JEGYZOKONYV

Késziilt:  Tiszacsege Varos Onkormanyzati Képviseld-testiiletének 2010. év oktéber hé 14.
napjan du. 132 érai kezdettel - a Polgarmesteri Hivatal tanacskozotermében -
megtartott alakulo iilésén.

Jelen vannak: mellékelt jelenléti iv szerint

Bagdi Séandor korelndk koszonti a megjelenteket és tdjékoztatja Oket, hogy a
polgarmester eskiitételéig és illetményének megallapitasdig az iilést 6 vezeti, mint
korelnok.

Megallapitja, hogy az iilés hatarozatképes, mivel a megvalasztott polgarmester és a 6
6 képviseld jelen van, az iilést megnyitja.

Javaslatot tesz a jegyzokonyvezetd személyére Zsolyominé Gyenes Anikora. A
Képviseld-testiilet a jegyzokonyvvezetd személyét egyhangulag elfogadja.

JegyzOkonyv-hitelesitonek javasolja dr. Gadoczi Istvan telepiilési képviselot. A
Képviseld-testiilet a jegyzokonyv-hitelesitd személyét egyhangulag elfogadja.

Javaslatot tesz a meghivoban szerepld napirendi pontok targyaldsara, melyet a
Képviseld-testiilet valtoztatas nélkiil egyhangulag elfogad.
Napirendi pontok:
1./ A Helyi Valasztasi Bizottsag t4jékoztatdja a valasztds eredményérdl,
megbizdlevelek atadasa
2./ A polgarmester és a képviseldk eskiitétele
3./ A polgarmester illetményének megallapitasa
4./ A polgarmester koltségtéritésének megallapitasa
5./ ldeiglenes bizottsag Iétrehozasa az alpolgadrmester valasztas lebonyolitasahoz
6./ Az alpolgarmester megvalasztasa
7./ Az alpolgarmester eskiitétele

8./ Az alpolgarmester tiszteletdijanak megallapitasa



9./ Az Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabélyzatarol szolo 5/2007.(111. 24.)
rendelet modositasa

10/ A Képviseld-testiilet bizottsagai képviseld tagjainak megvalasztasa

11./ Tiszacsege Varos Onkormanyzat Kozbeszerzési Szabalyzatanak modositésa

12./ ,Tiszacsege kozlekedési feltételeinek javitdsa belteriileti utak feljitasaval”
(EAOP-3.1.2/A-09-2009-0015) cim projekt altalanos egyszeri kozbeszerzési

eljaras keretén beliil beérkezett ajanlatainak értékelése

13./ Kiilonfélék.

1. Napirendi pont:

A Helyi Valasztasi Bizottsdg tdajékoztatoja a valasztas eredményérol
Ea.: Toth Janosné HVB. elnoke
/rasos eloterjesztés mellékelve./

Bagdi Sandor korelndk :
Felkérem Toth Janosnét, a Helyi Valasztasi Bizottsdg elndkét, hogy a helyi
Onkormanyzati valasztasrol készitett tajékoztatojat ismertesse.

Téth Janosné HVB. elndk:
A Helyi Vilasztasi Bizottsag nevében készontom a megvalasztott polgarmestert és
Onkormanyzati képviseldket.

Ismerteti a valasztds lebonyolitdsarol, valamint a végleges valasztasi eredményérdl
készitett tajékoztatot.

,, Tisztelt Megjelentek!

A Valasztdsi Bizottsdg nevében tisztelettel koszéntom Ondket. A Helyi Vilasztdsi
Bizottsag elndkeként ismertetem az onkormanyzati vdalasztassal —kapcsolatos
eseményeket, illetve az eredményeket.

Schmitt Pal koztarsasagi elnék ur a helyi onkormanyzati képviselok, polgarmesterek és
a telepiilési kisebbségi onkormanyzati képviselok valasztasat 2010. oktober 3-ara tiizte
ki. A valasztok a névjegyzékbe torténd felvételrol szolo értesitot, az ajanloszelvényekkel
egyiitt 2010 augusztus 16 és 19 kozott megkaptak

A 2010. évi L (otvenedik) torvény alapjan, a telepiilési 6nkormanyzat képviselo-testiilet
tagjainak szamat a valasztas évének januar I-jei lakossdgszama alapjan kell
meghatarozni, mely adatot a lakossagszam-adatot nyilvantarto kézponti szerv kiildi meg
minden év janudr 15-ig a helyi vdlasztasi iroda vezetdje szamara. Tiszacsege lakossdga
4941 fo. Az 1000 és 5000 f6 kozotti telepiiléseken, a torvény alapjan 6  kepviselo
vdlaszthato.

A 10 000 vagy ennél kevesebb lakosu telepiiléseken a valasztas rendszere nem valtozott,
csak nem kislistas, hanem egyéni listds elnevezést kapta.

Egyeéni listas képviselojelolt lehetett, akit a telepiilés valasztopolgarainak legalabb 1%-a
jeloltnek ajanlott. Tiszacsegén, minimum 39 ajanlocédulat kellett leadni a Valasztasi



Irodan azoknak, akik részt akartak venni a képviseldjeldltek megmeérettetésén.
Polgarmesterjelolteknek a telepiilés vailasztopolgarainak legalabb 3%-danak az ajanlasa,
- Tiszacsegén minimum 117 érvényes ajanlocédulara - volt sziikség ahhoz, hogy valaki
indulhasson a polgarmesteri cim elnyeréséért. Jeloltnek 2010. szeptember 3-an 16 oraig
lehetett bejelentkezni egy formanyomtatvany kitoltésével, és ekkor kellett leadni az
osszegyujtott ajanloszelvényeket is. A Helyi Valasztasi Bizottsag, a Valasztasi Iroda
kozremiikodésével leellendrizte az ajanlasokat. A beadott dokumentumok megfeleltek a
torvenyessegi eldirdasnak, igy valamennyien felkeriilhettek a szavazolapokra.

Tiszacsegén 25 képvisels, 3 polgdrmester- és 9 telepiilési Kisebbségi Onkormanyzati
keépviselo jelolt indult a vadlasztison. A jeloltek névsora a varos tobb pontjan
megtekintheto volt, megjelent a helyi ujsagban, és folyamatosan olvashato volt az
internetes oldalakon is.

A kampanyidoszak idejéen harman nyujtottak be irasbeli kifogast az oket ért sérelem
miatt, melyet a bizottsag megvizsgalt, és nem talalt torvényességi okot a panasz kivalto
okanak megsziintetésére.

A Szavazatszamlalo Bizottsagok tagjai, valamint a renddrség a valasztas elotti napon
leellendrizte a szavazohelyiségeket, mindent rendben talaltak.

2010.0ktober 3-an a szavazas telepiilésiinkén 5 korzetben zavartalanul zajlott. A
telepiilési kisebbségi onkormanyzati képviselokre kiilon szavazo helyiségben lehetett
voksolni. Ez alkotta a 6. korzetet.

A szavazatszamlalo bizottsagok 6 oratol 19 oraig vartak a szavazokat. A bizottsagok
munkdjat delegalt tagok is segitették.

A szavazas megkezdésekor a névjegyzéken lévo valasztopolgarok szama: 3880 fo, a
szavazas napjan, - igazolas alapjan,- névjegyzékbe vettek a szavazatszamlalo
bizottsagok 8 fot.

Szavazoként 1988-an jelentek meg az urndknal, ez 51,13 %-os részvételt jelentett, ami
joval kevesebb, mint a négy évvel ezelotti. Akkor a részvételi arany 61,3 %-os volt.

A mozgasukban korlatozott polgaroknak lehetdségiik volt mozgournat kérni,
32-en éltek is vele.

A vdlasztas napjan rendkiviili esemény nem tértént.

A Helyi Valasztasi Bizottsag dontése ellen ketten nyujtottak be fellebbezést, melyet a
Valasztasi Iroda tovabbitott a Teriileti Valasztasi Irodahoz.

A Hajdu-Bihar Megyei Teriileti Valasztasi Bizottsag a tiszacsegei polgarmester
vdlasztas eredménye ellen benyujtott fellebbezéseket elutasitotta, és a Tiszacsegei Helyi
Valasztasi Bizottsagnak a polgarmester valasztdas eredményérdl szolo jegyzokonyvben
2010 oktober 3-an régzitett dontését helybenhagyta.

Indoklas:

2010 oktober 5-én egy tiszacsegei dallampolgar fellebbezést nyujtott be a polgarmester
valasztis eredményét megdllapité Helyi Vilasztdsi Bizottsdg dontése ellen. Alldspontja
szerint tul sok az érvémytelen szavazat, érthetetlennek tartja, hogy bélyegzovel nincs
ellatva a szavazolap, vagy eltiinik, tovabba a mozgournat kérékhoz nem érkeztek meg a
Szavazatszamlalo  Bizottsagok tagjai a szavazas lebonyolitasahoz. Mindezekre
figyelemmel kérte a polgarmester valasztas soran leadott szavazatok ujraszamolasat.

A Hajdu-Bihar Megyei Teriileti Valasztasi Bizottsag a kovetkezoket allapitotta meg:

A valasztasi eljarasrol szolo C (szazadik) torvény 73 § (4) bekezdése szerint a valasztasi
bizottsagnak a vdlasztast megallapito dontése ellen, a Szavazatszamlalo Bizottsag
szavazokori eredményét megallapito dontésének  torvénysérté voltara, vagy a
szavazokori eredmények Osszesitésére és a vdlasztdasi eredmény megdllapitisdra
vonatkozo szabalyok megsértésére hivatkozassal lehet fellebbezést benyujtani.



A valasztasi eljarasrol szolo 79§ (2) bekezdése szerint fellebbezést jogszabalysértésre
hivatkozassal, illetve a valasztasi bizottsag mérlegelési jogkorben hozott hatdarozata
ellen lehet benyujtani.
A valasztasi eljarasrol szolo 80 § (4) bekezdés a) pontja alapjan a fellebbezésnek
tartalmaznia kell a fellebbezés jogalapjat, a jogszabdlysértésre valo hivatkozast.
A valasztasi eljardsrol szolo 81§(2) bekezdése alapjan a fellebbezést érdemi vizsgalat
nélkiil el kell utasitani, ha az nem tartalmazza a 80 § (4) bekezdés a) pontjaban
foglaltakat. (azaz a fellebbezés jogalapjat, a jogszabalysértésre valo hivatkozast)
A Teriileti Vialasztasi Bizottsag megallapitotta, hogy a fellebbezés a szavazatok
leaddsaval oOsszefiiggd koriilményekre hivatkozik, azonban nem jelélt meg olyan
jogszabadlysértést-a szavazatszamlalo bizottsag szavazokori eredmenyt megallapito
donteésének torvényserto voltat, vagy a szavazokori eredmények Osszesitésére és a
valasztasi eredmény megallapitasara vonatkozo szabdlyok megsértését - amely alapjan
a valasztas eredménye ellen jogorvoslds benyujthato.
A Teriileti Valasztasi Bizottsag megjegyzi, hogy a mozgasaban gatolt valasztopolgart
irasbeli kérelmére, szavazasanak biztositasa érdekében fel kell keresni, ebben nincs
meérlegelési lehetosége a szavazatszamlalo bizottsagnak. A Teriileti Valasztasi Bizottsag
allaspontja szerint, a fellebbez6 a mozgournds szavazassal —0Osszefiiggo
jogszabdlysértés tényét, a két eset megjelolésével azonban nem bizonyitotta.
Onmagdban az a tény, hogy a szavazoként megjelentek szama eltér az urndban 1évé
szavazolapok szamatol, valamint, hogy az érvénytelennek nyilvanitott szavazolapok
szama nagyobb, mint az elso két jeloltre leadott szavazatok kozotti kiilonbség, nem
alapoz meg ujraszamlalast. Meg kell jelolni azt is, hogy az érvénytelennek nyilvanitott
szavazolapok, mely jogszabalyi rendelkezés megsértése miatt nem eredményeztek
érvényes szavazatot.
Erre tekintettel a Teriileti Valasztasi Bizottsag a fellebbezést elutasitotta és a
Tiszacsegei Helyi Valasztdasi Bizottsag polgdarmester vadlasztasra vonatkozo
eredménymegallapito dontését helybenhagyta.
A hatarozat ellen feliilvizsgalatot kértek, a Hajdu-Bihar Megyei Birosagtol. de a
Birosag is elutasitotta a feliilvizsgadlati kérelmet. Ezutan mar tovabbi jogorvoslati
lehetdségre nincs mod.
Volt egy masik fellebbezés is Helyi Valasztasi Bizottsag dontése ellen O is végigjarta a
jogorvoslasi lehetoségeket, de a Teriileti Valasztasi Bizottsag is és a Hajdu-Bihar
megyei Birosag is elutasitotta a feliilvizsgalati kérelmet. Tobb okbdl is, de a
legfontosabb indok, hogy a Teriileti Valasztasi Bizottsaghoz fellebbezésre 2010. oktober
5-én 16 ordig volt mod. O viszont 2010 oktéber 6-an  nyijtotta be kifogasat a Helyi
Valasztasi Bizottsag polgarmester valasztas eredményt megdllapito dontése ellen. A
Birosaghoz 2010 oktober ho 8-an 22 ora 29 perckor telefaxon jogorvoslati kérelmet
terjesztett elo, de a kotelezo jogi képviselet nélkiil, és az eljardsi illetéket sem rotta le.
Igy a kérelmet érdemi elbirdldsra alkalmatlannak taldlta a Birésdg. Tovabbi
Jogorvoslatra nincs lehetdség. Igy, most mar kihirdethettem a 2010. oktéber 3-dan zajlé
polgdrmester-, és képviselovailasztds eredményét.
Polgdrmester jeloltekre 1966 érvényes szavazatot adtak le a vdlaszték. Ervénytelen
szavazatot 21-t talaltak a Szavazatszamlalo Bizottsagok. Az érvénytelen szavazatok
tobbnyire abbdl adodtak, hogy egy szavazolapon két korben volt két egymast metszo
vonal, vagy egy kérben sem.
Az érvényes szavazatok koziil  Fiizesiné Nagy Zita 445

Jonas Sandor 767

Szilagyi Sandor 754 szavazatot kapott.



Az eredmény tehat: Tiszacsegén 2010 oktober 3-dan a szavazok tébbsége Jonds
Sandornak adott bizalmat ujabb 4 évre. A Valasztasi Bizottsag nevében gratuldlok
polgarmester urnak és jo munkat kivanok.

A telepiilési kepviselok valasztasan a kovetkezo eredmeények sziilettek

1. Dr. Gadoczi Istvan

2. Toth Imre

3. Simon Albert

4. Nagy Miklos Istvan

5. Losonczi Janos

6. Bagdi Sandor

7. Derzsényi Janos

8 Lévai Laszloné

9. lllés Janos

10.Majlath Zoltan Istvan
11.Bozso Gyula

12.Fiizesi Gabor

13. Répasi Lajos
14.Triznyané Vadasz Hedvig
15.Csernikné Nagy Maria Krisztina
16. Molnarné Katona Timea
17.Kobza Miklosné
18.Fekete Gergo Imre

19 Budai Imre

20. Olah Tibor

21.Bana Gabor

22 Vadasz Istvan

23.Bay Barnabas
24.Lakatos Laszlo
25.Magyar Tibor
szavazatot kapott

A szavazatok alapjan képviselo lett:

1224
1173
1041

702
535
434
404
361
347
336
323
305
295
282
239
226
209
173
143
129
124
103

89

68

44

Dr. Gadoczi Istvin
Toth Imre

Simon Albert

Nagy Miklos, Istvan
Losonczi Janos
Bagdi Sandor.

A Vilasztasi Bizottsag nevében gratuldlok minden megvdlasztott képviselonek. Kivanom,
hogy ebben a nehéz anyagi helyzetben is mindig megtalaljak a legjobb kozos megoldast
telepiilésiink épiilése, szépiilése, fejlodése érdekében. Ehhez kivanok sok erdt és

egészséget.

Tajékoztatom a tisztelt Jelenlévoket!

Telepiilésiinkon 2010 oktober 3-an zajlo Kisebbségi onkormanyzati valasztason 9 jelolt

koziil

P. Lakatos Janos 52,
Lakatos Janos 44,
Racz Etelka 41,

Nagy Zoltan, Kalman 31

szavazattal lett a Tiszacsegei Cigany Kisebbségi Onkormdnyzati képvisel6-testiilet tagja

Gratulalunk a megvalasztasukhoz.



Ugyancsak tajékoztatasul szeretném elmondani, hogy telepiilésiinkrol a Megyei
Kozgyiilésbe valo bejutashoz a partok koziil a

FIDESZ-KDNP 1129
Jobbik 430
MSZP 293
LMP 46

szavazatot kapott.”

2. Napirendi pont:

A polgarmester és a képviselok eskiitétele, megbizolevelek dtaddsa

Toéth Janosné HVB. elndk:
Miel6tt atadnam a négy évre sz6l6 megbizdlevelet, kérem hallgassuk meg a Himnuszt.

Felkérem a képviseldket, hogy tegyék le az eskiit.

Eskiivevo: Toth Janosné HVB. elnok
LEn (a képviseld neve) eskiiszoém, hogy hazamhoz, a Magyar Koztarsasaghoz hii leszek;
az Alkotmanyt a tobbi jogszaballyal egyiitt megtartom és megtartatom, a tudomasomra

Jjutott titkot megorzém,; a képviseloi tisztségembdl eredo feladataimat a telepiilés
fejlodésének elomozditasara és az Alkotmany érvényesiilése érdekében lelkiismeretesen

teljesitem.
(az eskiitevo meggyozodése szerint)
., Isten engem ugy segéljen.”

(az eskiiokmany alairasa)

Az eskiitételt kovetden a telepiilési képviseloknek atadja a megbizdleveleket.



Té6th Janosné HVB. elndk:
Tisztelt Polgarmester Ur, kérem, hogy tegye le az eskiit.

Eskiivevé: Toth Janosné HVB. elndk
., En (Jonds Sandor) eskiiszom, hogy hazémhoz, a Magyar Koztdrsasdghoz hii leszek; az
Alkotmanyt a tobbi jogszaballyal egyiitt megtartom és megtartatom;a tudomasomra

Jutott titkot megorzom ; a polgarmesteri tisztségembol eredo feladataimat a telepiilés
fejlodeésének elomozditasara és az Alkotmany érvényesiilése érdekében lelkiismeretesen

teljesitem.

(az eskiitevo meggyozodése szerint)

., Isten engem ugy segéljen.”

(az eskiiokmany alairasa)

Az eskiitételt kovetden a polgarmesternek atadja a megbizodlevelet.

Té6th Janosné HVB. elndk gratuldl mindenkinek é€s sok sikert kivan a kovetkezd négy
¢évhez.



3.

Napirendi pont:

A polgarmester illetményének megallapitdisa

Bagdi Sandor korelnok:

Tajékoztatom a képviseldket, hogy a polgarmester illetményének megallapitasa kotelezd
napirendje az alakul¢ iilésnek.

A képviselo-testiilet a polgdrmester illetményérdl a torvényben meghatarozott keretek
kozott koteles donteni. E keret 483.000 Ft-tol 483.125 Ft-ig terjed.

Miel6tt az illetményrdl szavaznank, a személyes érintettség miatt arrdl kell hatdroznia
képviseld-testiiletnek, hogy a polgarmestert kizarja-e a sajat illetményérdl wvald
dontésbol.

Kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze, aki azzal ért egyet, hogy a polgarmester ne
vehessen részt az illetményérol valo dontésben.

Tiszacsege Véaros Onkormanyzata Képviseld-testillete — a polgdrmester ne vehessen
részt az illetményérdl valo dontésben — 6 6 igen szavazattal elfogadta.

Bagdi Sandor korelnok:

Ismertetem a hatarozati javaslatot:

. Tiszacsege Vdiros Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete a polgdrmesteri tisztség
ellatasanak egyes kérdéseirdl és az onkormanyzati képviselok tiszteletdijarol szolo 1994.
evi LXIV. Torvény 3. §-a alapjan Jonas Sandor polgdarmester illetményét - 2010.
oktober 03. napjatol - havi 483.125 Ft-ban dllapitia meg.”

Kérem, hogy aki egyetért a javaslattal az kézfelnyujtassal jelezni sziveskedjen.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete — a polgdrmester illetményének
megadllapitisa targyaban — 6 f0 igen szavazattal elfogadta és az aldbbi hatdrozatot
hozta:

157/2010.(X. 14.) KT. szimii HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testillete a polgarmesteri tisztség
ellatasanak egyes kérdéseirdl és az onkormanyzati képviseldk tiszteletdijarol szold 1994.
évi LXIV. Torvény 3. §-a alapjan

Jonds Sdandor polgdarmester illetményét
- 2010. oktober 03. napjatol - havi 483.125 Ft-ban,
azaz négyszaznyolcvanharomezer-egyszazhuszondt forintban allapitja meg.

Képviseld-testiilet felkéri a jegyzot a szlikséges intézkedések megtételére.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Fiizesiné Nagy Zita jegyz6



4.

Napirendi pont:

A polgarmester koltségtéritésének megdllapitisa

Bagdi Sandor korelnok:

Megkérdezem a polgarmestert, hogy igényt tart-e koltségatalany megallapitdsara?

Jonas Sandor polgarmester:

Igen.

Bagdi Sandor korelnok:

Tajékoztatom a képviseloket, hogy a polgarmester koltségatalanya a mindenkori
illetménye meghatarozott szazaléka. A szazalék mértékét, mely 20-t6l 30 %-ig terjedhet,
a képviseld-testiilet jogosult megallapitani. Az el6z6 ciklusban illetménye 20 %-at kapta
meg a polgarmester koltségtérités cimén. Kérem a képviseloket, hogy mondjak el
javaslataikat.

Nagy Miklés:

Tisztelt Képviseld-testiilet, én 25%-ot javaslok, ez 20 és 30% kozott van.

Té6th Imre:

Szavazzuk meg.

Bagdi Sandor korelnok:

Miel6tt a koltségatalanyrol szavaznank, a személyes érintettség miatt arrdl kell
hatdroznia  képviselod-testiiletnek, hogy a polgarmestert kizarja-e a  sajat
koltségatalanyarol vald dontésbol.

Kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze, aki azzal ért egyet, hogy a polgarmester ne
vehessen részt a koltségatalanyarol valo dontésben.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete — a polgdrmester ne vehessen
részt a koltségdtalanydrol valo dontésben — 6 16 igen szavazattal elfogadta.

Bagdi Sandor korelnok:

Ismertetem az alabbi hatarozati javaslatot:

,» Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a polgdrmesteri  tisztség
ellatasanak egyes kérdéseirdl és az onkormanyzati képviselok tiszteletdijarol szolo 1994.
evi LXIV. Torvény 18. § (3) bekezdése alapjan Jonas Sandor polgdrmester részére
illetménye 25 %-anak megfelelo osszegii koltségatalanyt allapit meg.”

Kérem, hogy aki egyetért a javaslattal, az kézfelnyujtassal jelezni sziveskedjen.

Tiszacsege  Varos  Onkormanyzata Képviselé-testilete — a  polgdrmester
koltségatalanyanak megdllapitasa targyaban — 6 {6 igen szavazattal elfogadta és az
alabbi hatdrozatot hozta:



158/2010.(X. 14.) KT. szimii HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormdnyzata Képviselo-testillete a polgarmesteri tisztség
ellatasdnak egyes kérdéseirdl és az onkormanyzati képviseldk tiszteletdijarol szo616 1994.
évi LXIV. Torvény 18. § (3) bekezdése alapjan

Jonds Sandor polgarmester részere
illetménye 25 %-anak megfelelo 6sszegii koltségataldanyt allapit meg.

Képviselo-testiilet felkéri a jegyzot a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridd: azonnal
Felelds: Fiizesiné Nagy Zita jegyz6

Bagdi Séndor korelndk:
Ezennel atadom az iilés vezetését Jonas Sandor polgarmester részére.

Jonas Sandor polgarmester:
Koszonom szépen. Engedjétek meg, mieldtt folytatnank a hivatalos részét, én a magam
nevében tisztelettel és szeretettel megkdszonom Tiszacsege Lakdinak, mindazoknak,
akik elmentek szavazni és félretették, nem hallgatvan a mézes-mézos igéretekre és
kiilonb6zé megnyilvanuldsokra, jozan ész utan ugy dontdttek, hogy bizalmat szavaztak
egy Ujabb négy évre. Koszonom nekik. En szeretnék ennek megfelelni, mint az elmalt
négy évben is tettem. Itt miutdn tul vagyunk a bérek megallapitdsan, szeretném most
leszogezni, hogy ugyan gy, mint az elmult négy évben, most is a fizetésem fele az
altalam létrehozott Alapitvanyba fog természetesen menni. Tovabbra sem tartok igényt
gépjarmii lizemanyag koltségre, soférre €s reprezenticios koltségre sem, ezt sajat
koltségemen fogom megoldani. Engedjétek meg, hogy gratuldljak az ujonnan
megvalasztott képviselknek is, koszonet a szavazoknak érte. En bizom benne, hogy
sikerlilt egy olyan testiiletet most 0sszehozni, ami természetesen hiien kifejezi az 6
ohajukat és kivansadgukat. Azt hiszem, hogy azzal nem darulok nagy titkot, hogyha
elmondom, hogy egy barati beszélgetésre az alakulo {ilés eldtt mar meghivtam dket. Mar
ott is kértem, és most is csak ezt tudom mondani, ez egy nagy feladat, nagyon szép, de
nagyon nehéz feladat is. JO lenne, hogyha itt most akar a partérzelmeket, akar mas
jellegli kapcsolatokat, vagy magéanérdekeket félretudndk tenni. Ezzel akkor is
egyetértettiink, hogy ez valoszinli, hogy igy is fog menni, meg igéretet kaptam ra toliik.
Mert itt nekiink egyetlen egy feladatunk van, a legfontosabb az, hogy az itt ¢l6
embereket kiszolgaljuk. Ezt csak ugy tudjuk, hogyha Gsszefogunk, egyet akarunk,
mindent szépen megbeszéliink, mindenben hatarozott j6 dontéseket hozunk, hogy a
telepiilésen €16 emberek, ezt mind-mind tudjak érezni és értékelni is. Egy pillanatig még
azt is engedjétek meg nekem, hogy visszatérjek egy gondolat erejéig az elmult négy
évre, hiszen most mar sok képviseld nincs itt €s nincs itt olyan intézményvezetd sem,
akik az elmult ciklus alatt egyiitt dolgoztak veliink, koszonetemet fejezem ki az elmult
négy év munkdjukért. Kiilon kdszonet azoknak az intézmények vezetdinek, €s egységek
vezetdinek, akik tarsadalmi munkdban rengeteg plusz orat aldoztak a telepiilésen €16
emberek érdekében, gondolok itt a rendezvényekre, a rendezvények sorozatara, amiben
onzetleniil, id6t nem kimélve és faradtsdgot nem kimélve végezték a munkajukat. Nem
utolsod sorban a hivatal dolgozdinak is szeretném megkdszonni az elmult négy évet és
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kérem azt toliik is, hogy hasonldan, vagy ha lehet ezt még fokozni, akkor jobb munkaval
biztositsuk az itt ¢l6 embereknek. A legvégén, de nem utolsé sorban, engedjétek meg,
hogy egy maganjellegi dolgot is elmondjak és innen koszonetemet fejezzem ki
feleségemnek, anydsomnak és aposomnak, akik ezeket a feltételeket biztositjak nekem
¢s tamogatnak az itteni munkamban. Koszonet érte nekik és kérem azt, hogy a
késdbbiekben is igy maradjon minden, hogy az itt €16 emberek sorsat szebbé és jobba
tudjam tenni és ezzel tudjak foglalkozni.

5. Napirendi pont:

Ideiglenes Bizottsag létrehozdsa az alpolgarmester-valasztas lebonyolitasahoz

Jonas Sandor polgarmester:

Megint egy olyan térvény van, amikor nekiink az alpolgdrmestert meg kell valasztani.
Azt tudomasul kell venni, hogy a polgarmester javaslatara torténik ez. Mar az
elézetesben is beszéltiink rola és most is csak megerdsiteni tudom, és itt ragadom meg
az alkalmat és megkdszondm az elmult négy év hatalmas munkajat, ami nélkiil nem
jutottunk volna el idaig. En tovabbra is azt szeretném, ha & elvéllalna és elfogadna az
alpolgarmesterségre vald jelolését. En ugy gondolom, hogy amit lehetett téliink,
megprébaltunk mindent megtenni €s ezutdn is én ugy gondolom, hogy ez igy lesz.
Eldszor megkérdezném az Alpolgarmester urat, hogy vallalja-e?

Nagy Mikloés:
Vallalom, igen.

Jonés Séndor polgdrmester:
Van mas jelolt esetleg? Nincs.
Az alpolgarmestert titkos szavazassal kell megvalasztania a képviseld-testiiletnek. A
titkos szavazas lebonyolitdsdnak szabdlyait az Onkormanyzat szervezeti és miikddési
szabalyzatanak 26. §-a fogalmazza meg, mely szerint a titkos szavazas szavazdlapon,
szavazoOhelyiségben ¢és urna igénybevételével torténik. A titkos szavazds lebonyolitasa
bizottsagi feladat, ezért mivel nincsenek még megvalasztva bizottsagok, javaslom, hogy
valasszon a testiilet egy ideiglenes bizottsagot. A szavazds eredményérdl a bizottsag
kiilon jegyzOkonyvet fog késziteni.
Javaslom, hogy a titkos szavazast lebonyolit6 ideiglenes szavazatszdmlalo bizottsag
elndkének: Toth Imrét, tagjanak pedig Losonczi Janost és Bagdi Sandort valassza meg
a képviselo-testiilet.
Megkérdezem a javasolt személyektdl, hogy vallaljak-e a bizottsagban valo részvételt.
Kérem, hogy igennel vagy nemmel valaszoljanak.

To6th Imre:
Igen.

Losonczi Janos:
Igen.

Bagdi Sandor:
Igen.
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Jonas Sandor polgarmester:
Tajékoztatom a képviselo-testiiletet, hogy személy megvalasztasa esetén zart iilést kell
tartani, ha az érintett a nyilvanos targyalasba nem egyezik bele. Megkérdezem ezért a
jelolteket, hogy beleegyeznek-e a nyilvanos targyalasba?

To6th Imre:
Igen.

Losonczi Janos:
Igen.

Bagdi Sandor:
Igen.

Jonés Sandor polgdrmester:
Miel6tt a bizottsag tagjairdl dontenénk, a személyes érintettség miatt arrdl kell
hataroznia képviseld-testiiletnek, hogy a jelolteket kizarja-e a dontésbol.
Kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze, aki azzal ért egyet, hogy Téth Imre ne vehessen
részt a sajat személyérdl valdo dontésben.

Tiszacsege Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete — Téth Imre ne vehessen részt a
sajat személyérdl valo dontésben — 6 f6 igen szavazattal elfogadta.

Jonas Sandor polgarmester:
Kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze, aki azzal ért egyet, hogy Losonczi Janos ne
vehessen részt a sajat személyérdl vald dontésben.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete — Losonczi Janos ne vehessen
részt a sajdat személyérdl valo dontésben — 6 6 igen szavazattal elfogadta.

Jonas Sandor polgarmester:
Kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze, aki azzal ért egyet, hogy Bagdi Sandor ne
vehessen részt a sajat személyérdl valo dontésben.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete — Bagdi Sdndor ne vehessen
részt a sajat személyérdl valo dontésben — 6 {6 igen szavazattal elfogadta.

Jonés Séndor polgdrmester:
Ismertetem az elnok megvalasztasara vonatkozo hatarozati javaslatot:
., Tiszacsege Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete a helyi énkormadnyzatokrol
szolo 1990. évi LXV. Torvény 22. § (1) alapjan az alakulo iilésen a tikos szavazdsok
lebonyolitasara ideiglenes bizottsagot hoz létre. A bizottsag elnokének Toth Imrét
valasztja meg.”
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Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete — a titkos szavazdst lebonyolito
ideiglenes bizottsdag elndkére tett javaslatot — 6 {0 igen szavazattal elfogadta és az
alabbi hatarozatot hozta:

159/2010.(X. 14.) KT. szami HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete a helyi dnkormanyzatokrdl sz616
1990. évi LXV. Torvény 22. § (1) alapjan az alakuld iilésen a tikos szavazasok
lebonyolitasara ideiglenes bizottsagot hoz 1étre.

A bizottsdg elnokének TOTH IMRE-t vilasztja meg.

Az ideiglenes szavazatszamlald bizottsag megbizatasa az  alpolgarmester
megvalasztdsaval megsziinik.

Jonés Séndor polgdrmester:
Ismertetem az egyik tag megvalasztasara vonatkoz6 hatarozati javaslatot:
., Tiszacsege Viros Onkormanyzata Képviselb-testiilete a  helyi énkormdnyzatokrol
szolo 1990. évi LXV. Torvény 22. § (1) alapjan az alakuld iilésen a tikos szavazdsok
lebonyolitasara ideiglenes bizottsagot hoz létre. Losonczi Janost a bizottsag tagjanak
valasztja meg.”

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete — a titkos szavazdst lebonyolité
ideiglenes bizottsag egyik tagjdara tett javaslatot — 6 {6 igen szavazattal elfogadta és az
alabbi hatdrozatot hozta:

160/2010.(X. 14.) KT. szami HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete a helyi dnkorméanyzatokrol sz6l6
1990. évi LXV. Torvény 22. § (1) alapjan az alakulo iilésen a tikos szavazasok
lebonyolitasara ideiglenes bizottsagot hoz létre.

LOSONCZI JANOS-t a bizottsdg tagjinak vilasztja meg.

Az ideiglenes szavazatszamlald  bizottsag megbizatdsa az  alpolgarmester
megvalasztasaval megsziinik.

Jonés Séndor polgdrmester:
Ismertetem a masik tag megvalasztdsara vonatkoz6 hatarozati javaslatot:
,, Tiszacsege Viros Onkormanyzata Képviselb-testiilete a  helyi énkormanyzatokrol
szolo 1990. évi LXV. Torvény 22. § (1) alapjan az alakulo iilésen a tikos szavazdsok
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lebonyolitasara ideiglenes bizottsagot hoz létre. Bagdi Sandor-t a bizottsag tagjanak
valasztja meg.”

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete — a titkos szavazdst lebonyolité
ideiglenes bizottsdag mdsik tagjdra tett javaslatot — 6 f6 igen szavazattal elfogadta ¢s az
alabbi hatarozatot hozta:

161/2010.(X. 14.) KT. szami HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete a helyi dnkormanyzatokrdl sz616
1990. évi LXV. Torvény 22. § (1) alapjan az alakuld iilésen a tikos szavazasok
lebonyolitasara ideiglenes bizottsagot hoz 1étre.

BAGDI SANDOR-t a bizottsdg tagjinak valasztja meg.

Az ideiglenes szavazatszamlald  bizottsag megbizatdsa az  alpolgarmester
megvalasztasaval megsziinik.

6. Napirendi pont:

Az alpolgdarmester megvalasztisa

Jonas Séndor polgdrmester:

Tajékoztatom a képviseld-testiiletet. hogy az alakuld iilés kotelezd napirendjei kozé

tartozik az alpolgarmester megvalasztasa is, mellyel kapcsolatban a helyi

Oonkormanyzatokrol szol6 torvény fogalmaz meg eldirasokat:

A helyi onkormanyzatokrol szolo 1990. évi 34. § (1) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a

képviselo-testiilet a polgarmester javaslatara, titkos szavazassal, mindsitett tobbséggel a

polgdrmester helyettesitésére, munkdjanak segitésére egy vagy tébb alpolgarmestert

valaszthat. A képviselo-testiilet legalabb egy alpolgdrmestert sajat tagjai koziil valaszt
meg.

Az idézett jogszabaly 1ényege a kovetkezd, hogy

- minden telepiilésen kitelezo legalabb 1 alpolgarmestert valasztani,

- a polgarmester joga ¢és kotelezettsége, hogy az alpolgdrmester személyére javaslatot
tegyen,

- az alpolgadrmester a polgarmester iranyitasaval latja el a polgarmester 4altal
meghatarozott feladatokat, (ez indokolja azt, hogy csak olyan személyt valaszthat
meg a képviselO-testiilet, akir6l a polgarmester ugy vélekedik, hogy hatékonyan
egylitt tud majd vele dolgozni),

- kotelezo titkos szavazassal megvalasztani az alpolgarmestert.

Ezek utan ismertetem a képvisel6-testiilettel, hogy az altalam az alpolgarmesteri

tisztségre javasolt személy: Nagy Miklos. Megkérem 6t, hogy a testiilet eldtt nyilatkozza

ki, elfogadja-e a jelolést.
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Nagy Mikloés:
Igen elfogadom.

Jonés Sandor polgdrmester:
Mieldtt az alpolgérmesterrdl szavazndnk, a személyes érintettség miatt arrdl kell
hataroznia képviseld-testiiletnek, hogy a jeldltet kizarja-e a dontésbol.
Kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze, aki azzal ért egyet, hogy Nagy Miklos ne
vehessen részt a dontésben.

Tiszacsege Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete — Nagy Miklés ne vehessen részt
a sajdt személyérdl valo dontésben — 6 6 nem szavazattal nem fogadta el.

Jénas Sandor polgérmester:
Megkérem a bizottsagot, hogy a titkos szavazast sziveskedjenek lebonyolitani.

Toth Imre ideiglenes szavazatszamlald bizottsag elndke:
Mindenki kapni fog egy szavazodlapot, melyen feltiintettiik a jelolt nevét. A jeloltre
szavazni a nevének alahuzasaval lehet. Megkérem a képviseldket, hogy az erre szolgélo
urnaba dobjak be a kitoltott szavazolapot.

A titkos szavazas lezajlott.

Téth Imre ideiglenes szavazatszdmlalo bizottsag elndke:
Tisztelt Képviselo-testiilet, Polgarmester Ur! A szavazatszamlalo bizottsag elvégezte
feladatat. 7 6 igen érvényes szavazattal Nagy Miklos lett alpolgarmesternek valasztva.
Gratulalok.

Jonés Séndor polgdrmester:
Megallapitom, hogy ,, Tiszacsege Vdros Onkormdnyzata KépviselStestiilete a helyi
onkormanyzatokrol szolo 1990. évi LXV. Torvény 34. § (1) bekezdése alapjan Nagy
Miklos Istvan-t tarsadalmi megbizatdsu alpolgarmesterré vdlasztia meg.”

Tiszacsege Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete — az alpolgdrmester személyére
tett javaslatot — 7 {6 igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

162/2010.(X. 14.) KT. szimii HATAROZAT:

Megallapitom, hogy Tiszacsege Véaros Onkormanyzata Képvisel6testiilete a helyi
onkormanyzatokrol sz6l6 1990. évi LXV. Térveny 34. § (1) bekezdése alapjan NAGY
MIKLOS ISTVAN-t tarsadalmi megbizatdsu alpolgarmesterré vilasztia meg.
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7. Napirendi pont:

Az alpolgdarmester eskiitétele

Jonas Sandor polgarmester:
Nagy Miklosnak alpolgarmesteri mindségében is eskiit kell tennie a képviseld-testiilet
elétt. Kérem, hogy az eskii szovegét ismételje utdnam.

Nagy Miklos megvalasztott alpolgarmester az alabbi eskiit teszi le:
Eskiivevd: Jonas Sandor polgarmester

. En (az alpolgdrmester neve) eskiiszom, hogy hazdmhoz, a Magyar Koztarsasdghoz hii
leszek; az Alkotmanyt a tobbi jogszaballyal egyiitt megtartom és megtartatom, a
tudomdsomra jutott titkot megorzom, az alpolgdarmesteri tisztségembol eredo
feladataimat a telepiilés fejlodésének elomozditasara és az Alkotmdny érvényesiilése
érdekében lelkiismeretesen teljesitem.

(az eskiitevo meggyozodése szerint)

., Isten engem ugy segéljen.”

(az eskiiokmdany alirasa)
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8. Napirendi pont:

Az alpolgarmester tiszteletdijanak meghatarozasa

Jonas Sandor polgarmester:
Az alpolgarmestert 251.225 Ft tiszteletdij illeti meg, melyrdl a képvisel6-testiiletnek
hatarozattal kell dontenie.
Miel6tt a tiszteletdijrol szavaznank, a személyes érintettség miatt arr6l kell hataroznia
képviseld-testiiletnek, hogy az alpolgarmestert kizarja-e a dontésbol.
Kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze, aki azzal ért egyet, hogy az alpolgarmester ne
vehessen részt az illetményérdl valo dontésben.

Tiszacsege Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete — Nagy Miklés ne vehessen részt
a sajdt személyérdl valo dontésben — 6 6 igen szavazattal elfogadta.

Jonés Séndor polgdrmester:
Ismertetem az alabbi hatarozati javaslatot:
»Tiszacsege Viros Onkormdnyzata Képviselb-testiilete a polgdrmesteri  tisztség
ellatasanak egyes kérdéseirdl és az onkormanyzati képviselok tiszteletdijarol szolo 1994.
evi LXIV. Torvény 4. § (2) bekezdése alapjan Nagy Miklos alpolgarmester tiszteletdijat
havi 251.225 Ft-ban allapitjia meg.”

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete — az alpolgdrmester tiszteletdijdt
— 6 10 igen szavazattal, 1 f6 nem szavazott elfogadta ¢s az alabbi hatdarozatot hozta:

163/2010.(X. 14.) KT. szimii HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testillete a polgarmesteri tisztség
ellatasanak egyes kérdéseirdl és az onkormanyzati képviseldk tiszteletdijarol szold 1994.
évi LXIV. Torvény 4. § (2) bekezdése alapjan

NAGY MIKLOS alpolgarmester tiszteletdijat havi 251.225 Ft-ban,
azaz kettészazhuszonotezer forintban allapitja meg.

Képviseld-testiilet felkéri a jegyzot a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridd: azonnal
Felelos: Filizesiné Nagy Zita jegyz6
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Jonas Sandor polgarmester:
Javaslatot szeretnék tenni az Alpolgarmester Ur koltségtéritésének a megéllapitasara,
ami a fizetésének 10-20% kozotti részben lehet megadni. Ugy gondolom, hogy az
Alpolgarmester igy is tul sokat megy, tehat ez korant sem fedezné ennek a koltségét, én
javaslatot teszek 15%-ra, de kérem a képviseldket, hogy vitassuk meg a dontést.
Atadom a sz6t a dontést. Ha nincs mas javaslat, akkor én a 15%-ot javaslatra bocsatom,
aki elfogadja, és egyetért vele, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

Tiszacsege Véaros Onkorméanyzata Képviselo-testilete — az alpolgdrmester
koltségdtalanydnak megdllapitisa targyaban — 6 6 igen szavazattal elfogadta és az
alabbi hatarozatot hozta:

164/2010.(X. 14.) KT. szami HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testillete a polgarmesteri tisztség
ellatasanak egyes kérdéseirdl és az onkormanyzati képviseldk tiszteletdijarol sz6lo 1994.
évi LXIV. Torvény 18. § (2) bekezdése alapjan

NAGY MIKLOS alpolgdrmester részére
illetménye 15 %-danak megfelel6 osszegii koltségatalanyt allapit meg.

Képviseld-testiilet felkéri a jegyzot a szlikséges intézkedések megtételére.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Fiizesiné Nagy Zita jegyz6

9. Napirendi pont:

Az onkormdnyzat Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdardl szolo 5/2007.(111. 24.)
rendelet modositasa

Ea.: Jonas Sandor polgarmester

/Eléterjesztés irasban mellékelve./

Jonas Sandor polgarmester:
A képviseldk szaménak csokkenése miatt at kell gondolnunk a bizottsdgokra vonatkozo
helyi szabdlyainkat. Az szervezeti és miikodési szabalyzatunk gy rendelkezik, hogy 3
képviseld a bizottsagban ¢és két 6 kiils6s. Ez vonatkozott addig, mig 13 képviseld volt.
Ha visszagondoltok négy évvel ezel6tt 5-tel indultunk, de én akkor is javaslatot tettem a
3-ra, végiil is a harom is elegenddnek bizonyult. Most viszont joval kevesebben vagyunk
6 képviseld, illetve az Alpolgarmester nem is tud ebben részt venni, 5 képviseld van.
Arra szeretnék javaslatot tenni, hogy valtoztassuk meg a szabalyzatunkat, hogy az
elmult év harom bizottsdgaval szemben két bizottsagot hozzunk létre és természetesen
ugy, hogy a harom képviseld képviselné valamennyi bizottsagot, illetve én javaslatot
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tettem a két fo kiilsdsre. De a megbeszélésiink alkalmaval a képviselok azt javasoltak,
hogy elegendd egy kiilsds tag, hiszen dontést hozni igy is tudnak. Ha igy elfogadjatok a
beterjesztést. Felkérem Aljegyz6d Asszonyt, hogy szobeli kiegészitését megtenni
sziveskedjen.

Dr. Vamosi Margit aljegyz6:

Tisztelt Képviselod-testiilet! Eldszor is gratuldlok én is minden képviseldnek,
Alpolgarmester Urnak és Polgarmester Urnak is a megvélasztasihoz. Itt ragadom meg
az alkalmat, mert eddig nem volt ilyen nagy nyilvanossag el6tt lehetéségem, hogy a
valasztdsban  kozremiikodd ~ Helyi ~ Valasztdsi  Bizottsdgnak,  valamennyi
Szavazatszamlalo Bizottsagi tagnak, illetéleg valamennyi Helyi Valasztasi Iroda
tagjanak megkdszonjem a lelkiismeretes, torvényes, nagyon pontos munkajat.

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzatunk jelen modositdsa, ez még csak egy elsd
modositasi javaslat, hiszen az egész rendeletiinket feliil fogjuk vizsgalni, megvaltoztak a
jogszabalyok, illetve 1) miikodési szabalyok megallapitdsa indokolt. A jelen
eléterjesztést 1ényegében az indokolta, hogy valtozott a képviseld-testiileti 1étszam, amit
feltétleniil indokolt mar az els6 iilésen moddositanunk, ez szerepel is itt az elsd
paragrafusdnak a rendelet-tervezetnek. Illetdleg a masodik paragrafusban szerepelnek a
bizottsagok nevei, amelyekre Polgarmester Ur, majd pontositast kivan tenni, és akkor
azt ugy kérem, hogy annak megfeleléen szavazzuk majd meg. Illetéleg a most
elhangzottakat épitsiik be egy jabb paragrafussal, azzal, hogy a bizottsdgok 1étszama 4
f6. Tehat ezzel kiegésziil ez a tervezet és igy kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a
rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Jonas Sandor polgarmester:
Aki igy egyetért €s elfogadja, kérem, hogy kézfelnytjtassal jelezni sziveskedjen.

Tiszacsege Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete — az énkormanyzat Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatarol szolo 7/2003.(I11. 06.) rendelet modositasat — 7 6 igen
szavazattal elfogadta és az alabbi rendeletet alkotja:

TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

9/2010.(X. 14.) 6nkormanyzati RENDELETE

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 5/2007.(111. 24.) rendeletének
modositasarol

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a helyi dnkormanyzatokrol sz616 1990.
évi LXV. torvény 18. § (1) bekezdésében, valamint 22. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 44/A. § (1) bekezdés e.) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:
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1.§

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol
sz616 5/2007.(I11. 24.) rendeletének (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (4) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»3. § (4) A Képviseld-testiilet tagjainak szama 7 f6, amely megvalasztott 6 telepiilési
képviseldbdl és a polgdrmesterbdl all.”

2.§

A Rendelet 53. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»93. § (1) A képviseld-testiilet az aldbbi allando bizottsdgokat hozza létre:

a.) Pénziigyi-, Ugyrendi-, Teriiletfejlesztési-,  Sport-, Kornyezetvédelmi-, és
Idegenforgalmi Bizottsag,
b.) Szocialis-, Egészségiigyi-, Miivel0dési-, Oktatasi €s Ifjusagvédelmi Bizottsag.”

3.§

A Rendelet 53. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
»93. § (2) A bizottsagok 1étszama 4 £6.”

4.§

Ez a rendelet kihirdetése napjan Iép hatalyba és a kihirdetést kdvetd 5. napon hatalyat veszti.

Tiszacsege, 2010. oktober 14.

Jonas Sandor Fiizesiné Nagy Zita
polgarmester jegyzé
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10. Napirendi pont:

A bizottsagok képviselo tagjainak megvdlasztisa

Jonas Sandor polgarmester:
Inditvanyozom, hogy egyenként dontson a testiilet a javasolt személyekrol. El0szor az
elndk, majd a két tag, ezt kdvetden pedig a kiilsds tag megvalasztisara keriiljon sor
Elsoként a Szocialis-, Egészségiigyi-, Miivelddési-, Oktatasi és Ifjisagvédelmi Bizottsag
elndkére és tagjaira teszek javaslatot. EIndknek To6th Imrét javaslom.
Kérem a képviseldket, hogy onok is tegyék meg javaslataikat. Mivel mas javaslat nem
hangzott el, tdjékoztatom a képviseld-testiiletet, hogy személy megvalasztisa esetén zart
ilést kell tartani, ha az érintett a nyilvanos targyalasba nem egyezik bele. Megkérdezem
ezért a jeloltet, hogy beleegyezik-e a nyilvanos targyalasba?

T6th Imre:
Igen.

Jonas Sandor polgarmester:
Mieldtt a bizottsdg tagjairdl dontenénk, a személyes érintettség miatt arrdl kell
hataroznia képviseld-testiiletnek, hogy a jeldlteket kizarja-e a dontésbol.
Kérem, hogy kézfelnytjtassal jelezze, aki azzal ért egyet, hogy Toth Imre ne vehessen
részt a sajat személyérdl valdo dontésben.

Tiszacsege Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete — Téth Imre ne vehessen részt a
sajdt személyérdl valo dontésben — 6 6 igen szavazattal elfogadta.

Jonas Sandor polgarmester:
A hatérozati javaslat az elndk megvalasztasara:
., Tiszacsege Varos Onkormdnyzata Képviseld-testiilete a helyi onkormanyzatokrél sz616
1990. évi LXV. torvény 22. §. (1) bekezdése és Tiszacsege Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének az onkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatarol szolo
5/2007.(111. 24.) rendeletének 58. §-a alapjan a Szocialis-, Egészségiigyi-, Miivelodési-,
Oktatasi és Ifjusagvédelmi Bizottsag elnokének Toth Imrét-t, valasztia meg.”
Megkérem a képviseld-testiiletet, hogy aki az elhangzott hatarozati javaslattal egyetért,
az kézfelnyujtassal jelezni sziveskedjen.

Tiszacsege Véaros Onkorményzata Képviselo-testiilete — a Szocidlis-, Egészségiigyi-,
Miivelodési-, Oktatasi és Ifjusagvédelmi Bizottsag elnokére tett javaslatot — 6 f6 igen
szavazattal elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:
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165/2010.(X. 14.) KT. szami HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a helyi dnkorméanyzatokrol sz6lo
1990. évi LXV. torvény 22. §. (1) bekezdése és Tiszacsege Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének az Onkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatarol szo6ld
5/2007.(II1. 24.) rendeletének 58. §-a alapjan a

Szocidlis-, Egészségiigyi-, Miivelodési-, Oktatdsi és Ifjusagvédelmi Bizottsag
elnékének TOTH IMRE-t, valasztja meg.

Jonas Sandor polgarmester:
A Szocialis-, Egészségiigyi-, Miivelddési-, Oktatasi és Ifjusagvédelmi Bizottsag tagjaira
teszek javaslatot: dr. Gaddczi Istvan €s Losonczi Janos.
Kérem a képviseldket, hogy 6nok is tegyék meg javaslataikat. Mivel més javaslat nem
hangzott el, megkérdezem a jeldlteket, hogy beleegyeznek-e a nyilvanos targyalasba?

Dr. Gadoczi Istvan:
Igen.

Losonczi Janos:
Igen

Jonas Sandor polgarmester:
Kérem, hogy kézfelnytjtassal jelezze, aki azzal ért egyet, hogy dr. Gaddczi Istvan ne
vehessen részt a sajat személyérdl valdo dontésben.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete — dr. Gaddczi Istvan ne vehessen
részt a sajdat személyérdl valo dontésben — 6 6 igen szavazattal elfogadta.

Jonas Sandor polgdrmester:
Hatarozati javaslat az egyik tag megvalasztasara:
., Tiszacsege Véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete a helyi onkormanyzatokrol szol6
1990. évi LXV. torvény 22. §. (1) bekezdése és Tiszacsege Viros Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének az onkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatdarol szolo
5/2007.(111. 24.) rendeletének 58. §-a alapjan a Szocialis-, Egészségiigyi-, Miivelodési-,
Oktatasi és Ifjusagvédelmi Bizottsag tagjanak dr. Gadoczi Istvan-t, valasztja meg.”
Megkérem a képviseld-testiiletet, hogy aki az elhangzott hatarozati javaslattal egyetért,
az kézfelnyujtassal jelezni sziveskedjen.

Tiszacsege Véaros Onkorményzata Képviselo-testiilete — a Szocidlis-, Egészségiigyi-,
Miivelodési-, Oktatasi és Ifjusagvédelmi Bizottsag tagjara tett javaslatot — 6 16 igen
szavazattal elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:
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166/2010.(X. 14.) KT. szami HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a helyi dnkorméanyzatokrol sz6lo
1990. évi LXV. torvény 22. §. (1) bekezdése és Tiszacsege Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének az Onkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatarol szo6ld
5/2007.(II1. 24.) rendeletének 58. §-a alapjan a

Szocidlis-, Egészségiigyi-, Miivelodési-, Oktatdsi és Ifjusagvédelmi Bizottsdag
tagjanak DR. GADOCZI ISTVAN-t, valasztja meg.

Jonés Séndor polgdrmester:
Kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze, aki azzal ért egyet, hogy Losonczi Janos ne
vehessen részt a sajat személyérdl vald dontésben.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete — Losonczi Janos ne vehessen
részt a sajdat személyérdl valo dontésben — 6 6 igen szavazattal elfogadta.

Jonas Sandor polgdrmester:
Hatarozati javaslat a masik tag megvalasztasara:
., Tiszacsege Véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete a helyi onkormanyzatokrol szol6
1990. évi LXV. torvény 22. §. (1) bekezdése és Tiszacsege Viros Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének az onkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatdarol szolo
5/2007.(111. 24.) rendeletének 58. §-a alapjan a Szocialis-, Egészségiigyi-, Miivelodési-,
Oktatasi és Ifjusagvédelmi Bizottsag tagjanak Losonczi Janos-t, vdlasztja meg.”
Megkérem a képviseld-testiiletet, hogy aki az elhangzott hatarozati javaslattal egyetért,
az kézfelnyujtassal jelezni sziveskedjen.

Tiszacsege Véaros Onkorményzata Képviselo-testiilete — a Szocidlis-, Egészségiigyi-,
Miivelodési-, Oktatasi és Ifjusagvédelmi Bizottsag tagjara tett javaslatot — 6 16 igen
szavazattal elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

167/2010.(X. 14.) KT. szami HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete a helyi dnkormanyzatokrol szold
1990. évi LXV. torvény 22. §. (1) bekezdése és Tiszacsege Véaros Onkorményzata
Képviseld-testiiletének az onkormanyzat szervezeti ¢s milkodési szabalyzatarol szo6lo
5/2007.(I11. 24.) rendeletének 58. §-a alapjan a

Szocidlis-, Egészségiigyi-, Miivelodési-, Oktatdsi és Ifjusdagvédelmi Bizottsag
tagjanak LOSONCZI JANOS-t, valasztja meg.
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Jonas Sandor polgarmester:

Kiilsds tagok esetében azt javaslom, mivel mi a megbeszélésiinkon egyeztettiink mar
ebben is és mondtam a tajékoztatd elején, hogy a képviselok ugy javasoltdk, hogy
elegendd egy kiilsds tag, hogy az eskiitételiikket javaslom és most jelentem be, hogy
oktober 28-an tartanank a soros testiileti iilésiinket és akkorra tennénk at, mert az egyik
kiilsés tagunknak halaszthatatlan dolga van, ami miatt nem tudott itt lenni. Hajdu
Istvannérol van szo. A masik kiilsés tag pedig Kénya Mihalyné, 6 itt van ugyan, de én
ugy gondolom, hogy egyszerre tegyék le az eskiit. A személyiikrdl viszont én javaslom,
hogy szavazzunk és olyan forméaban, mivel az Egészségiigyi Bizottsagnal mar az Elnok
Ur is és a tagok is meg lettek allapitva, én javaslom, hogy ide kiilsés tagnak Hajdu
Istvannét tegyiik, korabban is ¢ ezt a feladatot ellatta, én ugy gondolom, hogy 6 ebben
teljesen képben is van és tudja timogatni a bizottsig munkajat. Eszrevétel vagy mas
javaslat, ha van? Amennyiben nincs, akkor szavazasra bocsatom. Hajdu Istvanné azt
nyilatkozta felém, hogy a nyilvanos targyalasba beleegyezik.

Aki elfogadja Hajdu Istvannét kiilsés tagnak, kérem, hogy kézfelnytjtassal jelezze.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testillete — a Szocidlis-, Egészségiigyi-,
Miivelodési-, Oktatasi és Ifjusagvédelmi Bizottsag nem képviselo tagjdra tett javaslatot
— 7 16 igen szavazattal elfogadta ¢s az alabbi hatdarozatot hozta:

168/2010.(X. 14.) KT. szimii HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a helyi onkorméanyzatokrol sz616
1990. évi LXV. térvény 22. §. (1) bekezdése és Tiszacsege Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének az dnkormanyzat szervezeti €¢s miikddési szabalyzatardl szolo
5/2007.(I11. 24.) rendeletének 58. §-a alapjan a

Szocialis-, Egészségiigyi-, Miivelodési-, Oktatasi és Ifjusagvédelmi Bizottsdg
nem képviselo tagjanak HAJDU ISTVANE-t, véalasztja meg.

Jonés Séndor polgdrmester:
Masik bizottsag a Pénziigyi-, Ugyrendi-, Teriiletfejlesztési-, Sport-, Idegenforgalmi és
Kornyezetvédelmi Bizottsag, melynek elndkeként Simon Albertet javaslom.
Kérem a képviseldket, hogy 6nok is tegyék meg javaslataikat. Mivel mas javaslat nem
hangzott el, megkérdezem a jeldltet, hogy beleegyezik-e a nyilvanos targyalasba?

Simon Albert:
Igen.

Jonas Sandor polgarmester:
Kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze, aki azzal ért egyet, hogy Simon Albert ne
vehessen részt a sajat személyérdl valo dontésben.

Tiszacsege Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete — Simon Albert ne vehessen részt
a sajat személyérol valo dontésben — 6 16 igen szavazattal elfogadta.
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Jonas Sandor polgarmester:
A hatérozati javaslat az elndk megvalasztasara:
., Tiszacsege Varos Onkormdnyzata Képviseld-testiilete a helyi onkormanyzatokrél sz6l6
1990. évi LXV. torvény 22. §. (1) bekezdése és Tiszacsege Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének az onkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatarol szolo
5/2007.(I1l. 24.) rendeletének 58. §-a alapjdan a Pénziigyi-, Ugyrendi-, Teriiletfejlesztési-
, Sport-, Kornyezetvédelmi-, és Idegenforgalmi Bizottsag elnokének Simon Albert-et,
valasztia meg.”
Megkérem a képviseld-testiiletet, hogy aki az elhangzott hatarozati javaslattal egyetért,
az kézfelnyujtassal jelezni sziveskedjen.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselé-testilete — a Péngziigyi-, Ugyrendi-,
Teriiletfejlesztési-, Sport-, Kornyezetvédelmi-, és Idegenforgalmi Bizottsag elnokére
tett javaslatot — 6 0 igen szavazattal elfogadta ¢és az alabbi hatdrozatot hozta:

169/2010.(X. 14.) KT. szimii HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a helyi dnkorméanyzatokrol sz616
1990. évi LXV. térvény 22. §. (1) bekezdése és Tiszacsege Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének az dnkormanyzat szervezeti €¢s miikddési szabalyzatardl szolo
5/2007.(I11. 24.) rendeletének 58. §-a alapjan a

Pénziigyi-, Ugyrendi-, Teriiletfejlesztési-, Sport-, Kornyezetvédelmi-, és
Idegenforgalmi Bizottsag elnokének SIMON ALBERT-et, valasztja meg.

Jonas Sandor polgarmester:
A Pénziigyi-, Ugyrendi-, Teriiletfejlesztési-, Sport-, Kornyezetvédelmi-, és
Idegenforgalmi Bizottsag tagjaira teszek javaslatot: Bagdi Sandor ¢és Losonczi Janos.
Kérem a képviseldket, hogy ondk is tegyék meg javaslataikat. Mivel mas javaslat nem
hangzott el, megkérdezem a jeldlteket, hogy beleegyeznek-e a nyilvanos targyalasba?

Bagdi Sandor:
Igen.

Losonczi Janos:
Igen

Jonas Sandor polgarmester:
Kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze, aki azzal ért egyet, hogy Bagdi Sandor ne
vehessen részt a sajat személyérdl valo dontésben.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete — Bagdi Sdndor ne vehessen
részt a sajat személyérdl valo dontésben — 6 {6 igen szavazattal elfogadta.
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Jonas Sandor polgarmester:
Hatarozati javaslat az egyik tag megvalasztasara:
., Tiszacsege Varos Onkormdnyzata Képviseld-testiilete a helyi onkormanyzatokrél sz6l6
1990. évi LXV. torvény 22. §. (1) bekezdése és Tiszacsege Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének az onkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatarol szolo
5/2007.(I. 24.) rendeletének 58. §-a alapjan Pénziigyi-, Ugyrendi-, Teriiletfejlesztési-,
Sport-, Kornyezetvédelmi-, és Idegenforgalmi Bizottsag tagjanak Bagdi Sdndor-t,
valasztia meg.”
Megkérem a képviseld-testiiletet, hogy aki az elhangzott hatarozati javaslattal egyetért,
az kézfelnyujtassal jelezni sziveskedjen.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselé-testilete — a Péngziigyi-, Ugyrendi-,
Teriiletfejlesztési-, Sport-, Kornyezetvédelmi-, és Idegenforgalmi Bizottsag tagjara tett
Javaslatot — 6 6 igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

170/2010.(X. 14.) KT. szimii HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a helyi dnkorméanyzatokrol sz616
1990. évi LXV. térvény 22. §. (1) bekezdése és Tiszacsege Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének az dnkormanyzat szervezeti €¢s miikddési szabalyzatardl szolo
5/2007.(I11. 24.) rendeletének 58. §-a alapjan a

Pénziigyi-, Ugyrendi-, Teriiletfejlesztési-, Sport-, Kornyezetvédelmi-, és
Idegenforgalmi Bizottsag tagjanak BAGDI SANDOR-t, véalasztja meg.

Jonas Sandor polgarmester:
Kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze, aki azzal ért egyet, hogy Losonczi Janos ne
vehessen részt a sajat személyérdl valo dontésben.

Tiszacsege Varos Onkormédnyzata Képviselé-testiilete — Losonczi Janos ne vehessen
részt a sajat személyérdl valo dontésben — 6 {6 igen szavazattal elfogadta.

Jonés Séndor polgdrmester:
Hatarozati javaslat a masik tag megvalasztasara:
., Tiszacsege Varos Onkormdnyzata Képviseld-testiilete a helyi onkormanyzatokrél sz616
1990. ¢évi LXV. torvény 22. §. (1) bekezdése és Tiszacsege Varos Onkormdnyzata
Képviselo-testiiletének az onkormanyzat szervezeti és miikodési szabdlyzatarol szolo
5/2007.(I1l. 24.) rendeletének 58. §-a alapjan a Pénziigyi-, Ugyrendi-, Teriiletfejlesztési,
Sport-, Kornyezetvédelmi-, és Idegenforgalmi Bizottsag tagjanak Losonczi Janos-t,
valasztja meg.”
Megkérem a képviseld-testiiletet, hogy aki az elhangzott hatarozati javaslattal egyetért,
az kézfelnyujtassal jelezni sziveskedjen.
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Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselé-testillete — a Pénziigyi-, Ugyrendi-,
Teriiletfejlesztési-, Sport-, Kornyezetvédelmi-, és ldegenforgalmi Bizottsag tagjara tett
Javaslatot — 6 16 igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:

171/2010.(X. 14.) KT. szami HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a helyi dnkorméanyzatokrol sz6l6
1990. évi LXV. torvény 22. §. (1) bekezdése és Tiszacsege Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének az Onkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatarol szo6ld
5/2007.(II1. 24.) rendeletének 58. §-a alapjan a

Pénziigyi-, Ugyrendi-, Teriiletfejlesztési-, Sport-, Kornyezetvédelmi-, és
Idegenforgalmi Bizottsag tagjanak LOSONCZI JANOS-t, véalasztja meg.

Jonas Sandor polgarmester:
Mint emlitettem javaslom, hogy a Pénziigyi Bizottsag kiilsOs tagjanak Konya Mihalyné
keriiljon megvalasztasra. Van-e mas javaslat? Nincs.
Kérdezem Konya Mihélynét, hogy beleegyezik a nyilvanos targyaldsba?

Koénya Mihdlyné:
Igen, beleegyezem.

Jonés Séndor polgdrmester:
Aki egyetért vele és elfogadja, hogy Koénya Mihdlyné keriiljon kiilsOs tagként
megvalasztasra, kérem, hogy kézfelnytjtassal jelezni sziveskedjen.

Tiszacsege Varos Onkormdanyzata Képviseld-testilete — a Pénziigyi-, Ugyrendi-,
Teriiletfejlesztési-, Sport-, Kornyezetvédelmi-, és Idegenforgalmi Bizottsag tagjara tett
Javaslatot — 7 16 igen szavazattal elfogadta ¢s az alabbi hatarozatot hozta:

172/2010.(X. 14.) KT. szimii HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a helyi dnkorméanyzatokrol sz616
1990. évi LXV. térvény 22. §. (1) bekezdése és Tiszacsege Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének az dnkormanyzat szervezeti €¢s miikddési szabalyzatardl szolo
5/2007.(I11. 24.) rendeletének 58. §-a alapjan a

Pénziigyi-, Ugyrendi-, Teriiletfejlesztési-, Sport-, Kornyezetvédelmi-, és

ldegenforgalmi Bizottsdg
nem képviselo tagjanak KONYA MIHALYNE-t, valasztja meg.
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11. Napirendi pont:

Tiszacsege Viros Onkormdnyzat Kozbeszerzési Szabdlyzatinak médositisa
Ea.: Jonas Sandor polgarmester
/Eloterjesztés irasban mellékelve./

Jonas Sandor polgarmester:
Azért kell a korabbi Kozbeszerzési Szabalyzatunkat modositani, mert joval kevesebben
vagyunk, mint a korabbi iddben. Ismertetném a hatarozati javaslatot:
,, Tiszacsege Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 94/2004.(VIII. 25.) KT. szamui
hatarozataval fogadta el az onkormanyzat Kozbeszerzési Szabalyzatat, amelyet a
169/2009.(1X. 17.) KT. szamu hatarozataval modositott. A modositas lényege az volt,
hogy a kozbeszerzési eljarasban a biralobizottsagban valamennyi képviselo részt vett.
A helyi onkormanyzati képviselok és polgarmesterek valasztasarol szolo 2010. évi L.
torveny rendelkezései szerint a helyi képviselo-testiiletek létszama a korabbi ciklushoz
képest valtozott, lecsokkent, illetve valtozott a képviselok személye is. Kérem a Tisztelt
Képviselo-testiiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslat szerint donteni sziveskedjen a
biralobizottsag tagjainak létszamarol.”
Tehat a lakossag felé, csak hogy érthetd legyen, mert itt elég hivatalosan van leirva, de
ezt igy kell megtenniink. Az elmult ciklusban is, amikor palyaztunk barmilyen munkéra
kozbeszerzési palyazatra kellett adni. Ugy dontéttiink akkor, hogy nem egy négy fos
bizottsdgot hozunk létre, hanem megegyeztiink abban, hogy a jelenlévé valamennyi
képviseld atalakul arra az idére bizottsagi tagnak mindenki, egy bizottsagi elnokot
megjeloliink minden egyes alkalomra és akkor a zart iilésen ezt a bizottsag megtudja
nyugodtan, higgadtan targyalni és a testiileti iilésre a kész tényeket a bizottsag elndke
ismerteti. Tehat itt tulajdonképpen ez mar egy jol bevalt szokés volt az el6z6 ciklusban
is, én azért szeretném kérni, hogy tdmogassatok benne, hogy ezt ugyan igy folytassuk,
hiszen ma mar ennek a lehetdségével élni is kellene. En tigy gondolom, hogy
véleményezésre bocsdtom. Ha nincs és elfogadjatok, akkor kézfelnyujtassal kérem,
hogy jelezzétek. A pontos hatarozati javaslatot is felolvasom:
., Tiszacsege Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete a 94/2004.(VIIL. 25.) KT. szami
hatdrozataval elfogadott Tiszacsege Viros Onkormanyzata Kozbeszerzési Szabalyzat 5.
pontjat az alabbiak szerint modositja:

5. A BIRALOBIZOTTSAG

Kbt. 8 § (3) Az ajanlatkéré az ajanlatok elbiralasdra legaldabb haromtagu
biralobizottsagot koteles létrehozni, amely irasbeli szakvéleményt és dontési javaslatot
készit az ajanlatkéré nevében a kozbeszerzési eljarast lezaro dontést meghozo személy
vagy testiilet részére. A biralobizottsagi munkarol jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek
részét képezik a tagok indokolassal ellatott birdlati lapjai.

5.1. A biralobizottsag tagjainak létszama 7 f6.”

Itt jon az, amit mondtam, hogy elvileg 7 lenne, de elképzelhetd az, hogy egy adott
testiileti iilésen csak 6-an vagyunk, akkor kényteleneck 6 fével. Tehat én ezt arra
modositanam, hogy a testiileti lilésen jelenlévok 1étszamara. Elfogadhato ez igy.

Fiizesiné Nagy Zita jegyz0:
Szerintem inkébb konkrétan legyen meghatarozva.
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Jonés Sandor polgdrmester:
Jo, akkor konkrétan meghatarozzuk, hogy 7 {6, mert heten vagyunk, akkor hét f6.
,J.2. A biralobizottsag tagjait a képviselo-testiilet valasztia meg, sajat tagjai
koziil.
5.3. A polgarmester jeloli ki a megbizott tagok koziil a bizottsag elnokét.”
Errdl is beszéltem, hogy minden egyes alkalommal az elndk ki lesz jeldlve.
,J.4. A birdlobizottsag osszehivasa és képviselete az elnokének a feladata és
felelossége.
5.4. Az ajanlatok birdlatanak szakmai szempontbol torténd helytallosagaért, a
dontesi javaslat kidolgozasaért a biralobizottsag tagjai és elnoke testiiletileg

felelosek;

5.5. A  biralobizottsag  szabalyszeri, torvényes — miikodeéséért, az
osszeférhetetlenségi  szabalyok betartasaért a birdalobizottsag elndke
felelos.”

Tehat még egyszer, aki igy elfogadja ¢s egyetért, kérem, hogy kézfelnytjtassal jelezze.

Tiszacsege Véaros Onkormdnyzata Képviselo-testilete —  Tiszacsege Viros
Onkormdnyzat Kozbeszerzési Szabdlyzatanak modositasat — 7 {6 igen szavazattal
elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:

173/2010.(X. 14.) KT. szimii HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 94/2004.(VIIL. 25.) KT. szamu
hatdrozataval elfogadott Tiszacsege Varos Onkormanyzata Kdzbeszerzési Szabélyzat 5.
pontjat az alabbiak szerint mddositja:

»5. A BIRALOBIZOTTSAG
Kbt. 8. § (3) Az ajanlatkér6 az ajanlatok elbirdlasara legalabb haromtagt
biralobizottsagot koteles létrehozni, amely irasbeli szakvéleményt és dontési javaslatot
készit az ajanlatkérd nevében a kozbeszerzési eljarast lezardo dontést meghozo személy

vagy testillet részére. A biralobizottsagi munkarol jegyzOkonyvet kell késziteni,
amelynek részét képezik a tagok indokoléssal ellatott birdlati lapjai.

5.6. A biralobizottsag tagjainak 1étszama 7 0.
5.7. A biralobizottsag tagjait a képviselO-testiilet valasztja meg, sajat tagjai koziil.
5.8. A polgarmester jeldli ki a megbizott tagok koziil a bizottsag elnokét.

5.9. A birélobizottsdg Osszehivasa ¢€s képviselete az elndkének a feladata és
feleldssége.

5.10. Az ajanlatok biralatanak szakmai szempontbol torténd helytallosagaért, a

dontési javaslat kidolgozasaért a biralobizottsag tagjai és elndke testiiletileg
felelOsek;
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5.11. A biralobizottsag szabalyszert, torvényes mikodéséért, az dsszeférhetetlenségi
szabalyok betartasaért a biradlobizottsag elndke felelds.

Hataridd: azonnal
Végrehajtasért felelds: Jonas Sandor polgarmester

Jonas Sandor polgarmester:

12.

Mivel beszéltiink arr6l, hogy a birald bizottsag a teljes képviselokre vonatkozik, igy ezt
bizottsagi lilésen kell elvégezniink, és az iilés idejére, ez kb. 10 perc, sziinetet rendelek
el. Megkérem a Tisztelt Vendégeket, hogy addig az el6térben foglaljanak helyet, utdna
folytatjuk az iilésiinket.

Jondas Sandor polgarmester a kozbeszerzési eljards keretén beliil érkezett ajanlatok
elbirdalasanak idejére sziinetet rendel el.

Napirendi pont:

,, Tiszacsege kozlekedési feltételeinek javitisa belteriileti utak felijitisdval” (EAOP-
3.1.2/4-09-2009-0015) cimii projekt altalanos egyszerii kozbeszerzési eljaras keretén
beliil beérkezett ajanlatainak értékelése

Ea.: Jonas Sandor polgdarmester

/Eléterjesztés irasban mellékelve./

Jonas Sandor polgarmester:

A bizottsag megtargyalta a kozbeszerzési palyazat anyagat. Simon Albert volt a
bizottsdg elndkének kinevezve, megkérném, hogy a bizottsdg dontését probalja mar
ismertetni. A lakossag kedvéért csak annyit, hogy a Lehel-Rékoczi-Toldi ut
kivitelezésével kapcsolatban sziiletett dontés annak fliggvényében, hogy a palyazaton a
munkat ki végzi el. Atadnam az Elnok Urnak, hogy ismertesse roviden az eredményt.

Simon Albert:

A palyazatra két ajanlat érkezett, mindkét palyazatot érvényesnek taldltuk,
megtargyaltuk, megvitattuk. Az egyik a D-Profil Kft., a masik pedig a Magyar Bau
Holding Zrt., mindkét cég ajanlata elfogadhat6. 7 {0 igen szavazattal fogadtuk el és ugy
dontottiink, hogy mindkét céget nyertesnek nyilvanitjuk, tettilk ezt azért, mert
amennyiben az elsé a D-Profil Kft. valamilyen okbol kifolydlag nem tudna
megvaldsitani, ugy a Magyar Bau Holding Zrt. végezheti el a munkat.

Jonas Sandor polgarmester:

Azért illenddségbdl is megkérdezem a képviseldket, hogy van-e azdta valami ujabb
észrevétel, vagy javaslat? Amennyiben nincs, az Elnok Ur nagyon szépen osszefoglalta,
mindenki meg is értette, hogy mirdl van sz6. Aki elfogadja és egyetért ezzel, kérem,
hogy kézfelnyujtassal jelezze.
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Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete — ,, Tiszacsege kozlekedési
feltételeinek javitisa belteriileti utak felijitisival” (EAOP-3.1.2/4-09-2009-0015)
cimii projekt dltalanos egyszerii kozbeszerzési eljaras keretén beliil beérkezett ajanlat
nyertesét — 7 f6 igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:

174/2010.(X. 14.) KT. szamid HATAROZAT:

Tiszacsege  Varos  Onkormdanyzata  Képvisel6-testilete a  Birdlobizottsag
eldterjesztésével, dontésével egyetért, azzal azonos tartalommal dont.

Inditvanyozza a Birdlo bizottsag dontésével azonos tartalmi eredmény kihirdetését:
azaz a jelen kdzbeszerzési eljaras nyertese a D-Profil Kft. (4030 Debrecen, Ozman u.
9.), az eljards masodik helyezettje a Magyar Bau Holding Zrt. (1135 Budapest,
Szegedi ut 35-37.)

Hataridé: 2010. oktober 15.
Végrehajtasért felelos: Jonas Sandor polgarmester
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13. Napirendi pont:

Kiilonfélék.

a.) Virosi Ovoda és Bilcséde Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdnak médositdsa
Ea.: Bardos Tiborné intézményvezeto
/Eléterjesztés irasban mellékelve./

Jonés Séndor polgdrmester:

Mindenki eldtt tiszta kép, hogy a Varosi Ovoda és Bélcséde 1j telephelyre keriilt, ennek
okan, vagy emiatt az SZMSZ-iikket modositani és valtoztatni kell. A bdlcs6dének a
miikodési engedélyének kiaddsdhoz nélkiilozhetetlen, hogy most ezt ne tegyiik meg. A
Iényeges elemek ezekben nem valtoztak, csupan a telephelyre vonatkozo adatok,
valamint a bdlcsdde csoportjainak szdma €és mindkét intézményben a féréhely az, ami
megvaltozott. Ez a Tisztelt Képviseldk eldtt is ott van, de hogy a lakossag is hallja, hagy
ismertessem. A telephely ovoda esetében régen a F6 Ut 35. szam alatt volt, most
Tiszacsege, Ovoda ut 3/a. ald keriilt. A bolcséde Tiszacsege, Csokonai ut 7. szam alatt
volt, most Tiszacsege, Ovoda ut 3/a. szam ald keriilt. A bolcsdde csoportlétszam
korabban a régi helyen kettd csoport volt, most harom csoport, a fér6helyszam az
ovodaban 168 6 volt a régi helyen, most 175 6. A bolcsédében kordbban, illetve a régi
helyen 20 f6 volt, most 30 f6 van. Kérem a Tisztelt Képviseld-testiilet az eldterjesztés
elfogadasara, a zokkendmentes torvényes miitkodés érdekében. Erre szavazzunk, hogy
tudjuk végezni tovabb ezzel kapcsolatos feladatainkat. A tobbi lényeges maradt,
valtozatlan formaban, mint kordbban is rogzitve volt. Kérdés, észrevétel, javaslat van-e
ezzel kapcsolatban? Ha nincs, akkor szavazésra bocsatom, mindezeket a modositasokat,
amelyeket ismertettem és felolvastam szavazasra bocsatom, aki egyetért és elfogadja az
Ovoda és Bolcs6de Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasat kérem, hogy
kézfelnyujtassal jelezze.

Tiszacsege Véros Onkormanyzata Képviselo-testillete — Virosi Ovoda és Bolcside
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak modositasat — 7 16 igen szavazattal elfogadta
¢s az alabbi hatdrozatot hozta:

175/2010.(X. 14.) KT. szamii HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testillete a Varosi Ovoda és Bolcsdde
Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzatanak moddositasat a melléklet szerinti tartalommal
jovahagyja.

Hatarido: azonnal
Felelos: Bardos Tiborné intézményvezetd
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melléklet a 175/2010.(X. 14.) KT. szamu hatdarozathoz

VAROSI OVODA ES BOLCSODE

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

2010
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L ALTALANOS ES BEVEZETO SZABALYOK

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja, hogy rogzitse az intézmény adatait, szervezeti
felépitését, a vezetok és alkalmazottak feladatait, jogkorét, az intézmény miikodési szabalyait.

Az intézmény adatai

e FElnevezése: Virosi Ovoda és Bolcséde
e Székhelye: 4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/A.
e Telephelyei: 1. Bébita Ovoda

4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/A
2. Napsugar Bolcsode
4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/A.

e Statisztikai torzsszama: 373 445 204

e OM azonosito jele: 201 059

e Sziamlaszédma: OTP és Ker. Bank Rt. 11738170-15373443

e Kozponti telefonszama: 52/373-069

e E-mail cime: bobitaovoda@tiszacsege.hu

e Legutobb modositott alapitd okirat szama, kelte:..............cooviiiiiiiiiiiiiii ...
e A bolesdde intézményegység miikodési engedelyét ..o

............................................................... adtaki...........................(datum)
e Bélyegz6 lenyomata:

0 Virosi Ovoda és Bolcsdde:
= Fejbélyegzd: Vérosi Ovoda és Boleséde
4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.
= Korbélyegzé: Varosi Ovoda és Bolesdde, 4066 Tiszacsege, Ovoda u.
3/A.
0 Varosi Ovoda és Bolcséde Bobita Ovoda
» Fejbélyegzs: Varosi Ovoda és Bolcs6de
Bobita Ovoda
4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.
. Korbélyegz: Varosi Ovoda és  Boleséde, 4066
Tiszacsege Ovoda u. 3/A.
Bobita Ovoda
0 Varosi Ovoda és Bolcsdde Napsugar Bolcs6de
= Fejbélyegzd: Vérosi Ovoda és Boleséde
Napsugar Bolcsdde
4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.
» Korbélyegz6: Varosi Ovoda és Bolesde, 4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/A.
Napsugar Bolcséde

1. Az intézmény fenntartdsa, irdanyitisa:
e Az intézmény fenntartdja és feliigyeleti szerve: Tiszacsege Varos Onkorményzat
Képviselo-testiilete
e Székhelye: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.
e Az intézmény miikddése felett torvényességi feliigyeletet gyakorol: Tiszacsege Varos
Onkormanyzat Jegyzdje.
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2.

3.

4.

e A bolesdde intézményegység egészségiigyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet az
Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat Hajdu-Bihar Megyei intézetének
tiszti-féorvosa gyakorolja.

Az intézmény miikodési korzete
Tiszacsege Varos Onkormanyzat kdzigazgatasi teriilete. FérOhely esetén az intézménybe
beiratkozott mas telepiilésen €16 gyermekek is.

Az intézmény tipusa

Az intézmény tipusa tobbcélu intézmény, ezen beliil a kozoktatasrol szold torvény 33§(4)
bekezdésében meghatirozott kozds igazgatdsu intézmény szervezeti ¢és szakmai
tekintetben 0nalléd intézményegységekbol (6voda, bolcsdde) all.

Az intézmény tevékenységei

A Viarosi Ovoda és Bolcsdde az alapitd okiratdban meghatarozott alaptevékenységeit a
szervezeti €s szakmai tekintetben 0nalldo bolcsdde, dvoda intézményegység keretében
veégzi.

o Alaptevékenysége
8510 iskolai el6készitd oktatas.

56291 Oktatasban, tidiilésben részt vevok, sportolok, dolgozok elkiilonilt étkeztetése.
56291-2 Ovodai intézményi étkeztetés.

85101 dvodai nevelés
85101-1 o6vodai nevelés, ellatds. A gyermek 3 éves koratol, a tankdtelezettség
kezdetéig tartd, a teljes 6vodai életet ativeld foglalkozasokat és a gyermek
napkozbeni ellatdsdval Osszefliggd feladatokat is magéiba foglalo ovodai
nevelési  tevékenység, Ovodai személyiségfejlesztd, tehetséggondozo,
felzarkoztatd program , a nevelési oktatasi intézmények miikodésérdl szolod
11/1994. (V1L.8.) MKM rendelet 39/E § 4-8. bekezdése alapjan

85101-2 Sajatos nevelési idenyii gyermekek integralt ovodai nevelése, ellatasa

e a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. Torvény 121.§ 29. a)
pontjaban:
a megismero funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra
visszavezethetd tartos és sulyos rendellenességeével kiizdo gyermekek

e a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra
vissza nem vezethetd tartos és sulyos rendellenességével kiizdo
gvermekek integralt nevelése (kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX.
Torveny 121.§ 29. b) pont)

o beszédfogyatékos

o enyhén értelmi fogyatékos gyermekek integralt nevelése, fejlesztése

o integralhato (aspergeri) autista gyermek nevelése, fejlesztése

85101-3 Nemzeti ¢s etnikai kisebbségi 6vodai ellatas. Az ovodai nevelési
program szerint folytatja a kisebbségi Oonazonossdg megdrzését, erdsitését, a
roma kultara és hagyomanyok &polasat, atorokitését. Kizardlag magyar
nyelven foly6 roma kisebbségi nevelést, oktatast biztosit.
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5.

8560  Oktatast kiegészito tevékenység

856001 Oktatasi-, nevelési modszertani tanacsadas, szakmai tervezés,
szakeértés

856020 Pedagdgiai szakmai szolgéltatés

85609 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

856099 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

Az intézmény vallalkozdsi tevékenységet nem végez.
Feladatellatast szolgalo vagyon: Az intézmény ingatlanvagyona (4066 Tiszacsege
Ovoda u. 3/a) és az intézmény vagyonleltaraban nyilvantartott targyi eszkozok.
Vagyon feletti rendelkezés:
A vagyonnal val6 gazdalkodds vonatkozdsdban Tiszacsege Varos
Onkormanyzatanak az Onkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodasrol
sz616 21/2004.(V.3.) Kt szamu rendeletében foglaltak szerint kell eljarni.
Az intézmény kezelésében 1év0 vagyon csak az alaptevékenység, a
rendeltetésszerti miikddés veszélyeztetése nélkiil hasznosithato, adhatd bérbe.
Az intézmény feladatait a jogszabdlyok alapjan elkészitett és elfogadott, a fenntarto
altal jovahagyott nevelési-gondozdsi program alapjan végzi, mely szerint a kiilonbozo
tevékenységet folytato intézményegységek egyiittmiikodnek egymassal, tevékenysegiiket
osszehangoljak.

Az alaptevékenységre vonatkozo szabdlyok
Kozoktatasi tevékenységekre:

1.
2.

3.

e

a kozoktatasrol szolo, tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. torvény,

2007. ¢évi LXXXVIL. Torvény a kozoktatdsrol szolo 1993. LXXIX. Torvény
modositasarol.

a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl sz61o, tobbszor modositott 11/1994. (VI.
8.) MKM rendelet 39/E § 4-8. bekezdése.,

a kozoktatasi torvény végrehajtasarol szolo, modositott 20/1997. (1. 13.) Korm. r.,

a tanév rendjérdl sz6l6 mindenkori miniszteri rendelet,

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarél sz616, modositott 173/1996.
(VIII. 28.) Korm. r.,

a kozoktatas mindségbiztositasardl és mindségfejlesztésérdl sz6lo, modositott 3/2002.
(I.15.) OM r.,

a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgdrdl, valamint a képzésben
résztvevok juttatasairdl sz616, modositott 277/1997. (X11.22.) Korm.r.,

Kiegészitd etnikai nevelés a Nemzeti, etnikai kisebbség dvodai nevelésének iranyelve
kiadasarol 21/2004 OM rendelet alapjan.

Héatranyos helyzetli gyermekek integracios képességfejlesztése a 11/1994.(VI.§)MKM
rendelet 39/E§ megfelelden.

Bolcsodei tevékenységre:

9.

a gyermekek védelmérdl szolo, modositott 1997. évi XXXI. tv. (42. §),

10. a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények

feladatair6l és mitkodésérdl szolo, modositott 15/1998. (IV.30.) NM r. 35-45.8,

11.a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérél és a szocidlis

szakvizsgarol sz616, mddositott 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM r.,

12. a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikddési nyilvantartasarol

sz616 8/2000. (VIII. 4.) SzCsM r;
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6.

A kiilonb6zd tipust intézményegységben foglalkoztatottakra a kozalkalmazotti térvény
kovetkez6 végrehajtasi rendeleteit kell alkalmazni:

13. 138/1992. (X. 8.) Korm. r.: ovoda
14. 233/2000. (XII. 23.) Korm.r.: bolcsdde

Feladatellatashoz kapcsolodo funkcidja
Onallé miikods koltségvetési szerv.

Gazdalkodasi jogkore

Az Onkormanyzat éves koltségvetési rendeletében meghatarozott kiemelt eldiranyzatok
felett teljes jogkorrel rendelkezd szerv, gazdalkoddsa megszervezésének modjara
tekintettel részben 6nallé gazdalkodd. A fenntartdé a koézintézmény pénziigyi, pénziigyi,
gazdasagi feladatainak ellatasara a Polgarmesteri Hivatalt, mint onalléan mikoédd és
gazdalkodo koltségvetési szervet jeloli ki.
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II. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE, A SZERVEZETI
EGYSEGEK FELADATAI
Intézmény P - Gazdasagi
vezetd ) g vezetd
Intézményvezetd Szakmai Bolcsdde
altalanos szakmai |« » munkakozosség | > intézmény-
helyettese vezetok egység vezeto
, ¥ - Szakmai Gondozondk
Ovodapedagogusok munkako6zosségek
Technikai Dajkak Technikai
dolgozok dolgozok

1. Virosi Ovoda és Bilcséde Napsugdr Bilcséde

Specialis gondozo-neveld munkat végzd egység. Szakmai feladatait a gyermekek
védelmérdl szold torvény altal meghatarozottak, tovabba ,,A bodlcsédei gondozas-
nevelés minimumfeltételei, valamint a szakmai munka részletes szempontjai” cimi
modszertani levélben rogzitettek szerint végzi.

A bolcséde szervezeti alapegységei a gyermekcsoportok. Osszesen 30 féréhelyes, 3
csoportszobaval és kiszolgalo helyiségekkel rendelkezik.

A bolcsdde élén szakmailag 6nélld bolcsddei intézményegység-vezetd all.

nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkodzbeni ellatasa, gondozésa, nevelése. Ha a
gyermek a 3. életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettsége alapjan még nem
érett az dvodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd
¢s gondozhatd a bolcsddében. A bolcsdde intézményegység szoros egylittmikodést
alakit ki az 6vodaval.

2. Virosi Ovoda és Bolceséde Bobita Ovoda

175 féréhelyes, 7 foglalkoztatoval, tornaszobaval, kiszolgdlo helyiségekkel
rendelkezik.
Az 6voda élén intézmeényvezetd all, akinek munkajat egy vezetd-helyettes
segiti, kinek kotelezd oraszama heti 24 6ra. Azokban az tligyekben, amelyek
kizarélag az ovodat érintik, az intézményegység nevelbtestiilete gyakorolja a
dontési €s véleményezesi jogokat.
Feladata az 6vodanak az intézményi integracion beliil:

A pedagdgiai munka folyamatos fejlesztésével a nevelési programjaban
meghatarozottak szerint, a sziilokkel egyiittmiikodve biztositja a 3-7 éves korosztaly
nevelését. Korszerli szinvonalon gondoskodik az oOvodds kord gyermekek
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I11.

személyiségének fejlesztésérél. Gondoskodik a fejlédésben elmaradt gyermekek
felzarkoztatasarol, a gyermekvédelemmel Osszefiiggd feladatok — ellatasarol.
Egyiittmiikddik a bolcsddével és az iskolaval. Veliik egyiitt keresi az intézmények
kozotti atmenetek legmegvaldsithatobb utjat.

AZ INTEZMENY VEZETESI SZERKEZETE, VEZETOK KOZOTTI
FELADATMEGOSZTAS

1. Vezetoi beosztasok
A magasabb vezetd beosztasu intézményvezetd —egyben elldtja az Ovodavezetdi
feladatokat- az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje.

Kotelezd oraszama 1993. évi LXXIX tv. 1. szdmu melléklet, harmadik része alapjan:
heti 6 ora

Vezeto beosztasok 1993. évi LXXIX tv 1. szamu melléklet elsé része alapjan:

15.

16.
17.

Intézményvezetd dltalanos szakmai helyettes.

Kotelezd oraszamal993. évi LXXIX tv. 1. szdmua melléklet, harmadik része alapjan:
heti 24 ora.

Bolcsddei intézményegység-vezetd, a bolcsdde szakmai munkdjaért felelds vezeto.

Nem jogszabalyon alapuld vezetd beosztds vezetdi poétlék nélkiil, iranyitas
szempontjabol:
0 szakmai  munkakdzosség-vezetok  (mentalhigiénés-, hagyomanyorzé
munkak6z0sség)

Kotelezo oraszamal993. évi LXXIX tv. 1. szamu melléklet, harmadik rész 11/7.
pontja alapjan: heti 31 ora

2. Az intézményvezetd
Jogallasa

Vezetdi megbizasat - palyaztatds utjan - Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete adja.

Beszamolasi kotelezettséggel Tiszacsege Véros Onkormanyzatanak Képviseld-
testiiletének tartozik.

Felette a munkaltatdi jogokat Tiszacsege Véaros Onkormdanyzatinak Polgarmestere
gyakorolja.

Megbizésa hatarozott idore, legfeljebb 5 évre szol.

Felel

18.

19.

20.

21.

22.
23

az intézmény vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerti
igénybevételéért,

az alapitd  okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért,

az intézmény gazdalkodasaban, a szakmai hatékonysdg ¢és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
hitelességéért,

a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek dsszhangjaért,

.a folyamatba ¢épitett, eldzetes €és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsd

ellendrzés megszervezéséért és hatékony mitkodéséért,
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24.

25

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

az intézmény szakszeri és torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért,

. a pedagogiai, gondoz6-neveldi munkaért,
26.
27.

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

az intézmény ellendrzési, mérési, értékelési és mindségfejlesztési rendszerének
mikodtetéséért,

a neveld, tovabbd a gondozd-neveléi munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért,

a gyermekbalesetek megeldzéseéhez sziikséges feltételek biztositasaért, a feladatellatas
ellendrzéséért,

a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatinak megszervezése ellendrzéséért,

a pedagdgus és gondozoi kozéptava tovabbképzési terv, valamint az éves beiskolazasi
terv elkészitéséért, a szakalkalmazottak tovabbképzésének megszervezéséért,

a kozoktatasi intézmények informacids tdjékoztatd rendszeréhez kapcsolddo
kozérdekli informacid-szolgaltatasért, a statisztikai adatszolgaltatasért,

a kozalkalmazotti alapnyilvantartds rendszerének milkodtetéséért, az adatvédelmi
szabalyok megtartasaért,

a jogszabaly szerinti mas vezetdi feladatok ellatasaért.

Feladata

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
45.

46.
47.

48.

a szakalkalmazotti értekezlet, az alkalmazotti kozosség értekezlete, a vezetdi tanacs
iléseinek elokészitése, vezetése, a dontések (allasfoglalasok) végrehajtdsdnak
megszervezeése €s ellendrzése,

szakmai egyiittmiikodés irdnyitasa és szervezése a nevelési egységek, a szakmai
munkak6zosségek kozott,

a Varosi Ovoda és Bolcsdde nevelési-gondozasi programja megvalositdsanak
iranyitasa €s szervezése,

a neveld és gondozo-neveldi munka irdnyitasa és ellendrzése az intézményegység-
vezetOkon keresztiil, az intézményegységek tevékenységének koordinalasa,

az lizemelés folyamatossaganak, gazdasagossaganak figyelemmel kisérése,

a rendelkezésre 4llo koltségvetés alapjan az intézmény mikodéséhez, a pedagogiai-
nevelési program megvaldsitdsahoz sziikséges személyi, targyi és moddszertani
feltételek biztositasa,

a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel, a kozalkalmazotti tandccsal valo
egyluttmiikddés, illetve a sziiléi szervezetekkel valdo egyilittmikodés az
intézményegység-vezetok bevonasaval,

gyakorolja a kotelezettségvallaldsi jogkort, kizarolagos jogkdrébe tartozik a
megrendelésre, kivitelezésre, szallitasi szerzodésre vonatkozo kotelezettségvallalas,
gyakorolja a munkaltatoi jogokat, a szakalkalmazotti munkakorre benyujtott palyazat
elbiralasat az intézményegység-vezetd egyetértésével végzi,

ellatja a palyaztatoi feladatokat az intézményegység-vezetdi beosztasok tekintetében,
eleget tesz a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettségének a kozalkalmazottak
foglalkoztatasara, élet- ¢s munkakoriilményeire vonatkoz6 kérdésekben,

kiadja az intézményen beliili kiilonb6zd szabalyzatokat,

megkiildi a fenntartébnak a mindségirdnyitasi program évenkénti értékelését, és
gondoskodik az értékelés nyilvanossagra hozatalarol,

kialakitja és miikodteti az intézményen beliill azokat a folyamatokat, amelyek
biztositjadk a rendelkezésre 4all6 forrasok szabalyszerti, szabalyozott, gazdasagos,
hatékony és eredményes felhasznalasat,
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49. dont az intézmény muikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly vagy kollektiv szerzddés, kozalkalmazotti szabalyzat, egyéb belsd
szabalyzat nem utal mas hataskorébe, dont az intézményen beliili hataskori és egyéb
vitdkban, kivizsgalja a bejelentéseket és panaszokat,

50. gondoskodik a katasztrofa, tliz- és polgari védelmi, valamint a munkavédelmi
feladatok ellatasarol (részletes feladatait a Munkavédelmi Szabalyzat és a Tlizvédelmi
Szabalyzat tartalmazza),

51.teljes kortien képviseli az intézményt kiilsd szervek eldtt, de a képviseletre
meghatarozott iigyekben eseti vagy allando megbizast adhat,

52. ellatja tovabba a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt - és 4t nem ruhazott -
feladatokat.

3. Hataskorok datruhazdsa
A Viarosi Ovoda ¢és Bolesdde intézményvezetdje egyszemélyi feleldsségének
érvényesiilése mellett a kovetkezd hataskoroket ruhdzza at:

a) a képviseleti jogosultsag korébol
e a bolcséde intézményegységek szakmai képviseletét a bolcsdéde intézményegység
vezetOére; az Ovoda intézmény képviseletét eldzetes egyeztetés alapjan az
o6vodavezetd helyettesre.

b) a bérgazdalkodasi jogkorébol
e a bolcsdde intézményegység jutalmazasi keret felhaszndldsat az intézményegység
vezetdére jutalmazasi Osszeg egyeztetési kotelezettségével;

c.) a munka- és tiizvédelmi tevékenység felelosének iranyitasat és ellenorzését
e a munka ¢és tlizvédelmi felelosre az dvoddban, a bolcsddében az intézményegység-
vezetore;

4. Egyéb vezetoi beosztasok
a.) A Varosi Ovoda és Bolcséde dltalanos szakmai helyettese

A helyettesitést a kdvetkezOk szerint latja el:

e A Viarosi Ovoda és Bolcsdde intézményvezet$ akadalyoztatasa esetén -a gazdasagi és
pénziigyi feladatok kivételével- gyakorolja annak feladat- és hataskorét, kivéve azokat,
amelyeket az intézményvezetd sajat hataskorébe tart fenn.

Az intézményvezetd tartés tavolléte esetén a fenntartott ligyekben a helyettesitést az
intézményvezetd rendelkezése szerint latja el.
Jogallasa:

e vezetd beosztassal az intézményvezetdje - a neveldtestiilet véleményének kikérésével-
hatarozatlan idore bizza meg;

o felette az Aaltaldnos munkaltatdi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. Vezetd
beosztasat a jogszabalyi rendelkezések betartasaval visszavonhatja;

e munkdjat az intézményvezetd kozvetlen iranyitdsaval végzi, tevékenységérdl
rendszeresen beszamol.

F6bb feladata

o cllatja az intézményvezetd helyettesitését akadalyoztatdsa esetén korlatozott
jogkorben, el nem halaszthaté iigyekben; tartés akadélyoztatds esetén kiilon
intézményvezetdi intézkedés szerint,

41



technikai dolgozok (dajkék, kisegitdk) munkéjanak szervezése, iranyitdsa, ellenérzése,
az 6voda szakmai munkajanak koordinalasa,

Ovodai fejlesztd program és mindségiranyitasi rendszer mitkodtetése;
Intézményvezetd megbizdsa alapjan részt vesz a pedagdgusok munkajanak az
értekelésében.

b.)Szakmai munkakozosség-vezetok

Feladat- és hataskore az altalanos helyettesitésen kiviil:
53. Jogéllasa:
O megbizésat a szakmai ~ munkakozOsség — kezdeményezésére az
intézményvezetdtdl kapja,
0 a megbizas az intézményben kialakitott gyakorlat szerint két évre szol, és
tobbsz0or is meghosszabbithatd,
0 heti egy Ora kedvezményben és munkakdzosség-vezetdi potlékban részesiil.
54. Feladata kiilonosen:
0 az oOvoda vezetésének szakmai, mddszertani kérdésekben torténd segitése
érdekében a munkakozdsség munkdjanak megszervezése és iranyitasa,
0 a szakmai munkakdzdsség dontési és véleményezési jogkorébe tartozd tigyek
kiemelt kezelése,
0 a munkakozosség szaktertiletét érintd javaslatok kidolgozasa,
0 aszakmai munkakdzosség éves terv szerint részt vesz az intézményben folyo
szakmai munka belsd ellendrzésében

c.) A bélesodei intezményegység-vezeto jogallasa, feladat- és hataskore
Intézményegység-vezeto:

Jogallasa:
e Vezetdi megbizasait — palyaztatas Gtjan — az intézményvezetd adja, amely hatarozott —
legaldbb 5 évre - iddre szol.
e Felette a munkaltatdi jogokat a Varosi Ovoda és Bolcséde intézményvezetdje
gyakorolja.

Kizardlagos jogkorébe tartozik:
e az intézményvezetd hatdskorébdl atruhazott jogkorok gyakorldsa (szakmai képviselet,
jutalmazasi keret felhasznalasa),
e Dbolcsddei felvétellel kapcesolatos dontések.
e Bolcsédei dolgozdk szakmai ellenérzése, munkajuk értékelése, munkarend,
munkafegyelem megtartasanak ellendrzése.

Feladata kiilonosen:

e megteremti az intézményegység miikddési, személyi és targyi feltételeit,

55. szervezi, iranyitja és ellenérzi a bolcs6de valamennyi dolgozdjanak munkajat,
végrehajtja a bolcsddére vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket, valamint a szakmai
ellendrzések soran kapott iranymutatasokat,

56. dont a gyermekek bolcsddébe torténd felvételérdl,
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57.
. gondoskodik az el6éirt normdk, illetve normativak betartdsarol, ezzel kapcsolatban

58

59.
60.

61.

62.

63.

64.

65.

elemzi és értékeli a bolesdéde miikodési és ellatottsagi mutatoit,

megteszi a sziikséges intézkedéseket,

elkésziti a gondozondk tovabbképzési tervét,

részt vesz a bolcsddevezetok részére szervezett konzultacidokon, értekezleteken,
tapasztalatcseréken, szakmai megbeszéléseken,

a szakmai ellendrzések megallapitasaira az intézményvezetd altal ad realizalo
jelentést,

részletes feladatait az Orszdgos Csalad- és Gyermekvédelmi Intézet altal kiadott
modszertani levél eldirasai alapjan, valamint a munkakdri leirdsaban foglaltak szerint
vegzi,

munkdjaban hasznositja az intézmény specialis lehetdségeibdl adodo elényodket, ennek
érdekében szorosan egyiittmiikddik az 6vodaval.

Az intézményvezetd altal atruhdzott hataskorben és ott meghatarozott terjedelemben
gyakorolja az atruhdzott jogkoroket. A kozalkalmazotti munkakdrre benyujtott
palyazatok elbiralasanal egyetértési joga van.

A korlatozott személyi és dologi bérgazdalkodoi jogkor gyakorldsa a kovetkezok
szerint torténik:

0 Az intézményegység-vezetd vezetése alatt 4ll6 egység mitkddéséhez sziikséges
koltségvetési - ezen beliil a bérgazdalkodasi - kereteket évente, a valtoztatas
jogénak fenntartasaval, a gazdasagi vezet javaslatanak figyelembevételével az
intézményvezeto allapitja meg.

0 A koltségvetési keretekkel valo gazdalkodas részletes szabalyait a Szamviteli
¢s Pénziigyi Szabalyzat tartalmazza.

0 Dontési teriilete azon részében, amelyekben az SZMSZ szerinti szervek
elézetesen intézményi szinten mar véleményeztek ¢és allast foglaltak, az
allasfoglalast figyelembe veszi.

O Végzi a gazdalkodas teriiletén a vezetdk részére kotelezoen eldirt
ellendrzéseket, valamint az intézmény Munkavédelmi Szabalyzataban és a
Thzvédelmi Szabalyzataban eldirt feladatokat.

0 Az eredményes gazdalkodas segitése érdekében az éves koltségvetés
id6szakaban felméri és az intézményvezetéhoz eljuttatja az intézményegység
kovetkezd évi személyi és dologi jellegli igényeit.

0 Felelossége feladatai ellatasaért és az altala vezetett egység munkajaért all
fenn.

5. Helyettesitési rend

a) A

Varosi Ovoda és Bolcsode intézményvezetojének és szakmai helyettesének

akadalyoztatdsa esetén:

66.

67.

A Varosi Ovoda és Bolcséde intézményvezet$jét tavollétében szakmai iigyekben,
gazdasagi, pénziigyi feladatok tekintetében az altalanos szakmai helyettes helyettesiti.
Az intézményvezetd megszabhatja, hogy tavollétében a jogszabalyok és a SzMSz
szerint a szamara fenntartott jogok koziil vezetdtarsa melyeket és milyen mértékben
gyakorolhatja.

Az intézményvezetd ¢és az altalanos szakmai helyettese kivételes egyideji
akadalyoztatasa esetén a helyettesitdé megbizasardl az intézményvezetd gondoskodik.
Ha a helyettesitésrdl nem tortént intézkedés, a helyettesitést -a gazdasagi és pénziigyi
feladatok kivételével- a szakmai munkakdzosség vezetdje latja el.
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68.

69.

Az intézményvezetd tavollétében az intézmény képviselete a helyettesités fenti
rendjéhez igazodik

Kivételes esetben, vezetd beosztasu személyek akadalyoztatasuk esetén a helyettesités
ellatasa kiilon intézkedés szerint torténik. Amennyiben megbizésra nem keriilt sor, a
miikodés kozben felmeriilé azonnali intézkedéseket a legmagasabb fizetési fokozatba
tartozd 6vodapedagdgus teszi meg.

b) A bélcsdde intéezmeényegység-vezetd akadalyoztatasa esetén:

70.

71.

Az intézményegység-vezetdt a bolcsédében a legmagasabb gyakorlati iddvel
rendelkezd gondozond helyettesiti.

Kivételes egyidejli akadalyoztatdsuk esetén a helyettesités ellatasa kiilon intézkedés
szerint torténik. Amennyiben megbizasra nem keriilt sor, a miikodés kdzben felmertild
azonnali intézkedéseket a legmagasabb fizetési fokozatba tartozd gondozond teszi
meg.

6. A vezetok benn tartozkoddasdanak rendje:

a.) székhelyen: 7°°-16"

helyettesitési rend él.
Intézményvezetéi fogadoora: 6vodaban minden csiitortokon 8°°-10%
bdlesddében minden kedden 10%°-11%

, akadélyoztatasuk esetén az el6z6 pontban meghatarozott

eldzetes bejelentkezes alapjan.

b.)Bolesédében: 8°°-16" | akadalyoztatasa esetén az el6z8 pontban meghatarozott
helyettesitési rend €l.

Intézményegység vezet6i fogad6ora: minden hétfén 10°°-11%elézetes bejelentkezés
alapjan.

7. Kiadmanyozasi (aldirasi) jogkor

72.

73.

74.

75.

A Varosi Ovoda és Bolcsdde nevében alairasra az intézményvezetd jogosult. A
pénziigyi kotelezettséget vallalo iratok kivételével egymagéaban ir ala. Tavolléte vagy
akadalyoztatdsa esetén az azonnali intézkedéseket tartalmaz6 €s rendkiviili eseményre
vonatkoz6 ligyiratokat, valamint a gazdasagi és pénziigyi vonatkozasu ligyiratokat
intézményvezeto altalanos szakmai helyettese irja ala.

A Dbolcsdde intézményegység-vezetd aldirdsi jogkore a vezetése ald tartozo
intézményegység szakmai tevékenységére vonatkozd jelentések, tajékoztatdk
alairasara, a sajat hataskorben tett intézkedésekre terjed ki.

Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallald iratokban
az alairas érvényességéhez két jogosult személy aldirasa sziikséges. A két aldird koziil
az egyik az intézményvezetd, a jegyzo, tavollétében az aljegyzd, vagy a jegyzo altal
megbizott személy ellenjegyzi.

Pénzfelvétel, banki forgalom korében a pénzintézethez bejelentettek koziil két személy
egylittes alairasa szilikséges.
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IV. A VEZETOI TANACS, SZAKMAI TANACS, A SZAKALKALMAZOTTI ES
OSSZALKALMAZOTTI ERTEKEZLET, AZ INTEZMENYEGYSEGEK
KOZOSSEGE

1. A vezetdi tandcs

Az intézmény vezetését kozvetleniil segitd, operativ intézkedd szerv. A vezetdk kozotti
informdcio-atadas egyik szintere.

a) Osszetétele és valasztasa
Vezetdje: az intézményvezetd
Tagjai:
e a mindenkori intézményegység-vezetok (bdlcsdde, 6voda,),
e gazdasagi vezeto,
e mindségiranyitasi csoport vezetdje,
76. kozalkalmazotti tandcs részérdl egy fo,

b) Jogkore:

Dont:

e az intézményegység-vezetdi palyazat kiirasarol és a palyazat feltételeirdl,

77. az intézményegység-vezetd megbizasrol az eldirt vélemények megtargyalasa utan,
78. az intézményegység-vezetdi megbizas visszavonasarol.

Allast foglal:

79. az intézményegységek feladatainak 6sszehangolasarol,

80. az intézmény egészének miikddését befolyasolod személyi €s targyi feltételeket érintd
javaslatokrol, tovabba

e mindarrdl, amiben az intézményvezetd allasfoglalast kér.

Véleményezi:

81.a kozalkalmazottak erkdlcsi és anyagi elismerését jelentd {ligyeket (cimek
adomanyozasa, kitiintetési javaslat, intézményi szintli jutalmazasok),

82. az intézmény éves koltségvetési tervének javaslatat,

83. a fejlesztési, beruhdzasi €s felujitasi terveket,

84. javaslattevd jogkore kiterjed az intézmény mitkddésével kapcsolatos minden tovabbi
kérdésre.

¢) Feladatai:

85. dont az dsszalkalmazotti értekezlet Osszehivasanak idépontjarol, napirendjérdl,

86. véleményezi az eloterjesztéseket, allasfoglalasat az értekezleten ismertetni kell.

87. A vezetoi tanacs késziti el az Osszalkalmazotti értekezletet akkor is, ha annak
Osszehivasat a fenntartd kezdeményezi, kivéve az intézményvezetéi megbizas
targyaban, amelyet az intézményegységek nevelOtestiiletei, illetve szakalkalmazotti
értekezlete altal delegalt tagokbdl all6 eldkészitd bizottsag végez.

88. gondoskodik a Szakmai Tandacs allasfoglalasainak konkretizalasarol,

89. javaslatot tesz az intézmény éves munkatervére, valamint a Szakmai Tanéacs el¢ keriild
témakra,

90. megallapitja sajat iiléstervét,
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91. véleményezi a kibocsatasra keriilé belsd szabdlyzatokat és vezetOi utasitdsokat a
kozalkalmazotti tanacs véleményének megkérése elott,

92. allast foglal a kitilintetési javaslatok felterjesztésérol, tovabba

93. a munka- ¢és tlizvédelem teriiletén jelentkez6 feladatokrol, valamint az operativ dontést
igényl6 egyéb kérdésekrol.

d) Miikodése

94. A vezetdi tandcsot - az altala elfogadott munkaterv szerint - negyedévenként az
intézményvezetd hivja Ossze.

95. Rendkiviili vezetdi tandcsi értekezlet Osszehivasara keriil sor, ha azt a tagok
egyharmada az okok megjelolésével inditvanyozza, vagy ha azt az intézményvezetd
szlikségesnek itéli meg.

96. A vezet6i tanacs akkor hatarozatképes, ha a tagjainak legalabb kétharmada jelen van.

97. Dontéseit nyilt szavazassal és egyszerli szotobbséggel hozza.

98. Az intézményegység-vezetdi megbizashoz €s a megbizas visszavondsdhoz a vezetdi
tanacs teljes létszamanak legaldbb kétharmada - titkos szavazas keretében adott -
igenld szavazata sziikséges.

99. A dontéssel érintett személy a szavazadsban nem vehet részt.

2. Szakmai tandcs

a) Osszetétele és valasztasa
Vezetdje: Az intézményvezetd altalanos szakmai helyettese

Tagjai:
100. 6voda, bolcsdde vezetdje,
101. az intézményi mindségiranyitasi csoport vezetdje,
102. szakmai munkak6zosség vezetok

b) Feladata:

Az intézmény egészét érintd szakmai iigyekben allasfoglalas kialakitasa, javaslat a
tovabbfejlesztés iranyainak meghatarozasara.

Véleményezi:
103. az intézmény tobb nevelési egységét érintd kutatasok, kisérletek inditasat és
értékelését;
104. az intézményvezetd hatarozata alapjan a neveldtestiilet dontése eldtt a
bolesddében, 6vodaban inditandd kutatasokat és kisérleteket,
105. a bolcsddei és ovodai dtmenet, egylittmiikodés kérdéseit,
106. az intézmény gyermek- ¢s ifjusagvédelmi tevékenységet és a mentalhigiénés
munkat,
107. a kistérségi nevelési tanacsado éves beszamolojat,
108. az intézmény szakmai palyéazatainak kiirasat, valamint
109. az intézményvezetdi és intézményegység-vezetdi palydzatra benyljtott vezetdi
programot.
c) Miikodése
110. A szakmai tanacs munkaterv szerint félévente, illetve sziikség szerint iilésezik.
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111. Erdemi allasfoglalasanak kialakitasahoz tagjainak kétharmados jelenléte, és a
jelenlevdk szavazatanak egyszerli szotobbsége sziikséges, helye van a kiillonvélemény
fenntartasanak.

112. Az {lések érdemi elokészitéséért, az allasfoglalasok megvaldsitasanak
szervezéséért, sziikség esetén a dontésre illetékes szerv elé terjesztéséért az intézmény
altalanos szakmai helyettese felelds.

3. A szakalkalmazotti értekezlet

Nevelési, gondozodi-nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozd és
hatarozatot hoz6 szerve.

a) Osszetétele:
Vezetdje: a Varosi Ovoda és Bolcséde intézményvezetdie.
Tagjai:

e Az intézmény alapfeladatanak ellatasdval Osszefiiggdé munkakorben, a neveld-,
gondozé munkat kozvetlenlil segitd, fels6foku iskolai végzettséget igényld
munkakorben foglalkoztatott

o fbfoglalkozésu, részfoglalkozast, valamint a nyugdij mellett foglalkoztatott felsdfoku
végzettségl kozalkalmazottak.

e a vezetdi beosztasban 1évok

b) Déntési jogkorébe tartozik:

113. az intézmény pedagogiai-nevelési programjanak elfogadésa,

114. az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatanak ¢és moddositdsanak
elfogadésa, a jovahagyast megtagadd dontés elleni feliilvizsgélati kérelem benyujtasa,

e azintézmény Hézirendjének az elfogadasa,

e az intézmény mindségiranyitasi programjanak és modositasanak elfogadasa, a
jovahagyast megtagado dontés elleni feliilvizsgalati kérelem benyujtésa,

115. az intézmény éves munka- és feladattervének elfogadasa,

116. az intézmény munkajat Osszefoglaldo elemzések, értékelések, beszamoldk
elfogadésa,

117. az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd

szakmai vélemény kialakitdsa, a Szakmai Tanacs ¢és a munkakdzosségek
véleményének megtargyalasat kvetden,
118. a mindségiranyitasi program végrehajtdsdnak évenkénti értékelése.

¢) Véleménynyilvanitas és javaslattétel:

e A szakalkalmazotti értekezlet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az
intézmény miitkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

e Ha a szakalkalmazotti értekezlet az intézmény miikddését érintd barmely — azonnal
meg nem valaszolhato — kérdésben véleményt nyilvanitott vagy javaslatot tett, az
intézmény vezetdje koteles azt megvizsgalni, és arra 30 napon beliil indokolt irasbeli
valaszt adni, amelynek megfeleld kozzétételérdl az intézményegység-vezetdok
gondoskodnak.
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d) Miikodese
A szakalkalmazotti értekezlet a feladatkorébe tartozd tligyek eldkészitésére vagy
eldontésére - a kozoktatasi torvényben meghatarozott kivétellel - meghatarozott idore
vagy alkalmilag bizottsagot hozhat létre.
A szakalkalmazotti értekezletet altalaban évente egyszer, a nevelési év inditasakor kell
Osszehivni.
Ossze kell hivni akkor is, ha azt a napirend megjeldlésével az intézmény mas vezetd
testiilete vagy a szakalkalmazottak egyharmada irasban kéri az intézményvezetotol.
A szakalkalmazotti értekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint 50
szazaléka jelen van. Dontéseit nyilt szavazéssal, egyszerli sz6tobbséggel hozza.
Az intézményvezetOi palydzathoz készitett vezetdi programmal kapcsolatos rendkiviili
szakalkalmazotti értekezlet hatdrozatképességéhez a tagok legalabb kétharmadéanak
jelenléte sziikséges. Az intézmény vezetésére vonatkozd program és a fejlesztési
elképzelések tamogatdsardl vagy elutasitasardl a szakalkalmazotti értekezlet titkos
szavazassal hataroz. A dontésben érintett személy a szavazasban nem vesz részt.

4.) Az alkalmazotti kozosség, az oOsszalkalmazotti értekezlet, intézményegységek
nevelotestiileti, gondozonoi szakmai értekezlete:

Az intézményegységek SZMSZ-e tartalmazza az erre vonatkoz6 szabalyokat, mely jelen
SZMSZ részét képezi.

V. AZ INTEZMENYEGYSEGEK ES SZERVEZETI EGYSEGEK KOZTI
EGYUTTMUKODES, A VEZETOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS
RENDJE

1. Az egyiittmiikodés elvei

a) A Varosi Ovoda és Bolcséde intézmény részeit alkotd intézményegységek a jogszabalyban
meghatdrozott feladataikat egymassal egyiittmiikddve, tevékenységiiket 6sszehangoltan latjak
el. Az egységek munkajanak 6sszehangolasat a Vezetdi Tanacs €és a Szakmai Tandcs segiti.

b) Az intézmény miikodési alapelveit, tovabba az intézményegységek egyliittmiikodésének
elveit részletesen tartalmazza az SZMSZ intézményegységekrdl szolo része, valamint a
hosszu tavra sz616 pedagogiai-nevelési programja.

2. Az atmenetek megkonnyitése

a) Az atmenetek megkoOnnyitése terén jelentkezd szakmai feladatokhoz kapcsoldoddan a
korzethataroktol fiiggetleniil lehetdség szerint biztositani kell a bolcsddébe felvett gyermekek
tovabbjutdsat az 6vodaba, az 6vodabdl az iskoldba, a sziilok kérését figyelembe véve.

b) Az o6voda a bolcs6débdl érkezd 1j kiscsoportos gyermekeket gondozondkkel egyiitt
fogadja. A gyermekek fogadasa el6tt kolesonds latogatasok és atado-megbeszélések folynak a
gondozondk és az 6vodapedagdgusok kozott.
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3. A szervezeti egységek egyiittmiikodésének szinterei:
Vezetoi Tanacs,

Szakmai Tanacs,

szakalkalmazotti értekezlet,

alkalmazotti kozosségi értekezlet.

4. A vezetok kapcsolattartasanak rendszeresitett formdja:
e avezetdi tandcs iilése, de ezen kiviil is kozvetlen kapcsolatban allnak egymassal.

5. A Virosi Ovoda és Bolcséde intézményvezetdje a szervezeti rendnek megfelelden iranyitja,
integralja az egységek ¢és a hozzajuk tartozo dolgozok munkajat.
e Az intézményvezetd €s a vezetdk elsdsorban a kdzalkalmazott kozvetlen felettese
utjan adnak utasitast. Ha ettdl kivételesen el kell térni, a kapott utasitasrol a
dolgozo koteles tajékoztatni a kdzvetlen felettesét.
e Az intézményvezetd sajat dontésétdl fiiggden részt vesz az intézményegységek
értekezletein, melyekre meg kell hivni.

6. Az ondlloan gazddlkodo Polgdarmesteri Hivatal és a hozzd tartozo rézben ondlloan
gazddlkodé Virosi Ovoda és Bilcséde pénziigyi-gazdasagi feladat ellatasat érint6
munkamegosztas ¢és felel6sségvallalas rendjének szabalyozasat Tiszacsege Varos
Onkorméanyzat Képviselé-testiilete 4ltal jovahagyott egyiittmiikodési megallapodas rogziti.

VI. VEZETOK ES A SZULOI SZERVEZET KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS
Jelen SZMSZ intézményegységekre vonatkozo része tartalmazza.

VII. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE
Jelen SZMSZ intézményegységekre vonatkozo része tartalmazza.

Kozalkalmazotti Tandccsal valo egyiittmiikodés rendje

e Az intézményvezetd a kozalkalmazotti tanacs kérésére szoban, illetve irdsban
informdciot koteles adni minden olyan kérdésben, amely a munkavallalok
munkaviszonnyal osszefliggd gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatos.

e Eves koltségvetés és munkaterv készitésének idészakaban az intézményvezetd a
kozalkalmazotti tanacsot azok kiilon kérése nélkiil tajékoztatja.

e Tovabba — kérés nélkiil — tajékoztatni kell a kdzalkalmazotti tandcsot, ha olyan vezetdi
intézkedés 1ép ¢életbe, amely a munkavallalok legalabb 25 %-4at érinti. Ha a
kozalkalmazott a tervezett intézkedéssel nem ért egyet érdekegyezteté forumot kell
0sszehivni. A forumig a tervezett intézkedés nem vezetheto be.

VIIL. AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGA
1.) A Viérosi Ovoda és Bolcséde hivatalos dokumentumai (Pedagégiai-Nevelési
Program, SZMSZ, Mindségiranyitdsi Program, Hazirend) az intézményvezetonél , az
intézményegység vezetonél, valamint a Varosi Konyvtarban keriilnek elhelyezésre.
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2.) A dokumentumok nyilvanosak, melyek hivatali iddben megtekinthetdk.

3.) Felvilagositast a tobbcélu, ko6zds igazgatasti intézménytipushoz kapcsolodod
kérdésekkel kapcsolatban eldzetes idopont egyeztetés utan az intézményvezetd, vagy az
intézményvezetd altaldnos szakmai helyettese adhat.

4.) Az intézményegység vezetdje sajat egysége programjairol, a hazirendjérdl, szervezeti
¢s milkodési rendjérdl szervezett formaban a beiratkozds el6tt munkaterv szerint,
egyébként eldzetes egyeztetés alapjan megbesz¢Elt idopontban ad tajékoztatast.

5.) A mindségirdnyitdsi program ¢éves értékelésének egy példanyat az
intézményvezetonél kell elhelyezni.

IX. NA,PSUGAR BOLCSODE INTEZMENYEGYSEG SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

Az intézmény neve:
Varosi Ovoda és Bolcsdde Napsugar Bolcsode
Székhelye: 4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.
Telephelye 4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A
Az 6voda alapité és fenntarto szerve:
Tiszacsege Varos Onkorményzata
Az alapité okirat
Szama: ..o
Kelte: ..oovveviiiiii,
MuUKOAEsi eNEAELY: cuvvirreiiiniiiniiiieiiinieietiratessecsetossssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns
1. Miikodési szabalyok
1.1.  Beszamoldsi kotelezettsége
Az intézmény munkdjat az éves munkaterv, éves szakmai program, a hatalyos
jogszabalyok, az agazati iranyito €és modszertani szervezetek altal kiadott szakmai és
gazdasagi irdnyitasok, utmutatasok szerint végzi.
Munkdjardl az intézményvezetdnek koteles beszamolni.
Az intézmény adatszolgaltatasi kotelezettségének, a hatalyos jogszabalyok és a
felligyeleti szerv altal évente meghatarozott rendben, illetve eseti felhivasra koteles
eleget tenni.
1.2. Az intézmény gazdalkodasara:
Jelen SZMSZ 1. Altalanos és bevezeté szabalyok pontja tartalmazza.

1.3. Az intézmény jogallasa:

Jelen SZMSZ 1. Altalanos és bevezeté szabalyok pontja tartalmazza.

50



Az intézményegység ¢€lén az intézmény-egység vezetd all, akinek kinevezésérol
nyilvanos palyazat Utjan az Intézmény Vezetdi Tandcsa dont, felette a munkaltatoi
jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

1.4. Az intézmény bélyegzd lenyomata:
Jelen SZMSZ 1. Altalanos és bevezetd szabalyok pontja tartalmazza.
1.5. Az intézmény tevékenységi kore:

A Dbolcséde a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat,
szakszerli gondozésat és nevelését biztosité intézmény. Ha a gyermek a 3. életévét
betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettsége alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre,
a 4. ¢letévének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd a
bolcsddében. Alaptevékenysége a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0l6 1997. XXXI. tv. 42 § (1) bekezdése szerinti feladatok ellatasa.

2. Az intézmény szervezeti felépitése

2.1 Az alkalmazottak
6 f6 gondozond (ebbdl 1 {6 intézményegység-vezetd)
Az intézményegység-vezetdt tavolléte esetén Kotiné Erdds Eva kozalkalmazott
helyettesiti.

A munkakorok keretében ellatando feladatokat a munkakori leirdsok tartalmazzak.
Az intézményben folyé munka a munkatarsak dsszehangolt szakmai tevékenységén
alapul. Havi rendszerességgel tartanak szakmai értekezleteket, esetmegbeszéléseket.
Szorosan egyiittmiikddnek a szakmai munkakdzosségekkel.

Az intézmény nyitva tartasa:
Hétfotol-péntekig 7.00 — 17.00

2.2. A sziilokkel valo kapcsolattartdas formai
a, Az intezményben ellatasban részesiilok érdekvédelmére érdekképviseleti forum
miikodik.
Tagjai: 2 {6 sziil6 vagy torvényes képviseld
Intézmény dolgozodinak képviseldi 1 £6
Az intézmény fenntartd részérdl 1 £6 képviseli
b, Sziiloi forumok
e Sziildi értekezlet
Nyilt napok, rendezvények
Uzend fiizet altal
Fogadoorak
Szobeli kapcesolattartas napi szinten

3. Az intézménybe torténé felvétel szempontja

3.1. A felvétel idopontja: folyamatos

3.2. A gyermekek felvétele soran alkalmazando szempontok:
o sziil6 kérésére

e védondi javaslat
e gyermekorvosi vagy szakorvosi javaslat
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e gyermekjoléti — gyamiigyi javaslat

4. Az orvosi ellatas
A bolcsddeorvos feladatokat szolgaltatasi szerzodéssel a varosi gyermekorvos latja el
heti egy alkalommal.

X. B(:)BITA OVODA INTEZMENYEGYSEG SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

Az intézmény neve:
Varosi Ovoda és Bolcséde
Székhelye:
4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A
Az 6voda neve:
Varosi Ovoda és Bolcséde Bobita Ovoda
A székhelyen miikodik

Az 6voda alapité és fenntarto szerve:
Tiszacsege Varos Onkormanyzata
Az alapito okirat
Szama: ...
Kelte: ..o

I. Az SZMSZ. létrejott az alabbi jogszabalyok és rendeletek alapjan:
e 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol €s modositasai
Orszagos Ovodai Nevelési Program Irdnyelvei
a Munka Torvénykonyve 1992 XXII. tv.
A Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. XXXIII. tv.
138/1992. X.8. Kormanyrendelet
11/1994 (VI1.8.) MKM rendelet a neveld oktatasi intézmények
miikodésérol
e 11/1998 (IV.8.) MKM rendelet a neveld és oktatdsi intézmények
mikddésérol

I1.Hatalyba lép:
A jovahagyas napjan, és hatarozatlan idére szol. Mddositasra akkor keriil sor, ha a
fenti jogszabalyokban valtozas all be, vagy ha a sziilok illetve a neveldtestiilet erre
javaslatot tesz.

1L Kiterjedési kore
e Az dvodaba jaré gyermekek kozossége
a gyermekek sziilei, torvényes képviseldi
neveldtestiilet
6vodavezetd
a nevel0 - oktaté munkat segitok
egyéb munkakorben dolgozdk
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1.4z ovoda miikodésének dltalanos szabdlyai, munkarendje

a.) Altaléanos szabdlyok:

Alaptevékenysége: 3 éves kortol biztositja a gyermekek nevelését, iskolai életmodra
torténd felkészitését.
Vallalkozési tevékenysége: A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem
folytat.
Az o6voda szakmai tekintetben 6nalld. Szervezetével és mukodésével kapcsolatosan
minden olyan iigyben dont, melyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
Mukodésével kapcsolatos dontések eldkészitésében részt vesznek a pedagoégusok, a
sziilok vagy torvényes képviseldik a jogszabalyban meghatarozottak szerint. Ktv. 39 §
/1/-12/
Az 6vodaban dolgozé alkalmazottak 1étszamat a Ktv 1. szamu melléklete szerint
hatarozzuk meg.
A Ktv. 3. sz. Melléklete alapjan az 6vodai csoport maximalis 1étszama: 25 f0.
Az 6vodaban a nevelé munka az "ELETFA" Tiszacsegei Ovodai Nevelési Program
alapjan folyik. A programot nyilvanossagra kell hozni, a sziil6ket tdjékoztatni kell
annak tartalmarol:

0 Beiratkozaskor, amennyiben, a sziil6 igényli.

0 Az dvodapedagogus altal szervezett sziil6értekezleten
A program hiteles masolata a Véarosi Konyvtarban illetve az 6vodavezetonél talalhato.
Az 6voda pedagdgiai programja tartalmazza azokat a nevelési feladatokat, melyek
biztositjak a gyermekek fejlodését, kozosségi ¢€letre valo felkészitését, a szocialisan
hatranyos helyzetben 1évok differencialt felzarkoztatasat, részképesség zavarok
kompenzalasat, a ciganygyermekek identitastudatanak tamogatasat,
es¢lyegyenldségiik megteremtését.

b.) Az ovoda munkarendje:

/A nevelési év szeptember 1-t6l a kovetkezo év augusztus 31-ig tart.
/Az 6voda hétf6tdl péntekig tartd Gtnapos munkarenddel, egész éven at folyamatosan
mikodik.
Uzemeltetése a Varosi Ovoda és Bolcséde vezet$je altal meghatarozott nyari zarva
tartds alatt sziinetel. Ilyenkor torténik az Ovoda sziikség szerinti felljitasa,
karbantartdsa, valamint a nagytakaritas. A nagytakaritas eldtt a sziilok 2 honappal
értesitést kapnak.
O A zarva tartas ideje alatt hetente egy alkalommal - kiilon megallapitott beosztas
szerint- tigyeletet kell tartani.
Nyitvatartasi idé: 7% -17%
0 Reggel 7% — 7%ig, este 16" — 17%-ig 6sszevont csoportok mitkddnek egy-egy
ovodapedagogus feliigyelete alatt.
0 A teljes nyitva tartas alatt 6vodapedagogus feliigyel a gyermekekre.
O A nyitva tartds meghosszabbitasa a sziil6k indokolt kérése alapjan torténik.
A gyermekek napirendjét a csoportnaploban kell rogziteni.

Az 6voda nyitvatartasi idején beliil reggel 730 65 1690 k626tt az dvodavezetének vagy
megbizott helyettesének az 6vodaban kell tartozkodnia. A vezeték benntartozkodéasan
kiviili idoben a helyettesités rendje szerint torténik a vezetdi feladatok ellatasa.
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c.) A helyettesités rendje:
Jelen SZMSZ 4.); 5.) pontja tartalmazza.

2.Az ovoda miikodésével kapcsolatos dltalanos szabdlyok, tudnivalok.
Az 6vodai nevelés szakaszat a mindenkor hatélyban 1év6 Kt hatdrozza meg.

a.) Az ovodai felvétel rendje
Az 6vodai beiratds minden év majus elsé két hetében torténik. Ebben az iddszakban
vessziik el6jegyzésbe azokat a gyermekeket is, akik a nevelési év soran toltik be 3.
¢letéviiket.
Az oOvodai jelentkezés helyét, idejét és modjat hirdetés utjdn hozzuk a sziilok
tudomasara. A felhivasban kiilon ki kell térni az 5. életévet betoltott gyermekek
kotelez6 6vodai beiratasara is.
Ha a gyermek belép a tankoételes életkorba, az 6voda, illetve a szakértdi- és
rehabilitacios bizottsdg a gyermek fejlettségi szintje miatt javasolhatja a vizsgalatok
id6tartamara a gyermek tovabbi ovodai elhelyezését, addig, mig megéllapitasra keriil,
szlikséges - e sajatos iskolai nevelésben - oktatdsban valo részvétele, illetve elérte - e
az iskoldhoz sziikséges fejlettséget.

Tuljelentkezés esetén felvételkor elonyben részesiilnek:

e anevelési év folyamdn az 5. életéviiket betoltd gyermekek
munkaviszonyban all6 anyak gyermekei
bolesddébdl jovo gyermekek
gyermekét egyediil neveld sziilé gyermeke
a gyermekjoléti szolgalat altal javasolt halmozottan hatranyos, vagy
veszélyeztetett csaladok gyermekei, valamint a védelembe vett csaladok
gyermekei.

Az 1) gyermekek fogadasa szeptember 1-t6] folyamatosan torténik, figyelembe véve a
szlldk jogos igényeit. /pl. munkavallalas, stb./

A gyermekek folyamatos befogadasa szeptember 1 - 20 - ig torténik.

A tanév kozben érkezok befogadasdnak formdjat az ovodapedagdgus pedagdgiai
szempontok alapjan biralja el.

Befogadas el6tt az eldzetes csalddlatogatasnak meg kell torténni!

b.) A tavolmaradas igazolasara vonatkozo szabdlyok:
Ha a sziil6 gyermekét barmely ok miatt nem kivdnja 6vodaba hozni, legalabb egy
munkanappal megeldzden tajékoztatni kell az 6vodapedagogust.

Ha a gyermek tdvolmaradasa elére nem lathato, azt a tdvolmaradés napjan, lehetdleg 8
oraig be kell jelenteni az élelmezésvezetonek, vagy az 6vodapedagdgusnak. A két
hetet meghaladé huzamosabb tavollétet az 6vodavezetdvel kell egyeztetni.

Ha a gyermek betegség miatt hianyzik, csak orvosi igazoldssal hozhat6 ismét 6vodaba.
Ha a gyermek tavolmaradésat a sziilé6 nem jelenti és a tavolmaradas nem betegség
miatt tortént, igazolatlan mulasztasként kell kezelni.

Ha a gyermek az iskolai életmédra felkészitd kotelezd foglalkozasrol 10 napndl tobbet

mulaszt igazolatlanul az 6voda vezetdje értesiti a fenntartot.
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Elsd izben tortént igazolatlan mulasztas esetén a sziilét az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvanyon  értesiteni kell az igazolatlan mulasztasrol ¢és  annak
kovetkezményeirdl. Az értesités kikiildésével egy id6ben az dvodapedagogus koteles
az érintett gyermeknél csaladlatogatast végezni.

Masodizben tortént igazolatlan mulasztds esetén az 6vodapedagdgus az igazolatlan
mulasztas észlelésének napjan koteles "Feljelentés igazolatlan 6vodai mulasztas miatt"
cimii nyomtatvanyt kitolteni és az Ovoda vezetdjének leadni, valamint az 6voda
gyermek- €s ifjusagvédelmi feleldsét értesiteni az ismételt igazolatlan mulasztasrol. A
gyermek- ¢s ifjusdgvédelmi felelds a gyermekjoléti szolgalat felé koteles jelenteni a
tobbszords igazolatlan mulasztast.

c.) Az ovodai elhelyezés dltalanos szabdlyai:
Megsziinik az ovodai elhelyezés,

e ha a gyermek az 6vodabol 10 napnal tobbet van igazolatlanul tavol,
feltéve, ha az 6voda a sziilét legalabb két izben figyelmeztette az
igazolatlan mulasztds kdvetkezményeire.

e ha a gyermek tankoteles korba 1épett, s az 6voda igazolja az iskoldba
1épéshez sziikséges fejlettséget.

e ha az adott nevelési év végeéig a gyermek betdltotte a hetedik €életévét.

Nem sziintetheto meg az ovodai elhelyezés,
e ha a gyermek iskolai életmédra felkészitd foglalkozason vesz részt.

Ha az o6vodai elhelyezés megsziinik, a gyermeket tordlni kell az dvoda
nyilvantartasabol. Errdl az intézkedésrdl ugyancsak értesiteni kell a sziil6t, mely ellen
a szil6é jogorvoslati kérelmet nyujthat be az 6voda vezetdjének, vagy az illetékes
jegyzonek.

d.) Az ovodavezeto tdjékoztatdsi kotelezettsége a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
ovoddba jardsdhoz nyujtott anyagi tamogatassal kapcsolatban:
A tamogatas mértéke 2009 januar 01-ét kdvetden:
e a gyermek beiratdsat kovetd elsé alkalommal 20.00,- Ft
e a gyermek beiratdsat kovetd masodik és tovabbi alkalommal 10.000,- Ft
e Evente kétszer kaphato, junius és december honapban.
e 2010-t6] a mindenkori koltségvetési torvény rogziti a tdmogatds
mértékét.
A 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet szerint, ha a gyermek sziil6je 6vodazasi tdmogatasra
jogosult:
e a gyermeknek egy nyitvatartdsi napon legalabb hat 6rat az é6vodéaban kell
tartdzkodnia,
Az 6vodazasi timogatasra vald jogosultsagot akkor lehet megallapitani, ha a sziilé gyermekét
annak az évnek az utolsé napjdig beiratta az 6vodaba, amelyikben a gyermek a negyedik
életévét betoltotte.
Az els6 alkalommal pénzben nyudjtandd Ovodaztatasi tamogatisra vald jogosultsag
megallapitdsdhoz a jegyz6 beszerzi az 6voda igazolasat a beiratas tényérdl, idopontjarol és a
gyermek rendszeres 6vodaba jarasarol.
Az 6vodavezetOnek:
e az els6 igazolatlan nap utan irasban tajékoztatni kell a sziil6t a mulasztés
kovetkezményeirdl,
e a jegyzO altal meghatdrozott idépontban tajékoztatni kell a jegyzét a
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gyermekek altal mulasztott napok szamarol,

0 A sziilo A4ltal eldzetesen bejelentett igazolt és igazolatlanul
mulasztott napok szama Osszesen nem haladhatja meg a
munkanapokra esd 6vodai nyitvatartasi napok 25%-at,

0 Julius-augusztus honapban 10 napot a 25%-€k szadmitasanal nem
kell figyelembe venni.

o Frtesiti a jegyz6t, ha a gyermek 6vodai elhelyezése megsziinik.

e.) A teritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések:

e A befizetés minden hoénap 5 - 15 -1 g, délelott 730 1030 ig torténhet
hétfo és csiitortoki napokon a polgarmesteri hivatal pénztardban. A
befizetés pontos datumat az O6vodaban jol lathatdo helyen kell
kifliggeszteni.

e Hianyzas esetén az étkezés lemondhaté minden nap 8 6rdig telefonon
vagy személyesen.

e A lemondds a kovetkezd naptdl érvényes, és a kovetkezd havi
befizetéskor irhaté jova.

e A teljes hét lemondésa a megel6z6 hét péntek 8 oraig torténhet.

e Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziilé a téritési dij visszafizetésére
nem tarthat igényt.

1) A gyermek 6vodabdl valo tavozasa térténhet

o délutan 1530 -6l a nyitva tartas végéig
e aszild irdsos kérelmére a gyermek egyediil is tavozhat az 6vodabol.
o A sziil6 kérése indokolt, ha:
O nincs veszélyes utvonal az 6vodatol a lakdhelyig
0 agyermek kozlekedési ismeretei megfeleldek
0 lakohelye nincs nagyon tavol az 6vodatol
o Az egyedil kozlekedd gyermek dvodabol vald tdvozasa utan a feleloség
kizarolagosan a sziil6é!
e A sziil6 a gyermekével kapcsolatos ligyekben az o6vodapedagdgust
keresse fel a csoportban elfogadott rend szerint.

g.) Az 6voda egészségvédelmi szabdlyai:

az 6voda miikodése soran az ANTSZ altal meghatérozott szabalyokat szigorian be
kell tartani

az 6vodaban megbetegedd, lazas, hanyd, hasmenéses gyermeket a sziilonek az
értesitéstdl szamitott legrovidebb idon beliil haza kell vinnie. Az 6vondnek addig is
gondoskodnia kell a gyermek lehetdleges -elkiilonitésér6l, ha sziikséges orvosi
ellatasarol.

Tetlifert6zés esetén a gyermek csak védondi igazolassal johet ujbol dvodaba. A sziild
koteles a gyermek agynemiijének fertétlenitésérol.

Riihfert6zés esetén csak orvosi igazolassal johet tjbol 6vodaba.

Ha a gyermek betegségre gyanus vagy beteg, nem szabad az 6vodaba bevenni.
Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt allo6 gyermek az dvodat teljes gydgyulasig nem
latogathatja.

A gyermek teljes gyogyulds utan csak orvosi igazoléassal johet 6vodaba.

Fert6z6 megbetegedés esetén az Ovodat azonnal értesiteni kell. A tovabbi
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megbetegedés elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a fertétlenitésre,
tisztasagra.
e Az dvoda konyhdjaba csak egészségiigyi konyvvel rendelkezd személy l1éphet be.
e A csoportszobaban sziild csak az engedélyezett alkalmakkor tartézkodhat (nyilt nap,
nyitott iinnepek, sziildi értekezlet, stb.)
e Az 6voda teljes teriiletén tilos a dohanyzas!
e Az intézményben szeszes ital fogyasztésa tilos!
e Az 6voda helyiségeit mas, nem nevelési - oktatdsi célra atengedni csak a gyerekek
tavollétében, az intézményvezetd engedélyével lehet.
e Az O6vodaba jar6 gyermekek intézményen beliili egészségligyi gondozasat a
gyermekorvos és a védond latja el:
0 gyermekorvos: ¢évente egyszeri altalanos orvosi vizsgalat, illetve sziikség
esetén (pl. fertzés)
O védoéno: havonta egyszer latogat el az ovodaba, illetve sziikség esetén (pl.
Tetlfert6zés)
0 fogaszati sziirés: évente

e Az dvodavezetd feladatai az egészségligyi ellatas keretén beliil:
O biztositja az egészségiigyi munka feltételeit (orvosi, védénoi)
0 gondoskodik a sziikséges 6vondi feliigyeletrdl
0 sziikség szerint a gyermekek vizsgalatokra torténd elokészitésérol

3. az ovoda szervezeti rendszere, irdnyitdsa
/Jelen SZMSZ I11. része tartalmazza.

¢.) az ovoda dolgozoi
Az ovoda dolgozoéit a magasabb jogszabalyok eldirdsai és a fenntartd engedélyezése
alapjan megallapitott munkakorokre az Ovodavezetd véleménye alapjan az
intézményigazgato6 alkalmazza.
Az o6voda dolgoz6i munkajukat munkakori leirasaik alapjan végzik. A munkakori
leirasokat a dolgozok személyi anyagai tartalmazzak.

d.) nevelotestiilet

A nevelbtestiilet tagja az oOvoda valamennyi pedagoégusi munkakort betoltd
alkalmazottja.
A nevelGtestiilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkorrel
rendelkezik. At nem ruhazhaté dontési jogkorébe tartozik a pedagégiai program,
SZMSZ, Hazirend, a mindségiranyitasi program elfogadasa.
A neveldtestiilet véleményét ki kell kérni a magasabb jogszabalyokban
megfogalmazott esetekben.
A neveldtestiilet véleményt nyilvéanithat, vagy javaslatot tehet az d6voda miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.
Egy nevelési év soran a neveldtestiilet az alabbi értekezleteket tartja:

e nevelési-évnyito értekezlet

e nevelési-évzaro értekezlet

e negyedévente egy alkalommal nevelési értekezlet

e rendkiviili nevelOtestiileti értekezletet kell Osszehivni, ha a testiilet

tagjainak 50 %-a kéri, illetve ha az 6voda vezetdje indokoltnak tartja
A neveldtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint 50 %-
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a jelen van.

A neveldtestiilet dontéseit - ha err6l magasabb jogszabaly nem rendelkezik -
nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel hozza.

A nevel6testiilet személyi kérdésekben - a nevel6testiilet tobbségének kérésére
- titkos szavazassal is donthet.

A neveldtestiileti értekezletrdl jegyzOkonyvet, vagy emlékeztetdt kell vezetni.

e.) a nevelok szakmai munkakozosségei
A szakmai munkak6zosségek a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkdrrel
rendelkeznek.

IPR menedzsment:

Feladata az intézmény Integraciés Pedagogiai rendszerének miikodtetése,
koordinalasa. A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek egyéni fejlesztésének
megszervezése, tdmogatdsa, a pedagoégus csoporton beliili szakmai munkéjanak
segitése.

Munk4jardl beszamolasi kotelezettséggel a Vezetdi Tanacsnak tartozik.

A szakmai munkakozosségek feladatai szakteriiletiikon beliil:
o Eves terv szerint részt vesz az intézményben foly6 szakmai munka belsé
ellenorzésében.
e szakmai, modszertani kérdésekben segitik az 6voda munkéjat
e r1észt vesznek az dvodai neveldmunka belso fejlesztésében (tartalmi és
modszertani korszerlsités)
o cgységes kovetelményrendszer kialakitdsa, a gyermekek fejlddésének
folyamatos mérése, értékelése
e pdlyazatok irdsa, nyertes palyazatok szerzddési kotelezettségének
teljesitése
e segitséget nyujtanak a neveldk onképzés¢hez
o felkutatjak, karbantartjdk a kiilonféle 6vodai programokat, eszkozok
beszerzési lehetdségeit €és a nevelési modszereket.
e Javaslatot tesznek és véleményezik a koltségvetésben rendelkezésre
allo szakmai eldiranyzatok felhasznalasarol
o segitik a palyakezd6 pedagogusok munkajat
e javaslatot tesznek a vezetonek a munkakozosség vezetd személyére
e segitséget nydjtanak a munkakozosség vezetdjének a munkaterv,
valamint a munkakozosség tevékenységérdl késziild elemzések,
értekelések elkészitéséhez
A szakmai munkakdzOsség az oOvoda nevelési programja, munkaterve ¢€s
munkakodzosség tagjainak javaslata alapjan Osszeallitott egy évre szolé munkaterv
szerint tevékenykedik.
A szakmai munkakdzosségek munkajat a munkakozosség - vezetd iranyitja.
A munkako6zosség vezetdjét a munkakozdsség tagjainak javaslatira az 6vodavezetd
bizza meg.
A szakmai munkakdzosségek ¢és vezetdik egylittmiikddnek az 6voda modszertani és
szakmai fejlesztésének érdekében. A munkakozdsség vezetdje részt vesz a Szakmai
Tanécs munkéjaban.
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1.) sziilok kozosségei
A sziilék az 6vodaban a Ktv.- ben meghatarozott jogaik és kotelezettségeik teljesitése
érdekében munkakozdsséget hozhatnak 1étre.
A sziil61 munkako6zosség miitkodési rendjérdl sajat maga dont.
Az oOvodai szinti munkakdzOsség vezetdjével az oOvodavezetd, a csoportszinti
iigyekben a csoport sziildi munkakozosségének képviseldivel az dvodapedagogus tart
kapcsolatot.
Sziiléi Szervezet valasztdsa: nevelési év elején a csoportok sziildi értekezletén
megvalasztjak azt a 2 sziil6t, aki Oket képviseli a kiilonb6zdé férumokon. Az 6vodai
Sziil6i Szervezet a csoportok delegaltjaibol 4ll. Minden O6vodapedagogus a
csoportjaban miikodd Sziiléi Munkakozdsséggel allando és rendszeres kapcsolatot tart.

A sziil6i munkakozosség véleményezési jogot gyakorol:
e aszervezeti ¢s miikodési szabalyzatnak:
0 agyermekek fogadasanak,
0 a vezetdk és sziill6i munkakdzosség kozotti kapcsolattartas
modjat,

0 aztlinnepélyek, megemlékezések rendjét szabalyzé részeiben.
A hazirend megéllapitasaban,
a sziiloket anyagilag is érint6 ligyekben,
a szilo6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban,
az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,
a munkatervnek a sziiloket is érintd részében.

g.) gyermekek kozosségei
Az azonos csoportba jaré gyermekek dvodai csoportkdzosséget alkotnak.
Az o6vodai csoportk6zosség élén az ovodapedagogus all. Az oOvodapedagdgusok
tevékenységiiket munkakori leirds alapjan végzik.

h.) az ovoda kozosségeinek kapcsolattartasa

Az ovoda vezetd és a nevelotestiilet
A neveldtestiilet kozosségeinek kapcsolattartdsa az dvodavezetd segitségével a
megbizott pedagdgus vezetdk €s a valasztott képviseldk utjan valdosul meg.

Kapcsolattartas forumai:
e vezetdi megbeszélés
o ‘¢rtekezletek
e megbeszélések
e Ezen forumok idépontjat az 6vodai munkaterv hatdrozza meg.

A nevelok és a sziilok

Az 6voda egészének életérdl, az 6vodai munkatervrol, az aktualis feladatokrol
az 6vodai csoportok pedagdgusai sziildi értekezlet keretében tajékoztatjak a
sziiloket.
A gyermekek egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi forumok
szolgalnak:

e csaladlatogatas

e sziiloi értekezlet

e nyilt napok
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e fogado ordk

o faligjsag

e nyitott 6vodai rendezvények
A sziloi értekezletek és fogadoordk idejét az dvodai munkaterv évenként
tartalmazza.
A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban
egyénileg vagy valasztott képviseldik utjan kozolhetik az 6voda vezetdjével,
neveldtestiiletével.
A sziilok és mas érdekldddk az 6voda nevelési programjarol, SZMSZ - érdl,
hazirendjérél az o6voda vezetdjétdl, a csoport pedagdgusatol kaphatnak
tajékoztatast igény szerint.
Az 6voda nevelési programja nyilvanos, minden érdeklddd szamara elérhetd,
megtekinthetd. A nevelési program egy - egy példanya a kovetkezd helyeken
megtalalhato:

e Virosi Konyvtar Tiszacsege

e Az o6voda irattara

e Az 6voda vezetdnél

e A csoportok 6vondinél

Szakmai munkakozosségek:
A szakmai munkak6zosség havi rendszerességgel iilésezik éves munkateriik
alapjan.
A munkakozosség vezetdje beszamolasi kotelezettséggel az 6voda vezetdjének
tartozik.

4.A pedagogiai munka belso ellenorzésének rendje
A belsé ellenérzés legfontosabb feladata az 6vodéban folyd pedagogiai tevékenység
hatékonysaganak mérése. A vezetdi ellendrzés értékelés szempontjait, tartalmat, az
értékelés rendjét az intézmény mindségiranyitdsi programja tartalmazza.
Az ellendrzési tervet a szakmai munkakozdsség javaslatai alapjan az 6vodavezetd
késziti el.
Az ellendrzési terv tartalmazza az ellenérzés
e teriileteit,
e modszerét
e ¢slitemezesét.
Az ellendrzési tervet az dvodaban nyilvanossagra kell hozni.
Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az 6vodavezetd dont.

Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet:
e Ovodavezetd
e szakmai munkak6zosség vezetd
e sziiléi munkakdzosség

Az 6vodavezetd minden 6vodapedagdgus munkajat legalabb egy alkalommal értékeli a
nevelési év soran.

Egyes nevelési teriiletek értékelésébe a vezetd bevonja a szakmai munkakdzosség
vezetdjét és tagjait.

Az ellendrzés tapasztalatait az érintett 6vodapedagdgussal ismertetni kell, aki arra
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irasban észrevételt tehet.

A nevelési év zaro értekezletén értékelni kell a pedagogiai munka belsd ellendrzésének
eredményeit, illetve az ellen6rzés altalanosithatd tapasztalatait, megallapitva az
esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéséket.

Az ellendrzés kiterjed:
e munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére
e a munkafegyelemmel 6sszefiiggd kérdésekre

5. Az ovodai hagyomanyok dpoldsa
Az lnnepélyek, megemlékezések a gyermekek identitas tudatdnak fejlesztése, a
hazaszeretetiik mélyitése, az egymas iranti tisztelet, a tiirelem alakitasara, a kozos
cselekvés oromére, az ) kozosségek formalasara szolgalnak.
A jeles napok, az oOvoda egészét érintd, valamint a csoporthagyomanyok
meglinneplését a nevelési program alapjan elkészitett éves munkaterv tartalmazza.
Tanulmanyi kirandulasok, sétak, sportnapok szervezése szintén a munkaterv szerint
torténik.

6. Az ovodai fejleszto program az intézményben
A vonatkozo jogszabalyokban megallapitottak alapjan torténik a gyermekek csoportba
sorolasa, atvétele, felvétele.
A csoportba sorolas szempontjai:
e a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek korcsoportonként térténd aranyos
elosztasa,
e asajatos nevelési igényl gyermekek aranyos elosztésa,
e acigany gyermekek csoportonkénti ardnyos elosztasa,
e amennyiben lehetséges a nemek kdzotti aranyos elosztas.
Az o6vodai fejlesztd programban vald részvétel sziildi nyilatkozat (jegyzd altal
megkiildott) és jegyzoi lista alapjan torténik.
A cigany nevelési programban sziil6i nyilatkozat alapjan vesz részt a gyermek.
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XI. AZ INTEZMENY TARSADALMI KORNYEZETEVELVALO
KAPCSOLATTARTAS RENDJE

Az intézményi munka megfelelo szintii irdanyitasanak érdekében az intézményvezeto dallando
kapcsolatban adll
o A Kozoktatasi, Kozmiivelddési Intézmény €s Varosi Konyvtar Igazgatojaval
e a fenntartoval : Tiszacsege Varos Onkormanyzata 4066 Tiszacsege Kossuth u.
5.
a helyi onkormanyzat képviselo testiiletével és polgarmesteri hivatallal,
a megyei pedagdgiai intézettel és szakmai szolgaltatokkal,
az egészségligyi szolgaltatoval,
a reformatus egyhdz képviseldjével,
a nevelési tanacsadoval,
a gyermekjoléti szolgalattal,
a bolcsO6dével,
az altalanos iskola képviseldjével,
a teleptilésen miikodo civil szervezetekkel (gyermek és ifjusagi alapitvanyok,
egyesiiletek),
szolgéltatd intézményekkel,
e a gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalattal.

A pedagogiai szakmai szolgaltatdo szerv altal kozolt hataridében javaslatot tesz az
altala igényelt, intézményt érintd feladatok munkatervi litemezésére.

A gyermekek fejlesztésének, iskolara alkalmassagéanak, iskolaérettségének
elbirdlasaban kozremiikodd nevelési tanacsadoval az dvodavezetd allapodik meg az
egylttmiikodés formajaban.

A bolcséde és az altalanos iskola képviseldjével kiillon megallapodasok rogzitik a
bolesddébdl  atkeriild, illetdleg az iskoldba tavozd gyermekek beilleszkedését
megkonnyitd egylittmiikodést.

Az ovoda gyermekvédelmi feleldse folyamatos kapcsolatot tart a gyermekjoléti
szolgalattal, és a varosi Gyamhivatallal, amelyrdl az 6vodavezetének rendszeresen
beszdmol. A kapcsolattartast vezetdi szinten az 6vodavezetd gondozza.

A gyermekek megdvasanak egészségi allapotaért az oOvoda vezetdje rendszeres
kapcsolatot tart fent a gyermekorvossal és védondi szolgalattal, és ennek segitségével
megszervezi a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatat. Az ezzel kapcsolatos
feladatokat az dvoda - egészségiigyi ellatas éves munkaterve rogziti.

A gyermekjoléti- és csaladsegitd szolgalattal a kapcsolattartas rendje és formadi:

A gyermekeket veszélyeztetd okok elharitasa érdekében az intézmény egylittmitkddik
a gyermekjoléti- €s csaladsegitd szolgalattal. A csaladgondozok javaslatot tesznek az
6vodanak a halmozottan hatranyos helyzetii, veszélyeztetett, valamint védelembe vett
gyermekek ovodai felvételére.

A kapcsolattartasért felel: az intézményvezetd 4altal megbizott gyermek- és
ifjisagvédelmi felelds és a gyermekjoléti szolgalat munkatarsa.
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A kapcsolattartds mddja: dvodai jelzés irasban a gyermekjoléti szolgalat felé. Az irdsos
jelzés és visszajelzés taniligy-igazgatdsi dokumentumok kozott torténd iktatdsa.
Sziikség szerint esetmegbeszélések az dvodaban az dvodapedagodgusok bevonasaval,
sziikség szerint csaladlatogatas a szolgdlat, a gyermekvédelmi felelds ¢és az
intézményvezetd egylittes részvételével.
Az egylittmiikddés formai:

e konferenciak,

e csetmegbeszélések,

e csaladlatogatasok.

A sziil§ irasos kérelmére a gyermek a reformatus egyhaz képviseldje altal szervezett
foglalkozasokon részt vehet. A foglalkozasok idejérdl és helyérdl az egyhaz
képviseldjével egyeztetve az dvodavezetd dont a magasabb jogszabalyban foglaltak
alapjan.

XII. AZ INTEZMENYT VEDO, OVO ELOIRASOK

A gyermekek biztonsagos ¢és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a
sziikséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allando feladat.
Minden 6vodapedagdgus kozoktatasi torvény altal meghatarozott feladata:

e Minden nevelési év kezdetén, valamint kiranduldsok eldtt és egyéb esetekben
sziilkség szerint minden oOvodai csoportban - -a gyermekek ¢életkoranak
megfeleléen - ismertetni kell az egészségiik és testi épségilk védelmére
vonatkozo6 eléirdsokat, veszélyforrasokat €és az elvarhatdo magatartasformat.

e Az intézmény csak megfeleld jellel ellatott jatékokat vaséarolhat. A jatékot
hasznal6 6vodapedagdgus, gondozond kdoteles a jatékon feltiintetett vagy ahhoz
mellékelt figyelmeztetést, feliratot vagy hasznalati utasitast attanulményozni és
a jatékszert aszerint alkalmazni.

e Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé o6vodapedagogus, gondozond
kotelessége az elsdsegélynyujtas. Ha a balesetet vagy a veszélyforrast dajka
észleli, koteles azonnal intézkedni, a veszélyforrdsra pedig az egységvezetd
figyelmét haladéktalanul felhivni. A  gyermekbalesettel kapcsolatos
nyilvantartési és jelentési kotelezettség teljesitését az 6vodavezetd ellendrzi.

Reklamtevékenység szabadlyai

Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol
¢s az egészséges ¢letmoddal (korszerli taplalkozds, testedzés, stb), a
kornyezetvédelemmel (szelektiv szemétgyljtés, természetvédelem, stb.), a tarsadalmi,
kozéleti tevékenységgel, ill. kulturalis tevékenységgel (szinhaz, kulturalis események,
stb.) fligg Ossze.

XIII. RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt
kozvetlen felettesének jelenteni. Az intézményvezetd dont a sziikséges intézkedésekrol
¢s a fenntarto értesitésérol.

Bombariad6 estén az egységvezetd intézkedhet. Akadalyoztatas esetén az SZMSZ -
ben rogzitett helyettesitési rend szerint kell eljarni.
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Az éplilet kiiiritése a tlizriado terv szerint torténik.

Az ¢épiilet kiiiritésének iddtartamdrol, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést
vezetd hatdsdg informacidja alapjan az egységvezetd, akadalyoztatasa esetén a
helyettesités rendje szerinti személy dont.

A bombariadorél ¢és a hozott intézkedésekrél az intézményvezetd rendkiviili
jelentésben értesiti a fenntartot.

A hatalyba lépett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni
e az intézmény alkalmazottaival, kik nem tagjai a nevelGtestiiletnek,
valamint
e azokkal, kik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel, és meghatarozott
korben hasznaljak helyiségeit.
Az SZMSZ - ben foglalt rendelkezések megtartdsa az intézmény valamennyi
alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén a vezetd koteles értesiteni a munkaltatot,
ki munkaltatoi jogkorében intézkedhet.
A szervezeti és Miikddési Szabélyzatban foglaltakrol a sziiloket is tdjékoztatni kell.

XIV. GYERMEKBALESETEK ESETERE VONATKOZO SZABALYOK

Az intézmény minden dolgozdjanak alapfeladata koz¢ tartozik, hogy a gyermekek részére az
egészségiik, testi épséglik megodrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,
hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket
megtegye.

Az intézmény dolgozoinak feladatai a gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatban:

e Minden dolgozonak ismernie kell, és be kell tartania a munkavédelmi szabdlyzat, a
tlizvédelmi utasitas és a tlizriado terv rendelkezéseit.

o FEvente egy alkalommal munkavédelmi és tiizvédelmi oktatason vesznek részt, melyet
az oktatasi napldoban alairasukkal igazolnak.

e Az ovodai foglalkozdsokon a gyermekekkel meg kell ismertetni a munka és
tlizvédelemmel kapcsolatos viselkedési formékat, melyet a csoportnapldban rogziti az
6vono.

e Evente egy alkalommal tiizriadot szinlelve gyakorlatot tartunk.

o A gyermekekkel foglalkozé 6vondk, gondozondk kdtelesek a rajuk bizott gyermekek
tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, valamint a baleset-megel6zési
szabalyokat a gyermekekkel betartatni. Az igazgatdé 6vond és a munkavédelmi
megbizott az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
szemle keretében évente egy alkalommal ellendrzi

Az intézmény dolgozoinak feladata gyermekbalesetek esetén:
e A gyermek feliigyeletét ellatdo személynek a gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés
vagy rosszullét estén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkezod intézkedéseket:

e A sériilt gyermeket elsOsegélyben kell részesiteni, ha sziikséges orvost kell
hivni

e A balesetet, sériilést okozd veszélyforrast a tdle telheté moédon meg kell
szlintetnie

e Ertesiteni kell a balesetet szenvedett gyermek sziileit
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e Minden gyermeki balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell a
munkavédelmi megbizottnak és az intézmény vezetdjének

. A balesetet szenvedett gyermeket elsdsegélynyujtasban részesité dolgoz6d a sériilttel
csak annyit tehet, amihez biztosan ért
. Az intézményben tortént minden balesetet, sériilést az intézmény vezetdjének ki kell

vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogy
hogyan lehetett volna elkeriilni a balesetet

o Az intézményen kiviil szervezett programok idején (séta, mizeum latogatas stb.) a
csoportban dolgozo 6vodapedagogusok ¢és a dajka, illetve gondozond kiséri a
gyermekeke

XV. BELEPES ES BENNTARTOZKODAS AZOK RESZERE, AKIK NEM ALLNAK
JOGVISZONYBAN A NEVELESI INTEZMENNYEL

(1) A gyermekeket kisérd sziilok kivételével, a bolcsddével - dvodaval jogviszonyban nem
allo személyek a bolcsdde vezetdnél, ill. 6vodavezetdnél jelentik be, hogy milyen ligyben
jelentek meg az intézményben. A belépett személyt a mindenkori feleldés vezetohoz kell
kisérni.

(2) A bolcsodei vezetd, ill. 6vodavezetd a feladatkdrét meghalado tigyekben jelentkez6 kiilsd
személyeket az intézményvezetdnek jelenti be.

(3) A fenntartoi, szakértdi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatas az intézményvezetdvel
tortént egyeztetés szerint torténik.

(4) A bolcsddei, ill. 6vodai csoportok (foglalkozasok) latogatasat mas személyek részére az
intézményvezetd engedélyezi.

(5) Az intézményre vonatkoz6 munkavédelmi, tlizvédelmi, baleset-megeldzési szabalyokat a
munkavédelmi-tiizvédelmi szabalyzat tartalmazza, ennek ismertetése minden év szeptember
els6 nevelotestiileti, ill. sziloi értekezletén torténik, a munkavédelmi és tizvédelmi felelds
tartja.

XVI. ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ az intézmény szakalkalmazotti értekezletén kihirdetésre és elfogadasra keriilt.

A hatalyba lépéssel egyidejiileg érvényét veszti a 2007. IX.26-4an életbe 1épett Varosi Ovoda
¢s Bolcsdde SZMSZ-e.
A hatalyba Iépett SZMSZ-t meg kell ismertetni:
0 Az intézmény azon alkalmazottaival, kik nem sorolhatok a szakalkalmazottak
kozé
0 Azokkal, kik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel, ¢s meghatarozott korben
hasznaljak helyiségeit.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa az intézmény valamennyi alkalmazottjara

kotelezd, megszegése esetén az intézményegységek vezetdi kotelesek értesiteni a munkaltatot,
ki munkaltatoi jogkdrében intézkedhet.
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ZARADEK

Jelen SZMSZ-t a szakalkalmazotti értekezlet..................ccooiiiiiiinn..n. iilésén fogadta el.

Bardos Tiborné
intézményvezetd

Ezen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot Tiszacsege Varos Onkormanyzat Képviseld-
testiilete 175/2010.(X. 14.) KT.szamu hatarozataval jovahagyta.

Jonas Sandor

Polgarmester
Jelen SZMSZ-t a Sziil61 Szervezet 2010...............cceoenten. iilésén hagyta jova.
Jelen SZMSZ-t a Cigany Kisebbségi Onkormanyzat 2010...............-én egyetértést gyakorolt.
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1.SZ. MELLEKLET

ADATKEZELESI SZABALYZAT

Az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak melléklete

1.

Az intézménylinkben foly6 adatkezelésnek és adattovabbitasnak mindenben meg kell
felelnie a személyes adatok védelmérdl és a kozérdeki adatok nyilvanossagarol sz6lo
1992. évi LXIII. torvény, valamint a kdzoktatdsrol szold 1993. évi LXXIX. térvény
eldirasainak.
Az intézményben csak azon személyes ¢€s kiilonleges adatokat lehet kezelni, melyekre
a magasabb jogszabalyok el6irdsai lehetoséget biztositanak. Kivételes esetben (Pl.:
statisztikai adatgylijtésnél, tudoményos kutatasnal stb.) ez aldl az intézményvezetd
felmentést adhat, de ebben az esetben az érintettel kozdlni kell, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes.
Az intézményliinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kdvetkezo:

e papir alapt nyilvantartas,

e szamitogépes (elektronikus) nyilvantartas.
Az intézmény adatkezelési tevékenységéért az intézmény vezetdje egy személyben
felelds. Adatkezelési jogkorének gyakorlasaval az intézmény egyes dolgozoit bizza
meg az alabbi pontokban részletezett médon.
Az adatok felvételével, nyilvantartasaval megbizott dolgozok a munkakori leirasukban
szerepld feladatokkal kapcsolatosan:

a) az alkalmazottak adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:

e intézményvezetd, gazdasagi vezetd
b) a gyermekek adatait felvehetik, nyilvantarthatjak
e adminisztrator (6vodatitkar)
csoport 6vodapedagogusa,
gyermekvédelmi felelOs,
intézményvezeto
bolcsddei intézményegység-vezetd
altalanos szakmai helyettes
Az adatok tovabbitdsdval megbizott dolgozok a  koézoktatasi  torvény
2. sz. mellékletében engedélyezett esetekben:
a) az alkalmazottak adatait tovabbithatja a munkakori leirdsukban szerepld
feladatokkal kapcsolatosan:
e intézményvezetd, gazdasagi vezetd
b) a gyermekek adatait tovabbithatja:

o fenntartd, Dbirdsag, rendOrség, ligyészség, Onkormanyzat,
allamigazgatési szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi
adatot tovabbithatja: intézményvezetd;

e a sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézségre vonatkozo6 adatokat a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek
tovabbithatja: intézményvezetd, 6vodapedagdgus, gyermekvédelmi felelds;

e a magatartas, egyéni fejlodés értékelésével kapcsolatos adatokat az érintett
csoporton beliil, a neveldtestiileten beliil, a sziilének, 6vodavaltas esetén az
1j 6vodanak, beiskolazas esetén iskolanak, a
szakmai  ellendrzés  végzdjének  tovabbithatja:  intézményvezeto,
ovodapedagogus,
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e az egészségligyi, iskola-egészségiligyi feladatot ellatd intézménynek a
gyermek, egészségiigyi allapotdnak megallapitdsa céljabol adatot
tovabbithat: intézményvezetd, 6vodapedagdgus,

e a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjasagvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek a gyermek,
veszélyeztetettségének feltardsa, megsziintetése céljabol adatot tovabbithat:
intézményvezetd, 6vodapedagdgus, gyermek- és ifjusagvédelmi felelds.

7. Az alkalmazottak adatait a kozalkalmazottak személyi anyagaban kell nyilvantartani.
A személyi anyag része a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény alapjan Osszeallitott kdzalkalmazotti alapnyilvantartas. A személyi anyagot az
e célra személyenként kialakitott gyljtében zart szekrényben kell Orizni. Az
alkalmazottak személyi anyaganak vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az
intézményvezeto a felelds.

8. Taniigyi nyilvantartasok formai:

o Ovodai felvételi eldjegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi naplo:

0 Az o6vodaba felvett gyermekek nyilvantartdsara csoportonként felvételi és
mulasztasi naplot kell vezetni, melyet az 6vodapedagdgusok naprakészen
vezetnek.

0 A gyermeket akkor lehet a nyilvantartasokbdl torolni, ha az 6vodai elhelyezése
megsziint.

0 Ha az 6voda értelmi, beszéd, vagy mas fogyatékkal €16 gyermek nevelését is
ellatja, a felvételi naploban, illetve a beirdsi naploban fel kell tiintetni a
szakvéleményt kidllitd szakértdi és rehabilitacidos bizottsag nevét, cimét, a
szakvélemény szamat, kiallitasanak keltét, a feliilvizsgalat idépontjat.

e A csoportnaplo:

0 Az 6vodai foglalkozasokrol a neveldémunkat végzo, illetve a foglalkozast tartod
6vodapedagdgus iitemtervet vezet. A csoportnapld részét képezi a cigany
nevelési terv, az 6vodai fejleszté programban résztvevd gyermekek egyéni
fejlesztési terve, a gyermekek fejlédési naploja.

e Jegyzokonyv:

o0 Jegyzdkonyvet kell késziteni, ha a jogszabaly eldirja, tovabba, ha az intézmény
neveldtestiilete, szakmai munkakozossége az intézmény miikddésére, a
gyermekekre, vagy neveld-fejleszté munkdban hatdroz (dont, véleményez,
javaslatot tesz), illetve, ha a jegyzokonyv készitését rendkiviili esemény
indokolja, és elkészitését az intézményvezetd elrendelte.

0 A jegyzOkonyvnek tartalmazni kell az elkészités helyét, idejét, a résztvevok
felsoroldsat, az 1iigy megjelolését, az tligyre vonatkoz6 fontosabb
megallapitasokat, igy kiilondsen az elhangzott nyilatkozatokat, az ligyben
hozott dontéseket, a jegyzokonyv készitéjének aldirdsat, valamint az
intézményvezetd altal javasolt és a neveldtestiilet altal elfogadott hitelesitok
alairasat. Hitelesit0 személy az lehet, ki az eljaras sordn végig jelen volt.

9. Bdlcsddei nyilvantartasok
e Felvételi naplo
e Felvételi adatlap
e 9. szamu adatlap
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Megallapodas

Egészségligyi torzslap

Uzené fiizet

Csoportnaplo

Héazi tovabbképzések jegyzéke
Nyilvantartas az ellatasi napokrol

Havi jelentések a szakmai felettesek felé
Eseti nyilatkozat

Napi jelenléti kimutatas korcsoport szerint

10. Az iktatas:

Az intézményi iktatasi rendszere évente Ujrakezd6dd sorszamos rendszer, melyet az
intézményvezetd altal hitelesitett iktatokdnyvbe kell rogziteni.

Az iktatds az iratok beérkezésének, illetve keletkezésének sorrendjében torténik a
beérkezés napjan.

A kiilldeményeket felbontd vezetd, illetve a névre szo6l6 hivatalos kiildemény cimzettje
koteles a hivatalos tligyiratot az intézményvezetonek iktatas céljabol bemutatni.

Iktatni kell az intézménybe érkezd és azon beliil keletkezett iratokat.

Nem kell iktatni: meghivokat, kozlonyoket, sajtotermékeket, reklamcélu
kiadvanyokat, valamint az olyan iratokat, amelyekr6l a vonatkozé rendelkezések
értelmében kiilon nyilvantartést kell vezetni (pl. konyvelési bizonylatok).

Iktataskor az iratot a bal felsd sarokban kell ellatni iktatdszammal. Ezzel egy idoben
szerepeltetni kell az iktatokonyvben a sorszamot, az iktatas idejét, az tligyirat targyat,
valamint hanyas iratgyiijtd mappaba lett elhelyezve.

Az iktatokonyv tobb éven keresztiil hasznélhatd, viszont a sorszam minden évben Gjra
kezdédik. Az év utols6 munkanapjan az utolsé felhasznalt sorszamot alahuzéssal,
korbélyegz6 lenyomataval, és az intézményvezetd aldirasaval kell lezarni.

Az iktatokonyvben oldalt, sorszamot tiresen hagyni nem szabad.

Téves iktatas, vagy liresen hagyott sorszam esetén a téves bejegyzést érvényteleniteni
kell. Rontott iktatoszdmot még egyszer kiadni nem szabad.

Az iktatokonyvben a téves bejegyzéseket at kell htizni, ugy hogy a szoveg olvashato
maradjon ¢€s felé irni a helyes bejegyzést.

Az iktatokonyv egy sorszamara csak egy ligyet szabad iktatni.

Tiszacsege, 2010....................

Bardos Tiborné
intézményvezetd
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b.) Virosi Ovoda és Bilcséde alapité okiratinak médositdsa
Ea.: Bardos Tiborné intézményvezeto
/Eléterjesztés irasban mellékelve./

Jonas Sandor polgarmester:
A Virosi Ovoda és Bolcsédénél még alapité okirat modositasa is lenne. Ismertetem a
hatarozati javaslatot:
,, Tiszacsege Viros Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete a helyi énkormanyzatokrol szolo
1990. évi LXV. Térvény 9. § (4) bekezdése, az allamhaztartasrol szolo 1992. évi
XXXVIII. Torvény, az allamhdztartas mitkodesi rendjérol szolo modositott 292/2009.
(XIL.19.) Kormanyrendelet, valamint a kézoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX térvény
37.8 (5) bekezdése alapjan az alabbi alapito okirat modositast adja ki:
Modositasra keriilt az alapito okiratban:
Székhelye: 4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.
Az intézmény telephelye:
4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/4 Bébita Ovoda és Napsugdr Béleséde
hrsz: 2078/2

Beépitésre keriilt az alapito okiratba:

8560  Oktatast kiegészito tevékenység

856001 Oktatdsi-, nevelési modszertani tandcsadds, szakmai tervezés, szakértés

856020 Pedagdgiai szakmai szolgaltatds

856099 Egyéb oktatast kiegészito tevékenység”
Aki egyetért és elfogadja az alapité okirat mddositast, kérem, hogy kézfelnyujtassal
jelezni sziveskedjen.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete — Vdrosi Ovoda és Bélcséde
alapitéo okiratanak mddositisa — 7 6 igen szavazattal elfogadta ¢és az alabbi
hatdarozatot hozta:

176/2010.(X. 14.) KT. szami HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete a helyi dnkormanyzatokrol szolo
1990. évi LXV. Torvény 9. § (4) bekezdése, az allamhdztartasrol szolo 1992. évi
XXXVIII. Toérvény, az allamhaztartds miikodési rendjérdl szold6 moddositott 292/2009.
(XIL.19.) Kormanyrendelet, valamint a kdzoktatasrol szo6ldo 1993. évi LXXIX torvény
37.§ (5) bekezdése alapjan az alabbi alapito okirat modositast adja ki:

Modositasra keriilt az alapit6 okiratban:

SzéKkhelye: | 4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.

Az intézmény telephelye: )
4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A Bobita Ovoda és Napsugar Bolcsode
hrsz: 2078/2

Beépitésre kertilt az alapit6 okiratba:

8560  Oktatast kiegészit6 tevékenység

856001 Oktatasi-, nevelési modszertani tanacsadas, szakmai tervezés, szakértés
856020 Pedagodgiai szakmai szolgaltatas

856099 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység
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c.) Iskolatej
Ea.: Jonas Sandor polgarmester
/Eloterjesztés irasban mellékelve./

Jonas Sandor polgarmester:
Felkérem Jegyz0 Asszonyt, hogy ismertesse.

Fiizesiné Nagy Zita jegyz0:
Tisztelt Képviselo-testiilet! Ulés elétt osztottunk ki ezzel kapcsolatban egy szerzédés-
tervezetet, illetve egy egyiittmikodési megallapodas tervezetet. Egy kicsit bévebben az
iskolatej programroél, hogy teljesen érthetd legyen, hogy mit is szeretnénk most. 2004-
ben inditott el a Vidékfejlesztési Minisztérium egy ugynevezett iskolatej programot.
Ennek az a lényege, hogy az abba bekapcsoldodd dnkormanyzatok tdmogatast kapnak
azok utan a gyerekek utdn, akiket naponta ellatnak egy pohar tejjel vagy azzal
egyenértékil tejtermékkel. Amikor ez a program beindult, akkor néhany évre a mi
iskolank is kapcsolodott ehhez. Emlékeink szerint azért fejeztiik be ezt a programot,
mert a pénziigyi elszdmolassal adodtak problémak. Azért van Gjra itt ez a kérdés, mert
egyébként is érdemes vele foglalkozni, de most ugy latszik, hogy lesz megoldéas a
pénziigyi probléma megoldéasara vagy konnyebben tudjuk majd kezelni ezt a kérdést. De
egyébként a gyermekek érdekében sem érdektelen ezzel a téméval ujra foglalkozni. Az
elmult napokban megkereste dnkormanyzatunkat, illetve a mai nap folyaman az iskola
igazgatdjat egy Alapitvany képviseldje. Ezt az Alapitvanyt tigy hivjak, hogy ,,Cool Tej
az iskolaknak™ Alapitvany. Ennek az Alapitvanynak az a célja ¢és feladata, hogy
Magyarorszagon kezeli és tdmogatja, meg szervezi ezt az iskolatej programot. Nem
tudom a pontos szdmot, hogy hany iskolaval allnak kapcsolatban, de sokkal. Nagy
szamu azoknak a gyerekeknek a szama, akik az & szervezésiikben jutnak hozza az
iskolatejhez. Ez az Alapitvany felajanlotta az egyiittmiikodését dnkormanyzatunkkal,
illetve iskoldnkkal. Azért volna érdemes ¢és ez a Iényege a velik valo
egyiittmiikddésnek, hogy vallaljadk az adminisztracios terheket, ami nem kicsi ezzel
kapcsolatban, illetve segitenek a pénziigyi lebonyolitasaban, mert hogy megeldlegeznék
a koltségeket. Ugy miikodik ugyanis ez a dolog, hogy énkormanyzat szandéka szerint
azt mondja, hogy részt vesz a programban, biztositja a gyerekeknek valamilyen szallito,
kereskedés altal a tejet, aztdn egy harom honapos periodus utan benyuUjtja a
Minisztérium felé az igényét a tdmogatasra. A Minisztérium majd néhany hénap mulva
elutalja az dnkormanyzathoz. Tehat meg kell eldlegezni az dnkormanyzatnak az ezzel
kapcsolatos koltségeket. Azt mondja ez az Alapitvany, illetve azt csindlja, hogy a
szallito felé teljesit az onkormanyzat helyet €s csak akkor jut a pénzéhez, amikor a
Minisztérium utal az Onkormanyzatnak. A tamogatdsr6l még annyit, hogy ha egy
gyereket legalabb 2 dl tejjel, de maximum 2,5 dl tejjel ellat az onkorményzat naponta,
akkor megkapja a tej bruttd vételarat, tehat teljes vételarat, ami nem lehet tobb 27,6 Ft-
nal, ebbdl be lehet szerezni egy pohar tejet. Tiszacsege esetében nincs sziikség Onerdre,
ezért kapjuk meg a bruttd vételarat, ha nem magasabb amit adunk a gyerekeknek 27,6
Ft-nal. Utana néztem én ennek az Alapitvanynak, nem azért, hogy ellendrizzem oket,
csak hogy kereskedtem ¢és lattam, anélkiil, hogy elmondta volna a képvisel6jiik, hogy ez
az Alapitvany egylittmiikodési megallapodast irt ald a Minisztériummal, meg még
néhany civil szerepldvel, a Koztarsasagi Elndk felesége is részt vesz ebben. Ennek a
megallapodasnak, amit egyébként az ,Iskolatej vilagnapjan 2010. szeptember 29-én
kotottek, az a 1ényege, hogy kezdeményezik, illetve maga a Minisztérium partner abban,
megemeljék az erre szant allami pénzt és ezen allami pénz nagy része Unids forrasbol
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szarmazik, és az, hogy ez az Alapitvany bekeriiljon abba a rendeletbe, ami ezt az
iskolatej programot kezeli. Olyan forméan, hogy mint résztvevé legalissa valik. En
feltételezem azért is akarja az Alapitvany, hogy benne legyen a rendeletben gy, hogy 6
mint hivatalos szervezd, meg kozvetleniil tdmogatott lehet a Minisztérium altal. Mert
biztos el6fordult, hogy az dnkorméanyzat megkapta a pénzét, amit mar megeldlegezett
neki az Alapitvany, és lehet, hogy az Alapitvanynak nem utalt rogtén, nem ez volt az
elsddleges dolga, tehat ez még hosszabbitotta esetleg azt az iddt, amennyi eltelt addig,
hogy az Alapitvany megkapta a pénzét.

Most ez a két megallapodads, ami el6ttiink van, ezekrdél szol. 2011. januar O1-jén
Iépnének ezek a szerzddések, megallapodasok érvénybe. Azzal a feltétellel, hogy a
rendeletet ugy modositja a Minisztérium, hogy az Alapitvany bekertiil a rendeletbe. Két
évre kottetne, de 30 napos felmondasi id6 illeti meg mindkét felet, tehat konnyen fel
lehet mondani a szerzddést, ha az nem az igényeink szerint zajlik, vagy az abban leirtak.
Azért kéri a képviseld, hogy mar jelen testiileti lilésen sziilessen dontés, mert szeretnék
a Minisztérium felé prezentdlni azokat az Onkormanyzatokat, illetve ezeket az
eldszerzddéseket, amelyeket 6k megtudnak kotni, hogy akkor ezt a rendeletmodositasi
kérelmiiket aldtdmasszak, hogy igen nagyon sok Onkormanyzat akar veliik szerzédést
kotni, vagy akarja Oket partnernek ebben az Iskolatej programban. De azt is el kell
mondani, hogyha az dnkormanyzatunk azt mondja, hogy nem az Alapitvanyon keresztiil
akar ebbe a programba belépni, akkor is lehetdség van, tehat ez adott, hogy
bekapcsolddjunk az iskolatej programba. De azt mondom, hogy mindenképp, ha igy
dontiink, akkor célszeri az Alapitvany koézremiikodésével, mert, ha valaki segit az
onkormanyzat likviditdsi probléméjadban, vagy akar, azt muszdj -elfogadnunk.
Atolvastuk a szerzédés-tervezetet, korrekt, nincs benne semmi, amin fel kellene
akadnunk. De ha Ggy dont a testiilet, hogy majd a dontést elhalassza oktober végére, az
is megoldhato, az sem jelent semmi problémat.

Jonas Sandor polgarmester:
Jegyzd Asszony ismertette a lehetdséget. Itt tulajdonképpen arrdl van szo6, hogy itt meg
lenne finanszirozva elére €s nem az Onkormanyzatnak kellene rogton fizetni, csak
akkor, amikor mi is megkapjuk ra a fedezetet akkor. De ha igy gondoljatok, hogy még
most ne hozzunk dontést valami oknal fogva, azt tegyétek meg vagy mondjatok el a
véleményeteket, és akkor dontsiink ebben a kérdésben.

Bagdi Sandor:
Toth Imre képviseld tarsam a legilletékesebb, hogy az iskolatej programrél mondjon

egy par szot, az iskolaban megbeszéltétek gondolom.

Téth Imre:
A lényege az ennek Jegyzd Asszony is elmondta, hogy meg lenne finanszirozva, tehat
nem kellene az Onkorményzatnak honapokig varni, amig a minisztérium a pénzt
leutalja. Azt nem kell mondanom, hogy tej egészséges, tehat sziiksége van a gyereknek,
hogy megkapja azt a napi egy pohar tejét. F¢l6, mert amikor be volt vezetve is, sokszor
eldobaljak a gyerekek, tehat nem adtak oda a masiknak, szennyezték az iskola
kornyékét, meg a telepiilést. De hat valami megoldést akarunk taldlni, hogy ne is vigye
ki az iskolabdl a tejet, hanem ott helyben fogyassza el vagy adja oda a tarsanak. Mert
nem szeretnénk, ha szemétgyiijtd lenne az iskola kornyéke. Egyébként az iskolatej
program mellett benne vagyunk a ,,Mindennapra egy alma” akcidban is, tehat nyertiink
azzal a palyazattal is. Félo, hogy ez nem fog megvaldsulni, ismerve a mai almatermést,
meg a mai alma arakat. Ugyhogy mindenféleképpen jo lenne még valami pluszhoz a
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gyerekeket hozzajuttatni. Tehat én részemrdl tAmogatom meg egyetértek vele, mert amit
csak lehet, adjunk oda a gyereknek. 100%-ban finanszirozott, megnéztiik mi is, utana
jartunk mi is, hogy mely rendelet alapjan, meg mely telepiilések kaptak és 100%-ban,
meg 50%-ban tdmogatjak a telepiiléseket. Itt az 6nhiki befolyésolta azt hiszem, hogy a
2007-es, 2008-as évet vették alapul, és igy Csege a 100%-osban van benne. Nekem a
holgy azt mondta, hogy csak tejbdl. Emlitette Zita, hogy tej vagy vele egyenértékii
tejtermék, tehat lehetett volna sajt is, de azt mondta, hogy csak tejben.

Jonas Sandor polgarmester:
Ha mas nincs, akkor két szavazast kezdeményeznék. Tulajdonképpen, mint ahogy
elhangzott ez 2011. januar 01-jétdl 1ép hatalyba. Az egyiittmiikodési megallapodas az
iskolatej-jel vald ellatasrol. Errél szavazunk eldszor, aki egyetért és elfogadja igy,
kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete — ,,Cool tej az Iskoliknak”
Alapitvannyal megkotésre keriilo egyiittmiikodési megallapodas tervezetet — 7 16 igen
szavazattal elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

177/2010.(X. 14.) KT. szimii HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testillete az iskolatejjel vald ellatasra
vonatkozoan a ,,Cool Tej az Iskoldknak” Alapitvannyal - 1036 Budapest, Pacsirtamez6 u. 5. -
megkotésre keriild egyiittmiikodési megallapodast az alabbi tartalommal hagyja jova:

L EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
ISKOLATEJJEL VALO ELLATASROL

JELEN MEGALLAPODAS 20................... ho ......... napjan jott létre

»Cool Tej az Iskoliknak” Alapitvany (székhely: 1036 Budapest, Pacsirtamezd utca 5.;
nyilvantartasi szam: 10655/2008) az ,,Alapitvany”

és

Tiszacsege Varos Onkormanyzata (cime: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5., a tovabbiakban a
wkenntarto”);

(az Alapitvany ¢és a Fenntart6 egyiittesen a “Felek” kiilon a “FéI’”)
kozott.

TEKINTETTEL ARRA, HOGY:

(A) Az Alapitvany alapitdja széleskorii ismerettel és tapasztalattal rendelkezik az Egyesiilt
Kiralysdgban az iranyadd6 EU jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen az
iskolatejjel valo ellatashoz sziikséges hatékony rendszerek miikddtetésében
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Az Alapitvany célja, a didkok egészséges életvitelének és oktatasanak eldsegitése a
kozoktatasi intézményekben tanul6 didkok iskolatejjel torténd ellatasaval.

Felek egyetértenek abban, hogy a tej kedvezd a gyermekeknek, mivel taplalo italként
szolgal a déleldtt folyaman a reggeli és az ebéd kozott, valamint kedvezd hatassal van
a gyerekek tanuldsi képességeire. Tovabba a gyerekek sziikséges napi
kalciumbevitelének jelentds szazalékat, valamint a folyadékbevitel egyik forrasat
biztositja.

A Fenntarto jelenleg egy oktatasi intézményt tart fenn, mintegy ........ szamu altalanos
iskolas didkkal, akik jelenleg még nem vesznek részt semmilyen iskolatej programban.

A FELEK AZ ALABBIAKBAN ALLAPODNAK MEG:

1.

A FELEK KOZOS CELJA
A Felek jelen megallapodas alapjan kozos célul tizik ki, hogy

(a) iskolatejet biztositsanak a Fenntarto altal fenntartott iskolak altalanos iskolas
diakjainak, akik jogosultak iskolatej-ellatasra €s

(b) lehetéve tegyék a Tamogatasok e célra valo felhasznalasat, és

(c) az Alapitvany a Fenntarté iskolatej programjdnak 1étrehozasaval ¢és
mikddtetésével valamennyi olyan adminisztrativ feladatot, amelyet a
Fenntartonak kellene teljesitenie — amennyiben lehetséges — atvallaljon, és

(d) az iskolatej program miukodtetése ne terhelje a Fenntartot semmilyen
tobbletkoltséggel.

Felek kifejezetten kijelentik, hogy a Fenntarto altal fenntartott évodéakra, valamint
ezen Ovodak Ovodasaira, valamint kdzépiskolai tanulokra jelen Megéllapodas nem
vonatkozik.

AZ ALAPITVANY KOTELEZETTSEGEI

(a) a lehetd legnagyobb gondossaggal létrehozza és mikodteti a Fenntartd
iskolatej programjat

(b) a félév soran a lehetd legnagyobb gondossaggal tanulénként legalabb 2,0 dl, de
tanitdsi naponként atlagosan legfeljebb 2,5 dl mennyiségl tejjel [vagy mas
megfeleld termékkel, melynek mennyisége legfeljebb 2,5 dl tejjel megegyezd]
ellatja a Fenntarto altal mukodtetett, az iskolatej programba bevont iskolak
azon iskolatej-ellatdsra jogosult didkjait, akik regisztraltak az iskolatej
programban

(c) a Fenntartotol, amennyiben lehetséges, az iskolatej programmal kapcsolatos
barmely adminisztrativ feladatot atvallalja

(d)  megfelel6 idében benyljt a Fenntartbhoz minden olyan dokumentumot, melyet
a Fenntartonak kell aldirnia és a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalnak
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kiildenie, kiilonosen a kozosségi ¢és kiegészitd nemzeti tamogatasok
igénylésével kapcsolatban

(e) segitséget nyujt a Fenntartonak regisztracidja, és a Mezdgazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatalndl az iskolatej programmal kapcsolatos eldzetes
jovahagyas megszerzése soran

® az iskolai adatszolgéltatast kovetden negyedévente jelenti a Fenntartonak azon
diakok szamat, akik iskolatejet kaptak

(2) segiti a Mezbdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalt a kozosségi és kiegészitd
nemzeti tAmogatasokkal kapcsolatos igények attekintésében

A FENNTARTO KOTELEZETTSEGEI

A Fenntart6 koteles

(a) Egyiittmikodni az Alapitvannyal a kozosségi ¢és kiegészitd nemzeti
tdmogatasok igénylésének eldkészitése és benyujtasa sordan (a kozdsségi €s
kiegészité nemzeti timogatasok egyiittesen: ,,Tamogatasok™)

(b)  segiteni a Mezdgazdasagi ¢és Vidékfejlesztési Hivatalt a Téamogatasokkal
kapcsolatos igények attekintésében/kivizsgalasaban

(c) lehetdvé tenni a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal belépését a
Fenntarto 4ltal fenntartott iskoldkba

(d) a MezOgazdasagi ¢és Vidékfejlesztési Hivatal 4ltal a  Fenntarto
............................................. szamu szamlajara érkez0 az Alapitvany
altal miikodtetett iskolatej programjahoz nyujtott tdmogatas dsszegét 8 napon
beliil az Alapitvany 17810007 — 03015311 — 00000008 szamu szamléjara
atutalja.

(e) regisztralni MezOgazdasagi ¢és Vidékfejlesztési Hivatalnal ¢&s eldzetes
hozzajarulast szerezni a Mezdgazdasagi ¢s Vidékfejlesztési Hivataltol,
amennyiben sziikséges

6] biztositani, hogy az iskoldk az iskolatej-ellatasra jogosult didkoknak a tejet
szétosszak, amely tej szallitasat ezekbe az iskoldkba az alapitvany intézi.

Fenntarto tisztdban van azzal, hogy a jelenleg hatalyos jogszabalyoknak megfelelden a
Tamogatasok igénylésére vonatkozo kérelmet legkésébb az adott idészakokat kdvetd
harmadik honap utols6 napjaig kell benyujtani, mely id6szakok januar 1.- marcius 31.
(I. id6szak), aprilis 1. - a nyari tanitasi szilinet elsé napja (II. id6szak), szeptember 1. -
oktober 31. (III. idészak), november 1. - december 31. (IV. id6szak).

A Fenntarté komoly és bizonyitott ok hidnyaban nem utasithatja vissza az Alapitvany
altal kezdeményezett barmely olyan megallapoddas megkotését, modositasat vagy
megszilintetését, amely az iskolatej programban tej szallitdsara vonatkozik.

SZAMLAZAS

A Fenntart6, az iskolatej-szallito és az Alapitvany kozott megkotendd szallitasi
szerz6désben meghatdrozott fizetési kotelezettséget az Alapitvany teljesiti. Az
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Alapitvany havonta szdmlat allit ki a Fenntartd részére (,,Szamla”) a leszallitott
tejtermékek araval megegyezd, AFA-val terhelt dsszegben.

Tekintettel arra, hogy a jelen megallapodas 3. (d) pontja alapjan a Tamogatasok a
Mezdgazdasagi ¢és Vidékfejlesztési Hivataltol a szamla Fenntartdo altal torténd
atvételétdl fliggetlen idépontban érkeznek, a Fenntartd nem a Szdmla Fenntart6 altal
torténd atvétele, hanem a Tamogatasok Egylittmiikddési Szerzédésben meghatarozott
folyositasa alapjan teljesiti fizetési kotelezettségét az Alapitvanynak.

5. A TAMOGATASOK ARKEPZESE

Az iskolate] program részeként szétosztott tej tdmogatasa a hatdlyos iranyado
jogszabalyok eldirdsa szerint jelenleg a bruttd vételar, de legfeljebb 27.6 Ft/dl els6

crer

6. A FELEK KOZOS KOTELEZETTSEGEI

A Felek torekednek arra, hogy barmely olyan sziikséges intézkedést megtegyenek,
amely a jelen megallapodés céljanak teljesitését szolgalja, tekintet nélkiil arra, hogy ez
az intézkedés az irdnyado jogszabalyok valtozasanak kovetkezménye.

7. IDOTARTAM

Jelen megéllapodas 20...................... — 20 december 31-ig
hatarozott iddre jott 1étre, azt barmelyik Fél jogosult irdsban, 30 napra felmondani.

8. EGYEB RENDELKEZESEK

Felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzddés akkor és csak akkor 1ép hatdlyba
amennyiben a Vidékfejlesztési Minisztérium az iskolatej rendeletet az alabbiak szerint
modositja:

1. az iskolatej tdmogatast kozvetleniil igényelheti az Alapitvanyunk;

2. ajelenlegi elszamolasi periddust jelentdsen csokkenti a jelenlegi 5-6 honaprol.

Jelen megallapodasra a magyar jog az irdnyadd. Barmely, a megallapodasbol
szarmazo0 vita esetére a Felek kikotik a magyar birdsagok illetékességét.

A Felek alairasra jogosult képviseldik utjan a fent emlitett idépontban jelen megéllapodast
alairtak.

Alapitvany
képviseli: Talosi Tamas
a kuratorium elnoke
Fenntarto
képviseli:

Polgarmester
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Jonas Sandor polgarmester:
A masodik pedig, hogy megkdssiik a szerzddést az Iskolatej szallitasra, aki egyetért és
elfogadja, kérem, hogy kézfelnytjtassal jelezni sziveskedjen.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete — ,,Cool tej az Iskoliknak”
Alapitvannyal megkotésre keriilo szallitasi szerzodés tervezetet — 7 10 igen szavazattal
elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

178/2010.(X. 14.) KT. szimii HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselé-testilete a ,,Cool Tej az Iskoldknak”
Alapitvannyal - 1036 Budapest, Pacsirtamezdé u. 5. - megkdtésre keriilé iskolatej-szallitasi
szerzddést az alabbi tartalommal hagyja jova:

»ISKOLATEJ-SZALLITASI SZERZODES

amely 20..................... ho ...... napjan jott létre

Tiszacsege Varos Onkormanyzata (cime: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. addészam:
15373443-2-09; képviseli: Jonas Sandor polgarmester; a tovabbiakban a ,,Fenntart6”);

és

a ,,Cool Tej az Iskolaknak” Alapitvany (székhely: 1036 Budapest, Pacsirtamez6 utca 5.;
nyilvantartasi szdm: 10655/2008; addszam: 18132551-2-41, bankszdmlaszdm: 17810007 —
03015311 — 00000008; képviseli: Talosi Tamas a kuratérium elndke) a tovabbiakban az
»Alapitvany”;

AdOSZAM: ..o , bankszamlaszam:
......................................................... képviseli:
............................................................ ) mint szallito, a tovabbiakban a ,,Szallit6”;

a tovabbiakban egyiittesen a ,,Felek”.

ELOZMENYEK

(A) A Fenntartd altalanos iskola/iskoldk fenntartdja, és a Mezogazdasagi ¢és
Vidékfejlesztési Hivatal altal az ................... FVM rendelet a ,,Rendelet”)
valamint a mezdgazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint halaszati tAmogatdsokhoz
¢s egyéb intézkedésekhez kapcsolodo eljaras egyes kérdéseirdl szolo 2007. évi XVIL
torvény rendelkezéseivel 6sszhangban eldzetes jovahagyasra és regisztralasra keriilt.
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(B)

©

(D)

Az Alapitvany egy a magyar jog alapjan bejegyzett alapitvany, amelynek célja, hogy
ingyenesen biztositson tejtermékeket altalanos iskolds didkoknak az iskolatej program
keretében, tovabba hogy segitséget nyujtson iskoldknak és iskolafenntartoknak, hogy
didkjaiknak tejet biztositsanak.

A Fenntart6 és az Alapitvany egylittmiikodési szerzddést kotottek, tobbek kozott a
Fenntarto iskolatej programjanak bevezetése és fenntartasa, valamint a Fenntartd

iskolatej-termékek beszerzésében vald segitségnyujtas céljabol.

A Szallito eloallit a Fenntarto iskolatej programjanak megfeleld tejtermékeket.

A Felek megéllapodtak az aldbbiakban:

3.1

3.2

4.1

4.2

A SZERZODES TARGYA
A Fenntartdé megrendeli, a Szallitd pedig elvallalja a Fenntartd tejtermékekkel
torténd ellatasdt a Rendeletben meghatarozott kovetelményeknek megfelelden, a
jelen szallitasi szerz6désben (a ,,Szallitasi Szerzédés™) rogzitett feltételek szerint.
A TEJTERMEKEK
Jelen Szallitasi SzerzOdésben a Fenntartdé az aldbbi tejtermék fajtdkat (a
» Termékek”), az alabbi mennyiségben rendeli meg.

Tejtermék fajta Mennyiség termékenként

1. kategoriju tej 0.21

[ ] [ ]
AZ ISKOLAK ES AZ ISKOLANKENTI SZALLITAS RESZLETEI
A Fenntarto6 altal fenntartott iskolat, ahova a Termékeket jelen Szallitasi Szerzddés
alapjan szallitani kell, tovabba a szallitas részletes adatait jelen Szallitasi Szerzddés
1. sz. Melléklete tartalmazza.
A Felek vallaljak, hogy minden igyekezetiikkel torekszenek arra, hogy jelen
Szallitasi Szerzédés modositasra keriiljon, amennyiben az 1. sz. Mellékletben
szerepld adatok megvaltoznak, ideértve tobbek kozott a didkok vagy az érintett
iskolak szdmanak valtozasat.
A SZALLITASI SZERZODES HATALYA

Jelen Szallitasi Szerzddés valamennyi Fél altali alairasa napjan 1ép hatalyba.

A széllitdsa ............. -es év veégeig tart.

78



5.1

5.2

5.3

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

A TERMEKEK SZALLITASA

A Szallito a Termékeket az 1. sz. Mellékletben felsorolt iskoldkba koteles szallitani
az ott megjelolt teljesitési helyre a jelen Szallitasi Szerzddés hatdlya alatt az alabbi
napokon: hétfétdl-péntekig naponta, tanitasi napokon.

A Termékek 4atadasdnak az aldbbiak szerint kell torténnie: amig az iskolaban
nincsenek hiitészekrények beiizemelve, minden tanitdsi napon kell széllitani, a
hiitészekrények belizemelését kovetden az Alapitvany és a Szallitdo kiilon
megallapodik a szallitasok gyakorisagaban, a Termékeket pedig az Alapitvany altal
biztositott ¢és ilizemeltetett hiitdszekrényekben kell elhelyezni, az iskolanak
szallitolevelet kell aldirnia, amelynek egy masolatat a Szallité az Alapitvanyhoz
koteles tovabbitani postai Uton, az Alapitvadny jogosult barmikor ellendrizni a
szallitasokat.

A Szallito koteles jo mindségli Termékeket és pontosan az 1. sz. Mellékletben
meghatarozott mennyiséget szallitani. A Szallité altali barmely eltérés a jelen
Szallitdsi Szerz6dés mindségi vagy a mennyiségi rendelkezéseitdl sulyos
szerzOdésszegésnek mindsiil. A szallitodlevél iskolak részérdl torténd kifogas nélkiili
alairdsa a mennyiségre vonatkoz6 utdlagos kifogas lehetdségét kizarja. A mindségi
kifogast az Alapitvany az egyes teljesitések napan 17h-ig jogosult irdsban
bejelenteni, s lehetdséget kell biztositania a reklamalt termék Szallito Aaltali
megvizsgalasara.

FIZETESI FELTETELEK

A vételar a Szallitdo szallitassal kapcsolatban felmeriilé valamennyi koltségét
tartalmazza. Vételar: netto:

A termékek vételarat ........ naponta, az aktudlis idészakot kovetden kell megfizetni.

A Szallité a kiszallitott termékekrdl ........ naponta szdmlat allit ki az Alapitvany
nevére, amit az Alapitvanynak megkiild.

A Fenntart6 és az Alapitvany kozott 1étrejott egyiittmiikodési megallapodas alapjan
az Alapitvany a Termékek vételarat kozvetlenil kifizeti a Széllitonak, az alabbi
szaml bankszamladjara: ... .

A Termékek vételaranak megfizetése a szamla keltétdl szamitott ...... napig
esedékes. A szamla atvétele torténhet kozvetlen ataddssal. A szamla atvételére az
Alapitvany barmely adminisztrativ alkalmazottja jogosult. Amennyiben a szamla
postai uton keriil megkiildésre, Ggy azt a feladast kovetd (ajanlott kiildemény
esetében) 5. napon kell kézbesitettnek tekinteni.

Felek rogzitik: amennyiben a szamla atvételét valamely az Alapitvany
alkalmazédsadban 4ll6 személy megtagadja, vagy a szamlat tartalmazo kiildemény
Lismeretlen”, ,,nem kereste”, ,,elkoltozott” jelzéssel érkezik vissza, avagy barmely
szamlat az esedékességet kovetd 5. napig sem egyenliti ki az Alapitvany, vagy a
Fenntarto, ugy a Szallité valasztasa szerint jogosult a szerzodéstdl szdmara minden
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7.1

7.2

8.1

8.2

8.3

hatranyos jogkovetkezmény nélkiil, irdsban a Fenntartoval kozolt nyilatkozattal
azonnali hatallyal elallni, vagy a tovabbi teljesitést megfeleld biztositék adasdhoz
kotni.

AZ ALAPITVANY KOTELEZETTSEGEI

Az Alapitvanyt jelen Szallitasi Szerz6dés alapjan az alabbi kotelezettségek terhelik.
Az Alapitvany koteles:

rendszeres kapcsolatot fenntartani a Széllitoval, az 1. szamt Mellékletben felsorolt
iskolakkal és a Fenntartoval;

ellendrizni, hogy a Szallito szallitasait jelen megallapodasnak megfelelden teljesiti;

kozvetitoként kozremiikodni a Szallito és a Szolgaltatd kozott a Termékek
szallitdisaval  kapcsolatban  felmeriild technikai és adminisztrativ = {ligyek
elintézésében;

targyalni a Szallitoval a jelen Szallitasi Szerz6édés barmely lehetséges mdodositasarol,
ideértve tobbek kozott a didkok vagy az érintett iskoldk szamanak valtozasat;

elkésziteni a Szallitasi Szerzddés sziikséges modositasait;

az 1. szamu Mellékletben felsorolt iskolak részére hiitdszekrényeket biztositani,
valamint gondoskodni ezek mikodtetésérdl a kiszallitott Termékek tarolasa
érdekében;

a Szallitonak tovabbitani valamennyi, a Termékekkel kapcsolatban felmeriild
kifogast;

tdjékoztatni a Szallitét barmely, a Szallité altal torténd szerzédésszegéssel
kapcsolatban, és segitséget nyujtani a Fenntartonak az ilyen szerzodésszegésbol
eredd karok érvényesitése soran;

Jelen Szallitasi Szerzddés alairasakor a Fenntartdé meghatalmazza az Alapitvanyt,
hogy az a fenti kotelezettségei teljesitése soran helyette eljarjon.
FELMONDAS

A Fenntart6 jelen Szallitdsi SzerzOdést azonnali hatéllyal jogosult felmondani a
szerzOdés Szallito altal torténd stlyos megszegése esetén.

A Szallito jelen Szallitasi Szerzodést azonnali hatdllyal jogosult felmondani a
Szerz6dés Fenntartd vagy az Alapitvany altal torténd stlyos megszegése esetén.

Béarmely fél jogosult a szerzddést 30 nappal eldre irasban felmondani. A szerzédés
valamely fél arra vonatkozé egyoldali nyilatkozataval megsziinik, amennyiben az
annak alapjat képezd jogszabdlyi-tdmogatasi feltételek barmely fél szamara
Iényegesen hatranyosan megvaltoznak.
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9.1

9.2

9.3

9.4

EGYEB RENDELKEZESEK

Jelen SzerzOdésre a magyar jog az iranyadd. Minden, a jelen Szerzédésbdl eredd
vitds kérdéssel kapcsolatban — a kotelezd hataskori szabalyoktol fiiggden — a Pesti
Kozponti Keriileti Birdsag vagy a Févarosi Birdsag jar el.

Jelen Szerz6dés a Felek kozott 1étrejott teljes megallapodast tartalmazza és hatalyon
kiviil helyez valamennyi, a Felek kozott jelen Szerz6dés targyaban, szoban vagy
irasban kotott valamennyi el6z6 megallapodast és megegyezést.

Jelen Szerz6dést modositani vagy kiegésziteni csak irdsban ¢és a Felek
jovahagyasaval lehet.

Amennyiben jelen Szallitdsi Szerz6dés valamelyik rendelkezése érvénytelen vagy
hatalytalan lenne, tigy ezen érvénytelenség vagy hatalytalansdg nem érinti a jelen
Szerzddés tobbi rendelkezésének érvényességét és hatalyossagat.

A Felek a jelen Szallitasi Szerzddést elolvastak, értelmezték, és mint akaratukkal mindenben
megegyezOt jovahagyolag alairtak.

Onkormanyzat — iceereeeeeeneeeneeneen
Fenntart6 Szallitd

“Cool Tej az Iskolaknak” Alapitvany

Alapitvany
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1. SZAMU MELLEKLET

ISKOLAK ES A SZALLITAS ADATAI

Kozoktatasi intézmény
megnevezése

Teljesités
helyszine

Tanitasi/foglalko
zasi napok
szama

A résztvevd

diakok szama Tejtermék tipusa

Tejtermék
. Egység-
Mennyisége ara
N. o.
. Darab /
Liter .
kilogramm Ft

1. kategoriaju tej

1. kategériaju tej
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Jonds Sandor polgarmester:
M¢ég egyetlen egy dolog van, nem besz¢ltiink rdla, de az egyeztetésen, amikor a
képviseloket megbeszélésre invitaltam Oket, szerettem volna, hogyha a lakossag és mi is
kiszamithato iiléseket tudunk tartani. Ezért akkor ott ugy besz¢€ltiik és ugy dontottiink,
mint a régi rendszerben is volt a korabbi ciklus alatt, minden hénap utols6 szerdajan
tartanank a testiileti iilést és délutan 13 orai kezdettel. Természetesen, ha rendkiviili tilés
van, az arra vonatkoz6 szabalyok szerint. De ettdl ha csak valami egetveréen nagyon
fontos dolog nincs, akkor ne térnénk el. Aki egyetért azzal, hogy igy minden honap
utolsé szerdajan 13.00 oratol tartsuk a testiileti iilést, kérem, hogy kézfelnyujtassal

jelezze.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselé-testilete — soros testiileti iilések
idopontjanak meghatarozasat — 7 6 igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatdarozatot
hozta:

179/2010.(X. 14.) KT. szami HATAROZAT:

Tiszacsege Véros Onkormédnyzati Képviselé-testillete 2010. oktober honaptol
kezdédden a soron kovetkezd képviseld-testiileti iilés idépontjat minden honap utolséd
szerdajan, du. 13.00 6rdban hatarozza meg.

Hataridd: folyamatos
Felelos: Jonas Sandor polgarmester

Jonas Sandor polgarmester:
A kiilonfélék keretén beliil van-e valakinek hozzészolésa, javaslata?

Mivel tobb napirend pont és hozzaszolds nem volt, Jonas Sandor polgarmester
megkdszonte a Képviseld-testiilet munkdjat és a meghivott vendégek megjelenését és az
ilést bezarta.

K. m.f

Jonas Sandor Fiizesiné Nagy Zita
polgarmester jegyzo

Dr. Gadoéczi Istvan
jkv. hitelesitd
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