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szamu hatarozat:

szamu hatarozat:

szamu hatdrozat:

szamu hatarozat:

szamd hatarozat:

szamu hatdrozat:

szamu hatarozat:

szamu hatarozat:

a gyermekvédelmi és gyermekjoléti ellatasok rendjérdl

szolé  12/2014. (V. 7.} Onkormanyzati rendelet
médositasa
a KépviseiG-testiilet  Szervezeti és  Mikddesi

Szabalyzatarol széldé 6/2013.(I1. 18.) Snkormanyzati
rendelet médositasa

a Fekete Istvdn Altalénos Iskoldjanak 2014/2015. tanév

oktaté-nevel8 munkdjarol szold  beszamoldjanak
elfogadadsa
a 2015/2016-o0s tanév  elbkészitésérél 52616

beszdamoldjanak elfogaddsa

a Vdrosi Ovoda és Bélcséde 2014/15 nevelési évrél
52016 Szakmai beszamoldjanak elfogadasa

a Vdrosi Ovoda és BoicsGde 2015/16 nevelési év
munkatervérdl szolé beszamoldjanak

Bélcséde Szakmai Programjanak elfogaddsa

a szocidlis tizifa szallitasi
javaslat elfogadadsa

koltségére vonatkozo
g tanyagondnoki szolgdlat megsziintetésére vonatkozo
hatdrozati javaslat elfogaddsa

a polgdrmesteri jelentés elfogaddsa

Tiszacsege Viros  Onkormdnyzata  addssdgot
keletkezteté igyleteibGl ered 2015-2018.évi fizetés

kételezettségeinek megdllapitdsa

Balmazujvarosi
csatlakozas

jarobeteg  Szolgdlathoz  térténc

Tiszacsegei Vdrosi Ovoda és BdlcsSde Szervezeti é:
Miikddési Szabdlyzatanak modositdsa
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Tiszacsege Véaros Onkormanyzati Képvisel6-testiiletének 2015. év november hé 16. napjan du. 15.00
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1., Szilagyi Sandor

2., Bartha Janosné

3., Simon Albert

4., Dr. Gadoczi Istvan
5., lllés Janos

6., Sdndor-Hajdu Maria

7., Téth Imre

Meghivottak:
1., Dr. Kertész Marianna
2., Kecskés Timea

3., Ladi Janosné

4., Bardos Tiborné

5., Oldh Lajos

6., Mandi Laszld

7., Langd Jozsefné

8., Czet6 Norbert

9., Vasari-Orosz Andrea
10., Lakatos Géza

11., Vadasz Zsolt Florian
12., Vadasz Jozsef

13., Vadasz Zsolt

14., Kormos Jozsefné
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TiSZACSEGE VARDS OINKORMANYZATA KEPVISELG-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2015, NOVEMBER 16. NAPIAN
MEGTARTOTT NYILT ULESEROL

Késziilt:

Ikt.sz.: 4191-21/2015.
JEGYZOKONYV

Tiszacsege Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2015. november 16-

an du. 152 érai kezdettel — a Polgarmesteri Hivatal tanacskozotermeében ~
megtartott Glésérdl.

Jelen vannak: mellékelt jelenléti iv szerint:

Szilagyi Sandor polgarmester
Bartha janosné alpolgdrmester
Simon Albert alpolgarmester
lllés Janos telepiilési képviseld
Sandor-Hajdu Maria telepiilési kepviseld
Téth Imre telepiilési képviseld

Polgdrmesteri Hivatal részérél:

Dr. Kertész Marianna jegyzd

Zsolyominé Gyenes Anikd jegyz6kényvvezetd
Meghivottak: mellékelt jelenléti iv szerint:

Langd lozsefné pénzligyi irodavezetd

Csele Zsanett K&H Bank képviseldje

Szilagyi Sandor polgarmester kdszonti a megjelent képvisel6ket, a meghivott
vendégeket, kiilén koszonti Csele Zsanettet a K&H Bank képviselGjet, az dlést
megnyitja. Megaliapitja, hogy az Gilés hatarozatképes, mivel 6 {6 képvisel§ jelen van.

Javaslatot tesz a jegyzékonyvvezetSre Zsdlyominé Gyenes Anikora és a napirendi
pontok targyaldsara.

Tiszacsege Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete — a jegyzékdnyvvezetd
személyét, valamint a napirendi pontokat — 6 f6 igen szavazattal (dr. Gaddczi Istvan
nem volt jelen a szavazasnal) elfogadta.

1./

2./

Napirendi pontok:

A gyermekvédelmi és gyermekjoléti ellatdsok rendjérél szdlé 12/2014.(V.7.)
onkormanyzati rendeletének médositasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Beszdmold a Fekete Istvan Altalanos Iskoldjanak 2014/2015. tanév oktato-
neveld munkajarol
Ea.: Bana Jozsefné iskolaigazgaté
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TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2015, NOVEMBER 16. NaPIAN
MEGTARTOTT NYILT ULESEROL

3./ Beszamold a 2015/2016-0s tanév el6késziteserdl
Ea.: Bana Jozsefné iskolaigazgatd

4./ Varosi Ovoda és Boleséde 2014/15 nevelési évrél sz616 Szakmai beszdmoldja
Ea.: Bardos Tiborné intézményvezetd

5./ Beszamold a Varosi Ovoda és Bélcsdde 2015/16 nevelési év munkatervérdl
Ea.: Bardos Tiborné intézményvezetd

6./ BolcsGde Szakmai Programjanak aktualizalasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

7./ A Képvisel§-testiilet Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl szo6ié 6/2013.(11. 18.)
dnkormanyzati rendelet médositasa
Ea.: Szildgyi Sandor polgarmester

8./ Szocialis tiizifa szallitasi kéltségének megvitatasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

9./ Tanyagondnoki szolgalat megszlntetésének megtdrgyalasa a gépjarmd
beszerzési palyazat elutasitasa okan
Ea.: Szildgyi Sandor polgarmester

10./ Polgarmesteri jelentés
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

11./ KOZMEGHALLGATAS

12./ Kilénfélék
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Ti52ZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELG-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2015, NOVEMBER 16. nNapIAN
MEGTARTOTT NYILT ULESERGL

1. Napirendi pont:

A gyermekvédelmi és gyermekjoléti ellatdsok rendjérdl szolo 12/2014.(V.7.)
dnkormanyzati rendeletének madositdsa

Ea.: Szilagyi Sandor polgdrmester

/ElGterjesztés irdsban mellékelve./

Szilagyi Sandor polgarmester:

Felkérem Toth Imrét a Szocidlis és Egészsegligyi Bizotisag elndkét, hogy a bizottsag
véleményét ismertetni sziveskedjen.

Téth imre SZEB. elndk:

A bizottsdg targyaita a rendeletmddositast, mely a bélcsGdei gondozasi dijjal van
kapcsolatban, 18 Ft-os emelésrdl van szd, 1 f6t érint. 2016. janudr 01-jétél tovabbi
maodositds varhatd, ezért a bizottsag tdmogatja az elSterjesziést.

Szildgyi Sandor polgarmester:

Aki egyetért a gyermekvédelmi és gyermekjoléti ellatdsok rendjérél sz6l6
12/2014.(V.7.) onkormanyzati rendeletének moddositasaval, kérem, hogy
kézfelnyljtdssal jelezze.

A déntéshozatalban résztvevdk szama: 6 fo.

Tiszacsege Varos Onkorményzata KépviselG-testiilete — a gyermekvédelmi és
gyermekjéléti ellatdsok rendjérél sz616 12/2014.(V.7.) énkormdnyzati rendeletének
mdédositdsdt — 6 f6 igen szavazattal (dr. Gaddczi Istvan nem volt jelen a szavazasnal)
elfogadta és az alabbi rendeletet alkotja:
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TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETEMEK JEGYZOKONYVE
2015, NOVEMBER 16, napIAN
MEGTARTOTT NYILT ULESERGL

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
21/2015.(X1.17.) dnkormanyzati rendelete
a gyermekvédelmi és gyermekjoléti ellatasok rendjérél sz6lo
12/2014. (V. 7.) dnkormanyzati rendelet médositasaral

Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak képvisel§-testilete a gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatasrdl szdlé 1997. évi XXXI. térvény 18. § (2) bekezdésében, 20/C. §
(9) bekezdésében, 29. § (1)-(2) bekezdésében, 131. § (1) bekezdésében, 137. § (1)
bekezdésében, valamint 162. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a
gyermekek védeimérél és a gydmiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 94. §

(1)-(2) bekezdésében meghatdrozott feladatkérében eljarva a kdvetkezdket rendeli
el:

1. § A gyermekvédelmi és gyermekjoléti elldtasok rendjérél szdlé 12/2014. (V.7.)
dnkormanyzati rendelet 3. melléklete helyébe e rendelet melléklete lép.

2. § Ez a rendelet a 2015. december 1. napjan lép hatalyba.

Tiszacsege, 2015. november 17.

Szilagyi Sandor Dr. Kertész Marianna
polgarmester jegyzd
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TisZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2015, NOVEMBER 16. NAPIAN
MEGTARTOTT NYILT ULESERGL

melléklet a 21/2015.(X1.17.) 6nkormanyzati rendelethez

»3 melléklet a 12/2014.(V.7.) 6nkormdnyzati rendelethez

Bolcs6dei gondozas

A B
1 Tétel megnevezése " Osszt-:_-'g
(Osszeg/f6/nap)
2 Szolgaltatasi 6nkoltség 2 689 Ft
3 Intézményi téritési dij 208 Ft
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TisZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2005, NOVEMBER 16. napIAn
MEGTARTOTT NYILT GLESERGL

2. Napirendi pont:

Beszdmolé a Fekete Istvdn Altaldnos Iskoldjgnak 2014/2015. tanév oktaté-neveld
munkdjarol

Ea.: Szilagyi Sandor polgdrmester

/Eldterjesztés irashan mellékelve./

Szilagyi Sandor polgarmester:

Felkérem Bana Jozsefnét a Fekete Istvan Altalanos Iskola igazgatéjat, hogy szébeli
kiegészitését tegye meg.

Bana Jozsefné iskolaigazgato széban ismerteti az eléterjesztésben foglaltakat.

Szilagyi Sandor polgdrmester:
Az iskolat a képviselé-testiilet kiemelten kezeli, természetesen az iskolabol két tanar
is van a képviselG-testiiletben. Tovabbra is jo egylUttmikddest kivanok az
onkormanyzattal. Az iskola mitkédtetése tovabbra is az énkormanyzatnal maradt. Aki
a Fekete Istvan Altalanos Iskoldjanak 2014/2015. tanév oktaté-neveld munkajardl
sz0lo beszamolot eifogadija, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevdk szama: 6 4.

Tiszacsege Varos Onkorményzata Képvisel-testiilete — a Fekete Istvan Altaldnos
Iskoldjanak 2014/2015. tanév oktato-nevelé munkdjarol szolo beszdamolot — 6 16

igen szavazattal (dr. Gaddcezi Istvan nem volt jelen a szavazdsnal) elfogadta és az
alabbi hatdrozatot hozta:

127/2015.(XI. 16.) KT. szamii HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormdnyzata KépviselS-testilete a Tiszacsegei Fekete Istvan

Altaldnos iskola 2014/2015. tanév oktaté-neveld munkajaré! sz6lé beszamoldjat
tudomasul vette.

Hatéridé: folyamatos
FelelGs: Bana Jozsefné iskolaigazgato
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TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELS-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2015, NOVEMBER 16. naPIAN
MEGTARTOTT NYILT ULESERGL

3. Napirendi pont:

Beszamolé a 2015/2016-0s tanév elékészitésérdl
Ea.: Szilagyi Sandor polgdrmester
/El6terjesztés irashan mellékelve./

Szilagyi Sandor polgarmester:

Felkérem Bana lozsefnét a Fekete Istvan Altaldnos Iskola igazgatdjat, hogy szébeli
kiegészitését tegye meg.

Bana 16zsefné iskolaigazgato széban ismerteti az elGterjesztésben foglaltakat.

Szilagyi Sandor polgdrmester:

Aki a 2015/2016-0s tanév elékészitésérdl sz6l6 beszamoldt eifogadja, kérem, hogy
kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 6 f6.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete — a 2015/2016-0s tanév
el6készitésérdl szolé beszamolét — 6 {6 igen szavazattal (dr. Gaddczi Istvdn nem volt
jelen a szavazasnal) elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

128/2015.(XI1. 16.) KT. szami HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete a Tiszacsegei Fekete Istvan

Altalanos 1skola 2015/2016-0s tanév elSkészitésérdl szolé beszamoldjat tudomasul
vette,

Hataridg: folyamatos
FelelGs: Bana Jozsefné iskolaigazgatd
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TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2045, NOVEMBER 16, NaPIAN
MEGTARTOTT NYILT ULESERGL

4. Napirendi pont:

Vdrosi Ovoda és Bélcsdde 2014/15 nevelési évrél szol6 Szakmai beszamoldja
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester
/ElSterjesztés irdsban mellékelve./

Szilagyi Sandor polgarmester:

Felkérem Bérdos Tibornét a Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bélcséde
intézményvezetdjét, hogy szobeli kiegészitését tegye meg.

Bardos Tiborné Varosi Ovoda és Bélcséde intézményvezetdie:
A beszamold Osszeallitasakor a teljesség igényére torekedtem, mind a jogszabalyi
elvarasoknak megfeleléen, mind pedig az Onértékelési kézikdnyv elvarasait

figyelembe véve. A beszémoldt a bdlcsGde szakmai beszamoldjaval, valamint a
munkakdzosségek beszamolodjaval egészitettiik ki.

Szildgyi Sandor polgarmester:

Aki a Vérosi Ovoda és BélcsSde 2014/15 nevelési évrél sz6lé Szakmai beszamoldjat
elfogadja, kérem, hogy kézfelnyudjtassal jelezze.

A ddntéshozatalban résztvevék szama: 6 f6.

Tiszacsege Varos Onkormdnyzata Képviselé-testiilete — a Vdrosi Ovoda és Bdicséde
2014/15 nevelési évrdl sz6l6 Szakmai beszamoldjat — 6 f6 igen szavazattal (dr.

Gaddczi Istvan nem volt jelen a szavazasnal) elfogadta és az aldbbi hatdrozatot
hozta:

129/2015.{Xl. 16.) KT. szimi HATAROZAT:

Tiszacsege Véaros Onkormanyzata Képvisel§-testiilete a Tiszacsegei Varosi Ovoda és
BolcsGde 2014/2015 nevelési évrdi sz2616 Szakmai beszamoldjat elfogadja.

Hatarid&: folyamatos
Felel@s: Bardos Tiborné intézményvezetd
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TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2015, NOVEMBER 15, NAPIAN
MEGTARTOTT MYILT ULESERGL

5. Napirendi pont:

Beszémol6 a Vdrosi Ovoda és Bélcséde 2015/16 nevelési év munkatervérdl
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester
/ElGterjesztés irasban mellékelve./

Szilagyi Séndor polgarmester:
Felkérem Bardos Tibornét a Tiszacsege Vérosi Ovoda
intézményvezetdjét, hogy szobeli kiegészitését tegye meg.

és Bdlestde

Bdrdos Tiborné intézményvezetd szoban ismerteti az eléterjesztésben foglaltakat.

Szilagyi Sandor polgdrmester:

Aki a Varosi Ovoda és Bélcséde 2015/16 nevelési év munkatervérdl sz616 beszamolot,
kérem, hogy kézfelnyijtassal jelezze,

A dbdntéshozatalban résztvevidk szama: 6 fo.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete — a Vdrosi Ovoda és Bélcséde
2015/16 nevelési év munkatervérél sz6l6 beszamolét — 6 f6 igen szavazattal (dr.

Gaddczi Istvan nem volt jelen a szavazasnal) elfogadta és az aldbbi hatdrozatot
hozta:

130/2015.{XI. 16.) KT. szim HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Tiszacsegei Varosi Ovoda és
Bolcséde 2015/2016 nevelési év munkaterveében foglaltakkal egyetért.

Hataridd: folyamatos
Felelds: Bardos Tiborné intézményvezetd
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Ti1sZACSEGE VAROS OINKORMANYZATA KEPVISELG-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2015, NOVEMBER 16, napIAN
MEGTARTOTT NYILT OLESEROL

6. Napirendi pont:

Bélcsdde Szakmai Programjanak aktualizdlasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgdrmester
/ElGterjesztés irasban mellékelve./

Szilagyi Sandor poigarmester:

Felkérem Kormos Jozsefnét a Tiszacsege Varosi Ovoda és BolcsGde intézményegység
vezet6jét, hogy szébeli kiegészitését tegye meg.

Kormos Jozsefné intézményegység-vezetd szoban ismerteti az eldterjesztésben
foglaltakat.

Szildgyi Sdndor polgarmester:
Ismertetem a hatdrozati javaslatot:
, Tiszacsege Vdros Onkormdnyzatdnak KépviselS-testiilete a gyermekek védelmérd! és
a gyamilgyi igazgatdsrol 52010 1997. évi XXXI. tv. 104. § (1) bekezdés d.) pontja
alapjén a Vérosi Ovoda és Bblcséde, Napsugdr Bolesédéjének Szakmai Programjdt
jovahagyja.”
Aki egyetért a hatdrozati javaslatban foglaltakkal, kérem, hogy kézfelnyujtassal
jelezze.

A dontéshozatalban résztvevik szdma: 6 fo.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiilete — Bélcsdde Szakmai Programjdt

— 6 f§ igen szavazattal {dr. Gaddczi Istvan nem volt jelen a szavazasnal) elfogadta és
az alabbi hatdrozatot hozta:

131/2015.(XI. 16.} KT. szdmd HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzatdnak Képvisel§-testiilete a gyermekek védelmérél és
a gyamugyi igazgatasrol sz61d 1997, évi XXXL. tv. 104. § (1) bekezdés d.} pontja alapjan
a Varosi Ovoda és Bolcséde, Napsugar Bolcs6déjének Szakmai Programjat jovahagyja.

Hatdrid6: azonnal
Végrehajtasért felelds: Szildgyi Sandor polgarmester
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TiszACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2015, NOVEMIBER 16. NaPJAN
MEGTARTOTT NYILT GLESEROL

meliéklet a 131/2015.(X1. 16.) KT. szamii hatdrozathoz

Készitetie:

Kormos Jozsefne
Intézményegység-vezetd

Ervényes: 2015. november 17-t6l

Jovdhagyo zdradék: A gyermekek védelmérd! és a gyamigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. tv. 104. § (1)
bekezdés d.) pontja alapjdn a Vdrosi Ovoda és Bolcside, Napsugdr BolcsGdéjének
Szakmai Programjdt Tiszacsege Varos Onkormdnyzaia Képviselé-testiiletének 2015.
november 16-ai (lésen hozoit 131/2015.(XI. 16.) KT. szdmu hatdrozaldval jovihagyja.

A fennfarté szerv nevében:

Tiszacsege, 2015. november 17.

Szildgyi Sandor polgarmester
a fenniartd képviselbje
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TiSZACSEGE VARQS ONKORMANYZATA KEPVISELG-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2015, NOVEMBER 16. NAPJAN
MEGTARTOTT NYILT OLESEROL

Tartalomjegyzék

L. Az intézmény adatai

I Az intézmény bemutatasa
2.1 A telepilés révid bemutatasa
2.2 A bdleséde definicidja, funkcidi

IILA bolcs6de mlikddésének jellemzéi. A bodicsédei ellatas igénybevételének
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I. Az intézmény adatai, elérhetosége

Az intézmény neve: Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bélcséde
Székhelye: 4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.
Telefonszama: 06 — 52/ 373 - 069

E-mail cime: bobitaovoda @tiszacsege.hu
Intézményvezetd: Béardos Tiborné

A bélcséde neve: Napsugar Bélcsoéde

Székhelye: 4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.
Telefonszama: 06 — 52/ 373 - 070

E-mail cime: napsugarbolcsi@ citromail.hu

Intézményegység-vezeté: Kormos Jozsefné

Az intézmény fenntartéja: Tiszacsege Varos Onkormanyzata

A fenntarté cime: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.
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II.LAZ INTEZMENY BEMUTATASA
2.1A Telepiilés révid bemutatasa

Tiszacsege Hajda-Bihar megye nyugati részén a kdrnyékbeli nagyobb

varosokio! (Miskolc,Debrecen,Nyiregyhaza) kb. 60km.-re levd 4500 fés varos. A
munkanélkiliek aranya a munkaképes lakossag szamaranyan beliil megkdzeliti a
30%-ot. A nehéz életkériiimények, a korlatozott munkalehetéségek miatt a telepllés
megtartd képessége csokkent, a fiatalok elvandorlasa fokozddott. Mindezek
ellenére a bolcsédés kora gyermekek szama stagnal, ugyanakkor évrél-évre
jelentésen emelkedik a hatranyos, halmozottan hairdnyos helyzetl gyermekek
aranya. Ezek az adatok is azi igazoljak, hogy szlkség varosunkban Bdlcsédére. Az
intézmény jol megkdzelithetd, csendes, baratsagos kdzegben végzi a gyermekek
napkdzbeni elldtasat. Az intézmény Onkormanyzati fenntartast, 0j éplletben
tizemel, mely 2010-ben kerlilt atadasra. A Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde
tobbcéld, kbzds igazgatdsy kdzoktatasi intézmény, melyben 6nallé szakmai
egységként miikddik a Napsugar Bolcstde, élén szakmailag énélié vezetdvel.
Az intézmény a varoskodzponthoz kdzel helyezkedik el. Tagas kert veszi korll, e
kérnyezet gazdagitia a nevelési lehetbségeket. A bdicsédében 3 csoport mikédik,
36 férdhellyel. A targyi feltételeket tekintve célunk a jatszdudvar targyi feltételeinek
bévitése, amely megfeleléen szolgalja a gyermekek biztonsagai, kényelmét,
egészségliik megirzését, és lehetdvé teszi a mozgas- és jatékigényilk kielégitését.
Minden csoporthoz fartozik jatszéudvar, flves rész, arnyékot adé fakkal. A
csoporiszobak tagasak, vilagosak, mindegyik csoporthoz terasz tartozik.

Intézmény neve: Tiszacsegei Varosi Ovoda és Béicséde Napsugar Bolcséde
Intézmeény tipusa: tobbcéld kbzds igazgatasu intézmény, évoda és bdlcséde.
Makodési kdre: Tiszacsege Varos kdzigazgatasi terlilete.
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2.2 A bélcséde definicidja, funkcioi, alapfeladata.

A bolcséde a gyermekjoléti alapellatas részeként a gyermekek napkdzbeni
eliatasanak egyik formdja. A bolcsdéde a csalddban nevelkedé — 20 hetestdl - 3 éves
kori — gyermekek szakszer(l gondozasat é€s nevelését végzé intézmény. Ha a
gyermek a 3. évét betdltdtie, a bdicsddei gondozasi-nevelési év végéig maradhat a
bélcsddében. A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdésagrol szold 1997.
évi XXXI. torvény {tovabbiakban: gyermekvédelmi térvény} 42. § (1) bekezdés
értelmében, amennyiben a gyermek még nem érett az ovodai nevelésre, a 4.
életévének betditését koveté augusztus 31.-ig nevelheté és gondozhaté a
bélcsédében.

A bolcstde végezheti a sajatos nevelési igényl gyermekek korai habilitacios és

rehabilitacids céll nevelését és gondozasat is a gyermek 6 éves koraig.

A bolcsddei nevelés-gondozas alapelvei

A csalddi nevelés elsGdlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége.

A bolcséde a csaladi nevelés értékeit, hagyoményait és szokdsait tiszieletben tartva
és lehetdség szerint erdsitve vesz részt a gyermek gondozasaban, nevelésében,
illetve szlikség esetén lehetdségeihez mérten tdrekedve a csaladi nevelés
hianyossagainak kompenzalasara, korrigdlasara. Mindezek értelmében fontos tehat
a szlibk szamara lehet6vé tenni a tevékeny, kiildnbdzd szinteken és mddokon
megvalosuld bekapcsolddast a bdlcsdde életébe.

A gyermeki személyiség liszteletének elve

A gyermeket — mint fejl6dd személyiséget — a kisebb kérli kompetenciabol fakadd
nagyobb segitségigénye/rautaltsaga miatt kiidnleges védelem ilieti meg.

A bolcsbdei nevelés-gondozas értékkdzvetité és értékteremtd folyamat, amely a
gyermeki személyiség teljes kibontakoztatédsara, a személyes, a szocidlis és a
kognitiv kompetencidk fejlédésének segiiésére iranyul, az emberi jogok és az
alapveté szabadsagjogok tiszteletben tartasaval.
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A nevelés és gondozds egységének elve

A nevelés és a gondozéas elvalaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tagabb, a
gondozas sziikebb fogalom: a gondozas minden helyzetében neveles is folyik, a

nevelés helyzetei, lehetéségei azonban nem korldtozédnak a gondozasi
helyzetekre.

Az egyéni banasmod elve

A gyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a feindtt Oszinte érdekiédése, figyelme,
megbecsiilése, a kompetencidjanak elismerésén alapuld véalasziasi lehetbség
biztositdsa az egyes élethelyzetekben, a pozitiv megnyilvdnuldsok tdmogatasa,
megerdsitése, elismerése. A  kisgyermekneveld meleg, szeretetteljes
odaforduldssal, a megfeleid kbrnyezet kialakitasaval, a gyermek életkori- és egyéni
sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés Allapotat, hangulatét
figyelembe véve segiti a gyermek fejl6dését. Fontos, hogy a bblcsddébe jard
gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a réla gondoskodd felndtt eifogadasat
akkor is, ha lassabban fejiodik, akkor is, ha esetleg t6bb terlieten jelentds eltérést
mutat az atlagos fejlodéstél, ha sajatos nevelési igényd, ha viselkedése bizonyos
esetekben kilénbdézik a megszokotidl, emiatt nehezebben kezelhetd. A
kisgyermekneveld  elfogadja, tiszteletben fartia a gyermek, vallasi,
nemzetiségi/etnikai, kulturalis... stb. hovatartozasat, és a lehetdségek szerint segili
az identitdstudat kialakulasat és fejiédését, segiti a sajat és a mas kultura és
hagyomanyok megismerését és tiszteletben tartasat.

A biztonsag és a stabilitas elve

A gyermek személyi- és targyi kornyezetének dllandésaga  (,sajat
kisgyermeknevelé-rendszer”, felmenérendszer, csoport - és helyallanddsag) noéveli

az érzelmi biztonsagot, alapul szolgdl a tajékozddashoz, a j0 szokdsok
kialakulasahoz.
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A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymaésra epilésébdl fakado
ismétlédések  tajekozddasi lehetdseéget, stabilitast, kiszamithatosagot
eredményeznek a napi események soraban, ndvelik a gyermek bizionsagérzetét.

A gyermek Uj helyzetekhez vald fokozatos hozzaszokiatasa segqiti alkalmazkodasat,
a valtozasok elfogadasat, az Uj megismerését, a szokasok kialakuldsat. A biztonsag
nyujtasa természetszerlleg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erészak
minden formajatdl vald védelmet is.

Az aktivitds, az ondlldsulds segitésének elve

A gyermek Osztbnzése, megnyilvanuldsainak elismerd, tdmogaté, az igényekhez
igazodd segitése, az Onallésag és az aklivitas tevékenység-specifikussaganak,
fizikai és pszichés &llapoitd! flggéseének elfogadasa, a gyermek felé iranyuld
szeretet, elfogadas és empatia fokozzak az akiivitast és az dndllosag iranti vagyat.
A biztonsagos és tevékenységre motivalo személyi és targyi kdrnyezet
megteremtése, a prébdlkozasokhoz elegendd idd biziositasa, a gyermek
meghallgatdsa, véleményének figyelembevétele, a kompetencigjdnak megieleld
mériék( dontési lehetéség biztositasa a bodicsddei neveles-gondozas egyik kiemelt
feladata.

A kisgyermeknevel6 az élmeényszerzes lehetdsegének biztositasaval, sajat
példamutatasaval, az egyes élethelyzeteknek a gyermek szdmara atldthatdva,
befogadhaiova, kezelhetévé téielével, a tapasztalatok feldolgozdsanak segitésével,

az egyes viselkedésformakkal vald prébalkozasok baioritasaval segiii a tanulast.

Az egységes nevelb hatdsok elve

A nevelés éntékkdzvetités és értékieremtés egyben.

Eredményessége érdekében fontos, hogy a gyermekkei foglalkozd felndttek — a
kdzottlik 16vé személyiségbeli kilonbdzéségek tiszieletben tartasaval — a gyermek
elfogadasédban, kompetencidjanak és pillanatnyi sziikségleteinek megfeleld fizikai
és érzelmi  biztonsag és  szeretettelies gondoskodds  nyujtasaban,
ontevékenységének biztositasaban egyetérisenek, az alapvetd ertekek, erkdicsi

normak és célok tekinietében nézeteiket egyeztessék, neveldi gyakorlatukat
egymashoz kdzelitsék.
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lll. A bolcséde miikodésének jellemzai

A bolcsodei ellatas igénybevételének mddja

Zarasok ideje bolcsédénkben

Bolcséde nyitva tartasa: 7"-17"-ig.

A sz(lok igényeit figyelembe véve intézménylnk az év folyaman folyamatosan
nyitva tar, kizardlag a tisztitd, fertétlenité takaritas, illetve a nyari feldjitasok idejére
és aprilis 21.-én a Bolcs6dék Napjan tart zarva az intézmény.

A program elkészitése sorén figyelembe vetilk a gyermekek, a szUl8k, valamint a
fenntario igényeit, elvarasait.

A bolcsddei ellatas igénybevételének modja

A bolcsédébe a felvétel Gnkéntes, a szlil6é sajat elhatarozasabdl kérheti. A felvételi
kéreimet a szll6 (t6rvényes kepviseld) személyesen terjesztheti eld. A gyermek
bélcsédei felvételét a sziilé hozzajarulasaval kezdemeényezheti:

Felvételt kezdeményezhet:

o szUl6

e védodndi szolgalat

e hazi gyermekorvos, szakorvos

e gyermekjbléti és gyamugyi hivatal

o rehabilitacids és szakértéi bizottsag

A bolcs6dei beiratkozasokra minden év majusaban kerdl sor. A fenntartoval
egyeztetett beiratkozasi napokat a helyi sajtéban az intézmény meghirdeti, illetve a
varos honlapjan kézzéteszi. A nevelési év kdzben felvetel csak szabad férdhely
esetén lehetséges, a féréhelyet (resen fenntartani nem lehet. Azonnal gondoskodni
kell a védelembe vett gyermekek felvételérdl. A felvételi kérelemhez az alabbi
dokumentumok csatolandék:

° A lakcimkartya masolata, Taj kartya masolata, gyermek egészséglgyi
Kiskdnyv
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. Munkaltatoi igazolasok

° Iskolalatogatasi igazolas tanuldi jogviszony esetén

° Sz016 betegsége esetéen orvosi igazolas

. Az illetékes Munkalgyi Kbézpont igazolasa a munkaerd piaci képzésen vald

részvételrdl

Az ellatasra vald jogosultsagot igazold gyermekorvosi igazolas

Egyediilaliésag esetén a Magyar Allamkincstar igazoldsat az emelt csaladi
pétlék folydsitasardl

° A haziorvos, vagy hazi gyermekorvos igazolasat arrdl, hogy a gyermek
egészségi allapota alapjan bdicsédében gondozhatd, nevelhetd.

A bdlcsbdei elidtas megkezdésekor az intézmeny vezetbje a térvényes képviseldvel
megallapodast két, mely megallapodasban kitér:

. az ellatas varhatod idétartamara,

. a fizetendd étkezési téritési dij mértékére,
° a fizetésre vonatkozd szabalyokra,

. a szolgaltatasok formajara, modjara.

Az iniézménybe torténd felvételrdl az intézményegység-vezetd dont. Az
intézményegység vezetd intézkedése ellen, az ellatdsban részesilé az értesités

kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll a fenntartdhoz benyujtott panasszal
élhet.

A bolcsédei ellatas megsziinése:

A bolcsédei ellatas megsziinik:

a jogosulisagi feltételek megsziinésével,

a sz{lé vagy a idrvényes képviseld kérelmére ( kivétel ez aldl a védelembe
vett, bolcsédei ellatdsra kotelezett gyermek ),

o a bdlcsbdei hazirend sulyos megsértése esetén,
o a bolcsddeorvos szakvéleménye alapjan meg kell szlintetni annak a
gyermeknek az ellatasat, aki az egészségi allapota miatt bdlcsédében nem

gondozhatd, illetdleg magatartaszavara miatt veszélyezteti a tdbbi gyermek
fejlédéset.
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A szolgaltatas igénybevételéért fizetendd téritési dij:

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjdiéti alapellatas keretében biztositott
gyermekek napkdzbeni ellatasaért, és gyermekek gondozasaért téritési dijat kell
fizetni. Az intézményi téritési dijat kilén meg kell hatarozni a gyermek gondozasara,
valamint a gyermek étkeztetésére. Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak
Képviseldtestlilete a gyermekvédelmi és gyermekjoléti ellatdsokrdl, azok
igénybevételérél és a fizetendd téritési dijakrdl dnkormanyzati rendeietben
szabalyozza az intézményi téritési dijak, illetve a fizetendd személyi téritési dij
megallapitasanak mértékét.

1997. évi XXXI térvény 147.§ (8) re hivatkozva, a személyes gondoskodas kérébe
tartozo elldtasok intézményi téritesi dijat az intézményt fenntarté évente dllapithatja

meg. A valtozdsa nem vonja maga utan a megallapodas egészének mddositésat.

Az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok:

A szocidlis dgazatban foglalkoztatoitak, vagy munkaviszonyban allé személyek
esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsliést
megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltdsagukat és személyiségi jogaikat,
munkajukat elismeriék, valamint a munkaltaté megfeleldé munkavégzési
kérilményeket biztositson a szamukra. Kdzfeladatot ellatd személynek minésil a
kisgyermekneveldé munkatars.

Az ellatast igenybe vevot megilleti:

a személyes adatainak védelme,

a maganéletével kapcsolatos titokvédelem,

(egészségi allapota, személyes korilményei, jovedelmi viszonyai, szocidlis
raszoruitsag), panasztétel joga.
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A bolcstdei szolgaltatasok biztositasa soran tilos a hatranyos megkulonbdztetés az
ellatast igénybevevét megilieti a személyes adatainak védelme, joga van az
intézmény mikddésével kapcsolatos adatok megismeréséhez.

A bolcséde kilonds figyelimet fordit a gyermeki, sziiléi jogok ervényesllésére,
tajekoztatassal, érdekkepviselettel.

A gyermekek napkdzbeni elidtdsa keretében a bdicsddei ellatasban részestiidk
jogainak és érdekeinek érvényesitését eldseqitd Erdekképviseleti Forum mikadik.

Az Erdekképviseleti Férum tagjai:
az ellatasban részesilé gyermekek szilei vagy mas torvényes képviseldi kdzil 3 16
az intézmény dolgozéi kdzil 1 {6

a fenntarté képviseletében Tiszacsege Varos Onkormanyzata részéré! 1 6

Az érdekképviseleti forum feladatkdrében eljarva:

Megvizsgélja az elé terjesztelt panaszokat, dént a hataskdrébe tartozd tgyekben,
intézkedést kezdeményezhet a fenntarténdl, az intézmény szakmai ellenbrzesét
ellatd megyei gyamhivatainal, véleményt nyilvanithat az intézményegység
vezetdjénél a gyermeket érintd Ugyekben,javasiatot tehet az intézmény
alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatisok  tervezésérdl,
miikddésérdl, valamint az ebbdi szarmazd bevételek felhasznaldsarol,egyetértési
jogot gyakoro! az intézmény hazirendjének jovahagyasa tekintetében,

A gyermek sziléje, vagy méas tdrvényes képviselbje, tovabba a gyermekek
érdekeinek védelmét ellaid érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek
a forumnal:az intézményi ellatast érinié kifogasok orvosiasa érdekében,a gyermeki

jogok sérelme, valamint az intézmény doigozdinak kotelezettségszegése esetén.

Elelmezés

Az élelmezés a modern faplalkozastudomanyi elvek szem elétt tartdsaval,
szigordan ellen6rzétt mindségi kdvetelményeknek (HACCP) megfeleléen torténik.

A bolcsédei élelmezés soran az alabbiakra forditunk figyeimet:

- Az étel mennyiségileg elegendd és mindségileg helyes dsszetetell legyen.

- A higiénés kdvetelményeknek megfelels legyen.
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3.1. Mindségpolitika

Eissorban a kisgyermekek igényeit tartjuk szem elétt, az 6 érdekeiket kivanjuk
szolgalni. Célunk: 20 hetes kortdl 3 éves korig a gyermekek egészseges testi - lelki
fejlédésének biztositdsa, a gyermekek személyiségének tiszieletben tartdsaval, a
csaladdal egyttimikddve. Kildndsen nagy hangsulyt fekietve a hatrdnyos -
halmozottan hatranyos helyzetll gyermekekre, hiszen évrél-évre ndvekszik a
szamuk, fejlédésiik eredményességéhez a bdlcsddénknek egyre nagyobb részt kell
vallainia.

Mindezt higiénikus, esztétikus, inger gazdag kérnyezetben, hogy a sz(lé
biztonsagban tudja gyermekét, amig 0 dolgozik vagy tanul. Célunk, hogy a
bolcs6de a gyermekjoléti alapellatas részeként jaruljon hozza a gyermek testi,
értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlddésenek, joOlétének, a csaladban torténé
nevelésének elbsegitéséhez. Mindségpolitikank a folyamatos fejlesztés iranti
elkdtelezettségét kell, hogy hordozza magaban.

Az intézmény ellatando célesoport /hitvalldsa/

A 0-3 éves koroszialy nevelésének, g¢ondozasanak minbdsége rendkivdl
meghatarozd, hiszen az egészséget, a jolétet, az egylttmikddés képességét, a
szocialis készségeket és vagyat mind-mind az itt szerzett élmények befolyasoljak.
Ebben az iddszakban a szellemi, érzelmi és szocidlis készségek kibontakoztatasa a
legfontosabb feladat. Hisszik, hogy minden gyermek egyedi, megismételhetetlen
szocidlis lény, akinek joga van deriis, szereiettelies légkérben, eifogadd
kdrnyezetben, a kdzdsségben tevekenykedve megkapni mindazokat a fejlesztd
hatasokat, melynek segitségével sokoldald, harmonikus személyiség valhat beldle.
Arra tbrekszunk, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl a vilagra nyitott, fogékony,
érdekl6dd, 6nalidan gondolkodni tud6 emberek valjanak.
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3.2.Targyi feltételrendszer bemutatasa

A bolcsdde targyi feltételei
A fenntarté altal biztositott berendezési targyak a gyermekek biztonsdgos, szabad
mozgasat szolgaljdk, azt Osztdonzik. Kivalasztasanal figyelembe vettlk a
korcsoportok szerinti sziikségleteket, a mozgasfejlettség szinijét, illetve a csoportok
[étszamat is. Jatékkészletlnk minden jaiéktevékenységhez adott:

o érzékelés és észlelés,

e finommotorika fejlesziés,

e szerepjatsz6 eszkdzok,

o  épitd- konstruaio eszkdzok,

e udvari jatékok,

e mozgasfejleszit eszkdzdk,

e bltorzatunk is megfelel a XXI. szazad elvarasainak.

So6 szoba

Az Intézménylkben s szobat alakitottunk ki, ahol sé téglék biztositjak a megfeleld
kiimat a betegségek megelézéséhez, a j0 kdzérzet, a j0 egészségi allapot
fenntartdsdhoz. A gyermekek napirendjébe, a szakmai iranyeiveknek megfeleléen
illeszkedik a sé szoba haszndlata. A gyermekek ,sajat” kisgyermekneveldjlkkel
veszik igénybe ezt a fejlesztési lehetdséget. Az itt eltdltdtt idd alatt a kisgyermekek

kalonbozéd  jatékokkal jatszhainak, illetve monddkazhatnak, énekelhetnek a
kisgyermeknevelbjikkel.

3.3 Szemelyi feliételek

Az intézmény személyi létszdma a fenntaridval tértént egyeztetések alapjan az
aldbbiak szerint alakul:

Kisgyermekneveld/Intézmenyegység- vezets: 116
Kisgyermeknevelo: 516
Bélcsddeorvos: 116
Technikai dolgozdk: 1{6

23 /108



TiszACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELG-TESTULETENEK JEGYZOKDNYVE
2015, NOVEMBER 16. naPIAN
MEGTARTOTT NYILT OLESERGL

A gondozé-neveld munkat az Onkorméanyzat &ltal biztositott kdzcéli doigozdk
segitik.

Kvalitasok

Intézmeénylnkben minden szakdolgozd j6I képzett, hivaiasa irant elkdtelezett,
szakmai tapasztalattal rendelkezd, gyermek centrikus szemléletli, empatikus.

Képzési, tovabbképzési terv

CsecsemoG-€s gyermeknevel6 gondozdk tovabbképzése:

A szocialis, gyermekjdieti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek
szamara kotelez6 a szakmai tovabbképzés, melyet a 1993. évi lll. Térvény
szabalyoz, a részletes szabalyokat a 9/2000. (VIii.4.) SZCSM rendelet tartalmazza.
A tovabbképzési kotelezetiség mindsitett tovabbképzésen vald részvétellel
teljesithetd. Tovabbképzési tervvel minden kisgyermeknevelé rendetkezik. Szakmai
tanacskozasokon, tovabbképzéseken minden évben részt vesziink. A bdlcséde
szakmai programjanak és az otéves kiemelt szakmai célunknak megfeleld
tovabbkepzéseket részesitjlk elényben. Havonta egy alkalommal belsd
tovabbképzést tartunk, ahol megvalésul a tapasztalatcsere, egymastol vaié tanulas.

A képzési ciklus alait felséfokl végzetiség esetén 80, egyéb szakképesités esetén
60 tovabbképzési pontot kell megszerezni.

A kotelezé tovabbképzések tervezése a fentiek figyelembevéielével, elbre
meghatarozott Gtemierv alapjan tdrténik, mely a fenntartoval is egyeztetésre kerdl.
A iovabbképzések iémainak kivalasztasanal lehetdséget biztositunk a
kisgyermekneveldk érdeklddési kdrének megfelelden. Tovabbképzési (Gtemterv

alapjan szervezzlik a szakemberek részére a tovabbképzéseken vald részvétel
biztositasat.

Onképzés:

a bdlcstdében dolgozd szakemberek, a tovabbkepzéseken vald részvételen felll is
rendszeresen képezik énmagukat. Szakkdnyvek olvasdsaval, szakmai folydiratok
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beszerzésével, jogszabalyokat értelmezd kiadvanyok olvasasaval, internet
hasznalataval.

Tz és munkavédelmi oktatason évente részt veszink.

IV. A bb6lcsddei nevelés-gondozas feladatai

Egészségvédelem, az egészséges életmdéd megalapozadsa

Célunk a harmonikus testi és lelki fejlédéshez sziikséges egészséges és
biztonsdgos kdrnyezet megteremtése, a fejlédés tédmogatasa, a primer
sz(kségletek egyéni igények szerinti kielégitése.

Egészségvédelem, egészségnevelés, a kdrnyezethez valé alkalmazkodas és az
alapvet6 kultir higiénés szokasok kialakuldsanak segitése (a testi-lelki harmdnia
kialakulasat és megbrzését segitdé napirend — ezen bellil: étkezés, mosakodés,

Oltozkodes, alvas, szobatisztasagra nevelés, pihenés, levegdzeés, jaték, mozgas).

Az érzelmi fejl6dés és a szocializdcio segitése

Deriis légkor biztositasa, a bodlcsddébe keriléssel jaré nehézségek lehetdség
szerinti megelézése, ill. csdkkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt
nehézségeik feldolgozasdban, a kisgyermekneveld-gyermek kdzoétti szeretetieljes,
érzelmi biztonsagot jelenté kapcsolat kialakulasanak segitése, az egyéni
sziikségletek kielégitése a csoportban, az én tudat egészséges fejlédésének
segitése.

A bizalmon és elfogadéson alapuld tarsas kapcsolatok alakulasanak, az egyutiélés
szabdalyai elfogadasanak, a masik iranti nyitottsag, empétia és tolerancia
fejlédésének segiiése.

Lehetdségteremtés a kisgyermeknevelbvel ésfvagy a tarsakkal kdzds élmények
szerzésére, az én érvényesités és a tolerancia egyensulyanak iranyaba
befolyasolva a gyermek fejlddését.

A kommunikativ képességek fejlédésének segitése a kommunikaciés kedv

felébresztésével és fenntartdsaval (meghallgatds, figyelem, kérdések
megvalaszoldsa).
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A nehezen szocializalhaid, lassabban fejlédd, a hatranyos helyzet(i, az elhanyagolt

gyermekek nevelése-gondozasa idbblet-térédéssel, szilkség esetén mas
szakemberek bevonaséval.

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése:

Az érdeklddés kialakulasanak, fennmaradasanak, erfsodésének, az érdeklédési
kér boévilésének segitése, a gyermek életkoranak, érdeklddésének megfeleld
tevékenységek lehetéségenek biziositasa.

A gyermek igényeihez igazodd kdzds tevekenység soran élmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintak nyujtasa, az 6nalié aktivitds és a kreativitas tamogatasa,
az Onalldé véleményalkotasra, a dontésre, a valasztasra vald képessé valas
segitése, ismeretnyljtas, a tajékozddasnak, a tapasztalaiok és élmények
feldolgozasanak segitése.

A gyermek tevékenységének iamogato-batoritd  odafigyeléssel kisérése,
megerésitése, az Onkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes
helyzetekben.

A mindennapi mesélés, monddkazas jelen van a bdlcséde életében.
V. A boélcsédei nevelés-gondozas f6bb helyzetei

Gondozas célunk, hogy minél szorosabb, benséséges kapcsolat alakulion ki a
gyermek es kisgyermeknevel8je kdzdit, amelynek elsddleges feladata a gyermek
testi szUkségleteinek kielégitése. A gyermek akiiv részvevdje kell, hogy legyen a

gondozasi miuveleteknek, ezzel is segitve 6t a szocialis kompetencia
kialakitasaban.

Gondozas

Bensdséges interakcids helyzet kisgyermekneveld és gyermek kdzdit, melynek
elsddleges célja a gyermek testi szlikségleteinek kielégitése. A szocialis
kompetencia kialakulasanak egyik feliétele, hogy a gyermek csecsemdkortol

kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen ugy
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prébaikozni, hogy kozben érzi a gondozéné figyeimét, biztatasat, tamogatod
segitségét; Sikeres probalkozasait a felndtt megerdsitéssel, dicsérettel jutaimazza
(ez ndveli az egylitmikédési kedvet), a sikertelenségért viszont nem jar
elmarasztalas. Lényeges az elegendd id6 biztositdsa, mivel az egyes mozzanatok
megtanuldsa hosszu gyakorlast igényel. A felnéitel valé kommunikacié érzelmi
téltése, a kisgyermeknevelonek a gyermekrdél adott jelzései kihatnak az
dnelfogadasra, a személyiség egészséges alakuldsara.

Jaték

A jatékot a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztébb tevékenységének
tekintjik, s mint ilyet a bolcsédei nevelés legfontosabb eszkdzének tartjuk. A
legtébbet akkor tehetjik gyermekeinkért, ha méar kisgyermekkorban megteremtjik

szamukra a szikséges feltételeket. Ennek érdekében tudatosan figyelunk a
kdvetkezdkre:

napirend szervezésénél megfeleld idd jusson jatékra

L2

megfeleld légkor, hely eszkdz biztositasa

gyermekek igényei, jelzéseire reagalunk

megfeleld mindségli és szinvonald jatékok biztositasa

Konklizidként elmondhatjuk, hogy felismertiik azt, hogy a jaték az ember életét
alapvetden befolydsold jelenség. A jaték lehetdségét a korai életévekben magas
szinvonalon biztositani tehat hosszabb tavon megtérilé befektetés.

Enek-zene, monddka

A gyermekek érzelmi és értelmi fejlédésének segitése a beszédfejlédés az
artikuldcié fejlesziése, zenei tevékenységek végzése. A mondokakat ritmikus
mozgassorral bemutatjuk, tObbszér ismételjik. A dalokat és monddkdkat Forrai
Katalin Enek a bolcsédében c. kdnyvébél valasztjuk. ,Nem a zenét tanuljak, hanem
a zenéhez vezetd érzékenységet” (Kokas Klara)
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Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi- (ezen belll beszéd,
gondolkodas, emiékezet és képzelet) és szocidlis fejlédésére. A versnek elsbsorban
a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztil a
személyiségre. A  verselés-mesélés, képeskdnyv-nézegetés bensbséges
kommunikaciés helyzet, igy a kisgyermek szamara alapvetd érzelmi biztonsag
egyszerre teltétel és eredmény. A gyermek olyan“tapasztalatokra, ismeretekre tesz
szeri, amelyekre mas helyzetekben nincs lehetésége. Fejédik emberismerete a
féhéssel vald azonosulds fejleszti empatidjat, gazdagodik szokincse. A mese seqgiti
az optimista éleffilozdfia és az dnallé véleményalkotas alakuldsat. A bdlcsbédében a
népi és az irodalmi miveknek egyarant heiye van.

A helyzetek alakitasat, alakulasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbél
fakado igényei befolyasoljak els6sorban.

Alkoté tevékenységek

Orom forrdsa legyen maga a tevékenység: érzelmek feldolgozésa és kifejezése, az
dnkifejezés, az alkotds — nem az eredmény. Rajzolds, mintdzas soran a direkt
neveldi rahatasok keriilése. Kezdeményezés, alkotokedv készség kibontakozasa.
Kézlgyesséqg fejlesztese.

Alkotd jaték A finommotorikat fejleszijik a kildnbézé technikak bemutatasaval.
Papirtépés, nyomdazas, vagas, ragasztas, gyurmazas, festés. A /gyermekek egyéni
Stleteit tamogatjuk. A tevékenységeket az évszakokhoz és az Gnnepekhez igazitjuk.
A gyermekek alkotasait a sz(il6k szamara is lathatova tesszlk

Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozb0s eldkésziteséhez és
megolddsdhoz a kdrnyezet szépségérdl vaidé gondoskodashoz kapcsolddnak (pl,
virdglocsolds, gyUumdlcsnap eldkészitése stb. A gyermekek  barmikor

bekapcsolddhatnak, és barmikor kiléphetnek, az dnkéntesség nagyon fontos, a
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tevékenykedés nem lehet feladat. A igazodassal probaikozas, az egydftmikddés,
és a feladatok megoszidsa Az egyes tevékenységek fejlesziik az izlést, a
hétkdznapi élet esztétikuma iranti igényességet a masok fele fordulast, masok
igényeinek figyelembevételét és az empatiat.

Mozgas

A mozgasos jatékok fejlesziik a gyermekek természetes mozgaséat (jaras, futas,
ugras, stb.) Fejlesztik a testi képességeket, mini az erd, Ugyesség, gyorsasag,
alloképesség, de fontos szereplk van az egészség megdrzésében. Nevelési cél: a
mozgas az egészség megszerzésére, megszilarditasara, a szervezet fejlédésenek-
ndvekedés, gyarapodas és testi képességek kialakitasdnak- eltsegiiésére és a
mozgasmuiveliség fejlesztése mellet dromforrasként kell, hogy szolgéljon.

Kérnyezet-természet tevékeny megismerése:

A kidrnyezet megismerésénél a gyermekek sajat tapasztalataira épitkezink. A
gyermeki racsodalkozasbdl adddé élményeket kihasznalva keltjik fel a kérnyezet
megismerése iranti vagyat.

Udvarunkon megfigyeljlik az aprébb rovarok, madarak életét, a ndvényeket.
Terméseket, viragokat gyljtink, melyekkel tevékenykedve, azokrdl beszélgetve

bévitjik székincsiket, ismerkedink a szinekkel. Havi rendszerességgel
gyumdlesnapot tartunk.

Tanulas

Folyamatjellegébdl kévetkezik, hogy az elbzetes tapasztalatoknak, az eldzetes

tudasnak dénté befolydsa van arra, hogy mi az, amit a gyermek megtanulni képes a
sz06 lehetd legtagabb értelmében.

A tanulés legfontosabb iranyitdja a személyes kivancsisag, az érdeklédés.

A pszichikum energidja véges, azaz konstans. Az azonos idében zajld tanulasi
folyamatok intenzitdsa kilonbdzé. A fejlédés, a tanulas folyamatos, idékoriatok
nélkdli, egyéni Gtemnek megfeleld. A gyermekek kdzodtt érdeklddés, tanulasi
stratégia, tanulasi tipus tekintetében megmutatkozo kildnbségek léte természetes.
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A tanulds folyamat, melyben vannak megtorpanasok, stagnalasok, s6t
visszaesesek is.

A teljesitményelvarashoz kotétt, eréltetett ismeretgyarapitdsnak a bodlcsdédében
nincs helye, ugyanis nem a fejlettebb szint gyors elérése a cél, hanem az, hogy
minden gyermek dromieli tevékenységek soran jusson eldbbre.

Az 6néllé gondolkodéas, a véleményalkotds és a dontésképesség kibontakozasanak
seqitése a tanulas fontos céljai.

A kisgyermekkori tanulas szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a
jaték, a felndttel és a tarsakkal vald egyiites tevékenység és kommunikécio.

A tanulds formai:
- utanzas,
- spontan jatékos tapasztalatszerzés,

a kisgyermeknevelt-gyermek interakcidbdl szarmazo ismereiszerzés és
szokaskialakitas.
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VI. A bolcsodei élet megszervezésének elvei

Kapcsolat a sziil6kkel

A bolcsédei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyltt, azt kiegészitve szolgélja
a gyermek fejlédését. A csaladi és a bolesddei nevelés-gondozas dsszhangja, a
szUl6k és a kisgyermekneveld kdzotti partneri kapcsolat kialakitasa elengedhetetlen
feltétele a gyermekek harmonikus fejlddésének. A kisgyermekneveld, mint
szakember, szaktudasaval, tapasztalataival tudja segiteni a szilét gyermeke
nevelésében.

- A csaladlatogatds célja: a csaladdal vald kapcsolatfelvétel, a gyermeknek és a
szildknek ofthoni kdrnyezetben valdo megismerése. A csaladlatogatas arra is
lehetdséget nyjt, hogy a szUié bdvebben informalddjon a bdlcsédei életrdl, jobban
megismerje azokat a kisgyermeknevelbket, akikre gyermekét bizza.

- A szlilécsoportos beszélgetések: tematikus beszélgetések a csoport
kisgyermekneveldinek vezetésével a csoportba jaré gyermekek szlieit foglalkoztatd
nevelési témardl. A problémak megosztasa, egymas meghallgatasa segiti a szUléi
kompetenciaérzeés megtariasat.

- A szervezett programok: a csaldadok igényeihez igazodé tdbblet-lehetéségek a
csaladok segitése, a szlil6i kompetencia ndvelése, valamint a csalad és a bbdlcséde
kozotti kapcesolat erdsitése érdekében. Kiszamithatdé rendszerességgel havonta,
csaladi délutant tartunk a bdlcsédénkben.

- Csoportos szlil6i értekezlet /augusztus, oktober, aprilis/

- Kbzbs programok tervezese,

- fenntartoval egyeztetett, illetve kdzbsen szervezett rendezvények.

Beszoktatds (adaptacid) - sziilével t6rténd fokozatos beszoktatas

A szillével iorténé fokozatos beszokiatas a csaladdal valo egyGiimikodést helyezi
glétérbe. Az anya vagy az apa jelenlete biztonsagot ad a kisgyermeknek, és
megkonnyiti az Uj kérnyezethez vald alkalmazkodasat. A kisgyermek és a
kisgyermekneveld kdzétt fokozatosan kialakuld érzelmi kétddés segiti a gyermeket

Uj kornyezetének elfogadasaban, jelentdsen megkénnyiti a beilleszkedést a
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bélcstdei kdzdsségbe, mérsékeli az adaptacié soran mutatkozd stressz reakcidk
(pl. étkezési, alvasi nehézségek, nyugialansag, sirds, filtakozas, a szlléhdz vald
fokozott ragaszkodas, a viselkedésben, szokasokban, az énalldsag terén jelentkezd
esetleges valtozasok... sth.) stlyossagat, idébeni elhizodasat.

A sajatgondozoénd-rendszer” :

Személyi allandésag elvén nyugszik, tobb figyelem jut minden gyermekre,
biztonsagot nydjt a gyermek szamadra, atsegiti a bolcsddei élet soran adddd
nehézségeken.

Beiratkozaskor az intézményegység-vezeid tajékoztatja a szUlot a feivétel rendjérél,
az személyi téritési dijrdl, annak beszedési mddjardl, a beszoktatds menetéréi,
csaladlatogatasrél, orvosi ellatasrél, hazirendrdl és az intézmény nyari zarasanak
idopontjardl.

A kisgyermekneveltk csaladlatogatas alkalmaval ismerkednek a gyermek
kdrnyezetével, megbeszélik a beszoktatas iddpontjat, menetét.

A kisgyermekneveltk bevételkor érdekiddnek a szuldkiél a gyermekrdl. Atadaskor
tajékoztatjak a sz(idket a bdlcsédeében tériéntekrol.

Gyermekcsoportok szervezése
A bolcsédei gyermekesoport Iétszamat jogszabalyok hatarozzak meg.

Eletkor szerint homogén és vegyes csoportok egyarant eléfordulnak.

Napirend

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek,
szlikségleteinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvaldsitdsat kivanja biztositani, megteremive a Dbiztonsagérzetet, a
kiszamithatdsagot, az aktivitdas és az 6nalidsodas lehetéségét. Bolcsédénkben dszi-
-1éli, tavaszi-nyéri napirend alapjan gondozzuk gyermekeinket.
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VIl. Az intézmény szakmai céljai
Kiemelt szakmai célunk a kdvetkez6 5 évre szo6ld fejlesztendd teriilet:

A testi fejlédéshez megfelelé mennyiségli és mindségl taplalékra van szlikség.
Szakmai célunk, hogy az egészséges tapladlkozasra neveljilk a gyerekeket.
Igyeksziink az étlapon kivil is tébb zoldség - és gyumdicstéleséggel megismertetni
a gyermekeket, jatékos formaban megszerettetni velik ezek fogyasziasat.
Toreksziink a helyes étkezési és kultlr higiénés szokdsok Kialakitasara. Szakmai
célkitlizésink, hogy az eleve hatranyos helyzetli csaladokbdl bekeriild gyermekek
szocializacidjat egészséges testi-lelki és pszichoszomatikus fejlédését elbsegitslk,
mozgasigényét kielégitsiik, szokasrendszerét kialakitsuk.
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VIii. Megvaldsitas modja, eszkdzei

A gyermek fejlédését a kisgyermeknevelék az Egészséglgyi Torzslap Fejlédési
lapjan regisztraljak, illetve az Uzend flzetben az egyéni fejlédés allomasairol
tajékoztatjak a szulbt.

- Zbldség- és gyumdlesnapokat szervezink, ahol az adott gyumdlcesel,
z6ldséggel ismertetjiik meg a gyerekeket (szinnel, formaval, izzel).

llyenkor az adott gylméicsrél szold énekkel, mondokakkal probaijuk felhivni a
gyerekek figyelmét.

Kovetkezetesen alakitjuk a helyi étkezési kultir higiénés szokasokat, bevonjuk dket

a teritésbe, talaldsban, igy 6szidndzve érdeklddésiiket, hogy mire dvodaba
mennek, elsajatithassak ezeket a szokasokat.

- Harmonikus fejlédéshez elengedhetetien a megfeleld mozgasigény, — az
idsjaras fliggvényében — sokat tartézkodunk a szabad levegdn, az udvaron
nagymozgasos jatékok keltik fel a gyermekek mozgasigényét, ilyen a csuszda, a
kismotor és a tricikli. A csoportszobaban szintén életkornak megfelel6, kilonfele
jatékokkal, monddkakkal probaljuk 6szidndzni, aktivitasra serkenteni Sket.

- Megfeleld jatéktér (kuckdk) kialakitdsa a csoporiszobaban az egyszemélyes
jaték biztositdsara. A szerepjaiékokhoz a kisgyermeknevelok személyes

példaaddssal adnak Otletet; igyekszlink béviteni az ez iranyu jatékeszkozok
készletét
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IX. A megvaldsitas mérése, ellendrzése:

- {1zeno flzet
- szll6i elégedettség/kérdbiv, izendflizet bejegyzései/
- fejlédési lap

A fejlédés jellemzdéi a bolcsddéskor végére:

Nagyon sok terlileten 6nalld a gyermek: egyedll étkezik, 6lidzkddik, tisztdlkodik,

legfeliebb apré segitséget igényel.

- MaAr nem csak a szoros felndtt-gyermek kapcsolatban érzi magat biztonsagban,
hanem szivesen jatszik tarsaival is.

- Jol tajékozddik kérnyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban

kialakitott szokasokat, szabalyokat, az ezekhez valé alkalmazkodas nem jelent
nehézséget szamara

- Kbérnyezete irant nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt (j
tevékenységekben,

- Gazdag székincse van, elsésorban beszéd dtjan tart kapcsolatot felnéttel,
gyermekkel, a gyermekek tdbbsége szobatiszta.

X. A Bdlcsdde kapcsolatrendszere

A szolgaliatasarol szolo tajekoztatas helyi modja

A fenntartéval egyezteteit bolcsddei ellatasrdl szdld tajékoziatas az intézményben
talalhatd hirdetétablan kiiras formajaban, az elekironikus médiaban, a www.
tiszacsege.hu honlapon,valamint nyomtatott formaban, a helyi djsagban jelennek
meg az intézménnyel kapcsolatos informaciok, aktualitasok és valtozasok.

Egyéb egyiittimiikddési formaink

- Gyermekjoléti Szolgalat:

Mint a Szocidlis Szolgaltatdk napkdzben ellaté intézménye, a bdlcsdéde szoros
kapcsolatot tart a Gyermekjoléti Szolgalattal annak érdekében, hogy a raszoruld
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gyerekek a megfeleld ellatdsban részesllhessenek a Gyermekvédelmi Térvénynek
megfelelden.

- esetmegbeszéléseken a bdlcsédevezetd rendszeresen reszt vesz

- veszélyezieteitség eseién bejelentési kdtelezett

- Véd6ndi Szolgatat

- Gyermekorvos: Ellatja a Bolcsode orvosi teenddket heti 2 6raban
gyermekcsoportonkent

Szakmal kapcsolatok: folyamatos kapcsolatot tartunk a kérnyezd bélcsédékkel,

Gorbehaza, Ujszentmargita,. Egyek) tapasztalat és informécié csere érdekében
rendszeresen taialkozunk.

- Ovoda:

Az egytttmikodést segiti, hogy nemcsak szervezetileg, de terlietileg is
dsszekapcsolédunk, ezért j6l ismerik az intézmények dolgozdi egymas szakmai
munkajanak sajatossagait

A két intézmény szoros, egymas munkajat segité szakmai kapcsolatban all. A
kdlesdnos érdeklédés lehetdévé teszi egymas munkajanak, céljainak megismerését
megértését, ezaltal a gyermekek szdmara az atmenet is zdkkendmentésebbé
vaihat.

Az dvodédba lépés megkdnnyitése érdekében a gyerekekkel egyiit felkerestlk a
leend® Ovodai csoportokat, hogy még az atkerllés elbtt ismerkedjenek az Uj
kornyezettel, gyerekekkel, dvodapedagogusukkal. Valamint, szakmai nyilt napok
keretében betekintést nyerhettek az évodapedagdgusck a bdicsdde életébe.

Ez a talalkozas lehetdséget biztositott a kdzds beszélgetésre, kérdések feltevésére,
megvalaszolasara, valamint a gyermekek minél jobb megismerésére.

Leheidség nyilik kdzbds programok szervezésére, amelynek mindkét szervezeti
egység gyermekeinek, sz(ldinek, dolgozéinak kbzds élményt adnak (de tiszteletben
tartjak az életkori sajatossagokbdl adéds kilénbségeket is).

A bolcséde és dvoda integralt egylttimikddése az 6nallé szakmai kompetencia
elismerésén alapul.
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Bolcsdde - 6voda atmenet.

Folyamatosan egyeztetjlk nevelési elveinket, kdz0s programokat szervezlnk
(intézménylatogatasok, kirandulasok). ,VALTAS(KAY elnevezésii innovaciénkban

részletesen bemutatjuk az atmenetitel kapcsolatban felmerGlé problémak

megeldzési, kikliszdbolési, megoldasi lehetéségeit. A gondozasi-neveiesi év végen,

az ovodai beiratkozast kdvetben szdéban és irasban /ataddlapon/ is atadasra
keriilnek a gyerekek az 6vodaba. Egyéb kapcsolattartasi formaink:

Bébita Ovoda

Fenntarté énkorméanyzat

Bolcsédeorvos /hetente latogatja a gyerekeket/

Védoéndi szolgalat

Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltatdé Kdzpont Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalata

Hajdubdszorményi Varosi Bolcséde /tovabbképzések, férumok helyszine/
Hajdi-Bihar megyei Pedagdgiai Szakszolgalat/szakértdi bizotisag/

Nemzeti Csalad és Szocialpolitikai intézet

Emberi Eréforrasok Minisztériuma

Magyar Bélcs6dék Egyesuiete

Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerv
Bélcsddei Dolgozdk Demokratikus Szakszervezete.

Tiszacsege, 2015. augusztus 27.

Kormos Jozsefné

intézményegység-vezetd
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Melléklet:

- A bdlcséde szakmai programjat meghatarozé jogszabalyok, iranyelvek
- Megallapodas - tervezet a bdlcsddei ellatas igénybevétel

A bdicsdde szakmai programjat meghatarozé jogszabalyok, iranyelvek:

- A gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrdl szold 1997, évi XXXI.
térvény,

- A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoiéti; gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésik feltételeirdl szold
15/1998.(1V.30.) NM rendelet,

- A boblcsbdei gondozas- nevelés szakmai szabalyai Mddszertani levél 2012/

235/1997. (XI.17.) Kormanyrendelet a gyamhaiosagok, a terdleti

gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a

személyes gondoskodast nyujté szervek és személyek altal kezelt

személyes adatokrol.

e 328/2011-es (X!.29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast
nyuUjté gyermekjdléti alapeliatasok és szakellatasok téritési dijardl és
igényléslikhoz fethasznalhatd bizonyitékokroi.

e 1992, évi XXX!II. Térvény a kdzalkalmazottak jogallasard!

e 257/2000 (Xi.26.) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottak jogaliasarol
szOl6 1992. és XXX térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjdléti és gyermekvédelmi agazatban térténd végrehajtasardl.

e 8/2000 (VIIl.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd
személyek adatainak miikddési nyiivantartasba vételérdl.

e 9/2000 (VI.4)) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést végzé
személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl

e 2011. CXC Toérvény a nemzeti kdznevelésrdl

o 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-okiatasi intézmények

miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatard!
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Tiszacsegei Virosi Ovoda és Bélcside
Napsugar Boleséde
4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A. Tel.: 52/373-070
E-mail: napsugarbolcsi@citromail.hu

MEGALLAPODAS

Bolcsédei ellatas igénybe vételéhez

Mely létrejott egyrészrol
Tiszacsege Viéros Onkorményzat fenntartdsdban miikédé Tiszacsegei Vdrosi Ovoda és
Bolcsbde, Napsugdr Bilesdde, mint ellatast nyijté intézmény képviseletében eljaro

intézményegység-vezeto:

(tovdbbiakban Elldté Képviseldje)

masrészrol:

az elldidst igénybe vevd sziild, torvényes képviselo:

S ZULEEESE TIEVE: oiievrerieerireisaesisasiseesebsaasea e e sanesransteseee s e st essesenesnesarneaes bsaessnssannssaasnenassaesannnnass
Sziiletési helye, IAEJE: ..oevrariiicr ettt e e
AL TIEVE! oeniieiieeiieree et ettt s b s sa s st e b e b s bbb e bR e a s e abea s b e R b e e bbb e s e r et e neras e s e
A CTIIEET ctveeeteeereccrbreetseeesse st ts et a bt e e e se st e st v snesasseease e saear st ea s s et e ase e e r et ee st e aneaesnenenaanesanasanee

(tovdbbiakban: Sziild) kdzott, az alabbi feltételek szerint.

A bolesddei elldtdst igénybe vevd gyermek:

BV 1eiirieririeerrirerirsaessmesasee s e resseamneesan et e e e s eb At s e e e s b e e e R SRR Rt AR E e R e RS RS Re e e et e e s s e an e an e rn e e
SzU1ets1 NELYE, IACJC: weveeeeriiriiiirit ettt b e et e s raea s st r e
ATLYJA TIEVE! .oeiniiiiiitiieeisiase sttt eancar e e s e b b s a s a a4 st s et e A4S b e aa e e bR e A s SR b e b e R b s e bn e s b ens s aas st e benas
I 1 o3 L= OO OSSPSR RPORRPR

Sziilé és Ellaté Képviseld, mindkettdjiik jogainak és kotelezettségeinek tiszteletben tartdsa

mellett egymdéssal megallapodast kdtnek az aldbbiak szerint:
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1/a. Sziilé és Ellaté Képviseldje megallapitjdk, hogy Sziildé kérelmet nytjtott be bolcsddei
ellatds igénybevétele irdnt, amelynek Elldté Képviseldje az intézményben férdhelyet biztosit

szamdara.

1/b. A bolesddei ellatds varhaté idétartama:

ceveneriereerenaas €V trreiiiiiiiiiiriies e T napjatol

.................. =) RSP 11 SRR i | 1) 1) .
terjedo hatarozott idire szol.

2. A Dbolcsddei alapelldtds keretében alaptevékenységként napkézbeni elldtast nydjt a
gyermekek szdmdra. Feladatdt képezi a hdrom éven aluli gyermekek gondozasa - nevelése,
harmonikus testi - szellemi fejlédésének segitése az életkori és egyéni sajitossdgok
figyelembe vételével,
3. A bolcsddei cllatds keretében a gyermekek éEletkordnak és egészségi allapotdanak
megfelelden az intézmény biztositja:
a./ a gondozdsi- nevelési feltételit,
a a.) a sziilo, torvényes képviseld kozremitkddésével torténd fokozatos beilleszkedés
lehetségeét,
a b.) megfeleld textilidt és butorzatot,
a c.) a jatéktevékenység feltételeit,
a d.) a szabadban valé tartézkodés feltételeit,
b./ az étkezést.
4. Sziilé a bolesddei elldtds keretében nydjtott étkezésért és gondozdsért Onkorményzati
rendeletben megiéllapitott Ssszegli intézményi személyi téritési dfjat fizet. A személyi
téritési dij megfizetése a Polgdrmesteri Hivatal pénztdraban (4066 Tiszacsege, Kossuth 1t. 5
sz. alatt) a kdvetkez6 napokon torténik:
Hétfs: 8"-12"
Csiitortok: 812"

5. A gondozésért fizetendd dij Osszege:...........Ft/ napazaz ........................ Ft/ nap
Gyermekétkeztetésért fizetendS dij dsszege:......... Ft/nap,azaz.................... Ft./nap
Osszesen: ......oeeevvenen. FUNap, 8Zaz......v.vievveeeieerieaeinene, Ft/nap

6. A bblcsddei ellatds megsziinik:

a./ a megallapoddsban megjeldlt-, ill. a meghosszabbitott iddtartam leteltével.
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b./ a jogosultsagi feltételek megsziinésével.

7. Az ellitds megszinését a jogosult gyermek torvényes képviseldje kezdeményezheti,
melynek alapjdn az intézményegység-vezetd az ellatdst megsziinteti.

8. Az intézményegység-vezetd a bolcsddei elldtdst megsziinteti, ha az elldtds feltételei mar
nem dllnak fenn.

9. Sziil6 kijelenti, hogy e megillapodas tartalmét aldfrist megelézden elolvasta, vagy
hozzitartozdja vagy mds, nem az Ellitd érdekkorébe tartozd segitd tjdn megismerte,
megértette és a megallapodast jovdhagydlag aldirta, valamint egy példanydt azt kovetden

aAtvette.
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NYILATKOZAT
Alulirott né
v
torvényes
képviseldje név

mint bolcs6dei elldtast igényld eziiton nyilatkozom, hogy a Bolcséde vezetdje tdjékoztatott
az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrdl, az elektronikus nyilvantartdsrél, a gyermekek
jogairdl, a panaszjogrdl, az elldtds tartalmardl és feltételeirdl, az intézményi és személyi
téritési dijakrél, az egylittmikodés hidnydnak esetleges kovetkezményeirdl. Gyermekjogi
képvisel6 neve: Dr. Kocsér Janka.

Eziton nyilatkozom arrdl, hogy az Intézménykotelezd nyilvantartidsahoz vallalom az adatok
szolgéltatasat.

Nyilatkozom tovdbbd arrdl, hogy a jogosultsigi feltételekben, lakcimben, valamint a
természetes személyazonosité adatokban torténd valtozdsokrdl 8 napon beliil irasban
tdjékoztatom az intézményegység vezetdt.

Mint bolcsédei ellatdst igénylé nyilatkozom arrdl, hogy az intézmény Hézirendjét
elolvastam és tudomdsul veszem.

Nyilatkozom tovabb4 arrél, hogy a tdjékoztatdst kovetden az egylittmiikodést vallalom.

Tiszacsege,
sziild, torvényes képviseld
lakcim
TISZACEEER, vvvviii i e
Sziild Ellité Képviselbje
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7.  Napirendi pont:

A Képviselb-testiilet Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatdrdl sz616 6/2013.(il. 18.)
énkormdnyzati rendelet modositdsa

Ea.: Szilagyi Sandor polgdrmester
/ElGterjesztés iragshban mellékelve./

Szilagyi Sandor polgarmester:

Felkérem Téth Imrét a Szocialis és Egészseglgyi Bizottsag eindkét, hogy a bizottsag
véleményét ismertetni sziveskedjen.

Toth imre SZEB. elndk:

A rendelet modositdsat az indokolja, hogy eddig a rendelet 1l-es és 3-as
mellékletében nem szerepelt a névénytermesztés, allattenyésztés és kapcsolodé
szolgdltatasok. A bizottsag a rendelet mddositasat elfogaddsra javasolja.

Szilagyi Sandor polgarmester:

Aki a Képviselé-testiilet Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szoélé 6/2013.(11. 18.)
dnkormanyzati rendelet modositasat elfogadija, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevdok szama: 6 f6.
Tiszacsege Varos Onkormanyzata KépviselG-testiilete — a Képviseld-testiilet

Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatdardl 52616 6/2013.(11. 18.) nkormdnyzati rendelet
mddositasdt — 6 8§ igen szavazattal (dr. Gadoczi Istvan nem volt jelen a szavazasnal)
elfogadta és az alabbi rendeletet alkotja:
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Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
22/2015.{Xl. 17.) 6nkormanyzati rendeiete
a Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szélé
6/2013.(11. 18.) dnkormanyzati rendelet modositasardl

Tiszacsege Véaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete a Magyarorszag helyi
6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 53. § (1) bekezdésében kapott

felhatalmazas alapjan, valamint az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1. § A Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak a Képviselé-testiilet Szervezeti és Mikddési
szabalyzatarol szdlé 6/2013. (il. 18.) énkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 1.
melléklete helyébe jelen rendelet 1. melléklete 1ép.

2. § A Rendelet 3. mellekiete helyébe jelen rendelet 2. meliéklete Iép.

3. § Ez a rendelet a kihirdetést kdvetd napon lép hatalyba.

Tiszacsege, 2015. november 17.

Szildgyi Sandor Dr. Kertész Marianna
polgarmester jegyzd
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1. melléklet a 22/2015.(Xl. 17.) 6nkormdnyzati rendelethez

,1. melléklet a 6/2013.(ll. 18.) énkormdnyzati rendelethez'

Az dnkormanyzat kdtelezd és dnként vallalt feladatainak jegyzéke

Az énkormanyzat kételezd feladatainak jegyzéke

Feladat

A feladatellatas médja

Jogszabdlyhely megjeldlése
vagy a
feladatellatas alapja

Egészségiigyi ellatas

haziorvosi alapellatas feladat-ellatasi  szerz8dés | 1997. évi CLIV. tv. 152. §
haziorvosi és hazi
gyermekorvosi
szolgaitatokkal

fogorvosi ellatds feladat-ellatasi szerzddés | 1997. évi CLIV. tv. 152. §

fogorvosi szolgaltatdkkal

haziorvosi igyeleti ellatas

a Tiszacsege-Egyek-
Ujszentmargita Kézponti
Ugyeletet fenntartd térsulas,
Polgarmesteri Hivatal

1997. évi CLIV. tv. 152. §

védéndi ellatas

feladat-ellatasi szerzédés
védBndi szolgdlattal

1997. évi CLIV. tv. 152. §

iskola-egészségligyi

a gyermekorvosi szolgalattal
kotott szerzGdés
utjan

1997. évi CLIV. tv. 152. §

Szocialis ellatas

Gnkormanyzati segéllyel
kapcsolatos feladatok

a Polgarmesteri Hivatal altal

1993. évilll. tv 45. §

lakasfenntartasi
tamogatassal (normativ)

a Polgarmesteri Hivatal altal

1993. évilll. tv. 38 §-39§

45 /108




Ti152ACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE

2015, NOVEMBER 16, NAPIAN
MEGTARTOTT NYILT ULESERGL

kdztemetéssel kapcsolatos | a Polgdrmesteri Hivatal altal | 1993. évi lil. tv. 48. §
feladatok
kdzmunka megszervezése a Polgarmesteri Hivatal és az | 1993. evi lil. tv. 36. §
énkormanyzati intézmények
altal
szocialis étkezteiés a Balmazujvarosi Tébbcéla | 1993. évi lll. tv. 62. §
Kistérségi Tarsulas
intézménye, a  Human
Szolgaltato Kdzpont Gtjan
hazi segitségnyudjtas a Balmazujvarosi Tébbcélu { 1993. évilll. tv. 63. §
Kistérségi Tarsulas
intézménye, a  Human
Szolgaltato Kézpont Gijan
nappali ellatas a Balmazljvarosi Tobbcéli | 1993. évi Il tv. 65/F. §

Kistérsegi Tarsulas
intézménye, a Human
Szolgéltaté Kézpont dtjan

csaladsegités mikédietése

a Balmazijvarosi Tobhcéld
Kistérségi Tarsulas
intézménye, a Human

Szolgaltatd Kdzpont (tjan

1993. évi lll. tv. 64. §

Gyermekjoiéti, gyermekvédelmi feladatok

gyermekjoléti szolgalat

a Balmaztjvarosi Tobbcéld
Kistérségi Tarsulas
intézmeénye, a Human
Szolgaltatd Kézpont utjan

1997. évi XXXI. tv. 39. § - 40.
§

helyettes sz(l6i halozat

a Balmaz(jvarosi Tobbcélu
Kistérsegi Tarsulas
intézménye, a Human
Szolgaitatd Kézpont dGtjan

1997. XXXI. tv. 49. §

gyermekvédelmi
kedvezményekre valo

jogosultsdggal  kapcsolatos
feladatok

a Polgarmesteri Hivatal altal

1997, évi XXXI. tv. 19. § -
20/A &
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kiegészitd gyermekvédelmi
tamogatassal
kapcsolatos feladatok

a Polgarmesteri Hivatal altal

1997. évi XXXI. tv. 20/B §

gyermekétkezteiés

Flredi Hableany Bt.-vel
ktott szerz6dés

1997. évi XXXI, tv

KozmiivelGdési, kozgylijteményi, kulturalis feladatok

nyilvanos kdnyvtari eliadtasa

Dr. Papp Jozsef Konyvtar és
Mivelddési Otthon

1997. CXL. tv. 53-54. § 67.§
(1)

kézmlivelGdési tevékenység
ellatasa,
kozbsségi tér biztositasa

Dr. Papp fozsef Kdnyvtar és
MivelGdési Otthon

1997. CXL. tv. 73-81. §
2011. évi CLXXXIX. tv. 13. §
(1) bekezdés 7. pont

Kérnyezetvédelmi feladatok

a kérnyezeti
figyelemmel kisérése,
adatnyilvantartas es -
szolgaltatas teljesitése

allapot

a Polgarmesteri Hivatal altal

1995. évi LI, tv. 12. § (3)

kornyezetvédelmi program
kidolgozasa,

jovahagydsa, az illetékességi
terilet

kérnyezeti aliapotanak
elemzése, értékelése, a
lakossag téjékoztatasa; a
kérnyezetvédelimi
programban
vegrehajtdsa,
folyamatos fellilvizsgalata

foglaltak

a Polgdrmesteri Hivatal altal

1995. évi Lill. tv. 46, § (1) b./,
e./

hulladékkezelési
kdzszolgaltatas
és fenntartasa

szervezése

a NHSZ Tisza Kft.-vel kotétt
szerzGdés

2012. CLXXXV. tv 33.§ (1)

kézteriileten ethagyott
hulladék elszallitasa,
hasznositasa, ill.
artalmatlanitasa

a NHSZ Tisza Kft.-vel kotott
szerzédés

2011. évi CLXXXIX. tv. 13. §
{1) bekezdés 5. pont
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hulladékgazdalkodasi
készitése

terv

a Tisza-tavi  Regionalis
Hulladékgazdalkodasi
Tarsulas utjan

2000. évi XLIlI. tv. 35. § (1),
(3)

kozteriletek tisztantartasa az Onkormanyzat | 2011, évi CLXXXIX. tv. 13. §
intézménye, a Tiszacsegei | (1) bekezdés 5. pont
Kommunalis Szolgaltato | 26/2004. (V. 27.) &nk.
szervezet Utjan rendelet

Kommunadlis feladatok

viztermeles, -kezelés, -|a Hajdu-Bihari | 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. §
ellatas Onkorméanyzatok Vizm{ Zrt- | (1) bekezdés 21. pont

vel kotott  lGzemelietési

szerz6dés
ar- és belvizvédelemmel | az dnkormanyzat altal

Osszefiliggl tevékenységek

1995. évi LVII. tv. 4.§ (1) ./

kézvilagitas

szerzddéssel az E.ON Zrt.
atjan

2011. évi CLXXXIX. tv. 13. §
(1) bekezdés 2. pont

kiztemetd fenntartasa és
tizemeltetése

a Tiszacsegei Kommundlis
Szolgaitaté Szervezet altal

2011, évi CLXXXIX. tv. 13. §
(1) bekezdés 2. pont

helyi k6zutak fenntartasa

az onkormanyzat
intézményei, a Tiszacsegei
Kommunalis Szolgaltatd
szervezet és a Polgarmesteri

Hivatal uUtjan

2011, évi CLXXXIX. tv. 13. §
{1) bekezdés 2. pont
1988. évil. tv. 8.5 (1)

szennyviz gy(ijtése,
tisztitdsa, elhelyezése

a Hajdd-Bihari
Onkormanyzatok Vizm({ Zrt-
vel kbtdtt  lizemeltetési
szerz6dés és a az
onkormanyzat intezményei,
a Tiszacsegei Kommunalis
Szolgdltatd szervezet és a
Polgarmesteri Hivatal dtjan

helyi
fenntartasa

kozterilletek

az dnkormanyzat
intézményei, a Tiszacsegei
Kommunalis Szolgaltaté
szervezet és a Polgarmesteri

Hivata!l Gitjan

2011, évi CLXXXIX. tv. 13. §
(1) bekezdés 2. pont
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Telepiilésfejlesztési és terliletrendezési feladatok

helyi épitészeti Grokség
értékeinek védelme

a Polgdrmesteri Hivatal altal

1997. évi LXXVIII. tv. 6. § (1)
b./,57.§ (2)

telepllésfejlesztés

a Polgarmesteri Hivatal altal

2011, évi CLXXXIX. tv. 13. §
{1) bekezdés 1. pont

telepiilésrendezés

a Polgarmesteri Hivatal altal

2011, eévi CLXXXIX. tv. 13. §
(1) bekezdés 1. pont

Oktatassal és neveiéssel dsszefiiggd feladatok

6vodai nevelés

az onkormanyzat
intézménye, a Varosi Ovoda
és BolcsGde

1993, évi LXXIX. tv. 86. § (1)
2011, évi CLXXXIX. tv. 13. §
(1) bekezdés 6. pont

sajatos  nevelési  igényd az énkormanyzat 2011. éviCXC. tv 8. § (3)
gyermekek ovodai intézménye, a Varosi Ovoda
nevelése és Bolcsbde

Sport feladatok

a telepiiési sport hosszu
tavi fejlesziése, a
sport-szervezetekkel
egyitim(kddés
biztositdsa, Onkormanyzati
tulajdonu
sportlétesitmények
fenntartasa

vald

a Polgarmesteri Hivatal altal

2011, évi CLXXXIX. tv. 13. §
{1) bekezdes 15. pont
2004. évi l. tv. 55. § (1)

Egyéb feladatok

a nemzetiségek jogainak
érvényesitése, a helyi roma
6nkormanyzatok
munkajanak segitése

a Polgarmesteri Hivatal altal

2011, évi CLXXXIX. tv. 13. §
(1) bekezdés 16. pont
2011, évi CLXXIX. tv.

polgarmesteri
hivatallétrehozdsa

az onkormanyzat
miikédésével,

Polgarmesteri
fenntartasa

Hivatal

1990. évi LXV. tdrvény 38. §
(1)
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valamint az allamigazgatasi
ligyek dontésre

vald  el6készitésével és

végrehajtasaval

kapcsolatos feladatok

elldtasara

ado, illeték kiszabasa, | a Polgarmesteri Hivatal altal | 1990. évi C. tv

beszedése, addellendrzés

tnkormanyzati  vagyonnal
vald gazdalkodas

a Polgarmesteri Hivatal és az
Onkormanyzat intézményei
altal

2011. évi CXCVI. tv.

vagyonkataszteri
nyilvantartas vezetése

a Polgarmesteri Hivatal altal

147/1992. (X
rendelet 1. § (1)

6.} Korm.

lakd- es nem lakdingatlan
bérbeadasa, izemeltetése

a Polgdrmesteri Hivatai és az
Onkormanyzat intézményei
altal

2011, évi CLXXXIX. tv. 13. §
{1) bekezdés 9. pont

1993. évi LXXVII. tv.

Helyi vagyonrendelet

kdzremiikides a
foglalkoztatas
megoldasaban

a Polgarmesteri Hivatal és az
dnkormanyzat intézményei
altal

2011, avi CLXXXIX. tv. 13. §
(1) bekezdés 10.. pont

allati eredetd melléktermék
elszallitasa,

artalmatlanna tétele, ha az
allati eredetd

melléktermék - igy
kitlondsen az elhullott ailat
tetemenek - tulajdonosa
ismeretlen vagy

ismeretlen helyen
tartozkodik, vagy az allati
eredeti melléktermék a
kzieriileten, vagy

kézdaton van.

a Balmazljvarosi Tobbcéla
Kistérségi Tarsulas Gtjan)

2008. évi XLV, torvény 19. §
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Az 6nkormanyzat onként vallalt feladatainak jegyzéke

Feladat

A feladatellatas maddja

logszabalyhely megjeidlése
vagy a

feladatellatas alapja

Egészségligyi ellatas

Vérvétellel és vérszallitassal
kapcsolatos feladatok

kislabor miikédtetése

Szocidlis ellatas

Bursa Hungarica
FelsGoktatdsi Osztondij

pénzbeli  tamogatas,
Polgarmesterti

a
Hivatal

Helyi rendeiet

Palyazat szervezete Utjan
Arany Janos Osztdndjij pénzbeli  tdmogatas, a | képviseld-testileti hatarozat
Palyazat Polgarmesteri Hivatal
szervezete Uijan
Tanyagondnoki szolgélat intézmény nélkdli | 1993. évi lil. tv.
miikodtetés

Gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatok

gyermekek napkdzbeni
ellatasanak biztositasa
bolcsGde fenntartasaval

az dnkormanyzat
intézménye, a Varosi Ovoda
és Bolcsdde

1997. XXXI. tv. 42. §
1997. XXXI. tv. 94. § (3) a)

Kozmlivelddési, kdzgyljteményi, kulturalis feladatok

rendezvények, kozdssegi | az onkormanyzat

programok szervezése intézményei

kézmdvel&dési, kulturalis | penzbeli tdmogatas Kbltségvetési rendelet
programok alapjan

tamogatasa
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Kommunalis feladatok

helyi piac mlk&dtetése

az dnkormanyzat
intézménye, a Tiszacsegei
Kommunalis Szolgaltato

szervezet Utjan

Sport feladatok

sporttamogatasok nyljtasa

peénzbeli tamogatas a
Polgarmesteri Hivatal Gtjan

kdltségvetési rendelet,
képviseld-testiilet hatarozata

Egyéb feladatok

civil szervezetek miukodési
tamogatasa

tevékenyseglikhdz pénzbel,
adminisztrativ tdmogatas

koliségvetési rendelet

onkormanyzati lap kiadasa

a Polgarmesteri Hivatal altali
végrehajtas

képviselG-testlleti hatarozat

kitlintetések adomdnyozdasa

a Polgarmesteri Hivatal altali
végrehajtas

helyi rendelet

nemzetkdzi kapcsolatok | a Polgarmesteri Hivatal aitali | képvisel§-testiileti hatdrozat
apolasa végrehajtas

helytérténeti helyek | dr. Papp Jozsef Kdnyvtar és | képviselG-testiileti hatarozat
emlékek gytjtése, | M(ivel&dési Otthon

falumuzeumok fenntartasa

tourinform iroda | intézmény nélkili

mikddtetese mikodtetés

onkormanyzati  tlizoltdsag | pénzbeli tdmogatds

tdmogatdsa

termalstarnd izemeltetese | az onkormanyzat

intézménye,
Kommunalis
szervezet Utjan

a Tiszacsegei
Szolgaltato
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kempingszoigaitatas

az onkormanyzat
intézménye, a Tiszacsegei
Kommunalis Szolgaltato

szervezet Otjan

komp- és révkozlekedeés

Csege ~ Rév Bt-vel k6tott
szerz6dés

elektromos, hiradas-
technikai celu kézm épitése

az Gnkormanyzat
intézmeénye, a Tiszacsegei
Kommunalis Szolgaitato

szervezet Utjan

Udiilési, egyéb atmeneti

Intézmény nelkili

szallashely-szolgaltatas mlikédtetés
Novénytermesztés, allat- intézmény nélkili
tenyésztés és kapcsolédd mdkodtetés

szolgaitatasok
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2. melléklet a 22/2015.(XI. 17.) 6nkormdnyzati rendelethez

»3._melléklet a 6/2013.(iI. 18.) énkormdnyzati rendelethez

A HELY] ONKORMANYZAT KOZFELADATA ES SZAKMAI ALAPTEVEKENYSEGI
KORMANYZATI FUNKCIO SZERINTI BESOROLASA

011130 Onkormanyzatok és dnkorményzati hivatalok jogalkotd és 4ltalénos igazgatasi
tevékenysége

013350 Az Gnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

041231 Rovid idétartam( kdzfoglalkoztatas

041232 Start-munka program- Téli kbzfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idétartamu kdzfoglalkoziatas

045120 Ut, autdpalya épitése

045160 Kdzutak, hidak, alagutak (izemeltetése, fenntartasa

045230 Komp- és révkdziekedés

047410 Ar- és belvizvédelemmel 8sszefiiggd tevékenységek

064010 Kézvildgitas

066010 Zoldierllet-kezelés

066020 Varos- , kdzséggazdalkodasi egyéb szolgaltatdsok

072111 Haziorvosi alapeliatas

072112 Haziorvosi Ggyeleti elldtas

074031 Csalad és ndvédelmi egeszségligyi gondazas

074032 lfjlsag-egészséglgyi gondozas

081041 Versenysport- és utanpotias-nevelési tevékenység és tamogatasa

083030 Egyéb kiaddi tevékenység

086020 Helyi, térségi kézdsségi tér biztositasa, mikodietése

091220 Kdznevelési intézmény 1-4. évfolyamon tanuldk nevelésével, oktatasaval
dsszefliggd miikédtetési feladatok

082120 Kdznevelési intézmény 5-8. évfolyamon tanulék nevelésével, oktatasaval
fsszefliggd miikddtetési feladatok

096015 Gyermekétkezietés kdznevelési intézményben

106020 Lakasfenntartassal, lakhatassal 6sszefliggd ellatasok

107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

081071 Udl6i szallashely szolgaltatas és étkeztetés

042130 Noévénytermesziés, allattenyésztés és kapcsolddod szolgaltatasok

AZ 096015 ISKOLA INTEZMENYI ETKEZTETESI KORMANYZATI FUNKCIOHOZ KAPCSOLODO TELEPHELY
1. Telephely megnevezése: iskolai konyha
2. Telephely cime: 4066 Tiszacsege, FS u. 95.

AZ 081071 UDULOI SZALLASHELY SZOLGALTATAS ES ETKEZTETES KORMANYZATI FUNKCIOHOZ
KAPCSOLODO TELEPHELY
1. Telephely megnevezése: Fonyddliget Gyermek{iidilg
2. Telephely cime: 8640 Fonyod, Niklai u. 4.
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8. Napirendi pont:

Szocidlis tlzifa szdllitasi kditségének megvitatasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgdrmester
/ElGterjesztés irdsban mellékelve./

Szilagyi Sandor polgdrmester:

Felkérem Toth Imrét a Szocidlis és Egészségiligyi Bizottsag elndkét, hogy a bizottsag
véleményét ismertetni sziveskedjen.

Toth Imre SZEB. elntk:

Az elGzetes szamitasok szerint a szallitas kozel a felébe keriilne, mint a tlzifa, mivel a
kérnyéken nem nagyon taldlthaté keményfa erdd, ezért tavolabbrél kel ideszéllitani,
varhatoan 120 km-rél fog erkezni a tlzifa. Mivel keményfardl van szd komoly saly is,
kb. 35-40 fuvarrd! van szé, melynek a szallitasi kélisége 7 millid Ft koriil van, de ennek
mérséklésére Polgarmester Ur tovabbi targyaldsokat folytat. A bizottsig nem
szeretné, ha ezt a famennyiséget le kellene mondani, ezért javasoljuk, hogy az
onkormanyzat vallalja fel a szallitasi koltséget.

Szildgyi Sandor polgarmester:
Ismertetem a hatarozati javasiatot:
JTiszacsege Vdros Onkormdnyzaténak KépviselS-testiilete ugy hatdroz, hogy
amennyiben az elnyert 14 401 800 Ft dsszegil tdmogatasbol vasarolhatd 756 erdei
kébméter keménylombos tlzifa szdllitdsi kéltségeinek  megfizetéséhez a
Beliigyminisztérium nem nyujt rendkiviili tadmogatdst, abban az esetben a szdllitdsi
kéltségek megfizetését az Onkormdnyzat véllalja.
A Képvisel-testiilet felhatalmazza Szildgyi Sandor polgdrmestert a szdllitdsi szerzédés
megkdtésére.”

Aki egyetért a hatarozati javaslatban foglaltakkal, kérem, hogy kézfelnyujtassal
jelezze.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 6 8.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata KépviselS-testilete — a szocidlis tiizifa szdllitdsi
kdliségére vonatkoz6 javaslatot — 6 {6 igen szavazattal (dr. Gaddczi istvan nem volt
jelen a szavazasnal) elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:
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132/2015.(XI. 16.) KT. szému HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzatdnak KépviselS-testiilete agy hatdroz, hogy
amennyiben az elnyert 14 401 800 Ft Osszegli tdmogatasbdl vasérolhatd 756 erdei
kobméter keménylombos tlizifa szallitasi koltségeinek megfizetesehez a
Bellgyminisztérium nem nyujt rendkiviili tdmogatast, abban az esetben a szallitasi
kéltségek megfizetését az Onkormanyzat véllalja.

A Képvisel§-testilet felhatalmazza Szilagyi Sandor polgarmestert a szallitasi szerz8dés
megkdtésére.

Hataridd: azonnal
Végrehajtasért felelds: Szilagyi Sandor polgarmester
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9. Napirendi pont:

Tanyagondnoki szolgdlat megsziintetésének megtdrgyaldsa a gépjarmii beszerzési
pdlyazat elutasitasa okan

Ea.: Szilagyi Sandor polgdrmester
/ElGterjesziés irdshan mellékelve./

Szilagyi Sandor polgarmester:

Felkérem Toth Imrét a Szocialis és Egészségiigyi Bizotisag elndkét, hogy a bizottsag
véleményét ismertetni sziveskedjen.

Toéth imre SZEB. elndk:

Sajndljuk, hogy ez lett a vége a tanyagondnoki szolgdlatnak, ez egy jé szandéku

kezdeményezés volt, mivel a palyazat sikertelen volt, ezért javasoliuk a hatdrozati
javaslat elfogadasat.

Szildgyi Sandor polgarmester:
Ismertetem a hatarozati javaslatot:
»Tiszacsege Vdros Onkormdnyzati Képviseld-testiilete gy hatdroz, hogy a
Tanyagondnoki Szolgdlatot 2016. janudr 1. napjatol nem kivinja mikédtetni.
Felhatalmazza a polgdarmester, hogy a Szolgdltatoi nyilvantartdsbdl valo tériés,
valamint a hatdsdgi szerzddés felmondasa érdekében intézkedjen.”

Aki egyetért a hatarozati javaslatban foglaltakkal, kérem, hogy kézfelnydjtassal
jelezze.

A dontéshozatalban résztvevik szama: 6 fo.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete ~ a tanyagondnoki szolgdlat
megsziintetésére vonatkozo hatdrozati javaslatot — 6 6 igen szavazattal {dr. Gadéczi
Istvan nem volt jelen a szavazasnal) elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

133/2015.{X1. 16.) KT. szémi HATAROZAT:

Tiszacsege Viaros Onkorményzati Képvisel§-testiilete gy hatdroz, hogy a
Tanyagondoki Szolgalatot 2016. janudr 1. napjatdl nem kivanja miikodtetni.
Felhatalmazza a polgarmester, hogy a Szolgaltatoi nyilvantartashdl valé torlés,
valamint a hatsagi szerzddés felmondasa érdekében intézkedjen.

Végrehajtasért felelds: Szilagyi Sandor polgarmester
Végrehajtasi hatarido: azonnal
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10. Napirendi pont:
Polgdrmesteri jelentés

Ea.: Szilagyi Sdndor polgdarmester
/Eldterjesztés irdsban mellékelve./

Szilagyi Sandor polgarmester:

Aki a polgarmesteri jelentést a leirtak alapjan elfogadja, kérem, hogy kézfelnyujtassal
jelezze.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 6 f8.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete — a polgdrmesteri jelentést — 6

f6 igen szavazattal (dr. Gadéczi Istvan nem volt jelen a szavazasndl) elfogadta és az
alabhi hatdrozatot hozta:

134/2015.(XI. 16.) KT. szam( HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormdnyzata KépviselS-testiilete a polgdrmesteri jelentést
elfogadja.

Hatarid&: folyamatos
FelelBs: Szilagyi Sandor polgarmester
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11. Napirendi pont:

KOZMEGHALLGATAS

Szilagyi Sandor polgarmester:
A kdozmeghallgatasra semmilyen elmarasztald kerdes nem érkezett. Nagyon &6riiiok,

hogy egyre t6bb tiszacsegei lakos elfogadja, hogy jo iranyba és felelGsen vezetjiik a
telepulést.

12. Napirendi pont:

Kiilénfeélék

a./ Tiszacsege Vdros Onkormdnyzata adéssdgot keletkeztetd ligyleteibdl eredd
2015-2018. evi fizetési kitelezettségeinek megallapitdsard!
Ea.: Szilagyi Sandor polgdarmester
/El6terjesztés irdsban mellékelve./

Szilagyi Sandor polgarmester:

Felkérem Toth Imrét a Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag elndkét, hogy a bizottsag
véleményét ismertetni sziveskedjen.

Téth Imre SZEB. elndk:

A bizottsdg Tiszacsege Varos Onkormédnyzata addssdgot keletkeztetd ligyleteibdl
eredd 2015-2018.évi fizetesi kitelezettségeinek megéllapitasardl s26i6 hatdrozati
javaslatot elfogadéasra javasolja.

Szilagyi Sandor polgarmester:
Ismertetem a hatarozati javaslatot:
JTiszacsege Vdros Onkormdnyzata KépviselS-testiilete az addssdgot keletkeztetd
ligylethez térténd hozzdjdrulds részletes szabdlyairdl sz616 353/2011. (Xi1.30.) Korm.
rendelet 2. § (1) bekezdése alapjan az dnkormdnyzat sajat bevételeinek Osszegét,
valamint az addssdgot keletkeztets ligyleteibGl eredd 2015-2018. évi fizetési
kételezettségeinek harom evre varhatd dsszegét a hatdrozat melléklete szerint hagyja
jova.”
Aki egyetért a hatarozati javaslatban foglaltakkal, kérem, hogy kézfeinyijtdssal
jelezze.
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A dintéshozatalban résztvevik szama: 6 f6.
Tiszacsege Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete - Tiszacsege Vdros

Onkormdnyzata addssdgot keletkeztetd iigyleteib6l eredd 2015-2018.6vi fizetési
kbtelezettségeinek megdallapitasat — 6 6 igen szavazattal (dr. Gaddczi Istvan nem
volt jelen a szavazasnal) elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

135/2015.(XI. 16.) KT. szdmu HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete az addssdgot keletkeztetd
tigylethez t6rténé hozzéjarulds részletes szabalyairdl 52616 353/2011, (X11.30.) Korm.
rendelet 2. § (1) bekezdése alapjan az dnkormanyzat sajat bevételeinek Osszegét,
valamint az addssagot keletkezteté lgyleteibdl eredé 2015-2018. évi fizetési

kotelezettségeinek harom évre varhatd Gsszegét a hatarozat melléklete szerint hagyja
jéva,

Hatarid8: azonnal
Felelds: Szildgyi Sandor polgiarmester
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melléklet g 135/2015.(X1. 16.) KT. szamu hatérozathoz

Tiszacsege Vdros Onkorményzata adéssagot
keletkeztetd ligyleteibdl eredd fizetési kotelezettségeinek bemutatdsa

adatok ezer Ft-ban

Megnevezés sor- sajat bevétel és addssdpot keletkeztetd
szam | ligylethd eredd fizetési kbtelezettség Gsszegei
2015.év 2016. év 2017.év 2018.év
Helyi adok és teleplilési addk 1. 94 267 99 290 104 565 110103
Osztalék, koncesszias dijak 2.
Dijak, pdtiekok, birsdagok 3. 1100 1155 1213 1274
Targyi eszk$z8k, immaterialis javak, vagyoni értékd
jog értékesitése, vagyonhasznositdsbdl szdrmazd
bevétel 4, 35453 37 226 39087 41041
Részvények, részesedések ériékesitése 5.
Véllalt értékesitéshdl, privatizdcidbdl szdrmazé
hevétel 6.
Kezességvallaldssal kapcsolatos megtériilés 7.
Sajét bevételek (01+....+07} 8. 130 820 137 671 144 865 152418
Sajat bevételek ( 8.sor) 50%-a 9, 65 410 68 835 72433 76 209
Eiﬂﬁz(ﬁ évekb;an keletkezett targyévi fizetési 10. 4225 296 390 372
kételezettség ( 11+...4+17)
Felvett, dtvallalt hitel és annak téketartozdsa 11.
Felvett, atvallalt kdlcson és annak téke tartozasa 12. 4000
Hitelviszonyt megtestesité értékpapir 13.
Adott vaitd 14,
Pénziigyi lizing 15. 225 296 390 372
Halasztott fizetés 186.
Kezességvallaiashol eredd fizetési kitelezetiség 17.
Targyévben keletkezett, illetve keletkezd,
targyévet terheld fizetési kotelezettség 18. 1407 1365 1323
( 19+...+25)
Felvett, atvalialt hitel és annak téketartozasa 19. 14 1407 1365 1323
Felvett, atvallalt koleson és annak téke tartozasa 20.
Hitelviszonyt megtestesitd ériékpapir 21.
Adott valtd 22,
Pénziigyi lizing 23.
Halasztott fizetés 24,
Kezességvallaldshdl eredd fizetasi kitelezetiseg 25,
Fizetési Kotelezettség dsszesen (10+18) 26. 4239 1703 1755 1695
Fizetési kotelezettséggel csbkkentett sajat 27, 61171 67 132 70 678 14 514
bevétel (09-26)
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b.) Balmazujvdrosi Jarébeteg Szolgdlathoz térténd csatlakozds
Ea.: Szilagyi Sandor polgdrmester
/Szobeli eléterjesztés alapjan./

Szildgyi Sandor polgadrmester:

A Balmazujvarosi Jarobeteg Szolgalathoz torténd csatlakozast a bizotisdgi ilésen
megtargyaltuk. Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy hatalmazzon fel arra, hogy
vizsgaljam meg ennek a lehetfségét, hogy atkerlilhessiink a Balmazijvarosi Jarébeteg
Szolgalathoz. Polgarhoz tartozunk jelen pillanatban, a vérvételt sem tudtak
megoldani, az is Onkormanyzatunknak kozel 2 millid Ft-jdba keriil, azt
Balmazijvaroson sokkal jobb hozzaadlldssal le tudjuk rendezni, akkor mar
Balmazljvaroson a vérvételért sem kell fizetniink. Nagyon sok elénye van, ami a
tiszacsegei lakosoknak sokkal kedvezébb lenne. Hozzateszem, hogy ez még csak a mi
kezdeményezésiink, akik igénybe veszik ezt a szoigalatot azok kéziil kb. 25% megy
Polgarra, 75% megy Balmazujvarosra. A Bizottsdg targyalta, felkérem Téth Imrét a
Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag elndkét, hogy a bizottsag véleményét ismertetni
sziveskedjen.

Toth Imre SZEB. elndk:
A bizottsag tamogatja a kezdeményezést.

Szitdgyi Sandor polgdrmester:
Ismertetem a hatarozati javaslatot:
»Tiszacsege Vdros Onkormdnyzata Képviselé-testiilete felhatalmazza Szildgyi Sandor
polgdrmestert, hogy kezdeményezzen tdrgyaldsokat arra vonatkozdan, hogy
Tiszacsege a polgdri Térségi Jardbeteg Szakellgté Kézponttd! a balmazajvdrosi Véarosi
Egészségligyi Szolgdlat Jarobeteg szakorvosi ellatasahoz keriithessen.”

Aki egyetért a hatdrozati javaslatban fogialtakkal, kérem, hogy kézfeinyiijtassal
jelezze.

A dontéshozatalban résztvevdk szama: 6 fo.

Tiszacsege Varos Onkormdnyzata KépviselS-testiliete — Balmazijvdrosi jdrébeteg
Szolgalathoz torténd csatlakozdast — 6 16 igen szavazattal (dr. Gaddczi Istvan nem
volt jelen a szavazasnal) elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:
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136/2015.({X!. 16.) KT. szim¢ HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkorményzata KépviselG-testiilete felhatalmazza Szildgyi Sandor
polgarmestert, hogy kezdeményezzen targyalasokat arra vonatkozéan, hogy
Tiszacsege a polgari Térségi Jarobeteg Szakellaté Kézponttdl a balmazdjvarosi Varosi
Egészségiigyi Szolgalat Jarobeteg szakorvosi ellatdsahoz kertilhessen.

Hataridd: folyamatos
Felel@s: Szitdgyi Sandor polgdrmester

c.) Tiszacsegei Vdrosi Ovoda és Bélcséde Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatdnak
modositasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgdrmester
/Elbterjesztés irdsban mellékelve./

Szildgyi Sandor polgdrmester:

Felkérem Toéth imrét a Szocialis és Egészségligyi Bizottsdg elndkét, hogy a bizottsag
véleményét ismertetni sziveskedjen,

Toth Imre SZEB. elndk:

A bizottsig targyalta az elGterjesztést és a Varosi Ovoda és Bdlcs6de Szervezeti és
Miikédesi Szabalyzatat elfogadésra javasolja.

Szildgyi Sandor polgdrmester:
Ismertetem a hatdrozati javaslatot:
,Tiszacsege Vdros Gnkormdnyzata Képviselé-testiilete a Tiszacsegei Vdrosi Ovoda és
Bélcséde Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak méodosftasat a melléklet szerinti
tartalommal jévahagyja.
Képviseld-testiilet gy hatdroz tovdbbd, hogy a Tiszacsegei Vidrosi Ovoda és Bélcséde
Szervezeti és Miikédési Szabalyzatat 90 napon beldl feliilvizsgdlja.”

Aki egyetért a hatdrozati javaslatban foglaltakkal, kérem, hogy kézfelnyujtassal
jelezze.
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A dbntéshozatalban résztvevik szama: 6 fa.

Tiszacsege Véros Onkormanyzata KépviselS-testiilete — Tiszacsegei Vdrosi Ovoda és
Bélesdde Szervezeti és Miikédési Szabalyzatanak modositdsat — 6 {6 igen szavazattal

{dr. Gaddczi Istvan nem volt jelen a szavazasndl) elfogadta és az alabbi hatdrozatot
hozta:

137/2015.(X!. 16.) KT. szimi HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Tiszacsegei Véarosi Ovoda és

Bolcséde Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdnak mddositasat a melléklet szerinti
tartalommal jévahagyja.

Képvisel$-testiilet Gigy hatdroz tovabba, hogy a Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bblcs6de
Szervezeti és Miikédési Szabalyzatat 90 napon belill feliilvizsgélja.

Hataridd: azonnal
Felelds: Bardos Tiborné intézményvezetd
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MODOSITASSOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBEN
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I. BEVEZETO

A szervezeti és miikodési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapja

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.)

2012, évi CXXIV. torvény a nemzeti kéznevelésrdl sz4016 torvény médositasarol
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miik6désérdl és
a kdznevelési intézmények névhasznalatérdl

229/2012. (VIIL. 28.) korményrendelet a nemzeti koznevelésrél sz6l6 torvény
végrehajtasardl

2011. évi CXCV. torvény az dllamhdztartdsrol (Aht.)

368/2011. (XIL 31.) korméanyrendelet az &llamhéztartdsrél szolé torvény
végrehajtasarél (Amr.)

2012. évi L tdrvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.)

2012. évi II. torvény a szabdlysértésekrsl, a szabdlysértési eljdrdsrél és a
szabalysértési nyilvantartdsi rendszerrél

2011. évi CXIL torvény az informiciés Onrendelkezési jogrol é€s az
informacidszabadsagrol

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztr6fik elleni védekezés egyes szabélyair6l
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatisrol

1993, évi XCIIL t6érvény a munkavédelemrol

335/2005. (XIL. 29.) kormanyrendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
ltalanos kovetelményeirdl

1995. évi LXVL torvény a kozokiratokrél, a kozlevéltarakrol €s a maganlevéltdri
anyag védelméro!

44/2007. OKM rendelet a kataszir6fdk elleni védekezés €s a polgari védelem 4gazati
feladatairél

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol 1997. évi XXX térvény

A személyes gondoskoddst nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatdrdl és miikodésiik feltételeirél 15/1998. (VI
30.) NM rendelet

A szociilis igazgatésrol és szocidlis ellatdsokrdl 1993, évi I, tdrvény

1/2000. (L7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyijté szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl

a személyes gondoskodést nydjté gyermekjoléti alapelldtdsok és gyermekvédelmi
szakelldtdsok téritési dijarél és az igénylésiikhoz felhasznalhatdé bizonyitékokrol
57616 328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet

a kozalkalmazottak jogalldsarol sz6lé 1992. évi XXXIIL torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajidsardl szolo
257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet
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2, A szervezeti és miikddési szabalyzat célja

A Virosi Ovoda és Boleséde, mint kdznevelési intézmény mukodésére, belsd és kiilsd
kapcsolataira vonatkoz6 rendelkezések meghatirozasa,

Az intézmény szervezeti €s mikddési szabalyzatdt €s annak mddositdsait az
intézményvezetd késziti, a neveldtestiilet és a mindenkori képviseld-testiilet fogadja el.
(NKT 2011. évi 25. § (4).) Véleményezési jogkorrel rendelkezik a sziildi szervezet és a
Kozalkalmazotti Tandcs, Azon rendelkezések érvénybe 1épéséhez, melyek alapjdn az SzMSz
végrehajtdasa a fenntartdé 1észérdl tobbletfinanszirozast feltételez, az intézmény

fenntartéjanak, Tiszacsege Viros Onkorményzata Képviseld-testilletének jévahagydsa
szilkséges.

3. A szervezeti és miitkodési szabalyzat hatalya

Teriileti: kiterjed az intézmény épliletére €s udvardra, valamint a nevelési idében torténd
intézményen kiviili foglalkozasokra.

Személyi: kiterjed az intézmény valamennyi jogviszonnyal rendelkez6 alkalmazottjara; az
intézménnyel jogviszonyban nem 4ll, az intézmény teriiletén munkét végzokre; tovabba
minden intézményhasznéléra (sziilok, hozzatartozék) és az intézményben egyéb okbdl
tartézkoddkra.

Iddbeli: Az SZMSz a kihirdetés napjan 1ép hatdlyba és visszavonasig érvényes.

A szervezeti és miikddési szabdlyzatba foglaltak megszegése esetén az alkalmazottakkal
szemben az intézményvezeté munkdiltatéi jogkdrében eljdrva hozhat intézkedést, A sziildi
vagy mds, nem az intézményben dolgozd személyt az intézményvezetd tdjékoztatja a
szabdlyzatban foglaltakrél, kérve annak megtartdsit; amennyiben ez nem vezet eredményre,
a szabdlyokat megszegd személyt felszolitja az intézmény elhagyasara.

Il AZ INTEZMENY JELLEMZO0I

A Virosi Ovoda és Bolcséde, mint kdznevelési intézmény a 2011. évi CXC.
torvényben meghatdrozott koznevelési feladatokat latja el. A kodznevelési intézmény a
fenntart6tol(jatél) elkiiloniild (ez az elkiiloniild koltségvetésre vonatkozik) ©ndlld
koltségvetéssel rendelkezd jogi személy, amely a nyilvintartdsba vald bejegyzéssel, a
bejegyz€s napjan jon létre.

A koznevelési intézménynek a feladatai ellitidsdhoz sziikséges feltételekkel rendelkeznie
kell. A koznevelési intézmény akkor rendelkezik a feladatai ellatdsihoz sziikséges
feltételelkel, ha

— rendelkezik dllando sajat székhellyel, a feladatellatasdhoz sziitkséges helyiségekkel;

— 4lland6 sajét alkaimazotti 1étszdmmal, tovabba

- a jogszabdlyban meghatirozott eszkézokkel, dokumentumokkal, szabalyzatokkal &s

a mikodéséhez szilkséges pénzeszkdzokkel.

Ezen feltételekkel a Virosi Ovoda és Bolcséde intézménye rendetkezik.
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| Az intézmény altalanos adatai
1.1. Az intézmény Alapité Okiratiaban foglaltak

Intézmény neve: Tiszacsegel Vérosi Ovoda és Bolcséde
Székhelye: 4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.
Jogszabdlyban meghatérozott
kézfeladata: a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény 8. §-a alapjdn az O6vodai nevelés
feladatainak ellatdsa, valamint a gyermekek
védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrdl szolé 1997.
évi XXXI torvény 42. §-a alapjdn bdlcsodei
ellatds
Szakdgazati szama: 851020 Ovodai nevelés
A koltségvetési szerv mikodési
teriilete: Ovoda vonatkozédsaban:
- Tiszacsege véros kizigazgatasi teriilete
- A fenntarté 4altal meghatdrozott szabad
kapacitds terhére, vagy més fenntartékkal
kotott megéllapodds alapjdn a komyezd
teleplilések kozigazgatisi teriilete
Bolcs6de vonatkozdsaban: Tiszacsege vAaros
kozigazgatasi teriilete
Torzskonyvi szdma: 644150
Iranyit6 szerv neve: Tiszacsege Varos Onkormdnyzata Képviseld-
testiilete
Iranyitd szerv székhelye: 4066 Tiszacsege, Kossuth 1t 5.
Fenntart6 neve: Tiszacsege Viros Onkorminyzata Képviseld-
testiilete
Fenntartd székhelye: 4066 Tiszacsege, Kossuth 1t 5.
Intézmény tipusa: a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC
torvény 20. § (1) bekezdés c¢) pontja alapjén
kozos igazgatdsi koznevelési intézmény

A koltségvetési szerv gazddikodasi besoroldsa: 6ndlléan mitkddo kéltségvetési szerv.,

A fenntarté a koltségvetési szerv pénziigyi, gazdilkodasi feladatainak ellatisdra
Tiszacsege Véros Onkormzinyzaténak Polgdrmesteri Hivataldt, mint 6nélléan mikodé
és gazdalkodd koltségvetési szervet jeloli ki.

A koltségvetési szerv vezetdje az alapfeladatai ellatisat szolgald személyi juttatisokkal
és az azokhoz kapcsolédé jarulékok és egyéb kozterhek elSirdnyzatdval minden

esetben, egyéb eldirdnyzatokkal a munkamegosztdsi megallapoddsban foglaltak szerint
rendelkezik.

Alaptevékenysége: | 8510 Iskolai el6készitd oktatds
56291 Oktatasban, tidiiltetésben részt vevok, sportolok, dolgozok elkiildniilt
étkeztetése

56291-2 Ovodai intézményi étkeztetés
85100-0 Ovodai nevelés intézményeinek, programjainak komplex tamogatédsa
85101 Ovodai nevelés
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85101-1 Ovodai nevelés, ellatis

A gyermek hiroméves kordtdl a tankételezettség kezdetéig tartd, a teljes 6vodai életet
ativeld foglalkozdsokat és a gyermek napkdzbeni elldtisival Gsszefliggd feladatokat is
magaba foglald 6vodai nevelési tevékenység, valamint a hatrdnyos helyzetG és
halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek integriciés nevelése, az Gvodai
személyiségfejlesztd, tehetséggondozd, felzdrkdztaté program, a nevelési oktatdsi
intézmények mikodésérol szolé 11/1994. (VI.08.) MKM rendelet 39/D. § (9)
bekezdése alapjdn

85101-2 Sajatos nevelési igényll gyermekek dvodai nevelése, elldtdsa

- A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011, évi CXC torvény 4. § u.) 25. pontja alapjén
sajdtos nevelési igényili gyermek, tanuld: az a kiilonleges bandsmédot igényld gyermek,
tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgésszervi, érzékszervi,
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossig egyiittes eloforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral (sdlyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartdsszabdlyozasi zavarral) kiizd.

- A nemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC torvény 4. § u.) 3. pontja alapjin
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld: az a
kiildnleges banasmddot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi
véleménye alapjdn az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémdkkal, tanuldsi, magatartdsszabalyozasi hidnyossdgokkal kiizd, kézosségbe vald
beilleszkedése, tovdbbid személyiségfejlodése nehezitett vagy sajdtos tendencidkat
mutat, de nem mindsiil sajitos nevelési igénylnek

85101-3 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellitis

8891 Gyermekek napkodzbeni ellatdsa

88910-1 Bolcsddei ellatds

8560 Oktatast kicgészitd tevékenység

85602-0 Pedagdgiai szakmai szolgaltatis

85609 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

85609-9 Egyéb oktatist kiegészitd tevékenység

Az intézmény telephelye: nincs

Feladatellatast szolgald vagyon: Tiszacsege Varos Onkormédnyzatdnak tulajdonat
képezd 2078/2 hrsz-G ingatlanvagyon és az
intézmény vagyonleltardban nyilvéntartott targyi
eszkdzok

Vagyon feletti rendelkezés:

- A vagyonnal valé gazdilkodds vonatkozdsdban Tiszacsege Viros
Onkormgnyzaténak az Onkorményzat vagyonarél és a vagyongazdilkodasarsl
sz616 21/2004.(V.03.) KT. szamu rendeletében foglaltak szerint kell eljarni.

- Az intézmény kezelésében lévé vagyon csak az alaptevékenység, a
rendeltetésszerti mitkodés veszélyeztetése nélkiil hasznosithatd, adhatd bérbe.

Az intézménybe felvehetd maximdlis gyermek-, tanulélétszim:

- Ovodaban: 175 £&

- Bolesddében: 36 £6

Az intézmény vezetdjének kinevezési, megbizdsi, valasztasi rendje:
Nyilvinos pdalydzat Wtjdn Tiszacsege Viros Onkorményzat Képviseld-testiilete
hatdrozott iddre, 6t évre bizza meg, a kdzalkalmazottak jogillasardl szold 1992. évi
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XXXIIL torvény, illetve a 138/1992.(X.8.) Korm. rendelet értelmében.

Foglalkoztatottjaira vonatkoz6
jogviszony megjeldlése:

a kozalkalmazottak jogéllasardl szélé 1992. évi
XXXIIL

jogviszony

kozalkalmazotti

1.2,

Az intézmény tovabbi adatai

Az intézmény OM azonosit6ja:

Az intézmény addszdma:

Az intézmény szamlaszama:

Az intézmény kdzponti telefonszdma:
Az intézmény kdzponti e-mail cime:

Az intézményben haszndlt bélyegzdk:

16732935-2-09
11738170-16732935

06/52 373-069
bobitaovoda@tiszacsege.hu

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsdde

Fejbélyegz6:

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Boles6de
4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.

OM azonosité: 201059

Korbélyegzo:
Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsode
4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsode
Napsugar Bdélcside

Fejbélyegzo:

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsode
Napsugir Bolcsode

4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.

Korbélyegzo:

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Boleséde
Napsugér Bolcsdde

4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.
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2. Az intézmény mitkddési rendje
2.1. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-t6! a kdvetkezd naptiri év augusztus 31-ig tart.
A nevelési év helyi rendjét az évoda éves munkaterve tartalmazza., Ebben keriilnek
rogzitésre:

— az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjai &s felhasznélasuk,

— asziinetek idOpontja €s idotartama,

— az 9vodai iinnepek megtinneplésének idépontjai,

— aneveldtestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadddrak idépontjai,

- az Ovodai nyilt napok tervezett idépontjai, valamint

— minden egyéb, a neveldtestiilet dltal sziikségesnek {télt kérdés.

2.2. A nyitva tartds rendje

Az intézmény hétfotdl péntekig, munkanapokon tart nyitva (figyelembe véve a
munkanap dthelyezésekre vonatkozd rendelkezéseket).

Az ett6] eltérd nyitva tartast — indokolt esetben (pl. szakmai program, 5 nevelésmentes nap

elrendelése esetén) — az intézmeény vezetdje engedélyezheti.

Az intézmény reggel 7% 6rétol - 17 % ordig, napi 10 éraban tart nyitva.

A sziilok irdsban kérhetik a napi nyitvatartdsi idd valtoztatdsat, melynek elbirdldsa a
fenntartd hataskorébe tartozik.

L AZ INTEZMENY SZERVEZETI STRUKTURAJA
1. Az intézményben engedélyezett allashelyek
2014. 05.01-t61 az engedélyezett dllashelyek szama 32 {6, felhasznéldsa kotott: 15 6

6vodapedagégus, 7 6 dajka, 1 f6 mosénd, 6 {6 kisgyermekneveld, 2 {6 pedagdgiai
asszisztens és 1 {6 Gvodatitkdr.

Oraadé pedagdgus: 1 £6 gyégypedagdgus-logopédus, az SNI gyermekek elldtdsdra.
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2. Az intézmény szervezeti struktirija, a Fenntartohoz fiizédé kapcsolatrendszere
A Fenntarto,
Tiszacsege Viros Onkormanyzata
Tiszacsege Varos Tiszacsegei
Onkormanyzatdnak Polgérmesteri
Képviselo-testiilete Hivatal

X

A Fenntarté képviseldje,
Tiszacsege Varos Polgarmestere

!

Intézmeny vezetd - Intézmény vezets-
IR - s helyettes oo
- Intézmeény egy ség- S BTSN
Soolvezethoo

Ovodapedagégusok | : Sz-&k.l.m.l.lf? o
RO munkakdzosség
L vezetdk

Kisgyermekneveldk |

R Technikai doleozéd:
Ovodaidajkdk - | S SR
R IO - karbantarto

2.1. Az intézmény vezetése
2.1.1. Az intézményvezetd

Az intézmény vezetdje hatdrozott iddre, legfeljebb 6t évre sz6ldé magasabb vezetdi
kinevezéssel rendelkezik, 0 a koznevelési intézmény elsbszami felelds vezetbje, egyben
ellitja az &vodavezetdi feladatokat is. Feladatait a hatdlyos torvényi eldirdsoknak,
munkakdri leirdsanak, illetve a rd vonatkozd egyéb elbirdsoknak (pl. polgarmesteri
intézkedések) megfeleléen latja el. Munkakéri leirdsit a fenntarté képviseldjeként a
polgarmester adja ki szdmdra, a vezet0i kinevez€s napjan.

Az intézményvezetd jogkdre — a kznevelési tdrvény vonatkozd részei (69. §) alapjan —:
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A kdznevelési intézmény vezetdie

e & o @

felel az intézmény szakszerli és torvényes muikodéséért, gazdalkoddsért, Ondlld
koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény esetében a mikddtetdvel kotott szerzddésben
foglaltak végrehajtasaért, mikddtetd hidnydban a fenntart$ 4ltal rendelkezésére bocsétott
eszk6zok téle elvarhatd gondossidggal valé kezeléséért;

6nallé koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény vezetdje gyakorolja a munkéltat6i
jogokat a koznevelési intézményben foglalkoztatottak felett; személyligyl kérdésekben
dontése elétt tajékoztatja a fenntartdt, figyelembe veszi véleményét.

dont az intézmény mukddésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet
jogszabily, kollektiv szerzddés, kozalkalmazotii szabélyzat nem utal més hataskorébe;

felel6s az intézményi szabdlyzatok eikészitéséért;

jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat;

képviseli az intézményt,

felel a Tiszacsege Varos Onkorményzatdval, mint fenntartéval, a polgdrmesterrel és a
Képviseld-testiilettel valé megfeleld gyakorisdgd és szintll kapcsolattartdsért, valamint a

fenntartd részérdl az intézményt érintd eldirasok (pl. rendszeres intézményi beszamold
készitése) betartdsaért.

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetGje felel

a pedagdgial munkéért;

a nevelitestiilet vezetéséért;

a neveldtestiilet jogktrébe tartozdé dontések eldkészitéséért, végrehajtadsuk szakszerii
megszervezéséért és ellendrzéséért;

onallé koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a rendelkezésre 4ll6
koltségvetés alapjan a nevelési-oktatdsi intézmény mikddéséhez sziikséges személyi és

Py

targyi feltételek biztositdsaért;

a nemzeti €s iskolai linnepek munkarendhez igazodd, mé€ltd megszervezéséért;

a gyermek- €s ifjisagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatdsaért;

a nevelb és oktatd munka egészséges és biztonsdgos feltételeinek megteremtéséért;

az  iskolaszékkel, a munkavillaléi érdek-képviseleti szervekkel €és a
didkonkormanyzatokkal, sziil6i szervezetekkel vald megfeleld egylittmiikodésért;

a tanulé- és gyermekbaleset megelézéséért;

a gyermekek, tanulék rendszeres egészségligyl vizsgalatdnak megszervezéséért,

a pedagdgus etika normdinak betartdsaért €s betartatdsaért.

A kdznevelési intézmény vezetbje a pedagdgiai munkaért vald feleldssége korében szakmai
ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktaté munka, egyes alkalmazott
munkéja szinvonaldnak kiils6 szakértével torténd értékelése céljabol.

A nevelési-oktatdsi intézményvezetd munkdjat a neveldtestlilet és a sziildk kozdssége a
vezetdl megbizdsdnak mdasodik és negyedik évében személyazonositisra alkalmatlan
kérdéives felmérés alapjan értékeli. Az orszigos pedagdgiai-szakmai ellenOrzés az
intézményvezetd munkdjanak ellendrzése és értékelése sordn a kérddives felmérés
eredményét is figyelembe veszi.
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2.1.1.1. Atadott vezetéi feladatkorok

A képviseleti jogosultsag korébol:
a bolcsbdel intézményegység szakmai képviseletét az intézményegység-vezetd részére;

akadalyoztatis esetén az ovodai intézményegység képviseletét az intézményvezetd-helyettes
részére.

A bérgazdalkodas jogkirébol:
a bolestdei intézményegység jutalmazési keretének felhaszndldsat az intézményegység-
vezetd részére — egyeztetési kitelezettség mellett,

A gyermekvédelmi feladatok:

a bolcsddei intézményegységben az intézményegység-vezetod részére;

az 6vodai intézményegységben a gyermekvédelmi felelds részére meghatdrozott feladatok:

o A gyermekvédelmi munka megtervezése az adott évre.

e Kozremiikddik a helyi pedagdgiai program gyermekvédelmi fejezetének kidolgozasaban.

e Nyilvantartist vezet a héitranyos, halmozotian hétranyos és veszélyeztetett, védelembe
vett gyermekekrdl intézményegységi szinten.

e Nyomon kiséri a hidnyzasokat, tdjékoztatja a vezetdt a hidnyzas mértékérdl.
Osszehangolja a  gyermekvédelmi  tevékenységet az  Gvoddban  dolgozé
6vodapedagdgusok kozott.

e Folyamatosan kapcsolatot tart dltaldnosan és konkrét esetekben a nevelési tandcsaddval, a
gyadmhatdsiggal, a gyermekvédelmi szolgalattal, a csalddgondozékkal.

e Téjékozott a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabidlyokban, nyomon koveti azok
valtozasat, ezekre felhivja a vezetd €s a kollégdk figyelmét,

e Segiti és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak
intézményi szinth megallapitisat.

e Figyelmezteti a sziil6t sziiléi kotelességének elmulasztisa esetén, szikség esetén a
gyermek événbdjével, gondozénbdével csalddot latogat.

e Ha a gyermek veszélyeztetettségének érdekében megtett intézkedések nem vezettek
sikerre, felveszi a kapcsolatot az illetékes szervekkel, akik kompetensek a gyermek

problémédjdnak megolddsdban (csalddgondozd, véddn6, gyermekorvos, jegyzd,
gyambhivatal, rendorség, stb.)

Tiizvédelemmel kapcsolatos feladatok:
mindkét intézményegységben tlzvédelmi felelds 1egbizdsdra keriilt sor egy
kisgyermekneveld és egy évodapedagdgus személyében.

Udvari jatszotéri eszkozokkel kapesolatos baleset megelézés:
a kotelezd feliilvizsgdlatok kozotti idoszakban a jatszotéri eszkozok szemrevételezd
vizsgalatdért, esetleges javitdsaért és karbantartdsaért a Tiszacsegei Kommunélis Szolgdltaté

Szervezet altal alkalmazott, az int€ézmény karbantartdsi feladataival megbizott karbantartd
felelos.
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2.1.2. Az intézményvezetG-helyettes

Az intézményvezetd-helyettes hatdrozott iddre, legfeljebb 6t évre sz6l6 magasabb
vezetdl kinevezéssel rendelkezik. Feladatait a hatdlyos torvények szerint, az

"o

intézményvezetd dltal kiadott munkakéri lefrasa alapjan latja el.

Az intézményvezetd-helyettes

e cllitja az intézményvezetd helyettesitését tavolléte esetén korldtozott jogkdrben, el nem
halaszthaté tigyekben; tartés akaddlyoztatds esetén kiilon intézményvezetdi intézkedés
szerint;

e feladata a pedagdgiai munkat segitk (Gvodai dajkak) munkdjanak szervezése, iranyitdsa,
ellentrzeése;

az 6évoda szakmai munkéjanak koordindlésa.

e Az intézményvezetd megbizdsa alapjdn részt vesz a pedagégusok munkdjdnak
értékelésében.

e Evente tervet készit a szakmai miikodéséhez, mely hozzdjarul a pedagdgiai munka
mindségének fejlédéséhez.

¢ Feladata az intézmény €s a szakmai munkatervében rogzitett szakmai és pedagégiai
feladatok el6készitésé és végrehajtisa.

o Az intézményvezetd altal dtadott tertileteken szakmai szemponti ellendrzést tart,
tapasztalatairél, eredményérdl beszdmol a vezetének,

e Az intézményvezetd megbizdsdra részt vesz a pedagdgusok munkdjdnak mindsitd
értékelésében, melyben a megszerzett informacidkat hivatali titokként kezeli.

o Aktivan részt vesz az intézmény miikodését szabalyzé dokumentumok (SZMSZ; PP;
IMIP, Esélyegyenléségi Program) aktualizdldsdban, karbantartasaban.
A kollégiktdl, csoportoktdl kapott informacidt bizalmasan kezeli.

o Figyelemmel kiséri a pedagdgusok tovabbképzését, dnképzését.

o Javaslatot tesz tovabbképzésekre, azok szervezésében, lebonyolitdsdban aktivan
kozremiikodik.

o Kozremiikodik a palydzatok elkészitésében és megvaldsitisdban.

e Feladata az orthotéka kialakitdsa €s folyamatos gondozdsa, az iskolai vonatkozisu
szakirodalmak 6vodai adaptdldsa.

e Evente egy alkalommal beszdmol az iltala elvégzett feladatokrdl a nevelétestiilet, illetve
az alkalmazotti kozosség eldtt.

e Felel a Tiszacsege Varos Onkorményzatdval, mint fenntartéval, a polgdrmesterrel és a
Képviseld-testiilettel valdé megfeleld gyakorisdgu és szintil kapcsolattartasért, valamint a

"

fenntarté részErdl az intézményt érintd eldirdsok (pl. rendszeres intézményi beszamold
készitése) betartasiért.

2.1.3. A szakmai munkakozosség-vezeték
A szakmai munkak&zOsség-vezetdk hatdrozott idore, legfeliebb 6t évre szdld

munkakozosség-vezetdl megbizdssal rendelkeznek. Feladataikat a hatdlyos torvények
szerint, az intézményvezetd altal kiadott munkakdri leirdsuk alapjan latjak el
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A nevelési-oktatdsi intézményben legalabb ¢t pedagdgus hozhat Iétre szakmai
munkakzdsséget. Egy  nevelési-oktatdsi  intézményben legfeljebb tiz  szakmai
munkakozosség hozhatd 1étre. A szakmai munkakozdsség részt vesz a nevelési-oktatisi
intézmény szakmai munkdjdnak irdnyitdsdban, tervezésében, szervezésében és
ellendrzésében, oOsszegzd véleménye figyelembe veheté a pedagbgusok minésitési
eljarasaban.

A szakmai munkakozosség tagja és vezetbje a belsd értékelésben és ellenbrzésben akkor is
részt vehet, ha koznevelési szakértéként nem jarhat el. A szakmai munkakdzOsség - az
SZMSZ-ben meghatdrozottak szerint - gondoskodik a pedagdgus-munkakorben
foglalkoztatottak neveldoktatd munkdjdnak szakmai segitésér6l. A nevelési-oktatdsi
intézmény SZMSZ-e a szakmai munkakdzosség részére tovabbi feladatokat dllapithat meg.

A szakmai munkak6zosség feladatainak elldtdsdra a pedagégusok kezdeményezésére
intézmények k6zotti munkakdzosség is 1étrehozhat6.

Az dévoddban, iskoldban, kollégiumban az azonos feladatok ellatdsara egy szakmai

munkakozosség hozhaté 1étre.  Kiilon szakmai munkak6zOsség mikddhet a
tagintézményben.

A szakmai munkakdzosséget munkakdzdsség-vezetd irdnyitia, akit a munkakdzOsség
véleményének kikérésével az intézményvezetd biz meg legfeljebb 6t évre. (Nkt. 71. §)

A szakmai munkakdzisség-vezetd

e felelds a szakmai munkakodzosség szakszerli mikodéséért, a munkakdzosségi feladatok
koordinaldsaért.

o Evente tervet készit a munkakozosség szakmai miikodéséhez, mely hozzdjarul a
pedagdgiai munka mindségének fejlédéséhez.
Havi rendszerességgel munkakdzosségi foglalkozasokat tart.

e Feladata az intézmény €s a munkakdzdsség munkatervében rogzitett szakmai €s
pedagogiai feladatok elékészitésé és végrehajtasa.

e Figyelemmel kiséri a munkakoz0sség tagjainak szakmai munkdjat, sziikség esetén segiti
azt.

e Az intézményvezetd altal atadott teriileteken szakmai szemponti ellendrzést tart,
tapasztalatairdl, eredményérdl beszamol a vezetonek.

e Az intézményvezetd megbizdsdara részt vesz a pedagdégusok munkéjdnak minOsitd
értékelésében, melyben a megszerzett informacidkat hivatali titokként kezeli.

e Aktivan részt vesz az intézmény milkodését szabilyzé dokumentumok (SZMSZ; PP;
IMTP) aktualizadldsdban, karbantartdsaban.

o A kollégiktdl, csoportoktdl kapott informécidt bizalmasan kezeli.
o Figyelemmel kiséri a munkak6zGsség tagjainak tovibbképzését, onképzését.

e Javaslatot tesz tovébbképzésekre, azok szervezésében, lebonyolitisiban aktivan
kdzremiikodik,

o A kollégdk igényének megfelelden szakteriiletén hospitdldsi lehetOséget biztosit,
bemutatd foglalkozast tart.

e Szaktertiletét érinté pdlydzatokban kozremiikddik.

e Részt vesz a partneri elégedettség mérésben, az eredmények értékelésében, intézkedési
tervek készitésében, megvalbsitisiban.
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Evente egy alkalommal beszdmol az 4ltala elvégzett feladatokrdl a nevelétestiilet, illetve
az aikalmazotti kéz0sség elott.

2.1.4. Azintézményegység-vezeto

Az intézményegység-vezetd az Ondlld szakmai egységként milk6dé bolcsdde

szakmai vezetdje, vezetdi megbizdsat hatarozott idére, legfeljebb &t évre kapja.

Az intézményegység-vezetd

hatékonyan és alkoté mddon egylittmiikddik az intézményvezetéssel, részt vesz az
igazgat6tanidcs munkdjaban értekezleteken, gyakorolja az atruhdzott jogokat, eleget tesz
kdtelességeinek, €l javaslattételi jogaval.

Egy személyben felelés a bolcsédei dolgozdk szakmai munkdjaért, a bolcsddében
gondozott gyermekek harmonikus fejlodéséért. A helyi adottsdgok figyelembevételével
megszervezi a bolcséde munkarendjét, a gyermekek napirendjét és a dolgozdk

munkabeosztisat. Felligyeli a munkaidé és munkarend betartédsat.
Irdnyitja és ellendrzi a bolcs6de gondozasi és nevelési feladatainak elldtdsat.

A gyermekesoportok kialakitdsandl figyelembe veszi a csoport Osszetételét, életkori

sajatossdgit, dolgozéi elldtottsagat. Torekszik arra, hogy minden csoportnak éllandd
gondozoéndi legyenek,

Az orvosi vizsgilatoknal dltaldban jelen van, ezdltal valamennyi gyermek egészségi

allapotardl tdjékozott. Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik arrdl, hogy a sziilot
mieldbb értesitsék, és a gyermeket elvigyék a bdlcsédébol.

Fertdz6 megbetegedés esetén végrehajtja az ANTSZ (fertbtlenités, jelzési kitelezettség)
(Népegészségiigyt Szerv) vonatkozo utasitdsait.

Ugyel a talalékonyhdn érvényben 1évé szabdlyok betartdsdra. Ellenérzi a heti étrend
alkalmassdgdt, szitkség esetén értesiti a véllalkozdt a boles6dés korosztdlynak nem
megfeleld étrendrél.

A boles6de dokumentécidjanak megfeleld, naprakész, hiteles és pontos vezetéséért felel.
Feladata az orvosi adminisztricié végzésének eldsegitése is. Ellendrzi a gondozonbknek a
gyermekekkel kapcsolatos dokumentaciés munkéajat.

Kezeli a bolcstde gydgyszerkészletét.

Gondoskodik a bolcs6dére, mint intézményre vonatkozd rendeletek, utasitdsok,
jogszabdlyok végrehajtdsirol, illetve betartasarol.

Gondoskodik a bolesdde helyiségeinek kihasznélasardl.
Részt vesz a munkaerd-szervezésben, kivalasztdsiban és betanitidsaban.

Elkésziti a dolgozék munkakéri lefrasdt. Eves munkatervet készit a dolgozdk
szabadsdgoldséra.

Hataridére elkésziti a bolesdde éves munkatervét, Osszedllitja és a gazdaségi vezetés felé

benyijtja az éves igényeket (textil, edény) a karbantartdssal valamint a feldjitdssal
kapcsolatos javaslatait.
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e Gondoskodik a munkavédelmi és tlizvédelmi utasitdsok betartasarol.

e Kapcsolatot tart a csalddokkal, a védondi hdldzattal, a kornyezd dvodakkal és lehetdség,
illetve igény szerint a hasonlé profild gyermekintézményekkel, gyermekjoléti- és
csalddsegitd szolgdlattal, korai fejlesztés szakembereivel, gydmhatdsaggal, valamint a
megyei modszertani bolcsddével.

e Szakmal tuddsit a kovetelményeknek megfelelden szinten tartja, tovabbképzéseken részt
VESZ.,

e Felel6s a bolesdédében torténtekért.

s Evente egy alkalommal beszdmol az 4ltala elvégzett feladatokrdl a nevel6testiilet, illetve
az alkalmazotti kozosség elott.

e Felel a Tiszacsege Viros Onkorményzatdval, mint fenntartéval, a polgdrmesterrel és a
Képviselo-testiilettel  vald megfelelé gyakorisdgi és szintii kapcsolattartdsért €s a
fenntart6 részérl az intézmény-egységet érintd eloirdsok (pl. rendszeres intézményi
beszdmold készitésében valé részvétel az intézmény-egység munkdjat érintden)
betartasaért.

2.1.5. Kiadmanyozast (alairasi) jogkor

e A Virosi Ovoda és Bolesdde nevében aldirdsra az intézményvezetd jogosult. A pénziigyi
kotelezettséget  véallalé  iratok kivételével egymagidban ir ald. Tévolléte vagy
akaddlyoztatasa esetén az azomnali intézkedéseket tartalmazé és rendkiviili eseményre
vonatkozd iligyiratokat, valamint a gazdasdgi és pénziigyi vonatkozasd iigyiratokat az
intézményvezetd altal 2014.07.02-t61 2015.07.01-ig irdsban megbizott munkakdzisség-
vezetd irja ald.

e A Dbolcsédei intézményegység-vezeté aldirdsi jogkdre a vezetése ald tartozd
intézményegység szakmai tevékenységére vonatkozo jelentések, tajékoztatok aldirasara, a
sajat hataskorben tett intézkedésekre terjed ki.

e Az intézmény gazddlkoddsaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallalé iratokban az
aldirds érvényességéhez két jogosult személy alirdsa szitkséges.

o Pénzfelvétel, banki forgalom korében a pénzintézethez bejelentettek koziil két személy
egylittes alairdsa sziikséges.

e Az intézményvezetd szabadsiginak igénybevételéhez a polgdrmester eldzetes frisbeli
jovahagydsa sziikséges.

2.1.6. Az igazgatétanacs

A kozos igazgatdsi koznevelési intézmény vezet€sét, az intézményegységek

munkdjdnak Gsszehangoldsat igazgatStanacs segiti.
Osszetétele és valasztdsa
Vezetdje: az intézményvezetd
Tagjai: a mindenkori szakmai vezetdk, intézményegység-vezetdk (bdlcstde, dvoda,),
Jogkdre:
Dont:

e az intézményegység-vezetdi palyazat kiirdsardl €s a palyazat feltételeirdl,
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e az intézményegység-vezetd megbizdsrol az eléirt vélemények megtirgyaldsa utén,
e az intézményegység-vezetdi meghizas visszavondsarol.
Allast foglal:
e az intézményegységek feladatainak dsszehangoldsérdl,
e az intézmény egészének miitkodését befolydsold személyi és tirgyi feltételeket Erintd
javaslatokrdl, tovabba
e mindarrdl, amiben az intézményvezetd dlldsfoglalast kér.
Véleményezi:
e a kozalkalmazottak erkolcsi €s anyagi elismerését jelentd ligyeket (cimek
adomdnyozdsa, kitiintetési javaslat, intézményi szintli jutalmazésok),
e az intézmény éves koltségvetési tervének javaslatat,
e a fejlesztési, beruhdzasi s feldjitast terveket,
e javaslattevd jogkore kiterjed az intézmény mitkédésével kapcsolatos minden tovabbi
kérdésre.

2.2. A nevelatestiilet

A nevelbtestiilet — az Nkt. 4. § 20. pontja szerint — a nevelési-oktatisi intézményben
kizalkalmazotti jogviszony, munkaviszony keretében pedagogus-munkakdrben, valamint a
fels6fokd végzettséggel rendelkezd, neveld é&s oktatd munkdt kozvetleniil segité
munkakdrben foglalkoztatottak kozossége.

A neveldtestiilet a nevelési-oktatdsi intézmény legfontosabb tandcskozd és dontéshozéd
szerve. A nevelési-oktatdsi intézmény nevel6testiilete a nevelési és oktatdsi kérdésekben, a
nevelési-oktatdsi intézmény mikddésével kapcsolatos tigyekben, valamint e tdrvényben
(Nkt.) és més jogszabdlyokban meghatirozott kérdésekben dontési, egyebekben
véleményezo és javaslattevd jogkoirel rendelkezik.

A nevelitestiilet dont

e apedagdgiai program elfogaddsarol;

e az SzMSz elfogaddsardl;

e anevelési-oktatdsi intézmény éves munkatervének elfogadasardl;

e a nevelési-oktatdsi intézmény munkdjit 4tfogd elemzések, értékelések, beszdmolok
elfogaddsdrol;

e atovabbképzési program elfogadisirdl;

e anevelltestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivélasztasarol,

e ahdzirend elfogadasirdl;

e az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palydzathoz készitett vezetési

programmal Osszefiiggd szakmai vélemény tartalmardl;
e jogszabdlyban meghatdrozott mds ligyekben. /Nkt. 70. § (1)]
A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatdsi intézmény
miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevel6testiilet véleményét a
kiilon jogszabalyban meghatdrozott ligyekben.
A kozés igazgatisi koznevelési intézményben az intézmény egészét érintd kérdésekben a
nevelbtestiiletet megillet6 jogositvinyokat a szakalkalmazotti értekezlet gyakorolja.

A pedagdgus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, oktatisa,
évoddban a gyermekek Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja szerinti nevelése, a sajétos
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nevelési igényli tanulé esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.
Ezzel 0sszefiiggésben kotelessége kiilondsen, hogy

neveld munkdja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérdl,
tehetségének kibontakoztatdsdrdl, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatét,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsdgait, fejlédésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét;

a kiilonleges bandsmddot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egyiittmikddjon gyogypedagbgussal vagy a nevelést segitd mas szakemberekkel, a
béarmilyen okndl fogva hatrdnyos helyzetil gyermek, tanulé felzdrkézasét eldsegitse;
segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvédntartsa a tehetséges tanuldkat;
eldbmozditsa a gyermek, tanulé erkodlesi fejloédésér, a kozosségi egyiittmiikddés
magatartdsi szabdlyainak elsajétitasat, és torekedjen azok betartatasara;
egymds szeretetére és tiszteletére, a csalddi élet értékeinek megismerésére €s
megbecsiilésére, egyiittmitkddésre, komyezettudatossdgra, egészséges €letmodra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket;

a sziilot (torvényes képviseldt) rendszeresen tajékoztassa;

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megévasa érdekében tegyen meg
minden lehetséges erdfeszitést: felvildgositdssal, a munka- és balesetvédelmi eldirdsok
betartdsdval és betartatdsdval, a veszélyhelyzetek feltdrasdval és elhéritdséval, a sziild - és
sziikség esetén mds szakemberek — bevondsaval;

a gyermekek és a szilldk, valamint a munkatirsak emberi méltsagit €s jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon;
részt vegyen a szdmdra elbirt pedagdgus-tovdbbképzéseken, folyamatosan képezze
magat;

a pedagbgiai programban és az SzMSz-ben elbfrt valamennyi pedagdgiai €s
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse;

pontosan és aktivan részt vegyen a nevelOtestiilet értekezletein, a fogadddrakon, az
linnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,
hatdriddre megszerezze a kotelezd mindsitéseket;
megdrizze a hivatali titkot;
hivatdsahoz mélté magatartdst tamisitson;

a gyermek, tanuld érdekében egyiittmikddjon munkatarsaival és mds intézményekkel.
[Nkt. 62. § (1) alapjdn/

A pedagégust munkakorével Osszefliggésben megilleti az a jog, hogy
személyét, mint a pedagéguskozosség tagjdt megbecsiiljék, emberi méltésigat és
személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, neveldi tevékenységét értékeljék és elismerjék;

a pedagdgiai program alapjan az ismereteket, a nevelés-tanitds mddszereit megvilassza;
sajat vildgnézete és értékrendje szerint végezze neveld munkdjat, anélkiil, hogy annak
elfogaddsdra kényszeritené vagy késztetné a gyermeket;
hozzdjusson a munkdjdhoz szikkséges ismeretekhez, intézményi és fenntartdi
informacidkhoz;

a nevelotestiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai
programjénak megalkotdsdban, elfogaddsdban &s értékelésében, gyakorolja a
neveldtestiilet tagjait megilletd jogokat;
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szakmai ismereteit, tuddsit szervezett tovabbképzésben valé részvétel 1itjdn gyarapitsa,

részt vegyen a kdznevelési rendszer milkddtetésével, ellendrzésével kapcsolatos megyet

és orszagos feladatokban, pedagdgiai kisérletekben, tudomdnyos kutatémunkaban;

e szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regionalis és
orszigos kozneveléssel foglalkozé testiiletek munkéjaban;

e az intézmény konyvtardn keresztlil haszndlatra megkapja a munkdjdhoz szitkséges
tankOnyveket, tanari segédkonyveket, az intézmény SzMSz-ében meghatirozottak
szerinti informatikai eszkdzoket;

e az illami szervek és a helyi Onkorminyzatok 4ltal fenntartott konyvtirakat, muzedlis
intézményeket €s mas kiallitd termeket, szinhdzakat jogszabdlyban meghatdrozott
kedvezményekre vald jogosultsagat igazold pedagdgusigazolvannyal litogassa,

e az oktatdsi jogok biztosdhoz forduljon. [Nkt. 63. § (1) alapjdn/

2.3. Az alkalmazotti kozosség nevelotestiileten kiviili tagjai
2.3.1. A szakalkalmazottak

A kozbds igazgatdsi koznevelési intézményben az intézmény egészét érintd
kérdésekben a nevelGtestiiletet megilletd jogositvanyokat a szakalkalmazotti értekezlet
gyakorolja.

2.3.2. A pedagdgiai munkat segité alkalmazottak

Az intézményben pedagodgiai munkét segité alkalmazottak: az Svodai dajkék, és
(2013. szeptember 1-t6l) a pedagégiai asszisztensek. Valamennyien kozalkalmazotti
jogviszonyban éllnak, ezért alkalmazasukra a hatdlyos Kjt. vonatkozik.

Feladataikat a hatdlyos tOorvények szerint, az intézményvezetd altal kiadott munkakori
leirdsaik alapjan latjdk el.

2.3.3. A technikai dolgozdk

Az intézményben jelenleg karbantartd munkakdrben 1 f6 dolgozik.
Feladatait a hatdlyos térvények szerint, az intézményvezet0 altal kiadott munkakori leiras

alapjdn ldgja el. Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, ezért alkalmaziséra a
hatédlyos Kjt. vonatkozik.

IV. AZ INTEZMENYBEN TARTOZKODAS RENDJE
1. Az intézmény dolgozéinak intézményben tartézkodasa
Az intézmény dolgozdi a hatdlyos torvényekben meghatirozott éraszdmban, az

intézményvezetd altal kiadott munkarendek szerint tartézkodnak az intézményben.
Kételezd raszamok munkakérék/megbizasok szerint (2013. augusztus 31-ig):

Munkakdr/megbizés Heti kotelezd oraszdm Orakedvezmény
intézményvezetd 32 26
intézményvezetd-helyettes 32 8
szakmai munkakdzdsség-vezetd 32 -
intézményegység-vezetd 35 -
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dvodapedagbdgus 32 -
kisgyermekneveld 35 -
Ovodai dajka 40 -
karbantarté 40 -

Kotelezd draszdmok munkakdrdk/megbizasok szerint (2014, méjus 04-t61):

Munkakor/megbizds Heti kotelezd 6raszdm Orakedvezmény
intézményvezetd 32 22
intézményvezetd-helyettes 32 8
szakmai munkak6z0sség-vezetd 32 -
intézményegység-vezetd 30 5
dvodapedagdgus 32 -
kisgyermekneveld 35 -
pedagdgiai asszisztens 40 -
6vodai dajka 40 -
Gvodatitkér 40 -
mosond 40 -

Az intézmény valamennyi dolgozdja koteles a munkaltatd dltal eldirt helyen és
idében, munkavégzésre kész A4llapotban megjelenni, munkaideje alatt a munkakori
leirdsdban foglalt feladatokat elldtni, munkdjat a t6le elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal elvégezni,

Az intézmény épiiletének — munkaiddben torténé elhagydsa — csakis indokolt esetben, az
intézményvezetd tudtaval és engedélyével valdsulhat meg.

Az épiilet zdrdsdért és a riasztOrendszer aktivdlasaért az utolsoként tdvozd koézalkalmazott
felelés. A dolgozék szdmdra kiadott kulcsokrdl nyilvantartas késziil, melynek aktualizilisa
az intézményvezetd feladata. Az elveszitett, megrongdlédott kulcsokrdl a munkavallalé
koteles haladéktalanul tdjékoztatdst adni az intézmény vezetdje részére, aki megteszi a
sziikséges 1épéseket (kulcs cseréje, esetleg zarcsere, stb.).

Az intézményben vald nyitvatartdsi 1dén tili benntartézkodasra (indokolt esetben: pl. sziiloi
értekezlet, egyéb program miatt) az intézmény vezetdje adhat engedélyt.

A kozalkalmazottak munkavégzésével kapesolatos 4ltalanos szabalyok:

¢ Az intézményben csak érvényes egészségiigyi kiskOnyvvel rendelkezéd munkavallalé
dolgozhat.

Az intézmény teriiletén, valamint a bejaratok 5 méteres kérzetében tilos a dohinyzés!

Az intézményen beliil szeszesital fogyasztasa tilos!

A dolgozdk az intézmény helyiségeit nyitvatartdsi idében akkor €s oly médon hasznéljik,
hogy az ne veszélyeztesse a szakmai tevékenységet, az intézmény feladatainak ellatasat.

e @
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1.1. A vezeték intézményben tartézkodasa

Az intézményvezetd és helyettese koziil egyikdjiik koteles az intézményben 08.00. és
16.00. ora kozott tartézkodni, egyidejli akadélyoztatdsuk esetén a helyettesités a
helyettesitési rend szerint torténik (4.1.). Fogaddéraik az intézményi hirdet6tiblan
kifliggesztve megtalalhatdk.
Az intézményegység-vezetd szintén 08.00 — 16.00 kozott tartézkodik az intézményben, a
helyettesitésére vonatkozé eléfrdsokat a 4.1. pont tartalmazza. Fogadddrija az
intézményegység hirdetotabldjan kifliggesztve megtalalhato.

2. Az intézménnyel jogviszonyban allé gyermekek benntartézkodisa

Bolcs6dés és Ovodas gyermekek az intézményben nyitvatartdsi idon  beliil
(hétkéznapokon 7 és 17 déra kozott) tartézkodhatnak az intézményben, kivéve (a szdmukra)
az intézmény &ltal szervezett, nyitvatartasi id6n tuli programokat.

Az intézmény teljes nyitvatartdsi ideje alatt relevans végzettséggel rendelkez6 szakemberek
(kisgyermekneveldk, évodapedagdgusok) 1atjak el a gyermekek feliigyeletét.
A gyermekek érkezésének és tdvozasinak rendje a Hazirendben (4. pont) szabalyozott.

3. Mais intézményhasznalok benntartézkodasa

Az intézményhaszndlék (jogviszonnyal rendelkezd gyermekek, jogviszonnyal nem
rendeltkezd gyermekek, szlilok, hozzitartozdk, mds személyek) benntartézkodasanak
szabdlyait a Hazirend 4. (Az érkezés és tdvozas rendje), valamint a 15. (Az intézmény
létesitményeinek haszndlati rendje) pontjai tartaimazzak.

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartézkodé valamennyi személy
koteles:

o A kozos tulajdont védeni.

e A berendezéseket, eszkozoket rendeltetésszertien hasznilni.

Az intézmény rendjét és tisztasigit megdrizni.

Az energidval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni.

A tliz- és balesetvédelmi el6irdsok szerint eljami.

A munka- és egészségvédelmi szabélyokat betartani.

Az intézmény teriiletén politikai céli mozgalom vagy pérthoz kot6dd szervezet nem
mitk6dhet, tovabba politikai céli tevékenység nem folytathato.

o Az intézmény teriiletén csak az intézmény profiljdhoz illeszkedé kereskedelmi

tevékenység folytathaté (pl. konyvek, fejleszté kiadvinyok értékesitése), az
intézményvezeto eldzetes engedélye alapjan.

2 9 & 9 ©

3.1. Azintézményben tart6zkodas soran elvart viselkedés

Az intézményt haszndlé (belsé és kiilsd) személyek kotelesek az intézmény
szabilyozé dokumentumaiban (elsésorban a nyilvdnos hazirendben) foglaltak betartdséra,
mindenekel6tt az dltaldnos balesetvédelmi szabalyok tiszteletben tartasara,

Az intézmény leltardban nyilvantartott, valamint a gyermekek mindennapi 6vodai
életéhez tartozd személyes tdrgyak, eszkozok, felszerelések (pl. gyerekruha), illetve a
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szildtirsak és az intézményben dolgozék értéktdrgyainak eltulajdonitisa lopas

bincselekményének mindsiil. Aki észleli a lopds tényét, koteles jelezni azt az

intézményvezetdnek. Intézkedés megtételére az intézményvezetd jogosult. Az intézkedés
magaba foglalja a jegyz6konyv felvételét, és a rendorségi feljelentést.

Az intézmény épliletében €s udvardn minden dolgozénak, intézményhaszndlonak
(sziilének és mds, az intézménnyel kiilsd személynek) kotelessége a kulturélt viselkedés
dltaldnos szabdlyait megtartani. Ennek értelmében tartézkodniuk kell a botrdnyokozastdl, az
agressziv/erdszakos illetve erdszakot kivalto provokativ, masokat zaklaté viselkedéstol.

e Botrianyos viselkedésnek mindsiil: mésok nyugalmét zavaré hangoskodds, kiabélds,
veszekedés, trdgdr szavak haszndlata, hangos zenehallgatds, valamint erkdlestelen
megjelenés és viselkedés.

e AgresszivierGszakos cselekmény, valamint erszakot kivéltd provokativ viselkedés:
verbdlis vagy fizikai zaklatds, fenyegetés, zsarolds, szdndékos konfliktus eldidézése,
rongalds, mas személyek 16kdosése, bantalmazdsa.

Az intézmény valamennyi dolgozéjdnak, a sziildknek &s azon maés személyeknek, akik az

intézményben tartdézkodnak, és észlelik a botrdnyos, agressziv vagy zaklaté magatartast, -

mérlegelve a sérelmet elszenvedd személy veszélyeztetettségének fokdt - testi épségének
megdvasa érdekében azonnal dontenie kell a sziikséges intézkedésrol: értesitenie kell az
intézmény vezetdjét.

Az intézmény vezetdjének, illetve az intézmény valamennyi dolgozéjanak kotelessége a téle

elvérhaté intézkedés megtétele.

4. A helyettesitések rendje
4.1. A vezetok helyettesitése

© Az intézményvezetot tivollétében az intézményvezetS-helyettes helyettesiti. Az
intézményvezetd tervezett, tartds tdvolléte esetén (pl. szabadsag), valamint elére nem
tervezhetd, egy hétnél hosszabb akadalyoztatisa esetén, a vezetOi jogkordk gyakorlasdra
kiilén irdsos intézkedésben adhat felhatalmazést.

e Amennyiben az intézményvezetét helyettesité intézményvezetd-helyettes szintén

akadélyoztatva van, az itruhdzott feladatok elldtdsa — a gazdasdgi és pénziigyi feladatok

kivételével — a szakmai munkakdzosség-vezetdk feleldssége.

Valamennyi vezetd beosztdst kozalkalmazott (intézményvezetd, intézményvezetd-

helyettes, szakmai munkakézOsség-vezetd) tavollétében az intézményben tartézkodd

szakvizsgdzott pedagdgus feladata a halaszthatatlan vezet6i feladatok elldtdsa.

Az intézményvezetd le-, illetve felmondasa esetén a vezetdi feladatokat — a fenntartd ettdl

eltérd dontésének meghozataldig — az intézményvezets-helyettes koteles ellatni.

® Az intézményegység-vezetdt tavolléte esetén — amennyiben ettdl eltérd intézkedést nem
hoz — a legmagasabb fizetési fokozatba sorolt kisgyermekneveld helyettesiti. Egyidejd

akaddlyoztatasuk esetén a helyettesités elldtdsa a fizetési fokozatban soron kdvetkezo
neveld feladata.

A helyettesitésére vonatkozd altaldnos szabalyok:

e Amennyiben tébb, helyettesitésben kompetens személy (pl. munkakézdsség-vezetd)
tartézkodik az intézményben, a helyettesités megegyezés szerint tOrténik, ha a
megegyezés nem sikeriil, koziilik a rangidés feladata a helyettesitéssel jard
tevékenységek ellatsa.

o A helyettesitést ellaté kozalkalmazott csak halaszthatatlan ligyben, az intézmény
zbkkendmentes mitkddésének érdekében jarhat el.
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e A helyettesitd az intézkedés sordn koételes betartani a vonatkozd jogszabdlyokat, valamint
az intézmény szabdlyzataiban foglalt rendelkezéseket.

e Az intézkedésekrol kiteles az intézményvezetdt munkéba allasat kovetden haladéktalanul
tédjékoztatni.

4.2. Az egyéb munkakérben dolgozék helyettesitése

A kozalkalmazottak szabadsag igénylése és -kiaddsa a hatdlyos tOrvények szerint,
frasban torténik. A tdvolmaradé munkavallalé helyettesitésének megszervezése az
intézményvezetd feladata. A helyettesités a munkakorok és képzettségek figyelembe
vételével, a szakmai munka mindségének meglrzése, valamint a hatélyos térvények
betartdsa mellett valésulhat meg.

A tdvolmaradds, valamint a helyettesités egyéni, kéthavi dokumentdldsa a munkavallalék
kotelessége, az a mindenkor hasznalatos munkaidé nyilvantarté lapon torténik. Az
Osszesitett nyilvantartds elkészitése az intézményvezetd feladata.

V. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A pedagdgiai munka ellendérzésének és értékelésének célja az intézményben végzett
szakmai munka egyéni és intézményi szintli szinvonaldnak meghatdrozésa és folyamatos
fejlesztése. Az 4llandd ellendrzési szempontok mellett — az el6z8 évi ellentrzés

megiallapitdsainak figyelembe vételével — az éves munkatervben keriilnek meghatarozésra az
adott évi ellendrzés-értékelés kiemelt szempontjai.

Az intézményegységekben (boOlcsdde, Ovoda) végzett ellendrzések rendjét é€s azok
szempontjait az intézményegységek SzMSz-e tartalmazza, mely az intézményi SzMSz részét
képezi.

VL. A KAPCSOLATTARTAS RENDJE ES FORMAI

1. Belso kapcsolattartas
1.1. Intézményegységek kozott

Az intézményegységek (bolcsdde és dvoda) szakmailag dndlldak, a kozottik 1évd
kapcsolattartds és informdcidcsere folyamatossdga mindkét szervezeti egység, illetve vezetd
feleléssége.

A kapcsolattartds alapvetd formai:

e Intézményegység-vezetd €s intézményvezetd kozott: munkamegbeszélések, egyeztetések,
kozos tervek készitése, az intézmény kozos képviselete, stb.

e Kisgyermeknevelok és dvodapedagdgusok kozott: munkamegbeszélések, hospitdlasok,
szakmai munkakozosségi foglalkozasok, kézosségépitd programok, kozds iinnepek, stb.

e A gyermekcsoportok kdzott: linnepek, gyermekprogramok, tervezett és spontén alkalmak,
stb.

1.2, Vezetiok kozott

A vezetok kozotti kapesolattartas célja az intézmény biztonsigos és magas szintl
szakmai milkédésének biztositdsa; feladata az optimalis informécidaramlas biztositasa.
A vezetbk kozotti kapesolattartds alapelvel:
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&

a kozos célok szem elott tartdsa;

egységesség az intézmény képviseletében;

e lojalitds az intézmény és a munkavallalok irdnt;

a kompetenciakdrok és -hatérok tiszteletben tartdsa;

a feladat-, és hatdskordk megtartisa;

e bizalom és dszinteség az intézménnyel kapcsolatos kérdésekben.

1.3.  Szervezeti egységek kozott

A szakmai munkak6zosségek kapcesolattartdsi formai:

e munkakozisségi foglalkozdsok, megbeszélések;

e hospitdlasok a csoportokban;

e linnepck megszervezése;

e szakmai és gyermekprogramok megvaldsitdsdban valé kdzremiikodés.

A nevel6testiilet kapesolattartdsi formai:

értekezletek, megbeszélések;

nevelbtestiileti dontések elokészitése és meghozatala;
bels6 tovabbképzések;

tinnepek, szakmai programok.

Az alkalmazotti kdz0sség kapcsolattartdsi forméi:
o értekezletek, megbeszélések;
e alkalmazotti dontések el6készitése és meghozatala;
e belso toviabbképzések;
e {innepek, szakmai programok.

1.4. A ,,Vackor” Tiszacsegei Ovodai Alapitvany kuratériuméval
Az alapitvany kézhasznu, célja
e az dvodaskori gyermekek harmonikus fejlodését szolgdlé magasabb szinvonald

nevelés — tirgyi és szellemi feliételeinek, ingergazdagabb kornyezetének kialakitasa
- az ehhez szitkséges anyagi forrdsok biztositisa;

e a szinvonalas neveld munkihoz sziikséges szakkdnyvek és egyéb segédanyagok
folyamatos biztositédsa;

e palyazatok, projektek készitése, stb.

2. Kiilsé kapcsolattartas

Az intézményegységek (bodlcsdde, 6voda) kiilsé kapcsolattartdsdnak rendszerét,

rendjét az intézményegységek SzMSz-e tartalmazza, mely az intézményi SzMSz részét
képezi.
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VIL UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK, PROGRAMOK RENDJE

Az  intézményegységek  (bolcsdde, Ovoda) programjainak rendjét az
intézményegységek SzMSz-e tartalmazza, mely az intézményi SzMSz részét képezi.

VIIL INTEZMENYI VEDO-OVO ELOIRASOK

1. A gyermekvédelmi feladatok ellatasa

A gyermekvédelmi feladatok ell4tdsardl jelen dokumentum IHI. rész 2.1.1.1. pontja
rendelkezik.
A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa a hatdlyos torvények alapjdn, a telepiilési szintl
esélyegyenloségi tervre épiilo intézményi esélyegyenldségi terv szerint torténik.
Célunk: a gyermekek alapvetd jogainak és sziikségleteinek biztositdsa az intézmény

lehetdségeihez mérten, esélyegyenloség biztositdsa a kiilonbdzd ok(ok)bdl hatrényos
helyzetii gyermekek szdmaéra.

2. A gyermekbalesetek megelozése érdekében ellatandé feladatok

A gyermekbalesetek megelézéséért elsOdlegesen az dvoda vezetdje felelds. Feladata a
gyermekbalesetek megelézésével kapcsolatos tevékenységek irdnyitdsa, kiildndsen:

e Az intézmény épiiletének, udvardnak, felszereléseinek és eszkozeinek vonatkozasdban a
veszélyforrasok feltdrdsa, a balesetetveszélyes helyzet, vagy hiba miel6bbi elharitédsa.

e Az intézmény terliletén karbantartdsi, feldjitdsi, é&pitési munkdk engedélyezése, a
munkdlatok ideje alatt a gyermekek biztonsigos ovodai életének megszervezése,
valamint ezzel kapcsolatosan a sziil6k tdjékoztatisa.

A nevelé munkdt végzok feladata és kotelessége:

e Sajit illetékességi teriiletén a felszerelések &s eszkdzok épségének folyamatos
ellendrzése, az észlelt veszélyforras jelzése az intézmeény vezetdjének.

e Az intézmény helyiségeinek, udvardnak hasznélata sordn tapasztalt veszélyhelyzetekrdl
az intézményvezetd tajékoztatasa.

e A nevelési év elején, valamint szlikség szerint, a foglalkozas, kirdnduldsok elétt a védo-
6v6 eldirasok ismertetése a gyermekekkel:

o az egészségiik és testi épséglik védelmére vonatkozé elbirasok,

o a foglalkozdsokkal egyiitt jar6 veszélyforrdsok,

e atilos és az elvarhaté magatartdsforma meghatarozéasa, ismertetése.

A védb-6v6 eloirdsokat a gyermekek életkordnak és fejlettségi szintjének megfeleloen kell
ismertetni.

A neveldi munkét segitok feladata és kotelessége:
e A veszélyforrast jelentd konyha és mosdkonyha ajtajanak bezardsa tdvozas utédn.

e A konyhdbdl kivitt eszkozok biztonsigos szallitdsardl valé gondoskodés (forrd étel, éles
eszkdzok, stb.).

¢ A HACCP rendszer alkalmazdasa.
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3. A gyermekbalesetek esetén ellatandé feladatok

e A gyermekbalesettel kapcsolatban az intézménynek jelentési kotelezettsége van. Az eldirt
nyomtatvanyon jegyzOkonyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példanyat a kivizsgalds
befejezésekor, de legkéstbbb a tirgyhét kdvetd honap 8. napjdig meg kell kiildeni a
fenntarténak, valamint at kell adni a sziilének. A jegyz6ékonyv egy példinyat az
intézmény 6rzi. Silyos baleset esetén a fenntartt azonnal telefonon értesiteni kell.

e A gyermekbalesetekrdl nyilvantartast kell vezetni, az el6irds szerinti nyomtatvanyon.

e A gyermekbaleseteket minden esetben ki kell vizsgédlni, A vizsgalatban részt vesz az
érintett pedagdgus, az intézmény vezetdje, a balesetvédelmi megbizott, tovdbba részt
vehet a sziildi szervezet képviselbje. A vizsgdlat eredményérél tdjékoztatni kell az
érintetteket, és a fenntartot. A vizsgalat eredményének fliggvényében az intézményvezetd
kotelessége a hasonld balesetek megelézését illetden az intézkedések megtétele.

IX. A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS RENDJE

Az intézmény munkavallaléinak {izemorvosi elldtdsdt, alkalmassdgi vizsgalatuk
elvégzését az ORGANOTROP Bt. végzi, a felek kozott megkdtdit szerzbdés alapjan.

Az intézménnyel (bolcsddei, Ovodai) jogviszonyban &ll6 gyermekek altalanos
egészségligyi ellitisit az
e FEgyeki Zoldkereszt Védondi és Szolgaltatd Bt., valamint a
e PALOTAS MED KFT. szakemberei végzik, éves iitemterv alapjan,

Az 6vodai intézményegységben évi egy alkalommal szlirévizsgalat keriil megszervezésre, a
kovetkezé teriileteken:

o ortopédia,

e szemészet,

o fogdszat.

e A helyi koziigyeket érintd, az intézményben megjelend fertézésekrol (riih, tetil, stb.) - a
megfeleld intézkedések megtétele érdekében - a vonatkozd polgarmesteri intézkedés
mellékletét képez rendkivili eseményrdl szolé jegyzOkonyv formanyomtatvany
kitoltésével és Tiszacsege Viaros Onkormanyzatihoz haladéktalanul torténé

eljuttatasaval szigord tdjékoztatdsi kotelezettség terheli az intézményvezett é€s az
intézmény-egység vezetot.

X.ELJARASREND RENDKIVULI ESEMENY ESETEN

Az intézmény mikoédésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan
elére nem lathaté eseményt, amely a nevelémunka szokdsos menetét akaddlyozza, illetve az
intézmény gyermekeinek és dolgozéinak biztonsdgit és egészségét, valamint az intézmény
épiiletét, felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

o atermészeti katasztréfa (pl.: villdmesapas, f6ldrengés, drviz, belviz, stb.),
e atlz,
e arobbantéssal torténé fenyegetés, stb.
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Az intézmény valamennyi alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt

kozvetlen felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekr6l és a fenntartd értesitésérol az

intézményvezetd dont.

A rendkiviili eseményrél az intézmény vezetdje, vagy megbizottja haladéktalanul értesiti

e az intézmény fenntartéjat,

tliz esetén a tlzoltésdgot,

robbantdssal térténd fenyegetés esetén a rendérséget,

személyi sériilés esetén a mentoket,

egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztréfaelhérito

szerveket.

A rendkiviili esemény észlelése utdn az intézményvezetd vagy az intézkedésre jogosult

feleldés dolgozd utasitdsdra az épiiletben tartézkodd személyeket sajatos, felhivo jelzéssel

értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozzd kell latni a veszélyeztetett épiilet

kiiirftéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a benntartézkoddé gyermekcsoportoknak a tlizriadé

terv és a bombariadé terv mellékleteiben taldlhaté "Kitiritési terv” alapjan kell elhagyniuk.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijelolt teriileten

torténd  gyiilekezésért, valamint a virakozds alatti feliigyeletért a gyermekek

6vodapedagogusa a felelds.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése sordn fokozottan tigyelni kell a kdvetkezdkre:

o Az épiiletbd] minden gyereknek tdvoznia kell, ezért a foglalkozist tarté nevelnek a
termen kiviil (pl.: mosddban) tartézkodd gyerekekre is gondolnia kell!

e A Kkiiirftés sordn a mozgédsban, cselekvésben korlitozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

e A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkoz4st tarté neveld hagyhatja el utoljéra,
hogy meg tudjon gybzddni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek az
épiiletben.

e A gyermekeket a terem eclhagyasa elott és a kijelolt véarakozdsi helyre torténd
megérkezéskor az 6véndnek meg kell szdmolnia!

e & o o

Az intézményvezetdnek, illetve az intézkedésre jogosult feleldsnek a veszélyeztetett épiilet

kitiritésével egyidejlileg — felelés dolgozdk kijeldlésével — gondoskodnia kell az aldbbi
feladatokrol:

o a kiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitdsardl,

a kozmiivezetékek (giz, elektromos dram) elzarasarol,

a vizszerzési helyek szabadda tételérdl,

az elsGsegélynyujtds megszervezésérol,

a rendvédelmi, illetve katasztréfaelhdritd szervek (renddrség, tlizoltdsdg, tlzszerészek
stb.) fogadisarol.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztréfaelhdrité szerv vezetdjét az 6voda vezetdjének,
vagy az dltala kijeldlt dolgozdénak tdjékoztatnia kell az aldbbiakrdl:

e arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol,

e aveszélyeztetett éplilet jellemz6irdl, helyszinrajzardl,

az épiiletben taldlhat6 veszélyes anyagokrol,

a kdzmil (viz, gdz, elektromos stb.) vezetékek helyérol,

az épiiletben tartdzkodé személyek létszamardl, életkorardl,

az éplilet kilirftésérol.

@

e & @ @
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A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritdé szervek helyszinre érkezését kovetben a
rendvédelmi, illetve katasztréfaelhdrité szerv illetékes vezetdjének kérése szerint kell eljrni
a tovibbi Dbiztonsadgi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve
katasztréfaelhdritd szerv vezetdjének utasitsait az intézmény minden dolgozéja és koteles
betartani!

Az intézmény dolgozdi csak az intézmény vezetdjének engedélyével tehetnek nyilatkozatot
a médianak.

A helyi kdziigyeket érinté rendkiviili eseményekrdl - a megfelelé intézkedések megtétele
érdekében - a vonatkozd polgérmesteri intézkedés mellékletét képezd rendkiviili eseményrol
sz616  jegyzokonyv  formanyomtatviny  kitSltésével és  Tiszacsege  Viros
Onkorményzatahoz haladéktalanul torténé eljuttatisiaval szigord tdjékoztatdsi

kotelezettség terheli az intézményvezetét €s az intézmény-egység vezetdt a megtett
intézkedésekrol.

XI. AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGAVAL
KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

Az intézmény alapdokumentumai:

o Alapité Okirat

Pedagégiai Program

Szervezeti €s Mitkddési Szabélyzat
Hézirend

Eves Munkaterv

e ©®© o @

Az alapdokumentumok elhelyezése:

o A felsorolt alapdokumentumok O6rzése és nyilvdnos dokumentumként kezelése az
intézményvezetd feladata.

e Irattdri elhelyezésiik kotelezd.
A nyilvinossagot biztositandd, az emlitett mitkodési alapdokumentumok elhelyezése a
kévetkezd helyeken térténik meg:

e fenntartod

e intézményvezetd

e KIR

A dokumentumokba a feladatellitds helyszinén, nyitva tartdsi id8ben betekinthetnek a
sziilék, és mas érdeklédik.

Az alapdokumentumokrdl — kiilontsen a Pedagdgiai Programrél €s az SzMSz esetiikben
relevans részeir6l — a sziilok a nevelési év elején, sziil6i értekezleten kapnak tdjékoztatdst. A
Hézirend egy példinyat a sziilék - gyermekiik dvodédba 1épése elott — a csaladlitogatas
alkalmdval kézhez kapjik, melynek dtvételérdl elismervényben nyilatkoznak.
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XIL
AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT PAPIRALAPU NYOMTATVANYOK
HITELESITESENEK ES KEZELESENEK RENDJE

Az intézmény jelenleg nem haszndl elektronikus iktaté rendszert, a szabalyozdst az

intézménybe érkezett és keletkezett elektronikus tton elddllitott papiralapi nyomtatvanyok
hitelesitésére alakitja ki.

Cél:
Az intézmény milkddése soran keletkezd iratok elektronikus tton torténd létrehozasdnak,

archivildsanak, tovibbitasanak, valamint az elektronikus tton érkezd iratok kezelésének,
megbrzésének szabélyzasa.

Az elektronikus iratkezelés (adatkezelés) soran haszndlt fontosabb fogalmak:

3. Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiiléndsen az érintett neve,
azonositd jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziolégiai, mentdlis, gazdaségi, kulturalis
vagy szocidlis azonossdgira jellemzd ismeret -, valamint az adatbdl levonhatd, az
érintettre vonatkozd kivetkeztetés.

4. Kiilonleges adat:

a)faji eredetre, a nemzetiséghez tartozdsra, a politikai véleményre vagy pdrtallasra, a

valldsos vagy mas vildgnézeti meggydzodésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsdgra, a

szexudlis életre vonatkoz6 személyes adat,

b) az egészségi dllapotra, a koros szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint a

blniigyi személyes adat.

e Kozérdekdl adat: az dllami vagy helyi Onkorméanyzati feladatot, valamint jogszabdlyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot elldté szerv vagy személy kezelésében 1évo és
tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak elldtasaval Osszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen médon vagy forméban rdgzitett
informacid vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének mdédjatdl, onallé vagy gylijteményes
jellegétdl, igy kiilondsen a hatdskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai
tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra

és a mikodést szabdlyozd jogszabdlyokra, valamint a gazdilkoddsra, a megkdtott
szerzodésekre vonatkozd adat;

ERTELMEZESEK:
Elektronikus irat: szdmitdstechnikai program felhasznaldsdval elektronikus forméban

rogzitett, Lkészitett, elektronikus tton érkezett, illetve tovébbitott irat, amelyet
szamitastechnikai adathordozdn kezelnek, tiroinak;

Funkciok:

Brkeztet6: a kiildemény kiildéjét, érkeztetdjét, belséd cimzettjét, az érkeztetés datumadt, az
elektronikus Gton érkezett kiildemény sorszamat, a kiildemény adathordozdjit, fajtajat és
érkezési médjat rogziti az iktatékonyvben, vagy kiilon érkeztetd konyvben. Az érkeztetési
adatok rogzitése, megtekintése, modositdsa, lezdrdsa, a killdemény bontésa,
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Szignald: az ligyben eljamni illetékes vezetd kijeldli a szervezeti egység és/vagy ligyintézd
személyt, az iigyintézési hatdridd és a feladat meghatdrozasa az érkeztetési vagy iktatasi
iktatokonyvben személyesen vagy a szigndl6 frasbeli utasitdsa alapjan.

Iktatdst végzd: az irat nyilvantartisba vétele, iktatészammal vald ellatdsa az irattdri tervnek
megfelelden az iktatSkényvben. Az iratot tovédbbithatja a vezetdnek, feliegyzést rdgzithet,
{igyiratot lezarhat, irattdrba tehet, az tigyiratot/iratot expedidlhatja, tovibbithatja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljardstdl fiiggetleniil az adatok gylijtése, felvétele és taroldsa,
feldolgozdsa, hasznositdsa (ideértve a tovabbitdst és a nyilvanossdgra hozatalt) és torlése.

Adatkezelésnek szamit az adatok megvaltoztatdsa és tovabbi felhasznéldsuk
megakaddlyozasa is.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletek, technikai feladatok elvégzése, fiiggetleniil a

milveletek végrehajtisdhoz alkalmazott mddszertdl és eszkdztdl, valamint az alkalmazas
helyétdl.

Adattovéabbitds: ha az adatot meghatdrozott harmadik fél szdmara hozzédférhetové teszik.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki / vagy amely az adatok kezelésének céljat meghatdrozza, az adatkezelésre

vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja, illetdleg a végrehajtissal adatfeldolgozét
bizhat meg.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem

rendelkezé szervezet, aki / vagy amely az adatkezeld megbizdsdbdl személyes adatok
feldolgozasat végzi.

Nyilvinossdgra hozatal: ha az adatot barki szaméra hozzaférhetéve teszik.

Adatbiztonsdg: az adatkezeld, illetleg tevékenységi korében az adatfeldolgozé koteles
gondoskodni az adatok biztonsigdrdl, koteles tovdbbd megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljardsi szabdlyokat, amelyek az adat- és
titokvédelmi szabdlyok érvényre juttatdsdhoz sziikségesek. Az adatokat védeni kell
kiilondsen a jogosulatlan hozziférés, megvaltoztatds, nyilvénossdgra hozads vagy torlés,
illetéleg sériilés vagy a megsemmistilés ellen.

Tratnak minosiil:

Minden olyan irott szoveg, szamadatsor, térkép, tervrajz és vézlat, amely valamely szerv
milkodésével, illetdleg személy tevékenységével kapcsolatban barmilyen anyagon, alakban,
barmilyen eszk6z felhaszndlasival €s barmely eljdrassal keletkezett, kivéve a megjelentetés
szdndékdval késziilt Gjsdg, folydirat, vagy kdnyvjellegl kéziratok.

Iratkezeld: Az a személy, aki munkdja sordn irattal foglalkozik, iratot hoz létre, tovibbit,
vagy fogad.

Ellenérzés: Az a folyamat, amikor a szabdlyok betartisit a vezetd ellenorzi:
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e rendszeresen, illetve szirdprobaszeriien ellendrzi az iratkezelési tevékenység
szabalyszerliségét,

e az észlelt problémdkrdl téjékoztatja az érintett feleldst,

e gjanldsokat fogalmaz meg a szabdlytalan vagy ésszerltlen gyakorlat megvéltoztatisa,
illetve az Ggyviteli folyamatok megszervezése korében.

Elektronikus iratok létrehozdsa:

Elektronikus irat létrehozasa szdmitastechnikai eszkdzokkel torténik. Az elektronikus titon
keletkezett iratnak szamitastechnikai eszkdzokon torténd térolasa fajlokban torténik.

Az elektronikus iratokat lehetbleg olyan eszk6zon és formatumban kell 1étrehozni, melyek a
felhaszndlds helyétol fiiggetleniil ugyan azt az eredményt nydjtjdk. Keriilni kell a nem

jdratos fajlformdtumok haszndlatit és egyittal torekedni kell a népszeri forméatumok
hasznélatéra.

Minden fajlnak hiarom f6 tulajdonsiga van:

] név,
™ kiterjesztés,
° hely,

tovabbd, az iratkezelés szempontjabdl fontos tulajdonsigai (attribiitum):
™ létrehozds datuma,

® utolsé modositds datuma,

® utolsé hozzaférés datuma,

@ rejtett, irdsvédett

Az elektronikus iiton létrehozott iratok végleges, jovahagyott valtozatat ki kell nyomtatni,
el kell ldtni a megfeleld azonositokkal, tovabba megorzés céljabol archivilni kell.

Azokat a dokumentum féjlokat, melyek vérhatéan nem véltoznak meg, vagy nem cél a
késGbbiekben a megviltoztatdsa, irdsvédetté kell tenni! (a kivant fijlra jobb egérgombbal
kattintva a Tulajdonsidg meniipont alatt az frasvédett tulajdonsigba bal egérgombbal

kattintva pipat kell tenni. Ett6l kezdve a fajlt csak méds néven lehet elmenteni, az eredeti
tartalom nem valtozik meg.)

Fajlok elnevezéseinek alapelvei:

e A fdjl neve lehetbleg utaljon a tartalomra, a kés6bbi konnyebb azonosithatosig
érdekében,

e A fijl nevében a sz6koz karaktereket lehet6ség szerint __ karakterrel kell helyettesiteni,

e Ha lehetséges, keriilni kell az ékezetes betiik haszndlatét,

A fajlok elhelyezése mappdkban torténik. Az Gsszetartozd fijlokat célszerlien egy mappédban

kell elhelyezni. A mappa nevének megvdlasztdsakor a fajl elnevezéseinek alapelveit kell
betartani.

Elektronikus iratok kiildése, fogaddsa

Az elektronikus iratok e-mailben tovabbithaték, valamint elektronikus iratot e-mailben
fogadhatunk. Elektronikus iratot Interneten keresztiil le lehet tolteni, ki lehet t6lteni.

Az e-mailben érkezé elektronikus iratot dgy kell tekinteni, mintha az hagyomanyos titon
érkezett volna. Lehet6ség szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatds sordn fel kell
tiintetni az e-mail feladdjét, az érkezés id6pontjat, illetve a sorszam elétt ,,e-mail” szdveggel
kell kiilon is megjeldlini, valamint papir alapon is meg kell érizni.
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Az elektronikus titon elkiildott irat megérkezésérdl lehetdség szerint igazoldst kell kémi! Az
igazoldsrél kapott dokumentumot papir alapon meg kell 6rizni és az irathoz kell csatolni.

XIII. NAPSUGAR BOLCSODE INTEZMENYEGYSEG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Az intézmény neve: Tiszacsegei Virosi Ovoda és Bslcs6de
Napsugdar Bolcséde

Székhelye: 4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.

Az intézmény alapito és fenntarto szerve:

Tiszacsege Varos Onkormdanyzata Képviselé-testiilete

1. Miikodési szabalyok
1.1.  Beszamolasi kitelezetiség

Az intézmény munkdjit az éves munkaterv, éves szakmai program, a hatélyos jogszabalyok
€s eloirdsok (pl. a beszdmoldsi kotelezettség tirgydban a fenntartd részér6l megalkotott
polgarmesteri intézkedés) az A4gazati irdnyitd €s modszertani szervezetek altal kiadott
szakmai és gazdasagi irdnyitasok, titmutatisok szerint végzi.

Munkdjarél az intézményvezetonek és a fenntartd képviseldjének, a polgdrmesternek koteles
beszdmolni.

Az intézmény adatszolgaltatisi kotelezettségének, a hatdlyos jogszabadlyok és a feliigyeleti
szerv ltal évente meghatdrozott rendben, illetve eseti felhivésra koteles eleget tenni.

A TAJ alapi elektronikus nyilvantartdshan az adatszolgéltatdsra jogosult az
intézményegység-vezetd, illetve az dltala kinevezett 2 {6 kisgyermek neveld.

1.2. Az intézményegység gazddlkoddsa

Az intézményi SzMSz 11.1.1. pontja tartalmazza.

1.3. Az intézményegység jogallasa

Az intézmeényi SzMSz I1.1.1. pontja tartalmazza.

Az intézményegység élén az int€zmény-egység vezetd 4ll, akinek kinevezésérdl nyilvdnos
palyazat dtjan az intézményvezetd altal létrehozott bizottsdg dont, felette a munkaltatoi
jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

1.4, Az intézményegység bélyegzé lenyomata:

Az intézményi SzMSz II. 1. 2. pontja tartalmazza.

1.5. Az intézményegység tevékenységi kire:

A bblcséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatdsat, szakszert
gondozasit és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. életévét betdltdtte, de testi
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vagy szellemi fejletisége alapjan még nem érett az Svodai nevelésre, a 4. életévének
betoltését kisvetd augusztus 31-ig nevelheté és gondozhatd a bolcsédében.

Alaptevékenysége a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatédsrdl sz6l6 1997. XXXI.
tv. 42 § (1) bekezdése szerinti feladatok elldtasa.

1.6. Az intézményegységben szervezett iinnepségek, programok

Mikuléasvaras

Adventi jatszéhdz

Farsang

Hisvéti jatszéhaz

Fold-napja

Gyermeknapi jitszéhdz, 6vodaba 1épdk biicsizdsa
Csaladi délutdnok.

2. Az intézményegység szervezeti felépitése
2.1 Az intézuményegység-vezetd

Az intézményi SzMSz 11l rész 2.1.4. pontja tartalmazza.
2.2. A kisgyermekneveldk

6 6 kisgyermeknevelé (koziiliik 1 6 intézményegység-vezeto).
Az intézményegység-vezetdt tdvolléte esetén az dltala megbizott kozalkalmazott helyettesiti.

A munkakorok keretében ellatand6 feladatokat a munkakdri leirdsok tartalmazzak.

Az intézményben folyé munka a munkatdrsak dsszehangolt szakmai tevékenységén alapul.
Havi rendszerességgel tartanak szakmai értekezleteket, esetmegbeszéléseket. Szorosan
egylittmilkddnek a szakmai munkakdzosségekkel.

3. A nevelémunka belsé ellendrzésének rendje

Az ellendrzés modja: megfigyelés elére megadott szempontok alapjdn, kiadott munkaterv
szerint.

e Megfigyelés targya: Parhuzamos napirend alakuldsa
Megfigyelési szempontok:
-~ A kisgyermekneveldi munkarend biztositotta-e a j6 és nyugodt gondozast?
~ Ervényesiilnek-e a napirend elvi feltételei az alesoportok napirendjében?
— Mikor és miben kapcsolddott a technikai dolgozd segitd munkija a gondozisi
munkahoz?

— Elegend6-¢ egy gondozdsi folyamatra biztositott id0 egy gyerekre €s az egész
csoportra?

e Megfigyelés tirgya: Kisgyermeknevel6-gyermek kapcsolat
Megfigyelési szempontok:

— Ki kezdeményezte a kapcsolatot? Hogyan, milyen helyzetben? (tekintet, megszolitis,
hivas, érintés)
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Miért kezdeményezett kapcsolatot a kisgyermekneveld a gyerekekkel? (gondozis,
jaték, ismeretadds, dicséret, vigasztalas, batorités)

Hogyan reagdltak a gyerekek a kisgyermekneveld kozeledésére, jelenlétére,
tdvoloddsara? (testbeszéd, hangadds, beszéd)

Eszrevette-e a kisgyermekneveld minden kisgyermek személyes kapcsolatra utald
igényét és kelld érzékenységgel reagalt minden alkalommal?

Mi jellemezte a gyerekek viselkedését, aktivitasat, tarsas kapcsolatit a
kisgyermekneveld jelenlétében?

e Megfigyelés targya: A kisgyermeknevel6 szerepe a gyermek jatékaban
Megfigyelési szempontok:

A kisgyermekneveld hogyan kapesolddott a gyerekek jatékaba?
Kezdeményezett-e jatékot? Mit? Hogyan? Hanyszor?

Adott-e Stleteket a gyerekek jatékdhoz? Elfogadtik-e gyerekek?
Hogyan biztositotta az 6nalld, szabad, aktiv jitéktevékenységet?

e Megfigyelés targya: Irodalmi nevelés
Megfigyelési szempontok:

Megvannak-e a tirgyi feltételei az irodalmi nevelésnek?

Hogyan illeszkedik a folyamatos napirendbe a kényvnézegetés, a monddkézds, a
verselés, a mesélés, a bibozas?

Kapcsolddnak-e szertartasszerl szokdsok a meséléshez, babozashoz? Melyek ezek?
Figyelembe vette-e gondozénd a gyerekek egyéniségét, hangulatat, kivinsagat?
Mir6l sz6lt a mese, a torténet? (gyerek, sziild, allat, népmese, kitalalt torténet)
Hogyan mesélt, verselt a gondozénd? (emlékezetbdl, eszkdzzel, eszkoz nélkiil)

Mi jellemzi az eldadds mdédjat? (kifejez6készség, hangulatossdg, érzékletesség,
j6kedv, humor)

Hogyan reagéltak a gyerekek a kezdeményezésre, a mesélésre, a befejezésre?

e Megfigyelés tirgya: Nevelési modszerek alkalmazdsa
Megfzgyelesz szempontok:

Hogyan fejezi ki a gondozdéné az elismerését, tAmogatéisat a gyerekek felé?

Hogyan dicsér?

Milyen kdvetelményeket, szabalyokat allit? Hogyan tilt?

Hogyan segiti a gyerekeket a konfliktushelyzetben?

Milyen helyzetekben és hogyan alkalmazza a mintanytjtast, a személyes példat?
Alkalmaz-e meggydzést, magyardzatot? Hogyan? Milyen helyzetben?
Osszhangban van-e a verbdlis és non-verbalis kommunikicigja?

A kisgyermekneveldk dsszhangban voltak-e a nevelési médszerek alkalmazasédban?

e Megfigyelés targya: Vizudlis nevelés
Megfigyelési szempontok:

Hogyan illeszkedett a folyamatos napirendbe az alkotétevékenység,

Milyen targyi feltételeket biztositottak a gondozéndk az alkotashoz?

Van-e dllando helye az a csoportban az alkotdjatéknak?

Biztositottdk-e a szabad vélasztast, az 6ndllé jatékot?

Milyen neveldi magatartdssal vett részt a gondozénd a gyerekek jdtékdban?
(elfogadds, hatdrozottsig, kovetkezetesség, stb.)

Hogyan tidmogatta a szabad aktivitast, az Onallésdgot, a kreativitast, az alkotd
fantaziat? (odafigyelés, pozitiv visszajelzések)
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— Milyen szabdlyokat éllitott a jatékkal kapcsolatban?
— Hogyan alakultak a személyes kapcsolatok a tarsakkal, a felndttel?

4. Az intézményegység kapcsolatrendszere
4.1. Belso kapcsolatok

Az intézményi SzMSz V1. rész 1. pontja tartalmazza.

4.2. Kiilsé kapcsolatok
4.2.1. A sziilokkel valo kapcsolattartas formdi

a, Az intézményben elldtdsban részesiilGk érdekvédelmére érdekképviseleti forum milkddik.
Tagjai: 2 6 sziild vagy tdrvényes képviseld.

Intézmény dolgozdinak képviseldje 1 £0.
Az intézmény fenntartd részerél 1 £6 képviseli.

b, Sziildi forumok

Sziiloi értekezlet

Nyilt napok, rendezvények

Uzené fiizet 4ltal

Fogaddoérak

Szébeli kapcesolattartds napi szinten

4.2.2. Mds kiilsé partnerekkel valé kapesolattartis

e Tiszacsege Viros Polgarmesterével és Képviseld-testiiletével:

Felel a Tiszacsege Viros Onkormanyzatdval, mint fenntartéval, a polgirmesterrel és
a Képviselo-testiilettel vald megfelel6 gyakorisagi és szinth kapcsolattartasért és az e
targyban az intézmény-egységet érintd eloirdsok (pl. rendszeres intézményi
beszdmold készitésében vald részvétel az intézmény-egység munkéjit érintden)

betartasaért.

Gyermekjoléti Szolgélat:

Mint a Szocidlis Szolgaltatok napkézben ellatd intézménye, a bolesdde szoros kapesolatot
tart a Gyermekjoléti Szolgdlattal annak érdekében, hogy a rdszoruldé gyerekek a
megfeleld ellatasban részesiilhessenek a Gyermekvédelmi Torvénynek megfelelden.

Formai:

- esetmegbeszéléseken a bolcsddevezetd rendszeresen részt vesz

- veszélyeztetettség esetén bejelentési kotelezett

Védonoi Szolgalat

Gyermekorvos; Elldtja a Bolesdde orvosi teendéket havi 4 éraban csoportonként.
Magyar Bolcs6dék Egyesiilete

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

Hajdd-Bihar Megyei Kormanyhivatal Népegészségligyl Szakigazgatdsi Szerv
Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal Balmazijvérosi Jéaradsi Hivatal,
Népegészségligyi Intézete

Nemzeti Csaldd és Szocidlpolitikai intézet.

Jérési
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5. Az intézménybe torténd felvétel szempontja

5.1. A felvétel idopontja: folyamatos

5.2. A gyermekek felvétele sordn alkalmazando szempontok:

®
]
L]
-]

5ziil6 kérésére

védonoi javaslatra

gyermekorvosi vagy szakorvosi javaslatra
gyermekjoléti — gyamiigyi javaslatra

5. Az orvosi ellatas

Az intézményi SzMSz IX. része tartalmazza.

XIV. BOBITA OVODA INTEZMENYEGYSEG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Az intézmény neve: Tiszacsegei Vérosi Ovoda és Boles6de
Székhelye: 4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A

Az 6voda neve: Virosi Ovoda és Bslcséde Bébita Ovoda
Az évoda alapité és fenntarto szerve:

1.1.

Tiszacsege Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiilete

Az évoda jellemzdi
Yelen SzMSz I1. része tartalmazza.

Altalanos szabalyok

Alaptevékenysége: Az 6voda a gyermek hdroméves koratdl a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmény.

Villalkozasi tevékenysége: A koltségvetési szerv véllalkozdsi tevékenységet nem
folytat.
Az 6voda szakmai tekintetben Onélld. Szervezetével és mitkodésével kapcesolatosan
minden olyan igyben dont, melyet jogszabédly nem utal més hataskorbe.
Miiksdésével kapcsolatos dontések eldkészitésében részt vesznek a pedagdgusok, a
sziilok vagy torvényes képviseldik a jogszabalyban meghatdrozottak szerint.
Az évoddban dolgozéd alkalmazottak létszdmét a hatdlyos torvények szerint
hatdrozzuk meg (A nemzeti koznevelésrdl szélé 2011. évi CXC. torvény é&s
mellékletei, tovdbbiakban: Nkt.).
Az Nkt. alapjin az évodai csoport maximdlis [étszdma: 25 f0.
Az dvodaban a pedagdgiai munka az "ELETFA" Tiszacsegei Ovodai Pedagégiai
Program alapjdn folyik. A programot nyilvanossigra kell hozni, a sziil6ket
tdjékoztatni kell annak tartalmardl:

o Beiratkozaskor, amennyiben, a sziil6 igényli.

o Az dvodapedagdgus éltal szervezett sziildértekezleten
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e A program hiteles mdsolata a Vérosi Konyvtirban illetve az dévodavezeténél
taldlhato.

1.2. Az dévoda miikGdési rendje
Jelen SzMSz I1.2. pontja tartalmazza.

1.3. A helyettesités rendje
Jelen SzMSz IV 4. pontja tartalmazza.

2. Az 6voda mitkodésével kapcsolatos egyéb szabalyok
Az 6vodai nevelés szakaszét a hatdlyos kdznevelési torvény hatdrozza meg.

2.1. Az dvodai felvétel rendje

Az 6vodai befratds minden év majus els6 két hetében torténik. Ebben az idészakban vessziik
eldjegyzésbe azokat a gyermekeket is, akik a nevelési év sorédn toltik be 3. életéviiket.

Az 6vodai jelentkezés helyét, idejét és mddjat hirdetés Gtjan hozzuk a sziildok tudomésdra. A
felhivasban kiilén ki kell térni az 5. életévet betoltdtt gyermekek kotelezd vodai beiratdsara
is.

Ha a gyermek belép a tankoteles életkorba, az dvoda, illetve a szakértdi- és rehabilitdcids
bizottsdg a gyermek fejlettségi szintje miatt javasolhatja a vizsgélatok idOtartamdra a
gyermek tovdbbi 6vodai elhelyezését, addig, mig megéllapitdsra kertil, sziikséges - € sajdtos
iskolai nevelésben - oktatidsban vald részvétele, illetve elérte - e az iskoldhoz sziikséges
fejlettséget.

Triljelentkezés esetén felvételkor eldnyben részesiilnek:
e anevelési év folyaman az 5. életéviiket betditd gyermekek
munkaviszonyban 116 anydk gyermekei
bolesddébodl jovo gyermekek
gyermekét egyediil neveld sziilé gyermeke
a gyermekjoléti szolgalat dltal javasolt halmozottan hatrinyos, vagy

veszélyeztetett csalddok gyermekei, valamint a védelembe vett
csalddok gyermekei.
Az 1j gyermekek fogadisa szeptember 1-t6]l folyamatosan torténik, figyelembe véve a
sz{ilok jogos igényeit. /pl. munkavéllalas, stb./
A gyermekek folyamatos befogaddsa szeptember 1 - 20 - ig tdrténik.
A tanév koOzben érkezdk befogaddsdnak formdjat az Ovodapedagégus pedagégiai
szempontok alapjan biralja el.
Befogadis elbtt az elézetes csalddlatogatasnak meg kell torténni!

a & o @
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3. Az 6voda szervezeti struktirija
Jelen SzMSz 11 része tartalmazza.,

3.1. A gyermekek kizossége
Az azonos csoportba jaré gyermekek évodai csoportkdzosséget alkotnak.

Az dvodai csoportkdzdsség €lén az dvodapedagdgus all. Az évodapedagdgusok feladataikat
a hatdlyos torvények, az intézmény alapdokumentumai, valamint munkakori lefrdsaik
alapjén végzik.
A vonatkozd jogszabdlyokban megéllapitottak alapjan torténik a gyermekek csoportba
soroldsa, dtvétele, felvétele.
A csoportba sorolds szempontjai:

o a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek korcsoportonként torténd

aranyos elosztdsa,

e asajitos nevelési igényli gyermekek ardnyos elosztésa,

e aciginy gyermekek csoportonkénti ardnyos elosztisa,

e amennyiben lehetséges a nemek kozotti ardnyos elosztas.
Az dvodai fejlesztd programban vald részvétel sziildi nyilatkozat (jegyzo dltal megkiildott)
€s jegyzoi lista alapjan torténik.
A cigény nevelési programban sziildi nyilatkozat alapjdn vesz részt a gyermek.

3.2. A sziilok kizossége
Az 6vodiban a sziilék jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az
intézmény mikodését, munkdjit érintdé kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal
rendelkezd sziildi szervezetet (kozosséget) hozhatnak 1étre.
A sziiléi munkakozosség miikddési rendjérél sajat maga dont.
Az 6vodai szintli munkakdzosség vezetdjével az dvodavezetd, a csoportszintit ligyekben a
csoport sziiléi munkakdzosségének képviseloivel az dvodapedagdgus tart kapesolatot.
Sziiléi Szervezet vilasztasa: nevelési év elején a csoportok sziiloi értekezletén megvilasztjak
azt a 2 sziilot, aki Oket képviseli a kiilonb6zé forumokon. Az 6vodai Sziiléi Szervezet a
csoportok delegéltjaib6él &ll. Minden 6vodapedagdgus a csoportjdban mikodd Sziildi
Munkakdzosséggel dllandg és rendszeres kapesolatot tart.
A sziildi munkakozosség véleményezési jogot gyakorol:
e aszervezeti és mikodési szabdlyzatnak:
o agyermekek fogaddsinak,
o a vezetdk és sziildi munkakdzosség kozétti kapcesolattartds
modjét,

o az linnepélyek, megemlékezések rendjét szabalyzo részeiben.
A hazirend megéallapitdsdban,
a sziiléket anyagilag is érintd ligyekben,
a sziil61 értekezlet napirendjének meghatdrozasdban,
az dvoda &s a csaldd kapcsolattartasi rendjének kialakitdsaban,
a munkatervnek a sziiloket is érintd részében.

e @ & @ 9
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4. A kapcsolattartas rendje és formai
4.1. Belso kapcsolattartas
Jelen SzMSz VI.1. pontja tartalmazza.

4.3, Kiils6 kapcsolattartas
4.3.1. Sziilékkel torténé kapcsolattartas
Az 6voda egészének életérdl, az dvodai munkatervrol, az aktualis feladatokrodl az
intézményvezetd a Sziiléi Szervezet képviseldit megbeszéléseken, az 6vodai csoportok
pedagdgusai a sziiloket sziiloi értekezlet keretében tdjékoztatjak.
A gyermekek egyéni haladdsdval kapcsolatos tdjékoztatdsra az aldbbi férumok szolgalnak:
e csalddlatogatds

e sziiloi értekezlet
¢ nyilt napok

o fogado drak

o falidjsdg

¢ nyitott 6vodai rendezvények
A sziildi értekezletek €s fogadddrak idejét az Gvodai munkaterv évenként tartalmazza,
A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irdsban egyénileg vagy
valasztott képviseloik utjan kézolhetik az 6voda vezetdjével, neveldtestiiletével.
A sziilok €s mas érdeklddok az dvoda nevelési programjardl, SzMSz - éroél, hdzirendjérdl az
6voda vezetdjétdl, a csoport pedagdgusatdl kaphatnak tdjékoztatast igény szerint.
Az 6voda nevelési programja nyilvénos, minden érdeklodd szamara elérhetd, megtekinthetd.
A pedagégiai program egy - egy példdnya a kdvetkezo helyeken megtalalhato:

e Virosi Konyvtar Tiszacsege

e Az 6voda irattdra

° Az dvoda vezeténél

e A csoportok évondinél

4.3.2. Egyéb kiils6 partnerekkel valo kapcsolattartas

Az intézmény mindségi miikddésének biztositdsa és a partnerek elégedettségének
megvalésitisa érdekében folyamatos kapcsolatot tartunk:

a fenntartéval: Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletével,
a fenntart6 képviseldjével: Tiszacsege Varos Polgarmesterével,

a Tiszacsegei Polgdrmesteri Hivatallal,

az dltaldnos iskola képviseldjével,

a szakmai szolgéltatokkal,

a nevelési tandcsaddval,

a gyermekjoléti és csalddsegité szolgdlattal,

az egészségiigyt szolgiltatdval,

az egyhdzak helyi képviseldivel,

a telepiilésen mikodo civil szervezetekkel (gyermek €s ifjusdgi alapitvanyok,
egyesiletek),

e szolgdltatd intézményekkel.

® &8 © © © @ © ©® ©& 9

A kapcsolattartds rendje az éves munkatervben keriil szabdlyozésra.
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5. A pedagogiai munka belsd ellenérzésének rendje
A belsd ellendrzés legfontosabb feladata az Svoddban folyd pedagégiai tevékenység
hatékonysdginak mérése. A vezetdi ellendrzés értékelés szempontjait, tartalmat, az értékelés
rendjét az éves ellendrzési terv tartalmazza.
Az ellendrzési terv tartalmazza az ellendrzés
e teriileteit,
e modszerét
o &slitemezését.
Az ellenérzési tervet az 6voddban nyilvénossagra kell hozni.
Az ellenbrzési tervben nem szerepl, rendkiviili ellendrzésrél az 6vodavezetd dont.

Rendkiviili ellen6rzést kezdeményezhet:
e Ovodavezetd
o szakmai munkakdzdsség vezetd
e sziil6i munkakdzdsség

Az Ovodavezetd minden dvodapedagdgus munkijit legaldbb egy alkalommal értékeli a
nevelési év soran.

Egyes nevelési teriiletek értékelésébe a vezetd bevonja a szakmai munkakdzdsség vezetdjét
€s tagjait.

Az cllenbrzés tapasztalatait az érintett 6vodapedagdgussal ismertetni kell, aki arra irdsban
észrevételt tehet.

A nevelési év zard értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka belsé ellenbrzésének
eredményeit, illetve az ellendrzés éltalinosithatd tapasztalatait, megallapitva az esetleges
hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéséket.

5.1. Az 6vodapedagogusok teljesitmény-értékelésének szempontjai
Munkafegyelem, munkatemp6:

e Munkakezdés el6tt itt van — ¢ az intézményben é&s elkezdi — e a munkét iddben?
Késik — e? (ritkdn, gyakran)

e Munkaidében a csoportban tartézkodik — e?

¢ Munkatempéja megfelels, illetve lassi (a tervezett feladatokat nem tudja

megvaldsitani), vagy gyors, kapkodg?
Dokumentacié:

®  pontossig;

e Lkivitelezés;

e naprakész dllapot.

Pedagdgiai munka:

e Neveldi stilus (megengedd, parancsold, demokratikus).

e A gyermeki indulatok kezelése (kivér, azonnal beavatkozik, észre sem veszi).

e A csoport szabdlyrendszerének kialakitdsa (kovetkezetesen alkalmazza, mereven
alkalmazza, nem kdvetkezetes).

e Jatékirdnyitdsa  (gyermeki  kezdeményezések  figyelembe  vétele, il
tovabbfejlesztése).

e A kiilonleges bdnasmédot igényld (SNI, HH, HHH) gyermekek speciélis
sziikségleteinek kielégitése.
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e A motivécié (gyermeki érdeklGdés ébren tartdsa) a szervezett tevékenységben.

e A pedagdgiai modszerek alkalmazdsidnak hatékonysiga és tudatossiga.

® A szervezett tevékenység elérte — ¢ a pedagdgus 4ltal kitizott célt?

Kotelezd feladaton tdli véllaldsok:

¢ Tanulminyai sordn szerzett ismereteit beépiti — ¢ a mindennapi pedagogiai
munkéba? ‘
A megszerzett ismeretekbol profitdl — e az intézmény?
Onként villalt tevékenységek (szakmai fejl6dését elsegitd feladatok — e).
Onként villalt tevékenységek (pontossdg, precizitds, kivitelezés min6sége).

5.2. Az ovodai dajkak teljesitmény-értékelésének szempontjai
Munkafegyelem, munkatempo:
e Munkakezdés el6tt itt van - e az intézményben és elkezdi — e a munkat idében?
Késik — e7 (ritkdn, gyakran)
Munkaidében a csoportban, illetve a sajat illetékességi teriiletén tartézkodik — e?
e Munkatempéja megfeleld, illetve lassi (a tervezett feladatokat nem tudja
megvaldsitani), vagy gyors, kapkodd?
Dokumentécid:
® pontossag;
® naprakész dllapot.
Szakmai munka:
e Teljesitménye a gondozdsi feladatok ellatdsaban (segitségnyijtds: wc-hasznalat,
kézmosds, orrfijas, stb.).
e Teljesitménye a mindennapi takaritdsi feladatok elldtdsaban (csoportszobédban,
mellékhelyiségekben, stb.).
e Teljesitménye a rendszeresen elvégzendd nagyobb takaritdsi munkikban
(jatékmosds, fliggbnyportalanitas, stb.).
¢ A csoport szabdlyrendszerének alakitdsa és azok alkalmazdsa (segit a szabdlyok
kialakitdsdban/azokat kovetkezetesen alkalmazza, mereven alkalmazza, nem
kovetkezetes).
Gyermekekhez valé hozzdillisa (elfogadja a gyermekek egyéni tulajdonsagait,
képességeit, vagy sem).
Gyermekekkel szemben tandsitott stilusa (megengedd, parancsold, demokratikus).
e A gyermeki indulatok kezelése (idét hagy a gyermek szaméra, azonnal beavatkozik,
észre sem veszi a konfliktusokar).
e Az Gvodapedagbgusok kéréseinek, utasitdsainak teljesitése (kotelességének érzi,
immel-dmmal végzi, nem végzi el).
Kompetencidk:
¢ FEgyéni tuddsat, képességeit (pl. szabds-varrds, kézimunkézis, siliteményezés,
barkécsolds, sth.), amennyiben lehetOsége van ra, kamatoztatja-e munkdja sordn?

® Betartja-e sajit kompetenciija hatdrait, és tiszteletben tartja-e mésokét (pl. sziilék
tajékoztatasaban)?

6. Az 6vodai hagyomanyok dpolasa

Az iinnepélyek, megemlékezések a gyermekek identitds tudatdnak fejlesztése, a
hazaszeretetiik mélyitése, az egymds irdnti tisztelet, a tiirelem alakitdsdra, a kozos cselekvés
oromére, az 1ij kozosségek formaldsira szolgdinak.
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A jeles napok, az dvoda egészét érintd, valamint a csoporthagyomanyok megiinneplését a
nevelési program alapjan elkészitett éves munkaterv tartalmazza.
Tanulmanyi kirdnduldsok, sétdk, sportnapok szervezése szintén a munkaterv szerit torténik.

IDOPONT UNNEP, RENDEZVENY FELELOS SZERVEZESI MOD
. . ) Kornyezetvédelmi C e
Allatok vildgnapja yfeielés 6vodai szintll
oktéber PP
Oszi sportna Mentalhigienes 6vodai szintli
zl .
P P munkakozosség
) Hagyomanybrzo ) . e
Mikulas-varas M . y . 6vodai szintl
december munkakzisség
Karacsony Ovodapedagégusok csoportszintil
R ) Kornyezetvédelmi , .
Viz vilagnapja B} 6vodai szintil
felelts
februs Jotékonysigi bal (kétévente) Intézményvezetd nyitott program
cbruar
Hagyomény&rzd farsan Hagyomdny6iz6 6vodai szintit
&y y & munkakdzosség
Jelmezbal Ovodapedagégusok csoportszintil
Mircius 15. Ovodapedagdgusok csoportszintii
marcius . Mentalhigiénés 3 .
Tavaszi sportnap o ovodai szintil
munkakdzosség
. . Koérnyezetvédelmi , e e
dprilis F6ld napja Y ) 6vodai szintii
felelts
Anyék napja Ovodapedagégusok csoportszintl
) Kormyezetvédelmi . ek
Madarak, fak napja Y ) 6vodai szintli
felelds
Gyermekhét Intézményvezetd
Sportna Mentélhigiénés Svodai szinti
- A 1 szintli
P P munkakdzisség
méijus . e . Komyezetvédelmi ) .
- Tisza-tavi kirdndulds ; nyilatkozat alapjén
felelés
L Hagyvomdanyérzd ) .
- Kézmiives nap o N y . 6vodai szinti
munkakdzosség
- Bébita-nap Intézményvezetd nyitott program
Hagyomanydrzo
- Nagycsoportosok bicsija e ovodal szintl
BYCSOP ! munkakdzosség
) ) Komyezetvédelmi . e n
Koérnyezetvédelmi nap 4 ; 6vodai szintit
felelds
junius Evziré Ovodapedagégusok nyitott program
Elményszerzd kirandulasok Ovodapedagdgusok csoportszintl
Nyitott kapuk Intézményvezetd nyitott program
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igény esetén

Referencia intézményi programok

Intézményvezetd

szakimai program
,JO gyakorlat” team Prog
évente . p . s .
. Sziiléi értekezletek 6vodapedagdgusok meghivd szerint
hédromszor
IDOPONT UNNEP, RENDEZVENY FELELOS SZERVEZESI MOD
mércius Nyilt nap(ok) ovodapedagdgusok nyitott program
csoporttervek | - L .. B} . idépont egyeztetés
. Ovodapedagdgusi fogaddora ovodapedagdgusok h
szerint pedagog & PeCagogtt sziikséges
csiitortokonként | Intézményvezetdi fogadddra intézményvezetd e L.
— - sziilok szamara
08.00.-09.00. Intézményegység-vezetdi fogadGéra Intezmenyegyseg: szervezett
15.00.-16.00. YeeySeE g vezetd

107 / 108




TiszACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELG-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2015. NOVEMBER 16. naPIAN
MEGTARTOTT NYILT ULESERGL

Mivel tobb napirendi pont és hozzaszdlas nem volt, Szilagyi Sandor polgarmester
megkdszonte a Képvisel6-testiilet munkajat és a meghivott vendégek megjelenését
és az llést bezarta.

N

/
J:J N

b ot Macows—

Dr. Kertész Marianna
jegyz6

L A
Szilagyi Sando
polgarmester
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MEGHIVO

Tiszacsege Vdaros Onkormanyzata Képvisel§-testiilete KOZMEGHALLGATASSAL egybekdtdtt soron
kévetkezd (ilését 2015. november 16-an du. 152 6rai kezdettel — a Polgdrmesteri Hivatal
tanacskozoteremben - tartja, melyre ezuton tisztelettel meghivom.

NAPIRENDI PONT:

1./ A gyermekvédelmi és gyermekjoléti elldtdsok rendjérdl sz6l6 12/2014.(V.7.)
onkormanyzati rendeletének médositasa
Ea.: Szildgyi Sandor polgarmester

2./ Beszamolé a Fekete Istvan Altaldnos Iskoldjanak 2014/2015. tanév oktatd-neveld
munkajarol
Ea.: Bana Jozsefné iskolaigazgatd

3./ Beszamold a 2015/2016-0s tanév eldkészitésérdl
Ea.: Bana Jozsefné iskolaigazgatd

4./  Varosi Ovoda és Bolcs6de 2014/15 nevelési évrél sz616 Szakmai beszamoldja
Ea.: Bardos Tiborné intézményvezetd

5./ Beszamold a Vérosi Ovoda és Bolcséde 2015/16 nevelési év munkatervérd!
Ea.: Bardos Tiborné intézményvezet§

6./ Bolcsdde Szakmai Programjanak aktualizéldsa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

7./ A KépviselG-testilet Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatardl szdl6 6/2013.(11. 18.)
onkormanyzati rendelet mddositasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

8./  Szocidlis t(izifa szallitasi koltségének megvitatdsa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

9./ Tanyagondnoki szolgalat megsziintetésének megtdrgyaldasa a gépjarm( beszerzési
palyazat elutasitasa okan

Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

10./ Polgarmesteri jelentés
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

11./ KOZMEGHALLGATAS
12./ Kulonfélék

Tiszacsege, 2015. november 11.
Tisztelettel:




TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
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ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete
2015. november 16-an tartando ulésére

Térgy: Javaslat a gyermekvédelmi és gyermekjoléti ellatasok rendjérél szélé 12/2014. (V.7.)
dnkormanyzati rendeletének médositasara

Tisztelt Képvisel-testlilet!

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl szolo 1997, évi XXX, tv {a tovdbbiakban:
Gyvt.) alapjan Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete gyermekvédelmi és
gyermekjoléti ellatdsok rendjérdl szolé 12/2014. (V.7.) dnkorményzati rendelete 12. §-a
értelmében a bolcsédei gondozas utdn személyi téritési dijat allapit meg azon gyermekek
részére, akik az elldtast igénybe veszik.

A dij kiszamitasanak alapja a gondozasra szamitott intézményi téritési dij, mely az élelmezés
nyersanyagkdltségének altaldnos forgaimi addval novelt értékével csbkkentett szolgaltatasi
onkdltség és a normativ allami hozzajarulas Gsszegének a kiilonbdzete. Ezen értéket Gyvt,
147. § (3) bekezdése alapjan évente felll kell vizsgaini.

2015. évben a bolcsddei feladat ellatas kiadési elGiranyzata 22.753 ezer Ft, az éves gondozési
napok szdma 235, a bolcsédei gondozdst igénybevevSk szama 36 f6. Ezek alapjén az 1
gondozott 1 ellatasi napidra jutd szolgaltatasi onkoltsége 2.689 Ft. Az élelmezés altaldnos
forgalmi addval ndvelt nyersanyagkéltsége 371 Ft naponta,

A normativ allami hozzajarulas értéke 13.390.110 Fi, a kéltségvetési torvény 494.100 Ft/f6
tamogaidst biztosit, a hatdlyos jogszabalyok értelmében a tdmogatds igénylésénél nem
vehetd figyelembe az a gyermek abban az adott hdnapban, aki 10 napnal t6bbet hidnyzott.
Normativ hozzajarulds és az 1 fGre es6 tamogatdsi 6sszeg értelmében 27 fére szdmithatd
allami tamogatas. Ez az 6sszeg 2.110 Ft naponként.

A fenti értékek figyelembe vételével meghatdrozott intézményi téritési dij 208 Ft naponta. A
mellékelt tablazat dsszefoglalva tartalmazza a fentebb Ieirtakat.

Osszesen 1 gondoz’ési napra
vetitve
Szolgaltatasi onkoltség 22 753 000 Ft 2 689 Ft
Elelmezés nyersanyagkoltsége 2 861 418 Ft 371 Ft
Normativ allami hozzdjarulas 13390 110 Ft 2 110 Ft
Szamitott intézményi téritési dij 208 Ft
Alkalmazott intézményi téritési dij 190 Ft




A gondozasi dij felllvizsgalata miatt sziikséges mdodositani a rendelet 3. szamud mellékletét,

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elGterjesztést megvitatni és a rendeletmodositast
elfogadni sziveskedjenek.

Tiszacsege, 2015. november 8. ' n{
dor

L 'l-\l/
* Szilagyi Sa

polgarmeste/




TERVEZET

Tiszacsege Varos Onkorményzata Képvisel-testiiletének
.............. 2015. () onkormanyzati rendelete
a gyermekvédelmi és gyermekjoléti ellatasok rendjéréi sz016
12/2014. (V. 7.) bnkormanyzati rendelet médositasardl

Tiszacsege Varos Onkormdnyzatanak képviselS-testiilete a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatdsrol sz6lé6 1997. évi XXXI. torvény 18. § (2) bekezdésében, 20/C. § (9)
bekezdésében, 29. § (1)}-(2) bekezdésében, 131. § (1) bekezdésében, 137. § (1)
bekezdésében, valamint 162. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyl igazgatdsrdl szold 1997, évi XXXI. tdrvény 94. § {1)-(2)
bekezdeésében meghatarozott feladatkérében eljarva a kdvetkezéket rendeli el:

1. § A gyermekvédelmi és gyermekjoléti elldtdsok rendjérdl szdlé 12/2014. (V.7.)
dnkormanyzati rendelet 3. melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete lép.

2. § Ez arendelet a 2015, december 1. napjan Iép hatalyba.



1. melléklet a .../2015 (....) Onkormdnyzati rendelethez

Bolcséidei gondozas

A B
Tétel megnevezése Osszeg
g (Osszeg/f8/nap)
Szolgéltatdsi Gnkoltség 2689 Ft

Intézményi téritési dij 208 Ft




ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
(a jogalkotdsrél sz616 2010. évi CXXX. térvény 17. §- a alapjan)

A tervezett jogszabaly:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata
KépviselG-testiiletének
.............. 2015. ()onkormanyzati rendelete
a gyermekvédelmi és gyermekjoiéti
ellatasok rendjérdl szolo
12/2014. (V. 7.) 6nkormdnyzati rendelet
madositasardl

A tervezett jogszabadly varhato kGvetkezményei:

Tarsadalmi hatdsai:

A rendeletnek kbzvetlen tarsadalmi hatasa
van.

Gazdasagi hatdsai:

A rendelet megalkotasanak gazdasagi hatasa
nincs.

Koltségvetési hatasai:

A rendelet megalkotasanak koltségvetési
hatdsa nincs.

Kornyezeti kovetkezmények:

A rendelet megalkotdsanak kdrnyezeti
kdvetkezménye nincs.

Egészségugyi kovetkezmények:

A rendelet megalkotasanak egészségligyi
kdvetkezménye nincs.

Adminisztrativ terheket befolydsold hatds:

A rendelet megalkotdsdnak adminisztrativ
terhet befolyasol6 hatdsa nincs.

A jogszabdly megalkotasanak
szitkségessége:

Jogszabélyi eldirdsoknak valé megfelelés
érdekében.

A jogalkotds elmaradadsanak varhato
kdvetkezményei:

Mulasztasban megnyilvanulé térvénysértés.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges
személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi
feltételek:

A feltételek biztositottak, a rendeiet
elfogadasa és alkalmazdsa nem igényel
tobbletforrast.

Kelt: 2015. novermnber 8.

Dr. Kertész Marianna
jegyz0




Beszamolo a
Tiszacsegei Fekete Istvan Altalanos Iskola 2014 - 2015-6s
tanévben végzett munkajarol

A Tiszacsegei Fekete Istvan Altalanos Iskola pedagdgusai a beszamolét
a 2015, junius 23 — an megtartott tanévzard értekezleten a 3/2015. szama
nevelétestileti hatarozattal elfogadtak.



Bevezetés
"Nem értiink rd tanulni, mert folyton tanitottak."/Karinthy Frigyes/

A 2013/2014. tanév rendjérél szold 35/2014. (IV.30.) EMMI rendelet 3. § (4) rendelkezése

alapjan késziilt, tartalmazza pedagdgiai munka elemzését és értékelését.

A munkavéozés alapjiul szolgald jogszabdlyok:

= a2011.évi CXC. torvény, az azt mddositd 2013. évi CXXXVII, torvény

= 2014. évi CV. torvény a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény
madositasardl

= 20/2012, (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miiksdésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatirdl; és az azt mdédosité 22/2013. (I11.22.)
EMMI rendelet

= a kozalkalmazottak jogallasarol szolo, tobbszor modositott 1992. évi XXXIIL torvény
(a tovabbiakban: kjt.);

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerér6l és a
kozalkalmazottak jogallasarél szold 1992, évi XXXIIL tdrvény koznevelési
intézmeényekben torténd végrehajtasardl.

= 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 térvény
végrehajtasarol
s a kozoktatdsrol szdlé torvény végrehajtdsdra kiadott kormény- és miniszteri
rendeletek.
= az intézmény milkddésére vonatkozo, jovahagyott alapdokumentumok:
- pedagégiai program,
- az iskola szervezeti és mikodési szabalyzata,

- ahéazirend és az intézmény életét meghatarozd belsé szabélyzatok kore.

2014. szeptember 1-jén reggel 8 orakor az tinnepélyes tanévnyitoval kezdetét vette a 2014-
2015-0s tanév. Az iskola minden épiiletét birtokba vehettiik. Elkésziiltek, befejezddtek a nyari
feljitisi munkdk, a tantermek tisztitd meszelései, a parkettaval burkolt tantermeinkben a

parkettak Gjralakkozasa, 10 tanteremben a tdblak atfestése. Jelent8s valtozast jelentett, hogy a



volt szakiskola egy tantermén és a mellékhelyiségeken kicserélték az ajtokat, és a we-k
feltjitasat is elvégezte a miikodtetd. A folyosok ivékitjait is sikeriilt lecserélni, mitkddd
allapotba hozni. A tanéri szobdkat is igyekeztiink felujitani, felszerelésiiket b6viteni. Az alsés
tandri szobdban a parkettat sikeriilt felcsiszolni és lelakkozni, a felsd tagozat tanari szobajaban
megoldodott a melegviz-ellatas, és beszerzésre keriilt hlitészekrény, kavéfézo, mikrohulldmu
stitd, a kollégak pedig kialakitottak egy étkezdsarkot a teremben. Az elsés tanitd nénik
izlésesen dekoralt tanteremben fogadtak iskolaba Iép6 kisdidkjainkat.

A nyar folyamén 0j jatszoteret kaptak iskolank tanuldi. A beruhazés a kicsik szamara biztosit
jatéklehetbseget. A teriilet levalasztdsara irdnyulé terveink is elkésziiltek, tavasszal szeretnénk
elkezdeni annak megvaldsitasat. Sajnos a jatszdszobankat ideiglenesen fel kellett szdmolnunk,
mivel a harmadik elsé osztaly szdméara tantermet kellett biztositani,

Tovébbra sincs rendelkezésre allo nagyobb fedett teriiletiink, aho! rendezvényeket tudunk
tartani, ahol reggel és a délutani foglalkozasok eldtt varakozhatnak a tanuldk. Nincs orvosi
szobank, a tanuldk kotelezd egészségligyi vizsgélataihoz tovabbra is el kell 6ket kisérni a
rendel6kig, ez jelentds idékiesést jelent most is, illetve csapadékos id6ben a megfeleld 5ltozék
hidnya miatt elaznak tanuléink.,

Az U0 tanév oktaté-neveld munkajit augusztusban sikeriilt zokkenémentesen el6késziteni.
Augusztus utolsé hetében harom napon 4t csibetdborba vartak az els6s tanitd nénik leendd
kisiskolasainkat. A csibetdbor munkéjat segitették az iskolankban kozdsségi szolgalatot
teljesitd kozépiskolasok, volt tanitvanyaink. Az évé nénikkel kidolgozott programok utdn,
mar ismerds arcokkal €s helyekkel talalkoztak elsdseink az tinnepélyes tanévnyiton.

Az idei tanévben folytattuk, kiegészitettilk az egész napos iskola elmilt tanévben bevezetet
rendszerét, a tanuldk igényeinek és a meglévé lehetdségeink fiiggvényében médositottunk a
tevékenység-struktiran. A délutani foglalkozasok megszervezése, most is nagyon atgondolt
tervezést igényelt, Lathatéva valt, hogy minden rendelkezésiinkre 4ll6 teret, tantermet,
kialakitott helyiséget be kell vonnunk, mert csak igy valdsithatéak meg a déluténi
foglalkozasok. Az elmult tanévben bevezetésre keriilt erktlestan / hit- és erkdlestan oktatésa
felmend rendszerben egyre nehezebben oldhaté meg, a tér-, az idS és a tavolsag is
akadélyokat jelent. A mindennapos testnevelés kovetelményét még sikeriilt megoldanunk, de
eldre lathatd, hogy a kdvetkezd tanévben, amikor méar valamennyi évfolyam kotelezéen részt
vesz benne, csak akkor oldhaté meg (tornaterem mérete), ha tantermi testnevelésordkat
valésitunk meg. Ordmiinkre szolgal, hogy az Giszdsoktatast 2-3. évfolyamokon, a néptanc

tanitasat, a kolyokatlétikat 1-2. évfolyamokon folytatni tudtuk, s ezekhez a hatteret fenntart6

¢s a miikGdtetd egyarant biztositani tudta.



A pedagogus életpalya modell bevezetését kdvetben a 32 Oras benntartézkodas tanoraval
lek&tott €s le nem kotott részEt tartalommal toltSttik meg. A pedagdgusok fele 25-26 6réban
végezte tandrai feladatait, a tobbiek 23-24 o6rdban, mig 6 pedagdgus a tdrvény altal
engedélyezett drakedvezményeket beszamitva végezte a mindennapi neveld-oktatdé munkit.
Sajnos voltak olyan esetek, amikor bebizonyosodott, hogy a kételezd 32 ora is kevés a
feladatok ellatdshoz (betegségek, projektek, versenyre felkészités). A tanévben mar
megkezdbdtek a mindsitési eljarasok, a szaktanacsadéi latogatasok, melyek intézményiinket is
érintettek. Egy kollégand, Minier Maria Magdolna sikeresen mindsitette magat Pedagogus 1.
fokozatba. Ennek sordn meg kellett tanulnia az iskolavezetésnek és a kollégdnknak is a
kapcsolddd informatikai feliilet kezelését, a folyamat szabalyait, Iépéseit. A szaktanacsaddi
latogatas soran Bodogan Istvannét és Virag Tundét latogattdk a szaktanacsadok. Mindkét
kolléga segitséget és megerdsitést kapott munkdjahoz. A két folyamatban tapasztalatot,
jartassagot szereztiink a rank varo feladatokat illetden.

A tanévet megfeleld szamu pedagdgus 1étszammal kezdhettiik meg, nem kellett folyamatosan
modositani a tantargyfelosztasunkat. A szakos ellatést is sikerdilt biztositani az utazd éraadd
kollégakkal.

Megallapithatd, hogy egy zdkkenOmentes tanévkezdet utan, egy szervezettebb, dllandébb
tevékenységrendszerrel, eredményes tanévet zarhattunk, melyet aldtdmasztanak a tanév soran
elért tanulmanyi —€s sporteredményeink, a tanév végi kitiind és jeles tanuldk szama. Kszdnet
illeti meg ezért a tantestillet valamennyi tagjat, akik a megszokott, kdvetkezetes, aldozatos,
magas szinvonald munkéjukat végeziék.

Pedagdgushiany nem nehezitette a tanévkezdést, de az angol nyelv kisebb csoportokban

torténd okiatasat csak részben sikerlilt megoldani oraadé pedagdgussal, illetve a

szamitastechnika és a fizika tantargyak oktatasét is draadd pedagdgusok végzik.

2.Az intézményi eréforrasok felhasznilasa

Targyi és eszkozellatottsag:

A miikddési és targyi feltételeink megfeleléek, de nem hidnytalanok. A tanuldk tartalmas
benntartozkodasat tovabbra is nehéz megoldani. A rendelkezésre all6 tantermekbe nehéz volt
rendszerbe foglalni valamennyi fakultativ hittan &rdt, az alapfoka miivészeti iskola
foglalkozasait, a szakk6roket, a felzarkoztatokat, a tehetséggondozd drakat, a habilitici6t és

rehabilitaci6, illetve a fejleszté foglalkozasokat, az énekkart, a sportfoglalkozasokrol nem is



beszélve. Ugy gondolom tantermeink felszereltsége, llapota j6, dekorécidjuk gyermekbarat.
A tlizrendészeti feliilvizsgalat rendben taldlta iskoldnkat, balesetvédelmi szempontbol
azonban vannak feladataink. A jarddk kijavitdsa, a leomlott vakolatrészek potlisa a nyar
feladata lesz, A termek megvildgitasa megfeleld, a hibas fénycstvek cseréje is megtsrtént. A
kapunal a két épiilet kozott felszerelésre keriiltek mozgasérzékels lampatestek, igy a
kozlekedés mar balesetmentes este az iskola elhagyéasakor. Az intézmény higiénidja tovdbbra
is hidnyossagokat mutat. Az iskola folyosoinak, a tornatermi 6ltézéknek a fel(jitdsa nehezen
halogathat6. A tantermek a valtocipSk teljes korl alkalmazasakor tisztak, de csak akkor, ha
ezt koOvetkezetesen megkoveteljilk a tanuldktdl, ami mutatott hidnyossigokat,
kovetkezetlenséget. A jelenleg itt 1évd takaritészemélyzet elegends, igyekeznek
maradéktalanul elldtni a nappali takaritist és fert6tlenitést. A beszerzett folyosdi, tantermi
labtoridket cserélni kell.

A tanév kezdete Ota szinte zokkendmentesen tudjuk haszndlni a multifunkcids
fénymasolonkat, a telefongondjaink is megoldédtak. A fenntarté hozzajarult az iskola teljes
teritletének internetes lefedéséhez a vezeték néikiili haldzat kiépitésével. A mikodtetd
segitségével a vezetékhilozatot bivitettilk. A nydri sziinet eldtti utolsd héten Gj interaktiv
tablanak oriithettek az alsé tagozatos gyermekek. A nyéron szintén beszerzésre keriil egy
hasonlé IKT eszkdz, illetve a rendszergazda megkezdte a tantermekbe az allandd projektorok
telepitését. A tavasz folyaman a fenntartd biztositott egy fénymadsoldt a felsd tagozaton tanitdk
szamara, mellyel kényelmesebbé, és egyszerlibbé vilt a tanorai felkésziilés. A vezetékhildzat
bovitése utdn a TIOP 1. 1. 1 palydzati program keretében az intézménybe kihelyezett
szamitogépek koziil t6bb gépet biztositunk a tandrikba, méginkdbb segitve a mindennapi
adminisztraciot, a tanérai elékésziileteket.

A karbantartasi munkdk koziil kiemelkedik a régi széntarold fellijitasa, zartta tétele, ahova sok
iskolai iratot sikeriilt elhelyezniink. gy elhérult az akadaly annak atjabol, hogy a régi kiilsé
irattarba tervezett zenei gyakorloterem kialakitisra keriilhessen, a munkélatok a nyér
folyaman befejezédjenek. A karbantartonk folyamatosan végzi az iiveges szekrények kitért
elemeinek cseréjét, az 6sz folyamdn atnézte és pdtolta a tanuldi asztalok és székek ldbain 16vé
mitanyag védokupakokat.

Taneszkozok és szemléltetd eszkozOk beszerzése koziil ki kell emelni annak a 16 asztali
szamitogépnek €s 5 laptopnak az érkezését, amirdl a fentiekben emiitést tettem. A TIOP-o0s
palyazat keretében egy hdldzat is kiépitésre keriilt a (8.b) tantermében, melynek tovéabbi
hasznositasa, az oktatasba t6rténé bevonasa a kdvetkezd tandv feladata lesz. Tudtunk

labdékat, focikat vasarolni tanuléink szdmara, a testnevelés oktatasdhoz azonban szitkségessé



valt a kozeljsvOben tornaszényegek beszerzése. A néptancterembe megvasaroltuk a hangosité
berendezést, a kézmiives-terembe anyagokat tudtunk beszerezni. Folyamatosan érkeznek a
Mentorald iskolai programhoz kapesolodo eszkdzok, anyagok.

Kiils6 €s belso kornyezetiink képét is igyekeztlink javitani. Virdgositottuk iskolank udvarat,
irodai butorokat kaptunk a mitkdtetd Snkormanyzattdl, illetve elkésziilt a névtablank, s hozza
(1j zaszldkat is kaptunk.

A nyér folyaman megérkeznek az IPR palyazatahoz kapcsolddd beszerzéseink, melyek egyedi
méretil szekrényeket, polcokat tartalmaznak, hogy a belsd tereinket (osztalytermek, folyosé)
esztétikusabba tegyék. Szintén e palyazat keretében bonyolitottuk az orszagos filharménia
kézmiikodésével 3 koncertiinket, ahol 170 db bérlet megvésérlasaval tanuldink helyben
vehetnek részt a zenei eldaddsokon.

A KRESZ programokhoz palyazati lehetségek kihasznalasaval 200 000 Ft értékd
eszkbzcsomag érkezett a kizlekedési ismeretek hatékonyabb oktatasat segiteni.

Az NTP-s palyazatok koziil 4 sikeres volt. Ezeknek kdsztnhetben a programok skéldjanak
szinesitésén thl, a testnevelés, a kézmives ismeretek, a fafaragds, a természettudomanyos
oktatas szamadra sikeriilt kisebb targyi eszkdzoket beszerezni.

Koszéndm kollégaim elkételezettségét a palyazati munkaban €s azok megvalositasdban: Szeli
Zoltannak a KRESZ, Téth Zoltannak a testnevelés, Kapus Istvannénak és Szabd Orsolyanak a
kézmlivesség, Bodogén Istvannak és Simon Albertnek fafaragis, gyakorlati életre nevelés,
Flizesi Gabriellanak ¢és Kiss Laszlénak a természettudoméanyos targyakhoz kapcsolodd
tevékenységekben.

A K&H vetélkedd orszdgos dontdjén szerzett 3 helyezést Fiizesi Gabriella Csegei géniuszok

csapata, akik iskoldnk szdmara ~100 ezer Ft értékil kdnyvutalvinyt nyertek, melyet ezliton

megkdszoniink.

Személyi feltételek

Iskolavezetés
A tanév kezdetén személyi valtozasok torténtek az iskolavezetésben. 2015. augusztus 16-t6l

az intézmény vezetbje a Bana Jozsefné. A 326/2013. (VIIL30.) kormanyrendelet 22. § (3)
pontja alapjan az intézményvezetd-helyettesi feladatokat 2013. szeptember 16-t61 Simon
Albert latja el, akinek megbizasa meghosszabbitasra keriiit a probaév letelte utan. A tGrvényi
eloirasoknak megfelelden az iskola masik intézményvezetd-helyettese 2014. szeptember 1-

Jétol Szabd Orsolya. Az O intézményvezetO-helyettesi megbizésa 2015. méjus 1-tdl irasbeli



figyelmeztetést kovetben visszavondsra keriilt a belsé ellendrzés sordn feltart hidnyossagok

miatt.

Az intézményvezetés az SZMSZ-ben foglalt feladatmegosztas latta el a vezetési feladatokat,

A térvényi valtozasoknak megfelelden valtozott az iskolavezetés feladat- és hataskére, melyet

az intézmény SZMSZ-¢ részletesen tartalmaz.

Munkakdzésségek vezetbi

Munkak&zosség neve Munkak6zosség-vezetd

Alsés munkakozisség

Bodogén Istvanné

Humén munkakézdsség

Sajgd Eszter

Redl munkak&zdsség

Fiizesi Gabriella

Egyéb vezetdk és felelosok:

Kd&zalkalmazotti tanacs elndke Hajdu Istvanné

DOK munkajat segité pedagdgus Vassné Szucskd Marg
Gyermek — és ifjlisigvédelmi felelds Toth Imre
Tovabbtanulasi felels Fiizesi Gabriella

Tiiz- s munkavédelmi felelds Kiss Laszlo

A szlil6i szervezettel kapcesolatot tartd pedagdgus Piké Gaborné

A Balmazujvarosi Tankeriilet munkacsoportjainak munkéjdban részt vesznek:

Palyazatiré munkacsoport Bana Jézsefné

Fiizesi Gabriella

Szabd Orsolya
Ovoda — iskola dtmenset Hajdu Istvanné
Testnevelés Téth Zoltan
Néptéinc Kapus Istvanné
Kézmiives Bandné Nagy Zsuzsa
Meérés - értékelés Bodogén Istvanné

Kovacs Zsoltné

Gyogypedagdgia Hajdu Katalin

Tavozo és Gj kollégak:



Szeptemberben 1j, péalyakezdd kollégat kdszontdttiink neveldtestiiletiinkben, Bédi Katalin
tanité, testnevelés miiveltségteriileten végzett pedagégust. Ordmiinkre szolgal, hogy
sziilévarosaban vallalt munkat. Sorainkban koszdnthettitk djra Virdgné Nagy Melinda
kollégankat, aki visszak$ltdzve Tiszacsegére djra munkat vallalt iskolankban.

Pedagdgus munkakirbe helyeztiik at Szabd Orsolyit és Szaboné Debrddi Juditot,

GYES-en vannak és szeptemberben nem kezdtek tanévet Dr Gaddezi Marianna bioldgia —
kdrnyezettan szakos tandr, fejlesztépedagdgus és Szalontai Zsuzsanna angol nyelvtanar,
tehetségfejlesztd tandr.

Oraaddként Szabé Istvén szamitastechnika szakos tandr lat el feladatot Ujszentmargitardl és
Széchy Jozsef fizikatanar Balmazijvarosrdl. A 7-8. évfolyamos angol nyelvi csoportbontas
kialakitdsahoz Duszin Gydngyi angol nyelvtandr érkezett szintén Ujszentmargitarsl.
Pedagogusaink kozill Puzsar Janosné és Kiss Laszlo Ujszentmargitin, Sajgé Eszter
Hortobagyon 6raadd tanarként vesz részt a tankeriilet szakos ellatottsagaban.

December 15-én Vighné Nagy Erika kolléganénk munkaviszonyanak kézds megegyezéssel

torténd megszilintetését, mig Kirdly Gyulané athelyezését kérte masik iskolaba, melyhez

hozzajarult tankeriiletiink.

Az intézményben a szakos ellatottsag 100%-os.

Pedagdgusok

$52
Pedagogus

végzettség, szakképzettség

ellatott feladat

1. | Bana Jézsefné

tanitd,
testnevelés szakkollégium,
kézoktatdsi vezetd

1. évfolyam testnevelés, Gszdsoktatds,
intézményvezetd

2. | Simon Albert

tanito,
technika szakkollégium,
technika szakos tanér

3-4, évfolyamokon ének
8. évfolyam technika,
Intézményvezetd-helyettes

3. | Szabd Orsolya tanitd, 6. évfolyam magyar nyelv ¢s irodalom,
magyar miiveltségteriilet egész napos foglalkoztatas
4, | Banané Nagy Zsuzsa | tanito, 2. arajz
rajz szakos tanar 5-8.évfolyam rajz
egész napos foglalkoztatis
5. | Bédi Antalné tanito, 1. évfolyam osztilytanitd

szakvizsgizott pedagdgus

6. | Bodi Katalin

tanito,
testnevelés milveltségi terillet

2. évfolyam tanitd,
5. évfolyam testnevelés

7. | Bodogan Istvinné

tanitd,
szakvizsgizott pedagdgus

3. évfolyam osztalytanitd

8. i Bodogan Istvan

technika szakos tandr,
BME Kézlekedésmémoki Kar-
{izemmérntk

egész napos oktatds feladat ellatasa
5. évfolyam technika

9. | Derzsényiné tanitg, 1. évfolyam egész napos foglalkoztatas
Debridi Margit dramapedagdgus 5-6. évfolyam tanc és drdma
10. | Dienesné tanitd, 5. évfolyam magyar

Nemes Zsuzsanna

magyar nyelv és irodalom szakos
tanar,

4, évfolyam osztilytanitd




szakvizsgazott pedagbdgus,
kzoktatdsi vezetd

11. | Fiizesi Gabriella matematika — szamitastechnika 7-8. évfolyam szamitastechnika
szakos tanar 5-8. évfolyam matematika
12. § Hajdu Istvanné tanitd, 2. évfolyam osztalytanitd
kényvtar szakkollégium, fejleszt$ foglalkozasok
fejlesztOpedagdgus,
szakvizsgazott pedagbgus
13. | Hajdu Katalin oligofrénpedagégia-logopédia SNI tanulék foglalkoztatasa, habilitacis,
szakos gyogypedagdgiai tandr, rehabilitacio
pszichologus
14. | Kapus Istvanné tanitd, technika szakos tanér 2. évfolyam technika,
szakkollégium 5-8, évfolyam technika
15. | Kirdly Gyulané matematika — kémia szakos tandr | 5-8. évfolyam matematika
16. | Kiss Laszid biolégia ~ kémia szakos tanar 5-6, évfolyam természetismeret
7-8. évfolyam bioldgia, kémia
17. | Kovacs Zsolt informatika szakos tanar, 4-8. éviolyam szamitdstechnika
miiszaki tandr, gépész
fizemmeérnik
18. | Kovics Zsoliné magyar — orosz szakos tandr, 8.a. magyar nyelv €s irodalom,
angol szakos nyelvtandr, angol 3-8. évfolyam ango! nyelv
nyelv és irodalom szakos tanir
19, | Minier Méria magyar — orosz szakos 5-7- 8. éviolyam magyar nyelv és
Magdoina kozépiskolal tandr irodalom, NYIK, egész napos
szakvizsgdzott pedagdgus foglalkoztatds
20. | Molnar Dénesné tanitd, népmiivelés 4. évfolyam osztdlytanitd
szakkollégium
21. | Piké Gaborné tanitd, népmiivelés 1. évfolyam osztalytanitd
szakkollégium
22. | Puzsar Janosné ének-zene tanar 53-8, évfolyam ének epész napos oktatas
feladat ellatdsa
23. | Sajgod Eszter német szakos nyelvtandr 4-8. német nyelv, egész
napos oktatds feladat ellatasa
24. | Szabdné Debrodi Judit | szocidlpedagdgus fejlesztd foglalkozasok,
fejleszibpedagogus egeész napos foglalkoztatas
25. | Szegediné Baja Jalia | tanitd, 5- 8. éviolyam magyar nyelv és
magyar nyelv és irodalom szakos | irodalom, egész
tandr napos oktatds feladat elldtisa
26. | Szeli Zoltan tanito 6-7. évfolyam technika, egész
technika szakos tanar napos oktatés feladat ellatisa
27. | Szeli Zoltinné tanito 5-8. évfolyam torténelem
torténelem-mozgdkép és 8. évfolyam mozgdkép és médiaismeret,
médiakultira szakos tanar egész
szakvizsgazott pedagdgus napos oktatds feladat ellatasa
28. | Szildgyi Margit tanitd 3. éviolyam osztalytanitd
rajz szakkollégium
29. | Té6th Imre tanito, 4. évfolyam
technika szakkollégium technika, testnevelés
kiozoktatasi vezetd
30. | Toth Imréné 6vénd, tanitd 2. évfolyam osztalytanitd NYIK 2.a
szakvizsgazott pedagdgus ének
31. | Téth Zoltén 6ldrajz - testnevelés szakos tandr | 7, évfolyam foldrajz
5-8. évfolyam testnevelés
32, | Toth Zsuzsa tanitd 2. a oszidly egész
napos oktatas feladat elldtisa
33. | Vass Marianna tanitd, testnevelés miv. fer. 5. évfolyam testnevelés, egész
napos oktatis feladat ellatdsa
34. | Vassné Szucskd orosz - torténelem szakos tanr

Margit

5-8. évfolyam torténelem, egész
napos oktatas feladat ellatasa




35. | Virag Tiinde tanito, 1. a osztily egész napos oktatés elldtdsa,
foldrajz szakos tandar 7-8. éviolyam fbldrajz
36. | Virdgné Nagy tanfto, 1. évfolyam tanité,
Melinda Piroska gyogypedagogus habilitacio, rehabilitacio
37. | Vighné Nagy Erika tanito, SNI tanulok ellatasa
gydgypedagdgiai szakkollégium
38. j Zsuposné Boruzs angol szakos nyelvtanar 3-8. éviolyam angol nyelv
Annamaria
39. | Duszin Gydngyi angol szakos nyelvtanar 7-8. évfolyam angol nyelv
40. | Széchy Jozsef fizika szakos tanar oraadéd
7-8. évfolyam fizika
41. | Szabo Istvdn szamitastechnika szakos tanr oraado
4-6. évfolyam szamitastechnika
42. | Cethd Norbert reformatus hitoktatd 1. €s 5 évfolyam hit- és erkilestan,
vélaszthatd fakultativ hitoktatas
43, | Toth Istvan katolokus hitoktatd 1. €s 5 évfolyam hit- és erkdlcstan,
valaszthato fakultativ hitoktatds
44. | Mihaly Attila hitoktato Hit gyiilekezete 1. és 5 évfolyam hit- és erkdlestan,
valaszthaté fakultativ hitoktatas

A pedagégiai munkéat segiti Giba Andrasné pedagdgiai asszisztens és Hajdu Lorant
iskolatitkér. 2015. méarcius 1. éta Boszorményi Csaba személyében van rendszergazdija az
iskolanak, aki jo! beilleszkedve kozdsségiinkbe segiti a kollégak munkijat, gondozza
honlapunkat, végzi a géppark folyamatos ujitasat, segiti informatikai rendszeriink kiépitését,
timogatja Stleteivel a beszerzéseket €s fejlesztéseket. Elkésziilt a kdnyvtar leltarja, a kényvek
rendszerezése, az online kataldgusunk, de sajnos iskola kdnyvtaros nem all rendelkezésre, ami
nagy hidnyossagot jelent. Az iskola kényvtardba a szakember alkalmazasdhoz 4llashely nem
all rendelkezésre.

A tliz- és munkavédelmi szabalyzatban foglaltakat betartottak az iskolahasznalok. A tliz- és
munkavédelmi oktatdson valamint a munka-egészségiigyi vizsgalaton vald részvétel
mindenkinek ktelez6, melyekre a tanév elsé félévében sorkeriilt.

Eddig megvalosult tovabbképzések:

Fels6fokn oktatdsi intézményben tovabbtanult Szabdné Debrddi Judit, aki 2014. december 8-
an zarévizsgat tett, s 2015. janudr 10-én vette it fejlesztépedagdgusi oklevelét, melyhez
gratuldlunk,

Tovabbképzéseken vettek részt intézményiink pedagégusai a Balmazijvarosi Tankeriilet
szervezésében, melyekkel a kézmiives programok vélasztékat sikeriilt bdviteniink, illetve a
kiildnleges bandsmoddot igénylé tanuldk tandrai foglalkoztatasdhoz moédszertani segitséget
kaptak az érdekloddk. J6 gyakorlatokat sajatitottak el azok a kollégak, akik a KLIK mentordl6
intézményi programjéba kapcsolédtak be Balmaztjvaroson, Hortobdgyon, Ujszentmargitan,
Derecskén, Hajdiszoboszlon. Adaptaltuk a mérési rendszer kidolgozott programjat, a tanorai

IKT ~t, és a tehetségfejlesztésre ajanlott alsé tagozatos programot.




Modszertani tovabbképzésen, a sztoryline- moédszer képzOk képzésén vett részt 2 6, a

NETFIT mérés akkreditalt tovabbképzésén 1 6.



3. Nevei6 — oktaté munkank

A neveld — oktaté munkankat a munkatervben megjeldit célok, és a tanév kiemelt feladatai

hatdrozzdk meg. Azokon a terlileteken kellene véitozasnak bekovetkezni, melyekkel évek 6ta

kiizdiink.

A tanév kiemelt feladatai:

Nevelési-oktatasi feladatok teriiletén

o kitelességteljesités eltérbe helyezése vdltozatlan, elérelépés nem tapasztaltunk

« munkafegyelem megtartdsa, javitisa valtozatlan, eldrelépés nem tapasztaltunk

e korszer( tanitasi technikak alkalmazasa javult, elGtérbe keriilt alkalmazdasuk

o az OFI gyakorlati életre nevelés moduljainak bemutatdsa €s adaptacois folyamat segitése

bazisiskolai cim elnyerése eseténmegvaldsuit

o differencislt ¢raszervezés javult, mée mindig van feladat (SNI)

« adigitalis tabla haszndlatanak szélesebb korii alkalmazasa  fejlddés tapasztalhatd

o bukasok aranyanak csékkentése nem csokkent
» az uj mérési koncepcid bevezetése alkalmazzuk, eredménveit a fejlesztéshez
alkalmazzuk

» az alapkészségek (szdbeli szdmolésok, az irds eszkizjellege, olvasdstechnika, értd

olvasas) megszilarditasa az 1-4. osztilyokban beépiilt az drdk felépitésébe

o kdnyvtari orak népszerlisitése, meseolvasas az elsd osztilyokban részben jellemzd (egész

napos fogialkoztatds)

s véltozatos mozgasformak népszeriisitése: iszas, néptanc, természetjaras, kerékpéarozas

népszeriiscdése megfigvelhets

o a gyakorlati életre nevelés, a munka hasznossidganak, szépségének megismertetése

tandrékon és a tandran kiviili tevékenységekben eldrelépés tortént, mentordlo intézmény

o természetjaras népszeriisitése: onkoltséges tirdk szervezése tandran kiviil nem jellemzd

oo

» az iskolakapcsolatok apolésa, bévitése megijult (tankeriilet iskoldi, Derecske,

Hajdiszoboszlo)

» kapcsolatépités az dvodaval, dvoda-iskola dtmenet dtdolgozésa, tevékenységeinek

bevezetése megvaldsult

e egymds elfogadasa, tisztelete, a masikra vald odafigyelés erdsitése  kiemelt nevelési

feladatunk tovabbra is




a renitens, kozOsségre és/vagy Onmagara is kdros magatartasi tanuldk megfékezése

kiilénb6z6 szakemberek segitségének igénybe vételével egyiittmiikddések az iskoldn

beliil és g kiilsé szakemberekkel

» az agresszio minden formajanak elutasitdsa, a konfliktusok azonnali megoldésa jellemzd

« fokozottabb odafigyelés a ,,csendes, visszahliz6do” gyerekekre jellemzd

» az igavolatlan mulasztdsok, az igazolt, de indokolatlan tavolmaraddsok, a késések

visszaszoritasa nem csokkent

o a Hazirend szabdlyainak kovetkezetes betartatasa kiovetkezetességet kivin a

tovabbiakban is

+ a kbztulajdon és az iskolai kérnyezet védelme, a vandalok, rongdldk feleldsségre vondsa,

az okozott kar megtérittetése kivetkezetesen megvalosul

o a magantulajdon tiszteletben tartdsa, a lopadsok megakaddlyozésa azzal, hogy mindenki

fokozottan figyel az értékeire nem volt jellemzd

Megvaldsitott tevékenységek:

e Tehetséggondozas teriiletén:

- A tehetségpont tevékenységrendszerébe tartozd feladatok teljesitése.

- Szakkordk szinvonalas miikddtetése.

- Tanulményi versenyekre a tanulok felkészitése.

- Tovabbjutds esetén tanuldink felkészitése a varosi, megyei, orszdgos versenyekre.

- A verseny-, €s tdmegsport gondozasa.

- Szamitdgépes szakkor biztositasa, lehetbség szerint 1ij tevékenység bevezetése.
Lehet6ségeink korlatozottak, de a beinditott tevékenységeket miikddtetni tudjuk.

A Balmazitjvarosi Alapfokt Milvészetoktatasi Intézmény kihelyezett tanszakaira, furulyara és
szintetizitor tanszakokral5 tanulé jar. A foglalkozasok szerddn és pénteken, a délutdni
foglalkoztatasok keretében keriiltek megszervezésre. Az elsd félév lezarasaként 2015. janudr
14-én félévi tanszaki koncertet, majd jlinius 9-én tanévet zard koncertet adtak, melyen a
tanszak tandrai mellett a sziilék, és a BAMI vezetdje Nagy Sandor intézményvezetd is jelen
voltak.

A tehetséggondozés keretében a tantargyakhoz kapcsolodo foglalkozasok esetében a kinalat
megtartasa volt a cél, melyet az alsd tagozaton tudtunk megvaldsitani matematika és magyar
foglalkozdsokkal, zenei szakkordkkel, KRESZ felkészitéssel. A felsd tagozaton nem tudtuk
megtartani az el6z6 évek gyakorlatanak megfelelden a foglalkozasokat, az draszamok, a hely

hidnya akadalyozza ezt. Szakkoreinket, délutani foglakozésainkat szinvonalasan miikddtetjilk,



33 szakkdri csoportot €s 31 tehetséggondozd — felzarkdztatd csoportot az 1-8. évfolyamokon.

A felmend rendszerit tanulményi versenyekre, a felvételikre a felkészités folyamatos, azokra a

masodik félévben keriil sor.

e Fejlesztésben, felzdrkéztatisban:

- Logopédiai foglalkozésok a rdszoruld tanuldk részére.

- Fejlesztd foglalkozésok az 1-8. évfolyamon a raszorulo tanulok részére. (BTM, SNI)

- Rendszeres korrepetéldsok a raszoruld tanuldk részére, az alsé és felst tagozaton egyarant.

A korrepetalasokon és felzarkoztatd foglalkozdsokon a tanuldk szamat a fels6 tagozaton

bukésok miatt ndvelni kell.

Szerencses helyzetben vagyunk a fejlesztd ellatdst illetden. Mindenki megkapja a neki eléirt

ellatast, a gydgypedagogusaink és a fejlesztépedagdgusaink a fejlesztd foglalkozdsok az 1-8.
évfolyamon a BTM-s, SNI-s tanuldk részére ellatjak.
33 tanulo fejlesztését végzik, 2 elsds, 7 masodikos, 0 harmadikos, 2 negyedikes, 8 stidikes, 6
hatodikos, 7 hetedikes, 1 nyolcadikos tanuléval. A munkat a Hajdu-Bihar megyei Pedagdgiai
Szakszolgdlat Balmazhjvarosi Tagintézménye, ill. A Hajdu-Bihar megyei Szakszolgilat és
Pedagogiai Szakmai Szolgdltatd altal kiadott szakértdi vélemények, alapjan szervezték, A
szakértéi véleményekben leirt diagnézis és a javasolt fejlesztési teriiletek figyelembe
vételével személyre szO0l0 fejlesztési tervek késziiltek.
A fejlesztés alapelvei:

a lemaradas helyének és mértékének megallapitasa, fejlesztési cél meghatirozasa,

a komplexitas elvén alapul6 fejlesztd program kidolgozasa,

mddszerét jellemzi a tébbiranyl rahatas, ravezetés az egyes részfunkcick
meger0sitése, vagy sziikség szerinti Gjratanitasa,

tartalmaban kozeledhet a pedagdgiai kovetelményekhez, de a fejlesztd tevékenység
soha nem lehet ratanitas vagy korrepetalas.
Elkésziiltek a csoportbeosztdsok, az idépontokat egyeztetésre keriiltek az osztalytanitokkal,
ill. szaktandrokkal. A fejlesztésre szoruld gyerekek nagy szama miatt heti 1-1 érdban
lehetséges fejlesztésiik, 2-3-4 f6s csoportokban. Az egyéni fejlesztési tervek alapjén,
fejlesztési napldban keriilnek rdgzitésre a foglalkozdsok anyagai.
A tanuldk egyéni fejlédésének elémozditasa érdekében végzett munkahoz, sajnos sem a
helyszin sem az eszk0z6k szdma, sem a szobak felszereltsége nem felel meg a modern

kovetelményeinek. A heti egy ora kevés a [atvanyos eredmények eléréséhez. Az



osztalytanitdkkal, szaktandrokkal napi kapcsolatot tartva a kollégak beszdmolnak az elért
sikerekrdl és kudarcokrol, figyelemmel kisérik a gyermekek tanulményi eredményeit.
Figyelemmel kisérik a kontrollvizsgélatok id6pontjait, igyekeznek kdzremiikddni, hogy a
gyermekek eljussanak a vizsgalatokra,

A j6v0 megoldandd feladatanak tekintjitk a fejlesztés eszkozfeltételeinek javitasat.
Célunk a tankeriilet munkacsoportjaval térténd egyiittmiikédés, a tankeriilet iskoldiban
kidolgozott j6 gyakorlatok 4t vétele, kozds dokumentécio kialakitisa és vezetése, egymds
munkéjanak kolcsonds segitése. Iskolankban ettd! a tanévtdl fejlesztd nevelés keretében 4
tanulo ellatasat biztositjuk. Veliik Hajdu Katalin gyogypedagogus, €s Kiss Nora utazd
gyogypedagogus foglalkozik. A gyermekek ellatasaban eziton kérem a két kolléga

egylittmiikddését, mellyel segitik a tanuldk ellatasat.

A gyermekvédelemmel kapesolatos feladatok allandé napirenden tartasa, kiemelt feladat volt.
A tankeriileti munkacsoporti megbeszéléseken az iskolak felelései egységesitették az iskolai
dokumentéciét. A vérosi gyermekvédelmi konferencidn rendszeresen Osszehangoltdk és
dsszehangoljak a problémads csaladokhoz, gyermekekhez kapesolddé feladatokat.

Az idei tanévben is a hatrinyos helyzetli és a halmozottan hatrinyos helyzetl tanuldink
gondozasa az egyik legfontosabb feladatunk. Feltérképezésiik folyamatos. Kiegyensilyozott
¢s ¢érdemi munkakapcsolatra téreksziink a Gyermekjoléti Szolgélattal, a Pedagégiai
Szakszolgalattal, a telepiilések jegyzbivel ¢&s az iskolarendérrel. Minden olyan
kezdeményezésre nyitottak vagyunk, amelyek segitik ezeknek a gyermekeknek az iskoldhoz
vald viszonydnak a pozitiv véltozasat. Az iskolai faliGjsag folyamatos aktualizaldsaval az
igénybe vehetd segitd partnerek megismertetése.

18 esetben tortént igazolatlan hianyzés, magatartasi probléma (verekedés) €s fizikai, verbalis
agresszid miatt csalddlatogatds. Az igazolatlan mulasztisok miatt kikiildstt felszélitasok
szdma alsé tagozaton I, felsd tagozaton 29. Sajnélatos tényként kell megdllapitani, hogy a
fels6 tagozaton az igazolatlan mulasztasok szama az elmult évhez képest megduplizddott. Ez
haladéktalan intézkedést kivan. A fels§ tagozaton sziikséges a tovabbiakban a
csalddlatogatasok szamét ndvelni. Hérom esetben tortént megkeresés a Hajdt-Bihar Megyei
Korményhivatal Igazsagligyi Szolgalata Fiatalkord Blinelkdvetdk Partfogd Feliigyel®i

osztalyatdl intézménytink tanuldival kapcsolatban.

A palyavélasztist segitd tevékenységeket hagyomanyainknak megfelelden folytattuk,

folytatjuk Fiizesi Gabriella palyavélasztasi felelds segitségével.



Beszamoldja alapjan iskolankban az integraciés programunk keretében megvaldsult 2014,
oktober 21-én a palyavélasztasi sziildi értekezlet, melyen 7 kérnyezd kdzépiskola vezetdje
adott tdjékoztatdst intézményiik képzési rendszerérGl, a nyolcadikosok elétt 4llé
lehetéségekrél. Egy tanulénk jelentkezett az Arany Janos Tehetséggondozé Programba,
akinek jelentkezését a neveldtestiilet és Tiszacsege Varos Onkormanyzatinak Képviseld-
testiilete is egyhangfilag tamogatta.

Lehetdvé tettilk a nyitott kapuk programjainak meglatogatdsat. Volt tanitvanyainkkal
talalkozdkat szerveziink, mostani iskolajuk bemutatdsa céljabdl. 23 tanulo irta meg a kézponti
frasbeli felvételi eljaras feladatlapjait. Tanuldink tankeriiletlinkben a legmagasabb 4tlagpontot

érték el Balmazijvaroson a kozponti tesztek megirdsa sordn és kozépfoka felvételi eljardst

kévetden az alabbi mutatdkkal rendelkezik az intézmény:
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e Intézményfejlesztés teriiletén megvaldsitott feladatok:

- Az egyes osztdlyokban tanité pedagogusok kozotti hatékony egylittmiiksdés erbsddétt az

esetmegbeszélések kapcsan,

- Az intézményen belilli belsd tudasmegosztis rendszerét kialakitottuk, nyitott 6rék,

hospitalasok, mentorald intézményi programok keretében.



- A mérés-értékelés rendszerének intézményi szintli tervezése, az {ij rendszer bevezetése,
végrehajtasa, dokumentalasa folyamatosan t6rtént.

- A palydzatok allandé figyelése, a pélyazati lehetoségek kihasznalasa (NTP-s palyazatok,
TAMOP 3.1.4-C), Gj mbdszerek kapesan haldzatosodas.

- Kiils6-belst kdrnyezet megijitasa elkezdédstt.

e A belsd ellendrzeés teriiletén:

Az éves ellendrzési tervben szerepld feladatokat annak litemezése alapjan elvégeztiik.

- A pedagdgiai munka ellentrzése rendszeres, folyamatosan végzi az iskolavezetés a tandrak
latogatasat.

Uj kollégaknal: dralatogatas 2 alkalommal az &szi idSszakban és a tavaszi idészakban, a
gyakorlattal rendelkez6 kollégak esetében minimum 2 tandra a tanév folyaman.

Az oralatogatdsok tapasztalatai alapjan munkdankat differencidlt raszervezés, jol eldkészitett
és a mérési eredményeket figyelembe vevd felépités jellemezte. Uj elemként megjelent a
tevékenykedtetés, a paros és kiscsoportos egyiittmiikddések megszervezése, nagyobb
hangstlyt kaptak az oOravégi értékelések, a tanulok Onértékelései. A részképességek
fejlesztése, az egyéni képességeket figyelembe vevo feladatok alkalmazdsa, az alapkészségek
megszilarditasara iranyulo tevékenységek beépitése jol kdvethetd volt az elsé évfolyamon
tanitok ordin. A tapasztalati (ton megszerezhetd ismeretek elsajatitisa a matematika és
szamitdstechnika 6rakon, a kisérletek beépitése a fizika és kémia ordkon alapos el6készitést és

Oraszervezést igényelt. Az iskolavezetés az aldbbiakban foglalja Gssze az Oraldtogatdsok

jellemzoit:

e jol tervezett és felépitett tartalom, egyre szélesebb korben IKT-val tAmogatva,

o megfeleld mennyiségii és mindségli differencialt feladatok,

® a tanulok motivacidjanak erGsitésére tudatos ellendrzd- és értékeld munka,

e  atananyagban rejld lehetdségek nevelési feladatokra t6rténé tervszerii alkalmazasa,
e mérési eredmények beépitése a fejlesztési folyamatba,

e  akompetenciateriiletek fejlesztését célzd célkitiizések teljesebb korii megvalosulasa,
® torekves a digitdlis eszkdzok hasznalatara,

e  dravazlatok egységes szerkezetll elkészitése.

A tanodrak tervezésénel és vezetésének a kovetkezd id6szakra vonatkozd feladatai:



e a minimum €s optimum szintek feladatainak aranya a tandrak tervezésekor

e pozitiv, fejlesztd hatdsa tandrai légkdr megteremtése, a tanulok Snmagukhoz mért
fejlédésének elismerése a motivacid erbsitése érdekében

e megfelelé mennyiségii és mindségii hazi feladat kijeloiése

e bemeneti és diagnosztikus mérések beépitése az értékelési rendszerbe

o aszOvegértés érdekében minden 6rdn olvassanak a gyerekek, sajat szavaikkal mondjak

el az olvasottakat

e szokincs, a szivegértés hianyossdgainak potlasa a mindennapi kommunikacidban a

tandran kiviili tevékenységek soran is

e atanuldi viselkedéskultdra javitasa a tandrai megnyilvanulasok alkalmaval

e atanulok egymas kozotti kommunikécidiban megfigyelhets igénytelenségének
javitasa

e az irasbeli munkék tilstlyanak kompenzalasa, szbbeli szévegalkotas, egész mondatok
alkotdsa, kifejezOkészség javitasa

o eclemi szamolasi készség kiemelt fejlesztése

e tevékenységkszponti pedagdgiai gyakorlat alkalmazésa.

A tandrai fegyelem megtartdsa azonban még mindig gondot okozott néhdny esetben. Kérek
minden osztalyfonokot, hogy az osztalyaban tanitd szaktandr jelzését kivetéen lehetOség
szerint hospitaljon a tanéran. Tovabba igény esetén taldlkozzanak az egy osztalyban tanité

pedagdgusok a problémdk feltdrasa és megoldasa érdekében.

A taniigyi dokumentumok ellendrzése folyamatosan jellemezte az iskolavezetés munkéjat
ebben a tanévben. Az osztélynaplék, csoportnaplok havi rendszerességge!l ellendrzésre
keriiltek, melyekrdl elmondhato, hogy egységesen, a naplovezetés el6irdsait betartva vannak
vezetve, a hidnyossigok folyamatosan pétlasra kerliltek. Kiilsé megjelenésében vannak
igényesen, szépen megirt napldk, de akadnak olyanok, melyeknek a kiilalakja csinya.
Osszességében a dokumenticiés fegyelem javult. A SNI és BTM-s tanulék iskolai
dokumentacidiban feltart hianyossagok potlasa az intézkedési tervben foglalt litemezés szerint
elkésziilt.

A munkaba érkezés és a benntartozkodas ellendrizései alapjan megallapithato, hogy a
munkafegyelem jo, de vannak kirivd esetek. A munkaba érkezést az SZMSZ rendelkezései

alapjdn pontosan betartjdk az intézmény dolgozdi. A 32 6ra intézményben tdltott id6



ellendrzésekor volt olyan, aki nem tartozkodott az intézmény teriiletén. Tavolmaradasuk
legtdbb esetben indokolt volt, de el6fordult, hogy nem jelezték hogy elhagyjék az iskola
teriiletét.

Sajnos a kollégak alkalmazasi és munkaiigyi dokumentumainak vezetésében a belsd vizsgalat
jelentds hidnyossagokra mutatott rd. Ennek javitisa, korrekcidja folyamatban van, a
tovébbiakban minden kollégat arra kérek, hogy az eddigi gyakorlattdl eltéréen a tovabbiakban
minden véltozdst, hidnyossdgot irasban jelezzen az iskolavezetés felé. A hidnyossagok
pdtlasara vonatkozd elbirdsok maradéktalan betartdasa valamennyi munkavallalé szaméara
kételezd.

Megval6sultak nevelési programjaink elemei, a kdrnyezeti nevelési programnak azok az
elképzelései, melyek a természetjarasra és természetvédelemre épitenek (horgisz szakkér,
természetjdrd kerékparos programok, zold szemiiveg program és vetélkedd). Az
egészségnevelési program elemei. Dolgoznak a technikatandrok az egész napos oktatas
programjanak adaptélhatova tételén, az OF1 gyakorlati életre nevelés modulieird és kiprébald
munkajaban, mely jelentds tartalmi fejlesztés jelent. Munkajukat megktszéném, hiszen a
Kapus Istvanné, Bodogén Istvan, Simon Albert kollégdk munkdja mas hasonlé iskola szdmara
is elérhetdvé tette ezt a fajta modszert és munkaformat. Bizom abban, hogy a tiszacsegei
minta az orszdg mas iskoldinak is példaértékii lesz. A gyakorlokerttel 0 programba is
bekapesolédott iskolank. A school-garden program a nyar folyaman valdsul meg, melynek
keretében Bodogan Istvan és Simon Albert kollégank 60 oras egy hetes tovabbképzésen
vesznek részt, majd 10 tanuldval kapesolodnak be egy hétig a tematikus tébori programba.
Tanév kozben lehetdségiink nyilott bekapesolddni a Balmazijvarosi Veress Péter kzépiskola
szervezésében induld Lego-robot épitd szakkdr munkajaba. A tanuldidészak rovid de

hatékony volt, tavasszal az iskolankat képviselé csapat 3. helyezést ért el egy rangos

Versenyen.

Nem tudtuk megvaldsitani az alabbiakat:

e abukasok szdma nem cskkent, hanem névekedett,

¢ tantargyi eredményességiink t6bb tantargybdl cskkend tendenciat mutat,
o jelentdsen megndtt a hanyagra értékelt szorgalmi tanuldk szdma,

e jelentdsen megnétt a rosszra értékelt magatartdsa tanulok szama,

e nem javult tanuldink viselkedési kultiraja,

igazolatlan mulasztdsok szamat csdkkenteni.



Osszegezve tehdt nem sikeriilt maradéktalanul végrehajtani feladatinkat, elérni kitlizott
céljainkat. Az iskolai kotelességteljesités, a munkafegyelem javitdsa, egymaés elfogaddsa és
tisztelete, az agresszid minden formajanak elutasitdsa terilletén jelent6s valtozds nem
kvetkezett be. Tovéabbra is jellemz&ek a hidnyos hazi feladatok, a tanuldk egyes csoportjainal
tanorai €rdektelenség, a motivacio teljes hidnya, ami a szdmszer(sithet6 eredményekben is
megmutatkozik, a tanulményi atlaga az iskolanknak romlott. 3,54 (3,705), az als6 tagozat
atlaga 3,94 (4,08), a felsO tagozaté 3,14 (3,33). Az agresszid is jellemzé a sziinetekben, fleg
a verbalis agresszi6. A tragar beszéd a tanul6k kozott nem cstkken, hanem egyre jeilemzbb.
Kiemelt feladata a kdvetkezé tanévnek a fentiek javitasa. A mulasztidsi mutatdk is
novekedtek, kiilléndsen az igazolatlan mulasztds. Sajnos két tanulénkndl nem volt

egylittmiikddo partner a szlild, igy az iskolaztatdsi timogatast megvontak a csaladtol.

FejlesztOpedagbgiai ellatds

Szerencsés helyzetben vagyunk a fejleszté ellatast illetSen. Igaz nagyon nehéz volt
megszervezni, hogy mindenki megkapija a neki eldirt ellatast, de a gyégypedagdgusunk és a
fejlesztépedagdgusaink a fejlesztd foglalkozasok az 1-8. évfolyamon a raszoruld tanuldk
részere (BTM, SNI) ellatjak. Munkankat utazd gyogypedagdgus is segitette ebben a tanévben.
35 tanuld fejlesztését kezdték el, 5 elsds, 3 masodikos, 2 harmadikos, 11 negyedikes, 5
otodikes, 6 hatodikos 2 hetedikes, 1 nyolcadikos tanuldéval. A munkdt a balmazijvarosi
Nevelési Tandcsadd, ill. a Hajdu-Bihar megyei Szakszolgdlat altal kiadott szakértdi
vélemények, alapidn szervezték. A szakérti véleményekben leirt diagnozis és a javasolt
fejlesztési teriiletek figyelembe vételével személyre 526106 fejlesztési tervek késziiltek.
A fejlesztés alapelvei:

a lemaradas helyének és mértékének megdllapitasa, fejlesztési cél meghatarozésa,

a komplexitas elvén alapulé fejlesztd program kidolgozasa,

madszerét jellemzi a t&bbiranyu rahatas, ravezetés az egyes részfunkcidk
megerdsitése, vagy szitkség szerinti jratanitasa,

tartalmaban kozeledhet a pedagogiai kdvetelményekhez, de a fejlesztd tevékenység
soha nem lehet ratanitis vagy korrepetalds.
Elkésziiitek a csoportbeosztasok, az iddpontokat egyeztetésre keriiltek az osztdlytanitokkal,
ill. szaktanarokkal. A fejlesziésre szoruld gyerekek nagy szdma miatt heti 1-1 Sraban
lehetséges fejlesztésitk, 2-3-4 fOs csoportokban. Az egyéni fejlesztési tervek alapjan,

fejlesztési naploban keriilnek rogzitésre a foglalkozdsok anyagai. Meghatirozott



idészakonként mérések végzésével, ezek eredményét Osszevetésével kerlilnek lejegyzésre a
valtozasok.

A tanuldk egyéni fejlodésének eldmozditdsa érdekében végzett munkdhoz, sajnos sem a
helyszin sem az eszk®zOk szdma, sem a szobak felszereltsége nem felel meg a modern
kovetelményeinek. A heti egy ora kevés a latvényos eredmények eléréschez. Az
osztalytanitékkal, szaktandrokkal napi kapesolatot tartva a kollégdk beszamolnak az elért
sikerekrdl és kudarcokrol, figyelemmel kisérik a gyermekek tanulmanyi eredményeit.
Figyelemmel kisérik a kontrollvizsgélatok idépontjait, igyekeznek kézremiikddni, hogy a
gyermekek eljussanak a vizsgalatokra. Az idei tanév valtozasaival ez sajnos nehezebbé valt, a
Nevelési Tanacsadd munkatarsai nem tudnak helyben vizsgalatokat végezni.

A jovd megoldandd feladatinak tekintjiik a fejlesztés eszkdz és személyi feltételeinek
javitasat.

A mindennapos testnevelés rendszerét kidolgoztuk, ami a tornaterem mérete és kihaszndltsaga
miatt nem volt egyszeri.

A gyermekvédelmi munka teriiletén, a gyermekvédelmi felelGssel és az osztalyfonokokkel 18
esetmegbeszElés tortént. Ez egy-két csaladdal jelentett tGbbszor eléforduld problémat. Két
alkalommal részt vettlink telepiilési Gyermekvédelmi tandcskozason, illetve jelzérendszeri
megbeszélésen, ahol aktualis feladatokrdl €s az egylittmiikddésrél esett szo. Az igazolatlan
mulasztasok miatt kikiildott felszolitasok szama alsé tagozaton 1, felsé tagozaton 84.

Sajndlatos tényként kell megallapitani, hogy a fels6 tagozaton az igazolatlan mulasztasok

szdma az elmult évhez képest sokat emelkedett.
A tanév soran felmeriilt problémak jellege:

e igazolatlan mulaszts

e engedély nélkiili tavozas

¢ tiszteletlen magatartas

e szandékos, illetve gondatlan karokozés

e sziiléi elhanyagolds

e verbalis és fizikai bantalmazas

e dohanyzas

o feladatmegtagadas

e lopas.

Egészségtudatos, kérnyezetbarat nevelés



Okoiskolaként kiemelt figyelmet forditunk a természeti koérnyezet megismerésére és
megbrzésére. Tanorakon és tandran kiviili programokon, az 6szi és téli projektheteken minden
lehetéséget kihaszndlnak a szaktanarok, eldsegitsék a komyezettudatos gondolkodasmaéd
kialakitasat. A drog és egyéb szenvedélyek elleni felvilagositas egyre fontosabb része az
iskolai nevelésnek, az osztalyfonoki drak tanmenetébe beéplilt a karos szenvedélyek elleni
fellépés.

Oszi és tavaszi papirgyfijtést tartottunk, melyen kozel 10. tonna papir gyiilt 8ssze, kdszéném a
szervezdk munkajat. A milanyag kupakok gyijtésével karitatlv célokat szolgaltunk, az italos
dobozok gylijtésével a didkdnkormanyzat munkajat tAmogattuk. A gyijtémunkankat Bodogin
Istvan koordinalta.

Madarbarat iskolaként a téli akcidink a tél hijan elmaradtak, de ha bekdszdnt a havazas

megkezdddhet ez a fajta munka is, madéretetéinket feltélthetjitk.



Intézményi mérés-értékeleési rendszer

Kiemelt feladatok és megvaldsulasuk

A kordbbi évek gyakorlatdhoz képest intézménylink mérési értékelési rendszere nagy

valtozasokon megy keresztll.

A helyi pedagbgiai programban rogzitett tanév eleji és tanév végi tantargyi méréseket
(matematikdbdl, szdvegértésbdl és helyesirasbol) kiegésziti az 1j, tankerfileti mérési —
értckelési rendszer, melynek kozéppontjdban a képességek mérése A4ll, ugyanis a
képességteriileteken tapasztalhaté fejlodés mértékében lehet kimutatni a hozzdadott
pedagdgiai értéket. Mindezen mérések mellett orszagos szintlt kompetenciamérés is van a
tanév végén. Intézménylink sajatossdga, hogy a Szegedi Tudomanyegyetem Oktataselméleti
kutatécsoportjaval kotott megédllapoddsunk szerint idonként (és dnkéntesen) mérési adatokat
vesziink fel az egyetemi oktatasi kutatasok segitése érdekében.

A mérésekkel kapcesolatosan az aldbbi kiemelt feladataink voltak a félév soran,

A tankeriileti 0j mérés-értékelési rendszer bevezetése:

A 2014-15-6s tanévben tankeriileti szinten prioritasként hatdroztadk meg az j mérés-értékelési
rendszer bevezetését, melynek eldkeszitése és részben kiprébalasa folyt az el6z06 tanévben.
Intézményi szinten ez azt jelenti, hogy az el6z6 tanévben Gsszeallitott meérési koncepcit és
mérdeszkozik segitségével végezziik el a megadott méréseket.

A méresek idGzitésére oktdber els6 hetében megkaptuk a tankeriileti tesztnaptarat és a
munkatervet is, mellyel szinkronizaltuk a sajat intézményi munkaterviinket.

Az j méresi-értékelési rendszer dokumentécidja:

Az Ujszentmargitai Hunyadi Janos Altaldnos Iskola, mint mérési —értkelési mentoralé
intézmény nyijt segitséget abban, hogyan kell a mérési adatokat tarolni és milyen formaban
kell az adatokat értékelni. Emiatt minden hénapban Kirdly Gyuldné és Kovécs Zsoltné részt
vett egy-egy mentoralé értekezleten Ujszentmargitan,

A félév soran kialakitottunk egy olyan adatbankot, amelyben taroljuk a mérdeszkozoket,

A mérési adatok digitalis dokumentacidjanak segitésére Kovacs Zsoltné kapott egy laptopot.
A tantestiilet folyamatos tajékoztatasa:

A meéréssel kapcsolatos szemléletformdalasnak és munkamegosztasnak fontos részét képezi a
tantestiilet folyamatos tdjékoztatasa.

Az also tagozatosok az év eleji munkakdzdsségi értekezleten, a felsé tagozatosok (mivel ott

két munkakozdsség is mikodik) egy kiilon év eleji tdjékoztatod értekezleten (2014.10.07.)

értesiilhettek a méréssel kapcsolatos feladatokrol.



2014. december 2-4n tantestlileti szintli mérési tajékoztatot tartottunk az elst félév addigi
méréseivel kapesolatban,

Az aktualis mérési feladatokrdl a neveldi szobakban elhelyezett ismertet6k, felhivasok és a
koordinatorokkal torténd személyes kapesolattartas ttjan lehetett tdjékozodni.

Felkesziilés az év végi orszagos kompetenciamérésekre:

A félév sordn az intézményvezetdk elvégeztck az orszagos kompetenciaméréssel kapcsolatos
jelentkezési teenddket.

Kiraly Gyulané és Vass Marianna részt vettek egy felkészitd tanfolyamon, melynek téméja az
orszagos kompetenciamérések adatainak értékelése volt.

Ujdonsag erejével hatott a kdzoktatasban, hogy a tanév végén nemesak olvasasbal,
szovegértéshdl és matematikdbdl, hanem idegen nyelvi kompetenciakbdl is lesz mérés.
Sajnos ez utdbbival kapcsolatos orszagos és tankertileti szintli tdjékoztatds mértéke elmarad
attdl , amit elvarnank. Az idegen nyelvtanarok folyamatosan keresik az ezzel kapcsolatos
informacidkat: szeptemberben az angol szakosok részt vettek a Hajd(-Bihar Megyei
Pedagégiai Intézet altal meghirdetett tovabbképzésen is.

Az intézményben folyd mérési-értékelési feladatok at meg atszévik a mindennapjainkat, a
mérések t5bb szinten is folynak.

A feladatok elvégzését a tankeriileti €s az intézményi munkaterv és tesztnaptar hatdrozza meg.
A tervszerlt feladatok sordba mindig kapunk Gjabb feladatokat is, amelyeket be kell
épiteniink, és meg kell valdsitanunk.

A méréssel kapesolatos munkaba egyre tébb pedagdgus kapesolodik be, mivel az vj mérési

koncepeid bevezetésével tobb évfolyam és osztily is érintett.

Az orszagos kompetenciamérés eredményeit majus hdnapban elemeztitk és intézkedési tervet

fogadtunk el az eredmények javitdsa érdekében. A 2014. évi elért eredményeink:

iskola 4atlaga HHH tanuldk atlaga Orszagos atlag
Szivegértés
6. évfolyam 1327 1251 1481
8. évfolyam 1493 1466 1557
Matematika
6. évfolyam 1326 1257 1491
§. évfolyam 1511 1479 1617




Iskolankban évek 6ta végziink e-dia méréseket. A tesztelés sordn matematikai, szbvegériesi €s
természettudoményos téméji mérSlapokat toltdttek ki a 4.b és a 6.b osztélyos tanuloink.
Didkénkormanyzati munka

A didkdnkormanyzat a munkajat sajat munkaterve alapjén végzi. Megvalasztasra keriiltek az
osztalyok képviseldi, majd dsszeiiltek feladataikat és éves munkaterviiket meghatdrozni. A
tovébbiakban ezek alapjan dolgoztak. Oktdber 23-4n és marcius 15-én az iskola didksagat
képviselve koszortit helyeztek el a vérosi linnepségen a telepiilési emlékmiiveknél. Szervezték
és segitették a Fekete Istvan hét megnyitojat, a programokat. A Didkparlamenten jelzett
észrevételeket az iskolavezetés meghallgatta, a didkok kezdeményezéseit a tovibbiakban
igyekszik szem elétt tartani (versenykezdeményezések, iskolai programok). Benevezett 3
fovel és tamogatta a részvételt a Poroszl6n megrendezett 3 tusa torndn valo részvételt, ahol 3.
helyezést ért el csapatunk. .A DOK nap programjinak megvaldsitasaban kezdeményezéseiket
sikerillt megvaldsitani. A hagyoményos ,a tanév legnépszeriibb pedagogusa” cimre a
szavazatokat Ssszegylijtotték, osszesitették, és a dijat dtadtak Téth Zoltdn kolléganknak. A

DOK. munkajat segité pedagdgus részt vett a szdmukra december 16-4n a Pedagdgiai Intézet

altal szervezett tovabbképzésen.

Sziiloi Szervezet

A sziildi szervezet tagjai segitették iskolank munkdjat. Véleményezd, javaslattév jogukat
gyakoroltak és gyakoroljak az iskola mindennapi életével kapcsolatban. Munkéjukat ezuton
megkdszondm, hiszen aktivan részt vallaltak a karacsonyi vasar megszervezésében ¢€s
lebonyolitasdban, a farsangi programokban, a vetélked6k szervezésében és megvalositasaban,
a gyermeknapi meglepetésben. A fénymaésolé papirok felajanlasdt is szivesen fogadtik az
osztalykozosségek. Tovabbi szoros egyiittmiikddésben bizunk a tovabbiakban is. Kérem Pikd
GiAbornét a sziili szervezettel kapcsolatot tartd pedagdgust, tolmdcsolja kiszonetlinket a
soron kévetkezd Osszejdvetelitkon.

Intézményi Tanics

2011. évi CXC. torvény 73.§. valamint a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 121. §-a. alapjan
az el6z tanévben megalakult a szervezet, melynek tagjai:

a Sziiléi Szervezet részérdl: Kissné Simon Eva és Regécezi Istvanné

Tiszacsege Véros Onkormaényzata részérdl a

Batha Janosné alpolgarmester €s Lévainé Borsos Ménika

Tiszacsegei Fekete L. Alt, Iskola részérl:

Derzsényiné Debrédi Margit és Hajdu Katalin a tanacs vezetSje.



Az intézményi tanicsok célja
o az iskoliba jaré tanuloknak, a didkok sziileinek, a tantestiiletnek és a fenntartonak
kdzds képviselete,
e az iskola vezetésének és a delegélé szervezetek akt{v egylittm{ikddésénck eldsegitése,
e az oktatds mindségének javitasa az iskola tanuldinak érdekében,
e a tanuldk és a sziilok érdekeit érintd dontések meghozataldban egylittmiikddés az
iskolavezetéssel, a pedagdgusokkal, és a fenntartéval.
Az Intézményi Tanacs alapvett feladata
¢ Az oktatd-neveld munkat egyiittmiikodésiikkel segitd delegald szervezetek
Osszefogésa.
e Sziikség esetén rendkiviili iilés sszehivasa a felmeriild problémadk tisztazasara.
® Az Intézményi Tandcs figyelemmel kiséri a gyermeki, tanuldi jogok érvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét.
e A didkok, a sziilék, a nevelbtestillet és a fenntartd kozotti kapcsolattartas
megszervezese.
Az intézményi tandcs megalakulasarol szolo jegyzokdnyvet az internetes feliilet

megnyitasdnak hidnydban postai uton 2013. december 16-4n megkiildésre keriilt az Oktatéasi

Hivatal részére.
Egviittmitktdéseink

Az eddig kialakitott iskolai kapcsolatainkat tovabbra is fenntartjuk. A BalmazGjvarosi
Tankeriilethez tart6zé 4ltalanos iskolakkal eddig is egylttmiikddtiink, rendezvényeiken
lehetdség szerint részvettiink, ezeket most igyeksziink kiszélesiteni. A miikodtetd
dnkormanyzattal és polgarmester tirral is napi kapesolatot apolunk. Uj egyiittmitkddéseket
alakitottunk ki elsGsorban a mentorald intézményi egylittmikddésekkel kapesolatban
(Derecske, Hajdliszoboszld). Ennek  keretében  milhelykonferencidkra, bemutatd
foglalkozasokra keriilt sor, melyeken kélcstndsen részt vettiink.
Helyi, orszagos és civil szervezetek:

e OFI

e Oktatdskutatdsi tevékenységek kapesin a Nyiregyhazi Moricz Zsigmond Altalinos

Iskolaval és a Debreceni Gdnczy Pal Altalanos Iskoldval
e Szent Jozsef Plébania Egyek
e Hit Gyiilekezete



Tiszacsegei Reformatus Egyhazkozség

HNP

Hajdibdszérményi Z5ld kor

Tiszai Vizirendészeti Kapitanysag

Balmaz{jvarosi Kistérség Human Szolgaltaté Kézpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat

Z51d Kereszt és Dr Jona Gizella Angelika gyermekorvos
Balmazujvarosi Renddrkapitanysag Tiszacsegei Rendordrs
Tiszacsegei Hagyomanyoérzo és Néptanc Egyesiilet
Tiszacsegei Horgasz és Természetvédelmi Egyestilet
Tiszacsegei Polgarér Kézhaszna Egyesiilet

Tiszacsege Ifjasagaért Alapitvany



4. Tanulmanyi eredménvyeink, statisztikai mutaték

Also tagozat

Tanulocsoportok széama: 9 csoport
Tanulélétszam: 218 gyermek
Integraciods felkészitésben részt vett: 99 gyermek
Sajatos neveliési igényl 9 gyermek

Elso évfolyam:

o Szoveges értékelés

- kivaléan megfelelt: 11 tanulo
- jol megfelelt: 19 tanuld
- megfelelden teljesitett: 34 tanuld
- felzarkéztatdsra szorul: 7 tanuld
Ebbol sziil6i kérésre évfolyamot ismétel 7 tanuld

o Osztalyozva 2-3-4. évfolvam:

Kitling: 18 (20) tanulé
Jeles: 15 (11) tanuld
Javitdvizsgat tehet: 4 tanuld
Evet ismétlésre bukott tanulé: 1 tanulé
Tanulminyi aflag: 3,94 (4,07)
Tantargy tantargyi atlag
magyar nyelv 3,60(3,4)
magyar irodalom 3,87 (3.72)
német nyelv 4,15(3,4)
angol nyelv 4,02 (3,74)
kbrnyezetismeret 3,66 (3,6)
matematika 3,61 (3,53)
szamitastechnika 4,06 (3,69)
rajz 4,54 (4,43)
ének-zene 4,25 (4,17)
testnevelés 4,74 (4,75)
technika 4,57 (4,6)




Malasztas

igazolt 15113 éra
igazolatlan 26 bra
Osszesen: 15139 6ra
mulasztds atlaga: 49,9 éra

Fejlesztopedagdgusoknil egyéni fejlesztésen vesz részt

elsé évfolyam: 5 gyermek
masodik évfolyam 3 gyermek
harmadik evfolyam: 2 gyermek

negyedik évfolyam: 11gyermek

Osszesen:  alsé tagozaton:
Fels6 tagozaton:

Napkdézis tanulék szama:

Felsé tagozat

Tanuléesoportok szama:

Tanulolétszam:

Integracids felkészitésben részt vett:

Sajatos nevelési igényii:

Fejlesztd foglakozason részt vett:

Osztalyozott:

Tanulményi atlag:

Napkézis tanuiok szama:

Mulasztas: igazolt:
igazolatlan:
{sszesen:

mulasztas atlaga:

5. évfolyam: 5 gyermek
6. évfolyam: 6 gyermek
7. évfolyam 2 gyermeki
8. évfolyam 1 gyermek

21 gyermek
14 gyermek

184

9 csoport
221 tanulod
117 tanulo
10 tanuld
14 tanuld
226 tanuld
3.145 (3,43)
98 tanulod
17 087 6ra
876 ora
15 786 6ra

84 ora

Bukasok szima (javitOvizsgdra utasitott):

1-2 tantargybol bukott:
3 v. t5bb targybdl bukott:

Osszesen:

28 tanuld
6 tanulod

34 tanuld



e  Kit{ing tanulok: 15 tanulo
Jeles tanulo: 8 tanuld
o Magatartds: 37 tanul6 rossz minositést kapott

e Szorgalom: 53 tanuldnak hanyag a mindsitése

Tantargy: Atlag:
Magyar nyelv 2,7(2,79)
Magyar irodalom 3,13 (3,22)
Idegen nyelv: német 2,82 (3,09)
angol 3,19 (3,33)
Torténelem 3,04 (3,12)
Természetismeret 2, 94(3,02)
Foldrajz 3,09 (3,14)
Fizika 2,83 (2,93)
Kémia 2,72 (2,94)
Biologia 3(3.3)
Matematika 2,59 (2,8)
Szdmitastechnika 3,5(3.57)
Technika 4,12 (4,29)
Rajz 3,73 (4,02)
Enek-zene 3,89 (3,97)
Testnevelés 4,1 (4,32)

Tandrdn kiviili tevékenységek:

Alsé tagozat:

Korrepetélas: heti 12 6ra
Szakkdr, tehetséggondozas: heti 10 6ra

Fels6 tagozat:

Korrepetalas, felzarkoztatas 16 ora/hét
Tehetséggondozas 14 6ra/hét
Szakkoérsk 16 6ra/hét
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5. Eseménvek, rendezvények

A mindennapi pedagégiai munka 1ényege a gyermekkel valé foglatkozis. Kibontakoztatni: tudésat,
képességeit, személyiségét.

Megismertetni: Onmagdval, szerepeivel, kirnyezetével.

Megtanitani: kirnyezetébe valo beilleszkedésre, szerepelvarasok teljesitésére, siker vagy kudarc
feldolgozasdra, kdrnyezetében 1évd személyekkel vald kommunikécidra, alapvetd illemszabélyok
megismertetése, betartisa a tehetsépes tanuldk kiemelése, a gyengébb képességliek segitése az tmenet
megkonnyitése az dvodabdl az iskolaba, az alsd tagozatbdl a felsd tagozatha.

Sokrétii munkinkat a mellékelt munkakézdsségi beszdmoldk tartalmazzdk.
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Fekete Istvin Altalanos Iskola

Tiszacsege F6 u. 95.
OM:031196

Beszamolo az also tagozatos munkakiziosség
2014-2015. tanév L félévi munkdjdrol

Beszamolé az alsé tagozatos munkakozosség 2014-2015. tanév



L. félévi munkijarél
A mindennapi pedagdgiai munka 1ényege a gyermekkel vald foglalkozas. Kibontakoztatni:
tudésat, képességeit, személyiségét.
Megismertetni: Snmagéval, szerepeivel, kdrnyezetével.
Megtanitani: kornyezetébe vald beilleszkedésre, szerepelvarasok teljesitésére, siker vagy
kudarc feldolgozasdra, kémyezetében lévd személyekkel valdé kommunikécidra, alapvetd
illemszabalyok megismertetése, betartdsa a tehetséges tanulék kiemelése, a gyengébb

keépességiiek segitése az dtmenet megkdnnyitése az dvodabdl az iskolaba, az alsé tagozatbdl a

felsd tagozatba.

Alapalveink:

Az alapkészségek: olvasas, szivegértés, elemi szamolasi készség kialakitasa, fejlesztése.
Differencidlas, esélyegyenl8ség, integracio.

Motivald kdrnyezet megteremtese.

Tevékenység-kdzpontisag.

Valtozatos munkaformdk alkalmazésa a tanérakon.

A mérés, mint a képességfejlesztés alapeleme.

Médszertani kultdrank folyamatos fejlesztése.

® N AW

Kornyezet- és természetvédelem.
9. Egészségnevelés: Testi és lelki egészség,
10. Partnerekkel vald egyiittmitkddés fejlesztése, bevonasuk az iskolai programokba.

A munkakozosségi foglalkozason az aldbbiakban hataroztuk meg az el6ttiink 4ll6 tanév
feladatait:

- Az egész napos oktatas bevezetése az 1-3. osztalyokban.

- Uszasoktatas megvaldsitasa a harmadik évfolyamon.

- Délutani foglalkozasok megszervezése.

- A lexikalis ismeretek €s a képességfejleszto oktatas korszerii egyenstlyanak

megteremtése, kompetencidk fejlesztése. Igyeksziink a gyermekek képességeit sokrét,

komplex tevékenykedtetéssel intenziven fejleszteni.
- A tehetséggondozas érdekében a tanulmanyi versenyekre valo felkészités.
- Tovabbfolytatjuk az integracios €s képesség-kibontakoztatd felkészitést osztilyainkban.

Az esélyteremteés irdnyaba mutatd nevelési-oktatasi forméak tAmogatisa, érvényesitése.

A minbségbiztositasi rendszer miikddtetése az alsé tagozaton.



A pedagégiai program céljainak megvaldsitasa érdekében végzett tevékenység

A magyar nyelv €s irodalom valamint, a tanuldsmddszertan 6rdkon a tanitdsi tartalmak
feldolgozadsanak folyamatdban elemi ismereteket kozvetitiink, alapvetd képességeket és
alapkészségeket fejlesztink. A tanuldk kivancsisdgara, érdekl6désére épitve, motivalt
munkaval fejlesztjiik a feleldsségtudatot, a kitartds képességét, érzelemvilagukat gazdagitjuk.
Mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz, megalapozzuk a
tanuldsi szokasokat. Tamogatjuk az egyéni képességek kibontakozasit, kozremukddiink a
tanulasi nehézségek enyhitésében. Segitetiink cstkkenteni azokat a hatranyokat, amelyek a
gyermekek szocidlis — kulturdlis kdrnyezetébdl vagy eltérd iitemli érésébdl adddnak.
Tudatositiuk a gyermekekben az erkélesi értékeket, erdsitjik az emberséges
magatartasmintakat, szokdsokat, ezzel is formélvajellemﬁket, személyiségitk érését.

Nagy sulyt fektetiink a szévegértés fejlesztésére: matematika tantargy esetében a
szoveges feladatok értelmezésére és a kornyezetismeret tantargy tanulasi folyamataban.
A tanitas — tanulas folyamatit szakszeriien tervezziik meg. Gondosan kivalasztott,
felitlvizsgalt tanmeneteink alapjan dolgozunk, melyekben a kiemelt feladat a
kompetenciak megalapozasa, megszilarditasa és fejlesztése.

- anyanyelvi kommunikacié teriiletén a gondolatok szébeli és irasbeli kifejezése
/szovegértés, beszéd, olvasas és iras/

- a matematikai kompetencia teriiletén az osszeadas, kivonas, szorzas, osztas hasznilata,
fejben és irasban végzett szamitasok soran, kiilonféle mindennapi problémak megoldasa
céljabol.

- a tanulas 6nallé szervezése, hatékony idobeosztas, problémamegoldas, az dj tudas
elsajatitisa, az 0j ismeretek és készségek alkalmazasa.

Folyamatos a készség és képességfejlesztés. A tanitasi — tanulasi folyamat megajitisara
torekediink. Hatékony tanulasszervezési médokat alkalmazunk / kooperativ oktatasi
modszer, dramapedagdgia stb./ A tanuldsszervezés meghatarozé szempontja a tanulok
aktivitisanak optimalis kibontakoztatiasa. A tamitds — tanulds kiilonbozé szervezeti
formaiban /osztilymunkaban, csoportmunkiban, a tanulok paros, illetve teljesen egyéni
oktatasban /az Onallésagot, kezdeményezést, problémamegoldist, alkotéképességet
allitjuk el6térbe. A tanulasszervezés egyik fé elve a tanulok képességeihez igazodoé
differencialas. A tehetséggondozds elsbsorban a tandrai differencialassal valosul meg. A
differencidlas a hazi feladatok feladasandl is megmutatkozik. Ahogy a tehetséggondozast ugy

a felzarkoztatast is kiemelt feladatként kezeljitk. A gyengén teljesitok segitését év elejétdl



fogva folyamatosan végezziik. E téren is megvalosult a differencidlt osztdlymunka. A
korrepetalasok alkalmaval sikerélményekhez juttatjuk a lemaraddkat.
Unnepeinkkel, hagyomanyainkkal azt szeretnénk elémi, hogy a gyerekek érezzék meg, a
vilagnak, amelybe belesziilettek, multja és jovbje van. Az életben legfontosabb dolog a
szeretet, az egymasnak Srémet szerz$ emberi Osszetartozas.

Események, rendezvények
Augusztus utolsé hetében ,, Csibe tdbor” cimmel az elsé osztilyt kezdd gyerekek szamara
az iskolai dtmenet megkdnnyitése érdekében 3 napos programot szerveztek a tanitd nénik. Az
egész napos iskolai benntartézkodds segitett atvezetni a kisiskoldsokat az dvoda
jatékkozpontl tevékenységébdl az iskolai tanulas, ismeretszerzés tevékenységeibe. Az
iskolaba érkez6 kisgyermekekben tovabb fejlesztettiik a megismerés, a megértés és a tanulds
irdnti érdeklddést és nyitottsagot. Lehetdséget adtunk a gyermekeknek sok jatékra, mozgasra.
Elkészitettiik tanmeneteinket, melyek tartalmazzak alapelveinket.
Tantermeinket €s a folyosdkat igyekeztiink otthonossa tenni.
Szeptemberben a 2014-2015. tanévet 220 alsé tagozatos didkunk kezdte meg. A tanévnyito
miisort Bodi Antalné vezetésével a 2.b osztaly mutatta be.
Az Oszi akadalyverseny keretében a jatékos feladatok, tesztek, rejtvények, hulladékgyiijtés
mindegyike azt a célt szolgalta, hogy felhivja a tanuldk figyelmét a kornyezettudatos
magatartasra, az egészség megbrzésének fontossagara €s tudatositsa benniik, hogy mit kell
tenni minden nap azért, hogy védjitk egészségiinket, megeldzziik a betegségek kialakuldsat.

Megszerveztiik, beinditottuk a délutani koételez6é foglalkozasokat: DADA program, horgasz,

kisegészségbr.

Megtoértént az év eleji képességméres:

1.évfolyam: Timér Eva: Tanulési képességek mérése L. I1.

2. évfolyam: fraskészség

3. évfolyam: Olvaséskészség: - Képes szbolvasds, -Szdjelentés-olvasds

4. évfolyam: Olvasaskészség: - Képes szdolvasas, -Szdjelentés-olvasas, -Szinonimaolvasas
£
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2-4, évfolyamokon matematika, magyar nyelv és irodalom valamint kornyezetismeret
tantargyakbol alapos ismétlés utdn elkészitettiik a tanév eleji felméréseket. A tanulok
ismeretbeli hianyossagainak poétlasat fejlesztési terv alapjan igyekeztiink pétolni a késébbiek
soran. A sziiléi értekezleten tdjékoztattuk a sziilbket a tanév feladatairdl, a felmérések
eredményeirél.

Oktoberben megemiékeztiink osztdlykeretben okt. 6.- rél az aradi 13 vértand kivégzésérol.
Oszi projekt cimmel kézmiives foglalkozasokat tartottunk, Az elkésziilt mivekkel
aktualizaltuk az osztdlydekoracidkat. Megemlékeztiink osztdlykeretben a koztarsasag
innepérdl. A harmadik és negyedik évfolyamon elvégeztilk az 1. mGveleti sebesség mérését.

A mért eredmények megmutattak, hogy tanuldink milyen szinten vannak az optimalis

haszndlhatésdghoz képest.
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Az elért eredmények elemzése utan fejlesztési tervet készitettiink az alulteljesitd tanuldk

szémara.

Sikeriilt megszervezni a harmadik évfolyamon az Uszasoktatast, melyen a gyerekek nagy
Grommel vettek részt.

Novemberben két alkalommal ismerkedhettek a sziilék a tanérdkon folyd munkéval.
Elkészitettiik az 0Oszi méréseket matematika, magyar nyelv és irodalom, valamint
kornyezetismeret tantirgyakbol. A lemaradd tanuldk felzarkdztatdsa érdekében fejlesztési
tervet készitettiink, az ismeretek poétlasa differencialt 6rai munkaval térténik. Az integracios
nevelésben résztvevd tanuldink szileit szdveges értékelés utjan tdjckoztattuk gyermekiik
eddigi eredményeir6l. Harmadikos €s negyedikes tanuldk részt vettek az ,, Aranyszaj”
olvasisi, szépkiejtési versenyen a Balmazijvérosi Altalinos Iskola Bocskai
Tagintézményében. Az Ujszentmargitai Hunyadi Matyas Altaldnos Iskola rajzpalyizatara
~Képzelet vagy valdsag” cimmel palyamunkakat kiildtiink.

December 6-an megérkezett a Mikulas, délelott folyaman minden alsdés osztalyt
meglatogatott és kiosztotta a csomagokat. A Téli kézmiives projekt foglalkozédsain
keszitettiink Mikulast, kardcsonyfadiszeket, ablak-ajtodiszeket, siitdttiink mézeskaldcsot. A
sziilok az elmilt évekhez hasonléan aktivan bekapesoldédtak a kardcsonyi vasar
lebonyolitasaba. Elkészitettilk a kompetenciaalapl szdveges értékeléseket, megtorténtek az
esetmegbeszélések a sziilokkel.

A harmadik és negyedik évfolyamon elvégeztilk a 2. miiveleti sebesség mérését. A mért

eredmények megmutattdk, hogy tanuldink milyen szinten vannak az optimalis

hasznalhat6saghoz képest.
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Az elsd és a masodik mérés eredményének Gsszehasonlitasa, mely megmutatja mennyire volt

eredmeényes a fejlesztési munkdnk.




© 1,652 miiveleti sebasség mérés Baszehasoniitisa

"0 1. és 2. miveleti sebosség mérés Sxszehasonlitisa
R A wiban

Januarban a félév végén minden tanuldnk szamot adott megszerzett tudasarél matematika,
magyar nyelv és irodalom (szbvegértés, nyelvtani ismeretek, helyesiras) tantargyakbol.

Ertesitettitk a sziildket gyermekiik tanulményi elémenetelérél.

Kapesolataink

A Bébita Ovoda pedagdgusaival mindennapos kapcsolatban vagyunk, Kézosen harom napos
..Csibe tabor” programot szerveziink augusztus utolsé hetében a leendd elsd osztalyosoknak.

Kiemelt célunk volt ebben a tanévben is a sziilokkel valé Kkapcsolattartas erOsitése.
Tanitvanyaink sziileinek felel6sséggel tartozunk, hogy elvarisaiknak megfeleld magas
szinvonall oktato-neveld munkat végezziink, hogy gyermekeik képességei megfeleld
ttemben fejlédjenek. Sikerorientalt, ©nalld életre, kulturalt viselkedésre nevelés, a
kompetencia teriiletek maximalis fejlesztése, az oktatas szinvonalanak megtartasa, G oktatdsi

médszerek alkalmazdsa, egyéni képességeik figyelembevétele a legfontosabb feladatunk.



A kapcsolattartast szolgéltdk a heti rendszerességgel megtartott fogadddrak, az év kdzbeni

sziil6i értekezletek, a sziikséges csaladlitogatdsok, a tanulécsoportokban megtartott nyilt

napok. A Sziildi Szervezet munkdjat ebben az évben is Pikd Gaborné koordinalja.

Sikeresnek mondhatdk azok a programjaink, amelyekbe a sziiloket is bevontuk segitéként.

Jok a tapasztalataink ezen a téren, szivesen jéttek hozzank, akiknek az ideje ezt lehetdvé tette.

A védonok rendszeres tisztasagi vizsgalattal segitségiinkre voltak a felbukkand fertézott haj

id6beni felismerésében, megakadalyozva ezzel a tovabbfertézodést a tanuldesoportokban.

< AN NN

N

<

I1. félévben elérendd céljaink, feladataink
az egész napos oktatds adta lehetdségek jobb kihasznalasa;
szocialis kompetencidk tovabbi fejlesztése;
hazirend betartatasa, kulturdlt viselkedés, tolerancia fejlesztése;
konfliktusok feloldasa, szabalytartas, szabalykdvetés nemesak pedagdgus

feliigyeletével;
érzelmi intelligencia fejlesztése;
olvasdva nevelés — szokincsfejlesziés, kitartas, pontos munkavégzés

versenyhelyzet helyes kezelése a tanuldk részérdl — a jaték soran ne kudarckent €ljek

meg, ha nem nyertek;
egylittmiikddési készség folyamatos fejlesztése;
akarat — szorgalom —elvaras Gsszhangjanak megteremtése;

infokommunikacios eszkdz6k hasznalata;

Bodogan Istvanné

mkv.

Tiszacsege, 2015. 01. 10.
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Beszdmolo az also tagozafos munkakizosség
2014-2015. tanév I1. félévi munkajarol

Beszamold az also tagozatos munkakdzosség 2014-2015, tanév
1. félévi munkajarol

IIL.



Munkakozisségiink az alabbi célok elérését tiizte ki a II. félévben:
Az iskoldban foly6 neveld- oktatd munka hatékonysagénak névelése. A kulturalt viselkedés

az empatia ¢s toleranciaképességek erdsitése. Vagyis a szakmaisag és a nevelés javitasa.

Az oktatassal neveléssel kapcsolatos feladatainkat az alabbiakban hataroztuk meg:
v A pedagégiai munka szinvonaldnak emelése, a tanulok tuddsianak megalapozésa, az

alkalmazni képes tudds elsajatitasa, a gyermek egész személyiségének harmonikus

fejlesztese.
v Valamennyi tantirgyra vonatkozoan képességfejlesztés.

Az életkori sajatossigokhoz igazodd tanuldsszervezeés, a megfeleld és igényes
szemléltetés, a tanuldk tevékenykedtetése.

v Az infokommunikacios eszkozdk hasznalata.

AN

Az egész napos oktatas adta lehetdségeinek kihasznalasa.

v' A sziilokkel kialakitott jo partneri kapcsolat dpoldsa.

Céljaink megvaldsitasa érdekében végzett tevékenység

A tanitasi érakon alapvetd képességeket €s alapkészségeket fejlesztettiink. Az anyanyelvi
kommunikacio teriiletén a gondolatok szobeli és irasbeli kifejezése /szovegértés, beszéd,
olvasis és iris/

- a matematikai kompetencia teriiletén az dsszeadas, kivonas, szorzas, osztas hasznalata,
fejben és irasban végzett szamitasok soran, kiillénféle mindennapi problémak megoldasa
céljabol.

A tanuldk kivancsisagira, érdeklédésére épitve, motivalt munkaval fejlesztettik a
felelosségtudatot, a kitartds képességet, érzelemvilagukat gazdagitottuk. Mintdkat adtunk az
ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz, megalapoztuk a tanuiasi szokasokat.
Tamogattuk az egyéni képességek kibontakozisat, kozremiikddtiink a tanuldsi nehézségek
enyhitésében. Segitettiink cstkkenteni azokat a hatranyokat, amelyek a gyermekek szocialis —
kulturélis kdrnyezetébdl vagy eltérd litemil érésébdl adodtak. Tudatositottuk a gyermekekben
az erkdlesi értékeket, erbsitettiik az emberséges magatartdsmintdkat, szokdsokat, ezzel is
formalva jellemiiket, személyiségiik érését.

A tanitasi — tanulasi folyamat megijitisara torekedtiink, folyamatosan hasznaltuk az
infokommunikacios eszkizoket. Hatélkkony tanulasszervezési modokat alkalmaztunk. A
tanulasszervezés meghatiarozé szempontja a tanulék aktivitdsanak optimalis

kibontakoztatasa volt. A tanitds - tanulds kiilonbdzd szervezeti formaiban:



osztalymunkaban, csoportmunkiban, a tanulék paros, illetve teljesen egyéni oktatisban
az Onallésagot, kezdeményezést, problémamegoldast, alkotoképességet allitottuk
elotérbe. A tanulasszervezés egyik 16 elve a tanulék képességeihez igazodé differencialas
volt. A tehetséggondozas elsdsorban a tandrai differencidlassal vaidsult meg. A differencialas
a hazi feladatok feladdsanal is megmutatkozott. Munkénk sorin nagy hangsilyt fektettiink a
tanulok felzarkoztatasdra. Ennek szinterei voltak a korrepetalasok és az egyéni fejlesztések. A
korrepetalasok alkalmaval sikeréiményekhez juttattuk a lemaraddkat. Az egész napos oktatas
lehetGséget nygjtott sok féle kézmives foglalkozds megszervezésére. A tanitdk itt
kamatoztattak mind azt, amit a tankeriileti kézmiives mihely munkajaba bekapcsolédva
elsajatitottak.

Unnepeinkkel, hagyomanyainkkal azt szeretnénk elérni, hogy a gyerekek érezzék meg, a
vilagnak, amelybe beleszlilettek, miltja és jovéje van. Az életben legfontosabb dolog a

szeretet, az egymasnak 6rdmet szerz6 emberi Ssszetartozas.

Események, rendezvények

Februarban megtortént a masodik miveleti sebességmérés 3.€s 4. évfolyamon. A Farsangot
a hagyomanyoknak megfeleléen szerveztiik meg.

Marciusban az 1848-49 szabadsagharc 167. évforduldjara a 2.b és 4.b osztaly készitette az
emlékmisort. Megirtuk a tavaszi felméréseket. Egyéni fejlesztési tervek alapjan megtortént a
hianyossagok pdtlasa. Elkészitettiik a kompetenciaalapti szdveges értékeléseket. Megtorténtek
az esetmegbeszélések a sziilokkel.

Aprilisban megkezdédtek a tavaszi munkak a gyakorldkertinkben. Ismét két atkalommal
ismerkedhettek a sziilék a tandrikon folyd munkaval. A sziiléi érdeklédés hasonld volt az 6szi
nyilt napokéhoz. A Tavaszi projekt - kézmiives foglalkozasokon készilt munkakkail
bekapesolodtak a tankeriileti kézmiives miihely foglalkozasaiba. Sor keriilt a harmadik
miiveleti sebesség mérésre a 3.8s 4, évfolyamon. Megrendeltik a 2015-2016. évi
tankdnyveket,

Majus elsd vasarnapjara Anyak napja alkalmabdl ajandékot készitettiink az édesanyaknak. A
Fekete Istvan - héten szavaléversenyt rendeztiink, ismét golyat szamoltunk, horgasztunk,
papirt gyiijtéttiink. Megkezdédtek a képességmeérések.

Janiusban eclkészitettiik az év végi felméréseket (matematikabol, szdvegértésbol,

nyelvtanb6l, kOrnyezetb6l). KompetenciaalapG széveges értékelésekke! tajékoztattuk a



sziiloket a gyermekiik harmadik negyedéves munkéjar6l. Tanuldink aktivan bekapesolddtak
az egészségnapi, sportnapi programokba. Az osztalykirdnduldsok (Debrecen, Szilvasvarad,
Budapest, Eger, Tisza-part) nemcsak ismereteket kdzvetitettek tanitvanyaink felé, hanem jol
szolgaltak az osztalykszOsségek alakulasat is. Elkészitettik a gyakorldkert nyari tigyeleti
beosztasat, a tanulok munkajat Téth Imre feliigyeli. Az linnepélyes tanévzéron a 4. évfolyam

tanuldi bucsuztattak el a 2014-2015. szorgalmi évet.

Kapesolataink

A Bobita Ovoda pedagdgusaival mindennapos kapcsolatban vagyunk. Kolesdndsen

latogattuk egymas rendezvényeit. E munkat Hajdt Istvanné koordinalta. Kiemelt celunk volt

ebben a tanévben is a sziilékkel valé kapcsolattartis erdsitése. Tanitvanyaink sziileinek

felelsségge! tartozunk, hogy elvarasaiknak megfeleldé magas szinvonald oktaté-neveld

munkat végezziink, hogy gyermekeik képességei megfeleld iitemben fejlodjenek. A

kapcsolattartast szolgaltak a heti rendszerességgel megtartott fogaddorak, az év kozbeni sziiléi

értekezletek, a szitkséges csaladlatogatasok, a tanuléesoportokban megtartott nyilt napok. A

Sziiléi Szervezet munkajat ebben az évben is Piké Gaborné iranyitotta. Sikeresnek mondhatok

azok a programjaink, amelyekbe a sziiloket is bevontuk segitoként.

A védondk rendszeres tisztasagi vizsgalattal segitséglinkre voltak a felbukkané fertézott haj

idGbeni felismerésében, megakadalyozva ezzel a tovabbfertéz6dést a tanuldcsoportokban,
Jovdébeni (2015-2016. tanév) céljaink, feladataink

az egész napos oktatds adta lehetdségek még jobb kihasznalésa;

szocidlis kompetencidk tovabbi fejlesztése;

egylittm{ikdési készség fejlesztése;

versenyhelyzet helyes kezelése a tanuldk részérdl;

"N RN

akarat — szorgalom —elvaras 8sszhangjanak megteremtése;

v infokommunikacios eszkzék magasabb szinvonalon torténé hasznalata;
A munkakdzosség minden tagja kivette a részét a munkabdl. A tanitds mellett sok
programmal, rendezvénnyel szolgaltuk a gyerekek személyiségének fejlodését. Koszdnetet
szeretnék mondani a munkakézSsség tagjainak az egylittmlikddésért. Az elért eredmények, a
sikeres rendezvények csak a kdzds munka eredményei lehetnek.

A nyari sziinetre mindenkinek nagyon jo pihenést, feltdltddést kivanok!

Tiszacsege, 2015. junius 16. Bodogan Istvéanné
mkv.



A HUMAN MUNKAKOZOSSEG

BESZAMOLOJA
2014/2015-0s tanév

Készitette: Sajgd Eszter

munkakdzdsség vezetd

Tiszacsege, 2015, janius 12,



Munkakozisségiink tagjai:

. Banané Nagy Zsuzsa

. Duszin Gyongyi

. Hajdu Katalin

. Kovéacs Zsoltné

. Minier Méria Magdolna
. Sajgé Eszter

. Szab6 Orsolya

. Szegediné Baja Jilia

. Szeli Zoltanné

i
2
3
4
5
6
7
8
9
10. Vassné Szucsko Margit

rajz, tanitd

angol nyelv

gyogypedagogus

magyar nyelv €s irodalom, angol nyelv

magyar nyelv és irodalom

német nyelv

magyar nyelv és irodalom, igazgatohelyettes
magyar nyelv €s irodalom, tanito
torténelem, mozgdkép és médiaismeret, etika
térténelem,orosz, a Csegei Korkép c. Gjsag
szerkesztObizottsdganak tagja

11. Zsuposné Boruzs Annamaria angol, orosz nyelv

Megvalosult feladataink az elso félév folyaman havi lebontasban:

Szeptember

o A sziireti felvonuldson iskolank tanuldi szép szdmban vettek részt.

o Eredményhirdetés, dijkioszté 2014. 09. 24-én: A malt tanévben meghirdetett
Hajdlibdszérményi Estvos Jozsef Altalanos Iskola és Miivészeti Iskola képzémiivészeti
pdlyazatanak, melynek témaja a tanc volt.

Kiallitasra keriilt 3 volt tanuldénk (Kovics Dorina, Szilagyi Bettina és Vadasz
Dzsenifer) munkdja, valamint Szegedi Szilvia IIL. helyezett lett.
Felkészitd pedagdgus: Banané Nagy Zsuzsa

Oktober

o A sziiléi értekezletek megtartasa megtortént.

feleldsok: osztalyfonokok

Oktober 15-én a 8. évfolyamosok hagyoményos, Parlament-ldtogato tanulmanyi
kirandulason vettek részt.

Felelostk: Vassné Szucské Margit, Toth Zoltdn, Fiizesi Gabriella, Sajgd Eszter

Oktober 6. megemiékezés az aradi eseményekr6l osztdlyfénoski és torténelem 6rakon.
Felelosok: osztalyféndksk

Oktober 22-én a vdrosi iinnepi megemlékezésen részt vettek irodalmi szemelvények
chmondaséval iskolank didkjai (Kiss Liliana, Visztra Alaxandra, Ladmaczi Laura 8.b)
Felkészitd: Minier Maria Magdolna



O

o

Okt. 22-én a Tiszacsege Ifjisagaért Alapitvany altal szervezett ,Itt van az 6sz, itt van
ajral” cimi kulturdlis és kézmiives délutdnon alkothattunk tébb helyszinen, melyben
munkakozdsséglink pedagogusai és kitlsds tagok is egyardnt segitettek.

Az I vilaghdboru szdz éves évforduloja alkalmabdl a 7. és 8. évfolyamos tanulék
bekapcesolodtak a dr. Papp Jozsef Varosi Konyvtar anyaggyiiité és kutatomunkdjiba,
melybdl kidllitas késziilt a reformatus templomban.

Felelds: Vassné Szucské Margit

November

o]

Nov. 7-én a Bolyai Anyanyelvi Csapatversenyen iskolank csapata a 90 indulé kéziil a
21. helyezést érte el.

Résztvevok: Hegedlis Sara, Kiss Lilidna, Majlath Petra és Visztra Alaxandra 8.b
osztalyos tanulok.

Felkészité pedagdgus: Minier Maria Magdolna

Novemberben eclkezdddtek a kézmiives tovabbképzés Balmazijvdroson, melyen
Szegediné Baja Julia vesz részt munkakdzdsséglinkbol.

Nov. 14-én a ,, Képzelet és valosag” rajzpalydzaton 18 felsé tagozatos tanuldnk vett
részt, melynek eredményhirdetése januar 29-én lesz.
Felkészit6é pedagogus: Bandné Nagy Zsuzsa

Nov. 24-én debreceni szinhdzldtogatdson a ,,Légy jo mindhalalig!” cimii darabot 20 6
(6.c, 7.a, 7.b, 8.b) tanulé tekinthette meg.

Kisérd pedagdgusok: Szegedin€ Baja Julia €s Banané Nagy Zsuzsa

Nov. 27-én English 4U tankeriileti angol nyelvi vetélkedd két csapatunk indult.

11 csapatbdl a szoros kdzépmezonyben 6. és 7. helyezést értiink el.

6. helyezett (Bohacs Berta 5.b, Bucsai Laszlé 6.b, Hajdu Kata 7.b, Heged(is Sara 8.b)
7. helyezett (Szobonya Klaudia 5.b, Baldzs Laszld 6.c, Kovacs Nikolett 7.a, Visztra
Alexandra 8.b) osztalyos tanuldk lettek.

Felkészitd pedagogusok: Kovacs Zsoltné és Zsuposné Boruzs Annamaria

November 28-an Filharmonikusok koncertjét tekinthették meg az integracios
fellészitésben részesiild tanuldk a Miivel6dési Hazban.

Az 8szi nyilt napok megszervezése megtdrént.

December

Q

Q

Dec. 5-én vértuk egylitt a mikuldst. Zenés, tAncos bulival linnepeltiink osztalyszinten.

Dec. 11-én az Orszdgos torténelmi tanulmanyi verseny iskolai forduldja volt, melyen
11 & vett részt a 7.a és 8.a osztalyokbdl. 2 tanuld (Fildi Vivien 8.a és Berczi Anita
7.a) dolgozatat tudtuk tovabbkiildeni a megyei forduléra.

Felkészitd pedagogus: Vassné Szucsko Margit



o Dec. 12-én a Csizmads kandir bdbeléadast tekinthettilk meg a Miivelddési Hazban.

o Dec. 16-dn a IV. Orszdagos Szépiro verseny helyi fordulgja keriilt megrendezésre SN/
és BTM-es tanuldknak.

Felkészité pedagogus: Hajdu Katalin

o Dec. 19-€n a zeneiskoldsok kardcsonyi koncertjét szinesithették az 5. évfolyamos
didkok &ltal eléadott kardesonyi versek.

Felkészito pedagdgus: Dienesné Nemes Zsuzsa

A dekoracidt az 5. évfolyam készitette, Banané Nagy Zsuzsa ¢s Bodogan Istvan
irAnyitasdval, valamint a varosi kényvtar dolgozdinak segitségével.

o Dec. 19-én a hagyoményos kardcsony! vdsdr lebonyolitasa megtértént.

o Dec.21-€éna, Nagy Vitaminjaték'” pdlydzatdan vett részt iskolank 5.b osztalya
Felkészit6 pedagdgus: Banané Nagy Zsuzsa

o A ,Tiszacsege Ifjisagdért” alapitvany 2015-ds kdartyanaptdrokat jelentetett meg,
melyeken rajz szakkords tanuldink munkai lathatdk.

II. félév
Januar
o A félévi munka értékelése

o Janudr 22. a magyar kultira napja
Eldzetesen a didkok egy plakatot késztettek a magyar kultGrank neves
személyiségeirél. Majd a miivel0dési hazban januar 11-én tinnepélyes keretek kozott
iinnepeltiink, ahol a didkok elszavaltdk a himnuszt, majd a feladatok és a
hagyomanyossa valt torta utin minden osztily ajindékkal tért haza.

o Janudr 29. A KLIK Balmaz(jvérosi Tankeriilete és az Gjszetmargitai Hunyadi Matyas
Alt. Isk. ,,Képzelet, vagy valosdg” cimmel meghirdetett rajzpalyazatin Kovacs Dorina
6.c osztalyos tanuld 2. helyezett lett, valamint Regdcezi Orsolya kiiléndijban részesiilt.

/ A legszebb munkakbol Bananeé Nagy Zsuzsa kiallitast készitett a dr. Papp Jozsef
Varosi Kényvtarban./

Februar

o Februar 03. London Bridge angol nyelvi tesztverseny iskolai valogatdt kivetd 1.

forduléjan Fiizesi Gabor (8.b) és Bucsai Laszld (6.b) csupan 2-3 ponttal maradtak le az
orszagos forduldrdl.



o Februdr-méjus ,, A mi Hortobdagyunk” 3 fordulds levelezds versenyen a Szeli Zoltanné
vezette csapat az 53 induld koziil a 16. helyezést érte el. A csapat tagjai Bana Bianka,
Szemerszki David és Turi Noémi 6.a osztalyos tanulok voltak.

o Februdr 19. Orszdgos térténelmi tankeriileti torténelmi verseny megyei forduldjan

Foldi Vivien 8.a és Berczi Anita 7.a osztalyos tanuldk a kézépmezdnyben végeztek.
/felkészitd tanar: Vassné Szucskd Margit/

o Kalmdr Zoltdn tagintézmény éltal megszervezett tankeriileti helyesiro versenyen
Hegediis Sara 8.b L. hely /felkészitd tanar: Minier Maria Magdolna/
Bucsai Laszlo 6.b  IL hely /felkészitd tanar: Szabo Orsolya/
Regbezi Orsolya 6.¢ 111 hely /felkészitd tanar: Szegediné Baja Julia/
Kiss Liliana 8.b HI. hely / felkészitd tanar: Minier Maria Magdolna/
részt vettek még: Kovécs Nikoletta 7.b, b és Szobonya Klaudia 5.b

Mdrcius

o Miarcius 3. ,,FOX"' nemzetkizi angol nyelvil olvasds, szovegértési versenyen Lévai
Vilibald 4.b osztalyos tanul¢ az erds kdzépmezdnyben végzett.

o Az 1848/49-es megemiékezés diszletezése Banané Nagy Zsuzsa segitségével tortént.

o Muarcius 19. a hajdubsszorményi Széchenyi Istvan Mezbgazdasagi és Elelmiszeripari
Szakképzo Iskola és Kollégium ,, Amerre a szem ellat” cimil rajzpalydzatin Kovics
Dorina 6.c osztalyos tanuld a Nemzeti Agrérgazdasagi Kamara kiiléndijat vehette at.

’

Aprilis

o Aprilis 1-én megrendezett alkoténapon munkakézosségiink tagjai is aktivan részt
vettek.

o Aprilis 10. Minier Mdria Magdolna porfslié védése a 6.c osztalyban.
o Aprilis 11. emlékeztiink meg a koltészet napjdrol, melyre a didkok versillusztraciéval

és kedvenc versiik elszavalasaval késziiltek a diakok.
A rendezvénylink szervezbje Szegediné Baja Jilia volt.

o Aprilis 24. A derecskei Bocskai Istvan Alt. Isk. felkérésének eleget téve a Fény évének
alkalmabol a témaval kapcsolatos munkakat készitettek a rajz szakkordsok, mely
munkék kiallitason vettek részt Derecskén.

o Tankeriileti vers- és prozamondo versenyen két tanulé vett részt: Nagy Krisztina és
Makula Orsolya 7.b / felkészitd tandr: Szegediné Baja Julia/

Majus

o Majus 5-9. Fekete Istvin Napok



Irodalmi délutant (Minier Maria Magdolna, Szegediné Baja Julia)és egy filmvetitést
(Szeli Zoltanné) szervezett munkakozosségiink, valamint a tehetségnapra egy kidllitds
késziilt a rajzszakkordstk sok éves munkajabdl (Banané Nagy Zsuzsa).

Hajd Kata és Horvath Laura 7.b osztalyos tanulok vezették a Fekete Istvan napok
megnyitdjatdl az iskolai rendezvényeket. /felkészitd tanar: Szegediné Baja Jtilia/

o A szabadon valasztott tantdrgyi vizsgdk lebonyolitasa megtértént
o Komyvforgato palydzaft irasa ( Minier Maria Magdolna, Bodogan Istvanné)

o Simonyi Zsigmond helyesiro verseny megyei forduldjan 4. helyezett lett HegedUs Sara
8.b osztalyos tanulé. /felkészitd tanara: Minier Méria Magdola/

Junius

o Jonius 1. a Tankeriileti Zéld szemiiveg verseny elokészitésébe, lebonyolitaséba is

bekapcsolodtunk. A verseny egyik allomésan irodalmi feladatokat oldottak meg a
didkok.

o Junius 4. a nemzeti dsszetartozds napjara emlékeztiink.

Q

Janius 5. ,,Fedezd fel Hortobdgyot” cimmel a HNP Lovasnapi rajzpalyazatara

gyermekmunkakat kiildtt Banané Nagy Zsuzsa, mely palyazat eredményhirdetése
juliusban lesz.

6]

A ballagdsi miisor megszervezéséért hagyoményaink szerint a 7. évfolyam volt a
felelGs.

osztalyfonokok: Szeli Zoltan és Szegediné Baja Julia

Folyamatos munka a tanév soran:

Folyamatosan zajlottak a szakkorok, kozépiskolai fejkészitdk €s a tehetséggondozas angol
nyelvbol, torténelembdl, rajzbdl valamint magyar nyelv és irodalombdl.

Iskolank énekkara tobb alkalommal 1épett fel rendezvényeinken (Magyar kultdra napja,
Koltaszet napja, Dok-nap, évzard). Vezetdjlk Puzsar Janosné.

Tiszacsege, 2015-06-12.



A REAL MUNKAKOZOSSEG BESZAMOLOJA

2014/2015-es tanév 1, félév

A munkakdzOsség tagjai: tanitott tantargyak
1. Bodogan Istvan technika
2. Fiizesi Gabriella matematika, szamitastechnika
3. Kapus Istvanné technika
4. Kirdly Gyuldné matematika
5. Kiss Laszlo természetismeret, bioldgia, kémia
6. Simon Albert technika
7. Szeli Zoltdn technika
8. Téth Zoltan testnevelés, f6ldrajz
9. Virag Tiinde természetismeret, {6ldrajz
10. Kovacs Zsolt szamitastechnika
11. Széchy Jozsef fizika

12. Szabd Istvan szamitastechnika



Szeptember:

L]

Oktober:

szeptember 9.: munkakdzdsség alakulo (ilése, éves munkaterv dsszeallitasa,
tanmenetek eldkészitése

szeptember kozepe: levelezds versenyek, szakkordk, korrepetalasok, felkészitok,
fakultdciok szervezése, inditasa az egésznapos oktatds keretében

szeptember 19.

Tiszai tira a biztonsagos kozlekedés jegyében: szervezb Szeli Zoltin

A program lebonyolitdsdban részt vett a Rendérség, a Vizirendészet és a
Polgarbrseég

Zold szemiiveg természet- és kérnyezetvédelmi vetélkedd

A program szervezésében, lebonyolftdsdban részt vett: Bana Jozsefné, Flizesi
Gabriella, Kapus Istvanné, Kiss [.aszlo, Simon Albert, Szabd Orsolya, Szegediné
Baja Jalia, Toth Zoltan

A programban aktivan kozrem(ikodstt a Hortobdgyi Nemzeti Park, a
Hajduboszorményi Zold Kor, a Szolnoki Vizirendészet, a Tiszacsegei
Horgaszegyesiilet és a Tiszacsegei Hagyomany6rz6 Néptancegyestilet

Oszi gyakorlékerti munkalatok elvégzése, folyosdk, tantermek cserepes viradggal
valé ellatdsat végezték a technika szakos tandrok

Hulladékgytjtési akciok beinditésa
Felelésok: elem: Kiss Laszlo
fémdoboz, kupak: Bodogan Istvan

szeptember 24. Papirgylijtés osszesen: 5585kg
als6: 3586 kg
felsé 1999%g
Segiték: Bana Jézsefné, Bodogan Istvan, Fiizesi Gabriella, Kiss Laszld,
Simon Albert

szeptember 31. Mezei futdson 47 tanul6 vett részt
Lebonyolité: Téth Zoltan

oktéber 15. Budapesti tanulmanyi kirandulas
Szervezd: Flizesi Gabriella

Kisérok: Vassné Szucskd Margit, Téth Zoltan, Sajgd Eszter

Z6ld szemliveg iskolai természet- €s kdmyezetvédelmi vetélkedd sorozat

Hlyen egy OKOiskola™ cimmel érdekes tablokat és rajzokat készitettek a felsd
tagozat osztdlyai

Szervezd, lebonyolitd: Kiss Laszld



oktober 20. Tankeriileti labdarug6 bajnoksag
1. és 2. korcsoport csapatai 2. helyezést értek el
Felkészitd, kisérd: Toth Zoltan

oktéber 21. Osszevont palyavélasztasi sziiléi értekezlet
Szervezd: Fiizesi Gabriella, 8. osztalyféndkok

Oltober hénapban két alkalommal ,,Latni €s latszani” kerekpar ellendrzési akeidt
rendeztiink a rendérség kdzremtkodésével
Lebonyolitd: Szeli Zoltdn

Jelentkeztiink az orszdgos tanulmanyi versenyekre
= Kén Kaéroly természettudoményi

v Teleki Pal foldrajz-foidtan

= Hermann Ott6 bioldgia

» Hevesy Gydrgy kémia verseny

*  Alapmiiveleti matematika verseny

oktéber 21.:megemlékezés az *56-o0s forradalomrol 4. és 8. évfolyamos tanuldink
részt vettek a varosi linnepségen.

A valtdfutas a rossz id6jaras miatt eimaradt.

oktéber 22. Oszi kulturalis és kézmiives délutant szervezett a Tiszacsege

Ifjasagaért Alapitvany melynek lebonyolitdsaban kézremikodtek iskolank
pedagdgusai

Szobeli és alkalmassagi felvételikre felkészitd foglakozasokat tartanak
folyamatosan szaktandraink

Ebben a hénapban bemutato foglalkozéasokat tartottak kollégdink az OFI palydzata
keretében Kapus Istvanné fozés, Bodogan Istvan kertészkedés témakdrében.

Hortobagyi egészségnapon részt vett Kiss Laszlo és Virdgh Tiinde

XIV. Nagykun Karate Kupan az . korcsoportban Kiss Laszlo 1. helyezést ért el.

November:

november 6. Tankeriileti labdarugé bajnoksag

3. korcsoport csapata 2. helyezést, 4. korcsoport csapata 1. helyezést ért el
Felkészitd, kisérd: Toth Zoltan

A 2014, évi kadét szabadfogasi orszégos birkdzd bajnoksédgon Bari Ménika Cintia
ezlistérmet szerzett

Kosarlabda hazi bajnoksédgot szervezett Toth Zoltan a 7. és 8. évfolyamos tanulok
szémara.,



Kézépiskolak szaktargyi versenyei: A Neumann Janos egri kézépiskola tantargyi
versenyein Kiss Liliana és Lévai Levente 8. b osztalyos tanuldink vettek részt,
mindketten a masodik forduldba jutottak.

Kiss Lilidna meghivast kapott az iinnepélyes eredményhirdetésre, matematikabol
3. helyezést, fizikabdl pedig 4. helyezést ért el.

Felkészitd tandrok: Flizesi Gabriella, Bldga Csaba, Széchy Jozsef

november 21-én Kapus Istvanné néptanc bemutatét tartott.

Tankertileti fizikaversenyen iskolank 3 csapata vett részt. A Flizesi Gabor, Kiss

Liliana, Sandor Bence és Vaddsz Annamadria éltal alkotott csapat 5. helyezést ért
el.

A Hortobagyi Nemzeti Park szervezésében A madarak védelmérol szolo eldadason
vett részt Kiss Laszld és Virdgh Tiinde

Ebben a honapban bemutaté foglalkozisokat tartottak kollégaink az OFI palyazata
keretében Kapus Istvanné szvés, Bodogan Istvan fafaragas témakdrében.

December:

Januar

december 1. tandrai keretben Kiss Lasz16 megemlékezett az AIDS vilagnapjarol

december 1. Hidvégi-Ustos Pal rendhagyé foldrajz orat tartott a 7-8. évfolyam
szdmara.

december 4. Gyermek Ifjusagi Kozlekedési Kupa teriileti forduldjan iskolank
csapata 1. helyezést ért el. a csapat tagjai: Rozsa Zsombor 1. a, Szab6 Anna 2. b,
Olah Réka 3. b, Bucsai Emilia 4. a osztalyos tanuldk. A december 11-én
megrendezett megyei fordulon 8. helyezést értek el.

Felkészitd tanar: Szeli Zoltan

december 7, Sarrétudvari V, Mikulas Kupan Bari Imre 6. ¢ osztdlyos tanulé L
helyezést ért el.

december 8.Fogapolasi vetélkeddt szervezett Kiss Laszlo

december 9.:1skolank 23 tanuldja jelentkezett a Kozponti irasbeli felvételire
Felelds: Flizesi Gabriella

Ebben a honapban bemutatd foglalkozasokat tartottak kollégaink az OFI palyazata
keretében Kapus Istvanné f6zés, Bodogén Istvan fafaragés témakdorében.

december 19. A kardcsonyi linnepség miisoranak Gsszeéllitasdban Bodogén Istvan
vett részt, melyre eld betlehemet is készitett tanitvanyai segitségével.

Jjanuar 9-10.t€1i labdarugd bajnoksag a vérosi sportegyesiilet szervezésében
Koordinator: Toth Zoltan



¢ [Ebben a hdnapban bemutatd foglalkozasokat tartottak kollégdink az OFI palyazata
keretében Kapus Istvanné sz8vés, Bodogén Istvin kertészet témakorében.

o janudr 16.: elso félév zirasa

o janudr 17.: kbzponti irasbeli felvételi

Tiszacsege, 2015. januar 21.

Fiizesi Gabriella

mkv.

A REAL MUNKAKOZOSSEG BESZAMOLOJA

A munkakdzosség tagjai:

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

Fiizesi Gabriella mkv.
Bodogan Istvan
Kapus Istvanné
Kiraly Gyulané
Kiss Laszlé
Simon Albert
Szeli Zoltin
Toth Zoltan
Virag Tiinde
Koviacs Zsolt
Széchy Jozsef

Szabo Istvan

2014/2015-es tanév 1. félév

tanitott tantargyak

matematika, szamitastechnika
technika

technika

matematika
természetismeret, biologia, kémia
technika

technika

testnevelés, féldrajz
természetismeret, foldrajz
szamitastechnika

fizika

szamitastechnika



Januar

Februar

Januar 17.: Kdzponti irasbeli felvételit irt iskolank 23 tanuldja
Felelos: Fiizesi Gabriella
Ebben a honapban bemutatd foglalkozasokat tartottak kollégdink az OFI palyézata

keretében Kapus Istvanné fozés, Bodogan I[stvan kertészkedés témakorében

Februar 10-én a rendo6rség eldadas tartott iskolank 8. évfolyamos didkjainak.
Téma: internet haszndlat veszélyei

Februdr debreceni élményfiird6zés felsd tagozatos didkoknak (48 £8) Téth Zoltan
szervezesében, a gyerekek felligyeletét Bodi Katalin segitette

Tovébbtanuldsi adatlapok tovabbitdsa a kdzépfokii iskolanak és a felvételi

kézpontnak, iskolank 47 végzds tanuldja 32 kozépfoki iskolat jeldlt meg

tovabbtanulési szandékkal.

Felelds: 8-os osztalyfonsksk, Flizesi Gabriella

e Orszagos versenyek iskolai forduloi:

ALAPMUVELETI MATEMATIKAVERSENY ISKOLAI FORDULO
(20135, janudr 26.)

5. OSZTALY
L. KISS MIHALY 5. b
II.  SZOBONYA KLAUDAS5.b
II.  FEKETELASZLOS5.a
6. OSZTALY
L. BUCSAILASZLO 6. b
II.  TOTHZSOLT6.¢
. TOTHKAMILLA 6.¢
7. OSZTALY
L HAJDU KATA 7. b
II. KOVACSNIKOLETTA 7.b
III. NAGY KRISZTINA 7.2
8. OSZTALY
L. KISS LILIANA 8. b
II.  HEGEDUS SARA 8.b



M. SZABO SANDOR 8.b
Kiss Mihaly, Bucsai Laszl6, Hajdu Kata és Kiss LiliAna a megyei forduloba
jutottak

A verseny lebonyolitdi: Flizesi Gabriella, Kirdly Gyulané

HEVESY GYORGY ORSZAGOS KEMIAVERSENY ISKOLAI FORDULO

(2015, februdgr 9.)
7. OSZTALY

LNAGY KRISZTINA 7. b

8. OSZTALY
I, KISS LILIANA 8. b
II. VISZTRA ALEXANDRA 8. b
IIL. SZABO SANDOR 8. b

A megyei forduldba Kiss Liliana jutott.

Lebonyolito, szervezo: Kiss Laszlo

TELEKI PAL ORSZAGOS FOLDRAJZ- FOLDTAN VERSENY
ISKOLAI FORDULO
(2015. februdr 12.)
7. OSZTALY
I. KOVACS NIKOLETTA 7. b
II. NAGY ZSUZSA 7.b

8. OSZTALY

1. HEGEDUS SARA 8. b

I. VISZTRA ALEXANDRA 8. b
1. LEVAI LEVENTE 8. b

A megyei forduloba tovabbiutd nem volit

Lebonyolitdk, szervezdk: Toth Zoltan, Virag Tiinde



HERMANN OTTO ORSZAGOS BIOLOGIAVERSENY ISKOLAI FORDULO
(2015. februdr 18.)
7-8. EVFOLYAM
1. HAJDU KATA 7. b
I1. KISS LILIANA 8. b
III. VISZTRA ALEXANDRA 8. b

A megyei forduldba a verseny elsd helyezettje jutott.

Lebonyolito, szervezd: Kiss Laszld

KAAN KAROLY ORSZAGOS TERMESZET- ES KORNYEZETISMERETI
VERSENY ISKOLAI FORDULO
(2015. februdr 27.)
5. EVFOLYAM
I. SZOBONYA KLAUDIA 5. b
ILFEKETE LASZLO 5. 2
I1I. BOHACS BERTA 5. b
6. EVFOLYAM
1. KISS LASZLO DANIEL 6. ¢
1. BUCSAILASZLO 6. b
IL. TOTH KAMILLA 6. ¢
I1I. HATVANI NORBERT 6. ¢

[skoldnkat Szobonya Klaudia és Kiss Laszlé Daniel képviselte a megyei

fordulén.

Lebonyolité, szervezo: Kiss Laszlo

A gyakorlokert tavaszi, nyari munkait megtervezték a technika szakos tanarok
Megem!ékezett a Tisza szennyezésérdl, a folyo allapotard! — tandrai keretben

Kiss Laszlo és Virag Tiinde

Szébeli €s alkalmassagi felvételikre felkészitd foglalkozdsokat tartottak a
szaktanarok

Ebben a hénapban bemutatd foglalkozasokat tartottak kollégaink az OFI palyazata

keretében Kapus Istvanné szvés, Bodogan Istvan fafaragis témakdorében.



Mircius:

Marcius 12. Iskolai szintli mezei futas, amely a tankeriileti verseny eldvalogatdja

volt

Lebonyolits: Téth Zoltan

Marcius 14. Pestszentimre Magyar N6i Birkézo Orszagos Didkolimpian Foldi
Vivien 8.a osztilyos tanulo eziistérmet, Bari Ménika Cintia bronzérmet szerzett
Edz6: Bari Imre

Marcius 22-én a felsd tagozatos osztédlyok megemlékeztek a Viz Vildgnapjardl, az
elkésziilt munkak a falitjsagon voltak megtekinthetdek.

Szervezo, lebonyolitd: Kiss Laszlo

Tavaszi gyakorldkerti munkak beinditasa, viragok, z6ldségfélék vetése a technika
szakos kollégak iranyitaséval

Virag, diszfa iiltetése, a kiszéradt fak p6tlasa Bodogan Istvan

Helyi kizlekedés ismeretek verseny elméleti forduldi

Szervezd: Szeli Zoltan, a lebonyolitdst a kollégak segitették

Marcius 18. és 25, Latni és latszani kozlekedésbiztonsagi kerékpar ellendrzes
kapcsolédva a helyi kizlekedés ismeretek versenyhez

Lebonyolitdk: Szeli Zoltan, Simon Albert, Bana Judit iskolarend6r

Marcius 28. Németorszag Miinchen X. Aichach Kupa Magyarorszagot és kis

varosunkat, Tiszacsegét Bari Imre 6, ¢ osztilyos tanuld képviselte, ahol a dobogd
3. fokara éllhatott.

Edz6: Bari Imre (a gyermek édesapja)
Marcius vége. Tankeriileti mezei futdverseny
Felkészitok, kisérék: Toth Zoltan, Bodi Katalin

Orszagos versenyek megyei forduldi

HEVESY GYORGY ORSZAGOS KEMIAVERSENY
megyei fordulo
(2015. marcius 28.)
Kiss Liliana 8. b 18. helyezés

Felkészits: Kiss Laszlo



e Ebben a honapban bemutatd foglalkozasokat tartottak kollégdink az OF1 palyazata
keretében Kapus Istvanné fozés, Bodogan Istvan kertészkedés témakdrében
e Tehetségnap ROADSHOW Debrecen: Bodogén Istvan és Kapus Istvanné eldadast
¢s bemutatét tartott fafaragas és kézmiives foglalkozas témaban
Aprilis:
e Aprilis 1. Husvétvaré délutan
A foglalkozasok Iebonyolitasaban kdzremiikadtek:
Kapus Istvanné (tojasberzselés)
Bodogan Istvan (tojisfa)
Szeli Zoltan (kosarfonas)
A programot koordinalta Fiizesi Gabriella
° Apriiis 9. VII. Debrecent Narcisz futdfesztival. Iskolankat Ladmaczi Laura,
Visztra Alexandra, Fiizesi Gabor és Maga Martin 8. b osztalyos tanuldk
keépviselték.
Kisérd, felkészitd: T6th Zoltan
o Aprilis 13. Debrecen-Kolesey Kozpont: Tankényvvalasztdst segitd regionalis
tankdnyvbemutaton vett részt Fiizesi Gabriella, Kiss Laszlo
e Helyi kozlekedés ismeretek verseny gyakorlati forduléi
Szervezd: Szeli Zoltan, a lebonyolitast a kollégak segitették

e Orszagos versenyek megyei forduléi

ALAPMUVELETI MATEMATIKAVERSENY
megyei forduldjdnak helyezettjei:
(2015. dprilis 15.)
Bucsai Laszlo 6. b 1. helyezés
Kiss Liliana 8.b L. hely
Felkészito tandr: Flizesi Gabriella
A megyei eredmények Osszesitése utdn kialakult sorrend hatdrozta meg az

orszagos forduldba torténd tovabbjutist.



KAAN KAROLY ORSZAGOS TERMESZET- ES KORNYEZETISMERETI VERSENY
megyei fordulo
(2015. dprilis 17.)
Szobonya Klaudia 5. b 14. helyezés
Kiss Laszlé Daniel 6. ¢ 16. helyezés

Felleészits tanar: Kiss Laszld

HERMANN OTTO ORSZAGOS BIOLOGIAVERSENY
megyei forduld eredményei:
(2015.4prilis 25.)
Hajdu Kata 7. b 20. helyezés

Felkészito tanar: Hajdu Katalin

Tavaszi viragiiltetés, fasitdas, gyakorlokerti és udvari virdgagyasok rendbetétele,
cserepes virdgok gondozasa, a kiszdradt fak potlasa technika tandrok irdnyitasdval
Aprilis 21. megyei katasztréfavédelmi verseny Hajduszoboszlon. Iskoldnk csapata a
kozépmezdnyben végzett.

A csapat tagjai:Nagy Emese 5. a, Téth Norbert 6. b, Bay Martin 7. a, Kerek Laszld 8. a
Felkészitd: Bodogan Istvén

Aprilis 22. Fold Napja a felsé tagozatos osztélyok feladatlapot oldottak meg, valamint
az osztalyok projekt munkai a ,,Z6ld szemiiveg” falinjsdgon voltak megtekinthetdk.
Szervezd, lebonyolito: Kiss Laszld

Aprilis 24. Egészségnap

Szervez$: Gadoezi Marianna

Segitdk, lebonyolitok: Bana Jozsefné, Bodogdn Istvan, Fiizesi Gabriella,Kapus
Istvanné, Kiss Laszlo, Toth Zoltan, Vass Marianna

KIK (Kerékparos Ifjisagi Kupa) teriileti (tankeriileti) versenyen iskolank csapata L.
helyezést ért el.

A csapat tagjai: Bohacs Berta 5. b, Bucsai Laszlo 6.b, Hajdu Kata 7.b
Tovabbjutottak a megyei forduldba, ahol a 3. helyen végeztek.

Felkészitd tanar Szeli Zoltan



-]

Tankeriileti labdarugd bajnoksag
Lkorcsoport fia 3. helyezés
ILkorcsoport fit 4. helyezés
IIL korcsoport fil 5. helyezés
[V. korcsoport fin 2. helyezés
Felkészitd: Toth Zoltan

Tankertileti atlétikai verseny
[1. korcsoport lany 5. hely
1. korcsoport fia 4. hely
III. korcsoport lany 5. hely
[II. korcsoport fil 4. hely
IV: koresoport fii 2. hely
IV korcsoport lany 4. hely
Felkészitdk, kisérok: Toth Zoltan, Vass Mariann, Bodi Katalin

A K&H Bank altal szervezett Vigyazz, Kész, Pénz! Pénziigyi vetéikedd debreceni
regionilis kozépdontsjébe jutott a CSEGEI GENIUSZOK csapat, a csapat tagjai:
Hegediis Sara, Kiss Liliana és Visztra Alexandra 8. b osztalyos tanuldk. A nagyon
izgalmas versenyben a mi iskolank csapata bizonyult legjobbnak, igy 8k képviselik
Hajdi-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyét a budapesti dontdn. Felkészito:
Flizesi Gabriella

Ebben a hénapban bemutatd foglalkozésokat tartottak kollégdink az OFI palyazata

keretében Kapus Istvanné szovés, Bodogan Istvan fafaragas témakdrében.



Mdjus:

Mdjus 4-8. Fekete Istvin — napok programsorozat

Hétfo

Kedd Szerda Csiit. | Péntek
Horgaszverseny: | Akadalypalya: Papirgyijtés: Tehetség nap:
Simon Albert Téth Zoltan Bana Jdzsefné Szervezd:
Téth Zoltan Kerékpartira: Simon Albert Fiizesi Gabriella
Célbaliovés: Szeli Zoltan Flizesi Gabriella

Bodogéan Istvan

Kiss Lasz!d

Golyaszamlalas:

Bodogan Istvan

Bodogan Istvan

Bana Jézsetné
Simon Albert
Bemutatok:
Bodogéan Istvan
(fafaragds)
Kapus Istvanné
(kézmiives)
Kiss Laszio
(latvanyos kémia)
Szeli Zoltan,
Szabd Géza
(KRESZ palya)
Orban Robert
Kovacs Zsolt

{lego-robot)

Szdbeli vizsgak lebonyolitisa

tantargy osztaly vizsgazdk széma vizsgdztatd
matematika 6. osztaly 9 tanuléd Flizesi Gabriella
természetismeret 6. osztaly 36 tanulo Kiss Laszld
Virag Tlinde
szamitastechnika 6. osztaly 5 tanulé Szabd Istvan
technika 6. osztaly 3 tanul6 Bodogan Istvan
testnevelés 6. osztaly 1 tanuld Vass Marianna
matematika 8. osztaly 15 tanulo Fiizesi Gabrielia
bioldgia 8. osztaly 14 tanuld Kiss Laszld
informatika 8. osztaly 4 tanulé Kovécs Zsolt




e Helyi kizlekedés ismeretek verseny eredményhirdetése
Felst tagozat I. Hegediis Sara 8.b
II. Hajdu Kata 7. b
II1.Bohacs Berta 5. b
Alsé tagozat L. Szabo Anna Judit 2. b
I1L. Simon Patrik 1. ¢
II1.Barta Zsolt 4. a
Szervezd, lebonyolito: Szeli Zoltan
o  TANULOKNAK” elnevezésii az online képzést ebben a tanévben is t&bb tanulonk, és
a pedagdgusok egy része is elvégezte.
Lebonyolitd: Szeli Zoltan
¢ Maijus 30. Hajdubiszormény Robotolimpian iskolank csapata 3. helyezést ért el. A
csapat tagjai. Bucsai Laszlo 6. b, Kiss Laszlé Déaniel és Baldzs Laszlo a 6. ¢
oszialybdl
Felkészité: Orban Robert
e Ebben a honapban bemutaté foglalkozasokat tartottak kollégaink az OFI palyazata
keretében Kapus Istvanné f6zés, Bodogan Istvan kertészkedés témakdrében
Janius:
e Junius 1. ,Zold szemiiveg” tankeriileti természet- és kornyezetvédelmi vetélkedd
Szervezdk: Bana Jozsefné, Fiizesi Gabriella, Simon Albert
A tiszacsegel csapatok felkészitése: Virag Tiinde
A feladatok 6sszeallitoi, az allomasok lebonyolitoi:
Kiss Laszlo (ngvények)
Bana Jozsefné (rovarok)
Kapus Istvanné (gélyak)
Kiss Liliana 8. b osztalyos tanuld (tdjekozodas)
Téth Zoltan (halak)
Simon Albert (madardal)
Tiszacsegei Polgardr Egyesiilet (16vészet)
Virag Tiinde (gyfiris férgek)
Szolnoki Vizirendészeti Kapitanysag (vizikozlekedés)

Szegediné Baja Jilia (irodalom)



Banané Nagy Zsuzsa (varépites)
Hortobagyi Nemzeti Park (madarvédelem)
Hajdubgszérményi Z5ld Kor (kérnyezetvédelem)
A lebonyolitast segitették:  Visztra Alexandra 8. b (tiindér)
Heged(s Séra 8. b (vérkisasszony)
Szegedi Eszter 4. b (pdkocska)
Kiss Laszld Daniel 6. ¢ (méhecske)
Az ebédrdl Toth Zoltan és Tiszacsegei Hagyomanyodrzd Egyesiilet gondoskodott.
A résztvevok a program zarasaként hajdkirandulason vettek részt, Csege motoros
fedélzetén, amely palyazatbdl valdsult meg.
Junius 9. A K&H Bank altal szervezett Vigyazz, Kész, Pénz! pénziigyi vetélkedd
orszagos déntéje Budapesten.
Hegediis Sara, Kiss Liliana és Visztra Alexandra alkotta CSEGEI GENIUSZOK
csapat Hajdi- Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyét képviselte az orszdgos
forduldban, a masodikba mar csak a legjobb 25 csapat kertilt, majd a nyolc regionélis
kdzEépdontd elsd helyezettjel versenyeztek a ddntében. A csegei lanyok derekasan
kiizdSttek a verseny dontdjében, ahol a dobogo 3. fokéra allhattak.
A zstiri tagjai voltak:
A zstiri elndke: Horvath Magyary Néra a K&H csoport kommunikécids igazgatdja
Arvai Andras a K&H lakossagi hitelek marketing foosztaly vezetsje
Gonezy Gabor az RTL- Klub Fokusz szerkeszté-miisorvezetoje
Palfi Gybrgyné Nikoletti Klara az OFI pedagdgiai munkatarsa
Dr. Horvath Anna a Gazdasagi Versenyhivatal munkatarsa
Hajnissné Anda Eva a KLIK 2. tankeriiletének igazgatoja
A didkok nyereménye: Sony fejhallgatd
Az iskola nyereménye: 100000 (szdzezer) forint értékil kényvutalviny
A csapat felkésziilését segitette: Fiizesi Gabriella
A déntdre a csapatot utaztatta: Kiss Laszlo
A gyakorlokert nyari ligyeletének megszervezése

Felelds: Bodogan [stvan



]

Miianyag kupak, alominium doboz gytijtése:

Bodogan Istvan koordinaldsaval

]

Alsé tagozat Gsszesen:

784 db. alu, doboz 104753 db. miianyag kupak

Aluminium doboz: Mianyag kupak
L 3.b L 4.2
IL. 2.a I1. l.c
.  4.b I,  4.b

Fels6 tagozat Hsszesen:

7841 db. alu. doboz 61026 db. milanyag kupak

Aluminium doboz: Miianyag kupak
L 8. b L. 6.c
IL. 5.a I 5.a
. 7.a . 7.a

Iskola dsszesen:
8625 db. alu. doboz 165779 db. miianyag kupak
Ebben a hénapban bemutato foglalkozasokat tartottak kollégaink az OFI palyazata

keretében Kapus Istvanné szovés, Bodogan Istvan fafaragas témakorében.

Janius 10. Egészségnap, DOK nap:

Sportfoglalkozasok: Vass Marianna

Jatékos orak

Lovészet: Kiss Laszld

Gyalogos és kerékparos tigyességi feladatok: Szeli Zoltan

Néptanc, mazsorett bemutatd: Kapus Istvanné

JATEKOS TUDOMANY: Fiizesi Gabriella (NTP-MTI-14-0088 palyazat

keretében valdsult meg 160.000 Ft étékben)
Jinius 22, Hajékirandulas-Jutalomit
Résztvevdk: Kitiing, jeles tanuldk valamint kiemelkedd kézésségi, sport és
képzdmiivészeti teljesitményt elért didkok, kb 100 £6. (NTP-MTI-14-0088 palyazat
keretében valdsult meg 100.000 Ft étékben)



o A papirgylijtés eredménye:
alsd tagozat:
1. helyezett: 4. b osztaly
2. helyezett: 1. ¢ osztaly
3. helyezett: 3. b osztaly
felso tagozat:
1. helyezett: 7. b osztaly
2. helyezett: 6. c osztaly
3. helyezett: 6. b osztaly
¢ Nyertes palyazatok:
NTP-MTI-14-0088 Tiszaparti Talentumok
A pélyazatért felelds személy Fiizesi Gabriella
A palydzatban résztvevd pedagdgusok: Kiss Laszlo, Simon Albert
NTP-TM-14-0096 Csegei nyari fafaragé miihely 2015 (nyari fafaragoé tibor)
A palyazatért felelos személy: Bodogén Istvan
A palyazatban résztvevd pedagdgus: Simon Albert
NTP-MKQ-14-0132 Tudok széni, tudok fonni, tudok motollalni!
A palyazatért felelos személy: Kapus Istvanné
NTP-SV-14-0049 Gyorsabban! Magasabbra! Erésebben!
A palyézatért felelos személy: Bana Jézsefné
A pélyazatban résztvevd pedagogus: Toth Zoltan, Vass Marianna, Badi Katalin
,,Eletﬁton” kozlekedés ismeretek palyazat
A palyéazatért felelos személy: Szeli Zoltén
Vardzskert palyazat MAD
vezetOi tréning: Bodogén Istvan, Simon Albert
gyermek tabor: Bodogén Istvan, Simon Albert és 10 tanuld
o Uszétanfolyam

Lebonyolitok: Bana Jozsetné, Toth Zoltan

Tiszacsege, 2015. jonius 18.

Fiizesi Gabriella

mkv.



Tiszagsegei OM 031190
Fekete Istvan Altalanos Iskola
KLIK 080004 E-mail:  csegesuli@gmail.com
Levélcim: 4066 Tiszacsege, FS 0t 95.
Tel/Fax: 52/373-000 . . .
lgazgatd tel.:  52/588-055 Internet: http://csegesuli.hu

A 2015/2016-0s tanév el6készitése

Az iskola targyi feltételeirdl megéllapithatd, hogy a fenntarté és a mikodtetd
feladatellatdsdnak koszonhetéen folyamatosan javultak és javulnak. Még a végzOseink
ballagdsara elkésziilt az iskola névtdbldja, s elhelyezésre keriilt a homlokzaton. A meglévo
éplileteinkben a nyér folyamén a tisztitd meszelések befejezddtek €s 3 terem parkettdjat
tjralakkoztuk. Uj arculatot kapott az ,,A” épiilet bejrata, illetve ide koltozott 4t a gondnokség
is mellyel megoldddott az épiiletek kapcsolészekrényének napkozbeni nyitva tartdsa.
Atalakitottuk az iskolavezetés és a titkdrsdg irodait, melyekbe j bitorokat is kaptunk. Egy
kozponti tandri szobat is sikeriilt kialakitanunk, ill. kiilon étkezési célra egy kisebb helyiséget.
Ujra 4&tkoltozott a konyvtirunk, mellyel az volt a célunk, hogy az egész napos
benntartdzkodds keretében az olvasdévd nevelést, az ndllé kutatdmunkidt hatékonyabban
tudjuk megszervezni. Régi terviink volt, hogy a BAMI kihelyezett tanszakainak kiilon
épiiletrészt biztositsunk. Ebben a két kisebb teremben a prébakat zokkendmentesen lehet a
tovabbiakban tervezni és megvaldsitani, alland6 helyet kapnak a hangszerek, iskoldnk zenei
szakkorei is. A rendszergazda szamdra is sikeriilt egy irodahelyiséget biztositani. Felfestésre
vir a sportudvaron a kézilabdapdlya, mely évek ota tolodott. A Testnevelési Egyetemmel
kotott megallapoddsunk alapjdn a kézilabdajaték hatékony oktatdsdt villaltuk, ehhez
szilkséges a jatéktér felfestése. A tornateremben a nagyon megrongdlédott radidtor
védblemezeket is sikeriilt részben kicserélni. A jovére vonatkozdan egy hatékonyabb
megoldast kellene taldlni erre a mindig visszatér6 problémara. A régi szakiskola épiiletéhez
vezetd jardaszakasz teljesen meguijult. Potlasra keriilt a jatszotér bukéterében a homok, ill. az
ugrégddorben is homokesere tortént. Feldjitdsra keriiltek: mellékhelyiségek ajtdzarai, a kitort
€s repedt ablakiivegek cseréje is megtdrtént. A nyari didkmunka alkalmat adott arra, hogy a
F§ utca feldli hosszi keritésszakaszt sok-sok év utdn atfestésre keriiljon.

Sajnos a nyér folyaman villdm csapott az iskola tetején elhelyezett atjatszoba. A megdllapitott
karunk 607 000 Ft, melyet a miikddteté rendelkezésiinkre bocsatott a meghibisodott eszkdzik
cseréjére. Riterek, telefon, szdmitégép és alkatrészeik, nyomtatd, vizmelegiték hibasodtak

meg, melyeket azota sikeriilt pétolni és tizembe helyezni.



Palyazatokbal bovithettiik eszkozeinket:

Palyazat megnevezése

beszerzés

NTP-SV-14-0049

kislabddk, mérészalagok, stopperdrak

NTP-TM-14-0096

faanyag, szerszdmok

NTP-MKO-14-0132

anyagok, eszkozok

NTP-MTI-14-0088

kisérleti eszkdzok

PR

teremberendezések tanulébarit osztdlytermek
kialakitdsahoz, szekrények, polcok,
kézmiives foglalkozasokhoz térold
szekrények, fejlesztdjatékok, tanszerek és
taneszk6zok, ruhdzat tanuidk szamara.

TAMOP-3.1.4.B-13/1-2013-0001
L KOZNEVELES AZ ISKOLABAN” kiemelt
projekt keretében

20 m konyhai textilia, gyéngyok, zsindrok,
vetdmagvak, tdblagép, (még nem zdrult le az
eszkzok kiszallitdsa)

A tudés kertje

FényképezOgép, hangositd berendezés,
laptop, projektor, tanuldi eszkozdk

Konyvforgatd palydzat

438 db konyv

K&H Bank vetélkedd

~100 000 Ft értékll kdnyvutalvany

TAMOP-3.1.4-C

folyamatban (12 millié Ft)

Személyi feltételek:

A pedagdgusiétszam az intézményben nem teljes, az engedélyezett dllashelyek mindegyike

még nincs betdltve.

Matematikatanér 4lldspélydzatra varjuk a jelentkez6t, 1 tanitoi dllashely betdltetlen.

Jelenleg 1 f6t kell helyettesiteni gyermekgondozdsi szabadsdg, fizetés nélkiili szabadsig
jogcimen.

A pedagbgus és a pedagodgiai munkit segitd alkalmazottak engedélyezett dllashelye 43. A
pedagdgiai munkdt 1 iskolatitkar, 1 pedagdgiai asszisztens €s 1 rendszergazda segiti.

A mikodteté Tiszacsege Viéros Onkorményzat 4ltal biztositott létszdmot sikeriilt
optimalizalni, az ott dolgozdkat hosszabb idén 4t foglalkoztatni, a takar{tok, az udvari kisegitd
és irodai kisegit® alkalmazottak megbizhatd, lelkiismeretes munkét végeznek.

Tiszacsege Viros Onkorményzata a mikodtetéi feladatokon til, olyan timogatdsban is

részesitette intézménylinket, tanuldinkat és az oft tanftd pedagbgusokat, melyek nem



kotelez6ek egy mitkddtetd szaméra. Eziton mondok koszonetet Polgédrmester Urnak és a
képviseld ~ testiilet valamennyi tagjdnak a tdmogatasért, melyek a
e a mir harom éve bevezetett uszédsoktatdshoz a vizfeliilet téritésmentes biztositasa
tanuldink szdmara
o a jatszotéri jatékok
e az ij ebédléi székek
o az iskolai versenyek jutalmazasara felajanlott eszkdzok, hajoézés
o a tankeriilet kivalé tanuldja és pedagdgusa dij ataddjara targyjutalmak biztositdsa
o az iskolai versenyek, vetélkeddk, tirdk alkalmdval a teriilet és az infrastruktira
biztositdsa a Tisza mellett
e igény estén a miltvelddési hdz nagytermének hasznélatba vétele
e apedagbgusok tanév végi kirdnduldsdhoz a buszkoltség finanszirozésa.
A fenti kézzelfoghaté anyagok é&s eszkozdk mellett Oriilink az érdeklédésnek, mely
iskoldnkat, tanuléinkat, az intézményben folyd szakmai munkét Svezi, kdszonjiik a részvételt
iskolai programjainkon. Kivdnom, hogy az intézmény korszeriisitésére vonatkozoé
kezdeményezések, pédlydzatok elbirdldsa sikeres legyen, hogy a telepiilésen felndvekvd
tanulok egy feldjitott iskoldban tanulhassanak, hogy a telepiilés egyik fontos épiilete
megszépiilhessen.

A tovdbbiakban is munkdlkodjunk egyiitt gyermekeink és telepiilésiink fejlodéséért, sikereiért.

Tiszacsege, 2015. szeptember 21.

Bana Jézsefné

intézményvezetd
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Tisztelt Szildgyi Sandor Polgdarmester Urt
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Datum: Tiszacsege, 2015.09.28.

-----------------



Tiszacsegei Varosi ()YOda és Bolcsdde
4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/a.
OM: 201059

Tktatdszam:

Intézményvezetoi beszamolo

2014/2015. nevelési év



Tiszacsegei Varosi (')Y()da és Boleside
4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/a.
OM: 201059

TARTALOMJEGYZEK

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES
BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES
AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

ALAPITO OKIRAT SZERINTI FELADATELLATAS JELLEMZO ADATAIL

LEGITIMACIOS ZARADEK:

14

15

17

22

35



Tiszacsegei Varosi ()YOda és Bolcséde
4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/a.
OM: 201059

1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Tervezés

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitasanak intézményi gyakoriata (PP,
tovabbképzési program, beiskoldzasi terv, intézményi éves munkaterv, mun-
kakozosségi tervek elkészitése)

1.1.1.1. Elvdrds

Az intézmény vezetése irdnyifja az intézmény stratégiai és operativ dokumen-
tumainak koherens kialakftdsdt.

Az intézmény stratégiai és operatlv dokumentumai az intézmény mifkidését
befolydsalo mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok),
demogrdfiai, munkaerd-piaci és mds kiilsd mutatok (példaul szociokulturdlis
felmérések adatai} azonositdsa, gytijiése, feldolgozdsa és értelmezése alapjin
késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovibeni helyzetének megitélé-
sét.

A tervek ellcészitése a neveldtestiilet bevondsdval torténik, az intéumény
munkatdrsainalk felkészitése a feladatra iddben megtiriénik.

Biztositott a fenntartéval vali jogszabdly szerinti egyiittmiikidés.
Megtirténik a tanfeliigyeleti ellendrzések eredményeibdl, a kordbbi fejleszté-
si terv feliilvizsgdlatdbol, valamint a tovdbbi ellendrzésekbdl, intézkedési
tervekbdl szarmazo informdciok feldolgozdsa, értékelése, a tapasztalatok
beépitése az onértékelést kivetd dtéves intézhedési tervbe,

Az éves munkaterv sszhangban van a stratégiai dokumentumoldal és a
munkakizisségek terveivel.

(Forrds: Onériékelési kézikonyy OVODAK SZTAMARA)

A 2014/2015. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

2014/15 nevelési év inditdsakor a munkakdzdsség vezetdk és a neveld-
testlilet bevondsaval elkésziilt a munkaterv, melyben a kvetkez terii-
letek keriltek fékuszba:

e Felkésziilés a kiilsO szakmai ellendrzésekre (tanfeliigyelet) és a
pedagdgusok eldmeneteli rendszerének alapjit képezé mindsi-
tési rendszer bevezetésére (jogszabalyi héttér értelmezése, 6n-
értékelési kézikényv megismerése, pedagdgus és vezetbi kom-
petencidk feltérképezése)

e A szabdlyzé dokumentumok egységes értelmezése, gyakorlati
megvaldsitisa (OAP, PP, SZMSZ, Hazirend).

e A fenntartoval a jogszabaly szerinti egylittmiikGdésre vald ti-
rekvés.

Feltérképezésre €s tervezésre keriilt a kdrnyezet, az infrastruktdra
€s a személyi elldtottsidg a neveld-fejleszté munka zokkendmen-
tes megvaldsitasa érdekében.

i.1.2. Az intézményi stratégiai terv és az okiataspolitikai koznevelési célok viszonya;
a7 operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munka-

terv, hazirend)




Tiszacsegei Varosi (')Yoda és Bolcsode
4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/a.
OM: 201059

1.1.2.1.Elvdrds

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktatdspolitikai
céljaival Gsszhangban késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsér szolgdlja, és
a dokumentumokban nyomon kivethetd,

{(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2014/2015. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Szakmai munkakdzosségeink mitkodése, valamint a belsd ellen-
Orzés-értékelések sordn kiemelt figyelmet forditottunk az okta-
taspolitika dltal megfogalmazott célokra, a szaktandcsaddsok so-
ran feltart intézményi szintt fejlesztést igényld teriiletekre, erdsi-
tendd egyéni pedagdgus kompetencia teriiletekre:

e Bevezetésre keriilt a folyamatos napirend.

e Torekedtiink a befogadd tanuldsi kdrnyezet kialakitdsara (ru-
galmas napirend, médszertani kultira folyamatos fejlesztése,
onreflektivitast €s onértékelést segitd modszerek megismerése).

o Azegyéni fejlesztési tervek a mérési eredményekre épiiltek.

1.2. Megvaldsitas

1.2.1. A tervek megvalésitasa: Az intézmény mikodését iranyito éves tervek és a be-
szamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

1.2.1.1 Elvdrds

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, mun-
kakdzisségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, sth.) gya-
korlati megvaldsitisa a pedagigusok, a munkakizdsségek bevondsdval tir-
ténik.

Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatdrozzdk meg a modszerek, eljdrdsok
kivéilasztdsdt, alkalmazdsdt,

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példdul nevelési évre, gyermelkcso-
portra tervezett egymdsra épiild tevékenységek) a személyiség- és kizosség-
fejlesztést, az elvdre nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziilok, gyer-
mekek és munkatdarsak elégedettségét és a fenntartoi elvdrdsok teljesiilését
szolgaljak.

(Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2014/2015. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valésult meg

Az intézmény éves tervei a munkakozosségek bevondsaval (in-
tézményi szintl fejlesztési torekvések, projektek) és a pedagbgu-
sok aktiv kézremiikodésével (jeles napok, z6ld programok, ,,Hon-
foglalds™ tematikus projekt) valdsult meg.
Az intézmény pedagdgiai gyakorlata sordn fékuszalt:
¢ apedagégiai értékeink megdrzésére,
e az 6vodai nevelés egészében megjelend anyanyelvi nevelésre,
besz£16 kornyezet kialakitisira,
e aszabad jaték kitlintetett szerepére,
o Eletkompetencidk alakitdsara, tdmogatd differencialt nevelés
megvaldsitisira,
e inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet megvaldsuldsara,
o az érzelmi, értelmi, kdzdsségi és erkolcesi nevelés koherencidja-
ra,

e aktiv tevékenységben megvaldsuld tanulds elsédleges szerepé-
re,

e |, iskoldsitiasi” tilalom biztositdsara,




Tiszacsegei Varosi ()Yoda és Bolcstde
4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/a.
OM: 201059

o egészséges életmddra nevelés feltételeinek megteremtésére,

o a kdmyezettudatos magatartdsformalds megalapozdséra zold
programjainkkal,

o jitékos formdban megvaldsulé mozgisfejlesztésre.

Mindamellett szem el6tt tartjuk kdzvetlen és kdzvetett partnere-
ink elvérasait és elégedettségét mindennapi nevelo-fejlesztd
munkdnk soran.

1.2.2, Az intézmény miikddését iranyité éves tervek és a beszamoldék viszonya

1.2,2.1. Elvdrds

Az éves tervek és beszdmoldk egymdsra épiilnek.
A nevelési év végi beszdmols megdllapitdsai alapjdn térténik a kivetkezd
nevelési év tervezése,

A beszdmolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszer-
hez.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZTAMARA)

A 2014/2015. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A miilkddést szabdlyzé alapdokumentumok, a humdner6forrds, a
targyi-dologi feltételek, a miikodési feladatok hatdrozzdk meg az
intézmeény stratégiai és operativ mitkdését. Az éves beszamolok-
ra €piilve késziil el a kivetkezd év éves munkaterve, beépitve

ebbe a munkakdzosségek, valamint a bélcsdde éves tervét és fel-
adatait.

Az el6z6 évi intézményi ellenérzés-értékelés tapasztalatai €s
eredményei hatdrozzdk meg a fejlodési utat, melyet az intézmé-
nyi munkaterv és a munkakozosségek munkatervei kiemelten
kezelnek, melyek a kovetkezok voltak:

¢ folyamatos napirend feltételeinek a megteremtése (pedagdgiai
szemiéletmad, személyi, targyi feltétel),

e megfeleld iddkeret biztositdsa a mindennapi mozgésra {rugal-
mas heti rend, napirend csoportszinten, tornaszoba kihaszndlt-
sdginak a megszervezése),

o szakmai fejlédés folyamatos biztositdsa, elsdsorban - de nem
csupdn elsodlegesen - a teljesitményértékelés és szaktanicsaddi
latogatisok egyéni eredményeinek megfelelden (6nképzés, in-
tézményi igényeknek megfelels szakvizsga, szervezett tovabb-
képzések).

e IPR pilyézat hatékony és sikeres megvalésitdsa az IPR munka-

kozdsség €s a csoportokban dolgozé pedagdgusok részvételé-
vel.

1.2.3. A pedagégusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasa

1.2.3.1. Elvdrds

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazoft célok, feladatok
- & csoport, valamint a kiemelt figyelmet igényld gyermekek adottsdgait
figyelembe véve - megjelennek a pedagégusterverdd munkdjdban és annak
iitemezésében.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

A teljes pedagdgiai folyamat kbvethetd a tevékenységi tervben, a csoportnap-
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I6kban, valamint a gyermeki produktumokban.
(Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2014/2015. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

A pedagdgiai munka soran megfogalmazott elsédleges éves
munkatervi célok és feladatok megjelennek a csoportok éves ne-
velési tervében, az egymadsra épiild projekttervekben, heti tervek-
ben, a mindennapi nevelémunka gyakorlatdban, mely a csoport-
napléban, a gyermeki alkotdsokban, produktumokban, fejlédési
napléban és egyéni fejlesztési tervekben nyomon kovethetd.

1.3. Ellen6rzés

1.3.1. Az ellendrzés milkidtetése az intézményben? (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisiggal, milyen eszkézokkel ellenériz?)

1.3.1.1 Elvirds

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben belsé
ellendrzést végeztiink

(Forrds: Onériékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2014/2015. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valésult meg

A belso ellendrzés-értékelés teriiletel:
Gyermekek:

¢ Egyéni fejlédési naplék (évente 2 alkalom).
e 5 évesek Difer mérése (évente tavasszal).
e Iskoldba késziilok kimeneti Difer mérése (évente tavasszal).

Pedagdgial munka

e Pedagégusok Onértékelése (évente ellendrzési terv alapjan).

o Ovodapedagégusok teljesitmény értékelése (évente ellendrzési
terv alapjan).

o Elégedettségi vizsgilat az intézményvezetd munkdjirdl a nem
pedagégus munkakorben foglalkoztatottak kérében.

e Elégedettségi vizsgalat az intézményvezetd munkijardl a peda-
gbgus munkakdrben foglalkoztatottak korében.

1.3.1.2 Elvdrds

Az ellenbrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakori-
sdggal, milyen estkdzokkel ellendriz.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2014/2015. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A 2014/2015 nevelési év dvodapedagdgusok teljesitményértéke-
1ésére vonatkozd ellendrzési tervet — melyet egybekotiink a bels6
hospitélési rendszeirel — a nevel6testiilet hagyta jova.

Kiemelt szempontok:

e Pedagdgus kompetencidk.
o Uj tipusti tanuldsszervezési eljarisok.

o Cselekvésbe agyazott ismeretszerzés timogatdsa egyéni, paros

és mikro csoportos formédban,
o Fejlesztd értékelés gyakorlati alkalmazisa.

Feladatok az ellendrzés folyamatdban:
¢  Ellenorz6tt pedagogus: vizlat és onreflexid készitése.

o THospitdld pedagégus: hospitildsi napld vezetése, reflektilis a
latottakra.
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e Ellenorzést végzok: fejlesztd értékelés, fejlesztendd kompeten-
ciatertilet meghatérozasa, fejlesztés dtjanak kitlizésében segit-
s€gnyujtas.

1.3.1.3 Elvdras

A mért eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség
esetén korrekciot hajt végre.

(Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2014/2015. nevelési
évben az aldbbiak szerint

A gyermekek mért neveltségi és fejlettségi szintjét értékelve tliz-
ziik ki a kdvetkezd év nevelési céljait.

valGsult meg A teljesitményértékelésre alapozva hataroztuk meg intézményi
szinten a fejlesztendd teriileteket, valamint a fejlédési ttvonalat
(képzések, hospitaldsok, munkakdzosségek kiemelt feladatai).
Az elérendd célokat és az ezt elémni segith feladatokat az el6zé év
eredménymutatdi hatdrozzdk meg.

1.3.1.6 Elvdrds

Az dnéreckelésben érintett pedagigus az ellenérzések megallapitdsainak
(erdsségek, fejleszthetd teriiletek) megfelelden dnfejlesztési tervet készit, a
sziikséges feladatokat titemezi és végrehajtia.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2014/2015. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az ellendérzott pedagdgusok az intézményben dolgozd szakta-
ndcsad6 kollégak segitségével az er6sségek €s fejlesztendd terii-
letek feltérképezésével Onfejlesztési tervet készitenek, mely alap-
jan bels hospitaldson, szakmai konzulticién vesznek részt, sziik-
ség esetén felvételre keriilnek a kivetkezd év beiskolazési tervé-
be a fejlesztends teriileinek megfelelden.

1.4. Ertékelés

1.4.1, Intézményi éri¢kelés megvaldsulasa (Intézményi tnériékelés, pedagégusock
szakmai munkajanak értékelése.)
Az ellendrzési terv alapjan torténik (1. szami melléklet).

1.4.2. A pedagégiai programban meghatirozott gyermeki értékelés mitkodése a

gvalkorlatban

1.4.2.1 Elvirds

Az intézmeényben folyo nevelomunia alapjaként a gyermekek adottsigainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mitkodik.

A gyermekek értékelése az intézmény szabdlyzé dokumentumaiban megfo-
galmazottielfogadott, kézds alapelvek és kivetelmények (értékelési rendszer)
alapjdn folyik.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kivetik, a gyer-
melki teljesitményeket dokumentiljdk, elemzik, és az egyes évek ériékelési
eredményeit dsszekapesoljik, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek,

A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesziési terveknek megfelelden
torténik ag egyénre szabolt értékelés, amely az értékel naploban (feljegyzé-
sekben} nyomon kivethetd.

A gyermekek eredményeirdl fejlesutd céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé
Sformdban gyermeknek.

(Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2014/2015. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

A gyermeki fejlédés nyomon kovetése az egyéni fejiédési napld-
ban keriil dokumentaldsra, melyet a kvetkez6 fejlédési ciklus
alapjakeént kezeliink. A fejlédés nyomom kvetését a PP-ben (92-
97 oldal) meghatdrozott litemterv alapjdn végezziik az évodai élet
teljes idotartama alatt. A fejlesztendd teriiletekhez fejlesztési ter-
vek késziilnek egyéni €s mikro csoportos szinten, Az eredmé-
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nyekrdl évente 2 alkalommal tdjékoztatdst kapnak a sziilok.
Napi szinten alkalmazzuk a gyermekek fejlettségi szintjének

megfeleld egyénre szabott targyilagos értékelést, pozitiv megerd-
sitést.

1. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1.  Személyiséglejlesziés

2.1.1. A pedagdgiai programban régzite(t személyiség- és kézosséglejlesztési feladatok
24 yiseg 1K)

megvaldsitisa

2.1.1.1 Elvdrds

Tdmogatd szervezeli és tanuldsi kultira jellemzi az évoddt. (Forrds: Onérté-
kelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2014/2015. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az Gvodai nevelés orszdgos alapprogramja meghatdrozza az 6vodai élet
tevékenységi formdit, kiemelve a jiték, a vers és mese, az ének, a zene
¢s az énekes jaték, a rajzolds, a mintdzas és a kézi munka, valamint a
mozgis szerepét. Ezek mellett emliti a kiilsé vilig tevékeny megisme-
résének, a munka jellegil tevékenységeknek, valamint a tevékenysé-
gekben megvaldsuld tanulas fontossdgat.

A tevékenységformik a mindennapi nevelési gyakorlatunkban komplex
mdédon jelennek meg, a képességfejlesztésen komplex rendszereket,
folyamatokat értelmeznek az 6vodds gyermek szintjén. A tevékenysé-
geket a probléma centrikussag és egy-egy vezetd szempont jellemzi.
Pedagtgiai gyakorlatunkban a nevelést és a tanuldst egységben kezel-
jiik, a gyermekek teljes személyiségének fejlesziésére, autondmidjuk
kibontakoztatdsira toreksziink, Mindennapi neveld, fejlesz{é munkink-
nak kerete ad a kompetencia alapi nevelés és az TPR. Tanuldst timoga-
t6 fizikai kornyezetet alakitottunk ki, melyben elstdleges szerepet kap
a kooperécié, kommunikicid, a mozgds fontossiga, az egészségnevelés
és a kornyezetkultira alakitdsa. A gyermeki aktivitdsra épitiink a sajét
élményen alapuld tanulas biztositdsdval. A tervezés, a médszerek, esz-
k&z0k a tanulasi tartalomhoz és a gyermekcsoport fejlettségi szintjéhez
alkalmazkodnak a pedagégus modszertani szabadsaganak biztositdsa-
val. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szdmdra igyeksziink meg-
teremteni a feltételeket az egyéni fejlesztésben valé részvételre, bar
szakember elldtottsdgunk nem mondhatd jénak, hidnyukkal folyamato-
san kiizdiink.

A kozbsségfejlesztés alapjanak az évodai élet folyaman a harméniat,
érzelmi biztonsagot sugarzd elfogads [égkdr megteremiését tekintjiik a
gyermek szdmdra. Ehhez figyelembe vessziik a gyermekek eltérd kultu-
ralis, tdrsadalmi hattérboél ad6dé sajatossdgaikat. Elotérbe helyezziik az
egyiittmiikodést timogaté médszereket, tanuldsszervezési eljardsokat.
Tudatosan figyeliink arra, hogy a gyermekek szdmdra kozvetitsiik az
esélyegyenidség, a nyitottsig, az elfogadds, az egymads irdnti tisztelet,
az egyiittmiikddeés értékeit. Modszertani kultirinkat a konfliktusok
megeldzésében és kezelésében szakmai munkakdzosségi foglalkozasok
keretében, hospitdlasok soran fejlesztjiik,

A csaldd és az dvoda egyiittmiikddését nyitott programokkal, sziiléi
értekezletekkel, nyilt napokkal fejlesztjiik. A szocidlis hitrdnyban 1évd
csaladok egylittmiitkddését az intézménnyel az IPR mikodtetésével
segitjiik.
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2.0.2. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelésének megvalosita-
58
2.1.2.1 Elvdrds

Az egészséges és kirnyezettudatos életmédra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszd-
molokbol kdvethet .

A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kiivethetié a
gyermeki dokumentumokban.

Az 6voddn kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmdval a gyerme-
kek a gyakorlatban (Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2014/2015. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Feladatunk az egészséges, biztonsigos kornyezet kialakitdsa,
rugalmas, a gyermek szdmdéra optimdlis napirend biztositisa, a
gyerekek gondqzésa, az Onélldsag fejlesztése.

— Etkez8si, Onkiszolgalisi, higiénés szokdsok kialakitdsa,

— Mindennapos mozgis, levegdzés biztositisa.

—  Alvas, pihenés szokasainak kialakitdsa.

— Sajat kbrnyezet rendje, gondozottsiga igényének a ki-

alakitdsa.

- Az egészséges életmdd irdnti igény kialakitasa.

— Réteges 6ltozkodés szokdsanak kialakitdsa.

— Mindennapi zdldség, gyiimdlcsfogyasztas.

—  Sétak, kirdnduldsok szervezése.

- Rendszeres testmozgis.

— Rendszeres vizfogyaszids.
A kormyezettudatossdg mindennapi €letiink része, torekedtiink a
sz€p, tiszta kornyezet irdnti igény kialakitiséra.
A gyerekek sétak, élményszerzé kirdnduldsok, ,,Z6ld programok™
alkalméval:

— Megismerkedtek a ndvény és dllatvédelemmel.

— Megfigyelték a természet szépségeit, gylijtogettek.

— Megismerkedtek a hdzkoril €16 4llatokkal, életmdd-
jukkal, tdpldlkozasi szokdsaikkal, megfigyelték a gon-
dozé munkait.

— A kis-Tisza-, a Tisza parton ismerkedhettek a vizi &s
vizparti névény és dllatvilaggal, a kornyezetszennyezés
hatasaival.

Az 6voda udvaran:

— Fuvet gereblyéztek, komposztiitak.

— Télen maddretetSt helyeztek ki, megfigyelték a mada-
rakat, madarkaldcsot készitettek, rendszeresen etették a
madarakat.

— ATG%ld napjén virdgokat iiltettek, parkosftottak.

A csoportszobaban:
- Ismerkedtek a szelektiv hulladékgyiijtéssel.
— Tavasszal dgakat hajtattak, csiraztattak.
— Aktivan kozremiikddtek a csoportszoba rendjének

megtartisidban.
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—  Elbsarkot rendeztek, gondoztak.

— Barkdcsolaskor felhaszniltdk a gy(ijtoet terméseket, az
Gjrahasznosithatd anyagokat..

— Megismerték a vizzel val6 takarékossig szokdsait.

- Kisérleteztek a vizzel, leveg6vel.

2.1.3. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megisme-
rési gyakorlata, Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesz-
tési gyakoriata. (Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényié gyvermekekre.)

2.1.3.1 Elvirds

A vizsgdlatra alkalmas modszereket, estkiziket, technikdkat haszndinak az
intézményben erre a célra.

A figyelem kizéppontjdban a gyermekek kulcskompetencidginak fejlesztése
dil.

A pedagdgusok médszertani kultiirdja kiterjed a személyes és szocidlis ké-
pességek fejlesztésére.

A pedagigusok megosztjik egymdssal ez irdnyi médszertani tuddsukat,

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kivetik, s ha sziikséges, fej-
lesztési korrekcidkat hajtanak végre

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kivethetd az intézmény dokumentumai-
ban, a mindennapi gyakorlatban (évodai és évoddn kiviili tevékenységek).
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2014/2015. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Ezzel kapcsolatos feladatunk a gyermek fejlédésének nyomon
kdvetése, irdsbeli rbgzitése, a sziild tdjékoztatasa, fejlesztési ja-
vaslatok megtétele. Tartalma:

— a gyermek anamnézise

— a gyermek fejlodésének mutatéi (€rzelmi-, szocidlis, értelmi,
beszéd-, mozgasfejlddés), valamint az dvoda pedagédgiai prog-
ramjdban meghatdrozott tevékenységekkel kapcsolatos egyéb
megfigyelések,

— agyermek fejlodését segitd megillapitasok, intézkedéseket, az
elért eredmény rogzitése, fejlesziési terv korrekeidja,

— Amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsig vizsgilia, a vizs-
gélat megallapitdsai, a fejlesztést végzd pedagdgustejlddést
szolgdld intézkedésre tett javaslatai,

—  a szakértoi bizottsag feliilvizsgilatinak megallapitdsali,

~ A sziil6 tdjékoztatdsérdl szolo feljegyzések.

2.1.4. A gyermekek szocidlis hatrinyainak envhitésének gyakorlata

2.1.4.1 Elvirds

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a peda-
gogusok megfeleld informdciokkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejlesztté’
és oktato munkdijukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagégusa informdciokkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérdl.

Az intézmény tdmogalté rendszert miikidtet:

Felzdrkoztatdst célzé egyéni foglalkozdst szervez.

Integrécios nevelési modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

Nevelési programokat, modelleket dolgoz ki vagy dt, és miikadieti is ezeket.
Célzott programokat tar fel.

Kapesolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté hdlozattal. (Forrds: Onér-
tékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
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A 2014/2015. nevelési IPR munkako6z6sségiink feladata a kiemelt figyelmet igényl6
€vben az aldbbiak szerint | gyermekek hatranykompenzaldsdnak, egyéni fejlesztésének mun-
valésult meg katerv szerinti megszervezése, koordinildsa. Eddig jelentés

anyagi tAmogatast biztositott e feladatok elldtdsara az IPR pélya-
zati forrasok.

Fo6bb tevékenységek a hatranykompenzalas teriiletén:
- egyéni, mikro csoportos fejlesztés a csoportban,
~ nevelési tandcsadé fejlesztd foglalkozdsai.
— bdlcséde-Gvoda, évoda-iskola dtmenet gyakorlata,
— nyitott programok, rendezvények, iinnepek,
-~ sziildi értekezletek, nyilt napok,
— élményszerzd kirdndulésok,
— pedagbgus dnképzes, belsd tovabbképzések gyakorlata,
- J6 gyakorlat dtvétele,
— gyermekvédelmi felelds tevékenysége,
- egyuttmikodés a partnerekkel (Onkormanyzat, gyermekjéléti
szolgdlat, szakszolgdlatok, védonoi szolgdlat, gyermekorvos),
— tisztasdgi szlirdvizsgdlatok.

Z.1.8. A tevékenységekben megvaldsuld tanulast, az ismeretszerzést, a képességfejlesziés
intézményi gyakoriata
2.1.5.1 Elvdrds Az dndllé tanulds tdmogatdsa érdekében az intézmény pedagdgiai program-
Jdval osszhangban térténik a nevelési-tanuldsi médszerek, eljdrdsok kivd-
lasztdsa vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének megtervezése.
Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségelkel kiizd§ és sajdtos nevelési igényii
gyermekek megkiilonbiztetett figyelmet kapnak.
Az intézmény pedagdgusai az intézmény pedagdgiai programjival ssszhang-
ban alkalmaznak korszerti nevelési-tanuldsi médszereket, eljdrasokat, tech-
nikdkat. (Forrds: Onériékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
A 2014/2015. nevelési Az tanulds részben utdnzdsos, spontdn tevékenység, amely nem
¢vben az aldbbiak szerint | szikiilt le az ismeretszerzésre, hanem a teljes évodai élet folya-
valdsult meg mdan ad6dé helyzetekben, természetes és szimulélt kémyezetben,
kirandulasokon, a pedagdgusok altal szervezett foglalkozdsokon
€s idOkeretben valdsult meg, biztositva a sok érzékszervet foglal-
koztatd tapasztalds lehetéségét. Fontos, hogy a gyerekek motivil-
tak legyenek, ennek érdekében korszeri mddszercket, eszkdzo-
ket, eljardsokat alkalmazunk (projektmddszer, szimulicids és
szerepjaték, kooperativitds). Adaptivitdsra toreksziink, az egyéni
sajdtossdgokat figyelembe vevd differencidldst alkalmazunk. Az
alul teljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és a sajitos nevelési
igényll gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak, egyéni
fejlesztésiikre igyeksziink minden szitudciét, pedagbgiai helyzetet
kihaszndlni, fejlédésiiket rdgziteni, fejlesztési tervet kidolgozni
szdmukra.
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2.2, Kozosséglejlesziés

2.2.1. Intézményi kozisségépitd tevékenységek

2.3.1.1 Elvdrds

Az intézmény kozosségi programokat szervez.

A sziilbk a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kizisségfejlesztésben.
Bevonjdk a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozéit a szervezeti,
nevelési és tanuldsi kultiirdt fejlesztd intézkedések meghozataliba,

A részvétellel, az intézmény miikiodésébe vald bevonoddssal a gyermekek és a
sziilok elégedettek. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2014/2015. nevelési
évben az alidbbiak szerint
valdésult meg

Az intézményt hasznaldk kdzosségépitésére az aldbbi intézményi
tevékenységek szolgalnak:
Gyermekkozosségek:

- sziiletésnapok, névnapok megiinneplése,

— hagyomdnyos intézményi innepeink,

— intézményi rendezvények,

—  Z{ld napok.
Alkalmazotti kézosség:

— érickezletek

— hospitalasok, konzulticidk,

— team munka,

- szakmai munkaktzdsségek miikddése,

— Karicsonyi, pedagdgus napi rendezvény.
Sziilok kbzossége:

— szlildi értekezletek,

— nyilt napok,

- nyitott rendezvények, projektzardk.

3. Eredmények

3.1, Eredményességi mutatdk az intézményben? (elégedettségmerés eredményei: szii-
15, pedagdgus, pedagdgiai munkat segiték)

3.1.1.Elvdrds

Az intézmény pedagogiai programjinak egyik prioritdsa a nevelés eredmé-
nyessége.

Az intézmény partnereinek bevondsdval tdrténik meg az intézményi miikidés
szempontjdbél kulcsfontossdgii sikertényezdk azonositdsa.

Nyilvéntartjik és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések
eredményei

6 éves kor utdn évodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei
(sziild, ovodapedagigus, pedagégiai munkdt segitok)

neveltségi mutatok

A részvétellel, az intézmény mithodésébe valé bevondddssal a gyermelek és a
sziilk elégedettek. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2014/2015. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Az elmult idészakban bekGvetkezett vezetdviltasok (eltérd értékrend-
szer, kiilonbszo elvirisok) jelent6sen befolydsoltik az intézményi kli-
mAt.
Ezért fontos feladat volt:

— anevelotestiilet elvardsainak megfogalmazisa a vezetdtot,

— az elvdrdsok megvaldsuldsa érdekében mit véllalnak a pedagé-
gusok,
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— elégedettségmérés a dolgozdk kdrében a hidnyossigok, prob-
lémék feltérképezése érdekében.

Fejlesztendd teriiletek a nem pedagdgus munkakérben foglalkoztatottak
elégedettségmérése alapjan:
— nyilt kommunikicié (7%)
— amegbeszélések hatékonysiga (9%)
— a dolgozdk véleményének kikérése a dontések el6tt (13%)
— megfelelé informiciéaramlis (26%)
— hitelesség (14%)
—  Onkritika (26%)
— innovatfv szemléletmdd (7%) annak ellenére, hogy 100% tgy
{téli, hogy a vezet6 folyamatosan képzi magit,
— a visszajelzések modja (13%)
— szakszeri, tdrgyilagos értékelés (14%)
— az intézményben kialakitja a vezetd a nyugodt munkahelyi lég-
kort a véleményaddk 100%-andl, viszont a konfliktusok meg-
olddsdnak hatékonysidgit 19% mégsem tartja eredményesnek.

Fejlesztendo teriiletek a pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak
elégedettségmérése alapjan:

-~ informdciddramlis (a megszerzett informdcidkat csak részben
adja tovdbb 50%)

— aranyos terhelés elvének a figyelembe vétele (20%)

— azegyéni kezdeményezések, kreativ megoldisok preferdlisa
(20%)

— szakmai munkdval kapcsolatos problémik megoldasanak segi-
tése (20%), 10% gy €rzi, hogy nem vesz tudomdst a vezetd a
problémakrol.

- intézménymenedzselés (50% nem a vezetdn milik elsdsorban
az intézmény megitélése)

Partneri elégedettségmérd kérddiv az iskolavezetésnek és a tani-

téknak lett kiadva, sajnos nem kaptunk vissza belble egyet sem.

34, A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kivetési gyakor-

Iaia

3.4.1.Elvdrds

A gyermekel kivetésének kialakult rendje, eljdrdsa van.

Az intézmény torekszik a kolcsonds kapesolattartds kiépitésére és az infor-
mdcidcsere fenntartdsdra.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagégiai munka fejleszré-
sére. (Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK STAMARA)

A 2014/2015. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Az dvoda-iskola dtmenet zokkendmentessé tétele érdekében megvald-
suld egylittmitkddések:

—  Nyilt napok
o 6voda (szokds, szabdlyrendszer, gyermeki képességek
megismerése)

o iskola (nyomon kivetés)
—  Atadé megbeszélés
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— Csibe tdbor (1 nap az dvoddban, 2 nap az iskolaban)

-~ Qvodal, iskolai nyitott tinnepeken részvétel (pedagdgusok,
gyermekek)

— kimeneti Difer mérés eredményeinek az atadésa.

4, Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

4.1. Pedagégus szakmai kozOsségek miikodése az intézményben, {6 tevékenysé-

geik

4.4,1, Elvdrds

Az intézményben a kiilonbizd szakmai pedagiguscsoportok egyiiftmiikidése
Jellemzd (munkakizisségek, egy szervezési egységben neveld pedagogusok
kazissége, feflesztd esoportok).

A pedagiogusok szakmai csoportjai maguk alakitiék ki miikodési koriiket,
dndllé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
Sfigyelembe vételével hatdrozzdk meg.

A szakmai kizdsségek vezetdinek hatds- és jogkiire tisztdazott.

Csoportok kizitti egyiittm{ikidésre is sor keriil az intézményben, amely
tervezett és szervezett formdban zajlik.

Az intézmény vezetése tdmogatia, dsztonzi az intézményen beliili egyiittmii-
kidéseket, és az intézmeny céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a mun-
kdjukra.

A munkakizisségek bevondsdval torténik a pedagégiai folyamatok megvalé-
sitdsdnak ellendrzése, értékelése. (Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK
SZAMARA)

A 2014/2015. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valésult meg

Munkak6zdsségiink a pedagdgus életpadlyamodell részét képezd
mindsitési folyamat kihivdsaira keresett vilaszt az elmdlt nevelé-
si évben.
Belsé toviabbképzés keretében segitettilk a neveldtestiilet felké-
szillését az elottiink allé megmérettetésre, mely a kovetkezd te-
matika szerint zajlott:

-A pedagdgus mindsitési rendszer felépitésének bemutatdsa
El6adé: Bardos Tiborné intézményvezetd, szaktanacsadd

-A differencidlds médszerei és lehetdségei
Eléadé: Megyesiné Kovacs Eszter Zs6fia munkakdzodsségi tag,
feilesztdopedagdgus, szaktandcsadé

-A tudatos tervezés lépései, felkésziilési technikdk
Eléadé: Tothné Molndr Edit munkakodzosségi tag, j6 gyakorlat
gazda

- Elmény alapii tanulds. /CD-felvétel megtekintése, elemzése./
El6adé: Kovics Anna munkakozdsség-vezetd, mentédlhigiénés
szakember, szaktanicsadd

Az elméleti eldadidsokat és a tevékenységrol késziilt CD megte-
kintését szakmai eszmecsere, Otletbdrze kdvette, melynek sordn a
kollégik megosztottdk egymassal tapasztalataikat.

Az egymastdl vald tanulds mésik kivald lehetOsége a hospitédlas.
A latogatdsok sordn kiemelten figyeltitk az agresszié megel6zé-
sének és kezelésének kiilonboz6 formdit. Tapasztalataink alapjdn
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azt a kovetkeztetést vontuk le, hogy cstkken a csoportokban a
konfliktusok szdma €s mélysége. Ez a kollégik probléma-

megolddasi stratégidinak boviilésével, a tudatossag fokozddasaval
magyardzhato.

4.3. Az informéaciéatadas az intézményi gvakorlata

4.3.1.Elvdrds

Kétirdnyii informdciodramlist tdmogaté kommunilkdcios rendszert (eljdrds-
rendet) alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciédramlds és
a kommunikdcid.

Az intézmény él az informdciodtadds szobeli, digitdlis és papiralapii eszlcdze-
ivel.

Az intézmény munkatdrsai szdmdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informdciokhoz és ismeretekhez vald hozzdférés.

Az értekezletek dsszehivdsa célszeriiségi alapon tirténik, részivevdi a témd-
ban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapesolatos informdciok széban vagy
frasban folyamatosan eljutnak a munkatdrsakhoz. (Forrds: Onértékelési
kézikonyy OVODAK SZTAMARA)

A 201472015, nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Az informécidéaramlds intézményi formdi:

— Osszalkalmazotti értekezlet (évnyitd, évzard értekezletek)

- nevelési értekezletek (tervezett értekezlet a pedagdgiai munka
fejlesztése érdekében)

— neveldtestiileti megbeszélések (aktualitisok, dontés-
elokészitések)

— nem pedagdgus munkakorben dolgozék megbeszélései (aktua-
litdsok, tdjékoztatds az intézményt érintd viltozasokrdl, elvari-
sok ismertetése)

—  vezetdi megbeszélések (intézményvezetd, tagintézmény vezetd,
munkakozdsség vezetOk (dontés eldkészités, programok, pro-
Jektek)

— {rdsos utasitdsok, tajékoztatas (korlevél, e-mail)

— esetmegbeszélés (érintett pedagdgus, gyermekvédelmi felelos,
intézményvezetd)

— egyéni beszélgetések

Az informécié fontossigatd! és az érintettek korétdl fiigg a meg-
feleld forum alkalmazdsa.

5. Azintézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Az intézmény legiontosabb parinerei

5.1.1.Elvdrds

Az intézmény pedagégiai programjdaval dsszhangban a vezetés irdnyitdsdaval
megtirténik a kiilsd partnerek azonositdsa, koztiik a kulcsfontossdgii partre-
rek kijelilése.

A kiilsd partnerek kire ismert az intézmény munkavdllalégi szdmdra. (For-
rds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)
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A 2014/2015. nevelési
é&vben az alabbiak szerint
valésult meg

Az intézmény partnereinek azonosftdsa megtdrtént. Partnerek:
sziilék

Tiszacsege Viros Onkorményzata (fenntartd)
Tiszacsege Véros Polgdrmesteri Hivatal Pénziigyi Irodgja
Csalddsegito- és gyermekjoléti szolgdlat
gyimhatdsig

gyermekvédelmi gyam

védondi halozat

Napsugar Bolcstde

Fekete Istvdn Altaldnos Iskola

Nevelési tandcsadd

POK

téraégi Gvodak vezetdi

A kiils6 partnerek korét ismerik az intézmény dolgozoi.

5.2.

Az egyes partneri kapcsolatok tayrtalma

5.2.1.Elvdrds

Az intézmény az azonasitolt partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol tarta-
lomleirdssal is rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet ag érintett kiilsd partnerek-
kel

Rendszeresen megtiriénik a kiemelt kulcsfontossdgti partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése,

Az intézkedési tervek kialakitdsdba és megvalositdsdba az intézmény bevonja
kiilsd partnereit.

Rendszeres, kidolgozott és kivethetd az intézmény panaszkezelése. (Forrds:
Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2014/2015. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A partnerek beazonositisa, az egyiittmiikddés tartalma, gyakori-
sdga, a kapcsolattarté személye a PP-ben keriilt meghatdrozasra,
mely kiegésziil az IPR munkak&z8sség munkatervében foglaltak-
kal. A kapcsolattartds a partnerekkel a mellékelt gyermekvédelmi
€s munkakozdsségi beszamolokban szerepel.

5.3. A partnerek t§jé

koztatasa az intézmény eredményeirdl

5.3.1.Elvards

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt modon eleget tesz tdjékoztatdsi
kiitelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos médon tdjékoztatia kiilsd partereit (az in-
formdciédtadds szobeli, digitdlis vagy papiralapit).

A partnerek tdjékoztatdsdt és véleményezési lehetiségeinek biztositdsdt fo-
yamatosan feliilvizsgdlidk, visszacsatoljgh és fejlesztik. (Forrds: Onértékelé-
si kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2014/2015. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valésult meg

Partnereink tajékoztatisa a PP-ben és az SZMSZ-ben foglaltak alapjin
torténik. )

~ fenntarté: Eves, negyedéves teljes korii intézményi beszamolé
irdsban
polgarmester: rendkiviili esemény jegyzokonyv, szébeli, ras-
beli tdjékoztatds, jelzés szdban, irdsban, e-mailben
jelzorendszer tagjai: irdsban, széban jelzés
bélcsbdevezetd: napi kapesolattartds szoban, frdsos beszamoldk
iskola: dtaddlapok a gyermekek fejlettségi szintjérdl

POK: tovibbképzési, szaktanicsaddi igények kérése elektroni-
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kus formédban, szakmai férumock, konferenciik
—  kornyezd telepiilések vezetdi: mithelymunka, vezet6i férumok

5.4. Az intézmény részvétele a kizéletben (telepiilési szint, jarasi/tankertileti
szint, megyei szint, orszigos szint)?

5.4.1 Elvdrds

Az intézmény részt vesz a kiilonbozd tdrsadalmi, szakmai szervezetek munkd-
Jjaban és a helyi kizéletben.

A pedagogusok és a gyermekelk részt vesznek a kiilonbizi helyifregiondlis
rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kizéleti tevékenységét elismerik kiilon-
bizd helyi dijakkal, illetve a dijakra tirténd jelolésekkel. (Forrds: Onértéke-
1ési kézikimyv OVODAK SZAMARA)

A 2014/2015. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Az intézményben dolgozd szaktanicsadok megyei szinten végzik
szaktanicsadoi feladataikat.

Részt vesziink megyei, jardsi szintli féorumokon, szakmai értekez-
leten, konferencidkon.

Gyermekeink minden évben képviselik az intézményt a balmaz-
1jvarosi dvoda egészséges €életmdd fejlesziése céljabdl rendezett
kistérségi sportrendezvényen.

A véros kozéleti kulturdlis rendezvényeibe bekapcesolddunk (szii-
ret, Magyar Kulttra napja, Csege napok, Muizeumok ¢&jszakdja,
Marcius 135-i €s Oktdber 23-i innepség)

6. A pedagdgiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktiira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktGrajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak tiikrében

6.1.1.1.Elvdrds

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvaldsitisihoz
sziikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastrultiira fejlesztésére vonatkozo
intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktiirdjdt,
a neveldmunka feltételeit és pedagégiai céljait. (Forrds: Onértékelési kézi-
kinyy OVODAK SZAMARA)

A 2014/2015. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Intézménylink jol felszerelt, teljes mértékben akadalymentesitett
épiilet.

Felszereltsége, eszkozelldtottsaga megfelel a 3-7 éves korosztily
nevelési, tanuldsi feltételeinek. Toéreksziink az inkluziv kérnyezet
biztositasdra.

Eszkozkészletlink nagy részét palyazati pénzbdl finanszirozzuk.
Karbantartdsi munkékra az int€ézményi koltségvetés biztosit kere-
tet.

Az Onkormdnyzat paly4zatanak jévoltdbdl napelemek felszerelé-
se tortént az intézményre, mely 4ltal villamos energia felhaszna-
ldsunk nagy részét a napelemek biztositjik.
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6.1.2. A kornyezet kialakitdsaban a kornyezettudatossig, kérnyezetvédelem szempont-
Jainak érvényesitése (Pl szelektiv hulladékgyiijtés.)

6.1.2.1.Elvaras

A pedagdégiai program kirnyezeti nevelésré! sz616 fejezetében rigzitett
elvek és szempontok szerint tervezi és valdsitja meg a megfeleld targyi
kirnyezet kialakitasat.

A kirnyezetvédelmi szempontok megvalésulisat folyamatosan elienérzi.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2014/2015. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Z06ld 6voda révét elsédleges szempontok kozott szerepel a min-
dennapi neveldmunkédnkban a kdrnyezetvédelem, az ehhez kap-
csol6dé zold programok.

Kialakitdsra keriilt a szelektiv hulladékgy(ijtd sziget az intézmény
kézvetlen kornyezetében. Komposztals ladat szereztiink be. Min-
den évben fasftunk, virdgositunk, melyhez sok segitséget kapunk
a szitloktol is.

Kiemelt figyelmet forditunk kérnyezetiink rendjére, tisztasigira,
melyhez az énkormdnyzat kozmunkaprogramban foglalkoztatot-
tak altal nyijt segitséget.

6.1.4. IKT- eszkozok kihasznAlisdganak jellemzéi

6.1.4.LElvdras

Az intézmény az IKT esghizeit rendszeresen alkalimazza a neveld munkdjd-
ban, az eszkizik kikaszndlisiga, alkalmazdsuk nyomon kovethetd. (Forrds:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2014/2015. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

A csoportprojektek megvaldsitisdhoz a pedagdgusok rendszeresen
haszndlnak IKT eszkozoket a gyermekek fejlettségi szintjének és a
témavdilasztisnak megfelelé mért€kben.

CD, DVD lejétszé

diavetitd

— fényképezogép

laptop

projektor

A pedagdgusok munkdajahoz, dokumenticids tevékenységéhez
szamitogépek €s laptopok dllnak rendelkezésre, de sajnos 3 €vnél
mér mind iddsebb. Fontos lenne gépparkunkat frissiteni, moder-
nizélni.

6.2.

Szervezeti feltételek

6.2.1. A pedagégus-tovabbképzés preferait iranyai

6.2.1.1.Elvdrds

Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a
munkatirsak bevondsdval, az intézményi sziikségletek és az egyéni életpdlya
Jigyelembe vételével tirtént.

Az intézmény kiveti a toviabbképzési programban, beiskoldzdsi tervben leir-
takat. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2014/2015. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valsult meg

A neveldtestiilet a tovabbképzési programban elsdsorban a szak-
vizsgdval zarul6 képzéseket preferilta, viszont olyan képzések is
el6térbe keriiltek — ingyenes, pedagdgus életpdlya modellel §sz-
szefliggd képzések -, melyek az egyéni kompetencidk és szakmai
ambiciok alapjan vélaszthattak a kollégak.
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6.2.2. Azintézmeény szervezeti kulturdja, szervezetlejlesztési ejjarasok, moédszereket
alkalmazisa
6.2.2.1.Elvdrds

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a sgervezeti és kultii-
ra fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti kultiirdjdt a kizdsen meghozott, elfogadott és betar-
tott normdk, szabdlyok jellemzik, Az intézményi tervek elkészitése ag intéz-
mény munkatdrsainak és partnereinek bevondsdval torténik.

Az intézmény alkalmazotti kiizbsségének munkdjdra, egyiittmiikodésére a
magas szintid belsd igényesség, hatékonysdg jellemzd,

Az intézmény munkatdrsai gytijtik és megosztjdk a jo pedagdgiai gyakorlato-
kat az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmények munkatdrsai a tovabblépzések tapasztalatait megosztjdak
egymdssal, belsd tovabblépzési konzultdcids programokat szerveznek.
(Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2014/2015. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valésult meg

Az intézmény szervezeti kultlirdjit a kdzdsen meghozott, elfogadott és
betartott norma &s szabalyrendszer jellemzi. Az alkaimazotti kzosség
munkdjit az egyiittmiktdés, az igényesség €s a hatékonysig jellemzi.
A pedagégusok magas szinten képzettek, pedagdgiai gyakorlatukat,
tapasztalataikat és tuddsukat, tovibbképzéseken szerzett ismereteiket
munkaértekezleteken, munkaktzisségi foglalkozasokon kélestndsen
megosztjak egymassal.

Hatékonyan alkalmazzuk az egymastdl tanulds médszerét a hospitélasi
rendszer mikétetésével.

6.2.3.

Az intézmény hagyomanyipold, hagyomanyteremié munkijanak értékelése

6.2.3.1. Elvdrds

Az intézmény szdmdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intéz-
mény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikidésében, és a
neveld munka részét képezik.

Az intézményben dolgozik és kiilsd partnereil ismerik és dpoljdk az intéz-
mény miltjdat, hagyomdnyait, nyitottak rij hagyomdnyok teremtésére. (For-
rds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2014/2015. nevelési
évben az aldbbiak szerint
val6sult meg

Az intézmény a hagyomanyok dpoldsan til, a hagyomanyterem-
tésre is nagy hangsilyt fektet mind a pedagégiai munkédban, mind
a partneri kapcsolatok épitésében, rendezvények szervezésében,
intézményi projektek szervezésében.

6.2.4. A feladatmegoszids, felelésség- és hatdskormegoszids intézményi gyakoriata, A
munkatarsak bevonasanak gyakoriata a dontés eldkészitéshe, fejlesztéshe (és mi-

iven témakban)

6.2.4.1.Elvdrds

A munkatdrsak feleldsségének és hatdskidrének meghatdrozdsa egyértelmil,
az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapidn torténik.
A feleldsség és hatdskirdk megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozdsdban
(SzMSz) rdgzitetteknek, és tamogatjdk az adott feladat megvalosuldsdt. (For-
rds: Onériékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2014/2015. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Az intézményvezetd palydztatds nélkiil 1 évre kapott meghizist a veze-
t6i feladatok ellatisdra.

Heti kotelezd 6ra 10 Felel az intézmény szakszerii térvényes mikodé-
séért, gazdalkoddsért. irdnyitja a pedagdgiai munkat. Felelds az intéz-
ményi szabdlyzatok elkészitéséért, jGvihagyja az intézmény pedagbgiai
programjat,képviseli az intézményt, ddnt az intézmény mikddésével
kapcsolatos minden olyan igyben melyet jogszabaly nem utal més
hatiskérbe. Feladatit az éves munkaterv alapjin végzi.
Intézményvezetd-helyettes nem keriilt megbizdsra, igy a munkameg-
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osztds hidnydban az intézményvezetére hérul minden feladat.
Atadott feladatkdrdk az SZMSZ alapjan:

e képviseleti jogosultsdg korébdl: a bolcsdde szakmai képviselete
az intézményegység vezetdre.

e Gyermekvédelmi feladatok: a bélcsddében az intézményegység
vezetdre, 6voddban a gyermekvédelmi feleldsre.

e pedagdgusok ellendrzési-ériékelési rendszere: aktivan részt
vesznek benne a mesterpedagogus fokozatba besorolt szakta-
nicsadok, segitve a pedagégus fejlesztési tervének megfogal-
mazasdt, a fejlddés tjanak megvaldsuldsit.

6.2.5. A pedagdgusok innovacichoz valé viszonyanak értékelése

6.2.5.1.Elvdrds Az intézmény munkatirsai képességiik, szakértelmiik, érdeklidésiik szerint
Javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt dtletelchez, megvizsgdlja azok

s a

beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatokba.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst
asztinzd mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kbvetésére, alkalmazd-
sdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
A 2014/2015. nevelési A vezetés timogatja a pedagogusok innovativ torekvéseit.
évben az aldbbiak szerint | A fejlesztési torekvések, kreativ fejlesztések elsdésorban munka-
valdsult meg kozosségi keretek kozott valosulnak meg. A jé gyakorlatok kdve-
tésére, alkalmazasara nyitott a nevel6testiilet, a pedagégusok be-
épitik neveld-fejlesztd munkajukba. Az alkalmazott innovacidk
hagyomadnyt teremtenek az intézmény miikddésében:

e 7Z5ld napok

s Badbita hét

e Intézményi szintl tavaszi ,,Fold projekt”

6.2.6. A humaneréforras megflelelisége a pedagdgiai céloknak
6.2.6.1. Elvdrds Az intézmeény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelke-
zik a neveld munka humdnerdforrds sgiikségletérdl.

A humdnerdforrds sziikségletben bekiovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémd-
kat idejében jelzi a fenntarté szamdra.

A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakérte-
lem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsiilyt kap. A pedagigusok végzett-

sége, képzettsége megfelel a nevelomunka feliételeinek, az intézmény dekla-
ralt céljainak.

A vezetik fellésziiltek a pedagégiai munka irdnyitdsinak, ellendriésének
Jeladataira,

(Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2014/2015. nevelési Munkakoriiknek megfeleld végzettséggel €s szakképzettséggel
évben az aldbbiak szerint | rendelkezik minden alkalmazott.

valésult meg Az 6vodapedagdgusok (13 £6, ebbol tartdsan tdvol 2 £6, 1 £6 hata-
rozott idejli kinevezéssel) magasan képzett szakemberek, 3 £6
mesterpedagdgus mindsitéssel, 2 £6 Pedagbgus II fokozatba so-
rolt (ebbél egy fének megtortént a mindsitési eljardsa), 7 £6 Pe-
dagégus L. fokozatban [&vd.

Nagy kihivast jelentett a pedagdgusok felkésziilése az eljardsra,
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de a folyamatos kutaté munka, a felkésziilés, a portf6lié megira-
sa, a kolcsonds kommunikécié a kiillsé megmérettetés j6 eredmé-
nyességét hozta, valamint a mindsitéseken részt vett pedagdgusok
szakmai felkésziiltségének elismerését, dicséretét. Tovabbi mun-
kéjukban szakmai frissességet, megiijulast, feltoltodést, fejlodést
eredményezett.
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Alapité okirat szerint ellatott feladat
7.1.adattdbla

Alapité okirat szerinti feladatellatas jellemzo adatai

adat

Alapité okirat szerint ellatott feladat

dvodai | ebbdl a tobbi | ebbdl Alapité Féréhely napi napi Ovodai
neve- gyermekkel | nemzeti- | okirat kihaszndlt- | nyitva | nyitva | csopor-
lésben | egyiitt ne- séghez szerinti sdg % tartds | tartdsi | tok
részt- velhetd tartozok | maximdli- ol-ig ora szdma
vevd sajdtos neve- | dvodai san felve-
Osszes | 1ésiigényli nevelése | hetd gyer-
o gyermekek o meklétszd

Gvodai neve- m

201' .01. ——_—_——

lése

7.00-

dat -
ada 127 1 175 T4% 17.00 10 7
2013. 10.01. 7.00-
adat 157 4 - 175 90% 17.00 10 7
2012, 10.01. 7.00-
adat 167 - 175 95 % 17.00 10 7
Feladat-ellatast jellemzd adatok, féréhely kihasznaltsag

7.2 adattdbla

0l.okt 31. mdj

Ovodas gyermekek l1étszdma | 127 129
Tényleges gyermeklétszdm 18,1
alapjan meghatdrozott csoport
atlaglétszam f6/csoport

SNI-vel felszorzott 1étszdm 129
sni-vel felszorzott gyermek- 18,4
1étszammal szdmitott csoport
itlaglétszam.: f6/csoport

Etkez0 gyermekek 1étszima 127
Félnapos 6vodas -
Veszélyeztetett gy létszama -

A tényleges dsszlétszdma %o -
Hatranyos helyzetit gy. 16t- 77
szdma:

A tényleges Osszlétszdma % 61%
Ebbdl halmozottan héitranyos | 71
helyzetii

A tényleges dsszlétszdma % 56%
A nemzetiséghez tarozok ét- | -
szama
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A gyermekek adatai
7.3. adattdbla
adat Nem magyar Nemek ardnya A pyermekek korOsszetétele
dllampolgarsd- | figk lanyok |[2,5 3 éves |4 éves {5 dves |6 7 éves
20 gy létszama éves éves

2013. 10.01. adat

94

- 63 25 34 46 46 5
2012. 10.01. adat
- 95 72 25 49 56 32 5
Az 6vodai csoportok adatai
7.4 adattabla
ovodai csoport | a csoport | szept ] oktober | | mdjus |augusztus | SNI f§ | Nemze-
neve tipusa létszdm Létszdm 31 31 tiségi f
SOIsZ {azonos
életkorii,
- vegyes).,
Katica
vegyes 15 17 20 30 - -
Maci
vegyes 16 7 19 I9 - -
Margaréta
vegyes 17 18 18 18 - -
Méhecske
vegyes 19 19 19 19 - -
Napraforgs
vegyes 12 17 19 19 - -
Pillangd
vegyes i9 21 21 21 - -
Siini
vegyes 14 16 16 16 1 -
Felvételi adatok
7.5. adattabla
adat beirat- | eluta- | A felvételt | felvételt nyert: Felvéteit nyert:A gyermekek korOsszeté-
kozott |sftott | nyert Nemek arinya tele
gyerme- | gyer- |gyerme- |figk
kek mekek |kek lét-

létszima

SZAma
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nevelési évre 45 - 45 29 16 51271127 - 1 -
A2014/2015,
nevelési évre 45 - 45 22 23 8 | 27| 8| - | 2
A2013/2014 '
nevelési évre 48 - 48 26 22 nincs adat

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, dlldshely tsszetétel
7.6, adattdabla

Adat Engedélyezett dlldshe- | Ovodai csoportban | 1 pedagdgusra juté | Engedélyezett dllas-
lyek szdma foglalkoztatott évo- | gyermekek Iétszdma | helyek szdma
dapedagdgusok
pedagd- | pedagdgi- | 1étszdma (f6) technikai
gus ai munkét
kozvetle-

niil segitd

24. 1‘01 S F—

adat 15 10 11 11,5 1
2013.10.01. 15 g 13 12 1
adat

2012. 10.01. .

adat 15 7 15 111 -

Intézményvezetés
7.7. adattdbla

adat Ovodavezetés (név szerint)

Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes

2015.08.31. adat 1

Nem pedagégus munkakérben dolgozék adatai
7.8. adattdbla

Adat neveldmunkit kdzvetleniil | 6vodapszi- | 6vodatitkdr | informatikus |udvaros
segitd choldgus
dajka pedagdgiai
asszisztens
2014. 10.01. adat 7 2 - 1 - kdzmun-
dllashely kaprogram
0S8
2013. 10.01. adat 7 2 - kézmun- - kdzmun-
allashely kaprogram kaprogram
08 08
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2012.10.01. adat 7 - kézmun- - kdzmun-
allashely kaprogram kaprogram
08 OSs
Tovabbképzés és pedagdgus életpalya
7.9 adattdbla
Adat Vezetti | Szak- Fejleszto PEDIso- |PEDII Mesterpe- | Gyakor- | Mento-
szak- vizsgd- |pedagdgusi jroltpeda- |sorolt dagdguso inokok |rok
vizsgd- | val végzettség- | gbgusok pedagd- |k létszdma | iétszdma | 1étszdma
val rendel- | gel rendel- |létszdma gusok
rendel- | kezék kezok 1ét- létszdma
kezd létszdma | szdma
dvoda-
pedagg-
gusok

20150531 | 1

létszama

= — -

2014. 10.01. 1 5 4 5 5 1 -

adat allas-

hely

2013. 10.01. 2 5 4 6 6 1 -

adat 4llas-

hely

Mindsité vizsga, minésité eljaras adatai

7.10. adattdbla

adat Mindsitd eljirds
Erintettek neve | A vizsga id6- Avizsgaered- | Elért fokozat
Lackéané Téth | 2015.05.15. megfelelt Pedagdégus IL
Judit
Biérdos Tibor- [2014.10.23. megfelelt Mesterpedagdgus
né

2014/2015 nevelési év | Kovics Anna |2014.10.25. | megfelelt Mesterpedagdgus

Megyesiné 2014.10.25. imegfelelt Mesterpedagdgus
Kovics Eszter
Zsofia
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Tankoteles gyermekek ellatisa
Adat 08.31-iga 6. |az Gvodai hatodik szakértdi DIFER mé-

életévét be- | szakvélemény | életévét bizottsigi résben részt-
tolttk 1étszd- | alapjdna augusztus | vizsgdlatot vevik 1ét-
ma gyermek 31-ig betdl- | kezdeményez |szdma
o elérte az t& gyermek :a gyermek

iskoldba Gvodai iskoldba

1épéshez nevelésben |lépéshez

sziikséges val6 tovab- | sziikséges

fejlettséget, | birészvéte- |fejlettségének

le javasolt {megdllapitdsa

2014/2015. |51
nevelési év

36

13

céljabol an-
nak eldonté-
sére, hogy az
augusztus 31-
ig a hetedik
életévét be-
toltott gyer-
mek része-
stilhet-e to-
vibbi dvodai
nevelésben.

36

Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama
7.12. adatidbla

Adat Anyolcna- | a fenntarté Silyos gyermekbal- | sziildi szerve- | a fenntartd
pon til értesitése gyermek- esetet kbve- | zet, kOz0sség | értesitése
gydgyuld megtdrtént baleset téen meg tett | képviseldje megtdrtént
sériiléssel szdma sziikséges részvételét a
jaré gyer- intézkedés. tannio- és
mekbalesetek gyermekbaleset
et szima kivizsgalasdban

lehetdvé tette

2014/2015. Nem tdr- )

nevelési év | tént baleset )

2013/2014. Nem t6r-

nevelési év | tent baleset ) )

2012/2013. baleseti

nevelési év jegyzo-

1 igen koényv -

NEMFI
értesitése
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Az dvodai iinnepek, nevelés nélkiii munkanapok, 6vodai rendezvények
7.13, adattdbla

adat Ovodai tinnepek, rendezvények
A program | A program | A programon | A progra- |keletkezett | A program
megnevezé- | feleldse résztvevak mon részt- | dokumen- |} értékelése
s létszama vevik tummeg- | (megfeleld
gyerck(gy) f6 |1étszdma |nevezése, |vagy fejlesz-
sziilo (sz) tendd terii-
6 - ~jlet... -
2014. 09.26. Takaritisi Téthnd minden foték fejlesztendd
Vildgnap Molnér gyermek 115 tertilet a
szemétszli- | Edit dokumenté-
ret nap lis
2014.09. 30. Népmese Kun Jé- minden ¢vo- forgaté- megfeleld
Napja nosné das - kényv,
fotdok
2014. 09. 01. Alma Megyesiné | minden 6vo- foté, DVD, | fejlesztendd
projektzard | Kovécs das 120 sziilé IPR doku- |teriileta
Eszter menticid, |dokumenti-
Zstfia Ujsdgcikk | las
2014. 10.06. Allatok Téthné minden 6vo- fotd, fejlesztendd
vildgnapja | Molndr dds terlilet a
Madirkor- | Edit 70 sziilé dokumenta-
haz bemuta- | Megyesing las
t6
2014.12.04. Z5ld miku- | Gyenes 34 16 5-7 éves fotd, szam- | dokumenti-
lis Julianna - 1ak lds
HNP
2014.12.05. Mikulis Kun J4- minden 6vo- csoportnap- | megfeleld
vards nosné dés } i6, fotd
2014.12.15. Fenyodiszi- | Bérdos minden 6vo- csoportnap- | megfeleld
tés Tiborné das 16, foto,
Megyesiné - IPR doku-
Kun J4- menticio
nosné
2015.02.26-27 Farsang Kun J4- minden 6vo- csoportnap- | megfeleld
nosné dés j 16, foté
2015.03.23. Viz vildg-  Téthné minden 6vo- csoportnap- | megfeleid
napja Molnér dds 16, fotd
jatékos ve- | Edit i
télkedd
2015.03.25. Hasvétvaré | Kun Ja- 20 gy foté dokumenté-
Tiizelés-61 | nosné ) 1ds
2015.04.22. Fold napja | Bardos minden éva- fotd fejlesziendd
Hll6 kidlli- | Tiborné dés €s bolesd- terillet a
tds Téthné dés 45 dokumenta-
Virdgositds | Molndr las
Edit
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2015.04.27-30. | Anyék napja | Ovodape- | minden 6vo- 110 csoportnap- | megfeleld
dagdgusok | dds 16, foté
2015.05.08. Kiiiritési Bardos minden ¢vo- jegyzé- megfeleld
gyakorlat Tiborné dés konyv
Katasztrofa- i
védelem
2015.05.10. Madarak és | Téthné minden évo- foté fejlesztendd
fak napja Molndr das teriilet a
Tavaszi Edit 110 dokumenti-
szemétszii- lds
ret
2015.05.26. Huncutka Birdos minden 6vo- forgato- megfeleld
gyermek- Tiborné dés kényv, fotd
alapitviny leendd évoda- i
sok 15 f6
2015.05.26. Bébitakupa {Kovacs 30 nagycso- fotd,em- | megfeleld
Anna portos ) 1éklapok
2015.05.27. Kézmiives- | Kun J4- minden §vo- fotd megfeleld
nap nosné dés )
2015.05.28. Bébitapap | Bardos minden évo- fotd, fejlesztendd
Osmagyar | Tiborné dés 110 sziilé teriilet a
Hagyo- 60 £6 vi- dokument4i-
many6rzd roslakok las
Egvesiilet
2015.05.29. Nagycso- Kun Ji- minden $vo- foté megfeleld
portosck nosné dés
bicsdja Nagy J4- )
nosné
2015.06.05-06. |Evziré 6vodape- | minden §vo- foté fejlesztendd
dagdgusok | dds 200 teriilet a
dokumenté-
lds
2015.06.17. Hortobagyi |Kun Ja- 4216 foto megfeleld
kirdndulds | nosné i
2015.06.19. Nyiregyhazi | Kovics 45 £8 fotd megfeleld
kirindulis | Anna
Skanzen, )
Vadaspark
2015.06.26. Nevelés-
mentes nap
Pedagégus
és kozal- i i i ) i
kalmazottak
napja
A belsé eliendrzés
7.14. adattdbla
adat Ellendrzés
A ellendrzés | Az ellenGrzés tartaima Az ellendrzést Az ellendrzott

2014. augusztus

tfpusa

taniigyi
dokumen-

SZMSZ. torvényességi

Orzés, modositds.

zetd

végezie

intézményve-

neve

Onellendrzés
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Kozzétételi lista aktualizala-
sa
félévente Csoportdo- | Csoportnaplé ellendrzése, a | intézményve- | 6vodapedago-
november, mi- |kumentum |tervezés tartalma, pontossd- |zetd, munka- |gusok
jus ok ga, kételezo elemek megléte. | kozosség ve-
Szakmai munka ellenérzése, |zetdk
a tovabbképzésen tanult j
mddszerek, eljarasok alkal-
mazasa
oktéber, au- felvételi és | Adatok pontossdga, hidnyta- |intézményve- |dévodatitkar
gusztus eléjegyzési | lan dokumentélas. zetd
naplé
oktéber, mijus | Felvételi és | Naprakészség, pontos veze- |intézményve- |dvodapedago-
hidnyzédsi |tés zetd gusok
naplé
augusztus felvételi és | dvodakoteles gyermekek intézményve- | tnellendrzés
elojegyzési | bedvodazdsanak nyomon zetd, védonod
naplé kévetése
november, dpri- | anamnézis, | A fejlodés IPR munkakd- | pedagdgusok
lis beszokatds |nyomonk&vetésének doku- | z6sség vezetd
tapasztala- |mentdldsa, sziiloi tdjékozta-
tai, fejlodé- |tasok
si naplé
folyamatos jatszétéri | Gyermekbalesetek megeld- |karbantarték, |udvari jatékok
eszkozok | zése dajkdk
ellendrzése
november, mi- |egyéni fej- |fejlesztési terv megvaldsuld- |IPR munkakd- | pedagégusok
jus lesztési sa, dokumentalt eredmények |zOsség vezetd
tervek
oktéber, mijus |gyermek- |dokumenticio, hidnyzdsok, jintézményve- |gyermekvé-
védelmi jelzbrendszeri mitkddés zetd delmi felelos
tevékeny-
ség
majus sziilokkel | sziiloi értekezlete, fogadé intézményve- |pedagdgusok
valé kap- | 6rdk, nyilt napok, gyermek | zeto
csolattartds |fejlodésével kapesolatos ta-
jékoztatdsok dokumentéldsa
szirdproba sze- |adminiszt- | munkaidd, munkafegyelem |intézményve- |teljes dolgoz6i
ri rcig, je- | betartdsa zetd kor
lenléti iv
ellendrzési pedagdgu- | Pontos adatszolgaltatas €s intézményve- |pedagbgusok
itemterv szerint | sok telje- vezetés, értékelésre alapozott | zetd, munka-
sitményérté | tervezés, alkalmazott méd- | k6z0sség ve-
kelése szerek, eljarasok koherencia- | zet6k

ja az alapprogrammal és a
pedagdgiai programmal.
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Palyazati tevékenység
7.15. adattdbla

2014. tavaszan beadott IPR palydzat megvaldsitdsa tortén 2015. februdr 28-ig. A pélydzati
szakmai és pénziigyi beszamoldt a palyazatkezeld elfogadta.

Tovibbképzések (kiilsd, belsd). Belsd tudasmegoszids
7.16. adattdbla

adat Szakmai tovabbképzések

Akkreditdlt | nem akkre- | Tandsitvinyok |Intézményi |Az intézményi | A neveld-

tovibbkép- ditélt to- szdma belsd tu- belsd tudas- munkit

zésben részt- | vabbképzés ddsmegoszt | megoszis prog- | kdzvetle-

vevbk lét- en résztve- ds progra- | ramon résztve- | niil segitok

szdma vk 1étsza- mok szdma | vok szdma tovabbkép-

ma zésen

résztvevik
szdma
pedagdgiai
asszistens,
dajka

2014/2015. ne- |6 - 6 4 (Mentél | 11 -
velési év munka-
kozosség
szervezé-
sében)
i (PR
palyaza-
ton beliil)
A gyermeki fejlodés nyomon kovetése
7.17.. adattdbla
ddtum A gvermeki fejlédés | A dokumentdcid célja, tar- Erintettek Tevékenységet
nyomon kivetése az | talma szdma végzok szdma
aldbbi dokumentd-
cié szerint tortént a
2014/2015. nevelési
évben
augusztus | Anamnézis A gyermek és kdrnyezeté- | A nevelési
nek megismerése 6voddba | évre fijonnan | minden peda-
1€pés eldtt befratott gégus
gyermekek
oktéber Befogadas tapasz- | Megfigyelésen alapulé A nevelési
talatai tapasztalatszerzés a fej- évre (jonnan | minden peda-
lettségi szintrol befratott gogus
gyermekek
november, | Fejlodési naplo A gyermekek fejlodésé- minden 6vo-
marcius nek nyomon kovetése, das .
P < . ‘- minden peda-
részképességek fejlettségi .
szintjének megéllapitésa. EOEUS
Folyamatos | Egyéni fejlesztési | Hatrdnykompenzélas, HH , HHH, minden peda-
tervek. tehetségfejlesziés. SNI és gogus
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A gyermek optimalis fej-
lettségi szintjének megks-

egyéb, fejlo-
désheli lema-

mekek kiszilirése

zelitése, elérése. radéssal kiiz-
do gyerme-
kek.
Aprilis Differ mérés Fejlettségi szint megilla- | 5 évesek €s 4 6
pitésa. az iskoldba Lackiné
Iskolaba 1épék kimeneti 1épdk koré- Megyesiné
mérése. ben Kunné
Nagy jdnosné
Jinius l‘ogopédiai s%ﬁrés Lc?gopéfliai— és pec%agégia- 5 év?sek Nevelési Ta-
és alapvizsgélat. fejlesztésre szoruld gyer- | 33 £6 ndcsads

A sziildkkel, sziil6i szervezettel vald kapesolattartas

7.18. adattdbla

adat

A sziildkkel, sziiloi szervezettel vald kapcsolattartds

A kapcsolattar-
tds forméja

A program témidja

A programon
részivevik
létszdma
szilé (sz) fo

keletkezett
dokumentum
megnevezése,

2014. augusztus 26 | SZMK értekez- | Munkaterv véleményeztetése 8 1o SZMK véle-
let meénye az éves
munkatervrél
szeptember, sziilol érte- | Aktualitdsok, programok, csoporton- | jelenléti iv
janudr, majus | kezletek gyermekneveléssel kapesolatos | ként a sziilok
kérdések
maércius, dprilis [ nyilt napok |betekintés az dvodai élet min- | csoporton- | jelenléti iv
dennapjaiba ként a sziilok
november, mi- |fogadéérik |Téjékoztatis a gyermekek minden szii- | Egyéni fej-
jus egyéni fejlédésérdl 16 16dési nap-
16k aldirdsa
Az évoda-iskola 4tmenet tamogatdsa
7.19. adattdbla
adat Az dvoda-iskola Atmenet tdmogatisa
A formidja Tartalom Résztvevok

oktéber

1és

nyilt nap T4djékoz0das az elsd osztd- | dvodapedagdgusok, taniték
dvondk latogatasa | lyosok teljesitményérél. minden csoport
az iskoldba Visszacsatolds
mércius nyiit nap T4jékozddas az els6 osztdly- | Gvodapedagdgusok, taniték
a tanitok latogatisa | ba 1€pok fejlettségi szintjérdl | minden csoport
az évodaba
mArcius Nemzeti tinnep Iskolasok eldadasdnak meg- | Pedagdgusok, nagycsoportos
tekintése a nagycsoportos 6vod4asok, az iskola alsé
dvoddisokkal tagozata
aprilis Atadé megbeszé- | A tanit6k tdjékoztatisa szé-

dvodapedagdgusok, tanitdk

ban és dtadélapon az iskold-
ba 1épdk fejlettségi szintjé-

31



Tiszacsegei Varosi Oyoda és Bolesdde
4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/a.

OM: 201059
rol.
mijus Fekete Istvan na- | koszonizis az iskoldban pedagdgusok, iskolaba 1€pd
pok nagycsoportosok
mijus Babita nap Honfoglalds projektzard Ovodahasznaldk, elsés tani-
tok, elsbosztilyosok
Kiilso kapcsolatok
7.20. adattabla
adat
Partner A kapcsolat formaja Felelos Résztvevok
folyamatos polgarmester, személyes beszélgetés, | intézményvezetd €rintettek
jegyzd irdsos tdjékoztatds
haventa Képviseld testiilet | Bizottsdgi, testiileti intézményvezetd érintettek
iilés
eseti Gyermekjoléti Telefonon, személyes | gyermekvédelmi érintettek
szolgdlat beszélgetés, {risban felelos
jelzdrendszer miikSdte-
tése
eseti Jelzorendszer tag- | Szakmakdzi megbeszé- | gyermekvédelmi Ovoda, iskola,
jai l€s felelds, intézmény- |rendorség, vé-
vezetd déndi halozat,
gyermekorvaos,
gyamugy,
gyermekjoléti
szolgilat szak-
emberei
eseti Renddrség, birdsag | kihallgatas, idézés érintett pedagdgus, | érintettek
intézményvezetd
munkaterv alap- | bdlcstde Ertekezletek, vezetéi | A programnak meg- | érintettek
jan megbeszélések, bol- felelden az érintet-
csbde-dvoda dtmenet- | tek
b6l adédo feladatok
Gvoda-iskola iskola programok, rendezvé- | A programnak meg- | érintettek
dtmenet éves nyek felelden az érintet-
tervének megfe- tek
leléen
évente szitkség | Kozmivelddési Konyvtar, mizeumla- | A programnak meg- | érintettek
szerint intézmények togatds, programokon | felelden az érintet-
valg részvétel tek
havonta védond tisztasdgi vizsgilat intézményvezetd minden dvodis
évente egyszer | gyermekorvos, stituszvizsgilat intézményvezetd minden dvodis
fogorvos
évente Civil szervezetek | programok, linnepsé- | Kapcsolattartdk o6vodahasznaldk
gek, kirinduldsok
folyamatos REHAB, Nevelési |fejlettségi- és iskola- | Intézményvezetd, | érintett gyer-
Tanacsadd érettségi vizsgalatok, | pedagbgusok mekek és sziile-
egyéni fejlesztés ik
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Targyi eszkizlejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek vald megfelelés)
7.21. adatidbla IPR palydzati beszerzés

Sorsz | Estkoz megnevezése e A0S2AMA, | Btk
1. Fejleszto jatékok minden csoport 531 300.-

2. Rotikom megajatszotér 1db 557 700.-

3. Homokozd 1db 81 900.-

4. Laptop 1 db 194 658.-

3. Cd lejatszd 2db 32 000.-

6. Irodaszer 65 242.-

PR, marketing feladatok ellatasa (intézménymenedzselés, képviselet)

7.22. adattdibla

adat

PR, marketing feladatok

Tevékenység

Tartalom

Vezetoi kerekasztal Jogszabilyi véltozasok, a nevelési év fontos felada-
Ujszentmargita tai

12.01 Vezetdi kerekasztal Minbsités, tanfeliigyelet
Egvek

01.26. Vezetdi kerekasztal Szaktanacsadai, szakértdi tevékenység
Tiszacsege

02.09 Pedagdgiai intézet Szaktandcsadoi tijékoztatds
Debrecen

02.18 Hajdabdszormény Szaktanacsaddi gyakorlat tapasztalatai

03.12 Gyermekjoéléti konferen- | Megolddsok keresése a HHH gyermekek esély-
cia egyenloségének a javitdsihoz

03.13 Virosi iinnepség Mircius 15.

04.08. Szaktanacsaddi mithely- Tapasztalatok a szaktanacsadéi tevékenységrél, az
munka intézmények pedagdgiai munkdjarol.

04.17 Ovodapedagdgiai konfe- | Mindsités, tanfeliigyelet
rencia Budapest

05.20. Vezetdi kerekasztal Tapasztalatok megosztdsa a mindsité eljarasrol.
Ujszentmargita

06.01. Szaktandcsaddi mithely- Moédszerek, eljardsok tapasztalatai a szaktanacsadoi
munka tevékenység folyaméin
Debrecen

08.07 Csege Napok Elszarmazottak taldlkozéja

08.25. Megyei Tanévnyitd Erte- | Az 1j tanév kihivésai
kezlet

Folyamatos Publikilds Csegei Korképben bemutatkozik intézményiink havi

rendszerességgel (pedagdgiai munka, programok,
hatrinykompenzilds)
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PH:

Bardos Tiborné
intézményvezetd
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8. LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Tiszacsegei Virosi Ovoda és Bolcs6de nevelbtestiilete: ................. %-0s ardnyban, a
201 i kelt nevel6testiileti hatdrozata alapjan, a
........................ nevelési év beszdmoldjit elfogadta.
| ] L2001 o,
intézményvezetd
A Tiszacsegei Virosi Ovoda és Bolcs6de irattdraban ... iktatdsi szamdu jegyzo-

konyv taldlhatd, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta
........................ nevelési év beszamoldjat

Kele: Tiszacsege, 201. .....oooviiiinniinnn,

..................................

fenntartd

Az dvoda irattdrban a kinyomtatott és alairt példdnyt kell irattdrazni.
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Felhasznalt irodalom:
Hatdly: 2015.VL15.

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

Hatdly: 2015.VL15.
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrolt

Moédszertani segédanyaghoz

Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Az emberi erdforrdsok minisztere dital 2014, mdrcius 13-dn elfogadott évodai tdjékoztatd anyag felhaszndldsd-
val késziilt iitmutatd

Oktatdsi Hivatal Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszeréhez 2013. november 19.

Oktatdsi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagbgusok mindsitési rendsze-
réhez felhaszndloi dokumentdcic értelmezéséhez Ovodai nevelés 2014. mdrcius 13.

Oktatdsi Hivatal Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA 2014, mdrcius 13.

Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA
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Beszamolé az IPR munkakdzdsség

2014/2015. évi munkéjarol

A munkakdzdsség elsédleges célja az dvodaban nevelt halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek esélyegyenléségének biztositasa magas szinvonald szakmai
egylittmiikddés keretében.

o A gyermekek eltérd szociokulturalis hétterébol ad6do hatranyok csokkentése,
esélyegyenléség biztositasa.

o egyéni képességek differencialt fejlesztése, korai tehetséggondozas.

e Széleskdrd kompetenciafejlesztés:
o motoros,
o szocioemociondlis,
o kognitiv teriileteken.

késBbbi tanulasi zavar megeldzése; korai jeleinek felismerése €s korrekcioja.

Ennek érdekében a kovetkezd kitlizott feladatokat valésitottuk meg:
1.1. IPR bevezetésével, alkalmazésaval kapcsolatos szolgaltatasok,

tevékenységek tdmogatésahoz jarult hozza két képzés:

e Az IPR moédszertani adaptaciét elésegitd mentalhigiénés, elSitélet-
kezeld tréning,.

e Ovodai IPR-t megval6sité intézmények kozotti horizontélis tanulésra
alkalmas tevékenységek lebonyolitdsa és mas intézményekbe val6
részvétel.

,J6 gyakorlatok” (2 db) vasarlasa

Raforditott koltség: 572 220 Ft
1.2.  Szocialis hatranyok enyhitése céljabol:

e A programban résztvevd gyermekek szdmara az 6vodai programokhoz
kapcsolédéan jaték beszerzés valosult meg.



1.3.

e Kulturalis rendezvény szervezésére kertilt sor az Alma zenekar

kdzremiikddésével.

Rdforditott koltség: 815 220 Ft

Egyiittmiikddések, partneri kapcsolatok erdsitése terén, elsdsorban a
programban résztvevd gyermekek sziileivel toreksziink széleskori,
tartalmas egyiittlétre.

e Ezen egylittm{ikédés egyik eleme volt az 8szi projekt nap, melynek

délelétti szakasza a gyermekek kortérsi kdzegben megvaldsulo
tevékenykedését biztositotta. A délutani id6szak a sziilok, gondviseldk
bevonasaval pedig, kozos élmény atélését tette lehetdve.

A Madarkorhaz bemutatoja.

A hiillé kiallitas szintén az intézményhez k6t6d6 kozos tapasztalatokat
gazdagitotta gyermek €s sziild szamara egyarant.

A gyermek heti rendezvények és a ,,Honfoglalas” projektlinkhoz k&t6dd
hagyomanyapol6 csoport interaktiv programja remek lehetfséget
nyGjtottak a sziildk és gyermekek egyfittes élményszerzésére, a szlil6i
héz és az 6voda partneri viszonyanak szélesitésére.

1.4. Eszkodzok beszerzése

e A gyermekek altal kdzvetleniil hasznalt, az IPR megvalositasat segit6

fejlesztd eszkdzok beszerzése. Nagymozgdst €s egyiittmilkddest fejlesztd
kiil,-és beltéren hasznalhat6é kombinélhat6 eszkéz (ROTIKOM),
valamint homokozo jatékok vésarlasara keriilt sor.

Réforditott kdltség: 639 600 It

Az dvodai programok megvalésitasival kapcsolatos feladatok
ellatasahoz szitkséges alapanyagok beszerzése is realizalodott.

Rdforditott koltség: 299 400 Ft



2.1. Bebvodazas tamogatasa, rendszeres 6vodaba jaras segitése.

e Az integralt 6vodai nevelés feltételeinek megfelelve és a sziildk jogos
igényeit figyelembe véve kertilt sor a csoportok kialakitasara.

o Folyamatos kapcsolatot apoltunk a gyermekjoléti szolgalattal és a
védondi halozattal.

o Tajékoztattuk a sziil6ket az igénybe vehetd szocialis timogatasokrol.

2.2. Az intézmény mérési- értékelési- és differencidlt fejlesztési rendszerének a
miikddtetése keretében valdsult meg

az Egyéni fejlédési naplo vezetése.
az Bgyéni fejlesztés és dokumentalasa.
a DIFER mérések.

a szill6k tijékoztatasa az eredményekrdl félévente, illetve szilkség
esetén.

2.3. Az 6voda-iskola dtmenet segitése sordn lehetdséget biztositottunk

e nyilt nap keretében a tanitoknak arra, hogy az ovodai csoporton beliil
ismerkedhessenek leendd tanitvanyaikkal.

e 4tadd megbeszélés formijdban a gyermekek jelenlegi képességszintjére
vonatkozéan kaptak tédjékoztatast az iskola képviseloi.

¢ a ,Csibe tdbor” a két intézmény pedagogusainak egylttmiikddésén alapulva
segitette a gyermekeket hozza az 0j kérmyezettel valé ismerkedéshez.

Az utan kdvetés rendszerének milkddtetése atdolgozast igényel.

Tiszacsege, 2015.08.31.

Megyesiné Kovacs Eszter
munkakdzosség vezetd



A Mentalhigiénés Munkakdzosség 2014/2015-6s nevelési évben végzett
tevékenységei

Munkakozdsségiink a pedagogus életpalyamodell részét képezd mindsitési folyamat
kihivasaira keresett valaszt az elmult nevelési évben.

Bels§ tovabbképzés keretében segitettiik a nevelttestilet felkésziilését az eléttiink allo
megmérettetésre, mely a kbvetkezd tematika szerint zajlott:

-A pedagdgus mindsitési rendszer felépitésének bemutatdsa

Elfadé: Bardos Tiborné intézményvezetd, szaktanacsado

-A differencidlds maodszerei és lehetdségei

El§ado: Megyesiné Kovacs Eszter Zséfia munkakozosségi tag, fejlesztGpedagogus,
szaktanacsado

-A tudatos tervezés lépései, felkésziilési technikdk
El5adé: Tothné Molnar Edit munkakdzdsségi tag, j6 gyakorlat gazda

- Elmény alapu tanulds. /CD-felvétel megtekintése, elemzése./
ElBadé: Kovacs Anna munkakdzdsség-vezetd, mentalhigiénés szakember,
szaktanacsado

Az elméleti el6adasokat és a tevékenységrdl késziilt CD megtekintését szakmai eszmecsere,
tletbdrze kdvette, melynek soran a kollégak megosztottak egymassal tapasztalataikat.

Az egymastdl vald tanulds masik kivaid lehetbsége a hospitalds. A latogatasok soran
kiemelten figyeltiik az agresszié megelzésének és kezelésének kilonhoz6 formait.
Tapasztalataink alapjan azt a kdvetkeztetést vontuk le, hogy csokken a csoportokban a
konfliktusok szama és mélysége. Ez a kollégdk probléma-megoldasi stratégidinak
béviilésével, a tudatossag fokozddasdval magyardzhato.

Munkakdzosségiink tagjai aktivan részt véllaltak az intézményi és varosi rendezvények
szervezésében és lebonyolitaséban is, szorosan egylittm(kédve a tobbi munkak&zosséggel.

Tiszacsege, 2015-09-06. Kovacs Anna

munkakdzdsség-vezetd



TISZACSEGEI VAROSI OVODA ES BOLCSODE

4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/a. Tel.: 52 373-069 e-mail: bobitaovoda@tiszacsege.hu

Gyermekvédelmi felel6s éves beszamoldja
2014-2015. évi adatok

- ovoddba jard gyermekek szama: 131 6 + 1 SNI = 132 f6
- hatranyos helyzetli: 6 f&

- halmozottan hatranyos helyzet(i: 73 fé

- veszélyeztetett: 4§

- alapelldtasban részesiils: 13 f66

- iskolaérettségi vizsgalaton részt vett: 6

- nevelfszulds gyermek: 3 f6

- egyediili sziil§ aitai nevelt: 12 6

A gyermekvédelmi feladatink elldtasa szempontjébdl kiemelten fontos a kapcsolattartas és az
egylttmiikddes:

- folyamatos kapcsolattartd partner elsédlegesen és nélkillézhetetlendl a csalad, a szildk, a
neveldszildk

A napi kapcsolattartdson kiviil tovabbi lehetdségek alinak rendelkezésre annak érdekében, hogy
minél szorosabb bizalom alakuljon ki pl.: csalddldtogatas, sziil6i értekezlet, nyitott kapuk, nyilt nap,
formdjaban. A gyermekek szémdra szabadidds programokat szerveziink (gyermekhét, farsang,
csoportkirandulas), hogy minél tébb éiményben legyen résziik.

- egyiittm{kodiink a gyermekorvossal a véddndi szolgalattal.
- munkakapcsolatban allunk a gydmhivatallal, a polgarmesteri hivatal szocialis eléaddival.
- munkank kiemelt partnere a gyermekjéléti szolgalat.

Kapesolatunk a szolgélattal rendszeres és kdlcsonds. A felmeriilt problémék megoldasaban minden
esetben a rendelkezésiinkre alinak, akar irasos akar telefonos megkeresés soran. Ha ovodai nevelés
keretein beliil mar nem tudjuk orvosolni a gyermek {csaldd) problémajat, akkor éliink a szolgalat fele
jelzési kotelezettségiinkkel. Az egyiittm{ikddés nagyon jo a jelzés utani problémamegolddsok gyorsan
és hatékonyan torténnek.

lelentések, problémdk:

- problémajelzé adatiapon: 8 alkalommal kellett jelezni.
o aprobiémak fo okai
= 3 gyermekek nem megfelel§ higiénidja (mosdatlansag, dpolatlansag,
tetvesség, rih).
= g szilk hanyag, felel6tlen magatartasa (elGzetes bejelentés, tajékoztatas
nélkili gyermekelvitel az dvodabél)



TISZACSEGE!I VAROSI OVODA ES BOLCSODE

4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/a. Tel.: 52 373-069 e-mail: bobitaovoda@tiszacsege.hu

- szakmakdzi esetmegbeszélésen: 2 alkalommal vettem részt
o témaja:
= ajelzGrendszer szerepe a gyermekbdntalmazas (fizikai, szexualis, mentalis)
megel6zésében, észlelésében, megszlintetésében.
n  egészségiigyi problémak megnovekedése a telepiilésen (riih, teti)
- esetkonferencian 1 alkalommal vettem részt
- csaladlatogatast 3 csaladndl végeztem
- adebreceni tdrvényszék idézésén jelentem meg

Tiszacsege, 2015. szeptember 9. Kéti Eva
gyermekvédelmi felelds



Beszamolo

Z61d napok 2014-2015-06s nevelési évben

Ebben a nevelési évben is meglinnepeltilk az 6vodasainkkal, sziileikkel a Z&ld jeles napokat.

Mindezekkel a célunk a gyermekek kornyezetvédelem és kirnyezettudatos magatartasanak
kialakitasa, a természetes é18vilag értékeinek felfedezése, megismerésére, megdvasara
nevelés.

Okoldgiai szemléletmdd alakitasa, mely lehetévé teszi, hogy a kérnyezetiinkben jol
tajékozodo, azt véds, felelsen cselekvd gyermekeket neveljiink.

Az allatok vilagnapjat a gyermekek a sziileikkel egyiitt tinnepelhették az 6voda szinpadén,
ahova a Hortobagyi Madarkorhaz munkatarsai j6ttek a sértilt madarukkal. Az élményekkel
teli madarrptetés legalédbb annyira tetszett az anyukaknak, apukdknak, mint a gyermekeknek.

A Komposztalas tinnepét oktéberben a pillangé csoport részesitette elénybe. Szelektiv
hulladékgyiijtéssel minden dvodss és sziilei bekapesolddott az linneplésbe. A Humusz
Szovetség meghirdetett palyazatdba részt vettiink, melyen az elsé négy helyezettbe kertiltlink
legttletesebb jatékainkkal, programjainkkal.

Miércius 22-én a Viz vilagnapjat forgdszinpadszeriien az évodai csoportszobdkban 7
helyszinen tinnepeltik meg. A kiilonleges napon érdekes kisérleteket, jatékokat ismerhettek
meg a gyermekek.

A sziilsk szdméara a folyosén kihelyezett pillanatképek adtak tdjékoztatast a jatékos naprol.

A Fold napjat egynyari viragok iiltetésével tettiik emlékezetessé ;melyeket reggel a
gyermekek a sziileikkel hoztak .A délelétt folyamén iiltette minden csoport viragladaba, amit
folyamatosan gondoz,6ntoz.

A folyamatos esézés miatt a Madarak-fak napjat tobbszor el kellett halasztanunk a kiilsé
helyszin megkozelithetetlensége miatt. Végiil az 6voda udvaran talalkozhattak a matyas
szajko és a facan kiilonos életével.

A gyermekek vérjak a Zold napok megiinneplését és szivesen részt vesznek ezeken.

Koszondm minden kollégamnak az aktiv részvételét, és jo egészséget kivanok a kivetkezd
nevelési évre.

Téthneé Molnar Edit

1 kornyezetvédelmi felelos
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
e A 2011, évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikodésérdl €s a kdznevelési intézmények névhasznélatardl

- 229/2012. VII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szélé

2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajdtos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének irdnyelve €s a Sajdtos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsanak

irdnyelve kiaddsarél. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIL térvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasardl
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Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok

mindsitési rendszeréhez felhasznaldéi dokumentacido értelmezéséhez. Ovodai

nevelés

Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv dvodak szdmara

e A Tiszacsege Vidros Onkorményzat Képviseld- testiiletének vonatkozd

Onkormdanyzati rendeletei

A Tiszacsegei Vérosi Ovoda és Bolesdde szabélyozddokumentumai



Bevezet6 gondolatok

»sCsupdn két dolog van, amit gyermekeinknek, tanitvinyainknak adhatunk:

a gyokerek és a szdrnyak.” (Lactantius)

Az elmilt évben elért eredmények — mind a nevelés, mind a taniigyigazgatds, mind a
partneri kapcsolatok alakuldsdban — bebizonyitottdk szdmunkra, hogy az intézmény
valamennyi dolgozdja elkotelezett a mindség irdnt, ennek érdekében folyamatosan
figyelemmel kisérijlik partnereink igényeit, és igyeksziink eleget tenni redlis elvardsaiknak.

A vezetés célja, hogy intézménylink szakmai célkitiizéseinek megvaldsuldsa egyben
partnereink elégedettségét szolgdlja. Ennek érdekében figyelemmel kisérjiik a folyamatosan
véltozé jogszabalyi hatteret, az egyre magasabb szintil elvirasokat a pedagdgiai munkéban, a
szocidlis kdrnyezetet €s partnereink redlis elvirdsait, az alkalmazottak szakmai fejlédésének,
illetve az intézményi innoviciénak a lehetdségeit.

Mindségcéljaink elérését a tudatos €s tervszeri szakmai munka, valamint a folyamatos
meguijuldsra, egylittmitkodésre kész, magas szinti szakmai tudéssal rendelkez( testiilet és a
pedagégiai munkédt segitdk gyermeknevelés irdni Oszinte elkotelezettsége szavatolja.
Toreksziink arra, hogy évrdl-évre ez jellemezze az intézményi munkat.

Ebben az évben is mindent meg kivinunk tenni azért, hogy gyermekeink mindenek felett 4llé
érdekeinek tiszteletben tartdsdval biztositani tudjuk szdmukra a megfeleléen j6 intézményi
koriilményeket és légkort, valamint a befogadd kornyezet kialakitdsdval tdmogassuk,
segitsiik személyiségiik fejlodését..

A 2015-2016. nevelési évben a hangsilyt az dtfogd intézményi dnértékelés kidolgozdsira
kivénjuk helyezni. Célunk az, hogy minden partneriink redlis elvérdsainak - intézményi
értékeinket €s hagyomanyainkat szem eldtt tartva - megfeleljiink.

Mindségre torekvésiink alapjdnak a partnereink Oszinte, redlis visszajelzését, az épitd

egylittgondolkodést, innovativ, fejlodésiinket tamogatd kolesonds egylittmiikddést tekintjiik.

Bardos Tiborné
intézményvezeto




Feladatellatasi hely adatai:

Feladatellatasi hely neve, cime

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolesode

4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.

Telefon

52/373-069

E-mail

bobitaovoda@tiszacsege.hu

Intézményvezetd neve

Bérdos Tiborné

Elérhetdsége 0630-468-52-18
Ovodatitkdr neve Széles Erzsébet
ElérhetGsége 0630-667-53-51

Ovodai csoportok szama, adatai

Kiscsoport

Kozépso csoport

Nagycsoport -
Vegyes csoport 7
Engedélyezett csoportok szdma 7
Ovodapedagdgus 1étszam 14
Pedagoégiai munkat kozvetleniil segitok
Dajka 7
Pedagdgiai asszisztens 2
Ovodatitkér 1
Technikai dolgozdk

Mos6nd 1

Boleside adatai

Feladatellatdsi hely neve, cime

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsdde
Napsugar Bolcsode
4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/A

Telefon

52-373-070

e-mail

napsugarbolcsi@citromail.hu

Intézményegység vezetd

Kormos Jozsefné

Elérhetdsége 0630-657-13-87
Bolesddei csoportok szama 3

Féréhely 36

Kisgyermek nevel6k szama 6




Takarit6 1
Gyermekadatok
adat Alapito okirat szerint ellitott feladat
6vodai | ebbdl a t5bbi | ebbél Alapité Férdhely napi napi Ovodai
nevelés | gyermekkel | nemzetis | okirat kihasznalts | nyitva | nyitva | csoporto
ben egylitt éghez szerinti ig % tartas tartdsi | k szdma
résztve | nevelhetd tartozdk | maximdlis tél-ig | dra
vb sajitos dvodai an
Osszes | nevelési nevelése | felvehetd
fo igényl fo gyermeklét
gyermekek szdm
dvodai
nevelése
10
2015.09.01.
140 1 i 175 80% | 1901 g9 7
17.00

Az elmult évhez képest javult kihasznéltsdgunk, a jovére nézve a sziiletések szdmadt
figyelembe véve gyermeklétszam csdkkenés nem vérhato.
Hatranyos helyzetit gyermekek szdma: 100 £6 (71%)
Halmozottan hétranyos helyzeti gyermekek szama: 79 £6 (56%)
100%-os étkezési téritési kedvezményben részesiilé gyermekek szdma: nincs adat

Humaénerdéforras
Ovodapedagdgusok szdma: 14 £6, ebbSl 2 f6 tartésan tévol, helyettesitésiiket 4tszervezéssel
oldjuk meg.
Végzettségek, szakképzettségek:
Ssz. | Név Veg%ettseg,’ Besorolas Megbizatis
szakképzettség
1. Bérdos Tiborné vezetdi szakvizsga | Mesterpedagdgus | Intézmény
vezetd
onértékelési
csoport
2, Gyenes Julianna féiskaola Pedagdgus 1. -
3. Jondsné Farkas | f6iskola, Pedagégus L. -
Beatrix mitvelodésszervez
6
4. Kovics Anna mentalhigiénés Mesterpedagégus | Munkakozosség
szakvizsga vezetd
5. Kéti Eva féiskola, szoc.ped | Pedagdgus 1. Gyermekvédelmi
masoddiploma felelds
6. Kun Janosné felsofokd Pedagdgus 1. Munkakdzosség
vezetd
Onértékelési
csoport
7. Lackané Téth Judit Beszédfejlesztd Pedagogus 11 Onértékelési
szakvizsga csoport
8. Megyesiné  Kovécs | Fejlesztd Mesterpedagégus | Munkakozosség
Eszter Zs6fia pedagdgus vezetd




szakvizsga

9. Nagy Janosné Fejlesztd Pedag6gus 11 Tlzvédelmi
pedagdgus felelos
szakvizsga

10. Nagyné Kiss Eva | Foiskola, Pedagdgus L. -

/tartésan tdvol/ gyogytestneveld

11. Olah Zoltdnné Beszédfejlesztd Pedagdgus L. -
szakvizsga

12. Szabd Istvanné foiskola Pedagégus L. -
szocidlpedagdgus

12. Szilagyi Judit foiskola Pedagégus L -

13. Té6thné Molnér Edit f6iskola Pedagégus 1L kdrnyezetvédelmi

felelds

Pedagégiai munkét kdzvetleniil segiték

Ssz. Név Munkakor Végzettség/szakképzettség

1. Bana J6zsefné dajka szakmunkdés/dajka
Borsos Kitti pedagdgiai asszisztens érettségifped. assz.
Déanyi Ferencné dajka szakmunkdés/dajka
Gyenes Jozsefné dajka szakmunkas/dajka
Kun Annamdria pedagdgiai asszisztens érettségi/ped. assz.
Kunné Gyenes Anna dajka €rettségi/dajka
Lévainé Kovér Mdria dajka érettségi/dajka, ped.assz.
Széles Erzsébet ovodatitkar érettségi/ped. assz.
Turiné Baja Agnes dajka érettségi/dajka
Visztra Jozsefné dajka szakmunkas/dajka

Kiemelt céljaink és feladataink
Elsodleges cél:

Atfogé intézményi 6nértékelds bevezetése.

Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositdsa.

A gyermeki személyiség teljes kibontakozdsanak elsegitése, az emberi jogok és a
gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartdsdval, oly médon, hogy minden gyermek
egyenld eséllyel részesiilhessen egyéni sajdtossdgainak, igényeinek megfeleld
nevelésben a befogadd kdrnyezet megteremtése dltal.




A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

Felkésziilés az atfogd intézményi onértékelés bevezetésére.
Az Onértékelés célja:
Az dnértekelés fokuszaban az intézmény pedagdgiai munkdjinak mindségére leginkabb hatdst
gyakorlé pedagdgus, vezetd kompetencidk és intézményi jellemzok dllnak, az intézmény sajat
céljaival és a hozzdjuk kapcsolddé elvardsaival egyiitt.
Az onértékelés folyamata:
1. Elékészités:
Az dnértékelési csoport 1étrehozédsa, Fontos, hogy a csoport tagjai felkésziilt, tapasztalt
pedagdgusok legyenek, valamint elkdtelezettek a mindségfejlesztés irdnt.

Intézménytinkben szeptember folyamédn megalakult az nértékelési csoport. Tagjai:
Biérdos Tiborné

Kun Janosné

Lackdné Téth Judit.

Elsédleges feladatuk az int€zményt szabdlyzé dokumentumok koherencidjanak a
feltérképezése.

2. A nevelétestiilet tajékoztatasa az onértékelés részleteirdl.

Az intézményvezetd a felkészitd képzésen 2015.09.14-2015.10.26. kdzott vesz részt,

de a kézikdnyv tanulmdnyozdsdval az intézményi Onértékelés kidolgozasa

megkezd6dott.

2.1. A munka megkezdése el6tt tfogd tajékoztatas a nevelbtestiilet részére.

2.2, Pedagégus oOnértékelésének megeléz6en az érintett pedagdgus szamdira
tajékoztatast kell adni az iitemezésrdl, az értékelésben részt vevd személyekrdl, az
értékelés madszertanardl, eszkdzeirdl.

2.3. A partnerek tdjékoztatdsara évente keriil sor.

3. Az intézményi elvaras rendszer meghatarozasa.
A csoport feladata az intézményi elvarasok kialakitdsanak forgatokonyvét kidolgozni.

4. Tervezés

4.1. Az intézmény 5 éves Onértékelési ciklusdnak a kidolgozdsa. A program
elkészitésekor figyelembe kell venni a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet
intézményi onértékelésre vonatkozd eldirdsait.

5. Megvalositas
5.1. Pedagdgus onértékelésének a kidolgozdsa. A pedagdgus Onériékelése a kiilso
tanfeliigyeleti ellendrzéssel Osszhangban torténik, az értékelési szempontok é&s
tertiletek megegyeznek. Az értékelés alapjat a pedagdguskompetencidkhoz
kapcsolédd altaldnos elvardsok, a pedagdgusok mindsitésének alapjat képezd
indikéitorok alkotjak.
Modszerek és eszkdzok:
¢ Dokumentumelemzés
e Foglalkozaslatogatés
e Interjik (vezetd, pedagdgus)
o Kérdbives felmérés (Onértékeld kérddiv, sziiléi kérdbiv, nevelbtestiileti
kérddiv)
52. A vezetd onértékelésének a kidolgozisa.
Célja a vezetd pedagégiai €s vezetdi készségeinek fejlesztése altaldnos pedagdgiai
és vezetéselméleti szempontok, valamint a sajit céljaihoz képest elért eredmények
alapjén.
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Médszerek és eszkozok:
¢ Dokumentumelemzés
e Kérdoives felmérés (Gnértékelc kérdbiv, nevelbtestiileti kérdéiv, sziildi
elégedetts€gmérd kérdoiv)
e Interjiik (vezetdi dnértékeld, munkéltatdval készitett interji)

5.3. Az intézmény Onértékelésének a kidolgozdsa
Célja, hogy segitséget adjon az intézmény pedagdgiai-szakmai munkédjinak
fejlesztéséhez annak feltdrdsa &ltal, hogy az dvoda hogyan valdsitja meg sajét
pedagdgiai programijét.
Modszerek, eszkdzok:
e Dokumentumelemzés (szabalyzd dokumentumok)
e Interju (vezetdi, pedagdgus, sziilok)
Az intézményi Onértékelés kidolgozasa térvényi kotelezettségiink. Sikeres megvaldsitdsaban
minden pedagégus kolléganak érdekeltsége €s felelossége van, hiszen a tanfelligyeleti
rendszer €s pedagdgusmindsitések szorosan kapcsolddnak hozza.
Felelds: Intézményi onértékelési csoport.
Hatarid6: 2015.12.31.

Felkésziilés a kiils6 tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre
A 2015-2016. nevelési év §szi idOszakdban 1 fének, mig a tavaszi idészakban 3 fének torténik
meg a tanfeliigyeleti szakmai ellentrzése.

e Az intézményvezetés felelissége a nevelbtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti
ellendrzésre, ennek érdekében az intézményi onértékelés jogkdvetd megszervezése, a
mar miikodott ellendrzési-értékelési intézményi gyakorlat Gjrainditdsa.

e A pedagogusok feleléssége abban 4ll, hogy a nevelési, tevékenység ¢&s
foglalkoz4sldtogatas, és az azt kovetd interju, valamint a dokumentumellendrzés sorin
igy a belsé, mint a kiilsd ellen6rzésnél felkésziiliségiiket, pedagdgiai

kompetencidjukat, hivatdsszeretetitket bizonyitsdk, hiszen az egész int€zményrol
alkotott kép az egyes pedagdgusok, és a vezetés Osszteljesitményét mutatja.
Mind a bels6, mind pedig a kiilsé szakmai ellendérzések soran annak feltdrasa folyik,
milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkéijaban az aldbbi szakmai
tartalmak:
- Az altaldanos pedagdgiai szempontoknak vald megfelelés,
- Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogram nevelési céljainak valé
megfelelés,
- Eletfa pedagégiai programunk cél- & feladatrendszerének vald
megfelelés.
Tanfeliigyeleti ellentrzésre az OH éltal kijelslt kollégak:
- Nagy Janosné
- Baérdos Tiborné
- Kovics Anna
- Megyesiné Kovics Eszter Zsofia
Felkésziilésiikhoz sok sikert és timogatd segitséget kivanunk.
Felelds: Bardos Tiborné, az ellendrzésben érintett kollégék.
Hatérid6: folyamatos



Felkésziilés a pedagégusmindsitési eljarasra.

A 2016. évi kotelezd mindsitési eljarasba Nagy Janosné évodapedagdgust jeldlte ki az OH.
Az elmiilt évben a mentilhigiénés munkakodzdsség szervezésében foglalkoztunk a pedagdgus
kompetencidkkal, azon beliil az indikdtorokkal, valamint tapasztalatot szereztliink e mindsitési
eljaras folyamatérdl, ami az intézményvezets és a kolléga felkésziilését nagyban segiti.

Felelds: Bardos Tiborné intézményvezetd
Hatérids: 2015.06.30.

Intézményi klima javitasa:

Az elmult évi elégedettségmérések a dolgozdk koérében ravilagitottak a kevésbé jo! miikodod
teriiletekre.

Fo fejlesztendd teriilet az informdcié aramlas hatékonyabba tétele. Javitand6 nem csak a
feliilrdl jovo informéacidédramoltatds, hanem fontos tényezd a dolgozdktdl folfelé eljuttatott
informéciék formalissé tétele.
Az intézmény belsé kommunik4cids rendszerének tervezése:
- kozds online feliilet 1étirehozésa
e pedagdgus kézosség
o csoportpedagdgusok €s sziilok
2 hetente pedagdgiai-szakmai koordindcids nevelbtestiileti megbeszélés az aktudlis
feladatokrdl, az elvégzett munka értékelése
- havonta 1 alkalommal a neveldmunkat kdzvetleniil segitdk szamara koordindcids
megbeszélés
- havonta egy alkalommal a kisgyermek neveltk szdmaéra koordindciés megbeszélés
- nevelési év végén Gvodapedagdgusi beszamol6 a csoportban végzett munkardl.

Felel6s: Bardos Tibormé
Hataridé: folyamatos

Hatékonyabb részvétel a varos kulturalis életében
Feladatok:
- szorosabb és hatékonyabb egylittmlikddés kiépitése az Onkormdnyzattal és a
kozmiivelddési intézményekkel
- Az éves vdrosi rendezvény terv egyeztetése, azon programok kivédlasztdsa, melyen
valé részvétel megfelel az 6vodas gyermekcsoport képességének, érdeklédésének,
életkori sajdtossagainak.
Virhaté programok:

e Sziiret

o Iddsek Napja

e Adventi gyertyagyijtas
o Kardcsonyvard

e  Magyar kultira napja

]

Marcius 15-1 innepség

o Hisvétvaro
Felelos: Bardos Tibomé, Hagyomanydrz0 munkakozdsség
Hatdrid6: Folyamatos



Egyiittmiikodés a csaladokkal, a csaldd elsédleges szerepének hangsilyozdsa: A gyermekek
egyéni fejlettségi allapotara épiild nevelés és fejlesziés csalddjaik minél széleskdri
bevondsaval.

A sziiléi igényeknek megfelelé nyitott programok, rendezvények az Gévoda szabalyzé
dokumentumainak, napi- és heti rendjének figyelembe vételével.

A sziiltkkel, sziiléi szervezettel vaid kapcsolattartds terve
A A program téméja keletkezett dokumentum
kapcsolattartds megnevezése,
szeptember SZMK Munkaterv véleményeztetése SZMK véleménye az éves
értekezlet munkatervrol
szeptember, sziild1 Aktualitdsok, programok, jelenléti fv
januér, majus értekezletek | gyermekneveléssel kapcesolatos
kérdések
marcius, dprilis |nyilt napok | betekintés az dvodai élet jelenléti tv
mindennapjaiba
november, fogaddordk | T4jékoztatas a gyermekek Egyéni fejlddési napidk
majus egyéni fejlédésérdl alairdsa

Felelos: 6vodapedagdgusok
Hatarid6: 2015. 08. 31.

A Z61d 6voda Kritérium rendszerének tjraértelmezése
Torekvés arra, hogy a Z61d dvoda feltétel rendszerének minden csoport megfeleljen.

Felelds: Bardos Tiborné, Tothné Molndr Edit
Batéridé: 2015.08.31.

Pedagégiai gyakorlati munkéank soran a tovabbiakban is fokuszélunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

e Az eddigi gyakorlat tovabbiejlesztése, értékmegdrzés.

e Anyanyelvi nevelés; a besz€ld kéimyezet az dvodai nevelés egészében jelen van.

s  Hatrdnycstkkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet.

e Jiték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe.

o Kompetenciafejlesztés, tdmogaté differencidlt nevelés.

e FErzelmi, értelmi és kozosségi nevelés kiegésziil az erkdlesi neveléssel.

e A tevékenységekben megvaldsuld tanulds: Az évodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzdsos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség

fejlodését tdmogatja. Projekt moédszer alkalmazdsa, melyekbe a gyermeki igények
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beépiithetnek, a lebonyolitdis menete nyilt, valtozd idejli, minden gyermeknek
biztositja személyiségének kibontakozdsat, képességének fejlédését.

o Iskolasitdsi tilalom: A gyermek az évodaskor végén I€p be a lassd atmenetnek abba az
allapotdba, amelyben, majd az iskoldban, az évoddsbdl iskoldssd szocializalodik.

e Ovénd feltétlen jelenléte: Kulcsszereplé az 6vodapedagégus, akinek személyisége

meghatirozé a gyermek szdmdra.

o Egészséges c¢cletmdéd igénye: Az egészség védelme, karbantartdsa tanithatd.

Egészségnevelési program kivitelezése.

o Kornyezettudatossdg: a fenntarthatd fejlddés érdekében hangsilyt fektetiink a
kémyezettudatos magatartdsformadlds alapozéséra, alakitdséra (,,Z61d” programok).

e Mozgis megujuldsa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmaéra biztositand6é lehetdség.

Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok

alkalmazdséra.
Kiemelt pedagogiai feladatunk:

A mesélés vjraérielmezése, szerepe a mindennapi nevelGmunkdban

Az 6vodaskord gyermekek vildgaban az érzelmek vezérlik gondolataikat, és a sajdtos
vilagukhoz tartozd élmények, tapasztalatok alapjan t4jékozédnak. Az dvoddskort az
egocentrizmus, az én-kdzpontisdg, gyermekkdzpontisdg jellemzi. A gyermek szdmdra csak
az a Iényeges és fontos a vildgbdl, amirdl tudomasa van, vagy ami érzelmileg magéval ragadja
(Kadar, 2012, 19-42). A gyermek igénye a vardzslatra tObbé-kevésbé animisztikus
gondolkoddsabdl ered. Ez azt jelenti, hogy ugyanolyan a kapcsolata az élettelen vildggal, mint
az €16, emberi vildggal. A gyermeknek sokszor nincs is sziiksége raciondlis érvekre,
magyardzatokra, mert ezek érthetetlenek szdméra. A mese vildgszemlélete sokkal inkdbb
vigaszt nydjt szdmdra. A racionalitis hatdsara az ,,igazi tudds” karba vész, a gyermek mélyre
temeti magdban (Bettelheim, 2011, 48-55). Bruno Bettelheim szavaival élve a mesék
megtanitjak a gyermeket arra, hogy felismerjék az élet magasabb rendii értékeit. (Bettelheim,
2011, 27). A mesehallgatds alkalmdval nemcsak a gyermek fantdzidja és a szdkincse
gazdagodik, de ha beleéli magat a hisdk szerepébe, tudattalan fesziiltségeit is feloldhatja.
(Fischer, 2009).

Pedagégiai programunk szellemiségében djra 4t kell gondolnunk a mesélés helyét a
jatéktevékenységen beliil.

Felelds: hagyomany6rzé munkakzosség

Hataridé: méjus 31.
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CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz.

Csoport neve Létszam Ovodapedagégusok Dajka
2014.09.01.
Kun Jénosné
. Lévainé Kovér Maria e e

1 Méhecske csoport 19 ped.assz, feladatokkal kisegito
megbizva
Megyesiné Kovics

2 Katica csoport 21 E,S zt’er . Bana Jozsefné
Jonésné Farkas
Beatrix

- Lackané Téth Judit Tdriné Baja

3 Stni esoport 17+3 Szabé Istvanné Agnes
Kovéics Anna

4 Margaréta csoport 20 Dozsa Alexandra Visztra J6zsefné
helyettes ped.assz.

5 Napraforgd csoport 22 Nagy Janosné Danyi Ferencné
Oldh Zoltanné
Kéti Eva

6 Maci csoport 20 Kun Annamdria ped. | Gyenes Jozsefné
assz.

. .y Téthné Molndr Edit Kunné Gyenes
7 Pillang6 csoport 20 Gyenes Julianna Anna
Osszesen: 13943
A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idétartama: A nevelési év els6 napja 2015. szeptember 1. (kedd), utolsé napja
2015, augusztus 31. (szerda).

A neveldtestiilet dltal meghatfrozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznélhatunk fel, amelybdl egy nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és
programjardl - az intézményvezetd véleményének kikérésével - az évodapedagdgusok

jogosultak donteni.

Nevelotestitleti tanicskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelStestiileti értekezlet) a
nevelotestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkét segitdé munkatdrsak (pedagdgiai

asszisztens, dajka, 6vodatitkdr, mosénd) részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében

kotelezd.
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Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk ~ intézményi szint

Ssz. Felhasznalas targya Tervezett Felelds
idépont
Osszalkalmazotti értekezlet 2015.09.22. | Béardos Tiborné
Nevelbtestiileti értekeziet Intézményi
Janudr Onértékelési csoport
Nevelbtestiilet értekezlet Intézményi
Aprilis Onértékelési csoport
Osszalaklmazotti értekezlet Bérdos Tiborné
Janius intézményvezetd
Nevelési évzir6 — nyito értekezlet MK vezetd
A 2016/2017. nevelési év munkatery| ...............
javaslatdnak megvitatdsa | ...

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziiléi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
felligyeletérdl.

Sziinetek idétartama - A nyari zirva tartas tervezett idopontjai

Az iskolai 6szi- és tavaszi sziinetben az 6voda teljes létszdmmal, mig a téli sziinet idején

sziiloi igényeknek megfelelden, valamint a fenntartd beleegyezésével Hsszevont csoportokkal
miikodik, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
° Az oOszi sziinet 2015. oktober 26-t6l 2014. oktober 30-ig tart. A sziinet elétti

utolsé tanitdsi nap 20135. oktdber 22., a sziinet uténi els6 tanitdsi nap 2015. november
2.
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A téli sziinet 2015. december 21-té] 2016. januar 3-ig tart. A sziinet el6tti utolsé
tanitdsi nap 2015. december 18., a sziinet utdni elsd tanitdsi nap 2016. januér 4.
(hétfo).

A tavaszi sziinet 2016, marcius 24-t6l 2016, marcius 29-ig tart. A sziinet eldtti
utolsé tanitasi nap 2016.mdércius 23, a sziinet utani elsd tanitdsi nap 2016. mércius 30.

Takaritasi sziinet tervezett idépontja:

2016. augusztus 01-t6] 2016 augusztus 26-ig.
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AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO
ERTEKEZLETEK, SZAKMAI FORUMOK, FELADATOK

Intézményvezetdi éves feladatok

Elsddleges célja a kiegyensiilyozott és nyugodt mikodési feitételek folyamatos biztositdsa, a
pedagégiai €s szervezési feladatok intézményi szintii koordindldsa.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. | A nevelési év inditasaval Kkapcsolates | szeptember
feladatok dvoda és bolcsdde tekintetében: 22.
e Osszalkalmazotti tandcskozds
elokészitése
e Humén eréforrs
e Targyi-dologi feltételek
e Mitkodési feladatok
2. e Munkatervi tartalmak pontositdsa, szeptember
véglegesitése 30.

o Egyéb aktudlis feladatok megvitatisa
a tagintézmény vezetdvel
3. | Intézményi elvariasok megfogalmazasa: oktéber Intézményi
intézményvezetbre €s  intézményegység 31, elvarasok
vezetére vonatkozd tartalmi elemek és Kérdoivek
elvarasck PP-bO0l az SZMSZ-b6l és
Munkatervbdl, amelyek a kiilsé szakmai
ellendrzés ot teriiletére vonatkoznak.
o Miikodési feltételek értékelése

4, Vezetdi ellendrzés-értékelés december | Vezetdi értekezlet a
o Teljesitményértékelési rendszer 01. Szakmzn“ o
beillesztése az intézményi munkakozosség
onértékeléshe vezettk bevonidsival.

e A teljesitményértékelési rendszer
elmlt évi egyéni eredményeinek
felhaszndlési lehetOségei az
ellenérzések és latogatdsok sordn

e [atogatdsi-ellendrzési litemterv
elkészitése 2015. janudr — dprilis 15-
ig.

Az ellendrzések fokuszdban a pedagdgus
mindsités Joglalkozdsldtogatdsi és
dokumentum ellendrzési intézményi
gyakorlat kell, hogy dlljon.

o Kovetkezd id6szak feladatainak
kijeldlése
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Miikodési feltételek értékelése januar
Aktualis feladatok 05.
6. Teljesitményértékelési rendszer | februdr
dttekintése, a szakmai 02.
munkakdzdsség korrekceids
javaslatainak megvitatdsa
7. Az intézményi Snértékelés jogktveté | mércius | Szilkséges:
megszervezése: 02. Az elkésziilt
- Teljesitményértékelés, Onértékelési tervek
- partneri igény és elégedetiség
mérés,
- intézményértékelés
elokészitése
Tovabbképzési rendszer attekintése,
tovibbképzési terv elOkészitése
Nevelbtestiileti tandcskozds
elokészitése
Miikodési feltérelek értékelése
Aktualis feladatok
8. Vezet6i ellen6rzések eddigi dprilis Vezetbi értekezlet a
tapasztalatai 07. szakmai .
Magasabb és kozépvezetdi feladatok munkakoz0sscg
a teljesitményértékelési rendszer vezetdk bevondsdval.
miikddtetése soran
Aktudlis feladatok
S. Ev végi beszamol6 elékészitése junius 01.
Aktudlis feladatok
10. Az intézmény nyari mikodésének junius
elokészitése 01.
Miukddési feltételek értékelése
Aktualis feladatok
11. A 2015-2016 nevelési €v munkaterv | augusztus
javaslatanak elkészftése 26.

Egyéb aktuilis feladatok.
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Szakmai munkakozosségek

Alapelv intézményiinkben, hogy a neveldtestiilet minden tagja valamelyik szakmai

munkak6zosség tevékeny tagja kell, hogy legyen. A folyamatban vald mikddés

biztositasdnak érdekében - lehetbség szerint - javasolt a munkak6ztsség tagjainak stabilitdsa.

A szakmal munkakozdsségek (IPR, mentélhigiénés, hagyomény6rzé) és egyéb szakmai

szervezddéseink (IPR menedzsment, Intézményi onértékelési csoport) kdzdtt szoros tartalmi

kapcsolat van, melyet az intézményi célok €s feladatok indokolnak.

Munkakozosségeink ez évi tevékenységében meghatirozd lesz a kiilsé tanfeliigyeleti

szakmai ellenérzésekre és a pedagégusok elémeneteli rendszerének alapjat képezd

mindsitési rendszer bevezetésére torténd tudatos felkésziilés.

A munkakozosségek delegalt tagjai — amennyiben arra lehettség adddik - részt vesznek a

munkak6zosségi feladatok elldtdsat segitd kiilsd szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon

és egyéb szakmai rendezvényeken.
Az intézményben miikédé szakmai munkakozosségek:
Mentalhigiénés munkakdzosség
Vezeti: Kovdcs Anna
Hagyomdnydrzd munkakizosség
Vezeti: Kun Jdnosné
IPR munkakizdsség:

Vezeti: Megyesiné Kovdcs Eszter Zsdfia

A munkakozosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:
e Torekvés a munkakdzdsségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére.
e Személyesen bekapcsolédds az intézmény szakmai dramkorébe.

o A feladatok megosztdsa a munkakdzosség tagjaival.

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

e Hatékony feladatvallalds a munkakozosségben.

e Szakmai informdcié dramlés biztositdsa a kdzvetlen munkatarsak €s a munkakozdsség

kdzott.
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A munkakozosségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi

eszkozok és informaciok sziikségesek:

Az intézmény mikodését szabilyozd dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend,
Munkaterv)
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
Oktatdsi Fivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
Kiegészités az Oktatdsi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhaszn4l6i dokumentacié értelmezéséhez, Ovodai nevelés
Oktatasi Hivatal: Orszdgos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodédk szdmdra
Tevékenységlitogatis (bemutatd foglalkozas) eldtt kzvetleniil minden kolléga:

- Kézhez kapja az Utmutatd elvérdsainak megfeleld tevékenység tervet

- Bepillantast nyerhet az éves &s tematikus tervbe, valamint a csoport napldjdba
Tevékenységlatogatds sordn a tanfeliigyeleti ellenérzé latogatds szempontjait
tartalmazd Foglalkozds megfigyelési lapot hozza magéval és alkalmazza minden
megfigyeld.
Tevékenységlatogatds utdn legkésdbb 3 nappal, minden latogatd eljuttatja - az
Utmutatd elvérdsainak is megfeleld -, reflexit is tartalmazé Hospitdldsi naplét, mely a
bemutaté kolléga teljesitmény értékelésének dokumentdcidit, illetve sajat dontés
szerint a pedagdgiai portf6lidjanak részét is képezheti.
Intézményi gyakorlat ismerete

Jegyzetfiizet

Munkatérsak véleményei és javaslatai az egyes terlileteket illetéen

A munkakozosségek éves feladatait a munkakodzosség-vezetd altal elkészitett és a tagok altal

elfogadott munkaterv tartalmazza. A tartalmi elemek elsésorban a pedagdgusok mindsitésére

felkésziilést tdmogatjak. A munkatervek az intézményi éves munkaterv mellékletét képezi.

Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozéi kort érintd, elsdsorban az intézmény céljainak elérését szolgild

miikddési / pedagdgiai tervek és értékelések kozos értelmezése, szilikség szerinti megvitatisa

intézményi szinten legaldbb két alkalommal.
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AZ OVODA KAPCSOLATAI

Sziiloi értekezletek

Sziiloi értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra az értekezletek
idépontjainak kijeldlése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziiléi értekezletein
mindkét Ovodapedagégus €s a csoportban nevelést segitd munkatdrsak (pedagdgiai
asszisztens) részt vesznek. A csoportok sziiléi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket,
valamint a sziilok aldfrdsat is tartalmazé jelenléti ivet a csoportnaplék tartalmazzik.
A Sziiléi Szervezet (SzK) tagjainak megvalasztdsira a nevelési év elsd sziiloi értekezletén

keriil sor.

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyamdn legaldbb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint
keriil sor. Az intézményi szinten is miikodé Sziil6i Szervezet tagjainak szdma 14 f5.

Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idépont
L. | e  Azéves munkaterv céljainak és szeptember Int.vez.
feladatainak véleményeztetése
e  Aktudlis programok, feladatok |} e
2. e A nevelési év értékelése Miéjus Int.vez
Intézményi szintii réteg- sziiléi értekezletek - forumok
Ssz. Téma Helyszin és Felelds
idopont
3. | Iskolés lesz a gyermekem — Téjékoztaté sziil6i iskola Megyesiné
értekezlet a tankoteles korti gyermekek sziilei Kovacs Eszter
szamdra — meghivott vendégek: az iskola
leendd elso osztalyos tanitdi, igazgato.
4. | Ovodas lesz a gyermekem - Téjékoztatd sziildi Kun Janosné
értekezlet a 2016. szeptember 1-t8l 6vodaba bolesdde

1€pé gyermekek sziilei szdmara
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Fogadé drak idopontjai

Beosztas Idépont Helyszin
intézményvezetd Elbzetes bejelentkezés Vezetdi iroda
alapjan
Ovodapedagégusok Elore egyeztetett idépontban,

csaladonként évente legaldbb
két alkalommal.

Gyermekvédelmi felelds Elore egyeztetett idépontban | Nevel6testiileti szoba

Logopédus

Fejlesztd pedagdgus

Az dvodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legaldbb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irdsos (Fejlodési napld) €s szébeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadéd

6rainak id6pontja - intézményvezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdet6tdbldin
van kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgaloé pedagogiai céli dvodai nyilt napok

Leend6 6vodésainkat sziileikkel egyiitt 2016. jinius mésodik hetében fogadjuk 10:00-12:00,
Ordig varjuk a nyitott napjainkon, amikor:

- bepillantdst nyerhetnek az 6évoda életébe,

- bekapcsolédhatnak a gyermeknek €s felnitteknek szervezett tevékenységekbe,

- feltehetik kérdéseiket az dvoda milkddésével, szokas-szabélyaival kapcsolatosan.
Felelos: Kun Janosné, Szabd Istvanné

A gyvermekek fizikai allapotat felméré tisztasagi és egészségiigyi vizsgalatok és azok
idépontjai

Sziirdvizsgalatok:
- Havonta egy alkalommal tisztaségi sziir6vizsgdlat
- Fizikai allapotvizsgélat
- Iskolai alkalmassagi vizsgalat
- Fogaszati sz{irbvizsgalat
Felelds: Bardos Tiborné

Felnéttek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Telephelyenként munka-, és tlizvédelmi oktatds: 2016. juinius.

Egészségligyi vizsgilata: 2016, méjus

Felelds: Kormos Jézsefné
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Human erdéforras fejlesztése

Szakvizsga, tovabbképzés

Név A tovibbképzés jellege Helye Idépont
Szilagyi Judit Szakvizsga DE 2015/2016
2. év

Bardos Tiborné 30  ords  akkreditdlt | Budapest 2015.09.14-
tovabbképzés 2015.10.26.
Téma:
Intézményi dnértékelés

Kormos Jozsefné Szakvizsga DE 2015-2017.
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A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT

_ SZOLGALO
MERES-ERTEKELES
Teriilet Erintettek Moédszer/ Idépont Felelds Elvart
kore eszkoz eredmény
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
PP IPR Leltar 01.31. IPR IPR pélyédzati
megvaldsitdsat munkacsoport Mkozvez. anyag
biztositd tagjai
eszkdzdk
Targyi kornyezet | munkaterv Helyi szint | Polgarmest | 6vodavezeté | Kész leltar
szerinti leltarozis eri hivatal
felelosok altal
meghatiroz
ott idében
Légkor
Dolgozdk Teljes Meérdeszkoz | VI.1S. Mentélhig. Er6sségek és
klimavizsgalata | dolgozoi kor év végi MKV fejlesztendd
értékelésnél teriiletek
beazonosita-
sa
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Fejlodési naplé Valamennyi Intézmény 11.10. Megyesiné Adatokkal
gyermek mérés- 04.15. Kovics feltolton
értékelés Eszter fejlédési
rendszere naplé, mely a
alapjin sziiloi
beszélgetések
alapja
Dolgozok teljesitményértékelése
Pedagégus dvodapedags- | Dokumentum Pontos adat-
kompetencidk gusok elemzés, Litogatési szolgaltatds
(8) megfigyelés iitemterv és vezetés,
cllendrzés szerint intézményve | értékelésre
Teljesitményérté- zetd alapozott
kelés indik4torai tervek, elvart
munkakdzve | szinvonal,
pedagdgiai zetGk munkakori
munkét segitok feladatok jé
szinvonalon
torténd
ellatdsa.
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Teriilet Erintettek Modszer/ Idépont Felelos Elvart
kére eszkoz eredmény

Intézményértékelés = Onértékelés
1. Pedagogiai dvodapedagd- | Elemzé évente intézmeényi Intézményi,
folyamatok gusok értékelés Onértékelési | csoport, €s
2. személyiség és | sziilok csoport egyéni
kozosséglejlesz- | intézményveze szinteken
tés to tortént
3. eredmények tervezésnek
4. Belso valé
kapcsolatok megfelelés.
5. Kiilsé
kapcsolatok Pozitiv
6. A pedagoégiai fenntartdi és
munka feltételei sziiléi
7. ONAP visszajelzé-
elvarasok és a sek.
PP- ben
megfogalmazott
intézményi
céloknak valé
megfelelés
1. A tanulas és Intézményveze | Elemzd vezetdi | intézményi A vezetd
tanitis stratégiai | t6 értékelés megbizas | onértékelési | kiemelkedd
vezetése és pedagoégusok II. s IV. | csoport €s
operativ sziilok ciklusdban fejlesztendd
iranyitasa teriileteket
2. A valtozdsok meghatérozz
stratégiai a.
vezetése és Vezetoi
operativ Onfejlesztési
iranyitasa terv elkésziil
3. Onmaga
stratégiai
vezetése és
operativ
iranyitasa
4. Masok
stratégiai
vezetése és
operativ
iranyitasa
5. Az intézmény
stratégiai
vezetése és
operativ
iranyitasa
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Teriilet Erintettek Modszer/ Idépont Felelds Elvart
kore eszkoz eredmény
1. Pedagogiai Intézményveze | Adatgyiijtés, 5 évente | intézményi Az
folyamatok t6 elemzés. onértékelési | intézményi
2. Személyiség és | pedagogusok csoport adottsagok, a
kozosségfejleszté | sziilok mikddés
S jelenlegi
3. eredmények. allapotanak
4. Bels6 és az elért
kapcsolatok, eredmények
egyiittmikodés, szambavétele
kommunikécio.

5. Intézmény
kiils6
kapcsolatai

6. Pedagogiai
munka feltételei
7. Az OAP-ban
megfogalmazott
elvarasoknak és
a pedagogiai
programban
megfogalmazott
intézményi
céloknak valé
megfelelés
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AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Alapszolgaltatasok

wop WD

Logopédiai elldtds (nev.tan)

FejlesztOpedagdgiai ellitds (nev.tan, sajit dolgozdk)
SNI gyermekek gydgypedagdgiai elldtdsa (helyben)
Pszicholdgiai fejlesztés (nev.tan)

Hittan
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A pedagdgiai programban is megjelenitett ovodai iinnepek és egyéb programok tervezett

idépontjai:

Ovodai tinnepek, rendezvények tervezete

gyerek(ey)

A program A program felelose | A programon | A programon
megnevezése résztvevok résztvevok
létszdma létszdma

Gyenes Julianna

szeptember Takaritdsi Vildgnap T6thné Molndr Edit | minden 115
szemétsziiret nap gvermek
Népmese Napja Nagy Janosné minden §vodds |-
Sziireti felvonulds Kun Janosné 20 vérosi szintl
linnepség
oktéber Allatok vildgnapja Téthné Molnar Edit | minden 6vodés 70 sziild
Madéarkorhdz bemutatd | Megyesing
Idések napja Téthné Molndr Edit |6 varosi szintii
innepség
december Z51d mikulis Gyenes Julianna 34 6 5-7 éves
HNP ]
Mikulds varas Kun Jidnosné minden évodis |-
Adventi gyertyagyjtds | Koti Eva vérosi szintil
Szabé Istvinné innepség
Kardcsonyvard Kun Janosné 25
Tiizelds-6l J6nasné Farkas
Beatrix
Fenyddiszités Bérdos Tiborné minden dvodas
Megyesiné -
Kun Jdnosné
februdr Farsang Kun Jinosné minden dvodés |-
mdrcius Viz vildgnapja T6thné Molnir Edit | minden évodas
jatékos vetélkedo Jéndsné Farkas -
Beatrix
dprilis Husvétvard Kun Jinosné 20 i
Tiizel3s-61
Fold napja Bérdos Tiborné minden évodas
Hiilld kiallitds Té6thné Molndr Edit | és boles6dés 70
Virdgositis
Anyék napja Ovodapedagdgusok | minden 6vodis | 120
majus Kiliritési gyakorlat Bérdos Tiborné minden évodas
Katasztréfavédelem )
Madarak és fak napja | Téthné Molnar Edit | minden dvodas 110
Tavaszi szemétsziiret
Huncutka Bardos Tiborné minden 6vodas
gyermekalapitvany leend6 -
dvoddsok 15 16
Bdbitakupa Szabo Istvanné 30
Oléh Zoltinné nagycsoportos |
Kézmiivesnap Szab6 Istvanné minden 6vodis
Olah Zoltinné ]
Bdbitanap Bérdos Tiborné minden évodas 110 sziilo
60 £6 véroslakdk
Nagycsoportosok Jénasné Farkas minden 6vodas
bucsija Beatrix -
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junius

Evzard

dvodapedagégusok

minden 6vodis

200

Csoportok kirdndulasai

évodapedagdgusok

90

Nevelésmentes nap
Pedagdgus és
kdzalkalmazottak napja
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A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Méhecske csoport

Katica csoport

Siini csoport

Margaréta csoport

Napraforgé csoport

Maci csoport

Pillangé csoport
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Mellékletek:
1. sz. Mentalhigiénés munkakozosség munkaterve
2. sz. IPR munkakozosség munkaterve
3. sz. Hagyomanyérzé munkakozosség munkaterve

Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt szilléi vélemények és a nevelOtestiileti elfogadast igazold
jegyzdékonyvvel egyiitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek mddositdsdra térvényi vdltozds, valamint a
neveldkozdsség tobbségének javaslata alapjn keriilhet sor.

Tiszacsege, 2015, augusztus 31.

Ph.
Bérdos Tiborné
intézményvezetd

SZULOI VELEMENYEK )
A 2015-2016. NEVELESI EV MUNKATERVEROL

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Boleséde
4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/a.
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JEGYZOKONYV

Késziilt
Idépontja: 2015.09.22.
Esemény: Tanévnyito értekezlet
Téma: 1.2014/15 nevelési év értékelése

2. 2015/16 nevelési év munkaterve
3. Egyebek

Jelen vannak: Jelenléti {v szerint
Jegyzokonyvvezeto: Széles Erzsébet

Hitelesita: Lackané Téth Judit

{Lentebb aldirds sziikséges)

Hozzaszolasok:
A jegyzokinyvnek (név megjelenitésével) tartalmaznia kell minden hozzdszdldst!

Hatarozat;

A jegyzokdnyvnek tartalmaznia kell a szavazds modjdrol tortént megdilapoddst!

A neveldtestiileti hatdrozatokat évente nj sorszdmmal sziikséges elldtni, és a |, hatdrozatok nyilvdntartdsa™
gytijtélapra felvezetni!
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A Mentalhigiénés Munkakdzosség 2015-2016 évi munkaterve

Munkakdzésségiink a 2015-2016-0s nevelési évben, folytatja a pedagdgus életpdlyamodell
részét képezd mindsitési folyamatra térténd felkésziilés segitését.

Célunk, hogy a nevelGtestiilet tagjai a tanfelligyeleti Iatogatds valamint a mindsit6 eljaras
elétt, hatékonyan felkésziiljenek az interjikra és az 6nreflexiora.

Az onértékelés standard, mégis személyre szabott modjat szlikséges elsajatitani valamennyi
pedagogusnak. A kor kihivasainak megfelel§, magas szintli szakmai tudason alapuld,
hatarozott kommunikacids stilus megtanulasa elengedhetetlen. A tudatos tervezés,
tanulasszervezés, személyiség —és kozdsségfejlesztés napi gyakorlatat a minésité bizottsag
elstt, megfeleld pedagdgiai terminoldgia hasznalataval meg is kell tudni védenink.

Felkésziilésiink a kovetkezd tematika mentén valosul meg:

snmegfigyelés /kommunikacids, metakommunikécids stilus/
kiilsé visszajelzések értékelése

gyermeki tevékenység irdnyitasarol készllt felvétel elemzése
korszer(i pedagogiai terminolégia attekintése

egyéni konzultacio

v VY VYV

szituaciés gyakorlatok

A munkakozésségi foglalkozasok- igény szerint- kibdvithetéek a nevelStestulet valamennyi

tagja szamara.

Tiszacsege, 2015.09.07. Kovacs Anna

munkakdzosség- vezetd
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Tiszacsegei Vérosi Ovoda gs Bolcséde
40686, Tiszacsege, Ovoda u. 3/a. OM azonosité: 201059

Iktatészam:40-106 /2015
JEGYZOKONYV

mely felvételre keriilt a Tiszacsegei Virosi Ovoda és Bolestde, 4066, Tiszacsege, Ovoda u.
3/a. szdm alatti hivatalos helyiségében 2015. szeptember 22, napjéan 14 9 srakor megtartdsra
keriilt nevelotestiileti értekezletrdl.
Jelen vannak:  Széles Erzsébet  jegyzbkonyvvezetd

Lackdné Téth Judit jegyzOkonyv hitelesitd

Kotiné Erd6s Eva jegyz6konyv hitelesitd

és az 1. sz. mellékletben csatolt jelenléti ivet aldirdk.

L. Az értekezletet megnyitotta: Bardos Tibormé intézményvezeto
2. A jegyzOkonyvvezetd személyének az elfogaddsa (Egvbehangzd IGEN)

3. Az értekezlet napirendje:

3.1. A neveltestillet megismerje és véleményezze a Tiszacsegei Virosi Ovoda és

Bélesdde 2014/2015. nevelési év beszdmoldjat.

Felszalaldk:

Megyesiné Kovics Eszter Zsofia: én csak szakmai szempontbdl tudok hozzdszdlni. Egy
meglehetdsen tartalmas év all mogottiink, én dgy gondolom, minden tagja helyt allt az
intézménynek és nem is akdrhogyan. Kicsit més szemmel litom, mint a tObbiek, lehetdségem
van més intézményben is megnézni a szakmai munkit, azért van egyfajta Gsszehasonlitdsal
alapom. Nyugodtan mondhatom, kihtizhatjuk magunkat, biiszkék lehetlink magunkra, ugyanis
mindenkinek a munkdjéra sziikség van, és megfeleld mddon biztositia a gyermekek nevelését.
Koszonom az éves beszamolot, meglehetdsen j6 anyag volt. Nagyon j6 tletnek tartom ebben
a formdban vald kozzétételét, igy mindenki sajdt idobeosztdsa szerint tudja tanulmdnyozni

végig tudja olvasni.

Azt mondta, hogy elfogadja a 2014/2015. nevelési év beszimoléjit, médositdst nem javasol.



Tiszacsegei Vdrosi Ovoda és BélcsGde
40686, Tiszacsege, Ovoda u. 3/a. OM azonositd: 201059

Hatarozathozatal:

Nevel6testiilet: 12 £6, igazoltan tavol | 6, 100 %-os ardnyban, a 20135. 09. 22. kelt hatdrozat
alapjan, a Tiszacsegei Virosi Ovoda és Bolesdde, 2014/2015. nevelési év beszdmoldjit az

eredeti tartalommal elfogadidk.

3.2. Az ovodavezetd ismerteti az 2015/2016. nevelési év munkaterveét.

2015. 09. hé 10. napjdn az intézmény valamennyi a nevelStestiilet tagja 2015/2016.
nevelési év munkatervét megkapta és az elozetes véleményalkotdsra és moédositdsi
javaslat eljuttatdsdra 12 napjuk 4dllt rendelkezésre a tovdbbi mddosité inditvany

headaséra.

Felszélalok:
Lackané Tath Judit: eléggé tartalmas tigy gondolom.

Azt mondta, hogy timogatja a 2015/2016. nevelési év murnkatervét, modositist nem javasol.

Hatarozathozatal:

Nevelbtestitlet: 12 £8, igazoltan tdvol 1 {6, 100 %-os ardnyban. a 2013. 09, 22. kelt hatdrozat
alapjdn, a Tiszacsegei Virosi Ovoda és Boleséde, 2015/2016. nevelési év munkatervét az

eredeti tartalommal elfogadtdk.

4. A neveldtestiilet fenti hatdrozata alapjdn 2015/2016. nevelési év munkatervét, az infézmény

vezetdjeként 2015.09.29. ditummal benyiijtom a fenntartonak, elfogaddsra.

Kelt: Tiszacsege, 2015, 09, 24,

A TR RS

dvodavezetd aldirdsa

)



Tiszacsegej Vérosi Ovoda és Bolcséde
40886, Tiszacsege, Ovoda u. 3/a. OM azonosito: 201059

Jegyz6kdnyv lezarva 2015.09.28. napjin 10% Grakor.
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jegyzbkonyvvezetd jegyzokonyv hitelesitd jegyzOkonyv hitelesito



. ) L 4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/A.
TISZACSEGEL VARCSL OVODA IS BOLCSODE  Telefon: 52/373-069
e-mail: bobitaovoda@tiszacseqe.hu

Jelenléti iv
mely késziil a Tiszacsegel Virosi Ovoda és Bolcséde
2015. szeptember 22-ei tanévnyitd értekezletén

4
Név i Aldiras
Szildgyi Séndor polgdrmester Nt [ /e
N - ?{_ il LT i ~
Dr. Kertész Marianna jegyzé ‘ ‘ /
Bartha Jdnosné alpolgdrmester r o SR
Bana Jozsefné T y !
AT RN ;;-..1 IR !\ -
Bdrdos Tiborné intézményvezetd » :
Bal ek AT fomr
Dényi Ferencné Yo ‘! e
Ddzsa Alexandra _—
A St LA et e
ores 16zseiié Cong / .
Gyenes Jozsetné Ll ff\ﬁ_;, e g

Gyenes Julianna

%
J6ndsné Farkas Beatrix VRN L e e iy
T T L A D T A
Kéti Eva o
L o

Kovdcs Anna

Kun Annamdria Y et cose
Kun Jénosné T, s o e
Kunné Gyenes Anna U D S

Lt N R ST A
Lackéné Toth Judit ST s s
Lévainé Kovér Mdria Aol ot bude
Megyesiné Kovics Eszter Zséfia AL PG S [roirs O ro ) g’i_ B
Nagy Jinosné Kiaces nj“ig. ok )
Oldh Zoltdnné A Toe

Szabd Istvanné “oate- A lonen

Széles Erzsébet .

POV -
By Lo ui

Szilagyi Albertné {;Q i‘;"‘a""k " N»@ ]
AL Vo [ R

. - : 2, 3 -
s : . f e
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TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax.: 52/588-405
e-mail.: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiilete
2015. november 16-an tartando lilésére

Targy: BolcsGde Szakmai Programjanak aktualizéldsa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Tiszacsegei Varos Ovoda és Bolcs6dében a Nemzeti Rehabiliticids és Szocialis Hivatal
Szocialis FGosztalya szakmai ellendrzést hajtott végre, ahol megdllapitdst nyert, hogy a
Bolcséde Szakmai Programjat kiegésziteni, aktualizalni kell. Az intézményegység-vezetd 3ltal
a kiegészités, aktualizdlas megtortént, ezt kovetGen sziikséges a KépviselG-testilet
jévahagyasa.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elSterjesztést megyvitatni, a hatarozati javaslatot
pedig elfogadni sziveskedjenek.

Tiszacsege, 2015. november 8.

Szilagyi Sandor /

polgédrmester '

Hatarozati javaslat:

/2015. (XI. 16.) KT. sz. hatdrozat

Tiszacsege Varos Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilete Ugy hataroz, hogy a Napsugar

Bolcséde Szakmai Programjat a hatarozat mellékletét képezé tartalommal elfogadja.

Hataridd: azonnal

Végrehajtasért felel@s: Szilagyi Sandor polgarmester



Készitette:

Kormos Jozseiné
Intézményegység-vezetd

Ervényes: 2015. november 17-t6l

Jovdhagyo zdradsk: A gyermekek védelmérdl és a gydmugyi igazgatdsrol szol6 1997, évi XXXI. tv. 104. § (1)
bekezdés d.) pontia alapjdn a Vdrosi Ovoda és BélcsGde, Napsugdr BélesGdéiének
Szakmai Programjat Tiszacsege Vdros Onkormdnyzata Képviselo-testiletének 2015.
november 16-al lilésen hozott 131/2015.(X1. 16.} KT. szdmd hatdrozatdval jévdhagyja.

A fenntartd szerv nevében:

Tiszacsege, 2015. november 17.

Szildgyi Sandor polgarmester
a fenntanto képviselje
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I. Az intézmény adatai, elérhetésége

Az intézmény neve:
Szekhelye:
Telefonszama:
E-mail cime:

Intézményvezetd:

A bdlcséde neve:
Székhelye:
Telefonszama:
E-mail cime:

Intézményegység-vezetd:

Az intézmény fenntartdja:

A fenntartd cime:

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bélcséde
4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.

06 — 52/ 373 — 069

bobitaovoda @tiszacsege.hu

Bardos Tiborné

Napsugar Bolcstéde

4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.
06 — 52/ 373 — 070
napsugarbolcsi@ citromail.hu

Kormos Jozsefné

Tiszacsege Varos Onkormanyzata

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.



IILAZ INTEZMENY BEMUTATASA
2.1A Telepiilés révid bemutatasa

Tiszacsege Hajdu-Bihar megye nyugati részén a kdrnyékbeli nagyobb varosoktol

(Miskolc,Debrecen,Nyiregyhaza) kb. 60km.-re |évd 4500 fés varos. A munkanélkiiliek
aranya a munkaképes lakossag szamaranyan belll megkdzeliti a 30%-ot. A nehéz
életkérilmények, a korfatozott munkalehetéségek miatt a telepliés megtarid
képessége csOkkent, a fiatalok elvandoriasa fokozodott. Mindezek ellenére a
bolcs6dés korl gyermekek szama stagnal, ugyanakkor évrél-évre jelentGsen
emelkedik a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya. Ezek az
adatok is azt igazoljak, hogy szlikség varosunkban Bélcsédére. Az intézmény jéi
megkdzelithetd, csendes, baraisagos kodzegben végzi a gyermekek napkdzbeni
elldtasét. Az intézmény dnkormanyzati fenntartasy, Qj éplietben izemel, mely 2010-
ben kerllt ataddsra. A Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsdde tobbcéll, kézds
igazgatasu koézoktatasi intézmény, melyben 6nalld szakmai egységként mikddik a
Napsugér Bélcséde, élén szakmailag énallé vezetdvel.
Az intézmény a varoskdzponthoz kdzel helyezkedik el. Tagas kert veszi kérll, e
kdrnyezet gazdagitja a nevelési lehetéségeket. A bblcsdédében 3 csoport mlikddik, 36
féréhellyel. A targyi feltételeket tekintve célunk a jatszéudvar targyi feltételeinek
bévitése, amely megfelelden szolgalia a gyermekek biztonsagat, kényelmét,
egészséqgik megodrzését, és lehetévé teszi a mozgas- és jatékigényiik kielégitését.
Minden csoporthoz tartozik jatszéudvar, flves rész, arnyékot addé fakkal. A
csoportszobak tagasak, vilagosak, mindegyik csoporthoz terasz tartozik.

Intézmény neve: Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde Napsugar Bolesdde
Intézmény tipusa: tébbcélu kdzds igazgatasa intézmény, ovoda és bolcstde.
MuGkddési kdre: Tiszacsege Varos kdzigazgatasi terlilete.



2.2 A bdlcséde definicidja, funkcioi, alapfeladata.

A bolcsbéde a gyermekjoléti alapellatas részeként a gyermekek napkdzbeni
ellatasanak egyik formdja. A bdlcsdde a csaladban nevelkedd — 20 hetestdl - 3 éves
korl — gyermekek szakszer(i gondozasat és nevelését végzé intézmény. Ha a
gyermek a 3. évéif betdltdtte, a bdlcsddei gondozasi-nevelési év vegéig maradhat a
bélcsédében. A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatosagrd! szold 1997. évi
XXXI. torvény {tovabbiakban: gyermekveédelmi tdrvény} 42. § (1) bekezdés
értelmében, amennyiben a gyermek még nem éreit az dvodai nevelésre, a 4.
életévének betdltését kovetd auguszius 31.-ig nevelhetd és gondozhatd a
bolcsédében.

A bdlcséde végezheli a sajatos nevelési igenyld gyermekek korai habilitéciés és

rehabilitaciés célu nevelését és gondozasat is a gyermek 6 éves koraig.
A bolcsddei nevelés-gondozas alapelvei
A csaladi nevelés elsédlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsésorban a csalad joga es kdtelessége.

A bdlcséde a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva
és lehetbség szerint erbsitve vesz részt a gyermek gondozasaban, nevelésében,
iletve szikség esetén lehetéségeihez mérten idrekedve a csaladi nevelés
hianyossagainak kompenzalasdra, korrigalasara. Mindezek értelmében fontos tehat
a sz(Ul0k szamara lehetdvé tenni a tevékeny, kildnbdzd szinteken és mddokon
megvaldsulé bekapesolddast a bolcsbde életébe.

A gyermeki személyiség tiszieletének elve

A gyermeket — mint fejl6dé személyiséget — a kisebb kérli kompetenciabdi fakadd
nagyobb segitségigénye/rautaltsdga miatt klidnleges védelem illeti meg.
A bolcsddei nevelés-gondozas eériékkdzvetitd es értékieremté folyamat, amely a

gyermeki személyiség teljes kibontakoziatasara, a személyes, a szocialis és a



kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére iranyul, az emberi jogok és az
alapvetd szabadsdgjogok tiszteletben tartasaval.

A nevelés és gondozds egységének elve

A nevelés és a gondozas elvédlaszthatatian egységet alkotnak. A nevelés tagabb, a
gondozas szlikebb fogalom: a gondozas minden helyzetében nevelés is folyik, a

nevelés helyzetei, lehetdségei azonban nem korlatozédnak a gondozasi helyzetekre.

Az egyéni banasmdad elve

A gyermek fejl6déséhez alapvetd feltétel a feln6it dszinte érdekldése, figyeime,
megbecsilése, a kompetencidjanak elismerésén alapuld valasztasi iehetdség
biztositAsa az egyes élethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanuiasok tamogatasa,
megerbsitése, elismerése. A kisgyermekneveld meleg, szeretettelies odafordulassal,
a megfeleld kdrnyezet kialakitdsaval, a gyermek életkori- és egyéni sajatossagait,
fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segiti
a gyermek fejlddését. Fontos, hogy a bdlcsédébe jard gyermekek mindegyike
folyamatosan érezze a rdla gondoskodo feindtt elfogadasat akkor is, ha lassabban
fejlédik, akkor is, ha esetleg tdbb terlileten jelentds eltérést mutat az &atlagos
fejlédéstél, ha sajatos nevelési igényli, ha viselkedése bizonyos esetekben
kiidnbdzik a megszokottdl, emiatt nehezebben kezelhetd. A Kisgyermekneveld
eifogadja, tiszteleiben tartja a gyermek, vallasi, nemzetiségi/etnikai, kulturalis... stb.
hovatartozasat, és a lehetéségek szerint segiti az identitasiudat kialakuldsat és
fejlédését, segiti a sajat és a mas kultdra és hagyomanyok megismerését és
tiszteletben tartasat.

A biztonsdg és a stabilitds elve

A gyermek személyi- és targyi kérnyezetének allanddsaga (,sajat kisgyermeknevels-
rendszer”, felmendrendszer, csoport - és helyallanddsag) ndveli az érzelmi
biztonsagot, alapul szolgal a tajékozddashoz, a jo szokasok kialakulasahoz.



A napirend folyamatossdgdbdl, az egyes mozzanatok egymdsra épllésébdl fakadd
ismétlddések tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatésagot
eredményeznek a napi események sordban, névelik a gyermek biztonsdgérzetét.

A gyermek 0] helyzetekhez vald fokozatos hozzdszoktatasa segiti alkalmazkodasat,
a valtozasok elfogadasat, az Uj megismeréseét, a szokasok kialakuidasat. A biztonsag

nydjtasa természetszerileg magaban foglalia a fizikai és a pszichikai erészak minden
forméjatdl valé védelmet is.

Az aktivitas, az énallésulads segitésének elve

A gyermek Osztdnzése, megnyilvanulasainak elismerd, tdmogatd, az igényekhez
igazodo segitése, az 6nalldsag és az aktivitas tevékenység-specifikussagdnak, fizikai
és pszichés allapottdl fliggésének elfogadasa, a gyermek felé irdnyuld szeretet,
elfogadas és empétia fokozzak az aktivitast és az dndlldsdg iranti vagyat.

A Dbiztonsdgos és tevékenységre motivald személyi és targyi kdrnyezet
megteremtése, a probalkozasokhoz elegendé idé biztositdsa, a gyermek
meghaligatasa, véleményének figyelembevétele, a kompetencidjanak megfeleld
mértékli déntési lehetdség biztositdsa a bodlcsddei nevelés-gondozas egyik kiemett
feladata.

A kisgyermeknevelé az élményszerzés lehetdségének biztositasaval, sajat
példamuiatasaval, az egyes élethelyzeteknek a gyermek szamara atlathatdva,
befogadhatova, kezelhetévé tételével, a tapasztalatok feldolgozasanak segitésével,
az egyes viselkedésformakkal vald probalkozasok batoritasaval segiti a tanulast.

Az egységes nevelb hatdsok elve

A nevelés éntékkodzvetités és ertékieremies egyben.

Eredményessége érdekében fontos, hogy a gyermekkel foglalkozo felnétiek — a
kozottlk 1év6 személyiségbeli kildnbdzdségek tiszteletben iartasaval — a gyermek
elfogaddsaban, kompetencigjanak és pillanatnyi szikségleteinek megfeleld fizikai és
érzelmi biztonsag és szeretetieljes gondoskodas nydjtasaban, dntevékenységének
biztositasaban egyetérisenek, az alapvetd ertékek, erkdlcsi normak és celok
tekintetében nézeteiket egyeztessék, neveldi gyakorlatukat egymashoz kozelitsék.



lil. A béicséde miikédésének jellemzdi

A bolcsddei ellatas igényhevételének maédja

Zarasok ideje bélcsédénkben

Bélcséde nyitva tartasa: 7"-17"ig.

A sz(l6k igényeit figyelembe véve intézményilnk az év folyaman folyamatosan nyitva
tart, kizardlag a tisztitd, fertbtlenitd takaritas, illetve a nyari feldjitasok idejére és
aprilis 21.-én a Bolcsddék Napjan tart zarva az intézmény.

A program elkészitése soran figyelembe vettlik a gyermekek, a szlilék, valamint a
fenntartd igényeit, elvarasait.

A bolcsédei ellatas igénybevételének modja

A bdlcsédébe a felvétel dnkéntes, a szUidé sajat elhatarozasabdl kérheti. A felvételi
kérelmet a szlld (tdrvényes képviseld) személyesen terjesztheti €l6. A gyermek
bolcsddei felvetelét a szl hozzajarulasaval kezdeményezheti:

Felvételt kezdeményezhet:

e szUl6

e veédOndi szolgalat

e hazi gyermekorvos, szakorvos

e gyermekjoléti és gyamiigyi hivatal

e rehabilitacios és szakéri6i bizottsag

A bblcstdei beiratkozasokra minden év majusaban kerdl sor. A fenntartoval
egyeztetett beiratkozasi napokat a helyi sajtéban az intézmény meghirdeti, illetve a
varos honlapjan kozzéteszi. A nevelési év kdzben felvétel csak szabad férShely
esetén lehetséges, a féréhelyet Gresen fenntartani nem lehet. Azonnal gondoskodni
kell a védelembe vett gyermekek felvételérdl. A felvételi kérelemhez az alabbi
dokumentumok csatolanddk:

« Alakcimkartya masolata, Taj kartya masolata, gyermek egészségligyi kiskdnyv

o Munkaltatéi igazolasok

o [skolalatogatasi igazolas tanuldi jogviszony esetén



s 3zUl6 betegsége esetén orvosi igazolas

e Az illetékes Munkalgyi Kb&zpont igazoldsa a munkaerd piaci képzésen vald
részvetelrd]
o Az ellatasra vald jogosultsagot igazolo gyermekorvosi igazolas
» Egyedilailiésag esetén a Magyar Allamkincstar igazolasat az emelt csaladi pétiék
folyésitasardl
« A haziorvos, vagy hazi gyermekorvos igazolasat arrdl, hogy a gyermek
egészségi allapota alapjan bolcsédében gondozhatd, nevelhetd.

A bdlcsddei elldtas megkezdésekor az intézmény vezetdje a tdrvenyes képviseldvel
megallapodast két, mely megallapodasban kitér:

o az eliatas varhatd iddtartamara,

« afizetendd étkezési téritési dij mértékére,

o a fizetésre vonatkozé szabalyokra,

« a szolgaltatasok formajara, modijara.

Az intézménybe to6riéné felvételrdl az intézményegység-vezetdé dont. Az
intézményegység vezetd intézkedése ellen, az ellatasban részesilé az értesités

kézhezvételétd! szamitott nyolc napon belll a fenntartéhoz benyuljtoit panasszal
élhet.

A bolcsodei ellatas megsziinése:

A bélcsddei ellatas megszinik:

e a jogosulisagi feltetelek megsziinesével,

s a szuld vagy a tdrvényes képviseld kérelmére ( kivétel ez aldl a védelembe vett,
bdlcsédel ellatasra kotelezett gyermek ),

+ a bodlcsédei hazirend sulyos megsériése esetén,

s a bdlcsédeorvos szakvéleménye alapjan meg kell szGntetni annak a gyermeknek
az ellatasét, aki az egészségi allapota miait bdlcsddében nem gondozhatd,
illetéleg magatartaszavara miatt veszélyezieti a tdbbi gyermek fejlédését.



A szolgaltatas igénybevételéért fizetendd téritési dij:

A személyes gondoskodast nyljté gyermekjdléti alapellatas keretében biztositoit
gyermekek napkdzbeni ellaiasdért, és gyermekek gondozasaért téritési dijat kell
fizetni. Az intézmeényi téritési dijat kiilon meg kell hatarozni a gyermek gondozasara,
valamint a gyermek étkeztetésére. Tiszacsege Varos Onkorményzatanak
Képviseldtestlilete a gyermekvédelmi és gyermekjdléti ellatdsokrdl, azok
igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrdl 6nkorményzati rendeletben
szabalyozza az intézményi téritési dijak, illetve a fizetendd személyi téritési dij
megallapitdsanak mértékeét.

1997. évi XXXI tdrvény 147.§ (3) re hivatkozva, a személyes gondoskodas kérébe
tartozd ellatasok intézményi téritési dijat az intézményt fenntarté évente allapithatja
meg. A valtozasa nem vonja maga utan a megailapodas egészének modositasat.

Az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak
védelmeével kapcsolatos szabalyok:

A szocialis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allé6 személyek
esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolddd megbecsilést
megkapjak, tiszteletben tartsak emberi mélidsagukat és személyiségi jogaikat,
munkajukat elismerjék, valamint a munkaltatd megfeleld munkaveégzési

kérilményeket biztositson a szamukra. Kdzfeladatot ellatd személynek mindsll a
kisgyermeknevel® munkatars.

Az ellatast igénybe vevoét megilleti:

a személyes adatainak védelme,

a maganéletével kapcsolatos titokvédelem,

(egészségi allapota, személyes kérliiményei, jovedelmi viszonyai, szocidlis
raszorultsag), panasztétel joga.

A bélcsédei szolgaltatasok biziositasa soran tilos a hatranyos megkildnbdzietés az
eliatast igénybevevot megilleti a személyes adatainak védelme, joga van az
intézmény mikédésével kapcsolatos adatok megismeréséhez.



A bolcsbéde kilénds figyelmet fordit a gyermeki, szllbéi jogok érvényesiliésere,
tajekoztatassal, érdekképviselettel.

A gyermekek napkdzbeni ellatdsa keretében a bdlcsédei elldtasban részesilék
jogainak és érdekeinek érvényesitését elésegité Erdekképviseleti Férum miikodik.

Az Erdekképviseleti Forum tagjai:

az elldiasban részesllé gyermekek szilei vagy mas torvényes képviseldi kdzil 3 16
az intézmény dolgozdi kdzal 1 16

a fenntarié képviseletében Tiszacsege Varos Onkormanyzata részérdl 1 6

Az érdekképviseleti férum feladatkérében eljdrva:

Megvizsgélja az elé terjesztett panaszokat, dént a hatdask&rébe tartozé lgyekben,
intézkedést kezdeményezhet a fenntartdénal, az intezmény szakmai ellenérzését
ellaté megyei gyamhivatalnal, véleményt nyilvanithat az intézményegység
vezetéjénél a gyermeket érinté Ugyekben,javaslatot iehet az intézmény
alaptevékenységével  dsszhangban  végzett  szolgaltatdsok  tervezésérdl,
miikodésérdl, valamint az ebbdl szarmazd bevételek felhasznalasardl,egyetériési
jogot gyakorol az intézmény hazirendjének jovahagyasa tekintetében.

A gyermek sziilbje, vagy mas torvényes keépviseldje, tovabba a gyermekek
érdekeinek védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek
a férumnal:az intézményi ellatast érinté kifogasok orvoslasa érdekében,a gyermeki

jogok séreime, valamint az intézmény dolgozdinak kdtelezettségszegése esetén.

Elelmezés

Az éleimezés a modern taplalkozastudomanyi elvek szem eldit tartdsaval, szigoraan
ellendrzétt mindségi kdveteiményeknek (HACCP) megfelelden tdriénik.

A bolcsédei élelmezés soran az alabbiakra forditunk figyelmet:

- Az étel mennyiségileg elegendd és mindségileg helyes dsszetételd legyen.

- A higiénes kdvetelményeknek megfelels legyen.

3.1. Min6ségpolitika

Elsdsorban a kisgyermekek igényeit tartjuk szem elétt, az 6 érdekeiket kivanjuk
szolgalni. Célunk: 20 hetes kortdl 3 éves korig a gyermekek egészséges testi - lelki
fejlédésének biztositdsa, a gyermekek személyiségének tiszteletben tartasaval, a

csaladdal egylitmikddve. Kiléndsen nagy hangsulyt fektetve a hatranyos -



haimozoitan hatranyos helyzetli gyermekekre, hiszen évrél-évre ndvekszik a
szamuk, fejiddésik eredményességéhez a bdicsddénknek egyre nagyobb részt kell
vallalnia.

Mindezt higiénikus, esztétikus, inger gazdag kdrnyezetben, hogy a szilé
biztonsagban tudja gyermekét, amig 6 dolgozik vagy tanul. Célunk, hogy a bdlcsdde
a gyermekjoléti alapellatas részeként jarulion hozza a gyermek testi, értelmi, érzeimi
és erkolcsi fejlédésének, jolétének, a csaladban t6rténd nevelésének eldsegitéséhez.

Minéségpolitikdnk a folyamatos fejlesziés irdnti elkdtelezettségét kell, hogy hordozza
magaban.

Az intézmény elldatando célcsoport /hitvallasa/

A 0-3 éves korosztaly nevelésének, gondozasanak mindsége rendkivil
meghatarozd, hiszen az egészséget, a jolétet, az egylitmikddés képességét, a
szocidlis készségeket és vagyat mind-mind az itt szerzett éimények befolyasoljak.
Ebben az idészakban a szellemi, érzelmi és szocialis készségek kibontakoztaiasa a
legfontosabb feladat. Hisszik, hogy minden gyermek egyedi, megismételhetetlen
szocialis 1ény, akinek joga van derlls, szeretefielies Iégkdrben, elfogadd
kornyezetben, a kozdsségben tevékenykedve megkapni mindazokat a fejleszi6
hatasokat, melynek segitségével sokoldald, harmonikus személyiség valhat beldle.

Arra tdrekszlnk, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbd! a vilagra nyitott, fogékony,
érdeklddé, dnallidan gondolkodni tudé emberek vaijanak.

3.2.Targyi feltételrendszer bemutaiasa

A bolcsode targyi feltételei
A fenntartd altal biztositott berendezési targyak a gyermekek biztonsagos, szabad
mozgasat szoigaljak, azt sztdnzik. Kivalaszitasanal figyelembe vettiik a korcsoporiok
szerinti szllkségleteket, a mozgasfejletiség szintjét, ilietve a csoporiok létszamat is.
Jatékkészletlink minden jatektevékenységhez adott:

e érzekelés és észlelés,

e finommotorika fejlesztés,

e szerepjatszd eszkdzok,

e @pitd- konstruald eszkdzok,



e udvari jatékok,
e mozgasfejleszté eszkozok,

e DbuUtorzatunk is megfelel a XXI. szazad elvarasainak.

S6 szoba

Az Intézménylkben sé szobat alakitottunk ki, ahol sé téglak biztositjdk a megfeleld
klimat a betegségek megelézéséhez, a j& kozérzet, a j6 egészsegi allapot
fenntartasahoz. A gyermekek napirendjébe, a szakmai iranyelveknek megfeleléen
illeszkedik a sd® szoba hasznalata. A gyermekek ,sajat” kisgyermeknevelbjlkkel
veszik igénybe ezt a fejlesziési lehetdséget. Az itt eltdltétt idd alatt a kisgyermekek

kllonbdzé  jatékokkal jatszhatnak, illeive monddkazhatnak, énekelhetnek a
kisgyermeknevelbjikkel.

3.3 Személyi feltételek

Az intézmény személyi létszama a fenntartéval t6rtént egyezietesek alapjan az
alabbiak szerint alakul:

Kisgyermekneveié/Intezményegység- vezetd: 116
Kisgyermekneveib: 516
Bdélcsédeorvos: 116
Technikai dolgozok: 116

A gondozé-neveld munkat az Onkormanyzat 4ltal biztositott kézcéli dolgozok segitik.

Kvalitasok

Intézménylnkben minden szakdolgozé jol képzett, hivatdsa irdnt elkbtelezett,
szakmai tapasztalattal rendelkezd, gyermek centrikus szemléletl, empatikus.

Képzési, tovabbképzési terv

Csecsemé-és gyermeknevelé gondozok tovabbképzése:

A szocidlis, gyermekjdiéti és gyermekvédelmi tevekenységet végzd szakemberek
szamara kotelez6 a szakmai tovabbképzés, melyet a 1993. évi lll. Tdrvény
szabalyoz, a részletes szabalyokat a 9/2000. (VIll.4.) SZCSM rendelet tartalmazza.

A tovabbképzési kotelezetiség mindsitett tovabbképzésen vald részvétellel
teljesithetd. Tovabbképzési tervvel minden kisgyermekneveld rendelkezik. Szakmai
tanacskozasokon, tovabbképzéseken minden évben részt veszink. A bolcséde



szakmai programjanak és az Otéves kiemelt szakmai célunknak megfeleld
tovabbképzéseket részesitjlk elényben. Havonia egy alkalommal belsd

tovabbképzést tartunk, ahol megvaldsul a tapasztalatcsere, egymastol vald tanulas.

A képzési ciklus alatt felséfoku végzetiség esetén 80, egyéb szakképesités esetén
60 tovabbképzési pontot kell megszerezni.

A kotelezd tovabbképzések tervezése a fentiek figyelembevételével, elbre
meghatarozott Utemterv alapjan toriénik, mely a fenntartoval is egyezietésre kerdi. A
tovabbképzések  témadinak  kivalasztdsanal lehetéséget  biztositunk a
kisgyermeknevelbk érdekidédési korének megfeleléen. Tovabbképzési (temterv

alapjdn szervezzik a szakemberek részére a tovabbképzéseken vald részvétel
biztositédsat.

Onképzés:
a bolcsédében dolgozd szakemberek, a tovabbképzéseken vald részvételen feldl is
rendszeresen képezik dSnmagukat. Szakkdnyvek olvasasaval, szakmai folyGiratok

beszerzésével, jogszabdlyokat érielmezé kiadvanyok olvasasaval, internet
hasznalataval.

Tz és munkavédelmi oktatdson évente részt veszink.



IV. A bélcsddei nevelés-gondozas feladatai

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

Célunk a harmonikus testi és lelki fejiédéshez szlikséges egészséges és biztonsagos
kdrnyezet megteremtése, a fejlédés tamogatdsa, a primer szilkségletek egyéni
igények szerinti kielégitése.

Egészségvédelem, egészségnevelés, a kdrnyezethez vald alkalmazkodas és az
alapvetd kultdr higiénés szokasok kialakuldsanak segitése (a testi-lelki harmdnia
kialakulasat és megbrzését seqitd napirend — ezen belll: étkezés, mosakodas,

Oltozkddés, alvas, szobatisztasagra nevelés, pihenés, levegdzés, jaték, mozgas).

Az érzelmi fejlédés és a szocializdcio segitése

Derlis légkdr biztositdsa, a bdlcsédébe kerlléssel jard nehézségek lehetdség
szerinti megelézése, ill. csdkkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt
nehézségeik feldolgozasaban, a kisgyermeknevelé-gyermek kdzdtti szeretetteljes,
érzelmi biztonsagot jelenid kapcsolat kialakuldsanak segitése, az egyéni
szllkségletek kielégitése a csoportban, az én tudat egészséges fejlddésének
segitése.

A bizalmon és elfogadason alapulé tarsas kapcsolatok alakulasanak, az egyitiélés
szabalyai elfogadasanak, a masik iranti nyitottsag, empatia és tolerancia
fejlédésének segitése.

LehetOségteremtés a kisgyermeknevelovel es/vagy a tarsakkal kdzds élmények
szerzésére, az én érvényesités és a tolerancia egyensulyénak iranyaba befolydsolva
a gyermek fejlédését.

A  kommunikativ képességek fejlddésének segitése a kommunikacids kedv
felébresztésével és  fenntartdsaval (meghaligatas, figyelem,  kérdések
megvalaszolasa).

A nehezen szocializalhato, lassabban fejlddd, a hatranyos helyzet(i, az elhanyagolt

gyermekek nevelése-gondozasa itdbblet-tdrodéssel, szikség esetén mas
szakemberek bevonasaval.



A megismerési folyamatok fejlodésének segitése:

Az érdeklodés kialakuldsanak, fennmaradasanak, erésddésének, az érdeklédési kér
bévilésének segitése, a gyermek életkoranak, érdeklddésenek megfelelé
tevékenységek lehetbségének biztositasa.

A gyermek igényeihez igazodd kdzds tevékenység soran élmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintak nyujtasa, az 6nalld akiivitdas és a kreativitas tamogatasa, az
onallé véleményalkotasra, a dbntésre, a valasztasra valdé képessé valas segitése,
ismeretnylijtas, a tdjékozddasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak
segQitése.

A gyermek tevékenységének tamogaié-batoritdé odafigyeléssel kisérése,
megerdsitése, az dnkifejezés lehetdségeinek megteremiése az egyes helyzetekben.
A mindennapi mesélés, monddkazas jelen van a bdlcsdde életében.



V. A bélcsddei nevelés-gondozas f6bb helyzetei

Gondozas célunk, hogy minél szorosabb, benstséges kapcsolat alakuljon ki a
gyermek és kisgyermeknevelbje kdzoétt, amelynek elsédleges feladata a gyermek
testi szlUkségleteinek kielégitése. A gyermek aktiv részvevdje kell, hogy legyen a
gondozasi miveleteknek, ezzel is segitve 6t a szocialis kompetencia kialakitasaban.

Gondozas

BensOséges interakcids helyzet kisgyermekneveld és gyermek kozétt, melynek
elsodleges célja a gyermek testi szikségleteinek kielégitése. A szocialis
kompetencia kialakuldasanak egyik feltétele, hogy a gyermek csecsemdkortdl kezdve
aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, Iehetésége legyen gy
probalkozni, hogy kézben érzi a gondozond figyelmét, biztatasat, tdmogaid
seqitségeét; Sikeres probalkozasait a felndtt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza
(ez ndveli az egylitmUkddési kedvet), a sikertelenségért viszont nem jar
elmaraszialas. Lényeges az elegendd idé biztositasa, mivel az egyes mozzanatok
megtanuldsa hosszu gyakorlast igényel. A felnéitel vald kommunikacid érzelmi
toltése, a kisgyermeknevelének a gyermekrdl adott jelzései kihainak az
Onelfogadasra, a személyiség egészséges alakulasara.

Jaték
A jatékot a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenységének tekintjlk,
s mint ilyet a bélcsddei nevelés legfontosabb eszkdzének tartjuk. A legtébbet akkor
tehetjilk gyermekeinkért, ha mar kisgyermekkorban megteremtjlik szamukra a
sziikséges feliételeket. Ennek érdekében tudatosan figyellink a kdvetkezokre:

e napirend szervezésénél megfeleld id6 jusson jatékra

o megfeleld legkdr, hely eszkdz biztositasa

o gyermekek igényei, jeizéseire reagalunk

o megfelelé mindségl és szinvonall jatékok biztositasa



Konkluzioként elmondhatjuk, hogy felismertuk azt, hogy a jaték az ember é&ietét
alapvetéen befolyasold jelenség. A jaték lehetbségét a korai életévekben magas
szinvonalon biztositani tehat hosszabb tdvon megtériilé befektetés.

Enek-zene, mondéka

A gyermekek érzelmi és értelmi fejlédésének segitése a beszédfejlddés az artikulacio
fejlesztése, zenei tevékenységek végzése. A mondokakat ritmikus mozgassorral
bemutatjuk, 16bbszoér ismételjik. A dalokat és monddkakat Forrai Katalin Enek a
bélcsédében c¢. kbényvébdi valasztjuk. ,Nem a zenét tanuliadk, hanem a zenéhez
vezetd érzékenyseget” (Kokas Klara)

Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi- (ezen bellil beszéd,
gondolkodas, emlékezet és képzelet) és szocidlis fejlédésére. A versnek elsésorban
a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre.
A verselés-mesélés, képeskdnyv-nézegetés bensdséges kommunikacids helyzet, igy
a kisgyermek szamara alapvett érzelmi biztonsag egyszerre teiiétel s eredmény. A
gyermek olyan"tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyekre mas helyzetekben
nincs lehetésége. Fejodik emberismerete a féhéssel vald azonosulas fejleszii
empatidjat, gazdagodik szokincse. A mese segiti az optimista életfilozdfia és az
onalié véleményalkotas alakulasat. A bolcs6dében a népi és az irodalmi miveknek
egyarant helye van.

A helyzetek alakitasat, alakulasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi éllapota és ebbd!
fakadé igeényei befolyasoljak elstsorban.

Alkoté tevékenységek

Orém forrasa legyen maga a tevékenység: érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az
Onkifejezés, az alkotds — nem az eredmény. Rajzolas, mintazas sordn a direkt
nevel6i rahatasok kerilése. Kezdemeényezés, alkotokedv készség kibontakozasa.
Kézligyesség fejlesziése.



Alkoté jaték A finommotorikat fejlesztjilk a k{l6nbdzd technikak bemutatasaval.
Papirtépés, nyomdazés, vagas, ragasztas, gyurmazas, festés. A /gyermekek egyéni
Gtleteit tAmogatjuk. A tevékenységeket az évszakokhoz és az Unnepekhez igazitjuk.
A gyermekek alkotasait a sz(l6k szamara is lathatdva tesszik

Egyéb tevékenységek

Ezek a {ievékenységek valamilyen élethelyzet kozds elbkészitéséhez és
megoldasahoz a koérnyezet szépsegérdl vald gondoskodashoz kapcsolédnak (pl,
virdglocsolds, gylmdlcsnap eidkészitése stb. A gyermekek  barmikor
bekapcsolédhatnak, és barmikor kiléphetnek, az &nkéntesség nagyon fontos, a
tevékenykedés nem lehet feladat. A igazodassal probalkozas, az egyittm(ikodés, és
a feladatok megosztasa Az egyes tevékenységek fejlesztik az iziést, a hétkdznapi

élet esztétikuma iranti igényességet a masok fele forduldst, méasok igényeinek
figyelembevételét és az empatiat.

Mozgas

A mozgasos jatékok fejlesztik a gyermekek természetes mozgasat (jards, futas,
ugras, stb.) Fejlesziik a testi képességeket, mint az erd, l(gyesség, gyorsasag,
alléképesség, de fontos szereplik van az egészség megdrzésében. Nevelési cél: a
mozgas az egészség megszerzésére, megszilarditasara, a szervezet fejlédésének-
ndvekedés, gyarapodas és testi képességek kialakitdsanak- elsegitésére és a
mozgasmiveltség fejlesztése mellet 6rdmforrasként kell, hogy szolgaljon.

Kérnyezet-természet tevékeny megismerése:

A kérnyezet megismerésénél a gyermekek sajat tapasztalataira épitkezink. A
gvermeki racsodalkozasbdl adddd élményeket kihasznalva keltjiik fel a kérnyezet
megismerése iranti vagyat.

Udvarunkon megfigyeljik az aprobb rovarok, madarak életét, a névényeket.
Terméseket, viragokat gylitink, melyekkel tevékenykedve, azokrdl beszélgetve

bévitjik székincsiiket, ismerkedliink a szinekkel. Havi rendszerességgel
gyimolcsnapot tartunk.



Tanulas

Folyamatjellegébdl kévetkezik, hogy az eldzetes iapaszialatoknak, az eldzetes
tudasnak donté befolydsa van arra, hogy mi az, amit a gyermek megtanulni képes a
sz6 lehetd legtagabb értelmében.

A tanulas legfontosabb iranyitéja a személyes kivancsisag, az érdeklédés.

A pszichikum energidja véges, azaz konstans. Az azonos idében zajld tanulasi
folyamatok intenzitdsa kldénbGz6. A fejibdés, a tanulas folyamatos, iddkoriatok
nélkdli, egyéni Utemnek megfeleld. A gyermekek kozétt érdekiddés, tanuldsi
stratégia, tanulasi tipus tekintetében megmutatkozo kiilénbségek léte természetes.
A tanulas folyamat, melyben vannak megtorpanasok, stagnalasok, sot visszaesések
is.

A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitasnak a bdlcsédében nincs
helye, ugyanis nem a fejlettebb szint gyors eiérése a cél, hanem az, hogy minden
gyermek drémteli tevékenységek soran jusson eldbbre.

Az 6nallé gondolkodas, a véleményalkotas és a dontésképesség kibontakozasanak
segitése a tanulas fontos céljai.

A kisgyermekkori tanuids szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a
jaték, a felndttel és a tarsakkal valo egyUties tevékenység és kommunikacio.

A tanulds formai:
- uténzas,
- spontan jatékos tapasztalatszerzés,

a kisgyermekneveld-gyermek interakciébdl szarmazo ismeretszerzes és
szokéskialakitas.



VL. A bélcsddei élet megszervezésének elvei
Kapcsolat a sziilokkel

A bolcsédei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyitt, azt kiegészitve szolgdlja
a gyermek fejiédéset. A csaladi és a bdlcsédei nevelés-gondozas Osszhangja, a
szUlbk és a kisgyermekneveld kdzoiti partneri kapcsolat kialakitasa elengedhetetlen
feltétele a gyermekek harmonikus fejlédésének. A kisgyermekneveld, mint
szakember, szaktuddsaval, tapasztalataival tudja segiteni a sz(lét gyermeke
neveléseben.

- A csaladlatogatas célja: a csaladdal vald kapcsolatfelvétel, a gyermeknek és a
szuléknek otthoni kdrnyezethen valé megismerése. A csaladlatogatas arra is
lehetbséget nyujt, hogy a szilé bévebben informalddjon a bdicstdei életrdl, jobban
megismerje azokat a kisgyermeknevel&ket, akikre gyermekét bizza.

- A szllécsoportos beszélgetések: tematikus beszélgetések a csoport
kisgyermekneveldinek vezetésével a csoportba jaré gyermekek szileit foglalkoztaid
nevelési témardl. A probiémak megosztasa, egymas meghaligatdsa segiti a szuléi
kompetenciaérzés megtartasat.

- A szervezett programok: a csaladok igényeihez igazodé idbblet-lehetdségek a
csaladok segitése, a szuléi kompetencia névelése, valamint a csalad és a bodlcstde
kdzotti kapesolat erbsitése érdekében. Kiszamithatd rendszerességgel havonta,
csaladi délutant tartunk a bélcsédénkben.

- Csoportos sz(ii6i értekezlet /augusztus, oktdber, aprilis/

- Kézds programok tervezeése,

- fenntartoval egyeztetett, ilietve kdzdsen szervezett rendezvények.

Beszoktatas (adaptacio) - sziildvel toriéné fokozatos beszoktatas

A szildvel torténd fokozatos beszoktatas a csaladdal vald egytttmiikddést helyezi
elétérbe. Az anya vagy az apa jeleniéte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és
megkdnnyiti az Uj kdrnyezethez vald alkalmazkodédsat. A kisgyermek és a
kisgyermekneveld kdzétt fokozatosan kialakuld érzelmi kétédés segiti a gyermeket G

kérnyezetének elfogadasaban, jelentésen megkdnnyiti a beilleszkedést a bblcsédei



kbézdsségbe, mérsékeli az adaptaciod soran mutatkozd stressz reakciok (pl. étkezési,
alvasi nehézségek, nyugialansag, siras, liltakozas, a szliléhdz valé fokozott
ragaszkodas, a viselkedésben, szokasokban, az Onaildsag terén jelentkezd
esetleges valtozasok... stb.) sulyossagat, idébeni elhGzbdasat.

A sajatgondozoné-rendszer” :

Személyi allanddésag elvén nyugszik, tdbb figyelem jut minden gyermekre,
biztonsagot nyljt a gyermek szamara, atsegiti a bodlcsddei élet soran adddd
nehézségeken.

Beiratkozaskor az intézményegység-vezetd tajekoztatia a sz{lét a felvétel rendjerdl,
az személyi iéritési dijrdl, annak beszedési modjarol, a beszokiatds menetérdl,
csaladlatogatasrdl, orvosi ellatasrdl, hazirendrdl és az intézmény nyari zardsanak
idépontjardl.

A kisgyermeknevelbk csaladlaiogatas alkalmaval ismerkednek a gyermek
kdrnyezetével, megbeszélik a beszoktatas idépontjat, menetét.

A kisgyermekneveldk bevételkor érdeklddnek a sziilokisl a gyermekrél. Atadaskor
tajékoziatjak a szildket a bélcsddében torténtekrol.

Gyermekcsoportok szervezése
A bdlcsddei gyermekesoport iétszamat jogszabalyok hatarozzak meg.
Eletkor szerint homogén és vegyes csoportok egyarant eléfordulnak.

Napirend

A |6l szervezeft, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvalositasat  kivanja  biztositani, megteremtve a  biztonsagérzetet, a
kiszamithatésagot, az akiivitas és az dnallésodas lehettségét. Bolcsddénkben dszi-
téli, tavaszi-nyari napirend alapjan gondozzuk gyermekeinket.



VIl. Az intézmény szakmai céljai
Kiemelt szakmai célunk a kdvetkezé 5 évre s2010 fejlesztendé terlilet:

A testi fejlédéshez megfeleld mennyiségl és mindségl taplalékra van szikség.
Szakmai célunk, hogy az egészséges taplalkozasra neveljik a gyerekeket.
Igyekszlink az étlapon kivil is tébb zdldség - és gylimdlcsféleséggel megismerteini a
gyermekeket, jatékos formaban megszeretietni velilk ezek fogyasztasat. Torekszink
a helyes étkezési és kultdr higiénés szokasok kialakitasara. Szakmai célkitizésunk,
hogy az eleve héatranyos helyzetl csaladokbdl bekeriilé gyermekek szocializacidjat
egészséges testi-lelki és pszichoszomatikus fejlédését elésegiislik, mozgésigenyét
kielégitsik, szokdsrendszerét kialakitsuk.



VIll. Megvaldsitas modja, eszkdzei

A gyermek fejlédését a kisgyermeknevelék az Egészséglgyi Tdrzslap Fejlodési
lapjan regisziraljak, illetve az (zend flzetben az egyéni fejlédés allomasairdl
tajékoztatjak a sziilét.

- Zoldség- és gyiméblcsnapokat szerveziink, ahol az adott gyimélccsel, zéldséggel
ismerietjik meg a gyerekeket (szinnel, formaval, izzel).

llyenkor az adott gylmdlcsrdl szold énekkel, monddkéakkal probdljuk felhivni a
gyerekek figyelmét.

Kdévetkezetesen alakitjuk a helyi étkezési kultdr higiénés szokasokat, bevonjuk dket a

teritesbe, talalasban, igy 6sztdndzve érdeklédésiket, hogy mire ovodaba mennek,
elsajatithasséak ezeket a szokasokat.

- Harmonikus fejlédéshez eiengedhetetlen a megfelelé mozgasigény, — az idéjaras
figgvényében — sokat tartdzkodunk a szabad levegén, az udvaron nagymozgéasos
jatékok keitik fel a gyermekek mozgasigényét, ilyen a csliszda, a kismotor és a
tricikli. A csoportszobaban szintén életkornak megfeleld, kilionféle jatékokkal,
monddkéakkal probaljuk dsztdndzni, aktivitdsra serkenteni dket.

- Megfelel6 jatékiér (kuckdk) kialakitasa a csoporiszobdban az egyszemélyes jaték
biztositasara. A szerepjatékokhoz a kisgyermeknevelSk személyes példaadassal
adnak dtletet; igyekszlink béviteni az ez iranyu jatékeszkdzok készletét



IX. A megvaldsitds mérése, ellenérzése:

(zend flzet

szUi6i elégedettség/kerddiv, (izendflizet bejegyzései/
fejlédési lap

A fejlédés jellemzdi a bolesddéskor végére:

Nagyon sok terlleten éndllé a gyermek: egyedul étkezik, Olidzkddik, tisztalkodik,
legfeljebb apré segitséget igényel.

Mar nem csak a szoros felnéit-gyermek kapcsolatban érzi magat biztonsagban,
hanem szivesen jatszik tarsaival is.

Jél tajékozddik kdrnyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban
kialakitott szokasokat, szabdiyokat, az ezekhez validé alkalmazkodas nem jelent
nehézséget szamara

Kérnyezete irant nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt
tevékenységekben,

Gazdag szdékincse van, elsésorban beszed Ufjan tart kapcsolaiot feindttel,
gyermekkel, a gyermekek tébbsége szobatiszta.



X. A Bolcséde kapcsolatrendszere

A szolgaltatasarol szo616 tajékoztatas helyi modja

A fenntartdval egyeztetett bdicsddei elldtasrdl szold tajékoziatds az intézményben
taldlhaté hirdetétablan kiiras formajaban, az elekironikus médidban, a www.
tiszacsege.hu honlapon,valamint nyomtaiott formaban, a helyi Gjsagban jelennek
meg az intézménnyel kapcsolatos informacidk, akiualitasok és valtozasok.

Egyéb egyiittmikddési formaink

- Gyermekjoléti Szolgdlat:

Mint a Szocidlis Szolgaltatok napkdzben ellaté intézménye, a bblcsdde szoros
kapcsolatot tart a Gyermekjoléti Szolgalattal annak érdekében, hogy a raszoruld
gyerekek a megfeleld elldtasban részesulhessenek a Gyermekvédelmi Tdrvénynek
megfeleléen.

- esetmegbeszéléseken a holcsédevezetd rendszeresen részi vesz

- veszélyeztetettség esetén bejelentési kdtelezett

- Vedoéndi Szolgalat

- Gyermekorvos: Ellatja a Bolcsdde orvosi teenddket heti 2 draban
gyermekcsoportonként

Szakmai kapcsolatok: folyamatos kapcsolatot tartunk a kérnyezd bodlcsédékkel,

Gorbehdza, Ujszentmargita,, Egyek) tapasztalat és informacid csere érdekében
rendszeresen talalkozunk.

- Ovoda:

Az egyuttmikodést segiti, hogy nemcsak szervezetiieg, de terlletileg is
Qdsszekapcesolddunk, ezert jol ismerik az intézmények dolgozdi egymas szakmai
munkdajanak sajatossagait

A két intézmény szoros, egymds munkajat segitdé szakmai kapcsolatban &ll. A
kélcsdnds érdeklddés lehetévé teszi egymas munkajanak, céljainak megismerését
megeértesét, ezaltal a gyermekek szamara az atmenet is zékkenémentésebbé valhat.
Az dvodaba lépés megkdnnyitése érdekében a gyerekekkel egylit felkerestik a

leendd éveodai csoportokat, hogy még az atkerilés el6tt ismerkedjenek az Uj



kérnyezettel, gyerekekkel, évodapedagégusukkal. Valamint, szakmai nyilt napok
keretében betekintést nyerhettek az évodapedagdgusock a bdlcsdde életébe.

Ez a talalkozéas lehetdséget biztositott a kdzds beszélgetésre, kerdések feltevésére,
megvalaszolasara, valamint a gyermekek minél jobb megismerésere.

Lehetéség nyilik kdzbs programok szervezésére, amelynek mindkét szervezeti
egyséq gyermekeinek, sz{idinek, dolgozdinak kdzds éiményt adnak (de tiszteletben
tartjak az életkori sajatossagokbdl adédd kiidnbségeket is).

A bélcsdde és dvoda integralt egylttmiikddéese az 6nallé szakmai kompetencia
elismerésén alapul.

Bolcsdde - 6voda atmenet.
Folyamatosan egyeztetjlk nevelési elveinket, kdzds programokat szervezink
(intézménylatogatasok, kiranduldsok). ,VALTAS(KA)" elnevezés(i innovécionkban
részletesen bemutatjuk az aimenettel kapcsolatban felmerilé problémék megelézési,
kikliszobolési, megoldasi iehetéségeit. A gondozasi-nevelési év végén, az ovodai
beiratkozast kdvetben szdban és irdsban /ataddlapon/ is atadasra kerllnek a
gyerekek az ovodaba. Egyéb kapcsolaitartasi formaink:

- Bébita Ovoda

- Fenntarté dnkormanyzat

- Bdicsbédeorvos /hetente latogatja a gyerekeket/

- Védonéi szolgalat

- Balmazijvarosi Kistérség Humén Szolgaltatd Kozpont Csaladsegité és

Gyermekjoléti Szolgalata
Hajdubdszdrményi Varosi Bolcsdde /tovabbkepzések, férumok helyszine/

- Hajdd-Bihar megyei Pedagdgiai Szakszolgalat/szakériéi bizottsag/

- Nemzeti Csalad és Szocialpolitikai Intézet

- Emberi Eréforrasok Minisztériuma

- Magyar Bolcs6dék Egyeslilete

- Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal Népegészségugyi Szakigazgatasi Szerv

- Bolcsddei Dolgozdk Demokratikus Szakszervezete.

Tiszacsege, 2015. augusztus 27.

Kormos Jozsefné

intézményegység-vezetd



Melléklet:

- A bélcséde szakmai programjat meghatarozé jogszabalyok, iranyelvek
- Megallapodas - tervezet a bolcsddei ellatas igénybevétel

A bdlcsbde szakmai programjat meghatarozo jogszabalyok, iranyeivek:

A gyermekek védelmérdl és a gyamilgyi igazgatdsrdl szélé 1997, évi XXXI.

térvény,

A személyes gondoskodast nyUjtd gyermekjoléti; gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirdl szdl6
15/1998.(1V.30.) NM rendelet,

A bélcsbdei gondozas- nevelés szakmai szabalyai Mddszertani levél 2012 /

235/1997. (X1.17.) Kormanyrendelet a gyambhatésagok, a terlleti
gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjéléti szolgalatok és a
szemelyes gondoskodast nyujid szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol.

328/2011-es (XI.28.) Korméanyrendelet a személyes gondoskodast
nydjté gyermekjoliéti alapeilatdsok és szakellatasok téritési dijardl és
igényleslkhdz fethasznalhaté bizonyitékokrol.

1992. évi XXXIHI. Térvény a kdzalkalmazottak jogalldsardl

257/2000 (X11.26.) Kormanyrendelet a kdzalkalmazotiak jogallasardl
sz0616 1992. és XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti
es gyermekvédelmi agazatban 10rténd végrehajtasardl.

8/2000 (VIll.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd
személyek adatainak miikddési nyilvantartasba vételérél.

9/2000 (Vill.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd
személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardi

2011. CXC TOrvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012.(VII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
milkddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarodl



Tiszacsegei Vdrosi Ovoda és Bolesdde
Napsugdr Bilcsdde
4066 Tiszacsege, Ovoda u, 3/A. Tel.: 52/373-070
E-mail: napsugarbolcsi @citromail.hu

MEGALLAPODAS

Bolcsddei ellatas igénybe vételéhez

Mely létrej6tt egyrészrol
Tiszacsege Véros Onkormdnyzat fenntartisdban mitkddd Tiszacsegei Vérosi Ovoda és

Bolcs6de, Napsugdr Bolcsdde, mint ellatdst nyijté intézmény képviseletében eljard

intézményegység-vezets:

(tovdbbiakban Elldté Képviseldje)

mdasrészrol:

az elldtdst igénybe vevd sziild, torvényes képviseld:

S ZUEIEST TIBVE: ..vieireererrierrrersniessraresscosseessasssessrsssassseasenssesasesansgeasesassaasseessssessanasaansnsanserasnesnsessns
Sziletési helye, IdEJe: ..o
ATYJA NIEVET ..ottt it cneise et rss e s sa b eenas e sk b ons e bas AR bR S e a RS R b e e d s br s s R b e s s R e st e rae
LLaKCIIMIE 1eiririrerirerresinerensererasnateaneeessessans e s eesseasnesaneesaeeamee s e eenneanes st a s st s asreeneasnenesneennerneeannnn

(tovdbbiakban: Sziild) k6zott, az aldbbi feltételek szerint.

A bélcsddei ellatdst igénybe vevd gyermek:

B (N
SzUletési RElYE, HHEJET cueivirircree et et a s
ADYJA TIBVE! ittt et e st a s e e b s s e s erd e s s r s e e b s e b e s s b e s e er e e b e ae s er e e
I3 1 o3 44 S TSP PTPRUPTTPPN

Sziilé és Ellatd Képviseld, mindkettdjitk jogainak és kitelezettségeinek tiszteletben tartisa
mellett egyméssal megallapodést kétnek az alabbiak szerint:

1/a. Sziild és Ellaté Képviselje megéllapitjak, hogy Sziilé kérelmet nydjtott be bélcsddei
ellatds igénybevétele irant, amelynek Elldté Képviseldje az intézményben féréhelyet biztosit

sZamara.



1/b. A bolesodei ellatas varhatd id6tartamas:

.................. €V tivreieiiniiiisennisnieinnieennens B0 ciininiiiiiiiiiincnicis e e, Napjatol

PP OPRY - A ho ....... Cheseeetesaserttsesasatrenane napjaig terjedé
hatarozott idére szol.

2. A Dbolcsddei alapelldtds keretében alaptevékenységként napkozbeni elldtdst nydjt a
gyermekek szédméara. Feladatat képezi a hdrom éven aluli gyermekek gondozésa - nevelése,
harmonikus testi - szellemi fejlédésének segitése az életkori és egyéni sajdtossidgok
figyelembe vételével.
3. A Dbolcsodei elldtds keretében a gyermekek Eletkorfnak és egészségi dllapotdnak
megfelelden az intézmény biztositja:
a./ a gondozasi- nevelési feltételit,
a a.) a szilld, tdrvényes képviseld kozremitkddésével torténd fokozatos beilleszkedés
lehetdségét,
a b.) megfeleld textilidt és biitorzatot,
a c.) a jatéktevékenység feltételeit,
a d.) a szabadban vald tartézkodas feltételeit,
b./ az étkezést.
4, Sziild a bdlesddei elldtds keretében nydjtott étkezésért és gondozdsért Onkormdnyzati
rendeletben megallapitott sszegli intézmeényi személyi téritési dijat fizet. A személyi téritési
dij megfizetése a Polgdrmesteri Hivatal pénztirdban (4066 Tiszacsege, Kossuth iit. 5 sz. alatt)
a kovetkezd napokon torténik:
Hétfs: 8"-12"
Csiitortok: 8"-12"

5. A gondozdsért fizetendd dij dsszege:............ Ft/nap,azaz .................oooeeis Ft/ nap
Gyermekétkeztetésért fizetendd dij dsszege:......... Fi/nap,azaz.................... Ft./nap
Osszesen: ................. Ft/nap, aZaz.....c.cocvvvviiiiiiviiiininininnnn. Ft/nap

6. A bblcsédet ellatds megsziinik:

a./ a megallapodésban megjeldlt-, ill. a meghosszabbitott id6tartam leteltével.

b./ a jogosultségi feltételek megsziinésével.
7. Az elldtds megsziinését a jogosult gyermek tdrvényes képviselbje kezdeményezheti,
melynek alapjan az intézményegység-vezetd az elldtdst megsziinteti.

8. Az intézményegység-vezetd a bolcsddei elldtdst megsziinteti, ha az elldtds feltételei mar

nem allnak fenn,



9. Sziild kijelenti, hogy e megallapodds tartalmat aldirdst megelézéen elolvasta, vagy
hozzéitartozdja vagy mas, nem az ElA4té érdekkorébe tartozd segité ttjdn megismerte,

megértette és a megallapoddst jovdhagy6lag aldirta, valamint egy példanyat azt kovetden

atvette.
NYILATKOZAT
Alulirott név
térvényes
képviseldje név

mint bolcsddei ellatdst igényld eziton nyilatkozom, hogy a BolcsOde vezetdje tdjékoztatott az
intézmény 4ltal vezetett nyilvantartdsokrdl, az elektronikus nyilvantartdsrdl, a gyermekek
jogairdl, a panaszjogrdl, az ellatds tartalmardl és feltételeirdl, az intézményi €s személyi
téritési dfjakrél, az egyiittmiikodés hidnyinak esetleges kovetkezményeirdl. Gyermekjogi
képviseld neve: Dr. Kocsar Janka.

Eziton nyilatkozom arrél, hogy az Intézménykételezd nyilvantartdsdhoz vallalom az adatok
szolgéltatasat.

Nyilatkozom tovabbi arr6l, hogy a jogosultsigi feltételekben, lakcimben, valamint a
természetes személyazonositd adatokban tOrténd valtozdsokrél 8 napon beliil irdsban
tdjékoztatom az intézményegység vezetot.

Mint bélesddei ellatast igénylé nyilatkozom arrdl, hogy az intézmény Hazirendjét elolvastam
és tudomdsul veszem.

Nyilatkozom tovabbé arrdl, hogy a tdjékoztatist kbvetden az egylittmitkddést vallalom.

Tiszacsege,

sziild, torvényes képviseld

fakcim

............................................................................................................

Sziilé Ellato Képviseldje



R TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax: 52/588-405
e-mail: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

Torvényességi szempontbdl ellendrizte:
Dr. Kertész Marianna jegyz&

ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormdanyzata Képvisel-testiiletének
2015. november 16-an tartando lilésére

Targy: a Képvisel-testillet Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szél6 6/2013.(1l. 18.)
onkormanyzati rendelet modositésa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A mezbgazdasagi programban termelt tojasok értékesitése miatt az 6nkormanyzat
tevékenységi korében szerepeltetni kell a névénytermesztés, allattenyésztés és kapcsolodd
szolgaltatasokat.

Fentiekre tekintettel szlkségessé valik a Képvisel§-testiilet Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzatardl szolé 6/2013.(Il. 18.) onkorményzati rendelet 1-es és 3-as szamu
mellékleteinek mddositasa.

A rendelet 1. melléklete az alabbi 6nként vallalt feladattal egésziil ki:

Novénytermesztés, allattenyésztés és kapcsolddé szolgaltatasok

A rendelet 3. melléklete az alabbi kormanyzati funkciéval egésziil ki:

042130 Novénytermesztés, allattenyésztés és kapcsolédo szolgaltatasok

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy az elSterjesztést
megyvitatni sziveskedjen.

Tiszacsege, 2015. november 11.

; \ r /
Tisztelettel: & :' / y /

. | ]
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| Szilagyi Sandor

/

polgdrmester

Tiszacsege Vdros Onkormdnyzatdnak Polgdrmestere 1



TERVEZET

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselg-testiiletének
weenef 2015.(.. .) 6nkormanyzati rendelete
a Képviseld-testiilet Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatardl szolo
6/2013.{ll. 18.) 6nkormdnyzati rendelet modositasarol

Tiszacsege Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testilete a Magyarorszdg  helyi
6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 53. § {1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, valamint az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feladatktrében eljarva a kovetkezGket rendeli el:

1. § A Tiszacsege Véros Onkormdényzaténak a KépviselG-testillet Szervezeti és Miikddési

szabdlyzatdrdl szolé 6/2013. (1l. 18.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 1. melléklete
helyébe jelen rendelet 1. mellékiete 1&p.

2. § A Rendelet 3. melléklete helyébe jelen rendelet 2. mellékiete lép.

3. § Ez a rendelet a kihirdetést kbvetd napon 1ép hatalyba.

Tiszacsege, 2015. november

Szildgyi Séndor
polgarmester

Dr. Kertész Marianna
jegyzd




1. melléklet a /2015. (). 6nkormdnyzati rendelethez

1, melléklet a 6/2013.(11. 18.} 6nkormdnyzati rendelethez'

Az dnkormanyzat kotelez6 és dnként vallalt feladatainak jegyzéke

Az dnkormanyzat kotelezod feladatainak jegyzéke

Feladat A feladatellatds modja Jogszabdlyhely megjeldlése
vagy a
feladatellatas alapja

Egészségigyi ellatas

haziorvosi alapellatas feladat-elldtasi  szerz8dés | 1997. évi CLIV. tv. 152. §
haziorvosi és hazi
gyermekorvosi

szolgaltatokkal

fogorvosi ellatas feladat-ellatasi szerzédes | 1997, évi CLIV. tv. 152. §
fogorvosi szolgéltatokkal

haziorvosi Ugyeleti ellatas a Tiszacsege-Egyek- | 1997, évi CLIV. tv. 152. §
Ujszentmargita Kozponti
Ugyeletet fenntarté tarsulas,
Polgarmesteri Hivatal

veddndi ellatas feladat-ellatési szerz6dés | 1997. évi CLIV. tv. 152. §
védondi szolgalattal

iskola-egészségiigyi a gyermekorvosi szolgélattal | 1997. évi CLIV, tv, 152. §
kdtott szerzbdés
atjan

Szocialis ellatas

dnkormanyzati segéllyel | a Polgarmesteri Hivatal altal | 1993. évilll. tv 45. §
kapcsolatos feladatok

lakasfenntartasi a Polgarmesteri Hivatal dital | 1993. évilll. tv. 38 §-39 §
tamogatassal (normativ)

kdztemetéssel kapcsolatos | a Polgarmesteri Hivatal altal | 1993. évi lil. tv. 48. §
feladatok




kézmunka megszervezése

a Polgarmesteri Hivatal és az
onkormanyzati intézmeények
altal

1993. évilll. tv. 36. §

szocidlis etkeztetés

a Balmazujvarosi Tobbcélu
Kistérségi Tarsulas
intézménye, a Humin
Szolgaltatd Kézpont Gtjan

1993. évi lll. tv. 62. §

hazi segitségnyujtas

a Balmazljvarosi Tobbcéld
Kistérségi Tarsulas
intézménye, a Human
Szolgaltato Kézpont Gtjan

1993, évilll. tv. 63. §

nappali eflatas

a Balmazuljvarosi Tobbcélud
Kistérségi Tarsulas
intézménye, a Human
Szolgaltatd Kézpont atjan

1993. évi lll. tv. 65/F. §

csaladsegités mikodtetése

a Balmazujvarosi Toébbcéld
Kistérségi Tdrsulds
intézménye, a Human
Szolgaltatd Kdzpont dtjan

1993. évi lil. tv. 64. §

Gyermekjoiéti, gyermekvédelmi feladatok

gyermekjoléti szolgalat

a Balmaztjvarosi Toébbcélt
Kistérsegi Tarsulas
intézménye, a Human
Szolgaltato Koézpont dijan

1997. évi XXXI. tv. 39. § - 40.
§

helyettes sziléi halozat

a Balmazujvéarosi Tobbcéld
Kistérségi Tarsulas
intézménye, a Human
Szolgéltaté Kdzpont Gtjan

1997. XXXI. tv. 49, §

gyermekvédelmi
kedvezmenyekre valo
jogosultsaggal kapcsolatos
feladatok

a Polgdrmesteri Hivatal altal

1997, évi XXXI. tv. 19. §
20/A %

kiegészité gyermekvédelmi
tamogatassal
kapcsolatos feladatok

a Polgarmesteri Hivatal altal

1997. évi XXXI. tv. 20/B §

gyermekétkeztetes

Fliredi Hableany Bt.-vel
kotott szerzbdes

1997. évi XXXI. tv




KozmiivelGdési, kozgylijteményi, kulturalis feladatok

nyilvanos kényvtari elldtasa

Dr. Papp lézsef Kényvtar és
Miivelddési Otthon

1997. CXL. tv. 53-54. § 67.§
(1)

kdzmivelédési tevékenység
ellatasa,
kdzbsségi tér biztositasa

Dr. Papp Jozsef Kényvtar és
Mivelddési Otthon

1997. CXL. tv. 73-81. §
2011. évi CLXXXIX. tv. 13. §
{1) bekezdés 7. pont

Kdrnyezetvédelmi feladatok

a kérnyezeti
figyelemmel kisérése,
adatnyilvantartas és -
szolgaltatds teljesitése

allapot

a Polgarmesteri Hivatal altal

1995. évi LIII. tv. 12. § (3)

kérnyezetvédelmi program
kidolgozasa,

jovahagyasa, az illetékességi
teriilet

kérnyezeti allapotanak
elemzése, értékelése, a

iakossag tajekoztatdsa; a
kérnyezetvédelmi
programban foglaltak
végrehajtasa,

folyamatos feliilvizsgalata

a Polgarmesteri Hivatal altal

1995. évi LIIL. tv. 46. § (1) b./,
e./

hulladékkezelési
kbzszolgaltatas szervezése és
fenntartdsa

a NHSZ Tisza Kft.-vel kitdit
szerzddés

2012. CLXXXV. tv 33.§ (1)

kbzteriiieten elhagyott
hulladék elszallitasa,
hasznositasa, ill.
artalmatlanitdsa

a NHSZ Tisza Kft.-vel kétott
szerzddés

2011, evi CLXXXIX. tv. 13. §
(1) bekezdés 5. pont

hulladékgazdalkodasi
készitése

terv

a  Tisza-tavi  Regionalis
Huliadékgazdalkodasi
Tarsulas Gtjan

2000. évi XLII. tv. 35. § (1),
(3)

kozteriiletek tisztantartasa

az dnkormanyzat
intézménye, a Tiszacsegei
Kommunalis Szolgaltato
szervezet Utian

2011, évi CLXXXIX. tv. 13. §
(1) bekezdés 5. pont
26/2004. (V. 27)
rendelet

onk.

Kommunadlis feladatok




viztermelés, -kezelés, -eliatas

a Hajda-Bihari
Onkormanyzatok Vizm( Zrt-
vel kotott  Uzemeltetési
szerzGdes

2011, évi CLXXXIX. tv. 13. §
{1) bekezdés 21. pont

ar- és belvizvédelemmel
Osszefliggl tevekenységek

az dnkormanyzat altal

1995. évi LVII. tv. 4.§ (1) f./

kdzvilagitas

szerzddéssel
atjan

az E.ON Zrt.

2011, évi CLXXXIX. tv. 13. §
(1) bekezdés 2. pont

koztemetd fenntartasa és
lizemeltetése

a Tiszacsegei Kommunalis
Szolgaltaté Szervezet altal

2011, évi CLXXXIX. tv. 13. §
{1) bekezdés 2. pont

helyi kézutak fenntartasa

az onkormanyzat
intézményei, a Tiszacsegei
Kommunalis Szolgaltato
szervezet és a Polgarmesteri

Hivatal dtian

2011, évi CLXXXIX. tv. 13. §
(1) bekezdés 2. pont
1988. évi |. tv. 8.8 (1)

szennyviz gylijtése, tisztitasa,
elhelyezése

a Hajdu-Bihari
Onkormanyzatok Vizm{ Zrt-
vel kdtétt  Uzemeltetési
szerzfdés és a az
dnkormanyzat intézményei,
a Tiszacsegei Kommunalis
Szolgaltaté szervezet és a
Polgarmesteri Hivatal atjan

helyi
fenntartasa

kozterilietek

az dnkormanyzat
intézményei, a Tiszacsegei
Kommunalis Szolgiltatd
szervezet és a Polgarmesteri

Hivatal dtjan

2011. évi CLXXXIX. tv. 13. §
(1) bekezdés 2. pont

Telepiilésfejlesztési és teriiletrendezési feladatok

helyi épitészeti 6rokség
értékeinek védelme

a Polgarmesteri Hivatal altal

1997. évi LXXVIII. tv. 6. § (1)
b./,57.§(2)

telepiilésfejieszteés

a Polgdrmesteri Hivatal altal

2011, évi CLXXXIX. tv. 13. §
{1) bekezdés 1. pont

teleplilésrendezés

a Polgarmesteri Hivatal altal

2011, évi CLXXXIX. tv. 13. §
(1) bekezdés 1. pont

Oktatassal és naveléssel dsszefiiggd feladatok

ovodai nevelés

[az

onkormanyzat

| 1993. évi LXXIX. tv. 86. § (1)




intézménye, a Varosi Ovoda
és Bolcsbde

2011, évi CLXXXIX, tv. 13. §
(1) bekezdés 6. pont

sajatos  nevelési  igényl az énkormanyzat 2011. évi CXC.tv 8. § (3}
gyermekek dvodai intézménye, a Varosi Ovoda
nevelése és Bolcséde

Sport feladatok

a teleplilési sport hosszu
tavu fejlesziése, a
sport-szervezetekkel
egylittmikédés
biztositasa, ©Onkormanyzati
tulajdonu
sportlétesitmények
fenntartasa

valo

a Polgarmesteri Hivatal altal

2011, évi CLXXXIX. tv. 13. §
(1) bekezdés 15. pont
2004. évi I. tv. 55. § (1)

Egyéb feladatok

a nemzetiségek jogainak
érvényesitese, a helyi roma
dnkormanyzatok
munkajanak segitése

a Polgarmesteri Hivatal altal

2011. évi CLXXXIX. tv. 13. §.
(1) bekezdes 16. pont
2011. évi CLXXIX. tv.

polgarmesteri
hivatalletrehozasa

az onkormanyzat
miikddésével,

valamint az allamigazgatasi
tgyek dontésre

Polgarmesteri
fenntartasa

Hivatal

1990. évi LXV. tdrvény 38. §
(1)

valé  el6készitésével és

végrehajtasaval

kapcsolatos feladatok

ellatasara

ado, ilieték kiszabdasa, | a Polgarmesteri Hivatal altal | 1990. évi C. tv
beszedése, adoellendrzés

onkormanyzati  vagyonnal | a Polgdrmesteri Hivatal és az | 2011. évi CXCVIL. tv.

valo gazdalkodas

dnkormanyzat
altal

intézményei

vagyonkataszteri
nyilvantartas vezetése

a Polgarmesteri Hivatal altal

147/1992. (XL
rendeiet 1. § (1)

6.} Korm.

fakd- és nem lakdingatlan
bérbeadasa, lizemeltetése

a Polgarmesteri Hivatal és az
onkormanyzat intézmeényei

2011, évi CLXXXIX. tv. 13. §
(1) bekezdés 9. pont




altal

1993. évi LXXVI. tv.
Helyi vagyonrendelet

kdzremikodés a
foglalkoztatas
megoldasaban

a Polgarmesteri Hivatal és az
onkormanyzat intézményei
altal

2011, évi CLXXXIX. tv. 13. §
{1) bekezdés 10.. pont

allati eredetli melléktermék
elszallitasa,

artalmatlanna tétele, ha az
allati eredet(

melléktermék - igy
kiilondsen az ethullott allat
tetemének - tulajdonosa
ismeretlen vagy

ismeretien helyen
tartézkodik, vagy az éllati
eredetl melléktermék a
kozteriileten, vagy

kbdzaton van.

a Balmazujvarosi Tobbcélu
Kistérségi Tarsulas utjan)

2008. évi XLVI. torvény 19. §

Az dnkormanyzat onként vallalt feladatainak jegyzéke

Feiadat

A feladatellatas maédja

Jogszabalyhely megjelGlése
vagy a
feladatellatas alapja

Egészségiigyi ellatas

Vérvétellel és vérszallitassal
kapcsolatos feladatok

kislabor miikddtetése

Szocidlis elldtas

Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Oszténdjij
Palyazat

pénzbeli  tamogatas, a
Polgarmesteri Hivatal
szervezete (tjan

Helyi rendelet

Arany lanos Oszténdi
Palyazat

pénzbeli  tamogatas, a
Polgdrmesteri Hivatal
szarvezete (tjan

képvisei6-testiileti hatarozat




Tanyagondnoki szolgalat

Intézmény
miikddtetés

nélkili

1993. évi Ill. tv.

Gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatok

gyermekek napkdzbeni
ellatasanak hiztositasa
béleséde fenntartasaval

az dnkormanyzat
intézménye, a Vérosi Ovoda
és BoicsOde

1997, XXXI. tv. 42. §
1997. XXXI. tv. 94. § (3) a)

Kézmdvelddési, kozgylijteményi, kulturalis feladatok

rendezvények, kdzOsségi
programok szervezese

az
intézmenyei

dnkormanyzat

kuituralis

kdozmdivelGdaési, pénzbeli tamogatas Kéltségvetési rendelet
programok alapjan
tamogatasa
Kommunalis feladatok
helyi piac mik&dtetése az énkormanyzat

intézménye, a Tiszacsegei

Kommunalis Szoigaltato

szervezet Utjan

Sport feladatok

sporttdmogatasok nyujtasa pénzbeli tamogatas a | kdltségvetési rendelet,

Polgarmesteri Hivatal Gtjan

képviselG-testiilet hatarozata

Egyéb feladatok
civil szervezetek muik&dési | tevékenységiikhGz pénzbeli, | koliségvetési rendelet
tdmogatasa adminisztrativ tamogatas

dnkormanyzati lap kiadasa

a Polgédrmesteri Hivatal altali
végrehajtas

kepviselG-testileti hatarozat

kitiintetések adomanyozasa

a Poigarmesteri Hivatal altali
végrehajtas

helyi rendelet




nemzetkdzi
apolasa

kapcsolatok

a Polgarmesteri Hivata!l altali
végrehaijtas

képviselG-testiileti hatarozat

helytérténeti helyek emlékek

dr. Papp Jozsef Kbényviar és

képviseld-testiileti hatdrozat

gyljtése, falumdzeumok | Mdvel&dési Otthon

fenntartasa

tourinform iroda | intézmény nétkiili

mikodtetése miikodtetés

6nkormanyzati  tlizoltdsag | pénzbeli tamogatas

tamogatasa

termalstarnd {izemeltetése | az dnkormanyzat
intézménye, a Tiszacsegei
Kommunalis Szolgaltato

szervezet (tjan

kempingszolgaltatas

az dnkormanyzat
intézménye, a Tiszacsegei
Kommunalis Szolgaltato
szervezet Utjan

komp- és révkozlekedés

Csege — Rév Bt-vel kotdtt
szerzGdés

elektromos, hiradas-
technikai célu k6zmii épitése

az Onkormanyzat
intézménye, a Tiszacsegei
Kommunalis Szolgaltatd
szervezet utjan

Udiilési, egyéb atmeneti | Intézmény nélkiili
szallashely-szolgaltatas miikddtetes
N&vénytermesztés, allat- Intézmény nélkdli
tenyésztés és kapcsolodo miikddtetés

szolgaltatasok
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2. melléklet a /2015. (). 6nkormdnyzati rendelethez
3. _melléklet a 6/2013.(ll. 18.) 6nkormdnyzati rendelethez

A HELYI ONKORMANYZAT KOZFELADATA ES SZAKMAI ALAPTEVEKENYSEGI
KORMANYZATI FUNKCIO SZERINTI BESOROLASA

011130 Onkormanyzatok és dnkorményzati hivatalok jogalkotd és altalanos igazgatési
tevékenysége

013350 Az dnkarmanyzali vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

041231 Roévid idétartarnd kézfoglalkoztatas

041232 Start-munka program- Téli kdzfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idétartami kézfoglalkoztatas

045120 Ut, autdpalya épitése

045180 Kozutak, hidak, alagutak Uzemeltetése, fenntartasa

045230 Komp- és révkdzlekedés

047410 Ar- és belvizvédelemmel Gsszefligab tevékenységek

064010 Kozvilagitas

066010 Zildteriilet-kezelés

066020 Varos- , kdzséggazdalkodasi eqyéb szolgaltatdsok

072111 Hé&ziorvosi alapellatas

072112 Haziorvosi ligyeleti elldtas

074031 Csalad és ndvédelmi egészségligyi gondozas

074032 lfjisag-egészségligyi gondozas

081041 Versenysport- s utanpotids-nevelési tevékenység és tamogatasa

083030 Egyéb kiaddi tevékenység

086020 Helyi, térségi kézdsseégi tér biztositdsa, mikddietése

091220 Kéznevelési intézmény 1-4. évfolyamon tanuldk nevelésével, oktatasaval
Osszefliggd mikodietési feladatok

092120 Kéznevelési intézmény 5-8. évfolyamon tanuldk nevelésével, oktatasaval
dsszefliggd miikodtetési feladatok

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

106020 Lakasfenntartadssal, lakhatdssal dsszefliggo eliatasok

107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaitatas

081071 Uduigi szallashely szolgaltatas és étkeztetés

042130 Ndvénylermeszigs, dllaltenyésziés és kapcsolddéd szolgaltatasok

AZ 096015 ISKOLA INTEZMENYI ETKEZTETESI KORMANYZAT! FUNKCIOHOZ KAPCSOLODO
TELEPHELY
1. Telephely megnevezése: iskoiai konyha

2. Telephely cime: 4066 Tiszacsege, FO u. 95.

AZ 081071 UDULG! SZALLASHELY SZOLGALTATAS ES ETKEZTETES KORMANYZATI
FUNKCIOHOZ KAPCSOLODO TELEPHELY
1. Telephely megnevezése: Fonyoddliget Gyermekiidiilé

2. Telephely cime: 8640 Fonyéd, Niklai u. 4.
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ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
a jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. térvény 17. §- a alapjan)

A tervezett jogszabaly:

a KépviselG-testiilet Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatardl szolé 6/2013.(11.18.)
onkormanyzati rendelet modositasa

A tervezett jogszabaly varhaté kovetkezményei:

Tarsadalmi hatasai:

A rendeletnek kbzvetlen tarsadalmi hatédsa
nincs.

Gazdasagi hatdsai:

A rendelet megalkotasanak gazdasagi hatasa
van,

Koltségvetési hatasai:

A rendelet megalkotasanak koltségvetési
hatasa van.

Kornyezeti kovetkezmények:

A rendelet megalkotasanak kérnyezeti
kévetkezménye nincs.

Egészségligyi kovetkezmények:

A rendelet megalkotasanak egészségiigyi
kdvetkezmenye nincs.

Adminisztrativ terheket befolydsolé hatds:

A rendelet megalkotasdnak adminisztrativ terhet
befolyasold hatdsa nincs.

A jogszabaly megalkotasanak
szilkségessége:

A jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei:

Nincs.

A jogszabaly alkaimazasahoz sziikséges
személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek:

A feltételek biztositottak, a rendelet
elfogadasa és alkalmazasa nem igényel
tébbletforrast.

Kelt: 2015. november 11.

Dr. Kertész Marianna
legyz&
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1 ISZACSEGL TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
"4 POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax.: 52/588-405
e-mail.: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiilete
2015. november 16-an tartando ulésére

Targy: Szocidlis tlzifa szallitasi koltségének megvitatdsa

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Onkormanyzatunk a szocidlis célu tiizelsanyag vasarlashoz kapcsolédd kiegészits tamogatas
jogcimén brutto 14 401 800 Ft dsszeg( vissza nem téritendd tdmogatasban részesiilt, melyet
756 erdei kébméter keménylombos tiizifa vasarldsara hasznalhatunk fel.

A tlizifa beszerzés elézetes egyeztetése folyamdn azonban a potencidlis eladdk jelentds
Osszegli szallitdsi dijrol beszéltek, melynek sszege megkézelitheti a 7 millié forintot és ez
kedvezményes drnak szamit. Ez a magas szallitasi kéltség kétségesé tesz, hogy az elnyert
tamogatast teljes egészében igénybe tudjuk-e venni, avagy annak nagy részérél a
koltségcsokkentés érdekében le kellene mondanunk.

A jelentds Gsszegii szallitasi koltségekre tekintettel rendkiviili timogatasi igénnyel fordultam
a Belligyminisztérium felé, hogy a szallitasi kéltséget fedezni tudjuk és minél tébb szocislisan
raszoruld ember részesiilhessen tizifa-tdmogatasban

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet az el6terjesztést megvitatni, a hatarozati javaslatot
pedig elfogadni sziveskedjenek.

Tiszacsege, 2015. november 8.




Hatarozati javaslat:

/2015. (X1. 16.) KT. sz. hatarozat

Tiszacsege Varos Onkormdanyzatanak KépviselS-testiilete Ggy hatéroz, hogy amennyiben az
elnyert 14 401 800 Ft dsszegli tamogatasbol vasarolhatd 756 erdei kdbméter keménylombos
tlizifa szallitasi koltségeinek megfizetéséhez a BelUgyminisztérium nem nyujt rendkiviili

tamogatdst, abban az esetben a szallitasi koltségek megfizetését az Onkormanyzat véllalja.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza Szilagyi Sandor polgarmestert a szallitasi szerzddés
megkotésére.

Hataridd: azonnal

Végrehajtasért felelds: Szilagyi Sandor polgarmester



TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax: 52/588-405
e-mail: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete
2015. november 16-an tartando testiileti iilésére

Targy: A Tanyagondnoki Szolgdlat megsziintetése a gépjarmli beszerzési pdlydzat
sikertelensége okan

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2015. oktéber 15. napjan vettiik kézhez a Jogi Ugyekért Felelds Helyettes
Allamtitkarsdg JHAT-JF/4464/2 (2015) iktat6szami végzését, melyben a Tanyagondnoki
Szolgélat ellatdsdhoz sziikséges gépjarmi beszerzésére iranyuld, az MVH-hoz 2015. majus
07. napjan benytjtott péalydzatunk elutasitisra keriilt. Eme elutasitdé végzés birtokaban
kijelenthetjiik, hogy egyre novekvé varosiizemeltetési feladataink nem teszik azt lehetdvé,
hogy a jelenlegi jarmiipark birtokaban (megfeleld, kizarélag az erre a célra hasznilt
gépjarmii hidnya) a Szolgalatot fenntartsuk.

Mivel kérelmiink csak részben befogadottnak mindsiil, igy nincs lehetdségiink a

Szolgalat mikodtetéséhez (bérkoltség, iizemanyagkoltség, gépjarmil fenntartds koltsége)
normativa igénylésére, mely igy kizarélag koltségvetésiinket terheli.
A Tanyagondnoki Szolgdlat megsziintetése és a Szolgéltatéi Nyilvantartdsbdl valo torlése, igy
a Vidékfejlesztési Minisztériummal kotott hatésagi szerzodés felmonddsa érdekében
targyalasok megkezdése sziikséges, valamint elképzelhetd, hogy az elnyert tdmogatasi
Osszeget, az 1 987 497 Ft-ot vissza kell majd fizetni.

A tanyagondnok munkakdrt jelenleg Orban Sandor tolti be, amely munkakor atszervezésre
keriilne.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy a fenti elbterjesztést megvitatni €s az alabbi
hatdrozatot meghozni sziveskedjen. '

Tiszacsege, 2015. november 11.




Hatarozati javaslat

Tiszacsege Viros Onkorményzati Képvisel6-testiilete Ggy hatdroz, hogy a Tanyagondoki
Szolgélatot 2016. janudr 1. napjatdl nem kivanja miikddtetni. Felhatalmazza a polgdrmester,

hogy a Szolgiltatdi nyilvantartasbdl vald torlés, valamint a hatdségi szerzédés felmondésa
érdekében intézkedjen.

Végrehajtasért felelgs: Szildgyi Sandor polgdrmester

Végrehajtasi hataridd: azonnal
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POLGARMESTER! JELENTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete
2015. november 16-an tartando Uilésére

A két Ulés kozott eltelt fontosabb eseményekrdl, tandcskozasokrdl.
Jelentem a Tisztelt KépviselG-testiiletnek, hogy

- 2015. szeptember 1-jén a Tiszacsegei Fekete Istvan Altaldnos Iskola tanévnyitd
linnepségén vettem részt.

- 2015. szeptember 8-dn Balmaztjvéroson a Balmazdjvaros Varos Onkormanyzata, a
Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat, a Német Nemzetiségi Onkormanyzat, valamint a
Hortobagyi LEADER Helyi Akciocsoport meghivasara a ,Népek és kulturak
keveredése” cim( szakmai konferencian vettem részi.

- 2015. szeptember 10-én Budapesten a Nemzeti Fejlesztési Programiroda Nonprofit
Kft-nél Balla Krisztidnnal a KEHOP szakmai vezetGjével a szennyvizpalyazat targydban
személyes egyeztetést folytattam.

- 2015. szeptember 14-én, valamint szeptember 17-én Debrecenben Pajna Zoltén a
Hajdu-Bihar Megyei Kozgylilés einékének meghivdsara tajékoztatod férumon vettem
részt. A forumon tajekoztatast nydjtottak a TOP allasardl, a felhivasok legfontosabb
tartalmardl, illetve a projektfejlesztési folyamat meginditasanak elsé lépéseként
iranymutatast kaptunk a kévetkez§ idészak teendirdi.

- 2015. szeptember 15-én Balmazdjvaroson a Balmazljvarosi Kistérség Tébbcéld
Tarsulasa tarsulasi lilésén vettem részt.

- 2015. szeptember 16-dn Hajdinandson Hajdindnas Varos Onkormanyzata és a
Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal elsé izhen szervezte meg a Megyei

Kdzfoglalkoztatasi Killitdst, ahol Tiszacsege Varos Onkorményzata is képviseltetie
magat.

- 2015. szeptember 22-én a Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsdde tanévnyitd
értekezletén vettem részt.

- 2015. szeptember 25-én Debrecenben a Hajdd-Bihar Megyei Onkormanyzat
Kozgy(iesén vettem reszt.



- 2015. szeptember 26-27-én Vdarosunkban is megrendezésre keriilt az “Itthon vagy! —
Magyarorszag Szeretiek|” orszdgos tlizgyljtasi program.

- 2015. szeptember 28-an Komadiban megtekintettik a szocidlis lakdsokat,

- 2015. szeptember 28-an Balmazujvaroson a Hortobagyi LEADER Kézhaszn( Egyestilet
programzaro konferencidjan vettem részt.

Lejart hatéridejd hatarozatok veégrehajtasarol

107/2015.(1X. 15.) KT. szdmi HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiilete fenti szdm( hatdrozataban ugy
hatarozott, hogy 1.416 m® mennyiségii kemény lombos t(izifa megvasarldsdhoz tadmogatasi
igényt nyujt be a telepiilési dnkormanyzatok szocialis célu tiizelGanyag vasariashoz
kapcsolodo kiegészitd tamogatasra.

Jelentem a Képvisel6-testiiletnek, hogy a pélydzat hatdrid6ben benyljtasra keriilt és
onkormanyzatunk 756 m3 tlizifa tamogatasha részesiil.

109/2015.{X. 27.) KT. szdmu HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete fenti szdmuG hatdrozatdban gy
dont6tt, hogy a csaladsegités, illetve a gyermekjoléti szolgéltatasi feladatok ellatasat
tovabbra is a Balmazuljvarosi Kistérség Tobbcéli Tarsulasa keretein beliil kivanja eliatni.

Jelentem a Tisztelt KépviselG-testiiletnek, hogy a dontésrél a BalmazQjvérosi Kistérség
Tobbcéld Tarsuldsanak elndkét értesitettem.

112/2015.{X. 27.} KT. szdmu HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete fenti szamu hatdrozataban elfogadta a

Tiszacsege Kommundlis Szolgaltaté Szervezet intézményvezetd beosztdsdnak elldtasara
vonatkozd palyazati felhivast.

Jelentem a Tisztelt Képvisel8-testiiletnek, hogy a palyazati felhivas kihirdetése megtértént.

114/2015.(X. 27.) KT. szamui HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete fenti szdm( hatdrozatdban
modositotta a Tiszacsege Varosi Ovoda és Bolcséde intézményvezetsi megbizas adasardl
sz6l6 hatarozatat.

Jelentem a Tisztelt KépviselG-testliletnek, hogy a dontéssel kapcsolatos intézkedések
megtétele megtortént.

120/2015.(X. 27.) KT. szamu HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete fenti szaml hatarozataban kifejezte
szandékat arra vonatkozdan, hogy az Uresen maradd hazi gyermekorvosi praxis ellatasara
2016. januar 1. napjatél a Mandi Medic Kft. keretein belll Dr. Mandi Zsuzsa csecsemé-és
gyermekgyodgyasz szakorvossal, mint helyettes orvossal feladat-ellatasi szerzédést kdssén,

Jelentem a Tisztelt Képvisel6-testiiletnek, hogy a sziikséges szandéknyilatkozatot
megtettem.




121/2015.(X. 27.) KT. szdmu HATAROZAT:
Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete fenti szam( hatdrozatdban a
Tiszacsegei Nyugdijas Egyesiiletet tamogatasban részesiti.

Jelentem a Tisztelt KépviselG-testiiletnek, hogy a dontésrdl a Tiszacsegei Nyugdijas Egyesiilet
elndke értesitése megtortént.

122/2015.(X. 27.) KT. szami HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormdanyzata Képvisel6-testiilete fenti szami( hatarozatdban ugy
dontott, hogy a Tiszacsege Fejlddéséért Alapitvany altal palyazati tAmogatasbdl megvaldsuléd
mikrobusz beszerzésénél felmeriil6 tobbletkoltségekhez sziikséges fedezetet biztositja.

Jelentem a Tisztelt Képvisel6-testiiletnek, hogy a dontésrél a Tiszacsege Fejl6déséért
Alapitvany elndke értesitése megtortént.

123/2015.(X. 27.) KT. szdmi HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete fenti szamu hatadrozataban gy
déntétt, hogy a Varosi Onkéntes Tlizolté Egyesiilet altal az Orszdgos Katasztrofavédelmi
Féigazgatdsaghoz eszkdzbeszerzésre és miikodési célra benyujtott palyazat toébblet
koltségéhez a sziikséges tobbletforrast biztositja.

Jelentem a Tisztelt Képvisel-testiiletnek, hogy a dontésrél a Varosi Onkéntes Tizoltd
Egyesiilet elndke értesitése megtortént.

Kérem jelentésem elfogadasat.

Tiszacsege, 2015. november 11. — yR/4 / fﬂ
bl o ey
2 Szilégszilséndér /
. /
~/ polgarmester
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ELOTERJESZTES

TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATI KEPVISELO-TESTULETENEK
2015, november 16-an tartandd iilésére

Tdrgy: Tiszacsege Varos Onkormanyzata adéssagot keletkeztets iigyleteibél eredé
2015-2018.évi fizetési kotelezettségeinek megallapitasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszacsege Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiilet a 2015. mércius 31-i képviseld-testiileti
tilésen a 34/2015. (II1.31.) KT szdmui hatarozatidval az addssdgot keletkeztetd iigylethez
torténd hozzdjarulas részletes szabalyairdl sz6lé 35/2011. (XI1.30.) Korm. rendelet 2. § (1)
bekezdése alapjin elfogadta az addssagot keletkeztetd ligyletekbdl eredd 2015-2018. évi
fizetési kotelezettségeinek hdrom évre varhaté Osszegét tartalmazé hatirozatot, melyet
modositani sziikséges.

A mbdositasra azért van sziikség, mert a Tisztelt Képviselo-testiilet a 2015. augusztus 14-i
képviseld-testiileti iilésen dontott a Tiszacsege, FO u. 11. szdm alatti ingatlan véaséarldsdhoz
kapcsolodo fejlesztési hitel felvételérdl, és ehhez kapcsolddéan médositani sziikséges a 2015-
2018. évi fizetési kotelezettségeinek hdrom évre varhaté dsszegét.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eldterjesztés megtirgyaldséara és a
hatdrozati javaslat elfogaddsara.

Tiszacsege, 2015. november 16.




1202015, (....) Kt. szami HATAROZAT

Tiszacsege Véros Onkorményzata Képviselé-testiilete az ad6ssigot keletkeztetd tigylethez
torténd hozzajarulés részletes szabdlyairdl sz616 353/2011. (XIL30.) Korm. rendelet 2. § (1)
bekezdése alapjdn az Onkorményzat sajat bevételeinek Osszegét, valamint az addssagot
keletkeztetd ligyleteibdl eredd 2015-2018. évi fizetési kitelezettségeinek harom évre varhatd
Osszegét a hatdrozat mellékelte szerint hagyja jova.

Hatarid6 azonnal
Felel6s: Szildgyi Sandor polgirmester



Tiszacsege Varos Onkorményzata

addéssagot keletkeztetd tigyleteibl eredd fizetési kitelezettségeinek bemutatisa

1. meliéklet

adatok ezer Fi-ban

Megnevezés sor- | sajit bevétel és adé'ssatt.got keletkez"tet('i iig.yletbél
szim eredd fizetési kitelezettség tsszegei
2015.év | 2016, év 2017.év 2018.év
Helyi ad6k és telepiilési adk 1. 92921 99 290 104 565 110 103
Osztalék, koncesszids dijak 2.
Dijak, potlékok, birsigok 3. 6514 1155 1213 1274
Targyi eszkdzok, immateridlis javak, vagyoni
értéki jog éridkesitése, vagyonhasznositisbél
szirmaz6 bevétel 4. 17 986 37 226 39 087 41 041
Részvények, részesedések értékesitése 5. 35
Villait értékesftésbdl, privatizacidébol szdrmazd
bevétel 6.
Kezességvillaldssal kapcsolatos megtériilés 7.
Sajat bevételek (§1+....+07) 8. 117456 | 137 671 144 865 152 418
Sajit bevételek ( 8.sor) 50%-a 9, 58 728 68 835 72 433 76 209
El§z§ években keletkezett tArgyévi fizetési 10. 4225 296 390 373
kitelezettség ( 11+...+17)
Felvett, dtvallalt hitel €s annak t6ketartozdsa 1.
Felvett, atvillalt ktlcstn és annak téke tartozdsa | 12, 4 000
Hitelviszonyt megtestesitd értékpapir 13.
Adott valto 14.
Pénziigyi lizing 15. 225 296 390 372
Halasztott fizetés 16.
Kezessépvillaldsbdl eredd fizetési kotelezettség 17.
Targyévben keletkezett, illetve keletkezo,
targyévet terheld fizetési kitelezettség 18. 14 1407 1365 1323
{ 19+...425)
Felvett, atvillalt hitel és annak t8ketartozdsa 19. 14 1407 1365 1323
Felvett, atvallalt kilcson és annak téke tartozésa | 20.
Hitelviszonyt megtestesitd értékpapir 21.
Adott vilté 22.
Pénziigyi lizing 23.
Halasztott fizetés 24.
Kezességvillalishol eredd fizetési kitelezettség | 25.
Fizetési I(dtelezettség Gsszesen (10+18) 26. 4239 1703 1755 1698
Fizetési kitelezettséggel csikkentett sajit 27. 54 489 67132 70 678 14 514

bevétel (09-26)
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

TARTALOMJEGYZEK
I. Bevezetd 3.
1. A szervezeti és miikddési szabdlyzat készitésének jogszabalyi alapja 3.
2. A szervezeti és milkddési szabdlyzat célja 3.
3. A szervezeti és miikddési szabdlyzat hatdlya 4.
II. Az intézmény jellemzéi 4.
1. Az intézmény dltaldnos adatai 4.
1.1. Az intézmény Alapité Okiratdban foglaltak 4,
1.2. Az intézmény tovibbi adatai 6.
2. Az intézmény miikodési rendje 7.
2.1. A nevelési év rendje 7.
2.2. A nyitva tartas rendje 7.
II. Az intézmény szervezeti struktiraja 8.
1. Az intézményben engedélyezett dllashelyek 8.
2. Az intézmény szervezeti struktirdja 8.
2.1. Az intézmény vezetése 8.
2.1.1. Az intézményvezetd 8.
2.1.1.1.  Atadott vezetdi feladatkdrok 9.
2.1.2. Az intézményvezeté-helyettes 10.
2.1.3. A szakmai munkakézdsség-vezetdk 11.
2.1.4. Az intézményegység-vezetd 12.
2.1.5. Kiadmanyozasi (aldirsi) jogkor 13,
2.1.6. Az igazgat6tanics 13.
2.2. A nevelbtestiilet 14,
2.3. Az alkalmazotti k6zosség neveldtestiileten kiviili tagjai 16.
2.3.1. A szakalkalmazottak 16.
2.3.2. A pedagdgiai munkat segitd alkalmazottak 16.
2.3.3. A technikai dolgozdk 16.
IV. Az intézményben tartézkodas rendje 16.
1. Az intézmény dolgozéinak intézményben tartdzkodasa 16.
1.1. A vezetdk intézményben tartézkodésa 17.
2. Az intézménnyel jogviszonyban all6 gyermekek benntartézkoddsa 17.
3.1. Mas intézményhasznalok benntartézkoddsa 18.
3. Az intézményben tartézkodas soran elvart viselkedés 18.
4. A helyettesitések rendje 19.
4.1. A vezetdk helyettesitése 19.
4.2. Az egyéb munkakorben dolgozék helyettesitése 19.
V. A pedagogiai munka belsé ellenorzésének rendje 19.
VI. A kapcsolattartas rendje és formai 20.
1. Belsd kapcsolattartds 20.
1.1. Intézményegységek kozott 20.
1.2. Vezetdk kozott 20.
1.3. Szervezeti egységek kozott 20.
1.4. A, Vackor” Tiszacsegei Ovodai Alapitvany kuratériumdval 21.
2. Kiils6 kapcsolattartés 21.
VII. Unnepélyek, megemlékezések, programok rendje 21.
VIII. Intézményi védi-ovo eldirasok 21.
1. A gyermekvédelmi feladatok elldtdsa 21.

2. A gyermekbalesetek megelézése érdekében elldtandé feladatok 21.

Virosi Ovoda és Bolcséde, Tiszacsege oldal 1



XIIL.

XIII.

Szervezeti és Miikodést Szabalyzat

A gyermekbalesetek esetén elldtandé feladatok

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
Eljarasrend rendKiviili esemény esetén

Az intézményi dokumentumok nyilvanossagival kapcsolatos
rendelkezések

Az elektronikus aton eldallitott papiralapi nyomtatvanyok
hitelesitésének és kezelésének rendje

A Napsugar Bélcsode intézményegység Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzata

A Babita Ovoda intézményegység Szervezeti é&s Miikodési Szabalyzata
MELLEKLETEK

Adatkezelési szabalyzat

Munkakori lefrds-mintdk

Fiiggelék

Napsugar Bolcsdde: Hazirend

Bébita Ovoda: Hazirend

Zaradék

Virosi Ovoda és Bolcs6de, Tiszacsege

22.
22.
22,

24,

24,

28‘
32.

oldal 2



Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

2.

I. BEVEZETO
A szervezeti és miikGdési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapja

2011, évi CXC torvény a nemzeti kbznevelésrol (Nkt.)

2012. évi CXXIV. torvény a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény mdédositdsardl
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL 28.) korményrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szdlo torvény
végrehajtasarol

2011. évi CXCV. trvény az allamhéztartasrél (Aht. )

368/2011. (XII. 31.) korményrendelet az 4llamhé4ztartasrol szold torvény
végrehajtésardl (Amr. )

2012. évi L térvény a Munka Toérvénykdnyvérol (Mt.)

2012. évi I, térvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrél és a szabdlysértési
nyilvantartasi rendszerrol

2011. évi CXIL torvény az informdiciés Onrendelkezési jogrél és az
informécidszabadsagrol

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl

62/2011. (XIL. 29.) BM rendelet a katasziréfak elleni védekezés egyes szabdlyairdl
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatédsrol

1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrol

335/2005. (XII. 29.) kormanyrendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altaldnos kovetelményeirdl

1995, évi LXVIL t6rvény a koézokiratokrdl, a kézlevéltarakrdl €s a magdnlevéltari
anyag védelmérol

44/2007. OKM rendelet a katasztréfak elleni védekezés €s a polgari védelem dgazati
feladatairél

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrol 1997, évi XXXI. térvény

A személyes gondoskodédst nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatdrél és mikddésiik feltételeir6l 15/1998. (V1. 30.)
NM rendelet

A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrdl 1993. évi IIL tdrvény

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyijt6 szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

a személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi
szakellatdsok téritési dijardl €s az igénylésiikkhoz felhaszndlhaté bizonyitékokrdl szolo
328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet

a kozalkalmazottak jogdllisarél szolé 1992. évi XXXIIL torvénynek a szocidlis,

valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl sz616
257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet

A szervezeti és mikidési szabalyzat célja

A Virosi Ovoda és Béleséde, mint kdznevelési intézmény mikddésére, belsd és kiilsd
kapcsolataira vonatkozé rendelkezések meghatdrozésa.

Az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatat €s annak mddositdsait az intézményvezetd
késziti, a neveldtestiilet és a mindenkori képvisels-testiilet fogadja el. (NKT 2011. évi 25. §
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Szervezeti és Miikodési Szabélyzat

(4).) Véleményezési jogkorrel rendelkezik a sziil6i szervezet és a Kozalkalmazotti Tandcs.
Azon rendelkezések érvénybe 1épéséhez, melyek alapjdn az SzMSz végrehajtisa a fenntartd
részér6l tobbletfinanszirozdst feltételez, az intézmény fenntartéjanak, Tiszacsege Vdros
Onkorményzata Képviselo-testiiletének jévéhagydsa sziikséges.

3. A szervezeti és miikodési szabalyzat hatalya

Terifleti: kiterjed az intézmény épiiletére és udvardra, valamint a nevelési idében t6rténd
intézményen kiviili foglalkozasokra.

Személyi: kiterjed az intézmény valamennyi jogviszonnyal rendelkezd alkalmazottjira; az
intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6, az intézmény teriiletén munkit végzikre; tovabbd
minden intézményhaszndléra (sziildk, hozzdtartozdk) és az intézményben egyéb okbdl
tartdzkoddkra.

Idébeli: Az SzMSz a kihirdetés napjan 1ép hatélyba és visszavondsig érvényes.

A szervezeti €s mikodési szabdlyzatba foglaltak megszegése esetén az alkalmazottakkal
szemben az intézményvezetd munkditatéi jogkorében eljarva hozhat intézkedést. A sziildi
vagy mds, nem az intézményben dolgozé személyt az intézményvezetd tdjékoztatja a
szabdlyzatban foglaltakrél, kérve annak megtartdsit; amennyiben ez nem vezet eredményre, a
szabélyokat megszegd személyt felszdlitja az int€zmény elhagydsara.

II. AZ INTEZMENY JELLEMZOI

A Virosi Ovoda és Bolcséde, mint koznevelési intézmény a 2011. évi CXC.
torvényben meghatdrozott koznevelési feladatokat latja el. A koOznevelési intézmény a
fenntart6tol(jatdl) elkiiloniilé (ez az elkiiloniild koltségvetésre vonatkozik) Ondllé
koltségvetéssel rendelkezd jogi személy, amely a nyilvantartdsba valé bejegyzéssel, a
bejegyzés napjan jon létre.

A kdznevelési intézménynek a feladatai elldtasahoz sziikséges feltételekkel rendelkeznie kell.
A koznevelési intézmény akkor rendelkezik a feladatai ellatdsdhoz sziikséges feltételekkel, ha
—~ rendelkezik dllandé sajat székhellyel, a feladatellatasahoz sziikkséges helyiségekkel;
- allandé sajat alkalmazotti létszammal, tovabba
— ajogszabdlyban meghatdrozott eszkozokkel, dokumentumokkal, szabdlyzatokkal és a
miikodéséhez sziikséges pénzeszkdzokkel.
Ezen feltételekkel a Virosi Ovoda és Bslcsode intézménye rendelkezik.

1. Az intézmény altalanos adatai
1.1. Az intézmény Alapité Okirataban foglaltak

Intézmény neve: Tiszacsegei Virosi Ovoda és Bolcs6de
Székhelye: 4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.

Jogszabalyban meghatirozott

kozfeladata: a nemzeti koznevelésr6l szold 2011, évi CXC.

torvény 8. §-a alapjdn az Odvodai nevelés
feladatainak elldtdsa, valamint a gyermekek
védelmérol és gyamiigyi igazgatdsrdl sz616 1997,
évi XXXI torvény 42, §-a alapjan bolcsddei
ellitds

Szakdgazati szdma; 851020 Ovodai nevelés
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

A koltségvetési szerv miikodési
teriilete: Ovoda vonatkozdsdban:

- Tiszacsege varos kozigazgatisi teriilete
- A fenntarté altal meghatérozott szabad
kapacitas terhére, vagy més fenntartékkal
koot megallapodas alapjdn a kdrmyezé
telepiilések kozigazgatasi teriilete
Bolcséde vonatkozdsaban: Tiszacsege varos
kbzigazgatasi teriilete

Torzskonyvi szdma: 644150

Irdnyitd szerv neve: Tiszacsege Vdros Onkorményzata Képviseld-
testiilete

Irdnyitd szerv székhelye: 4066 Tiszacsege, Kossuth it 5.

Fenntartd neve: Tiszacsege Vidros Onkorményzata Képviseld-
testiilete

Fenntait6 székhelye: 4066 Tiszacsege, Kossuth tt 5.

Intézmény tipusa: a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011, évi CXC

torvény 20. § (1) bekezdés ¢) pontja alapjin
koz0s igazgatasu koznevelési intézmény

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besoroldsa: onélléan miikodd koliségvetési szerv,

A fenntartd6 a koltségvetési szerv pénziigyi, gazdilkoddsi feladatainak -ellatdsara
Tiszacsege Varos Onkorméanyzatdnak Polgdrmesteri Hivataldt, mint énélléan miikods
és gazdalkodé koltségvetési szervet jeloli ki.

A koltségvetési szerv vezetdje az alapfeladatai elldtdsat szolgdlé személyi juttatdsokkal
és az azokhoz kapcsolddd jarulékok &s egyéb kozterhek eldirdnyzatdval minden

esetben, egyéb eldiranyzatokkal a munkamegosztdsi megallapodasban foglaltak szerint
rendelkezik.

Alaptevékenysége: | 8510 Iskolai elékészitd oktatds
56291 Oktatasban, {idiiltetésben részt vevik, sportoldk, dolgozdk elkiiloniilt
étkeztetése

56291-2 Ovodai intézményi étkeztetés

85100-0 Ovodai nevelés intézményeinek, programjainak komplex timogatdsa

85101 Ovodai nevelés

85101-1 Ovodai nevelés, ellatas

A gyermek haroméves koritdl a tankdtelezettség kezdetéig tarto, a teljes évodai életet
ativelo foglalkozasokat és a gyermek napkdzbeni ellatdsaval Osszefiiggd feladatokat is
magdba foglalé 6vodai nevelési tevékenység, valamint a héatrdnyos helyzeti és
halmozottan hdtrdnyos helyzeti gyermekek integriciés nevelése, az Ovodai
személyiségfejlesztd, tehetséggondozd, felzdrkéztaté program, a nevelési oktatdsi
intézmények miikodésérol szold 11/1994. (VI.08.) MKM rendelet 39/D. § (9)
bekezdése alapjan

85101-2 Sajdtos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelése, ellitasa

- A nemzeti kdznevelésré! sz6lé 2011. évi CXC térvény 4. § u.) 25. pontja alapjan
sajdtos nevelési igényl gyermek, tanulé: az a kiilonleges bindsmédot igényld gyermek,
tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértoi véleménye alapjdn mozgasszervi, érzékszervi,
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyiittes eldforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral (stlyos tanulési, figyelem- vagy magatartisszabalyozasi zavarral) kiizd.

- A nemrzeti kdznevelésrdl szE0lé 2011, évi CXC torvény 4. § u.) 3. pontja alapjan
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizddé gyermek, tanulé: az a
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kiilonleges bandsmaddot igényld gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsdg szakértodi
véleménye alapjdn az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tdrsas kapcsolati
problémakkal, tanulési, magatartdsszabalyozési hidnyossagokkal kiizd, kozdsségbe vald
beilleszkedése, tovdbbd személyiségfejlodése nehezitett vagy sajitos tendencidkat
mutat, de nem mindsiil sajdtos nevelési igénytinek

85101-3 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellitas

8891 Gyermekek napkdzbeni elldtdsa

88910-1 Bolcsddei ellatds

8560 Oktatast kiegészitd tevékenység

85602-0 Pedagdgiai szakmai szolgaltatis

85609 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

85609-9 Egyéb oktatist kiegészit® tevékenység

Az intézmény telephelye: nincs

Feladatellatést szolgdl$ vagyon: Tiszacsege Viros Onkorményzatinak tulajdondt
képezd 2078/2 hrsz-d ingatlanvagyon €s az
intézmény vagyonleltirdban nyilvantartott targyi
eszkdzik

Vagyon feletti rendelkezés:

- A vagyonnal valé gazdilkodds vonatkozidsdban Tiszacsege Viros
Onkormanyzatanak az Onkormdnyzat vagyondrdl és a vagyongazddlkodasarsl
sz616 21/2004.(V.03.) KT. szamu rendeletében foglaltak szerint kell eljarni.

- Az intézmény kezelésében 1év0 vagyon csak az alaptevékenység, a
rendeltetésszerti mikodés veszélyeztetése nélkiil hasznosithatd, adhatéd bérbe.

Az intézménybe felvehetd maximalis gyermek-, tanuldlétszém:

- Ovodéban: 175 £6

- Bolcs6édében: 36 6

Az intézmény vezetdjének kinevezési, megbizasi, vélasztasi rendje:

Nyilvdnos pélyazat ttjdn Tiszacsege Vdros Onkormdnyzat Képviseld-testiilete
hatdrozott iddre, 6t évre bizza meg, a kozalkalmazottak jogdllasardl sz6lé 1992. évi
XXX tdrvény, illetve a 138/1992.(X.8.) Korm. rendelet értelmében.

Foglalkoztatottjaira vonatkozé a kozalkalmazottak jogdllasdrdl sz6lé 1992. évi
jogviszony megjeltiése: XXXII.  térvény alapjdn  kozalkalmazotti
jogviszony

1.2. Az intézmény tovabbi adatai

Az intézmény OM azonositéja: 201059

Az intézmény adészdma: 16732935-2-09

Az intézmény szamlaszdma: 11738170-16732935

Az intézmény kdzponti telefonszdma: 06/52 373-069

Az intézmény kdzponti e-mail cime: bobitaovoda@tiszacsege.hu

Az intézményben hasznalt bélyegzok:

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Boleside
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o Fejbélyegzo:

Tiszacsegei Vérosi Ovoda és Bolesde
4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.
OM azonositd: 201059

e Korbélyegzd:

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsdde
4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde
Napsugar Bolcséde

o Fejbélyegzo:

Tiszacsegei Vérosi Ovoda és Bolcs6de
Napsugér Bélcséde
4066 Tiszacsege, Ovoda u, 3/A.

o Korbélyegzd:

Tiszacsegei Vérosi Ovoda és Bolcséde
Napsugar Boles6de
4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.

2. Az intézmény miikodési rendje
2.1. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-t61 a kovetkezd naptari év angusztus 31-ig tart.
A nevelési év helyi rendjét az évoda éves munkaterve tartalmazza. Ebben keriilnek rigzitésre:
— az évodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk,
— asziinetek id6pontja és id6tartama,
-~ az ¢vodai linnepek megiinneplésének iddpontjai,
— anevelGtestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogad6érak idépontjai,
— az 6vodai nyilt napok tervezett idépontjai, valamint
~ minden egyéb, a neveldtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdés.

2.2. A nyitva tartas rendje
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Az intézmény hétf6td]l péntekig, munkanapokon tart nyitva (figyelembe véve a
munkanap 4thelyezésekre vonatkozé rendelkezéseket).

Az ettdl eltérd nyitva tartdst — indokolt esetben (pl. szakmai program, 5 nevelésmentes nap
elrendelése esetén) — az intézmény vezetdje engedélyezheti.

Az intézmény reggel 7% 6rat6l — 17 ©° éraig, napi 10 6rdban tart nyitva.

A sziilok irdsban kérhetik a napi nyitvatartdsi id6 valtoztatdsat, melynek elbirdldsa a fenntart6
hataskorébe tartozik.

IIL. AZ INTEZMENY SZERVEZETI STRUKTURAJA
1. Az intézményben engedélyezett allashelyek
2014. 05.01-t6] az engedélyezett allashelyek szdma 32 {6, felhaszndldsa kotott: 15 £6
6vodapedagégus, 7 £6 dajka, 1 f6 mosénd, 6 £6 kisgyermekneveld, 2 16 pedagdgiai asszisztens
és 1 16 dvodatitkar.

Oraadé pedagdgus: 1 f§ gyégypedagbgus-logopédus, az SNI gyermekek elldtaséra.

2. Az intézmény szervezeti struktiraja, a Fenntartohoz fiiz6do kapcsolatrendszere

A Fenntarto,
Tiszacsege Varos Onkormanyzata

Tiszacsege Varos TlSfocsegel .
Onkormanyzatanak P(flgarmesterl
Képviseli-testiilete Hivatal

A

A Fenntarto képviseldje,
Tiszacsege Varos Polgarmestere

}

iﬁtéi@?ﬁi#je_’zt#{g'

Intézményvezetd-
helyettes

Ovodapedagégusok ;

Kisgyermeknev:élft:_}
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Szervezeti és Mikodési Szabilyzat

2.1.  Azintézmény vezetése
2.1.1. Az intézményvezetd

Az intézmény vezetdje hatdrozott iddre, legfeljebb &t évre sz6lé magasabb vezetdi

kinevezéssel rendelkezik, & a koznevelési intézmény elsdszamu felelés vezetdje, egyben
elldtja az 6vodavezetdi feladatokat is. Feladatait a hatdlyos térvényi eldirdsoknak, munkakoéri
leirdsénak, illetve a r4 vonatkozé egyéb eldirdsoknak (pl. polgidrmesteri intézkedések)
megfelelden latja el. Munkakori leirdsat a fenntarté képviseldjeként a polgdrmester adja ki
szdméra, a vezetdi kinevezés napjan.

Az intézményvezetd jogkore - a kdznevelési torvény vonatkozd részei (69. §) alapjén —

A koznevelési intézmény vezetdje

felel az intézmény szakszerli és torvényes mikodéséért, gazdalkoddsért, onallé
koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény esetében a mutkodtetével kotdtt szerzédésben
foglaltak végrehajtasaért, milkodteté hidnydban a fenntartd altal rendelkezésére bocsatott
eszkozok tble elvarhaté gondossdggal vald kezeléséért,

ondllé koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény vezetGje gyakorolja a munkéltatéi
jogokat a koznevelési int€zményben foglalkoztatottak felett; személyiigyi kérdésekben
dontése elott tdjékoztatja a fenntartdt, figyelembe veszi véleményét.

dont az intézmény mikdédésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabily,
kollektiv szerz6dés, kézalkalmazotti szabdlyzat nem utal més hatdskorébe;

felelds az intézményi szabdlyzatok elkészitéséért;

jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjéat;

képviseli az intézményt,

felel a Tiszacsege Varos Onkorminyzatival, mint fenntartéval, a polgirmesterrel és a
Képviselo-testiilettel valé megfeleld gyakorisdgi és szintli kapcsolattartdsért, valamint a
fenntarté részérdl az intézményt érintd eldirdsok (pl. rendszeres intézményi beszdmold
készitése) betartdsaért.

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje felel

a pedagdgiai munkaért;

a nevelbtestiilet vezetéséért:

a nevelOtestiilet jogkorébe tartozd domtések elokészitéséért, végrehajtdsuk szakszer(i
megszervezeséért és ellendrzéséért;

ondlld koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a rendelkezésre 4llé koltségvetés
alapjdn a nevelési-oktatasi intézmény miikddéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek

s

biztositdsaért;

a nemzeti €s iskolai linnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséért;

a gyermek- €s ifjisdgvédelmi feladatok megszervezéséért és ellitasaért;

a neveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;

az  iskolaszékkel, a  munkavillaléi érdek-képviseleti  szervekkel és a
didkdnkormanyzatokkal, sziildi szervezetekkel valé megfeleld egylittmiikddésért;

a tanul6- és gyermekbaleset megeldzéséért;

a gyermekek, tanulék rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak megszervezéséért;

a pedagdgus etika normdinak betartasaért és betartatdsaért.

A koznevelési intézmény vezetdje a pedagdgiai munkéért vald feleldssége korében szakmai
ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktatd munka, egyes alkalmazott
munkéja szinvonalanak kiilso szakértovel torténé értékelése céljabdl.
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A nevelési-oktatdsi intézményvezetd munkéjit a nevelbtestiilet és a sziilok kozOssége a
vezetdl megbizdsdnak masodik és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan
kérddives felmérés alapjdn értékeli. Az orszdgos pedagégiai-szakmai ellendrzés az
intézményvezetd munkijdnak ellendrzése és értékelése sordn a kérddives felmérés
eredményét is figyelembe veszi.

2.1.1.1. Atadott vezetéi feladatkorok

A képviseleti jogosultsag kirébol:
a bolesddei intézményegység szakmai képviseletét az intézményegység-vezetl részére;

akaddlyoztatds esetén az dvodai intézményegység képviseletét az intézményvezetd-helyettes
részére.

A bérgazdalkodds jogkirébol:
a bolcsddei intézményegység jutalmazasi keretének felhaszndldsdt az intézményegység-vezets
részére — egyeztetési kotelezettség mellett.

A gyermekvédelmi feladatok:

a bolesédei intézményegységben az intézményegység-vezetsd részére;

az 6vodai intézményegységben a gyermekvédelmi felel6s részére meghatirozott feladatok:

¢ A gyermekvédelmi munka megtervezése az adott évre.

¢ Kozremiikodik a helyi pedagdgiai program gyermekvédelmi fejezetének kidolgozasdban.

e Nyilvantartdst vezet a hitranyos, halmozottan hitranyos és veszélyeztetett, védelembe vett
gyermekekrdl intézményegységi szinten.

Nyomon kiséri a hidnyzasokat, tdjékoztatja a vezetdt a hidnyzas mértékérdl.

o Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodiban dolgozé évodapedagdgusok
kdzott.

e Folyamatosan kapcsolatot tart dltaldnosan és konkrét esetekben a nevelési tandcsaddval, a
gyamhatésdggal, a gyermekvédelmi szolgalattal, a csalddgondozdkkal.

e Tajékozott a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabdlyokban, nyomon koveti azok
valtozasat, ezekre felhivja a vezetd és a kollégak figyelmét.

e Segiti és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hdtranyos helyzet kritériumainak intézményi
szintti megdllapitasat.

e Figyelmezteti a sziiloét sziilé: kotelességének elmulasztdsa esetén, sziikség esetén a
gyermek 6vondjével, gondozéndével csalddot latogat.

e Ha a gyermek veszélyeztetettségének érdekében megtett intézkedések nem vezetiek
sikerre, felveszi a kapcsolatot az illetékes szervekkel, akik kompetensek a gyermek
problémdjanak megoldasdban (csalddgondozd, védond, gyermekorvos, jegyz6,
gyambhivatal, renddrség, stb.)

Tlizvédelemmel kapcesolatos feladatok:
mindkét intézményegységben tlizvédelmi felelés megbizasdra keriilt sor egy
kisgyermekneveld és egy dvodapedagdgus személyében.

Udvari jdtszotéri eszkozokkel kapcesolatos baleset megeldzés:
a kotelezd feliilvizsgdlatok kozotti idoszakban a jatszotéri eszkozok szemrevételezd
vizsgélatiért, esetleges javitasaért és karbantartdsdért a Tiszacsegei Kommundlis Szolgiltatd

Szervezet altal alkalmazott, az intézmény karbantartdsi feladataival megbizott karbantarté
felelds.

Virosi Ovoda és Bélcséde, Tiszacsege oldal 10



Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

2.1.2. Azintézményvezeti-helyettes

Az intézményvezetd-helyettes hatdrozott idére, legfeljebb 6t évre sz6lé magasabb
vezetdi kinevezéssel rendelkezik. Feladatait a hatdlyos térvények szerint, az intézményvezetd
altal kiadott munkakdori lefrdsa alapjan latja el.

Az intézményvezetd-helyettes

o ellatja az intézményvezetd helyettesitését tivolléte esetén korlatozott jogkodrben, el nem
halaszthatd {igyekben; tartds akadélyoztatds esetén kiilon intézményvezetdi intézkedés
sZerint;

e feladata a pedagégiai munkét segitdk (6vodai dajkdk) munkdjinak szervezése, irdnyitdsa,
ellentrzése;

e az dvoda szakmai munkéjanak koordinélasa.

Az intézményvezetd megbizdsa alapjdn részt vesz a pedagdgusok munkdjinak
értékelésében.

o Evente tervet készit a szakmai mikddéséhez, mely hozzdjérul a pedagdgiai munka
mindségének fejlodéséhez.

e Feladata az intézmény és a szakmai munkatervében rogzitett szakmai és pedagégiai
feladatok el0készitésé és végrehajtdsa.

e Az intézményvezetd 4ltal atadott teriileteken szakmai szemponti ellendrzést tart,
tapasztalatairdl, eredményérd] beszédmol a vezetbnek.

e Az intézményvezetd megbizasira részt vesz a pedagdgusok munkijinak mindsitd
értékelésében, melyben a megszerzett informdacidkat hivatali titokként kezeli.

e Aktivan részt vesz az intézmény mukdését szabalyzd dokumentumok (SZMSZ; PP; IMIP,
Esélyegyenléségi Program) aktualizdldsdban, karbantartdsiban.

A kollégaktdl, csoportokté] kapott informaciét bizalmasan kezeli.

¢ Figyelemmel kiséri a pedagégusok tovibbképzését, onképzését.

Javaslatot tesz tovabbképzésekre, azok szervezésében, lebonyolitdsdban aktivan
kodzremiikddik.
Kozremiikddik a palydzatok elkészitésében €s megvaldsitdsdban,

¢ Feladata az orthotéka kialakitdsa €s folyamatos gondozdsa, az iskolai vonatkozisd

szakirodalmak 6vodai adaptélésa.

o Evente egy alkalommal beszdmol az 4ltala elvégzett feladatokrdl a nevelétestiilet, illetve az
alkalmazotti kozdsség eldtt.

» Felel a Tiszacsege Viros Onkorményzatival, mint fenntartéval, a polgérmesterrel és a
Képviseld-testiilettel valé megfeleld gyakorisdgd és szintll kapesolattartasért, valamint a

fenntartd részérdl az intézményt érint6 elbirdsok (pl. rendszeres int€zményi beszdmolé
készitése) betartasaért.

2.1.3. A szakmai munkakézosség-vezetok

A szakmai munkakdzsség-vezetOk hatirozott iddre, legfeljebb 6t évre sz6l6
munkakdzisség-vezetdi megbizdssal rendelkeznek. Feladataikat a hatdlyos torvények szerint,
az intézményvezetd dltal kiadott munkakori lefrdsuk alapjén latjak el.

A nevelési-oktatdsi intézményben legaldbb ot pedagégus hozhat létre szakmai
munkakozdsséget. Egy nevelési-oktatasi intézményben legfeljebb tiz szakmai munkakdzdsség
hozhat6 létre. A szakmai munkak&zdsség részt vesz a nevelési-oktatdsi intézmény szakmai
munkdjanak irdnyitdsdban, tervezésében, szervezésében &s ellendrzésében, Osszegzd
véleménye figyelembe vehetd a pedagégusok mindsitési eljardsaban.
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A szakmai munkakozOsség tagja €s vezetdje a belsd értékelésben és ellendrzésben akkor is
részt vehet, ha kéznevelési szakértOként nem jarhat el. A szakmai munkakozOsség - az
SZMSZ-ben meghatdrozottak szerint - gondoskodik a pedagdgus-munkakdrben
foglalkoztatottak neveldoktaté munkdjanak szakmai segitésérdl, A nevelési-oktatdsi
intézmény SZMSZ-e a szakmai munkakozosség részére tovibbi feladatokat dllapithat meg.

A szakmal munkakozdsség feladatainak ellatdsara a pedagbgusok kezdeményezésére
intézmények kozotti munkakozosség is létrehozhatd.

Az O&vodiban, iskoldban, kollégiumban az azonos feladatok elldtdsdra egy szakmai
munkak&zdsség hozhatd 1étre. Kiilon szakmai munkakozdsség miikodhet a tagintézményben.

A szakmal munkakdzosséget munkakdzOsség-vezetd irdnyitja, akit a munkakozdsség
véleményének kikérésével az intézményvezetd biz meg legfeljebb 6t évre. (Nkt. 71. §)

A szakmai munkakzdsség-vezetd

e felelds a szakmai munkakozosség szakszerll mikodéséért, a munkakdzosségi feladatok

koordindlasaért.

o Fvente tervet készit a munkakozosség szakmai mitkodéséhez, mely hozzdjarul a
pedagdgiai munka mindségének fejlédéséhez.
Havi rendszerességgel munkakozosségi foglalkozédsokat tart.

¢ Feladata az intézmény és a munkakdzdsség munkatervében rogzitett szakmai és pedagdgiai
feladatok el6készitésé és végrehajtasa.

¢ Figyelemmel kiséri a munkakozosség tagjainak szakmai munkéjat, sziikség esetén segiti
azt,

o Az intézményvezet® dltal atadott teriileteken szakmai szemponti ellenérzést tart,
tapasztalatairdl, eredményérol beszamol a vezetonek.

e Az intézményvezetd megbizdsdra részt vesz a pedagdgusok munkdjinak mindsitd
értékelésében, melyben a megszerzett informacidkat hivatali titokként kezeli.

e Aktivan részt vesz az intézmény mikodését szabilyzé dokumentumok (SZMSZ; PP;
IMIP) aktualizdlasdban, karbantartdsdban.

e A kollégiktol, csoportoktd] kapott informéaciot bizalmasan kezeli.
Figyelemmel kiséri a munkakdzosség tagjainak toviabbképzését, Snképzését.

e Javaslatot tesz tovdbbképzésekre, azok szervezésében, lebonyolitdsdban aktivan
kozremikodik.

e A kollégik igényének megfelelden szakteriiletén hospitdlasi lehet6séget biztosit, bemutatd
foglalkozast tart.

Szakteriiletét érintd palydzatokban kozremitkodik.

e Részt vesz a partneri elégedettség mérésben, az eredmények értékelésében, intézkedési
tervek készitésében, megvaldsitasaban.

o Evente egy alkalommal beszdmol az dltala elvégzett feladatokré! a nevelbtestiilet, illetve az
alkalmazotti kozosség eloit.

2.1.4. Az intézményegység-vezetod

Az intézményegység-vezetd az 6nalld szakmai egységként mitkodd bolesdde szakmai
vezetdje, vezetdi megbizdsat hatdrozott idore, legfeljebb &t évre kapja.

Az intézményegység-vezetd
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hatékonyan é&s alkoté médon egyiittmilkddik az intézményvezetéssel, részt vesz az

igazgatétaniacs munkdjdban értekezieteken, gyakorolja az dtruhédzott jogokat, eleget tesz
kotelességeinek, €l javaslattételi jogaval.

Egy személyben felelés a bolcsddei dolgozdk szakmai munkdjaért, a bolcsédében
gondozott gyermekek harmonikus fejlédéséért. A helyi adottsagok figyelembevételével
megszervezi a bolesdde munkarendjét, a gyermekek napirendjét és a dolgozdk
munkabeosztasit. Felligyeli a munkaidé és munkarend betartdsat.

Irdnyitja és ellendrzi a bolesdde gondozdsi €s nevelési feladatainak ellatdsit.

A gyermekcsoportok kialakitasdndl figyelembe veszi a csoport Osszetételét, életkori

sajatossagat, dolgozd6i ellatottsdgat. Torekszik arra, hogy minden csoportnak &allandé
gondozéndi legyenek.

Az orvosi vizsgélatokndl éltaldban jelen van, ezdltal valamennyi gyermek egészségi

allapotarél tdjékozott. Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik arrél, hogy a sziilot
miel8bb értesitsék, €s a gyermeket elvigyék a bolesddébol.

Fert6z6 megbetegedés esetén végrehajtja az ANTSZ (fertdtlenités, jelzési kotelezettség)
(Népegészségiigyi Szerv) vonatkozd utasitasait.

Ugyel a talalékonyhén érvényben 1év6 szabélyok betartisira. Ellen6rzi a heti étrend

alkalmassagét, szilkség esetén értesiti a véllalkozdt a bolcsédés korosztilynak nem
megfeleld étrendrol.

A bolesdde dokumentécidjanak megfeleld, naprakész, hiteles és pontos vezetéséért felel.
Feladata az orvosi adminisztricié végzésének elbsegitése is. Ellendrzi a gondozéndknek a
gyermekekkel kapcsolatos dokumentacios munkéjat.

Kezeli a bolcs6de gydgyszerkészletét.

Gondoskodik a bolesédére, mint intézményre vonatkozd rendeletek, utasitdsok,
jogszabdlyok végrehajtasardl, illetve betartsarol.

Gondoskodik a bolcstde helyiségeinek kihasznélasarél.
Részt vesz a munkaer0-szervezésben, kivalasztisaban és betanitasaban.

Elkésziti a dolgozék munkakori leirdsat. FEves munkatervet készit a dolgozdk
szabadsigolaséra.

Hataridére elkésziti a bolcséde éves munkatervét, Osszedllitja és a gazdasigi vezetés felé

benyijtja az éves igényeket (textil, edény) a karbantartdssal valamint a felijitdssal
kapcsolatos javaslatait.

Gondoskodik a munkavédelmi és tlizvédelmi utasitdsok betartdsardl.

Kapcsolatot tart a csalddokkal, a véd6noi haldzattal, a kdrnyezd 6vodakkal és lehetdség,
illetve igény szerint a hasonlé profild gyermekintézményekkel, gyermekjoléti- é&s
csaladsegitd szolgalattal, korai fejlesztés szakembereivel, gydmhatésaggal, valamint a
megyei médszertani bolesédével.

Szakmai tuddsat a kovetelményeknek megfelelden szinten tartja, tovabbképzéseken részt
Vesz.

Felel6s a bolcsddében torténtekeért.
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¢ Evente egy alkalommal beszdmol az ltala elvégzett feladatokrd] a nevelStestiilet, ilietve az
alkalmazotti k6z0sség elott.

o Felel a Tiszacsege Véros Onkormdnyzatival, mint fenntartéval, a_polgirmesterrel és a
Képviselo-testiilettel valé megfeleld gyakorisagi és szintil kapesolattartésért és a fenntarté

részérdl az intézmény-egységet érintd eldirdsok (pl. rendszeres intézményi beszamold
készitésében vald részvétel az intézmény-egység munkéjat érintden) betartdsaért.

2.1.5. Kiadmanyozasi (alairasi) jogkor

¢ A Virosi Ovoda és Bolesdde nevében aldirdsra az intézményvezet$ jogosult, A pénziigyi
kotelezettséget  vallalé  iratok kivételével egymagiban ir ald. Tavolléte vagy
akaddlyoztatdsa esetén az azonnali intézkedéseket tartalmazd és rendkiviili eseményre
vonatkozd ligyiratokat, valamint a gazdasagi és pénziigyi vonatkozdsu {igyiratokat az
intézményvezetd altal 2014.07.02-t61 2015.07.01-ig {rdsban megbizott munkakdzdsség-
vezetd irja al4.

o A Dbolesédei intézményegység-vezetd alairasi jogkOre a vezetése ald tartozd
intézményegység szakmai tevékenységére vonatkozo jelentések, tajékoztatok aldirdsdra, a
sajat hataskorben tett intézkedésekre terjed ki.

o Az intézmény gazdalkoddsdval kapcsolatos pénziigyi kdtelezettséget vallalé iratokban az
alairas érvényességéhez két jogosult személy alairdsa sziikséges.

e Pénzfelvétel, banki forgalom korében a pénzintézethez bejelentettek koziil két személy
egyiittes alairdsa sziikséges.

e Az intézményvezetd szabadsigdnak igénybevételéhez a polgarmester elzetes irdsbeli
jovahagyasa sziikséges.

2.1.6. Azigazgatotanacs

A koz0s igazgatdsi koznevelési intézmény vezetését, az intézményegységek
munkdjanak Osszehangoldsat igazgatotanics segiti.
Osszetétele és vilaszgtdsa
Vezetdje: az intézményvezetd
Tagjai: a mindenkori szakmai vezetdk, intézményegység-vezetdk (bdlcsdde, dvoda,),
Jogkdre:

Dont:

e az intézményegység-vezetOdi palyazat kiirdsirol €s a palydzat feltételeirdl,
e az intézményegység-vezetd megbizdsrol az eldirt vélemények megtdrgyaldsa utin,
e az intézményegység-vezetdi meghizas visszavonadsarél.
Allsst foglal:
e az intézményegységek feladatainak Gsszehangoldsardl,
e az intézmény egészének miikddését befolydsold személyi és targyi feltételeket érintd
javaslatokrél, tovabba
e mindarrdl, amiben az intézményvezetd allasfoglalast keér.
Véleményezi:
e a kozalkalmazottak erkdlesi és anyagi elismerését jelentd ligyeket (cimek
adomdanyozisa, kitiintetési javaslat, intézményi szintli jutalmazisok),
e az intézmény €ves koltségvetési tervének javaslatat,
o a fejlesztési, beruhazdsi és feldjitasi terveket,
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e javaslattevd jogkore kiterjed az intézmény mitkddésével kapcsolatos minden tovabbi
kérdésre.

2.2. A neveldtestiilet

A nevelltestiilet — az Nkt. 4. § 20. pontja szerint — a nevelési-oktatasi intézményben
kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony keretében pedagdgus-munkakdrben, valamint a
fels6foku végzettséggel rendelkezd, neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatottak kdzdssége.

A nevelotestiilet a nevelési-oktatdsi intézmény legfontosabb tandcskozé €s dontéshozé szerve.,
A nevelési-oktatdsi intézmény neveldtestiilete a nevelési és oktatési kérdésekben, a nevelési-
oktatasi int€zmény muiikddésével kapcesolatos ligyekben, valamint e tdrvényben (Nkt.) és mas
jogszabalyokban meghatirozott kérdésekben dontési, egyebekben véleményezd és
javaslattevé jogkorrel rendelkezik.

A nevelotestiilet dont

e apedagdgiai program elfogadasarol;

az SzMSz elfogadasarol;

a nevelési-oktatdsi intézmény éves munkatervének elfogadaséardl;

a nevelési-oktatdsi intézmény munkdjit atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasardl;

a tovabbképzési program elfogaddsirdl,

a nevelGtestiilet képviseletében eljiré pedagbgus kivélasztasardl;

a hdzirend elfogadasérdl;

az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal
Osszefiiggd szakmai vélemény tartalmarol;

e jogszabilyban meghatdrozott mas ligyekben. /Nkz. 70. § (1)/

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatsi intézmény
miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevel6testiilet véleményét a
kiilon jogszabdlyban meghatdrozott iigyekben.

A k0z0s igazgatisi koznevelési intézményben az intézmény egészét érintd kérdésekben a
nevelOtestiiletet megilletd jogositvanyokat a szakalkalmazotti értekezlet gyakorolja.

e & ©

A pedagégus alapvetd feladata a ribizott gyermekek, tanuldék nevelése, oktatdsa,
évoddban a gyermekek Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja szerinti nevelése, a sajitos
nevelési igényll tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.
Ezzel 6sszefiiggésben kotelessége kiilondsen, hogy
e neveld munkija sorin gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérdl,

tehetségének kibontakoztatisardl, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatét,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsdgait, fejlodésének iitemét,
szociokulturdlis helyzetét;

e a kiilonleges bandsmoédot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittmikddion gybgypedagdégussal vagy a nevelést segitdé mds szakemberekkel, a
barmilyen oknil fogva hitranyos helyzetil gyermek, tanuld felzarkozasat elésegitse;
segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulékat;

o elémozditsa a gyermek, tanuld erkodlcsi fejlédését, a kozosségi egylittmitkddés magatartasi
szabdlyainak elsajdtitdsat, és torekedjen azok betartatdséra;

e cgymds szeretetére és tiszieletére, a csaladi é€let értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egylittmitkddésre, koOrnyezettudatossigra, egészséges éEletmddra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket;
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a sziilét (térvényes képviselot) rendszeresen tdjékoztassa;

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvésa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvildgositassal, a munka- és balesetvédelmi el6irdsok betartdsdval
és betartatdsdval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elhdritdsdval, a sziilo - és sziikség
esetén mds szakemberek — bevonasival;

a gyermekek és a sziilok, valamint a munkatirsak emberi méltdsdgat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi vélaszt adjon;
részt vegyen a szdmdra eldirt pedagdgus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magit;

a pedagdgiai programban és az SzMSz-ben eldirt valamennyi pedagdgiai €s adminisztrativ
feladatait maradéktalanul teljesitse;
pontosan és aktivan részt vegyen a nevelOtestiilet értekezletein, a fogaddédrikon, az
tinnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken;
hatdridére megszerezze a kotelez6 mindsitéseket;
megorizze a hivatali titkot;
hivatasidhoz mélté magatartast tanusitson;

a gyermek, tanulé érdekében egylittmiikddjon munkatdrsaival és mds intézményekkel.
[Nkt. 62. § (1) alapjdan]

A pedagdgust munkakorével dsszeftiggésben megilleti az a jog, hogy
személyét, mint a pedagéguskdzdsség tagjat megbecsiiljék, emberi méltdsagat és
személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, neveldi tevékenységét értékeljék és elismerjék;

a pedagdégiai program alapjén az ismereteket, a nevelés-tanitis médszereit megvalassza;
sajat vildgnézete €s értékrendje szerint végezze neveld munkdjat, anélkiil, hogy annak
elfogaddsara kényszeritené vagy késztetné a gyermeket;
hozzdjusson a munkédjdhoz sziikséges ismeretekhez, intézményi é&s fenntart6i
informacickhoz;

a nevelbtestiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai
programjanak megalkotdsaban, elfogaddsdban és értékelésében, gyakorolja a nevelbtestiilet
tagjait megilletd jogokat;

szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovibbképzésben vald részvétel (tjan gyarapitsa,
részt vegyen a koznevelési rendszer mitkddtetésével, ellendrzésével kapcesolatos megyei €s
orszagos feladatokban, pedagdgiai kisérletekben, tudoményos kutatémunkéban;
szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regiondlis és
orszagos kozneveléssel foglalkoz6 testliletek munkajaban;
az intézmény konyvtirin keresztiill hasznélatra megkapja a munkédjdhoz szikséges
tankOnyveket, tandri segédkdnyveket, az intézmény SzMSz-ében meghatarozottak szerinti
informatikai eszkdzket;

az 4llami szervek és a helyi Onkormdnyzatok altal fenntartott kdnyvtirakat, muzealis
intézményeket és mds kiallitd termeket, szinhdzakat jogszabdlyban meghatdrozott
kedvezményekre vald jogosultsdgat igazold pedagdgusigazolvannyal latogassa;
az oktatdsi jogok biztosdhoz forduljon. [Nkt. 63. § (1) alapjdn]

2.3. Az alkalmazotti kozosség nevelétestiileten kiviili tagjai
2.3.1. A szakalkalmazottak

A kozbds igazgatdsd koOznevelési intézményben az intézmény egészét érintd

kérdésekben a nevelGtestiiletet megilletd jogositvanyokat a szakalkalmazotti értekezlet
gyakorolja.

2.3.2. A pedagégiai munkat segité alkalmazottak
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Az intézményben pedagdgiai munkét segitdé alkalmazottak: az 6vodai dajkidk, és
(2013. szeptember 1-tdl) a pedagdgiai asszisztensek. Valamennyien kozalkalmazotti
jogviszonyban allnak, ezért alkalmazdsukra a hatdlyos Kjt. vonatkozik.

Feladataikat a hatalyos tdérvények szerint, az intézményvezeté &ltal kiadott munkakori
lefrasaik alapjan latjdk el.

2.3.3. A technikai dolgozok

Az intézményben jelenleg karbantarté munkakdrben 1 £6 dolgozik.
Feladatait a hatdlyos torvények szerint, az intézményvezetd altal kiadott munkakori leirds

alapjan latja el. Az intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban all, ezért alkalmazdsdra a
hatdlyos Kjt. vonatkozik,

IV. AZ INTEZMENYBEN TARTOZKODAS RENDJE
1. Az intézmény dolgozéinak intézményben tartézkodasa
Az intézmény dolgozéi a hatdlyos torvényekben meghatirozott draszdmban, az

intézményvezetd 4ltal kiadott munkarendek szerint tartézkodnak az intézményben.
Kételezd draszdmok munkakérok/megbizdsok szerint (2013. augusztus 31-ig):

Munkak&r/megbizis Heti kételezd draszdm Orakedvezmény
intézményvezetd 32 26
intézményvezetd-helyettes 32 3
szakmai munkakzosség-vezetd 32 -
intézményegység-vezetd 35 -
Ovodapedagdgus 32 -
kisgyermekneveld 35 -
ovodai dajka 40 -
karbantarté 40 -

Kotelezé draszamok munkakdrok/megbizasok szerint (2014. majus 04-t6l):

Munkakdr/megbizds Heti kételezd 6raszdm Orakedvezmény
intézményvezetd 32 22
intézményvezetd-helyettes 32 8
szakmai munkakdzdsség-vezetd 32 -
intézményegység-vezetd 30 5
Ovodapedagdgus 32 -
kisgyermekneveld 35 -
pedagdgiai asszisztens 40 -
Gvodai dajka 40 -
dvodatitkdr 40 -
mosonéd 40 -
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Az intézmény valamennyi dolgozdja kiteles a munkaltaté dltal el6irt helyen és idében,
munkavégzésre kész dllapotban megjelenni, munkaideje alatt a munkakdri lefrasdban foglalt
feladatokat elldtni, munk4jat a téle elvarhatd szakértelemmel €s gondossdggal elvégezni.

Az intézmény épiiletének — munkaidében torténd elhagyisa — csakis indokolt esetben, az
intézményvezetd tudtival és engedélyével val6sulhat meg.

Az épiilet zdrisdért €s a riasztérendszer aktivildsiaért az utolsdként tivozd kozalkalmazott
felelds. A dolgozdk szamaéra kiadott kulcsokrdl nyilvéantartds késziil, melynek aktualizéldsa az
intézményvezetd feladata. Az elveszitett, megrongalédott kulcsokrél a munkavillald kételes
haladéktalanul tdjékoztatdst adni az intézmény vezetOje részére, aki megteszi a szikséges
1épéseket (kulcs cseréje, esetleg zarcsere, stb.).

Az intézményben val$ nyitvatartdsi idén tili benntartézkodasra (indokolt esetben: pl. sziildi
értekezlet, egyéb program miatt) az intézmény vezetdje adhat engedélyt.

A kbzalkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos altaldnos szabalyok:

e Az intézményben csak érvényes egészségiligyi kiskdnyvvel rendelkezé munkavillald
dolgozhat.

Az intézmeény teriiletén, valamint a bejaratok 5 méteres korzetében tilos a dohdnyzis!

Az intézményen beliil szeszesital fogyasztasa tilos!

A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartisi idoben akkor és oly médon hasznaljak,
hogy az ne veszélyeztesse a szakmai tevékenységet, az intézmény feladatainak ellatasat.

1.1. A vezetdk intézményben tartézkodasa

Az intézményvezetd €s helyettese koziil egyikdjiik kételes az intézményben 08.00. és
16.00. éra kozott tartézkodni, egyidejii akaddlyoztatdsuk esetén a helyettesités a helyettesitési

P

rend szerint torténik (4.1.). Fogadddéraik az intézményi hirdetétabldn kifliggesztve
megtalalhatok.

Az intézményegység-vezetd szintén 08.00 ~ 16.00 kozott tartdzkodik az intézményben, a
helyettesitésére vonatkozé eldirdsokat a 4.1. pont tartalmazza. Fogaddérdja az
mtézményegység hirdetdtablajan kifiiggeszive megtaldlhatd.

2. Az intézménnyel jogviszonyban allé gyermekek benntartozkodasa

Boles6dés és Gvodas gyermekek az intézményben nyitvatartdsi idén beliil
(hétkdznapokon 7 és 17 6ra kozott) tartézkodhatnak az intézményben, kivéve (a szamukra) az
intézmény dltal szervezett, nyitvatartdsi idén tili programokat.

Az intézmény teljes nyitvatartési ideje alatt relevans végzettséggel rendelkezd szakemberek
(kisgyermeknevel6k, dvodapedagdgusok) 1atjak el a gyermekek feliigyeletét.
A gyermekek érkezésének és tdvozasdnak rendje a Hazirendben (4. pont) szabélyozott.

3. Mas intézményhasznal6k benntartézkodisa

Az intézményhasznilok (jogviszonnyal rendelkezd gyermekek, jogviszonnyal nem
rendelkezd gyermekek, sziilok, hozzitartozdk, mds személyek) benntartézkodasdnak
szabdlyait a Hazirend 4. (Az érkezés és tdvozds rendje), valamint a 15. (Az intézmény
létesitményeinek haszndlati rendje) pontjai tartalmazzik.,

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartézkodé valamennyi személy
koteles:

o A kozds tulajdont védeni.
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A berendezéseket, eszkdzoket rendeltetésszeriien hasznalni.

Az intézmény rendjét és tisztasdgit megdrizni.

Az energidval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni.

A tlz- és balesetvédelmi el6irdsok szerint eljarni.

A munka- €s egészségvédelmi szabdlyokat betartani.

Az intézmény teriiletén politikai céld mozgalom vagy parthoz k&t6dd szervezet nem
mitkddhet, tovabbé politikai céli tevékenység nem folytathatd.

e Az intézmény teriiletén csak az intézmény profiljdhoz illeszkedd kereskedelmi

tevékenység folytathaté (pl. konyvek, fejlesztd kiadvanyok értékesitése), az
intézményvezetd elozetes engedélye alapjan.

% & % 9 © O

3.1. Azintézményben tartézkodas soran elvart viselkedés

Az intézményt hasznéld (belsd és kiilsd) személyek kotelesek az intézmény
szabdlyozd dokumentumaiban (elsOsorban a nyilvanos hézirendben) foglaltak betartdsara,
mindenekel6tt az dltaldnos balesetvédelmi szabélyok tiszteletben tartdséra.

Az intézmény leltardban nyilvantartott, valamint a gyermekek mindennapi évodai
€letéhez tartozé személyes tdrgyak, eszkozok, felszerelések (pl. gyerekruha), illetve a
szilotarsak és az intézményben dolgozék értéktirgyainak eltulajdonitisa lopds
blincselekményének mindsiil. Aki észleli a lopas tényét, koteles jelezni azt az
intézményvezetdnek. Intézkedés megtételére az intézményvezetd jogosult. Az intézkedés
magdba foglalja a jegyz&konyv felvételét, és a rendérségi feljelentést,

Az intézmény épiiletében ¢&s udvardn minden dolgozdénak, intézményhasznalénak
(sziilbnek és mds, az intézménnyel kiilsé személynek) kotelessége a kulturdlt viselkedés
dltaldnos szabdlyait megtartani. Ennek értelmében tartézkodniuk kell a botrdnyokozastdl, az
agressziv/erdszakos illetve erdszakot kivalté provokativ, masokat zaklaté viselkedéstol.

e Botrinyos viselkedésnek mindsiil: mdasok nyugalméit zavaré hangoskodds, kiabalds,
veszekedés, trigar szavak haszndlata, hangos zenehallgatds, valamint erkolcstelen
megjelenés és viselkedés.

& Agresszivierdszakos cselekmény, valamint erészakot kivaltd provokativ viselkedés:
verbalis vagy fizikai zaklatds, fenyegetés, zsarolds, szindékos konfliktus eléidézése,
rongdlds, mas személyek 16kdosése, bantalmazésa.

Az intézmény valamennyi dolgozdjanak, a sziilknek és azon mds személyeknek, akik az

intézményben tartézkodnak, és észlelik a botrdnyos, agressziv vagy zaklatd magatartdst, -

mérlegelve a sérelmet elszenvedd személy veszélyeztetettségének fokat - testi épségének
megédvasa érdekében azonnal dontenie kell a sziikséges intézkedésrdl: értesitenie kell az
intézmény vezetdjét,

Az intézmény vezetdjének, illetve az intézmény valamennyi dolgozdjanak kotelessége a tole

elvarhaté intézkedés megtétele.

4. A helyettesitések rendje
4.1, A vezetok helyettesitése

® Az intézményvezetét tavollétében az intézményvezetS-helyettes helyettesiti. Az
intézményvezetd tervezett, tartds tdvolléte esetén (pl. szabadsdg), valamint elére nem
tervezhetd, egy hétnél hosszabb akadalyoztatdsa esetén, a vezetdi jogkdrdk gyakorlasdra
kiilon irasos intézkedésben adhat felhatalmazast.

e Amennyiben az intézményvezetét helyettesitd intézményvezetd-helyettes szintén
akadélyoztatva van, az atruhdzott feladatok ellatisa — a gazdasigi és pénziigyi feladatok
kivételével — a szakmai munkakdzdsség-vezetdk feleldssége.
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e Valamennyi vezetd beosztdsi kozalkalmazott (intézményvezetd, intézményvezetod-
helyettes, szakmai munkakdzOsség-vezetd) tavollétében az intézményben tartdézkodd
szakvizsgdzott pedagdgus feladata a halaszthatatlan vezetdi feladatok ellitdsa,

e Ay intézményvezetd le-, illetve felmondésa esetén a vezetdi feladatokat — a fenntarté ett6l
eltérd dontésének meghozataldig — az intézményvezetd-helyettes koteles elldtni.

e Azintéyményegység-vezetot tavolléte esetén — amennyiben ettdl eltérd intézkedést nem hoz
— a legmagasabb fizet€si fokozatba sorolt kisgyermekneveld helyettesiti. Egyidejli
akadédlyoztatdsuk ecsetén a helyettesités elldtdsa a fizetési fokozatban soron kovetkezd
neveld feladata.

A helyettesitésére vonatkozo altalanos szabalyok:

e Amennyiben t8bb, helyettesitésben kompetens személy (pl. munkakdzdsség-vezetd)
tartézkodik az intézményben, a helyettesités megegyezés szerint torténik, ha a megegyezés
nem sikertil, koziilik a rangid6s feladata a helyettesitéssel jar6 tevékenységek elldtésa.

o A helyettesitést elidtd kozalkalmazott csak halaszthatatlan {ligyben, az intézmény
zbkkentmentes miikddésének érdekében jarhat el.

¢ A helyettesitd az intézkedés sordn koteles betartani a vonatkozd jogszabédlyokat, valamint
az intézmény szabélyzataiban foglalt rendelkezéseket.

e Az intézkedésekrd] koteles az intézményvezetét munkdba allasdt kdvetden haladéktalanul
tdjékoztatni.

4.2. Az egyéb munkakérben dolgozok helyettesitése

A kozalkalmazottak szabadsag igénylése és -kiaddsa a hatdlyos torvények szerint,
frdsban torténik. A tdvolmaradé munkavéallalé helyettesitésének megszervezése az
intézményvezetd feladata. A helyettesités a munkakordk és képzettségek figyelembe
vételével, a szakmai munka min6ségének megdrzése, valamint a hatdlyos torvények betartdsa
mellett valésulhat meg.

A tavolmaradéds, valamint a helyettesités egyéni, kéthavi dokumentdldsa a munkavallalék
kotelessége, az a mindenkor haszndlatos munkaid$ nyilvantartd lapon torténik. Az Osszesitett
nyilvintartds elkészitése az intézményvezet$ feladata.

V. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A pedagodgiai munka ellendrzésének és értékelésének célja az intézményben végzett
szakmai munka egyéni és intézményi szintli szinvonaldnak meghatirozdsa és folyamatos
fejlesztése. Az dllandd ellenérzési szempontok mellett — az eldzd évi ellendrzés

megéllapitdsainak figyelembe vételével — az éves munkatervben keriilnek meghatérozdsra az
adott évi ellenérzés-értékelés kiemelt szempontjai.

Az intézményegységekben (bolcsdéde, Ovoda) végzett ellendrzések rendjét és azok
szempontjait az intézményegységek SzMSz-¢ tartalmazza, mely az intézményi SzMSz részét
képezi.

VI. A KAPCSOLATTARTAS RENDJE £S FORMAI

L Bels6é kapcsolattartas
1.1. Intézményegységek kozott

Az intézményegységek (bélcsdde és Ovoda) szakmailag 6nélldak, a kdzottik 1évo
kapcsolattartds és informdcidcsere folyamatossdga mindkét szervezeti egység, illetve vezetd
felelossége.

A kapcsolattartds alapvetd formai:
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e Intézményegység-vezetd €s intézményvezetd kozott: munkamegbeszélések, egyeztetések,
kozos tervek készitése, az intézmény kézos képviselete, stb.

e Kisgyermekneveldk és 6vodapedagdgusok kozdtt: munkamegbeszélések, hospitdldsok,
szakmai munkakozosségi foglalkozasok, kdzosségépitd programok, kozds iinnepek, stb.
e A gyermekcsoportok kozott: innepek, gyermekprogramok, tervezett és spontan alkalmak,

sth.

1.2.

Vezetik kozitt

A vezetdk koOzotti kapcsolattartds célja az intézmény bizionsdgos &s magas szint

szakmai mikodésének biztositdsa; feladata az optimélis informéciédramlés biztositdsa.
A vezet6k kozotti kapesolattartas alapelvei:
e akdzis célok szem elOit tartdsa;

e 0 © o o

1.3.

egységesség az intézmény képviseletében;

lojalitas az intézmény és a munkavéllalék irant;

a kompetenciakorok és -hatdrok tiszteletben tartésa;

a feladat-, €s hataskorok megtartasa;

bizalom és 6szinteség az intézménnyel kapcsolatos kérdésekben.

Szervezeti egységek kozott

A szakmai munkakozosségek kapcsolattartdsi forméi:
munkakdzosségi foglalkozasok, megbeszélések;

]

hospitélasok a csoportokban;
iinnepek megszervezése;

szakmai és gyermekprogramok megvalésitdsdban valé kézremiikodés.

A nevel6testiilet kapcsolattartdsi formaéi:

@

értekezletek, megbeszélések;

nevelbtestiileti dontések eldkészitése és meghozatala;
belsé tovabbképzések;

iinnepek, szakmai programok.

Az alkalmazotti kdzdsség kapcsolattartdsi formai:

]
&
@

14,
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értekezletek, megbeszélések;

alkalmazotti dontések eldkészitése és meghozatala;
belsd tovabbképzések;

iinnepek, szakmai programok.

A ,,Vackor” Tiszacsegei Ovodai Alapitvany kuratériumaval

Az alapitvany kozhasznd, célja

az 6vodéaskori gyermekek harmonikus fejlodését szolgdldé magasabb szinvonald
nevelés — targyi és szellemi feltételeinek, ingergazdagabb kornyezetének kialakitasa —
az ehhez szilkséges anyagi forrdsok biztositdsa;

a szinvonalas neveld munkdhoz sziikséges szakkdnyvek és egyéb segédanyagok
folyamatos biztositdsa;

pélyédzatok, projektek készitése, stb.
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2. Kiils6é kapcsolattartas

Az intézményegységek (bdlcstde, 6voda) kiilsd kapcesolattartdsanak rendszerét, rendjét
az intézményegységek SzMSz-e tartalmazza, mely az intézményi SzMSz részét képezi.

VIL UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK, PROGRAMOK RENDJE

Az  intézményegységek  (bdlcsdde, O6voda) programjainak  rendjét az
intézményegységek SzMSz-e tartalmazza, mely az intézményi SzMSz részét képezi.

VIIL INTEZMENYI VEDO-OVO ELOIRASOK

1. A gyermekvédelmi feladatok ellatasa

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsérdl jelen dokumentum IIL rész 2.1.1.1. pontja
rendelkezik.
A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa a hatdlyos torvények alapjdn, a telepiilési szintl
esélyegyenlOségi tervre épiild intézményi es€lyegyenloségi terv szerint torténik.
Célunk: a gyermekek alapvetd jogainak és sziikségleteinek biztositdsa az intézmény

lehetéségeihez mérten, esélyegyenldség biztositdsa a kiilonbozd ok(ok)bdl hitranyos helyzeti
gyermekek szdméra.

2. A gyermekbalesetek megeldzése érdekében ellatandé feladatok

A gyermekbalesetek megelézéséért elsédlegesen az dvoda vezetdje felelds. Feladata a
gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos tevékenységek irdnyitdsa, kiillonosen:

e Az intézmény épliletének, udvarinak, felszereléseinek és eszkozeinek vonatkozdsdban a
veszélyforrdsok feltdrdsa, a balesetetveszélyes helyzet, vagy hiba mieldbbi elhdritdsa.

e Az intézmény teriiletén karbantartdsi, felijitasi, épitési munkdk engedélyezése, a
munkdlatok ideje alatt a gyermekek biztonsigos 6vodai életének megszervezése, valamint
ezzel kapcsolatosan a sziilok tajékoztatdsa.

A neveld munkét végzok feladata és kotelessége:

o Sajat illetékességi terliletén a felszerelések és eszkdzok épségének folyamatos ellendrzése,
az észlelt veszélyforras jelzése az intézmény vezetdjének.

e Az intézmény helyiségeinek, udvardnak haszndlata sordn tapasztalt veszélyhelyzetekrdl az
intézményvezetd tdjékoztatisa.

e A nevelési év elején, valamint szitkség szerint, a foglalkozés, kirdndulasok elétt a véds-
6vo eldirdsok ismertetése a gyermekekkel:

o az egészségiik €s testi épségiik védelmére vonatkozd eldirdsok,

e a foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrdsok,

o atilos és az elvarhaté magatartdsforma meghatirozasa, ismertetése.

A védo-6vo eldirdsokat a gyermekek életkordnak és fejlettségi szintjének megfeleléen kell
ismertetni.

A neveldi munkat segiték feladata és kotelessége:
e A veszélyforrast jelentd konyha és mosdkonyha ajtajdnak bezirdsa tdvozis utan.

e A konyhibdl kivitt eszkdzdk biztonsagos széllitdsardl vald gondoskodas (forrd étel, éles
eszkdzok, sth.).

e A HACCP rendszer alkalmazdsa.
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3. A gyermekbalesetek esetén ellatandé feladatok

e A gyermekbalesettel kapcsolatban az intézménynek jelentési kotelezettsége van. Az el6irt
nyomtatvinyon jegyzOkonyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példanyat a kivizsgilas
befejezésekor, de legkésébb a targyhdt kdvetd hénap 8. napjaig meg kell kiildeni a
fenntarténak, valamint dt kell adni a sziilének. A jegyz6konyv egy példanyit az intézmény
orzi. Sdlyos baleset esetén a fenntart6t azonnal telefonon értesiteni kell.

e A gyermekbalesetekrOl nyilvantartast kell vezetni, az el6irds szerinti nyomtatvanyon.

e A gyermekbaleseteket minden esetben ki kell vizsgdlni. A vizsgdlatban részt vesz az
érintett pedagdgus, az intézmény vezetdje, a balesetvédelmi megbizott, tovabba részt vehet
a sziiloi szervezet képviseldje. A vizsgélat eredményérdl tdjékoztatni kell az érintetteket, és
a fenntartét. A vizsgélat eredményének fiiggvényében az intézményvezetd kotelessége a
hasonlé balesetek megeldzését illetben az intézkedések megtétele.

IX. A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS RENDJE

Az intézmény munkavéllaléinak itizemorvosi elldtdsdt, alkalmassdgi vizsgalatuk
elvégzését az ORGANOTROP Bt. végzi, a felek kozott megkdtott szerz6dés alapjan.

Az intézménnyel (bolcsédei, 6vodal) jogviszonyban 4llé gyermekek Altaldnos
egészségiigyi ellatdsat az
o Egyeki Zbldkereszt Védondi és Szolgaltatd Bt., valamint a
e PALOTAS MED KFT. szakemberei végzik, éves iitemterv alapjn.

Az dévodai intézményegységben évi egy alkalommal szlirévizsgdlat keriil megszervezésre, a
kovetkezd teriileteken:

e ortopédia,

® szemészet,

e fogiszat.

e A helyi koziigyeket érintd, az intézményben megjelend fert6zésekrdl (riih, tetd, stb.) - a
megfleleld intézkedések megtétele érdekében - a vonatkozd polgarmesteri intézkedés
mellékletét képezd rendkiviili eseményrél szélé jegyzékdnyv formanyomtatviny
kitoltésével és Tiszacsege Varos Onkorméanyzatihoz haladéktalanul torténd

eljuttatasaval szigord tdjékoztatdsi kotelezettség terheli az intézményvezetSt és az
intézmény-egység vezetot.

X. ELJARASREND RENDKIVULI ESEMENY ESETEN

Az intézmény mikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan
elére nem lathaté eseményt, amely a neveldmunka szokdsos menetét akadilyozza, illetve az
intézmény gyermekeinek és dolgozdinak biztonsdgit és egészségét, valamint az intézmény
épiiletét, felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villimcsapés, féldrengés, arviz, belviz, stb.),
e atiiz,
e arobbantdssal térténd fenyegetés, stb.

Az intézmény valamennyi alkalmazottja koteles az A4ltala észlelt rendkiviili eseményt
kozvetlen felettesének jelenteni. A szikséges intézkedésekrol é€s a fenntartd értesitésérdl az
intézményvezetd dont.

A rendkiviili eseményrdl az intézmény vezetdje, vagy megbizottja haladéktalanul értesiti

e az int€zmény fenntart6jat,
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tiiz esetén a tlizoltdsagot,

robbantdssal torténd fenyegetés esetén a rendérséget,

személyi sériilés esetén a mentdket,

egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztréfaelharitd

szerveket.

A rendkiviili esemény észlelése utan az intézményvezetd vagy az intézkedésre jogosult felelds

dolgozé utasitdsdra az épiiletben tartézkodd személyeket sajdtos, felhivd jelzéssel értesiteni

(riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez.

A veszélyeztetett épiiletet a benntartézkod6 gyermekcsoportoknak a tfizriadd terv és a

bombariad6 terv mellékleteiben taldlhaté "Kiiiritési terv" alapjin kell elhagyniuk.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valo kivezetéséért €s a kijeldlt terlileten

torténd  gylilekezésért, valamint a vérakozds alatti felligyeletért a gyermekek

dvodapedagbgusa a felelds.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan tigyelni kell a kdvetkezdkre:

e Az épilletbd] minden gyereknek tdvoznia kell, ezért a foglalkozist tarté nevelonek a
termen kiviil (pl.: mosddéban) tartdzkodé gyerekekre is gondolnia kell!

e A kilirités sordn a mozgédsban, cselekvésben korldtozott személyeket az épiilet
elhagyasdban segiteni kell!

e A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkoz4st tarté nevelé hagyhatja el utoljdra,

hogy meg tudjon gybzédni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek az

épiiletben.

e A gyermekeket a terem elhagyasa elott és a kijeldlt vérakozdsi helyre torténd
megérkezéskor az dvonodnek meg kell szdmolnial

e © &6 o

Az intézményvezetdnek, illetve az intézkedésre jogosult feleldsnek a veszélyeztetett épiilet

kitiritésével egyidejilleg — felelds dolgozdk kijeldlésével — gondoskodnia kell az aldbbi
feladatokrol:

e a kitiritési tervben szerepld kijaratok kinyitdsardl,

o akozmiivezetékek (giz, elektromos dram) elzarasérol,

e a vizszerzési helyek szabadda tételérdl,

o az elsOsegélynytijtds megszervezésérol,

e arendvédelmi, illetve katasztréfaelhdritd szervek (rend6rség, thizoltdsdg, tlizszerészek stb.)
fogadasardl.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztréfaelhdritd szerv vezetdjét az 6voda vezetdjének,

vagy az dltala kijeldlt dolgozonak tdjékoztatnia kell az alabbiakrél:

a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol,

a veszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,

az épiiletben taldlhaté veszélyes anyagokrodl,

a kdzmi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

az épiiletben tartdzkodo személyek létszdmardl, €letkorardl,

o az épiilet kitirftésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztréfaelhdrité szervek helyszinre érkezését kovetben a

rendvédelmi, illetve katasztréfaelharit6 szerv illetékes vezetéjének kérése szerint kell eljdmni a

tovéabbi biztonsigi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrdfaelhdritd

szerv vezetdiének utasitasait az intézmény minden dolgozja és kételes betartani!

Az intézmény dolgozdi csak az intézmény vezetdjének engedélyével tehetnek nyilatkozatot a

médidnak.

A helyi kozligyeket érintd rendkiviili eseményekr6l - a megfeleld intézkedések megtétele

érdekében - a vonatkozd polgarmesteri intézkedés mellékletét képezd rendkiviili eseményrél

e o © o 9
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sz616 jegyzékonyv formanyomtatvany kitoltésével és Tiszacsege Varos Onkormanyzatahoz
haladéktalanul torténé eljuttatisaval szigori tdjékoztatdsi kotelezettség terheli az
intézményvezetot és az intézmény-egység vezetdt a megtett intézkedésekrdl.

XL AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGAVAL
KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

Az intézmény alapdokumentumai:

e Alapité Okirat

Pedagogiai Program

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Hazirend

Eves Munkaterv

e e ©o O

Az alapdokumentumol elhelyezése:

o A felsorolt alapdokumentumok Orzése és nyilvanos dokumentumként kezelése az
intézményvezetd feladata.

e Irattdri elhelyezésiik kotelezo.

e A nyilvdnossagot biztositandd, az emlitett mikddési alapdokumentumok elhelyezése a
kovetkezd helyeken torténik meg:

e fenntartd

e intézményvezetd

e KIR

A dokumentumokba a feladatellatds helyszinén, nyitva tartasi idében betekinthetnek a sziilok,
és mas érdeklddok.

Az alapdokumentumokrél — kiilondsen a Pedagdgiai Programrél és az SzMSz esetitkben
relevans részeirdl — a sziilék a nevelési €v elején, sziildi értekezleten kapnak tdjékoztatast. A
Hazirend egy példinyat a sziildk — gyermekilk évoddba lépése eldtt — a csalddlatogatds
alkalméaval kézhez kapjdk, melynek dtvételérdl elismervényben nyilatkoznak.

XIL
AZ ELEKTRONIKUS UTON ELGALLITOTT PAPIRALAPU NYOMTATVANYOK
HITELESITESENEK ES KEZELESENEK RENDJE

Az intézmény jelenleg nem haszndl elektronikus iktaté rendszert, a szabdlyozist az
intézménybe érkezett és keletkezett elektronikus tdton eldéllitott papiralapi nyomtatvinyok
hitelesitésére alakitja ki.

cél:
Az intézmény mikodése soran keletkezd iratok elektronikus tdion torténéd 1étrehozdsdnak,

archivaldsanak, tovabbitdsanak, valamint az elektronikus tton érkezé iratok kezelésének,
megdrzésének szabilyzisa.

Az elektronikus iratkezelés (adatkezelés) sordn haszndlt fontosabb fogalmak:
e Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - killondsen az érintett neve,
azonositod jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziolégiai, mentélis, gazdasagi, kulturélis
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vagy szocidlis azonossagéra jellemzd ismeret -, valamint az adatbél levonhatd, az érintettre
vonatkozd kovetkeztetés.

e Kiilonleges adat:

a)faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partdllasra, a valldsos
vagy mds vildgnézeti meggydzddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsdgra, a szexuilis
életre vonatkozo személyes adat,

b) az egészségi éllapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a bliniigyi

személyes adat.

o Kozérdekd adat: az allami vagy helyi dnkorményzati feladatot, valamint jogszabilyban
meghatirozott egyéb kozfeladatot elldté szerv vagy személy kezelésében 1€vo és
tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatinak elldtdsdval Osszefliggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen médon vagy formdban régzitett informacié
vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének maodjatdl, 6nalld vagy gylijteményes jellegétsl, igy
kiilondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre,
annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a mikddést

szabdlyozd jogszabdlyokra, valamint a gazddlkodasra, a megkotott szerzodésekre
vonatkozo adat;

ERTELMEZESEK:

Elektronikus irat: szdmitastechnikai program felhaszndldsdval elektronikus formdban

rogzitett, készitett, elektronikus tton érkezett, illetve tovébbitott irat, amelyet
szamitastechnikai adathordozén kezelnek, tarolnak;

Funkciok:

Erkeztet6: a kiildemény kiildjét, érkeztetSjét, bels§ cimzettjét, az érkeztetés ddtumdt, az
elektronikus tton érkezett killdemény sorszdmdt, a killdemény adathordozdjat, fajtdjat és
érkezési modjat rogziti az iktatékdnyvben, vagy kiilon érkeztetd kényvben. Az érkeztetési
adatok rogzitése, megtekintése, modositdsa, lezardsa, a kiildemény bontésa.

Szigndlé: az ligyben eljamni illetékes vezetd kijeldli a szervezeti egység és/vagy lgyintézé
személyt, az {igyintézési hatdridé és a feladat meghatdrozdsa az érkeztetési vagy iktatdsi
iktatokOnyvben személyesen vagy a szignalo frasbeli utasitdsa alapjan.

Iktatdst végz6: az irat nyilvantartasba vétele, iktatészammal valé elldtdsa az irattdri tervnek
megfeleléen az iktatékonyvben. Az iratot tovabbithatja a vezetdnek, feljegyzést régzithet,
iigyiratot lezarhat, irattdrba tehet, az ligyiratot/iratot expedidlhatja, tovabbithatja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fiiggetlenill az adatok gyljtése, felvétele és tdroldsa,
feldolgozédsa, hasznositdsa (ideértve a tovdbbitdst és a nyilvanossdgra hozatalt) és torlése.

Adatkezelésnek szdmit az adatok megvaltoztatasa €s tovabbi felhasznédlasuk megakadilyozdsa
is.

Adatfeldolgozds: az adatkezelési miiveletek, technikai feladatok elvégzése, fiiggetleniil a

miiveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott modszertdl és eszkoztdl, valamint az alkalmazis
helyétol.

Adattovabbités: ha az adatot meghatdrozott harmadik fél szdmdra hozzaférhetévé teszik.
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Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezo
szervezet, aki / vagy amely az adatok kezelésének céljat meghatirozza, az adatkezelésre

vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja, illetdleg a végrehajtdssal adatfeldolgozét
bizhat meg.

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem

rendelkezd szervezet, aki / vagy amely az adatkezeld megbizasiabdl személyes adatok
feldolgozdsat végzi.

Nyilvanossdgra hozatal: ha az adatot barki szdméra hozzaférhetdvé teszik.

Adatbiztonsig: az adatkezeld, illetdleg tevékenységi korében az adatfeldolgozd koteles
gondoskodni az adatok biztonsagardl, koteles tovdbbd megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljirdsi szabalyokat, amelyek az adat- és
titokvédelmi szabdlyok érvényre juttatasdhoz sziikségesek. Az adatokat védeni kell kiilontsen
a jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatds, nyilvanossigra hozéds vagy torlés, illetdleg sériilés
vagy a megsemmisiilés ellen.

Tratnak mindsiil;

Minden olyan irott szoveg, szdmadatsor, térkép, tervrajz €s vazlat, amely valamely szerv
mitkddésével, illetbleg személy tevékenységével kapcsolatban barmilyen anyagon, alakban,
barmilyen eszkoz felhaszndlasdval és barmely eljdrassal keletkezett, kivéve a megjelentetés
szandékaval késziilt jsag, folyoirat, vagy konyvjellegii kéziratok.

Iratkezeld: Az a személy, aki munkaja sordn irattal foglalkozik, iratot hoz 1étre, tovébbit, vagy
fogad.

Ellen6rzés: Az a folyamat, amikor a szabalyok betartdsat a vezetd ellendrzi:

e rendszeresen, illetve sziréprébaszerlien ellendrzi az  iratkezelési tevékenység
szabalyszeriiségét,

e az észlelt problémakrdl tdjékoztatja az érintett feleldst,

e ajanldsokat fogalmaz meg a szabdlytalan vagy ésszeriitlen gyakorlat megviltoztatisa,
illetve az tligyviteli folyamatok megszervezése korében.

Elektronikus iratok létrehozdsa:

Elektronikus irat 1étrehozisa szamitdstechnikai eszkozokkel torténik. Az elektronikus tton
keletkezett iratnak szdmitdstechnikai eszk6zokon torténd taroldsa fajlokban torténik.

Az elektronikus iratokat lehetbleg olyan eszkdzon és forméatumban kell 1étrehozni, melyek a
felhaszndlas helyétdl fiiggetleniil ugyan azt az eredményt nyujtjdk. Kertilni kell a nem jératos
fdjlformatumok haszndlatat és egyuttal térekedni kell a népszeri formatumok hasznélatédra,
Minden fijlnak hdrom 6 tulajdonsiga van:

e név,

e Kiterjesztés,

e hely,

tovdbbd, az iratkezelés szempontjabdl fontos tulajdonsagai (attribiitum):

e létrehozds datuma,

@ utolsé mddositas datuma,

@ utolsé hozzédférés datuma,

e rejtett, frasvédett

Virosi Ovoda és Bolcstde, Tiszacsege oldal 27



Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat

Az elektronikus viton létrehozott iratok végleges, jovahagyott valtozatadt ki kell nyomtatni, el
kell latni a megfeleld azonositokkal, tovabbd megorzés céljabol archivilni kell.

Azokat a dokumentum fijlokat, melyek varhatéan nem viltoznak meg, vagy nem cél a
késébbiekben a megvaltoztatisa, frdsvédetté kell tenni! (a kivant fijlra jobb egérgombbal
kattintva a Tulajdonsdg meniipont alatt az frasvédett tulajdonsdgba bal egérgombbal kattintva

pipat kell tenni. Ett6] kezdve a fajlt csak méds néven lehet elmenteni, az eredeti tartalom nem
valtozik meg.)

Fdjlok elnevezéseinek alapelvei:

e A f4jl neve lehetbleg utaljon a tartalomra, a késébbi konnyebb azonosithatésag érdekében,
e A fijl nevében a sz6koz karaktereket lehetség szerint _ karakterrel kell helyettesiteni,

e Ha lehetséges, keriilni kell az ékezetes betiik hasznilatat,

A fijlok elhelyezése mappakban torténik. Az dsszetartozd fijlokat célszeriien egy mappaban

kell elhelyezni. A mappa nevének megvalasztidsakor a fijl elnevezéseinek alapelveit kell
betartani.

Elektronikus iratok kiildése, fogaddsa

Az elektronikus iratok e-mailben tovabbithaték, valamint elektronikus iratot e-mailben
fogadhatunk. Elektronikus iratot Interneten keresztiil le lehet télteni, ki lehet tSlteni.

Az e-mailben érkezd elekironikus iratot dgy kell tekinteni, mintha az hagyoményos tton
érkezett volna. Lehetdség szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatds sordn fel kell
tiintetni az e-mail feladdjat, az érkezés iddpontjét, illetve a sorszdm eldtt ,,e-mail” szdveggel
kell kiilon is megjeldlni, valamint papir alapon is meg kell Srizni.

Az elektronikus uton elkiildott irat megérkezésérOl lehet6ség szerint igazolést kell kérni! Az
igazoldsrdl kapott dokumentumot papir alapon meg kell érizni és az irathoz kell csatolni.

XIII. NAPSUGAR BOLCSODE INTEZMENYEGYSEG
SZERVEZETI £ES MUKODESI SZABALYZATA

Az intézmény neve: Tiszacsegei Virosi Ovoda és Bolcsode
Napsugér Bolcséde
Székhelye: 4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.
Az intézmény alapité és fenntartd szerve:
Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete

1. Mitkédési szabalyok

1.1.  Beszdmoldsi kitelezettség

Az intézmény munkdéjit az éves munkaterv, éves szakmai program, a hatélyos jogszabalyok
és elbirdsok (pl. a beszdmolasi kotelezettség tirgydban a fenntartd részérdl megalkotott
polgirmesteri intézkedés) az dgazati irdnyitd és modszertani szervezetek altal kiadott szakmai
¢€s gazdasagi irdnyitdsok, itmutatdsok szerint végzi.

Munkdjarol az intézményvezetdnek és a fenntarté képviseldjének, a polgdrmesternek koteles
beszdmolni.
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Az intézmény adatszolgdltatisi kotelezettségének, a hatdlyos jogszabidlyok és a feliigyeleti
szerv éltal évente meghatirozott rendben, illetve eseti felhivasra koteles eleget tenni.

A TAJ alapi elektronikus nyilvantartasban az adatszolgaltatdsra jogosult az intézményegység-
vezeto, illetve az altala kinevezett 2 £6 kisgyermek neveld.

1.2. Az intézményegység gazdalkoddsa
Az int€zményi SzMSz II.1.1. pontja tartalmazza.
1.3, Az intézményegység jogdllasa

Az intézmeényi SzMSz I1.1.1. pontja tartalmazza.

Az intézményegység élén az intézmény-egység vezetd all, akinek kinevezésérdl nyilvanos
pélydzat dtjdn az intézményvezeté altal létrehozott bizottsdg dont, felette a munkaltatéi
jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

1.4. Az intézményegység bélyegzo lenyomata:
Az intézményi SzMSz I1. 1. 2. pontja tartalmazza.
L.5. Az intézményegység tevékenységi kire:

A bolcsdde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszer
gondozasat és nevelését biztosité intézmény. Ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, de testi
vagy szellemi fejlettsége alapjdn még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betdltését
kovetd angusztus 31-ig nevelhetd és gondozhaté a bolesédében.

Alaptevékenysége a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrél sz616 1997, XXXI. tv.
42 § (1) bekezdése szerinti feladatok elldtdsa.

1.6. Az intéunényegységben szervezett iinnepségek, programok

Mikulasvéras

Adventi jatszéhiz

Farsang

Husvéti jatszéhaz

Foéld-napja

Gyermeknapi jatszohdz, dvodaba 1épdk biicsizdsa
Csaladi délutanok.

® & © o & o ©

2. Az intézményegység szervezeti felépitése
2.1 Az intézményegység-vezetd

Az intézményi SzMSz IIL rész 2.1.4, pontja tartalmazza,
2.2. A kisgyermeknevelok

6 16 kisgyermekneveld (koziiliik 1 £6 intézményegység-vezets).
Az intézményegység-vezetdt tivolléte esetén az altala megbizott kozalkalmazott helyettesiti.

A munkakordk keretében elldtandé feladatokat a munkakori lefrasok tartalmazzak.
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Az intézményben folyd munka a munkatérsak 6sszehangolt szakmai tevékenységén alapul.
Havi rendszerességgel tartanak szakmai értekezleteket, esetmegbeszéléseket. Szorosan
egylittmiikodnek a szakmai munkak$zosségekkel.

3. A nevelomunka belso ellenérzésének rendje

Az ellendrzés mdédja: megfigyelés elére megadott szempontok alapjdn, kiadott munkaterv

szerint.

e Megfigyelés targya: Parhuzamos napirend alakuldsa
Megfigyelési szempontok:

A kisgyermekneveldi munkarend biztositotta-e a j6 és nyngodt gondozast?
Ervényesiilnek-e a napirend elvi feltételei az alcsoportok napirendjében?

Mikor és miben kapcsoldédott a technikai dolgozd segité munkdja a gondozasi
munkéhoz?

Elegendbé-e egy gondozdsi folyamatra biztositott idé egy gyerekre €s az egész
csoportra?

o Megfigyelés targya: Kisgyermekneveld-gyermek kapcsolat
Megfigyelési szempontok:

Ki kezdeményezte a kapcsolatot? Hogyan, milyen helyzetben? (tekintet, megszdlitds,
hivés, érintés)

Miért kezdeményezett kapcsolatot a kisgyermeknevelé a gyerekekkel? (gondozis,
jaték, ismeretadds, dicséret, vigasztalds, batoritas)

Hogyan reagéltak a gyerekek a kisgyermekneveld kozeledésére, jelenlétére,
tdvolodasdra? (testbeszéd, hangadés, beszéd)

Eszrevette-e a kisgyermekneveld minden kisgyermek személyes kapcsolatra utald
igényét €s kello érzékenységgel reagilt minden alkalommal?

Mi jellemezte a gyerekek viselkedését, aktivitdsat, tdrsas kapcsolatit a
kisgyermeknevel6 jelenlétében?

o Megfigyelés targya: A kisgyermekneveld szerepe a gyermek jatékdban
Megfigyelési szempontok:

A kisgyermekneveld hogyan kapcsolddott a gyerekek jatékdba?
Kezdeményezett-e jatékot? Mit? Hogyan? Hanyszor?

Adott-¢ otleteket a gyerekek jatékahoz? Elfogadtak-e gyerekek?
Hogyan biztositotta az 6nalls, szabad, aktiv jatéktevékenységet?

e Megfigyelés targya: Irodalmi nevelés
Megfigyelési szempontok:

Megvannak-e a targyi feltételei az irodalmi nevelésnek?

Hogyan illeszkedik a folyamatos napirendbe a konyvnézegetés, a monddkazds, a
verselés, a mesélés, a babozas?

Kapcsolddnak-e szertartdsszerli szokdsok a meséléshez, babozashoz? Melyek ezek?
Figyelembe vette-e gondozond a gyerekek egyéniségét, hangulatat, kivinsigat?

Mir6l szélt a mese, a torténet? (gyerek, sziilo, dllat, népmese, kitallt torténet)

Hogyan mesélt, verselt a gondozond? (emlékezetbdl, eszkozzel, eszkoz nélkiil)

Mi jellemzi az eldadds moédjat? (kifejezOkészség, hangulatossdg, érzékletesség,
jokedv, humor)

Hogyan reagéltak a gyerekek a kezdeményezésre, a mesélésre, a befejezésre?

o Megfligyelés tdrgya: Nevelési modszerek alkalmazasa
Megfigyelési szempontok:

Virosi Ovoda és Bolcstde, Tiszacsege
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Hogyan dicsér?

Milyen kovetelményeket, szabalyokat aliit? Hogyan tilt?

Hogyan segiti a gyerekeket a konfliktushelyzetben?

Milyen helyzetekben és hogyan alkalmazza a mintanyijtast, a személyes példat?
Alkalmaz-e meggy6zést, magyardzatot? Hogyan? Milyen helyzetben?
Osszhangban van-e a verbilis és non-verbilis kommunikéci6ja?

A kisgyermekneveldk dsszhangban voltak-e a nevelési médszerek alkalmazdsdban?

o Megfigyelés tirgya: Vizudlis nevelés
Megfigyelési szempontok:

Hogyan illeszkedett a folyamatos napirendbe az alkotdtevékenység,

Milyen targyi feltételeket biztositottak a gondozéndk az alkotdshoz?

Van-e dllandé helye az a csoportban az alkotdjatéknak?

Biztositottdk-¢ a szabad valasztast, az 6ndllé jatékot?

Milyen neveldi magatartissal vett részt a gondozdéné a gyerekek jatékdban?
(elfogadds, hatdrozottsag, kdvetkezetesség, sth.)

Hogyan tdmogatta a szabad aktivitdst, az Onallésagot, a kreativitdst, az alkotd
fantazidt? (odafigyelés, pozitiv visszajelzések)

Milyen szabdlyokat allitott a jatékkal kapcsolatban?

Hogyan alakultak a személyes kapcsolatok a tdrsakkal, a felnottel?

4. Az intézményegység kapcsolatrendszere
4.1. Belsd kapcsolatok

Az intézményi SzMSz V1. rész 1. pontja tartalmazza.

4.2. Kiilsd kapcsolatok
4.2.1. A sziilokkel valo kapcsolattartds formdi

a, Az intézményben elldtdsban részesiilok érdekvédelmére érdekképviseleti forum miikidik.
Tagjai: 2 {6 sziil6 vagy torvényes képviseld.

Intézmény dolgozdinak képviseldje 1 £o.
Az intézmény fenntartd részérdl 1 £6 képviseli.

b, Sziil6i forumok

e o o e @

Sziil6i értekezlet

Nyilt napok, rendezvények

Uzen fiizet dltal

Fogadéorik

Szébeli kapcsolattartds napi szinten

4.2.2. Mas kiilsd partnerekkel valo kapcsolattartas

Tiszacsege Viros Polgarmesterével és Képviseld-testiiletével:

Felel a Tiszacsege Varos Onkorményzatdval, mint fenntartéval, a polgdrmesterrel és a
Képviselo-testiilettel valé megfelelé gyakorisidgi és szintl kapcsolattartasért és az e
tdrgyban az intézmény-egységet érintd eléirasok (pl. rendszeres intézményi beszamold
készitésében vald részvétel az intézmény-egység munkéjit érintéen) betartdsaért.

e Gyermekjoléti Szolgalat:
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Mint a Szocidlis Szolgéltaték napkoézben elldté intézménye, a bolesdde szoros kapcesolatot
tart a Gyermekjoléti Szolgdlattal annak érdekében, hogy a rdszoruld gyerekek a megfelel6

ellatasban részesiilhessenek a Gyermekvédelmi Torvénynek megfelelden.
Formai:

- esetmegbeszéléseken a bolcsédevezetd rendszeresen részt vesz

- veszélyeztetettség esetén bejelentési kitelezett

Védondi Szolgalat

Gyermekorvos: Ellatja a Bolcsdde orvosi teendéket havi 4 éraban csoportonként.
Magyar Bolesodék Egyesiiiete

Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosig

Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi Szakigazgatdsi Szerv
Hajdi-Bihar Megyei Kormdanyhivatal Balmazdjvarosi Jardsi Hivatal,
Népegészségiigyi Intézete

e Nemzeti Csaldd és Szocidlpolitikai intézet.

5. Az intézménybe torténo felvétel szempontja
5.1. A felvétel idopontja: folyamatos

5.2. A gyermekek felvétele sordn alkalmazandé szempontok:
o sziilé kérésére
e védondi javaslatra
o gyermekorvosi vagy szakorvosi javaslatra
¢ gyermekjoléti — gydmiigyi javaslatra

5. Az orvosi ellatas

Az intézményi SzMSz IX. része tartalmazza.

XIV. BOBITA OVODA INTEZMENYEGYSEG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Az intézmény neve: Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde
Székhelye: 4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A
Az 6vodaneve:  Virosi Ovoda és Bélesdde Bébita Ovoda
Az dvoda alapitoé és fenntarto szerve:
Tiszacsege Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiilete

1. Az ovoda jellemzoi
Jelen SzMSz I1. része tartalmazza.

1.1, Altalanos szabalyok

Jarasi

o Alaptevékenysége: Az 6voda a gyermek hiroméves koratdl a tankOtelezettség

kezdetéig neveld intézmény.

Vdrosi Ovoda és BolcsOde, Tiszacsege
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o Villalkozasi tevékenysége: A koltségvetési szerv villalkozdsi tevékenységet nem
folytat.

e Az dvoda szakmai tekintetben 6nalld. Szervezetével és milkodésével kapcesolatosan
minden olyan iigyben dont, melyet jogszabaly nem utal més hatdskorbe,

e Mikddésével kapcsolatos dontések eldkészitésében részt vesznek a pedagdgusok, a
sziilok vagy torvényes képvisel6ik a jogszabalyban meghatérozottak szerint.

e Az 6vodaban dolgozd alkalmazottak 1étszadmdt a hatédlyos torvények szerint hatdrozzuk
meg (A nemzeti koznevelésrél szélé 2011. évi CXC. torvény és mellékletei,
tovdbbiakban: Nkt.).

e Az Nkt. alapjdn az évodai csoport maximalis 1étszdma: 25 6.

s Az évoddban a pedagdgiai munka az "ELETFA" Tiszacsegei Ovodai Pedagdgiai
Program alapjan folyik. A programot nyilvanossdgra kell hozni, a sziiloket tdjékoztatni
kell annak tartalmarél:

o Beiratkozaskor, amennyiben, a sziil6 igényli.
o Az 6vodapedagégus altal szervezett sziiloértekezleten
e A program hiteles masolata a Varosi Kényvtarban illetve az 6vodavezeténél taldlhato.

1.2. Az évoda miikidési rendje
Jelen SzMSz I1.2. pontja tartalmazza.

1.3. A helyettesités rendje
Jelen SzMSz IV 4. pontja tartalmazza.

2. Az évoda miikodésével kapcesolatos egyéb szabalyok
Az 6vodai nevelés szakaszat a hatdlyos kdznevelési torvény hatirozza meg.

2.1. Az dvodai felvétel rendje

Az 6vodai befratds minden év méjus elsd két hetében térténik. Ebben az idészakban vessziik
eldjegyzésbe azokat a gyermekeket is, akik a nevelési év sordn toltik be 3. életéviiket,

Az 6vodai jelentkezés helyét, idejét és modjat hirdetés \itjan hozzuk a sziildk tudomdsdra. A
felhivédsban kiilon ki kell térni az 5. életévet betoltdtt gyermekek kételezd dvodai befratdsara
is.

Ha a gyermek belép a tankoteles életkorba, az évoda, illetve a szakért6i- és rehabiliticids
bizottsdg a gyermek fejlettségi szintje miatt javasolhatja a vizsgalatok id6tartamara a gyermek
tovabbi 6vodai elhelyezését, addig, mig megdillapitasra keriil, sziikséges - e sajitos iskolai
nevelésben - oktatasban vald részvétele, illetve elérte - e az iskoldhoz sziikséges fejlettséget.

Tuljelentkezés esetén felvételkor elényben részesiilnek:
e anevelési év folyaman az 5. életéviiket bet6ltd gyermekek
munkaviszonyban 4ll6 anyak gyermekei
bdlesédébo] jove gyermekek
gyermekét egyediil neveld sziild gyermeke
a gyermekjoléti szolgalat 4ltal javasolt halmozottan hétrinyos, vagy

veszélyeztetett csaladok gyermekei, valamint a védelembe vett csalddok
gyermekei.

Az 1j gyermekek fogaddsa szeptember 1-t6l folyamatosan torténik, figyelembe véve a sziilok
jogos igényeit. /pl. munkavallalas, stb./
A gyermekek folyamatos befogadésa szeptember 1 - 20 - ig torténik.

e © & 6
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A tanév kozben érkezdk befogaddsanak forméjat az évodapedagdgus pedagdgiai szempontok
alapjan birélja el.
Befogadas elétt az elozetes csalddiatogatdsnak meg kell térténni!

3. Az dvoda szervezeti struktiraja
Jelen SzMSz III. része tartalmazza.

3.1. A gyermekek kozdssége
Az azonos csoportba jaré gyermekek 6vodai csoportkozosséget alkotnak.

Az dvodai csoportkdzosség élén az Gvodapedagdgus dll. Az dvodapedagdgusok feladataikat a
hatélyos térvények, az intézmény alapdokumentumai, valamint munkakéri leirdsaik alapjan
végzik.
A vonatkozé jogszabdlyokban megdllapitottak alapjan torténik a gyermekek csoportba
soroldsa, atvétele, felvétele.
A csoportba sorolds szempontjai:

e ahalmozottan hitranyos helyzetil gyermekek korcsoportonként térténé ardnyos

elosztasa,

e asajatos nevelési igényli gyermekek ardnyos elosztdsa,

e aciginy gyermekek csoportonkénti ardnyos elosztasa,

e amennyiben lehetséges a nemek kzotti aranyos elosztés.
Az évodai fejlesztd programban valé részvétel sziiloi nyilatkozat (jegyz0 éaltal megkiildott) és
jegyz0i lista alapjan torténik.
A cigany nevelési programban sziildi nyilatkozat alapjan vesz részt a gyermek.

3.2. A sziilok kozossége
Az 6vodéban a sziildk jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az intézmény
mitk&dését, munkijat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd
sziildi szervezetet (kdzbsséget) hozhatnak 1étre.
A sziil61 munkakozosség mikddési rendjérdl sajat maga dont.
Az dvodai szintlt munkakdzosség vezethjével az évodavezetd, a csoportszintii iigyekben a
csoport sziil61 munkakdzosségének képviseldivel az dvodapedagdgus tart kapcsolatot.
Sziiléi Szervezet vélasztisa: nevelési év elején a csoportok sziiléi értekezletén megvalaszijak
azt a 2 sziilot, aki Oket képviseli a kiilonboz6é férumokon. Az dvodai Sziiléi Szervezet a
csoportok delegéltjaibdl 4ll. Minden o6vodapedagbgus a csoportjdban mikkddd Sziiloi
Munkakozdsséggel dllandé és rendszeres kapcsolatot tart.
A sziilol munkakozosség véleményezési jogot gyakorol:
e aszervezeti és mikodési szabdlyzatnak:
o agyermekek fogaddsanak,
o a vezetdk ¢€s sziiloi munkakdzosség kozotti kapcsolattartds
modjat,

o az linnepélyek, megemlékezések rendjét szabilyzd részeiben.
A hézirend megallapitasdban,
a sziiloket anyagilag is érint6 {igyekben,
a sziiloéi értekezlet napirendjének meghatdrozdsdban,
az 6voda és a csalad kapcsolattartdsi rendjének kialakitisaban,
a munkatervnek a sziildket is érint§ részében.

e © © @ @

4, A kapcsolattartas rendje és formai
4.1. Belso kapcsolattartas
Jelen SzMSz VI.1. pontja tartalmazza.
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4.3. Kiils6 kapcsolattartas
4.3.1. Sziilékkel torténé kapcsolattartas
Az ovoda egészének életérdl, az 6vodai munkatervrél, az aktudlis feladatokrél az
intézményvezetd a Sziiloi Szervezet képviseldit megbeszéléseken, az Ovodai csoportok
pedagdgusai a sziiloket sziiloi értekezlet keretében tijékoztatjdk.
A gyermekek egyéni haladasaval kapcsolatos tdjékoztatdsra az alabbi férumok szolgdlnak:
e csalddlatogatas
szlil6i értekezlet
nyilt napok
fogadd orak
faligjsag
e nyitott 6vodai rendezvények
A sziil6i értekezletek és fogaddordk idejét az dvodai munkaterv évenként tartalmazza.
A sziildk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irdsban egyénileg vagy
valasztott képviseloik ttjan kézolhetik az dvoda vezetdjével, neveldtestiiletével.
A szillék €s mas érdekldédok az 6voda nevelési programijarél, SzMSz - érol, hizirendjérdl az
Gvoda vezet6jétdl, a csoport pedagdgusatél kaphatnak tdjékoztatast igény szerint,
Az évoda nevelési programja nyilvanos, minden €rdeklédé szdmdra elérhetd, megtekinthetd.
A pedagdgiai program egy - egy példinya a kdvetkezd helyeken megtalilhato:
e Virosi Konyvtdr Tiszacsege
¢ Az dvoda irattdra
¢ Az 6voda vezetdnél
e A csoportok 6vonoinél

4.3.2. Egyéb kiilsé partnerekkel valo kapcsolattartas
Az intézmény mindségi mikodésének biztositdsa és a partnerek elégedettségének
megvaldsitasa érdekében folyamatos kapesolatot tartunk:

a fenntartéval: Tiszacsege Véros Onkormanyzata Képvisels-testiiletével,
a fenntart6 képviseldjével: Tiszacsege Varos Polgarmesterével,

a Tiszacsegei Polgadrmesteri Hivatallal,

az altalanos iskola képvisel6jével,

a szakmai szolgéaltatdkkal,

a nevelési tandcsadoval,

a gyermekjo6léti és csalddsegitod szolgalattal,

az egészségiigyi szolgaltatdval,

az egyhazak helyi képviselbivel,

a telepiilésen mikddd civil szervezetekkel (gyermek és ifjisagi alapitvanyok,
egyesiiletek),

e szolgdltatd intézményekkel.

A kapcsolattartds rendje az éves munkatervben keriil szabalyozasra.

5, A pedagogiai munka belso ellenorzésének rendje

A belsd ellenérzés legfontosabb feladata az dévodaban folyd pedagdgiai tevékenység
hatékonysdgénak mérése. A vezetdi ellendizés értékelés szempontjait, tartalmat, az értékelés
rendjét az éves ellendrzési terv tartalmazza.

Az ellen6rzési terv tartalmazza az ellentrzés

Virosi Ovoda és Bolcsdde, Tiszacsege oldal 35



Szervezeti és Milkodési Szabalyzat

o teriileteit,
¢ modszerét
e &siitemezését.
Az ellendrzési tervet az 6voddban nyilvénossédgra kell hozni.
Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenérzésrél az dvodavezetd dont.

Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet:
e Jvodavezetd
e szakmai munkakozdsség vezetd
e sziiloi munkakdzdsség

Az évodavezetd minden Svodapedagdgus munkdijat legaldbb egy alkalommal értékeli a
nevelési év sordn.

Egyes nevelési terliletek értékelésébe a vezetd bevonja a szakmai munkakdzosség vezetdjét és
tagjait.

Az ellendrzés tapasztalatait az érintett dvodapedagdgussal ismertetni kell, aki arra frasban
észrevételt tehet.

A nevelési &v zar6 értekezletén értékelni kell a pedagégiai munka belsd ellendrzésének
eredményeit, illetve az ellenérzés éltaldnosithaté tapasztalatait, megillapitva az esetleges
hidanyossdgok megsziintetéséhez szitkséges intézkedéséket.

5.1. Az dvodapedagogusok teljesitmény-értékelésének szempontjai
Munkafegyelem, munkatempd:

e  Munkakezdés elott itt van — e az intézményben és elkezdi — e a munkat idében? Késik
—e? (ritkdn, gyakran)
Munkaidében a csoportban tartézkodik — e?
Munkatempéja megfeleld, illetve lassi (a tervezett feladatokat nem tudja

megvaldsitani), vagy gyors, kapkods?
Dokumentécio:

@ pontossag;
¢ kivitelezés;
® naprakész allapot.
Pedagogiai munka:
© Neveldi stilus (megengedd, parancsols, demokratikus).
® A gyermeki indulatok kezelése (kivér, azonnal beavatkozik, észre sem veszi).
® A csoport szabdlyrendszerének kialakitdsa (kovetkezetesen alkalmazza, mereven
alkalmazza, nem kovetkezetes).
Jatékirdnyitésa (gyermeki kezdeményezések figyelembe vétele, ill. tovabbfejlesztése).
® A |kiilonleges bdndsmoédot igénylé (SNI, HH, HHH) gyermekek specidlis
sziikségleteinek kielégitése.
® A motivicié (gyermeki érdeklddés ébren tartésa) a szervezett tevékenységben.
® A pedagégiai mddszerek alkalmazisdnak hatékonysdga és tudatossiga.
o A szervezett tevékenység elérte — e a pedagdgus dltal kitlizott célt?
Kotelezd feladaton tili vallalasok:
® Tanulményai sordn szerzett ismereteit beépiti — e a mindennapi pedagégiai munkéba?
® A megszerzett ismeretekbdl profitdl — e az intézmény?
e Onként villalt tevékenységek (szakmai fejlodését elésegitd feladatok — e).
» Onként villalt tevékenységek (pontossdg, precizitds, kivitelezés mindsége).

5.2. Az 6vodai dajkak teljesitmény-értékelésének szempontjai
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Munkafegyelem, munkatempé:
® Munkakezdés el6tt itt van — e az intézményben és elkezdi — e a munkdt idében? Késik
— e? (ritk4n, gyakran)
Munkaiddben a csoportban, illetve a sajat illetékességi teriiletén tartézkodik — e?
® Munkatempéja megfeleld, illetve lassi (a tervezett feladatokat nem tudja
megvaldsitani), vagy gyors, kapkod6?
Dokumentéci6:
® pontossig;
® naprakész dllapot.
Szakmai munka:

¢ Teljesitménye a gondozdsi feladatok elldtdsdban (segitségnyijtds: wc-hasznalat,
kézmosds, orrfijas, stb.).

® Teljesitménye a mindennapi takaritdsi feladatok -ellatdsdban (csoportszobéban,
mellékhelyiségekben, stb.).

e Teljesitménye a rendszeresen elvégzendd nagyobb takaritdsi munkdkban (jatékmosds,
fiiggonyportalanitas, stb.).

¢ A csoport szabdlyrendszerének alakitasa és azok alkalmazdsa (segit a szabélyok
kialakitdsdban/azokat kovetkezetesen alkalmazza, mereven alkalmazza, nem
kovetkezetes).

® Gyermekekhez valdé hozzdillisa (elfogadja a gyermekek egyéni tulajdonségait,
képességeit, vagy sem).

° Gyermekekkel szemben tanisitott stilusa (megenged6, parancsold, demokratikus).

* A gyermeki indulatok kezelése (id6t hagy a gyermek szdmadra, azonnal beavatkozik,
észre sem veszi a konfliktusokat).

L]

Az O6vodapedagégusok kéréseinek, utasitdsainak teljesitése (kotelességének érzi,
immel-dmmal végzi, nem végzi el).
Kompetenciak:
® Egyéni tuddsat, képességeit (pl. szabds-varrds, kézimunkdzds, siiteményezés,
barkécsolas, stb.), amennyiben lehetdsége van r4, kamatoztatja-e munkéja sordn?

Betartja-e sajat kompetencidja hatérait, és tiszteletben tartja-e masokét (pl. sziilok
tajékoztatdsiban)?

6. Az ovodai hagyomanyok apolasa

Az linnepélyek, megemlékezések a gyermekek identitds tudatdnak fejlesztése, a
hazaszeretetiik mélyitése, az egymds irdnti tisztelet, a tiirelem alakitdsdra, a k6zos cselekvés
Oromeére, az 0j kozosségek formildsara szolgilnak.

A jeles napok, az Ovoda egészét érintd, valamint a csoporthagyomanyok megiinneplését a
nevelési program alapjan elkészitett éves munkaterv tartalmazza.

Tanulmanyi kirdndulasok, sétak, sportnapok szervezése szintén a munkaterv szerint torténik.

IDOPONT UNNEP, RENDEZVENY FELELOS SZERVEZESI MOD
. . X Kornyezetvédelmi s
Allatok vildgnapja Y . 6vodai szintli
) felelds
oktéber —
Oszi sportna Mentalhigiénés 6vodai szintli
P P munkak&zdsség
qota o as Hagyomanybrzo ) .
Mikulds-varas gy y j Ovodal szintl
december munkakdzosség
Kardcsony Ovodapedagégusok csoportszintfi
februar Viz vildgnapja Koérnyezetvédelmi dvodai szintil
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felelds
Jotékonysagi bél (kétévente) Intézményvezetd nyitott program
Hagyomanydrzd
Hagyomany6rzd farsan j Gvodal szintQ
&Y Y 8 munkakozosség
Jelmezbal Ovodapedagdgusok csoportszint{
Marcius 15. Ovodapedagdgusok csoportszintil
mércius . Mentélhigiénés ) e
Tavaszi sportnap e 6vodai szinti
munkakdzosség
. : Koémyezetvédelmi . P
dprilis Fold napja 4 . 6vodai szint
felelos
Anyak napja Ovodapedagdgusok csoportszint{l
, ) Koérnyezetvédelmi . C e
Madarak, fak napja Y . 6vodai szintil
felels
Gyermekhét Intézményvezetd
Sportna Mentélhigiénés svodal szintd
- , A zintd
P P munkakdzosség
majus ) Cy ) Kormyezetvédelmi . ..
- Tisza-tavi kirdndulds . nyilatkozat alapjan
felelos
L. Hagyomanvyérzo ) ..
- Kézmiives nap 8y . y ) 6vodai szintfi
munkakdzosség
- Bébita-nap Intézményvezetd nyitott program
. Hagyoméany6rz6
- Nagycsoportosok biicstija j Gvodai szintll
EYCsop ! munkakdzosség
. Kodmyvezetvédelmi e
Kornyezetvédelmi nap Y " dvodai szintl
felelds
Junius Evzaré Ovodapedagdgusok nyitott program
Elményszerzé kirdnduldsok Ovodapedagdgusok csoportszintii
Nyitott kapuk Intézményvezetd nyitott program
. . e e Intézményvezetd .
igény esetén | Referencia intézményi programok v szakmai program

,J0 gyakorlat” team

évente qas < . . . .
. Sziiléi értekezletek Ovodapedagdgusok meghivé szerint
haromszor
IDOPONT UNNEP, RENDEZVENY FELELOS SZERVEZESI MOD
madrcius Nyflt nap(ok) 6vodapedagbégusok nyitott program
csoporttervek | . L ‘s ) . iddpont egyeztetés
P . Ovodapedagdgusi fogadddra 6vodapedagdégusok P N g}y
szerint sziikséges
<stitortokonként | Intézményvezetdi fogaddodra intézményvezetd o Lo
T - sziilék szamara
08.00.-09.00. Intézményegység-vezetdi fogadéora Itezmenyegysce- szervezett
15.00.-16.00. yeeysee & vezetd
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