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SZECHENYI

1. BEVEZETES

Az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia, mint fejlesztési dokumentum

Az integralt telepilésfejlesztési stratégia (ITS) a telepiilés kozéptavu fejlesztési irdnyait meghatarozd,
operativ jellegli, megvaldsitas-orientalt fejlesztési dokumentum, melynek celja, hogy a stratégiai
tervezés eszkozeivel segitse el6 az elkévetkez6 évek varosfejlesztési tevékenységeinek
eredményességét. A teleplilésfejlesztési koncepcidk és telepilésfejlesztési stratégiak elkészitését,
tartalmi kévetelményeit, tovibba egyeztetésének rendjét a 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban Kormanyrendelet) szabalyozza.

Az Integrdlt Telepiilésfejlesztési Stratégia készitése soran a tervezék meghatarozé szandéka, hogy
segitségével a varosban folyd fejlesztési tevékenységek egymassal térben és idében dsszehangoltan
valésuljanak meg, a varos mindinkabb képes legyen felhasznalni a 2017 — 2020 k6z6tti idGszak eurdpai
unios fejlesztési forrasait, s ezzel a stratégiaba foglalt tevékenységek jelentds része meg is valésuljon.
Az ITS keretet ad ahhoz is, hogy a kozszféra fejlesztései mellett a magdnszféra befektetései is
bevonhatok legyenek, ezzel is segitve a két szféra kozotti partnerség kialakulasat, illetve tervezési
menete ahhoz is hozzajarul, hogy az TS céljai és projektjei széles korii tdmogatast élvezzenek.

Partnerség és szerepe a tervezésben

A telepiilésfejlesztési  koncepciok és telepulésfejlesztési stratégiak elkészitését, tartalmi
kovetelményeit, tovabba egyeztetésének rendjét szabalyozé Kormanyrendelet 28. §-a értelmében a
koncepcio, stratégia, véleményezési eljaras lefolytatasa nélkiil nem fogadhato el, a polgarmesternek
egyeztetnie kell a partnerségi egyeztetés szerinti érintettekkel, az allamigazgatasi szervekkel, az
érintett teriileti és telepiilési 6nkormanyzatokkal, tovdbba a lakosséaggal, érdekképviseleti, civil és
gazdalkodd szervezetekkel, vallasi kozosségekkel. A véleményeztetés a helyi adottsdgoknak
megfelelSen, a feladat jellegének figyelembevételével a partnerségi egyeztetés szabdlyai szerint
torténik. A Kormanyrendelet 29. § elGirja, hogy az 6nkormanyzat a tervezés el6tt dont a partnerségi
egyeztetés szabalyairol, amelynek sordn meghatdrozza az egyeztetésben résztvevSk tajékoztatasanak
modjat és eszkozeit, a javaslatok, vélemények dokumentalasanak, nyilvantartasanak maddjat, az el nem
fogadott javaslatok, vélemények indokoldsanak maédjat, a dokumentalasuk, nyilvantartasuk rendjét, az
elfogadott koncepcid, stratégia és telepiilésrendezési eszkézok nyilvanossdgat biztositd
intézkedéseket.

Tiszacsege Varos Onkormanyzatdnak Képvisels-testiilete 14/2017. (IV. 19.) onkorméanyzati
rendeletével alkotta meg a telepiilésfejlesztési koncepcid, integralt telepilésfejlesztési stratégia és a
teleplilésrendezési eszkozok, valamint telepiilésképi arculati kézikdnyv és telepiilésképi rendelet
készitésével, médositasdval kapcsolatos partnerségi egyeztetés szabdlyait. Ezen rendeletben foglaltak
betartasaval valdsult meg a telepiilésen az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia tarsadalmi
egyeztetése is. Az Onkormanyzat tajékoztatta a Kormanyrendelet 9. sz. mellékletében meghatarozott,
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a partnerségi egyeztetés szerinti érintetteket, allamigazgatasi szerveket, érintett teriileti és telepiilési
dnkormanyzatokat. Ezen érintettektSl beérkezett vélemények, modositdsi igények beépitésével
késziilt el a véros Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja. Az allamigazgatdsi szerveknek a késziils ITS
tarsadalmi egyeztetési verzidjdhoz beérkezé véleményeit a dokumentum 3. sz. melléklete tartalmazza.
A beérkez vélemények alapjan késziilt el az ITS végleges dokumentuma.
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2. AHELYZETELEMZES EREDMENYE!

Az ITS tervezési folyamat kezdeti lépéseiként telepiilési, teleptilési fGépitészi egyeztetésekre és
helyszini bejarasra keriilt sor Tiszacsegén. Ezt kévetGen a Kézponti Statisztikai Hivatal kiilonb6z&
adatbazisainak (T-STAR, népszamlaldsi cenzusok), valamint egyéb orszdgos statisztikai, illetve az
6nkormanyzattdl kapott adatok felhasznalasaval elkésziilt a helyzetfeltard, elemzé és értékeld
munkarészekbél allé, a 314/2012. (X1.8.) Kormanyrendelet eldirasainak megfelelé Megalapozé
vizsgalat. A helyszini bejaras és szakmai workshop keretében tartott szébeli konzultacié tapasztalatai,
és az dllamigazgatasi egyeztetési eljdrdsban az allamizgatasi szervektdl kapott valaszok is beépitésre
keriiltek a Megalapozo6 vizsgélatba. A vizsgalat eredményei az alabbiak szerint foglalhatok dssze:

Tiszacsege, a Hortobagy kapujdnak kisvadrosa - az orszdg egészére jellemzé trendhez hasonléan -,
jelentés mértékben veszit népességébdl. Ezt a népességvesztést nem csupan a természetes
szaporodas alacsony volta, f6ként a csokkend gyermeklétszam okozza, hanem jelent6sen befolydsoljak
a kedvezétlen vandorlasi viszonyok is. Ezen tényez6k eredményeként nemcsak a népességszam
csokken a telepiilésen, hanem a korszerkezet is megbillen: az idGs korosztalyok ndvekvé és a 0-14
évesek fogyatkozd korcsoportja egyre inkdbb terheket ré a varos ellatd- és intézményrendszerére. Az
6vodas és altalanos iskolas kord gyermekek szamanak 2012 éta tarté csokkenése elbrevetiti a varos
meglévé kisgyermekellatd, oktaté-nevel§ intézményrendszerének kihasznaltsagcsokkenését,
mikézben az id6s korosztadlyok ardnyndvekedése a szocidlis-, idGsellaté és egészségligyi rendszer
terheit novelheti a jov6ben. A népességvesztés lassitasa, illetve a varos intézményrendszerének
optimalis kapacitds-kihasznaldsa a varosvezetés jelentds feladata.

A véandorlas szelektiv jellegébdl fakaddan, a varost elhagyo népességben féként a fiatal felnéttek
korosztdlya és a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezék tulstilya jellemz8. Ez a szelektiv jelleg
szamos kovetkezménnyel jar a telepiilésen: helyben nemcsak az id8s népesség, hanem az alacsonyabb
iskolai végzettséggel rendelkez6k ardnya is novekszik, azaz a gazdasagilag aktiv népesség potencialis
kdre csékken és a csupdn alacsony presztizsi munkat vaéllalni tudék aranya ndvekszik. Ez azért
veszélyes, mert a telepiilés népességmegtartd ereje csak munkahelyteremtéssel, megfelelé
munkahely-kinalattal lehet sikeres. A munkahelyteremt6 véllalkozasok betelepiilésének ugyanakkor
fontos elGfeltétele a helyben meglévé munkaerd rendelkezésre alldsa és megfelels szerkezete is. Jol
mutatja a helyben elérhetd human-erGforras problémakat és az alacsony értékteremté és nem
tGkeerds véllalkozasszerkezetet, hogy a varosban miikodé véllalkozasok tilnyomé tobbsége 1-9 f6t
foglalkoztat, az iparuzési addbevételek stagnalnak, és a legtobb villalkozas a kereskedelem,
gépjarmujavitas nemzetgazdasagi dagban makodik.

Fontos feladat a helyben él6 lakossag képzettségének névelése, munkaltatéi igényekhez vald
igazitdsa, illetve a munkavaéllaléi hajlanddsag novelése a telepiilésen, hiszen a varosban nemcsak a
regisztralt allaskeres6k szama éri el a munkaképes koru lakossag 6,6%-at, hanem a kozfoglalkoztatas
mértéke is igen magas. Ezen célkitlizés elérésében nagy szerep juthat a megyében mar folyd, de a
térségben is meginditani tervezett, foglalkoztatdst elGsegitd helyi paktumprojekteknek, elérhet§
munkaerd-piaci akciéknak, képzéseknek, tamogatott foglalkoztatdsi mddoknak, melynek
eredményeibdl a teleplilés jelentds eldnyokhoz juthat.
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Az alacsonyan képzettek és a kedvezStlen gazdasdgi aktivitassal jellemezhetd haztartasok
aranyndvekedése a tarsadalmi és gazdasagi hatranyok koncentrdléddséhoz és térbeli
leképezddéséhez vezet. A telepiilésen mar kialakult két szegregadtum és harom olyan terilet is
kirajzolodik, ami szegregacidval, azaz a hatrényos helyzetii népesség térbeli elkiilontilésével fenyeget.
A szegregatumokban, szegregacidval veszélyeztetett terlleteken magas a roma nemzetiségii lakossag
aranya is, igy a tarsadalom egységének megdrzése szempontjabdl is kiilondsen fontos feladat, hogy
ezen teriiletek ne véaljanak valédi szegregdtumokka és célzott fejlesztésiikkel miel6bb integrélédjanak
a telepiilés szbvetébe.

Tiszacsege népességmegtartd ereje nemcsak a varosvezetés munkahelyteremtd, vallalkozasvonzo
képességének fliiggvénye, hanem fontos eleme az is, hogy milyen a telepiilésen elérhet6 életminoség,
a telepiilésen él6k hogyan érzik magukat a védrosban, mennyire aktiv és Osszetartd az itt élg,
tevékenyked§ helyi kbzosség. A varos e tekintetben rendkiviil kedvezé helyzetben van: a telepiilésen
rendkiviil meghatirozé a helyi identitdstudat, a helyi kétGdés érzése, a tarsadalmi szerepvillalas
foka rendkiviill magas, mely megmutatkozik a varosi beruhazasok, fejlesztések irdnti élénk
érdekl6désben, azok nagyfoku elfogadottsagdban. A vdrosvezetés tamogatja a hagyomanyteremtd- és
fenntarté rendezvényeket, a jelentds tarsadalmi szerepet vallalé civil szervezeteket és épit a telepulés
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nagy hir(i épitett értékeire, nevezetességeire, turisztikai vonzerejére is.

A telepiilés nemcsak értékes épitett-, hanem meghatdrozé természeti értékeibél, kiemelkedd
természeti adottsagaibol (Tisza-folyo, holtdgak, Hortobagy, kunhalmok, sziki névénytarsulasok, vizes
élghelyek, eurdpai jelent8ségli madarélhely) is igyekszik tovabbi — féként — gazdasagi eldnybket
szerezni, hiszen ezek nagyobb mértéki idegenforgalmi jelentGségre is alkalmassa teszik. Ennek fontos
eleme lehet a jév6ben a természetkdzeli aktiv (pl. kerékparos, vizi, lovas) turizmus helyi elemeinek
megyei-és orszagos halozatokra térténd csatlakozasa.

A telepiilés kézmiielldtottsaga, infrastrukturalis eleminek 3allapota tobbségében megfelels, az
arvizvédelem is megoldott, a belviz-elvezeté csatornahaldzat azonban csak részben kiépitett,
mikdzben a telepiilési intézményhaldzat és a varoskdzpont is jelentds fejlesztések segitségével, kiilsé
forrdsok bevondsaval Gjul meg. Az dnkormanyzat felelds intézményi gazdalkodasa mellett fontos
szerep juthat a jov6ben az energiahatékonysagi intézkedéseknek, beruhdzasoknak, a megujulé
energidk nagyobb foku kihasznédlasanak, illetve a telepiilés termalvizkészlet hasznalatdnak is. Az
energiahatékonysagi beruhdzasok nemcsak a takarékos gazdalkodas miatt, hanem klimakockazati
szempontbél is fontosak. A klimavaltozdsra vald felkésziilés jegyében egyre nagyobb szerepet kell
kapjon a klimatikus, taji és helyi adottsagokhoz jo! alkalmazkodd novényfajtak és a zoldfellileti elemek
teriileti ndvelése, dtgondolt telepitése, az innovativ zoldfeliileti elemek kialakitasa. Ezek hozzéjarulnak
az itt él8k, illetve a telepiilésre latogatdk életmindségének, komfortérzetének javulasahoz, a varos
attraktivitdsanak ndvekedéséhez, ezaltal népességmegtarto-és vonzo erejének ndvekedéséhez is.
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Tiszacsege és kornyezete fejlesztését befolydsold belsd és kilsé tényez6k 6sszefoglald értékeléséhez a
megalapozé vizsgélat helyzetértékels részében SWOT elemzés késziilt. A SWOT elemzés §sszefoglalja

a megalapozé vizsgalat helyzetfeltdré részében feltart problémékat, azok tendencidit, ezaltal a

telepiilés fejlesztését szolgdld kozéptavi célrendszer meghatarozasat segiti. ASWOT elemzés az aldbbi

belss (er6sségek, gyengeségek) és kiils6 tényezéket (lehetbségek, veszélyek) dsszegzi:

1. sz. tdblazat: Tiszacsege SWOT elemzése

Erésségek

Gyengeségek

Foldrajzi helyzet:
» Tisza és Hortobagy foldrajzi kdzelsége
» Menetrendszer(i kompkozlekedés
Tarsadalom:
» Nemzetiségek egylttélése konfliktus mentes
= Kozbiztonsag megfeleld
= Ergs teleplilési identitas, hagyomanyok &rzése
(civil szervezetek, Csege napok, Halaszcsarda stb.)
Gazdasag:
= Kiegyensulyozott, vagyon
telepiilési gazdalkodas
= Beteleplilésre alkalmas iparteriletek
= A mez8gazdasag fontos szerepe, egyedi jelleg
(allattenyésztés, halgazdalkodas) érvényesilése
Kérnyezet:
= Természeti kornyezete szamos, turisztikai vagy
természetvédelmi céli hasznositasra, védelemre

novelését  célzd

Foldrajzi helyzet:
a F§ kézlekedési utvonalak kozott, belsd periféria
= Rossz mindségl kdzuthalozaton lehet
megkozeliteni a telepdilést
Tarsadalom:
= Népességcsokkenés (eloregedés, elvandorlas)
= Alacsony képzettséggel rendelkezik a lakossag
nagy része
» Magas a munkanélkiliség
= Kevés munkalehet&ség

= Nagyrészt  kis, t6keszegény vallalkozasok
jellemzék, kevés a tékeerds termel§ vallalkozas

Kdérnyezet:
» Sok a felhagyott, romlo allapotu ingatlan

= Belvizvédelem kiépitettsége a teleplilés egyes
részein hianyos

alkalmas értéket tartalmaz (Tisza, holtag, lap, s Zoldfelillet és kozosségi terek hidnya, nem
kunhalom, Natura 2000 stb.) megfeleld allapota
= Termal- és gydgyviz » Parkoldk hidnya a polgdrmesteri hivatal
= Arvizvédelem megoldott, j6 kézmiellatottsag kornyékén
= J6 vizellatas, tavlati vizbazisok
= Megvaldsult  energiahatékonysagi  projektek
segitik a gazdasagos Uzemeltetést
Lehetdségek Veszélyek

Foldrajzi helyzet:
® Tiszacsege-Aroktd kozdtt a Tisza-hid jelentésen
segitené az elérhetGséget
Tarsadalom:
= Csalddsegit§ programok, oktatasi szegregdcid
csokkenté programok, reformok eldsegitik a
helyben maradast, felzarkdzast
» Az értékteremtésen alapuld szocidlis gazdasag
tdmogatdsanak fennmaraddsa, kiterjesztése
elésegiteni a foglalkoztatds bévitését
Gazdasag:
» Megnd a kereslet a helyi termékek irdnt
= Megnovekedett igény a természetkdzeli, aktiv
turizmusra
» Hortobdgy, Debrecen és a Tisza-menti
teleplilések turisztikai fejlesztései felerdsitik az
érdeklédést a térség irant

Foldrajzi helyzet:
= Kozuthaldzat-fejlesztési beruhazasok elmaradnak

Térsadalom:
» Kozfoglalkoztatds szabdlyainak szigoritdsa vagy
megsziinése esetén tovabb né a munkanélkiiliség
= Szelektiv elvandorlds erdsodik
s Szegregacios folyamatok erdsodnek
= Civil szervezetek mikodését a forrashiany
ellehetetleniti
Gazdasdg:
= Helyi gazdasag nem taldlja meg a kitorési pontjat,
tovabbi népességcsdkkenéshez vezet
" Elmaradé tamogatdsi rendszer miatt a
fejlesztések nem valdsulnak meg, romlik a
szolgéltatdsok szinvonala, gyengll a gazdasag,
elvandorlast eredményez
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= Tisza menti telepllések osszefogdsa a
viziturizmus fejlesztésében (pl. kajak-kenu
allomas, kikoté fejlesztés)

= Hortobdgy és Debrecen irdnydba kiépuld

kerékparut és a Tiszamenti osszekdtd utvonal
megnyitna a térséget az aktiv turistak felé
Kérnyezet:

= Z6ld varos projekt élhetd, turizmus fejlédését is
elésegité varoskdzpontot eredményez

» Energiahatékonysdag  szemléletének  tovdbb
erésddése, technolégiai fejlédés miatt olcsébban
elérheté megolddsok elGsegitik a hatékony
miikodést

= Tovdbbi feladatelvonds az 6nkormanyzati
intézményrendszer egyes elemeinek elsorvadasat
jelentheti

= Az elvandorlé és alacsony képzettségli helyben
maradd munkaeré tovabb szlikiti a betelepedd
vallalkozdsok mozgasterét, csokkenti a telepllés
versenyképességét

= Gazdasagfejlesztési tamogatdsok a fejlettebb
térségekben koncentralddnak

Kdérnyezet:

= A mezégazdasagi termelés az élévizet szennyezi,

karosodast okoz az élGvilaghan, vizmingségben
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3. KOZEPTAVU CELOK, ES AZOK OSSZEFUGGESE!

3.1. A stratégiai fejlesztési célok meghatédrozasa

Az ITS tervezési folyamat Megalapozo Vizsgalathoz vezet6 Iépései és partnerségi folyamatai az el6z6
fejezetben kerultek bemutatasra. Ebben a fejezetben a Megalapoz6 vizsgélatban feltart belsd és kiilsé
tényezék alapjan feltarasra keriiltek azok a trendek folyamatok, melyek vizsgalata elengedhetetlen a
célrendszer kialakitasahoz. A vizsgdlat sordn feltérképezésre keriltek Tiszacsege adottsagai,
lehetdségei, valamint azok a pontok, melyek még a jovoben megerdsitésre szorulnak, ahhoz, hogy a
telepiilés egy jol mukodd, fejlédé, stabil tarsadalmi-gazdasagi alapokon nyugvé kisvarossa alakuljon. A
célrendszer elén az atfogd cél és harom stratégiai fejlesztési cél all, melyek megvalésuldsét tovébbi
specifikus célok szolgaljak.

1. sz. abra: Tiszacsege ITS-ének célrendszere

Artogs ot Tiszactege
¢ ége eiregeddsének mérsdkidse

) és a-v.’mnbél vald elvindoriis
csbukentése
t
Thiaesepe togtaikontatish

hetyzatének jantisa

1t
nelyi rermékek
tetdotgarontsiganak
novelese

Forras: Sajat szerkesztés
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A célrendszer élén az atfogo cél all, mely a kdvetkez6:

Tiszacsege népessége eloregedésének mérséklése és
a varosbdl valé elvandorlas cs6kkentése

Tiszacsege varosaban az utébbi évtizedekben jelent6s mértéket 6ltott a népesség fogyasa, 2001 6ta a
népesség mintegy 10%-kal csokkent. A kedvezGtlen trend egyiitt jar a helyi tarsadalom
eléregedésevel, a gyermekszam csdkkenesevel a fiatalok és képzettebbek elvandorlasaval, ami a
népesség kedvezbtlen képzettségi viszonyaival egylitt elore vetiti a helyi gazdasag fokozatos
hanyatldsat, a lakossag szamara nyujtott kdzszolgaltatasok (pl. bélcsGdei-, 6vodai nevelés, oktatas,
iddskoruak ellatasa, egészségligyi ellatas) fokozatos atalakitasdanak sziikségét.

A fenti hatrdnyos es nem fenntarthato iranyu folyamatok mérséklése miatt kiemelt fontossagu a
tarsadalom stabilizalasa, ami alapot teremt mind a tarsadalmi, mind a gazdasagi folyamatok
Ujjdszervezéséhez. Mivel a népesség folyamatos csokkenese és eloregedése egyben orszdgos
problémat is jelent, kormanyzati szinten mar megfogalmazddtak olyan térekvések és intézkedések,
amelyek a népesség stabilizdldsat hivatottak el&segiteni (pl. lakhatasi tdmogatéasok,
adékedvezmények), azonban ezek csak akkor lehetnek helyben sikeresek, ha egyiitt jarnak a népesség
helyben tartdsat biztosité helyi fejlesztésekkel is. Ezért az atfogd cél altal megfogalmazott irdnyokat
agy lehet elérni, ha az elvandorlas és eloregedés ellenében hato folyamatokat er6sitjiik, azaz:

=  munkahelyek bévitésével jard fejlesztési irdnyokat tizlink ki, amelyek el6segitik a népesség
helyben maradasat, helyben foglalkoztatasat, illetve a helyben kiszamithaté jové
megteremtésével, a munkahelyek altal biztositott rendszeres jovedelemmel Osztdnzik a
gyermekvallalast,

= csdkkentjik a térben is koncentralédd, negativ tarsadalmi folyamatokat, ami erdsiti a
térsadalom dsszetartasat, egymas segitését, a tdrsadalmi integraciét és az elvandorlas
csokkentését,

v erdsitjilk a telepiilésen elérhetd szolgaltatdsokat, a helyi kézosségek egyiittmiikodését,
teret, korszer(i infrastrukturat teremtiink a kozOsségi élet er6sodéséhez, programokat
szerveziink a lakossdgnak, amely hozzajarul ahhoz, hogy a lakossag mindségi szolgaltatasokat
nyujté, valédi otthondnak érezze Tiszacsege vérosat, ahol ,,jo élni, jo kikapcsolodni, pihenni”,
igy mérsékelhetd az elvandorlas.

Az atfogd cél a fentiekhez illeszkedd stratégiai célok mentén valdsul meg:

1. Stratégiai cél: Tiszacsege foglalkoztatottsagi helyzetének javitasa
Tiszacsegén a foglalkoztatasi viszonyok kedvezGtlenek, viszonylag magas a munkanélkiliség, magas a
kozforrasokbdl finanszirozott kozfoglalkoztatdas mértéke, és kimondottan alacsony az elsddleges
munkaerd-piaci Ures allashelyek szama. A lakossag alacsony képzettsége nem jelent versenyképes
tényezét a vallalkozdsok szdméra, emellett az olyan mentalis tényez6k is nagyban akaddlyozzak sok
ember szdmadra a foglalkoztathatdsagot, mint a munkavallaldshoz valé hozzaallas, az irredlis elvarasok,
vagy az elGitéletek.
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A varos természeti és kulturdlis adottsdgai azonban lehetGséget teremtenek a gazdasagi fejlddésre: a
Tisza folyd és Tisza part, a természetvédelmi teriiletek kdzelsége, a termal- és gydgyviz, a halaszcsarda,
az épitett taji értékek kedvez6 lehetdséget teremtenek az idegenforgalom tovabbfejlesztésére, az
ebben rejlé foglalkoztatasi lehetGségek kiakndzasara.

Bar a térség nem rendelkezik kedvezd terméGhelyi adottsagokkal, a mezégazdasdg mégis meghatdrozo
a varos gazdasagi életében. Azonban a sajatos termdéhelyi adottsagokhoz (magas talajvizéllas,
helyenként szikes teriiletek, folyéhatak) illeszked6 termelési moédok megvalasztasaval és a termékek
helyben feldolgozasival, magasabb hozzdadott értéket jelenté termékek elallitdsaval lehet
jovedelmezSbbé tenni a mezdgazdasagot, és enyhiteni a foglalkoztatasi problémakon.

Az dllaslehetSségek bdvitése mellett kiemelten fontos az allaskeresék, illetve a foglalkoztatdsba
bevonhatdk (inaktivak) fejlesztése, amely biztosithatja, hogy az allaskeres6k a piaci igényekhez
illeszkedd &t- és tovabbképzésekben részesiiljenek, igy a munkaerd-piaci kereslet és kindlat nagyobb
dsszhangja valdsuljon meg. Masrészt fontos a munkavallalastol tavol maraddk egyiittmiikédésének
erdsitése, munkaeré-piaci szolgaltatasokkal a munkaerd-piaci {re)integracidjuk erdsitése, amely azt
eredményezheti, hogy tébben lesznek hajlandék munkat vallalni a telepiilésen és egyuttal képesek is
a munkahelyeken foglalkoztatasban maradni.

A stratégiai cél megvaldsulasat az aldbbi specifikus célok segitik el6:

1.1.Specifikus cél: Helyi termékek feldolgozottsaganak névelése

Tiszacsegén a miikédé vallalkozasok 12,4%-a tevékenykedik a mezégazdasag teriiletén, azonban ett6l
jelentésebb ezen gazdasdgi ag szerepe a foglalkoztatasban és a megélhetésben. Bér a talajadottsdgok
(réti talajok, dntéstalajok, szolonyeces talajok) nem kedveznek a nagylizemi gabonatermesztésnek, a
z0ldség- és gylimolcs-termesztés, tovabba kiemelten a legeltetéses allattenyésztés, valamint a
haldszat, haltenyésztés dgak dominalnak a helyi agrargazdasagban. Az agazat specidlis problémaja,
hogy a termékek csak alacsony mértékben keriilnek helyben feldolgozasra, zommel nyersanyagként,
vagy félkész termékként hagyjdk el a térséget, ami alacsonyabb jovedelmezdséget jelent a
mezégazdasagnak. Vannak a telepiilésen zoldségtermesztéssel foglalkozé gazdasdgok, tovabba
kiemelendé az afrikai harcsa tenyésztd telep, mely kedvezé alapot teremt a hal- vagy magas asvanyi
sdkat kedveld rakfélék tenyésztésének tovabbfejlesztéséhez, illetve az agrartermékek feldolgozasanak
bévitéséhez.

Aszikes teriiletek elénye lehet, hogy kedvezd term8helyi adottsagokat biztositanak a gyogyndvények
termesztéséhez is. A telepiilésen az alapfoku oktatasba mar most is integralva van a gyégynovények
ismerete, a késGbbiekben ez is alapja lehet a gydgyndvények tudatos termesztésének és
feldolgozasanak. A napjainkban felértékel6d6 egészségtudatossdg kedvezd piaci lehetdségeket
biztosithat a félig, vagy teljesen feldolgozott gyégynovények értékesitéséhez.

A magasabb feldolgozottsagl helyi termékek az idegenforgalom fejl6dését is nagy mértékben
elésegitik, hiszen az elmuilt évek trendje alapjan jelentésen megnévekedett a kereslet az Gjonnan
felfedezett térségek helyi termékei irant. Ugyanakkor az agrartermékek feldolgozdsa helyben
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munkahelyek teremtését is jelenti, ami igy mas célok megvaldsulasaval egyiitt eredményezheti a
foglalkoztatds bdviilését.

1.2. Specifikus cél: Helyi adottsagok turisztikai hasznositasa

Tiszacsege varos kozigazgatasi teriilete kilonleges természeti kdrnyezetben helyezkedik el. Nyugatrél
a Tisza folyd hatérolja, helyenként a Tisza jobb partja is Tiszacsegéhez tartozik, holtagak, morotvak
gazdagitjak, a telepilés keleti része pedig a Hortobagy része, nemzeti parkhoz tartozd teriilet. A
telepiilésen egy feldjitott termalfiirdé Gzemel, amelynek vizét gydgyvizzé nyilvanitottak. Az utébbi
évtizedekben a turisztikai kereslet megndvekedett mértékben fordul a tengerpartok tomegturizmusa
helyett az eddig még kevésbé felfedezett hazaitérségek felé, azok természeti, kulturdlis, gasztrondmiai
értékeinek megismerésére egyre nagyobb érdeklGdés mutatkozik, amelyet megfelelé mindségii
szolgdltatasokkal lehet kielégiteni.

A specifikus cél a helyi adottsagok elhelyezkedésétél fiiggden tobb teriilet fejlesztését is elSiranyozza.

Egyik kiemelt terilete a Tisza part, mivel Tisza folyé tobb szempontbdl is vonzé turisztikai célteriilet.
Egyrészt a vizisportok és az aktiv turizmus szerelmesei csdnak, kenu és kajak turakon fedezhetik fel a
folyd szépségeit, vagy kishajokkal vizi kirdndulasra alkalmas. Ez megfeleld infrastruktura kiépitését (pl.
korszer(i kishaju kikotd, csénakkikétd, pihendhelyek), a Tisza menti telepiilések dsszefogasat igényli,
amely igy a Fels6-Tisza-vidék mellett a K6zép-Tisza-vidéket is kedvelt vizitdra célteriiletté teheti.

Masrészt a folyo és holtagai a horgdszat szamara is kedvez feltételeket biztositanak. Emellett a térség
éldvilaga (Hortobagyi pusztak, Tisza és artéri erddinek, kozeli lapok floraja és faundja) is szdmot tarthat
természetbaratok érdeklGdésére.

Az aktiv turizmus kedvel&i az orszagos kerékparit halézathoz csatlakozva a téltéseken is felfedezhetik
a téjat, illetve tovabbi, jbv6ben kapcsolddd, megyei kerékparut-fejlesztések is bévithetik a kindlatot.
Az egyik ilyen célteriilet a Hortobagy, amelynek kiegészitGé turisztikai kindlata Osszehangolt
fejlesztésekkel erdsitheti a két telepiilés és kornyezete vonzerejét.

A telepilés kulturdlis, épitészeti értékei (pl. zsellérhaz, tiizel8s-61, Nagymajori kastély, Kismajori
kastély, halaszcsarda, Csegei napok stb.) mar most is meghatdrozok a telepiilés szamara, de komplex
programcsomagba foglalva, illetve 6sszehangolva mas, a térségben jelentGsebb turisztikai attrakcioval
rendelkez6 telepiilés (pl. Hajduszoboszld, Hortobdgy, Debrecen, Tisza-té telepiilései) kinalataval
jelentdsen er@sitheti a latogatottsagot.

Kiilén idegenforgalmi célteriletként azonosithatd a véros nyugati részén talalhato (idilGtelep, kozel a
Tisza parthoz, ahol a termdlfirdé és kemping is elhelyezkedik. A gydgyvizzel rendelkezd, a
koézelmultban feldjitott gydgyfiirdé szélesebb kérben még kevéssé ismert, azonban a gydgyviz helyi
adottsagaira épit6 gydgy- és rekredcids szolgaltatiasok kindlatanak bévitése, a tobbi turisztikai
értékkel egylittesen megjelenitve vonzer6t, egy-két napos programot jelenthetnek a
Hajduszoboszldra, Tisza-tdhoz, vagy Debrecenbe érkez6 turistdk szamédra is. Ehhez azonban helyi
termékek, szolgéltatasok kialakitdsa, markaképzés, illetve koncentralt marketing tevékenység
sziikséges, amely feltételezi a helyi turisztikai kinalat megszervezéséért, a szomszédos térségek
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kindlataval tdrténd 6sszehangoldsdért felel6s turisztikai szervezet (pl. tourinform iroda)
megerdsitését.

A megfeleld szervezeti hattér, a kinalat fejlesztése és 6sszehangoldsa az idegenforgalom fejlédését, az
ehhez kapcsolodd foglalkoztatds bdoviilését eredményezi, igy hozzdjdrul a stratégiai cél
megvaldsitadsahoz, egylttal erdsiti a helyi termékek kialakitasat, feldolgozdsat 6sztonz6 1.1. specifikus
cél megvaldsitasat is.

1.3.Specifikus cél: Allaskeresék, inaktivak foglalkoztathatésaganak javitasa

Tiszacsege munkaerd kinalata jelenleg nem versenyképes a véllalkozdsok, potencidlis befekteték
szamadra. Az egyre fogyé és eléregedd népesség iskolai végzettsége is elmarad a térségi és megyei
atlagtol, tovabba kevéssé illeszkedik a piaci igényekhez. A végzettség mellett napjainkban a
legnagyobb problémat a munkavallaldsi hajlandésdg drasztikus mértékii lecs6kkenése jelenti,
amelynek javuldsét az elérhet6 tdmogatdasi rendszerek az elmult években nem segitették eld. Ezért a
foglalkoztatds bévitéséhez alapvetéen fontos a piaci igények ismerete, az azokhoz, valamint az
egyének készségeihez, képességeihez illeszkedd képzések megvaldsitdsa. Tovabba kiemelten fontos
a munkavallal6i hajlanddség ndvelése, specidlis munkaerd-piaci szolgaltatdsok (pl. allaskeresési,
pszicholdgiai, életvezetési stb. tandcsadds, elhelyezkedési mentordlds) biztositdsa a raszoruldk
szdmara, hogy kénnyebben el tudjanak helyezkedni és munkahelyikon tartésan megmaradni. A 2014-
2020-as id8szakban eurdpai unids fejlesztési forrasokbdl valésulnak meg megyei és helyi szintl
foglalkoztatdsi egyiittmiikodéseket tamogaté programok, amelyben rejlé lehetdségek kihasznalasa,
a munkaaddi és munkavallaléi oldal igényeinek ésszehangoldsa fontos eleme a specifikus célnak.

A specifikus cél a piaci igényekhez igazodd képzésekkel, a munkavallalasi hajlandéséag erdsitésével
hozzéjarul a foglalkoztatas bévitését célzo 1. stratégiai célhoz.

2. Stratégiai cél: A szegregacios folyamatok gyengitése

Tiszacsegén a KSH &ltal a 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan készitett kimutatas alapjan mar
megjelentek a szegregacios folyamatok, elsGsorban a telepiilés peremi teriiletein. A 314/2012 (XI.8.)
Korméanyrendeletben foglaltak szerint azon teriiletek tekintheték szegregdtumnak, ahol a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék és a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék
aranya az aktiv kordakon (15-59 év) belil eléri, illetve meghaladja az adott telepiléstipusokra
vonatkozd hatarértéket. A szegregaciés mutatd 30%-os értéke folott szegregacioval veszélyeztetett
teriiletek, 35%-o0s értéke folott szegregdtumok taldlhatdk, amelyek a tarsadalmi és gazdasagi
héatranyok térbeli koncentralédasat mutatjak. Egyattal jelzik a célzott beavatkozasok sziikségességét,
hogy a hatranyok mérséklésével csdkkenteni lehessen a leszakadast, megallitani a térbeli és tarsadalmi
elkiildniilést okozd folyamatokat. Két olyan szegregatum taldlhaté Tiszacsegén, amely esetében mar
el8rehaladottabb a szegregacid, kiterjedt teriletet és lakossdgot érint. Az egyik a teleplilés déli részén
(Vasartér és Pacsirta utcak kozottitelepiilésrész), a masik a teleplilés keleti részén (Homokhat és Tavasz
utcak kérnyéke).
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A stratégiai cél ezen teriiletek esetében koncentralt beavatkozasok segitségével kivénja felterkepezni
és megallitani a szegregaciét okozo folyamatokat, hogy az adott teleplilésrészek a varosi szovetbe
agyazédjanak, lakossdguk a varosi kozosség hasznos tagjanak érezhessék magukat és a teriilet
foglalkoztatasi és iskolazottsagi mutatdi javuljanak.

A romlé tarsadalmi és gazdasagi folyamatok megallitdséval a stratégiai cél hozzajérul az elvandorlds
mérsékléséhez, a népesség stabilizalasahoz.

2.1.Specifikus cél: A szegregdlt teriileteken él6k tarsadalmi-, munkaerd-piaci integraciéjanak
erdsitése

Tiszacsege két, szegregacios folyamatokkal legnagyobb mértékben érintett teriilete esetében
egyszerre van sziikség a fizikai infrastruktira fejlesztésére, valamint kiemelten a hatranykompenzalast
megvaldsitd, integraciot elésegité programok megvaldsitasiara. A szegregdtumok kialakuldsaban
ugyanis szerepet jatszanak a fizikai elkilénilést okozo infrastrukturdlis tényezék (elérhetfség,
nehezebben elérhetd kozszolgaltatasok, kozosségi terek hidnya, leromlott allapotd ingatlanok,
értéktelenebb lakokdrnyezet), valamint az alacsonyabb iskolazottsagbdl, munkanélkiiliséghdl adédé
tarsadalmi hatranyok.

A specifikus cél ezért fontosnak tartja a szegregatumok lakossdga szamara az életkoriilményeik
javitasat, a kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés elGsegitését, a lakokornyezet felértékelddését. A
célkitizés masik fontos eleme a szocidlis, oktatdsi, foglalkoztatasi, kozosségi, egészségiigyi,
antidiszkriminacios és kozbiztonsagi helyzet javitasa, amelyet a helyi lakossag szamara nyujtott célzott
szolgaltatasokon, a lakossag aktiv bevondsat megvaldsité programokon keresztiil lehet elérni. A
fennallé hatranyok kompenzalasa érdekében biztositani sziikséges a lakossag aktiv egytittmiikodését,
meggyGzését, ezt pedig a célteriileten térténd folyamatos jelenléttel, folyamatos szocialis munkéval
és minden cél- és korcsoportot eléré rendszeres szolgaltatas-kinalattal és programokkal lehet elérni.
A fejlesztés komplexitasa a lakossag bevonasdhoz egyarant igényli az 6nkormaényzati és a civil szektor
aktiv kdzrem(ikodését.

A stratégiai cél a szegregatumok fizikai infrastrukturajanak, valamint kiemelten az ott él6k tarsadalmi
felzarkdzasanak fejlesztésével hozzajarul a szegregdcids folyamatok mérsékléséhez.

3. Stratégiai cél: ,Varos a kozosségért!”
A stratégiai cél keretében a varosi kozosségi élet fejlesztése, a lakossdg egylttmiikodésének
Osztonzése all a kozéppontban. Egy telepiilés akkor lehet sikeres a lakdnépesség megtartasaban, ha
lakossdga szamara biztositja azokat a szolgaltatasokat, amelyek élhetévé, ,otthonossd” teszik a
telepiilést, kereteket és tartalmat biztosit a szabadidé hasznos eltdltéséhez, dsztonzi a kozossegi élet
fejlédését. Tiszacsegén elsésorban a véaroskdzpontban, de a telepiilés tobbi részén sincs elegendd
kozosségi tér (pl. park, jatszétér, sétany, kisebb sporttér, szabadtéri kondipark, kutyafuttato,
zoldteriilet stb.), ahova a lakossag szabadidejében kilatogathat, egymassal kapcsolatot épithet, kbzos
programokat szervezhet. Ez pedig alapvetSen befolyasolja a lakossdg telepiiléssel szembeni
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elégedettségét, meghatarozza, mennyire érzik magukat elszigetelve a kozosségtdél a
lakdkornyezetikben.

A stratégiai cél az egész varosban szeretné megteremteni, vagy er@siteni a k6zésségi élet fejlédésének
feltételeit, béviteni a barki szdmara igénybe vehetd kézosségi tereket, figyelembe véve az egyes
lakossagi csoportok (pl. kisgyerekes csaladok, fiatalkoruak, sportolni vagyodk, idések, kutyatulajdonosok
stb.) eltérd igényeit.

A stratégiai cél az életkoriilmények javitasaval, a kozosségi élet fejlesztésével hozzajarul az
elvandorlas csokkentéséhez.

3.1.Specifikus cél: Kiszolgald, z6ld varoskdzpont kialakitasa

A specifikus cél teriiletileg a varos kézpontjara koncentral. A varoskézpont a Fé tit mentén elhizodo
teriilet, a varosvezetési-, oktatasi- és mas intézmények, egyhdzak, kereskedelmi szolgaltaté egysegek
féként ezen a tengelyen taldlhatéak, melyek energiahatékonysagi szempontbdél megujitdsra
szorulnak. A kdzponthoz képest periféridra szorult az Ovoda-Bolcséde kiszolgélé épiilete, a
Sportpalyak, a Temetd, valamint a turizmust vonzd Tiszaparti teriilet, a Termal FiirdS es a Kemping. A
véaroskdzpont azonban nem egységesen jelenik meg, hidnyoznak, vagy leromlott dllapotban vannak a
zoldteriiletek, nem kellen rendezett az utcakép (utak, padkak, jardak, epiiletek), hianyoznak a
telepiilésen a meghatarozo kozlekedési forma, a kerékparos kozlekedés biztonsagos feltételei
(kerékparsav, kerékparut). Ezek mellett hidnyos a kizosségi terek kindlata, nincsenek megfeleld terek,
hogy a lakossag a varoskdzpontban tudja télteni szabadidejét eltéré igényeiknek (pl sétalas, padokon
beszélgetés, sportolas, mint pl. kondi, futas, kosarlabda, gordeszka stb., jatszotér) megfelelGen.

A kozosségi élet fejlesztésének tovabbi lehetdsége a kialakitott terek fokozott igénybevételét
dszténzé programkinalat megteremtése, mint pl. tematikus féz6versenyek, csaladi napok, virdgositasi
akciok, tematikus vetélkedsk, varosi ,ki-mit-tud” versenyek, sportvetelkeddk, helyi mesterségek
bemutatkozasa stb., amely egyarant épit a civil szervezetek aktivitdsara, valamint a helyi kozésségek
részvételére.

A specifikus cél a varoskézpontot kivénja olyan irdnyban fejleszteni, hogy vonzo életteret nyujtson a
véros lakosséga szamara, ,pezsg6” varoskdzpont alakuljon ki, amely a lakosok taldlkozasanak, kdz6s
programjainak szintereként szolgél. Ez a cél pedig hozzajérul a kdzosségi élet fejlesztését elSiranyzo
stratégiai cél megvaldsitasahoz.

3.2.Specifikus cél: A kbzdsségi élet fejlesztése
A véroskézpont meghatdrozé kdzpont teriilete a varosnak, amely a koz- és gazdaségi funkciokat is
térben koncentralja, azonban a kdozpontot kériilvevo lakéteriiletek és iidiilSteriilet fejlesztése is fontos
feladat a telepiilés szamara. A telepiilés teljes teriiletén sok a felhagyott vagy haszndlaton kiviili
ingatlan (az Osszes ingatlan 14%-a), valamint hianyoznak a kozbsségi élet fejlGdéséhez
nélkiilozhetetlen terek. A kozosségi tereket célszer(i nem csak a varoskézpontban elhelyezni, hanem
kiterjeszteni mozaikos jelleggel azokat a telepiilés tébbi részére is, féleg akkor, ha azok eltérd igényti
célcsoportok szamara jelentenek megoldast. igy pl. a lakokérnyezethez kozel is célszerii kialakitani
kisgyermekesek szamaéra jatszéteret, vagy id6sek széamara pihend és taldlkoz6helyeket, vagy
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kutyatulajdonosok szamara kutyafuttatét, fiatalok szamdra sportolasi lehet8ségeket (trial, gérdeszka,
gorkorcsolya, kosérlabda stb.), hogy ezen tevékenységek ne zavarjék egymast. Ahol megfigyelheté a
felhagyott lakéingatlanok koncentrdlodasa, ott funkciovaltassal megvaldsulhatnak kisebb, szabadidds,
rekreacids funkciot ellaté kdzosségi terek 6nkormanyzati beavatkozassal.

A specifikus cél tehat a telepiilés teljes teriiletén, mozaikos jelleggel a lakékornyezetbe integralddva,
lehetéséget kivan biztositani a szabadidés tevékenységekre, amely elSsegiti a kozdsségi élet
fejl6dését, az interperszonalis kapcsolatok megerosddeset boviilését. Ezéltal a cél hozzajarul ahhoz,
hogy a lakossag elégedettebb legyen a lakokérnyezetevel, csokkenjen az elvédndorlds mértéke.

3.2. A tematikus és a teruleti célok kozotti 6sszefliggések bemutatasa

A stratégia célrendszere, amely meghatarozza a varos fejlédésenek kozéptavu iranyart, eltérd teriileti
dimenziéval rendelkezik. Vannak olyan célok, amelyek az egész varosra érvényesek, valamely temahoz,
szakteriilethez kapcsoldodé fejlesztést irdnyoznak el§ ({tematikus cél), illetve vannak olyan célok,
amelyek a varosnak egy vagy tébb jol koriil hatarolhato teriletére vonatkoznak, a célteruleteken
kivannak jelentésebb hatast kivaltani (teriileti cel) Természetesen a teriileti celok megvaldsulasa is
hatdssal van tematikus célok altal elért eredmenyekre és ez forditva is igaz. Az aldbbi tablazat mutatja
a célok besoroldsat.

2 sz. tablazat: Tiszacsege ITS célrendszerének cél-tipusai

Stratégiai cél Specifikus cél Tematikus Teriileti
cél cél
1.1.Helyi termékek feldolgozottsaganak X
1. Tiszacsege ndvelése
foglalkoztatottsagi | 1.2.Helyi adottsagok turisztikai X
helyzetének hasznositasa
javitasa 1.3. Allaskeresék, inaktivak X
foglalkoztathatdsaganak javitasa
2. A  szegregdciés | 2.1.A  szegregalt terlleteken  él6k
folyamatok tarsadalmi-, munkaerd-piaci X
gyengitése integraciojanak erfsitése
3.1.Kiszolgald, z6ld varoskozpont X
3. ,Varos a kialakitdsa
kdzOsségért!” 3.2. A kozdsségi élet fejlesztése X

Forras: Sajat szerkesztés
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Az aldbbi tablazat mutatja a tematikus és terileti célok kozoti 6sszefliggéseket.

1.1. 1.2. 1.3. 2.1. 3.1 3.2
1.1
1.2, +
1.3. ++ ++
2.1, + + ++
3.1 0 + 0 0
3.2, 0 0 + + +

Jelmagyarazat:
- : er8s negativ hatds, - : negativ hatas, 0 : semleges hatds, + : pozitiv hatas,++: erds pozitiv hatas

A helyi termékek feldolgozasat elésegitd 1.1. és a turizmus fejlesztését eliranyz6 1.2. tematikus célok
egymast is erdsitik (hiszen a feldolgozott helyi termékek megjelennek a turisztikai kindlatban),
ugyanakkor erds pozitiv hatassal vannak a munkalehetéségek bévitése dltal a foglalkoztatas bévitését
célz6 1.3. tematikus cé! megvaldsulasara. Ezen tematikus célok ugyancsak erésitik a szegregacio
csokkentését eldiranyzo 2.1. teriileti célt, hiszen a szegregdtumokban, szegregaciéval veszélyeztetett
teriileteken él6k (nagy aranyban alacsony végzettségiiek, allas nélkiliek) szdméra az idegenforgalmi
szolgéltatasok, vagy az idegenforgalom multiplikdtor hatdsa révén erds6dé beszallité agazatok,
kiemelten az élelmiszer feldolgozas teriiletén béviilnek a foglalkoztatasi lehetéségek. A szegregaltan
él6k bevonasaval (az ezt megel6z8, hatranyok csékkentését célz6 programok segitségével) javulhat a
foglalkoztatasi helyzet a szegregdtumokban, amely rendszeres jovedelemmel, életmdd/életvezetés
modositasaval el tudja inditani a szegregacids folyamatok mérséklgdését.

A véroskdzpont fejlesztését célzé 3.1. teriileti cél és a lakéteriileteket célzo 3.2. tematikus cél egymads
hatasat erdsiti, hiszen mindkét cél a varost szeretné a lakossag szamara élhetibbé, komfortosabba
tenni. Mig a varoskézponti fejlesztések a kdzsségi terek, varoskép, épitett kdrnyezet és kozlekedés
infrastrukturalis fejlesztései mellett programok, soft elemek sziikségét is megjelenitik a varoskozpont
kell6 mértéki hasznalatba vétele érdekében, addig a lakéteriileti fejlesztések a lakéhelyhez kozeli
kisebb, a kézosségi életre, lakosok taldlkozasara alkalmas kisebb tematikus terek kialakitasaval
célozzak meg a kdzosségi élet fejlesztését.

A véroskézponti tematikus célnak (3.1.) kedvezd hatdsa van a turisztikai fejlesztésekre, hiszen egy
vonzé, egységes, rendezett varoskézpont kedvezd benyomast kelt az ide latogatd turistakban, erGsiti
a latogatdk pozitiv érzését, ami a latogatdszam novekedését eredményezi.

A véroskdzponti fejlesztéseknek (3.1.) nincs érdemi kdzvetlen hatasa a szegregacié mérséklésére (2.1.),
a foglalkoztatasi célkitlzésre (1.3.), valamint a helyi termékek feldolgozasara (1.1.)
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Ugyanakkor a lakékérnyezetekben megvalosuld kozosségépitést célzé fejlesztések (3.2.) mar pozitiv
hatéssal vannak a szegregacios folyamatok csokkentésére (2.1.), hiszen a kdzdsségi terek elsegitik a
lakosok taldlkozdsat, a személyes kapcsolatok apoldsat, bévitését, a jo példak elterjedését, csdkkentik
az elkiiloniiltséget, hozzajarulnak a szegregatumok teriiletén is a lakokornyezet megujuldsahoz. Ezek
miatt pozitiv hatdsa érezhetd a foglalkoztatas bévitésére (1.3.) és szinergiaban éllnak a fejlesztések a
varoskozponti fejlesztésekkel (3.1.) A tébbi tematikus célra (1.1., 1.2.) nincs kozvetlen hatasa a célnak.
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4. A MEGVALOSITAST SZOLGALO BEAVATKOZASOK

4.1 Akcidteriiletek ijeldlése, a kijelolés és a lehatdrolas indoklasaval

Tiszacsege Integrélt Vérosfejlesztési Stratégidjaban 2012-ben kijeldlt akcidteriiletek megegyeznek a
telepiilés varosrészeivel. Az akciéteriiletek kialakitasakor f& szempont volt a telepiilés morfologiai és
funkciondlis homogenitasa. Ezen akcidteriiletek kialakitédsa tobb szempont szerinti is megfeleld, a KSH
adatszolgaltatasa is rendelkezésre ll, a kijeldlés modositasara jelen tervezési folyamat soran sem
érkezett igény, ezért szakmailag indokolt ezen varosreszek megtartdsa a telepilésfejlesztési
tervezésben. Az akcioteriletek kijeldlése nagyban alapoz Tiszacsege telepiilésrendezési tervére,
melynek eredményeképpen az aldbbi négy varosrész, illetve akcidteriilet jeldlhetd ki:

1) Kézponti akcidteriilet
2) Nyugati lakéovezet akcidteriilet

3) Keleti lakddvezet akciéteriilet
4) Turisztikai varosrész akcidteriilet

Tiszacsege akcidteriileteit az aldbbi abra mutatja:

2. sz. dbra: Tiszacsege akcidteriiletei

Jelmagyarazat: 1. Kézponti, 2. Nyugati lakédvezet, 3. Keleti lakodvezet, 4. Turisztikai varosrész
Forrds: Sajat szerkesztés
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Az akcioteriiletek utcaszint(i lehatarolasa az alabbi:

3. sz. abra: Tiszacsege négy akcidterilete utcaszintd lehatérolassal

Tiszacsege varosrészek

&
o
-

1 ekt
I 2 revwcom et

B ¢ et oy

Forras: KSH Tajékoztatdsi Igazgatdsag, 2017. szeptember
Koézponti akciéteriilet:
Tiszacsege Varoskozpont varosrészét (Kdzponti akciteriilet) a fenti dbran az 1-es teriilet jelzi, melyet
az alabbi utcak hataroljak: Pacsirta utca — Tisza utca — Hataj utca — Hunyadi utca — Kazinczy utca — Jokai
utca — Hold utca Toldi utca — Kinizsi utca — T6 utca — Erzsébet utca.

Nyugati lak66vezet akcidteriilet
A Nyugati lakddvezet varosrészt az aldbbi utcdk hataroljdk: Arkus-ér, Zatony |. utca, Zatony Il utca,
arok, 0897/2n hrsz -kézut, Fiirdd, Firdd utca, Bocskai utca, széntd, Ultetés |l utca, Barérész utca

Keleti lakoovezet akcioteriilet

A Keleti varosreszt az aldbbi utcak hataroljak: - F§ utca, Vasut utca, Homokhat |l. utca, Tavasz utca,
Tordk Balint utca Liszt Ferenc utca, Dedk Ferenc utca, Kiss Erné utca, Lehel utca, Toldi utca, Hataj utca,
Kinizsi utca To utca

Turisztikai varosrész akcioteriilet
A Turisztikai varosrészt az alabbi utcak, ingatlanok hatéroljak: Bocskai utca, Fiirdd utca, Flirds, 0897/2
kozat, szanté, 3375 hrsz.,3324 hrsz., 0888/28 hrsz., 0880/1 hrsz., 0878 hrsz. kdzut.
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4.2. Az egyes akcidteriileteken a megvaldsitasra kerilé fejlesztesek dsszefoglald jellegu
bemutatasa, a fejlesztések (itemezése

Az akcidteruleteken es azokon kivill tervezett projektek harom csoportba (kulcsprojektek, hdlozatos
projektek es lokalis projektek) sorolhaték.

Kulcsprojekteknek nevezziik azokat a tervbe vett fejlesztéseket, melyek a kijelolt célok elérését
leginkabb szolgaljak, a tobbi cél megvaldsitasénak esetleges elGfeltételeiként, ha a projekt nem valdsul
meg, akkor az adott célok nem, vagy csak részben tudnak megvalosulni. A hélézatos projektek
egymassal 6sszehangolt vagy térben kapcsol6dd projektek, melyek jellemzéje, hogy tébb, egymashoz
kapcsolédé, akar azonos jellegl projektelemekbdl allnak, a varos egészére vagy annak jelentds részére
kiterjed, esetleg egy egyiittm(ikddé rendszer elemeit is képezhetik. A lokalis projektek azok, melyek
egyik el6z26 két kategoridba sem sorolhatok, vagy pontszerti fejlesztést jelentenek.

Atervezetett projektek litemezésének kialakitdsakor két Gitem keriilt bevezetésre: I. item: 2017-2020,
II. item: 2021-2023. Abbdl adédéan, hogy a tervezett fejlesztések dontd tobbségében eurdpai unids
forrasokbdl valésulhatnak meg, és a jelenlegi 2014-2020-as fejlesztési ciklus kozepén jarva ezen
idGszakbol mar csak a 2017-2020-as id&tav all a tervezett fejlesztések megvaldsitasanak rendelkezésre,
két utem keriilt kialakitasra, ahol a masodik (item a 2021-2023-as idGszakot foglalja magaba. A
projektek litemezését akcidteriiletek szerint mutatjuk be.

1. A Kbzponti akciéteriileten tervezett projektek:

3. sz. tablazat: A Kézponti akcidterileten tervezett projektek

Sorszdm | Projekt megnevezése Projekt révid 6sszefoglalasa Projekt Projekt
tipusa | litemezése

A projekt keretében kozdsségi-
szolgaltatd kozpont es piactér,
z6ld feliiletek, zold sav, parkok,

Z6ld véros kdzosségi célt szolgald helyszinek,
1.1 kialakitasa szabadtéri kondipark kialakitasa, kulcs 2017-2020
Tiszacsegén I. litem tarsadalmi integraciot és

kozbsségfejlesztést szolgdlo
rendezvény-szervezés
torténik meg.
Az |. iitemen kiviili, tovabbi

Z6ld varos z6ldfeliiletek, sportolasra,
1.2. kialakitasa rekredciora, pihenésre alkalmas halézatos | 2021-2023
Tiszacsegén I!. litem koézosségi terek, kerékparutak,

jardak kialakitasa valosul meg.
A varoskdzpontban koncentralédd
kozintézmények energetikai halézatos | 2021-2023
fejlesztése a termalviz és

Kézintézmények

1.3. . , -
energiahatékonysagi
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akadalymentesités

korszer(sitése,

biomassza hasznositdsaval a flitési
kéltségek csékkentése céljabdl,
tovabba energiahatékonysagi
beruhdzasok utélagos szigeteléssel,
épiiletgépészeti fejlesztésekkel,
akaddlymentesitési munkalatok.

Ipari teriilethez vezetd

A varoskdzponttdl délre elterild,

1.4, T o tervezett ipari terllet haldzatos | 2021-2023
ut kialakitasa e e e e ai 4 e .
megkozelitését célzo utfejlesztés
Helyi termékek A helyi termékek kialakitasa (pl.
fejlesztése, halfeldolgozas) érdekében helyi
15 mezdgazdasagi viéllalkozasok és a szocidlis
e termékek szovetkezet 6sszefogasdban, lokalis 2017-2020
feldolgozottsaganak tevékenységének kiszélesitésével
novelése megvaldsuld projekt.
R A véaroskozponttol délre elterdls,
Ipari terilet tervezett ipari terilet
1.6. infrastrukturalis . o . lokalis | 2021-2023
. , infrastrukturalis fejlesztését,
fejlesztése e e ‘o
kdzmiivesitését célzoé beruhazas.
A népi épitészet értékeit
(lakohdzait) valos helyén bemutaté
Skanzen skanzen. A skanzen tervezett -
17 kialakitasa kézpontja a Rékdczi utca 34. sz. lokalis | 2021-2023
alatt taldlhatd helyi védett épiilet
és telke.
Helyi termékek bemutaté és
Helyi termékek arusito helyszinének
bemutatd és arusitd megteremtése, ami lehetdvé teszi .
18. helyszinének a helyben termelt, feldolgozott lokalis | 2017-2020
megteremtése termékek bemutatasat és
arusitasat.
Egészséghdz 1étrehozésa, melybe
19 Egészség!\éz integrélé:sra ktirijln,ek a’tc?.le]:)'(jlésen lokalis | 2021-2023
|étrehozasa elérhetd egészségligyi
alapellatasok.
2. A Nyugati akcidteriileten tervezett projektek:
4. sz. tablazat: A Nyugati akcidterileten tervezett projektek
Sorszam Projekt megnevezése Projekt révid dsszefoglaldasa | Projekt Projekt
tipusa | litemezése
Gybgynovény-feldolgozé Feldolgoz6 (izem kialakitasa
2.1. " e gyogynovények feldolgozasa lokalis | 2021-2023
tzem kialakitasa rcps
céljabol.
29, Zo6ldségsavanyito tizem Feldolgozd-savanyito iizem lokalis | 2021-2023

kialakitasa

kialakitdsa mezGgazdasagi
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termények, gomba
feldolgozasa céljabol.

2.3.

Olajsajtolo Gizem kialakitasa

Olajsajtold tizem kialakitasa
olajprés, generator
beszerzésével.

lokalis

2021-2023

2.4,

Kozdsségi terek kialakitdsa

Zéldfeliiletek, sportolasra,
rekreacidra, pihenésre
alkalmas kdzdsségi terek,
kialakitdsa valésul meg.

halézatos

2021-2023

3. A Keleti akcidteriileten tervezett projektek:

5. sz. tablazat: A Keleti akcioteriileten tervezett projektek

Sorszam

Projekt megnevezése

Projekt révid dsszefoglaldsa

Projekt
tipusa

Projekt
iitemezése

3.1

Szocialis varosrehabilitacios
program - programok

A Keleti varosrészben
talalhato 1.sz. szegregatum,
fejlesztése érdekében a
tarsadalmi hatranyok
kompenzalasat célzo
szocialis, oktatasi,
foglalkoztatasi, egészségiigyi,
kozosségfejlesztési, anti-
diszkrimindcios és
kdzbiztonsagi programok
megvaldsitasa torténik.
Kézdsségfejlesztést célzo,
tarsadalmi integraciét segit
programok, a folyamatos
szocidlis munka, és
foglalkoztatasi programok
megvaldsitdsa torténik.

kulcs

2017-2020

3.2,

Szocidlis  varosrehabilitaciés
program - infrastruktdra

Szegénységgel sjtott
teriiletek infrastrukturalis
fejlesztései, pl. kozosségi

haszndlatl szociélis
Iétesitmények, szocialis
mosokonyha, uthaldzati,
komfortfokozat javitasat
célzo lakasfejlesztések

lokalis

2021-2023

3.3.

Kézésségi terek kialakitdsa

Zoldfeluletek, sportolasra,
rekreaciora, pihenésre
alkalmas kozosségi terek,
kialakitasa valosul meg.

haldzatos

2021-2023
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4. A Turisztikai akciéteriileten tervezett projektek:

6. sz. tablazat: A Turisztikai akciéteriileten tervezett projektek

Sorszam Projekt megnevezése Projekt rovid dsszefoglaldsa  Projekt
tipusa

4.1,
lokalis

4.2.

4.3 lokalis

Projekt
iitemezése

2021-2023
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4.3. A telepu esfejlesztési akciok 6sszehangolt, vazlatos pénzugyi terve

Az ITS-ben tervezett projektek vézlatos pénziigyi tervének készitésekor tébb szempontot vettiink
figyelembe. Azon projektek, melyek mar elnyert palyazati forrassal rendelkeznek, vagy annyira
el6készitettek, hogy koltségigényiik egyértelmiien meghatarozhatd, konkrét megvalésitasi forrast
szerepeltettiink. Azon projektdtletek, melyek el6készitettsege kevéssé elérehaladott, egy kéltségsavot
szerepeltettiink, mely kozt levs kéltségbél tervezetten megvaldsithato az adott projekt. A projektek

kéltségigényét akcioteriiletek szerint mutatjuk be.

1. A Kézponti akciéteriileten tervezett projektek lehetséges forrasa:

7. sz. tablazat: A K6zponti akcidteriileten tervezett projektek

Sorszam Projekt megnevezése Projekt forrasa
(millié Ft)
Z6ld varos
1.1. kialakitasa 250
Tiszacsegén |. item
26ld varos
1.2. kialakitasa 80-100
Tiszacsegén Il. litem
Kézintézmények megujuld
1.3. energiaval valo flitése, 250-300
akadalymentesitése
1. Ipari ter(?lethfez' vezetd ut 80-100
kialakitasa
Helyi termékek fejlesztése,
1.5. mez6gazdasagi termékek 60-80
feldolgozottsaganak novelése
16, Ipari ter[]le.t infratstruktura'lis 250-300
fejlesztése
1.7. Skanzen kialakitasa 60-70
Helyi termékek bemutato és
1.8. arusitd helyszinének 8-10
megteremtése
1.9. Egészseghaz 100-150
tétrehozdsa

2. A Nyugati akciéteriileten tervezett projektek lehetséges forrasa:

8. sz. tablazat: A Nyugati akcidterileten tervezett projektek

Sorszam Projekt megnevezése Projekt forrasa (milli6 Ft)
21, Gyo%ynovepy-fe,lqolgozo 25.30
lizem kialakitasa
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59, Zoldseg.savamflto tzem 25 30
kialakitasa

2.3. Olajsajtolé Gzem kialakitasa 25-30

2.4. Koz0sségi terek kialakitasa 35-40

3. A Keleti akciéteriileten tervezett projektek lehetséges forrasa:

9. sz. tbldzat: A Keleti akcidterileten tervezett projektek
Sorszam Projekt megnevezése Projekt forrasa (millio Ft)
3.1, Szocidlis varosrehabilitacios 40

program - programok
39, Szocidlis varF)srehablhtauos 150-200
program - infrastruktdra

3.3. K6zosségi terek kialakitdsa 35-40

4. A Turisztikai akcidteriileten tervezett projektek lehetséges forrdsa:

10. sz. tablazat: A Turisztikai akcioteriileten tervezett projektek

Sorszam Projekt megnevezése Projekt forrasa
(millié Ft)
Halneveld- halfeldolgozé telep

4.1, kialakitasa feldolgozo 100-150
tizemmel

43 Egészségtu ri'sztikai 40-50
fejlesztés

43, Kikot6fejlesztés, csdnakhaz 300-350

létesitése

Célszer(i megvizsgélni, hogy milyen nagysagrendben allnak rendelkezésre palyazhaté eurdpai uniés
forrasok az egyes operativ programokban. Az dgazati operativ programok koltségkerete nem &ll
rendelkezésre megyei bontasban, mivel orszdgosan palyazhatdk, mig a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program esetében megyei keretek vannak a 7. prioritas kivételével (CLLD) Azon operativ
programokat vettiik alapul, amelyek tartalmukndl fogva illeszkednek a jelen stratégiaban tervezett
projektekhez. A rendelkezésre &ll6 forrasok megadasakor Osszevetettiik az operativ programok
prioritasaiban rendelkezésre allo keretdsszegeket a palyazat.gov.hu oldalon elérhetd, iH altal mar
megitélt tamogatasokkal, igy ezek kiilénbségébdl latszik, hogy prioritdsonként mekkora forras nincs
még lekétve. Az alabbi tablazat mutatja a forraskereteket:

A stratégia az EU forrasokbol finanszirozott operativ programok mellett szdmit az elkévetkezendd
években a kiegészité jelleggel rendelkezésre all6 hazai finanszirozast fejlesztési forrasok
megjelenésére.

A 2021-2023 idészakban rendelkezésre all6 forrésok mértéke és a finanszirozhaté célok még nem
ismertek.
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4.4. Az akcioterlleteken kivill végrehajtando, a telepliles egésze szempontjdbdl jelentés

fejlesztések és ezek illeszkedése a stratégia céljaihoz

Akcidteriileten kivili fejlesztések

11. sz. tablazat: Akcidteriileten kiviil tervezett projektek és litemezésiik

Sorszam

Projekt megnevezése

Projekt rovid dsszefoglaldsa

Projekt
tipusa

Projekt
iitemezése

5.1. Humaén-eréforras
fejlesztés

Human-er6forras fejlesztés

= a feldolgozé (zemekben
tervezett tevékenységekhez
kapcsolédd  képzések  (pl.
gomba-, z6ldség-,
gyoégynovény termesztd
képzések)

=  munkaerg-piaci
szolgaltatasok,
mentoralas

s addssagkezelési, életvezetési
tanacsadasok

tréningek,

kulcs

2017-2020

5.2. Szennyviz-csatorna
halozati fejlesztések

Szennyviz-csatorna halozati
fejlesztések az egész telepiilésen
a 100%-os kiépitettség
megkozelitése céljabol

halézatos

2021-2023

5.3. Atfogé uthalézati
fejlesztések

A vérost megkozelito utak és a
véros egészén, de foként a
turisztikai attrakcidkhoz
kapcsolodoé atfejlesztések.

halézatos

2021-2023

5.4. Vagopont létesitése

Vagépont
létesitése

lokalis

2021-2023

5.5.

kulturdlis programok

Telepiilésmarketing és

A varos egészének és a telepiilés
turisztikai latvanyossagainak
ismertségét noveld kulturalis,

turisztikai programok,
telepiilésmarketing
tevékenységek megvalositasa
tourinform iroda
megerdsitésével.

kulcs

2017-2020

5.6.

hélozati fejlesztések

Turisztikai kerékparut-

Turisztikai kerékparat-halozati
fejlesztések a Tisza jobb parti
toltésén és Hortobagy irdnyaba.

halézatos

2021-2023
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Akciéteriileten kiviili fejlesztések lehetséges forrasa:
12. sz. tablazat: Akcioteriileten kiviil tervezett projektek kéltségbecslése

Sorszam Projekt megnevezése Projekt forrasa
{millié Ft)
5.1 Humar\-eroforras 40-50
fejlesztés
5.2. Szennyviz-csatorna 306
hélozati fejlesztések
5.3. Atfogp uthlalozatl 150-200
fejlesztések
5.4, Vago t
aeopon 100-110
[étesitése
5.5. Telepul’e.smarketmg és 3040
kulturalis programok
5.6. Turisztikai kerékparut-
hélézati fejlesztések 1.200-1.500

Az akcidteriileten kiviili projektétletek illeszkedése a stratégia céljaihoz:

A tervezett beavatkozasok, fenti projektotletek, igy a varos és kérnyezete ismertségét, idegenforgalmi
latvanyossagait, attrakcidit bemutatd kulturdlis programok, az ezt ersité telepilésmarketing
tevékenységekkel egyiitt, illetve a telepiilés, illetve a turisztikai célteriiletek megkozelithetSségét
javito Uthéalozati fejlesztések a gyorsabb megkozelités, a nagyobb turistaforgalom és az
idegenforgalomban foglalkoztatottak szaménak névelése révén jarul hozzé az ITS 1. stratégiai céljahoz,
Tiszacsege foglalkoztatottsagi helyzetének javitéséhoz A foglalkoztatasi helyzet javuldséhoz jarul
hozza a vagdpont létesitése is a munkahelyek teremtésével.

A humén er6forras fejlesztését célzé6 programokkal, féként a munkaerd-piaci szolgaltatasokkal,
tréningekkel, foglalkoztatasi mentoralasssal, illetve az iskolai végzettség novelésével a betervezett
projektek a 2. stratégiai célhoz, a szegregacids folyamatok olddséhoz és az egyéni foglalkoztathat6sag
novelésén keresztiil a varosban él8k foglalkoztatasanak erésddéséhez jarulnak tervezetten hozza.

Az akcidterileten kivili projektétletek hozzajarulnak a 3. stratégiai célhoz is, hiszen az atfogé ut-és
kerékparathaldzati, szennyvizcsatorna-hélozati fejlesztések, illetve a betervezett kulturalis programok
hozzajarulnak ahhoz, hogy a telepiilésen él6k otthonosan, joI érezzék magukat, szorakozzanak,
kulturélédjanak a varosban és vonzzak a turistakat.
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5. ANTI-SZEGREGACIOS PROGRAM

5.1. A szegregacio mérséklését vagy megszintetését celzd intézkedések

Az alabbiakban a 314/2012. (X1.8.) Korm.rendelet 30.§ (2) c) pontja &ltal eléirt K6zponti Statisztikai
Hivatal legutols, 2011-es népszamlalasi adatokra épiilé adatszolgéltatdsa alapjan torténik a
szegregalt es szegregacidval veszélyeztetett teriiletek bemutatésa, helyzetének elemzése.

A telepulés szegregalt és szegregacidval veszélyeztetett teruleteinek lehataroldsa a Kormanyrendelet
eloirasa alapjan a szegregaciés mutaté segitségével torténik. A szegregdcids mutatd kifejezi a
legfeljebb &ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék és munkajovedelemmel nem rendelkez6k
aranyat az aktiv kordakon (15 —59 év) beliil.

A mutato szdmitdsa a telepiilés teriiletén beliil teriiletileg egybefiiggd tombok segitségével térténik.
A tdmbok népszamlalasi célra létrehozott, altaldban kézteriiletek és/vagy természetes és mesterséges
tereptargyak (pl. vasGtvonal, autépdlya nyomvonala, vizfolyds partja), valamint racshalos
térinformatikai megoldas eredményeképpen kialakitott, telepiilésen beliili kisteriileti egységek.

A szegregaciés mutaté hatdrértékei telepiilés tipusok szerint eltérs: Tiszacsegére a 2000 fénél
népesebb vdros és kizségre vonatkozd értékek érvényesek, igy:

13. sz. tdblazat: Szegregacids mutato hatarértékei Tiszacsegén

Telepiiléstipus Szegregalt teriilet Szegregacidval veszélyeztetett teriilet
zzze g(;ggf?s‘:zr :;u:aste%;rteke nagyobb egyenl§, nagyobb egyenld, mint 30%,
P mint 35% de kisebb, mint 35%

varosok és kozségek esetén
Forras: 314/2012. (X1.8) Korm.rendelet 10. sz. melléklete

Az alabbi attekintS térképen a KSH éltal szolgéltatott adatok és kartogramok alapjan Tiszacsege
szegregatumai (35% feletti) és szegregaciéval veszélyeztetett (30- 35% kozotti) teriiletei rajzolédnak
ki.

A térképek olyan teriileteket is megjelenitenek, amelyek eleget tesznek ugyan a szegregaciés mutaté
kritériumanak, de alacsony népességszamuk, vagy intézeti haztartasban él6k (pl.: kollégium, idGsek
otthona, hajléktalanszalld) miatt mégsem tekintheték valddi szegregdtumoknak. A térképeken
bekarikazva szerepelnek azok a teriiletek, amelyeken a maganhaztartasokban él6k szama meghaladja
az 50 fot.
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4. sz. dbra: Tiszacsege szegregatumai

Tiszacs e egregatum attekintd
Szegre 4¢ s mutato 35% felett

Forras: KSH Népszamlalasi FGosztaly, 2011

A fenti attekint térképen egyessel jeldlt szegregalt teriiletet az aldbbi kartogram részletezi, melyen
latszik, hogy a szegregatum az alabbi utcakkal kériil hatérolt teriiletet jelenti: a Bercsényi utca - Sdgvari
utca altal kdzrefogott teriilet - Homokhat 1. utca mindkét oldala - Tavasz utca déli része a Homokhat
Il. utca és a Névtelen utca kdzott.

5. sz. abra: Tiszacsege 1. sz. szegregatuma

Tiszacgege szegregatum 01, e:l
Szegregacids mutatd 35% feletti (Y
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Forras: KSH Népszamlalasi FGosztaly, 2011
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Az 1. sz. szegregitum a telepiilés egészénél kedvezdtlenebb demografiai és egyéb statisztikai
mutatékkal jellemezhetd, melyet az alabbi tablazat foglal 6ssze. Az adatokat elemezve megéllapithato,
hogy az 1. sz. szegregdtumban ugyan a telepiilés lakonépességének csupan 2,4%-a él, azonban a
teriileten igen meghatédrozé médon koncentralédnak a térsadalmi hatranyok: az itt élék fele
legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik, az aktiv koru népesség 70%-at is meghaladja
a teriileten é16, de munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya.

14. sz. tablazat: Tiszacsege 1. sz. szegregdtumanak jellemzd adatai

. Varos 1.sz.
Mutaté megnevezése " L
dsszesen | szegregatum

Lakdnépesség szama (f6) 4.592 112
Lakénépességen beliil 0-14 évesek ardnya (%) 16,6 17,0
Lakénépességen beliil 15-59 évesek ardnya (%) 59,2 64,3
Lakénépességen beliil 60-X évesek ardnya (%) 24,2 18,8
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez8k ardnya az aktiv 311 50.0
kortiakon (15-59 évesek) belil (%) ' !
Fels6foku végzettségiiek a 25 éves és id6sebb népesség ardnyédban (%) 51 2,7
Lakasallomany (db) 2.090 42
Alacsony komfort fokozatu lakasok ardnya (%) 22,5 19,0
Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez8k aranya az aktiv 472 70.8
kortakon {15-59 évesek) belul (%) ! !
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezSk és rendszeres 20,7 458
munkajévedelemmel nem rendelkez8k ardnya az aktiv kordakon beliil (%) ! !
Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen belil (%) 48,7 28,9
Foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya (%) 48,9 57,9
Allandé népesség széma —a mutato a telepiilés egészére allithato eld, 4.894 i
szegregatumokra nem
Alacsony presztizs(i foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak aranya
(%) 57,2 34,8
A gazdasagilag nem aktiv népesség aranya a lakénépességen belil (%) 57,6 56,3
Munkanélkiliek ardnya (munkanélkiliségi rata) (%) 24,5 53,1
Tartés munkanélkiliek aranya (legaldbb 360 napos munkanélkiliek
aranya) (%) 119 30,6
A komfort nélkili, félkomfortos és sziikséglakasok aranya a lakott

. . 19,5 13,2
lakdsokon beliil (%)
Egyszobas lakasok ardnya a lakott lakésokon beliil (%) 7,5 2,6

Forras: KSH Népszamlalasi Fosztély, 2011

Az 1. sz. szegregalt teriileten a munkanélkiliségi rata tobb mint kétszerese (53,1%) a teleplilés
egészére jellemzo érteknek. A legaldbb 360 napja munka nélkiil Iévék aranyais 2,5 szerese a telepiiles
egészén jellemzé értéknek, azaz a munkanelkiiliség tartésan jelen van a teriileten. A foglalkoztatott
nélkiili haztartésok ardnya kézel 58%, ami szintén meghaladja még a magas varosi értéket is,
ugyanakkor a foglalkoztatottak ardnya rendkiviil alacsony (28,9%) a vonatkozé korcsoporton belul, a
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varosi értéknél kozel 20%ponttal alacsonyabb. A szegregatumban a vizsgalt infrastrukturdlis mutatdék
nem kedvezétlenebbek a varosi értékeknél: az alacsony komfortfokozatu lakasok aranya alacsonyabb
ugyan, mint a varosi érték, bar még igy is magas: minden 6tédik lakas alacsony komfortfokozatd az 1.

szegregatum teriiletén.

Tiszacsege 2. sz. szegregdlt teriletét az aldbbi kartogram mutatja, melyen latszik, hogy a 2. sz.
szegregatum az aldbbi utcékkal koriil hatérolt teriileten helyezkedik el: Madach utca- Vésartér utca-
Erzsébet utca- Erzsébet utca déli része- Wesselényi utca mindkét oldala- Pacsira utca- Bartok Béla

utca.
6. sz. abra: Tiszacsege 2. sz. szegregdtuma
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Forras: KSH Népszamilalasi Féosztaly, 2011

Tiszacsege 2. sz. szegregdtuma a telepiilés egészénél kedvezétlenebb demogréfiai és egyéb
statisztikai mutatékkal jellemezhetd, melyet az alabbi tabldzat foglal 6ssze. A 2. sz. szegregatum

népessége meghaladja az elozoekben bemutatott szegregatum lakossagdt - a telepiilés Osszes
lakénépességének 4,3%-a €l itt -, azonban az 1. sz szegregatumhoz hasonléan szintén
koncentralédnak a tirsadalmi és infrastrukturalis hatranyok: az itt él6k kozel 60%-a legfeljebb

sltalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, egyetlen felsGfoku végzettségl lakos sem él itt, az aktiv
kori népesség 70%-at is meghaladja a teriileten él§, de rendszeres munkajovedelemmel nem

rendelkezék aranya.
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15. sz. tablazat: Tiszacsege 2. sz. szegregatumanak jellemzé adatai

i i Véros 2.s2.
Mutaté megnevezése ..
Bsszesen | szegregdtum
Lakénépesség szama (f6) 4.592 200
Lakonépességen beliil 0-14 évesek ardnya (%) 16,6 25,5
Lakonépességen beliil 15-59 évesek ardnya (%) 59,2 60,5
Lakonépességen beliil 60-X évesek ardnya (%) 24,2 14,0
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez8k ardnya az aktiv 311 59.5
kortiakon (15-59 évesek) beliil (%) ’ !
Felséfokud végzettségliek a 25 éves és id6sebb népesség ardnydban (%) 51 0,0
Lakdsallomany (db) 2.090 60
Alacsony komfort fokozatu lakdsok arénya (%) 22,5 36,7
Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv 472 702
kortiakon (15-59 évesek) beliil {%) ’ !
Legfeljebb &ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez8k és rendszeres 20,7 471
munkajévedelemmel nem rendelkez8k aranya az aktiv koriakon belil (%) ! !
Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen beliil (%) 48,7 28,5
Foglalkoztatott nélkiili haztartasok ardnya (%) 48,9 62,1
Alland6 népesség szama — a mutatd a telepiilés egészére allithatd el, 4.894 i
szegregatumokra nem )
Alacsony presztizsii foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak aranya
57,2 67,6
(%)
A gazdasagilag nem aktiv népesség aranya a lakénépességen belil (%) 57,6 57,5
Munkanélkiliek ardnya (munkanélkiliségi rata) (%) 24,5 56,5
Tartés munkanélkiiliek ardnya (legalabb 360 napos munkanélkiiliek
. 11,9 27,1
aranya) (%)
A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok aranya a lakott
) . 19,5 321
lakdsokon belil (%)
Egyszobas lakasok aranya a lakott lakdsokon beliil (%) 7,5 5,4

Forras: KSH Népszamlalasi Fosztaly, 2011

Kiemelendd még a 2. sz. szegregatum korstruktirdja, mely jelentdsen eltér a varos egészét jellemz6
korcsoportos megoszlastél: rendkiviil fiatalos a korszerkezet, az itt él6 lakosok tébb mint negyede
(25,5%) 14 év alatti fiatal, mikdézben a 60 éven feliiliek aranya rendkiviil alacsony minddssze 14 ,
mely a varos egeszere vonatkoz6 aranyszamtol kézel 10 szazalekpontta elmarad. A szegregatum
gazdasagi aktivitasara az aldbbiak jellemz&k: a foglalkoztatott nélkiili haztartasok arénya
kiemelkedéen magas, meghaladja a 62%-ot, a foglalkoztatottak ardnya kedvezétleniil alacsony
(28,5%) a 15-64 éves népességen beliil. A munkanélkiliségi rata még az 1. sz. szegregatum magas
aranyat is meghaladja, 56,5%. A 2. sz. szegregatum infrastrukturalis viszonyai is kedvezétlenebbek a
véros egészére jellemzénél: az alacsony komfortfokozat( lakdsok aranya rendkiviil magas (36,7%), a
lakott lakasokon beliil a komfort nélkiili, félkomfortos és szitkséglakasok ardnya 32% feletti, és az
egyszobas lakasok aranya kétszerese az 1. sz. szegregdtumban jellemz0 aranynal.
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Az aldbbi kartogramon Tiszacsege szegregicidval veszélyeztetett teriiletei taldlhatok, ahol a
szegregacios mutato értéke meghaladja a 30%-ot. Ot ilyen teriilet jeldlhetS ki a KSH népszamlalasi
adatai alapjan Tiszacsege belteriletén, melyek elhelyezkedését az alabbi dbra mutatja, és melyek
jellemzéi a fejezet tovabbi részében keriilnek kifejtésre. Ki kell emelni, hogy az adatok alapjan az 6t
szegregacidval veszélyeztetett teriilet koziil az 1. és a 2. szamu megegyezik az 1. és 2. sz. szegregatum
teriiletével, melynek elemzését az el6z8ekben mar megtettik.

A két szegregatumon til harom szegregaciéval veszélyeztetett teriilet van tehat Tiszacsegén, melyek
az aldbbi abran a 3., 4. és 5. szammal jeloit teriiletek.

7. sz. abra: Tiszacsege szegregdcidval veszélyeztetett teriletei (3.-4.-5.)

Tiszacsege s - _r gatum étte In!éj/"“']_

Szegregaci” 16 30% feletti

Forras: KSH Népszamlaldsi FGosztaly, 2011

A szegregacidval veszélyeztetett teriiletek hatérai:

3. szamu teriilet:
Hataj utca északi oldala- Bocskai utca északi oldala- E6tvas utca mindkét oldala- Zatony | utca déli

oldala- Bocskai utca déli oldala- Zatony IV. utca altal kézrefogott terilet- Bocskai utca és Zatony V utca
altal kozrefogott terulet- Zatony VIl utca keleti oldala- Zatony VIl utca déli oldala- Névtelen utca
Belteriileti hatar- Névtelen utca Urgés utca altal kozrefogott teriitet- Urges utca- Arpad utca

4. szamu teriilet:
Teleki utca- Toldi utca- Csonka utca- Liszkai Janos utca- F6 utca- Rakoczi utca- Kinizsi utca- Temet6 utca-

Tavasz utca

5. szamu teriilet:
Térok Balint utca keleti oldala- Liszt Ferenc utca keleti oldala- Lehel utca- Torok Balint utca- Dedk

Ferenc utca északi oldala- Lehel utca
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Az aldbbiakban Tiszacsege harom (3.-4.-5. sz.) szegregdcidval veszélyeztetett teruletének
osszehasonlitd bemutatasat tesszuk meg, a teriiletre jellemz6 legkedvezdbb, vagy legkedvezétlenebb
mutatok kiemelésével. Ezen teriiletek helyzetének feltarasa azért kiemelkedden fontos, mert
megel6z6 |épések, illetve célzott beavatkozé intézkedések megtételével lassithaték a teriiletre
jellemzé hatranyos folyamatok, illetve segitségiikkel elkeriilhets a tovabbi dllapotromlas. Kiilso
beavatkozas nélkiil azonban konzervalédhat az elmaradott allapot.

16. sz. tablazat; Tiszacsege szegregécidval veszélyeztetett teriileteinek jellemzdi

Véros Tiszacsege szegregdcioval

Mutaté megnevezése . veszélyeztetett teriiletei
bsszesen
3.sz. 4.sz. 5.sz.

Lakonépesség szama (f6) 4.592 194 106 83
Lakonépességen beliil 0-14 évesek aranya (%) 16,6 16,0 17,0 25,3
Lakénépességen beliil 15-59 évesek ardnya (%) 59,2 53,1 64,2 57,8
Lakonépességen beliil 60-X évesek ardnya (%) 24,2 30,9 18,9 16,9
Legfeljebb &ltaldnos iskolai végzettséggel
rendelkez8k aranya az aktiv koriakon (15-59 31,1 43,7 42,6 56,3
évesek) beliil (%)
Felséfoka végzettségliek a 25 éves és idésebb

, , L 51 0,7 53 2,0
népesség aranyaban (%)
Lakédsallomany (db) 2.090 84 55 31
Alacsony komfort fokozatu lakasok aranya (%) 22,5 31,0 30,9 45,2
Rendszeres munkajoévedelemmel nem rendelkez&k

47,2 59,2 54,4 62,5

ardnya az aktiv kortakon (15-59 évesek) beliil (%)

Legfeljebb &ltalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk és rendszeres munkajovedelemmel 20,7 35,0 324 45,8
nem rendelkez6k aranya az aktiv kordakon beliil (%)

Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen

48,7 35,2 41,9 35,8
beliil (%) ’
Foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya (%) 48,9 60,2 55,1 51,6
Allandé népesség szama — a mutatd a telepiilés 4.894
egészére dllithatd eld, szegregdtumokra nem '
Alacso resztizsii foglalkoztatasi csoportokb
ny presztiz ’og oztatasi csoportokban 57.2 70,5 38,7 57,9
foglalkoztatottak aranya (%)
A gazdasagilag nem aktiv né 8g ardnya
gaz gilag nem aktiv népesség aranya a 576 68,6 58,5 66,3

lakonépességen belil (%)
Munkanélkiliek aranya (munkanélkiiliségi rata) (%) 24,5 27,9 29,5 32,1
Tartos munkanélkiiliek aranya (legaldbb 360 napos

11,9 16,4 15,9 7,1
munkanélkiiliek aranya) (%)

A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok

19,5 33,8 26,1 44,4
aranya a lakott lakasokon beliil (%) !
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20,8 2,2 7.4

Egyszobds lakasok aranya a lakott lakdsokon belil g
(%) '

Forras: KSH Népszamlalasi F6osztély, 2011.

A 3. szammal jelolt szegregécioval veszélyeztetett terilet kiemelend6 a kivételesen eldregedd
korstruktdraja miatt a harom vizsgalt terilet koziil, hiszen a 60 éven feliili lakossdganak aranya
majdnem 31%. Ezzel az értékkel a véros egeszére jellemz6 24%-os mutatot egyeddili teriiletként
jelentosen meghaladja. Ez az a teriilet, ahol a foglalkoztatott nélkili haztartasok aranya meghaladja
a 60%-ot és ahol a megfelelo korcsoporton beliil {15-64 évesek) a foglalkoztatottak aranya a
legalacsonyabb, 35,2%. Ezen a teriileten az alacsony presztizsii foglalkoztatdsi csoportokban
foglalkoztatottak aranya rendkiviil magas, 70%-ot meghaladd mértékd.

8. sz. abra: A 3. szimmal jeldlt, szegregécidval veszélyeztetett teriilet
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Forras: KSH Népszamlaldsi FSosztdly, 2011.

A 4. szammal jeldlt szegregaciéval veszélyeztetett teriilet a harom vizsgalt teriilet koziil a legkevésbé
jellemezhetd kiugré értékekkel. A munkanélkili rata a teriileten 29,5%, mely alacsonyabb az 5.sz, de
magasabb az eldzoekben jellemzett 3 sz. teriiletnél. Bar kedvezGbb a gazdasagilag nem aktiv népesseg
aranya a masik két veszélyeztetett teriilethez képest, azonban az érték még igy is magas: 58,5%.
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9. sz. dbra: A 4. szammal jelolt szegregécidval veszélyeztetett terilet

Tiszacsege szegregatum 04.
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Forras: KSH Népszamlalasi Foosztély, 2011.

Az 5. szammal jelolt szegregacidval veszélyeztetett terulet igen fiatalos korstrukturdju terilet, a 0-14
évesek aranya rendkiviil magas, 25,3%. A hdrom vizsgalt terulet kézil itt a legkedvezétienebb,
legmagasabb két mutaté: a legfeljebb ditalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk (56,3%) és a
rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezdk arédnya (62,5%) is az aktiv koruakon belul.

10. sz. 4bra: Az 5. szammal jeldlt szegregacioval veszélyeztetett terulet

Tiszacsege szegregatum 05.
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Forras: KSH Népszamlalasi FGosztaly, 2011.
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Ezen a szegregécioval veszélyeztetett 5. sz. teriileten nemcsak a demografiara és gazdasagi aktivitasra
vonatkozé mutatok kedvezétlenek, hanem az infrastrukturélis viszonyok is, melyet jol mutat az is,
hogy az alacsony komfortfokozatu lakasok ardnya duplaja a teleplilés egészére jellemz6 értéknek,
meghaladja a 45%-ot. A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakdsok lakasokon beliili aranya is
tobb mint kétszerese a varosi értéknek.

A szegregatumokban, szegregacidval veszélyeztetett terileteken a kézmiivel valé ellatottsag
dsszességében megfelels, a viz és az elektromos halézati gerincvezeték rendszer teljes mértékben, a
szennyviz gerinc-vezeték néhany utca kivételével kiépitett, azonban sok utcédban nincs gazvezeték. A
koziizemi koltségek miatt a gerinchédlézatra torténd bekétés nagyon sok lakas esetében nincs
megoldva, a tartozasok miatt pedig sok lakdsban sziineteltetik a szolgaltatasokat, a villanyorat is tobb
helyen leszerelte a szolgaltatd. Az utak kiépitettsége a teriileten alacsonyabb, mint a varosi atlag. Az
utak burkolattal torténé ellatisa dsszefiigg azzal az 6nkormanyzati rendelettel miszerint csak ott
tamogatott az ut aszfaltozasa, ahol mar ki van épitve a teljes kézmd, és a lakok — akar tobb honapos
kamatmentes részletfizetési lehetdséggel is — hozzajarulnak az ut megépitéséhez. A részben kiépitetlen
Uthalézat problémat jelent az id8sek és a raszorultak esetében, mivel csapadékos idében a mentd vagy
egyéb gépjarmii nem tudja megkézeliteni az egyes utcékat. A hazak elgtti teriiletek kezelése mas
varosrészekhez képest rendkiviil elhanyagolt. Ennek kévetkezménye, hogy a vizelvezet§ arok eltlintek,
a csapadékviz elvezetése és szikkasztdsa nem megoldott.

Az dnkormanyzati adatok szerint a segélyezettek jelentds része a szegregatumokban, illetve a
szegregacioval veszélyeztetett teriileteken él. A szegregdtumok haztartasaiban él6k donts tobbsége a
segélyekbdl szarmaz6 jovedelmét alkalmi munkaval (féként mez&gazdasagi idénymunkaval) egésziti ki.
A szegregatumokban él6k szdmara rendszeres természetbeni tamogatasokat (élelmiszer, ruhanem(ik)
nydjt a Csaladsegité Szolgdlat, a Gyerekjoléti Szolgalat, valamint a Maltai Szeretetszolgdlat. Az
Onkormanyzat a kotelezd és vallalt (iskolatej, szemétszéllitasi dijkedvezmeny, dsztondij) szocidlis
tdmogatasokat ezeken a teriileteken is biztositotta.
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5.2. A fejlesztések szegregacids hatasanak kivédésére hozott intézkedesek

Tiszacsege Varos Onkormanyzata az elmult években szdmos konkrét intézkedést tett a telepiilés
szegregacios folyamatainak lassitdsa, megdllitdsa érdekében. Ezen megtett lépések (pl. cselekvési
tervek, programok, stratégiak megalkotasa; célzott palyazati tevékenységek) az aldbbiak:

Kézoktatasi Esélyegyenldségi Program megalkotdsa

Tiszacsege Varos Onkormanyzata 17/2009. (11.11.) KT. szamu hatarozataval alkotta meg Kézoktatasi
Esélyegyenléségi Programjat. Tiszacsege kozoktatasi esélyegyenlGségi programjaban tobb feladatot is
meghatérozott, egyebek mellett intézkedéseket kell végrehajtani annak érdekében, hogy a HH, HHH
és SNI tanuldk képzéséhez az iskoldk megfeleld szakmai és technikai hattérrel rendelkezzenek. Meg
kell vizsgalni a kdzépiskolai intézményekben, hogy a tovabbtanulas szempontjabdl milyen a HH és HHH
tanulok eloszldsa. A cél, hogy ezek a tanuldk is minél nagyobb szamban, a 16 éves korig tarté
tankotelezettség végéig vegyenek részt a kozépiskolai oktatdsban. Az ardnyokat kozeliteni kell
egymashoz. Cél, hogy a hatranyos helyzetii tanulék is vegyenek részt a szakkorékon, tandran kiviili
programokon, oszténdijprogramokban. A programokat a tovabbiakban is ismertetni kell az
érintettekkel. Az orszégos kompetencia-méréseken a lakéteriilet iskoldinak teljesitménye atlag kérdli,
az intézményeknek elemezni kell az eredményeket, kiilén figyelmet forditva a HH/HHH tanulék
kompetencia-méréseinek eredményeire, sziikség esetén kiilon intézkedési tervet kell kidolgozni. A
lakoteriileten az iskola minden évben pélyazat dtjan igényelt és miikodtet integracios, képesség-
kibontakoztaté tdmogatast — hasonlé tamogatasok felkutatdsa, igénylése mindenképpen fontos lépés
lenne az esélykiilonbségeket redukalé Uton. Sziikséges a bemeneti mérés: az elsSs tanité az elsGbe
induld hatranyos helyzetl gyermekeknél felmérné az elsédleges szocializacios hidnyt, és azt, hol lehet
a tanulasi folyamatban zavarra szamitani. A fejleszt6 pedagogus szeptembert6l egyéni fejlesztési tervet
dolgozna ki, majd haromhavonta vizsgdlnd a haladast. Tamogatéi, mentori szolgdltatdssal
életutkovetést kell végezni a tanulds folyamata alatt, ezzel teremthet6 meg a sikeres elémenetel,
nyomon kévethetd a lemorzsolédas, annak okainak vizsgalata és a kovetkeztetések levondsa. A
dokumentum aktualizalasa szikséges.

Szocialis Szolgaltatasszervezési Koncepcié megalkotasa

Tiszacsege Varos Onkormanyzata 2014-ben a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993.
évi Il tv. 9.§ (3) értelmében elkészitette és elfogadta a telepiilésen él6 szocidlisan rdszorulé
személyek részére biztositandé  szolgdltatdsi feladatok  meghatdrozdsa  érdekeben
szolgéltatastervezési koncepcidjat, melyet 2016. decemberében feliil vizsgélt. A koncepcio alapjét a
statisztikai adatokon tulmenden egy 500 elemes kérd6ives felmérés képezte. Tiszacsege Varos
lakosainak nyujtott szocialis ellataisok a megyei koncepcidban vazolt irdnyelvekhez igazodnak. A
dokumentum megallapitja, hogy a telepiilésen miikéd§ szocialis (nappali) intezményi rendszer képes
arra, hogy a varosban jelentkezd szocialis igényeket elldssa. A koncepcié leirja, hogy a szocialis
szolgaltatasokat ugy kell tervezni és szervezni, hogy biztositani tudja a kiemelten veszelyeztetett
rétegek ellatasba vald bevondsat. Az abban foglalt célok megvaldsitasa tovabbra is aktualis, melynek
soran alapvetd feladatok: a) csaladsegités, gondozds, beilleszkedést segitd programok szervezése és
életvezetési tanacsaddas. b) idGsek bentlakasos otthonanak kialakitasa, c) az 1d6s, egyediil é16 emberek
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ellatasa a meglévé intézményrendszer keretében, illetve a civil szervezetek kézremdkddésével, d) a
rendkivili élethelyzetbe 6nhibajukon kival kertlt csalddok, személyek, koltségvetési keretek kozotti
tdmogatdsa a jogszabalyi elGirdasoknak megfelelGen, e) munkahelyteremtés elGsegitése a jogszabalyi
lehetdségek keretein belil. A dokumentum aktualizalasa sziikséges.

Helyi EsélyegyenlGségi Program megalkotdsa

Tiszacsege Varos képvisel6testiilete 106/2013 (VI.26.) KT sz. hatdrozataval fogadta el, majd 90/2015
(VI.29) KT sz. hatdrozatéaval vizsgalta feliil a Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban (HEP) foglalt
célkitlizéseket. A program célja az egyenl§ bdndsmod és az esélyegyenlGség biztositdsa a
kozszolgéltatasokhoz vald hozzaférésben; a diszkriminacio és szegregaciomentesség biztositasa; illetve
a foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén feltart
problémak komplex kezelése. A dokumentumban a mélyszegénységben él6k és romak
esélyegyenldségi célcsoport estében a feltart problémék kozott szerepel ezen tarsadalmi csoportban
a munkanélkiliség magas aranya, a szakképzettség hidanya. Ugyancsak komoly probléma az
hitelfelvétel, eladdsodas, rezsitartozas csapdaja. A gyerekek hatranyos helyzetének elsédleges oka a
szll6k munkanélkilisége, pénztelensége. A Helyi Esélyegyenléségi Program helyzetelemzésében
feltart problémak jelentds részére valaszt adhatnak a TOP-5.2.1 projektben megvaldsitani tervezett
beavatkozasok, akciok.

A véros altal megvaldsitani tervezett varosrehabilitacids projektek tervezésekor és megvaldsitasakor is
torekszik arra, hogy a illeszkedjenek a HEP-hez, az abban foglalt Intézkedési tervhez. Az projektet Ggy
tervezi, hogy a kialakitasra/megujitasra keralé terek, épiiletek és funkciék mindannyiuk szamara
akaddlymentesen elérhetéek legyenek, illetve torekszik arra, hogy a projekt megvaldsitasdba és
fenntartdsaba hatranyos helyzetl személyeket is bevonjon. Néhany elGiranyzott HEP intézkedés (. és
VII. szdma) megvalosult, illetve folyamatosan érvényesiil, az alabbiak megvaldsitasa azonban nem
teljes koriien, vagy csupan részlegesen valésult meg, igy az abban foglalt célok, feladatok tovabbra
is megoldasra varnak. ilyenek: Il. Addssagkezelési tanacsadéas a romak és mélyszegénységben él6k,
eladdsodasdnak kezelése érdekében; Ill. A roma és mélyszegénységben él6 gyermekek szilGi
hatterének megerdsitése, a szlil6k foglalkoztatasi esélyének nivelése, az elsédleges munkaerSpiacon
valé elhelyezkedés érdekében, képzések segitségével; IV. A nék foglalkoztatasi esélyének novelése, az
elsédleges munkaerépiacon vald elhelyezkedés érdekében, képzések segitségével;, V. Adatbazis
létrehozdsa a nék kérében az esélyegyenlGség megvaldsulasanak elemzése érdekében; VI. Bentlakdsos
id6sek otthondnak létesitése.

Integralt Varosfejlesztési Stratégia és Anti-szegregacids terv készitése

Tiszacsege 2012-ben elfogadott Integralt Varosfejlesztési Stratégidja (IVS) tartalmazott anti-
szegregacids fejezetet, mely régziti, hogy [...] az 6nkorményzat ,A hatdsaga, feliigyelete ald tartozéd
szervek és intézmények tekintetében kotelezévé teszi, hogy dontéseik, tevékenységiik sordn a
kialakult terlleti és/vagy etnikai szegregécids folyamatok megforditasara torekedjenek, azok
szegregaciot semmilyen formaban nem idézhetnek el8.”
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Az IVS anti-szegregécids célrendszere az aldbbi volt:

Tiszacsege IVS anti-szegregacids céljai

Részcélok

Forrés: Tiszacsege Integralt Varosfejlesztési Stratégiaja, 2012

A tematikus célok eléréséhez elengedhetetlenek az alabbiak:

Meg kell erdsiteni a kompetencia fejlesztés teriileteit, nagyobb figyelmet kell forditani a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk tanulmdnyi teljesitményének fokozasara,
motivaltsaguk novelésére.

Az esélyegyenl6ség, diszkriminacidmentesség és a szegregdcidmentesség érvényesitése
érdekében a HHH és az SNI gyermekek, tanuldk integralt nevelésével-oktatdsdval a tarsadalmi
integracio segitése;

A roma oktatasi, felzarkéztaté program (népismeret, kommunikacio-fejlesztés, szocializacio-
fejlesztés, képességfejlesztés) és a szaktantdrgyi felzarkoztatas (tanoda-program) megvalésitasa,
mellyel cél, hogy az altalanos iskola utdan minél nagyobb aranyban tanuljanak tovabb a roma
gyerekek, akar az érettségit, akdr szakmat add intézményben. A gyermekek mellett azonban
segiteni kell a csaladdokat is olyan fejleszt6 programokkal, amelyek el6segitik a csaldadtagok
jovedelemszerzd tevékenységének a javulasat — ez az egészségi allapot és az 6nbecsiilés javulasat
is magaval hozhatja.

A szegregdtumban éi§ hatranyos helyzetii csoportok életviszonyanak javitasa érdekében atfogé
atképzési-képzési rendszert kell bevezetni, amely nem csak az egyénekre, hanem
rendszerszemléletli modon a csalddokra, csoportokra és kozdsségekre is kiterjeszthetd. Ennek
egyik eszkdze lehet a lakossag folyamatos tajékoztatasa, varosrészi forumok rendezése, amelyek
révén elékészithetd a teriiletekre bekéltdz8 alacsony statuszu csalddok befogaddsa. A tarsadalmi
és gazdasagi téren a hatranyos helyzet(i réteghez tartozok szdmara a megfeleld szint(i jévedelem
és életszinvonal eléréséhez sziikséges képességek, készségek informaciok megszerzésének
biztositasa is prioritast kell, hogy kapjon.

A szocialis programoknak széles spektrumot kell fel6lelniiik, a foglalkoztatasi, képzési
programoktdl kezdve a lakhatés biztonsagat fenyegetd hatralékos problémak kezeléséig. Meg kell
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teremteni a szocidlis gazdasag feltételeit, specidlis foglalkoztatasi programokat kell kidolgozni. A
kézmunka dtmeneti megoldas, a cél a tartés foglalkoztatas lenne. Az egyéni érvényesiilést gatlo
tényezék egyike ugyanis a telepszer(i kérnyezeti hatdsok, amelyek a fiatalokra hosszabb tavon
rossz hatassal vannak.

A héatranyos helyzetiiek, a szegregalt teriileten lakdk foglalkoztatasi helyzetének javitdsa céljabol
Tiszacsege Varos Onkorményzata a tulajdondt képezs, mezégazdasdgi miivelésre alkalmas
ingatlanokbdl téritésmentesen féldhasznalati lehet8séget is nydjt, segitve az ilyen iranyd munkat
végzbk palyazati lehet8ségeinek felkutatasat és az eszkdzok beszerzésére iranyuld palydzast.

A lakdteriileten él6k erdsen szegregalt kdrnyezetben élnek, a lakhatdsi koriilmények
karosithatjak az itt él6k egészségét, amely tovabb rontja a munkaerd piaci helyzetiiket. Az
itt él6k tobbnyire nincsenek tisztaban életmddjuk és szegénységiik egészségkarosito
hatésaval, ezért meg kell teremteni a jobb egészségkultura eldfeltételeit (pl. prevencidval,
felvildgositassal).

Tiszacsege Véaros Onkormanyzata a helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal egyutt vizsgalja
egy kozosségi, illetve szolgaltaté, kereskedelmi egység kialakitasanak lehet&ségét a

varoskozpontban.

Tiszacsege varos 2012-es Antiszegregdcios Programjaban az Onkorményzat az aldbbi tablazatban

szereplé intézkedések megvaldsitasat vallalta. A vallalasoknak az ITS készitéséig tortént
megvalésulasat a tablazat masodik oszlopa tartalmazza.

Villalas Eredmény
Komplex pélyazatot nydjt be szocidlis varosrehabilitacio 2016-ban sikerrel

megvaldsitdsa érdekében, a palyazatba — lehetdségei szerint —
kovetkezetesen beépiti az Antiszegregacios Tervben foglaltakat, és
megteremti a feltételeket a szegregacio tovabbi ndvekedésének
megéllitasa és a fokozatos felszdmolas biztositasa érdekében

nyujtotta be

palyazatait a
TOP-5.2.1. és TOP-2.1.2

felhivasokra.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az esélyegyenléség, a de-

szegregacié és az integracio el6mozditdsat szolgalé szakmai és

Megvaldsul,
folyamatosan

hozzaférés teriiletein, az értékelés soran sziikségesnek mutatkozd
korrekciés beavatkozdsokat
esélyegyenléségi dokumentumaiban (kozoktatasi esélyegyenlGsegi
terv és intézkedés dokumentuma, telepiilési esélyegyenléségi terv,
foglalkoztatdsra vonatkozé esélyegyenléségi terv, Antiszegregdcios
Terv);

elvégzi és megjeleniti a vdros

pénziigyi unids, orszagos, regiondlis, megyei forrésokat és azok mikodik
elérése érdekében |épéseket tesz, tovabba ez irdnyu tevékenységét

évente értékeli;

Rendszeresen attekinti és értékeli az esélyegyenl&ség érvényesiilését

az oktatads, a foglalkoztatas, a lakhatds, a szocidlis és tarsadalmi Megvaldsul,

folyamatosan
miikodik

Folyamatosan bevonja az alacsony stdtuszd lakosségot valds
munkaerd-piaci igényekre éplilé képzésekbe, atképzésekbe;

Megvaldsul, folyamatosan
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miikodik. Igényfelmérés
utan a kézmunka-
programok keretében
allatgondozd, z6ldség és
gytimolcs feldolgozo,
konyhai kisegitd, és
mezdgazdasagi munkas
képzések indultak.

Kiemelt feladatként kezeli az alacsony statuszi népességhez tartozék Folyamatosan

a normal, elsédleges munkaer&-piacra valo be-, és visszajuttatasat; megvalosul
Létrehoz egy esélyegyenlGségi referens statuszt, és a megfelel§ Megvalosult, alkalmaz
szakembert a Polgarmesteri Hivatal rendszerében foglalkoztatja; esélyegyenl@ségi referenst
Tadmogatja a roma polgar6rség felallitasat; Nem valdsult meg.

Az IVS-ben és az Antiszegregdcidés Tervben rogzitett elveknek | ATOP-5.2.1és TOP-2.1.2
megfeleléen minden eszkdzzel segiti, hogy a szegregatum statisztikai | pdlydzat elérehaladéaséaval
mutatdi a szocialis varosrehabilitaciot kovetéen javuljanak. folyamatosan megvalosul

Ahogy azt a fenti tablazat is mutatja, az IVS anti-szegregacids tervfejezetében az Onkormanyzat altal

vallaltak jelentds részben megvalésultak, vagy megvaldsulasuk jelenleg is folyamatban van, vannak

azonban olyan elemek, melyek megval6sitasa még varat magdra.

Palyazati forrasok bevondsa a szegregacids folyamatok megallitdsaba:

Az elmult evekben tobb olyan fejlesztés, palyazat is megvaldsult, melynek kozvetett vagy kdzvetlen
anti-szegregacios hatdsai voltak. Ezek kozill a legjelentésebbek az alabbiak:

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde fejlesztése (EAOP 4.1.1/2F-2f Oktatas-nevelési
intézmények fejlesztése)

Referencia-intézmények orszagos halézatanak kialakitasa és felkészitése a tiszacsegei
Varosi Ovoda és BolcsGdében (TAMOP 3.1.7-11/2 Referencia-intézmények orszagos
haldzatnak kialakitasa és fejlesztése)

Kompetencia teriiletek fejlesztése a jov6 oktatdsaért Tiszacsegén (TAMOP 3.1.4-08/2
Kompetencia alapt oktatés. Egyenl6 hozzaférés - Innovativ intézményekben)

Hatrdnyos helyzetii fiatalok foglalkoztatdsa a Tiszacsege FejlGdéséért Alapitvanynal
(TAMOP 1.4.1-12/1 Hatranyos helyzetii célcsoportok foglalkoztatdsanak tamogatasa a
nonprofit szervezetek foglalkoztatdsi kapacitasanak erésitésével)

A Tiszacsegei Fekete Istvan Altaldnos Iskola innovativ fejlesztése (TAMOP 3.1.4.C-14
Innovativ iskolak fejlesztése 2. iitem)

"Oktato és Kozosségfejlesztd Haz létrehozasa az életmingség javitasaért” (EAOP5.1.3 A
Régios civil szervezetek infrastrukturalis feltételeinek fejlesztése)

Kistérségi Startmunka mintaprogram — hatranyos helyzetii személyek kozfoglalkoztatasa,
képzése, képesitéshez juttatdsa
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5.3. A szegregaciot okozd folyamatok megvéltoztatésara, hatdsuk merséklésére teendd
intézkedések

Ahhoz, hogy a szegregaciét okozdé folyamatok megvaltoztathatok legyenek, illetve hatdsuk
mérséklésére megfelelé és hatékony intézkedéseket lehessen tenni, fontos, hogy a szegregacios
okok feltdrasa megtorténjen és az ellenuk hozott intézkedések egy irdnyba mutassanak, a tervezett
intézkedések egymds hatasat erdsitsék, egymdssal szinergidban valésuljanak meg. A stratégiai
szemlélet jegyében ehhez sziikséges kijeldlni a kisvaros anti-szgergaciot szolgdlé céljait, melyeknek
osszhangban kell lenniiik a varos Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban megfogalmazott célokkal.

Az ITS anti-szegregacios céljai:

Tiszacsege alapvetd célja, hogy a kisvarosban az élet minden teriiletén megvaldsuljon az egyenl6
esélyii hozzaférés, az esélyegyenldség és az integracid biztositdsanak elve. Ennek a célnak az elérése
csak széleskorii egyiittmiikodésen alapulva, szdimos beavatkozas egylttes megvalésitasaval érhetd
el, ahol a szocidlis, képzési, foglalkoztatasi, oktatasi, valamint a szolgdltatdsokhoz val6 hozzéferest
javité intézkedések mellett a lakhatasi feltételek biztositasa is megvalosul

Stratégiai célok:

Oktatasi integracio
megvaldsuldsa

'3; f?g” Alacsony statuszu lakossag
2 % foglalkoztatasi helyzetének
U (] . 4
§ = javuldsa
N g Szolgéltatasokhoz vald hozzaferes
8 =
‘@ N . .
£ 4 szintjének javuldsa

Lakhatasi integracié
megvaldsuldsa

A telepiilés szamara fejlédésének eléfeltétele, hogy az esélyegyenléséget, a szegregaci6-mentességet
biztositsa a véros minden fejlesztési beavatkozasanal, annak figyelembe vételével tervezze és
valésitsa meg intézkedéseit, hogy azok nem jarulhatnak hozza a telepiilésen belili, vagy kivali
szegregacié kialakuldsdhoz és erésédéséhez. Az alacsony stdtuszi lakosok integracioja
elémozditasanak elengedhetetlen feltétele az egyenl6 esélyl szolgdltatasszervezés-, tervezés
biztositasan tul olyan szolgéltatasok tervezése és megvaldsitasa is, amelyek csékkentik munkaerd-piaci
hatranyaikat, javitjak foglalkoztatési esélyeiket és életmindségiiket. Mindezek érdekében az alabbi -

infrastrukttra javitdsara és az emberek és kozosségek fejlesztésére iranyuld — intézkedések tervezettek
a teleplilésen:
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I. Az oktatasi integraciét szolgalé intézkedések:
Az esélyteremtés legfontosabb eszkdzét a megfelel§ szinvonald és mindenki szdmara hozzaférhetd
oktatds jelenti. Ennek eléréséhez elengedhetetlen a telepiilésen

»  az dvodai nevelésben és iskolai oktatasban résztvevs feladat-ellatasi helyek kozott a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek felmérése, egyenletes eloszlasanak biztositasa,

= az dvodas gyermekek kérében fel kell mérni a sajatos nevelési igény( (SNI) és a beilleszkedési,
tanuldsi és magatartasi problémakkal (BTM) kiizd6 gyermekeket.

» az 6vodakban heti egy alkalommal sziikséges a rossz szociédlis helyzetben él6 csaladok
kisgyermekeinek, az 5. életévet betoitott gyermekek részére, olyan alapozd fejlesztd
foglalkozast biztositani, amely alkalmas a képességek sokiranyu fejlesztésére, az esetleges
képességbeli hidnyossagok potlasara, illetve a megkésett beszédfejlédésii, valamint a
kiilénbdz8 részfunkcidé zavaros (térirany zavaros, dyslexia-, dysgrafia veszélyeztetett)
gyermekek fejlesztésére. Nagyon jol alkalmazhaté a figyelem- és magatartds zavaros
gyermekek kezelésére is.

= tanoda biztositdsa a hatrdnyos helyzet(i altaldnos iskolds tanulék egyéni és csoportos
fejlesztése, illetve a szabadidd hasznos eltltése céljabal,

» pedagdgusok médszertani képzettségének ndvelése tovabbképzésekkel, Uj tanitasi médszerek
(kooperativ tanitasi mddszerek, projektpedagodgia) elsajatitasaval;

= a hatranyos helyzet(i gyermekek motivalasa az 4ltalanos iskolai tanulmanyok befejezésére,
tovabbtanuldsra, szakma tanulasara

= aszocidlis problémak észlelése és kezelése érdekében érzékenyitd, konfliktuskezels és kiégés
elleni tréningek pedagdgusoknak

= nydri napkozi taborok biztositasa étkeztetéssel a hatranyos helyzetii tanulék részére

Il. Az alacsony statusza lakossag foglalkoztatdsi helyzetének javuldsat szolgdl6 intézkedések:
Alapvetd feladat, hogy az alacsony statuszu lakossag foglalkoztatottsagi helyzetét javitsuk, ezért ki kell
dolgozni azokat a foglalkoztatasi programokat, amelyekben ezen hatranyos helyzetl népesség aktivan
részt vehet, ezaltal jarulva hozza sajat életének tevéleges alakitdsdhoz, jovedelmi viszonyainak
javitasadhoz. Ennek érdekében a kézmunkaprogramokban olyan - f6ként egyszer( fizikai - feladatok
elldtdsa a cél szamukra, mely feladatok elvégzése nem igényel kiilondsebb gyakorlati tapasztalatot,
vagy iskolai végzettséget, viszont hozzdsegiti 6ket munkatapasztalat szerzéséhez, melyek sorén
megszerzett képességek, kompetencidk hosszu tdvon hasznosithatdk lesznek a nyilt munkaeré-piacon
is.

= 3 szegregélt teriileteken, illetve a szegregacidval veszélyeztetett teriileteken é16 népesség

nagyobb mérték({ bevondasa a kdzmunka programokba

ll. A szolgéltatasokhoz vald hozzaférés szintjének javulasat szolgalé intézkedések

Alapveté fontossagu a kézszolgaltatasok magas minGségben nyUjtasa, illetve elérhetGségének javitasa.
Ehhez elkeriilhetetlen a kdzszolgéltatdsban dolgozd személyek érzékenyitése. Fontos szamukra, hogy
részt vegyenek olyan képzéseken, tréningeken, ahol megismerhetik és elsajatithatjak a szolgaltatdi
szemléletii feladatellatdshoz sziikséges kompetencidkat, melyeket aztdn a napi munkavégzés soran
hasznosithatnak.
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» szocialis problémak észlelése és kezelése érdekében érzékenyitS, konfliktuskezelS és kiégés
elleni tréningek a szocialis szférdban dolgozdk szdmara

» fiatal sziil6k részére gyermeknevelési kompetencidk erésitését célzé programok, foglalkozasok

= a szexudlis élettel, csalddtervezéssel, egészségigyi sziir6vizsgalatokkal kapcsolatos-;
drogprevencios-, kabitészer-, alkoholfogyasztas veszélyeir6l sz616 felvilagositd programok

»  érzékenyits, konfliktuskezeld és kiégés elleni tréningek a kdzszolgaltato szféraban dolgozdk
szamdra

» addssagkezelési tanacsadas biztositasa az érintett lakossag szamaéra

IV. Lakhatdsi integracié megvaldsuldsat szolgalé intézkedések:
A varos keleti, délkeleti részein kialakult és beazonositott két szegregalt teriilet megsziintetése nem
lehet redlis cél mar csak - a tébb mint 300 f6t meghaladé - lakossagszamuk miatt sem, ezért legfGbb
cél a szegregacio6 oldasa lehet, mely az élhet8bb lakdkornyezet megteremtésével lehetséges. Ehhez
sziikségesek a szegregdlt terlleten az alabbiak:
»  rossz 4llagu, nem lakascéllal épiilt ingatlanok, sziikséglakasok felmérése, felszamolasa
* alacsony komfortu ingatlanok felmérése, komfortfokozatanak névelése
* mobilizéciés programok kidolgozasa és megvaldsitasa szocidlis bérlakasok kialakitasaval
*  hidnyzé6 kézmivek, kozmi-csatlakozdsok, infrastrukturdlis beavatkozasok felmérése,
megvaldsitasa (pl. pormentes, szilard utak, jardak kialakitdsa, szennyvizberuhazasok és
racsatlakozasok)
s zgldfeliiletek minségének javitasa, ndvelése
»  épitési szabalyozds a szegregalt és szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek kiterjedésének
meggatolasara

Az anti-szegregéciés intézkedések megvaldsitasa egyarant fontos a varos mindkét szegregalt
teriiletén, illetve a szegregdci6val veszélyeztetett teriileteken is annak érdekében, hogy benniik a
tarsadalmi-gazdasagi hatranyok felerésédése meg ne induljon, elkeriilheté legyen az, hogy ez utobbi
teriletek is valodi szegregatumokka valjanak.
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17. sz. tablazat: A szegregacios folyamatok oldasét célzo, tervezett intézkedések
és lehetséges forrasai

intézkedések FelelGs Lehetséges | Megvaldsulds
pénziigyi lehetséges
forrds id6tavja
a hatranyos és halmozottan hatranyos Ovodai nem 2018-2023
helyzetli gyermekek felmérése, egyenletes | Intézményvezetd relevans
eloszlasdnak biztositdsa a csoportok kozt
a sajatos nevelési igényd (SNI) és a Ovodai nem 2018-2023
beilleszkedési, tanulasi és magatartasi | Intézményvezetd relevans
problémdkkal  (BTM)  kizd6  6vodds
gyermekek felmérése
alapoz6 fejleszté foglalkozasok a képességek Ovodai sajat 2018-2023
fejlesztésére, az esetleges képesség-beli | Intézményvezets forras
hianyossagok potlasara
tanoda biztositdsa a hatranyos helyzetd Oktatasi sajat 2018-2023
altalanos iskolas tanuldk egyéni és csoportos | Intézményvezetd, forras,
fejlesztése, illetve a szabadid6 hasznos Roma EFOP-3.3.1
eltoltése céljabol Nemzetiségi
Onkorményzat
eindke

pedagdgusok tovabbképzése, modszertani Oktatasi sajat 2018-2023
képzettségének névelése  Uj  tanitasi | Intézményvezetd, forras,
modszerek elsajatitasaval Polgdarmester EFOP-3.1.2
motivéacids-, pdlyaorientacids programok a Oktatasi sajat forras, 2017-2023
hatranyos helyzetli gyermekeknek az | Intézményvezetd TOP-5.1.1
altalanos iskolai tanulmanyok befejezésére, TOP-5.1.2
tovébbtanuldsra, szakma tanulasara EFOP-3.2.13

EFOP-3.1.10

EFOP-3.2.5
érzékenyitd, konfliktuskezeld és kiégés elleni Oktatasi sajat forras, 2018-2023
tréningek Intézményvezetd TOP-5.1.1

EFOP-3.8.2
a szegregatumokban, illetve a szegregdcidval Polgarmester nem 2018-2023
veszélyeztetett terlleteken él6 népesség relevdns
nagyobb mértékii bevondsa a koézmunka
programokba
szocidlis problémak észlelése és kezelése Polgarmester, sajat forras, 2018-2023
érdekében érzékenyits, konfliktuskezel§ és Szocidlis EFOP-3.8.2

Intézményvezetd
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kiégés elleni tréningek a szocidlis szférdban
dolgozdk szamara

fiatal szil6k részére gyermeknevelési Szocialis sajat forras, 2018-2023
kompetencidk erdsitését célzé programok, | Intézményvezetd, EFOP-3.2.9
foglalkozasok csaladsegitd, EFOP-1.8.19
védéné
a szexualis élettel, csaladtervezéssel, Szocialis sajat forras, 2018-2023
egészsegiigyi sziirGvizsgalatokkal | Intézményvezetd, EFOP-3.8.2
kapcsolatos-; drogprevencids-, kabitoszer-, csaladsegitd, EFOP-1.8.7
alkoholfogyasztas veszélyeirdl 52616 | védénéi szolgalat
felvilagosité programok Oktatasi
. Intézményvezetd
érzékenyit8, konfliktuskezel6 és kiégés elleni Polgarmester sajat forrds, 2018-2023
tréningek a  kozszolgdltaté  szféraban KOFOP-2.1.1
dolgozok szamara
nyari napkozi taborok biztositdsa Oktatasi sajat forras, 2018-2023
étkeztetéssel a hatranyos helyzetii tanuldk | Intézményvezets, | EFOP-1.2.12
részére Szocialis
Intézményvezetd,
Polgarmester
rossz allagd, nem lakascéllal épiilt ingatlanok, Polgarmester, sajat forras
sziikséglakasok felmérése, felszamolasa Roma kdzmunka 2017-2020
Nemzetiségi program
Onkormanyzat
elndke
alacsony ©~  komfortfokozatu ingatlanok Polgarmester sajat forras 2017-2020
feimérése, komfortfokozatdnak névelése, kdozmunka
program
mobilizaciés programok kidolgozésa és Polgarmester, TOP-5.2.1
megvalositasa szocialis bérlakasok | civil szervezetek TOP-4.3.1 2017-2023
kialakitasaval, szocialis mosdkonyha Roma EFOP-1.6.2
kialakitasa Nemzetiségi
' Onkormanyzat
elndke
hidnyz6 kézmlvek, kozmii-csatlakozasok, Polgarmester sajat forras
infrastrukturélis beavatkozasok felmérése, hazai forras 2017-2023
megvaldsitasa (pl. pormentes, szildrd utak, TOP-2.1.2
jardak kialakitdsa, szennyvizberuhdzasok és TOP-2.1.3
racsatlakozdsok)
z6ldfeliiletek minéségének javitasa, ndvelése Polgarmester, sajat forras 2017-2023

TOP-2.1.2

52



SZECHENY!I

Roma koézmunka
Nemzetiségi program
Onkormanyzat
elndke
épitési  szabdlyozds a szegregdlt és Polgarmester, nem 2017-2023
szegregacibval veszélyeztetett teriiletek telepiilési relevans
kiterjedésének megakadalyozdsa céljabdl féépitész

18. sz. tablazat: Palyazatok a

szegregacid oldasanak szolgélatdban

Intézkedések

A Keleti vérosrészben taldlhaté 1.sz.
szegregatum fejlesztése. A tarsadalmi
hatranyok kompenzdldsat célzé szocialis,
oktatdsi, foglalkoztatdsi, egészségligyi,
kozosségfejlesztési, anti-diszkriminacids és
kozbiztonsdgi programok megvaldsitasa.
Kozosségfejlesztést  célzd,  tarsadalmi
integraciét segité programok, a folyamatos
szociadlis munka, és foglalkoztatasi
programok megvalésitdsa. Pl.  kora-
gyermekkori, gyermekkori és formilis
oktatdson  kivili  fejlesztés, oktatas;
egészségfejlesztés; szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés; blinmegel6zés, kozbiztonsag
javitasat elSsegits, folyamatosan zajlo,
rendszeres, iddszakos, illetve  eseti
programok megvalositasa.

Kozosségi-szolgaltaté kézpont kialakitasa,
z6ld feliiletek, parkok, kozosségi célt
szolgalé helyszinek, szabadtéri kondipark
kialakitdsa, tarsadalmi integraciét és
kézosségfejlesztést szolgalé rendezvény-
szervezes.

Felelds Lehetséges Megvaldsulds
pénziigyi forras lehetséges
id6tdvja
Polgarmester, TOP-5.2.1 2017.
Roma "A tarsadalmi oktéber -
Nemzetiségi egytttmiikodés 2020.
Onkormanyzat | erdsitését szolgald oktéber
elnoke, helyi szint(
Konyvtar és komplex
Miivel6dési programok
Otthon megvaldsitasa"
intézmény- cim( felhivas.
vezetdje, Pélyazatanak
Ovoda és cime: "Szocidlis
Bolcséde vérosrehabilitacios
Intézmény- program"
vezetdje
Polgdrmester, | TOP-2.1.2.,Z6ld 2017.
Tiszacsege varos kialakitdsa” augusztus-
Kommunalis cimd felhivas. 2019.
Szolgéltatd Pélyazatanak aprilis
Szervezet cime: Zold varos
Intézmény- kialakitasa
vezetlje Tiszacsegén
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6. A STRATEGIA KULSO ES BELS® OSSZEFUG  ESE|

6.1. Kulsé osszefuggések

A Tiszacsege Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidjaban megfogalmazott stratégiai fejlesztési
célok esetében megtortént azok kiilsé &sszefiiggés-vizsgdlata, azaz dsszevetése azokkal a
teriiletfejlesztési, dgazati stratégiai dokumentumokkal, melyek a telepiilésfejlesztés keretét megadijak.
Az Bsszefiiggések vizsgalata hozzajarul ahhoz, hogy Tiszacsege ne csupan a telepiilési problémakra
reagaljon, hanem ezeken tilmend&en, a kit(izott célok a makro-folyamtokhoz is illesztheték legyenek.
A kiils6 6sszefuggesek vizsgalata soran a stratégiai fejlesztési célok el6bb az europai unids, orszagos és
megyei stratégiai fejlesztési dokumentumok célkitlizéseivel, majd a telepiilési, illetve térségi
dokumentumokkal keriiltek &sszevetésre.

EUROPA 2020 — 11 tematikus célhoz valé illeszkedés

Az Eurépai Unié 2014-2020-ra vonatkozé kohézids politika megvaldsitasat szolgald rendelete
hatérozza meg azt a 11 Gn. tematikus célkitizést, amelyek elérésének tdmogatasaval a kohézids
politika hozzajarul az Eurépa 2020 stratégia céljaihoz, és amelyek egyben a tdmogatéspolitika alapjat
is képezik. Tiszacsege integralt telepiilésfejlesztési stratégidjanak egyes stratégiai fejlesztési céljai az
Eurépai Unié kévetkezd tematikus célkitlizéseihez kapcsolédnak:

1. Stratégiai cél: Tiszacsege foglalkoztatottsagi helyzetének javitasa

A stratégiai cél tobb tematikus célkitiizéshez is kapcsolodik: A véros foglalkoztatasi helyzetének
javitasakor tervezetten nagy figyelem harul a természeti és kulturalis adottsagok, a bioldgiai sokféleség
megérzésére, a védett értékek turisztikai hasznositasara, igy a 6. szamd, Kérnyezetvédelem és az
erdforrdsok hatékonysdgdnak elésegitése tematikus célhoz valé kapcsolodas egyértelm( és szoros. A
foglalkoztatasi helyzet javitdsa elképzelhetetlen a foglalkoztatasi kezdeményezések, a helyi
munkahely-teremtés, a munkavallaléi kompetenciak fejlesztése nélkil, melyek fontos elemei a 8.
szdmu, A foglalkoztatds és a munkavdllaléi mobilitds 6sztdnzése tematikus célkit(izésnek. A stratégiai
cél keretében megtorténik az &lldskeres6k és inaktivak munkaer§-piaci szolgaltatasokkal,
programokkal valé segitése, foglalkoztathatosaguk névelése, vallalkozoi készségeik fejlesztése. Ezek
eredményeképpen novekednek az alacsony statuszi haztartdsok munkabol szarmazo bevételei,
jévedelmi viszonyai, melyek a 9. szdmd, A tdrsadalmi befogadds elémozditdsa és a szegénység elleni
kiizdelem tematikus célhoz jarulnak hozza.

2. Stratégiai cél: A szegregacids folyamatok gyengitése

A 2. stratégiai cél keretein beliil a varosban mar megindult szegregéciés folyamatok gyengitését
irdnyozzuk el6. A szegregalt teriileten éI6k tarsadalmi, gazdasagi felzdrkoztatasa, a tarsadalom
peremére szorult kozosségek, romak integraciojan tllmenden ezen teriiletek fizikai megujitasa,
rehabiliticidja kifejezetten szolgélja az EU 9. szdmu, A tdrsadalmi befogadds el6mozditdsa és a
szegénység elleni kiizdelem tematikus célkitlizés megvalosulasat. A szegregalt teriletek tarsadalmi-
gazdasagi helyzetének fejlesztése oktatas, illetve a tanulasi-és munkavallaloi készségek fejlesztése

nélkiil nem lehetséges, igy az ezen a téren tervezett intézkedések (pl. a korai iskolaelhagyas

54



SZECHENY!I

megel6zése, a korai iskolaelhagydk szamanak csdkkentése; és a min&ségi oktatashoz valé egyenlo
hozzaférés dszténzése) mindegyike hozzajérul a 10. szdmd, Beruhdzds az oktatdsba, készségekbe és az
egész életen dt tartd tanuldsba tematikus célkitiizés sikeres megvaldsulasahoz.

3. Stratégiai cél: ,Varos a kozosségért”

A 3. stratégiai célt szolgalé tervezett intézkedések hozzajarulnak ahhoz, hogy egészséges telepiilési
kérnyezetben, a varos meglévs természeti, kornyezeti értékeire alapozva olyan vdroskdzpont és
kbzosségi terek jojjenek létre, amelyeket a varos egészének lakossaga, azaz a szegregalt terileteken és
azokon kivill élék is megelégedéssel haszndlhatnak, rajtuk olyan programok, rendezvények
valosuljanak meg, melyek révén nyiizsgd kozosségi élet fejlédhet a varosban. Ezen intézkedések koziil
a zoldfeliletek rehabilitilasa, teriiletiik novelése, illetve a kerékparutak és jardak rendszerének
kiépitése hozzajarulnak egyrészrél a 6. szdmu, a Krnyezetvédelem és az eréforrdsok hatékonysdgdnak
elésegitése és a 7. A fenntarthaté kézlekedés eldsegitése és a kulcsfontossdgu hdldzati infrastrukturdk
elétti akaddlyok elhdritdsa tematikus célkitiizések megvalésuldsdhoz. Masrészrél az ezen fejlesztések
révén létrejové, a tarsadalom szaméra kozosségi helyekként szolgald helyszinek, zéldfeliletek a
megfizethetd és mindségi kozdsségi szolgaltatasok révén hozzajérulnak a 9. A térsadalmi befogadas
elémozditasa és a szegénység elleni kiizdelem tematikus célkitizés megvaldsulasahoz.

NEMZET! FEJLESZTES 2030 — ORSZAGOS FEJLESZTES| ES TERULETFEJLESZTESI KONCEPCIO céljaihoz
valé illeszkedés
A 2014. januar 4-étSl hatalyos, elfogadott Nemzeti Fejlesztés 2030 - Orszagos Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési Koncepcié alapelveket és stratégiai célkitlizéseket hataroz meg, melyeket a
szakpolitikai stratégia- és programalkotdsban folyamatosan érvényre kell juttatni. Ez az a
dokumentum, mely integrélja a hazai fejlesztési célokat és igényeket, meghatarozza azok tertleti
dimenzi6it, ami a 2014-2020-as eurdpai unids tervezési és koltségvetési idGszakra készuld
tervdokumentumok megalapozasat is szolgélja, valamint az orszag térsadalmi, gazdasagi, valamint
4gazati és teriileti fejlesztési sziikségleteibdl, illetve az EU 2020 Stratégiahoz és a Nemzeti Reform
Program vallalasaihoz illeszkedve hosszi tavu jovikepet, fejlesztéspolitikai célokat és elveket hataroz
meg Magyarorszag és Hajdd-Bihar megye szamara.
» Az oktatas szinvonaldnak javitdsa a szakképzés és a felsSoktatds piaci igényeknek megfeleld,
valamint a kozoktatdas szocialis dimenziéju fejlesztésével.
s A K+F+l 6sztonzése a kis- és kézépvallalkozok bevonasaval.
= A vallalkozasi kérnyezet fejlesztése ipari parkok létrehozaséval és a meglévék tovabb
fejlesztésével, a klaszteresedési folyamat erdsitésével, valamint az izleti, logisztikai,
kozlekedési és szolgaltatasi hattér fejlesztésével, a taji, kornyezeti szempontok
figyelembevételével.
* A mezbgazdasdg versenyképességének erdsitése a bio termelés Osztonzésével, az
agrarmarketing tevékenység fejlesztésével és a helyi termékek tdmogatasaval.
= A centrum és a periféria kozotti kiilonbségek mérséklése a bels6 kohézio ergsitésével és a
hatdrmenti egyiittm(ikddések segitésével.
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»  Vidéki kérnyezetmingség javitasa a megujulé energiaforrasok aranydnak novelésével, a helyi
energiatermelés és -elldtds Osztonzésével, a szocidlis ellatohaldzat fejlesztésével és
otthonteremtési kezdeményezések elésegitésével.

» Az idegenforgalom fejlesztése komplex programcsomagok kialakitasaval, illetve a turisztikai
infrastruktira és az marketing tevékenység erGsitésével.

Tiszacsege Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidjanak stratégiai fejlesztési céljai az OTFK alabbi
célkitlizéseihez kapcsolodnak:

1. Stratégiai cél: Tiszacsege foglalkoztatottsagi helyzetének javitasa

Az 1. stratégiai cé! a foglalkoztatottsag ndvelését tobb aspektusbol igyekszik elérni. Egyrészrél a varos
idegenforgalmi viszonylatdban rejl6 potencidlok nagyobb foku kihasznaldsdval, mdsrészt a
mezégazdasag foglalkoztatasban betdltdtt nagyobb szerepével, a helyi termékek szélesebb skaldjaval,
illetve az allaskeresdk, inaktivak foglalkoztathatésaganak névelése révén az OFTK éltal Hajdu-Bihar
megye szamara kijelolt célok kéziil az alabbiakhoz jarul hozza: egyrészrél az Idegenforgalom fejlesztése
komplex programcsomagok kialakitdsdval; masrészr6l a Mezégazdasdg versenyképességének
novelése, harmadrészt A centrum és a periféria kézotti kildnbségek mérséklése célok
megvalodsulaséhoz.

2. Stratégiai cél: A szegregacids folyamatok gyengitése

A 2. stratégiai cél az OFTK altal Hajdu-Bihar megye szadmadra kijel6lt fenti célok kdzil a hatréanyos
helyzeti lakossag szamara igénybe vehet, integracidjukat szolgald képzések, munkaerg-piaci
szolgaltatasok révén Az oktatds szinvonaldnak javitdsa, valamint a kézoktatds szocidlis dimenziéju
fejlesztésével célhoz, a varoskdzpontban és a szegregalt teriileteken megvalésitott infrastrukturalis
beavatkozasok révén egyrészrél a Vidéki kérnyezetminGség javitdsa, masrészrél A centrum és a
periféria kozétti killonbségek mérséklése célok megvalésuldsdhoz jarul hozza.

3. Stratégiai cél: ,Varos a kozosségért”

A 3. stratégiai cél keretében tervezett intézkedések révén, egyrészt a tarsadalom szamara kozosségi,
rekreacios, szabadidds helyekként szolgald helyszinek, zoldfeliletek kialakitdsa valésul meg, ahova
megfizethetd és mindségi kozdsségi-sport és rekredcids szolgaltatasokat szerveznek, masrészt olyan
rendezett utcakép, és a biztonsagos kerékparos és gyalogoskdzlekedést szolgalo fejlesztések, parkold
kialakitasok torténnek meg, melyek révén javul a Vidéki krnyezetmindség.

Hajdu-Bihar Megye Integralt Teriiletfejlesztési Programja céljaihoz vald illeszkedés

A Hajdu-Bihar Megye Integralt Teriileti Programja 2014-2020 cim( dokumentumot Hajdu-Bihar megye
Kozgy(ilése 64/2015. (V.8) MOK hatérozattal fogadta el. A megyei ITP-t a Kormany valtozatlan tartalom
mellett hagyta jova az 1562/2015. (VIIl. 12.) Korm. hatarozataval. Ez a dokumentum a megye TOP
forrasbol finanszirozhaté programelemeit, céljait, TOP prioritasok és intézkedések szerinti pénzigyi
megoszlasat tartalmazza. A megyei ITP az alabbi nyolc prioritst fogalmazta meg, melyek mindegyike
illeszkedik a TOP célrendszeréhez: 1. Fenntarthatd kérnyezet; 2. A megyei agrarium komplex

56



SZECHENY]I

fejlesztése; 3. Versenyképes gazdasag; 4. Az elérhetdség fejlesztése Hajdu-Bihar megyében; 5.
Intelligens tarsadalom; 6. Egészséges tarsadalom; 7. Az innovativ gazdasdgot tamogatd kérnyezet
fejlesztése Debrecenben; 8. Elhetd vidék — élhetd telepilések. A telepiilés jovSbeni fejlesztésekor
figyelembe kell venni, hogy minden beavatkozasnak illeszkednie kell a megyei teriiletfejlesztési
programban kijeldlt prioritasokhoz annak érdekében, hogy a kiilonbdzé teriileti programok hatésai
szinergidban legyenek.

1. Stratégiai cé!: Tiszacsege foglalkoztatottsagi helyzetének javitasa

A varos kedvezétlen foglalkoztatottsagi viszonyainak javitasat egyrész munkahelyteremtéssel,
masrészt az idegenforgalmi potencidl nagyobb kiakndzdsaval, a mezégazdasagi termékek magasabb
feldolgozottsagi szintjével, harmadrészt a human eréforrasra irdnyulé fejlesztésekkel, munkaerdpiaci
programokkal, illetve a telepiilés elérhetéségének javitasaval kivanjuk elérni, melyek révén az ITS a
megye |TP-jének tobb prioritdsahoz is hozzajarul, sorrendben az alabbiakhoz: 2. A megyei agrdrium
komplex fejlesztése; a 3. Versenyképes gazdasdg; a 4. Az elérhetdség fejlesztése Hajdu-Bihar megyében
és a 8. Elhetd vidék — élhetd telepiilések prioritasokhoz.

2. Stratégiai cél: A szegregécids folyamatok gyengitése

A szegregacios folyamatok gyengitése stratégiai cél a megyei ITP 5. Intelligens tdrsadalom és a 8. Elhetd
vidék — élhetd telepiilések prioritésdhoz jarul hozza, hiszen az ezen 2. szamu stratégiai cél keretében
tervezett képzések, munkaerd-piaci szolgaltatasok és programok, illetve megvaldsuld infrastrukturalis
fejlesztések ezen két priorias f6 alkoto elemei is.

3. Stratégiai cél: ,,Varos a kozosségért”

A varos Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégidjanak 3. stratégiai célja a megyei ITP 1. Fenntarthato
kérnyezet, a 4. Az elérhetéség fejlesztése Hajdu-Bihar megyében, a 6. Egészséges tdrsadalom, illetve a
8. Elhetd vidék — élhetd telepiilések prioritasainak céljait szolgalja, hiszen ezen stratégiai cél keretében
létrejovs zoldfeliiletek, kézdsségi terek, parkok, szabadtéri kondiparkok a rajtuk megvaldsitandd
rendezvények hozzajérulnak a fenntarthatobb, egészségesebb és jobb  életkorilményeket,
meghatarozd kozosségi programokat és az dsszetartozas érzését nyujto varosi kérnyezethez, illetve az
elérhetdség-és kozlekedésbiztonsagi céllal megvaldsitandé fejlesztések révén hozzajarul a megye
elérhet8ségének javuldsahoz is.

A tovabbiakban Tiszacsege Véros Integrélt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja altal kijeldlt fejlesztési
céloknak a rendelkezésre allé stratégiai dokumentumokhoz valé illeszkedése keriil elemzésre, és
feltarasra keril, hogy a stratégiai célok hol erésitik a fejlesztési dokumentumokban megfogalmazott
célokat, van-e ellentmondas, illetve, hogy az adott dgazati stratégia fogalmaz-e meg valami korlatozast,
amit figyelembe kell venni az ITS készitésénél.

Gazdasagi Program 2015-2019 céljaihoz valé illeszkedés

A 2015 elején kidolgozott gazdaségi program a koltségvetési egyensily megteremtése mellett legf6bb
célkitlizésként tobbek kozott kisvarosi, turisztikai bazishoz mélto, korszeri véroskézpont kialakitasat,
a helyi foglakoztatas novelését, a fiird§ és idiil6terilet fejlesztés megalapozédsat tervezi. A varos
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Integrélt Telepiilésfejlesztési Stratégidjanak kijelolt célrendszerén beliil kiilénésen a 3. ,Vdros a
kéz6sségért!” stratégiai cél és azon belill a 3.1. Kiszolgdld, z6ld vdroskézpont kialakitdsa elnevezésii
specifikus cél szolgélja a gazdasagi program kit(iz6tt céljait. Az 1. stratégiai cél és azon belll az 1.2.
Helyi adottsdgok turisztikai hasznositdsa specifikus cél jérul hozza a telepiilés fiirdG-és tdil6telepi
fejlesztési elképzeléseihez, mikdzben a teljes 1. szdmu stratégiai cél szolgalja a helyi foglalkoztatas
névelését, egyrészt a helyi termékek feldolgozottsagénak novelése, masrészt az idegenforgalom
foglalkoztatasi szerepének ndvelése, harmadrészt az alldskeresSk és inaktivak foglalkoztathatdsaganak
javitasa révén. A 2015-2019-es id§szakban a telepiilésen megvalositani tervezett telepilésfejlesztési
projektek koziil az ITS célrendszere a legtobb projekt (igy pl. a piac csarnok; gyogynovény termesztd,
begy(ijt8, feldolgozé lizem; gombatermesztd, zoldségtermeszts-, feldolgozo, gydgynovény termesztd
és feldolgozd képzés, vallalkozéi ismeretek, turisztikai alapképzés; kikoto fejlesztés, csénakhéz
létesitése; gydgyvizre alapozott rehabiliticiés kdzpont létrehozasa; afrikai harcsa, illetve egyéb magas
asvanyi sokat kedveld hal- illetve rakféle nevel6 telep létesitése, és feldolgozd Uzem kialakitasa;
telepiilésmarketing és kulturalis programok, Varoskdzpont rehabilitacid) megvaldsuldsidhoz hozzajarul.

Helyi Esélyegyenldségi Program céljaihoz valé illeszkedés

A telepiilés képviseltestiilete altal a 106/2013 (VI.26.) KT sz. hatdrozataval elfogadott, majd a 90/2015
(VI.29) KT sz. hatérozatéaval feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenliségi Program (HEP) célia az egyenld
banasméd és az esélyegyenlSség biztositasa a kdzszolgéltatdsokhoz valé hozzaférésben; a
diszkriminacio és szegregacidmentesség biztositasa; illetve a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az
egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén feltart problémak komplex kezelése. Az ITS
célrendszere teljes egészében hozzajérul a varos Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban foglalt célok
megvaldsulasahoz, hiszen a szegregaci6s folyamatok oldasat célz6 stratégiai program legfébb célja a
romak, nék és mélyszegénységhen él5k foglalkoztatasi esélyének képzések, programok segitségével
térténd novelése, illetve az ilyen hatranyos helyzet(i gyermekek sziili hatterének, kompetenciainak
megerGsitése, mely megegyezik a varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak /., I1., Iil. és IV. szamu
intézkedéseinek céljaval. Az ITS 1. és 3. szami stratégiai céljai a véros foglalkoztatasi helyzetének
javitasan és az élhetd, a kdzosségi életet kiszolgald varoskdzpontra iranyuld beruhazasaival hozzajarul

e
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6.2. Belsd osszefuggesek

A stratégiaban kit(izott célok a helyzetértékelésben azonositott, a SWOT analizisben &sszefoglalt
problémak megoldasdra, illetve a feltart lehetdségek, erdsségek kihaszndldsara épiilnek. Fontos,
hogy a telepiiles a lehetdségeihez mérten folyamatos névekedési palyan maradjon, a felvazolt atfogd
cél, a telepiilés népességmegtartd erejének novekedése érezhet6 és mérhet6 hatdsi legyen. A
célrendszer a belso struktdrajat tekintve kovetkezetes, az egyes részcélok és ezaltal a stratégiai célok
egymassal 6sszefuggve, egymast erdsitve segitik az atfogd cél elérését. A jelen dokumentum 3.1
fejezetében reszletesen is bemutatdsra keriiltek a célrendszert alkot6 stratégiai és részcélok. Ezek a
célok komplex megoldast nydjtanak a telepiilésen tapasztalhaté meglévé teriileti, tarsadalmi-
gazdasagi kildnbségek csokkentésére, a foglalkoztatottsdg novelésére, mellyel a varos
nepességmegtarto erejének novelése is elérhetd. A specifikus célok (részcélok) és a stratégiai célok
belsd dsszefiiggései a 3.1. fejezetben a célok leirasanal, a tematikus és teriileti célok egymasra hatasa
a 3.2. fejezetben bemutatasra keriiltek.

A varos fejlédését leginkdbb befolyasold tényezék, a problémak feltarasa a Megalapozo Vizsgélat
helyzetfeltdird és helyzetelemzé részeiben azonositasra keriiltek. A kozéptdvl Integrélt
Telepiilésfejlesztési  Stratégia célja olyan beavatkozasok definidlasa, amelyek a lehetd
leghatékonyabban képesek enyhiteni a helyzetértékel6 munkarészben feltart varosi problémakat.

Nem realis elvaras az, hogy 2023-ig, mintegy 7 év alatt az Gsszes most feltart telepiilési probléma
megoldddjon, de az redlis célkitiizés, hogy a lehetéségekhez mérten a legsulyosabb problémak
enyhiiljenek és meginduljon a véltozds kedvezé irdnyban.

A megalapoz6 vizsgalat az egyik legfontosabb problémaként jeleniti meg a népesség elvandorldsat és
eléregedését, tovabba az alacsony képzettségi szinvonalat, amellyel kevésbé lesz versenyképes a
vallalkozasok szamara. Problémat jelent a magas munkanélkiiliség, valamint a betéltetlen allashelyek
alacsony szama. A vérosnak jelentds természeti és kulturalis értékei vannak, melyek idegenforgalmi
hasznositasra alkalmas, azonban ezek kihasznaltsaga, szolgaltatasi szinvonala elmarad a kivanatostol.
Az érzékeny természeti kdrnyezet, a gyenge talajadottsagok korlatozzak az agrarium fejl6dését,
azonban a terméhelyi adottségokhoz igazodd termelés versenyképes lehet, ha a jelenleg alacsony
szint(i feldolgozas terén komoly fejlesztések valosulnak meg.

Tiszacsege varos belsd periférikus helyzete, kedvez6tlen elérhet@ségi viszonyai, az utak rossz allapota
korlatozza a térség feltarasat, bekapcsolodésot a térségi gazdasagba. A varosi kézmiivek viszonylag jol
kiépitettek, vagy fejlesztésiik folyamatban van, azonban a kozterek viszonylagos rendezetlensége,
z6ldfeliiletek, kbzosségi terek, kerékpérutak, jardak hidnya meghatarozza a varosképet, befolyasolja a
lakossag komfortérzetét.

A célok a feltart problémakra reagalnak. A celrendszer csucsdn a népesség sta bilizdlasa, az eléregedés
és az elvandorlas csbkkentése all. Ezt a stratégia a munkalehet6ségek és a foglalkoztatas bdvitésével,
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a leszakadast, szegregéciét okozo folyamatok megdllitasaval, illetve a varos népességmegtarto
erejének erdsitésével kivanja elérni.

A célrendszer alsébb szint(i céljai pedig a helyi termékek feldolgozottsaganak névelését, a turisztikai
vonzerdk és ezek szolgaltatasainak fejlesztését, a munkanélkiiliek és inaktivak foglalkoztatdsba térténd
bevonasat, a szegregatumokban él6k tarsadalmi és munkaerd-piaci integracidjat, valamint a varos
kézpontjanak és lakéteriileteinek atfogd, a kozdsségi élet fejlesztését szolgdld infrastrukturalis és

tartalmi fejlesztését jelenitik meg.

A ,problémafa-célfa” stratégiaalkotasi médszerrel kialakitott célrendszer tehat egyértelm(ien reagal
a megalapozd vizsgalatban feltart problémakra, illetve a nem kell6en kihasznalt erdsségekre,
lehet&ségekre.

A stratégia megvalosithatésaga nagy mértékben fligg a tervezett tevékenységekhez rendelkezésre allé
forrasoktol. Az dnkormanyzatok infrastrukturalis fejlesztéseit tamogatd Teriletfejlesztési Operativ
Program 2016. és 2017. évi pélyazati lehetdségei a stratégia tervezési idészakdban mar jelentds
részben lezarultak, ezen felhivdsok keretében Tiszacsege vdros oOnkormanyzata tébb nyertes
palyazattal is rendelkezik, mint pl. z6ld védros fejlesztése a varoskdzpontban, szocialis
varosrehabiliticiés program az egyik szegregatumban, iskola épiiletének komplex energetikai
felujitasa. Agazati operativ programok keretében is valdsulnak meg nyertes palyazatok, mint pl.
KOFOP-bol az ASP rendszer fejlesztése, KEHOP-bél szennyvizelvezetés és kezelés fejlesztése, EFOP-bél
az iskola infrastrukturélis fejlesztése. 2020-ig megvaldsitas alatt lesz egy megyei foglalkoztatasi
egyiittmiikodéseket tdmogato projekt, valamint elbiralasi folyamatban van egy masik, helyi-térségi
foglalkoztatdsi egyiittm(ikodéseket tamogatd projekt, amely szintén jelentds forrasokat tud biztositani
a foglalkoztatds bévitésére, mind a munkaadok, mind az allaskeres6k, inaktivak, vagy
kozfoglalkoztatasban részt vevék szamara.

A még nyitva allé vagy a kés&bbiekben meghirdetendd 2014-2020-as palyazati lehetéségek, illetve a
2020 utani Uj tervezési idészakban megnyils, még nem ismert fejlesztési lehet&ségei jelentds
mértékben befolydsoljak a fejlesztések finanszirozhatdsagat. A stabil énkormanyzati gazdalkodasi
rendszer, az EU-s forrasok mellett futé hazai finanszirozésa fejlesztési lehetéségek, vagy magéantbke
bevondsa is fontos szerepet kaphat a megvalésitasban. A tervezett fejlesztési iranyok
megvaldsithatdsaga jogszabalyi szempontbol nem (tkdzik akadalyba.

A fejlesztési programcsomagok kialakitésa soran kiilonds figyelmet kaptak a kiilénb6z6 vérosi szakmai
szervezetek, kérnyez telepiilési Snkormanyzatok és a helyi lakossag legfontosabb elvarésai, igényei,
igy a megfogalmazott programcsomagok, s a bennik talalhaté projektelképzelések egyszerre tudjdk
szolgalni egy befektet8barat, vonzé gazdasagi kérnyezet megteremtését, hatékony kozszolgaltatasi
rendszer kialakitasat, a teriileti és tarsadalmi kohézio er8sitését és egy egytittm(ikédd, élhetd varosi
kérnyezet megteremtését.
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7. A STRATEGIA MEGVALOSITHATOSAGANA FOBB KOCKAZATAI

A stratégia megvaldsithatdsdgat veszélyeztets f6 kockazatok feltarasara a kockazatelemzés médszerét

hasznaljuk. A kockdzatelemzés célja a kockdzatok beazonositasa, elkeriilése, hatdsainak mérséklése.

A fejezet azokat a kockazatokat, tdrténéseket, eseményeket tartalmazza, melyek esetleges

bekdvetkezte a stratégia céljainak elérését, megvaldsuldsat veszélyezteti. Osszeallitdsat meghatdrozta
a helyzetelemzésben kialakitott SWOT elemzés kiils6-bels6 tényezinek attekintése, illetve az azokhoz
kapcsolédd 6 kockazatok azonositasa. Annak érdekében azonban, hogy a kockazatok elemzése a
stratégia megvaldsitasat ténylegesen, hatékonyan segitse, a megval6sulast esetlegesen akadalyozo

tényezék mellett a bekovetkezésiik valdsziniiségét csokkentd intézkedésekkel, valamint a potencialis
bekévetkeztiik esetére tervezett intézkedésekkel is kalkuldlunk. A jelen fejezetben beazonositott
kockazatok idészakonkénti értékelése, feliilvizsgalata azonban a stratégia megvaldsitasa, nyomon
kévetési folyamata, monitoringja soran is elengedhetetlen feladat.

19. sz. tablazat: Kockdzatelemzés

A kockdzat
bekévet- Kockdazat
kezésének hatasa A hatas
Kockazat valészinlisége | (gyenge - sziveges A kockdzat kezelése
(alacsony— | kozepes— leirdsa
kdzepes — jelentds)
magas)
Projektek A projekttervek, fejlesztési A:g?éfttt;; r:/; :
elékészitése elképzelések palyazati kiirdsra el6keszitése
elhdzddik, valé fejlesztése, el6készitése ., .
nem tervezett elhizddik, illetve a folyamat (megvalosnlthatosagl
. . alacsony gyenge . . tanulmanyok,
mdiszaki eredményeképpen a tervezett X
) , P engedélyes tervek,
tartalom- elképzelések miszaki tartalma o
. , o . stb.) szlikséges,
va!Foz:catasok ) klkrlstalyzsodll(lf, a : megfelelé human-
sziikségesek. eterv:ng:tosizI. epes eréforras
biztositasaval.
A sziikséges A tervezett Atervezett
palyézati forrdsok kdzepes jelentds fejlesztésekhez nem sikerdll fejlesztések
nem allnak pélyazati forrasokat elékészitésekor,
rendelkezésre. mozgdsitani, igy a fejlesztés kialakitasakor
megvaldsitasara nem all egyértelm( operativ
rendelkezésre program
kells forras, a fejlesztés hozzdrendelés és
elmarad. megyei
teriletfejlesztési
programhoz illesztés
sziikséges.
A fejlesztések A fejlesztések koltsége a Koriltekintd és alapos
koltsége kdzepes kozepes tervezés jelen fazisaban nem tervezés szilkséges,
meghaladja a ismert, azok csupan becsiilt mely részletes
tervezettet. kéltségek és szamos esetben projekttervek,
nem részletes atgondolt mlszaki
projektelképzelések alapjan tervek, tervez6i
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készlltek, igy a betervezett
koltségek jelentdsen alul
mulhatjak a megvalositas-kori

piaci drakat, mely a

fejlesztések elmaraddsahoz,
csokkentett miszaki

tartalommal valé
megvalositasahoz vezethet.

kdltségvetések
készitését, illetve
tartalékkeret képzését
koéveteli meg.

A célokhoz illeszkedd,

Az A megvaldsuldst mérd
indikatorok indikatorvallaldsok teljesitheté és
teljesitése alacsony jelentds nem teljesilnek. mérhetd indikdtorok
nem és redlis vallaldsok
torténik meghatdrozasa
meg. szilkséges.
Az Telepiilések kozti koordindcié Szervezett és
egylttmikddésben hidnyaban az egyes strukturalt
megvaldsitando magas kdzepes telepiléseken tervezett egyuttmikodés
fejlesztések fejlesztések elmaradnak, nem kialakitdsa az érintett
esetében a a szlikséges itemben és (kérnyezd)
telepléskozi forméaban valdsulnak meg, telepllésekkel végig a
koordinacid nem sikerl kiakndzni a kozos partnerségi folyamat
elmarad. fejlesztésekben rejlé elénydket soran.
és lehetGségeket.
A lakossag, Amennyiben a lakosség és a Az elBkészitéstdl a
civil helyi civil szervezetek nem megvaldsitasig tartd
szervezetek alacsony kozepes elégedettek az egyes tervezett | folyamat soran végig
elégedetlensége. és megvalosuld fejlesztésekkel, szitkséges a helyi
nem érzik a lakossag és civil
fejlesztéseket magukénak, szervezetek bevondsa,
azok elfogadottsdga folyamatos
nem lesz megfeleld, tajékoztatdsa a
az helyi tarsadalmi fejlesztésekrdl. A
problémak kialakuldsahoz, partnerségi
meger@sddéséhez folyamatba illesztve
jarulhat hozza. mar a stratégiaalkotas
soran kifejthetik
véleményeiket,
javaslataikat,
fejlesztési
elképzeléseiket,
melyek ezaltal
beépilhetnek a
fejlesztési
dokumentumba.
A magantdke Amennyiben a telepiilésnek A telepulés torekszik a
mobilizélasa nem sikeril megvaldsitania azt | magan befektetékkel,
sikertelen. a torekvését, hogy kiaknazza a | piaci szereplékkel valo
. piaci szerepldk altal szervezett és
magas kdzepes megvalésitandé strukturalt

fejlesztésekben rejlé
lehet8ségeket, kizardlag
kozszféra fejlesztések

egylttm(kodésre,
mind a kommunikacié
mind a konkrét

fejlesztési
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valdsulnak meg, elmaradnak a
maganszféra befektetései

elképzelések
megvitatdsara
férumot biztosit.

A fejlesztések
megvaldsitdsdhoz

A tervezett fejlesztések
koriltekintd elékészitéséhez és

Mind a stratégiai,
mind az operativ

nem all alacsony jelentds megvaldsitasahoz megfelels menedzsment
rendelkezésre szaktuddssal és tapasztalattal kapacitasok
megfeleld rendelkezé munkatérsak hijan megerdsitése
human a tervezett fejlesztések sziikséges.
eréforras. megvalositdsa jelentds
csUszast eredményegz, illetve a
beruhazasok, projektek
elmaradasat is maga utan
vonhatja
Jogszabalyi, A jogszabalyok, tervezési A vonatkozo
tervezési keretek valtozasa azt jogszabalyok,
kornyezet magas kozepes eredményezheti, hogy a eljarasrendek,
véltozasa tervezett fejlesztéseket, azok operativ programok
(valtozo OP miszaki tartalmat, moddositasait
tartalom, valtozé kivitelezhet&ségét ujra kell folyamatosan
forrés - és targyalni, sziikség szerint figyelemmel kell
szervezeti médositani kell az elkésziilt kisérni, a jogi,
keretek). miiszaki, pénzilgyi, Utemezési | tervezési-szabdlyozasi
stb. terveket. Ezek idGigénye kornyezetet
gétolhatja a hatariddre meghatarozé
teljesitést, illetve egyes intézményekkel szoros
fejlesztési elképzelések egyluttm(kodés
megvaldsulasat is kialakitasa szitkséges.
akadalyozhatja.
Sikertelen A sikertelenil lebonyolitott Koriltekintd
kozbeszerzési kozbeszerzési eljardsok elékészités,
eljrasok. magas jelentds nemcsak jelentds id6csuszast | kozbeszerzési szakértd

eredményezhetnek a
kivitelezésben, hanem
problémat jelenthetnek a
fejlesztéseket finanszirozo
pélyazati forrasok lehivasa
soran is.

alkalmazasa
sziikséges.

Forrés: Sajat szerkesztés
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8. A MEGVALOSITAS ESZKOZEI ES NYOMON KOVETESE

8.1 A célok elérését szolgalo fejlesztési és nem beruhazasi jellegl onkormanyzati

tevékenységek

A fejlesztési, de nem beruhdzasi jellegi dnkormanyzati tevékenységek tarhaza széles. Nyilvan fontos
eleme az 6nkormanyzati fejlesztési tevékenységnek, hogy megfelelé vagyon, illetve forras alljon
ezekhez rendelkezésre, melyeket az onkormanyzat kiegyenlitett koltségvetése és optimalis
vagyongazdilkoddsa alapozhat meg. A rendelkezésre &llo, 2010 ota novekvd, felhasznalhatd
bevételek tekintetében meghatarozé a helyi adék (épitményado, telekado, maganszemelyek
kommunalis adoja, idegenforgalmi add, helyi ipar(izési add) rendszere. Az dnkormanyzat realis beveteli
elgiranyzaton és sziikségszer(i kiadasokon alapulé kéltségvetése, illetve az dnkormanyzati vagyon
névelésére irdnyuld vagyongazdalkodasa részletes bemutatdsa a Megalapozo vizsgalat 1.10. é5 1.10 1.
fejezeteiben tortént meg.

Atlathaté és kiszamithat6 szabdalyozasi kornyezet biztositasa

Az ITS-ben megjelend projektek és a maganerds fejlesztések vonatkozasaban egyarant kiemelt
jelentGségli a kiszamithaté, stabil orszagos és helyi szabalyozasi kornyezet, az atlathaté és
kévetkezetes jog- és rendeletalkotdi- és alkalmazdi magatartas, valamint a tamogaté adminisztrativ
kérnyezet. A cél a gazdasagi bizonytalansag csokkentése, a biztonsagos (kockézatmentes) befektetési
kérnyezet létrehozasa — mely megfelel6 alapja lehet a kézszféra és a maganszféra egyuttmiikodésén
alapuldé projektmegvaldsitasoknak. Az atlathato és kiszamithato telepiilési jogalkotoi tevékenység
z4loga a proaktivitas, hiszen a problémék megel8zésénél nincs kéltséghatékonyabb megoldas.

Az 6nkormanyzat a szerkezeti terv, a helyi épitési szabélyzat, a szabalyozasi tervek, a kozmlivesitések
révén is képes egyes ingatlanok, vagy akar egész tombok fel- vagy leértékelddését elérni (pl. ingatlan
belteriiletbe vonasa, egy ingatlan beépithetévé valik, vagy intenzivebb beépités valik lehetdvé az adott
teriileten). Amennyiben az énkormanyzat sajat ingatlanan beavatkozasokat eszkézol, a kérnyezd
ingatlanok értéknovekedésével lehet szamolni, mely fejlesztéseket és gazdasagélénkitést idézhet el.
Az 6nkormanyzat fontos feladata a véros szabalyozési terveinek és helyi épitési szabalyzatanak
rendszeres feliilvizsgalata és sziikség szerinti modositasa annak érdekében, hogy a varos szamara
fontos fejlesztések megvaldsulhassanak. Ugyanigy lényeges a jelenleginel hatékonyabb, stratégiai
szemléletli ingatlanpolitika alkalmazasa.

Onkormanyzati szolgaltatasi csomag kidolgozasa a betelepiilé vallalkozasok szamara

A varos gazdasagi potencialjdnak kihaszndldsa érdekében a betelepiild vallalkozdsok vonzasa
érdekében indokolt dnkormanyzati szolgéltatasi csomag megalkotdsa, mellyel a varos a fejlesztési
célok megvaldsuldsa érdekében szabdlyozasi engedményeket tesz. Példaul a helyi ipariizési
adokedvezmény, vagy épitési illetmény-kedvezmény bevezetése lehet ilyen engedmény, mely
kiegészithet mas, alkalmazott tdmogatdsokat, eszkdzdket. llyen tdmogatasi eszkoz lehet példaul az,
hogy az 6nkormanyzat ingatlanvagyonabdl a betelepild véllalkozasok szamara felajanl egyet, el6
kézmivesit szamukra teriileteket, vagy szolgalati lakdst ajanl fel a véllalkozas szamadra, ezzel
tehermentesitve és 6sztondzve azokat a betelepilésre, a véros foglalkoztatottsdgdnak novelésére.
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Telepiilésmarketing tevékenység ;
Jelentds Oszténzé hatasa lehetne az olyan jellegli tevékenységeknek, mint a telepiilést, térséget
bemutaté informaciés csomagok rendelkezésre bocsatasa, amelyek valamennyi érdeklédg,
Tiszacsegén vallalkozast, beruhazast létrehozni, vagy fejleszteni szandékoz6 szamara elérhetdk. Ezek a
tajékoztatok informacidt nyujtananak az iparteriletek, telephelyek adottsagairdl, kihasznéltsagardl, a
telepiilés human infrastrukturalis ellatottsagarol, az elérhets szolgaltatasokrol.  Atgondolt
telepiilésmarketing tevékenység megvalositasaval érhet6 el hatékony tdke-és véllalkozasvonzé
tevékenység.

Stratégiaalkotas, projekt-elGkészités

Az egységes, atlathatd és kdvetkezetes szabdlyozési kérnyezethez szorosan kapcsolddik a fejlesztési
elképzelések el6re lefektetett stratégiai iranyok és programok mentén torténd megvalositasa.
Fontos, hogy a mar elkészilt, illetve most készills kozép és hosszitdvi stratégiai fejlesztési
dokumentumokban (pl. Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidban, Gazdasagi Programban)
meghatérozottaknak megfelelen térténjenek a beruhdzasok, fejlesztések, ezaltal épitve a
kiszamithatdsagra, a kovetkezetességre, illetve a tervezett fejlesztésekben rejlé szinergiak és egymasra

épiilés adta el8nydkre.

Civil szervezetek pénziigyi tamogatasa,

A fejlesztések 6nkormanyzati tervezése soran meghatarozo az a cél, hogy a varos éljen jobban a
palyazatok, valamint a civil szervezetek révén megszerezheté nem onkormanyzati forrasok
miikédésbe, fejlesztésbe integralasaval. E tevékenységiiket segitse a hivatal &ltal nydjtott megfeleld
informécio, a gazdalkodast, a szakmai és egyéb feladatellatast serkentse és honorélja a szakmai
teljesitményt, kreativitast, innovaciot értékel6 érdekeltségi rendszer.

Egyiittm(ikodések dsztdnzése, j6 gyakorlatok integralasa

A varosfejlesztés szempontjébdl meghatarozé a telepiilési szereplSk kozotti egylttmiikodés. Az
dnkormanyzat egyiittmiikédése ugyanis a telepilésen élékkel, ott véllalkozassal rendelkezékkel
meghatarozhatja a vérosfejlesztési tevékenységek sikerét. Bar az erds helyi identitas megjelenik a
véarosért, a véros jovojéért vald tenni akardsban is, melyet j6l mutat az is, hogy az érdekl6dés a
varosban tervezett fejlesztések, beruhazasok irant rendkiviil magas, éppen ezért, nagyon erfs a
tamogatottsaga, elfogadottsdga a varosban megvaldsulé projekteknek, ezt az érdekiédést fenn kell
tartani pl. telepiilési programokkal, akciokkal, versenyekkel, elismerésekkel. A vonzo varoskép
kialakitasa pl. kizarélag a lakossag aktiv hozzaallasanak motivaldsaval valdsithatd meg, és tarthato
fenn, ami el8segithetd a ,Tiszta udvar, rendes haz” tipusi programok szorgalmazasdval, vallalkozék,
munkaltatok elismerésével az , Tiszacsege vallalkoz6ja” dij meghirdetésével és tinnepélyes dtadasaval.
Nagy jelentSségliek lehetnek ugyanakkor a telepiilés kiilsé kapcsolataiis. Nemzetkozi egyiittmiikddési
projektben torténd részvétel olyan szakmai kapcsolatokat alapozhat meg, ahol a jo gyakorlatok
atvétele, az egymastdl valé kolcsonds tanulds jelentdsen elémozdithat fejlesztési elképzeléseket. A
testvérvarosi kapcsolatok oktatési, képzési egyiittmiikodésekre is lehet6séget adnak, ami jol végzett
kommunikaciés tevékenységgel 6sszehangolva a véros kilfoldi ismertségét is el6segiti, ami
gazdasagfejlesztési szempontbdl igen jelentds lehet.

65



SZECHENYI

Ingatlankataszter vezetése

A népességcsokkenés egyik hatdsa, hogy a telepiilésen egyre tobb ingatlan valik lakatlanna. Ez jelent&s
problémakat okoz mind a vdrosvezetés, mind a lakosok szamara, az omladozd épiiletek ugyanis rontjak
a véarosképet, csokkentik a teriilet kozelében levd ingatlanok értékét. A barna mezds teriletekben rejlé
lehetdségek kihaszndlasa, a lakdhazak allapotanak, tulajdonjogi viszonyainak monitorozdsa egy
ingatlan kataszter rendszeren keresztiil jelent8s koltségmegtakaritast eredményezhet a telepilési
dnkormanyzat szaméra, mindemellett bevételeket is jelenthet. A megiiresedett lakasok
feltérképezésével az 5Snkormanyzat lehetSséget kap a varosfejlesztési intézkedések soran a probléma
aktiv kezelésére. A lakok regisztracios és telekkonyvi adatainak foldrajzi informécids rendszerben (GIS)
torténd osszekapcsoldsaval és az adatok grafikus dbrézolasaval az 6nkormanyzat képes lehet a
lakéingatlanok tovabbi megiiresedését ellendrizni és kezelni. A helyi dontéshozdk igy a megliresedett
ingatlanokra tudnak fékuszalni az ingatlanok értékesitésekor, ami hosszu tavon javitja az
éplletallomany allapotat, noveli a maganberuhazasok volumenét (a meglévd épiiletek felujitasat),
tadmogatja az ingatlanpiaci aktivitast és noveli a varoskdzpont vonzerejét is. Ahhoz azonban, hogy a
telepulési ingatlanok irdnti kereslet novekedjen, dtgondolt telepiilésmarketing tevékenységet is kell
végezni a varos 6nkormanyzaténak.

8.2. Az integrélt telepiilésfejlesztési stratégia megvalodsitasanak szervezeti kereteinek

maghatarozasa

A 314/2012. (X1.8.) Korméanyrendelet dltal meghatarozott Integrélt Telepiilésfejlesztési Stratégiaval
kapcsolatban  a korabbi strategiak tapasztalataira épitve — kiemelt elvards, hogy a megvaldsitas
szervezeti keretei és mechanizmusai szervesen illeszkedjenek az ©Onkormdnyzat szervezeti
strukturajaba, miikédési rendjébe. Az ITS ben foglalt kozéptavi varosfejlesztési célokhoz rendelt
feladatok megvaldsitasa a varosvezetés, az Onkormanyzat, a Polgarmesteri Hivatalban és az
dnkormanyzati intézményeknél, tarsaségoknal dolgozo munkatarsak mindennapi munkajanak részét
kell, hogy képezze. Az ITS megvaldsitasanak a fenti elv mentén m(ikddé menedzsmentstrukturaja,
szervezeti keretei az aldbbiak szerint tervezett Tiszacsegen-

20. sz. tablazat: Telepiilésfejlesztési tevékenységek menedzsmentje Tiszacsegén

v Képvisel8-testiilet, Szakmai bizottsdgok:
Déntéshozatal L . o , Y
Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag, Szocialis és Egészségiigyi Bizottsdg
Stratégiai munkacsoport:
Stratégiai . g . P "
Polgédrmester, Alpoigarmesterek, Jegyz6
menedzsment . e , e
Tiszacsege Kommunalis Szolgdltat6 Szervezet intézményvezetoje
Polgarmesteri Hivatal Tiszacsege Kiilso
szervezeti egységei: Kommunalis projekt-
igazgatasi Iroda Szolgéltaté menedzsment
Operativ Pénziigyi Csoport Szervezet szervezet
menedzsment Titkarsag
Egyéb kapcsol6dé partnerségek:
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Intézmények, civil szervezetek, véllalkozasok, szomszédos telepiilési
Bnkormanyzatok
Forrés: Sajat szerkesztés

Dontéshozatal:

Az Onkormanyzat altalanos miikddési rendje szerint a legfelsébb dontéshozé szerv a Képviseld-
testiilet, mely a jogszabalyokban meghatarozott és az 6nként vallalt feladat- és hataskaroket latja el.
Az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia megvaldsitasa soran is a torvényben, illetve Szervezeti és
Mikédési Szabalyzataban rogzitett feladat- és hataskorok szerint jar el. A Képvisel8-testiilet munkajat
szakmai bizottsagok (Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag, Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag) segitik.

Stratégiai menedzsment:

Az Integralt Telepilésfejlesztési Stratégia megvaldsitdsanak stratégiai szintje a kozéptavu
varosfejlesztési célok atfogd tervezését, koordindlasat és ellendrzését oleli fel, megvaldsitoi a
Stratégiai Munkacsoport tagjai. A Stratégiai menedzsment feladatai az ITS megvaldsitadsa soran az
alabbiak:

Stratégiai szintii tervezési feladatok meghatdrozésa az ITS-ben foglalt beavatkozésokkal kapcsolatban;
dontés az ITS-projektek itemezett elSkészitésérsl és megvaldsitasardl, a kapcsolédd palyazati,
beruhazasi tevékenységrél; a sziikséges beszerzések lefolytatasanak feliigyelete; a sziikséges
szabalyozasi és egyéb tamogatd hattér biztositasa; koltségvetés biztositasa a feladatok ellatdsdhoz;
szilkség esetén érdekérvényesités; a bizottsagi dontések szakmai dokumentumainak elékészitése.
Stratégiai szint(i irdnyitds, végrehajtas: a beavatkozasok, projektek operativ szint( megvalositasanak
felsébb koordinacidja, irdnyitasa; a pdlyazatok, beruhdzasok megvaldsitasanak elrendelése, a
munkafolyamatok nyomon kévetése; a pénziigyi teljesitések feligyelete; a szitkséges partnerségek
kialakitasa és fenntartasa; a miikodtetés megszervezése; a megvalositds és mikodtetés soran
esetlegesen fellépd kockazatok értékelése és sziikség esetén valsigmenedzsment. Stratégiai szint(i
ellenérzés: az ITS és a projektek megvaldsitésanak ellenérzése, a véllalasok teljestilésének nyomon
kovetése, ellenérzése; a palyazatok, beruhazasok pénziigyi és adminisztrativ lezérasanak feliigyelete;
teljesitményértékelés; monitoringrendszer kialakitasa és feliigyelete.

Operativ menedzsment:

A stratégiai menedzsment szervezet munkdjdhoz sziikséges informéciokat az operativ menedzsment
szervezet szolgéltatja. Az operativ menedzsment felels az egyes projekttevékenységek szakmai,
pénziigyi lebonyolitdsaért, azok megfelel6 hatdridére torténd teljesiiléséért. A menedzsment
szervezet beszamolokat készit a stratégiai menedzsment szervezetnek, illetve a tdmogatdk szamara.
Az Onkorményzat torekszik a projektek sajat erSforrdsbél torténd megvalositdsara, bizonyos
esetekben azonban sziikség lehet kiilsé projektmenedzsment-tdmogatasra is. E feladatkdrok tébbnyire
az alabbiak: villamos mdszaki ellenér, jogi- és kbzbeszerzési tanacsado stb. Ezen kiviil nagyobb léptéki
beruhazasi projektek, illetve nemzetkdzi palyazati programok esetében a sziikséges szakértelem és
gyakorlat biztositésa érdekében kiils projektmenedzser megbizésa is indokolt lehet.
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8.3. Telepiléskozi koordinacié mechanizmusai, egyuttmukodeési javaslatok

Tiszacsegén a telepiiléskozi egyiittmiikodés igen széleskord: a human kézszolgaltatasok ellatdsa terén
példaul Tiszacsege kozigazgatasi teriiletén kiviil mas, szomszédos telepiilések ellatasat is megszervezi.
A kozponti tgyeleti ellatast pl. Tiszacsegén kiviil Egyek és Ujszentmargita kozségek kozigazgatasi
teriiletére is biztositja, vagy a fogorvosi alapellatast Tiszacsege biztositja Ujszentmargita lakdi szamara
is. A telepiiléskozi kooperacio legszorosabb korét a varossal szomszédos telepiilések alkotjak: Aroktd,
Ujszentmargita, Balmazujvaros, Hortobagy, Egyek és Tiszadorogma.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata a partnerség elve mellett elkotelezédve fontosnak tartja, nem csak
a tervezés, hanem a megvaldsitas soran is a partnerség (egylttm(kodés), mint horizontalis alapelv
érvényesitését. Az onkorményzat a partnerségi egyeztetés modszerei, eszkozei és a célcsoportok
kivdlasztasakor is torekedett a széleskorii partnerség kialakitasara, hiszen mindenképpen sziikség van
a térségi szinten jelentkez& projektotletek ismeretére, valamint sziikséges a folyamatos egyeztetés a
tervezett vagy éppen a megvalositas folyamataban lévé fejlesztésekrol. A kézbs fejlesztések révén
Iétrejové egyiittmiikodések olyan tébbleterét jelenthetnek a varos és a térség szamdra, mely a tovabbi
fejlédés mozgatérugdja lehet. Ennek megfelelGen a Partnerségi egyeztetés szabdlyaiban is rogzitésre
keriiltek az egyeztetésben és egyiittmiikodésben résztvevd partnerek. (Tiszacsege Varos
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 14/2017. (IV. 19.) 6nkormanyzati rendeletével alkotta meg a
telepiilésfejlesztési koncepcio, integralt telepiilésfejlesztési stratégia és a telepiilésrendezési eszkdzok,
valamint telepilésképi arculati kézikényv és teleptlésképi rendelet készitésével, mddositasaval
kapcsolatos partnerségi egyeztetés szabalyait.)

Az érintett telepiilések mar az Integrdlt Telepiilésfejlesztési Stratégia tervezésének elsd
munkafézisaban, azaz a megalapozé vizsgélat készitése soran bekapcsolddhattak a folyamatokba, igy
véleményiikkel alakithattdk a késziild dokumentumot, hiszen a telepiiléskozi kommunikaciénak
kétiranyunak kell lennie, nem korlatozédhat csupédn arra, hogy Tiszacsege, mint varos megosztja
fejlesztési elképzeléseit a kdrnyezd telepiilésekkel. Ugyanakkor a telepiilések részér6l is elvart, hogy
reagéljanak, parbeszédet kezdeményezzenek egyes projektek esetében még akkor is, ha az csak o6tlet
szintjén meriilt fel, hiszen tobb fejlesztési cél nem is korlatozodik egyetlen telepiilés hataran beliilre.

Az egyeztetési eljaras keretein beliil Tiszacsege vdros szomszédos telepiilései kozil Hortobagy és
Arokté Kozség Onkormanyzata alkotott véleményt. Hortobdgy Kozség Onkorményzata ezen
allamigazgatasi eljdrasban jelezte a Kilenclyuki-hid és kornyezete, a vasartér és a maogotte
elhelyezked6 fiirdSkomplexumanak feltjitasi tervét, illetve a Debrecentl Hajduszoboszlon,
Nagyhegyesen, Balmazujvaroson és Hortobagyon athaladd, a Tisza-toig tervezett megyei és orszagos
kerékparut vonalak kijelolését, épitését. A kooperdcié fontossaga abban is megmutatkozik, hogy a
jarasbeli, latszolag izolalt fejlesztések a gyakorlatban egymas hatasat, funkcidit erdsithetik,
kiegészithetik — ez pedig kiilonosen fontos egy ilyen, jelentSs kihivasokkal kiizd6 térségben.
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8.4. Monitoring rendszer kialakitasa

A véros integralt telepiilésfejlesztési stratégidja végrehajtdsaért felelés menedzsment szervezet egyik
legfontosabb feladata egy olyan atfogd és hatékony monitoring rendszer miikddtetése, mely képes
arra, hogy a feldllitott célrendszer eléréséhez sziikséges szamszerdsithet6 eredmények teljesilését
nyomon kévesse. A stratégia monitoring rendszerének miikodtetéséért a 8.2. fejezetben részletesen
bemutatott stratégiai menedzsment, illetve az operativ menedzsment szervezet felels.

Az ITS monitoring rendszerének kialakitasat szdmos elv alakitotta. Fontos szempontként jelent meg az
a tapasztalat, hogy a 2007-2013-as iddszakban a célok méréséhez sziikséges adatok nem, vagy csak
igen korlatozott mértékben élltak a telepilés rendelkezésére. Ez egyrészrél nagyban befolyasolta a
telepiilések szamara valasztott fejlesztési stratégia sikerességének mérését, megitélését, masrészrél
jelentdsen megnehezitette az egyes megvalosuld fejlesztések keretében sziikséges adatszolgaltatasok
teljesitését, csorbitotta azok 8sszehasonlithatdsagat. Ezen felil pedig szamos esetben szlikségessé
tette az indikatorvallalasok feliilvizsgalatat, sziikség szerinti modositasat, amely jelent8s adminisztrativ
terhet jelentett a kedvezményezettek szamdra. Ezt tovabb tetézte az egyes indikatorok
(szdmszer(isithetd mutatok) nem egyértelmii és egységes értelmezése, szamitdsi modszertananak
hianya. Ezen tapasztalt nehézségekbdl fakadodan, tovdbbd a 2014-2020-as tervezési ciklusban
alkalmazandé ,eredménykézpontiisdg” elve miatt a monitoring rendszer tervezésekor kiemelt
figyelmet kell forditani az eredmények nyomon kévetésére. Az indikatorok, célértékiik, legféképpen
teljesiilésiik szerepe kiilénésen hangsilyossa vélik, igy elengedhetetlen, hogy a stratégidban
szerepeltetett indikatorkészlet egyértelmi és hozzaférhetd adatokra épiiljon, illetve, hogy a vallalasok
redlisan teljesithet6k legyenek.

Az operativ menedzsment feladata, hogy beavatkozasonként kiilon-kildn meghatarozott
id&szakonként (évente, félidében, hosszabb tédvon) mérje az indikatorok aktualis értékét, azokrol
beszamoljon a stratégiai menedzsment szervezetnek.

A korabbi tervezési idészak egyik legfontosabb indikitorokhoz kapcsolédd problematikaja volt, hogy
nem létezett el6re meghatérozott indikator-definici6, ebbsl adédoéan az egyes indikatorok alatt a
program végrehajtasaban résztvevé mas-mas szerepl6k nem ugyanazt értettek. Ezen félreértések
kikiiszobolése céljabol a 2014-2020-as eurdpai unids fejlesztési idGszakra vonatkozéan mar késziilnek
a vonatkozo, féként a telepiilési 6nkorményzatok fejlesztéseire fokuszalé TOP Indikdtor definicios
lapok, igy az indikatorok kivalasztasa ezek elGirasainak (definici6, szamitasi mod, teljesilés elvart
idépontja, elvart igazolé dokumentumok stb.) figyelembevételével is tortént (lasd lenti tablazat). Azon
mutaték esetében, melyek tekintetében a tamogatd szervezet nem hatdroz meg el6irast, a
menedzsment szervezet sajat mérési modszertant dolgoz ki, melyeket a monitoring soran
kovetkezetesen alkalmaz.
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21. sz. tablazat: ITS-ben vallalt indikatorok

Indikitor megnevezése Mérték- Médszertan és Beszamolas Bazis cél
g egység adatforras gyakorisaga (2017) (2023)
T . 153,
Oregedési index - KSH TelR TSTAR évente 23,73 150,00
{2015)
vandorlasi egyenleg f6 KSH TelR TSTAR évente (20f5) 0
munkanélkiliségi rata % KSH TelR TSTAR évente 6,54 5,80
t kahelyek 0 : i .
ten:em ett munkahelye db onkormar’wza'fl évente 0 20
szama adatszolgaltatas
3 n — " " y - , - il
a}ogato ; szamanak 5 onkormaf\yza'fl évente kesobt? ker’u 10%
névekedése adatszolgaltatas meghatdrozasra
uj bevezetett e
et . termalfiird i ,
szolgaltatdsok szama a db e et évente 0 3
e 1z adatszolgaltatas
termalfiird6ben
munkaerd-piaci Kormanyhivatal
szolgaltatasokban v Balmazuajvarosi , késébb kertil
. o .. 6 ‘. évente . 5%
részeslilék szamanak Jarasi meghatarozasra
névekedése kirendeltsége
elérhetdscei idG KSH TelR GeoX , 28,11
csOkkenése a perc . évente 26,00
iroa s . adatbazis (2016)
jaraskézponttdl (percben)
Indikator
qudfelulgtek feliletének m? def|n|c1'<?s lap évente 0 9.000
névekedése alapjan,
kedvezményezett
Vérosfejlesztés: Vdrosi Indikator
teriileteken , 'Ietreho‘zott m? def|n|c1'c'>s lap avente 0 15.000
vagy helyredllitott nyitott alapjan,
terek kedvezményezett
kozosségi tertletek db o6nkormanyzati évente 0 5
szamanak névekedése adatszolgaltatas
Kozutak: A feldjitott vagy Ierik'é'tor
korszer(isitett utak teljes km defnmcu.c’:s lap évente 0 5
h alapjan,
ossza kedvezményezett
Kialakitott d;fr;g;:;t:{a
kerékparforgalmi km alapjan P évente 0 10
létesitmé h !
étesitmények hossza kedvezményezett
k, ények . . . - ;
;,)rogramo rendez’verllye dnkormanyzati . késébb kerdl
éves szamanak % e évente . 10%
i . adatszolgaltatas meghatarozasra
névekedése

Forras: Sajat szerkesztés

A stratégiai menedzsment szint feladata a monitoring soran az értékelés, elemzés, visszacsatolas és
déntéshozas. A stratégiai menedzsment szervezet a megadott adatok alapjén végez értékelést,
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melynek célja elsédlegesen a stratégiaban kitiizott célok megvaldsulasanak attekintése. Az értékelés
az elvart eredmények mértékének, az esetleges akadélyok beazonositasénak, azok lekiizdésének, a
végrehajtas eredményességének vizsgalatara terjed ki, melynek soran a szervezet az el6bbiekben
felsorolt teriileteken javaslatokat is tesz.

A stratégia megvaldsulasanak atfogdbb értékelésére az eredmény és hatasindikatorok vizsgélataval
keriil sor, id6kozi értékelés keretében (tervezetten 2021-ben). A vizsgalat nemcsak a szamszer{isithetd
értékek alakulasat vizsgalja, hanem kiterjed a kitiizétt célok relevanciajanak attekintésére is. Ebben a
fazisban a stratégia érdemi attekintése soran korrekciok térténhetnek az elért eredmények, illetve az
idGkozben megvaltozott kiilsé koriilmények hatasainak tiikrében. Az atfogé cél elérése érdekében
esetlegesen médosulhatnak a kitlizott (rovid- és kozéptavi) célok, az akcidteriiletek, a konkrét
beavatkozasok, illetve az indikatorok kdre. Ebben az értékelési szakaszban indokolt lehet kils6
szakérték bevonasa is. A hatasindikatorok mérésére hosszabb tévon (kb. az 5. évben) keriilhet sor,
ezen idépont elére hozhatd, amennyiben a kiilsé kérnyezetben jelentds valtozas kovetkezik be.

Nemcsak a stratégiai tervezés sordn, hanem a stratégia megvaldsulasanak nyomon kovetésekor is
elengedhetetlen a tarsadalmi részvétel, igy a tervezéskor kialakitott partnerségnek a program
végrehajtdsa soran torténd tovabbvitele, feltételeinek biztositdsa tovabbra is szlikséges. Az
egylttmiikodés biztositéséért a stratégiai menedzsment szervezet a felelds.

A monitoring tevékenység soran keletkezé adatokat, a visszacsatoldsok soran feliilvizsgalt és a
vérosvezetés altal jovahagyott, legitim dokumentumok a telepiilés rendszeresen megjelenteti sajat
honlapjédnak azon részén, amelyet a telepiilésfejlesztéssel kapcsolatos informécidk szamara tart fenn.
Emellett, a monitoring adatokat célzottan megkiildi az ITS kialakitdséban aktivan kézremiikddd
partnerek részére és szamukra meghatdrozott rendszerességgel konzultacios lehetdséget biztosit az
ITS elérehaladasa targyaban.
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9. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet: Problémafa — kiilon elektronikus fajlban
2. sz. melléklet: Célfa — kiilon elektronikus fajlban

3. sz. melléklet: Allamigazgatasi szervek ITS-re vonatkozé észrevételei - kiilon elektronikus fajlban
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TiszZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELG-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2017. NOVEMBER 13. NAPJAN
MEGTARTOTT ULESEROL

2. Napirendi pont:

Tiszacsege Viros 2018. évi rendezvény naptiranak kiegészitése a TOP-2.1.2. projekt
kotott programelemeire, valamint a 2019. évi rendezvénynaptdirba fix elemként
beépitendd TOP-2.1.2 projekt kétott programelemeinek elfogaddsa

Ea.: Szilagyi Sandor polgdrmester

(Eloterjesztés irdsban mellékelve.)

Képviselo-testiilet megtdargyalta az eloterjesztést.

Szilagyi Séandor polgarmester:
[smertetem a hatdrozati javaslatot:
» Tiszacsege Vdros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete a 2018 évi  vdrosi
rendezvénynaptdardnak a TOP-2.1.2. projekt kotott programelemeivel torténd
kiegészitését a hatdarozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.”
Aki egyetért a hatarozati javaslattal, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 6 fo.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete — Tiszacsege Viros 2018. évi
rendezvény naptdrdnak kiegészitését a TOP-2.1.2. projekt kotott programelemeire —
6 f6 igen szavazattal (Sandor-Hajdu Maria nem volt jelen a szavazason) elfogadta és
az alabbi hatdrozatot hozta:

178/2017.(X1.13.) KT. szimi HATAROZAT:

Tiszacsege Véaros Onkormanyzata Képviselo-testilete a 2018 évi varosi
rendezvénynaptaranak a TOP-2.1.2. projekt kotott programelemeivel torténd
kiegészitését a hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hataridd: folyamatos

Felel6s: Szilagyi Sandor polgarmester
Intézményvezetdk

3/27
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MEGTARTOTT ULESEROL

Szilagyi Sandor polgdrmester:
Ismertetem a hatarozati javaslatot:
» Tiszacsege  Vdros — Onkormdnyzata  KépviselG-testiilete a  2019.  évi
rendezvénynaptdrba fix elemként beépitends TOP-2.1.2 projekt kitott programelemeit
a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.”
Aki egyetért a hatédrozati javaslattal, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 6 16.

Tiszacsege Varos Onkormdnyzata Képviseld-testilete — a 2019. évi
rendezvénynaptirba  fix elemként beépitendd TOP-2.1.2 projekt kotitt
programelemeinek — 6 6 igen szavazattal (Sandor-Hajdu Maria nem volt jelen a
szavazason) elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

179/2017.(X1.13.) KT. szimi HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete a 2019. évi rendezvénynaptarba
fix elemként beépitendd TOP-2.1.2 projekt kotott programelemeit a hatdrozat
melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hatéridg: folyamatos

Felel6s: Szilagyi Sandor polgarmester
Intézményvezetdk

17 /27
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TiISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELG-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2017. NOVEMBER 13. NAPJAN
MEGTARTOTT ULESEROL

3. Napirendi pont:

Tiszacsege Viros Onkormdnyzata és intézményei 2018. évi belsé ellendrzési terve
Ea.: Szilagyi Sandor polgdrmester
(Eléterjesztés irdsban mellékelve.)

Képviselo-testiilet megtdargyalta az eloterjesztést.

Szilagyi Sandor polgdrmester:
[smertetem a hatarozati javaslatot:
. Tiszacsege Vdros Onkormdnyzatdinak KépviselG-testiilete a Magyarorszdag helyi
onkormdnyzatairél szélo 2011. évi CLXXXIX. torvény 119. § (3) bekezdésében,
tovabba a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol
szolo 370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet 32. § (4) bekezdése alapjdn Tiszacsege Vdros
Onkormdnyzata és intézményei 2018. évi belsd ellendrzési tervét e hatdrozat
mellékletében meghatdrozott tartalommal hagyja jova.”
Aki egyetért a hatarozati javaslattal, kérem, hogy kézfelnytijtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 6 fo.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete — Tiszacsege Viros
Onkormdnyzata és intézményei 2018. évi belsé ellenérzési tervét — 6 o igen
szavazattal (Sandor-Hajdu Maria nem volt jelen a szavazason) elfogadta és az alabbi
hatdrozatot hozta:

180/2017.(X1.13.) KT. szamia HATARQZAT:

Tiszacsege Varos Onkorményzatanak Képviselé-testilete a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 119. § (5) bekezdésében,
tovabba a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél €s belsd ellendrzésérdl
szol6 370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet 32. § (4) bekezdése alapjan Tiszacsege Varos
Onkorményzata és intézményei 2018. évi belsd ellenérzési tervét e hatarozat
mellékletében meghatarozott tartalommal hagyja jova.

Hataridé: folyamatos
Végrehajtasért felelos: Szilagyi Sandor polgarmester

19/ 27
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Kozkazatelemzés

A 2018. évre vonatkozo belso ellenOrzési tervhez.

Tiszacsege Varos Onkormdanyzata
és Intézmeényei, Polgarmesteri
Hivatala

2017. oktober 31.

Varga Péter belsé ellendr (reg.szam: 51 13491)



1. szam melléklet

KOCKAZATELEMZES AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

L. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfeleléen megvalésitott
3) Gyenge

Saly: 2

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint6, jelent6s véltozasok
Sily: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kbzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Saly: 5§

4. Kilcsénhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymértékii, a rendszer kozvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 5

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: §

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4

7. Elo706 ellendrzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sialy: 2



8. Vezetdség aggilyai a rendszer miikidését illetden
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintii

3) Magas szintii

Suly: 2

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Sily: 3

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Saly: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzetisége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat €s képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Suly: 3

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 5



Kockdzati tényezdk és alkalmazott siilyozds

Sz. Kockazati tényez6 Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényez6 Saly tar
terjedelme (1-10)
-5
1. Belso kontrollok értékelése 4 2 8
2. Véltozas / atszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitésa 2 5 10
4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel 3 5 15
5. Bevételszintek /koltségszintek 3 5 15
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 4 12
befolyés
7. Legutdbbi ellendrzés ota eltelt idd 2 2 4
8. Vezetbség aggalyai 1 2 2
9. Pénziigyi szabalytalanségok valésziniisége 1 3 3
10. Szabalyozottsag €s szabéalyossag 3 3 9
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12. Er6forrdsok rendelkezésre allasa 3 5 15
Sulyszdm dsszesen: - 38 -
Kockazatossag szerinti pontszam gsszege: - 111
Folyamatok sulyozottsaga: kozepes 111:38 2,92

ellendrzési priorités:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-tol  magas

KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOZEPES

ALACSONY




2. szama melléklet

KOCKAZATELEMZES A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kodzepes, néhany hianyossiggal, nem megfeleléen megvalésitott
3) Gyenge

Suly: 5§

2. Viiltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Sily: §

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: §

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymértékii, a rendszer kozvetlen kapcsolatban &ll mas, fontos rendszerekkel
Sialy: 5

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Saly: 4

6. Kiilsd' szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Sialy: 3

7. El570 ellendrzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 6

8. Vezetdség aggdlyai a rendszer mitkodését illetoen
1) Alacsony szinti

2) Kozepes szintii

3) Magas szintli

Saly: 2



9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 2

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Koézepes

3) Jelent6s

Sily: §

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kdzepesen tapasztalat €s képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya

Sily: 2

12, Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony

2) Kozepes
3) Magas
Suly: 4
Kockdzati tényezok és alkalmazott suilyozds
Sz. Kockazati tényez6 Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezd Suly tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
1. Bels6 kontrollok értékelése 3 5 15
2. Valtozas / atszervezés 3 5 15
3. A rendszer komplexitasa 3 5 15
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 3 5 15
5. Bevételszintek /koltségszintek 1 4 4
6. Kiils§ szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 3 9
befolyas
7. Legutdbbi ellendrzés ota eltelt idd 1 6 6
8. Vezet6ség aggdlyai 2 2 4
9. Pénziigyi szabalytalansagok valdsziniisége 3 2 6
10. Szabélyozottsag €s szabélyossag 4 5 20
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 2 4
12. Eréforrdsok rendelkezésre allasa 3 4 12
Siilyszam dsszesen: - 48 -
Kockéazatossag szerinti pontszam dsszege: - - 125
Folyamatok silyozottsaga: kozepes - 125:48 2,60

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t6l  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOZEPES ALACSONY

Kockazati tényez #2.

Nem megfelel6 értékelési
rendszer.



3. szamt melléklet

KOCKAZATELEMZES A 3. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kozepes. néhany hidanyossaggal, nem megfeleléen megvalositott
3) Gyenge

Sily: §

2. Viiltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentés valtozasok
Sualy: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kélcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kézepes mértékii

3) Nagymértékii, a rendszer kézvetlen kapcsolatban &ll mas, fontos rendszerekkel
Suly: 7

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kézepes

3) Magas

Suly: §

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Sily: 4

7. Elo76 ellendrzés ota eltelt idd
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2¢év

3) 2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Siily: 3



8. Vezetdség aggilyai a rendszer miikédését illetden
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintii

3) Magas szintii

Sidly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Saly: 3

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentés

Sily: 4

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzetisége
1) Nagyon tapasztalt €s képzett
2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya

Saly: 3
12. Erdforrdsok rendelkezésre dllisa
1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Saly: 4
Kockdzati tényezok és alkalmazott siilyozds
Sz. Kockazati tényezé Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényez6 Saly tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
1. Belso kontrollok értékelése 4 5 20
2. Véltozas / atszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitasa 3 4 12
4. Kolcsonhatds més rendszerekkel 4 7 28
5. Bevételszintek /koltségszintek 3 5 15
6. Kiils6 szervezetek/partnerek dltal gyakorolt 3 4 12
befolyas
7. Legutdbbi ellenérzés ota eltelt ido 2 3 6
8. Vezetdség aggdlyai 2 3 6
9. Pénziigyi szabalytalansagok valdsziniisége 3 3 9
10. Szabélyozottsag és szabdlyossag 4 4 16
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12. Erdforrasok rendelkezésre alldsa 3 4 12
Siilyszdm &sszesen: - 49 -
Kockdazatossag szerinti pontszdm osszege: - - 154
Folyamatok siilyozottsaga: kozepes - 154:49 3,14

ellenorzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t6]  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 3. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOZEPES ALACSONY



4, szamu melléklet

KOCKAZATELEMZES A 4. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes. néhany hidnyossaggal, nem megfeleléen megvalésitott
3) Gyenge

Sily: 5

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatédrsak személyét, a szabélyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozdsok
Sily: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 4

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymértekii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: §

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: §

6. Kiilso' szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: §

7. Eloz0 ellendrzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4 év

4)4-5 év

5) 5 évnél tobb

Saly: 3



8. Vezetdség aggdlyai a rendszer miikidését illetden
1) Alacsony szint{i

2) Kozepes szintli

3) Magas szintii

Saly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Nagy

Sialy: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kézepes

3) Jelentés

Sily: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzetisége
1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya

Saly: 3
12. Erdforrdsok rendelkezésre dllisa
1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Siily: 4
Kockdzati tényezok és alkalmazott sulyozds
Sz. Kockazati tényezd Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezd Saly tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
1. Belsd kontrollok értékelése 4 5 20
2. Viltozés / atszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitasa 3 4 12
4. Kolcsonhatas més rendszerekkel 4 5 20
5. Bevételszintek /koltségszintek 4 5 20
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 5 15
befolyas
7. Legutobbi ellendrzés ota eltelt idd 2 3 6
8. Vezetdség aggalyai 2 3 6
9. Pénziigyi szabalytalansagok valdsziniisége 3 4 12
10. Szabdlyozottség €s szabalyossag 4 3 12
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12. Erdforrasok rendelkezésre dllasa 3 4 12
Sulyszam Osszesen: - 48 -
Kockdazatossag szerinti pontszam osszege: - - 163
Folyamatok silyozottsaga: kézepes - 163:48 3,39

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t6]  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 4. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOZEPES ALACSONY



5. szamu melléklet

KOCKAZATELEMZES AZ 5. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossiggal, nem megfelelden megvaldsitott
3) Gyenge

Sily: 4

2. Viiltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatérsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint6, jelentds valtozdsok
Sialy: 3

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 4

4. Kolesonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Koézepes mértékil

3) Nagymértékdi, a rendszer kozvetlen kapcsolatban &1l mas, fontos rendszerekkel
Saly: §

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 5

6. Kiilso' szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: §

7. El670 ellendrzés ota eltelt idd
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4 év

4)4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 3



8. Vezetoség aggdlyai a rendszer mitkodését illetoen
1) Alacsony szintii

2) Kdzepes szintii

3) Magas szintii

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentos

Sily: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya

Sily: 3
12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Suly: 4
Kockdzati tényezok és alkalmazott siilyozds
Sz. Kockazati tényez6 Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezé Saly tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
1. Bels6 kontrollok értékelése 4 4 16
2. Viltozds / dtszervezés 3 3 9
3. A rendszer komplexitasa 3 4 12
4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel 4 5 20
5. Bevételszintek /koltségszintek 4 5 20
6. Kiils¢ szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 5 15
befolyas
7. Legutobbi ellendrzés ota eltelt idd 2 3 6
8. Vezetbség aggélyai 2 3 6
9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége 3 4 12
10. Szabdlyozottsag és szabdlyossag 4 3 12
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12. Erdforrasok rendelkezésre allasa 3 4 12
Silyszam dsszesen: - 46 -
Kockazatossag szerinti pontszam dsszege: - - 146
Folyamatok siilyozottsiga: koézepes - 146:46 3,17

ellenérzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t6]  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX AZ 5. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOZEPES ALACSONY
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Kozkazatelemzés

A 2018. évre vonatkozo belso ellenOrzési tervhez.

Tiszacsege Varos
Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

2017. oktdber 31.

Varga Péter belsé ellendr (reg.szam: 5113491)



|. szamu melléklet

KOCKAZATELEMZES AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsé kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kdzepes, néhdny hianyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Siily: 6

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint6, jelentds valtozdsok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Saly: §

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban &1l mas, fontos rendszerekkel
Sily: 4

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Saly: 3

6. Kiilso' szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 4

7. El070 ellendrzés ota eltelt idd
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4 év

4)4-5év

5) 5 évnél tobb

Sily: 3



8. Vezetiség aggdlyai a rendszer miikidését illetien
1) Alacsony szintl

2) Kozepes szintii

3) Magas szinti

Sily: 5§

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Sily: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentés

Saly: 4

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kdzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya

Suly: 3
12. Eréforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Sualy: 4
Kockazati tényezok és alkalmazott silyozds
Sz, ~ Kockazati tényez6 Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényez6 Suly tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
1. Belso kontrollok értékelése 4 6 24
2. Viltozas / dtszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitdsa 3 5 15
4. Kélcsonhatds mas rendszerekkel 4 4 16
5. Bevételszintek /kdltségszintek 3 3 9
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 4 12
befolyés
7. Legutdbbi ellendrzés 6ta eltelt id6 2 3 6
8. Vezet6ség aggélyai 2 5 10
9. Pénziigyi szabdlytalansagok valoszinlisége 3 4 12
10. Szabélyozottsag és szabalyossag 4 4 16
Il Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12. Erdforrasok rendelkezésre allasa 3 4 12
Sulyszam bsszesen: - 49 -
Kockdazatossag szerinti pontszam Gsszege: - 150
Folyamatok silyozottsiga: kdzepes - 150:49 3,06

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t61  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOZEPES ALACSONY



2. szamu melléklet

KOCKAZATELEMZES A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ (Bankszamlakezelés)

1. Belsé kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kozepes. néhany hidnyossiggal, nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Saly: 6

2. Viiltozis / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatérsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Sily: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Koézepes mértékii

3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Sily: 5

3. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 4

6. Killsd' szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Saly: §

7. El070 ellendrzés dta eltelt idé
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 3



......

1) Alacsony szintii
2) Kézepes szintii
3) Magas szinti
Suly: §

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Sily: §

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Sily: 4

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsege

1) Nagyon tapasztalt €s képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzettség hidnya
Saly: §

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa

1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Sialy: 4
Kockdzati tényezdk és alkalmazott siilyozds
Sz. Kockazati tényezé Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezo Saly tar
terjedelme (1-10)
1-5)
1. Bels6 kontrollok értékelése 4 6 24
2. Véltozas / atszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitésa 3 4 12
4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel 4 5 20
5. Bevételszintek /koltségszintek 4 4 16
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 5 15
befolyas
7. Legutdbbi ellendrzés ota eltelt idd 2 3 6
8. Vezetdség aggalyai 2 5 10
9. Pénziigyi szabélytalansagok valdsziniisége 3 5 15
10. Szabalyozottsag és szabalyossig 4 4 16
11. . | Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 5 10
12. Erdforrasok rendelkezésre alldsa 3 4 12
Silyszam Osszesen: - 54 -
Kockézatossag szerinti pontszam dsszege: - - 168
Folyamatok sulyozottsaga: kozepes - 168:54 3,11

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t6]  magas
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TisZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2017. NOVEMBER 13. NAPJAN
MEGTARTOTT ULESERGL

4. Napirendi pont:

Tiszacsege Viros Onkormdnyzata dltal miikidtetett Tiszacsegei Szocidlis
Szolgdltatdisok szakmai programjdinak és szervezeti és miikddési szabdlyzatinak
elfogaddsa

Ea.: Szildgyi Sdandor polgdrmester

(Eloterjesztés irdsban mellékelve.)

Képviselo-testiilet megtdrgyalta az eléterjesztést.

Szilagyi Sandor polgarmester:
Ismertetem a hatérozati javaslatot:
, Tiszacsege Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete a Magyarorszdg —helyi
onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. §. 7. bekezdésében
Joglaltaknak megfeleléen iigy hatdroz, hogy az Onkormdnyzat dltal kormdnyzati
Junkcion miikodtetett Tiszacsegei Szocidlis Szolgdltatdsok mdédositott  szakmai
programjat a melléklet szerinti formdban és tartalommal elfogadja, egyittal a
163/2017.(X.26.) KT. szamu hatarozattal elfogadott Szakmai Programot hatdlyon kiviil
helyezi.
A Képviselo-testiilet  felkéri Szilagyi Sdandor polgdrmestert az diszervezéssel
kapcsolatos intézkedések megtételére.”
Aki egyetért a hatarozati javaslattal, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztveviok szama: 6 16.

Tiszacsege Varos Onkorményzata Képviselo-testilete — Tiszacsege Viros
Onkormdnyzata dltal miikidtetett Tiszacsegei Szocidlis Szolgdltatisok szakmai
programjdnak elfogaddsa — 6 6 igen szavazattal (Sandor-Hajdu Maria nem volt jelen
a szavazason) elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

181/2017.(X1.13.) KT. szami HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata
Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatasok
szakmai programjanak elfogadasa targyiban

Tiszacsege Varos Onkorményzata Képviseld-testilete a Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 42. §. 7. bekezdésében foglaltaknak
megfelelden ugy hataroz, hogy az Onkormanyzat altal kormanyzati funkcion miikodtetett
Tiszacsegei Szocidlis Szolgaltatdsok modositott szakmai programjat a melléklet szerinti
formaban és tartalommal elfogadja, egyuttal a 163/2017.(X.26.) KT. szamu hatarozattal
elfogadott Szakmai Programot hatalyon kiviil helyezi.

A Képviselo-testiilet felkéri Szilagyi Sandor polgarmestert az atszervezéssel kapcsolatos
intézkedések megtételére.

Hatérid6: 2017. november 15. és folyamatos
Felelés: Szilagyi Sandor polgarmester
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181/2017. (X1.13.) KT. szamu hatarozathoz

TISZACSEGEI SZOCIALIS
SZOLGALTATASOK
SZAKMAI PROGRAM

- szocialis étkeztetés és hazi segitségnyijtas biztositasara -
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I. ASZOLGALTATO ADATAI
1. A Fenntarté neve, székhelye

- megnevezése : Tiszacsege Varos Onkormanyzata
- cime : 4066 Tiszacsege Ko uthu. 5.

- telefonszama : 06 52 588-400

- fax : 06 52 588-405

- illetékességi €s miikédési teriilete :  Tiszacsege Varo koézigazgatasi teriilete

2. A Szolgaltaté neve, székhelye

- megnevezese : Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatasok
- cime : 4066 Tiszacsege Kossuth u. 5.

- telefonszdma : 06 52 588-400

- fax : 06 52 588-405

I. AZ ELLATANDO CELCSOPORT MEGNEVEZESE, AZ ELLATANDO TERULET,
JELLEMZOI

Az ellatandé célcsoport megnevezése:

o A szocidlis étkeztetés vonatkozasaban az ellatandd célcsoport azon lakossag, akik koruk egészségi
allapotuk, fogyatékossaguk pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, hajléktalansaguk,
megélhetési nehézségeik miatt 6nmaguk illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetést.

o Az idésellatas vonatkozasaban az ellatando célcsoport azon idéskort lakossag akik egészségi
allapotuk miatt ©nallé életvitelik fenntartasahoz, fizikai mentalis szocidlis sziikségleteik
kielégitéséhez segitségre szorulnak.

Ellatandé teriilet: A Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatasok ellatasi teriilete Tiszacsege varos kozigazgatasi
teriiletére terjed ki.

Az ellatandoé teriilet jellemzdi:

A szolgaltatast igénybe vehetik az allandé vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd magyar allampolgérsagi,
az 4llandé tartdzkodasra jogosito személyi igazolvannyal rendelkezd bevandorolt, vagy magyar
hatosagok altal menekiiltként elismert allampolgarok és csaladok.

A telepiilés Hajdu-Bihar megyében, Magyarorszag keleti részén helyezkedik el, Debrecentél a
megyeszékhelytél  Eszak-nyugatra 55 km-re, a szomszédos Szabolcs- Szatméar-Bereg megye
megyeszékhelyétol, Nyiregyhazatdl Délnyugatra 88km-re, Borsod- Abauj-Zemplén megye székhelyétdl,
Miskolctdl 84 km-re fekszik. A Hortobagy és a Tisza hataran helyezkedik el. Tiszacsege Hajdu-Bihar
megye legifjabb vérosa, Arpad-kori telepiilés, a Hortobagy észak-keleti kapujaként tartjak nyilvan. A
Balmazujvarosi Kistérségben fekszik, a kistérségre, ezaltal Tiszacsegére is a mezovarosi jelleg jellemzd.

A Balmazajvarosi Kistérség a régio kézéppontjaban talalhato, egyike Hajdu-Bihar megye 9 kistérségének.
Tiszacsege gazdasagat évszazadokon keresztiill a mezdgazdasag hatarozta meg. A 70,4 hektar nagysagu

"
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teriilet az egykor jelentds allattartashoz sziikséges legelok miatt alakult ki. Jelenleg tapasztalhato
hogy a lakossag nagy része tovabbra is a mezégazdasagbol él, a lakossag 5 %o-a
egyéni vallalkozd, ugyanakkor az 6nkormanyzat, 430 f6 lakos kézmunkaprogramban torténo
foglalkoztatisaval a legnagyobb foglalkoztaté a telepiilésen. Tiszacsege fejlddése szamara a legnagyobb
lehetoséget a természeti értékek kozelsége és ebbdl a szempontbdl jo foldrajzi fekvése (Hortobagy kapuja)
jelenti. A megyeszékhelyek Tiszacsege szamara is felvevOpiacot jelentenek, valamint a helyi turisztikai
vonzerdk és szolgaltatasok fejlesztésének egyik célcsoportjat képezhetik. Tiszacsegén kiilon kiemelendd a
teriilete alatt talalhaté gydgy- és termalviz készlet.

Demogrifiai adatok

A telepiilés lakonépessége 4513 6, allando népessége 4752 fo.

Férfi
N6
4513
Osszesen
Férfi
4752
Osszesen

A demografiai adatok vizsgalata soran megallapithato, hogy a lakossag szama folyamatos csékkenést mutat,
a 2007-es 5337 f6hoz képest 2016-ban minddssze 4513 {6 a lakossagszam. A csokkenésnek nagyrészt oka
az elvandorlasok magas szama, valamint a természetes szaporodds évenkénti cs6kkenése az elhalalozas
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aranyaval szemben. A telepiilés eloregedd tendenciat mutat. Tiszacsege allando népességének nem szerinti
megoszlasa az orszagos atlaggal megegyez0, minden évben magasabb a nék aranya.

Foglalkoztatottsag: Az aktiv kori népesség 50%-a mezdgazdasigban, 10%-a az ipar kiilonbdzo
dgazataiban, 5%-a a szolgaltatasban dolgozik. Sokan mar a kozeli varosokban taldlnak munkat,
felvallalva a mindennapos ingazast. A munkanélkiiliség is egyre er6sddik varosunkban, a nyilvantartott
allaskeresOk szama 238 6, a 3220 f6 munkavallalasi koru lakossagbol (2016. 02. 20-i allapot szerint).

A népesség szamanak alakuldsa, Gsszetétele, egészségi allapota jelentdsen befolydsolja az egészségiigyi
és szocialis ellatorendszer sziikségleteit, dontden meghatdrozza a lakossidg foglalkoztathatosagat és ezzel
Osszefliggésben kiemelt jelentdséggel bir a tarsadalom eltartd képességét érintSen.

A fiatalabb korosztaly — amennyiben lehetGsége van ra — munkahely reményében elkoltozik a telepiilésrdl. Az
idds sziilok csaladi tamasz nélkiil maradnak a hétkéznapokra.

Az id6s lakossag korében fokozatosan nod az egyediil él0k szama, illetve n6 a héatranyos helyzetiiek, a
veszélyeztetett csaladok szama is. A tobbgeneracios csaladok szamanak csokkenése a gyermekellatasban, és
az id6sgondozasban egyarant a szocialis ellatd rendszer feladatait noveli.

III. A SZOLGALTATAS CELJA (szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtis célja, feladata), A
MEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM BEMUTATASA, A LETREJOVO KAPACITASOK, A
NYUJTOTT SZOLGALTATASELEMEK, TEVEKENYSEGEK LEIRASA

1. Szocialis étkeztetés célja

A szocialisan raszorultak napi egyszeri meleg étkeztetésérol valo gondoskodas, fizikai életfeltételeik javitasa.

2. Szocialis étkezetés feladata

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan rdszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérol kell
gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani, kiilondsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

¢) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk

miatt.

A jogosultsagi feltételek részletes szabdlyait a telepiilési onkormanyzat rendeletben hatdrozza meg.

A meleg étel biztositasa az étel elvitelének lehetdvé tételével, helyben fogyasztassal vagy hazhoz szallitassal
torténik.

3. Hazi segitségnyujtas célja
A hazi segitségnyijtas olyan szolgaltatds, amely az igénybe vevd 06ndllé életvitelének fenntartasat -

szitkségleteinek megfelelen - lakasan, lakokornyezetében biztositja. A hazi segitségnyujtas hozzajarul
ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete

a) sajat kornyezetében,
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b) életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,
c¢) meglévo képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével
biztositott legyen.

A hazi segitségnyiijtas

a) a személyi gondozas keretében gondozas és haztartasi segitségnyijtas,
b) a szocidlis segités keretében haztartasi segitségnytjtas

szolgaltatasi elemet biztosit.

A hazi segitségnyjtas keretében tehat szocidlis segitést vagy - a szocialis segités tevékenységeit is magaba
foglalo - személyi gondozast kell nyujtani.

A szocidlis segités keretében biztositani kell

a) a lakékornyezeti higiénia megtartasaban valo kézremiikddést,

b) a haztartasi tevékenységben vald kdzremiikodést,

c) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitisiban torténd
segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe trténd beksltézés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevdvel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

¢) a (3) bekezdés szerinti feladatokat.

Hazi segitségnyjtas igénybevételét megel6z6en vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A szolgaltatas iranti
kérelem alapjan az intézményvezetd, ennek hianyaban a jegyz0 altal felkért szakértd végzi el az igényld
gondozasi sziikségletének vizsgalatat. A gondozasi szitkséglet vizsgélata keretében meg kell allapitani, hogy
az ellatast igényld esetében szocialis segités vagy személyi gondozas indokolt. A megallapitott gondozasi
sziikségletet a miikodést engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja és mddosithatja.

Ha a gondozasi sziikséglet - az annak vizsgalatardl sz6lo miniszteri rendeletben meghatarozott értékeld
adatlap (a tovabbiakban: értékeld adatlap) szerint - I11. fokozatil, a szolgaltatast igényl6t a fenntartd részérél
atruhazott hataskorben eljard polgarmester tijékoztatja a bentlakdsos intézményi ellatds igénybevételének
lehetdségérol. Ebben az esetben a szolgaltatast igényld az intézményi elhelyezés id6pontjaig hazi
segitségnyujtasra jogosult.

Amennyiben a hazi segitségnyijtas soran

a) szocialis segités biztositdsa esetén személyi gondozasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a gondozasi
sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,

b) szakapolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi segitségnyiijtast végz6 személy kezdeményezi az
otthonapolasi szolgalat keretében térténd ellatast.

A hazi segitségnyjtas esetén a megallapodast szocialis segitésre vagy személyi gondozasra kell megkétni.

Hazi segitségnyljtas esetében a gondozasi sziikséglettel nem rendelkezd személy is ellathato, ha az ellatast
igénylé vagy a téritési dijat megfizetd méds személy irasban vallalja a szolgéltatasi 6nkoltséggel azonos
mértékli személyi téritési dij megfizetését, ebben az esetben az ellatott utan kdzponti koltségvetésrdl szold
térvényben biztositott timogatas nem vehet6 igénybe.

A kizardlag szocidlis segitésben részesiilo - éves atlagban szamitott - ellatottak szama nem haladhatja meg az
adott intézménynél, szolgéltatonal hazi segitségnyijtasban részesiils - éves atlagban szamitott - dsszes ellatott
50%-4t.
A hazigondoz6 a hazi segitségnyujtas soran egyiittmiksdik az egészségiigyi és szocialis alap- és szakellatast
nyujtd intézményekkel.
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Rendszeres hazi segitségnyijtas csak fertdzésmentes lakdkSrnyezetben rendelheté el. Ha fert6z6 beteg
gondozasa szilkséges, ki kell jeldlni egy gondozdt, aki a fert6z6 allapot idétartama alatt kizardlag a fert6zé
beteget gondozza, ilyen esetben a fertozés elkeriilése érdekében sziikséges targyi feltételeket és felkészitést
biztositani kell.

A hazi segitségnyujtas alapvetd célja, hogy a telepiilésén €10, raszoruldk szamara hozzaférhetd szolgaltatast
nytjtson a legsziikségesebb elemi életfeltételek biztositasa érdekében. Ennek megfeleléen alapvetd cél az
igénybe vevd - sziikségleteinek megfelelden - lakasan, lakokornyezetében vald 06néllo életvitelének
fenntartasa. A jol miikodd hazi gondozas teremtheti meg a lakéhelyen, sajat lakdson val6 szocialis ellatas
lehetd leghosszabb ideig torténd fenntartisanak feltételeit, megeldézve a leépiilés miatti korhazi ellatast,
késleltetve a szocidlis otthoni elhelyezés sziikségességét.

4. Hazi segitségnytjtas feladata

A hazi segitségnyijtas feladata segitséget nyujtani az ellatast igénybe vevonek abban, hogy fizikai, mentalis,
szocidlis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,
meglévd képességeinek fenntartiasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen. A hazi
segitségnyijtas konkrét feladata, hogy a kliens meglévoé fizikai, mentalis és egészségiigyt allapotat megbrizze
illetve megerdsitse, segitséget nytjtson a prevenciohoz.

A szolgaltaté feladatai ellatasa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo fizikai, mentalis,
szocialis sziikséglete:

. sajat kornyezetében,
o ¢letkoranak, élethelyzetének €s egészségi allapotanak megfelelden,
. meglévd képességeinek fenntartaséval, felhaszndlasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A hazi segitségnyujtas keretébe tartozd gondozasi tevékenység kiilondsen

az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,

az orvos eldirasa szerinti alapvetd gondozasi, dpolési feladatok ellatéasa,

kézremiikodés a személyi és lakokornyezeti higiéné megtartasaban,

kézremiikodés az ellatast igénybe vevd haztartasanak vitelében,

segitségnyujtas az ellatast igénybe vevonek a kdrnyezetével valo kapcsolattartasaban,

segitségnyujtas az ellatast igénybe vevdt érintd veszélyhelyzet kialakuldsdnak megel6zésében, a
kialakult veszélyhelyzet elharitasaban,

. részvétel az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztatd és rehabilitacios programok szervezésében,
. az ellatast igénybe vevo segitése a szamukra sziikséges szocialis ellatasokhoz valo hozzajutasban,

. az elégondozast végzod személlyel valo egyiittmiikodés,

. sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe térténd bekosltézés segitése.

. a hazi segitségnyijtd szolgalat egyiittmiikddik az egészségiigyi és szocialis alap- és szakellatast

nyujtéd intézményekkel.
5. A megvalésitani kivant program bemutatasa

A megvaldsitani kivant programelemek a fentiekben ismeretetett szocialis étkeztetés és hazi segitségnyjtas
altal biztositott szolgaltatasok, tevékenységek. Célunk, hogy a kotelez6 alapellatasi tevékenységeket a lehetd
legmagasabb szinvonalon biztositsuk a raszorulé lakossag szamara, szem el6tt tartva egyéni élethelyzetiiket,
koriilményeiket. Fontos a telepiilés tarsadalmi hanyatlasanak megallitasa, e folyamat visszaforditdsa, az
onkormanyzat telepiilési hatranyainak csokkentése, a telepiilésen az életfeltételek javitasa, a telepiilési
funkciok bdvitése, a telepiilésen a jobb életminbség elérése.
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6. Létrejové kapacitasok

e A fenntart6 a Szolgaltato altal a szocialis étkeztetés esetében, vasarolt szolgaltatas atjan, valamennyi -
jogszabalyi feltételnek megfeleld - raszorulé lakos megélhetését kivanja segiteni a napi egyszeri
meleg étkeztetés biztositasaval.

e A hazi segitségnyljtas tekintetében 5 f6, kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott szocialis
gondozd és apolo alkalmazasaval, tovabba kozfoglalkoztatott szocidlis segitok bevonaséval 45
raszoruld, idos személy élethelyzetének javitasat, sziikségleteinek kielégitését célozzuk meg.

e A szocialis gondozo és apoldk, valamint a szocialis segitdk szakmai munkajanak megfeleld
szinvonala, mindkét szolgaltatds esetében a jogszabalyi eloirasoknak megfeleld miikodtetés
biztositiasa érdekében 1 6 szakképzett vezetd gondozdt kivanunk foglalkoztatni, kozalkalmazotti
jogviszonyban.

7. A nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa, a biztositott szolgaltataisok maddja,
rendszeressége

7.1. A nyujtott szolgaltataselemek
Szocidlis étkeztetés

Az 1993, évi IIl. Tv. 62 §-a szerinti, valamit az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet éaltal meghatirozott
feladatokat latja el.

Hazi segitségnyijtas

Az 1993, évi IIl. Tv. 63 §. (2) bekezdése szerinti, valamit az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet &ltal
meghatarozott feladatokat latja el.

7.2. A nyujtott tevékenységek leirasa, a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyuijtas tevékenységei és
résztevékenységei

A szocidlis étkeztetés tevékenységei:

Az étel vasarolt szolgaltatas biztositasaval, az Illés Janos egyéni vallalkozé altal iizemeltetett konyhan keriil
megf6zésre, ahonnan az ellatott valasztasanak megfelelden elviheti, otthonaba kiszallittathatja, illetve helyben
elfogaszthatja.

A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei:

Szocidlis segités keretében:

A lakdkornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikddés korében:

- takaritds a lakds életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (halészobaban, fiirdészobaban, konyhaban és
illemhelyiségben)

- Mosas
- vasalas
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A haztartasi tevékenységben vald kézremiikddés korében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszer kivaltasa

- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kozkutrol, fartkatrél vizhordas

- tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve ha ez a tevékenység egyéb szakmai
kompetenciat igényel)

- télen hoeltakaritas és sikossagmentesités a lakas bejarata elott

- kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése

Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevOvel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartésa korében:

- informacionyijtas, tanacsadas és mentalis tamogatas

- csaladdal, ismerdsckkel valo kapesolattartas segitése

- az egészség megOrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kozremiikodés
- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és dpolasi feladatok korében:

- mosdatas

- fiirdetés

- 6ltoztetés

- 4gyazas, dgynemiicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszorzet apolas

- sz4j, fog és protézis apolasa

- kéromapolas, borapolas

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

- mozgatas agyban

- decubitus megel6zés

- feliileti sebkezelés

- sztdbmazséak cseréje

- gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomas és vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatés segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében vald kdzremiikodés

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban valo segitségnyujtas
- a haziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kévetése (a tevékenység elvégzéséhez valé kompetencia
hataraig)

A hazi segitségnyujtas keretében kizardlag szocialis segités - segitd munkakorben - a személyi
jovedelemadérol szolo torvényben meghatarozott szocialis gondozdi dijban részesithetd tarsadalmi gondozo

alkalmazasaval, kozérdekii oOnkéntes tevékenység keretében, kozfoglalkoztatotti jogviszonyban allé

személyek vagy szocialis szovetkezet igénybevételével is nyujthato.
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A kizarodlag szocialis segitésre jogosult ellatott fenti formaban torténé ellatasa esetén a hazi segitségnyujtast
biztositd szolgéltatd 100 oras belsd képzést szervez azon segitdé munkaksrben foglalkoztatni kivant személyek
részére, akik a szocialis gondozd munkakdrre eldirt szakképesitéssel nem rendelkeznek. A képzés célja az
idés személyekkel végzett segitd tevékenységre vald felkészités, ennek keretében érzékenyités,
kommunikacio, problémakezelés, valamint a kompetencia-hatarok kijeldlése a szocialis segités és a személyi
gondozas kozott. A képzésen vald részvételt - a résztvevok altal aldirt dokumentumon — a munkaltatd
igazolja. A képzésben vald részvétel ideje alatt a segité munkakorbe tartozo feladatok mas szakképzett vagy a

képzést elvégzett munkatarssal egyiittesen végezhetdek.
7.3 A biztositott szolgaltatasok médja
Szocialis étkeztetés

A hétkdznapokra igényelheté meleg ebédet Tiszacsege Varos Onkormanyzata I1lés Janos egyéni vallalkozd
altal vasarolt szolgaltatas Gtjan biztositja.
A szocidlis étkeztetés igénybevétele onkéntes, az ebéd biztositasa az igényld valasztasa szerint kiszéllitassal
elvitellel, vagy helyben fogyasztassal torténik. Az igénylonek csere ételhordét kell biztositania.

Hazi segitségnyijtas

A hazi segitségnyljtas szolgaltatas kiterjed az ellatott személy igényei és a szolgalat ajanlasai alapjan
kialakitott gondozasi terv szerint meghatarozott, illetve egyéni igények alapjan valasztott eseti
szolgaltatasokra.

A szolgalat munkatarsai az igénybevevok lakasan személyi segitést nyijtanak a gondozottak mindennapi
sziikségleteinek kielégitése érdekében. A szocialis gondozok a raszorult személlyel, vagy hozzatartozojaval,
torvényes képviselojével k6zosen elkészitik a gondozasi tervet. A szocidlis gondozok feladataik ellatasa soran
segitséget nyujtanak ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis és szocialis sziikségletei
biztositottak legyenek.

7.4 A biztositott szolgaltatasok rendszeressége
A szocidlis étkezetés a raszorulé személyek részére hétkdznapokon vehetd igénybe.

A hazi segitségnyujtas az idéskori emberek részére, sziikség szerinti rendszerességgel, a gondozasi terv
alapjan, hétkdznapokon vehetd igénybe. Az ellatott biztonsagérzetét a folyamatossag termeti meg, ezért a
szolgaltatd célja a gondozottakkal valé napi kapcsolattartas, az elatottak szamara napi rendszerességgel
biztositjuk az ellatast a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.

IV. MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES MODJA

Szocidlis étkeztetés: A vezetd gondozd egyiittmiikodik az étkeztetést biztositd konyha iizemeltetdjével és
dolgozoival, a hatékony szolgaltatasnyjtas érdekében.

Hazi segitségnyujtas: A szocialis szolgaltato a hatékony feladatellatas érdekében a helyi egészségiigyi
intézményekkel, csaladsegitd szolgalattal, civil szervezetekkel sziikség szerinti rendszerességgel kapcsolatot
tart, személyes, irasbeli és telefonos kapcsolattartas modszerének alkalmazasaval. A Szolgaltatd — a fenti
modszerek alkalmazasaval -sziikség szerint kapcsolatot tart tovabba, az ellatasban érintett ellatottakat kezeld
korhazakkal, szakorvosokkal, egészségiigyi dolgozokkal, a célzott, eredményes ellatas érdekében.
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A szocidlis gondozo, amennyiben elldtottja szamara az étel kiszallitasat is végzi, kapcsolatot tart €s
egyiittmiikodik az étkeztetést biztositd konyha iizemeltetdjével és dolgozdival.

V. A FENNTARTO ALTAL BIZTOSITOTT SZOLGALTATAS ELEMEK

A Szolgaltatd Tiszacsege Varos Onkormaényzata altal Tiszacsege varos illetékességi teriiletén biztositja a
szocialis étkeztetés €s hazi segitségnyjtas alapszolgaltatasokat.

Tiszacsege Varos Onkormanyzatinak Szervezeti és Miikodési szabalyzatarol szélo 6/2013.(11.18.)
dnkorméanyzati rendeletében az dnkormanyzati alaptevékenység kormanyzati funkciok megnevezései kozott
szerepel a szocialis étkeztetés, valamint a hazi segitségnyijtas biztositasa.

Tiszacsege Véros Onkormanyzata a szolgaltatas soran biztositott szakmai munkét a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrdl sz6ld 1993. évi III. torvényben, a személyes gondoskodast nyajté szocialis
intézmények szakmai feladatairol és miikddésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7) SZCSM rendeletben, a
személyes gondoskodédst nyljtd szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolé 9/1999. (X1.24.) SzCsM.
rendeletben, a gondozasi szitkséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szociélis raszorultsag vizsgalatanak
és igazolasanak részletes szabalyairdl szolé 36/2007 SZMM rendeletben, tovabba Tiszacsege Varos
Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a telepiilési tamogatasrél szélé 6 2015.(11.17.) énkormanyzati
rendeletében szabélyozott eléirasok szerint végzi.
A szocialis étkeztetés soran biztositott szolgaltatas elem:
e étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a szolgaltatast
igénybe vevo lakhelyén, szolgaltatonal, egyéb étkezdében vagy kozteriileten.
e szallitas: javak vagy szolgaltatasok eljuttatasa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe vevé eljuttatasa a
kozszolgaltatasok, szolgaltatasok, munkavégzés, kozosségi programok, csaladi kapcsolatok

helyszinére, ha sziikségleteibol adédéan mindezek mas modon nem oldhatéak meg.

A hazi segitségnyiijtas soran biztositott szolgaltatas elemek:

e gondozas: az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapuld célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan
rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki timogatasa, fejlesztése, amely el6segiti a koriilményekhez
képest legjobb életminGség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi stituszban valé megtartasat,
visszailleszkedését.

e haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyijtas: az igénybe vevé segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsaban, mindennapi iigyeinek intezésében valamint a
személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetdségek és eszkdzok biztositasa ha ezt sajat

haztartdsdban vagy annak hianyaban nem tudja megoldani.
VI.  AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

Az ellatas igénybe vételének modja onkéntes, a jogosultsag megallapitasa kérelemre torténik. A kérelmet az
ellatas igényldje, ha cselekvoképtelen, akkor torvényes képviselGje terjeszti eld. A korlatozottan
cselekvoképes személy kérelmét a torvényes képviseldjének beleegyezésével, vagy — ha e tekintetben a
birésag a cselekvoképességet nem korlatozta, - 6nalloan terjeszti eld.
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Az ellatottak maguk hatarozzak meg, hogy a szolgaltatd altal nyujtott szolgaltatasok korébodl mire és milyen
idotartamban tartanak igényt.

1. Szocialis étkeztetés igénybevételének médja

A szocialis étkeztetés iranti kérelmet nyomtatvanyon kell elGterjeszteni a szocialis raszorultsagot igazolo
haziorvosi igazolassal, valamint az igénylé jovedelemigazolasaval egyiitt a Polgarmesteri Hivatalban, a
szocialis segitd szolgaltatas iranyitdsiara és adminisztralasara kijel6lt irodaban. A kérelmezd a kérelem
benyujtasakor nyilatkozik arrdl, hogy milyen iddponttdl kéri a szocidlis étkeztetés biztositasat, illetve arrdl,
hogy helyben fogyasztassal, elvitellel, vagy kiszallitassal kivanja igénybe venni a szolgaltatast.

A kérelmet Tiszacsege Varos Onkorményzata nevében, atruhazott hataskérben a polgarmester biralja el. Az
ellatas biztositasardl az onkormanyzat nevében a polgarmester megallapodast kot az igénylovel.

A szocialis étkeztetésre vonatkozo igénybevételi naplot a vezetd gondozo vezeti, aki a napi igénybevételrdl
naponta jelentést tesz a https:// tevadmin.nrszh.hu elektronikus adminisztracids rendszerében.

2. Hazi segitségnyujtas igénybevételének modja

A hazi segitségnyujtas iranti kérelmet nyomtatvanyon kell el6terjeszteni a szocialis raszorultsagot igazold
haziorvosi igazolassal, valamint az igényld jovedelemigazolasaval egyiitt a Polgarmesteri Hivatalban, a
szocidlis segit6 szolgaltatas iranyitasara és adminisztralasara kijelslt irodajaban.

A kérelem benyujtasat kovetden a vezetd gondozd eldgondozast végez az igenylonél, melynek soran
tajékozddik az ellatast igénybe vevod személy életkoriilményeirdl, egészségi allapotardl szocialis helyzetérol,
a megfeleld személyre szabott szolgaltatas biztositasa érdekében.

Az elégondozas soran vagy azt kovetden az igénylé tajékoztatast kap az ellatés igénybevételének feltételeird!
(rendszerességérdl, modjardl, tartalmarol, személyi, targyi, anyagi feltételeirol).

Hazi segitségnyujtast kérelmezdk esetében sziikséges a gondozasi sziikséglet megallapitasa. A gondozasi
szitkséglet vizsgalata az elégondozas soran a kérelmezd lakohelyén torténik, a maganszféra tiszteletben
tartasaval, kizarolag a jogszabalyban meghatarozott szempontok vizsgélatira kiterjedéen. A gondozasi
szitkséglet vizsgilatat a vezetd gondozd végzi el a 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendeletben foglaltak
figyelembevételével, a szolgaltatds iranti kérelem alapjan. A gondozési sziikséglet vizsgalatdhoz az
igénylonek vagy torvényes képviseldjének be kell mutatnia a gondozasi sziikséglet megitélését szolgalo,
rendelkezésre allo leletek és szakvélemények masolatat.

Ha a szolgaltatast igényl6 személy (t6rvényes képviseldje) a gondozasi sziikséglet vizsgalatanak eredményét
vitatja, a gondozasi sziikséglet feliilvizsgalatat az ellatasi kérelemrdl szold dontésnek az Szt. 94 A. §. (3)
bekezdése vagy az Szt. 94/D. §. szerinti feliilvizsgalata soran, egyéb esetben a szociélis szolgaltatas iranti
kérelemrdl sz6l6 dontés meghozatalat megel6zden a fenntartonal kérheti. A fenntartd a feliilvizsgalatba
koteles bevonni olyan személyt, aki rendelkezik a szakképzett szocialis gondozokra vagy vezetd gondozokra
jogszabalyban meghatarozott képzettséggel, és a gondozasi sziikséglet vizsgalatdban nem vett részt. Ha az
igényl6 a lakohelyen torténé vizsgélat lefolytatasat nem teszi lehetdvé, a fenntartd a gondozasi sziikséglet
mértékének megallapitasat melldzi, errdl az ellatast igénylot irdsban téjékoztatja.

A gondozasi sziikséglet vizsgalata és a vizsgalat eredményének igazolasa a 3. szam( melléklet szerinti
értékeld adatlapon torténik. Az értékelé adatlap masolati példanyat a vizsgalat elvégzését kovetden at kell
adni az igénylOnek és torvényes képviseldjének.

Az értékeld adatlap kitoltésében a haziorvos a megjelolt orvosi szakkérdésekben kozremiikodik.

Az értékel6 adatlap hatalya hatarozatlan ideig fennall, azzal, hogy amennyiben a hazi segitségnyujtas soran
a) szocialis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a gondozasi
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sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,
b) szakapolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi segitségnyujtast végzd személy kezdeményezi az
otthonapolasi szolgalat keretében torténd ellatast.

Ha a szolgéltatast igényldé személy egészségi allapota vagy személyes koriilményei a szolgaltatds
halaszthatatlan biztositasat teszik sziikségessé, a hazi segitségnyiijtas legfeljebb 30 napos iddtartamra akkor is
nyujthato, ha a gondozasi sziikséglet vizsgalata még nem fejez6dott be.

A hazi segitségnytjtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfelel6 idotartamban, de legfeljebb
napi 4 draban kell nyujtani.

Amennyiben a gondozasi sziikséglet a napi 4 6rat meghaladja, a fenntartd tajékoztatja az igénybevevot az
idésotthoni elhelyezés lehetoségérdl. A kérelmezd igénylése esetén ebben az esetben is biztositani kell a hazi
segitségnyujtast.

A hazi segitségnyjtas iranti kérelmet Tiszacsege Varos Onkorményzata nevében, atruhazott hataskorben, a
vezetd gondozdval egyeztetve a polgarmester biralja el. Az ellatas biztositasarol az 6nkormanyzat nevében a
polgarmester megallapodast kot az igényldvel, mely tartalmazza:

J az ellatés kezdetének idopontjat,

) az ellatas idGtartamat,

] az igénybevev6 szamara nyijtott szolgaltatasok tartalmat,

o a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo6 szabalyokat,
. az ellatds megsziinésének madjait,

o jogorvoslatra vonatkozo szabalyokat.

A fenntarté a vezetdé gondozé altal a személyes szocialis gondoskodasban részesiilé személyrol a szocialis
szolgéltatd nyilvantartast vezet (Szt. 20. §.) A nyilvantartas tartalmazza az Szt. 18. §-a altal meghatarozott
adatokat, tovabba a megéllapodas alapjan az ellatas igénybevételét kovetden 1 honapon beliil gondozasi tervet
készittet, az ellatottal kdzosen elfogadott elvek mentén, melyben meghatarozasra keriil

J az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzete,
. az allapotjavulas, illetve meg6rzés érdekében sziikséges illetve Javasolt feladatok,
. azok idébeli iitemezése, valamint az ellatott részére torténd segitségnyjtas egyéb elemei.

A vezetd gondozo ellendrzi a gondozasi tervben rogzitettek megvaldsitasat. (1/2000. SzCsM rendelet 9.§)

A gondozast végz6 személy a gondozasi terv alapjan személyi segitd szolgaltatast végez. A szolgéltatas
igénybevétele folyaman a segitett aldirasaval igazolja a gondozasi napldban (Szakmai program 7. szami
melléklet) a szolgaltatasok elvégzését és jogossagat, ennek alapjan a gondozast végzd havi elszamolasokat
készit.

A szocialis szolgaltato az adatok kezelésében a jogszabalyokban rogzitett adatvédelmi eldirasok alapjan jar el.
Az adatok kezelésérdl az ellatottat tajékoztatni kell és nyilatkozatat erre vonatkozoan ki kell kérni.

Gondozasi terv

A hazi segitségnyljtasban részesiild személyre vonatkozoan egyéni gondozasi tervet kell késziteni.
Amennyiben a haziorvos véleménye alapjan apolasi feladatok ellatasa is sziikséges, a gondozasi terv apolasi
tervvel egésziil ki.

A gondozasi terv egyénre szabottan hatdrozza meg a szolgaltatast igénybe vevd allapotanak megfeleld
gondozasi, apolasi, fejlesztési feladatokat és azok megvalositdsanak modszereit. A gondozasi tervet a
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szolgaltatas igénybevételét kovetden egy honapon beliil kell elkésziteni, €s évente — jelentds allapotvaltozas
esetén annak bekovetkeztekor értékelni, sziikség esetén modositani kell.
Az igényekben vagy az allapotban térténd barmilyen valtozast a személyi segitd vagy az igénybevevd jelzi a
Szolgaltatas vezetdjének, aki a sziikségletekhez igazitja a feltételeket, illetve tajékoztatast ad a sziikséges
szolgaltatasokrol.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza

. az ellatott személy fizikai, mentalis llapotanak helyzetét,

o az allapotjavulas, illetve megdrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok idébeli
{itemezését,

) az ellatott részére t6rténd segitségnyujtas egyéb elemeit.

Az apolasi terv tartalmazza

. az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanak leirasat,

o az apolasi tevékenység részletes tartalmat,

) az ellatast igénybe vev 6nellatd képességének visszanyeréséhez sziikséges segitd tevékenységet,

° az apolas varhat6 idOtartamat,

J szilkség szerint mas formaban biztositando ellatds kezdeményezését (dpoldotthoni elhelyezését,
fekvobeteg-gydgyintézeti elhelyezést stb.).

o Az 4polasi feladatok szakszerii ellatasat az ellatott haziorvosa folyamatosan figyelemmel kiséri.

Az ellatasban részesiilé személlyel kozvetleniil foglalkozé szakember folyamatosan figyelemmel kiséri €s
elOsegiti az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak érvényesiilését.

3. Téritési dij fizetési kitelezettség
Szocialis étkeztetés

Személyi téritési dij keriil megallapitasra a szocialis étkezetést igénybe vevo ellatott részére. A személyi
téritési dij mértékét Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a telepiilési timogatasrol sz6l6
6 2015.(11.17.) 6nkormanyzati rendeletének ......... szamu bekezdése tartalmazza.

A téritési dijat a szocialis étkezésben részesiild megfizetheti a szocilis gondozok kozremiikddéseével, illetve
ha egészségi allapota lehetévé teszi személyesen Tiszacsege Varos Onkormanyzata Polgarmesteri
Hivatalanak pénziigyi irod4jaba, minden honap 10. napjaig. A hataridé megvéltoztatidsa a polgarmester
hataskorébe tartozik.

A szocidlis étkeztetés esetében megallapitott személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatast igényld
jovedelmének 30 °o-at. Ingyenes ellatasban kell részesiteni azt az ellatottat, akinek a csaladja jovedelemmel
nem rendelkezik.

Hazi segitségnyujtas
Az ellatott a szolgaltatas igénybevételéért téritési dijat koteles fizetni.

A gondozas téritési dija a szolgaltatasi onkoltség és a normativ allami hozzajarulas kiilonbozete alapjan keriil
megallapitasra. A személyi téritési dij mértékét Tiszacsege Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a
telepiilési tamogatasrol sz6lé 6 2015.(11.17.) onkormanyzati rendeletének ........ szami bekezdése
tartalmazza.

A szolgaltatds utan fizetendd téritési dij fizetése szocialisan raszorult személyek esetében — a fenntartd
megallapitasa szerint t6rténik, ami az évente egyszeri, a fenntarto altal végzett feliilvizsgalat utan valtoztathat.
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A hazi segitségnynjtas esetében megdllapitott személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatast igényld
csaladjaban az egy fore esé jovedelem 25 %-at, illetve 30 °o-at, ha hazi segitségnyujtas mellett étkezést is
biztositanak. Ingyenes ellatasban kell részesiteni azt az ellatottat, akinek a csaladja jovedelemmel nem
rendelkezik.

4. A személyi téritési dij megfizetésének szabalyai

A téritési dij megéallapitasahoz jovedelemigazolas sziikséges.
Az ellatott, illetve torvényes képviselGje a végzett tevékenységet minden nap a gondozé altal dokumentalt
gondozasi napldban alairasaval igazolja. A tevékenységi napld képezi az ellatasért fizetendd téritési dijak
szamitasanak alapjat. Azon esetekben ahol, és amennyiben az alairas az ellatott altal nem megvalosithato, ugy
a megallapodashoz csatolni kell egy meghatalmazast, amely tartalmazza azon személyek nevét és alairasat,
akik a teljesitést igazolhatjak.

A téritési dij fizetése készpénzfizetési szamla alapjan, a szocialis gondozok, valamint a vezetd gondozd
kozremiikddésével a Tiszacsegei Polgarmesteri Hivatal pénztaraba val6 készpénzbefizetéssel utdlag torténik.

Folyamatos ellatis esetén a téritési dijat az ellatottal egyeztetve egy Osszegben kell kifizetni a teljesitett
naptari hénap lezarasat kovetd honap 10. napjaig, vagy a szolgaltatd és az ellatott altal kozds megegyezéssel
megallapitott hatariddig.

A szocialis szolgaltatd a téritési dijak valtozasairdl irasban értesiti a gondozottakat.

5. A jogviszony megsziinése és megsziintetése

A megallapodéas megsziinik
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult halalaval,

c) a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt id6tartam lejartaval, kivéve ha e tdrvény
rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartamat meghosszabbitjak,

d) a Szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi I1l. térvény (a tovabbiakban: Szt. ) 94 C. §
szerinti megallapodas felmondasaval.

A megallapodas megsziintetésének feltételei

a) az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,

b) allami fenntartasu intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd (szolgéltatd vezetdje) az Szt. 101. §
(2) bekezdés szerinti esetekben, alapszolgaltatas esetén barmikor, irdsban mondhatja fel.

A megallapodas a Szt. 101. § (1) bekezdés b) pontja és szerinti felmondasnak akkor van helye, ha

a) az ellatott masik intézményben t6rténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem
indokolt,

b) az ellatott a hazirendet silyosan megsérti,

¢) az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-fizetési
kotelezettségének az Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget,

d) az ellatott jogosultsaga megsziinik.

A felmondasi id6 az alapszolgaltatas esetén tizendt nap.
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Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt szlinik meg, alapszolgaltatis esetén a megallapodast a
jogszabalyban megjeldlt idéponttal az Szt. 102. § (3) bekezdés a) pontja szerinti id6tartamon beliil is fel lehet
mondani.

Ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri
hozzajarulast megfizet6é személy vitatja, az arrol szol6 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartohoz fordulhat.

Birdsagtol kérheto

a) az Szt. 101. § (1) bekezdés a) pontja szerinti felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntartd
vitatja,

b) az Szt. 101. § (1) bekezdés c) pontja szerinti felmondas jogellenességének megéllapitasa, ha azt az ellatott,
a térvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja,

c) az Szt. 101. § (4) bekezdés szerinti fenntartoi dontés jogellenességének megallapitasa, ha azt a (4)
bekezdés szerinti személyek valamelyike vitatja.

A Szt. 101. § (4) és (5) bekezdés szerinti esetben az ellatist valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntarté nem dont, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

A Szt. (4)-(6) bekezdésben foglaltakrdl az (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti felmondasban tajékoztatast
kell adni.

Ha az intézményi jogviszonyt beutal6 hatarozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutald szerv sziinteti meg,
kivéve, ha beutalo hatarozatot olyan 6nkormanyzat hozta, amely mar nem fenntartoja az intézménynek.

Az ellatott, a torvényes képviseloje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritésidij-fizetési
kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

személyi téritési dij osszegét meghaladja, és

b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetdé személy vagyoni, jovedelmi viszonyai
olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem
tud eleget tenni, koteles az intézményvezetonél rendkiviili jévedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.
Az intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot - ideértve a Szt. 68 B. § és a 117 B. § szerinti esetet is - a Szt.
119 C. § szabalyai szerint lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének
megfelelden allapitja meg.

Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri az elézdekben emlitett
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, azt ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a
téritési dij megfizetését.

Ha harom hénapon at téritésidij-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviselét vagy a téritési dijat
megfizetd személyt irasban tdjékoztatni kell a felmondas lehet6ségérol, annak kezdd idoépontjardl, valamint a
jovedelemvizsgalat kérésének lehetdségérol.

A 101. § (2) bekezdés c) pontja és ez a § nem alkalmazhato, ha a 119. § (2) bekezdése szerint jelzalogjog-
bejegyzés tortént a kotelezett ingatlanvagyonan.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetOje értesiti a jogosultat, illetve tdrvényes
képviselojét

a) a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérdl
rendjérdl és feltételeirol;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;

¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényr6l, azok esetleges eldterjesztési €s
rendezési modjarol.

Ha a jogosult kiskori vagy cselekvoképességében a szocialis ellatdas igénybevételével Osszefliggd

jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a cselekvoképességet teljesen korlatozd
gondnoksag alatt all, a Szt. 95-100. §-ban szabalyozott, jogi kovetkezményekkel jaro cselekmények és
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jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozora vonatkozé rendelkezéseket a torvényes képviselére kell
alkalmazni.

A megallapodas médositasa a szolgaltatast igénybe vevé és a szolgiltato egyiittes akaratabdl irasban torténik.

VIL A SZOLGALTATASOKROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

A szolgéltatasok kzzétételének modja, formai:

o Szérolapok

) Csege Ujsag

o Erdekképviseleti szervek, egyhazak és civil szervezetek tajékoztatasa
o Haziorvosok tajékoztatasa

) Egészségiigyi-, szocialis intézmények tajékoztatasa

J Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat tajékoztatasa

. Tiszacsege varos honlapja - www.tiszacsege.hu

VIIIL. A SZOLGALTATO SZERVEZETI RENDJE
1. Szocialis szolgaltatast végzok 1étszama, szakképzettsége, feladatkdrok megjelolése

A szolgaltatonal szolgalatnal betsltott munkakorok:

»  szocialis gondozd
»  vezetd gondozd

Alkalmazottak szama [skolai végzettség

1 f6 vezetd gondozd - 1 16 jogszabalyi eldirasoknak megfeleld
fels6foku szakképesités

516 szocialis gondozd ) . o
- 5 f6 szocialis gondozo és apold

A dolgozdk munkakéri feladataikat a kinevezési okmanyban leirtak szerint, a kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozé szabalyoknak, az egyéb szakmai szabalyoknak és szokasoknak, valamint a munkaltato
utasitasainak megfelel6en, a kozérdek figyelembevételével latjak el.

2. A Szolgaltaté és az igénybevevéd kozotti kapcesolattartas modja

A szocialis szolgaltatast végzok — szocialis gondozdk - az altaluk ellatott személyekkel rendszeres, napi
kapcsolatban vannak. A munkatarsak az ellatott személlyel, hozzatartozojaval vagy torvényes képviseldjével
az ellatott otthonan kiviil, sziikség szerint kapcsolatot tarthatnak személyesen a Polgdrmesteri Hivatal ezen
feladatellatasra kijelslt irodahelyiségében, tovabba telefonon és irasban.
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3. Az ellatottak és a szocialis szolgaltatist végzdk jogainak védelmével kapesolatos szabalyok
Az ellatottak altalanos jogai:
. Az ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotéra tekintettel a teljes korii

ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas
igénybevételére.

o Az ellatottat semmiféle hatranyos megkiilnbéztetés nem érheti az ellatas soran.

o A Szolgalatnak a szolgaltatasait oly modon kell végezni, hogy figyelemmel legyen az ellatott
személyeket megilletd alkotmanyos és emberi jogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartasara.

. Az ellatast igénybe vevdt megilletik a személyes adatainak védelme, az ellatott személyes adatai,

élettorténete, egészségi allapota, szocilis és anyagi helyzete az intézményi ellatds sordn (adminisztricio és
esetmegbeszélés) bizalmasan kezelendd, betartva az adatvédelemrol szolo jogszabalyi elSirdsokat kiilsd
informacié csak az ellatott vagy tdrvényes képviseldje irasbeli nyilatkozata alapjan szerezhetd be, belsd
informacid ugyanilyen eljarassal adhato ki.

o A szocidlis szolgaltatonak biztositania kell az ellatott személy onrendelkezési jogat, mert az ellatott
személy sajat sziikségleteinek meghatarozdja, dontési joga van az életmindséget befolyasolo kérdésekben.
) Panasztételi lehetdség: ha az igénybevevd a részére nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban hianyossagot

észlel, panasszal fordulhat a polgarmesterhez. Ha panaszara a polgarmestertél nem kap szdmara elfogadhato
vélaszt, 15 napon beliil Tiszacsege Varos Onkorményzatahoz fordulhat.

4. A szolgaltat6 valamint az igénybevevé ellatott kitelességei és jogai:
A szolgaltato6 kotelessége:

o A problémak megbeszélésére soron kiviil lehetdséget biztositani.
o A panasziigyek kivizsgalasat haladéktalanul megkezdeni.

A szocialis szolgaltatast végzok kotelességei:

. Tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok és szakmai szabalyok szerint végzi.

. Utasitast csak a munkaltatdi jogkor gyakorldjatol, szakmai vezet6tdl fogadhat el.

. A munkarendet betartja, és betartatja.

. Munkéra jelentkezéskor, illetve munka befejezésekor a jelenléti iven a munkaban toltott idejét
alairasaval igazolja.

° A munkajat a téle elvarhaté legnagyobb szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozo
szabalyok, el6irasok és utasitasok szerint végzi.

) A kapott munkaruhajaért és targyi eszkozokért felelosséget vallal.

) Munkatérsaival egyiittmiikodik.

. A munkéja soran tudomasara jutott alapvetd informaciokat megdrzi.

. Kételes az adatvédelmi tdrvény betartasara, biintetdjogi feleléssége tudataban.

. Az ellatottnak kdlcsén pénzt nem adhat, téliik ajandékot, pénzt el nem fogadhat.

. Koteles az ellatott személyiségét, méltosagat, jogait és Snrendelkezését tiszteletben tartani, valamint

egyéni igényeit és sziikségleteit, aktualis allapotat, életkorat, képességeit és készségeit figyelembe venni.
. Betartja a Szocialis Munka Etikai Kédexében foglaltakat.
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5. A szocidlis szolgaltatast végz6k jogai

A munkaviszonyban 4llé személyeknek biztositani kell, hogy:

o A munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapjak.

. Tiszteletben tartsak emberi méltdsagukat €s személyiségi jogaikat.

. Munkajukat elismerjék.

) A munkaltaté megfeleld munkavégzési korillményeket biztositson a szamukra.

A szakmailag elfogadott pszicho—szocialis intervenciés modszerek koziil — a hatalyos jogszabalyi kereteknek
megfeleléen — szabadon valaszthatja meg az adott esetben alkalmazandé beavatkozasi format.

A szocialis gondozé megtagadhatja az ellatast,

a.) ha az igényl6 problémaja nem a szolgdlat kompetenciajaba tartozik vagy az altala kért szolgdltatas
jogszabalyba, illetve szakmai szabalyba iitkozik,

b.) azellatotthoz fiiz6d6 személyes kapcsolata miatt,

c.) ha sajat egészségiigyi allapota vagy egyéb gatlo koriilmény kovetkeztében fizikailag alkalmatlan az
ellatasra,

d.) haazellatott silyosan megsérti az egyiittmiikodési kotelezettséget,

e.) haa gondozott ellatasa veszélyezteti sajat életét, testi épségét,

A szolgalat munkatarsa a gondozott ellatasat csak akkor tagadhatja meg, ha

a.) ez azellatott egészségi, pszichés allapotat karosan nem befolyésolja, és

b.) a gondozott ellatasarol mas szakember bevonasaval, esetatadas keretében gondoskodik.

Az ellatast végzo jogosult a szakmai ismereteinek — a szakma mindenkori fejlodésével 6sszhangban torténd —
folyamatos tovabbfejlesztésére

A Szolgaltatd dolgozoéi a Kinevezésben rogzitett feltételek szerint és a Munkakori leirasban, valamint a
Megallapodasban foglaltak alapjan végzik tevékenységiiket.

A Szolgaltatd munkakoreit betoltd személyek kozfeladatot ellatoé személyeknek mindsiilnek.

Az ellatott koteles:

o A szocialis ellatasra vald jogosultsagot igazolni kell, aminek érdekében hazi segitségnyjtas esetén
egyiittmikodik a gondozasi sziikséglet vizsgalataval kapcsolatos folyamatban.
o Az ellatott az adataiban, valamint az ellatasra valo jogosultsag feltételeiben vald valtozasrol, tovabba

minden olyan koriilményrél, amely a megallapodasban foglaltak zavartalan teljesitését, illetleg a személyi
téritési dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja a polgarmestert.

. Ellatasa érdekében egyiittmikodik a segitési feladatra kijelolt személlyel.
. Téjékoztatast nyujt az ellatasat befolyasolo, Szolgaltatét is érintd valtozasokrol.
o Véleménynyilvanitasaval segiti a Szolgaltaté munkajat.
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o Az ellatott a részére nyljtott szolgaltatassal kapcsolatban hidnyossagot észlel, panasszal fordulhat a
fenntartd képviseldjéhez, a szolgéltaté szakmai vezetdjéhez, az ellatottjogi képviseléhoz. Amennyiben a
panaszt tevd a megtett intézkedéssel nem ért egyet, a panasszal az intézmény fenntartojahoz lehet fordulni.

6. Helyettesités rendje

A szolgalatnal foly6 munkat a dolgozok id6leges vagy tartés tavolléte nem akadalyozhatja.

A dolgozdk tavolléte esetén a helyettesités rendszerének kidolgozasa a munkaltato, illetve felhatalmazas
alapjan az arra kijelolt vezet6 gondoz6 feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, - egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat - a munkakori leirasokban kell
rogziteni. A szolgaltaton beliili helyettesités rendjét a munkaltato belsé utasitasban szabalyozhatja.

A hazi segitségny0jtas feladatellatas tekintetében a dolgozok egymast helyettesitik.
A helyettesitést ugy kell megoldani, hogy a helyettesitd személy:

* elsdsorban azonos munkakorben legyen alkalmazva

¢ rendelkezzen olyan végzettséggel, amely a feladat ellatdshoz sziikséges

e az ellatottak jogai ne sériiljenek, a dolgozdk tavolléte miatt, az ellatds zavartalansiga
valamennyi ellatott esetében biztositott legyen

A szocialis gondozo feladatat betegsége vagy tavolléte esetén a masik szocialis gondozoné koteles elvégezni.
Tartds tavollét esetén a helyettesitésrdl a polgarmester dont, indokolt esetben a helyettesités megfeleld
képesitéssel rendelkezd személlyel kotstt megbizas, vagy szocidlis szolgaltatoval kotott megallapodas révén
lehetséges.

7. A titoktartas szabalyai

A munkavallalé munkaja soran a személyes titok védelmének érdekében az informacids onrendelkezési
jogrol és az informaciészabadsagrél szolé 2011. évi CXIIL torvény, az Szt. valamint a Szocialis
Munka Etikai Kddexe az iranyado.

A munkavallald a tudomdasara jutott adatokat és informdaciokat bizalmasan kezeli, azokat harmadik
személynek csupan a hatalyos jogszabalyokban elSirt médon adhatja at, a munkaltatdé Kivételével
azokrol harmadik személynek és a médianak nyilatkozatot nem tesz.

A titoktartasi kotelezettség a munkavallalot a munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony fennallasa alatt és azt kdvetden is terheli.

8. A szolgaltatast nyajtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasinak modja és formai

A szakmai felkésziiltségiik biztositasa érdekében a szolgaltaté munkatarsai szakmai tovabbképzésben,
szupervizion vesznek részt. A munkaéltato biztositja a koltségvetési forrasok lehetdsége szerint az elérhetd
szakirodalmat, folyoiratokat és a tovabbképzési terv alapjan a képzésben vald részvételt.

9. Jogvédelem
Az ellatottjogi képviseld segiti a szolgaltatast igénybevevot:

® jogai gyakorlasdban
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= panasza megfogalmazasaban
" segitséget nyujt a  hatosagokhoz beny(jtando kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban

Panaszjog: Az ellatott panaszaval a fenntartohoz fordulhat. A panaszost a fenntarto képviseleltében eljard
polgarmester 15 napon beliil kételes irasban értesiteni a panasz kivizsgaldsanak eredményérol.

A személyes adatok védelme kérdésben a Szt., valamint ,,A személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii
adatok nyilvanossagarol” szold 1992. évi LXIIL. térvény az iranyado.

Az ellatottjogi képvisels vonatkozasaban a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi
[11. torvény 94/K §-a az iranyadd.

10. Altalanos miikédési rend

A szolgaltatas heti 6t napos (hétfotdl-péntekig) munkarenddel {izemel, napi nyolc 6rés, heti negyven
6ras munkavégzéssel. A szolgaltatas tekintetében a hazi segitségnyijtds személyi gondozas és
szocialis segités formajaban, a szociélis étkeztetés napi egyszeri meleg étel téritési dij ellenében torténd
biztositasaval valosul meg.

11. Nyitvatartasi rend

Hétfs 7.30 — 16.00 6raig

Kedd 7.30 — 16.00 6raig

Szerda 7.30 — 16.00 oraig

Csiitortok 7.30 — 16.00 6raig

Péntek 7.30 — 13.30 6raig
12. Ugyfélfogadas

Székhely és nyitva all6 helyiség cime: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

Hétfo 8.00 — 12.00 ¢raig
Kedd tigyfélfogadas sziinetel
Szerda 13.00 — 16.00 6raig
Csiitortok tigyfélfogadas sziinetel
Péntek 8.00 — 12.00 oraig

13. A Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatéo munkajahoz kapcsol6do térvényi és rendeleti hattér

1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol
1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast ny(jto szocidlis intézmények szakmai

feladatairdl és mukodésiik feltételeirdl

36/2007 SZMM rendelet (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapulé szocialis raszorultsag vizsgalatanak €s igazolasanak részletes szabalyairol

9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytjto szocialis ellatasok igénybevételérol
Szocialis Munka Etikai Kodexe
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14. Szakmai feliigyelelet

o a Szolgalat szakmai feliigyeletét a Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és
Igazsagiigyi Foosztalya latja el (a feliigyeleti szerv ellendrzi a szolgalat tevékenységét, a
miikodés szakszeriliségét é€s eredményességét, biztositja a miikodés feltételeit)

e miikddésének feliigyeletét Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6—testiilete gyakorolja

15. A Szakmai Program hatalybalépése

A Szakmai Programot Tiszacsege Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete 2017. november 13. napjan
megtargyalta ésa 181/2017. (X1.13.) KT. szam( hatarozataval jovahagyta.

A Szakmai Program 2018. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

IX. MELLEKLETEK

. szam® melléklet:  Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

. szamu melléklet: Megallapodas szocialis étkeztetésre-hazhoz széllitassal térténd biztositas esetén
. szami melléklet: Megallapodas szocidlis étkeztetésre-elvitellel torténd biztositas esetén

.szamu melléklet: Megallapodas szocialis étkeztetésre-helyben fogyasztas esetén

.szami melléklet: Megallapodas hazi segitségnyjtas biztositasarol személyi gondozas esetén

. szami melléklet: Megallapodas hazi segitségnytjtas biztositasardl szocialis segités esetén

AN R LN —

Tiszacsege, 2018. januar 1.

Szilagyi Sandor
polgarmester
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Szakmai program 1. szamui melléklete

TISZACSEGEI SZOCIALIS SZOLGALTATASOK

SZERVEZETI és MUKODESI SZABALYZATA

Készitette: dr. Boné Monika jegyzo

Jovdhagyta: Tiszacsege Varos Onkormdnyzata Képviseld-testiilete 182/2017. (X1.13.) KT szamu
hatarozatdval

Tiszacsege
2017. november 10.
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Tiszacsege Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete a Tiszacsegei Szocidlis Szolgaltatasok
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a kovetkez8k szerint allapitja meg:

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

Az SZMSZ hatarozza meg a Szolgaltato felépitését, milkddésének belsd rendjét, kiilso és belsd kapesolataira
vonatkoz6 megallapodasokat és azon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskdrbe.

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYA

Az SZMSZ és a mellékleteket képezd egyéb belsd szabalyzatok betartdsa valamennyi, a Szolgaltatoval
kézalkalmazotti jogviszonyban ali6 dolgozora nézve kotelezd érvényti.

Az SZMSZ -ben foglaltak megismerése, megtartisa és megtartatisa feladata és kotelessége a Szolgaltato
vezet6jének és kozalkalmazottainak.

Az SZMSZ a fenntartéi jovahagyas idépontjaval 1ép hatalyba és hatarozatlan idére sz0l. Az SZMSZ -t
médositani kell, ha a rendelkezései jogszabalyba iitkdznek, vagy a jogszabélyi véltozdsok miatt a
rendelkezések jogszeriitlenné valnak.

Az SZMSZ a Szolgaltatd doigozdinak egyetértésével keriil a fenntarto elé jovahagyasra.

A SZOLGALTATO ADATAI
1. A szolgéltatd neve, Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatasok
székhelye: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.
2. A szolgaltato fenntartdja: Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete

3. A szolgaltatd  mikodési
teriilete:

4. A szolgaltato altal biztositott A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lI.
alapszolgaltatasok: torvény (Szoc. tv.) 62-63.§-a szerinti alapszolgaltatasok

5.. A szolgaltatd altal ellatott a) 107051 Szocidlis étkeztetés
alapszolgaltatisok  kormanyzati Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a
funkci6 szerinti megjeldlései: legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik
azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti
jellegge! nem képesek biztositani, kiilonosen koruk, egészségi
allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.
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b) 107052 Hazi segitségnyujtds

Hazi segitségnynjtas keretében a gondozasi sziikséglettel
rendelkezd személy részére a sajat lakokornyezetben biztositja az
6nallé életvitel fenntartasa érdekében a sziikséges ellatast.

6. A szolgaltato jogelddjének Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltaté Kézpont
megnevezese: 4060 Balmazujvaros, Veres P. u. 6-8.

7. A Szolgaltato jogallasa: Nem  6nill6  koltségvetési  szerv, Tiszacsege  Varos
Onkormanyzatanak szakfeladatan miikddé szolgaltatas

SZERVEZETI FELEPITES

Fenntarté: Tiszacsege Varos Onkormanyzata

Munkaltaté: Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete altal atruhazott hatdskorben Szilagyi
Sandor polgarmester

Iranyitas: Tiszacsege Varos Onkormanyzata a Tiszacsegei Szocialis Szolgéltatidsok megnevezésii Szolgaltato
atjan a szocialis étkeztetés és a hazi segitségnyujtas alapellatasi feladatokat latja el, melynek irédnyitasat a
Képviselo-testiilet altal atruhdzott hataskérben a polgarmester végzi. A szolgiltatisok végzésével
kapcsolatosan felmeriilt dokumentacio alairasara a polgarmester jogosult.

Szakmai iranyitas: A polgarmester ellatja a szolgélat irdnyitasat és a vezet® gondozdt, mint szakeértSt
megbizza a szolgalat altal nyujtott szolgaltatdsok koordindlasaval, szakmai vezetésével, tovabba a szocialis
gondozok és apoldk szakmai iranyitasaval.

Szocialis gondoz6, Apolé munka: A feladatellatast 5 f6 szakképzett szocilis gondozo é€s apolo végzi.

Szocialis segités: A feladatellatist az 5 f& szakképzett szocialis gondozd és apolo mellett a 100 6ras belsd
képzést elvégzett kozfoglalkoztatott szocialis segitd is végzi.
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SZERVEZETI ABRA

TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO TESTULETE
Dont a szolgaltatas miikodtetésérol,
az SZMSZ-r6l, szakmai programrol,
azok feliilvizsgalatarol.

v

POLGARMESTER
Atruhazott hataskérben gyakorolja a munkaltatéi jogokat
— jogszabalyi keretek kozott -
iranyitja a szolgaltatast, megallapodast kot az ellatottakkal.

— T

SZOCIALIS ETKEZTETES HAZI SEGITSEGNYUJTAS
Vaséarolt szolgaltatas Gtjan A dolgozok az SZMSZ-ben, szakmai programban,
biztositott ellatas. munkakori elirdsban meghatarozottak
(Szolgaltatast biztosito: szerint latjak el feladataikat
[11és Janos egyéni vallalkozd) (5 6 szocialis gondozo és apolo)

A SZOLGALTATO GAZDALKODASA

A Tiszacsege Varos Onkormanyzata Szocidlis Szolgaltaté 6nallo gazdalkodasi szervezettel nem rendelkezik.
Gazdalkodasi feladatait a Tiszacsegei Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Iroddja latja el. A gazdalkodasra
vonatkoz6 részfeladatok szabdlyait kiilon megallapodas tartalmazza.

A kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, szakmai teljesités igazoldsa, az érvényesités és utalvanyozds rendje
kiilén szabalyzatban van meghatarozva.

TEVEKENYSEGEK FORRASA

A mindenkori kdltségvetési térvényben biztositott normativ timogatasok, Tiszacsege Varos Onkormanyzat
tdmogatésa.
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A SZERVEZETI EGYSEGEK MEGNEVEZESE ES FELADATKORE, BELSO
SZERVEZETI TAGOZODAS

Szervezeti egységek megnevezése:

e Szocialis étkeztetés
e Hazi segitségnyujtas

Szervezeti egységek feladatkore:

1. Szocidlis étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérol kell
gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve dnmaguk és eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani.

Etkezésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve ltala eltartottat is, aki kora vagy egészségi dllapota miatt
nem képes a napi egyszeri meleg étkezésrdl mas modon gondoskodni.

A telepiilésen ¢16 fogyatékos személyek, pszichiétriai betegek, hajléktalan személyek vagy szenvedélybetegek
részére lehetdséget kell biztositani az étkezés igénybevételére, illetve segitséget kell nyujtani a sajat
lakdhelyiikon torténd étkezés biztositasara.

A lakossag sziikségleteinek megfelelden megszervezhetd az étel
- kiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztassal
- elvitelének lehetvé tételével
- lakasra szallitasaval

2, Hadzi segitségnyuiijtds

Ennek keretében kell gondoskodni

- azokrdl az idéskoru személyekrdl, akik otthonukban énmaguk ellatasara sajat erdbdl nem képesek
és roluk nem gondoskodnak,

- azokrol a pszichiatriai betegekrdl, fogyatékos személyekrol, valamint szenvedélybetegekrdl, akik
allapotukbdl adédoéan az 6nalld életvitellel kapcsolatos feladataik ellatisdban segitséget
igényelnek, de egyébként 6nmaguk ellatasara képesek,

- azokrol az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrol, akik ezt az ellatasi format igénylik,
illetve bentlakéasos intézményi elhelyezésre varakoznak.

A hazi segitségnyljtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevé &nallé életvitelének fenntartasat —
szilkségleteinek megfelel6en — lakasan, lakokdrnyezetében biztositja.

A hézi gondozé feladatai ellatasa soran segitséget ny(ijt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis,

szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, egészségi 4llapotanak megfeleléen, meglévod
képességeinek fenntartasaval, fejlesztésével legyen biztositott.
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Hdzi segitségnytijtds keretébe tartozo gondozoi tevékenység kiilonosen:
- segitd kapcsolat kialakitésa és fenntartasa,
- azorvos eldirasa szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatok,
- segitségnyujtas a higiénia megtartasaban,
- kézremiikddés a haztartas vitelében: bevasarlas, takaritas, mosas, meleg étel biztositasa,
- segitségnyjtas az ellatast igénybe vevonek a kornyezetével valé kapcsolattartasban,
- segités a sziikséges szocialis ellatasokhoz valé hozzajutasban,
- segitség nynjtas a veszélyhelyzet kialakulasanak megelézésében, elharitasaban,
- részvétel az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztato és rehabilitaciés programok
szervezésében,
- egyiittmiikddés az intézményi eldgondozast végzd személlyel
- sziikség esetén a bentlakasos intézménybe torténd bekoltdzés segitése.

A hazi segitségny(jtas tevékenységei €s résztevékenységei:

Szocidlis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban val6 kozremiikodés korében:

- takaritds a lakas életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (halészobaban, fiirdoszobaban, konyhaban és
illemhelyiségben)

- mosas

- vasalas

A haztartasi tevékenységben vald kzremiikodés korében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszer kivaltasa

- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kézkutrdl, fartkatrdl vizhordas

- tiizeld behordasa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve ha ez a tevékenység egyéb szakmai
kompetenciat igényel)

- télen hoeltakaritas és sikossagmentesités a lakés bejarata elott

- kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megelzésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

- informacionyujtas, tanacsadas és mentalis timogatas

- csaladdal, ismer6sokkel valé kapesolattartas segitése

- az egészség megdrzésére iranyuld aktiv szabadidés tevékenységben vald kézremiikddés
- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
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Gondozasi és apolasi feladatok korében:

- mosdatas

- firdetés

- dltoztetés

- agyazas, dgynemiicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszbrzet dpolas

- sz4j, fog és protézis dpolasa

- kérémapolas, bérapolas

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

- mozgatas agyban

- decubitus megelozés

- feliileti sebkezelés

- sztdbmazsék cseréje

- gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomas €s vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil €s kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében valo kozremiikddés
- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban valé segitségnyujtas
- a haziorvos irasos rendelésén alapuld teripia kdvetése (a tevékenység elvégzéséhez valé kompetencia
hataraig)

Belsé szervezeti tagozédas

A jogosultsag megallapitdsanak eldkészitését, a vonatkozd jogszabdlyokban eldirt nyilvantartasok vezetését,
az adminisztracids feladatokat Tiszacsege Varos Onkorményzata végzi, a polgarmester iranyitdsaval. A
polgarmester ellatja a szolgélat irdnyitdsat és a vezetd gondozot, mint szakértdt megbizza a szolgalat altal
nydjtott szolgéltatasok koordindldsival, szakmai vezetésével, a szocidlis gondozok és apolok szakmai
iranyitasaval. A jegyzd megbizza a jogszabalyi elSirasoknak megfeleld végzettséggel rendelkezd vezetd
gondozét, mint szakértdt az eldgondozas elvégzésével. A Hivatal feladata tovabba a szolgaltatas
igénybevételének modjardl vald tajékoztatas hirdetmény, valamint a telepiilési honlap atjan.

A szocialis étkeztetés biztositasa vasarolt szolgaltatas atjan torténik, Il1és Janos egyéni véllalkozé altal.

30



Tiszacsege Varos Onkormanyzata Tiszacsegei Szocidlis Szolgaltatasok
Szakmai program
4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.
Tel: 06/52 588-400 Fax: 06/52 588-405

SZERVEZETI EGYSEGEK SZAKMAI EGYUTTMUKODESENEK RENDJE

A szocidlis segités vasarolt szolgaltatas atjan biztositott, a kodzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
személyek a hazi segitségnyijtasban latjak el feladataikat. Egyiittmiikddés mas intézményekkel indokolt:

e polgarmesteri hivatal-jegyz6

e polgarmesteri hivatal-szocidlis ligyintéz6
e egészségligyi szolgaltatok

e csalad-és gyermekjoléti szolgalat

e civil szervezetek

e szakorvosok

e korhazak
o étkeztetésben részesiilo ellatottak esetén az étkeztetést biztositd konyha lzemeltetdje,
dolgoz6i

HELYETTESITES RENDJE

A szolgalatnal folyé munkat a dolgozdk idoleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.

A dolgozdk tavolléte esetén a helyettesités rendszerének kidolgozasa a munkaltatd, illetve felhatalmazas
alapjan az arra kijelolt vezetd gondoz6 feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, - egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat - a munkakéri lefrasokban kell
rogziteni. A szolgaltaton beliili helyettesités rendjét a munkaltato belsd utasitasban szabalyozhatja.

A hazi segitségnyujtas feladatellatas tekintetében a dolgozok egymast helyettesitik.
A helyettesitést Gigy kell megoldani, hogy a helyettesitd személy:

* elsdsorban azonos munkakdrben legyen alkalmazva

* rendelkezzen olyan végzettséggel, amely a feladat ellatashoz sziikséges

» az ellatottak jogai ne sériiljenek, a dolgozdk tavolléte miatt, az ellatds zavartalansiga
valamennyi ellatott esetében biztositott legyen

A szocialis gondozd feladatat betegsége vagy tavolléte esetén a masik szocialis gondozond kételes elvégezni.
Tartds tavollét esetén a helyettesitésrdl a polgarmester dont, indokolt esetben a helyettesités megfeleld
képesitéssel rendelkezd személlyel kitott megbizas, vagy szocidlis szolgaltatoval kotott megallapodas révén
lehetséges.
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_ IRANYITASI ES MUKODESI REND,
MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE

1./ A szocialis gondozok heti munkaideje 40 ora. Tevékenységiiket kozalkalmazotti jogviszonyban latjak el.
Tevékenységiik pontos meghatarozasat a munkakori leiras tartalmazza.

2./ A szocialis gondozdk esetében a munkaltat6i jogokat a Képvisel6-testiilet altal atruhdzott hataskdrben a
polgarmester gyakorolja.

3./ A kézalkalmazottak szakmai iranyitaséat a vezet6 gondozé végzi.

4./ Nyitvatartasi rend

Hétfo 7.30 — 16.00 oraig

Kedd 7.30 — 16.00 oraig

Szerda 7.30 - 16.00 oraig

Csiitortok 7.30 — 16.00 draig

Péntek 7.30 — 13.30 draig
5./ Ugyfélfogadas

Székhely és nyitva allo helyiség cime: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

Hétfo 8.00 - 12.00 ¢raig
Kedd tigyfélfogadas sziinetel
Szerda 13.00 - 16.00 6réig
Csiitortok tigyfélfogadas sziinetel
Péntek 8.00 — 12.00 draig
INTEZMENYI FORUMOK

Intézményi szinti munkaértekezletek

Osszehivdsdanak gyakorisdga: évente 2 alkalommal
Osszehivhatja: polgarmester
Erintettek kire: az intézmény valamennyi dolgozdja
Forum feladatai:
- tajékoztatas a dolgozdk szamara
- koltségvetési tervezetek megbeszélése a jovore vonatkozdan
- hianyzo ellatasi feladatok bevezetéséhez sziikséges otletek megbeszélése, személyre szabott
feladatok adasa
Forum mitkodésének dokumentdldsa: jelenléti ivvel ellatott feljegyzés késziil a megbeszélt pontokrol.
A forumon lehetdséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket
tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.

L
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Esetmegbeszélés a szocialis szféranak

Osszehivasdnak gyakorisdga: szikség szerint
Szervezi: vezetd gondozd
Férum feladatai: informéaci6aramlas, feladatkoordinalas a problémamegoldas érdekében

Erdekképviseleti forum

Osszehivdsdnak gyakorisdga: évente legalabb egy alkalommal, illetve sziikség szerint

Osszehivé: forum vezetdje

Erintettek kore: a megvalasztott forum tagja

Feladata: az intézmény hazirendjének, szakmai programjanak, éves munkatervének véleményezése, az
ellatott vagy hozzatartozé sérelmének kivizsgélasa, annak orvoslasa. Az intézményi jogviszonyban allok és az
ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgald forum.

Szakmai esetmegbeszélés

Osszehivdsdnak gyakorisdga: 2 havonta, szakteriiletenként
Osszehivé: vezetd gondozd

Erintettek kore: az egyes szolgaltatasok dolgozéi
Feladata: szakmai problémak, kérdések megbeszélése

A SZOLGALTATO MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYAI

A Szolgdltaténdl dolgozo kozalkalmazottak kinevezési rendje

A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIIL. torvényben és a végrehajtasi rendeletben foglaltak
szerint:
- A vezetd gondozdt a polgdrmester nevezi ki
- Tiszacsege Varos Képviselo-testiilete felhatalmazéasa alapjan a polgarmester a palyazati eljaras
_lefolytatasaig a vezetd gondozdi feladatok ellatasanak biztositasa érdekében megbizast adhat.
- Az intézményben foglalkoztatott gondozokat Tiszacsege Varos Onkorményzat Képviseld-
testiiletének felhatalmazasa alapjan a polgarmester nevezi ki.

Lad
Lad



Tiszacsege Varos Onkorminyzata Tiszacsegei Szocidlis Szolgaltatasok
Szakmai program
4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.
Tel: 06/52 588-400 Fax: 06/52 588-405

Ko6zalkalmazotti jogviszony

Az intézmény az Gjonnan felvett munkavallalok esetében a belépésekor probaidével, annak lejartakor
hatarozott idejii kinevezéssel hatarozza meg a kzalkalmazotti jogviszonyt, melyet irasban kell foglalni.

Az intézményt alapitd dnkormanyzatoknal elézéen munkaviszonyban [évo és az intézményhez athelyezéssel
atvett munkavallalok esetében hatarozatlan idejii munkaszerzddés van életben. A tarsulas esetleges
megsziinésekor tovabbfoglalkoztatasukat a helyi 6nkorméanyzatok biztositjak.

Személyi juttatasok

A kozalkalmazottat illetmények megallapitasa érdekében a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény altal meghatarozott fizetési osztalyba és fizetési fokozatba kell besorolni.

A munkaltaté elésegiti a kozalkalmazottat munkakorével §sszefliggd képzésben, és tovabbképzésben.

A kozalkalmazott a munkakori feladatait a kozérdek figyelembevételével latja el.

A munkavallalét minden munkaviszonyban tlt6tt naptari évben rendes szabadség illeti meg, amely alap és
pétszabadsagbol all. A munkaviszony sziineteltetésének idejére jogszabalyban meghatarozott esetekben jar
szabadsag.

A szabadséag engedélyezésére az intézményvezetd a jogosult.

Szabadsagolasi iitemtervet, valamint a dolgozékat megilleté és a kivett szabadsagon toltétt napokrol
nyilvantartast kell vezetni.

A személyes gondoskodas korébe tartozé feladatokat ellatd személyek részére munkaruhat kell biztositani. A
munkaruha-juttatas feltételeit a munkaltato kiilon szabalyzatban allapitja meg.

Az alap ellatisban az ellatast igénybe vevokkel kozvetleniil foglalkozé személyek részére szitkség esetén
véddruhat is kell biztositani (hazi segitségnyujtas, nappali ellatas).

A munkavallalok sajat gépjarmiiviik hivatalos céla hasznalatardl kiilon megallapodas késziil azzal, hogy
kifizetését arra a hénapra lehet biztositani, amelyben a munkavallal6 legalabb 10 munkanapot ledolgozott.

Egyes munkakorokben az intézményvezetd indokolt esetben mobiltelefon feltdltd kartyat biztosithat kiilon
megallapodas alapjan.

Munkakori kotelezettségek, adatvédelem, hivatali titkok megdrzése

A dolgozé koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhatod szakértelemmel és
pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

Ezen tGlmenden nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betditésével
osszefliggésben jutott tudomasara és amelynek kozlése a munkaéltatora, vagy munkatarsaira, klienseikre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat.
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A dolgozd munkajat az arra vonatkozd szabalyoknak és eldirasoknak, valamint a szakmai elvardsoknak
megfelel6en koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabélyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhat6
felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak minésiilnek és amelyeknek nyilvanossagra
keriilése az intézmény, az tigyfél érdekeit sértené.

Intézményi hivatali titoknak mindsiilnek kiilondsen a kovetkezok:

- adolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok
- azellatottak, kliensek személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adatok

- azellatottak, kliensek egészségi allapotara vonatkozé adatok

- az ellatottak, kliensek jovedelmi helyzetére vonatkozé adatok.

A kozalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozok tovabbképzése
Az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben a dolgozokat timogathatja, elsésorban szabadidd biztositdsaval,
tanulmanyi szerz8dést azonban a hatarozott idejli trsulasi megallapodas miatt nem két.

A tovabbképzés koltségeihez vald hozzajarulas mértékéhez az intézményvezetd jovidhagyasa kell az
intézmény koltségvetésében rendelkezésre allé mértékig.

A helyettesitések rendjérél a munkakéri leirasok rendelkeznek.

EGYEB SZABALYOK

Bels6 kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekeben a belsé szervezeti egységek egyméssal szoros
kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmiikddés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél amely a maésik szervezeti
egység mikddését érinti az intézkedést megel6zGen egyeztetési kotelezettségiik van.

A belso kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonbdzo belsé esetmegbeszélések, forumok.

Kiils6 kapcsolattartds
Az eredményesebb miikodés elbsegitése érdekében az intézmény szakmai  szervezetekkel,
tarsintézményekkel, egyiittmiikddési megallapodast kéthet.

Az intézmény ligyiratkezelése

Az intézményben az iigyiratok kezelése osztott rendszerben torténik.

Az iigyiratkezelés irdnyitasaért és ellen6rzéséért a fenntarto felelds.

Az iigyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

Bélyegzok hasznalata, kezelése
Valamennyi cégszer(i aldirasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzovel ellatott cégszeriien alairt iratok
tartalma érvényes kotelezettségvallalast jelent.
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Cégbélyegz6 hasznélatara a kovetkezk jogosultak:
- polgarmester
Az intézményben hasznélatos valamennyi bélyegz6rol, annak lenyomatardl nyilvéantartast kell vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki és mikor vette hasznalatba, melyet az atvevo
személy a nyilvantartasban az alairasaval igazol.

Az dtvevdk személyesen feleldsek a bélyegzok jogszerii haszndlatdért és megorzéséert.

Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

Az intézmény helyiségeinek rendeltetésszerii hasznalataért, tisztantartasaért a helyben dolgozok feleldsek.
Jogosulatlan személyeknek at nem engedhetik, bérbe nem adhatjak.

Az intézmény épiiletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni.

Az intézményben végezheto reklamtevékenységrol

Az intézményben reklamhordozo csak a fenntartd engedélyével helyezhet6 ki.

Nem lehet olyan reklamot, reklamhordoz6t kitenni, amely személyiségi, erkolcsi jogokat veszélyeztet.

Tilos kdzzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely eroszakra, a személyes vagy
kézbiztonsag megsértésére, a kérnyezet, a természet karositasara §sztondz.

Belsd ellen6rzés

A bels6 ellenbrzés megszervezése a belso ellendrzési vezetd feladata.

Az intézmény vezetdje koteles egyiittmiikSdni a belso ellenorrel.

A belsd ellendrzés feladatkdre magaban foglalja az intézményben folyd szakmai tevékenységgel 6sszefiiggd
ellendrzési feladatokat.

A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi vezetdje
végzi.

A szakmai ellenérzések éves ellen6rzési terv alapjan torténnek. Az ellenérzések tapasztalatait az
intézményvezetd értékeli és azok alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi a
fenntarténal.

Ové. védd elbirasok, tiizriadd, bombariadd esetén kovetendd eljaras

Az intézmény dolgozdi évente tiiz- és balesetvédelmi oktatdsban vesznek részt. A Szolgaltato minden
dolgozdjanak alapvet feladata kzé tartozik, hogy az egészségiik és testi épségiik megdrzéséhez sziikséges
felhivast, intézkedést megtegye.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT FUGGELEKEI

Az intézmény szolgaltatd mitkodésével osszefliggd szabalyzatok:
- Munkak®éri leirasok
- Iratkezelési szabalyzat
- Munkaruha szabalyzat
- Hazirend
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Gazdasagi szabalyzatok:
- Pénzkezelési szabalyzat
- Megallapodas az 6nallo és részben 6nalld koltségvetésszoli szervek kozotti munkamegosztas és
felelosségvallalas rendjérol
- Leltar és selejtezési szabalyzat
Miiszaki ellatasi szabalyzatok:
- Ttizvédelmi szabalyzat
- Munkavédelmi szabalyzat
- Gépjarmii hasznalati szabalyzat

KAPCSOLODO JOGSZABALYOK

Kiilongsen:

A szocialis igazgatasrol sz616 tobbszor modositott 1993. évi Il. toérvény

A személyes gondoskodast ny1jt6 szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikdésiik feltételeirdl sz6ld
1/2000. SZCSM rendelet

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény

Szocialis Munka Etikai Kodexe

Tiszacsege, 2017. november 10.
Szilagyi Sandor

polgarmester

ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ hatalyba lépése: 2018. januar 01. napja.

Az SZMSZ a Tiszacsege Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének jovahagyasaval lép hatalyba és
visszavonasig érvényes.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete 182/2017.
(XI. 13.) szamu hatarozataval fogadta el.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasarol a fenntartd gondoskodik.

MELLEKLETEK

Tiszacsege, 2017. november 10.

Szilagy Séandor
polgarmester
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Szakmai program 2. szamu melléklete

TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA
TISZACSEGEI SZOCIALIS SZOLGALTATASOK

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52 588-400 * Fax: 52 588-405
e-mail: pmhiyatal ¢ tiszacsege.hu * Internet: http: www . tiszacscge.hu

MEGALLAPODAS
étkeztetés hd=hoz szdllitdssal torténd biztositdsdarol

mely létrejott egyrészrol Tiszacsege Varos Onkormanyzata (székhely: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.) fenntartasdban
miikodé Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatisok, mint szolgaltatd (a tovabbiakban: szolgaltato) képviseletében Szilagyi
Séandor polgarmester, masrészrol

NEV, SZUIELEST NEV: ..ottt ettt b s s st ae sreeas b e b e e rnenesas

SZiiletési hely, I0: .o.oivvrerecieereer e

FoN (30 £ T P

Lakdhely: TiSZACSEEE, ....ecrererrrrererirerirciiniiiiiin s 1§ IR szam alatti lakos mint kérelmez6
(a tovabbiakban: szolgéltatast igénybe vevd) kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

LA szolgaltatas igénybe vételének idopontja, tartalma, helye

1. A felek megallapodnak abban, hogy a kérelmezd kérésére ( .................... iktatoszamu értesitése alapjan) 20.....
BV oo hé ... naptol
- hatarozott idore, 20.........ccccoceivrimniiniccnnnen hé.......napig

- hatérozatlan idére*
veheti igénybe a kért szolgaltatast. (* A megfeleld bekezdés alahtizando!)

E naptdl illetik a feleket jelen okiratban rogzitett jogok és kotelezettségek.

2. A szolgaltaté étkeztetés hdzhoz szallitissal szolgaltatasban részesiti a kérelmezét, az ebéd biztositasa Illés
Janos egyéni vallalkozo (4066 Tiszacsege, FO u. 35. szdm.) konyhajardl torténik.

3. A szolgiltatas biztositasanak székhelye: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. szam.

II. Téritési dij megallapitasa és fizetése
1. A fenti iddponttél az intézmény szolgaltatasaiért az igénylo altal benyujtott jovedelemigazolds szerint

..................... Ft. jovedelme, vagy

eltartdsi szerzodése*
(* A megfeleld bekezdés alahtizandé!)
alapjan, a sajat jovedelme alapulvételével a szolgéltatdst igen be vevore irdnyadé intézményi téritési dij
................... 0,-4t kell megfizetnie Tiszacsege Véaros Onkormanyzata szocidlis szolgaltatasainak téritési dijai

targyaban hozott ...... .......... (eeeene ) KT. szamu hatarozata alapjan, az alabbiak szerint:

Egy étkezés szallitas utan fizetend6 személyi téritési dija: ................. F np, azaz
................................................................................................................................... forint/nap.

2. Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja meg, mely nem haladhatja meg
szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigdlhato. A  téritési  dij
feliilvizsgalata keretében keletkezett igazolasok és értesitések ezen megdllapodas mellékletét képezik.
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Az 1993. évi IIl. torvény 115. § (7) bekezdése értelmében a feliilvizsgalat soran megéllapitott 1ij személyi
téritési dij megfizetésének id6pontjardl a fenntarté rendelkezik. Az 4j téritési dij megfizetésére a kotelezett
nem kotelezheté a feliilvizsgalatot megel6z6 idszakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megel6z6en
— jovedelem és vagyon hidnydban — téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamendlegesen
rendszeres pénzellatas keriilt megillapitasra. Ez utobbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének
kezdd idépontja a rendszeres pénzellatasra vald jogosultsag kezdd napja.

A téritési dij feliilvizsgalata keretében keletkezett igazolasok és értesitések ezen megéllapodas mellékletét
képezik.

A szolgaltaté tajékoztatja a kérelmezét arrl, hogy sajat jovedelmének alapulvételével a szolgaltatast igénybe
vevlre iranyado intézményi téritési dij Osszege jelenleg az étkezésért + szallitdsért: ................... Ft/nap, azaz

............................................................................................... forint/nap.

I11. Felek jogai és kitelezettségei

1.

88

A szolgiltatast nyujtd biztositja:

a napi egyszeri meleg ételt munkanapokon.

az ebéd hazhoz szallitdsat munkanapokon,

a kérelmezdvel segitd kapcsolatot alakit ki és tart fenn.

A szolgaltatast igénybe vevo koteles:

a fentebb meghatérozott, és a tovabbiakban a feliilvizsgalatrol szolo értesitésben meghatdrozott téritési dijat a
targyhonapot kovetd honap 10. napjaig megfizetni a szolgaltatdst nyujto intézménynek, (4066 Tiszacsege,
Kossuth u. 5. szam)

a szocialis koriilményeiben bekovetkezett valtozasokat 8 napon beliil bejelenteni a fenntart6 felé.

ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivdnja igénybe venni, a tdvolmaradast az
alapszolgaltatas-vezetsjénél legalabb 2 munkanappal a tavolmaradast megel6zden irdsban bejelenteni. Ennek

hidnyaban csak a 3. munkanapto! mentesiil a téritési dij megfizetése alol.

3. A szolgaltaté a folyamatos elérhetdséget, kapcsolattartast az aldbbi médokon biztositja:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata telefonszama hétkéznapokon, munkaiddben: 06 52 588-400

Nyitva allo iroda helyszine: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

Nyitvatartasi rend

Hétfo 7.30 16.00 ordig
Kedd 7.30 16.00 ordig
Szerda 7.30 16.00 oraig
Cstitortok 7.30 16.00 ordig

Péntek 7.30  13.30 ordig
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Ugyfélfogadas

Székhely és nyitva allo helyiség cime: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

Hétfo 8.00 — 12.00 oraig
Kedd iigyféifogadas sziinetel
Szerda 13.00 — 16.00 ordig
Cstitortok iigyfélfogadas sziinetel
Péntek 8.00 — 12.00 oraig

IV. A szolgaltatas és a megallapodas megsziinése, megsziintetése, modositasa

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szo16 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban: Szt.) 100-102. § szerint az
intézményi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halélaval,

¢) a hatdrozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt iddtartam lejartaval, kivéve ha e torvény rendelkezései alapjan
az elhelyezés id6tartamat meghosszabbitjak,

d) a Szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi 111. torvény (a tovabbiakban: Szt. ) 94/C. § szerinti
megallapodas felmondasaval.

Jelen megallapodast
a) az ellatott, illetve térvényes képviseldje indokolas nélkiil,

b) allami fenntartdsi intézmény (szolgaltato) esetén az intézményvezet$ (szolgaltato vezetbje) az Szt. 101. § (2)
bekezdés szerinti esetekben,

ca) alapszolgaltatas esetén barmikor,

irasban mondhatja fel.

A megillapodas a Szt. 101. § (1) bekezdés b) pontja és szerinti felmondésnak akkor van helye, ha

a) az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
b) az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

,,,,,,

¢) az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-fizetési kotelezettségének — az
Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget,

d) az ellatott jogosultsaga megsziinik.
(3) A felmondasi id6 az alapszolgaltatas esetén tizendt nap.

Ha a jogosultsag jogszabalyvéltozas miatt szlinik meg, alapszolgaltatas esetén a megallapodast a jogszabalyban megjeldlt
iddponttal a (3) bekezdés a) pontja szerinti idétartamon beliil is fel lehet mondani.

Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajdrulast
megfizetd személy vitatja, az arrdl sz616 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Birésagtol kérhetd

a) az Szt. 101. § (1) bekezdés a) pontja szerinti felmondas jogellenességének megéllapitasa, ha azt a fenntart6 vitatja,

b) az Szt. 101. § (1) bekezdés c) pontja szerinti felmondéas jogellenességének megallapitasa, ha azt az ellatott, a
torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajaruldst megfizeté személy vitatja,

¢) az Szt. 101. § (4) bekezdés szerinti fenntartoi dontés jogellenességének megallapitésa, ha azt a (4) bekezdés szerinti
személyek valamelyike vitatja.

A Szt. 101. § (4) és (5) bekezdés szerinti esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig
a fenntarté nem dont, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

A Szt. (4)-(6) bekezdésben foglaltakrol az (1) bekezdés b) és ¢) pontja szerinti felmondasban tajékoztatast kell adni.

Ha az intézményi jogviszonyt beutalé hatarozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutal6 szerv sziinteti meg, kivéve, ha
beutald hatarozatot olyan 6nkormanyzat hozta, amely mar nem fenntartéja az intézménynek.
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téritési dij 0sszegét meghaladja, és

b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan
mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni,
koteles az intézményvezeténél rendkivilli jovedelemvizsgalat lefolytatasit kezdeményezni. Az intézményvezetd a
jovedelemvizsgalatot - ideértve a Szt. 68 B. § és a 117 B. § szerinti esetet is - a Szt. 119 C. § szabalyai szerint lefolytatja,
és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgélat eredményének megfelel6en allapitja meg.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri az el6z6ekben emlitett
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, az ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij
megfizetését.

''''''

személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetéségérdl, annak kezdé iddpontjarol, valamint a jévedelemvizsgélat
kérésének lehetbségérol.

A 101. § (2) bekezdés c) pontja és ez a § nem alkalmazhato, ha a 119. § (2) bekezdése szerint jelzalogjog-bejegyzés
tortént a kotelezett ingatlanvagyonan.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét
a) a személyes hasznalati targyak és a meg6rzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérél és
feltételeirdl;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl;

¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrol, azok esetleges eldterjesztési és rendezési
modjarol.

Ha a jogosult kiskori vagy cselekviképességében a szocialis ellatds igénybevételével Osszefliggé jognyilatkozatok
tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a cselekvoképességet teljesen korlatozo gondnoksag alatt all, a Szt.
95-100. §-ban szabalyozott, jogi kovetkezményekkel jaro cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a
hozzatartozora vonatkozé rendelkezéseket a torvényes képviselore kell alkalmazni.

A megallapodas modositdsa a szolgaltatast igénybe vevo és a szolgaltato egylittes akaratabdl irdsban torténik.

A fenntarté az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés elleni panasztétel lehetdségérol irasban értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviselojét.” Ha a megsziintetéssel az érintettek nem értenek egyet, az értesités
kézhezvételétd]l szamitott 8 napon beliil az intézmény vezetdjéhez, valamint intézmény fenntartojahoz fordulhatnak

panasszal.

V. Panasztétel lehetdsége:
A Szocialis étkeztetés Ellatas szolgaltatasait igénybe vevok észrevételeiket, panaszaikat megtehetik:

e A fenntart6 képvisel6jénél (Tiszacsege Varos Onkorményzatanak polgarmestere)

e Vezetd gondozonal

o Azellatottjogi képviselonél
Amennyiben a szolgaltatast igénybe vevé a részére nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban hianyossagot észlel, panasszal
fordulhat a fenntarté képviseldje felé. Amennyiben a panaszt ezt kdvetéen sem sikerill tisztazni, az ellatott a szolgaltatas
mukodési teriilete szerinti illetékes énkormanyzat jegyzéjéhez fordulhat vagy és panaszai kivizsgalasaban az ellatottjogi

képviselo segitheti.
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Az ellatottjogi képviseld vonatkozasaban a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993, évi II1. torvény

94/K §-a az iranyado.

A teriilet ellatottjogi képviseléje: Fiillopné Mezei Aniko
Levelezési cime: 4025 Debrecen, Miklos utca 4. fsz. 4.

E-mail: aniko.fulopne@ijb.emmi.gov.hu

VL. Zar6 rendelkezések:

A megallapodas alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen békés targyaldsok atjan rendezik. A jelen
megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény, tovabba a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi Ill. torvény és azokhoz kapcsoldédd jogszabalyok
rendelkezései az iranyadok.

Alulirott a szolgaltatast igénybe vevo, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott szocidlis étkeztetés hazhoz
a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kévetkezményeirél, a szolgaltatast igénybe vevo jogairdl és kotelezettségeirdl,
a panaszjog gyakorlasanak mddjardl, az ellatottjogi képviselordl és elérhetdségér6l, a megsziinés eseteirdl szold
tajékoztatast megkaptam és azt tudomasul vettem.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevd, illetve kotelezett a mai napon a megallapodas egy példanyat atvettem, a benne
foglaltakat megismertem €s tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodas elolvasas utdn, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagydlag irjak ala.

VIL Jogorvoslat

Amennyiben a kérelmezo a fenntarto kijelolt képviseldjének dontésével nem ért egyet, Ugy a megdllapodas
kézhezvételétd] szamitott 8 napon beliil Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld testiilete szamara benyujtand6

észrevétellel élhet.

Tiszacsege, 201... €V ....ccovivcircninicccine ho ..........nap.

Szilagyi Séandor szolgaltatas igénybe vevd
polgarmester
a Fenntarté képviseldje

torvényes képvisel6

Egy példanyt atvettem 201.... ... RO 8D L
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Szakmai program 3. szamii melléklete

TISZACSEGE VARQS (")NKORM{'\NYZA’,FA
TISZACSEGEI SZOCIALIS SZOLGALTATASOK

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax: 52/588-405
e-mail: pmhivatal atiszacsege.hu * Internet: http:  www.tiszacsege.hu/

IKt.SZ: oo, 20......
MEGALLAPODAS

étkeztetés elvitellel torténd biztositdsdrol

mely létrejott egyrészrél Tiszacsege Varos Onkormanyzata (székhely: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.) fenntartasaban
miikodd Tiszacsegei Szocidlis Szolgaltatasok, mint szolgaltato (a tovabbiakban: szolgaltatd) képviseletében Szilagyi
Sandor polgarmester, masrészrol

NEV, SZUIBLEST NEV: ..\ iviieiiiiiieieice sttt ettt et e e sae s et e e s e e ensasseeestensesmreeanereesmaestsansbasis

SZULEtEST Nely, 102 ...eoveeieeireieeetc et s b

FN A B 1 (S U PSPPI

Lakohely: TiSZACSEE, .....cceoerriririiiniiiiici st e 11 TR szam alatti lakos mint kérelmezd
(a tovabbiakban: szolgaltatast igénybe vevo) kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

I. A szolgaltatas igénybe vételének id6pontja, tartalma, helye

1. A felek megallapodnak abban, hogy a kérelmezd kérésére ( ........ccoouen.... iktatdszamu értesitése alapjan) 20.....
€V it hé ............. naptol
- hatarozott idére, 20........ccoevernvriiiniennnn ho.......napig

- hatarozatlan idére*
veheti igénybe a kért szolgaltatast. (* A megfeleld bekezdés aldhiizandé!)

E naptol illetik a feleket jelen okiratban rogzitett jogok és kotelezettségek.

2. A szolgaltato étkeztetés elvitellel szolgaltatasban részesiti a kérelmezot, az ebéd biztositdsa Illés Janos egyéni
vallalkoz6 (4066 Tiszacsege, F6 u. 35. szam.) konyhdjarol torténik.
3. A szolgaltatas biztositasanak székhelye: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. szam.

I1. Téritési dij megallapitasa és fizetése

1. A fenti idéponttdl az intézmény szolgaltatasaiért az igénylé altal benyujtott jovedelemigazolds szerint
..................... Ft. jovedelme, vagy
eltartasi szerz6dése* (* A megfeleld bekezdés aldhuzando!)
alapjan, a sajat jovedelme alapulvételével a szolgaltatast igénybe vevore iranyaddé intézményi téritési dij
................... 0o-at kell megfizetnie Tiszacsege Varos Onkormanyzata szocialis szolgaltatasainak téritési dijai
targyaban hozott ...... .......... Govenns ) KT. szama hatdrozata alapjan, az alabbiak szerint:
Egy étkezés utan fizetend6 személyi téritési dija: Ft/nap, azaz
................................................................................................................................... forint nap.
2. Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig éllapitja meg, mely nem haladhatja meg a
szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhato. A téritési dij

feliilvizsgalata keretében keletkezett igazolasok és értesitések ezen megallapodas mellékletét képezik.
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3. A szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasrol szold 1993. évi lIl. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 115. § (7)
bekezdése értelmében a feliilvizsgalat soran megéllapitott 4j személyi téritési dij megfizetésének iddpontjarol a
fenntarté rendelkezik. Az Wj téritési dij megfizetésére a kitelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6
idoszakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megelézoen — jovedelem és vagyon hianyaban -
téritésmentesen vette igénybe az ellitast, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatas Keriilt
megallapitiasra. Ez utébbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd idépontja a rendszeres
pénzellatasra valo jogosultsag kezdd napja.

A téritési dij feliilvizsgalata keretében keletkezett igazolasok és értesitések ezen megallapodas mellékletét képezik.

4. A szolgaltaté tajékoztatja a kérelmezét arrél, hogy sajat jovedelmének alapulvételével a szolgaltatast igénybe
vevére iranyadé intézményi téritési dij Osszege jelenleg az étkezésért: .............. Ft/nap, azaz

............................................................................................... forint/nap.

I11. Felek jogai és kotelezettségei

1. A szolgaltatast nyijto biztositja:

e anapi egyszeri meleg ételt munkanapokon.

2. A szolgéltatast igénybe vevo koteles:

e a fentebb meghatarozott, és a tovabbiakban a felilvizsgalatrol sz6l6 értesitésben meghatarozott téritési dijat a
targyhonapot kovetd hénap 10. napjdig megfizetni a szolgaltatdst nyujt6 intézmeénynek, (4066 Tiszacsege,
Kossuth u. 5. szam)

e aszocialis kériilményeiben bekovetkezett vaitozésokat 8 napon beliil bejelenteni a fenntart6 felé.

e ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a tdvolmaradast az
alapszolgaltatas-vezet6jénél legalabb 2 munkanappal a tdvolmaradast megel6z6en irasban bejelenteni. Ennek

hianyaban csak a 3. munkanapto!l mentesiil a téritési dij megfizetése alol.

3.A szolgaltaté a folyamatos elérhetdséget, kapcsolattartést az alabbi médokon biztositja:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata telefonszdma hétkdznapokon, munkaidében: 06 52/ 588-400
Nyitva 4116 iroda: helyszine: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

Nyitvatartasi rend:

Hétfo 7.30 — 16.00 oraig
Kedd 7.30 — 16.00 6raig
Szerda 7.30 — 16.00 6raig
Cstitortok 7.30 — 16.00 oraig
Péntek 7.30 - 13.30 oraig
Ugyfélfogadas:

Székhely és nyitva all6 helyiség cime: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

Hétfo 8.00 — 12.00 6raig
Kedd iigyfélfogadas sziinetel
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Szerda 13.00 — 16.00 oraig
Csiitortok igyfélfogadas sziinetel
Péntek 8.00 — 12.00 oraig

IV. A szolgaltatas és a megallapodas megsziinése, megsziintetése, modositdsa

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi 1. térvény (tovabbiakban: Szt.) 100-102. § szerint az
intézményi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

¢) a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval, kivéve ha e torvény rendelkezései alapjan
az elhelyezés idtartamat meghosszabbitjak,

d) a Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi IIL. térvény (a tovabbiakban: Szt. ) 94/C. § szerinti
megallapodés felmondésaval.

Jelen megallapodast
a) az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,

b) allami fenntartasti intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd (szolgaltatd vezetdje) az Szt. 101. § (2)
bekezdés szerinti esetekben,

ca) alapszolgaltatas esetén barmikor,

irasban mondhatja fel.

A megallapodas a Szt. 101. § (1) bekezdés b) pontja és szerinti felmondasnak akkor van helye, ha

a) az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
b) az ellatott a hazirendet stlyosan megsérti,

''''''

Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget,
d) az ellatott jogosultsdga megsziinik.
(3) A felmondasi id6 az alapszolgaltatéds esetén tizenot nap.

Ha a jogosultsag jogszabalyvéltozas miatt sziinik meg, alapszolgaltatas esetén a megallapodast a jogszabélyban megjeldlt
idéponttal a (3) bekezdés a) pontja szerinti idétartamon beliil is fel lehet mondani.

Ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a torvényes képviselbje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjarulast
megfizetd személy vitatja, az arrél sz016 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Birdsagtol kérhetd

a) az Szt. 101. § (1) bekezdés a) pontja szerinti felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntarté vitatja,

b) az Szt. 101. § (1) bekezdés c) pontja szerinti felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt az ellatott, a
torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzéjarulast megfizeté személy vitatja,

¢) az Szt. 101. § (4) bekezdés szerinti fenntartéi dontés jogellenességének megallapitasa, ha azt a (4) bekezdés szerinti
személyek valamelyike vitatja.

A Szt. 101. § (4) és (5) bekezdés szerinti esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig
a fenntartd nem dont, illetve a bir6sag jogerds hatarozatot nem hoz.

A Szt. (4)-(6) bekezdésben foglaltakrél az (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti felmondasban tajékoztatast kell adni.

Ha az intézményi jogviszonyt beutalé hatdrozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutald szerv sziinteti meg, kivéve, ha
beutalé hatarozatot olyan énkormanyzat hozta, amely mar nem fenntartdja az intézménynek.

......

téritési dij osszegét meghaladja, és
b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.
Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan

mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni,
kételes az intézményvezeténél rendkivilli jovedelemvizsgalat lefolytatdsat kezdeményezni. Az intézményvezetd a
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jovedelemvizsgalatot - ideértve a Szt. 68 B. § ésa 117 B. § szerinti esetet is - a Szt. 119 C. § szabélyai szerint lefolytatja,
€s a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden éllapitja meg.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri az elézéekben emlitett
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, az ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij
megfizetését.

Ha harom hoénapon at téritésidij-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviseldt vagy a téritési dijat megfizetd
személyt irdsban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, annak kezdé id6pontjardl, valamint a jovedelemvizsgalat
kérésének lehetbségérol.

A 101. § (2) bekezdés ¢) pontja és ez a § nem alkalmazhato, ha a 119. § (2) bekezdése szerint jelzalogjog-bejegyzés
tortént a kotelezett ingatlanvagyonan.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviselojét

a) a személyes hasznalati targyak és a megorzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és
feltételeirdl;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;

¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényr6l, azok esetleges elbterjesztési és rendezési
modjérol.

Ha a jogosult kiskori vagy cselekviképességében a szocidlis ellatds igénybevételével Gsszefliggd jognyilatkozatok
tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a cselekvoképességet teljesen korlatozé gondnoksdg alatt all, a Szt.
95-100. §-ban szabalyozott, jogi kovetkezményekkel jaré cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a
hozzatartozéra vonatkozé rendelkezéseket a térvényes képviselére kell alkalmazni.

A megillapodas médositasa a szolgaltatast igénybe vevo és a szolgaltato egyiittes akaratabol irdsban torténik.

A fenntartd az ellatds megsziintetésér6l, valamint a megsziintetés elleni panasztétel lehetdségérdl irasban értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel az érintettek nem értenek egyet, az értesités
kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil az intézmény vezetdjéhez, valamint intézmény fenntartdjahoz fordulhatnak
panasszal.
A megallapodas médositasa a szolgaltatast igénybe vevo és a szolgaltatd egylittes akaratabol irdsban torténik.
V. Panasztétel lehetdsége:
A Szocialis étkeztetés Ellatas szolgaltatasait igénybe vevdk észrevételeiket, panaszaikat megtehetik:

e A fenntartd képviseldjénél (Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak polgarmestere)

e Vezetd gondozdénal

o Azellatottjogi képvisel6nél
Amennyiben a szolgaltatast igénybe vevl a részére nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban hidnyosségot észlel, panasszal
fordulhat a fenntarté képviseloje felé. Amennyiben a panaszt ezt kévetoen sem sikeril tisztazni, az ellatott a szolgaltatas
milk6dési teriilete szerinti illetékes onkormdnyzat jegyzdjéhez fordulhat vagy €és panaszai kivizsgaldsaban az ellatottjogi
képviselo segitheti.
Az ellatottjogi képviselé vonatkozasaban a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szélo 1993. évi Il torvény
94 K §-a az iranyado.
A teriilet ellatottjogi képviseldje: Fiilspné Mezei Aniko
Levelezési cime: 4025 Debrecen, Miklos utca 4. fsz. 4

E-mail: aniko.fulopne ¢ ijb.emmi.zov.hu
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V1. Zaré rendelkezések:

A megallapodas alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsodlegesen békés térgyalasok utjan rendezik. A jelen
megéllapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szélo 2013. évi V. torvény, tovabba a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény és azokhoz kapcsolodd jogszabélyok
rendelkezései az iranyadok.

Alulirott a szolgaltatast igénybe vevé, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott szocidlis étkeztetés hazhoz
szallitassal szolgaltatas igénybe vételének feltételeirdl, tartalmarol a vezetett nyilvantartasokrol, a fizetend téritési dijrol,
a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kovetkezményeirdl, a szolgéltatast igénybe vevo jogairdl és kotelezettségeirdl,
a panaszjog gyakorldsanak médjardl, az ellatottjogi képviselordl és elérhetdségérél, a megsziinés eseteirdl szolo
tajékoztatast megkaptam és azt tudomasul vettem.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevé, illetve kotelezett a mai napon a megéllapodas egy példanyat atvettem, a benne
foglaltakat megismertem és tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodas elolvasés utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagydlag irjak ala.

VII. Jogorvoslat

Amennyiben a kérelmezd a a fenntartd kijeldlt képvisel6jének dontésével nem ért egyet, ugy a megéllapodas
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil Tiszacsege Varos Onkorményzata Képvisel6 testillete szdmdra benyijtando

észrevétellel élhet.

Tiszacsege, 201... €V ....covvcviviniiniiiiiins ho ........... nap.

Szilagy1 Sandor szolgaltatas igénybe vevd
polgarmester
a Fenntarté képvisel6je

torvényes képvisel6

Egy péidanyt atvettem 201.... ...ocooviinininnnnn. RO e8I e
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4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax: 52/588-405
e-mail: pmhivatal ttiszacsege.hu * Internet: http: www .tiszacsege. hu

MEGALLAPODAS

étkeztetés helyben fogyaszidssal torténd biztositdsdrol

mely létrejott egyrészrol Tiszacsege Varos Onkormanyzata (székhely: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.) fenntartasaban
miikodd Tiszacsegei Szocidlis Szolgaltatdsok, mint szolgaltato (a tovabbiakban: szolgaltatd) képviseletében Szilagyi
Séandor polgarmester, masrészrol

INEV, SZULELEST MBV: .\ iviieiieere et ettt este et et et e s e s saesser e sresesaeseeeesaessrntsraessassesnessrnaesanensssases

SzUletési NElY, 100: .ocovierirerieieeee et e st

Fo N 13 T B 1S3

Lakohely: TiSZACSEEE, .. .ccerrerreerienrecreriierieie et re b eaeaes U e szam alatti lakos mint kérelmezo
(a tovabbiakban: szolgaltatast igénybe vevo) kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

I. A szolgaltatas igénybe vételének idépontja, tartalma, helye

1. A felek megéllapodnak abban, hogy a kérelmezd kérésére ( .......cocoennnnas iktatészamu értesitése alapjan) 20.....
BV i, ho ............. naptdl
- hatdrozott idore, 20.......ccccocvvcviriininnnn hé.......napig

- hatarozatlan id6re*
veheti igénybe a kért szolgaltatast. (* A megfelel6 bekezdés alahiizando6!)

E naptol illetik a feleket jelen okiratban rogzitett jogok €s kotelezettségek.

2. A szolgaltato étkeztetés helyben fogyasztassal szolgaltatasban részesiti a kérelmezot, az ebéd biztositasa [llés
Janos egyéni vallalkozé (4066 Tiszacsege, F6 u. 35. szdm.) konyhdjan torténik.

3. A szolgaltatas biztositasanak székhelye: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. szam.,

I1. Téritési dij megallapitasa és fizetése

1. A fenti idéponttdl az intézmény szolgaltatasaiért az igénylo altal benyujtott jovedelemigazolds szerint
..................... Ft. jovedelme, vagy
eltartasi szerzoédése* (* A megfelelé bekezdés aldhuizando!)
alapjan, a sajat jovedelme alapulvételével a szolgaltatast igénybe vevore iranyad6 intézményi téritési dij
................... oo-at kell megfizetnie Tiszacsege Varos Onkormanyzata szocidlis szolgaltatisainak téritési dijai
targydban hozott ...... .......... Govenne } KT. szamu hatarozata alapjan, az alabbiak szerint:
Egy étkezés utan fizetendo személyi téritési dija: Ft/nap, azaz
................................................................................................................................... forint/nap.
2. Az intézményi téritési dijat a fenntarté targyév aprilis 1-jéig éllapitia meg, mely nem haladhatja meg a
szolgaltatasi 6nkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhaté. A téritési dij

feliilvizsgilata keretében keletkezett igazolasok és értesitések ezen megallapodds mellékletét képezik.
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3. A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasrol szolo 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 115. § (7)
bekezdése értelmében a feliilvizsgalat soran megallapitott 1j személyi téritési dij megfizetésének id6pontjarél a
fenntartd rendelkezik. Az ij téritési dij megfizetésére a kitelezett nem kotelezheté a feliilvizsgalatot megel6zd
idoszakra, kivéve, ha az ellitott a feliilvizsgilatot megel6z6en — jovedelem és vagyon hidnydban -
téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatas Keriilt
megallapitasra. Ez utébbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdé idépontja a rendszeres
pénzellatisra valé jogosultsag kezd6 napja.

A téritési dij feliilvizsgalata keretében keletkezett igazolasok és értesitések ezen megallapodas mellékletét képezik.

4. A szolgaltaté tajékoztatja a kérelmez6t arrol, hogy sajat jovedelmének alapulvételével a szolgaltatast igénybe
vevore irdnyadd intézményi téritési dij Osszege jelenleg az étkezésért: ... Ft/nap, azaz
............................................................................................... forint/nap.
II1. Felek jogai és kotelezettségei
1. A szolgaltatast nyijto biztositja:
e anapi egyszeri meleg ételt munkanapokon.
2. A szolgaltatast igénybe vevo koteles:

e a fentebb meghatarozott, és a tovabbiakban a feliilvizsgalatrol szolo értesitésben meghatarozott téritési dijat a
targyhonapot kovetd honap 10. napjaig megfizetni a szolgaltatast nyujté intézménynek, (4066 Tiszacsege,
Kossuth u. 5. szam)

e aszocialis kériilményeiben bekovetkezett véaltozasokat 8 napon beliil bejelenteni a fenntarté felé.

e ha az ellatdst betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a tdvolmaradast az
alapszolgaltatas-vezet6jénél legalabb 2 munkanappal a tivolmaradast megel6zden irasban bejelenteni. Ennek
hianyaban csak a 3. munkanapt6l mentesiil a téritési dij megfizetése aldl.

3. A szolgaltato a folyamatos elérhetiséget, kapesolattartast az alabbi médokon biztositja:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata telefonszdama hétkéznapokon, munkaiddben: 06 52/ 588-400
Nyitva allo iroda: helyszine: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

Nyitvtartdsi rend:

Hétfo 7.30 — 16.00 oraig
Kedd 7.30 — 16.00 oraig
Szerda 7.30 — 16.00 oréig
Csiitortok 7.30 — 16.00 ordig
Péntek 7.30 — 13.30 oraig
Ugyfélfogadas:

Székhely és nyitva dllo helyiség cime: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

Hétfo 8.00 - 12.00 oraig
Kedd tigyfélfogadas sziinetel
Szerda 13.00 — 16.00 o¢raig
Csiitortok tigyfélfogadas sziinetel
Péntek 8.00 — 12.00 ¢raig
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IV. A szolgaltatas és a megallapodas megsziinése, megsziintetése, médositasa

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi 11, torvény (tovabbiakban: Szt.) 100-102. § szerint az
intézmeényi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutod nélkilli megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

¢) a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval, kivéve ha e térvény rendelkezései alapjan
az elhelyezés idétartamat meghosszabbitjak,

d) a Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi IIL. torvény (a tovabbiakban: Szt. ) 94 C. § szerinti
megallapodas feimondaséval.

Jelen megéllapodast
a) az elltott, illetve térvényes képviseldje indokolés nélkiil,

b) allami fenntartasu intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd (szolgiltatd vezetdje) az Szt. 101. § (2)
bekezdés szerinti esetekben,

ca) alapszolgaltatas esetén barmikor,

irasban mondhatja fel.

A megillapodas a Szt. 101. § (1) bekezdés b) pontja és szerinti felmondasnak akkor van helye, ha

a) az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
b) az ellatott a hazirendet stlyosan megsérti,

,,,,,,

¢) az ellatott, a torvényes képviseléje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-fizetési kotelezettségének az
Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget,

d) az ellatott jogosultsaga megsziinik.

(3) A felmondasi id6 az alapszolgaltatds esetén tizendt nap.

Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, alapszolgaltatas esetén a megallapodast a jogszabalyban megjellt
idéponttal a (3) bekezdés a) pontja szerinti idétartamon beliil is fel lehet mondani.

Ha a felmondds jogszeriiségét az ellatott, a torvényes képviselSje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjarulast
megfizeté személy vitatja, az arrél sz616 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.
Birosagtol kérhetd

a) az Szt. 101. § (1) bekezdés a) pontja szerinti felmondas jogellenességének megdllapitasa, ha azt a fenntartd vitatja,

b) az Szt. 101. § (1) bekezdés c) pontja szerinti felmondds jogellenességének megdllapitdsa, ha azt az ellatott, a
torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzéjarulast megfizeté személy vitatja,

¢) az Szt. 101. § (4) bekezdés szerinti fenntart6i dontés jogellenességének megallapitsa, ha azt a (4) bekezdés szerinti
személyek valamelyike vitatja.

A Szt. 101. § (4) és (5) bekezdés szerinti esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig
a fenntarté nem dont, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

A Szt. (4)-(6) bekezdésben foglaltakrél az (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti felmondésban tajékoztatast kell adni.

Ha az intézményi jogviszonyt beutalé hatarozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutal szerv sziinteti meg, kivéve, ha
beutal¢ hatérozatot olyan énkorményzat hozta, amely mar nem fenntartdja az intézménynek.

Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritésidij-fizetési kotelezettségnek nem tesz
eleget, ha

a) hat honapon 4t folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi
téritési dij 8sszegét meghaladja, és

b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan
mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni,
koteles az intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezet a
jovedelemvizsgalatot - ideértve a Szt. 68 B. § és a 117 B. § szerinti esetet is - a-Szt. 119 C. § szabalyai szerint lefolytatja,

2 sl

Ha az ellatott, a torvényes képviselsje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri az eldzdekben emlitett
jovedelemvizsgalat lefolytatasét, az gy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij
megfizetését.
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......

Ha harom hénapon &t téri
személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérol, annak kezdé idépontjarol, valamint a jovedelemvizsgalat
kérésének lehet6ségerol.

A 101. § (2) bekezdés c) pontja és ez a § nem alkalmazhato, ha a 119. § (2) bekezdése szerint jelzilogjog-bejegyzés
tortént a kotelezett ingatlanvagyonan.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve torvényes képvisel§jét
a) a személyes hasznalati tdrgyak és a megorzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és
feltételeirol,

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl;

¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrél, karigényr6l, azok esetleges eldterjesztési és rendezési
modjarol.

Ha a jogosult kiskorti vagy cselekviképességében a szocidlis ellatds igénybevételével Osszefliggd jognyilatkozatok
tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a cselekvoképességet teljesen korlatozé gondnokség alatt &ll, a Szt.
95-100. §-ban szabdlyozott, jogi kovetkezményekkel jard cselekmények ¢€s jognyilatkozatok tekintetében a
hozzatartozora vonatkozé rendelkezéseket a torvényes képviselore kell alkalmazni.

A megéllapodas modositdsa a szolgaltatast igénybe vevd és a szolgaltatd egyiittes akaratabol irdsban torténik.

A fenntarté az ellatds megsziintetésér6l, valamint a megsziintetés elleni panasztétel lehetdségérdl irasban értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel az érintettek nem értenek egyet, az értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény vezet6jéhez, valamint intézmény fenntartdjdhoz fordulhatnak
panasszal.
A megéllapodas modositasa a szolgaltatast igénybe vevd és a szolgaltato egyiittes akaratdbol irdsban torténik.
V. Panasztétel lehetdsége:
A Szocialis étkeztetés Ellatas szolgaltatasait igénybe vevok észrevételeiket, panaszaikat megtehetik:

e A fenntarté képvisel6jénél (Tiszacsege Varos Onkorményzatanak polgarmestere)

e  Vezet6 gondozonal

e Az ellatottjogi képviselonél
Amennyiben a szolgaltatast igénybe vevd a részére nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban hidnyossagot észlel, panasszal
fordulhat a fenntarto képvisel6je felé. Amennyiben a panaszt ezt kvetoen sem sikeriil tisztazni, az ellatott a szolgaltatds
miikddési terillete szerinti illetékes onkormanyzat jegyz6jéhez fordulhat vagy/és panaszai kivizsgaldsaban az elldtottjogi
képviseld segitheti.
Az ellatottjogi képviseld vonatkozasaban a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi IlL. torvény
94/K §-a az iranyado.
A teriilet ellatottjogi képviselGje: Fiilopné Mezei Aniko
Levelezési cime: 4025 Debrecen, Miklos utca 4. fsz. 4

E-mail: aniko.fulopne@ijb.emmi.gov.hu

V1. Zar6 rendelkezések:

A megallapodas alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsdlegesen békés targyaldsok atjan rendezik. A jelen
megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény, tovabba a
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993, évi IIl. torvény és azokhoz kapcsolédd jogszabélyok

rendelkezései az irdnyadok.
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Alulirott a szolgaltatast igénybe vevo, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztosftott szocidlis étkeztetés hazhoz
a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kovetkezményeirdl, a szolgaltatast igénybe vevo jogairdl és kotelezettségeirdl,
a panaszjog gyakorldsanak mdodjardl, az ellatottjogi képvisel6rol és elérhetdségérdl, a megsziinés eseteirdl szolo
tajékoztatast megkaptam és azt tudomasul vettem.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevé, illetve kotelezett a mai napon a megéllapodds egy példanyat atvettem, a benne
foglaltakat megismertem és tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodas elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyolag irjak ala.

VII. Jogorvoslat

Amennyiben a kérelmezo a fenntartd kijeldlt képviseldjének dontésével nem ért egyet, gy a megallapodas
kézhezvételéts] szamitott 8 napon belill Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld testiilete szamara benyujtando

észrevétellel élhet.

Tiszacsege, 201... 8V ..c.covvvivinincnniniennee hé ............ nap.

Szilagyi Sandor szolgaltatas igénybe vevo
polgarmester
a Fenntartd képviseldje

torvényes képviseld

Egy példanyt atvettemn 201.... ......coccvicrnnenene NG e =81 e
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Szakmai program 5. szdamu melléklete

TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA
TISZACSEGEI SZOCIALIS SZOLGALTATASOK

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax: 52/588-405
e-mail: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http: www.tiszacsege.hu/

MEGALLAPODAS

hdzi segitségnyiljtdsban valo részesitésrdl

személyi gondozds esetén

mely Iétrejott egyrészrol Tiszacsege Varos Onkorméanyzata (székhely: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.) fenntartasaban
miik6dé Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatasok, mint szolgaltato (a tovabbiakban: szolgaltatd) képviseletében Szilagyi
Sandor polgarmester, masrészrol

NEV, SZUIELEST MEV: .. rviiiiiiiiireeeitirirtreierre et csireeeteseetreebeesataeersssaeeessssaesssssasssasssseesssteserrasessrassens
SZUIEtEST Nely, 1d0: ..c.ooviieieieiree ettt s s se e s

Lakohely: TiSZACSEEE, . coverirrrerieriercerietr ettt et W eeiieeeeene szam alatti lakos mint kérelmezd
(a tovabbiakban: szolgaltatast igénybe vevo) kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

I. A szolgaltatas igénybe vételének idopontja, tartalma, helye

1.A felek megallapodnak abban, hogy a kérelmez6 kérésére ( .........ceunne.... iktatoszamu értesitése alapjan) 20..... év
.......................... ho ............. naptol
- hatdrozott idOre, 20.......cccovvevvevreenrnereennne ho.......napig

- hatérozatlan idére*
veheti igénybe a kért szolgaltatast. (* A megfeleld bekezdés alahtizando!)

E naptdl illetik a feleket jelen okiratban rogzitett jogok és kotelezettségek.
2. A szolgaltaté hazi segitségnyujtas ellatasban részesiti a kérelmezét, mely szolgéltatds az ellatast igénybe vevd
lakésan, illetve bizonyos feladatok esetén a szolgaltaté telephelyén, 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. szam alatt

biztosit.

I1. Téritési dij megallapitasa és fizetése

1. A fenti id6ponttdl az intézmény szolgaltatasaiért az igénylé altal benyujtott jovedelemigazolas szerint
L U Ft. jovedelme, vagy
o cltartdsi szerzodése * (* A megfelel6 bekezdés alahtizando!)
alapjan a sajat jovedelmének alapulvételével a szolgaltatast igénybe vevore iranyadd intézményi téritési dij
................... 9%-at kell megfizetnie Tiszacsege Varos Onkormanyzata szamara, Tiszacsege Véros Onkormanyzata
szocidlis szolgaltatasainak téritési dijai tArgyaban hozott ..../...... (..........) szamu hatarozata alapjan, az alabbiak

szerint:
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I1.

Egy orai hazi segitségnyujtdsért fizetendo  zemélyi téritési dija: ... i Ft 6ra

..................................................................................... forint/ora.

azaz

2. A szolgaltato téjékoztatja a kérelmezot arrol, hogy jovedelme alapulvetelevel a szolgéltatdst igenybe vevére

iranyadé  téritési  dij Osszege jelenleg a hazi segitségnyujtasért: ... Ft/6ra,

................................................................................................. forint/ora.

azaz

3. Az intézményi téritési dijat a fenntarté targyév éprilis 1-jéig allapitja meg, mely nem haladhatja meg a

szolgdltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigélhaté.

A téritési dij feliilvizsgalata keretében keletkezett igazolasok és értesitések ezen megéllapodas

mellékletét képezik.

4. Az 1993, évi Il1. torvény 115. § (7) bekezdése értelmében a feliilvizsgalat soran megéllapitott Gj személyi téritési

dij megfizetésének idépontjardl a fenntartd rendelkezik. Az 0j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem

kotelezheté a felillvizsgalatot megeléz6 idGszakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megel6zéen —

jovedelem és vagyon hidnyaban — téritésmentesen vette igénybe az ellatist, és részére visszamendlegesen

rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez ut6bbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdé

iddpontja a rendszeres pénzellatasra valé jogosultsag kezdd napja.

Felek jogai és kotelezettségei
1. A szolgaltatast adé biztositja:

S:-ocidlis segités keretében:

A lakékornyezeti higiénia megtartasaban valé kézremiikodés korében:

- takaritis a lakas életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (haldszobdban, flirddszobdban, konyhdban és

illemhelyiségben)
- mosas
- vasalas

A haztartasi tevékenységben valé kézremiikodés korében:

- bevéasérlas (személyes szilkséglet mértékében), gyogyszer kivaltdsa
- segitségnytijtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kozkatrol, fartkatrdl vizhordas

- tlizeld behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve ha ez a tevékenység egyéb szakmai kompetenciat

igényel)
- télen hoeltakaritas és sikossagmentesités a lakés bejarata elétt
- kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitdsaban
sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekosltozés segitése

S=emélyi gondozds keretében:
Az ellatast igénybe vevovel segitd kapesolat kialakitasa és fenntartdsa korében:

- informacidnyujtas, tandcsadas és mentalis timogatas

- csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése

- az egészség megobrzésére iranyulo aktiv szabadidds tevékenységben vald kdzremiikddés
- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
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Gondozasi és apolasi feladatok korében:

- mosdatas

- firdetés

- Oltoztetés

- 4gyazas, dgynemiicsere

- inkontinens beteg ellatésa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszérzet dpolds

- szdj, fog és protézis dpolasa

- kromapolas, bdrapolas

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

- mozgatas dgyban

- decubitus megelézés

- feliileti sebkezelés

- sztomazsak cseréje

- gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozdsa

- vérnyomas €s vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil €s kiviil

- kényelmi és gybgyaszati segédeszkszok beszerzésében valo kozremiikddés

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdz6k hasznélatanak betanitasa, karbantartdsaban val6 segitségnyujtas
- a haziorvos irdsos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valo kompetencia hatéraig)

2. A szolgaltatast igénybe vevo koteles:
o a fentebb meghatarozott, és a tovabbiakban a feliilvizsgalatrol szol6 értesitésben meghatarozott téritési dijat
a targyhonapot kévetd hénap 10. napjaig megfizetni a szolgaltatast nyujto dnkormanyzatnak, 4066 Tiszacsege,
Kossuth u. 5. szam alatti pénztigyi irodajéba.

o aszocialis koriilményeiben bekdvetkezett valtozasokat 8 napon beliil bejelenteni a fenntartonak.

3.A szolgaltato a folyamatos elérhetéséget, kapesolattartast az alabbi médokon biztositja:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata telefonszama hétkdznapokon, munkaidben: 06 52/ 588-400
Nyitva 4ll6 iroda: helyszine: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

Nyitvatartasi rend

Hétfo 7.30 - 16.00 draig

Kedd 7.30 — 16.00 oraig

Szerda 7.30 — 16.00 oréig

Csiitortdk 7.30 — 16.00 oraig

Péntek 7.30 — 13.30 oraig
Ugyfélfogadas

Székhely és nyitva allo helyiség cime: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

Hétfo 8.00 — 12.00 ¢raig
Kedd ligyfélfogadas sziinetel
Szerda 13.00 — 16.00 oraig
Csiitortok iigyfélfogadas sziinetel
Péntek 8.00 — 12.00 oraig
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IV. A szolgaltatas és a megallapodas megsziinése, megsziintetése, modositisa

A szocialis igazgatasrdl es szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I11. térvény (tovabbiakban: Szt.) 100-102. § szerint az
intézmeényi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

c) a hatdrozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idStartam lejartaval, kivéve ha e torvény rendelkezései alapjan
az elhelyezés id6tartamdt meghosszabbitjak,

d) a Szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lII. torvény (a tovabbiakban: Szt. ) 94 C. § szerinti
megallapodas felmondésaval.

Jelen megallapodast
a) az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,

b) allami fenntartdst intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd (szolgaltatd vezetdje) az Szt. 101. § (2)
bekezdés szerinti esetekben,

ca) alapszolgaltatas esetén barmikor,

irasban mondhatja fel.

A megallapodis a Szt. 101. § (1) bekezdés b) pontja és szerinti felmondasnak akkor van helye, ha

a) az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
b) az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

;;;;;;

c) az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-fizetési kotelezettségének az
Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget,

d) az ellatott jogosultsdga megsziinik.

(3) A felmondasi id6 az alapszolgaltatas esetén tizendt nap.

Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, alapszolgaltatas esetén a megallapodést a jogszabalyban megjeldlt
idéponttal a (3) bekezdés a) pontja szerinti id6tartamon beliil is fel lehet mondani.

Ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjarulast
megfizeté személy vitatja, az arrél sz616 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.
Birdsagtol kérhetd

a) az Szt. 101. § (1) bekezdés a) pontja szerinti felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntart6 vitatja,

b) az Szt. 101. § (1) bekezdés c) pontja szerinti felmondas jogellenességének megéllapitasa, ha azt az ellatott, a
torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja,

¢) az Szt. 101. § (4) bekezdés szerinti fenntartoi déntés jogellenességének megallapitasa, ha azt a (4) bekezdés szerinti
személyek valamelyike vitatja.

A Szt. 101. § (4) és (5) bekezdés szerinti esetben az ellatast valtozatlan feltetelek mellett mindaddig biztositani kell, amig
a fenntarté nem dont, illetve a birosag joger6s hatarozatot nem hoz.

A Szt. (4)-(6) bekezdésben foglaltakrdl az (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti felmondasban tajékoztatast kell adni.

Ha az intézményi jogviszonyt beutalé hatérozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutald szerv sziinteti meg, kivéve, ha
beutald hatarozatot olyan 6nkormanyzat hozta, amely mar nem fenntartoja az intézménynek.

Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritésidij-fizetési kotelezettségnek nem tesz
eleget, ha

téritési dij 6sszegét meghaladja, és

b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan
mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni,

koteles az intézményvezetdnél rendkivilli jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a
jovedelemvizsgalatot - ideértve a Szt. 68 B. § ésa 117 B. § szerinti esetet is - a Szt. 119 C. § szabalyai szerint lefolytatja,

el p
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Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri az eldz8ekben emlitett
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, az ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij
megfizetését.

Ha harom hénapon at téritésidij-tartozas &ll fenn, az ellatottat, a torvényes képvisel6t vagy a téritési dijat megfizeté
személyt irdsban tajékoztatni kell a felmondas lehetéségérél, annak kezdd idopontjardl, valamint a jovedelemvizsgalat
kérésének lehetdségérol.

A 101. § (2) bekezdés c) pontja és ez a § nem alkalmazhato, ha a 119. § (2) bekezdése szerint jelzalogjog-bejegyzes
tortént a kotelezett ingatlanvagyonan.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét
a) a személyes hasznalati targyak és a megérzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérél, rendjérdl és
feltételeirdl;

b) az esedékes, illetve hétralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;

¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok esetleges elSterjesztési €s rendezési
modjarol.

Ha a jogosult kiskori vagy cselekvoképességében a szocidlis ellatds igénybevételével dsszefliggd jognyilatkozatok
tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a cselekvéképességet teljesen korlatozé gondnoksag alatt all, a Szt.
95-100. §-ban szabalyozott, jogi kovetkezményekkel jaro cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a
hozzatartozora vonatkozo rendelkezéseket a torvényes képviseldre kell alkalmazni.

A megallapodas médositdsa a szolgaltatast igénybe vevd és a szolgaltato egyiittes akaratdbol irdsban torténik.

A fenntarté az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés elleni panasztétel lehetdségérdl irdsban értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviseléjét. Ha a megsziintetéssel az érintettek nem értenek egyet, az értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény vezetdjéhez, valamint intézmény fenntartéjahoz fordulhatnak
panasszal.
V. Panasztétel lehetdsége:
A Szocialis étkeztetés Ellatas szolgaltatasait igénybe vevok észrevételeiket, panaszaikat megtehetik:

e A fenntart6 képviseldjénél (Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak polgarmestere)

e  Vezet6 gondozonal

o Azellatottjogi képviseldnél
Amennyiben a szolgaltatast igénybe vevd a részére nyijtott szolgaltatassal kapcsolatban hianyossagot észlel, panasszal
fordulhat a fenntarto képvisel6je felé. Amennyiben a panaszt ezt kovetden sem sikeriil tisztazni, az ellatott a szolgaltatas
miikodési terillete szerinti illetékes dnkorményzat jegyzdjéhez fordulhat vagy és panaszai kivizsgaldsaban az elldtottjogi
képviseld segitheti.
Az ellatottjogi képviseld vonatkozasaban a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi Il torvény
94 K §-a az irAnyado.
A teriilet ellatottjogi képviseléje: Fillopné Mezei Aniko
Levelezési cime: 4025 Debrecen, Miklés utca 4. fsz. 4.

E-mail: aniko.fulopne ijb.emmi.gov.hu
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VI. Zard rendelkezések:

A megallapodas alaird felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsodlegesen békés targyalasok utjan rendezik. A jelen
megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szélo 2013. évi V. torvény, tovabba a
szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi Il torvény és azokhoz kapcsolédo jogszabalyok
rendelkezései az iranyadok.

Alulirott a szolgéltatast igénybe vevd, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott szocidlis étkeztetés hazhoz
a teljesités feltételeirél, illetve a mulasztas kdvetkezményeirdl, a szolgaltatast igénybe vevo jogairdl és kotelezettségeirdl,
a panaszjog gyakorlasanak moédjarél, az ellatottjogi képvisel6rdl és elérhetdségérol, a megsziinés eseteirdl szolo
tajékoztatast megkaptam és azt tudomasul vettem.

Alulirott, szolgéltatast igénybe vevd, illetve kodtelezett a mai napon a megallapodas egy példényat atvettem, a benne
foglaltakat megismertem és tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodas elolvasés utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyélag irjak ala.

VII. Jogorvoslat

Amennyiben a kérelmezo a fenntartd kijeldlt képviseldjének dontésével nem ért egyet, ugy a megallapodas
kézhezvételétl szamitott 8 napon beliill Tiszacsege Véaros Onkormanyzata Képviseld testiilete szdméra benyujtandd

észrevétellel élhet.

Tiszacsege, 201... €V ....ccvvviiniiivniiiinen ho ............ nap.

Szilagy1 Sandor szolgaltatas igénybe vevd
polgarmester
a Fenntarté képviseloje

torvényes képviseld

Egy példanyt atvettem 201 .......ccccvvvnciininns ho....nap
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Szakmai program 6. szanni melléklete

TBZACSEGEVARQSONKORMANYZATA
TISZACSEGEI SZOCIALIS SZOLGALTATASOK

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax: 52/588-405
e-mail; pmhivatali@tiszacsege.hu * Internet: http:/'www tiszacsege.hu

MEGALLAPODAS

hdzi segitségnyiijtdsban valo részesitésrol

szocidlis segités esetén

mely létrejott egyrészrol Tiszacsege Varos Onkormanyzata (székhely: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.) fenntartasaban
miikodé Tiszacsegei Szocidlis Szolgaltatasok, mint szolgaltaté (a tovabbiakban: szolgaltatd) képviseletében Szildgyi
Sandor polgarmester, masrészrol

NEV, SZUIBLEST NEV: .. eeeiiieiciecere ettt ettt st e e en st er e s b b s b b e e s saeas s nsre s sasebeans

SZUIELEST hely, 1d8: ..cvvviieererrierecree st b et et

Fo S 4= 1 1 T=0 =5 O N

Lakohely: TISZACSEEE, ... .cccerrevrreriireriiintiie et 1) T . szam alatti lakos mint kérelmez6
(a tovabbiakban: szolgaltatast igénybe vevd) k6zott a mai napon az alabbi feltetelek szennt

I.A szolgaltatas igénybe vételének idopontja, tartalma, helye

1.A felek megallapodnak abban, hogy a kérelmez6 kérésére ( .................... iktatoszamu értesitése alapjan) 20..... év
.......................... hé ............. naptol
- hatarozott idore, 20.......ccceoveevrnvcciivrncninnns ho.......napig

- hatarozatlan id6re*
veheti igénybe a kért szolgaltatast. (* A megfeleld bekezdés alahtizando!)

E naptol illetik a feleket jelen okiratban rogzitett jogok és kotelezettségek.
2.A szolgaltaté hazi segitségnyujtas ellatasban részesiti a kérelmezot, mely szolgéltatds az ellatdst igénybe vevd
lakasan, illetve bizonyos feladatok esetén a szolgéltato telephelyén, 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. szdm alatt

biztosit.

I1. Téritési dij megdllapitasa és fizetése

1. A fenti idépontté! az intézmény szolgaltatasaiért az igénylo altal benyujtott jévedelemigazolds szerint
e Ft. jovedelme, vagy
o cltartasi szerzddése *
(* A megfeleld bekezdés alahiizando!)
alapjan a sajat jovedelmének alapulvételével a szolgaltatast igénybe vevore iranyadd intézményi téritési dij
................... 9%-at kell megfizetnie Tiszacsege Varos Onkorményzata szamara, Tiszacsege Varos Onkorményzata
szocialis szolgaltatasainak téritési dijai targyaban hozott ..../...... (..........) szdmu hatdrozata alapjéan, az alabbiak

szerint:
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Egy o6rai hazi segitségnyljtasért fizetendd személyi téritési dijar ... Ft/6ra, azaz

..................................................................................... forint/éra.

2. A szolgaltaté tajékoztatia a kérelmezot arrdl, hogy jovedelme alapulvételével a szolgaltatast igénybe vevore
iranyadé  téritési  dij  Osszege jelenleg a  hazi  segitségnyqgjtasért: ... Ft/6ra, azaz
................................................................................................. forint/dra.

3. Az intézményi téritési dijat a fenntarté targyév aprilis 1-jéig allapitja meg, mely nem haladhatja meg a szolgaltatasi
onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhato.

A téritési dij feliilvizsgélata keretében keletkezett igazolasok és értesitések ezen megallapodas mellékletet képezik.

4. Az Szt. 115. § (7) bekezdése értelmében a felillvizsgalat soran megallapitott j személyi téritési dij megfizetésének
idopontjarél a fenntarté rendelkezik. Az j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezheté a
feliilvizsgalatot megelézo idoszakra, kivéve, ha az elltott a feliilvizsgalatot megel6zéen — jovedelem és vagyon
hianyaban — téritésmentesen vette igénybe az ellatist, és részére visszamenGlegesen rendszeres pénzellatas

keriilt megallapitisra. Ez utobbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd idopontja a rendszeres

pénzellatasra valé jogosultsag kezdd napja.

II1. Felek jogai és kotelezettségei
1.A szolgaltatast ado biztositja:

Szocidlis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valé kozremiikodés korében:

- takaritis a lakds életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (haldszobaban, flirddszobaban, konyhaban és
illemhelyiségben)

- mosas

- vasalés

A haztartasi tevékenységben vald kozremiikodés korében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszer kivéltdsa

- segitségnyfijtas ételkészitésben és az étkezés el6készitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kozkutrdl, furtkatrél vizhordas

- tiizeld behorddsa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve ha ez a tevékenység egyéb szakmai kompetenciat
igényel)

- télen hoeltakaritas és sikossagmentesités a lakas bejarata el6tt

- kisérés

Segitségnyuijtas veszélyhelyzet kialakulasanak megelozésében és a kialakult veszélyhelyzet elhéritasaban
Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése
2. Aszolgaltatast igénybe vevo koteles:
o a fentebb meghatéarozott, és a tovabbiakban a feliilvizsgalatrol sz6l6 értesitésben meghatarozott
téritési dijat a targyhnapot kovetd hénap 10. napjaig megfizetni a szolgaltatast nyujté dnkormanyzatnak, 4066
Tiszacsege, Kossuth u. 5. szam alatti pénziigyi irodajaba.

J a szocidlis koriilményeiben bekovetkezett valtozasokat 8 napon beliil bejelenteni a fenntartonak.
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3. A szolgaltaté a folyamatos elérhetdséget, kapcsolattartast az aldbbi médokon biztositja:
Tiszacsege Varos Onkormanyzata telefonszama hétkdznapokon, munkaidében: 06 52/ 588-400

Nyitva all6 iroda: helyszine: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

Nyitvatartasi rend:

Hétfs 7.30 - 16.00 6rdig

Kedd 7.30 — 16.00 6raig

Szerda 7.30 - 16.00 ordig

Csiitortok 7.30 — 16.00 6raig

Péntek 7.30 — 13.30 oraig
Ugyfélfogadas

Székhely és nyitva allo helyiség cime: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

Hétfo 8.00 - 12.00 oréig
Kedd ligyfélfogadas sziinetel
Szerda 13.00 — 16.00 6raig
Csiitortok tigyfélfogadas sziinetel
Péntek 8.00 - 12.00 6raig

IV. A szolgiltatis és a megallapodas megsziinése, megsziintetése, modositasa

A szocidlis igazgatésrél €s szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban: Szt.) 100-102. § szerint az
intézmeényi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

c) a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval, kivéve ha e torvény rendelkezései alapjan
az elhelyezés id6tartamat meghosszabbitjak,

d) a Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. torvény (a tovabbiakban: Szt. ) 94/C. § szerinti
megallapodas felmondaséval.

Jelen megallapodast
a) az ellatott, illetve térvényes képviseldje indokolas nélkill,

b) allami fenntartasi intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd (szolgaltatdé vezetdje) az Szt. 101. § (2)
bekezdés szerinti esetekben,

ca) alapszolgaltatas esetén barmikor,

irasban mondhatja fel.

A megallapodas a Szt. 101. § (1) bekezdés b) pontja és szerinti felmondasnak akkor van helye, ha

a) az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
b) az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

,,,,,,

Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget,
d) az ellatott jogosultsaga megsziinik.
(3) A felmondasi id6 az alapszolgaltatas esetén tizendt nap.

Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, alapszolgaltatds esetén a megallapodast a jogszabalyban megjellt
idéponttal a (3) bekezdés a) pontja szerinti id6tartamon beliil is fel lehet mondani.
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Ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjarulast
megfizeté személy vitatja, az arrél sz616 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Birosagtol kérhetd

a) az Szt. 101. § (1) bekezdés a) pontja szerinti felmondas jogellenességének megallapitdsa, ha azt a fenntarto vitatja,

b) az Szt. 101. § (1) bekezdés c) pontja szerinti felmondés jogellenességének megallapitdsa, ha azt az ellatott, a
torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjarulast megfizetd személy vitatja,

¢) az Szt. 101. § (4) bekezdés szerinti fenntart6i déntés jogellenességének megallapitésa, ha azt a (4) bekezdés szerinti
személyek valamelyike vitatja.

A Szt. 101. § (4) és (5) bekezdés szerinti esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig
a fenntarté nem dont, illetve a birdsag jogeros hatdrozatot nem hoz.

A Szt. (4)-(6) bekezdésben foglaltakro! az (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti felmondésban téjékoztatast kell adni.

Ha az intézményi jogviszonyt beutald hatérozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutald szerv sziinteti meg, kivéve, ha
beutalé hatdrozatot olyan énkormanyzat hozta, amely mar nem fenntartdja az intézménynek.

Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritésidij-fizetési kotelezettségnek nem tesz
eleget, ha

a) hat honapon 4t folyamatosan téritésidij-tartozas &ll fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi
téritési dij osszegét meghaladja, és

b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan
mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni,
koteles az intézményvezetdnél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatisat kezdeményezni. Az intézményvezetd a
jovedelemvizsgalatot - ideértve a Szt. 68 B. § ésa 117 B. § szerinti esetet is - a Szt. 119 C. § szabalyai szerint lefolytatja,
és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri az el6zdekben emlitett
jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, az tgy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij
megfizetését.

,,,,,,

személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, annak kezdd iddpontjardl, valamint a jévedelemvizsgalat
kérésének lehetGségérol.

A 101. § (2) bekezdés c) pontja és ez a § nem alkalmazhato, ha a 119. § (2) bekezdése szerint jelzalogjog-bejegyzés
tortént a kotelezett ingatlanvagyonan.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét
a) a személyes hasznalati targyak és a megérzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és
feltételeirdl,

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;

¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrél, karigényrdl, azok esetleges eldterjesztési és rendezési
modjarol.

Ha a jogosult kiskorii vagy cselekvoképességében a szocidlis ellatas igénybevételével osszefliggé jognyilatkozatok
tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a cselekvoképességet teljesen korldtozo gondnoksag alatt all, a Szt.
95-100. §-ban szabalyozott, jogi kovetkezményekkel jaré cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a
hozzétartozéra vonatkozo rendelkezéseket a torvényes képviselore kell alkalmazni.

A megallapodis médositasa a szolgaltatast igénybe vevé és a szolgaltato egyiittes akaratabol irdsban torténik.

A fenntarté az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés elleni panasztétel lehetdségérdl irasban értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel az érintettek nem értenek egyet, az értesités
kézhezvételétsl szamitott 8 napon beliil az intézmény vezetdjéhez, valamint intézmény fenntartdjahoz fordulhatnak

panasszal.
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V. Panasztétel lehetdsége:
A Szocialis étkeztetés Ellatas szolgaltatasait igénybe vevék észrevételeiket, panaszaikat megtehetik:

e A fenntarté képviselsjénél (Tiszacsege Varos Onkormanyzaténak polgarmestere)

o  Vezetd gondozondl

o Az ellatottjogi képviselonél
Amennyiben a szolgaltatast igénybe vevd a részére nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban hidnyossagot észlel, panasszal
fordulhat a fenntarté képvisel6je felé. Amennyiben a panaszt ezt kévetden sem sikeriil tisztazni, az ellatott a szolgaltatds
miikodési teriilete szerinti illetékes nkormanyzat jegyzdjéhez fordulhat vagy és panaszai kivizsgalasaban az ellatottjogi
képvisel6 segitheti.
Az ellatottjogi képviseld vonatkozasadban a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény
94 K §-a az irdnyado.
A teriilet ellatottjogi képviseldje: Fiilopné Mezei Anikd
Levelezési cime: 4025 Debrecen, Miklos utca 4. fsz. 4.

E-mail: aniko.fulopne@ijb.emmi.gov.hu

VL. Zar6 rendelkezések:

A megallapodas alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsodlegesen békés targyaldsok utjan rendezik. A jelen
megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény, tovabba a
szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény és azokhoz kapcsolédd jogszabalyok
rendelkezései az iranyadok.

Alulirott a szolgaltatast igénybe vevd, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott szocialis étkeztetés hazhoz
szallitassal szolgaltatas igénybe vételének feltételeirdl, tartalmardl a vezetett nyilvantartasokrol, a fizetend9 téritési dijrol,
a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kovetkezményeir6l, a szolgaltatast igénybe vevd jogairdl és kotelezettségeirdl,
a panaszjog gyakorldsanak mdédjarol, az ellatottjogi képviselordl és elérhetoségérol, a megsziinés eseteirdl szolo
tajékoztatast megkaptam és azt tudomasul vettem.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevo, illetve kotelezett a mai napon a megallapodas egy példdnyat atvettem, a benne
foglaltakat megismertem és tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodas elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot jovahagyolag irjak ala.

VII. Jogorvoslat

Amennyiben a kérelmezé a a fenntartd kijelslt képviseldjének dontésével nem ért egyet, ugy a megdllapodas
kézhezvételétsl szamitott 8 napon beliil Tiszacsege Varos Onkormanyzata Keépviseld testiilete szaméra benytjtandé
észrevétellel élhet.

Tiszacsege, 201... €V ..o, ho ............nap.

Szilagyi Sandor szolgaltatas igénybe vevd
polgarmester
a Fenntarto képviseldje

torvényes képviseld

Egy példanyt atvettem 201 ......cocceniiiieninnnnans O ....iNBP e



TiSZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2017. NOVEMBER 13. NAPIAN
MEGTARTOTT ULESEROL

Szilagyi Sandor polgarmester:
Ismertetem a hatérozati javaslatot:
., Tiszacsege Varos Onkormdnyzata KépviselG-testiilete a Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. §. 7. bekezdésében
Joglaltaknak megfeleléen igy hatdroz, hogy az Onkormanyzat dltal kormdnyzati
Junkcion miikodtetett Tiszacsegei Szocidlis Szolgdltatdsok Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatat a melléklet szerinti formdban és tartalommal elfogadja.
A Képviseld-testiilet  felkéri  Szildgyi Sdandor polgdrmestert az diszervezéssel
kapcsolatos intézkedések megtételére.”
Aki egyetért a hatdrozati javaslattal, kérem, hogy kézfelnyijtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 6 10.

Tiszacsege Varos Onkorményzata Képviseld-testilete — Tiszacsegei Szocidlis
Szolgdltatdsok szervezeti és miikodési szabdlyzatinak elfogaddisa — 6 6 igen
szavazattal (Sandor-Hajdu Maria nem volt jelen a szavazdson) elfogadta és az alabbi
hatdrozatot hozta:

182/2017.(X1.13.) KT. szamii HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata
Tiszacsegei Szocidlis Szolgaltatasok
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata elfogadasa targyaban

Tiszacsege Véaros Onkorményzata Képviselé-testilete a  Magyarorszag  helyi
dnkorményzatairo6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. §. 7. bekezdésében foglaltaknak
megfelelden Ugy hataroz, hogy az Onkorményzat 4ltal kormanyzati funkcion miikodtetett
Tiszacsegei Szocidlis Szolgaltatdsok Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat a melléklet
szerinti forméaban és tartalommal elfogadja.

A Képviselo-testiilet felkéri Szilagyi Sandor polgarmestert az atszervezéssel kapcsolatos
intézkedések megtételére.

Hatérid6: 2017. november 15. és folyamatos
Felelds: Szilagyi Sandor polgarmester
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182/2017. (XI.13.) KT. szamu hatarozathoz

TISZACSEGEI SZOCIALIS SZOLGALTATASOK

SZERVEZETI és MUKODESI SZABALYZATA

Készitette: dr. Boné Monika jegyzé
Jovdhagyta: Tiszacsege Vdros Onkormdnyzata Képviseld-testilete 182/2017. (X1.13.) KT
szamu hatdarozataval

Tiszacsege
2017. november 10.
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Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatasok
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a kovetkezdk szerint 4llapitja meg:

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

Az SZMSZ hatdrozza meg a Szolgaltatd felépitését, miikodésének belsé rendjét, kiilsé és
belsd kapcsolataira vonatkozé megallapodasokat és azon rendelkezéseket amelyeket
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYA

Az SZMSZ és a mellékleteket képezd egyéb belsd szabalyzatok betartdsa valamennyi, a
Szolgaltatoval kzalkalmazotti jogviszonyban 4116 dolgozoéra nézve kotelez6 érvényti.

Az SZMSZ -ben foglaltak megismerése, megtartasa és megtartatasa feladata és kotelessége a
Szolgaltatd vezetdjének és kozalkalmazottainak.

Az SZMSZ a fenntart6i jovahagyas id6pontjaval 1ép hatalyba és hatarozatlan idére szol. Az
SZMSZ -t modositani kell, ha a rendelkezései jogszabalyba iitk6znek, vagy a jogszabalyi
valtozasok miatt a rendelkezések jogszeriitlenné valnak.

Az SZMSZ a Szolgéltatd dolgozoinak egyetértésével kertil a fenntarté elé jovahagyasra.

A SZOLGALTATO ADATAI
1. Aszolgéltaté neve Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatasok
székhelye: ° 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.
2. Aszolgaltatd fenntartoja: Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete

A szolgaltatd altal biztositott A szocidlis igazgatasrdl é€s szocidlis ellatasokrol szolo 1993.

alapszolgaltatasok: évi III. torvény (Szoc. tv.) 62-63.§-a szerinti
alapszolgaltatasok

A szolgdltato altal ellatott a) 107051 Szocialis étkeztetés

alapszolgaltatasok Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a

korményzati funkcié szerinti legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni,

megjelolései: akik azt énmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy

atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk,
egészségi  allapotuk,  fogyatékossaguk,  pszichiatriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk
miatt.
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b) 107052 Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyijtds keretében a gondozasi szlikséglettel
rendelkezd személy részére a sajat lakokdrnyezetben
biztositjia az ©nallé életvitel fenntartidsa érdekében a

sziikséges ellatast.

6. A szolgaltato jogelodjének Balmazijvarosi Kistérség Human Szolgaltaté Kézpont
megnevezese: 4060 Balmazujvaros, Veres P. u. 6-8.
7. A Szolgaltato jogallasa: Nem 6nall6 koltségvetési szerv, Tiszacsege

Onkorményzatanak szakfeladatin miikédé szolgaltatas

SZERVEZETI FELEPITES

Fenntarté: Tiszacsege Varos Onkormanyzata

Munkaltaté: Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete 4ltal —atruhdzott
hataskorben Szilagyi Sandor polgarmester

Iranyitas: Tiszacsege Varos Onkormanyzata a Tiszacsegei Szocidlis Szolgaltatasok
megnevezésli Szolgdltaté utjan a szocidlis étkeztetés és a hazi segitségnyljtas alapellatasi
feladatokat latja el, melynek iranyitasat a Képvisel6-testiilet altal atruhazott hataskdrben a
polgarmester végzi. A szolgéltatisok végzésével kapcsolatosan felmeriilt dokumentécio
alairasara a polgarmester jogosult.

Szakmai irdnyitas: A polgarmester ellatja a szolgalat iranyitasat és a vezetd gondozot mint
szakértét megbizza a szolgalat altal nyujtott szolgéltatdsok koordindlasaval, szakmai
vezetésével, tovabba a szocialis gondozok és dpoldk szakmai irdnyitasaval.

Szocialis gondozo, apolé munka: A feladatellatast 5 f6 szakképzett szocilis gondozo és
apolo végzi.

Szocialis segités: A feladatellatast az 5 {6 szakképzett szocidlis gondozd és 4polo mellett a
100 oras belsé képzést elvégzett kbzfoglalkoztatott szocialis segitd is végzi.

Varos
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SZERVEZETI ABRA

TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO TESTULETE
Dont a szolgaltatds miikodtetésérdl,
az SZMSZ-r6l, szakmai programrol,
azok feliilvizsgalatarol.

v

POLGARMESTER
Atruhazott hataskorben gyakorolja a munkaltatéi jogokat
— jogszabalyi keretek kozott -
iranyitja a szolgaltatast, megallapodast kot az ellatottakkal.

— T

SZOCIALIS ETKEZTETES HAZI SEGITSEGNYUJTAS
Vasarolt szolgaltatas Gtjan A dolgozdk az SZMSZ-ben, szakmai programban,
biztositott ellatas. munkakéri elirdsban meghatéarozottak
(Szolgaltatast biztositd: szerint latjak el feladataikat
[11és Janos egyéni vallalkozd) (5 f6 szocialis gondozd és apold)

A SZOLGALTATO GAZDALKODASA

A Tiszacsege Varos Onkormanyzata Szocialis Szolgaltatd onallo gazdalkodasi szervezettel
nem rendelkezik. Gazdalkodasi feladatait a Tiszacsegei Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi
Irod4ja latja el. A gazdalkodasra vonatkozd részfeladatok szabalyait kiilon megallapodas
tartalmazza.

A Kkotelezettségvallalas, ellenjegyzés, szakmai teljesités igazoldsa, az €rvényesités ¢€s
utalvanyozas rendje kiilon szabalyzatban van meghatarozva.

TEVEKENYSEGEK FORRASA

A mindenkori koltségvetési térvényben biztositott normativ tdmogatéasok, Tiszacsege Varos
Onkormanyzat tAmogatasa.
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A SZERVEZETI EGY§EGEK MEGNEVEZESE’ES’FELADATK(")RE,
BELSO SZERVEZETI TAGOZODAS

Szervezeti egységek megnevezése:

e Szocialis étkeztetés
e Hazi segitségnyujtas

Szervezeti egységek feladatkore:

1. Szocidlis étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve 6nmaguk és eltartottjaik részére
tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Etkezésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy egészségi
allapota miatt nem képes a napi egyszeri meleg étkezésr6l mas modon gondoskodni.

A telepiilésen €16 fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek, hajléktalan személyek vagy
szenvedélybetegek részére lehetéséget kell biztositani az étkezés igénybevételére, illetve
segitséget kell nyljtani a sajat lakohelyiikon térténd étkezés biztositasara.

A lakossag sziikségleteinek megfeleléen megszervezhetd az étel
- kiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztassal
- elvitelének lehetdve tételével
- lakasra szallitasaval

2. Hazi segitségnyiijtds

Ennek keretében kell gondoskodni

- azokrdl az idoéskoru személyekrdl, akik otthonukban 6nmaguk elldtdsara sajat
er6bol nem képesek és réluk nem gondoskodnak,

- azokrol a pszichiatriai betegekr6l, fogyatékos személyekr6l, valamint
szenvedélybetegekrol, akik allapotukbdl adéddan az 6nallé €letvitellel kapcsolatos
feladataik ellatasaban segitséget igényelnek, de egyébként onmaguk ellatasara
képesek,

- azokrdl az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatasi
format igénylik, illetve bentlakasos intézményi elhelyezésre varakoznak.

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd 6nallo életvitelének
fenntartasat — sziikségleteinek megfeleléen — lakdsan, lakokornyezetében biztositja.

A hazi gondoz6 feladatai ellatasa sordn segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd
fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, egészségi allapotanak
megfeleléen, meglévd képességeinek fenntartasaval, fejlesztésével legyen biztositott.
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Hizi segitségnyiijtds keretébe tartozé gondozoi tevékenység kiilondsen:

- segito kapcsolat kialakitasa és fenntartésa,

- az orvos eldirasa szerinti alapveté gondozasi, apolasi feladatok,

- segitségnyujtas a higiénia megtartasaban,

- kozremikodés a haztartds vitelében: bevasarlas, takaritds, mosas, meleg étel
biztositasa,

- segitségnyUjtds az ellatdast igénybe vevonek a kornyezetével valo
kapcsolattartasban,

- segités a sziikséges szocidlis ellatasokhoz valo hozzajutasban,

- segitség nyujtas a veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében, elharitasaban,

- részvétel az egyéni és csoportos szabadidés, foglalkoztaté €s rehabilitacios
programok szervezésében,

- egylittmiikodés az intézményi elégondozast végzd személlyel

- sziikség esetén a bentlakasos intézménybe torténd bekoltdzés segitése.

A hazi segitségnyjtas tevékenységei és résztevékenységei:

Szocidlis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kozremtkodés korében:

- takaritds a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban, fiirdészobaban
konyhaban é€s illemhelyiségben)

- mosas

- vasalas

A héaztartasi tevékenységben val6 kézremiikodés korében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszer kivéltasa

- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kozkatrol, furtkatrdl vizhordas

- tiizel® behorddsa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

- télen hoeltakaritas és sikossagmentesités a lakés bejarata elott

- kisérés

Segitségnyijtas veszélyhelyzet kialakuldasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban
Sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténo bekoltozés segitése

Személyi gondozds keretében:

Az ellatast igénybe vevivel segit6 kapcsolat kialakitasa €s fenntartasa koérében:

- informacionyujtas, tandcsadas és mentalis tAmogatas

- csaladdal; ismer6sokkel vald kapcsolattartds segitése

- az egészség meglrzésére iranyulo aktiv szabadidés tevékenységben val6 kdzremikodés
- igyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
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Gondozasi €s apolasi feladatok korében:

- mosdatés

- flirdetés

- 6ltoztetés

- 4gyazas, agynemiicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszOrzet apolas

- sz4j, fog és protézis apolasa

- kérémapolas, bérapolas

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

- mozgatas agyban

- decubitus megel6zés

- feliileti sebkezelés

- sztdmazsak cseréje

- gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomas és vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszk$z6k beszerzésében vald kézremiik6dés
- kényelmi és gydgyaszati segédeszk6zok hasznélatanak betanitdsa, karbantartasaban vald
segitségnyujtas

- a héziorvos irasos rendelésén alapulé terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald
kompetencia hataraig)

Belso szervezeti tagozédas

A jogosultsdg megallapitasanak elokészitését, a vonatkozo jogszabalyokban el6irt
nyilvantartisok vezetését, az adminisztracios feladatokat Tiszacsege Varos Onkorményzata
végzi, a polgarmester iranyitasaval. A polgarmester ellatja a szolgalat iranyitdsat és a vezetd
gondoz6t, mint szakért6t megbizza a szolgalat altal nytjtott szolgaltatasok koordinalasaval,
szakmai vezetésével, a szocidlis gondozdk és apolok szakmai irdnyitasaval. A jegyzd
megbizza a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld végzettséggel rendelkezé vezeté gondozot,
mint szakértét az eldgondozéds elvégzésével. A Hivatal feladata tovabba a szolgaltatas
igénybevételének modjarol valo tajékoztatas hirdetmény, valamint a telepiilési honlap Gtjan.

A szocialis étkeztetés biztositdsa vésarolt szolgaltatas utjan torténik, Illés Janos egyéni
vallalkozd altal.
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SZERVEZETI EGYSEGEK SZAKMAI EGYUTTMUKODESENEK
RENDJE

A szocialis segités vésarolt szolgaltatds utjan biztositott, a kdzalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott személyek a hazi segitségnyujtasban latjak el feladataikat. Egytttmiikddés mas
intézményekkel indokolt:

e polgarmesteri hivatal-jegyz6

e polgarmesteri hivatal-szocidlis ligyintéz0

e ecgészségligyi szolgaltatok

e csalad-és gyermekjoléti szolgélat

o civil szervezetek

e szakorvosok

e korhazak

o étkeztetésben részesiild ellatottak esetén az étkeztetést biztositdé konyha lizemeltetdje,
dolgozéi

HELYETTESITES RENDJE

A szolgalatnal folyé munkat a dolgozok idéleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetén a helyettesités rendszerének kidolgozdsa a munkaltato, illetve
felhatalmazas alapjan az arra kijelolt vezet6 gondozo feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, - egyes dolgozokat érint6 konkrét feladatokat - a munkakdri
leirasokban kell rogziteni. A szolgaltaton beliili helyettesités rendjét a munkéltato belso
utasitasban szabélyozhatja.

A hézi segitségnyujtas feladatellatés tekintetében a dolgozok egymast helyettesitik.
A helyettesitést igy kell megoldani, hogy a helyettesitd személy:

+ els6sorban azonos munkakérben legyen alkalmazva

« rendelkezzen olyan végzettséggel, amely a feladat ellatdshoz sziikséges

« az ellatottak jogai ne sériiljenek, a dolgozdk tavolléte miatt, az ellatas
zavartalansaga valamennyi ellatott esetében biztositott legyen

A szocialis gondozo feladatit betegsége vagy tavolléte esetén a masik szocialis gondozénd koteles
elvégezni. Tartds tavollét esetén a helyettesitésr8l a polgarmester dont, indokolt esetben a
helyettesités megfeleld képesitéssel rendelkezd személlyel kotott megbizas, vagy szocidlis
szolgaltatoval kotott megallapodas révén lehetséges.
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_ IRANYITASI £S MUKODESI REND,
MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE

1./ A szocidlis gondozék heti munkaideje 40 ora. Tevékenységiiket kozalkalmazotti
jogviszonyban latjdk el. Tevékenységiikk pontos meghatdrozasdt a munkakori leiras
tartalmazza.

2./ A szocialis gondozok esetében a munkaltatdi jogokat a Képviseld-testiilet altal atruhdzott
hataskorben a polgarmester gyakorolja.

3./ A kozalkalmazottak szakmai iranyitasat a vezetd gondozd végzi.

4./ Nyitvatartasi rend

Hétfo 7.30 - 16.00 o6raig

Kedd 7.30 — 16.00 oraig

Szerda 7.30 — 16.00 6raig

Csiitortok 7.30 — 16.00 oraig

Péntek 7.30 — 13.30 oraig
5./ Ugyfélfogadas

Székhely és nyitva allé helyiség cime: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

Hétfo 8.00 — 12.00 oraig

Kedd igyfélfogadas sziinetel

Szerda 13.00 — 16.00 oraig

Csiitortok ligyfélfogadas sziinetel

Péntek 8.00 — 12.00 oraig
INTEZMENYI FORUMOK

Intézményi szintli munkaértekezletek

Osszehivasdnak gyakorisdga: évente 2 alkalommal
Osszehivhatja: polgarmester
Erintettek kore: az intézmény valamennyi dolgozéja
Forum feladatai:
- tajékoztatéas a dolgozok szamara
- koltségvetési tervezetek megbeszélése a jovore vonatkozodan
- hidnyzo ellatasi feladatok bevezetéséhez sziikséges oOtletek megbeszélése,
személyre szabott feladatok adésa

10
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Férum miikodésének dokumentdldasa: jelenléti ivvel ellatott feljegyzés késziil a megbeszelt
pontokrol.

A forumon lehetdséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék,
kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.

Esetmegbeszélés a szocidlis szféranak

Osszehivdasdanak gyakorisdga: sziikség szerint
Szervezi: vezetd gondozo
Férum feladatai: informéacidaramlas, feladatkoordinalas a problémamegoldas érdekében

Erdekképviseleti forum

Osszehivdsdnak gyakorisdga: évente legalabb egy alkalommal, illetve sziikség szerint
Osszehivo: férum vezetbje

Erintettek kore: a megvalasztott forum tagja

Feladata: az intézmény hézirendjének, szakmai programjanak, ¢ves munkatervének
véleményezése, az ellatott vagy hozzatartozé sérelmének kivizsgalasa, annak orvosldsa. Az
intézményi jogviszonyban 4llok és az ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgald férum.

Szakmai esetmegbeszélés

Osszehivdsdnak gyakorisdga: 2 havonta, szakteriiletenként
Osszehivé: vezetd gondozd

Erintettek kore: az egyes szolgaltatasok dolgozoi
Feladata: szakmai problémak, kérdések megbeszélése

A SZOLGALTATO MUNKA\{EGZESSEL KAPCSOLATOS
SZABALYAI

A Szolgdltaténdl dolgozé kézalkalmazottak kinevezési rendje

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL térvényben és a végrehajtasi
rendeletben foglaltak szerint:
- A vezetd gondozot a polgarmester nevezi ki
- Tiszacsege Varos Képviselo-testiilete felhatalmazasa alapjan a polgarmester a
palyazati eljaras lefolytatasaig a vezetd gondozoi feladatok ellatdsanak biztositasa
érdekében megbizast adhat.
- Az intézményben foglalkoztatott gondozdkat Tiszacsege Varos Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének felhatalmazasa alapjan a polgarmester nevezi ki.
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Ko&zalkalmazotti jogviszony

Az intézmény az (jonnan felvett munkavallalok esetében a belépésekor probaidével, annak
lejartakor hatérozott idejii kinevezéssel hatarozza meg a kézalkalmazotti jogviszonyt, melyet
irasban kell foglalni.

Az intézményt alapité Onkormanyzatoknil eléz6en munkaviszonyban 1évd és az
intézményhez athelyezéssel atvett munkavallalok esetében hatarozatlan idejii munkaszerz6dés
van életben. A tarsulds esetleges megsziinésekor tovabbfoglalkoztatdsukat a helyi
Onkormanyzatok biztositjak.

Személyi juttatasok

A kozalkalmazottat illetmények megallapitasa érdekében a kozalkalmazottak jogallasérol
sz616 1992, évi XXXIII. torvény altal meghatarozott fizetési osztalyba és fizetési fokozatba
kell besorolni.

A munkaltaté el6segiti a kozalkalmazottat munkakorével Osszefliggd képzésben, és
tovabbképzésben.

A kozalkalmazott a munkakori feladatait a kozérdek figyelembevételével latja el.

A munkavallal6t minden munkaviszonyban t6ltétt naptari évben rendes szabadsag illeti meg,
amely alap és pOtszabadsagbol all. A munkaviszony sziineteltetésének idejére jogszabalyban
meghatéarozott esetekben jar szabadsag.

A szabadsag engedélyezésére az intézményvezetd a jogosult.

Szabadsagolasi iitemtervet, valamint a dolgozdkat megillet és a kivett szabadsiagon toltott
napokrol nyilvantartast kell vezetni.

A személyes gondoskodds korébe tartozd feladatokat ellatd személyek részére munkaruhat
kell biztositani. A munkaruha-juttatas feltételeit a munkaltaté kiilén szabalyzatban éllapitja
meg.

Az alap ellatdsban az ellatast igénybe vevokkel kozvetleniil foglalkozo személyek részére
sziikség esetén védoéruhat is kell biztositani (hazi segitségnyjtas, nappali ellatas).

A munkavallalok sajat gépjarmiiviik hivatalos célu hasznélatardl kiilon megéllapodas késziil
azzal, hogy Kkifizetését arra a honapra lehet biztositani, amelyben a munkavallalé legalabb 10
munkanapot ledolgozott.

Egyes munkakérokben az intézményvezet indokolt esetben mobiltelefon feltdlté kartyat
biztosithat kiilon megallapodas alapjan.

Munkakori kotelezettségek, adatvédelem, hivatali titkok megorzése

A dolgozd koteles a munkakdrébe tartozd munkét képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore
betdltésével Osszefiiggésben jutott tudomasara és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy
munkatarsaira, klienseikre hatranyos kvetkezménnyel jarhat.
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Tiszacsege Varos Onkormanyzata Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatisok
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.
Tel: 06/52 588-400 Fax: 06/52 588-405

A dolgoz6é munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak és eldirdsoknak, valamint a szakmai
elvarasoknak megfelelden koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabélyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhaté felvildgositis azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek és
amelyeknek nyilvanossagra keriilése az intézmény, az tigyfél érdekeit sértené.

Intézményi hivatali titoknak minésiilnek kiilénosen a kovetkezok:

- adolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok
- az ellatottak, kliensek személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adatok

- azellatottak, kliensek egészségi allapotara vonatkozé adatok

- az ellatottak, kliensek jévedelmi helyzetére vonatkozé adatok.

A kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 dolgozok tovabbképzése
Az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben a dolgozokat tdmogathatja, elsésorban
szabadidé biztositasaval, tanulmanyi szerz6dést azonban a hatérozott idejli tarsulasi

megallapodés miatt nem kot.

A tovabbképzés koltségeihez valé hozzajarulds mértékéhez az intézményvezetd jovdhagyasa
kell az intézmény koltségvetésében rendelkezésre allé mértékig.

A helyettesitések rendjér6l a munkakoéri leirasok rendelkeznek.

EGYEB SZABALYOK

Belsd kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a bels6é szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmiikddés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amely a
maésik szervezeti egység miikodését érinti, az intézkedést megelézGen egyeztetési
kotelezettségiik van.

A belsé kapcesolattartas rendszeres formai a kiilonb6z6 belsé esetmegbeszélések, forumok.

Klils6 kapcsolattartds
Az eredményesebb miikddés elbsegitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, egyiittmiikodési megallapodast kothet.

Az intézmény iligyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése osztott rendszerben torténik.

Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért a fenntarto felelds.

Az ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

Bélyegzok hasznélata, kezelése
Valamennyi cégszerli alairasnal cégbélyegzot kell haszndlni. A bélyegzovel ellatott
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast jelent.
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Tiszacsege Varos Onkormanyzata Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatasok
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.
Tel: 06/52 588-400 Fax: 06/52 588-405

Cégbélyegz6 hasznalatara a kdvetkezdk jogosultak:

- polgarmester
Az intézményben haszndlatos valamennyi bélyegz6r6l, annak lenyomatardl nyilvéntartast kell
vezetni.
A nyilvantartdsnak tartaimaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és mikor vette hasznalatba, melyet
az 4tvevd személy a nyilvantartasban az alairdsaval igazol.

Az dtvevék személyesen feleldsek a bélyegzok jogszerii haszndlatdért és megorzéséert.

Az intézmény létesitményeinek €s helyiségeinek hasznalati. hasznositasi rendje

Az intézmény helyiségeinek rendeltetésszerli hasznalatéért, tisztantartdsaért a helyben
dolgozok feleldsek.

Jogosulatlan személyeknek 4t nem engedhetik, bérbe nem adhatjak.

Az intézmény épiiletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni.

Az intézményben végezhetd reklamtevékenységrol

Az intézményben reklamhordozo csak a fenntarto engedélyével helyezhetd ki.

Nem lehet olyan reklamot, reklamhordozot kitenni, amely személyiségi, erkolesi jogokat
veszélyeztet.

Tilos kdzzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erészakra, a személyes
vagy kozbiztonsag megsértésére, a kérnyezet, a természet karositasara 6szténoz.

Belso ellendérzés

A bels6 ellendrzés megszervezése a belsd ellendrzési vezeto feladata.

Az intézmény vezetdje koteles egyiittmilkdni a belsé ellendrrel.

A belsd ellenérzés feladatkbre magaban foglalja az intézményben folyé szakmai
tevékenységgel sszefiiggo ellendrzési feladatokat.

A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat a Polgarmesteri Hivatal
pénziigyi vezetdje végzi.

A szakmai ellendrzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek. Az ellenérzések tapasztalatait
az intézményvezetd értékeli és azok alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve
kezdeményezi a fenntartonal.

Ové. védo eléirasok, tiizriadd, bombariadd esetén kdvetendd eljaras

Az intézmény dolgozdi évente tiiz- és balesetvédelmi oktatdsban vesznek részt. A Szolgaltato
minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és testi €pségik
megbrzéséhez sziikséges felhivast, intézkedést megtegye.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT FUGGELEKEI

Az intézmény/szolgaltaté mitkodésével 6sszefliggd szabalyzatok:
- Munkakéri leirdsok
- Iratkezelési szabalyzat
- Munkaruha szabalyzat
- Haézirend
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Tiszacsege Varos Onkormanyzata Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatisok
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.
Tel: 06/52 588-400 Fax: 06/52 588-405

Gazdasagi szabalyzatok:
- Pénzkezelési szabélyzat
- Megallapodas az 6nalld és részben 06nallo koltségvetésszoli szervek kozotti
munkamegosztas és felelésségvallalas rendjérdl
- Leltar és selejtezési szabalyzat
Miszaki ellatasi szabélyzatok:
- Tlzvédelmi szabalyzat
- Munkavédelmi szabalyzat
- Gépjarmi hasznalati szabalyzat

KAPCSOLODO JOGSZABALYOK

Kiilonosen:

A szocidlis igazgatasrol szo6l6 tobbszér modositott 1993. évi II1. térvény;

A személyes gondoskodast nytijto szocialis intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeir6l sz6lo 1/2000. SZCSM rendelet;

A kozalkalmazottak jogéllasardl szol6 1992. évi XXXIIL. térvény

Szocialis Munka Etikai Kodexe

Tiszacsege, 2017. november 10.
Szilagyi Sandor
polgarmester
ZARO RENDELKEZESEK
Az SZMSZ hatélyba lépése: 2018. januar 01. napja.
Az SZMSZ a Tiszacsege Véaros Onkorményzat Képviselo-testiiletének jovahagyasaval 1ép
hatalyba és visszavondsig érvényes. .
Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot Tiszacsege Véaros Onkormanyzata Képviselo-
testiilete 182/2017. (XI. 13.) szam hatarozataval fogadta el.
Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasardl a fenntarté gondoskodik

Tiszacsege, 2017. november 10.

Szilagy Sandor
polgarmester



Tiszacsege Varos Onkormanyzata Tiszacsegei Szocidlis Szolgaltatisok
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.
Tel: 06/52 588-400 Fax: 06/52 588-405

MELLEKLETEK
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TisZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELS-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2017. NOVEMBER 13. NAPJIAN
MEGTARTOTT ULESEROL

Szilagyi Sandor polgarmester:
Aki egyetért a Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatasok biztositdsa céljabol szocialis
gondozd és dpold munkakordk betdltésére vonatkozo palyézati kiirdssal, kérem, hogy
kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 6 6.

Tiszacsege Véaros Onkorményzata Képviselo-testillete — a Tiszacsegei Szocidlis
Szolgiltatdsok biztositdsa céljibol szocidlis gondozé és dpolé munkakiordk
betiltésére vonatkozo pdlydzati kifrdst — 6 6 igen szavazattal (Sandor-Hajdu Maria
nem volt jelen a szavazason) elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

183/2017.(X1.13.) KT. szami HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiilete a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIIL térvény 20/A. alapjan a Tiszacsegei Szocidlis Szolgaltatasok biztositasa
céljabol az 5 f6 szocidlis gondozo és apolé munkakorok betdltésére palydzatot kivan kiirni,
és az alabbi palyazati felhivast hagyja jova:

Tiszacsege Viros Onkorminyzata Képviseld - testiilete

a "Kozalkalmazottak jogallasarol sz616" 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. = alapjan
palyazatot hirdet

szocidlis gondozo és apolé (5 £6)
munkakdr betoltésére.
A kizalkalmazotti jogviszony idotartama:
hatarozatlan idejt kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatis jellege:
Teljes munkaidd
A munkavégzés helye:
Hajdu — Bihar Megye. Tiszacsege
A munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaro lényeges feladatok:
Hazi segitségnyujtas feladatainak ellatdsa. szocialis gondozas.
Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolo"
1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az irdnyadok.
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TIsZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2017. NOVEMBER 13. NAPJAN
MEGTARTOTT ULESEROL

Palyazati feltételek:
e 8 Altalanos. 1/2000. (1.7.) SZCSM r. 3.sz. melléklet 8.2. pontja szerinti
végzettség.

e Dbiintetlen eléélet, magyar allampolgarsag.
e 4 honap prébaidd.
A palyazat elbiralisinal elonyt jelent:
e Emelt szintli szakképesités.
A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazoldsok:

e Fényképes szakmai oOnéletrajz. iskolai végzettséget. szakképesitést igazolo
bizonyitvanyok masolatai. erkélcsi bizonyitvany. Nyilatkozat arra vonatkozdan.
hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul.

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor 2018. januar O1. napjatdl télthetd be.
A palyazat benyujtiasanak hatarideje: 2017. december 03.

A palydzati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Szildgyi Sandor polgarmester nyuj,
a 06-70/902-0940 -es telefonszamon.

A palyazatok benyujtiasanak modja:
e Postai tton, a palyazatnak Tiszacsege Varos Onkorményzata cimére
torténd megkiildésével (4066 Tiszacsege, Kossuth utca 5.). Kérjiik a
boritékon feltiintetni a pélydzati adatbazisban szereplé azonositd
szamot: 14030-1/2017., valamint a munkakér megnevezését: szocialis
gondozo ¢€s apolo.

A palyizat elbiralasanak hatarideje: Benyujtasi hataridot kovetd képviseld-testiileti dilés.

A palyazati kiirds tovabbi kozzétételének helye, ideje:
e www.tiszacsege.hu

Képviseld-testiilet felkéri Szildgyi Sandor polgarmestert, hogy a palyazati felhivas
kozzétételérol hatariddben gondoskodjon.

A palyazat elbiraldja fenntartja a jogot az eljards barmely szakaszaban a palyazat
eredménytelenné nyilvanitasara.

Hataridd: értelemszer{ien
Felelos: Szilagyi Sandor polgarmester
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TiszacSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2017. NOVEMBER 13. narJAN
MEGTARTOTT ULESEROL

Szilagyi Sandor polgarmester:
[smertetem a hatdrozati javaslatot:
,, Tiszacsege Vdros Onkormdnyzata KépviselS-testiilete felhatalmazza Szildgyi Sdandor
polgdrmestert, hogy az Onkormdnyzat dltal 2018. janudr 01. napjarél mitkodeetett
Tiszacsegei Szocidlis Szolgdltatds elldtasdhoz sziikséges személyzeti dontésekben
tovadbbi tdargyaldsokat folytasson, s ezek eredményérdl tdjékoztassa a Képviseld-
testiiletet.”
Aki egyetért a hatarozati javaslattal, kérem, hogy kézfelnytijtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 6 fo.

Tiszacsege Véaros Onkormanyzata Képviselé-testiilete — személyzeti diontésre
vonatkozo javaslatot — 6 f6 igen szavazattal (Sandor-Hajdu Maria nem volt jelen a
szavazason) elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

184/2017.(X1.13.) KT. szimia HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete felhatalmazza Szilagyi Sandor
polgarmestert, hogy az Onkormdanyzat altal 2018. januir O1. napjatél milkédtetett
Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatas ellatdsdhoz sziikséges személyzeti dontésekben
tovabbi targyaldsokat folytasson, s ezek eredményérdl tajékoztassa a Képviseld-
testiiletet.

Hataridd: 2017. november 30.
Felel6s: Szilagyi Sandor polgarmester
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5. Napirendi pont:

Tiszacsege Viros Onkormdnyzata dltal a telepiilési énkormdnyzatok rendkiviili
onkormdnyzati tdmogatdsdra pdlydzat benyujtisa

Ea.: Szildgyi Sdndor polgdrmester

(Eloterjesztés irdsban mellékelve.)

Képviselo-testiilet megtdargyalta az eloterjesztést.

Szilagyi Sandor polgarmester:
Ismertetem a hatdrozati javaslatot:
,, Tiszacsege Vdros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete a Magyarorszdg 2017. évi
kdzponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvény 3. szamii mellékletének 1111 pont
alapjan tdmogatdsi igényt nyijt be a telepiilési Onkormdnyzatok rendkiviili
onkormdnyzati koltségvetési tamogatasdra. ,,
AKki egyetért a hatarozati javaslattal, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

A déntéshozatalban résztvevok szama: 6 fo.

Tiszacsege Véaros Onkormanyzata Képviselo-testilete — Tiszacsege Viiros
Onkormdnyzata dltal a telepiilési onkormdnyzatok rendkiviili onkormdnyzati
timogatdsdra pdlydzat benyujtisdt — 6 6 igen szavazattal (Sandor-Hajdu Méria nem
volt jelen a szavazason) elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

185/2017.(X1.13.) KT. szimid HATAROQZAT:

a telepiilési onkormdnyzatok 2017. évi rendkiviili 6nkormdnyzati kéltségvetési
timogatdsdra

Tiszacsege Véaros Onkormanyzata Képviselo-testillete a Magyarorszag 2017. évi
kdzponti koltségvetésérol szolo 2016. évi XC. torvény 3. szamu mellékletének III.1
pont alapjan tdmogatasi igényt nyujt be a telepiilési onkormdanyzatok rendkiviili
Onkormanyzati kéltségvetési tdmogatasara.

Hatéridé: folyamatos, legkésébb 2017. november 20.
Felelos: Szilagyi Sandor polgarmester
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6. Napirendi pont:

Tanuszoda létesitéséhez sziikséges foldteriilet haszndlatba, vagy 100°-o0s
tulajdonba addsa a Magyar Allam részére

Ea.: Szildgyi Sdandor polgdrmester

(Szobeli eliterjesztés alapjdn.)

Képviseli-testiilet megtdrgyalta az eloterjesztést.

Szilagyi Sdndor polgarmester:
A kormény dontése alapjan Tiszacsege lehet6séget kapott 100°0-0s dllami pénzb6l
tanuszoda megépitésére, a miikddtetését is atvallalta. Annyit kértek a Fejlesztési
Miniszteriumban, hogy az a teriilet, amelyre meg fog épiilni, azt vagy tartosan, vagy
100° 0-0s allami tulajdonba at kell adni. Ki fogjuk jeldlni a flirdé tertiletén a tanuszoda
helyét, ezt kdvetden a foldteriiletet az dllamnak fel kell ajanlani.
Ismertetem a hatarozati javaslatot:
., Tiszacsege Vdros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 1igy hatdroz, hogy a 100%-
os dllami tamogatdsbol megépiild tanuszoda épitéséhez foldteriiletet biztosit, melyet
100%-os dllami tulajdonban felajanl.
Képviseld-testiilet felkéri Szildgyi Sdndor polgdrmestert, hogy a teriilet kimérésével
kapcsolatosan a sziikséges intézkedéseket tegye meg.”
Aki egyetért a hatdrozati javaslattal, kérem, hogy kézfelnyUjtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 6 10.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testilete — Tanuszoda létesitéséhez
sziikséges foldteriilet dtaddsa a Magyar Allam részére 6 f6 igen szavazattal
(Sandor-Hajdu Maria nem volt jelen a szavazason) elfogadta és az alabbi hatdrozatot
hozta:

186/2017.(XL.13.) KT. szimi HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete tgy hataroz, hogy a 100°o-
os allami tdmogatasbdl megépiild tanuszoda épitéséhez foldteriiletet biztosit, melyet
100° ¢-0s 4llami tulajdonba felajanl.

Képviselo-testiilet felkéri Szilagyi Sandor polgarmestert, hogy a teriilet kimérésével
kapcsolatosan a sziikséges intezkedéseket tegye meg.

Hataridd: folyamatos
Felel6s: Szilagyi Sandor polgarmester
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2017. NOVEMBER 13. nAPJAN
MEGTARTOTT ULESEROL

7. Napirendi pont:

A 0233-as helyrajzi szamon nyilvdintartott ingatlan értékesitésérol szolo
101/2017.(V.30.) KT. szamii hatdrozat felfiiggesztése

Ea.: Szildgyi Sdandor polgdrmester

(Szobeli eloterjesztés alapjdan.)

Képviselo-testiilet megtdrgyalta az eldterjesztést.

Szilagyi Sandor polgarmester:
Ismertetem a hatarozati javaslatot:
,, Tiszacsege Vdros Onkormdny=atanak Képviseld-testiilete 1igy hatdroz, hogy a 0233-
as helyrajzi szamon nyilvantartott ingatlan értékesitésérdl szolo 101 2017.(V.30.) KT.
szamu  hatdrozatot  felfiiggeszti, amig a fellelt onkormdnyzati  ingatlanok
nyilvdantartasba vétele meg nem torténik. ”
AKki egyetért a hatarozati javaslattal, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 6 1o.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete — 0233-as helyrajzi szdmon
nyilvdntartott ingatlan értékesitésérol szolo 101/2017.(V.30.) KT. szamu hatdrozat
Sfelfiiggesztését — 6 fO igen szavazattal (Sandor-Hajdu Méria nem volt jelen a
szavazason) elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

187/2017.(X1.13.) KT. szimii HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete ugy hatdroz, hogy a 0233-as
helyrajzi szdmon nyilvantartott ingatlan értékesitesérél szolo 101 2017.(V.30.) KT.
szam hatarozatot felfiiggeszti, amig a fellelt Onkormanyzati ingatlanok
nyilvantartdsba vétele meg nem torténik.

Hataridd: folyamatos
Felelos: Szilagyi Sandor polgarmester

Mivel t6bb napirendi pont és hozzdszdélas nem volt, Szildgyi Sandor polgarmester
megkdszonte a Képviselo-testiilet munkdjat €s a meghivott vendégek megjelenését és
az iiléstbeza os
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