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melléklet az 58/2013.(IV. 30.) KT. szamu hatdrozathoz

TISZACSEGE VAROS

BELSO ELLENORZESI
2012.
EVES OSSZEFOGLALO JELENTES

l. A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan
[Bkr. 48. § a) pont]

A belsé ellen6rzés az 6nkormanyzatnal kiilsé er6forrds bevonasaval valosul meg.

A Balmazujvarosi Tobbcélu Kistérségi Tarsulassal szerzédéses kapcsolatban allo
Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tanacsadd Kft. latja el a belsé ellendri
feladatokat. Az ellenéri Iétszam a targyévben biztositott volt.

2012. évben az ellenérzés a bels6é ellenGrzési tervben meghatarozott feladatokat
végrehajtotta. Az irdsos jelentésen kivil az esetleges hianyossagok potlasara,
javitdsara a helyszinen szdban is segité szandéku javaslatot tett az ellenérzés.
1/1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
[Bkr. 48. § aa.) alpont]

I/1/a) A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenGrzések Osszesitése

Az elvégzett ellendrzések bemutatasa

Megjegyzés (terv
Targya cél Médszer Tipus (’sza!?alyszerusegl, sz'er.!n.tl vagy soron
pénziigyi stb.) kivili vagy terven
felili)
Annak megdllapitdsa, hogy a
Altalanos 2011. évi normativ allami
Miivelodési hozzdjarulasok, és normativ
Kdzpont, Varosi kotott felhasznaldsu
’ Tyl o i , Dokumentumok
Ovoda és Bolcsdde: tamogatdsok 1r6oréb .
. . s, X , szuréprobaszerd .
a kozponti igénylése/elszamolasa esZtenként Pénzligyi Terv szerinti
kéltseégvetéshdl megfelel-e a térvényi ’ tételes ellen6rzés
2011. évben el6irasoknak, a vonatkozé ellendraése
igényelt normativ tanlgyi és egyéb
allami dokumentumok, kapcsolédd

hozzajarulasok

feltételek megfelel6ségének
vizsgdlata

Annak vizsgalata, hogy az
Altaldnos Mivel5dési
Kézpont dolgozoi
rendelkeznek-e munkakori

Interjukészités

Altalanos .
L leirdsokkal, azok tartalma ] Y
Mdvel6dési . SzabalyszerUségi .
K&z00nt munkakéri osszhangban van-e a Dokumentumok ellendrzés Terv szerinti
P leirasok jogszabalyokban, helyi vizsgdlata és
szabalyzatokban értékelése

foglaltakkal, alkalmasak-e az
abban foglaltak alapjan a
dolgozék szdmonkérésére




Targya

Cél

Tipus (szabalyszer(iségi,

Megjegyzés (terv
szerinti vagy soron
kivili vagy terven
feluli)

Varosi Ovoda és
Bolcséde
munkakori leirasok

Annak vizsgalata, hogy a
Varosi Ovoda és Bolcséde
rendelkeznek-e munkakori
leirdasokkal, azok tartalma

6sszhangban van-e a
jogszabalyokban, helyi
szabalyzatokban
foglaltakkal, alkalmasak-e az
abban foglaltak alapjan a
dolgozdék szamonkérésére

Terv szerinti

Altaldnos
M(ivelSdési
Kézpont dr. Papp
Jozsef Varosi
Kényvtar és
M(ivel6dési Otthon
Kényvtar
intézményegysége:
m(ikodés,
gazdalkodas,
szabalyozottsag

Annak megallapitasa, hogy a
Konyvtar intézményegység
szabdlyozottsaga,
mikodése, gazdalkodasa
megfelel-e a vonatkozd
torvényi el6irdsoknak és az
Alapito altal kitlzott
céloknak

Interjukészités

M6 PN
I pénziigyi stb.)
Interjukészités
Szabdlyszerlségi
Dokumentumok y” X g
. , ellenérzés
vizsgdlata és
értékelése
Dokumentumok
szuroprobaszer(
, ellenérzése Rendszer-
ellendrzés

Terv szerinti

Varosi Ovoda és
Bolcs6de létszam-
és bérgazdalkodas

Annak megdllapitdsa, hogy
az intézmény a napi
mikodést meghatarozé
terlleteken miként latja el
feladatait, a belsé
szabalyozottsag hogyan felel
meg az 6voddra vonatkozé
jogszabalyi el6irasoknak, a
fenntartdé dontéseinek. A
|étszam- és bérgazdalkodas,

a csoportlétszamok és
pedagdgus létszam
megfelel-e a hatalyos
jogszabalyoknak

Dokumentumok
szuroprobaszerii
ellenorzése

Interjukészités

Szabalyszer(iségi,
teljesitmény-
ellen6rzés

Terv szerinti

Polgarmesteri

Annak megdllapitdsa, hogy a
Polgarmesteri Hivatalban az

rendelkeznek-e

Hivatal AFA AFA bevallasok és a hozza Dokumgntumok Pénziigyi .
, e , vizsgalata és s Terv szerinti
bevallasok, kapcsolddd nyilvantartasok értekelése ellenérzés
nyilvantartasok szabalyosak-e, megfelelnek-
e a jogszabalyi elGirasoknak
Annak vizsgalata, hogy a
Altalanos kozalkalmazottak besorolasa | Dokumentumok
Mdvel6dési megfelel-e a jogszabalyi szurdprobaszert, . Lo
.. o .. . Szabalyszer(iségi -
Kézpont el6irdsoknak, a munkakor esetenként ollendrzés Terv szerinti
kozalkalmazottak betéltéséhez szilkséges tételes
besorolasa szakképesitéssel ellendrzése

A soron kiviili ellendrzésre elkiilonitett kapacitas felhasznalasanak bemutatasa

Soron kivili ellen6rzésre 2012. évben nem kerilt sor.



A tervtdl valo eltérések és azok indokai (ha év kozben tervmddositas volt, az eredeti tervet
kell figyelembe venni)

A 2012. évi tervben szerepld ellenérzéseket a belsé ellenérzést végzé kilsé
szolgdltatd maradéktalanul végrehajtotta, a tervtdl eltérés nem tortént, legfeljebb az
ellenérzések id6beli Utemezésében (melyik hénapban keriilt elvégzésre). Az
ellen6rzések az ellendrzottekkel torténd egyeztetést kdvetben keriltek lefolytatasra,
figyelembe véve az esetleges igényeket, az egyéb teenddik miatti leterheltségiiket.

Elmaradt ellen6rzések

Targy

Cél Mddszer Tipus (szabalyszer(iségi, pénziigyi stb.)

2012. évben a tervhez képest elmaradt ellen6rzés nem volt.

1/1/b) Az ellenérzések soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras

meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hidanyossag gyanuja kapcsan
tett jelentések szama és rovid osszefoglalasa

Ellenérzés targya Ellenérzés soran tett megallapitas(ok) Esettipus Statusz

1/2.

Az ellen6rzések soran blntet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditdsdara okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossdg feltardsara nem
kerilt sor.

A bizonyossagot add tevékenységet elGsegit6 és akadalyozo tényez6k bemutatasa
[Bkr. 48. § ab) alpont]

Az ellen6rzési megallapitasok ellendrzottel tortén6é megvitatasanak eljarasai, tapasztalatai

Az ellen6rzés megillapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait tartalmazé 2012. évi
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ellenérzési jelentések megfeleltek a Bkr-ben elGirtaknak.

Az ellendrzési jelentések az elGirdsok, illetve nemzetkozi ellendrzési standardok
szerint késziltek el. A javaslatok megvaldsithatoak voltak, a jelentések érdemi
ajanlasokat fogalmaztak meg, és azok az adott teriilet szempontjabdl érdeminek
tekinthet6ek.

Az ellen6rok altal megfogalmazott javaslatokat, megallapitasokat az ellen6rzottek
elfogadtak. A vizsgalt szerv/ek vezetbje/i, illetve a javaslattal érintettek részérdl tett
esetleges észrevételek megvalaszoldsra keriiltek, vitatott kérdés nem maradt.



1/2/a) A belsé ellendrzési egység humaneréforras ellatottsaga
Kapacitas-ellatottsag bemutatasa

A Balmazujvarosi Tobbcélu Kistérségi Tarsuldssal szerzdédéses kapcsolatban allo
Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tandacsado Kft. latta el 2012. évben a belsé
ellenéri feladatokat.

A Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tandcsado Kft. munkatarsai mindannyian
pénzigyi-szamviteli allami fels6fokd (Kdzgazdasagtudomanyi Egyetem, Budapesti
Gazdasagi FGiskola Pénzigyi és Szamviteli Kar), tovabba szakmai fels6foku
képesitéssel (okleveles konyvvizsgald, mérlegképes konyveld, pénziigyi-szamviteli
szakellendr, addétanacsadd) rendelkeznek. A cég, illetve a munkatdrsai jelent6s
tapasztalattal rendelkeznek a koltségvetési, dnkormanyzati szféraban egyarant, a
referenciak széleskorilek (szamos dnkormanyzat, kistérségi tarsulas).

A tervben szereplé feladatok ellatasahoz sziikséges kapacitas kovetkezésképpen
rendelkezésre allt, mind |étszam, mind képzettség, mind gyakorlati tapasztalat
szempontjabdl egyarant.

A belsd ellendri allasokra kiirt palyazatok eredményessége, f6bb problémak, akadalyok az
allasok betoltésénél

A belsé ellen6rzés az onkormanyzatnal 2012. évben kils6 eréforras bevonasaval
valdsult meg. Kiils6 er6forras alkalmazasa miatt ezen alpont nem értelmezhetd.

A belsé ellen6rok képzései

A belsé ellen6rzést ellatd Vincent Auditor Szamviteli Szolgdltaté és Tandcsado Kft.
munkatdrsainak képzése Onerdbdél biztositott volt, folyamatosan vettek részt
szakterlletiik szakmai képzésein, tobbek kozott regisztralt mérlegképes konyvel6i
tovabbképzésen, addszakért6i, addtanacsaddi, kdnyvvizsgdldi tovabbképzéseken,
illetve a regisztralt bels6 ellenérok szamara kotelez6en el8irt e-learninges APBE
képzésen.

Belsd ellen6rok regisztracidja

A belsé ellen6rok végzettsége, gyakorlata megfelel a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellen6rzésérél sz6l6 370/2011. (X11.31.) Korm. rend. 24.
§ kdvetelményeinek.

A bels6 ellenérzési tevékenységet folytatdk rendelkeznek az Aht. 70. § (4)
bekezdésében meghatarozott engedéllyel.

A kijelolt bels6 ellendrzési vezeté megfelel a 370/2011. (XI11.31.) Korm. rend. 24. § -
ban meghatarozott feltételeknek.



1/2/b) A belsé ellenGrzési egység vagy a belsé ellen6r szervezeti és funkcionalis
fliggetlenségének biztositasa [Bkr. 18-19. §]

A belsé ellendrzési egység szervezeten beliili elhelyezkedése

A belsé ellenér norma szerint is (Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat) és ténylegesen is
kdzvetlenll a koltségvetési szerv vezetbjéhez tartozik. A belsé ellendr funkcionalisan
fuggetlen személyként dolgozik, a szervezet operativ miikédésével kapcsolatos
tevékenységhe nem vonjak be. Ellendrzési feladatait onalléan tervezi, munkaja,
illetve kovetkeztetési, javaslatai befolydstdl mentesek. A funkciondlis fliggetlenség az
ellen6rzések soran megvaldsult.

1/2/c) Osszeférhetetlenségi esetek [Bkr. 20. §]
Az ellenGrzések soran osszeférhetetlenség nem tortént.
1/2/d) A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

A bels6 ellen6rok minden ellen6rzés soran valamennyi  szikséges
dokumentdacidhoz/ellenbrzotthez hozzafértek. A belsé ellen6rok a normakban
megfogalmazott jogosultsagaikat gyakorolhattdak, azokat az ©nkormanyzat
maradéktalanul biztositotta. Mind a sziikséges dokumentacidkat, mind a szlikséges
informacidkat szoban és/vagy irdsban rendelkezésre bocsatottak.

1/2/e) A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezdk

A bels6 ellen6rzés végrehajtasat akadalyozé tényez6 nem volt. Az ellenérzésekhez
szikséges technikai feltételek (pl. szamitdgép, nyomtato, internet-hozzaférés, jogtar)
biztositottak voltak.

1/2/f) Az ellendrzések nyilvantartasa

A belsé ellen6rzési vezetd gondoskodott a Bkr. 50. § szerinti nyilvantartas megfeleld
vezetésérdl az elvégzett belsd ellendrzések tekintetében, illetve gondoskodott az
ellenérzési dokumentumok megdrzésérdl.

A bels6 ellen6rzés nyilvantartdsa az ellen6rzési mappdak felhasznalasaval és
gylijtésével valosult meg az eldirt adattartalommal.

1/2/g) Az ellenGrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok
Az ellen6rzési rendszer fejlesztésére vonatkozé javaslatok és igények
A 2012. év utdn is fontosnak tartjuk az ellenérzésre készitett intézkedési tervekben

foglaltak megvaldsitasanak kontrolljat. A 2012. évben kitlizott céljait a belsé
ellen6rzés elérte.



A kils6 kozrem(ikodé dltal biztositott ellenGrzési rendszer a megfelel6 minéség
biztositasa mellett célul tlzte ki az er6forrasok kéltségeinek optimalizalasat, valamint
az eredmények, és az ahhoz felhaszndlt forrasok relacidjat vizsgalva jarul hozza a
hatékonyabb, gazdasagosabb mikddéshez.

A gazdasdgossag, hatékonysag, eredményesség novelése, javitasa érdekében célszerd
a tanacsadoéi tevékenység fokozasa, az ellendrzési lefedettség novelése.

A korabbi éves ellenérzési jelentésekben szerepeltetett fejlesztési javaslatok és igények
megvaldsitasanak helyzete

A folyamatos jogszabalyvaltozasok determinalta helyzet szlikségessé teszi a belsé
kontrollok rendszerének ismeretét, intézményi megismerését.

A folyamatos értékelés és javaslattétel sokat jelent az ©Onkormanyzat
kockazatkezelési, ellen6rzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysaganak fejlesztése
érdekében.

1/3 A tanacsado tevékenység bemutatasa [Bkr. 48. § ac) pont]
Az ellenGrzés tanacsadd tevékenysége megvaldsult. A vezetés az intézményi
mUikddtetés, kontrollrendszer kialakitas, valamint a szabalyozottsag témakdrben
igényelte a belsé ellen6rzés tanacsado segitségét.

Il A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok
alapjan az aldbbiak szerint [Bkr. 48. § b) pont]

ni A belsé kontrollrendszer szabalyszer(iségének, gazdasagossaganak,

hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett
fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba.) alpont].

Vizsgalat cime

Megallapitas

Kovetkeztetés

Javaslat

A kozoktatasi
intézményekben és a
bolcsédében ellatott

feladatok alapjan a
kdzponti
koltségvetésbdl
2011. évben igényelt
normativ allami
hozzdajaruldsok
igénylésének,
elszdmolasanak
ellenbrzése

Mind az ingyenes tankényvek
nyilvantartasa, mind az alap-
hozzajarulas a 2012. oktdéber 1-
jén tanuldi jogviszonnyal
rendelkezékre épll. A vizsgalat
soran eltérést tapasztaltunk a
két adat kozott, ezért javasolja
a vizsgalat a tankonyvek
alatamasztasara szolgald
nyilvantartas felllvizsgalatat.

Nem megfelelGen
aldtamasztott
normativa
felhaszndlds esetén
fennall az esetleges
visszafizetés
kockazata.

Az ingyenes tankdnyvek
igényléséhez a tanugyi
nyilvantartdsok és az
alatdamaszto nyilvantartasok,
dokumentumok ismételt
egyeztetése és esetleges
pontositdsa.




Az Altalanos
Miivel6dési Kozpont
vonatkozdsaban a
munkakori leirdsok

Az Altaldnos M(vel6dési
Kézpont kdzalkalmazottai
rendelkeznek munkakori
leirassal, a munkakori leirasok a
munkavallaldk feladatait

Nem pontosan
megfogalmazott
feladatok esetén nem
biztositott a szamon

A kozalkalmazottak
munkakari leirasat egészitsék
ki a betdltend6 munkakérre
jogszabdlyban eldirt iskolai
végzettséggel,
szakképesitéssel, valamint a

ellen6rzése oy . , kérhet8ség. munkakari leirdsokban a
altalanossagban tartalmazzak. A .
munkavallalé feladatait
konkrétan fogalmazzak meg
Vizsgalat cime Megallapitas Kovetkeztetés Javaslat

A Varosi Ovoda és
Bolcséde
vonatkozdsaban a
munkak®ari leirasok
ellenérzése

A Varosi Ovoda és Bolcséde
kozalkalmazottai rendelkeznek
munkakori leirassal, a
munkakori leirdsok a
munkavallalék feladatait
altaldnossdgban tartalmazzak.

Nem pontosan
megfogalmazott
feladatok esetén nem
biztositott a szamon
kérhetdség.

Egészitsék ki a
kozalkalmazottak munkakori
leirdsat a koézalkalmazottak
altal gyakorolt jogkorokkel, a
munkakoéri leirdsokban a
munkavallalo feladatait
konkrétan fogalmazzak meg

Az Altalanos
Mdvel6dési Kozpont
dr. Papp Jozsef Varosi
Kényvtar és
M(ivel6dési Otthon
Konyvtar
intézményegységében
a mUkodés,
gazdalkodas,
szabalyozottsag
ellenérzése

A konyvtar konyvallomanyanak
teljes kordi leltarozasara 30
évvel ezelGtt kerdlt sor

Nem biztositott az
intézményi vagyon
megfeleld
aldtamasztasa.

A fenntarté rendelje el a
konyvtar konyvallomanyanak
leltarozdsat

A Varosi Ovoda és
Bolcs6de létszdm- és
bérgazdalkodasanak

ellenérzése

Az 6voda intézményegység
alkalmazottainak szama az
ellenérzés idején 20 f6

A jelenlegi létszdm
kevesebb a
jogszabaly alapjan
szamitott létszamnal.

Az 6voda intézményegység
res allashelyeinek —
ovodapedagogus, technikai
[étszam - betdltését az
intézmény igényéhez
igazoddan a fenntarté
engedélyezze

A Polgarmesteri
Hivatalnal az altaldnos
forgalmi ado
bevallasok,
nyilvantartasok
ellen6rzése

A 2012. janudr 1-jét6l 6nallé
addszammal rendelkez6
intézmények tekintetében a
helyszini ellenGrzés
id6épontjaban nincs érvényesen
bejelentett személy, aki az
elektronikus addbevalldasok
bekiildésére jogosult

Nem biztositott a
jogszabalyi el6irasok
(bevallasok beadasa)

teljesitésének
feltétele.

Az 6nallé adészamot kapott
intézmények tekintetében
miel6bb jelentsenek be olyan
személyt, aki elektronikus
uton be tudja nyujtani az
addbevallasokat

A Polgarmesteri
Hivatalnal az altalanos
forgalmi add
bevallasok,
nyilvantartasok
ellenérzése

A Corso program altal készitett
afa analitikus nyilvantartasbdl
nem allapithaté meg, hogy
mely tételek afaja levonhaté. A
harmadik negyedévtdl tértek at
a Corso program altal vezetett
afa analitikara, azt megel6z6en
kézi analitikat vezettek

pénzforgalmi szemléletben.

Nem megfelel
nyilvantartas esetén
nem biztositott az Afa
torvényben
foglaltaknak vald
megfelelés.

A kézi és a gépi analitikus
nyilvantartas adatait
ellendrizzék és a
kiszamlazdassal egyeztessék.
Olyan afa analitikus
nyilvantartast vezessenek,
amelybdl tételenként
megallapithatd a levonhaté,
illetve nem levonhato éafa.




A besoroldsok jelentds részét
megfelelének itéljik meg,

Az Altalanos . . " . . .
i néhany esetben a besorolasok Nem megfelel6 A jelentésben részletezett,
Mdvel6dési Kozpont s . , e .
(s megdllapitdsa nem volt besorolds esetén kifogdsolt besorolasok
vonatkozdsaban a . o s . L
. szabalyszer(i. Nem anyagi hatrany érheti fellilvizsgdlata, az
kodzalkalmazottak - . . . e s . . .
. . érvényesiilnek teljes akar a munkaltatét, Osszeférhetetlenség
besorolasdnak - . 1oy s N )
mértékben az akar a munkavallalét. megszlintetése.

ellenérzésérdl

Osszeférhetetlenségre
vonatkozé elGirasok.

/2.

A fenti tablazatban az elvégzett vizsgalatokkal kapcsolatos kiemelt jelentGségli
megallapitasok és javaslatok szerepelnek. Az altaldnos, nem kiemelt jelentéségi
megallapitasokat és javaslatokat a belsé ellenéri jelentések tartalmazzak.

A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése [Bkr. 48. § bb.) alpont]

Kontrollkérnyezet

A kontrollkdrnyezet az énkormanyzatnal magdban foglalja az integritast, az etikai
értékeket, az érintettek szakmai kompetenciajat, a szervezet vezetésének filozéfiajat
és stilusat, a felel6sségi korok kijelolésének, a beszamoltatdsnak valamint
teljesitményértékelésnek a mddszereit, tovabba az iranyitdsi tevékenységének
mindségét.

A kontrollkdornyezet kialakitasa megtortént, vildgos a szervezeti struktira, a
felel6sségi viszonyok egyértelmUen kertiltek kialakitasra. A human erdéforras kezelés
atlathato.

Kockazatkezelési rendszer

A kockazatkezeléssel lehet8vé valik az 6nkormanyzat tevékenysége alapjan kialakitott
célokra hatd negativ hatasok, vagy elszalasztott lehet6ségek felismerése, elemzése és
kezelése.

A kockazatok forrasat tekintve kils6é és belsé kockazatok azonositéoak be és
intézkedéseket torténtek azok negativ hatadsainak ellensulyozdsara, valamint a
valaszlépések megtételére.

Kockazatkezelési szabdlyzattal rendelkeznek, megfelel§ kockazatkezelési rendszert
m(ikddtetnek. Figyelmet kell forditani a m{ikodtetés dokumentalasara.

Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés altal megfogalmazott célok és
elvarasok végrehajtasra keriljenek, az azokat veszélyeztet§ kockazatok a
tevékenység soran a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti
hierarchia minden szintjén és minden mkodési teriiletén megjelennek.

A kontrolltevékenységek koziil a kovetkez6 elemeket alkalmazzak:

a) ElGzetes, utdlagos és vezetGi kontrollok
b) Kijelolések

c) Jévahagyasok

d) Jogosultsagok

e) Igazoldsok




f) Egyeztetések

g) MUkodési tevékenység attekintése

h) Eszkozok védelme

i) Hozzaférési jogosultsagok

i) Feladatkorok szétvalasztasa

k) Rendszerek biztonsaga és integritasara iranyuld intézkedések

4. Informacio és kommunikacio

Ez az elem biztositja a fentrdl lefelé torténd kommunikaciot, illetve az alulrél felfelé
torténé kommunikaciot, tovabba a horizontalis informaciéaramlast.

A kommunikdcidés rendszerben minden olyan adat és informacié megjelenik, és
feldolgozasra kerll, amely alapvetSen sziikséges a szervezet iranyitasa és
ellenérizhet6sége szempontjabdl.

A kialakitott informacids rendszer a szervezet sajatossagaindl fogva biztositja a
megfelel§ informaciok megfelel6 id6ben torténd eljutasat a szervezeti egységhez,
személyhez. A szervezeten belili kommunikacio biztositott.

5. Nyomon kdévetési rendszer (monitoring)

A monitoring-mechanizmusok teszik lehet6vé, hogy a belsé kontrollrendszer
folyamatos nyomon kovetés és értékelés alatt alljon, igy a szervezet
kontrollrendszere rugalmasan tudjon reagdlni a valtozd kiils6é és bels6
korulményekhez.

A monitoringot tamogatva megjelennek a szervezet vezetésétdl elkilonitett funkcidk
is, mint példdul a belsé ellen6rzés, azonban a monitoring biztositasa és napi
m(ikddtetése az operativ vezetés feladata maradt.

. Az intézkedési tervek megvaldsitasa [Bkr. 48. § c.) pont]

A belsé ellendrzés altal tett ajanlasokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek
végrehajtasanak és nyomon kovetésének tapasztalatai

Az ellen6rok altal megfogalmazott javaslatokat, megallapitasokat az ellen6rzottek
elfogadtak. A vizsgalt szerv/ek vezetbje/i, illetve a javaslattal érintettek részérdl tett
esetleges észrevételek megvalaszoldsra keriiltek, vitatott kérdés nem maradt.

A belsé ellen6rzési vezet( részére az intézkedési tervek két esetben (a Polgarmesteri
Hivatalndl az altaldnos forgalmi add bevalldsok, nyilvantartasok, az Altaldnos
M(ivel6dési Kbzpont vonatkozasaban a kdzalkalmazottak besoroldsanak ellenérzése)
kertltek megkildésre (Bkr. 45. §). A bels6é ellenérzési vezet6 a megkildott
intézkedési terveket jovahagyta, azokban az egyes javaslatokhoz minden esetben
konkrét felel6s és hataridd lett meghatarozva.

A tobbi vizsgalathoz kapcsolddé intézkedési tervek (Bkr. 45. §), illetve az intézkedési
tervek végrehajtasardl készitett beszamold megkildése nem tértént meg az
ellenGrzés részére (Bkr. 46. §).

A megallapitasok hasznosulasat egyéb visszajelzések alapjan jonak itéli az ellen6rzés.
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A lejart hatdrideji, de nem végrehajtott intézkedések, amelyek magas kockazatot
jelentenek a szervezet belsé kontrollrendszerének miikédése szempontjabal

Az intézkedési tervek végrehajtasardl sz6l6 beszamold hianyaban ezen alpont nem
értelmezhet6.

Az egyes intézkedések végrehajtasanak elmaraddasa és annak indokai
Az intézkedési tervek végrehajtasardl sz6l6 beszamold hianyaban ezen alpont nem

értelmezheté.

Dabas, 2013. februar 6.

Készitette:

Lisztes-Toth Linda
Belsé ellendrzési vezetd
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