Ikt.sz.: 622-15/2013.
JEGYZOKONYV

Késziilt: Tiszacsege Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2013. junius 26-an du. 15%
orai kezdettel — a Polgarmesteri Hivatal tanacskozotermében — megtartott tilésérdl.

Jelen vannak: mellékelt jelenléti iv szerint:

Szilagyi Sandor polgarmester

Bagdi Sandor alpolgarmester
Losonczi Janos alpolgarmester

Dr. Gaddczi Istvan telepllési képviseld
Derzsényi Janos telepllési képviseld
Simon Albert telepilési képviseld
Téth Imre telepllési képviseld

Polgdrmesteri Hivatal részérél:

Flizesiné Nagy Zita jegyz6

Zsélyominé Gyenes Anikd jegyz6konyvvezetd

Langd Jozsefné pénzlgyi irodavezetd
Meghivottak: mellékelt jelenléti iv szerint:

Szilagyi Sandor polgarmester kdszonti a megjelent képvisel6ket és a meghivott vendégeket,
az Ulést megnyitja. Megallapitja, hogy az lilés hatarozatképes, mivel 5 f6 képviseld jelen van.
Toth Imre és dr. Gaddczi Istvan tavolmaradasat jelezte.

Javaslatot tesz a jegyz6konyvvezetére Zsdlyominé Gyenes Anikora, valamint a jegyz6konyv-
hitelesit6 személyére Derzsényi Janos képvisel6re és a napirendi pont targyaldsara.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 5fé.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete — a jegyz6konyvvezetd, jegyz6kdnyv-
hitelesiték személyét — 5 6 igen szavazattal (Toth Imre és dr. Gaddczi Istvan nem volt jelen a
szavazason) elfogadta.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 5fé.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete — a napirendi pont térgyaldsat — 5 f6
igen szavazattal (Téth Imre és dr. Gaddczi Istvan nem volt jelen a szavazason)elfogadta.



1./

2./

3./

4./

5./

6./

7./

8./

Napirendi pontok:

Tiszacsege Varos Onkormanyzat 2013 évi koltségvetésérdl szold 5/2013.(11.18.)
Onkormanyzati rendeletének médositdsa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Tiszacsege Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilet 2013. Il. félévi munkatervének
elfogadasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Javaslat a Sagvari Endre utca atnevezésére
Ea.: Szildgyi Sandor polgarmester

A Helyi EsélyegyenlGségi Program elfogadasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Beszamold a Tourinform Tiszacsege iroda szakmai munkajarol
Ea.: Szildgyi Sandor polgarmester

Palyazat benyujtasa telepullési 6nkormanyzatok altal fenntartott muzealis intézmények
szakmai tamogatasara

Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Polgarmesteri jelentés
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Kilonfélék

1. Napirendipont

Tiszacsege Vdros Onkormdnyzat 2013 évi kéltségvetésérél sz6l6 5/2013.(11.18.)
Onkormdnyzati rendeletének modositdsa

Ea.: Szilagyi Sandor polgdrmester

/Eléterjesztés irasban mellékelve./

Szildgyi Sdndor polgdrmester:

Kérdezem, hogy van-e hozzaszdlasa, kiegészitése valakinek? Bizottsagi EIndk Ur esetleg
kivanja-e kiegésziteni?

Simon Albert PUB. elnok:

Bizottsagi Ulésen targyaltuk, Pénziigyi Irodavezetdé elmondta részleteiben, hogy miért van
sziikség rendeletmddositasra, tamogatja a bizottsag a rendelet mddositasat.

Szildgyi Sandor polgdrmester:

Aki Tiszacsege Véaros Onkormdnyzat 2013 évi koltségvetésérdl szolé 5/2013.(11.18.)
Onkormanyzati rendeletének mdédositdsat elfogadja, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.



A déntéshozatalban résztvevék szama: 5fé.

Tiszacsege Vdaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete — Tiszacsege Vdros Onkormdnyzat
2013 évi kéltségvetésérdl sz616 5/2013.(11.18.) Onkormdnyzati rendeletének médositdsdt —
5 f6 igen szavazattla (Toth Imre és dr. Gaddczi Istvan nem volt jelen a szavazason) elfogadta
és az aldbbi rendeletet alkotja:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata
19/2013. (VII. 4.) 6nkormanyzati rendelete
az 6nkormanyzat 2013. évi koltségvetésérdl szolo
5/2013. (11.18.) onkormanyzati rendelet médositasardl

Tiszacsege Varos Onkorményzata Képvisel8-testiilete az allamhaztartdsrdl szolé 2011. évi CXCV.
torvény 23. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében biztositott jogalkotdi jogkdrében eljarva a kdvetkez6ket rendeli el:

1. §

Az 6nkormanyzat 2013. évi koltségvetésérdl szolé 5/2013. (11.18.) 6nkormanyzati rendelet (a
tovadbbiakban Rendelet) 2. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:
»(1) A képviselG-testilet az 6nkormdanyzat 2013. évi koltségvetését

(2)

(1)
(2)
(3)
(4)

(1)
(2)
(3)

a) 1.163.354 ezer Ft koltségvetési bevétellel,

b) 1.127.016 ezer Ft koltségvetési kiaddassal,

c) 63.662 ezer Ft koltségvetési hiannyal

allapitja meg.

Az (1) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott koltségvetési hianybdl 53.638 ezer Ft a miikodési
hiany és 10.024 ezer Ft a felhalmozasi hiany.”

2. §

A Rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet lép.
A Rendelet 2. melléklete helyébe a 2. melléklet Iép.
A Rendelet 5. melléklete helyébe a 3. melléklet ép.
A Rendelet 6. melléklete helyébe a 4. melléklet ép.

3. §

A Rendelet 9. melléklete helyébe az 5. melléklet Iép.
A Rendelet 12. melléklete helyébe a 6. melléklet Iép.
A Rendelet 13. melléklete helyébe a 7. melléklet Iép.

4. §

Ez a rendelet a kihirdetés napjat kovet6 napon lép hatalyba, de rendelkezéseit 2013. januar 1-jétél
kell alkalmazni.

Tiszacsege, 2013. julius 4.

Szilagyi Sandor Flizesiné Nagy Zita
polgarmester jegyzé



2. Napirendi pont

Tiszacsege Vdros Onkormdnyzata Képvisel6-testiilet 2013. Il. félévi munkatervének
elfogaddsa

Ea.: Szilagyi Sandor polgdrmester

/Eléterjesztés irasban mellékelve./

Szildgyi Sdndor polgdrmester:
Jegyz8 Asszony készitette az elGterjesztést, nagyon részletes. Van-e valakinek kiegészitése,
hozzdszéldsa? Mivel nincs, aki Tiszacsege Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testiilet 2013. I1.
félévi munkatervének elfogadja, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 5fé.
Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete — Tiszacsege Vdros Onkormdnyzata

Képviselo-testiilet 2013. Il. félévi munkatervét — 5 f6 igen szavazattal (Téth Imre és dr.
Gaddczi Istvan nem volt jelen a szavazason) elfogadta és az aldbbi hatdrozatot hozta:

104/2013.(VI. 26.) KT. szamu HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete a 2013. Il. félévére vonatkozdan
munkatervét az aldbbiak szerint fogadja el:

Augusztus 28. (szerda)
Helye: Tiszacsege, Polgarmesteri Hivatal tanacskozéoterme

e Tajékoztatd az 6nkormanyzat gazdalkodasanak elsd félévi helyzetérdl
El6terjeszts: polgarmester
Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.

e Beszdmolé a Fekete Istvan Altalanos Iskoldjanak 2012/2013. tanév oktaté-nevels
munkajarol
El6terjeszt6: iskolaigazgatd
Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.

e Beszamold a 2013/2014-as tanév el6készitésérdl
El6terjeszt6: iskolaigazgatd
Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.

e Beszdmold a Polgarmesteri Hivatal munkajarol
ElSterjeszt6: jegyz6
Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.

e Beszdmold az intézmények munkajarol
El6terjeszts: intézményvezetbk
Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.



Polgarmesteri jelentés
ElSterjesztS: polgdrmester

Szeptember 25. (szerda)
Helye: Tiszacsege, Polgarmesteri Hivatal tanacskozéoterme

A helyi 6nkormdnyzat 2014. évi belsé ellen6rzési tervének jovahagyasa
ElSterjesztS: polgdrmester
Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.

Beszamold a Varosi Ovoda és Bblcséde 2012/2013 nevelési évben végzett munkajardl
El6terjeszt6: intézményvezetd
Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.

Gondozadi Szolgdlatok beszamoldja
El6terjeszt6: Szolgalatok vezetdi
Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.

Varosi rendezvények értékelése
Eléterjeszté: PUB
Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.

Beszamold a Polgarmesteri Hivatal munkajardl
ElSterjeszt6: jegyz6
Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.

Beszamold az intézmények munkajarol
El6terjeszts: intézményvezetbk
Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.

Polgarmesteri jelentés
ElSterjesztS: polgdrmester

Oktadber 30. (szerda)
Helye: Tiszacsege, Polgarmesteri Hivatal tanacskozéoterme

KOZMEGHALLGATAS

A szocialis ellatasok rendjérél sz6l6 9/2013. (Il 1.) 6nkormanyzati rendelet felulvizsgélata
ElSterjesztS: polgdrmester
Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.

Helyi adérendelet fellilvizsgdlata
ElSterjesztS: polgdrmester
Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.



Az 6nkormanyzati lakasok és nem lakas céljara szolgald helyiségek, foldterlletek bérleti
dijanak felilvizsgalata

ElSterjesztS: polgdrmester

Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.

Szocidlis szolgaltatastervezési koncepcid felilvizsgalata
ElSterjesztS: polgdrmester
Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.

A Kommunalis Szolgaltatd Szervezet beszamoldja
El6terjesztd: intézményvezetd
Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.

A 2014. évi varosi rendezvénynaptar tervezetének megvitatasa
ElSterjesztS: polgdrmester
Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.

Beszamold a Polgarmesteri Hivatal munkajardl
ElSterjeszt6: jegyz6
Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.

Beszamold az intézmények munkajarol
El6terjeszts: intézményvezetbk
Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.

Polgarmesteri jelentés
ElSterjesztS: polgdrmester

November 27. (szerda)
Helye: Tiszacsege, Polgarmesteri Hivatal tanacskozéterme

Tajékoztatd az 6nkormanyzat gazdalkodasanak harom-negyedéves helyzetérdl
ElSterjesztS: polgdrmester
Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.

Az 6nkormanyzat 2014. évi koltségvetési koncepcidja
ElSterjesztS: polgdrmester
Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.

Az 6nkormanyzat altal nyujtott szolgaltatasok dijanak fellilvizsgalata
ElSterjesztS: polgdrmester
Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.

Rendkivili id6jarasi intézkedési terv elkészitése a teleplilés egész terliletére
Ea.: polgarmester
Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.



e Beszdmold a Polgarmesteri Hivatal munkajarol
El6terjeszt6: jegyz8
Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.

e Beszdmold az intézmények munkajarol
El6terjeszt6: intézményvezetbk
Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.

e Polgarmesteri jelentés
El6terjeszts: polgarmester

December 11. (szerda)
Helye: Tiszacsege, Polgarmesteri Hivatal tanacskozéoterme

e A Képvisel6-testilet 2014. év I. félévi munkatervének elfogadasa
El6terjeszts: polgarmester
Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.

e Beszdmold a Polgarmesteri Hivatal munkajarol
ElSterjeszt6: jegyz6
Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.

e Beszdmold az intézmények munkajarol
El6terjeszt6: intézményvezetbk
Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.

e Polgarmesteri jelentés
ElSterjesztS: polgdrmester

A Képvisel6-testilet felkéri a polgarmestert, hogy az ulések munkaterv szerinti 0sszehivasardl
gondoskodjon.

Hatdrid6: esedékességkor
Felel8s: Szilagyi Sandor polgarmester

3. Napirendi pont

Javaslat a Sdagvdri Endre utca dtnevezésére
Ea.: Szilagyi Sandor polgdrmester
/Eléterjesztés irasban mellékelve./

Szildgyi Sdndor polgdrmester:
A Sdagvari Endre utca nevet meg kell valtoztatni, ezt a nevet nem lehet hasznalni, ebben az
évben ezt be kell fejeznlink. Kérem, hogy tegyetek javaslatokat. Bizottsagi Glésen tobb név is
elhangzott. Kérem a Bizottsag EInokét, hogy a bizottsdg, amit javasolt és elfogadott
ismertesse a testllettel.




Simon Albert PUB. elnék:
A bizottsag tobb javaslatot is megtdrgyalt. Egyszer( is legyen, kdnnyen megjegyezhetd,
illetve az utcdra is utaljon az elnevezés, az utca végén taldlhatd a Kismajori Kastély, ezért az
utca nevet Kastély utcanak javasolta a bizottsag.

Szildgyi Sdndor polgdrmester:
Toébb név is volt, nem akartunk hosszu utca nevet, nem akartuk megneheziteni az utcaban
lakok helyzetét. Egy kérésem van az utca lakokhoz, hogy ezt fogadjak el, egyetlen egy javaslat
érkezett be, az hosszabb is volt, ezt a nevet egyszerlibbnek lattuk, koét6dik az utca a
kastélyhoz, mivel nem messze helyezkedik el a Kismajori Kastélyhoz. En is javaslom, hogy
Kastély utcara valtoztassuk meg a Sagvari Endre utca nevet. Ezt a nevet 2013. szeptember
01-jétdl kivanjuk bevezetni. Az ezzel jaré okmanyok cseréjét felvallalja az allam, ez
téritésmentes az utca lakdknak.
Ismertetem a hatarozati javaslatot:
,Tiszacsege  Vdros Onkormdnyzata  Képviselé-testiilete ~a  Magyarorszdg  helyi
6nkormdnyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény (Métv.) 13. § (1) bekezdés 3. pontja
alapjan, figyelemmel a koézteriiletek elnevezésének rendjérél szélé 15/2013 (IV. 29.)
6nkormdnyzati rendeletben foglaltakra a Sdgvdri Endre utca nevét 2013. szeptember 01.
napjatdl Kastély utcdra valtoztatja.
A Képvisel6-testiilet az utca nevét az Métv. 14. § (2) bekezdésében foglalt tilalomba (itkdzés
miatt vdltoztatta meg.
A képviselS-testiilet felkéri a polgdrmestert és a jegyzét, hogy a sziikséges intézkedéseket
tegyék meg.”
Aki egyetért a hatdrozati javaslattal, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 5fé.
Tiszacsege Varos Onkormdnyzata Képvisel8-testiilete — a Sdgvdri Endre utca dtnevezésére
vonatkozo javaslatot — 5 6 igen szavazattal (Téth Imre és dr. Gaddczi Istvan nem volt jelen a

szavazdason) elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

105/2013.(VI. 26.) KT. szamu HATAROZAT:

Tiszacsege  Varos  Onkormanyzata  Képvisel6-testilete a  Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.) 13. § (1) bekezdés 3. pontja
alapjan, figyelemmel a kozterlletek elnevezésének rendjérél szolé 15/2013 (IV. 29.)
onkormanyzati rendeletben foglaltakra a Sagvari Endre utca nevét 2013. szeptember 01.
napjatol Kastély utcara valtoztatja.

A Képvisel6-testiilet az utca nevét az Motv. 14. § (2) bekezdésében foglalt tilalomba Gtkozés
miatt valtoztatta meg.

A képviselG-testiilet felkéri a polgarmestert és a jegyz6t, hogy a szlikséges intézkedéseket
tegyék meg.

Felel8s: Szildgyi Sandor polgarmester, Flizesiné Nagy Zita jegyz8
Hatarid6: folyamatos



4. Napirendi pont

A Helyi Esélyegyenléségi Program elfogaddsa
Ea.: Szilagyi Sandor polgdrmester
/Eléterjesztés irasban mellékelve./

Szildgyi Sdndor polgdrmester:
A Helyi Esélyegyenl6ségi Programot azért kell felallitani, hogy az elkdvetkezendd idében a
palyazatainkat betudjuk nydjtani. Szocidlis vonatkozasban van ennek jelent6sége. A
programot Vasari-Orosz Andrea készitette, ezért nem kért semmilyen ellenszolgaltatast,
ezért nem fizettlnk neki érte, nagyon szépen 6sszeallitotta az anyagot, kdszénet neki, majd
amikor visszajon dolgozni, igyeksziink ezt is figyelembe venni. Kérdezem, hogy van-e
valakinek hozzaszélasa?

Simon Albert PUB. elnék:
A programmal kapcsolatban el6zetesen véleményt mondtak kilonb6z6 intézmények,
szervezetek, civil szervezetek, ahogy attekintettik szinte mindegyiknél egybecsengd volt,
hogy elfogadasra javasoljak és tamogatjak, a bizottsag is tamogat;ja.

Szildgyi Sdndor polgdrmester:
Nagyon sokan éltek a lehet&séggel és véleményezték az elSterjesztést. Tobbek kdzott Simon
Albert képvisel§ tarsamnak is volt irott véleménye, de a Reformatus Egyhdazkdzségnek, az
Ifjusagért Alapitvanynak, az Egyeki Zoldkereszt Bt-nek, a Balmazujvarosi Kistérség Human
Szolgaltatd Kozpontjanak, a Fekete Istvan Altalanos Iskoldnak is volt véleménye. Ugy
gondolom, hogy ez nekiink még el8ny is, tényleg jol sikerilt, a palydzatnal alapfeltétel, ezért
kdszondom Andrednak, hogy elkészitette a programot.
Ismertetem a hatarozati javaslatot:
,Tiszacsege Vdros Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete az egyenl6 bdndsmodrél és az
esélyegyenléség elémozditdsarodl szolé 2003. évi 125. térvény 31. § (1) bekezdése alapjdn a
hatdrozat mellékletében meghatdrozott tartalommal helyi esélyegyenléségi programot
fogad el.”
Aki egyetért a hatdrozati javaslattal, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

A déntéshozatalban résztvevék szama: 5fé.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete — a Helyi Esélyegyenléségi Programot
— 5 f6 igen szavazattal (Toth Imre és dr. Gaddczi Istvan nem volt jelen a szavazdson)
elfogadta és az aldbbi hatdrozatot hozta:



106/2013.(VI. 26.) KT. szamu HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testillete az egyenl6 bandsmddrél és az
esélyegyenldség el6mozditdsardl szold 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése alapjan a
hatdrozat mellékletében meghatdrozott tartalommal helyi esélyegyenl&ségi programot fogad el.

Hatarid6: folyamatos
Végrehajtasért felels: Szildgyi Sandor polgarmester
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\ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

1. Az esélyegyenldség helye a kozosség politikai kozott

Az egyenl6 esélyek biztositasa az Eurdpai Unid egyik legfontosabb politikai célja. Az
egyenl6 esélyek biztositasara iranyuld kozosseégi politika valtozo tartalommal ugyan, de az
europai integracio kezdete 6ta a Kozosség napirendjén szerepel. A kdzésségi munkajog
€és a munkahelyi egészség- és biztonsagvédelem mellett a k6zdsségi szocialis jog azon
terllete, ahol a tagallamok szabalyozasanak harmonizaciojara kertlt sor.

Az egyenl6 esélyek politikaja szempontjabol a Kozosség torténete harom, erbsen
kilonb6z6 idészakra bonthato:

1957 és 1975 kozott a Kozosség kizardlag az egyenld munkaert egyenlé bér elvének
biztositasara torekedett, kevés sikerrel.

1975 és a 80-as évek vége kozott fokozatosan a kozosségi szocidlpolitika
legkidolgozottabb és legsikeresebb teruletévé valt az egyenlé banasmod tagallami
szabalyainak harmonizalasa, amely Ujabb és Ujabb terlileteken érezteti hatasat.

A 80-as évek végétél napjainkig egyre markansabban megjelend esélyegyenlségi
koncepcio tulléep az egyenlé banasmdd garantalasan, és pozitiv programokkal, valamint
pozitiv diszkriminacioval igyekszik valodi esélyegyenldséget biztositani.

Az Europai Bizottsag 2004 majusaban tette kbzze az "Esélyegyenldéség és diszkriminacio-
mentesseég a kibdvitett Europai Unidban" cimd Zold Konyvet, amelyben konzultacidra hivta
az érintett szervezeteket, szereplbket. Ezek a konzultaciok megerdsitettek azt az
allaspontot, amely szerint kiemelkedéen fontos mind az esélyegyenl6ség, mind a
diszkriminacié elleni kiizdelem terén megval6sulé kdzosségi akcidk kezdeményezése,
beleértve az Eurdpai Unid antidiszkriminacios jogalkotasa hatasadnak maximalizalasat.

A diszkriminacié elleni fellépéssel és az esélyegyenléséggel kapcsolatos torekvéseket a
mindenki szamara iranyado Esélyegyenl6ségi Keretstratégia foglalta magaba. Ennek
nyomdokaiba lépett a 2007-t8l 2013-ig terjedd idészakra vonatkoz6 egységes szerkezetbe
foglalt, egy k6zosségi akcioprogramként megfogalmazott PROGRESS kdz0sségi program.

Az esélyegyenléség jogszabalyi hattere

A Magyar Koztarsasag Orszaggyllése elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy
egyenlé méltésagu szemeélyként élhessen, azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony
jogvédelmet biztositson a hatranyos megkilénbdztetést elszenveddk szamara,
kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenl6ség eldbmozditasa elsésorban allami kotelezettseg —
tekintettel az Alkotmany 54. § (1) bekezdésének 70/A. §-ara —, megalkotta a 2003. évi
CXXV. torvényt az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasaral.

Az egyenl6 banasmod kovetelményének érvényesulése és az esélyegyenlGség
elémozditasa, mint szabalyozasi targy nem el6zmények nélkuli a magyar jogban. A
torvény megalkotasdig azonban a hatdlyos szabdalyozas nélkllozte az egységes
fogalomhasznalatot, és nem biztositott megfelel6 eszkdzoket a jogsértésekkel szembeni
fellépéséhez.  Ezért volt szikség egy olyan Aaltalanos antidiszkriminaciés torveny
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megalkotasara, amely egyrészt a mar meglévé szabalyokat koherenssé teszi, masrészt
kitolti azokat a réseket, amelyek a szabalyozasban mutatkoztak, harmadrészt pedig
megfelel$ eljarasi rendelkezéseket biztosit a jogsértésekkel szembeni fellépéshez.

Az egyenl6 banasmdéd kovetelménye a kotelezettektél azt kivanja meg, hogy
tartozkodjanak minden olyan magatartastol, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes
személyek vagy személyek egyes csoportjaival szemben kozvetlen vagy kozvetett
hatranyos megkulonboztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkilonitést
eredményez. Alapvetéen tehat az egyenl6 banasmodd kovetelménye az egyik oldalon
negativ kotelezettséget jelent: a kotelezettek nem sérthetik meg masok egyenlé emberi
méltésagat. A jogosultak vonatkozasdban ugyanakkor ez azt eredményezi, hogy
mindenkinek jogosultsagként kikényszerithetd igénye van arra, hogy 6t egyenlé méltésagu
szemelyként kezeljek. Ennek megfeleléen az allamnak az egyenl6 banasmaod
kovetelménye tekintetében a jogsérelmet elszenved6k szamara elsGsorban a
jogsérelmekkel szembeni fellépés eszkdzrendszerét kell biztositania.

Az eleve hatranyos helyzetben levé személyek formalisan egyenldként valdé kezelése
ugyanakkor a héatranyos helyzet konzervalasaval jarna. Ahhoz, hogy a hatranyos
helyzetben levé személyek ezt a hatranyukat ledolgozhassak, nem elegend6 annak
biztositasa, hogy 6ket a tobbiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitiv
intézkedésekre van szikség, amelyek lehetévé teszik, hogy a helyzetukbdl fakado
hatranyaikat csokkenteni, illetve megszintetni lehessen. E pozitiv intézkedések
megtételére az Alkotméany 70/A. 8§ (3) bekezdése alapjan els6sorban az allam kételes, a
tulajdon szocidlis kotéttsége azonban emellett - a tulajdonjog kdzjogi védelmének keretein
belil - igazolhatja, hogy az esélyegyenl6ség elébmozditasa eérdekében bizonyos
kotelezettségeket az &llam maganfelek szamara is el6irjon. Az egyenld banasmaod
kovetelményével szemben azonban az esélyegyenl6ség elébmozditasat szolgalo
intézkedésekre jogosultsagként kikényszerithetd igénye senkinek nincsen.

A két szabdlyozasi teriilet egy torvényben vald elhelyezését - azon tul, hogy mindkét
terllet a személyek kozotti egyenléség egy-egy vetllete - az indokolta, hogy az
esélyegyenldség eldbmozditasat szolgalo intézkedések formalisan az egyenlé banasmaod
kovetelményének megsértését jelentik, mivel egyes személyeket a tobbi személyhez
képest el6nyOosebb helyzetbe hoznak. A torvény tekintettel van arra, hogy az
onrendelkezési jog, a szemeélyhez fiz6d6 jogok, és a maganszféra sérthetetlenségéhez
valé jog szik korben alkotmanyosan igazolhaté modon korlatozhatja az egyenlé
banasmod kovetelményének érvényesulését. A torvény az egyenl6 banasmod
kovetelményével kapcsolatban arra torekszik, hogy a jogrendszer egésze tekintetében,
altalanos jelleggel hatarozza meg az egyenl banasmaod jogosultjait, kotelezetteit, valamint
az egyenlé banasmaod kovetelményének tartalmat.

A torvény emellett biztositja azt is, hogy a jogsérelmet szenvedett személyek minden
esetben megfeleld kozigazgatasi jogi eljaras igénybevételével léphessenek fel a
jogseért6kkel szemben.

A toérvény az egyenlé banasmodd kdvetelményének szektordlis kérdéseire is kitér, ennek
megfeleléen egyarant foglalkozik a foglalkoztatasban, a szocidlis biztonsag és az
egészségugy teriletén, az oktatasban vagy a lakhatasi Ugyekben, illetve az aruk forgalma
€s a szolgéltatadsok igénybevétele sordn megjelend hatranyos megkullonboztetéssel. A
torvény az esélyegyenl6séggel kapcsolatban keretszabalyozas kialakitasara tesz
kisérletet. Az el6z6ekben kifejtettek szerint az esélyegyenléség elémozditasa elsésorban
nem normativ szabalyozas megalkotasa altal, hanem konkrét, a hatranyok kiegyenlitését
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seqgitd intézkedések végrehajtasaval érhetd el. A teruletet érinté szabalyozasnak ennek
megfeleléen az a feladata, hogy olyan keretet biztositson ezen allami intézkedéseknek,
amelyek a kozosségi eréforrasok leghatékonyabb felhasznalasat teszik lehetové.

Az egyenl6 banasmdd kovetelménye alapjan a Magyar Koztarsasag teruletén tartozkodo
természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi
szemeélyiséggel nem rendelkezb szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint
azonos tisztelettel és korultekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéki
figyelembevételével kell eljarni.

| A telepiilés bemutatasa

(Torténelmi, foldrajzi, gazdasagi kornyezet fobb jellemzdi)
Torténelmi héattér

A teleplilés lassan mar ezer éves multra tekint vissza. Tiszacsege Arpad-kori kotinuus
telepllés. A Szazdi-apatsdg 1067-es alapitdlevele mar a mai helyén lévé faluként emliti
meg. IV. Béla 1248-ban kiadott adomanylevele szerint Csege orszagos jelentéségi rév
volt, az itt athaladéknak vamot kellett fizetnitik. Az akkori falunak halaszati joga volt a
Volgyes, Nagy-morotva, és a Hortobagy vizére is. 1299-ben az elnéptelenedett Szilesd
falu hatarat Csegéhez csatoltdk. 1241-ben a mongol seregek egy része is itt kelt at a muhi
csata el6tt. IV. Béla hat évvel a tatar jaras utan, 1248-ban kelt oklevelében a falut az
egri Puspoki egyhaznak adomanyozta katonadllitas fejében. 1332-ben Karoly
Robert birtoka volt, mint adofizeté egyhazas hely. A XIV. szazadtdl a Bajoni csalad, majd
a Hunyadi csalad birtoka lett. A telepulés els6 okleveles emlitésekor (1248) villa Chege,
az Anjou-korban (1336) possessié (= valakinek a birtokaban lévé telepullés), Hunyadiak
koraban, pedig oppidum (= magan foldesuri joghatosag alatt allé mezévaros) néven
szerepelt. A Tiszantulrdl a nyugatra iranyul6 marhakereskedelem féutvonala itt haladt at.
1478-t0l a debreceni mészaros céh is ezt az (tvonalat hasznélta. A XV. szazad
Tiszacsege életében ujabb fordulopontot jelentett, mert gazdasagilag megfelel6 pozicidt
ért el és ezért mezbvarosi Kkivaltsagot kapott. A Doézsa Gyorgy féle 1514-es
jobbagyfelkelés negativan hatott a telepulésre. A kordbban elnyert rangot elveszitette és
ujbdl lesullyedt a jobbagyfalvak szintjgre a megtorld intézkedéseknek koszonhetben.
Ekkoriban mar volt eréditett kbtemploma Tiszacsegének, ami feltehetéen XIV. vagy a XV.
szazadban épililt fel gotikus stilusban. Az épitmény ma is a reformatus vallast hirdeti, mint
ezt régen is tette. A telepllés ebben az idében rendelkezett vasartartasi joggal, maga
valasztotta “birakkal”, lakossaga, pedig a fold hasznalatat taxaval valthatta meg. A mai
Tiszacsegét a XVI. szdzadi oklevelek is oppidumként tlntetik fel. A telepilés kiléndsen
veszélyeztetett helyzetben volt a toérok portydzasok miatt, a torok hatarzonajaban
helyezkedett el. A lakossag életét a haromféle add is megnehezitette, mely a
kovetkez6kbdl all: egyhazi tized, toroknek, ill. sajat foldesuranak fizetett adok. A XVI.
szazad végén a mezdvarosi kivaltsagot elveszitette, de azért a varosi multjabol néhany
dolgot meghagyott. Miutan a torok uralom véget ért Gjabb korszak vette kezdetét. Az
északi teruletekrdl jobbagyvandorlas hatasara a lakossag szama elérte a 2000 f6t. A
Rékoczi szabadsagharc idején a falu foldes-ura Vay Laszld, aki Rakoczi parti volt.
Seregében sok o©nkéntes szolgdlt. 1709-ben “elhagyatott hely’-nek irtdk 0Ossze. A
nincstelenek szama orszagos szinten is, rohamos ndvekedést produkalt. Egyre riasztébb
méreteket oltétt. Az 1831-ben kirobbant parasztfelkelés soran a szegény nemesek ellen is
langra kapott a nép haragja. Ezt a felkelést eltiportak és a lakossag megfékezésére
katonakat rendeltek ki. A XIX. szazadban a Tiszan megindulé gézhajézas ismét reményt
adott a varosi rang megszerzésére. A gbzhajézas 1846-ban indult meg a folydn. Igen
élénk volt a személyszallitd hajok forgalma hetenként négyszer jartak Tokajig, ill.
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Nameényig és vissza is. A teherhordd hajok utan volt, amikor sleppeket kotottek és ezen is
kozlekedtek emberek. A telepilés mind az I., mint a Il. vilhghabordban elhunyt csegei
h6soknek emlékmivet allitott. Gyakorlatilag teljesen megsziint a kozigazgatas, ezen a
helyzeten, pedig a helyi kantor akart segiteni az igazgatds megszervezésével. Ebbe
lassan bekapcsolédtak a volt kbzséghazi tisztvisel6k és eldljarok is. Az 1945-6s fold- és
hazhelyosztas Gjabb fordulépontot jelentett, mert a beltertletliink tovabb bévilt Homokhat,
Zatony, Kismajor terlletekkel. A kozép- és kisparaszti gazdasagok is a nagytzemi
gazdalkodasok utjara léptek. 1949 O6ta fokozatosan helyezkedtek el az emberek az
iparban. 1950 szintén fordul6pont a falu életében, melyet a kozségi 6nkormanyzat altal a
tanacsok felallitasara vonatkozd torvényszerli rendelet bevezetése jellemzi. Az els6
Tanacsvalasztas 1950 aprilisdban volt. Ezek a valtozasok kommunalis terlleten is
észrevehetbek voltak. A XX. szazad mas jelent6sebb eseményeket is hozott a falu
életében. Kulonb6z6 ujjaépitési munkalatok kezdddtek el pl.: az iskola, évoda bbvitési és
fejlesztési munkai. 1982-ben a Termalflirdd is megnyitotta kapuit, majd a késébbiekben
korllotte kialakult az tduléfalu is. Nemcsak itt, hanem a Tisza parton is gombamoédon
szaporodtak a labakon all6 Uduléhazak, nyaraldk. Ezek szama ma mar meghaladja a
félezret is. Eppen ezért Tiszacsege életében az idegenforgalom rendkiviil fontos szerepet
tolt be. Az uduléforgalomnak kdszdnhetben elkezdddott a telepulés lassu, de biztos
fejlédése, mint vizen, mint szarazfoldon is. Mi sem bizonyitja jobban, hogy a tdbbnapos —
nyaranta megrendezett — “Csegei Napok” rendezvénysorozat, igen sok embert vonz ide. A
Tiszan Ujra megindult a személyszallitds, sétahajozasi lehetéségek. Tiszacsege
fejlédésének csucspontja, hogy ujra megkapta a varosi rangot 2000. julius 1-én.
Tiszacsege nevének eredete, jelentése:A telepilés nevének eredetére vonatkozoan
szadmos, egymasnak ellentmondd adatot taldlunk etimolégiai szotarakban, konyvekben ill.
mas kéziratokban. A szdjhagyomany szerint a falu onnan kapta a nevét, hogy a Tiszanak
ezen szakaszan igen sok kecsegét fogtak ki, amelyek szama rohamosan csokkent azéta.
Napjainkban mar igen ritka halfajtdnak szamit itt. Ezt tAmasztja ala az is, hogy a falu 1696-
ban készult els6 pecsétie is egy uszd kecsegét abrazol. A kutatok a kovetkezd
valtozatokra bukkantak: Néhanyan kozuluk egy Osi halfogé eszkozzel, a “cége” széval
azonositottdk, amit itt a Tiszdn sokéig alkalmaztak. Vannak akik egy személynévvel
azonositjak, vagyis a Csege a Cseg személy-névbél alakult ki. Virag Rozsa nyelvész
szerint a honfoglalaskor ez a terulet egy jelent6s tisztséget visel6 magyar birtokaban volt,
és réla nevezték el Csege falujanak. 1248-bél szarmazo oklevélben “Chege”- nek irjak. A
telepllés neve kulonboz6 irasokban még sokféle valtozatban fordul eld. A fentiekben mar
emlittett pecsétben mar Csege olvashatd, de a Tisza jelz6t csak a XIX. Szazad elején
kapta meg, mert ezzel kilbnitették meg az orszag teriletén- a kézépkorban- 1évé tobb
Csege nevii helységtél. igy jelezték, hogy a Tisza melletti Csegérdl van sz6./dr. Papp
Joézsef, Tiszacsege 1967/

Foldrajzi hattér

A teleptilés Hajdu-Bihar megyében, Magyarorszag keleti részén helyezkedik el. A varos
Debrecentdl, a megyeszékhelytdl Eszak-nyugatra, 55 km-re, a szomszédos Szabolcs-
Szatmar-Bereg megye megyeszékhelyétél, Nyiregyhazatdl Délnyugatra, 88km-re, Borsod-
Abauj-Zemplén megye székhelyétdl, Miskolctol 84 km-re fekszik. Hortobagy és a Tisza
hataran helyezkedik el. Polgartdl 28 km-re délnyugatra, Tiszaflredtél 28 km-re
északkeletre, a Hortobagyi Nemzeti Park északnyugati kapujaban taldlhat6. Az egységes
harom Gt elagazasa kornyékén az egykori egyutcas o6falu talalhaté. A teleplléshez tartozik
egy udul6korzet, amely a telepulés és a Tisza kozott helyezkedik el. Tiszacsege Hajdu-
Bihar megye legifjabb varosa (és egyben egyik legrégebbi teleplilése). Lakossaganak
szama 4790 f6.
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A telepllés legnagyobb vonzereje a hataraban hompolygé folyd, mely egész nyaron
vonzza a vizitirdzokat. A latogatok csodalatos vizi és vizparti vildgot ismerhetnek meg,
valamint a Tisza mente és a Hortobagy gazdag természeti csodaibdl, eértékeibdl
részesulnek.

TISZACSEGE
g‘ 2l A CHTIY _L_.P

L1 | S PP

wowe 1 2rkepCentrum mu

\WEEBhU Are

Tarsadalmi kdrnyezet

Tarsadalmi szempontbdl elmaradott telepilés varosunk. A nyilvantartott allaskeresdk
szdma magas. Az dnkormanyzat jelentés 0sszeget fordit rendszeres szocialis segélyre,
aktiv koruak ellatasara és lakasfenntartasi tamogatasra. A 180 napon tuli munkanélkiliek
szama, a jaradékra jogosultak, a rendszeres szocialis segélyben részesul6k szama az
aktiv lakossaghoz viszonyitott aranyat tekintve magasabb, mint az orszagos atlag. A
telepllésen a régmult id6kre visszatekintve is sok szegény ember élt, melyen az 1940-es
ONCSA Alap valamelyest enyhitett. A Magyar Orszaggyllés 1940-ben elfogadta az
Orszagos Nép- és Csaladvédelmi Alap — ONCSA létrehozaséardl szold 23. tortvényt,
amelynek célja egyebek kdzott a leginkadbb tamogatasra szorulé néprétegek gazdasagi,
erkolcsi és szellemi felemelése, életviszonyaik javitdsa, tarsadalmi kiegyenlitése volt. Az
alap kulondsen a sokgyermekes csaladok intézményes tamogatasat, a megélhetésiikben
veszélyeztetett, legféképp mezdgazdasaggal foglalkozd csaladok boldogulasanak
elésegitését tlzte ki célul. Tiszacsegén 17 haz épult a Vasartéren az allami hitellel és
tervek szerint készult ONCSA program keretén belll, melyek még ma is é&llnak és
lakhatoak, a jelenlegi Kossuth utca Egyek felé kivezetd szakaszan.
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Gazdasagi kérnyezet

Tiszacsege belterlilete és kultertletének nyugati része téajfdldrajzilag a Kdzép-tiszai-
artérhez tartozé Borsodi-artéren fekszik, a kultertlet keleti része mar a Hortobagyhoz
tartozik. Domborzatat tekintve a terilet artéri szint(i tokéletes siksag, egyhangu felszin(,
csekély szintkilonbségek jellemzik. A domborzat egyhangusagat csak néhany kunhalom
(pl. Bonca-, Kecskés-, Solyom-, Mélyfoldes-, Kettés-halom) enyhiti. A felszin felépitésében
finomszemd(, fiatal, pleisztocén és holocén iszapos, agyagos loszrétegek uralkodnak,
melyek a folydk iszapjanak lerakdédasa soran keletkeztek. A taji kettéség a talajtipusok
elterjedésében is megnyilvanul. Nyugaton a Tisza oOntésteriiletén kialakult fiatal, nyers
Ontéstalajok, réti ontéstalajok és réti talajok fordulnak eld, termékenységuk kozepes. Téluk
keletre, a 10sz0s Uledékeken — a felszin kozeli szikes talajviz hatasara kialakul6-réti
szolonyecek, sztyeppesedd réti szolonyecek és szolonyeces réti talajok jellemzbek.
Gyenge termdképességiek, foként legel6ként szolgalnak, utdbbi gyenge szantoként is
hasznosithaté. Kiiltertletének nyugati részén a Tisza, keleti részén a Tiszabdl leagazo
Nyugati-fécsatorna folyik, kézéps®é részén pedig az Arkus-ér. Mellettik még szamos
mesterséges csatorna talalhatdé. A Tisza holtaga a Holt-Tisza és a Morotva. A talajviz
mélysége 2-4 m kozotti. A felsbpannon rétegbdl szarmazo héviz hémérséklete 72 °C. A
teleplilés és kiltertlete az Alfold fléravidékének Tiszantuli florajarasdba tartozik.
Potencialis novénytarsulasai a Tisza mentén, az alacsony artéren mandulaleveli
bokorflizesek és puhafaligetek, a magas artereken tolgy-kéris- szil ligeterdék. Keleten
tatarjuharos-16sztélgyesek és sziki tolgyesek voltak jellemzéek, sziki erd6éspuszta -
rétekkel és sziki gyepekkel. Az eredeti ndvénytarsulasokbdl szerencsére sok helyen
maradt hirmondo a varos terlletén. Ezek mara védelem alé kerlletek, fennmaradasuk igy
biztositottnak latszik. A varoshoz tartozik az Arokt6-Tiszacsegei hullamtér
Természetvédelmi Terllet kisebbik része ( a Kacsa-sziget szegélye), amely természetes
artéri novénytarsulasi mellett eurdpai jelentéségli madar éléhely voltaval is buszkélkedhet.
A holtagakban fellelheté még az igen ritka halfajunk, a lapi poc is. Tiszacsege teruletére
atnyulik az Ohati-erd6 északi része is, ez a sziki tolgyesek egyik utolsé hazai maradvanya.
Kett6s lombkoronaszintl erdd, a fels6 lombkoronaszintben a kocsanyos tolgy uralkodik, a
széleken azonban csertolgy is eléfordul; az alséban pedig — a tatarjuhar és a mezei juhar
mellett- a mezei szil és a vadkdrte talalhatdé meg. A kdzigazgatasi terllet keleti része a
Hortobagyi Nemzeti Parkhoz tartozik. Itt szamos sziki névénytarsulas talalhat6, a szikes
mocsaraktol kezdve a szolonyec sziki rétekig és szikes pusztakig. lde tartozik a Kis- és
Nagy Kecskés-puszta és a Cserepes-puszta. EI6bbi mocsarainak fészkelé madarai a nyari
lud, a kormos- és a fattyluszerkd, ésszel darvak keresik fel. A Cserepes-pusztan a sziki
novénytarsulasok mellett el6fordulnak 16szpuszta-rétek is, védett névénytik a macskahere.
A puszta értékes madara a tuzok és a kerecsensoélyom.

A telepllés a Balmazujvarosi Kistérsegben fekszik, a kistérségre, ezaltal Tiszacsegére is a
mezdévarosi jelleg jellemz6.

A Balmazujvarosi Kistérség a régié kozéppontjaban talalhato, egyike Hajdu-Bihar megye 9
kistérségének. A terlilete a Hortobagyot oleli at, amelynek dél-nyugati kapujaban talalhat6
a varos. A telepulések kozuti megkdozelithetéségét a megépult autopalyak és a 33 fout
biztositia, az Eszak-alfoldi régi6 centrumait (Szolnokot, Debrecent, Nyiregyhazat)
0sszekotd fO térszerkezeti tengely azonban elkeruli a teruletet, ami jelent6s hatranyokat
eredményez.

A kistérség f6 statisztikai adatai

Balmazujvarosi Kistérség
Terilet (km2) 731 km2

18



Lakossag szama (f6) 28.904
Kistérséghez tartozo telepilések szama (db) 4

Tiszacsege gazdasagat évszazadokon keresztlul a mez6gazdasag hatarozta meg. A 70,4
hektar nagysagu terulet az egykor jelentés allattartashoz szikséges legel6k miatt alakult
ki. A késébbi idészakban jellemzd legeltetéses allattartast idével a szantéfoldi mavelés
valtotta fel. Ma is a szant6 tekinthetd dominansnak, de vannak rét-, legelé6 mivelési agu
terlletek is. A talajadottsagok nagyon jonak mondhatdék, igy a szantofoldi
ndvénytermesztés a jovdben is versenyképes lehet. Sajnos a versenyképesség egyik
velejaréja a munkaerdvel is takarékoskodo korszerl technoldgia, aminek kovetkeztében
ez az agazat a foglalkoztatasban egyre kisebb ardnyban tud részt venni. Annyi bizonyos,
hogy a lakossag jelentdés része még sokaig kotédik a mezbgazdasaghoz, és sokan
lesznek, akik kisebb mennyiségben (féleg kertekben) termelnek és allitanak el6 hazilag
élelmiszereket. A specialis és biotermékek elballitasa piacképesebb, mint a hagyomanyos
termelési és termék el6allitasi modok. Az élelmiszer-feldolgozast illetéen igéretes, hogy
néhany kis- és kdzépvallalkozas mar mikdodik, de j6 lenne, ha a jovében ndvekedne a
hatétarold kapacitas, és épulnének szaritok, illetve terménytarolok is. A XX. szazad elején
a térségi kapcsolodast nyujtd at- és vasutfejlesztéseknek kdszdénhetéen a mezégazdasag
mellett a kereskedelem, a kézmluipar, az agrartermékek feldolgozasa is meghatarozéva
valt. Tiszacsege fejlédése szamara a legnagyobb lehet6séget a természeti eértékek
kdzelsége és ebbdl a szempontbdl j6 féldrajzi fekvés (Hortobagy kapuja) jelenti, amelyhez
megfelel6 turisztikai koncepcid, és marketingprogram szikséges. A megyeszékhelyek
Tiszacsege szamara is felvevOpiacot jelentenek, valamint a helyi turisztikai vonzer6k és
szolgaltatasok fejlesztésének egyik célcsoportjat képezhetik. A telepllés az ot
megyeszékhely lakossaga szdmara potencidlis szuburbanizacios célterilet. A tudasalapu
€s innovacio-vezérelt gazdasdg (az ugynevezett Lisszaboni folyamat) kiteljesedése
szempontjdbdl a megyeszékhelyek - elsé helyen Debrecen - felsGoktatasi bazisa, és a
tamogatasi rendszer ,versenyképességi polus” koncepcidja a teleplilés szamara U
fejlodeési lehetbségeket, egyuttmikodeési formakat nyujt. Tiszacsegén kulon kiemelendd a
terllete alatt taldlhaté gyogy- és termdlviz készlet, melyre alapozottan a meglévé
gazdasagi bazis a turisztikai szolgéltatdsok iranydba diverzifikalhat6. Az idegenforgalom,
vendéglatas valoszinlleg hosszabb tavon sem lesz képes a helyi gazdasag meghatarozé
tényezg6jévé valni, de a jovedelemtermelésben, foglalkoztatasban és a térség arculatanak
kialakuldsaban betoltott szerepe vitathatatlan.

Gazdasag

Vallalkozasok adatai

Mutatok/év Kft Szbvetkezetek Egyéni Részvénytarsasagok Betéti Ostermelék
szama szama vallalkozasok szama tarsasagok szama
szama szama
2008 35 1 77 3 27 53
2009 37 1 77 3 27 49
2010 38 1 81 4 29 51
2012 38 1 79 4 28 51

A XX. szazad elejétdl az ipar fontosabb szerepet kapott a telepulés fejlédésében. A
feldolgozdipar hatott legnagyobb mértékben a varos fejlédésére. Az ipar fejl6dése nyoman
fejlodott az infrastruktura, ami megteremtette a tovabbi fejl6dés hatterét. Az ipar
elbsegitette az ellatd, szolgaltatd szektor novekedését, melyekben egyre inkabb a
vallalkozasok szerepe domindl. Tiszacsege gazdasaga a KSH legfrissebb adatai alapjan
kerilt elemzésre, felhasznélva az Integralt Varosfejlesztési Stratégidban feldolgozottakat.
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A kUl6nbdz6 regisztralt vallalkozasok szamait tekintve a 2001-es orszagos felmérések 6ta
jelentés meértékben, tobb mint kétszeresére nétt a regisztralt egyéni vallalkozék szama, a
mellékfoglalkozasu egyéni véllalkozasok szama. A nyugdij mellett véllalkozok szama 5 év
alatt kdzel haromszorosara novekedett. Ez utdbbi jelenség a gazdasagi valsag és az
emiatt megnovekedett arak, a nyugdijak realértékének cstkkenésére is visszavezethetd.
Az egyéni vallalkozasi formak mellett a nagyobb gazdasagi tarsulasok megérizték a
szamukat, szerepuket. A Kkorlatolt felel6dsségl tarsasagok elterjedése jelent egyedul
szamottevo fejl6dést, csOkkenést a betéti tarsasagok és a mezégazdasagi szOvetkezetek
szama mutat. Tiszacsegén a kiskereskedelmi Uzletek atlag 53-54%-ban egyéni
vallalkozasként Uzemelnek. A vendéglatas teriletén nagyobb szerep jut az egyéni
vallalkozékra, 6k atlagosan 65%-at jelentik a turisztikai szolgaltatdsoknak. Ez a magas
ardny annak kodszonhet6, hogy a termalfirdé és kemping altal fenntartott kiszolgald
egységen kivil nincs mas nagyobb turisztikai célu vendéglaté szolgdltatasi kdzpont
kiépitve. A szallashelyek szama gyors, majdnem négyszeres ndvekedés (2006-2008) utan
2009-re a recesszi0 és a kereslet csOkkenés hataséara visszaesett, de 10 éves
intervallumra nézve igy is megduplazodott a fér6helyek szama. A varos elhelyezkedése
nem csak a természeti adottsagok szempontjabdl kivald, de az autopalyak, az orszag- és
megyehatarok kozelsége miatt a kereskedelem és a logisztikai tevékenységek
szempontjabdl is rejt lehetéségeket, melyek eddig —tébbnyire — kiakndzatlanok.

Vendéglatd helyek

Mutatok/év Kereskedelmi Vendéglatéhelyek Osszes

Uzletek szama szama kereskedelmi
vendéglatohelyek

széallashelyek szama

2008 27 14 41
2009 29 14 43
2010 29 16 45
2012 30 17 47

A lakossag meglatasa szerint a multinacionalis kereskedések szama épp megfelel6
ahhoz, hogy még a kiskereskedések és a piac is mikodni tudjon, és kozben ne kelljen
sokat utazni a helyben nem elérhet6 termékek beszerzéséhez. A széles szolgaltatoi és
kereskedelmi spektrumnak koszonhetéen a mindennapi élethez szukséges javak
beszerezhet6k helyben. 2012-ben 6sszesen 30 kiskereskedelmi egység mikodott a varos
terlletén.

Mezégazdasag

Tiszacsege teruletének mintegy 75%-a a talajok termékenysége jovoltabdl kilonb6zé célu
mez6gazdasagi hasznositasra alkalmas. A termétalajok a varos legfontosabb természeti
kincsét jelentik. A kozigazgatasi teruleten gazdalkodok szama és min6sége a
reprivatizalassal és a karpotlassal jelentésen megvaltozott. A korabbi gazdalkodok -
mezd&gazdasagi termeldszovetkezetek - mellett megjelentek a magangazdélkodok is.
Orvendetes, hogy az elmilt 15 évben a varosban szép szammal alakultak kis— és
kozépvallalkozdsok, amelyek mara meger6sodtek, igy a foglalkoztatas terlletén is egyre
nagyobb a szereplk. Sokan dolgoznak 6stermel6ként (51 db), amely abbdl adodik, hogy a
mezOgazdasagnak nagy szerepe van a gazdasagban, valamint a munkahelyek
felvevOképessége alacsony. Az emberek a mezdgazdasagi tevékenység altal
onfoglalkoztatova valnak. A mivelési agak kozul a szantok jelentik a terulet legnagyobb
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részét. A masodik legnagyobb részt a rét-legeld besorolasu teriletek adjak. Tiszacsege
foldterlletének 85%-at e kétféle tertlet teszi ki. Erd6ket csak kisebb foltokban talalunk és
az utat Ovezd fasorokat is rendre kivagtak. Sz6l6-gyimolcsos Aaltalanossagban nem
jellemzd, a telepulésen bellul, annak kertes Ovezetében és kornyékén alakult Kki.
Tiszacsege agrartelepulés, melynek egyik fontos eleme az allattartas. Egyéni
gazdasagokban féleg a szarnyasok tartasa az elterjedt, de sokan tartanak juh (7749db),
szarvasmarha (1497 db), sertés (629 db) allomanyt is. A varos szerkezetén is fellelhet6 az
évszazadokra visszanyulé kétbeltelkes gazdalkodasi forma. Ma méar sokkal
felaprozottabbak, kisebbek a telkek, de még el6fordulnak a hagyomanyos hosszu
telekkapcsolattal rendelkez6 egyéni gazdasagok. A telkeken valé gazdalkodas -
kulondsen a kertvarosi dvezetben - sok esetben konfliktust jelent a kornyéken lakdkkal. A
varosi polgarsag nehezen tiri meg az allattartassal, vagy egyéb gazdasagi
tevékenységgel jard levegb-, illetve egyéb kdrnyezetszennyezeést.

Egyéni gazdasagok allatdllomanya és konyhakerti terilete

Mutatok/év | Szarvasmar | Sertéséllom Léalloméany Juhallomany Kecskeall | Tyukéllom | Kacsaallom Ludallomany
ha allomany any omany any any

2010 1497 629 88 7.749 112 | 38.251 | 2.110 15.476

Forras: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2011-es telepiilésszerkezetben (T-Star
2011)

Az 1994-ben megtartott foldarverések soran a fold nagy része, mintegy 80%-a kerUlt
magantulajdonba. A nagyszdmu magangazdalkodé mellett a nagylizemi gazdalkodas is
jelentéssé valt. 2010-ben 10 db mezdgazdasagi szervezetet tartott szamon a statisztikai
hivatal. Az allattenyészt6 és novénytermesztd gazdasagok igyekeznek a helyi piacra
termelni, melynek a felvevéképessége alacsony. Sajnos a térségben a feldolgozé ipar
még nem épult ki megfeleléen (az egész régiora jellemzg), igy a termelt aruk nagy része
mashol kerul feldolgozdsra. Az Allattartas hosszu tava fenntarthatésagahoz
elengedhetetlen a nagykiterjedési szantok, legel6k megléte, ezt segiti a varos jelentds
kiterjedtsége. A legjellemz6bb gazdalkodas ma a szantéfoldi mivelés, amit kdzel 4300
hektaron végeznek. A mivelés alatt all6 foldtertlet tdbb mint fele a szanto6fold, 42%-a rét,
legeld, ami nagynak mondhaté. A szantéfold atlagos aranykorona-értéke csak valamivel
alacsonyabb az orszagos atlagnal, a legel6k min6sége azonban jo6.

Mezbgazdasagi tevékenységl gazdasagi szervezetek szama és terulethasznalati adatai

Mutatok/év Gazdasagok Egyéni Szantd/ha Gyep/ha Gyumolcsos/ha | Mezbégazdasagi Erdé/ha
szama gazdasagok tertlet
szama Osszesen/ha
2010 52 51 4.330 3.193 23 7.550 21

Forras: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2011-es telepiilésszerkezetben (T-Star
2011)

A térségre jellemz6 az orszagos atlaghoz képest kiemelked6 lud és juhtenyészés, amely a
véaros foldrajzi elhelyezkedésével, a Hortobagy kdzelségével magyarazhatd. A koncentrélt
gazdasagi teruleteken (pl. ipari park) elhelyezked6 vallalkozasok kis szamban vannak
jelen. A telepllés jelentGsebb vallalkozasai a mez6gazdasagban, vagy a turizmusban,
illetve a hagyomanyos kereskedelmi és szolgaltatdé szektorban mikodnek. Hasonl6éan a
hasonlé méreti és helyzeti kisvarosokhoz a telepulés Onkormanyzata az egyik
legnagyobb foglalkoztato.
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Gazdasagi infrastruktura

Tiszacsege hatalyos telepulésrendezési tervvel rendelkezik. A varos tulajdonédban jelenleg
3,9 hektar zoldmezbs ipartelepitésre alkalmas, 6sszkdzmives terllet van, mely potencialis
befektetbket képes fogadni. A rendezési terv tovabbi terlleteket is kijeldl iparfejlesztés
céljabdl. A varos vilagosan megfogalmazott célja, hogy csak olyan ipari-termeld
tevékenységek letelepedését tamogatja, melyek koérnyezeti hatasaik révén nem kertlnek
konfliktusba a turisztikai fejlesztésekkel, tovabba amelyek magas szakmai kultarat
igényelnek. Az dnkormanyzat tovébbi terileteket jelolt ki iparfejlesztésre, és a korabbi,
jelenleg nem Uzemeld ipari létesitmények terllete is rendelkezésre all barna-mezés
fejlesztésekre. A varos versenyhatranyban van azokkal a teleptlésekkel szemben, ahol
mar megtortént a helyi gazdasag lehetdségeit szélesitd, befektetéket vonzé ipari dvezetek
kialakitasa. Kiemelt tamogatast élveznek azon jellegl fejlesztések, amelyek segitségével
az ipari termelést 0ssze lehet kotni a mezdgazdasagi termeléssel.

Turizmus

A furdé turisztikai szempontbdl nagy kincs, hiszen a megye egyik legolcsébb belépbjével
latogathat6. Azonban jelentds fejlesztések szikségesek ahhoz, hogy megszinjon a
szezonalis jellege; az infrastrukturaja és a kisér6 szolgaltatasok, programok és a
kapcsoldédo széllashelyek pedig minden igényt kielégitsenek. A palyazati lehet6ségek
teljes kihasznélasa érdekében turisztikai egyesulet Iétrehoz4sat tervezi a varos vezetése.
A gyogyfurdé terulete 56.594 m2 nagysagu. A strand csendes, arnyas, parkositott zold
terlleteivel kedvenc helye lehet a pihenésre, gyogyulasra varoknak. A furd6 termalvizét
2002-ben gydgyvizzé mindsitették. A szolgaltatasokat a fedett furdé mellett, a kemping,
valamint a bifé egésziti ki. Sportolasra lehetéséget biztosit tobb sportpalya. A varosban
taldlhato széllashelyek jelentds fejlesztéseken és bévitéseken mentek keresztil az elmult
években, de a megfelel6 szinvonal sok esetben még nem biztositott.

A Termalstrand az alabbi terlletmegosztassal rendelkezik:
Alapterilete: 56.594 m2

Beépitett alapterilet: 3700 m2

Pihendterulet: 52.894 m2

Informécids tarsadalom

A modern kommunikacios technologiahoz valé hozzaférés elengedhetetlen feltétele a
gazdasagi fejlédésnek. A telekommunikacios eszkozok konnyl elérhet6sége lehetbséget
ad a térségi szerepl6k, az orszagos és nemzetkozi kapcsolatok kiépitésének. Az utobbi
években a mobil tavkozlési készilékek térhdditasa kovetkeztében csokkent a vezetékes
tavbeszél6 haldzatok jelentésége, emiatt a KSH altal szamszerUsitett adatok sem tukrozik
a teljes valosagot. A KSH adatbézisa nem tér ki a mobilszolgéltatok &ltal a teleptlésen
megkotott szerzédésekre. A rohamos informatikai fejlédés kovetkeztében, a vezetékes
telefonhdlézatok mar nem szolgaljdk ki teljes mértékben a vasarlok igényeit. Az
orszagoshoz hasonldan Tiszacsege tavkozlési ellatottsaga jol kiépitett. Kozcélu vezetékes
tavbeszél6 szolgaltatd a megyében a Magyar Telecom Rt., és a UPC Magyarorszag Kift.
Az utobbi években a mobil halozatok teljes kiépitésével a lefedettségi problémak jelentds
része megoldodott. A mobilszolgaltatas a T-Mobile, a Telenor és a Vodafone kdz6tt oszlik
meg. A mobil el6fizetdk szama biztosan meghaladja a vezetékes elbfizetékét. A fiatalabb
generaciok mar a hordozhatd elektronika hasznaloi. A nyilvanos kozterileti telefonfulkék
szama 2001 és 2011 kozott jelentdsen csokkent. A mobilkommunikacio elterjedésével a
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helyhez kotott kabeles vagy miholdas internet mellett a mobiltelefon és egyéb szolgaltatok
altal tzemeltetett mobil internet haldézatok szama, eléfizetése rohamosan novekszik.

Telefon, Kabel TV, és Internet:

2011-ben 2098 db lakast tartott nyilvan a KSH, ebbdl 467 telefonnal egyutt kotott internet
elbfizetées és 422 db kabeltévé szolgaltatas volt lakasokba bekotve. Az egyéni analdg
tavbeszél6k, azaz a vezetékes telefonok szama 2005 és 2011 kozott jelentésen csokkent,
776 tiszacsegei lakasban van csak vezetékes vonal. A TV és telefon nélkili csomagban
el6fizetett internet bekotések szama csekeély, atlag 187 korali.

Demografiai adatok

A demogréfiai adatok vizsgalata a TelR, valamint Tiszacsege Onkormanyzatanak adatai
alapjan tortént. A lakénépesség 2007-t6l vizsgalt szama folyamatos csOkkenést mutat, a
2007-es 5337 f6hoz képest 2011-ben mindossze 4846 f6 a lakossagszam, kdzel 500 f6s a
létszamcsokkenés. A csokkenésnek nagyrészt oka az elvandorlasok magas szama,
valamint a természetes szaporodas évenkénti csokkenése az elhaldlozas aranyaval
szemben. A telepulés eloregedé tendenciat mutat. Tiszacsege alland6 népességének nem
szerinti megoszlasa az orszagos atlaggal megegyez6, minden évben magasabb a ndk
aranya.

Lakénépesség szama az év végén

lakonépesség

2007 (f6) 533716
2008 (f6) 5013 16
Lakénépesség szamanak valtozasa 93,92 %
(%)

2009 (f6) 4941 16
Lakénépesség szamanak valtozasa 98,56 %
(%)

2010 (f6) AB77 16
Lakénépesség szamanak valtozasa 98,7 %
(%)

2011 (f6) 4846 6
Lakénépesség szamanak valtozasa 99,36 %
(%)

2012 (f6) 4805 f6
I(_ozl)(onepesseg szamanak valtozasa 99,15 %

Forréas: TelR, KSH-TSTAR
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Alland6 népesség 2012

allando6 népesség szama 4805f6
né 2409f6
50,13%
térii 239616
49,86%
i 12416
0-2 évesek 2.58%
, . 34916
0-14 éves ndk 726%
. - 4056
0-14 éves férfiak 8.42%
, . 786
15-17 éves ndk 1.62%
, - 1046
15-17 éves férfiak 2 16%
, . 115716
18-59 éves ndk 23.85%
, - 145116
18-59 éves férfiak 30.19%
, . 1406
60-64 éves nok 2.91%
. - 1236
60-64 éves férfiak 2 55%
, I 493f6
65 év feletti n6k 10.26%
, s 313f6
65 év feletti férfiak 6.51%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belfoldi vandorlasok
allando jellegl odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 100 94 6
2009 71 118 -47
2010 43 84 -41
2011 56 79 -23
2012 56 na na

Forréas: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas

természetes szaporodas

Elve szilletések szama halalozdsok szama (f6)
2008 47 60 -13
2009 39 70 -31
2010 34 60 -26
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2011 49 67 -18
2012 42 72 -30
Forras: TelR

A varos népességszama 1870-t6l 1960-ig (a haborus éveket leszamitva) fokozatosan
novekedett, az 1960-as években a munkalehet6ségek hianya miatt csokkent, majd az uj
ipari uzemek és infrastrukturalis fejlesztéseknek koszonhetéen 1970 és 1991 kozott ismét
emelkedett. Az utdbbi évtizedekben jelentésen fogyatkozé a népességszam, melynek oka
az orszagosan is jellemzd negativ demografiai folyamatokban keresend6: a
hazassagkotések és sziletések szamanak csdkkenése, mikbzben a halalozasok szama
magasabb, mint a szlletések szama.

Osszességében a ndi lakosok szama magasabb, viszont a 18-54 éves aktiv kor(
lakossagban 294 f6vel tobb a férfi. A telepulésen az aktiv koru lakosok szama a
legmagasabb. A 60 év felettiek szamaranyat vizsgalva viszont az tapasztalhatd, hogy
Iényegesen magasabb az idéskoru nék szama. 2012-ben 633 f6 a ndi lakosok és 436 f6 a
férfi lakosok szama. Ez 197 fO6s |étszamkulonbséget jelent a nék javara. Sok tehat az
egyedulalld, féként 6zvegy nd. A 0-17 évesek szamat tekintve magasabb a férfiak aranya,
82 fével, tehat 6sszessegeben 376 fovel tobb a fiatal és aktiv koru férfiak szama a n6khoz
viszonyitva. A 60 év feletti lakosok szama tébb, mint a 0-14 éves lakossag szdma 133
fével.

A vandorlasi egyenleg szinte évrdl évre valtozé képet mutat, altalaban negativ vandorlasi
kilonbozet jellemezte Tiszacsege demografiai viszonyait. 2011-ben 4846 f6 a varos
népessege, amely 71 f6/km2-es népsiriséget jelentett. A szlletések szamanak
csokkenésével, 10 év alatt jelentdsen csOkkent a gyermekkoruak, fiatalok aranya, és az
orszagos tendencidkhoz hasonléan megindult a népesség t6regedése. A nemek szerinti
megoszlasban az aktiv korral bezarélag minden korosztalyban magasabb a férfiak szama,
a nyugdijas kort azonban mar jéval tobb né éri el. NOvekszik tehat az egyedulallé idések
szama is. E tarsadalmi, demografiai tényez6k hatasanak kovetkeztében egyre inkabb
novekszik az allami gondoskodas szerepe. Munkahellyel a munkaképes koru lakossag
40%-a rendelkezik csupan. A népesség életkor szerinti O0sszetételének valtozasat
vizsgalva a 14 év alatti korosztély 3 év alatt 5%-kal csokkent, mig a 60 év feletti korosztaly
3 év alatt 8%-kal ndvekedett. A fiatalok megtartasa a telepullés jov6jének és fejlédésének
fontos eleme. A telepulés legfontosabb feladata a népességmegtarté képesség erésitése,
az elvandorlas megakadalyozasa, mely alapot teremthet a jovébeni fejlesztéseknek. A
varos népességmegtartd erejét meghataroz6 modon a munkahelyteremtés, a
foglalkoztatas bdvitése tudja novelni. A telepulés lakhatésaga, a lakosok
identitdsérzetének nélkilozhetetlen eleme a kozbiztonsdg és a tarsadalmi stabilitas.
Tiszacsege is kizd az orszagos tendencianak szamité eléregedéssel, a negativ gazdasagi
és tarsadalmi folyamatok kovetkeztében a fiatalok, s6t teljes csaladok elvandorlasaval. A
fiatalok roghtz kotése szerencsére nem célja a varos vezetésének, hazatérésik viszont
annal inkabb. A népesség csdkkenésének kozvetlen okai kozott Tiszacsegén egyrészt a
szlletések csokkenése, masrészt a természetes népességfogyas, a halanddsag
ndvekedése figyelhetd meg. 2001-ben 49, mig 2010-ben csak 34 gyermek sziletett. A
terhesség megszakitdsok szama tovabb noveli a negativ irAdnyt. A halalokokat vizsgalva
elsé helyen a sziv—€s keringési rendszer megbetegedései allnak (50%), majd 33%-kal
kovetik a daganatos megbetegedések. Tovabbi 5-5%-ért felelések a légzbszervi
megbetegedések és a cukorbetegség.

A tovabbi elemzések a HEP késbbbi fejezeteiben olvashatok.
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Ertékeink, kiilldetésiink

A helyi esélyegyenl6ségi program kiemelt figyelmet fordit:

az oktatds és a képzés terlletén a jogellenes elkllonités megelbzésére,
megszintetésére;

az  oktatasban, képzésben megjelen6  sztereotipikus  palyaorientacié
megvaltoztatisara;

a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségugyi szolgaltatasokhoz valé egyenl6
esélyl hozzaférés biztositasara;

munkaerdé-piaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritasara;

a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci hatranyainak cstkkentésére, foglalkoztatasi
esélyeik javitasara;

Az esélyegyenlGség biztositasaval 6sszefuggb fenntartdi tevékenyseégek, felelésségek

az esélyegyenl6ségi célok elérése érdekében a kotelezettségek meghatarozasa;

a kotelezettségek teljesitéséeért felelds személyek kijelolése, akiknek f6 feladata:

a program megvaldésitdsanak koordinalasa,

a program végrehajtadsanak nyomon kovetése,

az esélyegyenldség sérilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa;

az esélyegyenldsegi terv nyilvanossaganak biztositasa;

az esélyegyenl6ségi terv megvalositasaban érintett intézmények vezet6inek
tajékoztatasa;

esélyegyenldségi kockazatok kezelése, intézkedési tervek készitése, értékelése,
folyamatos korrekciéja;

fejlesztési célok id6rendi prioritasanak kialakitasa, a mérhet6séget lehetbve tevd
indikatorok meghatarozasa,;

az eredmények nyilvanossadgra hozasakor a személyes adatok védelmének
maximalis érvényesitése;

a telepulés dontéshozodinak kétévente torténd tajékoztatasa a megvaldsitasrol.

Célok

A Helyi Esélyeqyenl6séqi Program atfoqo célja

Tiszacsege telepilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmdd, és az esélyegyenlfseg biztositasanak kdvetelményét

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenl6é hozzaférés elvét

a diszkriminaciomentességet

a szegregaciomentességet

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatads és a lakhatas
terlletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szikséges intézkedéseket.

Tiszacsege Véaros Onkormanyzata, Tiszacsege Varos Képvisel6-testilete és szervei
dontésein keresztul fejezi ki elkotelezettségét az esélyegyenl6ség teruletén, hiszen a
jogszabalyokban meghatarozott, ilyen iranyu kotelezé feladatok ellatasan tul a varos nem
onkormanyzati fenntartasu intézményeivel, tarsszervekkel, civil szervezédéseivel,
egyhazaival, onszervez6déseivel, tarsulasaival, egyesuleteivel és alapitvanyaival k6z6sen
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(gyakorta azok anyagi tamogatasa mellett) torekszik érvényre juttatni az esélyegyenléség
eszméjét a tarsadalmi élet minden tertletén.

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az Esélyegyenléség El6mozditasarol szolo
2003. évi CXXV. Torveény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol
és az esélyegyenl6ségi mentorokrol szold 321/2011. (XIl. 27) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélo 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Tiszacsege Varos Onkormanyzata EsélyegyenlGségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében szukséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkészult és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
0sszehangolja a teleptilés mas dokumentumait, valamint az énkormanyzat fenntartdsaban
[év6 intézmények mikodtetéseét. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés
allami és nem allami intézmeényfenntartoira. Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi
Program megalapozasat szolgalja.

A HEP helyzetelemz06 részének célja

Elsédleges cél szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamét
és aranyat, valamint helyzetét a teleptlésen.

E mellett cél a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatasokhoz
torténé hozzaférésuk alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teruleteken jelentkez6
problémakat.

Tovabbi cél meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eléseqitd feladatokat, és
azokat a teruleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és veégrehajtasuk tervezett
Utemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi cél meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmikodési rendszernek a felallitasat,
amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon
kovetés, ellenbrzés-értékelés, kiigazitds tAmogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP
Forumot és a hozzé kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.
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\ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatésa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az Egyenl6 Banasmodrol és az
Esélyegyenl6ség Elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. Torvény (tovabbiakban Ebktv.)
elbirasai alapjan végeztik. A program elkészitésére vonatozd részletszabalyokat a
torvény végrehajtasi rendeletei,

e A helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének részletes szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szolo 321/2011. (XIl. 27) Korm. rendelet  ,2. a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

e A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo
2/2012 (VI. 5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kulonds figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tdrvény
(tovabbiakban: Motv.)

e A szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. tdérvény
(tovabbiakban: Szt.)

o A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkuliek ellatasarol szolé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

e A nemzetiségek jogairdl szél6 2011. évi CLXXIX. Toérvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torveny)

o Az egészségugyrol szold 1997. évi CLIV. Torvény (tovabbiakban Eutv.)

e A gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. Torvény
(tovabbiakban Gyvt.)

e A nemzetkdzi kdznevelésrél szl 2011. évi CXC, térvény (tovabbiakban Nkntv.)

eléirasaira.

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elbirasa értelmében a HEP
célcsoportjai a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kulondsen a

mélyszegénységben élok,
romak,

gyermekek,

noék,

id6sek és

fogyatékkal éldk.

VVVVVYY

Az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra és a Kohéziés
Alapra vonatkozé szabalyozas (1083/2006/EK rendelet) kiemel két olyan horizontélis
elvarast, amelyet minden palyazat tervezése soran figyelembe kell venni: az egyik az
esélyegyenl6ség a masik pedig a fenntarthato fejlédés. Az Eurdpai Bizottsag javaslatara
€s a sajatos magyar adottsagok és problémak figyelembe vételével 5 olyan teriilet kertlt
kijelolésre, melyek hozzajarulhatnak az esélyegyenldségi célcsoportok hazai helyzetének
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javulasahoz. A telepullési esélyegyenléségi helyzetelemzés és program kidolgozasakor
ezen 5 célcsoport esélyegyenl6ségi helyzetét vizsgaljuk, a telepulési ellatorendszerhez
tortén6 hozzaférés tukrében.

Az 5 f6 esélyegyenldségi terulet és célcsoport
1. Csaladbarat koriilmények megteremtése, erdsitése telepiilési szinten

A fogalom legszikebb értelmezése szerint a csaladbarat intézkedések els6sorban a
kisgyermeket neveld szllSket hivatottak segiteni abban, hogy mind munk&jukat, mind
csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. A gyermekek tarsadalmi helyzetének
javitdsa, a gyermekszegénység elleni kiizdelem és a csaladjukbdl kiemelt gyermekek
integracidja kulcsfontossagu a szegénység és a kirekesztédés ujratermeldédeési
folyamatainak megallitasaban. Az oktatasban is szikséges a szegregacids iskolai
gyakorlatok elleni kizdelem és a hatranyos helyzet(i tanulok oktatasi esélyeinek novelése.
A gyermeket neveld csaladok jovedelemteremtd képességének tamogatasa és anyagi
biztonsaganak meg6rzése miatt kulonds hangsulyt kell helyezni a gyermekjoléti és a
csaladokat segit6-tamogatd szolgaltatasokra. Ahhoz, hogy a szul6k munkaerépiacra
torténd visszatéréset el6segitsik, fokozott hangsulyt kell helyezni a gyermekek
napkozbeni ellatasara. Szintén fontos terilet még a gyermekbantalmazas elleni kiizdelem
és a gyermekek jogainak figyelembevétele.

2. Nemek (férfiak és noék) kozti esélykiilonbségek csdokkentése

A nbk teszik ki a népesseg felét, és sajatos problémaik alapvet tarsadalmi kérdéseket
érintenek. 2003-ban Magyarorszagon a 15-64 éves n6k 51%-a, a férfiak 63%-a volt
foglalkoztatott. A n6k munkahelyi hierarchiaban elfoglalt helye ugy jellemezhetd, hogy
minél lejjebb megylnk a foglalkozasok rangsoraban, annal tdébb nét taldlunk az
alacsonyabb keresetet jelentd és alacsonyabb presztizsi allasok betoltdi kozott, a
vertikalis szegregacio er6sodéseére utal a ndi vezetdk rendkivul alacsony aranya. A n6k és
a férfiak munkaeré-piaci esélyegyenléségének alapvetd feltételei kozé tartoznak a csaladi
és munkahelyi kotelezettségek 0Osszehangolasat lehetévé tevé csaladtamogatasi
ellatasok, az elérhet6 és megfelel6 minéségli gyermekgondozasi, illetve a gondozasra
szoruld csaladtag ellatasat segité szolgaltatasok, valamint a csaladi kotelezettségeket
rugalmasan figyelembe vevé munkaszervezetek és foglalkoztatasi formak elterjesztése.

3. A fogyatékkal élok életmindségének javitasa, az akadalymentesités elérehaladasa

A fogyatékos népességen belll tovabbra is a mozgassérilteké a legnagyobb csoport, a
tarsadalom életének szinterein val6 megjelenésik alapfeltétele az akadalymentesités.
Rajtuk kivul haszonélvez6i az akadalymentes kornyezetnek a kisgyermekes, babakocsival
kozleked6 szuldk, a beteg és id6s emberek is. Az esélyegyenldség szempontjainak
vizsgalatanal két tényezd kerll értékelésre: - az épitési beruhdzasok esetében a fizikai
akadalymentesités, a tobbi fejlesztés esetében a fogyatékkal él6k szamara biztositott info-
kommunikaciés hozzaférés az eszkdzOk, szolgaltatdsok hasznélatahoz (vakbarat
szamitogepes és egyéb eszkozok, konnyen érthet6 kommunikacio, stb.). Magyarorszagon
az 1990-es évtizedben jelent6sen visszaesett a foglalkoztatottsag, és ez a fogyatékos
emberek munkaeré-piaci helyzetére is hatdssal volt. A foglalkoztatottak aranya
Magyarorszagon a fogyatékkal él6k korében 2001. évi népszamlalas adatai szerint 9
szazalékra csokkent.

29



Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kuléndsen latasszervi, hallasszervi,
mozgasszervi, értelmi képességeit jelentdés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja,
illetbleg a kommunikaciojaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt
jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel soran (lasd A fogyatékos személyek
jogairdl és esélyegyenl8séguk biztositasarol szold 1998. évi XXVI. térvény 4. §-at).A
fogyatékkal él6k munkaerbpiacon valé megjelenésének elébmozditasa eérdekében
szukseéges a fogyatékkal él6k szamara az akadalymentes kornyezet kialakitasa, tovabba a
8 koOzlekedési nehézségek miatt a tavmunka lehet6ségének biztositasa. A szocialis
ellatasok tertletén a fogyatékossaggal él6 személyek esetében a sajat lakdkornyezetben
torténd segitségnyujtas kap prioritast.

4. Romak életminéségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Azt a személyt tekintjuk roménak, aki annak vallja magéat. Valamely nemzetiséghez valo
tartozas Kkinyilvanitaisa az egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért
nemzetiséghez vald tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel,
amennyiben térvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly egyes nemzetiségi jogok
gyakorlasat az egyén nyilatkozatahoz koti - lasd ,,A nemzetiségiek jogairdl” sz6lé 2011. évi
CLXXIX. torvény 11. § (1)-(2) bekezdését.

5. Mas sajatos élethelyzetii csoportok tarsadalmi esélyeinek javitasa

A f6 esélyegyenl6ségi célcsoportok mellett a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok
eselyegyenl6ségének elbsegitése tartozik a program f6 céljai kozé. Az egyik ilyen f6
veszélyeztetett csoport a gyermekek. A gyermekek szegénységének kockazatat noveld
tényezd kozé tartozik a szllé keresd foglalkozdsanak hidnya, a nagycsalddban vald
nevelkedés, illetve a nem megfelel6, egészségtelen lakohely. A gyermekszegénység
kezelésének egyik kulcskérdése a szul6k foglalkoztatasi esélyeinek novelése, de
természetesen tovabbi eszkdzt jelentenek a pénzbeli és természetbeni tAmogatasok, a
személyes gondoskodast nyujté szolgaltatasok. A masik kiemelt tarsadalmi csoport az
id6s emberek csoportja. A magyar tarsadalom eloregedd tarsadalom. Az eléregedés
kihivasaira adott valaszok az ,aktiv dregedés” ezért nalunk is egyre inkabb a figyelem
kozéppontjaba kerll. Az aktiv és méltd idéskor érdekében sziukséges az idés emberek
aktiv és széleskorl részvételének elbsegitése, ennek érdekében iddsbarat fizikai és
tarsadalmi kérnyezet megteremtése, és a kdzszolgéltatdsokhoz valé hozzaférés bévitése.

A 2003. eévi CXXV. torvény az Egyenl6 Banasmoédrol és az Esélyegyenldség
El6émozditasarol kimondja, hogy:

Az Orszaggyllés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé meéltdosagu
személyként élhessen, azon szandékatdl vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet
biztositson a hatranyos megkulonboztetést elszenveddk szamara, kinyilvanitva azt, hogy
az esélyegyenl6ség elémozditasa elsGsorban allami kotelezettség, tekintettel az
Alaptorvény Il. és XV. cikkére, valamint a Koztarsasag nemzetkozi kotelezettségeire és az
europai k6zosségi jog vivmanyaira a kovetkezd torvenyt alkotja:

Altalanos rendelkezések

1. § Az egyenld banasméd kovetelménye alapjan Magyarorszag teruletén tartozkodo
természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint
azonos tisztelettel és korultekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéki
figyelembevételével kell eljarni.
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2. § Az egyenl6 banasméd koévetelményére vonatkozd, kulon jogszabalyokban
meghatarozott rendelkezéseket e torvény rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.
A torvény kitér természetesen az egyes részteruletekre is, mégpedig a kovetkez6képpen:
Az egyenl6 banasmod kovetelményének érvényesitése egyes tertleteken

Foglalkoztatas

21. § Az egyenl6 banasmdd kovetelményének sérelmét jelenti kilondsen, ha a munkaltatd
a munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatrdnyos megkulonbdztetést
alkalmaz, kulonosen a kovetkez6 rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok
alkalmazasakor:

a) a munkahoz val6 hozzajutasban, kuléndsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara valo
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
|étesitését megeldz6, azt eldseqitd eljarassal sszefliggd rendelkezésben;

c) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzeésre iranyulé egyéb jogviszony
|étesitésében és megsziintetésében;

d) a munkavégzést megel6z6en vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;
e) a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;

f) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony alapjan
jaro juttatasok, igy kilonosen a Munka Torvénykonyverdl szolo 1992. évi XXII. torvény
142/A. 8§ (3) bekezdésében meghatarozott munkabér megallapitasaban és biztositasaban;
g) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

h) az eldmeneteli rendszerben;

i) a kartéritési, valamint a fegyelmi felel6sség érvényesitése soran.

Szocidlis biztonsag és egészségugy

24. § Az egyenl6 banasmod kovetelményét a szocidlis biztonsaggal Osszefliggésben
ervényesiteni kell kilénoésen

a) a tarsadalombiztositasi rendszerekbél finanszirozott, valamint

b) a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes
gondoskodast nyuijto ellatasok igénylése és biztositasa soran.

25. § (1) Az egyenld6 banasmoéd kovetelményét az egészségugyi ellatassal
0sszefliggésben érvényesiteni kell kiléndsen az egészségugyi szolgaltatdsnyujtas, ezen
beldl

a) a betegségmegel6z6 programokban és a szlrbévizsgalatokon valo részvétel,

b) a gyogyito-megel6z6 ellatas,

c) a tartdzkodas céljara szolgal6 helyiségek hasznalata,

d) az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

(2) Torveny, illetbleg torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendelet e tdrvény
rendelkezéseivel 6sszhangban az egészségi allapot vagy fogyatékossag, illetve a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsag alapjan a tarsadalom egyes csoportjai részére a szocialis és az
egészségugyi ellatorendszer keretein belll tobbletjuttatasokat allapithat meg.

Lakhatas
26. § (1) Az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértését jelenti kulondsen a 8. § -

ban meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes személyeket
a) kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkulonboztetéssel sujtani a lakhatast segit6
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allami vagy o©nkormanyzati tdmogatasok, kedvezmények vagy kamattamogatas
nyujtasaval kapcsolatosan,

b) hatranyos helyzetbe hozni az allami vagy 6nkorméanyzati tulajdonu lakasok és épitési
telkek értékesitése vagy bérbeadasa feltételeinek meghatarozasa soran.

(2) A hasznalatbavételi és egyéb épitési hatésagi engedély kiadasanak megtagadasa,
illetve feltételhez kotése sem kozvetlendl, sem kdzvetve nem alapulhat a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsagokon.

(3) A lakashoz jutési feltételek meghatdrozasa nem irdnyulhat arra, hogy a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepllésen, illetve
telepllésrészen mesterségesen, nem a csoport ©Onkéntes elhatarozasa alapjan
elkulondljenek. Jelen esélyegyenl&ségi helyzetelemzés és program a torvény szellemében
Tiszacsege tarsadalmi esélyegyenléségének elémozditasat kivanja elésegiteni.

Az esélyegyenl6ség érvényesitése érdekében és az egyenlé hozzaférés biztositasanak
elve alapjan kulon figyelmet kell forditani az elsé fejezetben kiemelt 5 f6 esélyegyenléségi
csoportra, a HEP elkészitésének alapjaul szolgalé 5 célcsoport esélyegyenléségének
vizsgalata szemsz6gébdl. Tovabba jelen esélyegyenléségi helyzetelemzés és terv célul
thzi ki a 2003. évi CXXV. Egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenléség eldmozditasarol
sz0I6 torveny alapjan, az egyes részteruleteken, mint foglalkoztatas, szocialis biztonsag és
egészsegugy, lakhatas, oktatas és képzés a tarsadalmi esélyegyenlbéség meglétének
vizsgalatat, illetve amely terlleteken szikséges, ott a tarsadalmi esélyegyenl6ség
javitasat.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A tiszacsegei Onkormanyzat valamennyi programjat és stratégiajat az esélyegyenléség
ervényesilésének szellemében alkotja. 2013. marciusaban elfogadtak az Integralt
Varosfejlesztési  Stratégiat (IVS) melynek egyik legfontosabb szegmense az
esélyegyenl6ség megvaldsitasa, elsGsorban az antiszegregacios ceélkitiizéseken keresztul,
a mélyszegénységben él6k és romak, valamint a gyermekek helyzetének pozitiv iranyu
javulasa érdekében. A stratégia allast foglal a palyakezdd munkanélkdliek, valamint az
id6s, 55 év felettiek foglalkoztatasi esélyének novelése témakorben, és fejlesztési célokat
hataroz meg a munkaer6-piaci reintegracié teruletén. Az esélyegyenldség
megvallsulasaért tett intézkedések a helyi programokban a - 2.1 Kapcsolédas helyi
stratégiai és telepllési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal, programokkal -
alpontban olvashatoak.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatédsa

2.1 Kapcsoldodas helyi stratégiai és telepulési 6nkorméanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az EU 2020 stratégia

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre szOl6 novekedési stratégiaja, a 2000-ben
megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépitd uj, kozosségi
gazdaséagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozo intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag
leklizdése, a stratégia az unids ndvekedési modell hidnyossagait hivatott megszintetni, és
az intelligensebb, fenntarthatobb és befogadobb ndvekedés feltételeit kivanja
megteremteni. Az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans célkitizések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesitenie kell két terlleten is megjelenik. Az oktatdsban a
lemorzsolddasi aranyt 10% ala kell csdkkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés
ellen haté intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20 millibval csdkkenjen

32



azok szdma, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében
a szegeényseég és a kirekesztbdes realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Az Eurépa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a
nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagéllamoknak minden év &prilisdban, a
stabilitdsi’/konvergencia  programokkal egyutt  kell  elkészitenitk. A  nemzeti
reformprogramok rogzitik az unios kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat,
tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a névekedést
hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor,
milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek.*
A Nemzeti Reform Program az eseélyegyenldségi célcsoportok helyzete javitasanak
szempontjabdl kozvetlen jelentéséggel biro célkitizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben
jovahagyott ,A nemzeti romaintegracids stratégidk unios keretrendszere 2020-ig” cim
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés
éerdekében megfogalmazott felzark6zés politikat helyezi kzéppontba, emellett hangsulyos
célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hato folyamatok megel6zése, felszamolasa. A
stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabol meghatarozé problémateriletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetl térségek — hosszu tavu
elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését
kivanja elébmozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi felzark6zas szempontjabdl
relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikara, a
vidékfejlesztésre, az egészseégugyi, szocialpolitikai, kbzigazgatasi elképzelésekre.

.Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szikségessegét els6sorban az
indokolta, hogy cstkkentse a gyermekek és csaladjaik nélkilozését, javitsa a gyermekek
fejlodési esélyeit. A torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerien azoknak a
gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sérulnek, akiknél a
nélkilozések a legjobban korlatozzak fejlédésiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak szikségessége, a gyermekek és a
tarsadalom kozdos tavlati érdeke.

Roma Integracioé Evtizede Program

Az Orszaggyilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program
Stratégiai Tervrél szo6l6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul
tlzi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen roévid tavu, kétéves idészakokra sz6l6
intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi tertleten (oktatas, foglalkoztatas,
lakhatés és egészséguigy), az egyenlé banasmdd érvényesitésével kapcsolatban, tovabba
a kultara, a média és a sport teriletén hataroz meg atfogoé célokat, a célokhoz kapcsol6dé
konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez
szilkséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenlé6ség megteremtését a négy
prioritdsi terlleten megfogalmazottakhoz kapcsol6d6 feladatokon és intézkedéseken
keresztul kivanja megvalositani.

Nemzeti Ifjuségi Stratégia

Az Orszaggytlés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol készilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos
allami felel6sség Osszefoglalasa a 2009-2024. id6szakra vonatkozoan. Részletezi az
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ifjusagpolitika hosszu tava tarsadalmi céljait, megvalésitasukhoz az egyes terlleteken a
horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolédoé részcélokat hataroz meg.
A Stratégia megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi
cselekvési tervrél az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatérozat rendelkezik.

Fontos megemliteni azokat a koncepcidkat, programokat és terveket, melyek jollehet egy-
egy szektor konkrét célkitizéseit és terveit hatarozzak meg, mégis szervesen és
elvalaszthatatlanul kapcsolédnak az esélyegyenléség kérdéskoréhez. A teljesség igénye

nélkal:

Tiszacsege Varos Integralt Varosfejlesztési Stratégiaja (IVS)
Tiszacsege Varos Gazdasagi programja

Tiszacsege Varos Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidja
Tiszacsege Véaros Kozfoglalkoztatasi Terve

Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv

Tiszacsege Varos Ovodai Nevelési Esélyegyenléségi Programja

Az aldbbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére kerll sor, amelyek
koncepcidk, tervek elkészitését irjak el az 6nkormanyzatok szamara.

Koltségvetési koncepciéo — az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény
24. § értelmében A jegyz0, altal elkészitett, a kovetkez6 évre vonatkozd
koltségvetési koncepcidt a polgarmester november 30-aig - a helyi 6nkormanyzati
képvisel6-testulet tagjai altalanos valasztasanak évében legkés6bb december 15-
€ig - benyujtja a képviseld-testiletnek, melyet a testilet rendelet formdjaban hagy
jova.

A koncepcioban a kovetkez6 évre vonatkozdan atfogdan tervezésre kerulnek az
egyéb tervek mellett a szocidlis juttatdsok. Valamennyi az esélyegyenldség
szempontjabol szamitasba vehet6 koltségtervezes itt 6sszpontosul.

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében a képviseld-testilet hosszu tavu fejlesztési
elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rdgziti, melynek
elkészitéséeért a helyi onkormanyzat felelSs.

A fejlesztési terv azt a célkitlizést szolgalja, hogy egy elére kidolgozoztt terv alapjan
legyenek konkrét célmeghatarozasok, ennek mentén keres az Onkorményzat
palyazati lehetéségeket, egyéb forrast a megvaldsitashoz. Gyakran egy gazdasagi
program tartalmazza az esélyegyenléség szempontjabdl érintett teruletek
hianykompenzaciodjat, példaul az akadalymentesités, az egészséglgy, a szocialis
ellatas, az idésgondozas teruletén, de természetesen mas szamtalan teruletet
érinthet.

Szolgéltatastervezési koncepcié — a szocidlis igazgatasrél és a szocialis
ellatasrol szold 1993. évi lll. torvény 92. §-a szerint a legaldbb kétezer lakosu
telepllési Onkormanyzat a telepulésen, févarosban é€l6 szocidlisan raszorult
személyek részére biztositand6 szolgaltatasi feladatok meghatarozasa érdekében
szolgaltatastervezési koncepciot készit.

A koncepcié hasonlkéan a helyi esélyegyenléségi tervhez kiragadja azon
tertleteket, melyek fejlesztése a jovOore nézve indokolt, és a megvaldsitias
érdekében fejlesztési koncepciot, intézkedési tervet dolgoz ki, a szikséges
indikatorok meghatérozaséaval.
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Koznevelés-fejlesztési terv — A helyi dnkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben
minden kozségi, varosi, fovarosi keruleti onkormanyzatnak feladata, kotelezettsége
volt, hogy gondoskodjék a telepulésen élok részére arrdl, hogy az 6vodai nevelés
és az altalanos iskolai nevelés és oktatas a rendelkezésiikre alljon anélkil, hogy
annak igénybevétele a szulbk, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna.
A koznevelésrél szold torvény alapjan az allam gondoskodasi kotelezettsége — az
ovodai nevelés kivételével — megfogalmazodik. Mar nem a kormanyhivatalok
készitik el a feladat-ellatasi intézményhaldzat-mikodtetési és kdznevelés-fejlesztési
tervet, hanem az oktatasért felelés miniszter. Az oktatasért felel6és miniszter az
Oktatasi Hivatal el6terjesztése alapjan a kormanyhivatalok kozremikodésével és a
helyi 6nkormanyzatok véleményének kikérésével és kdozremikodéseével keésziti el
megyei szintl bontasban az intézményhalozat-mikodtetési és koznevelési-
fejlesztési tervet. A teleplilési dnkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a
telepulésen midkodod koznevelési intézmények nevelbtestuletei, alkalmazotti
kOzOsseégei, a szul6i és diakszervezetei véleményét. Az oktatasi hivatal s feladata
az is, hogy a koznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget érint6
kérdésekben beszerezze az érintett telepllési, terlleti és orszagos nemzetiségi
onkorméanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. 8)

Telepulésfejlesztési stratégia — A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé
2011. évi CLXXXIX. Torvény 24. 8-a értelmében a févarosi kdzgyilés a févaros
egységes telepuléspolitikajanak biztositdsa érdekében — a Kormany, valamint a
kerlleti képvisel6-testiletek véleményének kikérésével — a megalakulasat kdvetd
egy éven belul minésitett tobbséggel dont a févarosnak legalabb az adott ciklusra
sz0I6 telepulésfejlesztési stratégiajarol.

A stratégia a gazdasagi programhoz hasonlo teriileteket célozza meg.

Telepulésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérél szold
1997. évi LXXVIII. torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a
teleptlési 6nkormanyzat — a févarosban a févarosi és a kerileti 6nkormanyzatok a
kilon jogszabdlyban meghatarozott hataskorik szerint — a telepllésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabdalyzat, valamint a telepllésrendezési tervek
elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

Telepulésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIl. térvény 10. §-a szerint a
teleplilésszerkezeti terv meghatarozza a telepllés alakitasanak, védelmének
lehetOségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfeleléen az egyes teruletrészek
felhasznalasi modjat, a telepulés mikodéséhez szikséges miszaki infrastruktura
elemeinek a telepllés szerkezetét meghatarozé térbeli kialakitasat és elrendezését,
az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tébbi
telepulés alapveté jogainak és rendezeési terveinek figyelembevételével a kornyezet
allapotanak javitasa vagy legaldbb szinten tartasa mellett. A telepllésszerkezeti
tervet a telepllési dnkormanyzatnak legalabb tizévenkeént felul kell vizsgélnia, és
szukség esetén a terv modositasarol vagy az uj terv elkészitéseérdl kell
gondoskodnia. A tizévenkeénti szikséges fellilvizsgélat soran gondoskodni kell az
id6kozben tortént médositasok egységes tervbe foglalasarol.

Telepllésfejlesztési koncepcié - az 1997. évi LXXVII. tdérvény értelmében a
fejlesztés Osszehangolt megvalosulasat biztosito és a telepllésrendezést is
megalapoz6, a telepllés kozigazgatasi teruletére kiterjed6 o©nkormanyzati
telepulésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, 6nkormanyzati hatarozattal
elfogadott dokumentum, amely a telepulés jovébeni kialakitasat tartalmazza. A
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fejlesztési koncepcio els6sorban telepuléspolitikai dokumentum, amelynek
kidolgozasdban a természeti-mlvi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a
kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van
dontdé szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a telepulésfejlesztési koncepcidéban
foglaltak megvaldsitasa érdekében a varosok és tobb telepilés kdzos fejlesztési
tervezése esetén integrélt telepilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt
teleplilésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepilések telepllésfejlesztési
tevékenységét, 0Osszehangolja a kulonb6zd szakpolitikai megkozelitéseket,
0sszefogja és Utkdzteti az érintett partnerek (Uzleti szektor, civil szektor, kdzszféra
szerepl6i, lakossag) céljait, elvarasait, meghatarozza a fejlesztési célokat, azok
finanszirozasi moédjat, tovabbd a megvaldsitas és fenntartas modjat is
Osszefliggéseiben kezeli.
Tiszacsege Varos Onkormanyzata az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége
soran mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az
érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatszanak, el6segitve ezzel a varos
lakossaganak ilyen iranya szemléletvaltasat is.

Az eselyegyenléség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb korl tarsadalmi
tudatosulasa kovetkeztében Tiszacsege Varos Onkorméanyzata a kovetkez6kben felvazolt
telepulési esélyegyenléségi programot alkotja meg.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak
bemutatasa

Tiszacsege Varos a Balmazujvarosi Kistérség tagja, valamint a Balmazujvarosi Jaras
tagtelepiilése. A Balmazujvarosi Statisztikai Kistérséget négy telepulés alkotja. Mind a
négy telepllés kozépfoku funkcidkat lat el, emiatt a kistérség esetében a kistérségi
egyuttmikodés alapjait képezd telepuléshierarchia (varos-varoskornyék) viszonyrendszer,
funkcibmegosztas nem érvényesul. A telepllések ©6nallé ,centrumként” mikddnek
funkcionalis megoszlasban. A kulon-kulon jelenlévd kodzszolgaltatasok egy helyre
integralasa a telepulések gyengitésével jarna, ami nem lehet célja a kistérségi szintl
egyuttmikodésnek. A megyeszékhelyek jelentés piaci és foglalkoztatasi potencialt
jelentenek a kistérség szamara. ElsGsorban turisztikai szempontbdl adottsag a Tisza és a
Hortobagy kozotti elhelyezkedés. A megvaldsult autépélya fejlesztések (M3-as és M35-0s)
jelentésen oldottak a kistérség belsé periféria jellegét, az orszag centrumtérségeivel és a
keleti szomszédos allamokkal (Romania, Ukrajna) lényegesen kedvezébb Kkozuti
Osszekottetést biztositanak Tiszacsege szamara. A térség adottsdgai kozott emlitésre
meéltd a kereskedelmi ellatottshg meghataroz6 szerepe is. A telepllések kozotti
kapcsolatteremtést az esetek tobbségében a kereskedelem hivja életre, a vonzas iranyat
pedig a vaséarlok szubjektiv dontései szabjdk meg. Az életkdrilmények szinvonaléat a
kereskedelmi alapellatottsag és a koézpontok bolthaldézatanak fejlettsége alapvetéen
befolyasolja.

Mind a kistérség, mind a jaras célja az, hogy a fennhatésaga ala tartozo6 teleptléseken
egysegesen jelenjenek meg az esélyegyenldéség jogszabalyban foglalt elvarasai, ennek
érdekében a palyazatok gyakran az dsszes érintett telepilésen megvaldsitasra kerllnek,
az Osszes érintett telepulés bevonasaval. 2009. szeptemberétdl egy éves program keretén
belul kerllt megvalésitasra a Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgalta Kézpont altal ,A
Balmazujvarosi Kistérség telepulésein él6 aktiv életkoriak foglalkoztatasi esélyeinek
javitasa” cimi nyertes palyazat, mely az ,1 |épés- alacsony foglalkoztatasi eséllyel
rendelkez6k képesseé tevo és Onallo életvitelt el6segité” program cimi palyazati kiirasra
lett benyujtva. A palyazat keretén belll 3 csoport oktatdsat végezték. Egy csoport
felzarkdztatd oktatasban részesllt, (a 8. osztalyos végzettség megszerzése érdekében
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kaptak oktatast) két csoport pedig szakmai képzésben részesiilt, aranykalaszos gazda,
valamint nehézgépkezel6i végzettséget szereztek. Néhanyan a jogositvanyt is
megszerezték. Tiszacsegérdl korulbelil 20 embert érintett a képzés, 50-50 %-ban néket
és férfiakat. Kozben mentélhigiénés tréningekkel segitették a csoportokat, annak
érdekében, hogy a munkaer6-piaci elhelyezkedésiiket segitsék. Ezen program
példaértékii a jovét tekintve is, hiszen a legfontosabb célkitlizése telepulésunknek
tovabbra is a munkaer6-piacon torténé elhelyezkedés fellenditése, a munkanélkuliek
foglalkoztatési esélyeinek javitasa, akikért egyként fog 6ssze a kistérség.

23 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allé6, az esélyegyenléség
szempontjabdl relevans adatok, kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A program elkészitéséhez a 2001-es Népszamlalas adatai jelentették az alapot, sajnalatos
mddon ugyanis a legutdbbi, tehat a 2011-es népszamlalas adatai még nem keriltek teljes
mértékben feldolgozasra. Emiatt igen sok esetben a Polgarmesteri Hivatalban
rendelkezésre all6 adatok keriltek megjelenitésre, valamint munkatigyi és egyéb
szervezetek adatgydjtései.

Sajnos az adatgyljtés soran nagyon sok hianyossag volt tapasztalhaté és az adatok
rendszerezéseét tekintve is eltértek a programban felhasznélni szikséges adatoktol.
Nincsenek megfeleld adatok a munkanélkiliség, a foglalkoztatas teruletén, valamennyi
célcsoportra vonatkozéan. A rendelkezésre all6 adatok mas szempontrendszer alapjan
szlrik az informaciokat, ezért nehézkes a lakossag esélyegyenléségenek hiteles
elemzése. Az adatgylijtés soran tapasztalhatd, hogy bizonyos célcsoportok tekintetében
csak egyes kérdéskorOket érintve szerezhet6k be adatok, pedig egy szélesebb korl
informacidszerzés mar nem jelentene problémat.

\ 3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak
tudoméanyos fogalom a szociol6gidban, de a hétkbznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor
valaki vagy valakik tartésan a Iétminimum szintje alatt élnek és szinte esélyik sincs arra,
hogy ebbdl 6ner6bél kilépjenek.

A mélyszegénység 0Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozoétt tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben
mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység
kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetéen a munkahelyek
megszinésére, a munkanélkuliségre, a munkaerd-piaci esélyek szikulésére — nem kis
részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a j0léti ellatasok altal kezelni nem tudott
egyeéni, csaladi valsadghelyzetekre, a megfelelé ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténé
hozzaférés hianyossagaira vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatési, taplalkozasi korulményekben, az érintettek egészséqi
allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjab6l meghatarozé tarsadalmi jellemzé
a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegényseg fiatal arca™ a
szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi
lakdkornyezet (a szegények tébb mint fele kzségekben él).

Ez az &llapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valo
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghataroz6 részben tehat a szegénységgel 6sszefliggd
koralményekbél fakad. A szegregaci6 mértéke, a tarsadalmi élet jelentds terileteirdl
val6 tdmeges kizarédas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszdb alatt
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él, kozulik 1,2 milliGan mélyszegénységben. A szegénységi kockézatok kulondsen
sUjtiak a gyermekeket és a hatranyos helyzetl térségekben éléket. A ciganyok/romak
nagy tdbbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas,
mint az etnikai és szocidlis dimenzi6 0sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi
kirekesztettségb6l fakad6é Osszes probléma ,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos
azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt
képez, melynek van ugyan k6zos metszete, am a kett6 nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd,
hogy a ciganyok élete a mélyszegéenysegtdl fuggetlenul is sokkal inkabb terhelt az 6ket
érinté diszkrimin&cio rejtett és nyilt dimenzidéinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.
(Cserti-Csap6-Orsoés 2012)

Azt a személyt tekintjuk romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi
csoporthoz tartozds (roma szarmazas) vallaldsa és kinyilvanitasa az egyén kizardlagos és
elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra
senki sem kotelezhetd, kivétel, amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott
jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatahoz kéti (Id. a
nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).

A kovetkez6 jogszabalyi rendelkezések a foglalkoztatasi és szocialis, valamint
egeszségugyi ellatasokhoz torténd hozzaférés, a lakhatasi korulmények javitasat
szolgalhatjak.

= 1993. évi lll. torvény a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol
(tovabbiakban: Szt.) A térvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott
€s a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok egyes formait, a
jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis ellatas finanszirozasanak
elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyljtdé szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony f6bb elemeit, tovabba a fenntartdnak a szolgaltatéval, illetve
intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast
nyujté szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzb6 személy
adatainak mikodési nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.

» a csaladok tdmogataséardl szold 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban:
Cst.) A torvény meghatérozza az allam altal nydjtandé csalddtdmogatasi ellatdsok
rendszerét, formait, az ellatdsok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok
megallapitasaval és folydsitasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi
szabalyokat.

» a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szo6l6 1991. évi
IV. térvény (a tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozéas
szabad megvalasztasahoz vald jog gyakorlasanak el6segitése, a foglalkoztatasi
feszlltségek feloldasa, valamint az allaskeresdk tamogatasanak biztositasa

* a nemzetiségek jogairél szélo 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a
nemzetiségek sajatos kulturajanak megdrzésének, anyanyelvuk apolasanak és
fejlesztésének, egyéni és koOzOsségi jogainak széleskorld biztositasanak
el6segitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszagi
nemzetiségek ugye irant kinyilvanitott felel6sségvallalasra, tovabba a nemzetiségek
védelme érdekében.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Megyeink fébb statisztikai adatait vizsgalva érzékletesen kirajzolodnak mind régios
tendencidk, mind pedig a megyei sajatossadgok. Az alkalmazasban allok szamanak
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ardnyaban a régio alul

marad az orszagos atlagtol:

mindharom megye szamai

alacsonyabbak az orszagos atlagénal (a munkanélkilliségi rata Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében kiugréan magas az orszagos és régio tobbi megyéjének atlagahoz képest.). A
havi brutté atlagkereset esetében szintén mindharom megye alulmarad az orszagos
atlaghoz képest (219 240 Ft, mig Eszak-Alféld mutatoja 176 401 Ft). A legkisebb brutté

atlagkereset Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében van, Osszege 165. 476 Ft, a
legmagasabb Hajdu-Bihar megyében.
2012 .1. negyedév Hajdu- Szabolcs- Jasz- Eszak- Orszagos
Bihar Szatmér- Nagykun- alfoldi
megye Bereg Szolnok régio
megye megye
Népesség szama 538 552 383 1473 9962
(ezer f6) 2012. 1.
negyedév
Foglalkoztatas 44,9 43,0 47,2 44,8 49,2
aranya (%)
Munkanélkuliségi 15,0 19,6 11,3 15,7 11,7
rata (%)
Alkalmazéasban 108,3 98,1 77,6 284,1 2624,1
allok szadma (ezer
f6)
Havi brutté 187 327 165 476 174 602 176 401 219 240
atlagkereset (Ft)

Allaskeresési segélyben részesiilék szama

Nyilvantartott
allaskeresok

segélyben részesul6k f6

segélyben részesul6k %

szama
2008. 1. negyedév 564 36 6,38
2008. 2. negyedév 505 20 3,96
2008. 3. negyedeév 487 21 4,31
2008. 4. negyedeév 520 55 10,57
2008. atlag 518,6 33 5,00
2009. 1. negyedév 623 40 6,42
2009. 2. negyedeév 650 36 5,53
2009. 3. negyedév 583 19 3,25
2009. 4. negyedév 583 38 6,51
2009. atlag 609,75 33,25 54
2010. 1. negyedév 614 37 6,02
2010. 2. negyedév 500 37 7,4
2010. 3. negyedév 509 44 8,64
2010. 4. negyedév 612 59 9,64
2010. atlag 558,75 44,25 9,09
2011. 1. negyedév 731 72 9,84
2011. 2. negyedév 615 37 6,01
2011. 3. negyedév 577 24 4,15
2011. 4. negyedév 617 1 0,16
2011. atlag 635 33,5 5,19
2012. 1. negyedév 746 2 0,26
2012. 2. negyedév 522 1 0,19
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2012. 3. negyedév 529 1 0,18

2012. 4. negyedév 506 1 0,19

2012. atlag 575,75 1,25 0,17

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek szama

nyilvantartott allaskeresék allaskeresési jaradéekra
szama jogosultak
f6 f6 %
2008 2076 266 12,81
2009 2439 381 15,62
2010 2235 301 13,46
2011 2540 351 13,81
2012 2303 127 5,51

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban
részesitettek szama

Foglalkoztatast
Rendszeres szocialis | helyettesité tamogatas
segélyben részesuildk (allaskereseési
tamogatas)
f6 f6
2008 1039 na
2009 1095 195
2010 997 233
2011 1185 117
2012 1507 na

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal, Helyi adatgydjtés

A telepiilés lakossaganak jovedelmi és vagyoni helyzetét vizsgalva megallapithatd, hogy
az orszagos atlag folotti a munkanélkiliek szama. A nyilvantartott allaskeres6k szama a
2008-as évtél kerult vizsgalatra, ahol megfigyelhetd, hogy a 2008-as évrél 2009-es évre
jelentésen emelkedett mind a nyilvantartott allaskeres6k szama, mind az allaskereseési
jaradékra jogosultak szama. A 2012-es évet vizsgélva lathato, hogy csokkent a 2011-es
évhez viszonyitva az arany, ennek a nagymeértékl kozfoglalkoztatas bevezetése allhat a
hatterében. A 180 napon tuli munkanélkiliek szama, a jaradékra jogosultak, a rendszeres
szocialis segélyben részesulok szama az aktiv lakossaghoz viszonyitott aranyat tekintve
magasabb, mint az orszagos atlag.

A haztartasokban él6k dontd tobbsége a segélyekbdl szarmazé jovedelmét alkalmi
munkaval egésziti ki, de sok csalad él ,vasazasbol’. A varosrészben él6k szamara
rendszeres természetbeni tamogatasokat (éleimiszer, ruhanemik) nyujt a Csaladsegito
Szolgélat, a Gyerekjéléti Szolgalat, valamint a Maltai Szeretetszolgalat.

Az Onkorméanyzat a kotelezd és vallalt (iskolatej, 6sztondij) szocidlis tdmogatasokat

biztositotta. A segélyezési adatokat a helyzetelemzés tablazata tartalmazza. Az
onkorméanyzati adatok szerint a segélyezettek tobbsége a szegregatumban él.
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Szocidlis juttatdsok mértéke

A véaros szocialis juttatasokra kifizetett pénzdsszegei a 2008-2011 kdzotti idészakban
folyamatosan novekedtek, 2011-t6l a kozfoglalkoztatasi program és gazdasagi valsag
hatdsara ezek az dsszegek lassan csokkenni kezdtek. A varos vezetésének kiemelt célja,
hogy a szocialis juttatasok biztositasa helyett a foglalkoztatottsagot, és ezaltal a
jovedelemszerz§ képességet novelje az érintett célcsoport kdrében.

2008.
Rendszeres szocialis 114.146.000.- Ft
segély/munkanélkiili ellatasok
Lakasfenntartasi thmogatas 23.681.000.-Ft
Rendszeres gyermekvédelmi 6.324.000.-Ft
kedvezmény

20009.
Rendszeres szocialis 113.184.000.-Ft
segély/munkanélkiili ellatasok
Lakasfenntartasi thmogatas 25.949.000.- Ft
Rendszeres gyermekvédelmi 7.873.000.- Ft
kedvezmény

2010.
Rendszeres szocialis 107.913.000.- Ft
segély/munkanélkiili ellatasok
Lakasfenntartasi thmogatas 29.818.000.-Ft
Rendszeres gyermekvédelmi 8.607.000.-Ft
kedvezmény

2011.
Rendszeres szocialis 142.851.000.-Ft
segély/munKanélkiili ellatasok
Lakasfenntartasi thmogatas 31.645.000.-Ft
Rendszeres Gyermekvédelmi 8.503.000.-Ft
kedvezmény

2012.
Rendszeres szocialis 135.530.000.-Ft
segély/munkanélkiili ellatasok
Lakasfenntartasi thmogatas 64.487.000.-Ft
Rendszeres gyermekvédelmi 8.335.000.-Ft
kedvezmény

Szocidlis juttatasok alakulasa 2008-2012 kdz6tt.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracié

a) foglalkoztatottak, munkanélkuliek, tart6s munkanélkiiliek szama, aranya
Tiszacsegén 2011-ben a munkaképes koru lakossag (2889 f6) szamahoz viszonyitott
regisztralt munkanélkiliek aranya 18,3%. E mutatonal azonban figyelembe kell venni két
tényez6t. Egyrészt nem minden munkanélkili van regisztralva, masrészt a regisztralt
munkanélkiliek kozil sokan, 20-25%-ban évek ota jelen vannak a munkaigyi kézpont
nyilvantartdsaban, tehat tartésan munkanélkiliek.

Regisztralt munkanélkiliek szama korcsoport szerint

| | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
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nyilvént,artot_t_ allaskeresok 5 550 598 653 530
szdma 0sszesen i
20 eves és fiatalabb Z}; g% 74,122 5:,355 5?!5538
21-25 év ZZ 13’27 127’272 127,?34 11,997
26-30 év ZZ 15213 1%(,)6 19?,25 13?,%7
31-35 év ZZ 157,931 1327 1??,?32 15,%7
36-40 év ZZ 1327 1513318 13?,?32 1:,4;7
4105 & T N
46-50 év ZZ 1;%7 1?:13 13?,:;7 1:?27
51-55 év % ERE 13,%1 19?,%3 15,857
56-60 év % 6:,3:518 5?55 6?18 7 5?38
61 év felett ZZ 028 0,117 0,116 0,%)9

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A munkanélkiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szama és aranya
nemenként

nyilvantartott/regisztrélt 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkuli 6sszesen munkanélkili
6 6 %
né férfi 0sszesen né | férfi | 6sszesen| N6 | férfi | Osszesen
2008 | na na 516 213| 113 326 na na 63,17
2009 | na na 566 257 | 104 361 na na 63,78
2010 | na na 615 244 | 135 379 na na 61,62
2011 na na 501 171 117 288 na na 57,48

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A néhany éve jelentésen emelkeddé minimalbér hatasara megfigyelhetd volt a
munkanélkili réteg aktivizadlodasa munkaviszony létesitése irant, hiszen jelentds
kulonbség lett a munkabér és a segély dsszege kozott. Ezek a munkanélkiliek azonban
nagyon sok esetben csak alkalmi munkavallaléként a masodlagos munkaerdpiacon
tudnak/tudtak  elhelyezkedni. A mezbgazdasag tipikusan ilyen masodlagos,
idénymunkékkal latja el a dolgozni akar6 munkanélkiliek egy részét. Korosztalyos
besorolasban az allaskeres6k szama viszonylagos allandésagot mutat. Az aktiv koruak
korében a kezd6 20-25 éves fiatalok, és a nyugdij el6tt allé 50-55 éves idésebbek vannak
a legnehezebb helyzetben. A regisztralt allaskeresdk 27,5%-at a 20-30 év kozotti fiatalok,
masik 21%-at pedig az otven év felettiek teszik ki, a legkisebb mutatokat a 35-50 év
kozotti munkavallalok hozzak. A 2008-t6l vizsgélt adatok mutatjak, hogy a regisztralt
munkanélkiliek atlagosan 60 %-a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkdli, a
foglalkoztatési esélyeik rosszak. A huszonévesek kdrében 2011-ben a 828 f6bél 36 volt
palyakezd6 munkanélkili. Szomoru tény, hogy a folyamatosan csdkkené népességszam,
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és az egyre Oregedd korfa mellett folyamatosan, évrél évre n6é a munkanélkuliek szama,
elsésorban a fiatalok korében.

Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szédma és a 18-29 éves népesség szama
nemenként

Nyilvantartott palyakezdé
ev 18-29 évesek szama allaskeres6k szama
né férfi | 6sszesen| N6 Férfi |Osszesen| |
6 6 6 6 6 6
2008 na na na 20 14 34
2009 na na na 35 26 61
2010 na na na 29 26 55
2011 397 431 828 22 14 36

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Az Aallaskeres6k szama 4 éven belll valtozéan alakul, egyfajta hullamzas jellemzé,
melynek tébb oka van: a szezonalis munkak és a kozfoglalkoztatas beindulaséaval aprilis,
majus, junius honapokban csokkenés, mig nyar végétdl kezd6dbéen — egyrészt az el6bbi
munkak megsziinésével, masrészt a palyakezd6k bearamlasaval, illetve az esetleges
létszamleépitések eredményekeént — ismételt ndvekedés figyelheté meg. A munkanélkiliek
szdman belll a tartés munkanélkiliek szdma folyamatos emelkedést mutat. Az
allaskeres6k iskolai végzettségét tekintve megéllapithatdé, hogy a szakképzetlen, 8
altalanos iskolai osztalyt végzettek aranya magas (44,4%), de a szakmunkasképzot
végzettek is 36,3%-ot képviselnek. Nemek szerint valtozas kdvetkezett be az elmult évek
tendenciaiban: a férfiak aranya csokkent, ezzel egyidejlileg a néké ndvekedett, 2010-ben
a nbk aranya 51%. A 2011. decemberi allapot szerint a varos munkaképes koru
népessége 2889, a nyilvantartott allaskeres6k szama 530 f6. A foglalkoztatasi gondok
enyhitése els6dleges feladata a varos vezetésének. A munkahely hianya a varos
mikodésének minden teruletén tovabbi problémakat general, legyen szé oktatasrol,
egeszségugyrdl, kommunalis beruhazasokrdl. Tiszacsegén a kozfoglalkoztatas
szervezése folyamatos, az dnkormanyzat elkotelezett e tekintetben. 2011 januarjatdl
kozfoglalkoztatasi rendszer Iépett életbe. A rendelkezésre éllasi tamogatast a bérpétlo
juttatas valtotta fel. A rovid id6tartamu kozfoglalkoztatasban a bérpotld juttatasban
részesulék vehetnek részt. Szamukra 2-4 honapig, napi 4 o6raban van lehetdség
munkavégzésre. A Start munkaprogram keretein beltl 2012-ben 135, 2013-ban 240 f6t
foglalkoztat az oOnkormanyzat. Fontos és nagysagrendileg els6bbséget élvez a
kommunadlis és kornyezetvédelmi tevékenység e munkak kérében.

Munkaerdpiac

Az elmult évben javult a megye foglalkoztatasi helyzete. 2012. |. negyedévben a KSH
munkaeré-piaci felmérése szerint a 15-74 éves népesség 53%-a, 218 ezer f6 volt jelen a
munkaeré-piacon foglalkoztatottként vagy munkanélkuliként. A gazdasagi aktivitds
fokozodott, a foglalkoztatottak korének 2,6-%-0s, és a munkanélkiliek szdmanak 5,7%-0s
bbévilése okozta. A munkanélkuliek szama 1800 f6vel emelkedett, a munkanélkuiliségi rata
igy meghaladta a kordbbi évi adatokat. A 15,0%-0s munkanélkiliségi rata magasabb az
orszagos atlagénal, mely 11,7%. A munkanélkuliek szama a jelzett id6szakban 48 868 16,
ebbdl 5 487 palyakezdd, 7 957 f6 pedig 25 év alatti. A munkanélkuliek tobb mint
egynegyede 25 év alatti fiatal.
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Vallalkozasok

Marcius 31-én 98 000 megyei székhellyel rendelkezé vallalkozast tartottak nyilvan. 3,2%-
kal tobbet, mint egy évvel korabban. Az egyéni vallalkozasok aranya 3%-kal novekedett. A
megyében az egyéni vallalkozasok aranya meghaladta a 72%-ot. A megyében az ezer
lakosra jutd vallalkozasok szama 171, mely magasabb, mint az orszagos éatlag (166). Az
egyéni vallalkozasokndl ez a szam 130, mely szintén joval magasabb az orszagos, 106-0s
atlagnal. A bejegyzett egyéni vallalkozdsoknak csak 28%-a vallalkozoi nyilvantartasba
vételre kotelezett, nagyobb részét az adészammal rendelkez6 maganszemélyek, vagy
egyéb o0ndllé vallalkozok adjak. Az egyéni vallalkozasok legnagyobb hanyada (52%)
mezOgazdasagi tevékenységet végz6 (adoszammal rendelkez6 maganszemély)
Ostermel6. Tiszacsege Varos helyzete nagyon hasonld a megye helyzetéhez a
foglalkoztatasi és vallalkozasi terileteken. Kiemelten fontos, és figyelemre mélté az a
helyzet, hogy a fiatalok munkanélkilisége (25 év alattiak) az aktiv kora népesség
aranyaban tobb mint 25%. A fiatalok munkaerd-piaci helyzetére éppen ezért kilonds
figyelmet kell forditani.

Az dnkorményzatok szerepvéllaldsa a jovében megndhet a foglalkoztataspolitikai stratégia
kialakitasdban, a fejlesztésekben érdekeltekkel (munkaadok, vallalkozok, munkavallaldk)
szoros egyuttmikddésben, tovabba olyan cselekvési programok, projektek
kidolgozasaban, melyek a helyi foglalkoztatas bdvitését eredményezik. E teruleteken
jelentés a helyi onkormanyzatok érdekeltsége, hiszen az uj munkahelyek bovitik a helyi
forrasokat, Uj fejlesztéseket indukalnak, illetve cstkkentik a szocidlis kiadasokat.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A végzettségeket tekintve a legtobb regisztralt munkanélkilit a szakmunkas
bizonyitvannyal és a nyolc osztallyal rendelkezdk teszik ki. Harmadik helyen a
kozeépiskolat végzettek vannak. A regisztralt munkanélklliek koérében a felséfoku
végzettséggel rendelkez6k szama tobb okbdl is alacsony. Egyrészt kevesebben vannak,
mint a kdzépfoku végzettségliek, masrészt ennek a rétegnek a korében legnagyobb az
elvandorlds. A helyi munkaer® piacon nincs akkora keresletik, a nagyobb varosokban
jobban, sokszor magasabb bérezéssel tudnak elhelyezkedni. A kdzeli megyeszékhelyek
(Debrecen, Nyiregyhaza) elszivo ereje jelentds.

A helyi ismeretekre alapozva tapasztalhatd, hogy elsésorban az idésebb lakossagbodl nem
rendelkeznek altalanos iskolai végzettséggel, a fiatalabb lakossagbdl szinte valamennyien
rendelkeznek az alapfoku végzettséggel, melynek a jelenlegi oktatasi és szocidlis rendszer
is eredményezéje, hiszen minden térekvés meg van ahhoz, hogy a gyermekek altalanos
iskolai végzettséget szerezzenek. Ugyanakkor ellentmondasos az oktatasi térekvésekkel
az az alkalmazott pozitiv diszkriminacio, mely szerint elényt élveznek a szocialpolitikai
juttatasok tekintetében azon szildk, akiknek nincs meg a 8 osztalyos végzettséguk, vagy
csak 8 osztalyos végzettséggel rendelkeznek. Mivel a telepllésen a kozfoglalkoztatas
keretén belll a legnagyobb aranyu a munkavégzeés, igy elhelyezkedési lehetbségeik
helyben kevésbé akadalyozottak.

Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint

o A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
) nyilvantartott szerint
Ev |allaskeresdk szama = ?
N 8 altalanosnal alacsonyabb et L L
0sszesen . . 8 altalanos végzettség
vegzettseg
Fé 6 6
2008 520 44 254
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2009 583 40 290

2010 612 43 303

2011 530 24 236

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
c) kozfoglalkoztatas

A roma lakossag foglalkoztatdsara vonatkozdéan tiszacsegei viszonylatban sem all pontos
statisztika a rendelkezésre. A jelenlegi helyzetet tekintve, a lakéterlleten élékre
vonatkoztatva az aktiv kortak iskolai végzettsége kiugréan alacsony (a tobbség legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik), mig a rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez6k szama kirivoban magas. A szocidlis és megélhetési problémak oka a
rendszeres jovedelemszerzéshez torténd hozzaférés hianyaban és a munkaszocializacio
alacsony szinvonalaban keresendd. A munkavallalok részérdl a tényleges lehetéségekhez
képest irrealisan magasak a jovedelmi elvarasok a munkaltatbkkal szemben. Masrészrél a
szocializaciés problémak jelentik az akadalyt a munkavallalasi hajlandésag alacsony
szinvonalaban. A tdbb generaciés munkanélkuli csaladokban él6 fiatalok nem
rendelkeznek a munkéara valé nevelés és nem utolsésorban a munkéba allasi ,kényszer”
mintajaval. A problémak feloldasa csak igen hosszu id6 alatt és kovetkezetes munkaval
oldhaté meg, amelyben szerepet kell jatszania a kormanyzatnak, dnkormanyzatnak és a
roma tarsadalomnak egyarant.
Az Ut a munkahoz” program keretében moédositott, 2009. januar 1-t81 bevezetett
jogszabalyok célja az volt, hogy el6segitse az dnkormanyzatok uj tipusu kdzfoglalkoztatasi
és segélyezeési politikajanak megvaldsitasat. A program f6 célja, hogy a munkara képes,
tartdsan munkanélkili személyek a korabbinal fokozottabb mértékben vegyenek részt
valamely kozfoglalkoztatasi formaban, hogy rendszeres munkajovedelemhez jussanak, és
kozelebb kerlljenek a munka vilagahoz. Ugyanakkor a programban valo részvétel nem
Osztonzi a programba bekertllteket, hogy magasabb képzési formaban vegyenek részt
lehetbve téve a programbdl tortend kilépésre. A jelenleg folyd START kézmunkaprogram
is ezt hivatott segiteni. A telepulési dnkormanyzatoknak a kozfoglalkoztatds biztositasa
érdekében —minden év februar 15-ig, 2009-ben &prilis 15-ig — az allami foglalkoztatési
szervvel egyeztetett foglalkoztatasi tervet kell készitenilk. A Kozfoglalkoztatasi Terv
egyéves id6tartamra szol és tartalmazza a rendelkezésre allasi tamogatasra jogosultak
képzettség szerinti Osszetételét, azoknak a kozfeladatoknak a megjeldlését és
Utemezését, amelyeket részben vagy egészben a kdzfoglalkoztatas révén kivannak ellatni,
tovabba az ellatAsukhoz sziikséges létszamot és a finanszirozashoz rendelkezésre allé
forrdsokat. Az Onkormanyzat minden évben elkésziti az adott évre vonatkozd
kozfoglalkoztatasi tervet. Az éves terv elkészitésénél figyelembe veszik az elvégzendd
feladatok mennyiségét, tipusat, évszakoktdl valo fuggdségét, az elmult években végzett
munkék, tapasztalatait, igy a létszdm- és feladat meghatdrozdsok val6sszamadatok
alapjan készulnek el. A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo,
valamint egyéb torvények modositasardl 2011. évi CVI. torvény alapvetéen megvaltoztatta
a kozfoglalkoztatas rendszerét, azonban Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak célja
tovabbra is az, hogy a lehet§ legtdbb személynek biztositson megfelel6 munkéat és
munkaviszonyokat a kozfoglalkoztatas keretében. A kozcélu munkaban elvégzendd
feladatok tobbnyire a kdvetkezdk:

e parkfenntartasi, koztisztasagi feladatok,
illegalis szemétlerakok felszamolasa,
zoldfellletek tisztantartasa,
parlagft irtas,
erdételepités, gondozas,
jatszéterek takaritasa,

45




belviz- és csapadékviz-elvezet6 arkok tisztantartasa,
burkolt és burkolatlan arkok takaritasa,
a felszini csatornak és szivargok takaritasa,
iszapmentesités,

e a kitakaritott szakaszok folyamatos karbantartasa.
Emellett a varos mez6gazdasagi feladatokat is el szeretne latni a kozfoglalkoztatas
keretében. A kodzcélu munkaban elvégzendd tevékenységek nagy része fizikai jellegd,
kulondsebb szakképesitést nem igényel, igy alkalmasak arra, hogy jelentés szamban
vonjanak be alacsonyabb iskolai végzettséglieket, de az Onkormanyzat a
szakképesitéssel, magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6knek is kinal valtozatos
feladatokat, munkalehetdséget, féleg az dnkormanyzati szocidlis, oktatasi, egészségugyi
intézményeknél és szolgéltatoknal. A tartds munkanélkiliek szdma 2011-ben csokkent
ugyan, az el6z6 évekhez képest, viszont ennek ellenére is 57,48 % a regisztralt
munkanélkiliek aranyadhoz viszonyitva. Mindez azt jelenti, hogy a nyilvantartott
munkanélkulieknek évekre visszamendleg tobb mint a fele tartdsan nem talal munkat, nem
tud a munkaer6piacon aktivan részt venni. Az utébbi években dnkormanyzatunk jelentds
eredményeket ért el a tartdés munkanélkiliek foglalkoztatdsa terlletén. A rendszeres
szocialis segélyben részesulék kdzil 2010-ben 146, 2011-ben 412, 2012-ben 213 tartés
munkanélkuli id6leges foglalkoztatasat szervezte meg, kiulonb6z6 Onkormanyzati
intézményeknél. E tevékenységet az allami koltségvetés teljes egészében finanszirozza,
igy a foglalkoztatassal kapcsolatban sem az dnkorményzatnak, sem az intézményeknek
tobbletkoltsége nem jelentkezik. Megfelel6 allami tamogatas mellett ez a program
tovabbra is jo szinten végezhet6 és folytathato.
A tevékenységben teljes az egylttmikdédés az Onkormanyzati intézmények, a
Polgarmesteri Hivatal, illetve a Munkalgyi Kdézpont kozott.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacidés és egyéb
tényezoi (pl. kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhézasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi
programok stb.)

Tiszacsegérdl sokan eljarnak dolgozni a 40 km-re taldlhaté Tiszaujvarosba, ahol nagy
létszam foglalkoztataséat biztositja a JABIL Circuit Kft., valamint néhanyan a TVK dolgozoi.
A Kkicsit kozelebb talalhatdé Polgar Ipartelepén is dolgozik néhany lakosunk, a
mianyaggyarban. Ezenkivil sok embert foglalkoztat a jaszberényi Human Girls Kift.,
ahova a beutazast és hazautazast a vallalat biztositja, ugyanis 80 km tavolsagra van a
munkahely varosunktdl. A lakossag tehat megprébalja kihasznalni a kornyez6 varosok
nyujtotta lehet6ségeket, sajnos azonban a gyermekes csaladok nehezen tudjak
megoldani, hogy a szulék mindegyike, vagy akar csak az egyik tagja eljarjon mas
telepulésre dolgozni. Az utazas és a munkaid6 egyuttesen sok esetben meggatoljak a
gyermekek megfelel6 gondozasat, ellatasat.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerdpiacra valé atmenetet
megkonnyité programok a telepulésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzaférésiuk

Erre vonatkozé informaciok nem &llnak rendelkezésre, de a tapasztalatok azt mutatjak,

hogy a fiatalok nagyobb varosokban, elsésorban Debrecenben tudnak olyan képzésben
részt venni, amely megkonnyiti a munkaer6-piacon torténd elhelyezkedésuket.
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f) munkaeré6-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése
(pl. felnéttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzéaférés,
helyi foglalkoztatasi programok)

Az oOnkormanyzat vezet6sége tOrekszik arra, hogy a lakossadg, a véllalkozasok
megismerjék lehetbségeiket, ennek érdekében tajékoztaté forumokat szerveznek, sajnos
azonban a tapasztalatok azt mutatjak, hogy az érdekl6dés elenyész6. Helyi foglalkoztatast
eléseqgitdé program a kézmunka program, mely a ¢) pontban kerult részletesebb kifejtésre.
Sajnos a munkalehetdség kevés a telepulésen, a 2009-es évben kistérségi szinten kerdlt
megvalositasra egy nagyobb projekt, a ,A Balmazujvarosi Kistérség telepulésein él6 aktiv
életkoruak foglalkoztatasi esélyeinek javitdsa” cimmel. A projekt részletesebb kifejtése a
2.2-es pontban talalhato.

g) mélyszegénységben élok és romak telepulési 6nkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa

Erre vonatkozé adat nem all rendelkezésre, a kozfoglalkoztatas keretén belll az 6
foglalkoztatdsuk is megoldott, akar az dnkorméanyzati fenntartasu intézményekben is.

h) hatranyos megkulénb6ztetés a foglalkoztatas tertiletén

A fejezetre vonatkozO jogi szabdlyozas szerint a helyi énkorméanyzat az Flt. 8. 8-a
értelmében kilon térvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatasi szerv miikddési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast
nyujt.

A helyi 6nkormanyzat a Mo6tv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatasa soran —
torvényben meghatarozott moédon és meértékben - biztositia a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban Iév6 személy feladatellatasba torténd bevonasat.

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé banasmod kovetelményének sérelmét
jelenti kiléndsen, ha a munkaltaté a munkavallaléval szemben kdzvetlen vagy kodzvetett
hatranyos megkulonbdztetést alkalmaz pl. a munkdhoz jutas soran, a munk&hoz jutas
felvételi eljardsa keretében, stb.

El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltatdo kulonbséget
tegyen helyzetuk, tulajdonsaguk, jellemzéjuk alapjan a munkavallalok kozott, ezért az
Ebktv. értelmében nem mindsul az egyenlé banasmod kdvetelménye megsértésének, ha
az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehet6
minden lényeges és jogszerl feltételre alapitott aranyos megkulonboztetés. A 23. §
biztositja annak a lehet6ségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés
a munkavallalbk meghatarozott koérére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a
munkavégzésre iranyuld egyeéb jogviszonnyal osszefuggésben — eltérjen az egyenld
banasmdd kovetelményétél, amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzeti
csoporttal kapcsolatban el6nyben részesitési szabalyok meghatarozasa, pozitiv
diszkriminacio alkalmazasa.
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A jogi szabalyozasnak megfeleléen a telepulésen nem tapasztalhaté hatranyos
megkulonboztetés a foglakoztatas teriletén, illetve konkrét, kimutathaté adat nem all
rendelkezésre arra vonatkozoan, hogy ilyen tortént e varosunkban.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiliséghez kapcsolédé tamogatasok

A m(ikodo szocialis ellatérendszer bemutatasa

Tiszacsege Varos Onkormanyzata a Szocidlis Igazgatasrél és Szocialis Ellatasokrél szolo
1993. évi lll. torvény alapjan biztositja a kilonb6zd szocialis ellatasokat.

A torvény megalkotasa Ota eltelt id6szakban az ellatdsok iranti igény dinamikus
novekedést mutat, a tendencia hatterében a tarsadalom egyes rétegeit érint6 kedvezdtlen
valtozasok allnak. Ezzel egyidejileg a szocialis kiadasok sulya is jelent6s mértékben
emelkedett.

Az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan rdszorul6 személyek részére a kdvetkezd
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

= Pénzbeli ellatasok: id6skoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tamogatas,
rendszeres szocidlis segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tAmogatas, atmeneti
segély, temetési segély.

= Egyes szocidlis raszorultsagtol fuggd pénzbeli ellatasok egészben vagy részben
természetbeni szocialis ellatas formgjdban is nyujthatdk, igy lakasfenntartasi
tamogatds, atmeneti segély, temetési segély, rendszeres szocialis segély,
foglalkoztatast helyettesité tamogatas.

= Természetbeni elldtds tovabba a koztemetés, kozgyogyellatds, egészséglgyi
szolgaltatasra val6 jogosultsag, adossagkezelési-szolgaltatas.

Az Szt-ben és a Gyvt-ben meghatarozott anyagi tamogatasok nagy részénél a
jogosultsagi feltételek konkrétan kidolgozasra kertltek. Mas ellatasok esetében — mint pl. a
lakasfenntartasi tamogatas, atmeneti segély — csekély mértékl eltérés engedélyezett. A
pénzbeli tAmogatasoknal megallapithatd, hogy a legnagyobb 6sszeget a rendszeres
jellegl segélyekre fizeti ki az onkormanyzat, melyek kozul kiemelkedik a rendszeres
szocialis segély, valamint az 4polasi dij. 2001-ben keriilt bevezetésre a rendszeres
szocialis segélyben részesuld aktiv koru nem foglalkoztatottak személyek kozcélu
foglalkoztatasa, melynek keretén belll mar tébb mint 300 munkanélklit foglalkoztatott az
onkormanyzat a kulonb6z6 dnkormanyzati fenntartasu intézményekneél.

A tamogatasok egy része jelentés valtozasokon ment keresztil 2006-2007-ben. A
rendszeres gyermekvédelmi tAmogatas beépllt a csaladi pétlékba, helyére a rendszeres
gyermekvedelmi kedvezmény Kkertlt. A munkanélkiliek rendszeres szocialis segélye
csaladi jellegi tamogatassa valtozott, ami azzal a kedvezébtlen valtozassal jart, hogy a
segély dsszege az esetek tbbbségében nem 6sztdnzi a munkaerdpiacra vald visszatérést.
A pénzbeli és természetbeni tAmogatasokat dontésre a Polgarmesteri Szocialis Iroddja
késziti eld.

A lakasfenntartasi tamogatds a szocialisan raszorulé haztartasok részére a haztartas
tagjai altal lakott lakds, vagy nem lakds céljara szolgéld helyiség fenntartdsaval
kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A jegyzd a
villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a tavh6-szolgéltatas, a csatornahasznalat és a
szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu pénzintézeti
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kOlcson torleszto-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tuzelbanyag koltségeihez
lak&sfenntartasi tamogatést nyujt.

A lakasfenntartasi tamogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

Lakasfenntartasi tamogatasban részesul6k szama

lakasfenntartasi tAmogatasban
részesitettek szama
2008 400
2009 469
2010 449
2011 650
2012 751

Forras: TelR, Onkormanyzat

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

koézgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkez6k szama
2008 226
2009 248
2010 255
2011 279
2012 na
Forras: TelR

Apolasi dijban részesitettek szama

apolasi dijban részesitettek
szama
2008 119
2009 70
2010 68
2011 56
2012 44

Forras: Onkormanyzat
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregaci6

Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturdlis Jogok Bizottsaga (General Comment No. 4,
the UN Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott
ki, melyben értelmezte a megfelel6 lakds fogalmat, amely barmely orszag
lakaspolitikajanak kiindulo pontja kell, hogy legyen. Ez a kovetkez6 elemeket tartalmazta:
1. alakhatas jogi biztonsaga, azaz védelem az er6szakos kilakoltatas ellen;

2. alapszolgéltatasokhoz és infrastruktirdhoz valé hozzaférés (ivoviz, energia,
szennyvizcsatorna, fltés, vilagitas, stb.);

3. medgfizethetéség (a lakhatassal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie,
hogy mas alapvet6 szukséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

4. lakas alapvet6 minGségi és mennyisegi elemei (alapterulet, fltés, stb.);
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5. biztositani kell az elesett csoportok lakashasznalatanak lehet6ségét (idések, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, halalos betegek, HIV fert6zottek, természeti katasztréfak aldozatai,
stb.);

6. elhelyezkedés (a megfelel6 lakasnak olyan helyen kell lennie, amely lehetévé teszi a
munkaba jarast, valamint egészségigyi szolgdltatas, iskola, és egyéb szocialis
szolgaltatasok igénybe vételét);

7. kulturdlis megfelelés (a lakas megépitési modjanak és az épitéshez hasznalt
anyagoknak alkalmasnak kell lennie a kulturalis identitas és kilonb6z6ség kifejezésére).
Az ezen tényez6knek meg nem felel6 lakasokat tekintjuk elégtelen lakhatasi feltételeknek.

a) bérlakas-alloméany
b) szocidlis lakhatéas
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A lakasallomany a vizsgalt négy évben kdzel azonos, kimagaslé névekedés és csokkenés
sem tapasztalhatd. A telepllés rendelkezik egy 8 lakdsos bérlakas egyuttessel, melyek
kézal valamennyi dsszkomfortos. Tiszacsegén szocidlis bérlakdas nincs, a
lakasproblémaval és anyagi nehézségekkel kuzd6 csaladok szamara a lakhatas
megoldasa gyakorta nehézségekkel jar, bar ez nem azt jelenti, hogy a probléma
kezelésére nem talal megoldast az Onkormanyzat, az egyedi eseteket vizsgalva.

A lakasépités mértéke 1994-ig folyamatosan csokkent, majd a szocialpolitikai
kedvezmények 1995. évi korrekcidjat kdvetden ujra nétt 1998-ig. E téren az 1994. és
1998. éveket tartjuk a mélypontnak, amikor csak 10, illetve 11 lakas épdilt. Jelenleg is
mélypontnal tart a lakasépités, ennek egyik oka a 2008 6ta tarté gazdasagi recesszié. Ma
az uj hazat épitbk meglehetésen eltérd, sokszor sajnos mar nem a térségre jellemz6
megjelenési, hanem amerikai, vagy mediterran tipusu épulet iranti igénnyel fordulnak a
tervez6khoz. A varosrendezési, utcaképi elvarasok megfogalmazasa, helyi szabalyozasa
emiatt is egyre fontosabb. A varosba érkezé ideiglenes lakosok szama nem jelentds,
azonban az idegenforgalom fejlédésének jelei mutatkoznak mind a furd6, mind a fizeté
vendéglatohelyek szdmanak emelkedése tertletén. A népsilriség a varoskdzpontban a
legnagyobb. A varos pereme felé haladva egyre inkabb csdkken a népsiriség. A tulajdon
viszonyok eloszlasa hasonl6 az orszagos atlaghoz. A lakasok tulnyomé tobbsége
magantulajdonban van (2101 db) az 0sszes lakdsszdm csupan 0,01 szazaléka
onkormanyzati tulajdonu bérlakas. 0,01 lakas van egyéb, minden bizonnyal valamilyen cég
tulajdondban. A varosban 2010-ben 2098 lakas volt, valamennyi komfortos és mintegy
60%-uk 6sszkomfortos. A lakasok 9,6%-a komfort nélkili, ezekben nincs flirdészoba.

Az épitett kornyezet alakitasardl és vedelmerdl szold 1997. évi LXXVII. torvény
értelmében a teleplilésrendezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az
érintett lakossag életkdrilményeiben, értékrendjében és szocialis helyzetében hatranyos
kovetkezményekkel ne jarjanak. Ennek érdekében biztositani kell az emberhez mélto
kornyezet folyamatos alakitasat, értékeinek védelmét.

e) lakhatast segité6 tamogatasok
Lakhatast segité tamogatas a lakasfenntartasi tamogatas, melyet a szocialis ellatasok
rendjérdl szol6 17/2013.(V.2.) dnkormanyzati rendelet szabalyoz.

f) elad6sodottsag
A gazdasagi valsag és a hitelek beddlése Tiszacsegén is sok csalad lakhatasi nehézségét
okozta, hiteleiket nem tudjék fizetni, helyzetiket kildtastalannak tartjak.
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Komoly probléma az eladésodas, kulondsen a hatranyos helyzetli, munkajukat elveszit6
vagy alacsony jovedelmd, idds, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Ez a réteg veszitheti el
a lakasat, valhat hajléktalannd leginkdbb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianyadban a
kozszolgaltatasokat.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakéodvezetben elhelyezkedd
lakasok, mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, ko6zosségi
kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Kulterileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakasokkal nem rendelkezik a
telepulés, a lakosok hozza tudnak férni a min6ségi kozszolgaltatasokhoz,
k6zmiszolgaltatasokhoz.

Helyi buszjdrata nincs a telepllésnek. A helykozi kozlekedés buszkdzlekedéssel
megoldhatd, a vonatkozlekedés 2009-es évi megsziinése Ota vonatpétld buszok is
bevonasra kerultek a megfelel§, zOkkenémentek utazas érdekében.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Az anti-szegregacios terv elkészitéseéhez kidolgozott Utmutatd nyoman szegregatum az a
teleplilésrész, ahol az alacsony statuszu lakossag - az aktiv kora népességen belil a
legfeliebb 8  osztalyos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezék - aranya meghaladja az 50%-ot.

Tiszacsegén a szegregatumok helyzete a véarosi Integracios Varosfejlesztési Stratégia
kutatasi adatainak és megallapitasainak megfeleléen, azzal 06sszhangban kerul
bemutatéasra.

A varos leromlott részeinek, szegregatumainak lehatdroldsa a Varosrehabilitacids
Kézikdnyvben meghatérozott Un. szegregacidés mutatok alapjan tortént. A Kézikbnyvben
foglaltak szerint azon tertletek nyilvanulnak szegregatumnak, ahol a legfeljebb &ltalanos
iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k
aranya az aktiv kortakon beldl eléri, illetve meghaladja az 50%-ot. A szegregacios mutatd
a 2001-es népszamlalasi adatokbdl allithato eld.

a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, terileti
elhelyezkedése, megkozelithetésége, lakasallomanyanak allapota,
kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetoségei, egyéb
kdrnyezet-egészségligyi jellemzdi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol
fobb jellemzo6i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai

Mutatd6 megnevezése 1. szegregatum 2. szegregatum
Legfeljebb altalanos 76,9 78,8
iskola 8 osztalyaval
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rendelkez6k aranya a 15-
59 éves népesség
korében

Fels6foku végzettséglek
aranya a 25 év feletti
népesség korében

0,7

1,2

Alacsony presztizsi
foglalkoztatési
csoportokban
foglalkoztatottak aranya

67,3

72,0

A gazdasagilag nem aktiv
népesség aranya az
akciotertleti
lakonépességen belll

82,1

82,0

Munkanélkiiliek aranya az
akcibtertleten
(munkanélkiliségi rata)

52,1

77,8

Tartdos munkanélkiliek
(legaldbb 360 napig)
aranya. (Szamitas: tartés
munkanélkiliek szama/
munkanélkiliek+foglalkoz
tatottak szama)

25,1

66,7

Azon aktiv kortak (15-59
éves) aranya, akiknek
2001-ben a
jovedelemforrasuk
kizarélag allami vagy
helyi tAmogatas volt

26,0

39,4

A komfort nélkdili,
félkomfortos és
szilkséglakasok aranya a
lakott lakasokon belll

51,2

45,5

Az egyszobas lakasok
aranya a lakott lakasokon
beldl

16,7

22,4

Lakénépesség szama

534

492

Lakonépességen belll O-
14 évesek aranya

34,3

34,0

Lakénépességen belll
15-59 évesek aranya

56,8

58,0

Lakénépességen belll
60- x évesek aranya

8,9

8,0

Legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel
rendelkez6k aranya az
aktiv kortakon (15-59
évesek) belll

76,9

78,8

Fels6foku végzettseglek
a 25 éves és id6sebb
népesség aranyaban

0,7

1,2

Lakasallomany (db)

635

11
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Alacsony komfort 51,5 45,5
fokozatul lakdsok ardnya
Rendszeres 85,0 86,9
munkajovedelemmel nem
rendelkez6k aranya az
aktiv kortakon (15-59
évesek) belll

Legfeljebb altalanos 71,0 72,8
iskolai végzettséggel
rendelkez6k és
rendszeres
munkajovedelemmel nem
rendelkez6k aranya az
aktiv kortakon bell

Foglalkoztatottak aranya 14,3 12,1
a 15-64 éves népességen

beldl

Foglalkoztatott nélkuli 76,7 79,3

haztartasok aranya
A kartogram jelzi, hogy mely terlletek tesznek eleget a szegregatum kritériumainak
(vagyis ahol a szegregacios mutatd 50%, illetve a folotti értéket vesz fel). A térkép azt is
mutatja, hogy melyek azok a tertiletek, ahol a szegregacios mutaté 40% feletti, tehat még
nem éri el a szegregacidos mutatdé kuszobértékét, de er6sen leromlott teriletnek szamit.
Jelmagyarazat: a szegregacidés mutato térképen jelzett értékeit a kovetkezd szinek jeldlik:
0-39% = turkizkék, 40-49%=fekete, 50-100%=pink.

A szegregatumok elhelyezkedése a varos tertletén beldl

lisza-kaze

1878 e e
tematd Hideglelas

A kartogram olyan terlleteket is megjel6l, amelyek eleget tesznek ugyan a szegregacios
mutato kritériumanak, de az alacsony népességszamuk miatt mégsem tekinthetdk valddi
szegregatumoknak. A térképen jelolték azokat a tertleteket, amelyek 50 fénél nagyobb
lakossagszammal birnak.

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégiaban rendelkezésre all6 adatok alapjan Tiszacsege
esetében elmondhatd, hogy a KSH adatai szerint két terulet minésul szegregatumnak,
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amennyiben a 2001-es viszonyok 2009-ban is fennéllnanak. Egyeztetve az dnkorméanyzat
szakembereivel helyszini terepbejaras soran megvizsgaltdk a szocialisan segélyezetteket
és arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a varosban két szegregatum jel6lhet6 ki a KSH
térképe szerint.

A KSH altal megjel6lt lehetséges szegregatumok Tiszacsegén

%
&

r~.
A tobbi jeldlt tertlet esetében nem éri el a bejelentett lakosok szama az 50 f6t, ahol pedig
eléri, ott a helyszini bejaras alapjan semmi nem utal szegregalédasra vagy
szegregatumra. A kdézmivekkel (viz, szennyviz, gaz, villamos energia) val6 ellatottsag
ezeken a teruletek megfelel6. Az itt él6 emberek a pénzbeli szocialis ellatasban sem
jelennek meg kiugréan nagy szamban.
Az Integrélt Varosfejlesztési Stratégia készitése soran vilagossa valt, hogy a varoskdzpont
északi és déli lakéterlleteinek szegregalt teriiletté valasadnak vannak torténelmi, az XIX.
szazad éveire visszanyulo varosszerkezeti okai, amelyek abban mutatkoztak meg, hogy
ezek a terlletek a torténelem soran varosszerkezetileg mindig elkiloniltek.
Az Eszaki lakoteriileten a legrosszabbak a kiilénbdzd szocialis mutatok, kilénésen nagy
eltérés mutatkozik az iskolazottsagban, a gazdasagi aktivitasban, a lakasok mindségi
mutatéiban. A tdblazatbdl lathatd, hogy a szegregdlt terlilet eléri a szocidlis rehabilitacio
kliszObértékeit. Az itt él6k 76,9%-a csupan altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, ami
tovabb rontja a munkaba allas esélyeit. A lakoteruleten nagyon kevés fels6foku
végzettségl lakos él, ami a jové szempontjabdl azért kedvezébtlen, mert roma
értelmiséggel a tarsadalmi integracio eredményesebb lenne. A tablazatbadl jol latszik, hogy
er6sen leromlott allapotu teruletrdl van szd, hiszen a lakasallomany koézel 90%-a nem
komfortos.
A szegregalt terulet a belvarostol és a turisztikai szempontbdl jelentés furd6tél nem
messze, két oldalrdl csaladi hdzas dvezettel, a harmadik oldalrdl pedig a Varoskdzponttal
hatarolt. A KSH altal kozolt informaciok alapjan Tiszacsegén két olyan szegregatum
talalhato, amely 100 f6 feletti lakossag szammal rendelkezik. A tobbi megjeldlt terulet a
legfrissebb 6nkorméanyzati adatok szerint azonban még az 6tven f6t sem éri el. Az emlitett
varosrészek azonban olyan, er6sen szegregalt tertletek, ahol a gazdasagi és tarsadalmi
problémak egymast erfsitd komplex rendszere hatarozza meg a lakoterlletszer(
kornyezetben él6k kilatasait.
A kirekesztettség komponensei a szegénység, az alacsony jovedelem és iskolai
végzettség, a munkaerdpiacra vald bejutas lehetetlensége, a gyenge vagy hianyzo tarsas
tamogatérendszer, a terlleti és szomszédsagi hatasok, a szolgaltatdsokhoz valé
hozzéaférés egyenlétlensége.
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Lakaskorilmények

A szegregatum lakosainak dont6 tobbsége roma szarmazasu. A lakétertleten talalhatd
hazak tdbbsége az 6tvenes években épilt szoba-konyhas, éléskamraval ellatott épiilet, a
WC-k a csatorndzas hianya miatt az udvarban voltak taldlhatok. A sajat tulajdonu
lakasokban él6knek a felujitasra, tereprendezésre nincs anyagi forrasuk. A lakoéterilet
felszamolasa nem lehetséges, a magantulajdonban lévé lakasok értéke olyan alacsony,
hogy az érte kapott 6sszegbdl az itt él6k nem tudnanak masikat vasarolni, cserelakassal
pedig nem rendelkezik az 6nkormanyzat. A lakosok 16,7%-a szoba-konyhas lakasban él.
A lakdsok alacsony komfortfokozatiak, sok lakasban — annak ellenére, hogy az
onkorményzat rendszeres lakasfenntartasi tAmogatassal segiti a raszorulokat — a fizetési
kotelezettség elmulasztasa miatt a szolgaltatdé kikapcsolta a villanyt. Az 6sszes lakas
csupan 50%-aban épitették ki a mellékhelyiséget. A tobbi lakds lakéi a hdzak mellett
kialakitott latrinakat haszndljak. A KSH 200l1-es adatai szerint a komfort nélkili,
félkomfortos és szikséglakasok aranya a lakott lakdasokon belil 51,5% volt. A
lakaskorulményeket nagyban rontja, hogy a viszonylag szik alapterlletl lakasokba a
bentlak6k nagyszadmu rokonsagukat fogadjak be. Az illegalisan értékesitett lakasbérleti
jogok kovetkezményekeént és az allami lakasépitési tamogatasok kapcsan kialakult helyzet
miatt a bérbeadok részérdl a kilakoltatas veszélye is fennall. Az elvandorlas nem jellemz6,
a lakok tartds bérletre rendezkedtek be. Arrél, hogy a bérlakdsok hany szazalékaban élnek
romak, nincs adata az Onkormanyzatnak, viszont az itt él6k tobbsége halmozottan
hatranyos helyzetl, korukben igen nagyfoku az alulképzettség, magas a munkanélkuliség,
rossz szocialis korilmények jellemzik a csalddok tobbségét. Azt is latni kell azonban, hogy
helyzetikon kizarélag szocialis tamogatdsok nyujtdsaval segiteni nem nagyon lehet.
Tarsadalmi, komplex programra van szilkség, amelyben a szocialis segitségnyujtason tul,
az oktatast, a foglalkoztatast, az egészséglgyet és a lakaskdrilmények javitdsanak
el6segitését érintben vallal szerepet az Onkormanyzat is. A szegregalt lakoteruleten
hangsulyosabb szocidlis beavatkozasokra van szikség. E leszakadt, kirekeszt6dott allapot
a rendszervaltast kovet6 masfél évtizedben elmélyult, amely allapotbdl az ott élék —
érthet6 moédon — oOner6bél nem tudtak kitorni. Ezzel parhuzamosan hianyoztak azok a
komplex programok és eszkozok, amelyek els6ésorban ezen csoport tarsadalmi
(munkaerd-piaci, oktatési, lakhatasi) integracidjat, reintegrécidjat célozta volna meg. A
tarsadalmi kirekeszt6dés, a tobb mint egy évtizedes tartdos munkanélkiliség csokkentése
csak atgondolt és koherens, kovetkezetesen alkalmazott és végig vitt programokkal,
célzott adekvat intézkedésekkel valdsithatok meg, amelynek feltétele az érintettek
egyuttmikodése is.

Infrastrukturalis ellatottsag

A teruleten a kozmuvel valo ellatottsag 0sszességében megfeleld, a viz és az elektromos
halbzati gerincvezeték rendszer teljes mértékben, a szennyviz gerinc-vezeték néhany utca
kivételével kiépitett, azonban sok utcaban nincs gazvezeték. Mindezek a szolgaltatasok a
privatizacié ota csak azon teruleteken épulnek ki, amelyeken a fizetGképes kereslet
biztosithato. A kozuzemi koltségek miatt a gerinchalozatra torténé bekotés nagyon sok
lakds esetében nincs megoldva, a tartozasok miatt pedig sok lakasban szineteltetik a
szolgaltatasokat, a villanyodrat is tobb helyen leszerelte a szolgaltato.

Tiszacsege varosban a szemétszallitas kotelezéen igénybe veend6 kodzszolgaltatas. A
szegregalt terllet nagy részén azonban az dnkorményzat — figyelembe véve az itt él6k
nehéz anyagi helyzetét — csoportos és téritésmentes konténeres szemétszallitast biztosit.
Ezen feltételek biztositasa ellenére az utcak és utcavégek rendszeresen
elszemetesednek, az illegélisan felhalmozdodott hulladékot az Onkorményzat sajat
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koltségén szamolja fel évenként 2-3 akcio keretében. Az utcakban elhelyezett konténerek
szadmat és az Uritések gyakorisagat igeny szerint felll kell vizsgalni.

Az utcai kozkifolydként mikoédé kutak a vonatkozé kozegészségugyi szabélyoknak
megfelel6 darabszamban allnak a lakossag rendelkezésére. Az Onkormanyzat a
kozkifolyok szaméat nehéz gazdaséagi helyzetére valo tekintettel nem kivanta novelni.

Az utak kiépitettsége a tertleten alacsonyabb, mint a varosi atlag. Az utak burkolattal
torténd ellatasa Osszefugg azzal az Onkormanyzati rendelettel miszerint csak ott
tamogatott az ut aszfaltozasa, ahol mar ki van épitve a teljes kdézmd, és a lakdok — akar
tdbb honapos kamatmentes részletfizetési lehet6séggel is — hozzajarulnak az ut
megépitéséhez. A részben kiépitetlen uthalézat problémat jelent az idések és a
raszorultak esetében, mivel csapadékos idében a mentd vagy egyeb gépjarmi nem tudja
megkozeliteni az egyes utcakat. A hazak el6tti terlletek kezelése mas varosrészekhez
képest rendkivil elhanyagolt. Ennek kovetkezménye, hogy a vizelvezet6 arkok eltlintek, a
csapadékviz elvezetése és szikkasztdsa nem megoldott.

A kereskedelmi Uzletek szama ezer lakosra 2 db a varosi 5-hdz, a vendéglatohelyek
szdma ugyan megfelel a vérosi atlagnak, de ezek az egységek rendkivil alacsony
szinvonaltak.

Kozszolgéltatdsokhoz valé hozzaférés

A kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés Tiszacsegén biztositott. Az OGvodaskortakat
tekintve az Onkorményzat minden igényt ki tud elégiteni. Az altalanos iskolai korosztalyt
tekintve a tiszacsegei gyerekek a varos iskolajaban tanulhatnak integralt oktatas keretein
belul.

Kozlekedési lehetéségek

A varos tomegkozlekedést nem mikodtet. A lakosok a varos kis teruleti kiterjedtsége miatt
valamennyi funkciét kénnyen el tudnak érni, akar gyalogosan. A varoson athaladé
tavolsagi buszok megalldhelyei a szegregatumhoz kdzel helyezkednek el.

3.6 Egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kdrnyezetét az alabbiak szerint foglalhatjuk 6ssze:
Az 1997. évi CLIV. torvény elbirja, hogy a telepulési dnkormanyzat az egészsegugyi
alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasral,

c) az alapellatashoz kapcsolddo lgyeleti ellatasral,

d) a védoénéi ellatasral,

e) az iskola-egészseégugyi ellatasrol.

A telepilési 6nkormanyzat a kornyezet- és telepllés-egészségugyi feladatok kdrében
gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepiléstisztasagi feladatok ellatasaral,
b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepilés kornyezet-egészségugyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romldsa esetén — lehetéségeihez képest — sajat
hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezé és illetékes hatdsagnal
kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,
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d) egyuttmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai
szinterekre irdnyul6 egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tAmogatja és
aktivan kezdeményezi ezeket.

Egészségi allapot

Az életmindséget, az egészségi allapotot az egészségugyi rendszer strukturalis és
funkcionalis elemei mellett az életmod, a kultura szamos egyeéb tényezdje befolyasolja:

. Fogyasztoi szokasok alakulasa, az életmod, egészségipar elbtérbe kertlésével,

" Ertékek, norméak, szokasok, hagyomanyok szerepe a csaladok, héaztartasok
életében az életmod, egészségmagatartas tertletén,

- A sport, testkultura, életmod fejlesztését célzo civil szervezédések, intézmények,

szolgaltatasok elérhet6sége a tarsadalom kuldonb6z6 csoportjai szamara.
Az egészsegi allapot, és az egészségugyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés alapvetd
Osszetevbje a szocialis helyzet. Ennek értelmében a szocialis ellatasok jelent6s része
kozvetlen hatassal van az életminfségre és egyben az egészségi allapotra, de kdzvetett
hatds minden esetben bizonyithato, hiszen a szolgéltatasok gyakran atfedik egymast. Az
egészsegugyi ellatasoknak a szorosan értelmezett hagyomanyos gyogyitdé munka mellett
az egészsegmegOrzés feladataibol is részt kellene vallalnia. Fontos feladata lenne
nemcsak az egészségigyi szakembereknek, de a munkaltatoknak, egyéb szervezeteknek,
s6t a telepulés lakossaganak is az egészséges életmddra, az egészségi allapotra vald
odafigyelés, a megel6zés. Aprd Iépések torténnek Tiszacsegeén is a lakossag egészségi
allapotanak prevenciods jellegl befolyasolasara, azonban atité, minden réteget megtalalé
program nem Kkerlt bevezetésre. J0 példak mutatkoznak az oktatasi intézményekben a
kulonboz6 taplalkozasi médok ismertetésére, a testmozgasra 0sztonzd foglakozasokon,
illetve a gyermekek étkeztetésében résztvevd konyhak étlapjainak 0Osszeallitasakor.
Mindezen eréfeszitések ellenére hasonléan az orszagos helyzethez, a tanuldk 30%-anak
tulsulyossagat, valamint 34%-uk mozgasszervi rendellenességét mutatjdk a 10-14 éves
koru gyermekekrél szélo felmérések. A felnbtt és az id6ésebb korosztalyt mar a felvett
szokasok, a beallitodasok, az életmdd, a kultira nagyban befolyasoljak egészségi
allapotanak kialakulasaban. Tiszacsege lakossaganak helyzetértékeléséhez 6sszegyjtott
adatok azt mutatjak (IVS 2012), hogy szoros 6sszefliggés van az életkor, az iskolai
végzettség, a havi haztartasi jovedelem nagysaga, valamint az egészségi mutatok és az
egészsegugyi ellatd rendszer igénybevételének gyakorisaga kozott. Az egészségugyi
alapellatds mutatdi szerint a gyermekek és serdilékoriak a felnéttekhez hasonlé
gyakorisaggal fordulnak haziorvoshoz. A szakellatasok tekintetében az utdbbi 3 év adatai
alapjan nétt a neuroldgiai és a sebészeti—traumatologiai szakellatasok betegforgalma, a
fogaszati elldtdsokon megjelentek szamaban viszont csOkkenés tapasztalhato.
Magyarorszagon, igy sziikebb kornyezetiinkben is az Allami Népegészségiigyi és
Tisztiorvosi Szolgélat adatai szerint az 6sszes betegségteher tobb mint 30%-at mindossze
Ot kockazati tényez6 okozza: a dohanyzas, az alkoholfogyasztas, az elhizds, a magas
vérnyomas és a magas koleszterinszint. Az egészséges életmod elterjedése, az el6z6
okok kikiuszobolése rendkivili mértékben javithatja a lakossadg egészségét. Jelenleg
azonban a lakossag életmddja kedvezétlen, részben ez magyarazhatja a rossz halalozasi
és megbetegedési statisztikdkat. Az egyik leginkabb egészségkockazatot jelent6
életmodbeli tényezd, a dohanyzas Tiszacsegén igen gyakori. A dohanyzok aranya
sajnalatos médon nétt, a napi rendszeresseggel cigarettazdk aranya szintén magasabb az
el6z6 évi adatoknal. A dohanyosok aranya a fiatalok korében a legmagasabb. A fiatal ndk
harmada és a fiatal férfiak kozel 50%-a dohanyzik. Az alkohol fogyasztas is szamos
betegség kialakulasaban jatszhat szerepet, s6t kdzvetlen vagy kdzvetett moédon halalhoz
is vezethet. Az elhizds a keringési és egyes daganatos betegségek, cukorbetegség
valamint csontritkulas kialakulasaban jelentds szerepet jatszhat. A 25-65 év kozotti
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korosztaly koérében az évente szilkséges vérnyomasmérés, szikség szerint a gydgyszeres
kezelés kivalasztasa a szivinfarktus és szélutés megel6zésének legfontosabb eszkoze.
Tiszacsegén a vérnyomasméres folyamatos biztositdsa a haziorvos feladata. A lakossag
korében is egyre tobben rendelkeznek vérnyomasmérd készulékkel. Tulsulyos vagy
elhizott a felndttek tdbb mint fele, de egyre inkabb fenyegeti a gyerekeket is ez a kockazati
tényez6. Az elhizas visszavezethet6 a lakossag taplalkozasi ismereteinek hianyossaga,
valamint jovedelmi helyzete. A testmozgéasnak az egészségi allapotra kifejtett pozitiv
hatasa ma mar széles korben elfogadott: csokkenti a sziv—, és érrendszeri
megbetegedések el6fordulasi gyakorisagat, valamint hatékony preventiv tényezd az agyi
infarktus, a magas vérnyomas, a cukorbetegség, az elhizas, a csontritkulas, a szorongas
€s a depresszié megelbzésében.

A kor el6rehaladtaval, mind a férfiak, mind a ndk esetében jelentésen csOkken a
rendszeres testmozgas gyakorisaga. E tényt felismerve Tiszacsege Varos Onkormanyzata
a teleplilés gyermek és feln6tt lakossaga szamara Varoskartya kiaddsat tervezi. E kartya
segitségével tobbek kozott jelentés kedvezménnyel vehetik igénybe a furd6
szolgaltatasait. Az életkortol fuggetlenul a feln6tt férfiak esetében a rendszeres mozgas
gyakoribb, mint a nék kérében. Tiszacsegén a versenysportokat, féként a labdajatékokat
mivel6kon kivul gyermek és felnétt ontevékeny csoportok mikodnek tobbféle testmozgas
gyakorlasara. Ezek nagy részét is féként a férfiak Gzik, azonban az utébbi években a
holgyek is egyre aktivabban kapcsolédnak be a kulénbdz6 sportrendezvények
programjaiba. Tiszacsegén egyre tobb fiatalt érintve és egyre nagyobb szamban jelennek
meg, €s nehezitik életiinket a nem fert6z6 kronikus megbetegedések. Naprol napra tobb
bizonyiték szél amellett, hogy ezek a megbetegedések a szervezet nem rendeltetésszer(
hasznalatanak, tulterhelésének, karbantartatlansaganak, szennyezésének
kovetkezményei. Az iskolaorvosi vizsgélatok szerint a gyerekeknél leggyakoribbak a csont,
izom, kotészOvet elvaltozasai, taplalkozasi zavarok, mentalhigiénés zavarok. Nagy
jelentésége miatt kiemelked6 tovabba a magas vérnyomas és az asztma. Az elmult 10
évben megduplazodtak a fiatalok gerincbetegségei. Ma a gyerekek és fiatalok 34%-a
mozgéasszervi rendellenességben szenved. Sajnalatos médon a kdzépiskoldsok korében
egyre tobben szeszesital fogyasztok, dohanyzOk. A raszokads egyre fiatalabb korban
torténik, ezért a dohanyzas és alkohol altal okozott betegségek is egyre fiatalabb korban
jelentkeznek. A gyermekkori hatasok, a szocializaci6 meghataroz6 az egészséges
életvezetés és magatartas kialakitasaban. Valamennyi kézoktatasi intézmeény a figyelem
felkeltése céljabol szervez kilonféle programokat a helyes taplalkozas, a helyes életmod
bemutataséra.

Szociélis ellatas

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az éllam, valamint az
onkorményzatok biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban
foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatas, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6érendszeres hazi segitségnyujtas, kozossegi ellatasok,
tamogaté szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Szemeélyes gondoskodas korébe tartoz6 szakositott ellatasok: az 4polast, gondozast
nyujté intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyajtd
intézmeény, az egyéb specialis szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé banasmod kovetelményét érvényesiteni
kell a tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovdbba a szocidlis, illetve
gyermekvedelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujto
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ellatasok igénylése és biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a
szlrévizsgalatokon valé részvétel, a gyogyit6-megel6zé ellatas, a tartbzkodas céljara
szolgald helyiségek hasznélata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.
Az egyenl6 banasmodhoz valé jog magaban foglalja kulondsen az azonos egészségugyi
intézmények hasznélatanak, az ugyanolyan szinvonall és hatékony, illetbleg nem
magasabb kockazattal jaré gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szUrovizsgalatokban) valo részvétel jogat.

a) az egészségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészséglgyi ellatérendszer jol mikddik a telepilésen. Az egészségugyi
alapellatasban 3 haziorvos, 1 hazi gyermekorvos, illetve 2 fogorvos dolgozik. Tiszacsegén
mikodik a kdzponti orvosi ugyelet, ahonnan a két szomszédos telepulés, Ujszentmargita
és Egyek lakossaganak slirgésségi egészségugyi ellatdsa is megoldott.

Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Betoltetlen felndtt Haziorvos éltal Gyermekorvos altal | Felnétt hazi orvos
h&ziorvosi praxis/ok ellatott esetek ellatott esetek altal ellatott esetek
szama szama szama szama
2008 0 37302 8254 29048
2009 0 39099 8239 30860
2010 0 42511 8371 34140
2011 0 41777 7548 34229

Forras: TelR, dnkormanyzati adatgydjtés

A kistérség viszonylag fejlett egészségugyi haldzattal rendelkezik, annak ellenére, hogy
korhaz egyik telepilésen sem talalhatd. Korhazi kezelést ezért a kistérség lakosai csak
Debrecenben kaphatnak (teriletileg legkdzelebb) a Megyei Kenézy Gyula Korhazban,
illetve a Debreceni Orvostudomanyi Egyetemen. Ment6allomas Balmazujvaros és Egyek
telepuléseken mikddik. Az egészséguigyben dolgozék szakmailag képzett szakemberek.
A privatizacios folyamat jelentésen elérehaladott az egészségugy teruletén, hiszen a hazi
feln6tt és gyermekgyodgyaszat, valamint a szakorvosi rendelés szinte minden terulete
privatizalt. Az egészségi allapotot masodsorban befolyasolé kdrnyezeti tényez6k alakitasa
soran a kistérség onkorméanyzatai figyelemmel vannak a lakohelyi kérnyezet —elsésorban
a levegd és a viz- szennyezOdéseinek csokkentésére, a munkahelyi artalmak
mérséklésére, tovabba a tarsadalmi kornyezet lehetéség szerinti olyan atalakitaséara,
amely el6segiti a lakossag egészseégének fejlesztését, a betegségek megel6zését. Ennek
soran messzemenden figyelembe veszik az Eurdpai Unid orszagaiban kialakult
eléirasokat. Onkormanyzataink fejlesztési koncepcidjukban és éves fejlesztési keretilk
terhére a kornyezeti artalmak csokkentése végett céltamogatasi palyazat atjan
korszerUsitik csatorna- és szennyvizhél6zatukat.

Tiszacsege és a térség (Balmazujvaros, Egyek, Ujszentmargita, Hortobagy, valamint az e
terlleten fekvé tanyatelepillések) lakosainak egészségugyi ellatdsat a Balmazujvarosi
Vérosi Egészségiigyi Szolgalat Nonprofit Kft. , valamint a polgari PETEGISZ Zrt. Végzi.

Balmazujvarosi Varosi Egészségugyi Szolgéalat Nonprofit Kft.
A balmazujvarosi térség lakosainak szdma megkdzeliti a 33 000 fét, a lakossag egy része

halmozottan hatranyos helyzeti, rossz anyagi korulmények kozott €16, a nyugdijasok és
rokkantnyugdijasok aranya is magas.
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Kiemelked6 fontossagu, hogy a terllet lakosai szamara, az egészségugyi ellatasok,
kulonOsen a jarobeteg szakellatas, lehet6ség szerint helyben keruljenek megszervezésre,
a lehet6 legkevesebb utazassal.

Az Intézmény mikodtetésében alldé balmazujvarosi Rendel6intézetben folyik a térség
jarobeteg ellatasanak jelent6s része.

Jarbébeteg szakellatas feladatai:

e megeldz6 tevékenyseég

e az egyes betegek gyogykezelése, szakorvosi gondozasa ideértve az otthoni
szakdapolas elrendelését és a rehabilitaciot is

e szakorvosi konziliumok elvégzeése, sziikség szerint a beteg otthondban

e specialis szakmai diagnosztikus, illetve terapias hattér sziikségessége esetén a
beteg — Vvizsgalatat kovetéen — mas jarébeteg szakrendelésre vagy
szakambulanciara torténd beutalasa

e a jarébeteg szakellatas kompetencia korébe tartozé olyan egyszeri vagy kuraszer(
beavatkozadsok végzése, amelyeket kovetben meghatarozott ideji megfigyelés
szlikséges

o intézeti hattért igényld ellatas szikségessége esetén a betegek fekvdbeteg
gyogyintézetbe torténé beutalasa

PETEGISZ Zrt (Polgér és Térsége Egészségugyi Kozpont Nonprofit Kft.)

A Tiszacsege, Folyas, Gorbehaza, Polgar, Tiszadob, Tiszagyulahaza, Ujszentmargita,
Ujtikos telepiiléseken él6k jardbeteg szakellatdsa a Térségi Jardbeteg Szakellatd
Kdzpontban zajlik.

Jarbbetegellatas terlletei

Altalanos rontgen diagnosztika
Ultrahang diagnosztika
Szilészet-n6gyogyaszat
Terhesgondozéas
Szemeészet
Belgyogyaszat
Sebészet
Ortopédia
Kardiolégia
Neuroldgia
Ful-orr-gégegyobgyaszat
Pszichiatria
Reumatoldgia és fiziotergpia
Bbrgyogyaszat és nemibeteg-ellatas
Uroldgia
e (Csecsemb- és gyermekgyogyaszat
A Balmazujvarosi kistérség részerdl az egészségugyi helyzetet értékelve elmondhato,
jelenleg megfeleld, j6 szinvonalu egészségugyi ellatasban részesulnek az itt lakdk. Az
ellatashoz szikséges személyi és targyi feltételek adottak. Ennek ellenére az itt élék
életkora a szlletéskor varhato érték alatt van, mivel sokan csak akkor mennek el az
orvoshoz, amikor mar az egyébként gydgykezelhetd betegség mar nem gyogyithato.
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Ennek oka a magyar népbetegsegként is ismert er6s dohanyzas, alkoholfogyasztas,
terjed6 drogfogyasztas. A betegellatas és a szocialis ellatas mellett fontos a prevencio. Itt
vannak kezdeményezések, de sajnos a tudatositas, az életmddbeli valtoztatasok
gyakorlati megvaldésitasaig évek fognak eltelni. A valtoztatas szikségességét felismerték
az itt él6 emberek, de megvalGsitasat nehezitik a megélhetési nehézségek,
munkanélkiliség, elkényelmesedett, mozgasszegény illetve a tulhajszolt életvitel. Az
egeszséges életmodra tudatosan kistérségunkben nagyon kevesen torekszenek, foként az
iskolai oktatasban résztvevd fiatalok, aktiv sportolok korében elterjedt fogalom ez. A
sportolasi lehet6ség pedig a telepulésen adott, hiszen sportpalya a varosban talalhato.

b) prevenciés és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori
kotelez6 sziirésekhez) valé hozzaférés

Az Onkormanyzatnak sziviigye, hogy a lakossag rendszeres sziirévizsgalatokon vegyen
részt, ennek érdekében rendszeresen szervezik és tamogatjak a n6k mellrakszirését,
busszal széllitiak a sziirésen részt venni szandékozd néket. Evente mozgd tiidésziird
allomason végzik a tudbszlirést a lakossag korében. Kuiloénbdz6 szlrévizsgalatok
elvégzésére kerllt sor az elmilt években az iskolai egészségugyi ellatds keretében,
évente keétszer van fogaszati szlrés is az oOvodas koru gyermekekt6l a iskolas
korosztalyig.

Az egészségugyi elldtas soran kiemelt feladatként lett meghatarozva a gyermekek és a
fiatal feln6ttek preventiv gondozasa. A kdzépkoru népesseg korében az egészségi allapot
helyreallitasanak, illetve romlasanak megel6zését a kialakult karosodasok idében torténd
feltarasaval kell biztositani. A tarsadalom perifériajara sodrodott, illetve az id6éskoru
népesség elfogadhatd egészségi allapotat a gondozasi mddszerek fejlesztésével kell
biztositani. A leggyakoribb betegségcsoportok, illetve halalokok figyelembevételével ki kell
dolgozni els6sorban a keringési betegségek és a daganatos betegségek megel6zésének
moddszereit, az idében tortend feltarasukat biztositd szlrdvizsgalatok rendjét. A megel6zés
nem korladtozodhat kizarélag orvosi tevékenységre, az életmodnak és szemléletvaltasnak,
a kornyezeti karos hatasok csokkentésének alapvetd szerepe van. Az egészségugyben a
gyogyitas és a betegségek felismerése mellett els6bbséget kell kapnia a betegségek
megelbézésének, az un. primer prevencidénak. Az egészséges életmdd kialakitasdban az
oktatas, a tdbmegkommunikacid, az egészségnevelés és az egészséglgyi tajékoztatas
szerepe jelent6s. Helyi média bevonasaval ezek a tajékoztatasi folyamatok elindultak. Az
elsédleges megel&zés prioritasa mellett nagyobb hangsulyt kell forditani a masodlagos
megel6zést szolgald szlir6programok hatékonysaganak fokozasara. A megel6zési munka
f6 szervezdje a Népegészségugyi Szakigazgatasi Szerv, végrehajtasaban a haziorvosi
szolgalat és a prevencios tevékenységet végz6 haldzatok (iskola- és ifjusag-egészsegigy,
foglalkozds-egészséglgy, sportorvoslas, védéndi haldézat stb.) feladata jelentds. Az
egeészsegbiztositasi rendszer ez irdnyu tamogatasi rendszerét felll kellene vizsgalni és
hatékonyabba tenni f6ként a tdmogatasi rendszerét a feladat el6segitése érdekében. Az
emberi er6forrasok fejlesztésén keresztll lehetséges a térség egészségugyi helyzetén is
javitani, hiszen az olyan életmodbdl fakad6 betegségek, amelyek gyakran halédlesethez is
vezethetnek, els6sorban a taplalkozasi szokasok, az életmdéd megvaltoztatdsaval
ellensulyozhatdak. A térség romlé egészségugyi helyzete megallithatd lenne megfelel6
kereseti és életviszonyok mellett, a felvilagosito és a szlrbprogramok szélesitésével és a
szemléletm6d gyOkeres megvaltoztatasaval. A fentebb emlitett Onkormanyzati
kezdeményezések megindultak, a prevencidhoz viszont anyagi eréforrasokat is meg kell
mozgatni.
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c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Az ellatashoz valé hozzéférés helyben nem megoldott, de a fent emlitett varosokban az
ezekhez torténd hozzaférés is biztositott.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Nincs arra vonatkoz6 informéaciéja az Onkormanyzatnak, hogy a kozétkeztetésben nem
megfelel§ az ételek mindsége, feltételezhetben az egészséges taplalkozas szempontjai az
ervényes eldirasi szabalyoknak megfeleléen be vannak tartva. A gyermekek étkeztetését
a Tiszafuredi M.ZETI Kft. biztositja.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az Onkormanyzat, a gyermekekkel foglalkozo intézmények, (bdlcséde, dvoda, altalanos
iskola) szakemberei, valamint a varosban mikodd civil szervezetek fontosnak tartjak a
gyermekek, fiatalok egészséges életmddra nevelését, egészséges életmdd szemléletének
kialakitasat, ezért mar egészen kicsi gyermekkorban, megkezddédik a gyermekek
labdarigas oktatasa. A telepilés a labdajatékokban emelkedik ki. Ezekben a
sportagakban eredményesen szerepeltek a varos felnétt és utanpotlas csapatai. Az
utanpotlas helyzete tovabbi fejlesztéseket igényel. Jelenleg ifji sportoldk, utanpotlas
csapatok, feln6tt versenyzdk és felnétt csapatok képviseltetik magukat a sportéletben. A
versenysport 0Onallé jogi személyisegl sportegyesuletekben folyik, melyeket az
Onkormanyzat tdmogat, de nem vallalja az eltartasukat, csak részfinanszirozé szerepet
tolt be. Az Eurdpai Unidban és a kozeljovotdl hazankban is az allam fokozatosan kivonul a
professziondlis, ugynevezett ,latvanysport” kozvetlen finanszirozdsabol. Ez azonban egy
folyamat végén fog bekovetkezni, jelenleg a versenysport, élsport nem tudna fennmaradni
jelentés dnkormanyzati, allami tamogatas nélkul.

A versenysport hetente kb. 200-300 ember szoOrakozaséat, kulturdlt kikapcsolédasat
biztositja Tiszacsege varosaban. A versenysport helyzete, eredményei kbzérzet alakitd
tényezdk, ezért is érthet6 az dnkormanyzati tdmogatas. Sajnédlatos modon nincsenek
olyan tbkeer6s, nagy ceégek, szponzorok, melyek f6 tamogatdi lehetnének egy-egy
sportagnak. Ezenkivil a kislAnyok szaméra mazsorett oktatds zajlik, szintén tébb
korcsoportban. A Tiszacsegei Hagyomany6rzé Néptanc Egyesullet egészen kicsi kortodl
végzi a gyermekek néptanc oktatasat, tobb tehetséges gyermeket Tiszafliredre hordanak
at a tiszaflredi tanciskola szakembereihez, a tehetséggondozas szellemében, melyet sajat
er6bdl finansziroz az egyesulet. A Tiszacsegei Horgdsz és Természetvedelmi Egyesilet
nemcsak felnéttek, hanem fiatalok és gyermekek horgaszszeretetre nevelését végzi, a
tehetséges gyermekek, fiatalok horgasztaborban valé részvételét anyagilag tAmogatjak. A
helyi altalanos iskolaban lehetéség van birkdzasra, tobb korcsoportban, az egészen
fiataloktdl a serdul6kig, amelyben komoly sikereket érnek el versenyzéink. 2013-ban
orszagos diakolimpia bronzérmet szerzett egyik versenyzéjuk. Ezenkivul lehetéség van
civil szervezetben a lovaglasra.

f) személyes gondoskodést nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A szocidlis alapszolgéltatast a telepllésen a Balmazujvérosi Kistérség Human Szolgéltato
Kozpont latja el. A Kistérség létrehozasat kovetbéen a csaladsegitd és gyermekjoléti
szolgélat feladatait 2005-t6l latja el a kistérség, melyhez 2007. marcius. 31-én tarsult az
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ld6sek Klubja is. Az intézményi telephelyeken a foglalkoztatottak képesitése a torvényben
meghatarozott el6irasnak megfelel, mikodeési engedéllyel rendelkeznek az intézmények.

Az Id&sek klubja intézmény A&ltal nydujtott alapszolgaltatasok az étkeztetés, a hazi
segitségnyujtas, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, az idések nappali ellatasa. Az
elmult évhez képest valtozas, hogy a Polgarmesteri Hivatal altal végzett szocidlis
informacids szolgaltatas kikertlt a szocialis torvénybdl, igy 6nallé feladatként err6l nem
kell gondoskodni.

Az elmult években a szocidlis intézmények altal nyujtott személyes gondoskodas teriiletén
kedvezétlen tendenciak indultak meg. Megnétt a bentlakasos intézményi ellatasra szoruldk
szdma, a nappali ellatast, illetve az alapellatast nyujté intézmények szolgaltatasait igénybe
vevo idéskoruak szama is.

Tény azonban, hogy az intézmények tobbségének jelentés problémat okoz a
jogszabalyban el6irt személyi és targyi feltételek, valamint egyéb elbirasok biztositasa,
melyet normativ tamogatasbdl plusz dnkormanyzati finanszirozas nélkil megoldani nem
képesek. Tovabbi gondot jelent az ellatasok iranti egyre novekvd igeny, mely féleg az
id6sotthonba varakoz6 személyek Iétszaman latszik elsésorban.

A csaladdsegités olyan személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocialis munka
eszkozeinek és modszereinek felhasznalasaval hozzdjarul az egyének, csaladok, valamint
a kilénb6zd kozbsségi csoportok jolétéhez és fejlédéséhez, tovabba a szocidlis
kornyezetikhoz val6é alkalmazkodashoz. E feladatot tobb atszervezést kovetéen jelenleg a
Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltatd Kozpont tiszacsegei Csaladsegité és
Gyermekjoéléti Szolgalata latja el.

A csaladsegit6é szolgaltatast igénybevevok hozott problémai els6sorban anyagi jelleglek,
ezt kovetik az ugyintézéshez torténd segitségkéres, és a foglalkoztatassal kapcsolatos
problémak. Az esetkezelések kozlil szamottevé a szocidlis-mentélis probléméahoz
kapcsolodo esetkezelések szama, ezt koveti a pszichologiai esetkezelés és a jogi
esetkezelés.

A szocidlis ellatorendszer célja
= Az ellatasra szoruldk szocialis biztonsaganak megteremtése.
= A szocidlis szolgaltatasok ellatottakhoz torténd kerulése.
= A szocidlis ellatasi igények felmérése és teljesitése.
= Tarsadalmilag tipikus, de egyénileg jelentkezd élethelyzetek feltarasa.

= Azon eszk0zOk megtalalasa, mellyel a felmerul6 problémak a leghatékonyabban
kezelhetbek

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor

Erre vonatkoz6 informéacié nem &all rendelkezésre.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis
€s az egészségugyi ellatérendszer keretein belll

Nincs ilyen jellegl adat, informacio.
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3.7 Kbzbsseégi viszonyok, helyi kbzélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai
e Iskolai rendezvények (Mivel6dési hazban szervezett iskolai programok)
e Ovodai rendezvények (Jotékonysagi bal, Mivelédési hazban szervezett 6vodai
programok, 6voda udvari szinpadan rendezett évodai programok)
Onkormanyzati rendezvények (Csege napok, Unnepnapok)
Id6sek napja
Szérakozbhelyek (kocsmak, a telepilésen egyéb szérakozdhely nincs)
Kodnyvtar
Egyesuletek, Alapitvanyok
Egyesiileti, Alapitvanyi rendezvények (Jotékonysagi bal, Unnepnapok méltd
megunneplése, misorok eléadasaval)
e Sportrendezvények (labdarugas)

b) k6z6sségi egyittélés jellemzodi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nincs informacio és adat etnikai konfliktusrol

c) helyi kbzdsségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka
stb.)

A lakossag a lehet6ségeihez mérten torekszik arra, hogy tamogassa a gyermekeket,
idbéseket. Gyakran adomanyoznak maganszemélyek, vallalkozasok a helyi
egyesuleteknek, alapitvanyoknak, illetve a varosi rendezvényeket is tamogatjak.
Adomanyaik kozott szerepel pénz, élelmiszer, ajdndéktargyak, dsszegezve olyan javak,
amelyekkel az egyének, illetve vallalkozasok rendelkeznek, és fel tudjak ajanlani a kdz
javara. Az oOnkéntes munka is megfeleld intenzitasu varosunkban, els6sorban a
jotékonysagi rendezvények alkalmaval, illetve egyéb egyesileti, alapitvanyi
megmozdulasokon tapasztalhatdé az dnkéntes munka ereje, hatékonysaga.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenléségi tevékenysége, partnersége a telepilési 6nkormanyzattal

A nemzetiségi onkormanyzat egyuttmikodését az allami és a helyi onkormanyzati
szervekkel a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi dnkormanyzat részére - annak székhelyén -
biztositja az onkormanyzati mikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a
mikodéssel kapcsolatos veégrehajtasi feladatok ellatasarol.

Etnikai konfliktusok nem jellemzbek, a garazdasag esetei nem etnikai konfliktusbol
adoédnak. A helyi nemzetiségi dnkormanyzat rendszeresen szervez adomanyosztast,
palyazatok irdsara torekszik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdéségek
meghatarozasa.

Osszességében megallapithatd, hogy a lakossag szaméahoz viszonyitva nagyon

magas a munkanélkiliek szama, akiknek tébb mint 50 %-a tart6san munkanélkili. A
telepllésen a 2012-es évben a munkaképes koru lakossag szama a legmagasabb, az
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allandé népességbdl 2608 f6, tehat az allandé lakossag tobb mint fele, 54,27%-a.
Vagyis az Onkormanyzat legnagyobb feleléssége és feladata az aktiv lakossag
megerodsitésén van, a lakosok foglalkoztatasanak megoldasa a leginkabb fontos
célkitiizés. A legnagyobb foglalkoztat6 a kézfoglalkozast is biztosité Onkormanyzat,
viszont igy lehetéséget kapnak a mélyszegénységben élok és a romak is a
foglalkoztatasra, mellyel ha minimalis mértékben is, de javul anyagi biztonsaguk,
megélhetési korilményeik. Diszkriminacié a foglalkoztatas teriletén nem
tapasztalhaté, évekre visszamendéleg nem voltak atrocitdsok a roma és nem roma
lakossag korében faji hovatartozas miatt, és erre a foglalkoztatasban is nagyon
odafigyelnek a munkaltaték. A roma nemzetiségi 6nkormanyzattal a telepulési
onkormanyzat partnersége megfelel6. A mélyszegénységben élék helyzetének
javitasara szinte egyetlen lehet6ség a munkahelyteremtés, valamint a tamogatasok,
segélyek megfelel6 idoben és Osszegben torténd kiosztasa, indokolt esetben a
tamogatas segitséggel torténdé felhasznalasa, melyre nagy figyelmet fordit az
Onkormanyzat. A végzettség tekintetében nagy aranyl az altalanos iskolai
végzettséggel nem, vagy csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék szama,
igy a szakmunkat igényl6 teriileteken elhelyezkedésiik gatolt, tobbnyire a betanitott
munkavégzeést biztosit6 munkahelyeken, valamint a koézfoglalkoztatasban van
lehetéségiik elhelyezkedésre. Az alacsony iskolai végzettségliek és palyakezdd
munkanélkiliek szaméra érettségit, valamint OKJ-s szakméat biztosit6 képzések
elérheték Tiszacsegén, vagy a szomszédos telepiléseken. A lakasallomany évekre
visszamenbleg stagnal. Az egészségiigyi és szocialis ellatérendszer a torvényi
eléirasoknak megfeleléen, 6sszehangoltan, jol miikodik.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata
soran teleptlésunkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Alacsony foglalkoztatasi esélyek az | Az els6édleges munkaeré-piacon valo
alacsony statuszuak korében, melynek | elhelyezkedés el&segitése érdekében az
hatterében az alacsony iskolai végzettség, | oktatashoz valo hozzéaférés
a szakképzettség hianya all. esélyegyenléségének szellemében
képzések biztositasa, mely a foglalkoztatasi
esélyek javulasat eredményezi.

Eladésodas Addssagkezelési tandcsadas/képzés
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\ 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)
A gyermekek helyzetének vizsgélata soran figyelembe kell venni a gyermekek helyzetének

altalanos jellemzdit (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa, demogréfiai
trendek stb.)

Allandé népességbdl a gyermekek szama

allandd népesség szama 480516
. 24096
50,13%
i 23966
49,86%
j 12416
0-2 évesek 2,58%
j B 3496
0-14 éves ndék 7,26%
] o 405f6
0-14 éves férfiak 8,42%
] B 78f6
15-17 éves ndk 1,62%
] T 10416
15-17 éves férfiak 216%
, j 115716
18-59 éves nbék 23,85%
] o 145116
18-59 éves férfiak 30,19%
, j 140f6
60-64 éves nék 2,91%
j o 123f6
60-64 éves férfiak 2 55%
’ o 4936
65 év feletti ndk 10,26%
, - 313f6
65 ev feletti férfiak 6.51%

2012-ben az allando népességbél a 0-18 évesek szama 1060 f6.
A 0-3 évesek szdma az elmult 5 év adatai alapjan:

0-3 év kozotti gyermekek
szama
2008 210
2009 200
2010 183
2011 176
2012 157

Forras: TelR, helyi adatgyUjtés
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természetes szaporodas
élve sziletések szama halalozasok szama (f6)
2008 47 60 -13
2009 39 70 -31
2010 34 60 -26
2011 49 67 -18
2012 42 72 -30

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A vizsgalt évek adatai mutatjak, hogy a halalozasok szama évekre visszamendleg
meghaladja az élve szlletések szamat, a 2012-es év kiugréan magas, 30 fével tébben
halaloztak el, mint ahdny gyermek sziletett. A szlletések szamanak csokkenéséhez
nagymértékben hozzajarul a terhesség megszakitdsok egyre nagyobb szama. A
népességcsokkenés egyik sarkalatos pontja tehat az élve szlletések szamaranyanak
csokkenése az elvandorlas mellett. Az Onkormanyzat fontos feladata a népességmegtarto
erejének fokozasa mellett a gyermekvallalasi kedv 6sztonzése, mely egy élhet6 varosban
tud megvaldsulni.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és
aranya, egészséglgyi, szocialis, lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanudsitott — magatartas,
mulasztds vagy kortlmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi
intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség megszintetése érdekében a gyermek
védelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas feladata. Ha a szulé vagy mas torvényes
képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével
megszuntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a
gyermek fejlédése a csaladi kérnyezetben mégis biztosithatd, a telepuilési 6nkorméanyzat
jegyz6je a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténdé nevelkedésének elbsegitésére,
veszelyeztetettségének megel6zésére és megszuntetésére, valamint a szul6i vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbol kikerll6 gyermek helyettesitdé védelmének biztositasara
iranyulé tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujtdé gyermekjéléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,
valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorl gyermekek szadma

18 ev alattiak Védelembe vett Megszu,ntetett Veszélyeztetett
szama a R’ . esetek szama a 18 . :
. . 18 év alattiak . Y kiskoru gyermekek
nepességben s7Ama ev alatti védelembe s7Ama
vettek kozul
2008 na 17 2 77
2009 na 28 4 43
2010 na 30 6 42
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2011 872 26 63

N

2012 1002 22 8 87

Forras: TelR

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskoruak szamat a telepllés jegyzdje tartja nyilvan.
A jegyz6 védelembe veszi a gyermeket, ha a szul6 vagy torvényes képvisel6 az
alapellatasok onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megszintetni
nem tudja, de segitséggel a gyermek fejlédése, nevelése a csaladban biztosithatd. A
telepllési Onkormanyzat jegyz6je - a gyermekjoléti szolgélat javaslatanak
figyelembevételével - védelembe veheti tovdbbd a szabdlysértési hatésag értesitése
alapjan a szabdlysértést elkovetett fiatalkorat, vagy a nyomoz6 hatésdg nyomozast
megtagadd hatarozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem toltétt gyermeket, vagy a
renddrség, az Ugyészseg, illetve a birdsag jelzése alapjan a blincselekmény elkovetéseével
gyanusitott, vadolt fiatalkorat. A veszélyeztetett gyermek definicioja alatt olyan -
magatartas, mulasztas vagy korilmény kovetkeztében kialakult — allapotot ért a rendelet,
amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétellel a gyermekjoléti szolgdlat szakemberei arra torekszenek, hogy a
gyermekek csaladbdl torténé kiemelését megel6zzék. Céljuk, hogy a csaladdal, szulbkkel,
gyermekkel, valamint a bevonhaté segit6 szakemberekkel, tamogatdkkal a felmerulé
probléma megszinjon, vagy olyan mértékben mérséklédjon, hogy a gyermek
veszélyeztetettsége megszinjon. A szakemberek tapasztalatai szerint a leggyakoribb
probléma az anyagi nehézségekbdl addédd megélhetési probléma, melyhez szervesen
tarsul, hogy a gyermeket nem tudjak megfeleléen étkeztetni, Oltoztetni, hianyosak a
felszereléseik, a szikséges orvosi ellatast nem kapjak meg. A veszélyeztetett gyermekek
tobbsége a meélyszegénységben él6 csaladokbdl kerll ki, viszont a védelembe vett
gyermekek kozul sokan nem a mélyszegénységben él6 csaladok gyermekei. Gyakran
el6fordul, hogy j6 korulmények kozott él6 csaladban él6 gyermeket is szikséges
védelembe venni. (szabalysértés, bincselekmény elkovetése, iskolai mulasztas.)

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatasok kore kiszélesedett az elmult években. A
tamogatasok zOme a rendszeres gyermekvedelmi tamogatasok jogosultsagahoz kotodik.
A helyzetelemzés soran a legfontosabb vizsgalati szempont, hogy a legjobban raszorulé
csaladok gyermekei hozzajutnak-e a tamogatdsokhoz. A tamogatdsok mindegyikét
hivatalos iratokkal kell igényelni, igazolni. A mélyszegénységben él6 személyek, csaladok
gyakran megfelel6 papirok, jovedelemigazolas vagy egyéb okok miatt nem jutnak hozza
szolgaltatasokhoz.

Tiszacsegén a csaladok hozzajutnak a széamukra igényelhet§ tamogatasokhoz,
szolgaltatasokhoz. Az Onkormanyzat, nevelési, oktatasi intézmények, csaladsegité és
gyermekjoléti szolgalat szakemberei mindent megtesznek annak érdekében, hogy az
ellatdsokhoz minden csaldd hozzajusson, ezzel is kdnnyitve megélhetési nehézségeiket.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas,
c) a gyermektartasdij megel6legezése,
d) az otthonteremtési tamogatas,
e) a kiegészité gyermekvédelmi tamogatas.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres EbbOl Kiegészits EbbOl Rendkivilli
. .| tartésan . . tartésan . .
gyermekvédelmi bete gyermekvédelmi bete gyermekvédelmi
kedvezményben ¢ ?( tamogatéasban ¢ ?( tamogatéasban
részesitettek Ogyatexos részesitettek Ogyatekos részesitettek
. gyermekek . gyermekek .
szama . szama . szama
szadma szadma
2008 620 na 0 na 1
2009 593 na 0 na 6
2010 754 na 0 na I
2011 728 na 0 na 0
2012 715 na 0 na 0

=~

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adato

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére es6
havi jovedelem 6sszege és a vagyoni helyzet fliggvényében allapitjdk meg, mig a
kiegészité illetve a rendkivuli gyermekvédelmi tamogatasban akkor részesitheti a csaladot
az onkormanyzat, illetve az illetékes jegyz6, amennyiben a gyermeket gondozé csalad
id6szakosan létfenntartadsi gondokkal kuzd, vagy létfenntartast veszélyeztetd rendkivili
élethelyzetbe kertilt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon raszorul6 kiskoruak,
vagy kozoktatasi intézményben tanuld nagykordak anyagi tamogatasa. Ennek formaja: a)
gyermekétkeztetés normativ kedvezmény b) pénzbeli tAmogatas (évente két alkalommal:
augusztus és november hdénapban, feltéve, hogy a kedvezményre valé jogosultsaga
targyév augusztus 1-én, illetve november 1-én fennall c¢) kilén jogszabalyban
meghatarozott egyéb kedvezmeény.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitdsa esetén a halmozottan
hatranyos helyzetli és hatranyos helyzetli 6vodaskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon
tanuldk ingyenes étkeztetésben részestilnek. Az intézményi étkeztetés kedvezmeényeit a
Gyvt. 151.8 tartalmazza.

Ingyenes tankonyvellatasra, egyben 50 szazalékos mérték(i kedvezményes étkezésre
jogosult a vonatkozé jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartésan beteg, testi,
erzeékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyuttes el6fordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, harom- vagy tobbgyermekes csalddban él. Ingyenes
tankdnyvellatasra jogosult az tanulé is, aki: nagykoru és sajat jogan iskolaztatasi
tamogatasra jogosult, pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban
tartosan és sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros
hyperkinetikus vagy koéros aktivitdszavar).

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya

| Gyermekek utén jaré ellatasok, kedvezmények

Biztositott sziilok ellatasai Nem biztositott sziilok ellatasai

csaladi po6tlék: nevelési ellatas, iskolaztatasi tamogatas

gyermekgondozasi segély

gyermeknevelési tamogatas

anyasagi tamogatas

tappénz

gyermekapolasi tAppénz
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terhességi-gyermekagyi segély

gyermekgondozasi dij

gyermek utan jar6 potszabadsag

az apat megillet6 pétszabadsag

A gyermeket nevel6 sziil6k egyéb ellatasai

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

rendkivili gyermekvédelmi tAmogatas
ovodaztatasi tamogatas

gyermektartasdij megel6legezése

étkezési téritési dijkedvezmény

ingyenes tankonyvellatas

Konkrét szdmadatok sajnos nem &llnak rendelkezésre, viszont a helyi informécidkbal
szerzett adatok arra engednek kovetkeztetni, hogy sok szul6, els6sorban édesanya
els6dleges jovedelem forrdsa a csaladi potlék mellett a gyermeknevelési tdmogatés,
féként a mélyszegénységben él6k és romak korében. Gyermeknevelési tAmogatéasra az a
szul6, nevelbszulé vagy gyam jogosult, aki sajat haztartasaban harom vagy tobb kiskorut
nevel. A tAmogatas a legfiatalabb gyermek 3. életévétdl 8. életévének betdltéséig jar. A
szUl6k a sziikséges tajékoztatast és segitséget megkapjak az Onkormanyzat Szocialis
Irodajatol, valamint a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattdol a jogosultsag
tekintetében.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesllék szama, aranya

50 szazalékos
Ingyenes ,Ingy(,enes mérteka - . L
. . étkezésben . Ovodaztatasi
. étkezesben . < kedvezmeényes . .
Ev résztvevek résztvevok stkezésre tamogatasban
! . szama iskola 1- . . részesul6k szama
szama 6voda 8. évfolvam jogosultak szama
' y 1-13. évfolyam
2008 91 134 38 na
2009 96 166 23 67
2010 101 230 17 96
2011 103 257 12 103
2012 105 333 11 103

Forras: TelR, Onkormanyzati adatok

Kedvezményes gyermekétkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasa esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételére.

Ovodaztatasi tamogatas: A teleplilési dnkormanyzat jegyz6je annak a rendszeres
gyermekvedelmi kedvezményben részesuld gyermeknek a szul6je részére, aki

e a harom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az évodaba, tovabba

e gondoskodik gyermeke rendszeres 6vodaba jaratasarol, és

e akinek rendszeres gyermekvéedelmi kedvezményre valo6 jogosultsaga fennall
pénzbeli thmogatast folydsit. (Gyvt. 20/C. § (1)
Gyermekétkeztetés: Ha a szil6 (torvényes képvisel) eltéréen nem rendelkezik, a
fenntarté az évodaban és az iskolaban a gyermekek és a tanulék szamara az 6vodai
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nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és
két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanulé is, aki a napkdzit nem
veszi igénybe. Az étkezések koziul az ebéd kulon is igényelhetd (Gyvt. 151. §). Ezen
szabdlyokat kell alkalmazni a nyéri szocialis gyermekétkeztetés esetében is

Az ingyenes étkeztetésben részesllé gyermekek szama folyamatosan emelkedik, kiugro
emelkedés a 2010-es évtdl tapasztalhatd. Ennek hatterében az all, hogy a korabbi
években csak az 5. osztdlyos gyermekek szamara volt biztosithatd az ingyenes
étkeztetés, majd az évek el6rehaladtaval ezt kibdvitették, jelenleg a 8. osztalyos
gyermekek is részestilhetnek ezen kedvezményben.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek szama, aranya
A teleptiilésen nem él olyan gyermek, akinek nincs magyar allampolgarsaga

4.2 Szegregalt, telepszeri lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenldsége

A szegregdlt lakoterileten nagy aranyban élnek iskolaskort és fiatalabb gyerekek, akik
egeszséges fejlddéséhez hianyoznak a megfeleld anyagi feltételek, ez a legtobb
csaladban nincs meg. A lakéterlletszerli kdérnyezet és a rossz szociokulturalis hattér
komoly lemaradasokat eredményez a gyermekeknél a kozoktatasi rendszerben, ez
alapvet6en meghatarozza el6rehaladasukat. A roma lakosok tarsadalmi hatranyainak
nagy része a hatalmas méretl iskolai lemaradasukbdl szarmazik. Az iskolai végzettség
fuggvényében csokken a munkanélkiliség kockazata. Tébb magatartasprobléméval
rendelkez6 gyermek van kozottiik, akik részére az elmualt évben TAMOP program
keretében elnyert tAmogatas segitségével személyiségfejleszt6 foglalkozasokat tartottak.
Tiszacsegén az altalanos iskolas kort gyermekek 5,1%-a sajatos nevelési igényi tanulo,
akik mindannyian integraltan oktathatoak a tanulasi képességeket vizsgaldé szakert6i
bizottsag véleménye szerint. Ezek a gyermekek gyégypedagdgiai oktatasban részesilnek
integrélt keretek kozott. Az iskola tanuléinak 76,3%-a hatranyos helyzetl, mig 31,5%-a
halmozottan hatranyos helyzetli. A halmozottan hatranyos helyzetiek jelentés részét a
roma gyerekek teszik ki, sokan kdzulik szegregatumban élnek.

A varos elkészitette a Kozoktatasi Esélyegyenléségi Helyzetértékelését, majd az erre
alapozott Intézkedési Tervét, amelyet a Képvisel6-testilet jovahagyott, és az Integralt
Varosfejlsztési Stratégia Antiszegregacios Tervének is egyik alapjat képezi. Tiszacsege
rendelkezik a térvényben szabalyozottaknak megfeleléen hat évre sz6l6 — a kdzoktatasi
feladatok megszervezéséhez szikséges — Intézkedési Tervvel, amely az integraciés és
antiszegregacios feladatokat is tartalmazza. A korabbi fenntarté Onkormanyzat jelentés
palyazati forrasokat nyert el a kdzoktatasi intézmények infrastrukturalis fejlesztésére. A
tartalmi fejlesztések (tantermek, fejleszté helyiségek, el6adok) lehet6séget teremtenek az
IKT eszkdzok fogadasara is. Tiszacsegén az altalanos iskolas koru gyermekek 5,1%-a
sajatos nevelési igényl tanuld, akiknek mindéssze 2%-a integraltan oktathaté a tanulasi
képességet vizsgalo szakértbi bizottsag véleménye szerint. Az iskolak felvettek feladataik
k6zé olyanokat, amelyek tulmutatnak a szorosan vett oktatasi-nevelési tevékenységen,
megprobaljdk a hatokoriket a tanulok csaladjaira is kiterjeszteni. Legtobbszér ez a
kulturalis-mivel6dési tevékenységet jelenti, de a szocialis feladatok is szinte minden
iskolaban megjelentek. Altalaban a hatranyos helyzetii tanulok felzarkéztatasa, a szocidlis
deficitek pétldsa, a szocidlis ellatdsokhoz valé hozzajutas segitése jelent meg az iskolak
feladatai kozott. Az iskolanak fel kell készulnie arra, hogy kell6 felkészultség nélkul nem
lehet athidalni a kulonb6zd kulturak kozotti szakadékot. A hatranyos helyzetbdl indulo
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tanuldknal az iskola nem alapozhat arra, hogy a roma lakoéteruleten é16 szul6k kielégitik a
gyermekeik fizikai és fejlédési szukseégleteit, ugyanis a szikosség viszonyai kozott erre
csak részben képesek.
A szocidlis alapszolgaltatdsokat ©nkormanyzati intézmények és az ©nkorméanyzat
részvételével mikodé Tobbcélu Kistérseégi Tarsulas biztositjak, tevékenységiket a varos
egész terlletére kiterjesztve. A szegregalt lakoterlleten a gyermekjoléti szolgalat és a
csaladsegit6 szolgalat szakemberei napi rendszerességgel fordulnak meg. A
szegregatumban él6k szocialis problémait tapasztalva a szocialis és gyermekjoléti
szakemberek adott terlileten valo jelenléte két féle moédon valosul meg:
e teruleti munka (csaladdlatogatasok): a védénéi, a gyermekjoléti és a csaladsegité
szolgalat szakemberei részérél
o Kitelepitett szolgaltatasok szervezése az elérhet6ség érdekében, pl. jatszéhazak,
csaladi napok, nyari napkézis tabor, munkaeré-piaci informécidés napok, nyari
gyermekétkeztetés (valamennyi ingyenes szolgaltatas).
A lakoterileti gyerekek a varos iskolaiban tanulhatnak integralt oktatas keretein belll. Az
integracio el6készitésének idészakaban az el6készitést végz6 munkacsoport attekintette a
telepllés hosszabb tavu fejlesztésének lehetéségeit, kényszereit. Az intézmények
feladatrendszerének és finanszirozasanak elemzésekor lathatéva valtak azok a
feladatatrendezési kényszerek és finanszirozasi problémak, amelyek egy hosszu tavu
dontést indukalva az intézményi integracié megerdsitését, a feladatok koncentraldsat, a
feladatellatok szamanak optimalizalasat erésitette.
Az integracio elGkészitése soran elemzésre kerlltek a kozoktatasi torvénybdl adodo
feladatok, valamint azok hatasa a varos és a jaras oktatasi rendszerére:
e eseélyegyenl8ségi, integracios feladatok,
e anem szakrendszeri oktatas bevezetése,
e a kompetencia alapu oktatasi stratégiak kidolgozasa meghonositasa,
e az iskolai lemorzsolodas csokkentése.
A kozoktatasi torvényben megfogalmazott esélyegyenléségi-integracios feladat-rendszer
€s az ezt kiszolgald infrastrukturalis hattér elemzése azt igazolta, hogy palyazati
rendszeren keresztll fejleszteni és modernizalni szikséges a kdzoktatasi feladatot ellatd
intézményeket, az oktatasi infrastruktrét.
Az oktat6-nevel6 munka eredményességét az alabbi terlleten vizsgaltak:
e alemorzsolodasok, illetve a tovabbtanulas aranya,
e atanulméanyi versenyek, illetve a kompetenciamérések eredményei,
e az SNI és a HH/HHH gyermekek tanulmanyi eredményességei.
A vizsgalat az alabbi megallapitdsokat tette:
e Az Adltaldanos iskoldban nincs szegregacié, az osztalyok kialakitdsa a
jogszabalyoknak megfeleléen tortént.
e A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek kozott még mindig
magas a lemorzsol6déas aranya.
e Novekszik a kozépiskolaba jelentkez6 HH/HHH gyermekek ardnya, de
lemorzsolddasuk, kimaradasuk sulyos probléma.
e Az intézmény, ha kismértékben is, de lemarad a kompetenciamérésekben az
orszagos atlagtol, de szovegértésbdl az orszagos atlag folott teljesitett.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal
él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzet: A kéznevelési torvény 2013. szeptember
1-éig hatalyban tartja a kodzoktatasrol szolé torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14.
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pontjdban rogzitett definiciot a hatranyos és halmozottan héatranyos helyzet
vonatkozasaban, ezt kovetéen a definiciot a Gyvt. fogja tartalmazni. A 2013. szeptember
1-éig hatalyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgat csaladi korulmeényei,
szocialis helyzete miatt megallapitottak. E csoporton belll halmozottan hatranyos helyzeti
az a gyermek, tanuld, akinek térvényes felligyeletét ellatd szuldje, dvodas gyermek esetén
a gyermek harom éves koraban, tanuld esetén a tankotelezettség beallasanak
idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be
sikeresen. Err6l a szil§ oOnkéntesen a Gyvt-ben meghatérozott eljards keretében
nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzeti az a gyermek, tanuld is, akit tartos
nevelésbe vettek.

A jegyzd Osszesiti a telepulési onkormanyzat illetékességi teruletén a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és tanulok szamat és az ily moédon eldallitott
statisztikai adatokat minden év oktéber 31-ig megkuldi az illetékes kormanyhivatal részére
(Nktvr. 27-29. 8)

Egészségugyi ellatas: az egészségugyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény adja, amely
el6irja, hogy a telepllési Onkormanyzat az egészséglgyi alapellatas korében
gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasral,

c) az alapellatashoz kapcsolddo lgyeleti ellatasral,

d) a védoéndi ellatasrol,

e) az iskola-egészségugyi ellatasrol.

= A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatdsanak
formai
a) a bolcséde, a hetes bolcséde,
b) a csaladi napkozi,
c) a csaladi gyermekfeligyelet,
d) a hazi gyermekfelligyelet,
e) az alternativ napkozbeni ellatas.

= A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti
gondozasét csaladok atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi
és erkolcsi fejlédését eléseqitd, az életkoranak, egészségi allapotanak és egyeb
szukségleteinek megfelel6  étkeztetésérdl, ruhazattal valé ellataséarol,
mentalhigiénés és egészségiigyi ellatasarél, gondozasarél, nevelésérdl,
lakhatasarol, vagyis teljes kori ellatasarol kell gondoskodni.

= Fogyatékos gyermekek ellatashoz torténé hozzaférése: a szakert6i bizottsag
szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejlédését
biztositd korai fejlesztésben és gondozasban, vagy fejleszt6 felkészitésben vehet
részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatds keretében gondoskodni kell
tobbek kozt a harmadik életévilket betoltdtt, dnkiszolgalasra részben képes vagy
onellatdsra nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek
napkozbeni tartozkodasarol, étkeztetésérdl.

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védoné altal ellatott teleplilések szama, egy
védondre jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
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Védoéndbi allashelyek szama (0-3év)

véddndi allashelyek szama Egy védonére jutd gyermekek szama
2008 2 90
2009 2 103
2010 2 79
2011 2 72
2012 2 53

Forras: TelR, dnkormanyzati adatgydjtés

vedonok szama 0-3 év k('jzdt,ti gyermekek étlago:s g’ye:rme’kszém
szama véddndnkeént
2008 2 210 105
2009 2 200 100
2010 1 183 183
2011 1 176 176
2012 1 157 157

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatdshoz val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek
részére szervezett Csak felnbttek részére h&zi gyermekorvosok
h&ziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
szama szolgaltatasok szama szama
2008 4 3 1
2009 4 3 1
2010 4 3 1
2011 4 3 1
2012 4 3 1
Forras: TelR

Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Betoltetlen felndtt Haziorvos éltal Gyermekorvos altal | Felnétt hazi orvos
h&ziorvosi praxis/ok ellatott esetek ellatott esetek altal ellatott esetek
szama szama szama szama
2008 0 37302 8254 29048
2009 0 39099 8239 30860
2010 0 42511 8371 34140
2011 0 41777 7548 34229
2012 0 na na

Forras: TelR, dnkormanyzati adatgydjtés

Az egészsegugyi €és szocidlis ellatorendszer a torvényi el6irasoknak megfeleléen,

0sszehangoltan, jol

mikodik. Nincs betoltetlen gyermekorvosi korzet, ezenkivul 2

fogorvosi korzet és kdzponti orvosi ugyelet is rendelkezésre all a telepulésen. A védondi
masodik korzet személyi hianyanak rendezése el6relépés az egészségugyi
ellatérendszerben.
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c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok

Az ovoda kulon nem rendelkezik gydgypedagogiai csoporttal, viszont 1 f6
gyoégypedagdgust alkalmaznak, és fejleszt6 pedagdgus végzettséggel is rendelkeznek
ovonok, ezenkivll valamennyi csoportban IPR fejlesztés folyik, tehat a gyermekek korai
fejlesztése, rehabilitacidja megoldott.

d) gyermekjoéléti alapellatas
e) gyermekvédelem

= A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

= A szemeélyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,
b) az utdbgondozai ellatas,
c) a teruleti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

= A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csaladbafogadas,
c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) az &tmeneti nevelésbe vétel,
e) a tartds nevelésbe vétel,
f) a nevelési felligyelet elrendelése,
g) az utbgondozas elrendelése,

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyoz6 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi,
ertelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédéseét, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatasdhoz, a tarsadalomba valo
beilleszkedéséhez, ©nall6 életvitelének megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a
fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, az egészségere karos szerek elleni
védelemben részesuljon. A Gyvt. 17 8§ (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség
megel6zése és megszuntetése érdekében torténd egyuttmikodési és kolcsdnos
tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

A gyermekek szamara nyujtott gyermekjéléti szolgaltatas, szocialis ellatasok: A hatélyos
jogi szabdalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd
specialis személyes szolgaltatas, amely a szocialis munka médszereinek és eszkdzeinek
felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének elGsegitéseét, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult
veszélyeztetettség  megszintetéséet, illetve a csaladjabdél kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, mikodésére vonatkozo szabalyozok
jogszabdlyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvedelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésuk
feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast az
adott fenntart6 (6nkormanyzat, Kkistérségi tarsulas, egyhaz, civil szervezet, stb.)
gyermekjoléti szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds
része eléri az adott telepulés valamennyi gyermekét, szolgaltatdo és megel6z6 funkcioval

75



bir. Tevékenységét Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészséglgyi és nevelési-
oktatasi intézményekkel szervezési, szolgéltatdsi és gondozasi feladatokat végez. A
gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepilésrészen, telepilésen figyelemmel kiséri
valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti szolgalat feladatait tobb atszervezést kovetden jelenleg a Balmazujvarosi
Kistérség Human Szolgaltatdé kozpont Tiszacsegei Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalata latja el, 2 6 csaladgondozo alkalmazasaval.

A telepulésen a jelz6rendszer jol mikodik, a gyermekjoléti szolgalat altal szervezett éves
Telepulési Tanacskozas értékelése ezt ala is tamasztja. A jelzérendszer tagjai, vagyis a
teleptlésen a gyermekekkel kapcsolatban all6 valamennyi érintett intézmény és
szakembereik egyuttmikodése megfeleld, mindent megtesznek annak érdekében, hogy a
gyermekkel kapcsolatban felmeruld, vagy feltart veszélyeztetettséget jelezzék, segitséget
kérjenek, egyuttmikodjenek ugyukben.

Tiszacsegén a fent felsorol napkozbeni ellatasi formak kozul a bolcs6de mikodik, mely a
telepililés lélekszamahoz viszonyitva igen nagy szamu gyermek befogadasara alkalmas,
ez a kornyezd telepulésekhez mérve is példaértékiinek tekinthetd.

A bolcsédei felvételnél vizsgalni kell, hogy érvényesul-e az az alapelv, hogy el6nyt kell
élvezzen az a gyermek, akit egyedulallé (élettarssal nem rendelkezd hajadon, nétlen,
elvalt vagy 6zvegy csaladi allapotu) szul6je nevel; akivel egyutt a csaladban nevelt kiskoru
gyermekek szama a harom f6t meghaladja; aki csaladgondozasban részesiil, és fejlédése
érdekében allandd napkozbeni ellatasra van sziksége; akinek szulGje orvosilag igazolt
betegsége miatt az ellatast biztositani nem vagy csak részben tudja; akit — gydmhatosagi
hatarozat alapjan — gyamként kirendelt idéskoru (a ra vonatkozé nyugdijkorhatért elért)
hozzatartozdja nevel; akinek a szuldje jovedelmi helyzete miatt (mert csaladjaban az egy
fére jutd jovedelem az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegét nem haladja meg)
az ellatdsarél nem vagy nehezen tud gondoskodni; akinek csalddjaban az egy fére jutd
jovedelem alacsony.

A harom bolcsédei csoportban 36 gyermek elhelyezését tudjak biztositani, mely azért
rendkivil fontos, hogy a fent felsorolt szempontok érvényesilni tudnak, tehat a hatranyos
helyzetl, vagy halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek is bekerulhetnek a gondozo
rendszerbe. Ennek feltétele, hogy a gyermekjoléti szolgalat, védénd, gyermekorvos
javaslatot tegyen ara, hogy a gyermeknek indokolt a bolcsédei részvétel. Tapasztalatok
azt mutatjak, hogy a mélyszegénységben él6, leginkabb a gyermekjoléti szolgalat altal is
gondozott gyermekeket javasoljak bolcsédei felvételre, akiknek étkeztetése, ellatasa nem
mindig megfelel6en megoldott.

Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
Bolcsédébe felvett gyerekek szama e i
B6lcsdek beirt (munkanélkiili sziils, Koo 09768
szama gyermekek veszélyeztetett gyermek, féréhelyek szama
szama nappali tagozaton tanuld
szil6)
2008 1 43 16 20
2009 1 46 11 20
2010 1 54 19 36
2011 1 67 36 36
2012 1 58 45 36
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Forras: TelR, helyi adatgyUjtés
f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A helyi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalatnal hozzaférheté azon krizishelyzetben
igénybe vehetd szolgaltatdsok kore, amelyek a gyermekek veszélyeztetettsége esetén
igénybe vehetbek, példaul anya-gyermek otthonok, csalddok atmeneti otthonanak
elérnet6ségei. Helyben fellépd krizishelyzet esetén a csaladsegitd és gyermekjoléti
szolgalat szakemberei intézkednek a szikséges intézkedésekral.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidds programokhoz valé
hozzaférés

A sporthoz a gyermekek hozza tudnak férni, az el6z6ekben mar rogzitésre kerultek a
varosi sportprogramok, a pedagoégusok rendszeresen szervezik a nyari és egyéb szinidei
programokat, kirandulasokat, és az oOvodapedagogusok is viszik kirandulni a nyari
id6szakban a nagy- és kozéps6 csoportos gyermekeket. Az dvodaba tobb csoportban a
szul6kkel kdzos kirandulast is szerveznek az 6vodapedagogusok.

h) gyermekétkeztetés (intézmeényi, hétvégi, szinidei) ingyenes tankdnyv

A nyari gyermekétkeztetésnél az allam altal az énkormanyzatnak nyujtandé tdmogatas
feltétele, hogy a telepilési dnkormanyzat vallalja, hogy (2012-ben) legalabb 44, legfeljebb
54 munkanapon keresztil biztositia a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesulé kiskoru gyermekek (a tovabbiakban: raszoruld6 gyermekek) étkeztetését napi
egyszeri melegétkeztetés formajaban a gyermekek védelmeérdl és a gyamugyi igazgatasrol
sz0I6 1997. évi XXXI. torvény 151. § (1) bekezdés g) pontja alapjan ingyenesen vagy
kedvezményesen.

A nyari gyermekétkeztetés biztositasara tobb éve lehet6sége van az dnkormanyzatoknak,
de az egyszeri melegétel biztositasara tobb esetben tartds élelmiszer, konzerv formajaban
kerllt sor, amely nem garantalja a gyermekek sziikségleteinek figyelembe vételét.
Tiszacsegén melegétel formajaban biztositjak a raszorul6 gyermekek szamara a nyari
étkeztetést. Hétvégén és a nyari szunidén Kkivuli szunidékben nem biztositott az
étkeztetés.

Ev Nyari étkeztetésben részesiilék szama
2008 na
2009 na
2010 163
2011 268
2012 236
Ev Ingyenes tankonyv-ellatasban részesilék
szadma
2008 328
2009 354
2010 367
2011 355
2012 349

Tiszacsegén a gyermekek étkeztetését a Tiszafluredi M.Zeti Kft. biztositja.
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i) hatrdnyos megkiulonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése
a szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k
észreveételei

Nincs erre vonatkoz6 informéacié

j) pozitiv diszkriminaciéo (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatérendszerek keretein beldl
Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat.

e Az 0Osztondijpalyazat pontrendszer alapjan mikodik, és azon palyazéknak nyuijt
O0sztondijat, ahol palyazo csaladjaban az egy fére jutd nettd jovedelem nem haladja
meg a
mindenkori legkisebb 6regségi nyugdij 6sszegét 25 p
a nyugdijminimum 101%-a és 150 %-a kdzo6tt van 20 p
a nyugdijminimum 150%-a és 200 %-a kdzo6tt van 15 p
a nyugdijminimum 200%-a felett van 0 p
a palyazo arva : 20
félarva: 15 p
A pélyazo beteg/fogyatékossaggal él6: 20 p
a palyazo gyermeket nevel: 10 p
a palyazo allami gondozott, gyamolt: 10 p
a palyazo onfenntart6: 10 p
hadzas: 8 p
eltartott : 5 p
a palyazo csaladjaban az eltartottak szama:
1f65p
2f610p
3 vagy annal tobb: 15 p
a palyazo szilei elvaltak: 10 p
a palyazo csaladjaban tartésan beteg, vagy rokkant van: 10 p
a palyazo csaladjaban munkanélkiliség van: 10 p
a palyazo kollégiumi ellatasra jogosult, de helyhiany miatt nem részesitil
kollégiumi elhelyezésben (elutasitd hatarozat mellékelése esetén): 10 p
tobb testvér egyideji tovabbtanulasa a fels6oktatasban (nappali tagozaton)
testvérenként 5 p

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok:
a) kulonleges banasmaddot igényl6 gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizd6 gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanuldok
Sajatos nevelési igényld gyermek, tanuld6 a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyuttes el6fordulasa esetén halmozottan

78



fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos
tanulasi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kizddk csoportja (Nkntv. 4. §
25. pont)

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulék
Beilleszkedeési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdé gyermek, tanulo: az a kulonleges
banasmddot igényl6 gyermek, tanulo, aki a szakért6i bizottsag szakertdi véleménye
alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal, tanulasi, magatartadsszabalyozasi hianyossagokkal kizd, kéztsségbe valo
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat,
de nem mindsul sajatos nevelési igényinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas kortlményei az atlagos korulményekhez képest - a
gyermek, a tanulé életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen
nehezebbek vagy jelent6s koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulonak vagy a
szulének (Nkntv. 4. § 2. pont)

Az egyenl6 banasmdéd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra,
képzésre, amely allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy
amelynek megszervezéséhez az allam kdzvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyuijt,
illetve amelyhez kozvetve — igy kulondsen kozterhek elengedése, elszdmolasa vagy
adgjbévairas utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmod illet meg az oktatassal és képzéssel
kapcsolatban, igy kulénésen az oktatasba torténé bekapcsolodas feltételeinek
meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbirdlasa, az oktatds kovetelményeinek
megallapitasa és a kovetelménytamasztas, a teljesitmények értékelése, az oktatashoz
kapcsol6d6 szolgaltatasok biztosithsa és igénybevétele, az oktatassal 6sszefliggd
juttatasokhoz val6 hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatasban
megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi
tanacsadashoz valé hozzaférés, valamint az oktatasban valo részvétellel 6sszefuggd
jogviszony megsziintetése soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregéacio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhatd. Eppen
ezért a torvény szerint hatranyos megkulonboztetésnek mindésul a barmely csoporthoz
tartozd személyek elklldnitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon belll
létrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkulonités
szadmaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a
tobbi tanulét. Az egyenl6 banasmod kdvetelményének megsértését jelenti valamely
szemely vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra val6 korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi
rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott
szakmai kdvetelményekben meghatarozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben 1év6é gyermekek, tanulok elkulonitése tarsaiktol sérti
az egyenlé banasméd kovetelményét, ezeért szikséges figyelemmel kisérni a mikodési
korzetek kialakitdsat, az iskolai felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok
0sszetételét.

El6nyben részesitési kotelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint ha az
altalanos iskola a felvételi kotelezettsége utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is
teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél elényben kell részesiteni a
halmozottan hatranyos helyzeti tanuldkat.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési
igényl  és  beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdd
gyermekek/tanul6k 6vodai, iskolai ellatasa
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Integréacios felkészités Pedagdgiai Rendszere (IPR)

A szocidlis hatrdnyok enyhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében
az daltaldnos iskola és a kozépfoku iskola képesség kibontakoztaté és integracios
felkészitést szervez, amelynek keretei kdzo6tt a tanulé egyéni képességének, tehetségének
kibontakoztatasa, fejlodésének elGsegitése, a tanuld tanulasi, tovabbtanulasi esélyének
kiegyenlitése folyik. A képesség kibontakoztaté és az integracidés felkészités
megszervezése nem jarhat egyltt a halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk
elkilonitésével. A képesség-kibontakoztaté felkészitésben a hatranyos helyzetd,
halmozottan hatranyos helyzetl vagy sajatos nevelési igény( tanulo vesz részt.

Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szamara fejleszt6 programot
szervez, melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,
a szocialis hatranyok enyhitését segit6 pedagogiai tevékenyseéget folytat.

A képesség-kibontakoztaté és integracios felkészités, valamint az o6vodai fejlesztd
program megvalositasa az oktatasért felelés miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd,
tehetséggondozo, felzarkoztatdé program alapjan zajlik. (20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rend.
171.8§-173. 8)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai
felkészitéserdl a szakertdi bizottsag szakértéi véleménye szerint kell gondoskodnia az
ovodanak, iskolanak. A sajatos nevelési igényl gyermek ovodai nevelése, a tanuld iskolai
nevelése-oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gyégypedagdgiai
nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagogiai intézményben, évodai csoportban,
iskolai osztalyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuléval részben vagy egészben egydutt
torténhet. A gyermek, tanuld integralt vagy specialis intézményi keretek kozott torténd
nevelését, oktatasat a szakertdi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalas
alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsérté mind a Nkntv., mind
pedig az egyenlé banasmod kovetelményét tekintve.

Az altalanos iskolaban 2003 ota folyik képesség kibontakoztatd és integracios felkészités.
A pedagogusok tiz éve végzik a hatranyos helyzeti, kiemelten a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek felzarkoztatasat, tehetséggondozaséat, a tanulméanyi munka terén
igyekszenek javitani sikerességiket, lemorzsolodasuk megakadalyozasara kulonb6zo
programokat szerveznek. Tiszacsege Varos Onkormanyzata évek oOta sikeresen palyazott
az esélyegyenldséget tamogatd intézkedéseket segitd integracios pénzeszkozokre,
segitve ezzel ezt a munkat.

A halmozottan hatranyos helyzetl tanulok magantanulova nyilvanitasa esetén fokozott
korultekintéssel kell eljarni. A jogalkotd szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok magantanuléva nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyutt jaro
lemorzsolodas megel6zhetd legyen. Ha az iskola igazgat6janak megitélése szerint a
tanulonak hatranyos, hogy tankotelezettségének magantanuloként tegyen eleget, vagy az
igy elkezdett tanulmanyok eredményes folytatdsara vagy befejezésére nem lehet
szamitani, koteles errdl értesiteni a gyermek lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi
helye szerint illetékes kormanyhivatalt, amely a gyamhatdsag és a gyermekjéléti szolgalat
véleményének kikérése utan dont arrél, hogy a tanul6 milyen mddon teljesitse
tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetl tanulo esetén az iskola igazgatojanak
dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményeét (Nkntv. 45. §).
Tiszacsegén az O6vodaban és iskolaban is IPR alaplu nevelés és oktatas zajlik,
megkdnnyitve ezzel a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajatos
nevelési igényld és Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kuzdd
gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai részvételét, felzarkdztatasat.

80



Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii

megoszlasa az 6vodaban és altalanos iskolaban:

Ovodai nevelés adatai

gyermekek létszamanak

. . . Ovodai < . Ovodai
3’? ceves Ovodal Ovodai feladat- Ovodaba gyogypedag
oru gyermek- L P beirt AT
gyermekek | csoportok feroh,elye ellatasi gyermekek ogial
. . k szama helyek . csoportok
szama szama . szama .
szama szama
2008 na 7 175 1 163 0
2009 na 7 175 1 162 0
2010 148 I 175 1 161 0
2011 156 7 175 1 162 0
2012 266 7 175 1 167 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés
Az Gvodai ellatas igénybevétele
2012-2013. év 3éves |4éves| 5éves | 6éves |7 éves | Ossze
sen
Székhely
Az mte/zmepybe beiratott o5 49 56 32 5 167
gyermekek létszama
:\{Ias ,telepulesrol bejar6 gyermekek 0 0 0 0 0 0
étszama
Az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladban hianyzott gyermekek na na na na na na
szama (az adott eévbdl eltelt
id6szakra vetitetten)
A Dbeiratott gyermekek kozil a na na na na na 127
hatranyos helyzetlek Iétszama
A Dbeiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetlek na na na na na 73
létszama

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek ellatasa

beiratott hatranyos helyzetii

gyermekek létszama

beiratott halmozottan
hatranyos helyzetii
gyermekek létszama

Csoport 1 19 9
Csoport 2 19 12
Csoport 3 17 11
Csoport 4 18 9
Csoport 5 16 11
Csoport 6 16 10
Csoport 7 22 11
Osszesen 127 73
A csoportok dsszlétszamabdl a 6 évesnél

idésebb gyermekek 0 5
A csoportok dsszlétszamabdl a 7 évesnél

idésebb gyermekek (ped. szakszolgalat

véleménnyel) 0 0
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Forras: TelR, Onkormanyzati adatgydijtés

Az 6vodaban valamennyi csoportban IPR alapu fejlesztést alkalmaznak.

A Varosi Ovoda és Bélcséde rendelkezik sajat intézkedési tervvel az esélyegyenl6ség
eldmozditasa érdekében, melynek célja, hogy biztositva legyen az egyenlé banasmaod
elvének teljeslilése, az esélyteremtés, a hatranyok kompenzalasa.

Céljuk
e a diszkriminacié mentesség,
e a szegregacio mentesséq,

e a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek nevelési-oktatési és tarsadalmi

integraciéjanak tamogatasa

e az SNI gyermekek optimalis fejlédésének biztositasa, a sajatos nevelési

igénybdél adodo lemaradasok lehetdség szerinti ellensulyozasa.

Pedagdgiai Programjuk pedig a tényfeltard elemzésekre épitve kivanja mar 3 éves korban
elkezdeni a roma gyerekek egyéni, differencialt fejlesztését a sikeres iskolai tanulas,

valamint a tarsadalmi esélyegyenl6ség érdekében.

Tehat nem csupan csak az IPR alapu nevelés megvalositasaval igyekeznek megteremteni
az eseélyegyenl6ség biztositasat, hanem Pedagogiai Programjuk alapvet6 feladatanak is

tekintik azt.

Altalanos iskolasok adatai

Létszam (f6)

A telepulésen él6 altalanos iskolas koru gyermekek

létszama 430
Mas telepulésrél bejard altalanos iskolasok 25
Mas telepulésrél bejard hh gyerekek 22
Mas telepulésrél bejard hhh gyerekek 14
Mas telepulésre eljaré altalanos iskolasok
Mas telepulésre eljaré hh gyerekek
Mas telepulésre eljaré hhh gyerekek
Altalanos iskolas kortak koziil a hh gyerekek 329
Altalanos iskolas kortiak kozil a hhh gyerekek 162

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Tovabbtanulasi mutatok kodzépfokra nappali tagozaton nyolcadikos HHH-s tanulékhoz

viszonyitva

Szakkdzépiskola : . Nem tanult tovabb

Gimnazium (%) (érettségit ad6 Szak'Sk‘()o'/a)' kepzés )

képzés) (%) 0 (%)
Iy . Iy HH
OSSZ 1y | 952 | mmme | 22| weme | | O
létsza . létsza . |étsza . o0sszlétszamo | tanu
tanuldk tanuldk tanulék " ,

mon o mon o mon - n beldl 16k
. korében N korében N korében .
belll belll belll koré
ben
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2008/200
9 16,9 0 44 37,5 33,89 43,75 1,69 6,25
2009/201
0 26 0 37 25 32 60 5 15
2010/201
1 22 5,5 50 33 27 55,5 1 6
2011/
19 5,5 37 33 42 55,5 2 6
2012 ' '
0rszagos
atlag:
34,00% 35,00% 29,00%
2011/201 ’ ’ ’
2
Iskolai ellatas igénybevétele
2012-2013. tanév
Halmoz | Sajatos SNI
o Hatrany | ottan ., | Evis Létszam,
Telephelyl (szikség | Tagozat s .. | tanulok . A .
! A . . 0s héatrany | nevelés P métl | Magan- | amelynek alapjan
szerint, toroljon vagy meg- Létsz | Napk | Bejar Lo .| szaméb | . . - .
P . . ot 2 helyzet 0s iigenyd | 6k | tanulok integracios
szirjon be  plusz | nevezés | &m Ozis o] . > | 6lahhh . . c
Gek helyzet | tanuldk . sza | szama normativat
sorokat) e s . P tanulok L
létszam ek létszam . ma igényelnek
s szama
a |étszam a
a
1. évfolyam A osztély normal 29 20 0 26 13 1 1 3 0 17
1. évfolyam B osztaly | normal 29 20 6 23 10 1 0 1 0 13
2. éviolyam A osztaly | hormal | 24 | 14 1 23 10 1 1 1 0 12
2. évfolyam B osztaly | hormal | 23 | 15 1 14 8 0 0 1 0 10
3. éviolyam A osztaly | hormal | 23 | 13 1 21 8 0 0 0 0 10
3. évfolyam B osztaly | hormal | 24 | 17 3 20 9 0 0 0 0 9
4. éviolyam A osztaly | hormal | 21 7 1 19 7 2 1 0 0 9
4. évfolyam B osztaly " 21 7 0 12 5 0 0 0 0 6
4. évfolyam C osztaly | "M [ 22 | 8 1 18 8 1 1 0 0 2
5. éviolyam A osztaly | hormal | 29 | 11 2 23 13 3 1 2 0 15
5. évfolyam B osztaly | hormal | 30 9 3 20 13 2 1 2 0 15
6. éviolyam A osztaly | hormal | 25 8 1 19 11 2 2 1 1 13
6. éviolyam B osztaly | hormal | 26 | 11 1 18 6 1 1 0 0 7
7. évfolyam A osztaly | hormal | 26 3 1 15 7 3 2 0 1 8
7. éviolyam B osztaly | hormal | 25 2 2 20 12 1 0 1 0 14
8. évfolyam A osztaly | hormal | 21 0 1 14 7 1 1 0 0 16
8. évfolyam B osztaly " 15 3 0 13 7 1 1 0 0 14
8. évfolyam C osztaly | "M [ 18 | 2 0 11 8 2 2 0 0 11
Osszesen:

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok

b) a kézneveléshez kapcsolédo kiegészité szolgaltatasok (pl.
gyoégypedagdgusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

iskolara/évodara jutoé

OVODAI ELLATOTTSAG

1db

Az 6voda telephelyeinek szama

Hany telepulésrdl jarnak be a gyermekek

83




Ovodai féréhelyek szama 175

Ovodai csoportok szama 7

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 07.00-17.00

A nyéri 6voda-bezaras id6tartama: () 4 hét augusztusban

Hianyzé

Személyi feltételek Fé |6tsZ4m

Ovodapedag6gusok szama 15 0

Ebbdl diplomas 6vodapedagbégusok szama 12 0

Gyogypedagogusok létszama 1 0

Dajka/gondozéné 7 0

Kisegit6 személyzet 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, bnkormanyzati adatgydjtés
Iskola személyi feltételek

Fo6 Hianyzo létszdm

Nem szaktanitast végzd tanito 0

Szaktanitast végz6 tanitok szama 16

Szaktanitast végz6 tanarok szama 21

Gyogypedagogusok létszama

Gyermekvédelmi felel6s

1
1
Iskolaorvos 0
Iskolapszichol6gus 0

O |O|0|0|00|0|0

A pedagdgiai munkat kozvetlenul segiték 5
szama

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankertleti adatok

A személyi feltételek a torvényi el6irasoknak megfelelnek, ugyan sem az 6vodaban, sem
az iskolaban nem foglalkoztatnak pszichologus szakembert, viszont a Csaladsegit6 és
Gyermekjoléti Szolgalat heti egy alkalommal 5 O6raban biztositia ingyenesen a
pszicholbgiai szolgaltatast, melyet leginkdbb az 6vodaba és iskolaba jaré gyermekek
vesznek igénybe.

c) hatranyos megkulonbodztetés és jogellenes elkulonités az oktatas, képzés
teriletén, az intézmények kdzott és az egyes intézményeken bellli szegregacio

Nincs ilyen jellegl informacio

d) az intézmények kozott a tanuldék iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysdgaban mutatkozo eltérések
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Kompetenciamérési adatok

2003 2004 2006 2007 2008
Orszagos Isko | Or Isko |Or |Isko |HHH |Or |Isko HHH | Or Isko |HHH |Or
kompetencia |la sza |laatla |sz4 |la tanu |sza |la tanu |sza la |tanu |sz&4
-mérés atla |gos |ga gos | étla 6k gos |atla 6k gos atla |16k gos
eredménye |ga at at |ga atla a |ga atla | at ga |atla at
lag lag ga lag ga lag ga lag
Szbvegértés
6. évfolyam
406 |500 |451 509 | 500 402 |512 |457 442 516 481 |421 519
8. évfolyam
B B 437 500 | 455 400 497 |422 369 497 498 |348 |506
10. évfolyam
376 |500 |356 |499 |- - 501 |- - - - - -
Matematika
6. évfolyam
422 |500 |445 505 | 480 387 493 |423 373 500 467 |422 499
8. évfolyam
B B 470 500 |441 372 494 |413 352 491 472 |351 |497
10. évfolyam
368 |500 |362 497 |- - 499 |- - - - - -
2009 2010 2011
Orszagos Iskola Orszagos |lskola |Orszagos |Iskola |HHH Orszagos
kompetencia |atlaga |atlag atlaga | éatlag atlaga |tanuldk | éatlag
-mérés atlaga
eredménye
Szbvegértés
6. évfolyam
512 513 1419 1483 1370 |1272 1465
8. évfolyam 443 502
1504 1583 1541 |1492 1577
Matematika
6. évfolyam
457 489 1387 1498 1364 |[1263 1486
8. évfolyam 391 484
1487 1622 1517 |[1434 1601

Forras: Intézményi adat

A kimutatasbdl kitlinik, hogy meg kell erfsiteni a kompetencia fejlesztés terlleteit,
nagyobb figyelmet kell forditani a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk
tanulmanyi teljesitményének fokozasara, motivaltsaguk ndvelésére. A noévekvd szamu
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok gyenge tanulmanyi teljesitménye hathatos
beavatkozas nélkil folyamatosan az orszagos éatlag alatt tartja az intézményi atlagot.
Ennek eszkozei a kovetkezbk:
. az esélyegyenléség, diszkriminaciomentesség és a szegregaciomentesség
érvényesitése érdekében a HHH és az SNI gyermekek, tanuldk integralt
nevelésével-oktatasaval a tarsadalmi integracio segitése;

" tehetséggondozéasi programok kidolgozasa é€s megvalositasa;
. 0j tanitasi-tanulasi stratégiak, modszerek rendszerbe épitése;
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" kompetencia-alapu oktatds bevezetése, térségi elterjesztése, mentoralasa,

. tanuloi, tanari kompetenciak fejlesztése, alapvetd kulcskompetenciak beépitése az
oktatasi rendszerbe a tanulok lemorzsolddasanak csokkentése érdekében;

e) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Nincs erre vonatkoz6 adat, informacio.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.

Osszességében a teriilet athaté elemzése soran megallapithatd, hogy a gyermekek
védelmének rendszere megfelelé a telepiilésen. A gyermekjoléti alapellatasok, az
egészségugyi ellatas, az iskolai oktatas, az 6vodai nevelés terlletén mindent
megtesznek azért, hogy a nagyszamu, mélyszegénységben él6 gyermekek
helyzetén javitani tudjanak, és ennek érdekében szoros egyiittmiikodést
alkalmaznak egymassal az érintett terliletek szakemberei. A gyermekek helyzetén
javitani tudoé intézmények, szolgaltatasok az eldirasoknak megfelelé
szakemberszammal elérhetdek. A csaladok megkapjak a sziikséges tajékoztatast az
igénybe vehetd tamogatasokrol, ellatasokrol. A kiemelt figyelmet igénylé és
fogyatékkal él6 gyermekeket az IPR alapu rendszerben oktatjak, gyogypedagogus
szakember is alkalmazasban all az iskoldban. Ennek ellenére a mélyszegénységben
€16 gyermekek szama tovabbra is magas, szilkkség van tehat a jovoben is a csaladok
tamogatasara, a gyermekek megsegitésére, a rendelkezésre allé valamennyi eszk6z
felhasznalasaval.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Sok a hatranyos helyzetli és halmozottan | Oktatasi, képzési tamogatésok,
hatranyos helyzetli, mélyszegénységben | felzarkdztatd képzések, atképzések a
el6 gyermekek szama szul6k hatékony munkaer6-piaci
integraciéjanak elésegitése érdekében.
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| 5. A n8k helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
Jogi alapvetések a nok esélyegyenl6segehez:

Az Alaptorvény XV. Cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind
a néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari,
politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében.

a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nOkkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmaod
elvének a munkavallalas, a szakképzés és az eldmenetel lehetéségei, valamint a
munkafeltételek terén torténd végrehajtasarol és az azt modosité 2002/73/EK
iranyelv,

a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmaod
elvének a szocialis biztonsag terlletén térténd fokozatos megvaldsitasaral,

a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nbkkel valé egyenlé banasmaod
elvének a foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd
megvalositasarol.

A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka torvénykonyvérél szold 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kilonésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmaod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenl6 értékének megallapitasanal kulonosen
az elvégzett munka természetét, minéségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a
szukséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget,
a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

1. foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Allandé népességbdl a nék szama

allando6 népesség szama 4805f6
né 2409f6
50,13%
tari 239616
49,86%
i 1246
0-2 évesek 2 58%
, L 34916
0-14 éves nok 726%
. - 4056
0-14 éves férfiak 8.42%
, L 78f6
15-17 éves nok 1.62%
, - 10416
15-17 éves férfiak 2 16%
18-59 éves nok 1157f6
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23,85%

18-59 éves férfiak ;3511922
60-64 éves nok ;;0122
60-64 éves ferfiak 21 25:?030
65 év feletti n6k 1‘:)9:;;)
65 év feletti férfiak : 15?;0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya

nyilvantartott allaskeresdok
szama
nd ferfi | 0352€
sen
fé 6 6
2008 303 247 590
2009 340 258 598
2010 338 315 653
2011 287 243 530

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiliek szama és aranya nemenként

180 napnal régebben regisztralt
munkanélkdili
f6 %
nd férfi 0sszesen 0sszesen
2008 213 113 326 63,17
2009 257 104 361 63,78
2010 244 135 379 61,62
2011 171 117 288 57,48

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A lakossag nem Osszetételét vizsgalva megallapithatd, hogy dsszességében a ndi lakosok
szama magasabb, viszont a 18-54 éves aktiv koru lakossagban 294 f6vel tobb a férfi. A 60
év felettiek szdmaranyat vizsgalva az tapasztalhat6, hogy |ényegesen magasabb az
idéskoru n6k szama. 2012-ben 633 f6 a ndi lakosok és 436 6 a férfi lakosok szama. Ez
197 f6s letszamkulonbséget jelent a ndk javara. Sok tehat az egyedulallo, f6ként 6zvegy
n6é. A 0-17 évesek szamat tekintve magasabb a férfiak aranya, 82 fével, tehat
0sszességében 376 f6vel tobb a fiatal és aktiv koru férfiak szama a n6khoz viszonyitva.
2012-ben a munkavallalasi kord nék szama 1394 f6. 2008-2011-ig vizsgélva a
nyilvantartott allaskeres6k szamat megallapithatjuk, hogy a nék korében magasabb az
allaskeres6k szama, ennek megfeleléen a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek
szamaranya is az 6 esetukben a magasabb. Ennek hatterében allhat, hogy évekkel ezel6tt
bezartak a varrodadk, melyek 50-60 ndé és azok csaladjaik allandé megélhetését
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biztositottak, a helyiiket pedig semmi sem poétolta. Tovabba az Onkormanyzat utan a
méasodik legnagyobb foglalkoztatd véllalkozas a telepilésen a NAGEV Kft, amely
els6sorban férfiak foglalkoztatasat végzi, elenyész6 a ndi alkalmazottak szama. Az
id6sellatas teruletén viszont egyre nagyobb létszamban foglalkoztatjak a ndket, melyben
aktiv szerepet vallal a reformatus egyhaz és civil szervezetek. Ezenkivul a n6i munkaerd
nagy létszamban a kereskedelemben és a nevelés-oktatas teriletén képviselteti magat.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segit6é és képzési programokban

Az elmult években helyi szinten is indultak olyan képzések, amelyek elsésorban a nék
foglalkoztatdsi esélyeinek novelését céloztdk meg. llyen a szakacs, a takarito és a
szomszédos Egyeken indult dajka, valamint szocialis gondozé és apol6 képzések. Néhany
néi lakosnak ezen szakmak megszerzése altal sikerult is elhelyezkednie. Jelenleg is folyik
a telepulésen a Reforméatus Egyhaz szervezésében a szocialis gondozé és apolo képzés.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetéségei

A végzettséget tekintve ugyanaz mondhato el a n6k esetében is, mint 0sszességében a
lakossag egészét tekintve. A legtbébb regisztralt munkanélkilit a szakmunkés
bizonyitvannyal és a nyolc osztallyal rendelkezdk teszik ki. Harmadik helyen a
kozépiskolat végzettek vannak. A regisztralt munkanélkiliek koérében a felséfoku
végzettséggel rendelkez6k szama alacsony. A jelenlegi kozfoglalkozatasi rendszer
lehet6séget teremt a 8 osztalyos vagy az az alatti végzettséggel rendelkez6k szamara is,
betanitott munkasként. Viszont a szakmunkat igényl6 terlleteken hatranyt szenvednek
azon ndk, akik nem rendelkeznek szakmai képesitéssel. Ennek egyik oka, hogy 15-20
evvel ezelbtt betanitott munkasként foglalkoztattak 6ket a varrodak, konzervgyarak, tehat
nem jelentkezett igény a szakképesités megszerzésére. Ezek a n6k a munkahelyek
megszinése utan mar nehezen tudtak uj képesitéseket szerezni, korukbdl adéddéan nem
szivesen tanultak, igy az elhelyezkedés lehetésége is nehezitett szamukra.

d) hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkilonbség)

Nincs arra vonatkozé adat, hogy a nék hatranyosan lennének megkulonboztetve a
foglalkoztatas teruletén, feltételezhetben az esélyegyenl6séguk biztositott.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segité szolgaltatasok
(pl. boélcsédei, csaladi napkozi, o6vodai  féréhelyek, féréhelyhiany;
kézintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terllete

A ndk munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl |ényeges a gyermekek szamara
nyujtott napkozbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton belul szikséges a
hozzaférés feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkozbeni ellatdsa megszervezhetd — a gyermekek életkoranak
megfelel6en — kulonosen bolcs6dében, hetes bolcsédében, csaladi napkoziben, csaladi
gyermekfeliigyelet vagy hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis otthonban,
valamint 6vodaban, iskolaban.
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Bolcsbéde

A bolcséde a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasét,
szakszerl gondozasat és nevelését biztosité intézmény. Ha a gyermek a 3. évét
betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai
nevelésre, a 4. évének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelheté és gondozhatd a
bolcsédében.

Csaléadi napkozi

A gyermekek napkozbeni ellatasanak minésul a bolcsédei és oOvodai ellatasban nem
részesuld, tovabba az iskolai oktatasban részesul6 gyermeknek az iskola nyitvatartasi
idején Kivdli, valamint az iskolai napkozit vagy tanulészobai ellatast igénybe nem vevé
gyermek csaladi napkoziben torténd, nem kodzoktatasi célu ellatasa.

A csaladi napkozi a csaladban nevelked6 gyermekek szamara nyujt életkoruknak
megfelel§ nappali feligyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

Csaléadi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkdzbeni ellatasaként csaladi gyermekfellgyelet biztosithatd az ellatast
nyujté sajat otthonaban.

A csaladi gyermekfeligyelet a csaladban nevelked6 gyermekek szamara nyujt
életkoruknak megfelel6 nappali felligyeletet, gondozéast, nevelést és étkeztetést.

A csaladi gyermekfelugyelet keretében két évestdl négy éves korig gondozhato gyermek.

Hazi gyermekfellgyelet

A hazi gyermekfelugyelet keretében a gyermekek napkozbeni ellatasat a szil6 vagy mas
torvényes képvisel6 otthonaban gondozé biztosithatja, ha a gyermek allandé vagy
id6szakos ellatasa nappali intézményben nem biztosithato (pl. betegség miatt) és a szuld
a gyermek napkdzbeni ellatasat nem vagy csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkdzbeni ellatas

Alternativ napkdzbeni ellatas a jatszotéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas keretében

nyujtott,

- a szuld és a gyermek kapcsolatat erdsit6, a gyermek szocializaciojat tamogato,
valamint egyéb szabadidds és prevencios szolgaltatas,

- a csellengd vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskolaskoru gyermekek szédmara
biztositott nappali felugyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetes, feltéve, ha
a mikodteté rendelkezik az ehhez sziikséges — kilén jogszabalyban meghatéarozott —
szemelyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az o6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmeny.
Az ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétél szamitott fél
éven belul betolti, feltéve, hogy minden, a telepulésen, févarosi kertletben, vagy ha a
felvételi korzet tobb telepllésen talalhatd, az érintett telepuléseken lakohellyel, ennek
hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal id6sebb gyermek évodai
felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)?

Altalanos iskola

Az Nkntv. Ertelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altalanos iskolaban 16 oraig kell
megszervezni a tandrai és tandran kivili foglalkozasokat. A térvény 4. 8-anak 4. pontjaban
rogziti tovdbbé az egész napos iskola fogalmét, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a
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tanorai és mas foglalkozasokat a délelétti és délutani id6szakra egyenletesen szétosztva
szervezik meg.

Tiszacsege 36 férbhelyes, 3 csoportbdl allo bolcsédével rendelkezik, illetve 175 fOs
ovodaja van, ahol 7 csoportban biztositjak a gyermekek gondozasat, nevelését. Mindez
megfelel6 hattér ahhoz, hogy a n6k a GYED, GYES lejarta utan vissza tudjanak menni
dolgozni, amennyiben a gyermekiik gondozasat nem tudjak megoldani egyéb mas mdédon.
A helyi tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a gyermeket vallal6 nék a gyermekgondozas
id6szakanak lejarta utan vissza tudnak menni munkahelytkre dolgozni, abban az esetben
szlnik meg munkaviszonyuk, amennyiben a munkaltato jogutod nélkul megszinik.

3 év alatti gyermekek mikodo bolcsodel,ferohelyek
szama bolcsédek .. ___>zama :
a telepulésen szama Gnkormanyzati egyeb

2008 210 1 20 0
2009 200 1 20 0
2010 183 1 36 0
2011 176 1 36 0
2012 157 1 36 0

Forras: helyi adatgydjtés

A gyermekvallalas teruletén a Védondi halozat, valamint a Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat nyujt segitséget az édesanyaknak. A Varosi Bolcs6de korabban a Csaladsegit6
és Gyermekjoléti Szolgalattal egyuttmikodve, jelenleg oOnalléan baba-mama klubot
mikodtet, ahol a kisgyermekes anyukak szakembereknek tehetik fel kérdéseiket.
Meghivott szakemberek a gyermekorvos, védénd, igény esetén pszichologus,
gyégypedagdgus, babatornasz, stb.

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

vedonok szama 0-3 év k('jzdt,ti gyermekek étlago:s g’ye:rme’kszém
szama véddndnkeént
2008 2 210 105
2009 2 200 100
2010 1 183 183
2011 1 176 176
2012 1 157 157

Forras: TelR és helyi adatgydjtés
5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili er6szak

A csaladon bellli erészak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a
hozzatartozok kézotti er6szak miatt alkalmazhaté tavoltartasrél sz6l6 2009. évi LXXII. Tv.
Es a Biintetd tdérvénykonyv tartalmazza. A csaladon beliili erészakrdl nincs 6nallo
tényallas, a parkapcsolati er0szakra jelenleg a Buntetd torvénykonyv kulonbozé
tényallasai vonatkoznak, Id. Testi sértés, zaklatas, tavoltartas.

A nék elleni er6szak kulénbdzé formaira, vagy ugyanezeknek nem a péarkapcsolaton belil
megnyilvanulé formaira (pl. szexualis jellegl visszaélések) is a Buntet§ torvénykonyv
relevans paragrafusai vonatkoznak. A zaklatas, szexudlis vagy csalddon bellli er6szak
miatt tortént rendérségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek szamatol.
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A bantalmazott n6k a rend6rség mellett a csaladsegit6é és gyermekjoléti szolgalattodl
kérhetnek tajékoztatast, segitséget. Tajékozodhatnak arrél, hogy hova fordulhatnak
segitségért, hol mikddnek anya-gyermek otthonok, mik a felvétel feltételei. Ebben az
intézményben plakatokon, felhivasokban tajékoztatjak a néket jogaikrol, az elérhetd
segitsegrol.

A mindennapi életbdl vannak informaciok arra vonatkozéan, hogy a néket erbszak éri
teleplilésiinkdn, az erre vonatkozé kimutatasok azonban nem éllnak rendelkezésre,
ugyanis a rend6rség mas szempontok szerint rendszerezi a blincselekményeket. Ettol
fuggetlenul azonban nem jelenthetjuk ki, hogy nem kovetnek el a nék ellen erészakot.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)

A helyi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatnal hozzaférhetdé a krizishelyzetben
igénybe vehetd szolgaltatasok koére, az anya-gyermek otthonok, csaladok atmeneti
otthonanak elérhet6ségei. Helyben fellépd krizishelyzet esetén a Csaladsegitdé és
Gyermekjoléti Szolgalat szakemberei intézkednek a szukséges lépésekrol.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptoérvény fent hivatkozott, XV. Cikkére visszavezetve vizsgalhatd, hogy a helyi
kozéletben a nék és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog
tekintetében érvényesiinek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A n6k részvételére
nemcsak a n6i nem reprezentalasa miatt van szukség politikaban, azaz a kozugyekrdl valo
dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkdbb a k6zds érdeket.

Tiszacsegén az intézmeényvezetdk tobbsége n6, a kozéletben képviseltetik magukat.

Képviselbtestulet
tagja
Férfi NG
2008 12 2
2009 12 2
2010 11 3
2011 7 0
2012 7 0

Forras: Helyi adatgyjtés

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
irAnyul6 kezdeményezések

Nincsenek olyan jellegl tarsadalmi problémak, amelyek kizarélag a néket érintik, a
felmeral6 problémak a telepulés valamennyi lakosat aranyosan érintik. (munkanélkuliség,
adathiany, alacsony iskolazottsag, alacsony jovedelmek.) A gyermekvallalas utani
munkavégzés feltételezhetéen nehezitett szadmukra, de tapasztalatok azt mutatjak, hogy a
munkahelyek figyelembe veszik a nék, fiatal anyukak sajatos helyzetét és tekintettel
vannak rajuk.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdéségek
meghatarozasa.

Osszességében megallapithaté, hogy a nék a foglalkoztatas teriiletén nehezebb
helyzetben vannak, mint a férfiak, a teleptlésen ugyanis tébb a férfiak szdmara
munkat biztositani tudo vallalkozas. Probléma, hogy a nékre vonatkozéan kevés
adat all rendelkezésre, amelybdl megfelelé kovetkeztetéseket lehetne levonni, és
ennek megfeleléen a fejlesztési lehetoségek behatarolasa is nehéz. A nék védelme
érdekében a szociadlis halé jol miikodik, a rendérség naprakész, a segitd
szolgélatoktol a szikséges tajékoztatast megkapjak. A gyermekgondozas teriletén
is kielégité a helyzet.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Kevés adat all rendelkezésre a ndk | Adatgyljtés, adatbazis létrehozasa
foglalkoztatasaral, munkaer6-piaci
helyzetérél, nehéz az adatgydjtés
Munkanélkili nék szama magas, | A foglalkoztatdsi esélyek novelése, az
melynek hatterében a megfelel§ iskolai | els6dleges munkaerg-piacon vald
végzettség hianya, a szakképzetlenség | elhelyezkedés érdekében, képzések
all, mindez a munkaerd-piacon valol | segitségével.

mobilitdst akadalyozza.

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demogréafiai trendek stb.)

Allandé népességbdl a 60 éven felilliek szama 2012.

Alland6 népesség szama 4805f6
né 2409f6
50,13%
tari 239616
49,86%
i 1246
0-2 évesek 2 58%
, " 34916
0-14 éves nok 7 26%
. - 4056
0-14 éves férfiak 8.42%
, " 786
15-17 éves ndk 1.62%
, - 10416
15-17 éves férfiak 2.16%
, " 11576
18-59 éves ndék 23.85%
18-59 éves férfiak 145116
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30,19%
1406
2,91%
1236
2,55%
493f6

10,26%
313f6
6,51%

60-64 éves nok

60-64 éves férfiak

65 év feletti nék

65 év feletti férfiak

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 2012-es évben a 60 éven fellli lakosok szama 1069 f6, mely az allando lakossag 22 %-
a

Oregedési index

65 év feletti 4llandd lakosok 0-14 éves koru allando Oregedési index
szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 975 968 100,72
2008 910 844 107,81
2009 902 801 112,60
2010 891 783 113,79
2011 865 765 113,07
2012 806 754 106,89

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az oregedeési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feluli f6 jut. Az
Oregedési indexet gy szamitjuk ki, hogy a 65 év felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és
ezt megszorozzuk szazzal. Ez az index megmutatja, hogy az adott teleplilés népességére
mi a jellemz6: amennyiben 100 alatti az index, akkor tulsulyban vannak a 14 év alattiak,
vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek
vannak tobben, és a telepllés eloreged6. A kétféle helyzet legegyszeriibben
esélyegyenldség szempontjabdl ugy értelmezhetd, hogy mig a fiatalos népességszerkezet
esetén a gyerekek, addig az Oreged6 esetén az id6sek fokozottabb ellatésara van
szikség.

Tiszacsege esetében, mivel a 100 %-ot még nem tul nagy mértékben haladja meg az
Oregedési index azt mondhatjuk, hogy ugyan az eléregedés iranyaba indult meg a
népesség, viszont nem elegendd tulsulyosan <csak az id6sek ellatasara
dsszpontositanunk. A 14 év alatti gyermekek széama ugyanis csak néhany 10 fével
alacsonyabb az idések szamanal. Osszegezve tehat mind az idések, mind a gyermekek
ellatasat fokozottan figyelni és kezelni kell.

A 60 év felettiek szamaranyat vizsgalva az tapasztalhat6, hogy Iényegesen magasabb az
idéskoru n6k szama. 2012-ben 633 f6 a ndi lakosok és 436 f6 a férfi lakosok szama. Ez
197 f6s letszamkulonbséget jelent a nék javara. Sok tehat az egyedulallo, foként 6zvegy
nd. A 60 év feletti lakosok szama tobb, mint a 0-14 éves lakossag szama 133 fével.

Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesul6k szama nemek szerint
nyugdijban, nyugdijszer( nyugdijban, nyugdijszer( 0sszes
ellatasban részesul férfiak ellatasban részesul6 nék nyugdijas
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szama szama
2008 574 875 1449
2009 560 848 1408
2010 542 810 1352
2011 522 794 1316

Id6skoruak jaradékaban részesul6k szama

id6éskoruak jaradékaban részesul6k
szadma
2008 3
2009 7
2010 7
2011 7
2012 7

Forras: TelR, KSH Tstar

Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkez6 idéskoru
szemelyek részére nyujtott tAmogatas. A telepulési 6énkormanyzat, 2007. januar 1-jétél a
jegyz6 id6éskoruak jaradékaban részesiti azt

a) a 62. életévét, illetbleg a rea iranyado nyugdijkorhatart betoltott szemelyt, akinek sajat
és vele egyutt laké hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy f6re juté havi
jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-
at,

b) az egyedulallo, 62. életévét, illetbleg a rea iranyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75
éevesnél fiatalabb személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 95%-at,

c) az egyediulallo, 75. életévét betoltott szemelyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg
az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-at.

6.2 Id6sek munkaeré6-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Regisztralt m,unkanélkijliek 55 év feletti regisztralt munkanélkiliek szama
szama
f6 f6 %
2008 520 37 7,11
2009 583 33 5,66
2010 612 39 6,37
2011 530 30 5,66

Forras: Helyi adatgydjtés, TelR

Telepilésinkén a regisztralt munkanélkiliek kozil az 55 év felettiek szama a vizsgalt
négy évben atlagosan 6 % koruli, tehat szerencsére nem tul magas az idés 55 év feletti
munkanélkiliek szama. Az 50-55 éves nyugdij el6tt allé idéseb korosztaly viszont
rendkivul nehéz helyzetben van, elhelyezkedési lehetéségeiket tekintve.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulads, idések, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatoé
egyéb programok a teleptilésen)
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A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a nyugdijas kort elért id6sek tobbnyire nem kivannak
dolgozni nyugdijuk mellett, melynek egyik fontos oka, hogy belatjak mennyire fontos a
fiatalok szaméra a munkahelyek &taddsa. Helyben tanulmanyok folytatdsara nincs
lehet6ség, foglalkoztatdsukat tamogatd egyéb programok nem éllnak rendelkezésre.

c) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas tertletén

A diszkriminacio felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak
létezésére. Szakirodalmi hattér tamasztja ala, hogy az idésebb korosztaly sokkal jobban
kiszolgaltatott a munkaer6-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és
a munkahelyi leépitések is el6bb érik el 6ket. Az 55 év feletti lakossag munkanélkulisége
ugyan magas, de nem tekinthetjik diszkriminacidénak a kialakult allapotot, ugyanis olyan
mertékii a munkanélkuliség, hogy valamennyi érintett személy foglalkoztatdsa nem
megoldhat6. A kozfoglalkoztatas keretén belil az 55 év felettiek foglalkoztatdsa is
megoldott, ezenkivil nem tapasztalhaté sem az egyéb intézményekben sem a vallalkozoi
szektorban az 55 év felettiek hatranyos megkulonboztetése. Az életkor nem zarja ki a
foglalkoztatasbol a lakosokat.

6.3 A koOzszolgaltatdsokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informaciohoz és a
kozOsségi élet gyakorlasdhoz valé hozzéaférés

a ) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Ebben a pontban az id6sek altal igénybe vehetd alapszolgaltatasok és szakositott ellatasi
formak vizsgalatara kerul sor.

Alapszolgaltatasok

A szocialis alapszolgaltatdsok megszervezésével az allam és a telepulési 6nkormanyzat
segitséget nydjt a szocialisan raszoruldok részére sajat otthonukban és
lakdkornyezetikben 6nallo életvitelik fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbdl,
mentalis allapotukbdl vagy mas okbol szarmazé problémaik megoldaséban.

Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetik miatt raszoruld
személyekrél az alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat
allapotuknak és helyzetiiknek megfelel§ szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesul6 idéskoruak szama

64 ev feIeEtl lakossag nappali ellatasban részesulé idéskoruak szama
szama
6 6 %
2008 838 21 2,5
2009 822 17 2,06
2010 812 20 2,46
2011 804 22 2,73
2012 808 20 2,47

Forras: TelR, KSH Tstar

A nappali ellatas szociadlis alapszolgaltatas, amely lehet6séget biztosit a napkdzbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai szikségletek
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kielégitésére a hajléktalan személyek és a sajat otthonukban é16, kovetkez6kben felsorolt
személyek részére:

e tizennyolcadik életéviket betoltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt
szocialis és mentalis tAmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes
szemeélyek,

e tizennyolcadik életévuket betoltott, fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényl6
pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek,

e harmadik életéviiket betoltott, 6nkiszolgalasra részben képes vagy onellatasra nem
képes, de felligyeletre szorul6 fogyatékos, illetve autista személyek. Igény szerint
lehet6ség van a napkdzbeni étkezésre is.

Tiszacsegén miikodo szocialis alapszolgaltatas rendszere

A szocidlis alapszolgéltatast a telepllésen a Balmazujvéarosi Kistérség Human Szolgéltato
Kdzpont latja el.

Az Id6sek Otthona intézmény altal nyujtott alapszolgaltatasok az étkeztetés, a hazi
segitségnyujtas, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, az idések nappali ellatasa.

Az étkeztetés keretében a Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltatd Kodzpont
Tiszacsegei |d6sek Klubja gondoskodik azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb
egyszeri meleg étkezéserdl, akik azt onmaguknak és eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Etkeztetésben részesiil az az igényld is, aki
kora vagy egészségi allapota miatt nem képes az étkeztetésrél mas médon gondoskodni.

A hazi segitségnyujtads keretében a fenti intézmény gondoskodik azokrdl az id&skoru
szemeélyekrdl, akik 6nmaguk ellatasara nem képesek, illetve azokrdl, akik az egészségi
allapotuk miatt erre raszorulnak, ezt az ellatasi format igénylik, illetve bentlakasos
intézmeényi elhelyezésre varakoznak.

1999 6ta mikdodik a jelzérendszeres hazi gondozas, jelenleg mar 36 készilékkel. E
rendszer segitségével fenntarthatok a biztonsagos életvitel feltételei, krizishelyzetben
lehet6séget nyujt az ellatast igénybe vevd személynél torténd gyors megjelenésre és
segitségnyujtasra.

A tamogaté szolgalat specialis alapellatasi feladat, mely a fogyatékos személyek
lakdkornyezetben torténé ellatasara jott létre. A szolgalat célja a fogyatékos személy
onrendelkezésén alapulo onallé életvitelének megkonnyitése, elsédlegesen a lakason
kivuli kozszolgaltatasok elérésének segitésével, valamint onallésaganak megoérzése
mellett a lakason bellli specialis segitségnyujtas biztositasa. Ezen szolgaltatas helyben
nem érhet6 el, de a Balmazujvarosi Kistérség biztositja az ellatast. Az igénylésben
segitséget nyujt a helyi Id6sek Klubja, a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat.

A nappali ellatas tekintetében szintén az Idések Klubja vallal szerepet.

Az elmult években a szocidlis intézmények altal nyujtott személyes gondoskodas teriiletén
kedvezdbtlen tendenciak indultak meg. Megn6étt a bentlakasos intézményi ellatasra szorulok
szdma, a nappali ellatast, illetve az alapellatast nyujté intézmények szolgaltatasait igénybe
vevo idéskoruak szama is.

Tény azonban, hogy az intézmények tobbségének jelentés problémat okoz a
jogszabalyban el6irt személyi és targyi feltételek, valamint egyéb elbirasok biztositasa,
melyet normativ tamogatasbdl plusz dnkormanyzati finanszirozas nélkul megoldani nem
képesek. Tovabbi gondot jelent az ellatasok iranti egyre novekvd igeny, mely féleg az
id6sotthonba varakozé személyek |étszaman latszik els6sorban. Mindezek a problémak
varosunkban is érzékelhetéek. Az idés, dnmaguk ellatasara nem képes iddsek az
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otthonuktdl, csaladjuktol tavol, 60-100 km-re kénytelenek bentlakasos idések otthonaba
koltozni.

Tiszacsegén az id6seket ellatd rendszer j6I mikodik. Az idések gondozasat a hazi
segitségnyujtas keretén belll egy onkormanyzati fenntartasu intézmény, egy egyhazi
fenntartasa, valamint 3 civil szervezet latja el. Az Onkormanyzat altal finanszirozott,
Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltato Kozpont Tiszacsegei ldések Klubja 4 f6
gondozéval 56 gondozott ellatasat végzi. Tiszacsege Varos Onkormanyzata ellatasi
szerz6dést kotott a varosban idbsellatast végzo civil és egyhazi szervezetekkel, mellyel
céljuk, hogy a varosban él6 id6s emberek ellatasa a legmagasabb szinten biztositott
legyen.

A lakossagot 3 haziorvosi korzet latja el, j6l képzett szakemberekkel. A kdzelben,
Balmazujvaroson és Polgaron lehetéség van jaré beteg szakrendelést igénybe venni,
mindkét helyen széleskorl szolgaltatas igényelhetd. A beteg sajat valasztasanak
megfelel6en dont arrdl, hogy melyik varos egészségugyi intézményeben kivanja kezeltetni
magat. Az igénybe vehetd szolgaltatasokrol a HEP 3.6 pontja nyujt bévebb tajékoztatast.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A hozzaférés az utdbbi idében kevésbé megoldott és megszervezett. Néhany éve a
Miveldédési Haz vezetbje (aki kozmivel6dés szervezd) rendszeresen szervezett
szinh&zlatogatast, illetve helyben is meg lehetett tekinteni szinhazi produkciokat. Sajnos
anyagi okok miatt a szakember foglalkoztatasa megszint, ezért jelenleg nem mikodik
ilyen szervezett formaban a kézmiivel6dés el6segitése. Viszont az Onkormanyzat és a
helyi intézmények vezetdi torekednek arra, hogy legyenek helyben is kulturalis programok,
a Balmazujvarosi Kistérség huméan Szolgaltatd kézpont Tiszacsegei Id&sek klubja évente
szinvonalasan megrendezi az id6sek napjat, a Csege Napok rendezvénysorozat keretén
belul az id6sekre is nagy figyelmet forditanak, nem csak fellépnek, de szamukra is
érdekes muisorokat nyujt a program. Szdmos egyesileti és alapitvanyi rendezvény nyuijt
élményekben gazdag, szinvonalas szérakozast.

c) idések informatikai jartassaga

Erre vonatkoz6 informacié nem all rendelkezésre. A Dr. Papp Jozsef Varosi Konyvtarban
van lehet6ség szamitdogépes hozzaférésre, internet hasznalatra, ezért aki jartas a
szamitogep kezelésben, de nincs szamitogépe, illetve internet hozzaférése, itt bovitheti
tudasat.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé6 programok a
telepllésen

Az idGs életkorral jaré sajatossag a betegségek megjelenése, melyekrél a haziorvosok
nemcsak a rendelés keretein belll, hanem szervezett el6adasok formajaban is
tajékoztatjak pacienseiket. Az eléadasokon tajekozédhatnak a betegségek kialakulasanak
okairdl, a kezelések modjardl, életminéségik fenntarthatosaga, javitasa érdekében.
Rendszeresek a szlréprogramok a telepulésen.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdéségek
meghatarozasa.

Osszességében megallapithaté, hogy a telepiilésen az idések ellatasa megoldott. Az
idéseket ellaté rendszer jol miikodik, 4 szervezet gondoskodik szocialis jolétukrol. A
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gondozénék bevasarolnak, takaritanak, gyogyszert feliratnak és kivaltanak, a
sziikséges ligyeket intézik gondozottjuk szamara. Idések K lubja is miikodik a
telepilésen, ahova az aktiv, tarsasagra vagyo idések jarnak, népdalkort is
miikodtetve. Az idések napjat a Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltato
kdzpont tiszacsegei intézménye évente megszervezi. Evek Ota problémat jelent
viszont a bentlakasos idések otthonanak kérdése, ugyanis sok idés igényelné a
helyben torténé bentlakasos elhelyezését, erre vonatkozéan kérddéives felmérést is
készitett a varos. Palyazati forras hianydban még nem val6osult meg a varosvezetés
terve.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sorén teleptlésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Nem megoldott az id6sek bentlakasos | Bentlakasos id6sek otthonanak lIétesitése
elhelyezése a telepllésen, a varakozok
szama bentlakdsos intézmeényi
elhelyezésre igen magas.

7. A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi — igy kilondsen latas-, hallasszervi,
mozgasszervi, értelmi képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja,
illetéleg a kommunikaciéjaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartdos hatranyt
jelent a tarsadalmi életben val6 aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodd
Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérél szélo 2007. évi XCIl. Torvéeny 1 cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis
vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyttt korlatozhatja
az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, k6zfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. 8-a értelmében a fogyatékos személy lehetéség szerint integralt, ennek
hianyaban védett foglalkoztatdsra jogosult.

A foglalkoztatast biztositdé munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kilondésen a munkaeszkozok, berendezések
megfelel§ atalakitdsat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti
koltségvetesbdl tamogatas igenyelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem
megvaldsithatd, ugy szamara specialis munkahelyek mikodtetésével a munkdhoz valo
jogat lehetéség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés
normativ tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallalo, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességl munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,
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b) aki 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesiilt.

(FIt. 57/B 8.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetéség, nem megoldott a
foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kilonleges eszkdzdok
és feltételek. A védett foglalkoztatds tulsulya mutatkozik az integrélt foglalkoztatassal
szemben. Nem rendelkeznek olyan foglalkozatéasi szakemberrel, aki a fogyatékos személy
allapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs
képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ezért a sikertelen beszoktatas
kovetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansaganak rovid id6én beldli
megallapitasa.

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a
végzettségenek és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: fels6foku veégzettsége
ellenére alacsonyabb végzettséggel is betdlthet6 foglalkoztatast ajanlanak neki.)

Megvaltozott munkaképességl és egészségkarosodott szemeélyek szocialis ellatasaiban
részesul6k szama

Ev Megvaltozott munkaképességi személyek elldtdsaiban
részesul6k szama
2008 175
2009 162
2010 144
2011 229

Forras: TelR, KSH Tstar

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatdsban, a kulénféle tipusu foglalkoztatasban
résztvevék szama az alkalmazoék szerinti megoszlasban

Kozszférdban Non profit Gazdasagi
foglalkozatott szervezet véllalkozas
(pl.
onkormanyzat,
kormanyhivatal,
allami vagy
onkormanyzati
fenntartasu
intézmeény)
Szocialis fejleszté-felkészitésben na na na
foglalkozatasban résztvevok szama
alkalmazottak munka rehabilitdcioban na na na
foglalkoztatottak
szama
Védett munkahelyen foglalkoztatottak szama na na na
Tamogatott foglalkoztatasban résztvevék szama na na 35
Nyilt munkaerg-piaci foglalkoztatasban na na na
résztvev fogyatékos személyek szama

Forras: helyi adatgydjtés tobb forras segitségével.
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A telepulésen egy vallalkozas foglalkoztat kizardlag megvaltozott munkaképességi
embereket, 35 fovel. Ez a vallalkozas évek ota nyujt megbizhaté megélhetési forrast az ott
dolgozo embereknek. Az Onkormanyzat vezetéségének célja, hogy hasonlo vallalkozasok
|étrejottét tamogassa, vagy ezen vallalkozas lIétszambdvitését elérje.

b) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Erre vonatkozé adat és informéacié nem all rendelkezésre.

c) 6néllo életvitelt tamogato6 helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A telepulésen él6 fogyatékos szemeélyek onallo életvitelét tamogato helyi intézmények,

szocidlis szolgéltatasok

Allami/6nkormanyzati Egyhazi Civil

2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 2011 2012
falugondnoki  vagy
tanyagondnoki na na na na na na na na na
szolgaltatas
étkeztetés 4 4 4 na na na na na na
h&zi segitségnyujtas 3 3 3 na na na na na na
Jelzc,)repdsz,e_r(,as hazi 1 1 1 na na na na na na
segitségnyujtas
csaladsegités 150 150 150 na na na na na na
kozOsségi ellatas
szenvedélybetegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0
részére
kozOsségqi ellatas
pszichiatriai betegek | 10 13 13 na na na na na na
részére
tamogato . 20 20 20 na na na na na na
szolgaltatas
nappali ellatas 4 4 4 na na na na na na

Forras: helyi adatgydijtés,

Nappali ellatasban részesul6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesul6 fogyatékos személyek szama
onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 7 na na
2009 5 na na
2010 4 na na
2011 4 na na
2012 4 na na
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Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszerii bontani a helyi adatszolgaltatok
segitségével.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi formak, amelyeket jogszabalyok biztositanak a fogyatékkal él6 személyek
szamara. Az ezekhez val6 hozzaférés helyi vizsgalata az esélyegyenl6ségi
helyzetelemzés egyik feladata.

Lehetséges, hogy a fogyatékos személy megfeleld informacidk hianyaban nem részesiil a
szadmara jogszabaly szerint jaré pénzbeli és természetbeni ellatasban.

Ellatasi formak:

» Fogyatékossagi tdmogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékosséagi
tamogatés a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenléséget el6segito,
havi rendszerességgel jar6 pénzbeli juttatas. A tamogatas célja, hogy — a sulyosan
fogyatékos személy jovedelmétél fuggetlenll — anyagi segitséggel jaruljon hozza a
sulyosan fogyatékos allapotbdl ered6 tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

» Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szolé 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében aki a 25. életéve betdltése elbtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve
80 %-os vagy azt meghaladd meértéeki egészségkarosodast szenvedett és
nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem Aallapitottak meg, rokkantsagi
jaradékra jogosult.

» Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl sz6ld 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében
szerzési és atalakitasi tamogatasra (kozlekedési kedvezmény) a sulyos
mozgaskorlatozott személy jogosult

» Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

2. aki kozlekedbkepessegeében sulyosan akadalyozott,

3. aki latési fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi
fogyatékosnak mindsul,

4. akit a vakok személyi jaradéekanak bevezetésérél szold rendelet alapjan 2001.
jalius 1-jet megel6zéen vaknak minésitettek, vagy aki vaknak vagy
gyengénlaténak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy
autistdnak minéstil

» Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocialis alapszolgéaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, tamogato szolgaltatas
Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos
szemeélyek otthona, rehabilithciés intézmények, fogyatékos személyek
gondozo6haza, lakdotthon

Az ellatasokhoz és szolgaltatasokhoz valé hozzajutasrél, annak lehet6ségeirdl és modjarol
a Polgarmesteri Hivatal Szocialis Irodaja, a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat és az
ldések klubja tajékoztatia az érintetteket, ezenkivul a szukséges nyomtatvanyok,
adatlapok kitoltésében is az érdekl6ddk segitségére vannak. Pontos szamadatok sajnos
nem allnak rendelkezésre a pénzbeli és természetbeni ellatasok tekintetében, ezért az
elemzés nehézkes.
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7.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozOsségi kozlekedéshez, informaciohoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

P ””

a) telepiulési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

b) ko6zszolgaltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetéségei, fizikai, informaciés és kommunikaciéos akadalymentesitettség,
lakGéplletek, szolgaltaté épiletek akadalymentesitettsége

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

d) kb6zosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kovetkezd jogszabalyi hivatkozasok a fogyatékkal él6 személyek jogait biztositjak.

Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, tovabba
érzékelhetd és biztonsagos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kulondsen a
kozlekedéssel és az épitett kornyezettel kapcsolatos tajékozdédasi lehetbségekre.
(Fot. 5. 8 (1)- (2))

Kommunikacio: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenlé esélyi
hozzaférés lehetbéségét a kozérdekd informaciokhoz, tovabba azokhoz az
informaciokhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint a
részukre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikaciéban jelentésen
gatolt személy szamara a kdzszolgaltatdsok igénybevételekor lehetdvé kell tenni a
tajekozédas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §) A megfelel6en
hozzaférhetd informacié létrehozasa olyan szakmai feladat, mely kezdetben
nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgaltatd szervezeteknek a
bevonaséat, melyek professziondlis segitséget nydjthatnak. Illyenek példaul a
jelnyelvi tolmacsszolgalatok, a kénnyen érthetd forditasokat készitd6 EFOESZ és
tagszervezetei, a specialis eszk6zkolcsonzok.

Kbdzszolgaltatasokhoz valé egyenld esélyl hozzaférés: A fogyatékos személy
szaméara a Fot-ban meghatarozottak szerint — figyelembe véve a kulénb6zé
fogyatékossagi csoportok eltérd specialis szlikségleteit — biztositani kell a
kbzszolgaltatasokhoz valo egyenld esélyl hozzé&féreést.
A kozszolgaltatasokhoz valé egyenl6 esélyl hozzaférés biztositasa érdekében a
fogyatékos személy az 6nallé életvitelét segitd kutyajat — kulon jogszabalyban
meghatarozottak szerint — beviheti a kozszolgéltatast nydjté szerv, intézmény,
szolgaltaté mindenki szaméara nyitva allo tertletére. (Fot. 7/A.- 7/C. 8)

Kbdzlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési
eszkozoknek, utasforgalmi létesitményeknek — beleértve a jelz6- és téjékoztatd
berendezéseket is — alkalmasnak kell lenniik a fogyatékos személy altal
biztonsdgos igénybevételre. Kozhasznalati parkoloban a kodzlekedésében
akadalyozott fogyatékos személyek szamara — a kulon jogszabaly szerint —
megfelel6 szamu és alapteruletl parkoldhely kialakitasarol kell gondoskodni. (Fot.
8.- 10. 8) A hozzéaférés biztositasakor két kihivas biztosan felmeril: egyrészt a
megfelel6 szaktudas bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez szukséges
forras. Az els6 kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitacios szakmérnok,
valamint az érintett fogyatékos csoportot képviselSjének a bevonasat a tervezésbe
€s a megvaldsitasba, valamint a kdvetkezé dokumentum attekintését — Segédlet a
kozszolgaltatasok egyenlé esélyl hozzaférésének megteremtéséhez — Komplex
akadalymentesités
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= Tamogatd szolgalat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a
fogyatékossaga altal indokolt szukségleteinek megfelel6 tamogaté szolgalat
igénybevételét, tovabba segédeszkozt. Az é&rhoz nydjtott tamogatassal
beszerezhet6 segédeszkdzdk korét és a tdmogatds modjat, valamint mértékeét
kilon jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11. §)

= Egészséglgy: A fogyatékos személy egészségligyi ellatasa soran figyelemmel kell
lenni a fogyatékossagabol adédd szikségleteire. A fogyatékos személy
egészsegugyi ellatasa soran toérekedni kell arra, hogy az ellatas segitse el6 a
rehabilitaciojat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erfsitse a
betegségtudatat. (Fot. 12. 8) A modern emberi jogi szemlélet érvényesilése a
fogyatékos emberek ellatasa soran alapelv.

= Oktatas, képzeés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfeleléen és
életkoratol fuggden korai fejlesztésben és gondozasban, évodai nevelésben, iskolai
nevelésben és  oktatasban, fejleszt6  felkészitésben, szakképzésben,
felnéttképzésben, tovabba felséoktatasban vegyen részt a vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az — az e célra
létrehozott szakert6i és rehabilitacios bizottsag szakertdi véleményében foglaltak
szerint — a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatasa céljabdl elényos, a
fogyatékos személy az dévodai nevelésben és oktatdsban a tobbi gyermekkel,
tanuldval egyltt — azonos Gvodai csoportban, illetve iskolai osztalyban — vesz részt.
A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkil
megkezdddjon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. 8).

= Lakohely, kozosségbe valé befogadas, onalld életvitel: A fogyatékos személynek
joga van a fogyatékossaganak, személyes korulményeinek megfelelé — csaladi,
lakdotthoni, intézményi — lakhatasi forma megvalasztasahoz (Fot. 17. 8)

= Kultura, sport: A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a mivel6dési,
kulturdlis, sport- és mas kozdsségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos
szemely szaméra — sportolasi lehetéségeinek megteremtéséhez — a sportolasi céld,
szabadidds intézmények hasznalatat hozzaférhetoveé kell tenni (Fot. 18. §)

» A rehabilitdciohoz valo jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciora. E
jog érvényesitését rehabilitacios szolgaltatasok, ellatasok biztositjak. Az ehhez
kapcsolodo allami feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenléségének
biztositasara |étrehozott, a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért felelds
miniszter szakmai feligyelete alatt all6 szervezet latja el. A szervezet szadmara
torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20. 8).
Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfelel§ informacidval a sajat
jogai és lehetbségei tekintetében, ezért fontos a megfelel6 tajékoztatas.

= A helyi politikai életben és kdzéletben valo részvételhez vald jog: masokkal azonos
alapon, hatékonyan és teljes korlilen vehessenek részt a helyi politikai életben és a
kozéletben, kdzvetlenul vagy szabadon valasztott képvisel6kon keresztul, beleértve
a fogyatékossaggal él6 személyek jogat és lehet6ségét a szavazasra e€s
valaszthatésagra (2007. évi XCII. Tv 29. cikk) A fogyatékos emberek onérvényesitd
mozgalmainak erésodése, sajat maguk képviseletének lehet6ségének tamogatasa
kiemelt feladat. Javasoljuk, hogy ennek érdekében alakuljanak ki az
egyuttmikodésre és a parbeszédre lehetbséget ado forumok akar az 6nkormanyzat
kezdeményezésére, ahol a fogyatékos emberek a ,Semmit rélunk nélkalink!”
elvnek megfelel6en bekapcsolodhatnak a réluk sz6l6 dontések alakitasaba.

Akadélymentesités

Kbdzhasznluak azok az épuletek, melyek hasznélata senki szamara sem korlatozott. Ebbe a
korbe tartoznak az oktatds barmely szintjét befogad6 épuletek vagy éplletrészek, az
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egészseg-, szocialis, kulturalis, miveldédés, sport célu épitmények. llyenek és
tevékenységuk sulya miatt kiemelten fontosak az Onkorményzati, a hatdésagi, a
kbzigazgatasi, az igazsagszolgaltatoi célokra fenntartott éplletek vagy épuletrészek. A
mozgasukban akadalyozottak, az id6sek, ndk- és gyermekek a fizikai akadalymentességet
igénylik, a tobbi fogyatékos csoport szdmara az infokommunikaciés akadalymentesség a
jogos igény. llyenek a kontrasztos szinekkel készilt tablak, tapinthaté informaciok,
hallhaté segitség, jelnyelvi segitség, a belsdé kornyezetben valo tajékozodast elGsegitd
piktogramok, feliratok.

lgen/nem
. Tapi
Mozgas Pl Jel-
Hang | Indu | nt- nvel
Vak- . Ra 0S k- | hato | ™"
. korlato- . . Vi .
Lift | vezet m- | tajéko | cids | infor - | Egyéb
0 sav zottak a z- huro - segl
részére | P . . t-
. tatas k mac .
mosdoé - Ség
i0
, | alapfok igen | nem igen igen | nem | nem | nem | nem | nem
oktata
St kozépfok nem | nem nem nem | nem | nem | nem | nem | nem
intéz
mel?y felséfok nem| nem | nem |nem| nem |nem |nem |nem| nem
e
fekv6bete
. oz 9| hem | nem nem nem | nem | nem | nem | nem | nem
Egés | ellatas
z- jard t
. |Jaro b(,e ®9 | hem | nem nem nem | nem | nem | nem | nem | nem
segug | szakellatas
yi
intéz " .
mény alapellatds | nem | nem nem igen | nem | nem | nem | nem | nem
ek
kulturdlis,
mivelddési nem | nem nem igen | nem | nem | nem | nem | nem
intézmények
onkorméanyzati,
kozigazgatasi nem | nem igen igen | nem | nem | nem | nem | nem
intézmény
igazsagszolgaltatas
i, rendérség, | nem | nem nem nem | nem | nem | nem | nem /| nem
lgyészség
szocidlis  ellatast .
PR nem | nem igen nem | nem | nem | nem | nem | nem
nyujté intézmények

Forras: helyi adatgydjtés

Tiszacsegén a mozgasukban akadalyozottak, vagyis az idések, n6k- és gyermekek
szdmara a fizikai akadalymentesség az dnkormanyzati fenntartasa intézmények (oktatas
barmely szintjét befogad6 épuletek vagy éplletrészek, az egészség-, szocidlis, kulturalis,
mivelddés, sport célu épitmények) mindegyikében megoldott. Hianyossagok mutatkoznak
viszont az infokommunikacidos akadalymentesitettség eszkozeit tekintve, melyek
megvalolsitasa a jovdben fontos célkitlizés kell, hogy legyen. A telepilésen miikédé egyéb
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intézmények és vallalkozasok kezében |évd éplletek akadalymentesitettsége hianyos,
mind a mozgaskorlatozottak, mind az egyéb fogyatékkal él6k szamara.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Telepulésunkon nincsenek ilyen jellegl szolgaltatasok
f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok)
Nincs ilyen jellegl informacio, adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdéségek
meghatarozasa

Osszességében, a fogyatékkal él6k helyzete és esélyegyenlésége témakort
attekintve sajnos megallapithatd, hogy nagyon kevés adat all rendelkezésre a
fogyatékkal él6krol. Nincs informacio a szamukra nyujtott pénzbeli és természetbeni
ellatasokral, kedvezményekroél, a foglalkoztatasukrol. Az épuletek
akadalymentessége nem megfelel6. A kozintézményekben tobbnyire a
legalapvetobb akadalymentesités megtortént, de egyéb intézmények, véallalkozasok
nagy része nem tette meg a szilkséges lépéseket. Kiemelt teriletként kell kezelnlnk
a fogyatékkal élék akadalymentes kozlekedése feltételeinek megteremtését. Ennek
megvalésitasa érdekében a korlatozott kozlekeddképességli emberek (a
kerekesszékkel kozlekedok, a vakok és csokkentlatok, a korlatozott
mozgasképességliek, a kozépsulyos mozgasfogyatékosok, hianyos mozgasszervii
testi fogyatékosok, illetéleg egészségkarosodas miatt korlatozott mozgasképességii
személyek, valamint a nehezen jaré idéskoruak, a terhes, illetve gyerekkocsit tol6
nék, a gyermekek 6 éves korig és az értelmi fogyatékosok) szamara akadalymentes,
épitett kornyezetet kell kialakitani, amely kényelmes, biztonsdgos és o6nélléan
hasznalhat6. Helyben a fogyatékos személyek szdmara biztositottak a szocidlis
alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres
hazi segitségnyuljtds, tédmogatd szolgaltatas. Az oktatas, képzés terlletén
érvényesillinek a fogyatékos személyek jogai. Telepilésiinkdn a fogyatékos személy
allapotanak megfeleléen és életkoratél filiggéen korai fejlesztésben és
gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejleszté
felkészitésben részesil. Abban az esetben, ha az — az e célra létrehozott szakértéi
és rehabilitacios bizottsag szakértéi véleményében foglaltak szerint — a fogyatékos
személy képességeinek kibontakoztatasa céljabol elényos, a fogyatékos személy az
ovodai nevelésben és oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuléval egyltt — azonos
ovodai csoportban, illetve iskolai osztalyban — vesz részt.

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Hianyzo, nem megfelel§ | Az akadalymentesités helyi tervezése,
akadalymentesitettség pénzforrasok felkutatasa, megfelel

szakeért6k, tanacsadok bevonasa a
tervezésbe. llyen tartalmd forrdsokra
figyelemfelhivas.

Kevés adat all rendelkezésre a fogyatékkal | Adatgy(ijtés, adatbazis Iétrehozasa
elék foglalkoztatasardl, munkaer6-piaci
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helyzetér6l, nehéz az adatgydljtés az
esélyegyenldséguk megvalosulasara
vonatkozodan

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelé6sségvallalasa

a)A 3-7. pontban szereplé teriileteket érintdé civil, egyhazi szolgaltaté és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté
szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szadma, partnerségi
megallapodasok szama stb.)

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkorméanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa

A varos egyik f6 er6ssége a civil aktivitas. A civil szervezetek adatbazisat attekintve
elmondhatd, hogy szinte minden oktatasi, gyermek- és ifjisagi intézmény rendelkezik
alapitvannyal, amit az intézményben tanuld6 gyermekek és fiatalok fejlesztésére,
ifjusagfejlesztésre hoztak létre. Mikodeési formajuk szerint alapitvanyok és egyesuletek
mikodnek Tiszacsegén. A civil szervezetek egyuttmikodésének javitasa fontos,
fejlesztendd tertlet, mert a szervezetek kozotti kapcsolat és a kozbsségi megvalositas
nehézkesen mikodik. Az er6forrasok, a meglévd tudas Osszehangolasa, esetleges
egyesitése, atadasa jelentésen felpezsditené a tiszacsegei civil életet.

Ahogyan a célok koz6tt megfogalmazéasra kerilt, ezen pontban is fontos megemiliteni, hogy
Tiszacsege Varos Onkormanyzata és Tiszacsege Varos KépviselS-testilete sajat
fenntartasu intézményeivel, a telepulésen mikodé civil szervezédésekkel, egyhazi
fenntartasu intézményekkel, 6nszervez&désekkel, tarsuldsokkal, egyestletekkel és
alapitvanyokkal kozosen (gyakorta azok anyagi tdAmogatdsa mellett) torekszik érvényre
juttatni az esélyegyenléség eszmeéjét a tarsadalmi élet minden teruletén.

Tiszacsegén aktivan tevékenykedo egyesuletek és alapitvanyok:

e Tiszacsege Ifjusagaért Alapitvany

e Tiszacsegei Horgasz és Természetvédelmi Egyesiilet (egyik célja az egyesiiletnek a
tehetséges gyermekek felkaroldsa, thmogatasa)

e Tiszamente Tarsulas (tagjai az Onkéntes Nyugdijas Tizolt6 Dalarda, mely idés
férfiakbol all, az Oszirézsa Népdalkdr, mely idés asszonyokbdl all, és a Cantare
Kérus, mely n6i énekkar)

o Tiszacsegei Hagyomany6rz6 Néptanc Egyesulet (az egyesulet egyik célja a
gyermekek hagyomanyérzésre nevelése, tancoktatasa)

e Vackor Tiszacsegei Ovodai Alapitvanya

e Csegei Csengdszo Alapitvany

A szocialis ellatérendszer fejlesztésében és az id6sellatas tekintetében az egyhazi szféra
is jelentés szerepet lat el, kapcsolata az Onkormanyzattal megfeleld, a sziikséges
egyeztetések megtorténtek.

A nemzetiségi Onkorményzat egyuttmikodését az allami és a helyi dnkormanyzati
szervekkel a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. Térvény 79-86. §-ai rogzitik.
A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat részére — annak székhelyén —
biztositja az dnkormanyzati mikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a
mikodéssel kapcsolatos veégrehajtasi feladatok ellatasarol.
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Tiszacsegén a torvényi elbirasoknak megfeleléen mikodik a helyi nemzetiségi
onkormanyzat, a varosi Onkormanyzat sziikséges anyagi tamogatasanak biztositasaval.

A helyi nemzetiségi 6nkorményzat rendszeresen szervez adomanyosztast, palyazatok
iraséra torekszik.

Mivel rendkivil fontos célkitizés, hogy az esélyegyenl6ség az érintett valamennyi tertleten
a jogszabalyoknak megfeleléen érvényre jusson az Onkormanyzat 2013 marciusaban
palyazatot nyujtott be Szocialis Célu Varosrehabilitacié cimmel, melynek f6 mottdja:

»Egyenlé esély mindenkinek Tiszacsegén”

A 2013 és 2014 kozotti idészak kiemelt jelentésegl lesz Tiszacsege szamara, mert ebben
a periodusban elddl, hogy — az Eurdpai Unidhoz tortént csatlakozas révén megnyil6
lehet6ségeket kihasznalva — sikeril-e a korabbi hatranyokat lekiizdeni és a korabbinal is
dinamikusabb fejlédési palyara allni, a varos szociadlis egyenl6tlenségeit csokkenteni.

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlleti tarsulasokkal valé partnerség

A partnerségi kapcsolat a kordbbiakban a kistérségi viszonyok elemzése soran kifejtésre
kerllt a 2.2 pontban.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok ceélcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége

Az érintett célcsoportok vonatkozdsaban nincs kimutathat6 tevékenységuk.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

IA varos nyilvantartasaban szerepl§ szervezetek aktivak, mikodésuk folyamatos. A
varosban mikodd civil szervezetek aktivistai segitségével tovabbi gondoskodasra
szamithatnak elsGsorban a szocialisan raszorult, beteg, id6s emberek.

A civil szervezetek mikodeési teruletei:

- oktatasi intézmény tanuldinak tamogatésa,

- gyermek- és ifjusagfejlesztés,

- szocialis,

- kulturdlis,

- természetvédelmi,

- fogyatékkal élok védelme, tamogatasa,

- ismeretterjeszt6,

- sport,

- érdekképviselet,

- telepllésvédelem

A civil szervezetek egy része intézményeket tart fenn, varosi szintli programokat valésit
meg, és nagyon sok olyan forrast hoz be a varosba, amelyeket az énkormanyzat nem
tudna elérni (pl.: Europai Unids palyazatok). A civil szervezetek forrasfelvevo-
képességérdl, és az eddigi elért forrasok nagysagarol sajnos nem all rendelkezésre adat.
Tiszacsegén az emberek odafigyelnek egymasra, a kisvarosi jellegbdl adéddan szinte
mindenki ismer mindenkit, dnkéntes munkajukkal sokat tudnak tenni az esélyegyenléség
elémozditasa érdekében.
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f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A szféra munkaja az esélyegyenl6ség szempontjabdl jelentés, els6sorban az idés
lakossag, valamint a gyermekek tekintetében.

\ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldéségi problémak kapcsan
érintett nemzetiségi 6nkorményzatok, egyéb partnerek (allami vagy énkorméanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsédnak eszkdzei és eljarasai a
helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.

AZ Onkormanyzat a korabban felmerilt esélyegyenléségi problémak megoldasa
érdekében egylttmikddést céloz meg a telepllés nemzetiségi ©nkorméanyzatéval,
onkormanyzati fenntartasu intézményeivel, a varosban mikod6é egyhazi és civil
szervezetekkel. Az egyuttmikodés ezen szervezetek vezetbinek bevonasaval torténik,
évente legaldbb egy, szikség szerint tobb alkalommal. A munkacsoport tagjai atfogo
képet kapnak a telepulésen felmerult esélyegyenl6ségi problémakrol és konkrét megoldasi
javaslatokkal szolgalhatnak azok megszintetésére. A vezet6k feladata, hogy sajat
eszkozeiken keresztul tajékoztassak a lakossagot az esélyegyenléseég terlletén tett
[épésekrdl, illetve viszont tajékoztassak a munkacsoport tagjait a lakossag részérél torténd
észrevetelekrdl, kérésekrol.

\ A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) \

| 1. A HEP IT részletei |

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Celesoport roblémék beazonositésa fejlesztési lehet6ségek
P rovid megnevezéssel meghatarozasa
9 rovid cimmel
Alacsony foglalkoztatasi esélyek az Az elsGdleges munkaerd-piacon valo
alacsony gstétuszaak k('j¥ében elhelyezkedés elGsegitése érdekében
Romak y . 'laz oktatashoz val6  hozzaférés
. melynek hatterében az alacsony . . .
és/vagy . : . . esélyegyenl6ségenek szellemében
. . iskolai vegzettség, al, . > - i
mélyszegény- . o i képzések  biztositasa, mely a
R 1= szakképzettség hianya all. L i . L
ségben élok Elad6sodas foglalkoztatasi esélyek  javulasat
eredmeényezi.
Addssagkezelési tandcsadés/képzés
Sok a hatranyos helyzeti és | Oktatasi, képzési tAmogatasok,
halmozottan hatranyos helyzetl, | felzarkdztatd képzések, atképzések a
Gyermekek . . ; o ) e
melyszegénységben él6 gyermekek | szuldk hatékony munkaerd-piaci
szadma integracidjanak el6segitése
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érdekében.

Nem megoldott az  idések
" bentlc_s_lkgsos e!helyezgse .| Bentlakasos idések otthonanak
Id6sek telepilésen, a varakozok szama |, .. .,
. o | létesitése.
bentlakasos intézmeényi
elhelyezésre igen magas.
Kevés adat all rendelkezésre a nék
foglalkoztatasardl, munkaerd-piaci
helyzetérél, nehéz az adatgy(jtés Adatgydjtés, adatbazis létrehozésa.
Munkanélkili nék szama magas, | A foglalkoztatasi esélyek ndvelése, az
N6k melynek hatterében a megfeleld | elsédleges munkaeré-piacon  vald
iskolai  végzettség hianya, a | elhelyezkedés érdekében, képzések
szakképzetlenség 4&ll, mindez a | segitségével.
munkaeré-piacon valé mobilitast
akadalyozza.
glgggor,nentesir;:trtr']s B megfelelo Az akadalymentesités helyi tervezése,
aly . 9 . pénzforrasok felkutatasa, megfelel6
Kevés adat all rendelkezésre a e . ‘k :
Fogyatékkal | fogyatékkal élék foglalkoztatasarol szaker}ok, tanacsado t?evone,zsa a
e . o ._ | tervezésbe. llyen tartalmu forrasokra
élok munkaer6-piaci helyzetérél, nehéz

az adatgydjtés
esélyegyenldséguk
megvaldsulasara vonatkozdan

az

figyelemfelhivas.
Adatgydijtés, adatbazis létrehozasa

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi tertulet, mint aktorok és partnerek

intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
Romak Okta,ltés:i, [<ép,zés,i térpogaté,sok, Fglelés: ,polgér[neste,r, a Dr E’app
ésivagy felzarkoztgto keépzések, atkep,ze_sek_ Jozsef Varosll,_Konyvtar és Mivelbdési
mélyszegény- a he_wtekony munkaerd-piaci | Otthon vezetOJe, ’ ’ )
R 2 x integracio el6segitése érdekében Partnerek: képzésben  résztvevd
ségben élok AP Lo X . X

Adossagkezelési tanacsadas személy(ek)

A gyermekek csaladi hétterének

megerdsitése. (oktatasi, képzési| Felelés: polgarmester, a Dr. Papp

tamogatésok, felzarkoztato | Jozsef Varosi Konyvtar és Miivel6dési
Gyermekek képzések, atképzések a szulék | Otthon vezetéje

hatékony munkaeré-piaci | Partnerek: képzésben  résztvevd

integraciéjanak elésegitése | személy(ek)

érdekében)

Bentlakasos id6sek otthonanak | Felelés: polgarmester, képviseld-
Idések létesitése  érdekében  palyazati | testllet

lehet6ségek figyelemmel kisérése | Partnerek: jegyz6

. ST . Felelés: polgarmester, a Dr. Papp

Okta,ltas:|, I,<ep,zes,| tarpogata:s ok, Jozsef Varosi Konyvtar és Mivel6dési

felzarkdztato képzések, atképzesek Otthon vezetdie
N6k a hatékony munkaerdé-piaci J

integracio6 el6segitése érdekében
Adatbazis készitése

Partnerek: képzésben résztvevd
szemely(ek), adatbazis elkészitésében
szerepet vallalé személyek
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Akadalymentesités

az | Felelés: polgarmester, képvisel6-

onkorményzati intézményekben - | testilet,

Z%iyatekkal palyazati forrasok figyelemmel | Partnerek: képzésben résztvevd
kisérése személy(ek), adatbazis elkészitésében
Adatbézis készitése szerepet vallalé személyek
Jovoképiink

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romék tarsadalmi szerepvallalasa azonos a
tobbi lakoséval, a munkaeré-piacon aktiv szerepet tudnak vallalni.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k megélhetési problémai
enyhuljenek, eladosodasuk mérséklddjon.

Kiemelt teruletnek tartjuk a gyerekek szegénységének enyhitését, ezért segitd
tamaszt kivanunk nydjtani a meélyszegénységben él6 gyermekek szilleinek a
munkaerd-piacon torténd elhelyezkedéshez.

Folyamatosan odafigyelink arra, hogy az id6sek mindségi életet tudjanak élni
telepllésinkon, megbecsulésuk, gondozasuk, segitésuk fontos célkitizésunk.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében, hogy a munkaeré-piacon aktivan részt
tudjanak venni, a gyermekneveléssel 6sszeegyeztetve mindazt.

Kulonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenlésségének
megteremtésére, célunk, hogy egyre tobb intézmény véljon akadalymentessé,
léteslljenek uj munkahelyek, amelyek a megvaltozott munkaképességi emberek
foglalkoztatédséat végzik.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

l. A romak és mélyszegénységben él6k foglalkoztatasi esélyének novelése, az
elsédleges munkaerépiacon valé elhelyezkedés érdekében, képzések
segitségével

Intézkedés cime:

A romak és mélyszegénységben él6k foglalkoztatasi esélyének
novelése, az elsédleges munkaerépiacon valé elhelyezkedés
érdekében, képzések segitségével

Feltart probléma |megfeleld iskolai végzettség és szakképzettség hianyaban nem
(Kiindulé tudnak érvényesilini az els6dleges munkaeré-piacon. Képzések
értékekkel) biztositasaval az esélyeik javulhatnak, munkaerd-piaci integraciéjuk

A munkanélkuiliek kozott jelentés a tarsadalom hatranyos helyzeti
csoportjainak aranya, (romak, mélyszegénységben ¢€l6k) akik

el6segithet6, a magasabb szinti tudas és a magasabb szamu
képzettség a munkaeré-piaci mobilitist eredményezi.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas
és rovid-, k6zép-
€és hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

Cél:
A foglalkoztatottak szamanak ndvelése mind a romak, a
mélyszegénységben kdrében.

o Mélyszegénységben él6 fogyatékkal él6k és megvaltozott
munkaképességiek munkaer6-piaci eseélyegyenléségének
el6segitése szakképzéssel, tavmunkara valo felkészitéssel.

e Nyugdij el6tt all6 munkanélkuliek képzése, atképzése human
készségfejlesztéssel egybekotve.
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e Hatranyos helyzeti célcsoportok képzési igényeinek
felmérése, felzarkdztatas, palyaorientacido, munkaeré-piaci
igényeknek megfelel6 szakmai képzés, tanacsadas.

Rovid tava cél: 1 év

Kompetenciamérések (milyen képzésre van szikség,
igényfelmérés, melyek lehetnek a szamitasba vehetd képzo
szervek, palyazati forrasok figyelemmel kisérése)

Kozéptavu cél: 3 év
Képzések beinditasa
Hosszu tavu cél: 6 év

Utankovetés, elhelyezkedés segitése. A munkanélkiliség az
orszagos atlaggal megegyezd

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

1. Kompetenciamérés

2. Palyazati er6forrasok felkutatasa

3. Képzb szervek megkeresése, szerz6déskotés
4. Képzések beinditasa

5. Utankovetés

6. Onsegité csoportok létrehozasa

Résztvevok és
felelos

Felelbs:
e polgarmester, kulturalis és kozoktatasi intézmények vezetdi
Résztvevbk/részfelel6sOk
e Onkormanyzati dolgozok
e a kérdbivet készitd, a kérdbives felmérest végzd csoportok
csoportvezetdje
o képzb szervek

Partnerek

Rovidtav: Kompetenciamérés, palyazati eréforrasok felkutatasa-
TKKI, kijeldlt palyazatfigyeld, kérdbivet elkészité személy/ek, kijelolt
kérddives felmérok

Kozeéptav: Képzések beinditdsa — Képzb intézmények

létrehozasa -
Gyermekjoléti

Hosszutav:
Foglalkoztatd
Szolgalat

Utankovetés, 06nsegité csoportok
intézmények, Csaladsegitd és

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Folyamatos (a palyazati er6forrasoktol fuggé)
1év
e Kompetenciamérések
3év
o Képzések beinditasa
6 év
e Utankovetés
e Elhelyezkedés segitése

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint

Eredményességi mutatok:
e Hatranyos helyzetliek munkaeré-piacra torténé
visszajuttatasa
= Alacsony végzettségliek megfeleld szintre hozasa
= Csokken a funkcionalis analfabétédk szama
= NGO a szakképzettek szama
= A célcsoportok tarsadalmi megbecsilésének ndvekedése
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fenntarthat6saga

= A megszerzett tudas nemcsak az egyén javara, hanem a
teleplilés hasznara is fordithatd
Dokumentaltsag:
Adatbazis  toltése, melybdl egyértelmien latszik a
foglalkoztatottak szamanak ndvekedése, a képzettséget szerzdk
szadmanak pozitiv iranyu véaltozasa
e Rovidtav: Kérdbives felmérések, maga a kérddéiv jelenti a
dokumentaltsagot, hirdetések, média bevonasa, toborzasi
célzattal
o KoOzeéptav: a képzeési
résztvevék szama
e Hosszutav: Adatbazis toltése, melybdl egyértelmien latszik a
foglalkoztatottak szamanak novekedése, a képzettséget
szerzOk szamanak pozitiv iranyu valtozasa
Fenntarthatésaga:
e Megfelel6 munkaerd-piaci hattér

szerzOdés alapjan a képzésben

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkobzei

Kockazatok:

o Palyazati lehet6ségek hianya

e Kis létszamu igény a képzésekre

e A hosszu tavu foglalkoztatds nem biztos

e Minimalis |étszamnak sikerill az elhelyezkedés
Kockazatcsokkentés eszkozei:

o Megfelel§ er6forrasok, konkrét munkaerd-piaci hattér és

igény felkutatasa a biztos munkaba allas reményében

Szikséges
eroforrasok

Anyagil/targyi er6forras:
e Palyazati forras
Human/emberi eréforras:
e Igény a képzésre, megfeleld jelentkezbi Iétszam

Adossagkezelési tanacsadas a romak és mélyszegénységben
élok, eladésodasanak kezelése érdekében

Intézkedés cime:

Adossagkezelési tanacsadas a romak és mélyszegénységben
élok, eladésodasanak kezelése érdekében

Feltart probléma
(kiindulo
ertékekkel)

A roma és mélyszegénységben €él6 csaladokban nagyon gyakori az
eladdsodas problémaja. Hiteleket vettek fel, melyeket nem tudnak
torleszteni, rezsitartozdsaik vannak, gyakran maganszemélyeknek
is tartoznak.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas
és rovid-, kbzép-
€s hosszatava
idéegységekre
bontasban

Cél:

A roma és mélyszegénységben él6 csaladok az adossagkezelési
tanacsadas hatasara jobban be tudjak osztani pénziket,
bevételeiket, perspektivat kapnak arra vonatkozéan, hogy hogyan
osszak be hatékonyan, fontossdgi sorrendeket allitva a
jovedelmiket, ezaltal csokkennek tartozasaik, kilatastalansaguk
mérséklédik.

Rovid tava cél: 6 hénap
Képzések nyomon kovetése,

palyazati kiirdsok figyelemmel
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kisérése, az adossagkezelési tanacsadd képzeést vallalé szakember
kijelblése

Kozéptavu cél: 1 év
Addssagkezelési tanacsado szakember képzése, a képzés sikeres
elvégzése

Hosszu tavu cél: 2 év

Az addlssagkezelési tanacsadas megkezdése, alkalmazasa az azt
igényl6 csaladoknal, annak reményében, hogy eladdésodottsaguk
enyhil, mérsékelni tudnak tartozasaikon, informécidkat, stratégiat
kapnak a jovedelem hatékony elosztasahoz.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

1. Kompetenciamérés

2. Palyazati és anyagi er6forrasok felkutatasa, képzést vallalo
szakember kijel6lése

Képz6 szervek megkeresése, szerzddeskotes
Szakképzettség megszerzése

Addssagkezelési tanidcsadas beinditdsa

3.
4.
5.
6. Adéssagkezelés eredményének nyomon kdvetése

Résztvevok és
felelos

Felelds: polgarmester, kulturalis és oktatasi intézmények vezetdi

Partnerek

Rovidtav: Kompetenciamérés, palyazati eréforrasok felkutatasa-
TKKI, kijeldlt palyazatfigyeld, kérdbivet elkészité személy/ek, kijeldlt
kérddives felmérok

Kozeéptav: Képzések beinditdsa — Képzb intézmények

Hosszatav: Adossagkezelési tanacsadd szakember
Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltatd Kbzpont

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Folyamatos (a palyazati és egyeéb erdforrasoktol fuggo)
6 hénap
e Képzések nyomon kbvetése
o Palyazati kiirdsok figyelemmel kisérése,
e Az adolssagkezelési tanadcsadd képzeést véllalo szakember
kijelblése

e Addssagkezelési tanacsadd szakember képzése, a képzés
sikeres elvégzése
. ev
e Az adlssagkezelési tandcsadas megkezdése
e Az adOssagkezelés hatékonysaganak elemzése

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Eredményességi mutatok:

e A roma és mélyszegénységben ¢él6 csaladok az
adéssagkezelési tanacsadas hatasara jobban be tudjak
osztani pénziket, bevételeiket.

e Perspektivat kapnak arra vonatkozéan, hogy hogyan osszék
be hatékonyan, fontossagi sorrendeket Allitva a
jovedelmuket.

e (Csokkennek tartozasaik, kilatastalansaguk mérsékl6dik.

Dokumentaltsag:
o RoOvidtav: Kérdbives felmérések, maga a kérdbiv jelenti a
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dokumentaltsagot, az  addssagkezelési  tanacsadas
elinditasardl megfeleld hir adasa valamennyi kommunikacios
csatornan

o Kozéptav: Az addssagkezelésben érintett intézmeények
(6nkormanyzat szocialis iroda, csaladsegité és gyermekjoléti
szolgalat) statisztikai adatrogzitése a témaban

e Hosszutav: Adatbazis toltése, melybdl egyértelmien latszik
az adossagkezelésben részt vettek szama, a tanacsadas
hatékonysaga

Fenntarthatésaga:

e Az addssagkezelés hatékonysaga a fenntarthatésagot fogja

eredményezni.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkobzei

Kockéazatok:

o Palyazati lehet6ségek hianya

e Anyag erdforras hianya

e Kis létszamu igény a tanacsadasra

Kockazatcsokkentés eszkozei:

e Megfelel6 er6forrasok felkutatdasa az adossagkezelési
tandcsadas varhat6 eredményének  értékelése és
bemutatédsa mellett

e Az érintettek tajékoztatasa az addssagkezelésrél, mint az
eladosodas enyhitésében segitséget nyujté modszerrdl, az
onkormanyzat szocialis irodaja, valamint a csaladsegité és
gyermekjoléti szolgalat altal, az igények szamanak novelése
érdekében.

Szikséges
eroforrasok

Anyagil/targyi eré6forras:
e Palyazati forras
e Onkormanyzati tamogatas
Human/emberi eréforras:
e Igény a képzésre, megfeleld jelentkezbi létszam
o Keépzést vallalo szakember

lll. A roma és mélyszegénységben él6 gyermekek sziiléi hatterének

”w oy

megerodsitése, a szilék foglalkoztatasi esélyének novelése, az elsédleges
munkaerdpiacon val6 elhelyezkedés érdekében, képzések segitségével

Intézkedés cime:

A roma és mélyszegénységben ¢él6 gyermekek szil6i
hatterének megerdsitése, a szulék foglalkoztatasi esélyének
novelése, az elsédleges munkaerépiacon valé elhelyezkedés
érdekében, képzések segitségével

Feltart probléma
(kiindulo
ertékekkel)

A gyermekek nagy része mélyszegénységben él, a szlleik
tobbsége munkanélklli, akik kozott jelentds a tarsadalom azon
hatranyos helyzetli csoportjainak aranya, akiknek a munkaer6-
piacra kerulés, illetve visszatérés nehézségekbe utkozik. Tobb
csoportnal jellemzd a nem megfelel6 szintl képzettség, és a
szakképzetlenség. Az ilyen hattérrel rendelkez6 csaladokbdl a
gyermekek mélyszegénységének felszamolasa csak oly mdédon
lehetséges, ha a szul6i er6forrasokat megerdésitjuk, a csalad
anyagilag meger6sodik. Mindez akkor lehetséges, ha megtorténik a
szUl6k felzarkdztatasa, és a munkaeré-piacra valo visszatérése.
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Célok —
Altalanos
megfogalmazas
és rovid-, kbzép-

Cél:
A foglalkoztatottak szamanak novelése a mélyszegénységben él6
gyermekek szlleinek koérében.

o Mélyszegénységben ¢él6 gyermekek szlleinek munkaer6-
piaci esélyegyenl6ségének elOsegitése szakképzéssel,
tavmunkéra valo felkészitéssel.

e Hatranyos helyzetli célcsoportok képzési igényeinek
felmérése, felzarkdztatas, palyaorientacio, munkaeré-piaci
igényeknek megfelel6 szakmai képzés, tanacsadas.

Rovid tavu cél: 1 év

és hosszutavu | Kompetenciamérések (milyen képzésre  van szukség,
idéegységekre igényfelmérés, melyek lehetnek a szamitasba veheté képzd
bontasban szervek, palyazati forrasok figyelemmel kisérése)
Kozéptavu cél: 3 év
Képzések beinditasa
Hosszu tavu cél: 6 év
Utankovetés, elhelyezkedés segitése. A munkanélkiliség az
orszagos atlaggal megegyezd
1. Kompetenciamérés
Teveékenységek |2. Palyazati eréforrasok felkutatasa
(a2 beavatkozéas|3. Képzb szervek megkeresése, szerz6déskotés
tartalma) 4. Képzések beinditasa

pontokba szedve

5. Utankoveteés
6. Onseqitd csoportok Iétrehozasa

Résztvevok és
felelos

Felelbs:
e polgarmester, kulturalis és oktatasi intézmények vezetdi
Résztvevbk/részfelel6sOk
e Onkormanyzati dolgozok
e a kérdbivet készitd, a kérdbives felmérest végzd csoportok
csoportvezetdje
o képzb szervek

Partnerek

Rovidtav: Kompetenciamérés, palyazati eréforrasok felkutatasa-
TKKI, kijeldlt palyazatfigyeld, kérdbivet elkészité személy/ek, kijelolt
kérddives felmérok

Kbozeéptav: Képzések beinditdsa — Képzb intézmények

létrehozasa -
Gyermekjoléti

Utankovetés,
intézmeények,

Hosszutav:
Foglalkoztatd
Szolgalat

Onsegitd csoportok
Csaladsegité  és

Hataridé(k)
pontokba szedve

Folyamatos (a palyazati er6forrasoktol fuggé)
1év

e Kompetenciamérések
3év

o Képzések beinditasa

e Utankovetés
e Elhelyezkedés segitése
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Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

Eredményességi mutatok:
e A mélyszegénységben él6 gyermekek szama csOkken a
szul6k tarsadalmi statuszanak megerésodésével
e Hatranyos helyzetliek munkaeré-piacra torténd
visszajuttatasa
= Alacsony végzettségliek megfelel6 szintre hozasa
= CsoOkken a funkcionalis analfabétak szama
= NGO a szakképzettek szama
= A célcsoportok tarsadalmi megbecsulésének ndvekedése
= A megszerzett tudas nemcsak az egyén javara, hanem a
teleplilés hasznara is fordithatd
Dokumentaltsag:
Adatbazis  toltése, melybdl egyértelmien latszik a
foglalkoztatottak szamanak novekedése, a képzettséget szerzok

hosszutavon), szamanak pozitiv iranyu valtozasa, a meélyszegénységben él6
valamint HH-s és HHH-s gyermekek szamanak cstkkenése
fenntarthat6séaga e Rovidtav: Kérdbives felmérések, maga a kérddiv jelenti a
dokumentaltsagot, hirdetések, média bevonasa, toborzasi
célzattal
o Kozeéptav: A képzési szerz6dés alapjan a képzésben
résztvevék szama
e Hosszutav: Adatbazis toltése, melybdl egyértelmien latszik a
foglalkoztatottak szamanak novekedése, a képzettséget
szerzOk szamanak pozitiv iranyu valtozasa
Fenntarthatésaga:
e Megfelel6 munkaerd-piaci hattér
Kockéazatok:
o Palyazati lehet6ségek hianya
Kockazatok e Kis létszamu igény a képzésekre

és csokkentésiuk
eszkobzei

e A hosszu tavu foglalkoztatds nem biztos
e Minimalis |étszamnak sikerill az elhelyezkedés
Kockazatcsokkentés eszkozei:
o Megfelel§ er6forrasok, konkrét munkaerd-piaci hattér és
igény felkutatasa a biztos munkaba allas reményében

Szikséges
eroforrasok

Anyagil/targyi er6forras:
e Palyazati forras
Human/emberi eréforras:
e Igény a képzésre, megfelel§ jelentkezbi létszdm

IV. A nék foglalkoztatasi esélyének novelése, az elsédleges munkaerépiacon
val6 elhelyezkedés érdekében, képzések segitségével

Intézkedés cime:

A noék foglalkoztatasi
munkaerdpiacon valé elhelyezkedés érdekében,
segitségével

esélyének novelése, az elsédleges
képzések

Feltart probléma
(kiindulo
ertékekkel)

A munkanélkuliek kozott jelentds szamu a n6ék aranya, akik
megfelel6 iskolai végzettség és szakképzettség hianyaban nem
tudnak érvényesilini az els6dleges munkaeré-piacon. Képzések
biztositasaval az esélyeik javulhatnak, munkaerd-piaci integraciéjuk
el6segithet6, a magasabb szintl tudas és a magasabb szamu

117



képzettség a munkaeré-piaci mobilitast eredményezi.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas
és rovid-, kbzép-

Cél:
A foglalkoztatottak szamanak novelése a nék korében

e Munkaer6-piacra hosszabb id6 utan visszatérd
munkaerd-piaci esélyeinek novelése.

e Fogyatékkal él6 és megvaltozott munkaképességi nék
munkaerd-piaci esélyegyenl6ségenek el6segitése
szakképzéssel.

e Nyugdij elétt alld munkanélkili nék képzése, atképzése
human készségfejlesztéssel egybekotve.

e A célcsoportok képzési igényeinek felmérése, felzarkdztatas,
palyaorientacio, munkaerd-piaci igényeknek  megfelel
szakmai képzés, tanacsadas.

nék

és  hossz(tavu |Rovid tavi cél: 1 év
idéegységekre  |Kompetenciamérések  (milyen  képzésre  van  sziikség,
bontasban igényfelmérés, melyek lehetnek a szamitasba vehetd képz6
szervek, palyazati forrasok figyelemmel kisérése)
Kozéptavu cél: 3 év
Képzések beinditasa
Hosszu tavu cél: 6 év
Utankovetés, elhelyezkedés segitése. A munkanélkiliség az
orszagos atlaggal megegyezd
1. Kompetenciamérés
Tevékenységek . Palyazati eréforrasok felkutatasa
(a2 beavatkozéas|3. Képzbé szervek megkeresése, szerz6déskotés
tartalma) . Képzések beinditdsa

pontokba szedve

. Onsegitd csoportok létrehozasa

Résztvevok és
felelos

2
3
4
5. Utankovetés
6
F

elel6s:
e polgarmester, képvisel6-testilet
Résztvevbk/részfelel6sOk
e Onkormanyzati dolgozok
e a kérdbivet készitd, a kérdbives felmérest végzd csoportok
csoportvezetdje
o képzb szervek

Rovidtav: Kompetenciamérés, palyazati eréforrasok felkutatasa-
TKKI, kijeldlt palyazatfigyeld, kérdbivet elkészité személy/ek, kijeldlt
kérddives felmérok

Partnerek Kbozeéptav: Képzések beinditdsa - Képzd intézmények
Hosszutav: Utankovetés, Onsegitd csoportok Iétrehozasa -
Foglalkoztaté intézmények, Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat
Folyamatos (a palyazati er6forrasoktol fuggé)

Hatarid6(k) 1év

pontokba szedve e Kompetenciamérések
3 év
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o Képzések beinditasa
6 év
e Utankovetés
e Elhelyezkedés segitése

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

Eredményességi mutatok:
e GYED-rél, GYES-rél visszatér6 n6k munkaeré-piacra torténd
visszajuttatasa
= Alacsony végzettségliek megfelel6 szintre hozasa
= Csokken a funkcionalis analfabétdk szama
= NGO a szakképzettek szama
= A célcsoportok tarsadalmi megbecsulésének ndvekedése
= A megszerzett tudas nemcsak az egyén javara, hanem a
teleplilés hasznara is fordithatd
Dokumentaltsag:
Adatbazis  toltése, melybdl egyértelmien latszik a
foglalkoztatottak szamanak ndvekedése, a képzettséget szerz6k
szadmanak pozitiv irdnyu véaltozasa

Cglzsrﬁi“ntf“’on)’ - Rovidtav: Kérddives felmérések, maga a kérdsiv jelenti a
fenntarthat6saga dgkumentaltsagot, hirdetések, média bevonasa, toborzasi
célzattal
o Kobzéptav: A Kképzési szerz6dés alapjan a képzésben
résztvevék szama
e Hosszutav: Adatbazis toltése, melybdl egyértelmien latszik a
foglalkoztatottak szamanak novekedése, a képzettséget
szerzOk szamanak pozitiv iranyu valtozasa
Fenntarthatésaga:
e Megfelel6 munkaerd-piaci hattér
Kockéazatok:
o Palyazati lehet6ségek hianya
Kockazatok e Kis létszamu igény a képzésekre

és csokkentésiuk
eszkobzei

e A hosszu tavu foglalkoztatds nem biztos
e Minimalis |étszamnak sikerill az elhelyezkedés
Kockazatcsokkentés eszkozei:
o Megfelel§ er6forrasok, konkrét munkaerd-piaci hattér és
igény felkutatasa a biztos munkaba allas reményében

Anyagil/targyi er6forras:

Szukséges e Palyazati forras
eréforrasok Human/emberi eréforras:
e Igény a képzésre, megfeleld jelentkezbi Iétszam
V. Adatbazis Ilétrehozdsa a ndék korében az esélyegyenléség

megvaldsuldsanak elemzése érdekében

Intézkedés cime:

Adatbazis létrehozasa a ndk korében az esélyegyenldség
megvaldsuldsanak elemzése érdekében

Feltart probléma

Nincs megfelel6 adatbazis és felmérés a nbk esélyegyenléségére

(kiindulo ; p . . X S
értékekkel) vonatkozoan (els6sorban foglalkoztatas, képzettség teruletén)
Célok - Célok:

Altaldnos Létrejon egy olyan hatékony adatbazis, a HEP-re épulve, mely

megfogalmazas

segitségével a jovBben zokkenbémentesen lehet vizsgalni az
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és rovid-, k6zép-

esélyegyenl6ség alakulasat a telepulésen.

es hosszutavu
idéegységekre Rovid tava cél: 6 honap
bontasban Mikodbképes adatbazis kidolgozasa, a problémak feltarasa,
beazonositasa
Kozéptavu cél: 1 év
Adatbazis toltése és frissitése, a feltart problémakra beavatkozasok
tervezése és végrehajtasa
Hosszu tavu cél: 2 év
Adatbazis toltése és frissitése, a feltart problémakra beavatkozasok
tervezése és végrehajtasa, naprakész adatbazis létrehozasa.
Tevekenysegek .. | 1. Telepullési szintl felmérés
(a beavatkozas A i
2. Adatbazis létrehozasa
tartalma)

pontokba szedve

3. Adatbazis frissitése

Résztvevok és
felelos

Felelbs:
o HEP felel6s
Résztvevbk/részfelel6sok:
o keérddivet készitd munkacsoport vezetdje
o keérdbives felmérd munkacsoport vezetdje
e adatbazist Iétrehozo és az adatokat feltoltd informatikus

Partnerek

Rovidtav: Kérdbivet elkészitd személy/ek, munkacsoportja
Kozéptav: Kijelolt kérdbives felmérék munkacsoportja

Hosszutav: Az adatbazis elkészitéséert felelés és az adatok
felviteléért felel6s személy - informatikus
A hosszu tavu partnerek legfontosabb intézményei a

o Fogyatékkal él6ket foglalkoztatd varosi intézmények

e Fogyatékkal él6ket ellatd varosi intézmények
amelyek hiteles informacidval szolgalhatnak a foglakoztatas
allapotaral.

Hataridé(k)
pontokba szedve

6 hénap
e MUkodbképes adatbazis kidolgozasa
e A problémak feltardsa, beazonositasa

e Adatbazis toltése és frissitése
e A feltart problémékra beavatkozasok
végrehajtdsa

tervezése és

e Adatbazis toltése és frissitése
e A feltart problémékra beavatkozasok
végrehajtdsa

tervezése és

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),

Eredményességi mutatok:

e Létrejbn egy olyan hatékony adatbazis, a HEP-re épilve,
mely segitségével a jovoben zOkkenémentesen lehet
vizsgalni az esélyegyenl6ség alakulasat a telepilésen.

Dokumentaltsaga:
Az adatbazis 6nmagaban megvalositja a dokumentalast.
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valamint e ROvidtav: Kérddives felmérések, maga a kérdGiv jelenti a
fenntarthat6séaga dokumentaltsagot, hirdetések, média bevonésa

o Kozeéptav: Adatbazis toltése, melybdél egyértelmien latszik a
foglalkoztatottak szamanak novekedése, a képzettséget
szerz6k szamanak pozitiv iranyu valtozasa

e Hosszutav: Naprakész, hiteles adatokkal rendelkez6
adatbazis

Fenntarthatésaga:

e Az adatbazis fenntarthatosaganak legfontosabb kritériuma a
folyamatos adatfeltdltés a naprakész, megfelel6 hattérrel
rendelkez6 informaciok érdekében.

Kockéazatok:
Kockazatok e Alacsony adatszolgaltatasi hajlandésag

és csokkentésiuk
eszkozei

o Megfelel6 anyagi eréforras hianya
Kockazatcsdkkentés eszkozei:

o Széleskorl kommunikaciés és médiakampany

e Palyazatokon torténd részvéetel

Szikséges
eroforrasok

Anyagi eréforras:
e Palyazati forras
e Onkormanyzati
nyomtatéfesték)
Human eréforras
e Onkormanyzati dolgozok
e Onkormanyzati intézmények dolgozdi

koltségvetés (szamitégép, papir,

VI. Bentlakéasos idosek otthonanak létesitése

Intézkedés cime:

Bentlakasos idosek otthonanak létesitése

Feltart probléma
(kiindulo
ertékekkel)

Nem megoldott az id6sek bentlakasos elhelyezése a telepllésen, a
varakozok szama bentlakasos intézményi elhelyezésre igen magas.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas
és rovid-, kozép-

Célok:

e A Dbentlakasos id6sek otthonanak megépulésével az
idésotthoni elhelyezésre varakozok szama csokkenne, a
tiszacsegei, 6nmaguk ellatasara mar nem képes idések sajat
varosukban tudnanak élni a jov6ben is, otthonukhoz,
csaladjukhoz, barataikhoz kozel.

Rovid tava cél: 6 hénap
e Igényfelmérés

és hosszutavu A ] , s
idéegységekre e Palyazati forrasok figyelemmel kisérése
bontasban gt
Kozéptavu cél: 1 év
e Beruhazas megkezdése
Hosszu tavu cél: 2 év
e Az idbsek elfoglalhatjak lakrészuket az id6sek otthonaban
(Taevekbeé‘gja‘iﬁg‘;és e Telepiilési szintii felmérés
tartalma) e Palyazatok figyelése
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pontokba szedve

Résztvevok és
felelos

e polgarmester
* jegyzd
e palyazatfigyel6 szakember

Partnerek Vallalkozas/ok
6 hénap
e Igényfelmérés
Hatéridé(k) . é\: Palyazati forrasok figyelemmel kisérése
pontokba szedve e Beruhazas megkezdése
2 év

o Az idbsek elfoglalhatjak lakrészuket az id6sek otthonaban

Eredményességi mutatok:

e A tiszacsegei, 6nmaguk elldtdsara sajat otthonukban mar
nem képes iddések bentlakasos elhelyezése helyben
megoldédik.

Dokumentaltsaga:
Rovidtav: Szocidlis Szolgaltatdsszervezési Koncepcidé — kérdbives

Eredményességi |felmérés, Integralt Varosfejlesztési Stratégia (IVS), Helyi
mutatok és annak | Esélyegyenléségi Program (HEP)
dokumentaltsaga,
forrasa Kbzéptav: Palyazati dokumentum, Kozbeszerzési eljaras
(révid, kozép és|dokumentuma, Kivitelezdi szerz6dés
hosszutavon),
valamint Hosszutav: Adatbazis frissitése szolgaltatast igénybevevok
fenntarthatésaga |szaméardl, Intézményi dokumentumok
Fenntarthatésaga:
e A téritési dijakbdl, gondozasi dijakbdl és allami normativabdl
fenntarthatd az intézmeény.
e A helyi igények kielégitése mellett a kistérség, illetve jaras
terUletére is kiterjeszthetd az intézmeény illetékessége.
Kockazatok:
Kockéazatok e Palyazati kiirdsa hidnya

és csokkentésiuk
eszkozei

Kockazatcsokkentés eszkozei:
e Palyazati kiirds hidnydban a beruhazasra hajlandosagot
mutaté vallalkozasok felkutatasa

Anyagi eréforras:
e Palyazati forras

ffg;;i?g:jk Human eréforras
e Onkormanyzati dolgozok
e Onkormanyzati intézmények dolgozdi
VII. Akadalymentesités a fogyatékkal ¢élok esélyegyenléségének

megteremtése érdekében

Intézkedés cime:

Akadalymentesités a fogyatékkal él6k esélyegyenléségének
megteremtése érdekében.
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Feltart probléma
(kiindulo
ertékekkel)

Az  épuletek  akadalymentessége nem megfeleld. A
kozintézményekben tobbnyire a legalapvetébb akadalymentesités
megtdortént, de egyéb intézmények, vallalkozasok nagy része nem
tette meg a szlkséges lépéseket. Kiemelt terliletként kell kezelnlnk
a fogyatékkal él6k akadalymentes kozlekedése feltételeinek
megteremtését.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas
és rovid-, kozép-

Célok:
o Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérél szolo 1997.
évi LXXVIII. térvényben
e A fogyatékos személyek jogairdl és eseélyegyenléseguk
biztositasarél sz6l6 1998. évi XXVI. térvényben
e Az orszagos telepulésrendezési és épitési kovetelmeényekrdl
sz0616 253/1997. (XI1.20.) Korm. rendeletben (OTEK)

e A mindenki szédmara akadalymentesen hozzaférhetd
kornyezet és  koOzszolgéltathsok  megteremtetéséhez
szukseéges kormanyzati intézkedésekrdl sz0l6

1015/2005.(11.25.) Korm. hatdrozatban foglaltak teljesitése,
ennek értelmében megfeleld akadalymentes kornyezet
kialakitasa mind az dnkormanyzati fenntartast, mind a nem
onkorméanyzati fenntartasu intézmeényekben,
vallalkozasokban.
Rovid tava cél: 6 hénap
e Palyazati forrasok figyelemmel kisérése az 6nkormanyzati

€s hosszutavu intézmények akadalymentesitésének megvalodsitasa céljabdl.
idéegységekre e Telepulési szintl felmérés, hol hianyos az
bontasban akadalymentesités.

e Valamennyi 0j beruhdzas megkezdésénél figyelemmel lenni
az akadalymentesités fontossagara, a beruhdzasokat ugy
kell megvalédsitani, hogy abban az akadalymentesités helyet
kapjon.

e Figyelemfelhivas  Tiszacsege Varos honlapjan az
akadalymentes kornyezet fontossagarol, torvenyi
szabdalyozasrol, annak érdekében, hogy a nem
onkorményzati fenntartasu intézmeényekhez is eljussanak a
megfelel6 informaciok.

Kozéptavu cél: 1 év
e Beruhazas megkezdése
Hosszu tavu cél: 1,5 év
e Akadalymentes kbrnyezet az érintett intézményekben
Tevekenysegek . e Palyazati kiirhsok nyomon kbvetése
(a beavatkozas 2
tartalma) e Felmérés

pontokba szedve

Uj beruhazasoknal az akadalymentesités megvaldsulasa

Résztvevok és
felelos

Felelbs:
o polgarmester, képvisel6-testilet

Partnerek

Rovidtav: Palyazatfigyel6k,
palyazati kiiras esetén

palyazatiroc szemeélyek megfelel6
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Kozéptav: Kivitelezd cégek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Hosszutav: Adatgyujtést végzo személyek az
akadalymentesitettség allapotardl
6 hénap

e Palyazati forrdsok figyelemmel kisérése.
e Telepulési szintl felmérés.
e Uj beruhazas megkezdésénél figyelemmel kell lenni az
akadalymentesitésre
e Figyelemfelhivas
1év
e Beruhazas megkezdése
1,5év
e Akadalymentes kérnyezet az érintett intézményekben

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

Eredményességi mutatok:

e Az akadalymentes kornyezet jelenlegi allapotahoz képest
javulo tendenciat mutat, a fogyatékkal él6k kozlekedési
feltételeinek javulasa érdekében

Dokumentaltsaga:

e ROvidtav: Palyazati dokumentum

o Kozeéptav: Kozbeszerzési eljaras dokumentuma, Kivitelezdi
szerz6dés

hosszutavon), oz - oy , . .
valamint ) e Hosszutav: Adatbazis frissitése az akadalymentesitettség
fenntarthatésaga aktudlis allap,ota,lrol a telepulésen.

e Fenntarthatosaga:

e Amennyiben a beruhdzds meg tud val6sulni a

fenntarthatésagot nem fenyegeti veszély.
Kockéazatok:

Kockazatok e Palyazati kiirasa hianya

és csokkentésiuk
eszkozei

e Vallalkozasok passziv hozzaallasa
Kockazatcsdkkentés eszkdzei:
e Egyéb, nyertes beruhadzasokba
akadalymentesitést

beépiteni az

Szikséges
eroforrasok

Anyagi eréforras:
e Palyazati forras
e Vallalkozasok sajat anyagi beruhazasa
Human eréforras
e Onkormanyzati dolgozok
e Onkormanyzati intézmények dolgozdi
¢ Nem Oonkormanyzati fenntartasu intézmeények vezetéi
o Vallalkozasok vezetd

VIIl. Adatbazis létrehozasa a fogyatékkal élok korében az esélyegyenléség
megvaldsuldsanak elemzése érdekében

Intézkedés cime:

Adatbazis létrehozasa a fogyatékkal él6k korében
esélyegyenléség megvalésulasanak elemzése érdekében

az

Feltart probléma
(kiindulo
ertékekkel)

Nincs megfelel6 adatbazis a fogyatékkal él6k esélyegyenlbségére
vonatkozodan
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas
és rovid-, k6zép-

Célok:

Létrejon egy olyan hatékony adatbazis, a HEP-re épllve, mely
segitségével a jovdében zokkenémentesen lehet vizsgalni az
esélyegyenl6ség alakulasat a telepulésen.

Rovid tava cél: 6 hénap
Mikodbképes adatbazis kidolgozasa, a
beazonositasa

problémak feltarasa,

e oo Y K 28ptava cél: 1 év
gyseg Adatbazis toltése és frissitése, a feltart problémakra beavatkozasok
bontasban o o
tervezése és végrehajtasa
Hosszu tavu cél: 2 év
Adatbazis toltése és frissitése, a feltart problémakra beavatkozasok
tervezése és végrehajtasa, naprakész adatbazis létrehozasa.
Tevékenységek Loz
(; € beegvseiiﬁzés 1. Telepulési szintl felméres
2. Adatbazis létrehozasa
tartalma)

pontokba szedve

3. Adatbazis frissitése

Résztvevok és
felelos

Felelbs:
o HEP felel6s
Résztvevbk/részfelel6sok:
o keérddivet készitd munkacsoport vezetdje
o keérdbives felmérd munkacsoport vezetdje
e adatbazist létrehozo és az adatokat feltoltd informatikus

Partnerek

Rovidtav: Kérdbivet elkészitd személy/ek, munkacsoportja
Kozéptav: Kijelolt kérdbives felmérék munkacsoportja

Hosszutav: Az adatbazis elkészitéséert felelés és az adatok
felviteléért felel6s személy - informatikus
A hosszu tavu partnerek legfontosabb intézményei a

o Fogyatékkal él6ket foglalkoztatd varosi intézmények

e Fogyatékkal él6ket ellatd varosi intézmények
amelyek hiteles informacidval szolgalhatnak a foglakoztatas
allapotaral.

Hataridé(k)
pontokba szedve

6 hénap
e Mikoddképes adatbazis kidolgozasa
e A problémak feltardsa, beazonositasa

e Adatbazis toltése és frissitése
e A feltart problémékra beavatkozasok
végrehajtdsa

tervezése

e Adatbazis toltése és frissitése
e A feltart problémékra beavatkozasok
végrehajtdsa

tervezése
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Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

Eredményességi mutatok:

e Létrejon egy olyan hatékony adatbéazis, a HEP-re épulve,
mely segitségével a jovoben zoOkkenémentesen lehet
vizsgalni az esélyegyenléség alakulasat a telepulésen.

Dokumentaltsaga:

Az adatbazis 6nmagaban megvalositja a dokumentalast.

e Rovidtav: Kérdbives felmérések, maga a kérddéiv jelenti a
dokumentaltsagot, hirdetések, média bevonasa

o Kozeéptav: Adatbazis toltése, melybdl egyértelmien latszik a
foglalkoztatottak szamanak novekedése, a képzettséget

hosszutavon), ,, . e .
. szerz6k szamanak pozitiv iranyu valtozasa
valamint HosszUtav: Naprakész, hitel datokkal rendelkezs
fenntarthat6saga  Hosszutav: aprakész, iteles adatokkal rendelkezd
adatbazis
Fenntarthatésaga:

e Az adatbazis fenntarthatdsaganak legfontosabb kritériuma a
folyamatos adatfeltoltés a naprakész, megfelel6 hattérrel
rendelkez6 informaciok érdekében.

Kockéazatok:
. Al n tszolgaltatasi hajlandésa
Kockazatok o acsony adatszolgalta | g

és csokkentésiuk
eszkobzei

o Megfelel6 anyagi eréforras hianya
Kockazatcsokkentés eszkozei:

o Széleskorli kommunikécids és médiakampany

e Palyazatokon torténd részvetel

Szikséges
eroforrasok

Anyagi eréforras:
e Palyazati forras
e Onkormanyzati
nyomtatéfesték)
Human eréforras
e Onkormanyzati dolgozok
e Onkormanyzati intézmények dolgozdi

koltségvetés (szamitégép, papir,

126



2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H I J
A
helyzetele Az
mzeés A Az intézkedés Az
Az kovetkeztet Az célkitlizés Az intézkedés | megvalosit intézkedés
Intézkedés intézkedés | éseiben intézkedés dsszhangja Az Az intézkedés | eredménye aséhoz eredménvei
sorszama cime, feltart sel elérni egyeb intézkedés | intézkedés | megvalosit sségeét szikséges nek y
megnevezeé | esélyegyen Kivant cél stratégiai tartalma felelése asénak méré eréforrasok fenntarthat
se 16ségi dokumentu hatarideje | indikator (human, 65404
probléma mokkal (ok) pénzigyi, 9
megnevezé technikai)
se
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
1. A romak és|A A Tiszacsege Po|gérme3ter 6 év Hétrényos Anyaglltérgy Megfelel(j
mélyszegén | munkanélkili | foglalkoztatot | \varos helyzetliek i er6forras: | munkaer6-
ységben ek kozott | tak Szocidlis 1.Kompetenci munkaer6- Palyazati piaci hattér
élok, jelent6s a | szdmanak Szolgaltatass ahw 6rés piacra torténd | forras
foglalkoztata | tarsadalom névelése zervezési > Palvazati visszajuttatas | Human/emb
si esélyének | hatranyos mind a | Koncepcio e.r(jfo)r/résok a eri
novelése, az| helyzeti romak, a felkutatasa Alacsony eroforras:
elsddleges | csoportjainak | mélyszegény 3 Képzé végzettségle | Igény a
munkaerdpi | aranya, ségben s.zer\f)ek k megfelel6 | képzésre,
acon  vald | (romak, korében. meakeresése szintre megfelel
elhelyezked | mélyszegény | Mélyszegény szegrz(j deskd hozésa jelentkez6i
és ségben él6k) | segben éI6 iés Csokken  a|létszdm
érdekében, | akik fogyatékkal 4 Kénzések funkciondlis | Képz6
képzések megfeleld élok és béinoFI)itésa analfabétak | szervek,
segitségével | iskolai megvaltozott 5 Utankoveté szama személyek
végzettség munkaképes s. N6 a
és segliek 6.Onseqits szakképzette
szakképzetts | munkaer6- ) 9 k szama
SR . csoportok
€g hianyaban | piaci létrehozasa A
nem tudnak | esélyegyenld célcsoportok
érvényesulni | ségének tarsadalmi
az elsédleges | el6segitése megbecsulés
munkaeré- szakképzéss ének
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piacon.
Képzések
biztositasaval
az esélyeik
javulhatnak,
munkaeré-
piaci
integraciojuk
elésegithetd,
a magasabb
szintl tudas
és a
magasabb
szamu
képzettség a
munkaeré-
piaci
mobilitast
eredményezi.

el,
tavmunkara
valé
felkészitéssel
Nyugdij el6tt
allé
munkanélkuli
ek képzése,
atképzése
human
készségfejles
ztéssel
egybekoétve.
Hatranyos
helyzeti
célcsoportok
képzési
igényeinek
felmérése,
felzarkoztata
S,
palyaorientac
i6, munkaeré-
piaci
igényeknek
megfelel
szakmai
képzés,
tanacsadas.

novekedése
A
megszerzett
tudas
nemcsak az
egyén javara,
hanem a
teleplilés
hasznara is
fordithat6

Adéssagkez
elési
tanacsadas
a romak és

A roma és
mélyszegény
segben él6

A roma és
mélyszegény

segben él6
csaladok az

Tiszacsege
Véaros
Szocidlis

1.Kompetenci
amérés
2.Pélyazati
€s anyagi

Polgarmester

2 év

A roma és
mélyszegény

segben  él6
csaladok az

Anyagi/targy
i eroforras:
Palyazati
forras

Az
addssagkezel
és
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mélyszegén
ységben
élok,
elad6sodasa
nak kezelése
érdekében

csaladokban
nagyon
gyakori az
eladésodas
problém3ja.
Hiteleket
vettek fel,
melyeket

nem tudnak
torleszteni,
rezsitartozas
aik  vannak,

gyakran
maganszemé
lyeknek is
tartoznak.

addssagkezel
ési
tanacsadas
hatasara
jobban be
tudjak osztani
pénziket,
bevételeiket,
perspektivat
kapnak arra
vonatkozéan,
hogy hogyan
0sszak be
hatékonyan,
fontossagi
sorrendeket
allitva a
jovedelmiket
, ezaltal
csOkkennek
tartozasaik,
kilatastalansa
guk
mérséklédik.

Szolgaltatass
zervezesi
Koncepcio

er6forrasok
felkutatasa,
képzést
véllalé
szakember
kijelolése
3.Képzb
szervek
megkeresése
,szerz6désko
tés
4.Szakképzet
tség
megszerzése
5.AdGssagke
zelési
tanacsadas
beinditdsa
6.Addssagke
zelés
eredményéne
k nyomon
kovetése

addssagkezel
ési
tanacsadas
hatasara
jobban be
tudjak osztani
pénziket,
bevételeiket.
Perspektivat
kapnak arra
vonatkozoéan,
hogy hogyan
osszak be
hatékonyan,
fontossagi
sorrendeket
allitva a
jovedelmiket

Csokkennek
tartozasaik,
kilatastalansa
guk
mérséklodik.

Onkormanyz
ati tamogatas
Human/emb
eri

eréforras:
Igény a
képzésre,
megfelel
jelentkezbi
[étszam
Képzést
vallalé
szakember

hatékonysag
a a
fenntarthatés
agot fogja
eredményezn
i.
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Il. A gyermekek esélyegyenlésége

1. A roma és|A gyermekek A Tiszacsege P0|gérmester 6 év A Anyaglltérgy Megfelel(j
mélyszegén | nagy része |foglalkoztatot | \/4ros mélyszegény | i er6forras: | munkaeré-
ységben €16 | mélyszegény | tak Szocialis ségben  él6 | Palyazati piaci hattér
gyermekek |ségben él, a| szdmanak Szolgaltatass gyermekek forrds
szll6i szlleik noévelése  a|zervezési szama Humén/emb
hatterének | tobbsége mélyszegény | Koncepcid csokken a|eri
megerdsités | munkanélkili, | ségben  él6 szllék er6forras:
e, a sziilék|akik  kozott | gyermekek tarsadalmi lgény a
foglalkoztata | jelentés a | szuleinek statuszanak | képzésre,
si esélyének | tarsadalom kérében. megerdsotdés | megfeleld
novelése, az| azon Mélyszegény : ével jelentkez6i
elsédleges | hatranyos ségben  él6 ;;Tlfgrmégetenm Hatranyos [étszam
munkaerdpi | helyzet gyermekek > Palvazati helyzetliek Képzb
acon valé | csoportjainak | sziileinek ."f ya K munkaeré- szervek,
elhelyezked |aranya, munkaeré- ?ro orraso piacra torténd | személyek
, : o elkutatasa . . .
es akiknek a| piaci 3 .Képz6 visszajuttatas
érdekében, | munkaeré- esélyegyenld s.zervek a
képzések piacra ségének meakeresése Alacsony
segitségével | keriilés, eléseqitése szgrz(j deskd végzettségle

illetve szakképzéss iés k megfeleld
visszatérés | el, 4 Képzések szintre
nehézségekb | tAvmunkara béin ditasa hozésa

e utkozik. | valo 5 Utankoveté Csokken a
Tobb felkészitéssel s. funkcionalis
csoportnél Hatranyos 6.0nsegits analfabétak
jellemzé a| helyzetl céoportok szama

nem célcsoportok létrehozasa N6 a
megfelel képzési szakképzette
szint({ igényeinek k szama
képzettség, |felmérése, A

és a | felzarkoztaté célcsoportok
szakképzetle |s, tarsadalmi
nség. Az | pélyaorientac megbecsulés
ilyen hattérrel | i6, munkaeré- ének
rendelkezd piaci névekedése
csaladokbdl a | igényeknek A
gyermekek medfelel megszerzett
mélyszegény | szakmai tudas
ségének képzés, nemcsak az
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felszamolasa
csak oly
maodon
lehetséges,
ha a szll6i
er6forrasokat
megerdsitjuk,
a csalad
anyagilag
megerésodik.
Mindez akkor
lehetséges,
ha
megtorténik a
szUlék
felzarkodztata
sa, és a
munkaer6-
piacra valo
visszatérése.

tanacsadas.

egyén javara,
hanem a
teleplilés
hasznara is
fordithat6
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lll. A n6ék esélyegyenlésége

1.

A noék
foglalkoztata
si esélyének
novelése, az
elsédleges
munkaeropi
acon valo
elhelyezked
és
érdekében,
képzések
segitségével

A
munkanélkuli
ek kozott
jelentds
szamu a ndk
aranya, akik
megfelel
iskolai
végzettség
és
szakképzetts
€g hianyaban
nem tudnak
érvényesulni
az elsédleges
munkaeré-
piacon.
Képzések
biztositasaval
az esélyeik
javulhatnak,
munkaeré-
piaci
integraciojuk
el6segithetd,
a magasabb
szintl tudas
és a
magasabb
szamu
képzettség a
munkaeré-
piaci
mobilitast
eredményezi

A
foglalkoztatot
tak
szadmanak
névelése a
nék koérében
Munkaer6-
piacra
hosszabb id6
utan
visszatérd
nék
munkaer6-
piaci
esélyeinek
novelése.
Fogyatékkal
elé és
megvaltozott
munkaképes
ségl nék
munkaer6-
piaci
esélyegyenld
ségének
elésegitése
szakképzéss
el.

Nyugdij el6tt
allo
munkanélkuli
nék képzése,
atképzése
human
készségfejles
ztéssel
egybekotve.
A
célcsoportok

Tiszacsege
Varos
Szocialis
Szolgaltatass
zervezesi
Koncepcio

1.Kompetenci
amérés
2.Pélyazati
er6forrasok
felkutatasa
3.Képzb
szervek
megkeresése
,szerz6déskod
tés

4 Képzések
beinditasa
5.Utankoveté
S

6.0Onseqitd
csoportok
|étrehozasa

Polgarmester

6 év

GYED-rdl,
GYES-rdl
visszatér®
nok
munkaer6-
piacra torténd
visszajuttatas
a

Alacsony
végzettségle
k megfeleld
szintre
hozasa
Csokken a
funkcionalis
analfabétak
szama

N6 a
szakképzette
k szama

A
célcsoportok
tarsadalmi
megbecsiilés
ének
novekedése
A
megszerzett
tudas
nemcsak az
egyén javara,

hanem a
teleplilés
hasznara is
fordithat6

Anyagi/targy
i er6forras:
Palyazati
forras
Human/emb
eri

eréforras:
Igény a
képzésre,
megfelel
jelentkezbi
[étszam
Képzd
szervek,
személyek

Megfelel6
munkaeré-
piaci hattér
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képzési
igényeinek
felmérése,
felzarkoztata
S,
palyaorientac
i6, munkaeré-
piaci
igényeknek
megfelel
szakmai
képzés,
tanacsadas.

Adatbazis
létrehozasa
a nék
korében az
esélyegyenl
O6ség
megvalosuléa
sanak
elemzése
érdekében

Nincs
megfelel
adatbazis és
felmérés a
nék
esélyegyenld
ségére
vonatkozdan
(els6sorban
foglalkoztatas
, képzettség
tertiletén)

Létrejon egy
olyan
hatékony
adatbazis, a
HEP-re
épulve, mely
segitségével
a jévében
z6kkendment
esen lehet
vizsgalni az
esélyegyenld
ség
alakuldsat a
telepllésen.

Tiszacsege
Varos
Szocialis
Szolgaltatass
zervezesi
Koncepcio

1. Telepulési
szintl
felmérés

2. Adatbazis
|étrehozéasa

3. Adatbazis
frissitése

HEP felel6s

2 év

Létrejon egy
olyan
hatékony
adatbéazis, a
HEP-re

épulve, mely
segitségével
a jévében
z6kkenément
esen lehet
vizsgalni az
esélyegyenld
ség

alakuldsat a
telepllésen.

Anyagi
er6forras:
Palyazati
forrds
Onkormanyz
ati
koltségvetés
(szamitogép,
papir,
nyomtatéfest
ék)

Human
eroforras
Onkormanyz
ati dolgozok
Onkormanyz
ati
intézmények
dolgozéi

Az adatbazis
fenntarthatos
aganak
legfontosabb
kritériuma a
folyamatos
adatfeltoltés
a naprakész,
megfelel
hattérrel
rendelkez6
informaciok
érdekében.
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IV. Az id6sek esélyegyenlésége

1.

Bentlakasos
idések
otthonanak
|étesitése

Nem
megoldott az
idések
bentlak&sos
elhelyezése a
teleplilésen,
a varakozok
szama
bentlak&sos
intézményi
elhelyezésre
igen magas.

A
bentlakasos
idések
otthonanak
megépilésév
el az
idésotthoni
elhelyezésre
varakozok
szama
csokkenne, a
tiszacsegei,
6nmaguk
ellatasara
mar nem
képes id6sek
sajéat
varosukban
tudnanak élni
a jovében is,
otthonukhoz,
csaladjukhoz,
barataikhoz
kozel.

Tiszacsege
Varos
Telepiilésfejl
esztési
Koncepcio

1.Teleplilési
szint({
felmérés
2.Palyazatok
figyelése

Polgarmester

2 év

A
tiszacsegei,
6nmaguk
ellatasara
sajat
otthonukban
mar nem
képes id6sek
bentlakasos
elhelyezése
helyben
megoldodik.

Anyagi
er6forras:
Palyazati
lehet6ségek
Human
er6forras
Onkormanyz
ati dolgozok
Onkormanyz
ati
intézmények
dolgozéi

A téritési
dijakbdl,
gondozasi
dijakbol  és
allami
normativabol
fenntarthat6
az
intézmény.
A helyi
igények
kielégitése
mellett a
kistérség,
illetve jaras
terlletére is
kiterjeszthetd
az intézmény
illetékessége.
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

1. Akadalymen | Az  épuletek | Megfelel6 Tiszacsege |l.Palyazati | polgarmester | 1,5 év Az Anyagi Amennyiben
tesités, a| akadalyment | akadalyment | varos kiirasok Nem akadalyment erﬁfqrrés: a beruhazas
f,ogyatekkal essége nem | €S qur)yezet Gazdasagi nyomon énkormanyza es korn_yezet Palya},za,tl meg tud
elqk megfelelé. A klglakltasa programja kovetes,e, ti fenntartast Jplenlegl Iehetoseg}ek valésulni a
esélyegyenl kézintézmény mind az 2.Felmérés intézmények allapotdhoz | Vallalkozasok | fenntarthatés
6ségének ekben Onkorméanyza 3.Uj vezetsi képest javulo| sajat anyagi| 4got nem
megteremté | tgbbnyire a|ti fenntartas, beruhazasok Vallalkozasok tendenciat beruhazasa | fenyegeti
se legalapvetsb | mind a nem nal 8Z| o otdi mutat, a| Huméan veszély.
érdekében b onkormanyza akadalyment fogyatékkal | eré6forras

akadalyment |ti fenntartasu esités élék Onkormanyz
esités intézmények megvaldsulas kozlekedési | ati dolgozok
megtortént, | ben, a feltételeinek | Onkormanyz
de egyéb véllalkozasok 4F|gye|emfe| javulésa ati
intézmények, | ban. hivas a érdekében intézmények
véllalkozasok teleplilési dolgozoi
nagy része szolgéltatok Nem

nem tette felé onkormanyza
meg a ti fenntartasu
szilkséges intézmények
lépéseket. vezetdi
Kiemelt Véllalkozasok
terletként vezetd

kell

kezelnink a

fogyatékkal

elék

akadalyment

es

kozlekedése

feltételeinek

megteremtés

ét.

2. Adatbazis | Nincs Létrejon egy  Tiszacsege |1. Telepilési| HEP felelds |2 év Letrejon egy | Anyagi Az adatbazis
létrehozasa | megfelelé olyan Varos szintl olyan er6forras: fenntarthatés
a adatbazis a | hatékony Szocidlis felmérés hatékony Palyazati aganak
fogyatékkal |fogyatékkal |adatbazis, a|Szolgaltatass |2. Adatbazis adatbazis, a|lehet6ségek |legfontosabb
él6k &l6k HEP-re zervezeési létrehozasa HEP-re Human kritériuma a
kérében az|esélyegyenls | €pulve, mely| Koncepcié |3. Adatbazis épllve, mely eréforras folyamatos
esélyegyen| | ségére segitségével frissitése segitségével | Onkormanyz | adatfeltoltés

135




6ség
megvalosuléa
sanak
elemzése
érdekében

vonatkozoéan

a jovében
z6kkenément
esen lehet
vizsgalni az
esélyegyenld
ség
alakuldsat a
telepllésen.

a jévBben
z6kkenément
esen lehet
vizsgalni az
esélyegyenld
ség
alakuldsat a
teleplilésen.

ati dolgozok
Onkormanyz
ati
intézmények
dolgozéi

a naprakész,
megfelel
hattérrel
rendelkez6
informaciok
érdekében.

136




| 3. Megval6sitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja
és ellendrzi, a telepulésen mikodé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények
vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
valésitsdk meg, illetve tAmogasséak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és
a program elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményuk mikodesét érintd,
és az eseélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kodzszolgaltatasokat
meghatarozé stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiljenek be és
ervényesuljenek az egyenl6 banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozé azon
kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program
Intézkedési Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrdl
intézmeényi szintl akcioterveket és évente cselekvesi Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalOsitasara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a
programba torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléseégi Programert
Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok teleptlésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A HEP IT kidolgozasa, elfogadasa és a benne foglaltak megvaldsitdsa soran
biztositani szikséges a konzultaci6 és véleményformalas lehetéségét a
megvaldsitdsban érintett minden szakmai és tarsadalmi partner szaméara. Ennek
erdekében szikséges egy olyan Forum mikodtetése, amiben a fenntartd képviseldi,
felel6sei mellett az érintett onkormanyzati intézmények képvisel6i, valamint a bevont
partnerek képvisel6i vesznek részt.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése
érdekében HEP Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel Kkisérése, a kotelezettségek
teljesitésének nyomon kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a telepllés
képvisel6-testiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott
intézkedések elGsegitették-e a kitlzott célok megvaldsulasat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti felllvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,



- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elékészitése
képvisel6-testileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel 0sszefuggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az  esélyegyenléség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz  és/vagy  kiemelt
problémateriletekre a terllet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott teruleten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az
Esélyegyenl6ségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénysegben
¢lok esély-
egyenloségével
foglalkozd

marinmlsiaanAanmAve

Fogyatékkal Id6sek esély-

¢lok esély- egyenléségével
egyenloségével foglalkozé

foglalkozé , munkacsoport
munkacsoport AR PO

tagjai:
munkacsoportok
vezet6i, onkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviseldje

Nok esély- Gyerekek esély-

egyenléségével egyenléségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Férum legaldbb évente, de szilkség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, uléseirdl jegyzdkonyv készul.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalésulasarol készitett beszamolo
elfogadaséra, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozési terllet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai
kozul, illetve tjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum
ellenérzi, és javaslatot készit a HEP szukség szerinti aktualizalasara az egyes
beavatkozasi terlletek felel6seinek, illetve a l|étrehozott munkacsoportok
beszamoldbinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas Ilehet6ségének
biztositasa érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP
Forum els6 ulésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepulés
dontéshozoit, tisztségviselbit, az intézményeket és az egyuttmikodd szakmai és
tarsadalmi partnerek képvisel6it.

A HEP Férum &ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag
biztositdsara az ©onkormanyzat honlapja, a helyi média éall rendelkezésre. Az
eredmeényekre felhivjuk a figyelmet az onkormanyzat és intézményeinek kulonb6zo
rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a héatranyos
helyzetiek tamogatasanak fontossagat igyekszink megértetni a lakossaggal, a
tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelésség

Az esélyegyenlGséggel Osszeflggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok
felel6sek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl
Szilagyi Sandor polgarmester felel.:

- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése,
mikodésének sokoldalu tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum
kozotti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egyuttmikodik a HEP Forum vezetdjével.
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Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Férum vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és
tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepilés minden lakéja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkorményzat dontéshozai,
tisztségviselGi és intézményeinek dolgozdéi megismerik és kovetik a
HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a
HEP végrehajtdsahoz.

0 Kotelessége az egyenl6 banasmdd elvét sértd esetekben meg tennie a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felel6ssege:

a HEP IT megvalositasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenl6ség sérulésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felel6sével kozosen

a HEP Forum 6sszehivasa és mikddtetése.

A telepulés vezetése, az onkormanyzat tisztségviselGi és a telepulési intézmények
vezetdi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenlfségre
vonatkozo jogi el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerdns légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bovitd
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felel6sséguk tovabba, hogy ismerigk a HEP IT-ben foglaltakat és
kozremikodjenek annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenl6ség sérulése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az  oOnkormanyzati intézmények vezetbi intézményi  akciotervben
gondoskodjanak az Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az
intézményukben torténé maradéktalan érvényesulésérdl.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara
nézve kotelezdként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo
passzust a jovében bele kell foglalni a szerz6désbe. Szikséges tovabba, hogy a
jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egyuttmikodési kotelezettség alapjan a
telepulési dnkormanyzattal kapcsolatban allé6 szereplék ismerjék a HEP-ot, annak
megvalolsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények
fenntartasa és mikodtetése.)
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Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
felllvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni,
a HEP Férum 30 napon belll jelentést kér a beavatkozasi terulet felel6sétdl,
amelyben bemutatja az indikatorok teljestlése elmaradasanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP F6rum a
beszamol6t a benyujtastdl szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz
az 6nkormanyzat képviselbtestiletének a szikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelés szemeély intézkedik a felel6és(0k) meghatarozasarol, és —
szilkség esetén — felel6sségre vonasarol.

Az egyenl6 banasmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a
jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szikséges, ha megallapitasaiban Iényeges
véaltozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé
maodon jarulnak hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadds modja és datuma

|. Tiszacsege Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kévetbéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettik.

lll. Ezt kovetben Tiszacsege Varos Képvisel6-testulete a Helyi Esélyegyenlfségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s a 106/2013.(VI. 26.)
KT. szadmu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Szilagyi Sandor
Datum Tiszacsege, 2013. junius 27. polgarmester
Alairas

Tiszacsege Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitdsaban
tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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TiszACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2013. JUNIUS 26. NAPJAN
MEGTARTOTT SOROS NYILT ULESERGL

HEP elkészitési jegyzék

NEV? HEP részei’

Aléiras®

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Szocialis és Egészségligyi
Bizottsag RE | RE| RE | RE| RE| RE | RE | RE | RE | RE
Téthlmre TE TE TE TE TE TE TE TE TE TE
elndk
Varosi Ovoda és Bolcsdde ) ) ) ) ) ) ) ) ) .
Lot 2 H RE RE | RE RE | RE RE | RE RE | RE RE
Kotine Losonczi Zsuzsanna | te | te | te | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE
intézmenyvezeto
Balmazujvarosi Kistérség
Human Szolgaltatd ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
o RE RE | RE RE | RE RE | RE RE | RE RE
o ,KO,Zpont_ ) TE|TE|TE|TE|TE|TE|TE|TE|TE | TE
Figéné Nadasdi Agnes
intézményvezetd
Dr. Papp Jozsef Varosi
Konyvtar és Mivel6dési ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Otth RE RE | RE RE | RE RE | RE RE | RE RE
~Juhon TE|TE|TE|TE|TE | TE|TE | TE | TE | TE
Ladi Janosné
intézményvezetd
Fekete Istvan Altalanos
Iskola RE | RE| RE | RE|RE|RE|RE|RE|RE| RE
SimonAIbert TE TE TE TE TE TE TE TE TE TE
gyermekvedelmi felel6s
Tiszacsege Roma
Nemzetiségi ) ) ) ) ) ) . ) ) )
0 2 RE RE | RE RE | RE RE | RE RE | RE RE
Onkorman,yzat TE|TE|TE|TE|TE | TE|TE | TE| TE | TE
Lakatos Janos
TRNO elndk
Reformatus Egyhaz ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
RV PP RE RE | RE RE | RE RE | RE RE | RE RE
Dr. Fab'a,n lldiko TE|TE|TE|TE|TE|TE|TE | TE | TE| TE
lelkész
Romai Katolikus Plébania ) ) ) ) ) . ) ) ) )
z z RE RE | RE RE | RE RE | RE RE | RE RE
Papp LaszIo TE|TE|TE | TE|TE|TE | TE| TE | TE | TE
plébanos
Tiszacsegei Nyugdijas ) ) ) ) . . . . ) )
K| b RE RE | RE RE | RE RE | RE RE | RE RE
; U_ ; ; TE TE TE TE TE TE TE TE TE TE
Konya Mihalyné
Tiszacsege Ifjusagaért RE| RE| RE|RE | RE|RE|RE|RE|RE| RE
TE

Alapl'tvélny TE | TE| TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE
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TiszACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2013. JUNIUS 26. NAPJAN
MEGTARTOTT SOROS NYILT ULESERGL

Farkas Janosné
TIA szakmai vezet6

Egyeki Zoldkereszt ) ) . . . . . . ) )
P RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE
Ved0n0|"es_ SZ_OIg. Bt. TE|TE|TE|TE|TE | TE|TE | TE| TE | TE
Erdddi Anita

Baptista Tevékeny Szeretet

Misszio RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE
Mille Ferenc TE|TE|TE | TE|TE|TE|TE | TE | TE | TE
elnok

PETROPAL Nonprofit Kft. RE | RE| RE | RE| RE| RE | RE | RE | RE | RE
Petrq_van Pal ?yma TE|TE|TE | TE|TE | TE|TE|TE | TE | TE
ugyvezeto

Baptista Szeretet Szolgalat
Egyhazi Jogi Személy RE| RE| RE | RE | RE| RE|RE|RE|RE| RE
Juhaszné Kanyassy Katalin | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE
intézményvezetd

Reformatus Hazi
Segitségnyujto Szolgalat | Re | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE
Dr. Fé_b|é_n ||d|k() TE TE TE TE TE TE TE TE TE TE
vezetd

Tiszacsege varos

Polgarmesteri hivatal RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE
Szocidlis Iroda TE|TE|TE|TE|TE | TE | TE | TE | TE | TE
Barta Janosne
Nagy Melinda

'Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor( egyetértésen és kdzds munkan
alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri alairassal” igazolt dokumentum

A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasdval jelezni lehet, hogy az adott
személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

! Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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TiszACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2013. JUNIUS 26. NAPJAN
MEGTARTOTT SOROS NYILT ULESERGL

5. Napirendi pont

Beszamolo a Tourinform Tiszacsege iroda szakmai munkajarol
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester
/Eléterjesztés irasban mellékelve./

Szilagyi Sandor polgdrmester:
A tourinform iroda m(ikddésérdl részletes beszamoldt kaptunk, melyet Dobszai Doéra
készitett, kérdezem a képvisel6ket, hogy van-e véleményiik, kiegészitésuk? Mivel
nincs, ismertetem a hatarozati javaslatot:
,Tiszacsege Vdros Onkormdnyzata Képviselé-testiilete a Tourinform Tiszacsege iroda
szakmai munkajarol késziilt beszamolo elfogadja.”
Aki egyetért a hatdrozati javaslattal, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 5fé.

Tiszacsege Véaros Onkormanyzata Képviselé-testiilete — a Tourinform Tiszacsege iroda
szakmai munkdjarol készitett beszamolot — 5 f6 igen szavazattal (Toth Imre és dr.
Gaddczi Istvan nem volt jelen a szavazason) elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

107/2013.(VI. 26.) KT. szamu HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormdnyzata Képvisel8-testiilete a Tourinform Tiszacsege iroda
szakmai munkajardl készilt beszamolé elfogadja.

Felel8s: Szildgyi Sandor polgarmester
Hatdridé: folyamatos
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TiszACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2013. JUNIUS 26. NAPJAN
MEGTARTOTT SOROS NYILT ULESERGL

6. Napirendi pont

Pdlydzat benyujtdasa telepiilési énkormdnyzatok dltal fenntartott muzedlis
intézmények szakmai tamogatadsdra

Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

/Eléterjesztés irasban mellékelve./

Szilagyi Sandor polgdrmester:
A muzeum felljitasara 1.100 ezer Ft-ot kivanunk megpalyazni. Kivan-e valaki ezzel
kapcsolatban hozzdaszdlni?

Simon Albert PUB. elnék:
A Zsellérhaz feldjitasardl van szé, 10% oOnrész kell hozzd, bizottsagunk tamogatja a
palyazat benyujtasat.

Szilagyi Sandor polgdrmester:

Ismertetem a hatarozati javaslatot:

1. ,,Tiszacsege Varos Onkorményzata Képvisel8-testiilete Ggy hatdroz, hogy a Dr Papp
Jézsef Varosi Konyvtar és MlvelSdési Otthon altal mlkodtetett Zsellérhaz muizuem
(4066 Tiszacsege, Ovoda u. 26) infrastrukturalis fejlesztésére palyazatot nyujt be a
teleplilési 6nkormdnyzatok 4dltal fenntartott muzeadlis intézmények szakmai
tamogatdsanak 2013. évi szabdlyairdl sz616 40/2013. (VI.7.) EMMI rendelet alapjan

A fejlesztés bruttd 6sszkoltsége: 1.100.000- Ft.
A fejlesztés forrasdsszetétele

e dllami tamogatas: 990.000- Ft

e sajat forras: 110.000- Ft.

2. A Képvisel6-testilet kotelezettséget vallal arra, hogy az 1. pontban megjel6lt
1.100.000- Ft Osszkoltségli palydzathoz 110.000- Ft sajat forrast biztosit az
onkormanyzat 2013. évi koltségvetésében az altalanos céltartalék terhére.”

Aki egyetért a hatdrozati javaslattal, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 5fé.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete — muzedlis intézmények szakmai
tamogatdsdra padlydzat benyujtdasat — 5 f6 igen szavazattal (Téth Imre és dr. Gaddczi
Istvan nem volt jelen a szavazdson) elfogadta és az aldbbi hatdrozatot hozta:
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108/2013.(VI. 26.) KT. szamu HATAROZAT:

1. Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Ggy hatdroz, hogy a Dr Papp
Jézsef Varosi Konyvtar és Mdlvel6dési Otthon altal mikodtetett Zsellérhaz
muzuem (4066 Tiszacsege, Ovoda u. 26) infrastrukturalis fejlesztésére pélyazatot
nyujt be a teleplilési dnkormdnyzatok altal fenntartott muzealis intézmények
szakmai tamogatasanak 2013. évi szabalyairdl szélé 40/2013. (VI.7.) EMMI
rendelet alapjan

A fejlesztés bruttd osszkoltsége: 1.100.000- Ft.
A fejlesztés forrasdsszetétele

e dllami tamogatas: 990.000- Ft

e sajat forras: 110.000- Ft.

2. A Képvisel6-testilet kotelezettséget vallal arra, hogy az 1. pontban megjelolt
1.100.000- Ft Osszkoltségli pdalydzathoz 110.000- Ft sajat forrdst biztosit az
onkormanyzat 2013. évi koltségvetésében az altalanos céltartalék terhére.

Hatarid6: 2013. jalius 01.
Felel8s: Szilagyi Sandor polgarmester

7. Napirendi pont

Polgdrmesteri jelentés
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester
/Eléterjesztés irasban mellékelve./

Szilagyi Sandor polgdrmester ismerteti a polgdarmesteri jelentésben foglaltakat.

Szilagyi Sandor polgdrmester:
2013. junius 01-jén Matrahazan voltam a Varosok, Falvak Szovetségének Ulésén, ahol
Haladsz Janos a Varosok, Falvak Szévetségének az elndke hosszabb tajékoztatdst tartott
és utdna mentiink 4t Matraderecskére a Polgarmester Ur meghivasara, ahol
széndioxidos kezelésen vettlink részt. A széndioxidos kezelés a vérellatas
oxigénfelvételét segiti el6 és azoknak az érszlikiileteseknek, akik ilyen problémaval
kiizdenek, azok ha a haziorvosukat megkérik, 6k fognak errdl tudni és még utikoltség
tdmogatas is jar erre, akik igénybe veszik ezt a szolgéltatast. Az ottani féorvos Ur, aki
ezzel kapcsolatban el6adast tartott, gyakorlatban is tudott embereket megmutatni,
akik egyértelmlien ennek az orvosi kezelésnek kdszénhetik a pozitiv eredményeiket.
Kilonosebb beavatkozast nem igényel, egy szobaba kell helyet foglalni és kb. 80 cm
magassagig érzékelhetd a széndioxid jelenléte. Nagyon javaslom a tiszacsegei
érszlkileteseknek, hogy keressék meg a haziorvosukat, mivel hozzank nem is esik tul
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messze. Egyeztetni kell az ottani F6orvos Urral, én felajdnlom a segitséget, ha a
tiszacsegeiek igénylik ezt, akkor, ha toébben 6sszeadllnak, még a platds teherautdval 6
személyt eltudunk vinni.

JUnius 4-én a hungarikumok és nemzeti értékekkel kapcsolatos konferencian vettem
részt, ahol részletesen ismertetésre keriilt a teleptilési értéktar. Megyei és telepilési
bizottsadgokat kellett felallitani, akik javasolnak dolgokat. Onkormanyzatunk is
megalakitotta a teleplilési értéktar bizottsagot, a bizottsagnak kell beadni a
javaslatokat. Szeretném, hogyha a Tiszai Halaszlét hungarikumként elinditanank. Ha
tobb olyan dolog van, ami Tiszacsegéhez kotddik vagy kézi lgyességet igényl6
targyakra lehet javaslatot tenni, pénziigyileg is fogjak tdamogatni ezeket a dolgokat.
Otleteket varunk a tiszacsegei lakosoktdl. Aminek nagyon ériiltem és nagyon jol esett
nekem, hogy még csak Tiszacsegén volt megalakitva ez a bizottsag és nagyon jol el6
volt készitve. K6széndm a Jegyzd Asszonynak, hogy minden olyan dologra odafigyel,
mert olvassa a megjelent jogszabalyokat és egyediil csak én biszkélkedhettem azzal,
hogy megalakitottuk az értéktar bizottsagot.

JUnius 8-an Megyei Polgar6r Napot rendeztlink Tiszacsegén. Az linnepélyes megnyitén
beszédet mondott: Boddé Sandor a Hajdu-Bihar Megyei Kozgyllés elndke, dr.
Gyurosovics Jozsef dandartabornok, Hajdu-Bihar Megyei rend6rkapitany, Toth Attila a
Hajdu-Bihar Megyei Polgar6r Szovetség elndke. Az Orszagos Rendérkapitanysag
részér6l dr. Hatala Jozsef altabornagy orszagos rendérkapitany is részt vett a
rendezvényen. Hajdu-Bihar megye minden rendérkapitanya, a Hajdu-Bihar megyei
fékapitany-helyettes. Ugy gondolom, hogy nagyon szinvonalas rendezvény volt.
Megszeretném kdszonni személy szerint Bagdi Sandornak és Ladiné Ibolyanak. Tobb
rendezvényen részt veszek, példaul Tihanyban nem tudtak ilyen szinvonalas
rendezvényt negyed ennyi embernek megrendezni. Oriilok neki, hogy felvallaltuk.
Onkormanyzatunk is tAmogatta ezt a rendezvényt, de alapvetéen a megyei Polgarérség
szervezte és 6k fizették a koltségek 80%-at. Toth Attila megyei elndk ur segitette, hogy
ez a rendezvény Tiszacsegén megrendezésre keriljon. Nagyon sok telefonhivast
kaptam, ahol azt mondtak, hogy orilhetek, hogy igy segitik a munkamat és ilyen
kollégdim vannak.

Személyes meghivdasomra Budai Gyula 3allamtitkar elfogadta meghivasomat az
onkormanyzat altal megrendezésre keril6 Csege Napok rendezvénysorozatra, valamint
juliusban a Haldszlé Fesztivdlon is részt kivan venni.

Ma a Tankcsapda dobosaval és két kollégajaval, valamint Nagy Sandorral beszélgetést
folytattunk, augusztus 19-én a Tankcsapda egyuttest, ha tudjuk segiteni, akkor ugy néz
ki, hogy Tiszacsegén fel fognak lépni. Nagy Sandor finanszirozza, mi pedig a szinpadot
biztositjuk.

JUnius 27-én 60 fével két napos rendezvényt szervez Tiszacsegén, mi a helyet és a
furdési lehet8séget biztositjuk. A Révhajosok Orszagos Szovetség Elnokének nagyon
tetszett Tiszacsege. A komp feldjitasara allami tamogatast is kaptunk, bar 1,5 millio
onerdvel mi is hozzajarultunk, hogy a komp ilyen szép m(iszaki allapotban van.

Aki egyetért a polgarmesteri jelentéssel, valamint az elhangzott kiegészitéssel, kérem
kézfelnyujtassal jelezze.
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A dontéshozatalban résztvevék szama: 5fé.
Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete — a polgdrmesteri jelentést — 5 f6
igen szavazattal (Téth Imre és dr. Gaddczi Istvan nem volt jelen a szavazason)

elfogadta és az aldbbi hatdrozatot hozta:

109/2013.(VI. 26.) KT. szamu HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormdényzata Képvisel6-testiilete a polgadrmesteri jelentés az
elhangzott szdbeli kiegészitéssel elfogadja.

Hatarid6: folyamatos
Felel8s: Szilagyi Sandor polgarmester

8. Napirendi pont
Kiilonfélék

a.) Javaslat a ,Kotrogép beszerzés Tiszacsegén kistérségi startmunka program
keretein beliil” targydban kiirt koézbeszerzési eljarast lezaro dontés
meghozataldra
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester
/Eléterjesztés irasban mellékelve./

Szilagyi Sandor polgdrmester:
Egy mini kotrogépnek a beszerzése a startmunka programon belil. Az a I1ényege, hogy
afdsan kivantuk megvasarolni és akkor egy kedvezSbb nagyobb teljesitmény(
kotrégépet szerettlink volna vdsdrolni, ezért vissza kellett térni az eredeti
elképzeléshez. 8.900 ezer Ft-ért vasarolnank kotrogépet, amelyhez mar az allami
tamogatast mar megkaptuk. Ehhez kell egy hozzajaruldst adni. A héten voltam
Debrecenben, a kozbeszerzési eljdrason kellett részt vennem és eredménytelen lett a
kozbeszerzési eljaras, mert az ajanlattevd sajnos 8.900 Ft-ért azt a mindségi gépet,
azzal a felszereléssel, amit elterveztiink nem adta ide, drdgabb ajanlatot adott, ezért
ezt a kozbeszerzési eljarast eredménytelennek kell nyilvanitanunk. Azért nem
fogadtam el, mert 8.900 ezer Ft-ért megtudjuk vasarolni. Kerestem mas lehet6séget.
Ismertetem a hatarozati javaslatot:
,Tiszacsege Vdros Onkormdnyzata Képviselé-testiilete a ,Kotrogép beszerzés
Tiszacsegén kistérségi startmunka program keretein beliil” eljgrds tdrgydban
meginditott hirdetmény nélkiili tdargyaldsos kézbeszerzési eljdrast a Birdlé Bizottsdg
javaslata szerint, a kézbeszerzésekrdl szol6 2011. évi 108. térvény 76. § (1) bek. c) pont
alapjdn eredménytelennek nyilvanitja, mivel az Ajdnlattevé dltal ajanlott Ajanlati dar
a rendelkezésre dllé anyagi fedezet felett van.”
Aki egyetért a hatdrozati javaslattal, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.
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A dontéshozatalban résztvevék szama: 5fé.
Tiszacsege Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testillete — ,Kotrogép beszerzés

Tiszacsegén kistérségi startmunka program keretein beliil” eljaras tdrgydban
meginditott hirdetmény nélkiili targyaldsos kbézbeszerzési eljards eredménytelennek
nyilvanitdsa — 5 f6 igen szavazattal (Toth Imre és dr. Gaddczi Istvan nem volt jelen a
szavazdason) elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

110/2013.(VI. 26.) KT. szamu HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete a ,Kotrégép beszerzés
Tiszacsegén kistérségi startmunka program keretein beliil” eljards targyaban
meginditott hirdetmény nélkuli targyaldsos kozbeszerzési eljarast a Birald Bizottsag
javaslata szerint, a kozbeszerzésekrdl sz6lé 2011. évi CVIIIL. térvény 76. § (1) bek. c)

pont alapjan eredménytelennek nyilvanitja, mivel az Ajanlattevo altal ajanlott Ajanlati
ar a rendelkezésre all6 anyagi fedezet felett van.

Hatarid6: a Kbt. szabalyai szerint
Végrehajtasért felel8s: Szilagyi Sandor polgarmester

b.) Javaslat kézbeszerzési eljards meginditdsdra , Kotrogép beszerzés Tiszacsegén
kistérségi startmunka program keretein beliil” eljards targyaban
Ea.: Szilagyi Sandor polgdrmester
/Eléterjesztés irasban mellékelve./

Szildgyi Sdndor polgarmester:
Van masik harom jelentkezd, aki 8.900 ezer Ft-ért azokat a kondicidkat minéségben is
tudja biztositani a kotrégép beszerzéshez. Ujbdl kifogjuk irni a kdzbeszerzési eljarast.
Ismertetem a hatarozati javaslatot:
,Tiszacsege  Vidros  Onkormdnyzata  Képvisel6-testiilete  Tiszacsege  Vdros
Onkormdnyzata Kézbeszerzési Szabdlyzata 29. pontjGban meghatdrozott jogkérében
elidrva kotrogép beszerzése érdekében a kézbeszerzésekrdl sz616 2011. évi 108. térvény
122. § (7) bekezdése alapjan hirdetmény kézzététele nélkiili targyaldsos kézbeszerzési
eljardst folytat le.
A Képviseld-testiilet az ajanlati felhivast a mellékelt tartalommal jovahagyja.”
Aki egyetért a hatdrozati javaslattal, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 5fé.
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Tiszacsege Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testillete — ,Kotrogép beszerzés
Tiszacsegén kistérségi startmunka program keretein beliil” kozbeszerzési eljards
meginditdsat — 5 f6 igen szavazattal (Toth Imre és dr. Gaddczi Istvan nem volt jelen a
szavazdason) elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

111/2013.(VI. 26.) KT. szamu HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel8-testiilete Tiszacsege Varos Onkormanyzata
Kbzbeszerzési Szabdlyzata 29. pontjdban meghatarozott jogkdrében eljarva kotrégép
beszerzése érdekében a kodzbeszerzésekrdl szélé 2011. évi CVIII. torvény 122. § (7)
bekezdése alapjan hirdetmény kozzététele nélklli targyaldasos kdzbeszerzési eljarast
folytat le.

A Képvisel6-testllet a az ajanlati felhivast az alabbi tartalommal hagyja jova:

Ajanlattételi felhivas
Hirdetmény nélkili targyalasos eljaras Kbt. 122. (7) bekezdés a) pontja alapjan
ajanlattételi felhivasa

Szallitasi szerz6dés ,Kotrogép beszerzés Tiszacsegén kistérségi startmunka program keretein belil”

1.) Ajanlatkérd neve: Tiszacsege Varos Onkormanyzata
Cime: 4066 Tiszacsege, Kossuth utca 5.
Képviseli: Flzesiné Nagy Zita

Telefon: +36-52-588-400
Fax: +36-52-588-405
E-mail: fuzesine@mail.tiszacsege.hu

2.) Az ajanlatkéré nevében eljaré:

Neve: Matrix Audit Kft.

Cime: 4032 Debrecen, Poroszlay ut 27.
Telefon: 52/502-550

Fax: 52/502-557

E-mail: dszopka@matrixaudit.hu

3.) A kozbeszerzési eljaras fajtaja
Hirdetmény nélkili targyaldsos eljaras

4.) A hirdetmény kozzététele nélkiili targyalasos eljaras jogcime:
Kbt. 122. (7) bekezdés a) pontjdban szabdlyozott hirdetmény kozzététele nélkili targyalasos eljaras
alkalmazasanak jogszabdlyi feltétele.

5.) A dokumentacié beszerzésének feltételei:

Ajanlatkér6 a Kbt. 52.§ (3) bekezdése alapjan a dokumentdciét téritésmentesen bocsatja
Ajanlattevék rendelkezésére, melyet az Ajanlattételi felhivassal egyidejlleg megkild Ajanlattevé
részére.
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A dokumentacio atvétele az eljarasban valo részvétel feltétele.

6.) A kozbeszerzés targya és mennyisége:
Szallitasi szerz6dés ,Kotrogép beszerzés Tiszacsegén kistérségi startmunka program keretein belil”

Beszerzendd nagy értékdi targyi eszkoz:
JCB 8026 CTS tipusu mini-kotro:
- Onsuly 2.867 kg
- 300 mm-es gumilanctalp
- nyomtavszélesség 1550 mm
- oldalankénti hidromotor
Géphez tartozé mélyaso szerelék:
- mono gém 1100 mme-es kanalszarral
- maximalis dsasi mélység: 2832 mm
- kalapacs és szerelék hidraulika kiépités
- 600 mm-es mélydsé kanallal (kormaokkel szerelve),
- 1000 mm-es rézsi kanal
- 300 mm-es mélydsé kanal (kormokkel szerelve),
- 400 mm-es mélydsé kanal (kormokkel szerelve),

Ahol a felhivas a 310/2011.(X11.23.) Korm.rendelet 26.§ (3) és (6) bekezdése alapjan meghatarozott
szabvanyra, muiszaki engedélyre illetve meghatarozott eredetd, tipusd, gyartmanyu dologra vald
hivatkozast tartalmaz, ott a megnevezés csak a targy jellegének egyértelml meghatarozasa

Yo’

érdekében tortént. Ajanlatkéré azzal egyenértékii teljesitést elfogad.
7.) Aszerz6dés meghatarozasa: szallitasi szerz6dés

8.) AszerzGdés idGtartama vagy a teljesités hatdrideje
Teljesitési hataridé: szerz6déskotéstdl szamitott 15 nap
Ajanlatkéré el6teljesitést elfogad

9.) Teljesités helye: 4066 Tiszacsege, F6 u. 57. (6nkormanyzati telephely)

10.)Az ellenszolgaltatas teljesitésének feltételei vagy a vonatkozo jogszabalyokra hivatkozas:
Ajanlatkéré el6leget nem biztosit.

Ajanlatkéré az ellenszolgaltatast igazolt, szerzédésszerl teljesitést kovetben, teljesités igazolds
aldirasa utan, tartalmilag és formailag szabalyszerten kidllitott, az ajanlatkérd altal leigazolt szamla
ellenében, a Kbt. 130. § (3) bekezdésben eldirtak szerint, a szamla ajanlatkéré altali kézhezvételének
napjat kovetd 30 napon beliil dtutaldssal egyenliti ki.

Az ajanlattétel, a szerz6dés és a kifizetések pénzneme jelen kdzbeszerzésben a HUF.
Ajanlatkéré felhivja a figyelmet arra, hogy a szamla benyujtasa és kiegyenlitése soran az addzas
rendjérél sz6lo 2003. évi XCll torvény (Art.) 36/A. § rendelkezéseit mind a nyertes ajanlattevéként

szerz6d6 fél, mind alvallalkozdja esetében alkalmazni kell.

11.) Az ajanlati biztositék elGirasara, valamint szerz6désben megkdvetelt biztositékokra
vonatkozé informacidk
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Késedelmi kdtbér: a teljesitési hataridé be nem tartasa esetén, a késedelem minden napja utan,
minimum a nettd ajanlati ar 0,2 %-anak megfelel6 mértékl késedelmi kotbér fizetendd, de
Osszesen legfeljebb 30 nap lehet.

Meghiusuldsi kbtbér mértéke a nettd szallitasi dij 20 %-nak megfeleld Osszeg.

Garancia: 36 honap teljes kor(i garancia

12.) Tobbvaltozatu ajanlat, rész ajanlattétel lehetGsége

Ajanlatkéré a tobbvaltozatl, és a részajanlat lehetGségét kizarja. Ajanlattevé csak és kizardlag a
M(iszaki dokumentaciéban meghatarozott min6ségi és mennyiségi meghatarozasok szerinti/tartalmu
ajanlatot terjeszthet el6.

13.) Az ajanlatok értékelési szempontja
Legalacsonyabb 0sszeg( ellenszolgaltatas (Kbt. 71.§ (2) bek. a)

14.) Kizaroé okok:

1. Az eljarasban nem lehet ajanlattevd, alvallalkozé és nem vehet részt az alkalmassag igazoldsaban
olyan gazdasagi szerepld, akivel szemben a Kbt. 56. § (1) bekezdésében rogzitett kizaré okok
barmelyike fennall.

2. Az eljarasban nem lehet ajanlattevé, akivel szemben a Kbt. 56. § (2) bekezdésében meghatarozott
kizaré ok fennall.

3. Az Ajanlatkérének az eljarasbadl ki kell zarnia az olyan ajanlattevét, alvallalkozot, az alkalmassag
igazolasaban résztvev6 gazdasagi szerel6t, akivel szemben az 1. — 2. pontban meghatarozott kizard
okok az eljards soran kévetkeznek be.

Megkovetelt igazolasi maéd:

Ajanlattev6knek a Kbt. 122. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan csatolnia kell a kizaré okok fenn
nem allasardl nyilatkozatat, valamint az 56. § (1) bekezdésének kc) pontjara vonatkozdan a kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint kell dokumentumot benyujtania.

Az ajanlattevé az alvallalkozdja és adott esetben az alkalmassag igazoldsaban részt vevé mas
szervezet vonatkozadsaban a Kbt. 58. § (3) bekezdése szerinti nyilatkozatot koteles benyujtani a Kbt.
56. § (1) bekezdésében foglalt kizaré okok hianyaral.

Ajanlattevs ajanlataban koteles csatolni a 310/2011. (XIl. 23.) Kormanyrendelet 12. §-a szerinti
nyilatkozatat a Kbt. 56. § (1) bekezdés kc) pontja tekintetében.

15.) Gazdasagi és Pénziigyi alkalmassag:

Az alkalmassdg megitéléséhez sziikséges adatok és a megkévetelt igazoldsi mod:
P/1. Ajanlattev6 a 310/2011. (XIl. 23.) Kormanyrendelet 14. § (1) bekezdés c) pontja alapjan koteles
csatolni az ajanlattételi felhivas megklldését megel6z6 utolsd kettS lezart Uzleti évre vonatkozd
teljes és kozbeszerzés targya szerinti (kotrégép értékesités) - dltalanos forgalmi adé nélkil szamitott
- arbevételérdl sz616 nyilatkozatat attdl fliggben, hogy az ajanlattevé mikor jott létre, illetve mikor
kezdte meg tevékenységét, amennyiben ezek az adatok rendelkezésre allnak.
Ajanlatkéré targyi alkalmassagi kovetelmény esetében kiilon felhivja a figyelmet a Rendelet 14. §
(3) bekezdésére
Ajanlattevé alkalmassag kovetelményeknek megfelelhet a Kbt. 55.§ (4)- (6) bekezdésében foglaltak
szerint.

Alkalmassdg minimumkévetelményei:
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P/1. Alkalmatlan az ajanlattevd, ha az ajanlattételi felhivas megklldését megel6z8 utolsd kettd
lezart Gizleti évre vonatkozdan teljes arbevétele nem éri el Gsszesen a nettd 8 millié Ft-ot, illetve
ugyanezen id6szak kdzbeszerzés targyanak (munkagép értékesités) nettd arbevétele nem éri el az
Osszesen 5 millio Ft-ot.

16.) Miiszaki alkalmassag igazolasanak maddjai:
Az alkalmassdg megitéléséhez sziikséges adatok és a megkévetelt igazoldsi maod:
M/1. Ajanlattevé 310/2011. (XII. 23.) Kormanyrendelet 15. § (1) bekezdés a) pontja alapjan nyujtsa
be az ajanlattételi felhivas megkiildésétél visszafelé szamitott 3 évben végzett legjelent&sebb
kozbeszerzés targya szerinti (kotrégép) szallitasainak ismertetését legalabb
e szerzGdést koté masik fél megnevezése, cime, kapcsolattartd neve, elérhetésége
e aszallitds targya,
e ateljesités ideje,
e azellenszolgdltatas nettd Gsszege,
e tovabba nyilatkozni kell arrdl, hogy a teljesités az elGirdasoknak és a szerz6désnek
megfelel6en tortént-e
Az elGirt alkalmassagi minimumkovetelményt a 310/2011 (XI1.23.) Korm. rendelet 16.§ (5)
bekezdése szerint kell igazolni.
Ajanlattevé alkalmassag kovetelményeknek megfelelhet a Kbt. 55.§ (4)- (6) bekezdésében foglaltak
szerint.

Alkalmassdg minimumkévetelményei:
M/1. Alkalmatlan az ajanlattevé ha, nem rendelkezik az ajanlattételi felhivas megkiildésétdl
visszafelé szamitott 3 évben legaldbb 06sszesen minimum 2.000.000.-Ft értékd munkagép
szallitdsara vonatkozé pozitiv tartalmu referenciaval.

17.) Ajanlattételi hataridé:
Datum: 2013.07.15. Id6pont: 12.00 6ra

18.) Az ajanlat benyujtasanak cime:
Helyszin : Matrix Audit Kft.
4032 Debrecen, Poroszlay ut 27.

19.) Az ajanlattétel nyelve: magyar

20.) Az ajanlat felbontasanak helye, ideje:
Datum: 2013.07.15. Id6pont: 12.00 6ra

Helyszin : Matrix Audit Kft.
4032 Debrecen, Poroszlay ut 27.
21.) Az ajanlatok felbontasan jelen lévé személyek:
Az ajanlatok felbontdsan jelenlétre jogosult személyek. A Kbt. 62.§. (2) bekezdésében
meghatarozott szervek és személyek lehetnek jelen az ajanlatok bontdsanal kiilon meghivas
nélkdl.

22.) Az ajanlati kotottség minimalis id6tartama
A targyalas befejezésétdl szamitott 30 nap.
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23.) A targyalas lefolytatasanak menete és ajanlatkéré altal elGirt alapvetd szabalyok

A targyalds arra irdnyul, hogy ajanlatkéré a legkedvez6bb érvényes ajanlatot tevével, és a
legkedvezGbb feltételekkel kbthessen szerzddést.

Ajanlatkéré az ajanlatok biralatat két szakaszban végzi a Kbt. 98. § (1) bekezdése értelmében
A Kbt. 98. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan az ajanlattételi felhivasban meghatarozott
ajanlattételi hataridére benyujtott, ajanlati kotottséggel nem terhelt (els6) ajanlatok
vonatkozdsaban az ajanlatkéré megvizsgalja, hogy azok megfelelnek-e az ajanlattételi
felhivasban, valamint a dokumentacidban meghatarozott feltételeknek. A targyaldsok
megkezdését megelSz6en ajanlatkéré megallapitja az ajanlattevd szerz6dés teljesitésére vald
alkalmassagat vagy alkalmatlansagat, valamint az ajanlat kizdr6 ok fennalldsa miatt
érvénytelenségét.

A targyaldson az az Ajanlattevé vehet részt, aki a szerz6dés teljesitésére alkalmas, és akinek
az ajanlata kizaré ok fenn nem allasa miatt érvényes.

A téargyaldsok kizardlag Ajanlatkérd képviseldi, illetve a nevében / megbizasa alatt eljaré
személyek, (egylttesen: Ajanlatkérd), valamint az Ajanlattevs képviselGi vehetnek részt.
Targyalasi jogkor nélkiil jelen lehetnek Ajanlattevd részérdl olyan személyek is, akik a fenti
okiratok egyikével sem rendelkeznek, de a targyalasi jogkorrel bird képvisel6 hozzajarul
jelenlétikhoz.

Az ajanlati 4r tekintetében a targyalds alapvet6 célja, hogy a megajdnlott ellenszolgaltatds
Osszege megfeleljen az Ajanlatkér6 rendelkezésére all6 anyagi fedezet mértékének.

Fentiek alapjan Ajanlatkérd lehet6ség szerint egyfordulds targyaldst tart, a targyaldst a
pozitiv dontés hidnydban Gjabb forduld kévetheti.

A térgyalast Ajanlatkérd az Ajanlattevékkel egyittesen folytatja le, irdsos formaban.

A targyaldsrdl a helyszinen jegyz6konyv készil. A jegyz6konyvet a jelenlévé ajanlattevének
ala kell irnia.

Ajanlattevé az ellenszolgdltatds mértékére vonatkozdéan az Ajanlatkéré szamara csak
kedvezébb ajanlatot tehet.

Amennyiben Ajanlattev6é nem jelenik meg a térgyaldson, vagy részérdl nincs jelen képviseleti
jogkorrel bird személy, vagy ha Ajdnlattevé nem tesz Ujabb ajanlatot, gy az eredeti ajanlata
keril elbiralasra.

Miutan befejez6dott a targyalds a Birdldbizottsag 6sszedllitja dontési javaslatat a Dontéshozd
felé.

24.) Az elsé targyalas id6pontja:
Datum: 2013.07.19. Id6pont: 13.00 6ra

Helyszin : Matrix Audit Kft.

4032 Debrecen, Poroszlay ut 27.

25.) Egyéb informaciok:

1.)

2)

Az ajanlatkérd a Kbt. 67. § szerint biztosit lehetGséget a hianypdtlasra.

Az ajanlatok benyujtasanak mddja, és formai elSirdsok:

Az ajanlatokat egy eredeti és ketté madsolati példanyban zart, sértetlen boritékban kell
leadni. A példanyokon meg kell jel6lni, hogy ,eredeti” illetve ,masolat”. A példanyok
esetleges eltérése esetén az eredeti példany szdmit mértékaddnak.

A boritékot az aldbbi felirattal kell ellatni: ,,Ajanlat - Tiszacsege kotré beszerzés” Tilos
felbontani az ajanlattételi hataridé lejarataig.”

Az ajanlat oldalszamozasa eggyel kezd6djon és oldalanként novekedjen.
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3)

4.

5.)

6.

7.)

8.)

9.)

10.)

11.)

12.)

Az ajanlatot az oldalszamokat is tartalmazé tartalomjegyzékkel ellatva kell benyujtani. A
tartalomjegyzék az ajanlat elején keriljén becsatolasra.

Az ajanlatban |évs, minden — az ajanlattevé vagy alvallalkozo, vagy erdéforrast nyujtéd
szervezet dltal készitett — dokumentumot (nyilatkozatot) a végén ala kell irnia az adott
gazdalkodd szervezetnél erre jogosult(ak)nak vagy olyan személynek, vagy személyeknek
aki(k) erre jogosultak.

A postan feladott ajanlatokat az ajanlatkérd csak akkor tekinti hataridén beliil benyujtottnak,
ha annak kézhezvételére az ajanlattételi hataridé lejartat megel6z6en sor keril. Az ajanlat
esetleges eliranyitasabadl, elvesztésébdl eredd kockazatot az ajanlattevé viseli.

Az ajanlat felbontasakor a Felolvasélap lap minta szerinti adatok keriilnek ismertetésre. (Kbt.
60.§ (6) bek.)

Kiegészit6 tajékoztatds: A kiegészité tajékoztatds nyujtasara a Kbt. 45.§. (1)-(7)
bekezdéseiben valamint a Kbt. 122. § (5) bekezdése az iranyado.

A Kbt. 95. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan az eljarasban kizardlag az ajanlattételre
felhivott gazdasagi szerepld(k) tehet(nek) ajanlatot. Az ajanlattételre felhivott gazdasagi
szerepl6k kézosen nem tehetnek ajanlatot, nincs azonban akadalya annak, hogy valamely
ajanlattételre felhivott gazdasagi szerepld olyan gazdasagi szereplével tegyen kdzos ajanlatot,
amelynek ajanlatkéré nem kildott ajanlattételi felhivast.

A Kbt. 25.§ (2) bekezdésében foglaltak alapjan a kdzos ajanlattevék kotelesek maguk kozdl
egy, a kozbeszerzési eljarasban a kozos ajanlattevék nevében eljarni jogosult képviseldt
megjelodlni.

A Kbt. 25.§ (3) bekezdésében foglaltak alapjan a koz6s ajanlattev6k csoportjanak
képviseletében tett minden nyilatkozatnak egyértelmlen tartalmaznia kell a kozos
ajanlattevék megjelolését.

A Kbt. 25.§ (6) bekezdésében foglaltak alapjan a koz6s ajanlattevék a szerz6dés teljesitéséért
az ajanlatkéré felé egyetemlegesen felelnek.

Ajanlattevé nyilatkozzon, hogy az ajanlattételi felhivas feltételeire, a szerz6dés megkotésére
és teljesitésére, valamint a kért ellenszolgaltatasra vonatkozdan a Kbt. 60. § (3) bekezdése
értelmében.

A Kbt. 60.§ (5) bekezdése az ajanlattevének nyilatkoznia kell, hogy a kis- és
kozépvallalkozdsokrél, fejlédésik tdmogatdsardl szold torvény szerint mikro-, kis- vagy
kozépvallalkozdsnak minésdl.

A Kbt. 60.§ (6) bekezdése az ajanlattevének felolvasélapot kell csatolnia, amely tartalmazza
az ajanlattevé nevét, cimét, valamint azokat a f6bb, szamszer(sitheté adatokat, amelyek az

értékelési szempontok (részszempontok) alapjan értékelésre keriilnek.

Ajanlattev6é nyujtson be nyilatkozatot a Kbt. 40.§ (1) bekezdés a)-b) pontjai szerint. A
nemleges nyilatkozatot is csatolni sziikséges

A Kbt. 55.§ (4) bekezdésben foglaltak alapjan az elGirt alkalmassagi kovetelményeknek a
kozos ajanlattevék vagy kozos részvételre jelentkez6k egylittesen is megfelelhetnek, illetve
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13.)

14.)

15.)

16.)

azon, a jelen felhivds 15. pontjdban meghatarozott kovetelményeknek, amelyek
értelemszerlien kizardlag egyenként vonatkoztathatdéak a gazdasagi szerepl6kre, elegendd,
ha koziliuk egy felel meg.

Ha tobb ajanlattevé kozbsen nyudjt be ajanlatot, akkor az arrél sz6l6 megallapodast csatolni
kell, a dokumentacidban rogzitettek szerint.

Ajanlatkéré kizarja a Kbt. 27. § (1) bekezdése szerinti projekttarsasag létrehozasanak
lehetGségét.

A Kbt. 55.§ (5) bekezdésében foglaltak alapjan az el6irt alkalmassagi kdvetelményeknek az
ajanlattevék vagy részvételre jelentkez6k barmely mas szervezet (vagy személy) kapacitasara
tdmaszkodva is megfelelhetnek, a kozottik fennalld kapcsolat jogi jellegétél flggetlendil.
Ebben az esetben meg kell jeldlni az ajanlatban, tobb szakaszbdl allé eljdrasban a részvételi
jelentkezésben ezt a szervezetet és az eljarast meginditdé felhivds vonatkozé pontjanak
megjel6lésével azon alkalmassagi kovetelményt (kovetelményeket), melynek igazolasa
érdekében az ajanlattevé vagy részvételre jelentkez6 ezen szervezet erGforrasara (is)
tdmaszkodik. A kapacitdsait rendelkezésre bocsatd szervezet az elGirt igazolasi mdédokkal
azonos modon koteles igazolni az adott alkalmassagi feltételnek torténé megfelelést,
tovdbba koteles nyilatkozni, hogy a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges erGforrasok
rendelkezésre allnak majd a szerz6dés teljesitésének id6tartama alatt.

A Kbt. 55. § (6) bekezdésében foglaltak alapjan az ajanlattevd vagy részvételre jelentkezé az

alkalmassdg igazoldsa sordn az (5) bekezdés szerint mas szervezet kapacitasara a kdvetkezd

esetekben tdmaszkodhat:
a) ha az alkalmassag igazolasakor bemutatott, mas szervezet altal rendelkezésre bocsatott
eréforrdsokat a szerzédés teljesitése soran ténylegesen igénybe fogja venni és ennek
madjardl nyilatkozik, ilyen nyilatkozatnak tekintend6 az is, ha a szervezet alvallalkozéként
megjel6lésre kerllt, vagy
b) ha az alkalmassdgi kovetelmény kordbbi szallitdsok, szolgaltatdsok vagy épitési
beruhazasok teljesitésére vonatkozik, az ajanlattevé (részvételre jelentkezd) nyilatkozik
arrél, hogy milyen mdédon vonja be a teljesités soran azt a szervezetet, amelynek adatait az
alkalmassdg igazoldsahoz felhasznalja, amely lehet6vé teszi e mds szervezet szakmai
tapasztalatdnak felhaszndalasat a szerz6dés teljesitése sordn, vagy
c) a gazdasagi és pénzigyi alkalmassag igazoldsa soran - az a) pontban foglaltakon tul -
akkor is, ha az ajanlattevé (részvételre jelentkez8) ajanlataban (részvételi jelentkezésében)
benyujtja az alkalmassdg igazoldsdban részt vevé mds szervezet nyilatkozatat, amelyben e
mas szervezet az ajanlattevd fizetésképtelensége esetére kezességet vallal az ajanlatkéré
mindazon kdrdnak megtéritésére, amely az ajanlatkérét az ajanlattevé teljesitésének
elmaradasaval vagy hibds teljesitésével Osszefliggésben érte, és amely mads biztositékok
érvényesitésével nem térilt meg.

Az ajanlattevék pénziigyi és gazdasagi, valamint m(szaki és szakmai alkalmassagdnak
feltételei és azok elGirt igazolasi mddja a minGsitett ajanlattevék hivatalos jegyzékébe
torténd felvétel feltételét képezd mindsitési szempontokhoz képest szigorubbak.

Az ajanlatnak tartalmaznia kell az ajanlattevé aldbbi dokumentumait, figyelemmel a
cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljardsroél és a végelszdmolasrdl sz616 2006. évi V. torvény 9.
§-dban foglaltakra:

— az ajanlattevd képviseletére jogosult személy(ek) alairasi cimpéldanyat, aldirds mintajat

— a cégkivonatban nem szerepl6 kételezettségvallald esetében az erre vonatkozé, a
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17.)

18.)

19.)

20.)

21.)

22.)

23))

24.)

25.)

meghatalmazott aldirdsat is tartalmazé irasbeli meghatalmazast,

— egyéni véllalkozdk esetében az egyéni vallalkozdi igazolvanyt.

— folyamatban |évé valtozasbejegyzési eljaras esetében, a cégbirdsaghoz benyujtott
valtozasbejegyzési kérelmet és az annak érkezésérdl a cégbirdsag altal megkildott
igazolast.

Ha ajanlatkér6 az eljaras eredményérdl szo6lé Gsszegezésben a masodik legkedvez6bbnek
ajanlatot add ajanlattev6t is meghatdrozza, az eljards nyertesének visszalépése esetén a
masodik legkedvezdbb ajanlattevével kot szerzédést.

A Kbt. 124.§ (5) bekezdésében foglaltak alapjan az ajanlatok elbiralasardl sz6l6 6sszegezésnek
az ajanlattevék részére tortént megkildése napjatdl a nyertes ajanlattevé és — a Kbt. 124.§
(4) bekezdés szerint esetben — a masodik legkedvezébb ajanlatot tett ajanlattevé ajanlati
kotottsége tovabbi harminc nappal meghosszabbodik.

Ajanlattevé nyilatkozzon az ajanlati kotottségre vonatkozdan, mely a targyalds befejezésétél
szamitott 30 nap.

Ajanlatkéré felhivja Ajanlattevdk szives figyelmét a Kbt. 69.§ (2) bekezdésében foglaltakra.

Ajanlattevé nyilatkozzon az Ajdnlattételi dokumentdcid mellékletét képezd szallitasi
szerz6dés tervezet elfogaddsara vonatkozdan.

Ajanlatkéré felhivja az Ajanlattevék figyelmét, hogy az ajanlati dokumentacié 6sszeallitasanak
és elkészitésének valamennyi koltsége az Ajanlattevét terheli.

Forditds: Amennyiben barmely, az ajanlathoz csatolt okirat, igazolds, nyilatkozat, stb. nem
magyar nyelven keril kiallitasra, dgy azt az ajanlattevé magyar nyelv( forditasban is koteles
becsatolni. A Kbt. 36. § (3) bekezdése alapjan ajanlatkéré a nem magyar nyelven benyujtott
dokumentumok ajanlattevé altali felel6s forditasat is elfogadja. A forditas tartalmanak
helyességéért az ajanlattevé felel.

Arfolyamok: Az ajanlattétel soran a kiilonbdz6 devizdk forintra torténd atszamitasanal az
ajanlattevének a referencidk tekintetében a teljesités napjan érvényes Magyar Nemzeti Bank
altal meghatdrozott deviza arfolyamokat kell alkalmaznia. Az ajanlatban szerepld, nem
magyar forintban (HUF) megadott Osszegek tekintetében az atszamitast tartalmazé iratot
kozvetlenlil a kérdéses dokumentum mogé kell csatolni. A barmely okirat, igazolas,
nyilatkozat, stb. vonatkozdsaban csak az alkalmassag megadllapitasahoz sziikséges sorok
(adatok, informacidk)vonatkozasaban sziikséges az atszamitast tartalmazé iratot becsatolni.

Kbt. 40.§ (3)-(4). bekezdései alapjan Ajanlatkéré felhivja Ajanlattevé figyelmét, hogy
Ajanlatkéré a targyi projekt megvaldsitasanak tdmogatdsara iranyuld igényt —palydzatot-
nyujtott be. A tdmogatdsra iranyuld igény el nem fogadasa, vagy az igényeltnél kisebb
Osszegben torténé elfogaddsa olyan korilménynek tekintendS, amelyre Ajanlatkéré a
szerz6dés megkotésére, vagy teljesitésére képtelenné vdlasa okaként hivatkozhat [Kbt.
76.8(1) d) pont, 124.§(9) bekezdés], valamint az Ajanlatkéré jogosult a tdmogatasi szerz6dés
megkotését vagy meghatarozott Osszegben torténd megkotését, a kozbeszerzési eljards
eredményeként megkotendd szerz6désben hatdlyba [épést felfliggeszté feltételként is
kikotni.
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26.) Az Ajanlatkérd a Kbt. 2. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan nyujt nemzeti elbanast.

27.) Irdnyadd id6: A teljes ajanlattételi felhivasban és dokumentdciéban valamennyi 6éraban
megadott hataridé magyarorszagi helyi id6 szerint értendd.

28.) A jelen felhivasban nem szabalyozottak vonatkozasaban a Kozbeszerzésekrdl szolé 2011. évi

CVIII. torvény (Kbt.), valamint annak végrehajtasi rendeleteiben foglaltak az irdnyaddak.

26.) Az ajanlattételi felhivas megkiildésének napja: 2013. 07. 01.

Hatdrid6: azonnal
Végrehajtasért felel6s: Szilagyi Sdndor polgarmester
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c.) Javaslat a ,Napelemes rendszer telepitése” tdrgydban kiirt kézbeszerzési
eljarast lezaro déntés meghozatalara
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester
/Eléterjesztés irasban mellékelve./

Szildgyi Sdndor polgarmester:
Bizottsagunk targyalta, felkérem a képvisel6ket, hogy van-e kiegészitésiik? Mivel nincs,
ismertetem a hatarozati javaslatot:
,Tiszacsege Vdros Onkormdnyzata Képviselé-testiilete a ,Napelemes rendszer
telepitése” eljdrds targydban meginditott hirdetmény nélkiili tdrgyaldsos k6zbeszerzési
eljards tekintetében a Birdld Bizottsdg javaslata alapjdn megdllapitja, hogy a NAP-
GYUITO Kft., a FOTOZOOM Kft. és a TRANZIT PACK Kft. ajdnlattevék ajdnlata a
kézbeszerzés valamennyi része tekintetében érvényes és a tdrsasdgok alkalmasak
kézbeszerzés alapjdn kétendd szerz6dés teljesitésére.
A Képvisel6-testiilet megdllapitjia tovdbbd, hogy a legalacsonyabb é&sszegli
ellenszolgdltatds ajdnlat birdlati szempontja alapjdn az eljdrds nyertese a k6zbeszerzés
valamennyi része tekintetében a NAP-GYUJTO Kft. lett.
A Képviselé-testiilet felhatalmazza Szilagyi Sdndor polgdrmestert, hogy a szerzédést a
NAP-GYUITO Kft -vel késse meg.”
Aki egyetért a hatdrozati javaslattal, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 5fé.
Tiszacsege Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testilete — ,Napelemes rendszer

telepitése” eljards tdrgyaban meginditott hirdetmény nélkiili targyaldsos
kézbeszerzési eljdrds nyertesének a NAP-GYUJTO Kft.-t — 5 f6 igen szavazattal (Téth
Imre és dr. Gaddczi Istvan nem volt jelen a szavazdson) elfogadta és az alabbi
hatdarozatot hozta:

112/2013.(VI. 26.) KT. szamu HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkorményzata Képvisel6-testilete a ,Napelemes rendszer
telepitése” eljaras targyaban meginditott hirdetmény nélkili targyaldsos kozbeszerzési
eljaras tekintetében a Biralé Bizottsag javaslata alapjan megallapitja, hogy a NAP-
GYUITO Kft.,, a FOTOZOOM Kft. és a TRANZIT PACK Kft. ajanlattevék ajanlata a
kozbeszerzés valamennyi része tekintetében érvényes és a tdrsasagok alkalmasak
kdzbeszerzés alapjan kdtendd szerz6dés teljesitésére.
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A Képvisel6-testiilet megallapitja tovabba, hogy a legalacsonyabb 0Osszegl
ellenszolgaltatds ajanlat birdlati szempontja alapjan az eljaras nyertese a kozbeszerzés
valamennyi része tekintetében a NAP-GYUJTO Kft. lett.

A Képvisel6-testllet felhatalmazza Szildgyi Sandor polgarmestert, hogy a szerz6dést a
NAP-GYUJTO Kft -vel késse meg.

Hatarid6: a Kbt. szabalyai szerint
Végrehajtasért felel8s: Szilagyi Sandor polgarmester

d.) A 2013. évre vonatkozo igazgatdsi sziinet elrendelésérél szél6 27/2013.(11.27.)
KT. szamu hatdrozat visszavondsa
Ea.: Fiizesiné Nagy Zita jegyzé
/Eléterjesztés irasban mellékelve./

Szilagyi Sandor polgdrmester:
A 2013. évre vonatkozd igazgatasi szlinet elrendelésérdl szolé 27/2013.(11.27.) KT.
szamu hatarozatot visszavonjuk, mivel a jelenleg érvényben lévd jogszabdlynak mar
nem felel meg, aki egyetért a hatarozati javaslattal, kérem, hogy kézfelnyujtassal
jelezze.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 5fé.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselé-testillete — a 2013. évre vonatkozo
igazgatdsi sziinet elrendelésérél szoléo 27/2013.(11.27.) KT. szamu hatdrozat
visszavondsdt — 5 f6 igen szavazattal (Téth Imre és dr. Gaddczi Istvan nem volt jelen a
szavazdason) elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

113/2013.(VI. 26.) KT. szamu HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete az igazgatdsi sziinet
elrendelésérél sz616 27/2013.(11.27.) KT. szamu hatarozatat visszavonja.

Hatarid6: folyamatos
Végrehajtasért felel8s: Flizesiné Nagy Zita jegyz6
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a.) A Vaskor Imre, 4066 Tiszacsege, Lehel u. 87. szam alatti lakos kézutkezelGi
hozzdjdrulds iranti kérelme
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester
/Eléterjesztés irasban mellékelve./

Szilagyi Sandor polgdrmester:
Vaskor Imre kozutkezel8i hozzajarulas iranti kérelmet nyujtott be azzal kapcsolatban,
hogy az autébusszal 6§ megallhasson a kozterlileten a Kastély és a lakasa elGtti
szakaszon, ugy, hogy a forgalmat nem zavarja. Megtdrgyalta a bizottsag, kérdezem,
hogy van-e valakinek kiegészitése? Nincs. Van masik két busz is, azok az utak nem
birjak el, ez az Ut magas homokdombnal van, ez alkalmas arra, hogy itt ez a busz
megalljon. A gyengébb mindségli utakat nem érinti, igy kart nem tesz, javaslom, hogy
engedélyezziik a busz itteni elhelyezését.
Ismertetem a hatarozati javaslatot:
,Tiszacsege Vdros Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete Vaskor Imre kérelme
nyomdn az FLR-861 forgalmi rendszamu, kézuti kbzlekedési szolgdltatdshoz haszndlt
autobusz kozuti elhelyezése, tdroldsa céliabdl a 4066 Tiszacsege, Lehel utca 87. szdm
el6tti kozutszakasz részleges, a forgalom zavartalansdgdt biztosito, igénybevételéhez
az érintett helyi kézut kezelbjeként a 2014. december 31-éig terjedd id6szakra
hozzdjdruldsat adja.
A Képvisel6-testiilet felkéri Szilagyi Sdndor polgdrmestert, hogy jelen déntésrél a
kérelem el6terjesztéjét haladéktalanul értesitse.”
Aki egyetért a hatdrozati javaslattal, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 5fé.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete — Vaskor Imre, 4066 Tiszacsege,
Lehel u. 87. szam alatti lakos kézutkezel6i hozzdjdrulds iranti kérelmét — 5 {6 igen
szavazattal (Toth Imre és dr. Gaddczi Istvan nem volt jelen a szavazason) elfogadta és
az alabbi hatdrozatot hozta:

114/2013.(VI. 26.) KT. szamu HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete Vaskor Imre (sziiletett:
Tiszacsege, 1958. mdjus 5.; anyja neve: Téth Irma; lakcime: 4066 Tiszacsege, Lehel utca
87.) kérelme nyoman az FLR-861 forgalmi rendszamu, kozuti kozlekedési szolgdltatashoz
haszndlt autdbusz kozuti elhelyezése, tdroldsa céljabdl a 4066 Tiszacsege, Lehel utca 87.
szam el6tti kozatszakasz részleges, a forgalom zavartalansagat biztositd, igénybevételéhez
az érintett helyi kozut kezelGjeként — a dij ellenében végzett kézuti drutovdbbitdsi, a sajat
szamlds druszdllitdsi, valamint az autobusszal dij ellenében végzett személyszdllitdsi és a
sajat szamlds személyszadllitdsi tevékenységrdl, tovdbbd az ezekkel Osszefiiggd
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jogszabdlyok mddositdsardl szélé 261/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdés
felhatalmazasaval élve — a 2014. december 31-éig terjedé id6szakra hozzajaruldsat adja.

A KépviselG-testiilet felkéri Szildgyi Sdndor polgarmestert, hogy jelen dontésrél a kérelem
el6terjeszt6jét haladéktalanul értesitse.

Hataridé: azonnal
Végrehajtasért felelGs: Szilagyi Sandor polgdrmester

b.) Bérleti dij mérséklése iranti kérelem
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester
/Eléterjesztés irasban mellékelve./

Szilagyi Sandor polgdrmester:
Jamriska Imréné Templom u. 3. szam alatti lakos altal kihelyezett viragarusitd pavilon
bérleti dijanak a csokkentését kérte, mivel nagyon kevés id6szakban veszi igénybe a
terlletet. Azt a mértéket nem tudjuk elfogadni, 50%-0s mérséklést latunk jonak ez év
december 31-ig, addig megfogjuk vizsgalni ezt a kérvényt. Azért nem fogadtuk el
egyel6re, mert az dnkormanyzatnak ebbdl van bevétele. Mivel egyetlen egy ilyen
viragarusitd pavilon van, ezért nem szeretné a képvisel6-testiilet, hogy ez a szolgdltatas
megsz(injon, ezért mérlegeltiik a beadvanyt.
Ismertetem a hatarozati javaslatot:
,Tiszacsege Vdros Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete ugy hatdroz, hogy a
tiszacsegei 0603/2hrsz-u kéztemetd teriiletén, Jamriska Imréné 4066 Tiszacsege,
Templom u. 3. szam alatti lakos dltal kihelyezett virdgdrusito pavilon éves bérleti dijat
2013. junius 01. napjatol 2013. év december 31. napjdig 50%-kal cs6kkenti.
A Képvisel6-testiilet felhatalmazza Szildgyi Sdndor polgdrmestert a bérleti szerzédés
modositdsdra.”
Aki egyetért a hatdrozati javaslattal, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 5fé.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete — Jamriska Imréné bérleti dij
mérséklése iranti kérelemét — 5 {6 igen szavazattal (Toth Imre és dr. Gaddczi Istvan
nem volt jelen a szavazdason) elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:
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115/2013.(VI. 26.) KT. szamu HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete Ggy hatdroz, hogy a
tiszacsegei 0603/2hrsz-U koztemetd teriletén, Jamriska Imréné 4066 Tiszacsege,
Templom u. 3. szam alatti lakos altal kihelyezett viragarusito pavilon éves bérleti
dijat 2013. junius 01. napjatol 2013. év december 31. napjaig 50%-kal csokkenti.

A Képvisel6-testllet felhatalmazza Szilagyi Sandor polgarmestert a bérleti szerzédés
maodositasara.

Hatarid6: 2013. junius 30.
Végrehajtasért felelSs: Szilagyi Sdndor polgarmester

c.) Kovdcs Antal 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 103. szam alatti lakos foldteriilet
felajanlasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester
/Eléterjesztés irasban mellékelve./

Szilagyi Sandor polgdrmester:
Kovacs Antal Tiszacsege, Kossuth utca 103. szam alatti lakos vételre ajanlotta fel a
sz6l6ben a zartkert megvételét. Itt a bizottsag atbeszélte, kivételesen a Kovacs Antal
egészségligyi allapotat ismerjiuk, erre vald tekintettel azt kérem, hogy egy minimalis
Osszeget ajanlott fel, hogy ezzel segitsiik Kovacs Antalt, a bizottsag is igy javasolta.
Mérlegeltiink minden lehet8séget.
Ismertetem a hatarozati javaslatot:
,Tiszacsege Vdros Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete - figyelembe véve a
Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairdl sz6lé 2011. évi 189. térvény 107.§ - dt — ugy
hatdroz, hogy Kovdcs Antal Tiszacsege, Kossuth u. 103. szam alatti lakos dltal, vételre
felajdnlott tiszacsegei zdrtkerti 5384 hrsz-i 2478 m* nagysdgu 4,96 AK értékdi ,sz616”
miivelési agu féldteriilet 50.000 Ft vételdron elfogadja.
Képviselé-testiilet megbizza dr. Snyozik Eva ligyvédn6t az adds-vételi szerzédés
elkészitésével, ezt kbvetben felhatalmazza Szilagyi Sdndor polgdrmestert az adds-vételi
szerzddés aldirdsdra.”
Aki egyetért a hatdrozati javaslattal, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 5fé.
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Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete — Kovdcs Antal 4066 Tiszacsege,
Kossuth u. 103. szam alatti lakos féldteriilet felajanldsat — 5 6 igen szavazattal (Téth
Imre és dr. Gaddczi Istvan nem volt jelen a szavazadson) elfogadta és az alabbi

hatdarozatot hozta:
116/2013.(VI. 26.) KT. szamu HATAROZAT:
Tiszacsege Véaros Onkormdnyzata Képvisel6-testillete - figyelembe véve a

Magyarorszag helyi d6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 107.§ - at —
ugy hataroz, hogy Kovdcs Antal Tiszacsege, Kossuth u. 103. szam alatti lakos altal,
vételre felajénlott tiszacsegei zartkerti 5384 hrsz-G 2478 m” nagysagu 4,96 AK értékii
,$2616” mvelési agu foldteriilet 50.000 Ft vételdron elfogadja.

Képvisel6-testiilet megbizza dr. Snyozik Eva lgyvédnét az adas-vételi szerzédés
elkészitésével, ezt kovetben felhatalmazza Szildgyi Sandor polgarmestert az addas-vételi
szerz8dés aldirasara.

Hataridé: 2013. julius 31.
Végrehajtasért felelSs: Szilagyi Sdndor polgarmester

d.) Lengyel Attila foldteriilet bérbevétele iranti kérelme
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester
/Eléterjesztés irasban mellékelve./

Szilagyi Sandor polgdrmester:
Lengyel Attila foldterlilet bérbevétele irant kérelmet nyudjtott be az dnkormanyzat
tulajdondban Iév6 1137/2 hrsz-G 1,9972 ha, illetve a 1213 hrsz-G 1 ha gyep megjelolés(i
foldtertletre. Lengyel Attila karbantartana, lekaszalna ezt a teriiletet. 2013. december
31-ig az idén dijmentesen odaadjuk neki, j6vé évben januar 01-jétél egy minimalis
Osszeget meghatdroz a képvisel6-testilet. Jelen pillanatban levagja és karbantartja,
akkor december 31-ig téritésmentesen bérbe adjuk.
Ismertetem a hatarozati javaslatot:
,Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete — figyelembe véve a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény. 107.§ - at —
ugy hataroz, hogy az onkormanyzat tulajdonaban 1évé 1137/2 hrsz-i 1 ha 9972 m®
nagysagu, valamint az 1213 hrsz-u teriletbdl 1 ha ,gyep,legel6” megjeldlésli ingatlant
téritésmentesen hasznalatba adja Lengyel Attila 4066 Tiszacsege, Homokhat I. u. 3.
szam alatti lakos részére 2013. december 31-ig, karbantartas céljara. A hasznald ez id6
alatt koteles a teriiletet rendben tartani, parlagfii mentesiteni.
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Képviseld-testiilet felkéri Szilagyi Sdndor polgdrmestert, hogy a déntésrél értesitse a
kérelmezét.,,
Aki egyetért a hatdrozati javaslattal, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 5fé.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete — Lengyel Attila féldteriilet
bérbevételét — 5 {6 igen szavazattal (Toth Imre és dr. Gaddczi Istvan nem volt jelen a
szavazdason) elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

117/2013.(VI. 26.) KT. szamu HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormdnyzatidnak Képvisel6-testillete — figyelembe véve a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény. 107.§ - at —
ugy hataroz, hogy az onkormanyzat tulajdonaban 1évé 1137/2 hrsz-4 1 ha 9972 m®
nagysagu, valamint az 1213 hrsz-u teriletbdl 1 ha ,gyep,legel6” megjeldlésl ingatlant
téritésmentesen hasznalatba adja Lengyel Attila 4066 Tiszacsege, Homokhat I. u. 3.
szam alatti lakos részére 2013. december 31-ig, karbantartas céljara. A hasznald ez id6
alatt koteles a teriiletet rendben tartani, parlagfii mentesiteni.

KépviselS-testllet felkéri Szilagyi Sandor polgarmestert, hogy a dontésrél értesitse a
kérelmezét.

Hatarid&: 2013. julius 31.
Végrehajtasért felelSs: Szilagyi Sdndor polgarmester

e.) Pap Albert legelé iranti kérelme
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester
/Eléterjesztés irasban mellékelve./

Szilagyi Sandor polgdrmester:

Pap Albert Laszl6 a Tiszacsege, Homokhat I. utca 1. szam alatti lakos is kéréssel fordult
onkormanyzatunkhoz, hogy a Homokhat és Tavasz utca altal hatarolt 1041/41 hrsz-u
4775 m? nagysagu, valamint a volt jatszotér ( 1483-1484-1485 hrsz-U) dsszesen 2963
m® nagysagl, ,beépitetlen teriilet” megjeldlésl ingatlant karbantartds céljara
hasznalatba adjuk téritésmentesen 2013. december 31-ig. Rendezni fogjuk ezeket a
terlletek és januartdél gazdasagosabban kihasznalni, addig arra kérjuk, hogy tartsa
kultur allapotban.

Ismertetem a hatarozati javaslatot:
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,Tiszacsege Vdros Onkormdnyzatdnak Képviselé-testiilete — figyelembe véve a
Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairdl szolo 2011. évi 189. térvény. 107.§ - at — ugy
hatdroz, hogy az énkormdnyzat tulajdondban lévé Tavasz és Homok utca dltal
hatdrolt 1041/41 hrsz-i 4775 m’ nagysdgu, valamint a volt jatszétér ( 1483-1484-
1485 hrsz-i) ésszesen 2963 m’ nagysdgu, ,,beépitetlen teriilet” megjelélésd ingatlant,
karbantartds céljara téritésmentesen haszndlatba adja Pap Albert 4066 Tiszacsege,
Homokhdt I. u. 1. szam alatti lakos részére 2013. december 31-ig. A haszndld ez idé
alatt kételes a teriiletet rendben tartani, parlagféi mentesiteni.

Képviseld-testiilet felkéri Szildgyi Sandor polgdrmestert, hogy a déntésrél értesitse a
kérelmezét.”

Aki egyetért a hatdrozati javaslattal, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 5fé.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselé-testillete — Pap Albert legelé irdnti
kérelmét — 5 f6 igen szavazattal (Toth Imre és dr. Gaddczi Istvdn nem volt jelen a
szavazdason) elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

118/2013.(VI. 26.) KT. szamu HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormdnyzatidnak Képvisel6-testilete — figyelembe véve a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény. 107.§ - at —
ugy hatdroz, hogy az 6nkormdnyzat tulajdondban lévé Tavasz és Homok utca altal
hatarolt 1041/41 hrsz-G 4775 m” nagysagu, valamint a volt jatszotér ( 1483-1484-1485
hrsz-4) Gsszesen 2963 m?® nagysagu, ,beépitetlen teriilet” megjeldlésl ingatlant,
karbantartds céljara téritésmentesen hasznalatba adja Pap Albert 4066 Tiszacsege,
Homokhat I. u. 1. szam alatti lakos részére 2013. december 31-ig. A haszndld ez id6
alatt koteles a teriiletet rendben tartani, parlagfi mentesiteni.

KépviselS-testllet felkéri Szilagyi Sandor polgarmestert, hogy a dontésrél értesitse a
kérelmezét.

Hatarid&: 2013. julius 31.
Végrehajtasért felelSs: Szilagyi Sdndor polgarmester
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f.)  Széles Imre féldteriilet bérbevétele iranti kérelme
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester
/Eléterjesztés irasban mellékelve./

Szilagyi Sandor polgdrmester:
Széles Imre foldteriletet bérbevétele iranti kérelmet nyujtott be, az dnkormanyzat
tulajdondban 1évé 0795 hrsz-t 3 ha 6366 m” nagysagu, ,,onkormanyzati ut”, valamint a
0873 hrsz-U 3 ha 5337 m” nagysagu ,kozut” megjelolési ingatlanbdl a Tiszai gattdl az
elsé lejaroig (500 m hosszban) karbantartds céljara. A Bizottsdg ugy dontott, hogy
bérbe adja, ra is ugyan az vonatkozik, kdteles az idén tisztan tartani és levagni, 2013.
december 31-ig neki is téritésmentesen adjuk bérbe ezt a teriiletet. Az elkbvetkezendd
évtél neki is bérleti dij fejében adjuk bérbe, ha tovabbra is fenntartja a szandékat.
Ismertetem a hatarozati javaslatot:
, Tiszacsege Vdros Onkormdnyzatdnak Képviselé-testiilete — figyelembe véve a Magyarorszdg
helyi 6nkormdnyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény. 107.§ - at — ugy hatdroz, hogy az
énkormdnyzat tulajdondban lévé 0795 hrsz-ii 3 ha 6366 m’ nagysdgu, ,6nkormdnyzati ut”,
valamint a 0873 hrsz-u 3 ha 5337 m? nagysdgu ,kézut” megjeldlési ingatlanbdl a Tiszai gdttdl
az elsé lejardig ( 500 m hosszban) karbantartds céljdra téritésmentesen haszndlatba adja 2013.
december 31-ig Széles Imre 4066 Tiszacsege, Tavasz u. 15. szam alatti lakos részére. A haszndlo
ez id6 alatt kételes a teriiletet rendben tartani, parlagfii mentesiteni. Arvizvédelem miatt
kételes a haszndlatot felhagyni és az drvizdelemmel kapcsolatos mindennemdi eljdrdst kételes
tdrni.
Képviseld-testiilet felkéri Szildgyi Sandor polgdrmestert, hogy a déntésrél értesitse a
kérelmezé6t.”
Aki egyetért a hatdrozati javaslattal, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 5fé.
Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete — Széles Imre féldteriilet
bérbevétele iranti kérelmét — 5 f6 igen szavazattal (Téth Imre és dr. Gaddczi Istvan

nem volt jelen a szavazdason) elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

119/2013.(VI. 26.) KT. szamu HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormdnyzatidnak Képvisel6-testilete — figyelembe véve a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény. 107.§ - at —
ugy hataroz, hogy az onkormanyzat tulajdondban lévé 0795 hrsz-G 3 ha 6366 m’
nagysagu, ,6nkormanyzati Gt”, valamint a 0873 hrsz-U 3 ha 5337 m” nagysagu ,kézut”
megjelolés(i ingatlanbdl a Tiszai gattdl az els6 lejardig (500 m hosszban) karbantartds
céljara téritésmentesen haszndlatba adja 2013. december 31-ig Széles Imre 4066
Tiszacsege, Tavasz u. 15. szam alatti lakos részére. A hasznal6 ez id6 alatt koteles a
terlletet rendben tartani, parlagfii mentesiteni.
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Arvizvédelem miatt koteles a hasznalatot felhagyni és az arvizdelemmel kapcsolatos
mindennem( eljarast koteles tdrni.

KépviselS-testllet felkéri Szilagyi Sandor polgarmestert, hogy a dontésrél értesitse a
kérelmezét.

Hatarid&: 2013. julius 31.
Végrehajtasért felelSs: Szilagyi Sdndor polgarmester

g.) Ovoda nyitva tartdsa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester
/Szobeli eléterjesztés alapjan./

Szilagyi Sandor polgdrmester:

A képvisel6kkel megbeszéltem, hogy tobb szil6 megkeresett azzal, hogy az évodaban
oldjuk mar meg az dévoddsok elldtdsat, mert mind a két szilé dolgozik. Kértem
Intézményvezetd Asszonyt, hogy dolgozzuk mar ki, hogy ezt hogy tudjuk megoldani. A
szlil6ket arra kérem, akik tényleg nem tudjdk a gyerekeket kell6 biztonsaggal
elhelyezni, irasban jelezzék felém, ha intézményvezet6 asszonnyal megtudunk
allapodni, akkor a képvisel6-testiilet biztos, hogy segiteni fogja azt a javaslatot, hogy
oldjuk meg és rendkivili testileti tlés keretében elfogjuk biralni. Aki ilyen igénnyel
szeretne élni, irdsban tegye meg irdnyomba. Természetesen megfelel6 indok legyen ra.
A képvisel6-testllet zart tlésen fogja elbiralni, hogy jogosult ra vagy nem. Egyel6re az
igényeket szeretnénk, hogyha beadnak. Ha van ilyen igény, akkor megfogjuk oldani,
segitsiik ezt a kezdeményezést.

Mivel tébb napirend pont és hozzaszolds nem volt, Szilagyi Sandor polgarmester
megkdszonte a Képvisel6-testiilet munkajat és a meghivott vendégek megjelenését és
zart Gilést rendel el.

K. m.f.
Szilagyi Sandor Flizesiné Nagy Zita
polgarmester jegyzé

Derzsényi Janos
jegyz6konyvhitelesit6é
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