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MEGHIiVO

Tiszacsege Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete soron kovetkezé ulését 2012.
szeptember 26-an (szerdan) 132 6rai kezdettel - a Polgarmesteri Hivatal
tandcskozoteremben - tartja, melyre ezuton tisztelettel meghivom.

1./

2./

3./

4./

5./

6./

7./

8./

9./

NAPIRENDI PONTOK:

Javaslat a szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasok helyi szabalyairdl szolo
26/2006.(X11.14.) rendelet mddositasara
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Az ingatlanok hdzszamozasardl széld rendelet elfogadasara és a kozteriletek
elnevezésérdl, valamint az ingatlanok hazszamozasardl szélé 12/2009.(VIII.27.)
rendelet hatalyon kivil helyezésére

Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Javaslat a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 97. § (4) bekezdése
szerinti szandéknyilatkozat elfogaddsara
Ea.: Szildgyi Sandor polgarmester

Aljegyz@i allashelyre vonatkozé palyazati felhivast elfogadasa
Ea.: Flizesiné Nagy Zita jegyz6

Javaslat Tiszacsege Varos Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatala tigyfélfogadasi
rendjének megvaltoztatdsara
Ea.: Szildgyi Sandor polgarmester

Varosi Ovoda és Bolcséde 2011/12 nevelési évrdl sz616 Szakmai beszamoldja
Ea.: KAtiné Losonczi Zsuzsanna intézményvezet6

Beszamolo a Varosi Ovoda és Bolcséde 2012/13 nevelési év munkatervérdl
Ea.: KAtiné Losonczi Zsuzsanna intézményvezet6

Beszamold a Tiszacsegei Altalanos M(ivel6dési Kézpont Fekete Istvan Altaldanos
Iskoldjanak 2011/2012. tanév masodik félévi szakmai munkajardl
Ea.: Téth Imre AMK vezetd

Varosi rendezvény értékelése
Ea.: Ladi Janosné intézményegység vezetd
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10./ Polgarmesteri jelentés
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

11./ Kulonfélék
Tiszacsege, 2012. szeptember 21.
Tisztelettel:

Szildgyi Sandor
polgarmester
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ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete
2012. szeptember 26-an tartando ulésére

Targy: Javaslat a szocidlis igazgatasrdl és a szocialis ellatasok helyi szabdlyairdl szé6lé
26/2006.(X11.14.) rendelet médositasara

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Ez év juliusaban fogadta el az Orszaggylilés az egyes szocidlis targyu és egyéb kapcsolodo
térvények modositdasarol szolo 2012. évi CXVIII. térvényt, amely tobb szocidlis tdmogatas
esetében bevezette az Erzsébet-utalvannyal torténé kifizetés lehet6ségét. A torvényalkotadi
indokolas szerint az utalvany szocialis teriileten torténé alkalmazasanak az a célja, hogy az
uzsora jelensége visszaszoruljon és a csaladok tamogatdsa hatékonyabb és célzottabb
legyen.

Az Erzsébet-utalvany alkalmazasa két tdmogatasi terileten keriilt bevezetésre:

1. Ez év novemberétdl a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény teljes 6sszegét, mely évi
két alkalommal, augusztusban és novemberben jar és alkalmanként 5.800 Ft, a jov6ben
Erzsébet-utalvany formajaban kapjak meg az érintettek.

2. Egyéb szocidlis tamogatdsok esetében nem koételez6 az Erzsébet-utalvany alkalmazasa,
de az dnkormanyzatok képvisel6-testiletei donthetnek a bevezetésiikrdl.

a.) Megmaradt a torvényben az a szabaly, hogy amennyiben a képvisel6-testiilet a helyi

szocialis rendeletben ugy rendelkezik, akkor azon csaladokban, ahol a gyermekek
védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 68. §-a szerint
védelembe vett gyermek él, a rendszeres szocialis segély és foglalkoztatdst helyettesit6
tamogatas részben természetbeni tamogatds formadjaban is nydjthaté. Mivel a
természetben tamogatasok kozé bekerilt az Erzsébet-utalvany is, igy e segélyeknél is
alkalmazhaté lesz a jov6ben.
Tovabba még mindig csak részben adhatdé a rendszeres szocidlis segély és a
foglalkoztatdst helyettesit§ tamogatdas természetben, mert védelembe vett
gyermekenként az ellatds megallapitott 6sszegének 20%-a, de dsszesen legfeljebb 60%-a
nyujthato igy.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 68. §-a
szerint akkor veszi védelembe a gyermeket a jegyz6, ha a gyermek veszélyeztetett és a
szUl6 a veszélyeztetettséget nem tudja, vagy nem akarja megsziintetni, de alaposan
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feltételezhet6, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis
biztosithatd.

A torvény értelmében a veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal
tanusitott — magatartas, mulasztas vagy korilmény kovetkeztében kialakult, amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejl6dését gatolja vagy akadalyozza.

b.) Uj szabdly, hogy a telepiilési 6nkormdnyzat képviselé-testiilete rendeletben elGirhatja,
hogy a tizezer forintot eléré 0sszegben folydsitott rendszeres szocidlis segély esetében az
elldtas Osszegébdl otezer forintot természetben, fogyasztdsra kész étel vasarldsara
felhaszndlhaté Erzsébet-utalvany ( a tovabbiakban: Erzsébet-utalvany) formajaban kell
nyujtani. E szabaly bevezetésével minden rendszeres szocialis segélyben részesil6 igy
kapna az ellatast.

Tiszacsege Varos Onkormdényzati Képvisel-testiiletének a szocidlis igazgatasrdl és a szocilis
ellatasok helyi szabdlyairdl sz616 26/2006.(XI11.14.) rendeletének vonatkozé szabdlyai:

A rendelet 6/B. §-a 2009. 4prilis 1. 6ta kotelezGen elGirja, hogy azon csaladokban,
amelyekben védelembe vett gyermek él, a rendszeres szocidlis segély torvény 3ltal
megengedett maximalis hanyadat természetben kell nyujtani.

A rendelet értelemében kotelez6 a tamogatast, illetve annak torvényben megengedett
hanyadat természetben nyujtani, ha a csaladban védelembe vett gyermek él.

Nem indokolt minden esetben a segély, illetve tdmogatas atalakitasa, igy a rendelet altal
el6irt kotelez6 format meg kell sziintetni és elég, ha a jegyz6 mérlegesésre bizza a képvisel6-
testilet a dontést.

A rendelet a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra nem terjed ki, pedig az ezen segéllyel
érintett csalddok esetében is felmeril az igénye a természetbeni tdmogatasnak.

Javaslat a jovGbeni helyi szabalyozasra

A torvény tehat az alabbi helyi szabalyok bevezetésére ad lehetfséget a képvisel6-
testiletnek:

1. A képvisel6-testiilet bevezetheti, hogy a tizezer forintot eléré 6sszegben folydsitott
rendszeres szocidlis segély esetében az ellatds 6sszegébdl otezer forintot természetben,
fogyasztasra kész étel vdasarlasara felhasznalhaté Erzsébet-utalvany ( a tovabbiakban:
Erzsébet-utalvany) formajaban kell nyujtani.

Ezen Uj szabaly bevezetéskor gondolni kell az utalvany kezelésével kapcsolatos
feladatokra is. Jelenleg 87 személy részesul rendszeres szocialis segélyben, ami 6sszesen
havi 435.000 Ft értékd Erzsébet-utalvany beszerzését és kiosztasat jelentené. Az
utalvanyokért el6re kell fizetni és a értéken felll havi 12.500 Ft kezelési kéltséget lerdni.
A kiosztas postai uton vagy a polgarmesteri hivatal pénztaraban torténd kiosztassal
juttathaté el a segélyezettekhez. A posta értékkildeményként kezeli az Erzsébet-
utalvanyt, aminek a kézbesitési dija alkalmanként 1000 Ft.
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2. A képvisel6-testilet kiterjesztheti a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra is a
természetbeni tamogatas lehetdségét, ugyanis a helyi szocialis rendelet 6/B. §-aban csak
a rendszeres szocidlis segély vonatkozasaban kerilt bevezetésre.

Az 1. és 2. pontban felvetett szabalyok egyltt és kildn-kilon is bevezethet6k és ugy is
donthet a testiilet, hogy nem él az Uj torvényi rendelkezések adta lehet6ségek és meghagyja
a jelenlegi szabalyokat.

Az elGterjesztés két rendelet-tervezetet tartozik, az A) és a B) tervezet. Az A) tervezetben
nem, a B) tervezetben viszont szerepel az a javaslat, hogy a tizezer forintot eléré 6sszegben
folydsitott rendszeres szocidlis segély esetében az elldtas Osszegébdl oOtezer forintot
Erzsébet-utalvany formajaban kell nyudjtani.

Mindkét valtozatban szerepel az az Uj szabdly, hogy a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas
esetében is lehet6ség van természetbeni tamogatds nyujtasdra. Természetesen e
segélyforma esetében is csak akkor johet ez szoba, ha a segélyezett csaladjaban védelembe
vett gyermek van.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elSterjesztést megvitatni sziveskedjenek.
Tiszacsege, 2012. szeptember 20.

Szilagyi Sandor
polgarmester
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A)TERVEZET!
Tiszacsege Varos Onkormanyzata
../ ..(.. ..) 6nkormanyzati rendelete

Tiszacsege Varos Onkormanyzati Képvisel6-testiiletének a szocialis igazgatasrél és a
szocidlis ellatasok helyi szabalyairdl sz616 26/2006.(XI1.14.) rendeletének médositasardl

Tiszacsege Varos Onkormaényzata a szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrél sz6l6
1993. évi lll. térvény 47.§ (2a) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény
32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott feladatkorben eljdrva a kovetkezGket
rendeli el:

1.8

Tiszacsege Varos Onkormanyzati Képvisel8-testiiletének a szocialis igazgatasrol és a szocidlis
ellatasok helyi szabalyairdl szélé 26/2006.(XI1.14.) rendelet 6/B. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

,6/B. § (1) A foglalkoztatast helyettesitd tamogatas és a rendszeres szocidlis segély —
legfeljebb az Sztv. 47.§ (2a) bekezdésében meghatarozott mértékig — természetbeni szocialis
ellatas formdjaban nyudjthatd, ha a csaladdban a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 68.§-a szerint védelembe vett gyermek él.

(2) A természetbeni szocialis ellatas formai lehetnek:
a) Erzsébet-utalvany,
b) élelmiszer,
c) tankonyy,
d) tiizeld,
e) kozuzemi dijak kifizetése,
f) gyermekintézmények téritési dijanak kifizetése.

(3) A foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatds és a rendszeres szocidlis segély természetbeni
szocialis ellatas formajaban vald nyujtasara iranyuld eljards soran be kell szerezni a gyermek

gondozdasat ellaté gyermekjéléti szolgalat csalddgondozdjanak a természetbeni szocidlis
ellatas formajara vonatkozo javaslatat.

(4) A rendszeres szocidlis segély és foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds természetbeni

ellatdas formadjaban valdé nyujtasara iranyuld eljaras soran a gyermeket gondozd szilét,
gyamot meg kell hallgatni.”

2.8
Ez a rendelet a kihirdetése napjan Iép hatdlyba és az azt kdvet6 napon hatdlyat veszti.
Tiszacsege, ..............

Szilagyi Sandor Flizesiné Nagy Zita
polgarmester jegyz6
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BJTERVEZET!
Tiszacsege Varos Onkormanyzata
«eef ee(.-. ...) Onkormanyzati rendelete
Tiszacsege Varos Onkormanyzati Képviseld-testiiletének a szocidlis igazgatasrol és a
szocidlis ellatasok helyi szabalyairdl sz616 26/2006.(XI1.14.) rendeletének médositasardl

Tiszacsege Varos Onkormdényzata a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrél sz6lo
1993. évi lll. torvény 47.§ (2a) bekezdésében és a .......cccevevveivrivecevennes foglalt felhatalmazas
alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatkdrben
eljdrva a kovetkezbket rendeli el:

1.8

Tiszacsege Varos Onkormanyzati Képvisel8-testiiletének a szocialis igazgatasrol és a szocidlis
ellatasok helyi szabalyairdl sz6l6 26/2006.(X11.14.) rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 6/B.
§-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:
,6/B. § (1) A foglalkoztatast helyettesitd tamogatas és a rendszeres szocidlis segély -
legfeljebb az Sztv. 47.§ (2a) bekezdésében meghatarozott mértékig — természetbeni szocialis
ellatas formdjaban nyudjthatd, ha a csalddban a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 68. §-a szerint védelembe vett gyermek él.
(2) A természetbeni szocialis ellatas formai lehetnek:

a) Erzsébet-utalvany,

b) élelmiszer,

c) tankonyy,

d) tiizeld,

e) kozuizemi dijak kifizetése,

f) gyermekintézmények téritési dijanak kifizetése.
(3) A foglalkoztatast helyettesit6 tamogatds és a rendszeres szocialis segély természetbeni
szocidlis ellatas formajaban vald nyujtasara iranyuld eljaras soran be kell szerezni a gyermek
gondozasat ellaté gyermekjéléti szolgalat csaldadgondozdjanak a természetbeni szocidlis
ellatas formajara vonatkozo javaslatat.
(4) A rendszeres szocidlis segély és foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds természetbeni
ellatas formajaban valdé nyujtasara iranyuld eljaras soran a gyermeket gondozd szilét,
gyamot meg kell hallgatni. ,,

2. §
A Rendelet a kovetkez6 6/D. §-sal egészil ki:
,6/D. § A tizezer forintot elér6 dsszegben folydsitott rendszeres szocidlis segély esetében az
ellatds 0Osszegébdl Otezer forintot természetben, fogyasztdsra kész étel vasarlasara
felhasznalhatd Erzsébet-utalvany formajaban kell nydjtani.”

3.8
Ez arendelet 2012. november 1. napjan Iép hatdlyba és az azt kdvets napon hatalyat veszti.

Tiszacsege, ..............

Szilagyi Sandor Flizesiné Nagy Zita
polgarmester jegyz6
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ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete
2012. szeptember 26-an tartando ulésére

Targy: Az ingatlanok hazszdmozdasarél szold rendelet elfogadasara és a kozteriletek
elnevezésérdl, valamint az ingatlanok hazszamozasardl szélé 12/2009.(VIIL27.)
rendelet hatalyon kiviil helyezésére

Tisztelt KépviselS-testiilet !

2009-ben alkotott helyi rendeletet az onkormanyzat a kozteriletek elnevezése és a
hazszamozas szabalyai targykorben. A rendelet a gyakorlatban alkalmazhatatlan, mivel a
hataskori szabalyok nem egyértelmliek benne. Javaslom ezért, hogy a képvisel6-testilet
alkosson Uj helyi szabdlyokat. Jelenleg folyamatban van a hivatalban egy hazszamozas
megvaltoztatasara vonatkozd (gy, igy e témakorben nem tlr halasztast az Uj rendelet
elfogadasa. A kozterliletek elnevezésére vonatkozd szabalyok megalkotasara viszont tobb
idénk van, tekintettel arra, hogy nincs napirenden ilyen gy és a kozeljévében sem varhaté.
Javaslom ezért, hogy kiilon rendeletben szabalyozzuk a kozteriletek elnevezésének és az
ingatlanok hazszamozasanak a szabdlyait.

A rendelet-tervezet altalanos indokoldsa

Jelen elGterjesztésben a hazszamozas helyi szabalyainak megalkotdsara teszek javaslatot. A
hazszdmok megallapitdsanak és megvaltoztatasdnak el6irdsai tartalmukat tekintve
ugyanazok, mint a korabbiak, viszont a megfogalmazdsuk némileg valtozott. Erdemi
modositas a hataskoéri rendelkezésekben van. A jelenleg érvényben lévé &nkormanyzat
rendelet a jegyz6nek adja a hazszamok megallapitasanak és megvaltoztatasanak jogkorét,
ami ellentétes a helyi 6nkormanyzatokrdl sz6l6 1990. évi LXV. torvény 7.§ (1) bekezdésével,
miszerint jegyz6nek csak torvény vagy kormanyrendelet allapithat meg hataskért.  Helyi
Onkormanyzati rendeletben az 6nkormdnyzati hatdskor cimzettje kizarélag a képvisel6-
testilet, illetve atruhazott hataskdrben annak bizottsaga vagy a polgarmester lehet.

Részletes indokolas

1.§-hoz

A héazszamozasra vonatkozd oOnkormanyzati rendeleti szabdlyozasra konkrét torvényi
felhatalmazas nincs. A rendeleti szabalyozas alapjat az Alaptérvény 32. cikke képezi. Az
orszagos telepulésrendezési és épitési kovetelményekrdl szolé 253/1997.(X11.20.) Korm.
rendelet 40. § (6) bekezdése utal a hazszamozasrdl sz6ld helyi rendelet megalkotasanak
sziikségességére.
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2-3.8-hoz:
A hazszam-képzés szabalyai, melyek lényegében megegyeznek a korabbi szabalyokkal, illetve
a telepulésen kialakult renddel.

4.8-hoz:
A hazszamok megvaltoztatasanal alkalmazandd elGirasok.
5.8-hoz:

Hataskori és eljarasi kérdések rendezése, melyek szerint hazszamozdasi Ugyekben a
polgdrmester jar el. Ez a képviselS-testllettl atruhazott hataskort jelent.

6.8-hoz:

Az orszagos teleplilésrendezési és épitési kovetelményekrdl sz6lé 253/1997.(X11.20.) Korm.
rendelet 40. § (6) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a telek helyrajzi szamat, illet6leg az
épllet hazszamat a kozteriletrdl, illet6leg a maganutrdl jol Iathatd modon fel kell tiintetni az
errdl sz6l6 helyi nkormanyzati rendelet szerint.

Tiszacsege, 2012. szeptember 20.

Szilagyi Sandor
polgarmester
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Tiszacsege Varos Onkormanyzata
./ .e(.. ...) 6Gnkormanyzati rendelete
az ingatlanok hazszamozasardl

Tiszacsege Varos Onkormanyzata az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatérozott
eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkez8éket rendeli el:

1. §

A rendelet célja az ingatlanok hazszamozasa helyi szabalyainak megallapitasa a telepuilésen
torténd tajékozddasi feltételek javitasa érdekében.

2. §

(1) A névvel elldtott kozterileten hazszammal kell ellatni a beépitett és beépitetlen
ingatlanokat. Név nélkuli kozterilet esetén a teleplilésrész-névhez kapcsolédoan kell
megallapitani a hazszamokat.

(2) A hazszamot ahhoz a kozteriilethez kapcsoldddan kell megaéllapitani, amellyel az ingatlan
hataros. Ha az ingatlan tobb kozterilettel érintkezik, a hdzszamozast az ingatlannak az a
kozlekedési csatlakozasa hatarozza meg, amelyrél az ingatlan f6épliletének gyalogos
megkozelitése biztositott.

3. §

(1) Az ingatlan hazszamozasara arab szamokat kell hasznalni. Egy kozterilethez,
teleplilésrész-névhez tartozéan tobb azonos hazszam nem tartozhat.

(2) Az ingatlanok szamozdsat a kozteriletnek a Reformatus templomhoz kozelebb esé
részén kell kezdeni. A zsakutcakat a bejarattdl kezdve kell szamozni.

(3) A kozteriilet jobb oldalan Iévé ingatlanokat - folyamatosan névekvé rendben - paros, a
bal oldalan lévéket — folyamatosan névekvd rendben - paratlan szamokkal kell ellatni. A
jobb és bal oldal meghatdrozasanal a szdmok novekedési iranyaba torténé haladast kell
figyelembe venni.

(4) Ha a kozterilet tér, akkor a szdmozds az déramutatd jardsaval megegyez6 iranyba
torténik. Egyoldalas beépités(i utcaban a szamozas folyamatos.

4. §

(1) Ha a kozteriileten az ingatlanok szamozasa mar megtortént és az ingatlanon Ujabb
lakdsok létesilnek, akkor a meglévé haz szama arab szamokkal torténd alatorésével kell
az Uj hazszamokat megallapitani.
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(2) Ha a kozterileten az ingatlanok szamozasa mar megtortént és telekmegosztas révén (j
ingatlan ékelédik be, akkor a meglévd hazszamnak a latin dbécé nagybetdivel torténd
alatorésével kell az Uj hazszamokat megallapitani.

(3) Amennyiben telekegyesités miatt a meglévé hdzszamok 6sszevondsa valik sziikségessé,
az eredeti hazszdmok szélsé értékeinek kotGjellel torténé jelolésével 6sszevont
hazszamot kell megallapitani.

(4) A mar meglévé hazszam megvaltoztatasara az (1)-(3) bekezdésekben meghatarozott
eseteken tul csak olyan rendezetlen allapotok megsziintetése érdekében keriilhet sor,
amelyek az ingatlanok azonositasat akadalyozzak. llyen esetnek mindsul kiiléndsen ha

a) tobb ingatlan azonos kozterlletnévvel és azonos hdzszammal szerepel a
foldhivatali nyilvantartasban, vagy

b) a hazszamok nem a 3. §-ban meghatarozott sorrendben kdvetik egymast, hanem
szabalytalanul.

(5) A hazszamok megvaltoztatdsanal arra kell torekedni, hogy minél kevesebb érintett
lakcimének megvaltoztatasaval jarjon az Ujraszamozas.

5. §

(1) A hazszam megallapitdsa és megvaltoztatdsa (a tovabbiakban egyitt: hazszamozasi ligy)
a polgarmester hataskorébe tartozik.

(2) A hazszamozasi ligyben az eljaras kérelemre vagy hivatalbél indul.

(3) A tobb ingatlant érinté hazszamozasi ligyben kozteriiletenként egy hatdrozattal dont a
polgarmester.

(4) A hatdrozatnak — a jogszabalyban elGirtakon tul — tartalmaznia kell:
a) a hazszam megallapitasanak, megvaltoztatasanak okat,
b) az érintett ingatlanok helyrajzi szamat és a valtozas el6tti és utani hazszamat.

6.8

(1) Az ingatlan tulajdonosa koételes a hazszamot sajat koltségén, a kozteriletrdl jol 1athatd
helyen feltlintetni.

(2) A hdzszam feltiintethet6 az ingatlan f6bejarata fel6li oldalan a hazfalon, a bejarati ajtén,
a keritésen vagy a kapun.
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7.8

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kéveté napon lép hatdlyba, azzal, hogy rendelkezéseit a
folyamatban lévé ligyekben is alkalmazni kell.

(2) Hatalyat veszti a kozteriletek elnevezésérdl, valamint az ingatlanok hdzszamozasardl
52016 12/2009.(VIIl.27.) rendelet.

TiSZacsege, ..cocvvveerreeveeceenennn

Szilagyi Sandor Flizesiné Nagy Zita
polgarmester Jegyz6
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S TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege Kossuth u.5. * Tel.: 52 588-400 * Fax.: 52 588-405
email.: pmhivatal @tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete
2012. szeptember 26-an tartando ulésére

Targy: Javaslat a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 97. § (4) bekezdése
szerinti szandéknyilatkozat elfogadasara

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény ( a tovabbiakban: Nkt.) 74. § (1)
bekezdése szerint a kdznevelési feladatok ellatasa - az dvodai nevelés kivételével - allami
feladatta valik 2013. januar 1-t6l. Ezt kovetben az allamhoz tartozik majd a pedagdgusok és
a nevelG-oktatd munkat kozvetlenll segiték munkaltatdi joga és a foglalkoztatassal
kapcsolatos bérfinanszirozads. Az allami fenntartast a 2012. szeptember 1-én létrejott
Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont fogja koordindlni, amely tankerileteken keresztil
latja majd el feladatait.

Mindez azonban nem jelenti azt, hogy megszlinik az Osszes fenntartéi feladata az
onkormanyzatoknak, ugyanis az Nkt. 74. § (4) bekezdése szerint a 3000 f6t meghaladd
lakossagszamu telepilési onkormanyzat sajat forrasai terhére koteles gondoskodni a
kdznevelési intézmény feladatainak ellatasat szolgdld ingd és ingatlan vagyon
miikodtetésérol. A mikodtetés alatt a targyi feltételek és az ingd és ingatlan vagyon
mikodtetésével 6sszefliggd személyi feltételek biztositasat kell érteni.

A Nkt. részletesen is meghatarozza a miikddtetd feladatat, melyek az alabbiak:

- az ingatlan rendeltetésének megfelel6, hatdlyos koznevelési, tlzvédelmi,
munkavédelmi és egészségligyi el8irdsok szerint lizemeltetése, karbantartasa,

- amdkodtetéssel kapcsolatos kozterhek, koltségek, dijak viselése,

- gondoskodas az ingatlan vagyonvédelmérdl,

- minden olyan feladat elldtdsa, amely ahhoz sziikséges, hogy az ingatlanban a
koznevelési feladatokat megfelel§ szinvonalon és biztonsagosan lathassak el,

- a koznevelési intézmények mikodéséhez sziikséges eszkdzok, taneszkdzok, anyagok,
aruk, szolgaltatdsok megrendelése, atadas-atvétele, raktarozasa, készletek potlasa,

- a koznevelési intézmény alapité okirataban foglalt feladat ellatasahoz szikséges
technikai berendezések miikodtetése, karbantartasa,

- atulajdonaban lév6 taneszkozok javitasa, karbantartdsa,

- akoznevelési kozfeladat-ellatashoz sziikséges eszkdzok beszerzése,

- akoznevelési intézmény allaganak a megovasa.
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A NKt. kimondja, hogy az allagmegdvason tul jelentkez rekonstrukciods, fejlesztési koltségek
fedezése mar nem kotelessége a miikddtet6nek, de ehhez az allam pdlyazati uton
tamogatast nyujthat.

A m(ikodtetés koltségeibbl az dllam csak a taneszk6zok beszerzését finanszirozza, minden
mas mikodtetési feladatot sajat forrasbdl kell finanszirozni.

A 3000 f6t meg nem haladé lakossagszamu telepiiléseknek nem kotelessége a miikddtetés,
de 6nként felvallalhatjak.

A Nkt. 74.§ (4) bekezdése Ugy rendelkezik, hogy amennyiben a 3000 f6t meghaladd
lakossagszamu telepiilés 6nkormanyzata a gazdasagi és jovedelemi feltételei nincsenek meg
az oktatasi intézmény mikodtetéséhez, ugy kérelemre mentesilhet a miikddtetés
kotelezettsége aldl.

A mikodtetési kotelezettség aldl torténd mentesilés iranti kérelemmel egyidejlileg a
teleplilési onkormanyzatnak igazolnia kell a gazdasagi és jovedelemtermel6 képességének
hianyat.

Amennyiben ezen adatszolgaltatas nem tamasztja ald a mikodtetési képesség hianyat, ugy
az allam a telepuilési 6nkormanyzatot hozzajarulas megfizetésére kotelezheti. A telepiilési
onkormanyzat a hozzajarulas Osszegének ismeretében, annak kozlését6l szamitott nyolc
napon belil a kotelezettség aldli mentesilés iranti kérelmét visszavonhatja.

Az onkormdnyzat akkor is tulajdonosa marad a kozneveléshez kapcsoldodd ingd- és
ingatlanvagyonnak, ha az allam atvallalja a mikodtetést.

A 2012. évben szeptember 30-ig kérelmezheti az 6nkormanyzat a mikodtetési kotelezettség
aldéli mentesitést. A kérelemrdl az oktatasért felel6s miniszter, a helyi dnkormanyzatokért
felel6s miniszter és az allamhaztartasért felel6s miniszter egylittesen dont. A dontésnél —
jogszabdly szerint — az aldbbiakat veszik figyelembe:
- a teleplilési 6nkormanyzat kotelezé feladataihoz kapcsolddd kiadasok és bevételek
egymashoz viszonyitott aranyat,
- a telepllési onkormanyzat onként vallalt feladatai kiadasdanak és bevételeinek
mértékét és aranyat,
- az érintett koznevelési intézményre, illetve a kdznevelési feladat ellatasat szolgalo
helyre juté mlkodési és feldjitdsi kiadasok és bevételek kiilonbozetét,
- az érintett kdznevelési intézmény, illetve a koznevelési feladat ellatdsat szolgdld hely
nettd Gzemeltetési kiaddsai és az dnkormanyzati sajat bevételek aranyat,
- atelepilési 6nkormanyzat addssagtorlesztési kotelezettségének mértékét.

A Fekete Istvan Altaldanos Iskoldban azok az lizemeltetéssel jaré kiadasok, melyeket
januartdl allami tdamogatas nélkul, sajat forrasbol kellene biztositani 2011-ben 33.314 e
Ft-ban teljesiiltek, a 2012. év terv adatai pedig 34.480 e Ft-ot tesznek ki.
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Tekintettel a fentiekre, javaslom a KépviselG-testiiletnek, hogy kérelmezziik az iskolank
mUkodtetésének allam altali atvallalasat.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az elGterjesztést megvitatni és az alabbi
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Tiszacsege, 2012. szeptember 20.

Szilagyi Sandor
polgdrmester

Hatarozati javaslat:

1. Tiszacsege Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete a nemzeti kéznevelésrél sz6l6
2011. évi CXC. torvény ( a tovdbbiakban: Nkt.) 74. § (4) bekezdésében foglaltak
alapjan kérelmezi a sajat tulajdonaban allé — az allami intézményfenntartd kézpont
altal fenntartott koznevelési intézmény feladatainak ellatast szolgalé — ingd és
ingatlan vagyon mukodtetésére vonatkozd kotelezettsége aldli mentesitést.

A KépviselG-testiilet felhatalmazza a polgarmestert és a jegyz6t, hogy a nemzeti
kdznevelésrél sz6l6 torvény végrehajtasardl szold 229/2012.(VII.28.) Korm. rendelet
39. §-dban meghatarozott kérelmet benyujtsak.

2. Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete kinyilatkozza, hogy a Nkt. 74. §
(4) bekezdésében foglaltak alapjan az Onkormdnyzat rendelkezésére all6 sajat és
atengedett bevételek terhére, a sajat tulajdondban allé6 - az allami
intézményfenntarté kozpont altal fenntartott koznevelési intézmény feladatainak
ellatast szolgald — ingd és ingatlan vagyon miikodtetését nem képes vallalni.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert és a jegyz6t, hogy a nemzeti

kdznevelésrél sz6l6 torvény végrehajtasardl szélo 229/2012.(V111.28.) Korm. rendelet
4. melléklete szerinti szandéknyilatkozatot alairjak.

Végrehajtasért felel6s: Szildgyi Sdndor polgarmester
Flizesiné Nagy Zita jegyz6

Hatdrid6: 2012. szeptember 30.
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B TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
JEGYZOJE

4066 Tiszacsege Kossuth u.5. * Tel.: 52 588-400 * Fax.: 52 588-405
email.: pmhivatal @tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

ELOTERJESZTES
Tiszacsege Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2012. szeptember 26-an tartando ulésére

Targy: AljegyzGi palyazati kiirds elfogadasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet !

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 146/2012. (VII.29.) KT. sz.

hatarozataban az aljegyz6i munkakor betoltésére kiirt palyazati eljarast eredménytelennek
nyilvanitotta.

Fentiekre tekintettel Uj palyazati eljarast sziikséges lefolytatni.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni és a mellékelt
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Tiszacsege, 2012. szeptember 20.

Flizesiné Nagy Zita
jegyz6

Oldal:


mailto:pmhivatal@tiszacsege.hu

Hatarozati javaslat

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete a helyi dnkormanyzatokrél sz616 1990. évi LXV.
torvény 36. § (1) bekezdése alapjan palyazatot hirdet aljegyz6i munkakor betoltésére.

A Képvisel6-testiilet a palyazati kiirdst a hatarozat mellékletében meghatarozott tartalommal hagyja
jova.
A Képvisel6-testillet felkéri a jegyz6t, hogy a palyazat megjelentetésével kapcsolatos feladatokat

lassa el.

Hatarid6: azonnal
Végrehajtasért felelGs: Flizesiné Nagy Zita jegyzé
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melléklet a ... KT. szdmu hatdrozathoz

PALYAZAT

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete palyazatot hirdet aljegyz6i munkakor
betoltésére

A koézszolgalati jogviszony id6tartama:
- hatarozatlan ideji kozszolgalati jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
- teljes munkaidé.

A munkavégzés helye:
- Hajdu-Bihar megye, Tiszacsege, Kossuth u. 5.

A munkakorhoz tartozo fébb tevékenységi korok:
A jegyz6 munkajanak segitése, illetve akaddlyoztatdsa esetén annak helyettesitése, valamint a jegyz6
altal meghatarozott feladatok ellatasa.

Jogallas, illetmény és juttatasok:
A jogadllasra, az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011.
évi CXCIX. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- magyar allampolgarsag,

- cselekv6képesség,

- bilintetlen elGélet,

- igazgatdsszervezGi vagy allam- és jogtudomanyi doktori képesités vagy okleveles
kozigazgatdsi menedzser szakképesités,

- jogi vagy kozigazgatdsi szakvizsga, vagy az OKV elndksége altal a teljeskorlien
kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozat alapjan adott mentesités,

- legalabb 2 éves kozigazgatasi gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitésének vallalasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
- Onkormanyzatnal szerzett vezetdi gyakorlat.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- a 45/2012. (11.20.) Korm. rend. 1. melléklete szerinti részletes 6néletrajz,

- aziskolai végzettséget igazold okiratok masolata,

- akobzigazgatasi gyakorlat meglétének igazoldsa,

- 3 hdnapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany vagy hiteles masolata,

- a palydzé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljarasban résztvevék
megismerhetik,

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a pdlyazat nyilvanos llésen torténd targyaldsahoz
hozzajarul-e,

- a palydzé nyilatkozata arrdl, hogy vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitését.
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A munkakér betélthet6ségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2013. marcius 1. napjatdl télthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2013. januar 31.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Flizesiné Nagy Zita jegyz6 nyujt, a 30/ 454-
7593-as telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maédja:

- Postai Uton, a pdlyazatnak Tiszacsege Varos jegyzGje cimére torténé megkildésével (4066.
Tiszacsege, Kossuth u. 5. ). Kérjik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepld
azonosité szamot, valamint a munkakor megnevezését: Aljegyz6.

- Személyesen Tiszacsege Varos Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatala titkarsagan (4066.
Tiszacsege, Kossuth u. 5. ).

A pdlyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A pélyazatokat Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete birdlja el. A pélyazat kiiréja a
palydzat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja. A kinevezéskor 6 hdénap prdbaidé
kikotésére kerdl sor.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2013. februar 28.

A palyazati kiiras k6zzétételének helye:

- KSZK Szolgéltatd Kézpont honlapja: www.kozigallas.gov.hu
- Tiszacsege varos hivatalos honlapjan: www.tiszacsege.hu
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4066 Tiszacsege Kossuth u.5. * Tel.: 52 588-400 * Fax.: 52 588-405
email.: pmhivatal @tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

Wy

ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete
2012. szeptember 26-an tartando ulésére

Targy: Javaslat Tiszacsege Varos Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatala iigyfélfogadasi
rendjének megvaltoztatasara

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A szerda délutanonkénti lgyfélfogadasi id6ben az okmanyirodat felkeresé lgyfelek szama
Iényegesen magasabb, mint a délel6tti Ggyfélfogadasi orakban. A varakozasi id6 is hosszabb,
mert egyszerre tobben is jelen vannak a hivatalban.

Megallapithatd, hogy az ligyfelek tobbsége a délutani ligyfélfogadasi id6t valasztja. Annak
érdekében, hogy csokkenjen a varakozasi idd, illetve hogy az lgyintéz6k munkaterhe is
aranyosabban legyen elosztva, indokoltnak tartjuk a hét egy tovabbi napjara is beépiteni a
délutani okmanyirodai Ugyfélfogadast.

Az okmanyirodai Ugyintéz6k kérése, hogy 16.00 d6ra helyett 15.00 oraig tartson az
ugyfélfogadas. Ez a lakosok szamdra nem jelent hatranyt, ugyanis 15.00 éra utan mar nem
szoktak uj Ugyfelek megjelenni az okmanyiroddban, viszont a munkaszervezést jelent6sen
megkonnyitené.

A hivatal mas szervezeti egységében, illetve lgyintéz6jénél nem indokolt a valtoztatas, ezért
az a javaslat, hogy az dltalanos ugyfélfogadasi rend ne valtozzon, csak az okmanyirodara
vonatkozoan.

A helyi 6nkormanyzatokrdl sz6lé 1990. évi LXV. torvény 35. § (2) bekezdése b) pontja szerint
a polgarmester jogkorébe tartozik, hogy a jegyz6 javaslatdra elGterjesztést nydjtson be a
képvisel8-testiiletnek a hivatal tigyfélfogadasi rendjének meghatarozasara.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elGterjesztést megvitatni és a hatdrozati
javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Tiszacsege, 2012. szeptember 20.
Szilagyi Sandor
polgarmester
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Hatarozati javaslat

Tiszacsege Varos Onkormdnyzata Képvisel8-testiilete a helyi &nkormanyzatokrdl sz616 1990.
évi LXV. térvény 35. §-dban biztositott jogkdrében eljdrva Tiszacsege Varos Onkormanyzata
Polgarmesteri Hivatala ligyfélfogadasi rendjét 2012. oktdber 1. napjatdl az alabbiak szerint
hatarozza meg:

1.) A Polgarmesteri Hivatal altaldnos tgyfélfogadasi rendje:

Hétfs: 8%6ratol 12%° 6raig
Kedd: nincs tgyfélfogadas
Szerda: 13% 6ratdl 16%° 6raig
Csutortok:  8%6ratdl 12%° draig
Péntek: 8%6ratol 12%° 6raig

2.) Az Okmanyiroda tgyfélfogadasi rendje:

Hétf6: 8%6ratol 12%° 6raig
Kedd: 13% 6ratol 15%° braig
Szerda: 13% 6ratol 15%° 6raig
Csutortok:  8%6ratdl 12%° 6raig
Péntek: 8%6ratol 12%° 6raig

3.) A polgarmester és a jegyz6 lgyfélfogadasi ideje:
Polgdrmester  hétfén 8%°6ratsl 12%° éraig
Jegyz6: hétfén és csutortokon 8% oratdl 12%° 6raig
A KépviselG-testiilet felhatalmazza a jegyz6t, hogy az uj Ggyfélfogadasi rendrdl a lakossagot

tajékoztassa.

Végrehajtasért felels: Flizesiné Nagy Zita jegyz6
Hatdrid6: 2012. oktéber 1.
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HBcatorar TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA
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ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
2012. szeptember 26-an tartando tlésere

Targy: Varosi Ovoda és Boleséde 2011-2012. nevelési évrél sz6l6 Szakmai beszamoloja

Tisztelt Képviselo-testulet!

A Virosi Ovoda és Bolcsdde intézményében 2012. szeptember 13. napjan Evnyito értekezlet
kerllt megrendezésre. Az Ulésen valamennyi kozalkalmazott részt vett, ezaltal biztositott volt

a munkavallalok véleménynyilvanitasi joga.

A 2011-2012. nevelési évrol készitett Szakmai beszamol6 — az azt kiegészité beszamolokkal

egyutt — ismertetésre keriilt, amit a nevel6testiilet egyhanguan elfogadott.

2012. szeptember 20-&4n a beszamolot a Sziiléi Szervezet képviseldi is megismerték, majd

veleményezték (Nyilatkozatuk az Eléterjesztéshez mellékelve).

Szakmai beszamolo:

1. Intézményegység-vezet6i beszamold a 2011-2012. gondozasi évrél

2. Intézményvezetdi beszamolo a 2011-2012. nevelési év 1. félévérdl

3. Intézményvezetdi beszamold a 2011-2012. nevelési év 2. félévérdl
Mellékletek:

1. Beszamol6 a Szakmai munkakdzosségek 2011-2012. nevelési évben végzett
tevékenyseégérol

e Hagyomanydrzé munkakdzosség

e Mentalhigiénés munkakdzosseg


mailto:pmhivatal@tiszacsege.hu

2. Gyermekvédelmi felelds beszamoloja
3. Beszadmolo a 2011-2012. nevelési évben folyo palyazati projektrél
e Integracios Pedagdgiai Rendszer miikodtetése

e TAMOP 3.1.7-11/2 Referencia intézmények orszagos haldzatanak kialakitasa és
fejlesztése

4. Beszamold az intézményi teljesitmény-értékelésrol
e Pedagdgusok teljesitmény-értékelése
e Ovodai dajkak teljesitmény-értékelése
e  Sziil6i kérddivek elemzése
e Difer mérések eredményei: a kozEépso- és nagycsoportos kort gyermekeknél

5. Nyilatkozat: A Varosi Ovoda és Bolcséde 2011-2012. nevelési évrdl sz616 Szakmai
beszamolojanak véleményezésérol

Kérem a Tisztelt Képviselo-testlletet, hogy a Szakmai beszamol6t mellékleteivel egyutt

megismerni és hatarozatban jovahagyni sziveskedjen.

Tiszacsege, 2012. 09. 20.

Koétiné Losonczi Zsuzsanna
intézményvezeto

Hatarozati javaslat:
....[12012. (.....) KT szamu hatarozat

Tiszacsege Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Varosi Ovoda és Bolcsdde Szakmai
Beszamoldjat elfogadia.

Tiszacsege, 2012..........c.......
Szilagyi Sandor
Polgarmester
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Beszamolo

a Vdrosi Ovoda és Bélcséde 2012. szeptember 13.-dn tartando tanévnyito
iiléesére

Tisztelt NevelGtestilet!

A 2012/2013-as gondozasi-nevelési évet a csaladlatogatdsokat kovetGen kezdtik
2011.augusztus 29.-én. Az gondozasi év folyaman 227 napot voltunk nyitva napi 10 drdban,
43 gyermek vette igénybe a bolcsédei ellatast, kihasznaltsagunk a kovetkezéképpen alakult:
a 2011-es év Il. felében 82.1 % , a 2012-es év |. felében 79.1% volt,a gondozott
gyermekekhez, 100% a beiratott gyermekekhez viszonyitva. A legfiatalabb gyermekink 14
honaposan kerilt bolcs6débe, a legnagyobb 48 hdénaposan kerilt ki intézményilinkbdl. A
gondozasi-nevelési év végén 23 gyermek ment t6liink évodaba. Hatranyos helyzetl 38
gyermek volt, ebb8l halmozottan hatranyos 13 {6, gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilt
36 gyermek, 50%-os kedvezményben 2 f6, teljes téritési dijat fizetett 5 f6. A gyermekek
napkdzbeni ellatasat, az empatikus kisgyermeknevel6k szakmai felkésziiltsége,
hivatastudata, emberi magatartasa magas fokon szolgalja. Munkankat az 6nkormanyzat altal
biztositott 2 f6 kozfoglalkoztatasban résztvevSé dolgozd segitette. Tobb alkalommal részt
vettlink szakmai megbeszéléseken,tandcskozasokon a debreceni Mddszertani bdlcsédében
és a HajduboOszérményi és a Hajduszoboszléi Varosi Bolcs6dében. Aktualizalva lett a
munkakori leirdsunk, Uj szakmai programot dolgoztunk ki, mely 2012.julius 01.-t6l |épett
életbe. Sokkal részletesebben és attekinthetGbben ismerteti szakmai munkankat,
célkitlzéseinket.A bolcs6de szakmai programjanak megfelelé tovabbképzéseket részesitjik

elényben,egyéni tovabbképzési tervvel minden kisgyermekneveld rendelkezik.
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Az Uj szakmai programunk elkészitésekor legfontosabb feladatunknak, a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak lekizdését tlztik ki célul a
kovetkez6 5 évre,folyamatosan megvaldsitandd feladatként. A nehezen szocializalhato,
lassabban fejl6d6, az elhanyagolt gyermekek nevelése-gondozasa tobblet-torédéssel,
szilkség esetén mas szakemberek segitségével valdsuljon meg. Egészségvédelem, az

egészséges életmdd megalapozasa:

Célunk a harmonikus testi és lelki fejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezet
megteremtése, a fejl6édés tamogatdsa, a primer sziikségletek egyéni igények szerinti
kielégitése.

Egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez valé alkalmazkodas és az alapvetd kultur
higiénés szokasok kialakulasanak segitése (a testi-lelki harmonia kialakulasat és megG6rzését
segitd napirend — ezen belll:

-étkezés, mosakodas, 6ltozkodés, alvas, szobatisztasagra nevelés, pihenés, levegGzés, jaték,
mozgas).

Az érzelmi fejl6dés és a szocializacid segitése.

Derls légkor biztositasa, a bolcs6débe keriléssel jard nehézségek lehetfség szerinti
megelGzése, ill. csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségeik
feldolgozasaban, a kisgyermeknevel6-gyermek kozotti szeretetteljes, érzelmi biztonsagot
jelentd kapcsolat kialakulasanak segitése, az egyéni szlikségletek kielégitése a csoportban, az
én tudat egészséges fejl6désének segitése.

A bizalmon és elfogadason alapuld tarsas kapcsolatok alakuldasanak, az egylttélés szabalyai
elfogadasanak, a masik iranti nyitottsag, empatia és tolerancia fejlédésének segitése.
Lehet8ségteremtés a kisgyermeknevelGvel és/vagy a tarsakkal k6zos élmények szerzésére, az
én érvényesités és a tolerancia egyensulyanak iranyaba befolyasolva a gyermek fejlédését.

A kommunikativ képességek fejl6désének segitése a kommunikacids kedv felébresztésével

és fenntartasaval (meghallgatas, figyelem, kérdések megvalaszoldsa).
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A megismerési folyamatok fejlédésének segitése:

Az érdekl6dés kialakulasdnak, fennmaraddsanak, er6sodésének, az érdekl6dési kor
bévilésének segitése, a gyermek életkoranak, érdekl6désének megfelelé tevékenységek
lehet8ségének biztositasa.

A gyermek igényeihez igazodd koOz0s tevékenység soran élmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintak nyujtasa, az 6nallo aktivitds és a kreativitas tdmogatasa, az 6nallo
véleményalkotasra, a dontésre, a valasztasra vald képessé valas segitése, ismeretnyujtas, a
tdjékozodasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozdsanak segitése.

A gyermek tevékenységének tamogato-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerGsitése, az
onkifejezés lehet&ségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

A mindennapi mesélés, monddkazas jelen van a bélcséde életében.

Az ovodaban mikodé munkakozosségek tevékeny tagjaként 3 kisgyermeknevel6nk vesz
részt a mentalhigiénés, 3 kisgyermeknevel6nk a hagyomdany6rz6 munkakdzosség
munkajaban. A 2009/2010-es gondozasi-nevelési évben az évodaban bevezetésre kerult

kompetenciaalapu dvodai programcsomag keretén belil kidolgozasra kerilt a bélcsGde-

ovoda atmenet megkonnyitését elGsegits innovacid. Kozos programokat szerveztiink a
gyermekek szamara, illetve a szakmai tevékenységet megkdnnyité megbeszéléseket, atadd
megbeszélést tartottunk. Hissziik azt, hogy ez hozzasegit ahhoz, hogy valéban megk&énnyitjiik
a gyermekek szamara a bolcs6de-6voda atmenetet, errdl irasos visszajelzést is varunk az

ovodapedagogusok részér6l. 2011 marciusaban inditottunk Utjara a Baba-mama csaladi

délutani programunkat, melyet az 6ta is havi rendszerességgel tartunk.
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Célunk:
Varandods, csecsemds és kisgyermekes édesanyaknak hasznos tanacsok addsa, gyermekeik

optimalis fejlédésének  érdekében. Kotetlen , de szervezett formaban tapasztalt
szakemberek kisérik a klubfoglalkozasokat de nem feltétlenl
tartjak/pszicholégus,védénd,bolcs6deorvos,stb./A témamegjeldlés mindig a sztlék kérését
figyelembevéve torténik. Ett8l az évtdl is szeretnénk folytatni, a szakemberekkel egyeztetés

alatt all az id6pontok kivalasztasa.

2012.februar. 01.-t6l az elldtast igénylé szul6knek az étkezésen kiviil a gyermek
gondozasaért is kell dijat fizetni ,melyet a fenntarté 250ft/nap allapitott meg. Ez

nagymértékben negativan befolyasolta a 2012/2013.-as beiratkozok szamat.

2012 marcius 08.-an a boélcséde miikddésének,szakmai munkdjanak célvizsgalata tortént a
Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala éves Utemterve alapjan,
illetve a Szolnok Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Egészségiigyi és Bolcs6dei Igazgatdsaga
Eszak-alfoldi Regionalis Mddszertani BolcsSde részérdl. Az ellendrzést kovetSen intézkedési

terv alapjan megvalédsitottuk javaslataikat.

2012. julius 01.-t6l a Nemzeti Rehabilitacidos és Szocidlis Hivatal-kozponti elektronikus
nyilvantartdsi rendszert hozott Iétre,ahol a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok
finanszirozasanak ellenGrzése céljabdl nyilvantartdst vezet. Ez a bolcsGde részére
mindennapi jelentési kotelezettséget, illetve a rendszer ismeretét jelenti a normativa

igényléshez.

A 2011/2012.-es gondozasi évben a Vackor és a Tiszacsege Ifjusagaért alapitvany részérdl
részesiltiink anyagi segitségben,jaték eszkozoket vasaroltunk. A Vitalmed 2003 BT, az

el6z6 évekhez hasonldan segitette munkankat .Készonet érte.
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Személyi feltételek:

6 f6 szakképzett kisgyermeknevel§ — ebb6l 1 f6 az intézményegység vezetdi feladatokat is
ellatja. Sajnos az intézmény takaritasat kozcélu dolgozok végzik, a gyermekeink szamara a
személyi allanddsagot igy nem tudjuk biztositani, mindig Uj embereket kell megszokniuk, a
legjobb megoldas 2 f6 allandd alkalmazasa lenne napi 8 draban.

A sziil6kkel a kapcsolattartdas megfelel§ volt, idén is szamithattunk a segitséglkre. A
Bolcs6dében 2007 6ta Erdekképviseleti Férum m(ikddik, melyet a gyermekek jogainak
védelme céljabdl hoztunk létre, feladatuk ebben az évben nem volt (nem élt panasszal

egyetlen szul6 sem).

Kapcsolattartdsi formdink:

- Bobita Ovoda

- Fenntartd 6nkormanyzat

- Bolcsédeorvos /hetente latogatja a gyerekeket/

- ANTSZ

- Védodnai szolgalat

- Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltatd Kézpont Csaldadsegité és Gyermekjoléti
Szolgalata

- Szolnoki és debreceni regionalis mddszertani bolcs6de /szakmai Utmutatas/

- Hajdub06szérményi Varosi Bolcs6de /tovabbképzések, forumok helyszine/

- Hajdu-Bihar megyei Pedagdgiai Szakszolgalat/szakért6i bizottsag/

Etkeztetést intézményen beliil a Tiszafiredi Nemzeti Kft. latja el, szolgaltatasukkal meg

voltunk elégedve.
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KERDOIV 2011/2012-ES NEVELESI EV

KERDOIVUNKET 30 SZULO TOLTOTTE KI.ELETKORUK ALAPJAN 57% 21-30 EV KOZOTTI, 40%
31-40 EV KOZOTTI, 3% A 41-50 EVES KOROSZTALYT KEPVISELI. MINDANNYIAN NOK.
ISKOLAI VEGZETTSEGUK SZERINT 8 ALTALANOSSAL 37%(11 FO), SZAKMUNKASKEPZOVEL
20%(6 FO), ERETTSEGIVEL 23%(7 FO), MIG DIPLOMAVAL 7%(2F0),SEMMILYEN
VEGZETSEGGEL NEM RENDELKEZIK 10%(3FO) ES 3%-A NEM VALASZOLT A KERDESRE. A
GYEREKEK KOZUL 20%(6FO ) AZ EGYEDULALLO SZULO ALTAL NEVELT, ELETTARSI
KAPCSOLATBAN 37%(11F0) ES HAZASSAGBAN NEVELKEDO 40%(12F0). SAJAT MEGITELES
ALAPJAN A CSALADOK ANYAGI HELYZETE:ROSSZ 10%(3 CSALAD), ATLAG ALATTI 27%(8
CSALAD), ATLAGOS 53%(16CSALAD) , KICSIT JOBB MINT AZ ATLAG 10%(3 CSALAD). SAJAT
HAZTARTASBAN ELTARTOTT GYERMEKEK SZAMA ALAPJAN: 1 GYERMEKET NEVEL 17%(5
CSALAD),2 GYERMEKET 37%(11 CSALAD), 3 GYERMEKET 23%(7 CSALADY, 4 GYERMEKET
10%(3 CSALAD), 6 GYERMEKET 13%(4 CSALAD). RENDSZERES GYERMEKVEDELMI
KEDVEZMENYRE A BOLCSODES GYERMEKEK 90%(27 CSALAD) JOGOSULT,7% NEM RESZESUL
ES 3%-A NEM VALASZOLT ERRE A KERDESRE.

A LEGTOBB ESETBEN A KERDESEKRE TOBB VALASZLEHETOSEGET IS BE LEHETETT JELOLNI.
MILYEN OKOK MIATT VALASZTOTTA GYERMEKE BOLCSODEI ELHELYEZESET?

-13%(4FO) A CSALAD ANYAGI HELYZETE MIATT

-20%(6FO) NEVELESI PROBLEMAK MEGOLDASA ERDEKEBEN

-17%(5F0) MUNKAHELY MEGTARTASA MIATT

-87%(26F0) A GYERMEK ERDEKEBEN, TARSAS KAPCSOLATOK KIALAKITASA

-3% (1FO) NEM VALASZOLT A KERDESRE
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MI VOLT GYERMEKERE LEGJELLEMZOBB MIELOTT BOLCSODES LETT?(ETKEZES)
-14% NAGYON VALOGATOTT

-20% UGY TUDTAM ETETNI,HOGY KOZBEN JOTT-MENT

-3% ROSSZ ETVAGYU VOLT

-27% NAGYON JO AZ ETVAGYA

-23% NEM VALOGATOTT

13% EGYEBB TEGYEZOK

A SZULOK 94%-A TAPASZTALT VALTOZAST GYERMEKE ETKEZESI SZOKASAIVAL
KAPCSOLATBAN, MIUTAN BOLCSODEBE KEZDETT JARNI.

VALTOZASOK AZ ETKEZES TERULETEN:

-44% ONALLOAN ESZIK

-3% KEVESEBBET VALOGAT

-17% TOBBET ESZIK

-10% JOBBAN HASZNALIA AZ EVOESZKOZOKET

-20% SZIVESEN FOGAD EL UJ IZEKET

-3% NEM VALASZOLT

MI VOLT GYERMEKERE A LEGJELLEMZOBB, MIELOTT BOLCSODES LETT?(ONALLOSAG)
-27% MINDIG EN OLTOZTETTEM

17% SOKAT AKART SEGITENI

-17% TOLEM VART MINDENBEN SEGITSEGE



Vdrosi Ovoda és Bélcséde
Napsugdr Bélcséde
4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A. Tel.: 52/373-070
E-mail: napsugarbolcsi@citromail.hu

-37% PROBALKOZOTT

-3% NEM VALASZOLT

A SZULOK 97% TAPASZTALT VALTOZAST GYERMEKE ONALLOSAGABAN
VALTOZASOK AZ ONALLOSAG TEREN:

-23% TOBBET PROBALKOZIK

-37% TOBBET MONDJA HOGY ,,EN EGYEDUL”

-37% KEVESEBBET SEGITEK NEKI

-3% NEM VALASZOLT

MI VOLT GYERMEKERE LEGJELLEMZOBB, MIELOTT BOLCSODES LETT?(TARSAS
KAPCSOLATOK)

-17% SZINTE CSAK VELEM VOLT HAJLANDO BARHOVA MENNI
-10% NEM VOLT GYERMEKTARSASAGA

-6.5% NAGYON JOL ELJATSZOTT NELKULEM IS

-40% NEM IDEGENKEDETT MAS GYERMEKEKTOL

-6.5% ESZRE SEM VETTE, HOGY ELMEGYEK VAGY VISSZAJOTTEM
-17% NEM SZIVESEN MARADT ROKONOKNAL ,ISMEROSOKNEL
-3% A FELSOROLTAK NEM VOLTAK JELLEMZBEK

A SZULOK 80% TAPASZTALT VALTOZAST GYERMEKE TARSAS KAPCSOLATAIBAN, MIUTAN
BOLCSODEBE KEZDETT JARNI
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VALTOZASOK A TARSAS KAPCSOLATOK TEREN:

-57% JOBBAN IGENYLI MAS GYERMEKEK TARSASAGAT

-14% KEVESEBBET IGENYLI A FELNOTTEK TARSASAGAT

-2% KEDVESEBB MAS GYERMEKEKKEL

-20% NEM VALASZOLT ERRE A KERDESRE

-3% AGRESSZIVABB MAS GYERMEKEKKEL

MI VOLT GYERMEKERE LEGJELLEMZOBB, MIELOTT BOLCSODES LETT?(JATEK)
-10% CSAK VELEM TUDOTT JATSZANI

-67% ROVID IDEIG KOTOTTE LE A FIGYELMET EGY-EGY JATEK
-3% TOBBNYIRE EN JATSZOTTAM HELYETTE

-14% HOSSZAN ELMELYULTEN JATSZOTT

-3% KEVESET PROBALKOZOTT

A SZULOK 100%-A TAPASZTALT VALTOZAST GYERMEKE JATEKTEVEKENYSEGEVEL
KAPCSOLATOSAN AMIOTA BOLCSODEBE JAR.

VALTOZASOK A JATEKTEVEKENYSEGBEN:

-14% SZIVESEN JATSZIK MAS GYERMEKEKKEL

-26.5% MAR ONALLOAN IS TUD JATSZANI

-33% HOSSZABB IDEIG KOTI LE A FIGYELMET EGY —EGY JATEK

-26.5% ERDEKLODOBB UJ JATEKSZEREK IRANT
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A SZULOK 64%-A KERT TANACSOT BOLCSODEI SZAKEMBERTOL GYERMEKEVEL
KAPCSOLATBAN FELMERULT PROBLEMAI MEGOLDASAHOZ, AZ ALABBI MEGOSZLAS SZERINT:

INTEZMENYEGYSEG-VEZETOTOL:

-3% ETKEZES

-10% GYERMEKNEVELES

-6% ONKISZOLGALAS

10% BETEGSEGEK

-6% MAS GYEREKEKKEL KAPCSOLATOS VISELKEDES
6% ALVASI PROBLEMAK

6% TARSADALOMBIZTOSITASI ELLATASOK
-30% NEM VALASZOLT
KISGYERMEKNEVELOTOL:

-33% ETKEZES

-20% JATEKTEVEKENYSEG

-44% GYERMEKNEVELES

-40% ONKISZOLGALAS

-26.5% BETEGSEGEK

-30% MAS GYEREKEKKEL KAPCSOLATOS VISELKEDES

-40% AZ ANYAROL VALO LEVALAS
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-20% ALVASI PROBLEMAK

SEGITSEGNYUJTAS FORMALI:

-70% KISGYERMEKNEVELOKKEL VALO NAPI BESZELGETES
-3% SZULOERTEKEZLETEN TANACSADAS

-3% NEM SZOKTAM SEGITSEGET KERNI

-3% VEZETO TANACSADASA, VELE VALO BESZELGETES
-3% FALIUJSAGON HIRLEVEL, HASZNOS CIKKEK

-18% NEM VALASZOLT

ETKEZES:

-3% MINIMALISAN ELEGEDETT

-13% KOZEPESEN ELEGEDETT

-33.6% ELEGEDETT

-44% NAGYON ELEGEDETT

GYERMEKNEVELES:

6% KOZEPESEN ELEGEDETT

-18% ELEGEDETT

-70% NAGYON ELEGEDETT

3% NEM TUDJA

BOLCSODE FELSZERELTSEGE:



-18% ELEGEDETT

-76.6% NAGYON ELEGEDETT

-3% NEM TUDJA

GYERMEK KEPESSEGEINEK FEJLODESE, FEJLESZTESE:

-3% KOZEPESEN ELEGEDETT

-13% ELEGEDETT

76.6% NAGYON ELEGEDETT

-3% NEM VALASZOLT

A SZULOK VELEMENYE ALAPJAN A KOVETKEZOK MIATT VAN SZUKSEG A BOLCSODERE:
-20% A CSALAD MEGELHETESE UGY BIiZTOSITHATO HA A szULO DOLGOZIK
-26.6% A 0-3 EVESEK ELLATASA A BOLCSODEBEN A LEGSZAKSZERUBB

-10% A BOLCSODEI ELLATAS EGYFAJTA SZOCIALIS JUTTATAS A CSALADNAK
-6% A BOLCSODE ATVALLAL GYERMEKNEVELESI TERHEKET

-30% A GYEREKEK ONALLOBBAK LESZNEK HA BOLCSODEBE JARNAK

-3% A BOLCSODEBEN SOK HASZNOS JATEK VAN , A GYEREKEK FOLYAMATOSAN LE VANNAK
KOTVE

-3% NEM VALASZOLT

A SZULOK 100%-A AJANLANA ISMEROSEINEK IS, HOGY GYERMEKE BOLCSODEBE JARJON!



Vdrosi Ovoda és Bélcséde
Napsugdr Bélcséde
4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A. Tel.: 52/373-070
E-mail: napsugarbolcsi@citromail.hu

Megvaldsitott programjaink:

- Névnapok-sziiletésnapok tinneplése

- Télapo linnep , Adventi jatszohdz — nyilt nap — kozos késziilédés a karacsonyra a
szlil6kkel és a meghivott vendégekkel

- Kozos feny6diszités

- Havonta gyimolcsnapot tartottunk

- Farsang

- Husvéti jatszéhaz — nyilt nap

- Anyak napja /anyak-nagymamak koszontése/

- Fold napjan kozos viragiiltetés a gyerekekkel

Bblcs6dei ballagas-tinnepélyes keretek kozott

Gyermeknap-0vodasokkal kozos programok.

Palyazati lehetGségeinket tovabbra is figyelemmel kisérjiik, lehetGség szerint benyujtjuk
azokat. Ez év i terveink kozott szerepel tovabba a gyogypedagodgiai asszisztensi képesités

megszerzése 2 f6 kisgyermeknevel6nk részérél, hogy, SNI.-s gyerekek korai
gyogypedagogiai fejlesztésében részt tudjunk venni.1 f6 a DE-GYFK. f6iskolai karan levelez6

képzésben tanulmanyait Il. évfolyamon folytatja.

Nyari zards: 2012. augusztus 03. — 2011.szeptember 01.-ig tartott. 2012. szeptember 01.-ével

elkezdtlk a beszokatast és 30 gyermekkel a 2012/2013-as gondozasi-nevelési évet.

Kosz6ndm beszadmoldm meghallgatasat, munkankhoz j6 egészséget kivanva tisztelettel:

Kormos Jozsefné

intézményegység-vezetd

Tiszacsege, 2012.szeptember 13.



2012/2013
GONDOZASI-NEVELESI EV

BESZAMOLOJA

VAROSI OVODA és BOLCSODE

NAPSUGAR BOLCSODE

Készitette: Kormos Jozsefné

Intézmeényegység-vezetd

Tiszacsege,2012.szeptember 13.



A 2011-2012 nevelési év értékelése
2011.09.01-2012.01.31-i iddszakra vonatkozoan

1. A mikodés jellemzoi
1.1. Személyi feltételek alakuldsa az elmult idészakban
Virosi Ovoda és Bolcséde dolgozdi létszdma: 29 £6 (f6allasu dolgozok)
Viarosi Ovoda és Bolcséde allashelyeinek a szdma az Tiszacsege Varos Onkormanyzat Képvisel-
testiletének 1/2011(111.4.) énkormanyzati rendelete alapjan 29, mely megfelel az 1993. évi VXXIX
Kozoktatasi torvény |. mellékletében meghatarozott pedagdgus és pedagodgiai munkat segitok
minimum létszamanak
A Bobita Ovoda dolgozdi létszama: 23 £6

Pedagdgusok szama: 15 f6

Ebbél az 6vondi 1étszambol adodo kotelezo oraszambol kell biztositani:

e nyitastol zarasig az ovonéi feliigyeletet,

e a Kt. 4ltal el6irt minimalis napi két ora atfedési idét - mely a szabadban torténd
foglalkozasok, udvari jaték, séta, ebédeltetéshez sziikséges -,

e az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban el6irt pedagogiai feladatokat,

e az Onkormanyzat altal elfogadott helyi nevelési programunkban vallalt feladatokat
(felkésziilés a referencia-intézményi miikodésre, integracios pedagogiai rendszer
miikddtetése, tehetséggondozas, a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek egyéni
differencialt fejlesztése, a cigany nevelési programban vallalt kotelezettségeink,
hagyomany6rzés és a z0ld jeles napok programjai, és minden egyeb feladat, ami a
gyermekek egészseges es biztonsagos fejlodéséhez sziikséges)

e aKit. altal meghatarozott egyéb 6vonéi orakedvezményeket.

Ahhoz, hogy a nap minden szakaban (féként délel6tt és délutan, mikor egyediil van a csoportban a
pedagdgus) a jatékiranyitas, a kezdeményezések, az egyéni és mikrocsoportos fejlesztések mellett a
gondozasi feladatok és a gyermekfelligyelet megvaldsuljon, nagy szerepe van a pedagogiai munkat
kozvetleniil segit6 dajka jelenlétének a csoportban. A Kt. Rendelkezése alapjan (1993. evi LXXIX
tv. 1. szamt melléklet) minden csoportban egy foallasu dajkat kell biztositani a mindennapos
feladatok végzésére (gondozés, gyermekfelligyelet, eszkdz-clékészités, a gyermekcsoporthoz
tartozo helységek és targyak, jatékok tisztantartasa, ferttlenitése).

PedagOgiai munkat kozvetlenil segité allashelyek szama: 7, betoltott allashely ebben az

1d6szakban: 5.



Julius 30-an két dajka dolgozonak sziint meg a munkaviszonya nyugdijba vonulas miatt, 1 dajka
felmentési idejet toltdtte november 30-ig, december 1-t61 munkaviszonya megsziint nyugdijba
vonulas miatt, feladatait a dajka végzettséggel rendelkez6 mosoné allashelyen 1évo dolgozo vette at.
A két Ures dajkaallast a fenntartd nem engedélyezte meghirdetni, és sajnos 8 6ras kdzcéld
dolgozdéval sem tudtuk potolni hidnyukat. Két f6 4 oras kozcéli dolgozd munkaidejét ugy
alakitottuk szeptembertdl, hogy foként az ebédeltetés iddszakaban tartdozkodjanak a csoportban,
viszont vegzettséggel nem rendelkeznek. Déleldtt és délutan a dajka nélkili csoportokban a
miiszakjaban dolgozé 6vond egyediil végezte a pedagogiai tevékenység mellett a gondozési
feladatokat és a gyermekfeligyeletet a 23-24 f6s vegyes csoportban. Mivel fizikailag képtelenség
egyszerre tobb helyszinen lenni (mosdo, csoportszoba, o6lt6z6, udvar), félé volt, hogy
megemelkedik a gyermekbalesetek szdma, valamint a gyermek egyéni igényeinek maradektalanul
torténd kielégitése sem volt biztositott, valamint befolyasolta a pedagdgiai munka mindségét is.
Ennek a helyzetnek a megoldéaséara tobbszor is fordult az intézmény a fenntartéhoz, de sajnos
koltségvetési hianyra hivatkozva kéréstinket elutasitotta.

Fokozta nehéz helyzetlinket, hogy a két betltetlen dajka allashely mellet egy 6vodapedagogus és
tovabbi egy dajka betegsége miatt tartds tavollétre kényszerilt, valamint a 4 6raban feladataikat
ellatdé kozcéli dolgozok a kozmunkaprogramok akadozott finanszirozasa miatt sem voltak
biztositva folyamatosan az intézmény szamara. A program szinetelésekor t6bbszor napokig
maradtunk segitség nélkiil. Ezekben az atmeneti id6szakokban 7 dajka feladatat 4 6 latta el, ugy,
hogy még a mosast, és az épulet takaritasat is nekik kellett elvégezni, hiszen a mosondéi allashely is
betdltetlen volt. Ez az allapot 2012. januar 31-ig fennéllt.

Technikai létszdm: 1 6 karbantarto.

Adminisztrativ kozcéli dolgozo nélkul kezdtik a nevelési évet 2011. szeptember 01-t6l, igy e
feladat ellatasa is a vezetbre és a kollektivara harult.

Napsugar Bolcsode:

Miikodésiikrol, személyi, targyi feltételekrdl az intézményegység-vezetd szamol be.

1.2. Gyermeklétszam:
Ovoda: 162 3.
Gyvt-ban részesiilé gyermekek szama: meghaladta a 70%-t.

Integracios felkészitésben résztvevd gyermekek szama 59 £6 (38%)

1.3. Targyi feltételek
Az Uj, modern, akadalymentesitett, jol felszerelt eplilet ellenére sem engedhetjik meg magunknak,

hogy ne gondoljunk fejlesztésre. Palydzati forrasok kihasznalasaval, alapitvanyunk muikodtetésével,



tdmogatok felkutatasaval toreksziink minél tokéletesebb munkakornyezet kialakitasara, fejleszt6 és
jatékeszkozeink bévitésére, az elavultak cseréjére, a folyamatos karbantartasra.
A TAMOP-3.1.7-11/2 ,,Referencia intézmények orszagos haldzatanak kialakitasa as felkészitése a
tiszacsegei Véarosi Ovoda és Bolcsédében” cimii palyézati projektiink tamogatasban részesiilt. A
nyertes 0sszeg: 2 999 495.-. A palyazati forrast az intézményfejlesztési tervben meghatarozott
celokra és feladatokra fordithattuk.
A szakmai fejlesztéseket a palyazati beszamolé tartalmazza. A palyazati keretbdl eszkozfejlesztésre
799 300.- forditottunk. A palydzat olyan eszkdzok beszerzését tamogatta, mely a referencia-
intézményi szolgaltatas ellatasahoz szikseges.
Vasarolt eszk6zok: 30 db konferencia szék, 20 db targyaloszék.
Vezet6i munkaasztal, targyal6 asztal.
Konferencia asztal.
Irodai gépek: multifunkciés készilék, diktafon, papirvagd gép, pen-drive,
hangszororendszer, mikrofon, laptop.
Irodaszerekre Gsszesen 286 035Ft-tot koltottink.
Az integracios normativa a 2011/12 nevelési évben intézményink szamara 6sszesen 2 085 000Ft,
pedagogus bérkiegészitd normativa pedig egész évre Osszesen: 1427 000.-, melyet az
es¢lyegyenldség biztositasa érdekében szakmai ¢és targyi fejlesztésekre fordithattunk a miniszter
altal kiadott rendeletben meghatarozott szabalyok szerint.
A beszerzésre kerllt eszkdzok:
A programba részt vevé gyermekek szamara fejleszté és jatékeszkozok, valamint vizualis- €S
sporteszk6zok 694 081.- értékben torténtek beszerzésre.
Ingyenes zenés gyermekprogramot biztositottunk gyermekhéten a gyermekek szaméara 40 000.-
értékben.
A pedagogusok modszertani tevékenységéhez pedagdgiai folyoiratot, 2 db homok-viz asztalt és
festékeket vasaroltunk 184 677 Ft-ért.
Két csoportban kicseréltiik a székeket és az asztalokat, valamint szekrényt vasaroltunk 6sszesen
595 142 Ft 6sszegben.

2. Kiemelt pedagogiai feladataink

2.1. Felkészllés a referencia-intézményi miikidésre.

Ehhez a TAMOP 3.1.7-11/2-2011-0319 palyéazati projekt nyujt anyagi fedezetet. A pedagogiai
feladatokat, tovabbkepzéseket az intézményfejlesztési terv tartalmazza, a projekt elérehaladasarol a
projektmenedzser szamol be.

A pélyézat beadésa: 2011. szeptember 26.



A palyazat megvaldsitasaért felelos: Bardos Tiborné projektmenedzser, Langd Jozsefné pénzigyi
vezetd, valamint az intézményfejlesztési team tagok: Koétiné Losonczi Zsuzsanna, Kerekesné
Kovéacs Anna, Szilagyi Judit, Téthné Molnar Edit

A projektmenedzser heti 10 6rdban, a pénziigyi vezetd heti 5 ordban latja el a projekt teljes ideje
alatt a palyazat szakmai és penziigyi vezetését, koordinalasat munkaidén tali tevékenységként. A
szakmai megvaldsitok dsszesen 40 orat forditanak az eljarasrendek, szakmai dokumentumok, az
intézményi portfolio és mindségbiztositas kidolgozasara a kotelezd drajukon tal.

A projekt szakmai zérasa: 2012.09.30.

A projekt pénzlgyi zéarasa: 2012.10.31.

2.2. Integracios pedagogiai rendszer miikidtetése.

Az esélyegyenlOségi programok megvalositdsaban 11 pedagogus, havi 8 ordban, kotelezd oran tali
tevékenységként vallalt feladatot. E palyazati projekten bellll a pedagodgiai ceélok megvalositasara,
egyeni fejlesztesre és programok szervezésére a 12 honap alatt 11 pedagdgus 6sszesen 1056 Oréat
forditott a munkaiddn tal. Az IPR menedzsment a havi 8 6ran feliil munkaidén tali tevékenységként
koordindlja a szakmai tevékenységet, végzi a megrendeléseket, szamlazéasokat, beszamolokat,
jelentéseket készit, tovabbképzéseket, szakmai napokat szervez, valamint elkésziti az intézmeényi
onértékelést a Wekerle Sandor palyazati alap kezeld szamara.

A palyazat megvalositasaért felelos: Bardos Tiborné

Pénzligyi folyamatok zarasa: 2012.09.15.

Projekt pénzugyi zarasa: 2012.09.30.

3. Programjaink havi bontasban

Szeptember

A befogadas iddszaka. Az Gjonnan érkezett gyermekek és sziileik megismerkednek az évodaval, a
dolgozdkkal.

Egyeztettiik a napi- és heti rendeket, a kozosen hasznalt helységek idébeosztasat.

Megszerveztiik a pedagdgiai, logopédiai fejlesztéseket, a reformatus hittanoktatast

Megrendeztik a tanévnyito értekezletet.

A csoportok megtartottak a sziiloi értekezleteket, megvalasztasra keriiltek az SZMK tagok.

Az EMIR rendszerben rogzitésre keriilt a TAMOP pélyazati adatlap és a kiegészité mellékletek,
valamint a palyazat beadasra kerult.

A Wekerle Alapkezel6 feliileten rogzitésre keriilt az esélyegyenldségi palyazat pénziigyi €s szakmai

vallalasai.



Csoportszinten 6szi betakaritdsi munkakban vettiink részt, alma-, sz6l6 sziiretet, didverést,
kukoricatorést rendeztlink.

Oktober

Elkészilt a statisztika.

Ovoda szinten megrendeztiik az Oszi sportnapunkat, ahol sor keriilt a nagycsoportosok
versengésére a vandorkupaert.

Akadalyverseny rendezésével tinnepeltiik a Madarak és fak napjat.

November

A nagycsoportos sziilok korében elégedettségmérést végettiink kérddiv formdjaban. Az
eredményrdl Grézné Bukholcz Andrea, az elégedettségmérést végzdje szamol be.

Az Ujonnan 6vodaba 1épok megfigyelése és a tapasztalatok rogzitése megtortént, mely alapjan
elkészultek a fejlesztési tervek.

A HHH gyermekek 6vodéazasi timogatasahoz a jegyz0 részére megkiildtiik a hidnyzasi statisztikat.
December

Megkértiik az 5-6-7 éves gyermekek részére a nevelési tanacsado iskolaérettségi vizsgalatat.
Megtortént a TAMOP palyazat hianypdtlasa.

A Wekerle Alapkezeldvel megkdotottiik a tdmogatasi szerzOdést az esélyegyenldségi programok
megvaldsitasara, és megtortént a szeptember-decemberre esé normativa torvényileg eldirt pénziigyi
felhasznalasa (arajanlat kérések, megrendelések, szakmai szolgaltatoi megallapodasok megkdtése).
Csoportszinten megrendeztik a karacsonyi nnepségiinket, mely alkalombol koltségvetés terhére
csoportonként 15 000.- értékben keril jaték a karacsonyfa ala.

Karacsonyi miisoron vettiink részt, melyet a Fekete Istvan Altalanos Iskola tanuléi adtak eld
Ovodasaink szamara.

Januar

Munkatigyi dokumentumok rendezése a honap f6 feladata. Adonyilatkozatok kitdltése 2012 évre
vonatkozéan, valamin a 2011 év zarasa. Elkészultek és megkiildésre keriiltek a MAK szamara az
Ertesitések a garantalt bérminimumrol, a bérkompenzaciorol.

Megkezdddtek a pedagogus ellendrzések-értékelések.

Elkészitettiik a 2. félévre sz6l6 IPR munkatervet. A pedagdégusok 2011 évi bérkiegészitd
normativajarol elkésziiltek az értesitések.

A HHH gyermekek szamara megtorténtek az eszkdzbeszerzések.

Januar 31-én az intézményvezetdi megbizas atadasara kertilt sor.

A beszamol6 az intézményvezetdi beszamolo részét képezi.
Tiszacsege, 2012. szeptember 11.
Bardos Tiborné



Virosi Ovoda és Bolcséde BESZAMOLO I1. 2011 — 2012. nevelési év
Az intézmény miikodésérol

a 2012. februar - augusztus kozotti idészakban

1.  Miikodési feltételek
Az érintett idoszakban a miikodési feltételekben (fenntartd, férdhelyszam, stb.) valtozas
nem tortént. Ugyanakkor 2012. februar 1-t61 az intézmény vezetését (az SZMSZ helyettesitési

rendje alapjan) az intézményvezet6-helyettes latta el.

2.  Targyi feltételek

A targyi feltételekben valtozas a palyazati projektek megvalositasa kapcsan jelentkezett;
tobb fontos eszkdzbeszerzés valosulhatott meg mind az IPR, mind a TAMOP 3.1.7-11/2
segitségével (2., 3. sz. melléklet).
Az intézmény szoros gazdalkodast folytatott, a kiadasokat igyekeztiink a lehetd
legalacsonyabb szinten tartani. A bevételek novelése alapvetden kiviil esik az intézmény
dolgozdinak illetékessegi koren; ezzel kapcsolatban az Ovodapedagogusok tevékenyen a
palyazati projektek megvaldsitasaban vettek részt. Augusztus honapban — a pénztaros
jelentése nyoman — tdbb felszdlitast kildtink ki az étkezési téritési dij fizetésével hatralékba

kertilt sziilok szamara.

3.  Megtakaritasaink, illetve plusz bevételeink

3.1. Bérjellegii megtakaritisok a 2011 — 2012. nevelési év 2. felében

P, - MEGTAKARITAS
MEGTAKARITAS JOGCIME 5SSZESEN Ft
Januar honapban 2 (res dajka allashelyen
keletkezett bgrmegtakarités. J Y| 2 x 108.000- 216.000.-
Betoltetlen mosondi allashelyen keletkezett | (Jan. — aug.)
bérmegtakaritas. 8 h6 x 108.000.- 864.000.-
Bardos  Tiborné  vezet6i  potlékanak | (febr. —jul.)
visszavonasa. 6 x 60.000.- 360.000.-
Az (jonnan Kkinevezett vezet6 (Kotiné
Losonczi Zsuzsanna) vezetdi potlékanak (aug.)

o 14.000.-
minimalizalasa. 14.000.-
Intézményvezetd-helyettes vezetdi potléka | (aug.)
(be nem toltott pozicio). 26.000.- 26.000.-
Vacsi Janosné szamara betervezett (ki nem 980.575.-
fizetett) jubileumi jutalom 0sszege. T 980.575.-
MINDOSSZESEN: 2 460.575.-

Készitette: Kétiné Losonczi Zsuzsanna
intézményvezetd




Virosi Ovoda és Bolcséde BESZAMOLO I1. 2011 — 2012. nevelési év
Az intézmény miikodésérol

a 2012. februar - augusztus kozotti idészakban

3.2. Palyazati forrasok es azok hasznositasa
(2., 3. sz. melléklet)

4.  Szemelyi feltételek

2012. februar 5. napi hatéllyal betoltottiik a két iires dajka allashelyet, ez jelentOs terhet
vett le az érintett csoportok pedagdgusainak, illetve valamennyi dajkanak a vallardl. A
munkaszervezés optimalisabbd, a miikdodés biztonsagosabba valt.
Az intézményben egy betdltetlen statusz maradt, a mosondi.
A karbantartd feladatkdrének boviilése miatt egyre kevesebb id6t tudott az intézményben
esedékes munkéakkal foglalkozni, és problémat jelentett a szabadsag kiadésa is.
Az ¢érintett idészakban 2 f0 ovodapedagogus kezdte meg a nyugdijazéssal kapcsolatos
felmentési id6 letoltését, emiatt az érintett pedagdgusok beosztasa médositasra kerult.
1 f6 dajka munkaviszonya 2012. janius 30. napi hatéllyal, k6z6s megegyezéssel sziint meg —
egészségugyi okok miatt —.
Az intézmény miikodésében komoly segitséget jelentettek a kdzcélu munkavallalok, fontos
azonban megjegyezni, hogy ez a megoldas atmenetileg lehet sikeres, hosszu tavon - a
folyamatos személybeli valtozasok, illetve a szilkseges képzettségek hianyadban — nem
tdmogatja a mindségi mikodést.
A vezetvaltas tobb nehézséget is okozott. Az érintett csoportban személyi valtozést jelentett,

mig az intézményvezet6-helyettes a feladatok jelentds részét egyediil volt kénytelen ellatni.

5. Szakmai munka (havonként)
5.1. FEBRUAR
5.1.1. Programok, rendezvények
— Hagyomanydrz0 farsang megrendezése;
— Jelmezes farsang szervezése;
— Viz vilagnapja alkalmabdl 6vodai program szervezése
5.1.2. Pedagogiai munka
— a gyermekekre vonatkoz6 mérési és fejlesztési rendszer miikodtetése (folyamatos);
— pedagogusok teljesitmény-értékelése (folyamatos);
— bels6 hospitalasok (folyamatos);

Készitette: Kétiné Losonczi Zsuzsanna
intézményvezetd

.
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— kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités kidolgozott szempontsor szerinti
megallapitasa;
— cikkek publikalasa a helyi ujsagban (folyamatos, havonta)

5.1.3.Szervezés, tanligyigazgatas

koltségvetés egyeztetése a fenntartoval;

nyilatkozatok begytijtése tankdnyvrendeléshez;

tlizbiztonsagi ellendrzés elokészitése;

tisztitdszer rendeleése
5.1.4.Munkaugyi feladatok
— addzassal kapcsolatos dokumentumok megkiildése a MAK-nak;
— karbantartoi statusz betoltése athelyezéssel,
— ket Ures dajka allashely betoltése hatarozott idore sz616 kinevezéssel,
— értesitések, atsorolasok elkészitése;
— munkarendek, munkakari leirdsok elkészitése az érintettek részére;
— szabadségok nyilvantartasa (folyamatos, kéthavonta)
5.2. MARCIUS
5.2.1.Programok, rendezvények
— Gyermekvédelmi  Konferencian valo  részvétel (gyermekvédelmi  felelGs,
intézményvezeto-helyettes);
— Szakmai napon vald részvétel Plspokladanyban (2 {6 &vodapedagogus),
tehetségfejlesztés témaban;
— pedagogiai eléadason valo részvétel Balmazujvaroson (5 {6);
— Ovodai fényképezés;
— Nemzeti Gnnep: Mércius 15. — csoportbeli és varosi szintii megemlékezés;
— tavaszi sportnap megszervezése
5.2.2.Pedagogiai munka
— Ovodai szakvélemények elkészitése;
— Tovabbképzési terv elkészitése
5.2.3.Szervezés, tanligyigazgatas
— sziilék tajékoztatasa a reggeli érkezés szabalyairdl;

Készitette: Kétiné Losonczi Zsuzsanna
intézményvezetd
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5.2.4.

5.3.

5.3.1L

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.4.
5.4.1.

5.4.2.

Az intézmény miikodésérol

a 2012. februar - augusztus kozotti idészakban

— sziilok értesitése az 6vodaba jelentkezés, valamint a nyari zarva tartas iddpontjarol;
— a gyermekek didkigazolvanyéanak elkészitésében vald kozremiikodés
Munkatgyi feladatok
APRILIS
Programok, rendezvények
— TAMOP projekthez kapcsol6do tréning a neveldtestiilet szamara;
— FOld napja — 6vodaszépitesi, viragiiltetési akcié a gyermekekkel és a sziil6kkel;
— dvodai nyilt napok szervezése
Pedagogiai munka
— ,,Szimba” intézményi palyazat benyujtasa
Szervezes, taniigyigazgatas
— Tiszacsege varos Jegyzdjének értesitése az 6vodai ellatasban még egy évig részesiild
gyermekekrol

Munkalgyi feladatok

felkésziiles a dohanyzassal kapcsolatos jogszabalyvaltozasokra;

utazasi utalvanyok kiadasa;

— pedagogus igazolvanyok elkészitése;

— vezetdi palyaztatok véleményezési eljarasanak lebonyolitasa
MAJUS

Programok, rendezvények

— JatszOhaz szervezése a Tiszacsege — Szalard testvérvarosi egyiittmiikodés keretében

megrendezett programsorozatban;

— anyak napi megemlékezesek szervezése a csoportokban;

— a Madarak, fak napja alkalméabol 6vodai szintli program szervezése;

— részvétel a Fekete Istvan napok alkalmabdl rendezett koszorlzason;

— Bobita — hét szervezése

Pedagogiai munka

— Atado megbeszélés szervezése;

— TAMOP 3.1.11-12/2 Ovodafejlesztés palyazat el6készitése

Készitette: Kétiné Losonczi Zsuzsanna
intézményvezetd
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5.4.3. Szervezes, tanugyigazgatas h
— Ovodai beiratds megszervezese;

— intézkedési terv készitése a bolcsddei intézményegység ellendrzése alapjan;
— belso ellendrzés (normativa igénylése, ill. munkakori leirdsok tekintetében)
5.4.4. Munkalgyi feladatok
— adatszolgaltatds Tiszacsege varos Jegyzdje részére a bedvodazdsi tdmogatasok
megallapitasahoz;
— munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatas szervezése;
— munkaegészséglgyi alkalmassagi vizsgélat megszervezése;
— munkavallalok szondéztatasa
55. JUNIUS

5.5.1. Programok, rendezvények

a hagyomanyos Evzaré elmaradt, tekintettel a személyi feltételek alakulaséra

(nyugdijba vonulok felmentési idejiiket toltotték, 2 6 tartos tavolléte miatt, stb.)

»Nyitott kapuk” program szervezése;

csoportkirandulasok megszervezése;

jatsz6haz szervezése a Halaszlé-fesztival rendezvenyeinek keretén beliil
5.5.2. Pedagdgiai munka
— ,,J0 gyakorlat” megtekintése a vészt6i 6vodaban;
— részvétel a TAMOP 3.1.7-11/2 pélyazat keretében rendezett hajduszoboszloi
tovabbképzésen (4 16);
— a Nevelési Tanacsadd részképesség vizsgalatainak segitése
5.5.3. Szervezes, tanugyigazgatas
— fogaszati szlirévizsgalat megszervezése;
— részvétel az intézmény Alapitd Okiratdnak modositasaban
5.5.4. Munkaligyi feladatok
— éallaspalyazatok meghirdetése: 1 f6 dajka, 2 f6 6vodapedagdgus
5.6. JULIUS - AUGUSZTUS

5.6.1. Programok, rendezvények

— jatszohaz szervezése a Csege Napok keretében;

Készitette: Kétiné Losonczi Zsuzsanna
intézményvezetd
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— részvétel a referenciaintézmények PR tevékenységével kapcsolatban (2 f£06),
Debrecen;
— miuhelymunka szervezése 6vodapedagdgusok részére, a hatékony sziildi értekezletek
témakorben
5.6.2. Pedagdgiai munka
— nevel6testiileti tréning az SNI gyermekek ellatasanak segitésére;
— csaladlatogatasok megszervezése
5.6.3. Szervezes, tanugyigazgatas
— adatszolgaltatas a jatszotéri eszk6zok kotelezo helyszini ellendrzéséhez;
— 6vodai csoportok kialakitasdnak elokészitése;
— abedvodazashoz sziikséges nyilatkozatok aktualizalasa;
— az Gjonnan beiratott gyermekek csoportba osztasa;
— tisztitoszer rendelése;
— takaritasi és karbantartasi munkak megszervezése;
— intézkedési terv készitése a belsdi ellendri jelentés alapjan;
— adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése a jatszotéri eszkozokkel kapcsolatban
(Fogyasztdvedelem)
5.6.4. Munkaligyi feladatok

Ovodapedagdgus-palyazok szakmai meghallgatasanak megszervezése;

munkarendek elkészitése;

1 6 Gjonnan kinevezett dajka munkakori leirasanak elkészitése;

— intézményvezet6-helyettesi palyazat kiirasa;

— szerz6déskotés onkéntes munkavégzésre — az SNI gyermekek ellatdsanak atmeneti
biztositasa erdekében

5.7. A nevelési év kiemelt feladatai voltak:

5.7.1. A referenciai intézményi feladatokra torténd felkésziilés
5.7.2. Az Integrécids Pedagogiai Rendszer miikodtetése altal a hatranyok enyhitése
5.7.3. A partnerkézponti miitkodés megvaldsitasa

5.7.4. A mindségi miikddés biztositasa

Készitette: Kétiné Losonczi Zsuzsanna
intézményvezetd
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6. Osszegzés

A Virosi Ovoda és Bolcséde, ezen beliil az 6vodai intézményegység iizemeltetésére a
2011 — 2012. nevelési évben a szoros gazdalkodas, az er6forrasokkal torténé kovetkezetes

takarékoskodas volt jellemzo.

Meglévd partneri kapcsolataink optimalis milkodtetése mellett igyekeztiink figyelmet
forditani a horizontalis egyiittmikodések, a masoktdl vald tanulas kiilonb6zé formainak
megvalodsitasara, illetve sajat ismereteink, tudasunk, ,,J6 gyakorlataink™ eltéré formainak

segitségével az intézmény menedzselésére.

Az intézmény dolgozoi korrekt magatartassal, a munkajuk iranti magas szintii

elkotelezettséggel viseltettek az intézmeny életeben bekovetkezett valtozasok irant.

Kollégdim nagy igyekezettel és gyakran tobbletfeladatok (6nzetlen) ellatasaval
jarultak hozza (ki-ki a sajat kompetenciateriiletén) az 6voda biztonsagos miikodtetéséhez, a

mindségi munka megvalodsitasdhoz.
A nevel6testiilet tagjai tobb alkalommal, tobbféle mddon (pl. jatszohaz szervezésével,

korusbeli szerepléssel, programokon vald konferalassal) segitették a varosi rendezvények

sikeres és szinvonalas megrendezését.

Tiszacsege, 2012. szeptember 13.

Ko6tiné Losonczi Zsuzsanna

intézményvezeto

Készitette: Kétiné Losonczi Zsuzsanna
intézményvezetd
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NYILATKOZAT

Alulirott Berencsi Janosné és Sandorné Kovacs Erzsébet, mint a Varosi Ovoda és
Bolceséde Sziil6i szervezetének képvisel6i kijelentjiik, hogy megismertiik az intézmény 2011-
2012. nevelési évérdl készitett Szakmai beszamolot, és azzal kapcsolatban az alabbi

véleményt alkottuk.

A Virosi Ovoda és Boleséde intézményében széleskort, magas szintli szakmai munka folyt
az elmult nevelési évben. A beszamolokbol kittinik, hogy a pedagdgusok nagy lelkesedéssel
dolgoznak, gyermekeink fejlodése érdekében plusz munkakat is vallalnak.

A palyazatok elkészitésével az dvoda képes a meglévd eszk6zok bovitésére és az dvondk

szakmai tudasanak gyarapitasara.

A Virosi Ovoda és Béleséde 2011-2012. nevelési évre vonatkozé Szakmai beszamoldjat — a

Sziiléi szervezet képviseletében — jovahagyasra javasoljuk.

Tiszacsege, 2012. szeptember 20.

Berencsi Janosné Sandorné Kovacs Erzsébet

Sziil6i szervezet képviseldje Sziildi szervezet képviseldje
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Hagyomany6rzé Munkakozosség
Bobita Ovoda
Tiszacsege

Munkaterv értékelés 2011-2012

Munkakozosségiink-e nevelési évben 8 fével mikodstt. Célunk a néphagyomanydrzése a népi kultura
apoldsa és atadasa a nevelotestiilet minden érdekléddje szamara. Az idén egy olyan tevékenységgel
ismerkedtiink meg, mely mar a feledés homalyaba meriilt, de 6sid6kre vezethetd vissza. Mar honfoglal6
Oseink is ismerték ezt a technikat s ez a NEMEZ készités. Megismerkedtiink az alapvetd technikai
fogasokkal, a labdakészités fortélyaval, hogy gyermekeink jatéka boviiljon, ez altal szeretnénk lehetségeink
szerint tovabb folytatni-e tevékenységet, hogy a nemez jatékok tarhaza tegye valtozatossa mindennapjainkat.
Munkakozosségiink tovabba aktivan részt vesz az 6voda jeles napjait megiinneplé események

szervezésében, lebonyolitasaban.

Kun Janosné

munkak6zosség vezetd

Tiszacsege, 2012.09.10.
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A Mentalhigiénés munkakozosség
2011-2012-es nevelési évben végzett tevékenységei

Az elmult nevelési évben a tagok részérdl, de egyéni mentoralasra fogalmazodott meg az igény. A
referenciaintézményi mikodésre vald felkésziilés, a projekttervezés és alkalmazas lehetdségei és buktatoi,

valamint az a sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésével kapcsolatos nehézségek keriiltek elStérbe.

Rendszeres mentoralas:

— 8 alkalommal konzultacié
1 16 — 1 alkalommal hospitalés

— 1 alkalommal ellen6rzés

1 6 — SNI-s gyermek fejlesztése kozben 1étrejové pszichés megterhelés enyhitésére 4 alkalommal.

Eseti mentoralds:

2 fo referenciaintézményi  felkésziilés egyéni
2 alkalommal kihivasai

A munkakozosség tagjai tevékenyen vettek részt a Bébita-hét tervezési, szervezési és lebonyolitasi
munkalataiban.

A munkakozosség vezet6 a pedagogus értékelés soran kollégak ellendrzését végezte.

Kerekesné Kovacs Anna
munkak§zosség vezetd

Tiszacsege, 2012.09.11.
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Gyermekvédelmi felelGs éves beszamolodja

A 2011/12-es tanévben

- hatrinyos helyzetlek szama: 2H 121 f6; 3H 60 f8
- veszélyeztettek szama: 5 6

A gyermekjoléti szolgélat

- problémajelzé adatlapon: 12 alkalommal kellett jelezni.

- ideiglenes hatdly( elhelyezési targyalason 1 alkalommal vettem részt
- védelembe vételt megel826 targyaldson 1 alkalommal vettem részt

- szakmakézi esetmegbeszélésen: 4 alkalommal vettem részt

- jelz8rendszeri esetmegbeszélésén: kb. 15-20 alkalommal

A problémak f6 okai

- agyermekek rendszertelen 6vodaba jardsa
- agyermekek nem megfelel6 higiénidja
- aszUlSk hanyag, felel6tlen magatartdsa

A gyermekek helyzetének javitdsa érdekében figyeljink:

- @ hidnyzdsokra

- egyre tébb az elszegényedett, [étminimum alatt él6k, eladésodott csaladok szama,

- megszaporodott a csalddon beliili erGszak (a szul6k ingeriiltek, depressziésak, agresszivek])
- merjink jelezni, legyen irdsos nyoma a probiémaknak

Tiszacsege, 2012. szeptember 10. " Kéti Eva

gyermekvédelmi felells



IPR beszamolo
2011/12 évben vallalt feladatok végrehajtasarol az integracios normativa

keretén beliil

Tiszacsege Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete 199/2011.(IX.28)KT szami
hatarozataban rendelkezett arrdl, hogy — az oktatasi esélyegyenloségi tamogatasokrdl a
kozigazgatasi €s esélyegyenléségi miniszter altal megjelent 27/2011.(IX.14.)KIM rendelete
értelmében — az 4ltala fenntartott nevelési-, oktatasi intézményekben nevelt halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek esélyegyenldségének biztositasa érdekében a 2011/12 nevelési
évre tekintettel Ovodai fejlesztd program szervezésének tdmogataséara, valamint a programban
részt vevd pedagdgusok kiegészitd illetményének tdmogatasara tamogatasi igényt nyujt be.

A tamogatas kotott felhasznalasu, a rendeletben meghatéarozott feladatokat finanszirozza.

1. Esélyegyenléségi palyazat keretében megvalésult tevékenységek, beszerzések:

Az 27/2011.(IX.14)KIM rendelet az esélyegyenlséget szolgalo intézkedések
tamogatasa keretében 6vodank 2 085 000Ft tamogatast kapott. Az Osszeget a palyazatban
meghatarozottak szempontrendszer alapjan hasznalta fel intézményiink.

1.1. Kételezden megvalositando tevékenységek (60% koltségardny):

1.1.1/A. IPR bevezetésével, alkalmazdsaval kapcsolatos szolgdltatdsok igénybevétele céljabol
szolgdltatdi szerzédést az Oktador Pedagogiai Szolgadltato Intézettel kotottiink. Igénybe velt
szolgdltatasok:

e 15 é6ras nevel6testiileti tréning.

Téma: Az IPR moédszerek adaptalasa az évodai nevelés gyakorlatdba (kooperéacios

technikak).

e OvodavezetSk felkészitése, 8 oras tanfolyam. Kotiné Losonczi Zsuzsanna
intézményvezetd vett részt rajta.

e Vésztdéi Ovodaban tekinthettink be az [PR modszerek gyakoriati alkalmazasaba
hospitalas keretében, melyen az dvodapedagdgusok, dajkdk és 3 bolesddei dolgozo
vett részt.

o Intézményi onértékelésiinket szaktanacsado segitette.

Raforditott koltség: 453 100.-



1.1.1/B. Szakmai miihely szervezése oOvodankban mas intézmények szamdara ondllo
szolgdltataskent:
Téma: Technikak és praktikak a sziiloi értekezleteken.
Eléads. Kerekesné Kovacs Anna oOvodapedagdgus, mentalhigiénés szakember,
tréningvezeto.

Raforditott koltség: 80 000.-

1.1.2. Szocidlis hatranyok enyhitése céljabol:
e A programban részt vevd gyermekek részére fejleszté jatékok, vizualis és
sporteszkozok beszerzése tortént (59 £6).
e Kulturadlis rendezvény szervezése keretében Muzsikds Péter interaktiv zenés
eléadasanak finanszirozasa.

Raforditott koltség: 731 081.-

1.2. Nem kotelezoen megvalositando tevékenységek (40% koltségardny).
1.2.1. Szaktandcsadds, folyamat tandcsadas igénybevétele az Oktador Pedagogiai szolgdltato
Intézettol:

e A Wekerle Sandor Alapkezelovel intézményilink szadmara a leg optimalisabb és
teljesithetd egylittmiikédési megallapodas megkotéséhez szaktandcsadéi szolgaltatas
vettiink igénybe.

e Az IPR alapt fejlesztési folyamatot folyamat-tanacsadé segitette.

Raforditott koltség: 40 000.-

1.2.2. Pedagogusok fejlesztd tevékenységéhez sziikséges eszkozok beszerzése:
o Festékek vasarlasa a vizualis tevékenységek megvalésitasahoz.
e A kompetencia alapt nevelés eszkoztarat 2 db homokozé-vizez6 asztallal bovitettiik.
o Onfejlesztést segité Ovoda Vilag cimii pedagdgiai szakmai folyoiratot fizettiik el6 1
évre.

Raiforditott koltség: 184 777.-

fd



1.2.3. Gyermekbarat csoportszoba kialakitdsara beszerzett butorok:
e Két csoport szamara kényelmes 6vodai székek, kooperativ modszerek alkalmazasahoz
megfeleld korasztalok, foglalkozasi eszkézok tarolasara alkalmas szekrény keriilt
beszerzésre.

Raforditott koltség: 593 142.-

2. Az 6vodai fejleszté programban részt vevé pedagogusok bérkiegészité normativaja.

A kiegészité illetményre jogosultsag feltétele, hogy a halmozottan hatranyos helyzett
gyermekek ovodai nevelésében részt vevd pedagdgus a kozoktatdsi intézmény altal vallalt
feladatok teljesitésében —a rendelet Aaltal meghatarozott feladatok koziil legalabb 3
tevékenységben — részt vegyen. A nevelési évre igénybe vett normativa dsszege: 1 427 000 .-,
melyet 12 hénapon keresztiill a programban részt vevd 11 pedagdgus bérkiegészitésére
forditottunk, kik a kotelezd oran til Gsszesen 1056 6rat forditottak a a kotelezden eldirt

feladatok teljesitésére.

A vallalt tevékenységekben végrehajtott feladatok:

2.1. Az IPR feladatainak megvalositisara munkacsoportok miikidtetése.

2011/12 nevelési évben, intézményiinkben 4 munkacsoport miksdott.

2.1.1. IPR menedzsment.
Tagjai: Bardos Tiborné, Kéti Eva, Kétiné Losonci Zsuzsanna.
Kiemelt feladatai:
e Komplex IPR fejlesztés iranyitasa, koordinalasa, integracios stratégia kialakitasa.
¢ Az IPR alapu fejlesztési stratégia €s litemterv megvaldsulasanak menedzselése.
e [Egyiittmikodések szervezése intézményen kiviil és beliil.
s Optimalis feltételek biztositasa (humaneréforras, eszkozok, id6).
» Esélyegyenléség és hatranykompenzacié megvaldsitasanak eldsegitése.

Tevékenységét az éves IPR munkaterv és akcioterv alapjan végezte.

2.1.2. Intézményfejlesztési munkacsoport
Tagjai: Bardos Tiborné, Ké6tiné Losonczi Zsuzsanna, Kerekesné Kovécs Anna, Kun Janosné.

Grézne Bukholez Andrea



Kiemelt feladatai:
e Partneri elégedettség mérés, értékelés (fenntarto, tanito, sziild).
s Pedagégus teljesitményértékelés.
e Dajka teljesitményértékelés.
e 5 ¢ves korosztaly Difer mérése.

Tevékenységét az éves IPR munkaterv és akcioterv alapjan végezte.

2.1.3. Ovoda-iskola dtmenetért felelés munkacsoport.
Tagjai: Kétiné Losonczi Zsuzsanna, Lackané Téth Judit, Megyesiné Kovacs Eszter, Téthné
Molnar Edit
Kiemelt feladatai.
e Egyiittm{ikodés projekttervének kidolgozasa.
e Atadé megbeszélés szervezése, lebonyolitasa.
o Intézmények kozotti programok szervezése.
o Intézményi visszacsatolas miikddtetése.

Tevékenységét az éves [IPR munkaterv és akcioterv alapjan végezte.

2.1.4. Partneri egyiittmiikodésekert felelos munkacsoport.
Tagjai: Bardos Tiborné, K6ti Eva, Nagy Janosné, Szilagyi Judit
Kiemelt feladatai:
o Partnerek beazonositasa, egytittmiikédési megallapoddsok megkotése.
e Partneri egylittmiikodés projekttervének elkészitése.
e Kapcsolatok mikodtetése.
e Programok szervezése, melyeken valo részvételbe a HHH-s sziilok minél szélesebb
korben torténd bevonasa volt a cél.

Tevékenységét az éves [PR munkaterv és akcioterv alapjan végezte.

2.2. IPR modszertani tovabbképzésen valo részvétel.
e 15 oras nevel6testiileti tréningen 13 {6 vett részt.
Téma: Az IPR moédszerek adaptalasa az ovodai nevelés gyakorlataba (kooperacios

technikak).



2.3. Korai képességgondozas feladatainak az elldtdsa.
Az 59 f6 HHH gyermek egyéni, differencidlt fejlesztését végezték: Grézné Bukholcz Andrea,
Kerekesné Kovacs Anna, K6ti Eva, Kun Janosné. Lackané Téth Judit, Megyesiné Kovacs
Eszter, Nagy Janosné, Téthné Molnar Edit
Kiemelt feladataik:
e Egyéni fejlesztések integralt formaban a csoporton beliil és ezek dokumentalasa.
o Félévente szoveges értékelést a sziilé felé a gyermek fejlodésérdl, melyek a fejlodési
napléba és az egyéni fejlesztési lapokon vannak dokumentalva.
e Egyiittmikédés a sziiléi hazzal a HOP-ban, a hazirendiinkben és az SZMSZ-ben
foglaltaknak megfelel6en.

A feladatokat az IPR akcidterv, munkaterv, valamint a munkacsoportok munkaterve alapjan
végeztilk. A palyazatban rogzitett vallalasainkat maradéktalanul teljesitettiik. Az akcid
tervben szerepeltetett szamszertsithetd célértékek megvalosultak, melyet Intézményi
onértékelés formajaban megkiildtiink a Wekerle Sandor alakkezel6 részére.

A munkaterv €s akcioterv a beszamol6 mellékletét képezi.

Tiszacsege, 2012. szeptember 12.

[y €l seg™o

Bardos Tiborné



Besziamolé a TAMOP 3.1.7-11/2-2011-0319 szamu ,,Referencia-intézmények orszagos
halézatanak kialakitasa és felkészitése a tiszacsegei Virosi Ovoda és Bolesédében” cimii

palyazati projekt elorehaladasarél.

Uj irany a kozoktatas fejlesztés rendszerében a referencia-intézményi hélozat

kiépitése, melyben intézményiink is — a Varosi Ovoda és Boleséde — szerepet vallal.

2011. szeptember 26-an a TAMOP-3.1.7-11/2 szamu ,Referencia-intézmények
orszagos halézatanak kialakitasa és felkészitése” ciml palyazati felhivasra intézményiink
palyazatot nyujtott be. Mindezt megel6zte az Edukacié altal [étrehozott szakmai internetes
honlapon az altalunk leginkabb sikeresen megvaldsithato két innovaciénkat a L VALTAS(ka)”
Bolesédébsl  6vodaba konnyedén, valamin a ,PASZTORTASKA” természetvédelmi
pedagogiai programunk publikdlasa, mellyel elsé Iépésként elémindsitett referencia-
intézménnyé¢ valtunk.

A kovetkezd 1épés volt az intézményfejlesztési terv elkészitése €s hitelesittetése az Educatio
altal, melyben megfogalmaztuk a szakmai projektjeink megvalositdsa érdekében sziikséges
fejlesztéseket intézménytink szamara.

A tdmogatasi szerz6dés alairasat kovetéen 2012.05.10-én Iépett €letbe a palyazat.

A palyazat szakmai megvalositasanak idépontja: 2012-04-01 — 2012-09-30.

Pénziigyi zarasa: 2012.11.30.

Mit is jelent ilyen 6vodaként milkédni?

A referencia-intézmény egyedi, mds intézmények szamara is példaértékli, miikodésében
koherens, befogadd, gyermekkozponti pedagdgiai gyakorlattal, szervezeti innovacidval
rendelkez6 és ezt szolgaltatasaiban publikélni, valamint atadni képes kozoktatdsi intézmény.

A referencia-intézmények a kdzoktatas fejlesztésének mindsitett bazisaiva véllnak.

Hogyan is késziiliink erre a szerepre?

A TAMOP-3.1.7-11/2-2011-0319  szamu ,.Referencia-intézmények  orszagos
halézatanak kialakitasa és felkészitése a tiszacsegei Vérosi Ovoda és Bolesddében™ cimii
nyertes palyazati projekttel teremttettitk meg a felkésziiléshez sziikséges anyagi forrasokat.
Ovodank 2999 495 Ft vissza nem téritendd tamogatast kapott az Uj Széchenyi Terv

Térsadalmi Megujulas Operativ Program keretén belil.
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A palvazati projekt altal tamogatott tevékenvységek:

1. A projekt megvalésitasahoz igénybe vett szolgaltatisok.
Osszkoltség: 1 560 000.-
A projekt koltségvetésének 52.34% -t6l nem lehet kevesebb.

1. 1. Tovabbképzések, felkészitések:

1.1.1. A referencia-intézményi miikodéshez sziikséges szervezeti, oktatasszervezése
feltételrendszer kialakitasa 15 6ras felkészités.

Résztvevok: Bardos Tiborné, Kétiné Losonczi Zsuzsanna

1.1.2. Felkészités a mentoralas mesterségére 30 oras akkreditalt tovabbképzés.

Résztvevok: Szilagyi Judit, Tothné Molnar Edit

1.1.3. Halozati egytittmiikddések, kapcesolatok 15 oras felkészités.

Résztvevok: Bardos Tiborné, Kotiné Losonczi Zsuzsanna

1.1.4. A sajatos nevelési igényi tanulok integralt nevelésének eszkozei . neveldtestiileti 30
oras akkreditalt tovabbképzés.

Résztvevok szama 13 6.

1.2. Szaktandcsadoi tdmogato szolgdltatisok igénybevétele.

Igénybe vett szolgaltatas draszama Gsszesen 16 ora a kovetkezo teriileteken:

1.2.1. Felkésziilés a korszerli oktatdsszervezési, tanulasszervezési eljarasok alkalmazasat
tamogat6 pedagdgidra.

1.2.2. Referencia-intézményi szerephez sziikséges fejlesztések tamogatésa.

1.2.3. Referencia-intézményként valé mikodés kiépitésének tamogatasa.

1.2.4. Eljarasrendek, szakmai dokumentumok kidolgozasanak és minGségbiztositasanak

tamogatasa.

1.3. Az intézmény belsé szakmai kézremiikodoinek fejlesztési tevékenysége.
Feladatukat osszesen 40 oraban latjak el, melyek a kovetkezok:
e A referencia-intézményi szerepre valé felkésziiléshez sziikséges fejlesztéseket
iranyitd teamben végzett tevékenység.
e Referencia-intézményként valé miikodes belsé szabalyainak kidolgozasa.
e Belsé — neveldtestiileti, munkakozdsségi — szakmai miithelymunkaban valé

részvétel.

b
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s FEljarasrendek, szakmai dokumentumok kidolgozasa a ,,.J6 gyakorlat” atadasara és
e folyamat mindségbiztositasara.

A szaktanicsadoi segitséggel folyamatban vannak a referencia-intézményi mikodést
szabalyz6 dokumentumok:

s SZMSZ

s [MIP

e Referencia-intézményi Miikodési Kézikonyv

o  Kommunikaciés terv

e Referencia-intézményi szolgaltatasi portfolio.
A mentorpedagégusok mithelymunka keretén beliill kommunikacios kompetenciaikat

fejlesztették Kerekesné Kovacs Anna vezetésével.

2. Eszkozbeszerzés.
Osszkoltség: 799 300.-, mely nem haladhatja meg a projekt koltségvetés 26,66%-4t.
A palyazati projekt olyan eszk6zok beszerzését tamogatja, melyek igazolhatéan a referencia-
intézményi szolgaltatas ellatasahoz sziikségesek.
Vasérolt eszkdzok:
e 30 db konferencia szék, 20 db targyaloszék.
® Vezet6i munkaasztal, targyalé asztal.
e Konferencia asztal.
e Irodai gépek: multifunkcids késziilék, diktafon, papirvagé gép. pen-drive,

hangszororendszer, mikrofon, laptop.

3. Kotelezéen megvalositandé tevékenységek
Osszkoltség: 55 000.-
3.1. Tdjékoztatds, nyilvanossdg.
A megvalésitds soran kotelesek vagyunk a hatdlyos jogszabalyokban meghatarozott
tajékoztatasi €s nyilvanossagi kotelezettségnek eleget tenni a projekirdl és a tamogatasrél a
meghatarozott médon és tartalommal informéciot nyujtani. A rank érvényes szabalyok szerint
* aprojekt megkezdésekor ,,C” tipust hirdet6tabla kihelyezése,
s aprojekt zarasakor ,,D” tipusti tabla elhelyezése,

e aprojekt zarasaval Gjsaghirdetés feladdsa a szamunkra kotelez6 eldiras.

TAMOP-3.1.7.11/2-2011-0319 3



Referencia-intézményként mikddve honlapunkon naprakészen tajékoztatni  kell a

nyilvanossagot az elért eredményekrél, megvaldsult fejlesztésekrol.

4. Egyéb, tamogatott tevékenységek
Osszkoltség: 585 195.-

4.1. Projektmenedzsment alkalmazdsa

A projekt

teljes idotartama alatt egy f6 projektmenedzsert és egy f6 pénziigyi vezetdt

foglalkoztat.

Projektmenedzser: Bdrdos Tiborné

Feladatai:

Koordinalja és iranyitja a projekt idotartama alatt a palyazati cél megvalosulasa
érdekében végzett szakmai és pénziigyi tevékenységet.

Felel a projekt megvalosulaséaért, az idokeret megtartasaért.

Felel a belso és kiilsé kommunikacio irdnyitasaért.

A projekt eredményes szakmai megvalositasaért, idészaki beszamolo szakmai
tartalmaért.

Feleldssége:

Felel6séggel tartozik a projekt szakmai és pénziigyi folyamataiért.

Pénziigyi vezetd: Lango Jozsefné

Feladatai:

A projekt megvalositasa és nyomon kovetése soran sziikséges pénziigyi
jelentések, beszamolok elkészittetése, azok ellenérzése, a sziikséges jelentések,
beszamolok elkészitése az Onkormanyzat, Tamogato felé.

Elkésziti a likviditasi tervet, ellendrzi és iranyitja annak megvalosulasat.
Aktivan részt vesz a projektmenedzsment munkdjaban.
Figyelemmel kiséri, a projekt elszamolasi mérfoldkoveit.

Elkésziti a projekt elérehaladasat bemutaté jelentések pénziigyi fejezeteit —
Egyszertisitett Projekt Elérehaladasi Jelentés, Projekt Elérehaladasi Jelentés, stb.

Feleldsségek:

Felelés a projekicélok megvaldsulasdhoz sziikséges forrasok likviditasi terv
szerinti rendelkezésre allasaért.

Ellenérzi a kifizetések jogszerliségét, a beszerzések projektcéloknak vald
megfeleloségét.

Ellenérzi az elkészitett jelentések, beszamolok megfeleldségét. At kell latnia a
projekt megvalositas pénziigyi folyamatait az indulastél a projekt végéig. és
biztositania kell a folyamatos likviditast.
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e Terv szerli pénziigyl projektvezetés, a feladatok atgondoldsa, a lehetséges
kockazatok felmérése, a projekt soran fellépd eseményekre felkésziilt reakcio.
dontés.

4.2. A képzéshen részt vevlk szamdra irodaszer és fénymasolo papir beszerzése.
4.3. A projekt végrehajtdsaval osszefliggd koliségek.
e Dokumentalas, irattarozas feladataihoz irodaszer, papir beszerzése.

e Telekommunikécios szolgaltatasok igénybevétele.

Ezen palyazati projekt megvaldsitasa lehetévé teszi szamunkra a felkésziilést a referencia-
intézményi szolgaltatdsok nyujtasara, valamint az aktiv részvételt az intézmények kozotti
horizontalis tanulas rendszerének a kialakitdsara, magas szinvonali pedagogiai modszerek

tovabbadasara, szakmai kompetencidink erdsitésére.

»Nem az a tapasztalat,
ami az emberrel torténik,
hanem az, amit kezdeni tud vele.”

(A. Huxley)
Tiszacsege, 2012. szeptember 13.
Toln s> (/=
Bardos Tiborné
projektmenedzser
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PEDAGOGUSOK TELJESITMENY - ERTEKELESE

2011/2012. NEVELESI EV

INTEZMENYI SZINTU OSSZESITES: 93%

Munkafegvelem, munkatempd: 97%

- Munkakezdés elott itt van-e az intézményben ¢€s elkezdi-e a munkat idében?
- Munkaidében a csoportban tartozkodik-e?
97%
- Munkatempoja megfeleld-e?
Leggyengébb egyvéni teljesitmény: 89%

Dokumentacio: 94%

- Pontossag:

- Kivitelezés:

- Naprakész allapot:
Leggyengébb egyéni teljesitmény. 78%

Pedagdgiai munka: 91%

- Neveldi stilus:

- A gyermeki indulatok kezelése:

- A csoport szabalyrendszerének alakitasa:

- Jatékiranyitas:

- Az egyéni banasmod, differencialt fejlesziés érvényesiilése:

- A motivacio a szervezett tevékenységben:

- A pedagogiai modszerek valtozatos, adott helyzetnek megfelel6 alkalmazasa:

Leggyengébb egyéni teljesitmény. 58%

100%

95%

100%
97%
85%

92%
95%
95%
92%
92%
82%
92%



Kotelezd feladaion tali vallaldsok: 88%

- Tanulményai sordan megszerzett ismereteit beépiti-e a mindennapi munkaba? 95%
- A megszerzett ismeretekbél profital-e az intézmény? 85%
- Onként vallalt tevékenységek szakmai fejlodését elésegitok-e? 87%
- Pontossag, precizitas, kivitelezés mindsége? 82%

Leggyengébb egyéni teljesitmeény. 42%

EGYENI TELJESITMENYEK (13 f5)

100 - 90% 11 {6
89 - 80% 1 16 } kivaléan alkalmas (100-80%)
79-70 % -
69 — 60% 1 6 } alkalmas (79-60%)
59 - 50% - kevéssé alkalmas (59-30%)

alkalmatlan (30% alatt), ill. ha egy

tertileten O p.
Legjobb egyéni 6sszteljesitmény: 99% (2 6)

Leggyengébb egyéni teljesitmény:67%

ELTERESEK AZ ELOZO NEVELESI EVHEZ KEPEST

Pozitiv iranyt valtozasok:

e intézményi 6sszesités: +3% (90 — 93)
e dokumentacid: +3% (91 — 94)
s pedagogiai munka: +2% (89 —91)
e két teriiletet kivéve mindenhol fejlodés, legnagyobb aranyi: egyéni banasmad,
differencialt fejlesztés érvényesiilése (+9%)

s kotelezo feladaton tali vallalasok: +2% (86 —» 88)



Negativ iranva valtozdsok:

e acsoport szabalyrendszerének alakitasa: -3% (98 — 95)
s a pedagOgiai mddszerek valtozatos, adott helyzetnek megfelel6 alkalmazasa: -8% (90

5 82)

Javaslat: A 2012/2013. nevelési ¢év pedagégus teljesitmény-értékelésének kiemelt

szempontjait érdemes lenne a fenti valtozasok figyelembe vételével meghatarozni.

Tiszacsege, 2012. szeptember 12.

Kaétiné Losonczi Zsuzsanna

intézményvezetd



BESZAMOLO
2011-2012. NEVELESI EV
DAJKAK TELJESITMENY-ERTEKELESE
INTEZMENYI SZINTU OSSZESITES: 98% (6 f5)

Munkafegvelem, munkatempd: 100%

- Munkakezdés el6tt itt van-e az intézményben és ...7 100%
- Munkaidében a csoportban, illetve ...? 100%
- Munkatempoja megfelelé-¢? 100%

Dokumentécio: 97%

- Pontossag: 100%
- Naprakész allapot: 94%

Szakmai munka: 97%

- Teljesitménye a gondozasi feladatok ellatasaban: 100%
- Teljesitménye a mindennapi takaritasi feladatok ellatdsaban: 100%
- Teljesitménye a rendszeresen elvégzendd nagyobb takaritasi munkakban: 100%
- A csoport szabalyrendszerének alakitasa és azok alkalmazdsa: 94%
- Gyermekekhez val6 hozzaallasa: 100%
- Gyermekekkel szemben tanusitott stilusa: 89%
- A gyermeki indulatok kezelése: 89%
- Az 6vodapedagdgusok utasitasainak, kéréseinek teljesitése: 100%

Kompetenciak: 97%

- Egyéni tudésat, képességeit kamatoztatja — e munkéja soran? 100%
- Betartja — e sajat kompetencidja hatarait, és tiszteletben tartja — e masokét? 94%

EGYENI TELJESITMENYEK
100 — 90% 6 16 }
89 — 80% - kivaloan alkalmas (100-80%)

Legjobb egyéni dsszteljesitmény: 100% (2 £6)
Leggyengébb egyéni teljesitmény: 93%

Tiszacsege, 2012. szeptember 13. TR T R Ty S S AT L)
Koétingé Losonczi Zsuzsanna, intézményvezetd



Sziiloi kérdoiv értékelés 2012

2011-12-es nevelési évben az iskolaba mend gyermekek sziileinek korében tortént elégedettség mérés.
A 40 db kiadott kérd6ivbél 32 jott vissza, azaz 80%-uk.

I. A sziil6k 91 %-a a csaladlatogatast nagyon jonak tartja, elsésorban azért mert Ggy
gondoljak, hogy a gyermeknek lehetdsége van az otthoni kérnyezetében talalkozni
els6 alkalommal az dvondkkel
1 % szamara kdzombos, mig 6 % nem tartja fontosnak a csaladlatogatast.

2. A sziildk a gyermeket az évodaba lépéskor a kovetkez6 médon segitették a
befogadaskor:
16 % egyszer, t0bbszor behozta elbtte
41% néhany napot itt maradt vele
16 % nem igényelte. hogy gyermekével itt maradjon
31 % nem tartotta fontosnak az anyas szokdst, mert a gyermeke bolcsédés volt
6 % nem volt ra lehetdsége, hogy itt maradjon vele

3. A megkérdezettek gyermekeinek 66 %-a kdnnyen elvalt a sziil6tol, 34 Y%-a nem valt el
kénnyen.

4. A gyermekek 94 %-a jol éri magat a csoportjaban, 6 %-uk nem érzi j6l magat
5. A sziilok 100 %-a lat fejlodés a gyermekénél amidta dvodaba jar

6. A sziilok 31 %-a ismeri az 6voda helyi nevelési programjat, 41 %-a részben ismeri,
28 %-~a nem ismeri

7. Az dvodatdl a sziilok elvarjak, hogy gyermekeik els6sorban:
érezzek jol magukat az 6vodaban

fejlédjon beszédjiik

értelmileg fejlédjenek

tanuljak a viselkedés szabalyait

tanuljak 6nalldan megoldani problémaikat

8. A valaszadok 97 %-a megtudja beszélni észrevételeit az 6vondkkel, 3 Y%o-uk ritkan.

9. 94 %-ban tartjak elegenddnek az dvoda nyitott programjait, 6 %-uk viszont nem.
Javaslatuk: nyitott Jegyen a ballagds és a farsang, valamint tébb fogadé orat
szeretnének

10. A sziilok 88 Y%-a elégedett az 6vondk nevelési modszerével, 12 %-uk elfogadhatonak
tartja

11. A megkérdezettek 94 %- a elégedett a dajka néni munkéjaval , 6 %-uk elfogadhaténak
tartja

12. 41 % elégedett a vezeté munkajaval, 6 % tarja elfogadhatonak, 53 % nem tudja
megitélni, mivel nem ismeri a munkajat.

13. A sziilok 84 %-a elégedett az dvoda targyi felszereltségével, 16 %-uk elfogadhatonak
tartja

.
£

Tiszacsege, 2012. 02.24. . Crrge
v Grézné Bukholcz Andrea



4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/A.
VAROSI GVODA £S BOLCSGDE Telefon: 52/373-069

e-mall; bobitaovoda@tiszacsege. hu

DIFER ERE})MENY
KOZEPSO 2012

2012-ben a kozépsds koru gyermekek 72 %-at (36 f6) vizsgaltunk a rovid diferrel.
Ennek oka a vizsgalat id6szakaban el6forduld jarvanyos megbetegedések, amelyek
lehetetlenné tették, hogy mindenkinél elvégezhessiik a vizsgalatot.

A mért gyerekek 42 %-a (15 f6) az elokészitd szintnél tart, 36 %-a (13 £6) a kezdd
szintnél, 11 %-a (4 f6) a halado szintnél és 11 5-a (4 f6)a befejezd szintnél. Az
¢letkoruknak a kezd6 szint elérése az elvarhato, ez alatt teljesitett a gyermekek 42 %-a.
Az elmult év dvodai atlaga azonos az ideivel, 54 %.

Az eredményekbdl kitlinik, hogy nagyobb hangsulyt kell fektetniink az irdsmozgas-
koordinacié fejlesztésére, mivel ezen a teriileten mutatkozott a legnagyobb lemaradas.

(Atlagban 9.4 pont, ami 39 %-nak felel meg.)

Grézné Bukholez Andrea

6vodapedagdgus

Tiszacsege, 2012.09.11.



4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/A.
VAROSI OVODA ES BOLGSODE Telefon: 52/373-069

e-mail: bobitaovoda@tiszacsege. hu

Beszamolo a 2011-2012-es nevelési év

Difer mérésérol

A kozépsb csoportosok mérését Grézné Bukholcz Andrea és Bardos Tiborné végezte, errél Andi szamol be.
Az iskolaba mend nagy csoportosok mérését Megyesiné Kovacs Eszter és Lackané Toth Judit végezte. 44
gyereket teszteltiink.

Magat a tesztet mindenki ismeri, igy errdl nem kivanok eléadést tartani.

2002-ben allitottak, alakitottak ki egy mércét, ami szerintem idejét multa. 10 év 6ta nagyon sok minden
valtozott (csak a csoportosszetételt nézve is, 10 évvel ezeltt 1 csoportban 4-5 hatranyos helyzetii gyerekrél

lehetett beszélni, most 4-5 gyerek az akinél, akivel nincs probléma).

Az eredmények:

Szocialitas 0,73 % H 73,1 % E-0,1 %
irésmozgés koordinacid 59 % H 51,6 % E-74%
Osszefiiggés megértés 74 % H 69,1 % E-49%
Beszédhallas 0,89 % H 76,6 % E-124%
Kovetkeztetés 0,59 % H 54,2 % E-48%
Relacio szokincs 0.81 % H 76,2 % E-48%
Elemei szamolasi 0,78 % H 76,2 % E-1.8%
készség

Szocialitas 73,1 % Befejez6

frasmozgas koordinacié 51.6 % Halado

Osszefiiggés megértés 69.1 % Halado- Befejez6 hatérat surolja

Beszédhallas 76,6 % Haladé

Kovetkeztetés 542 % Haladé

Relacio szdkincs 76,2 % Befejez6

Elemei szamolasi készség 76.2 % Halado

Kisvarosi atlag 74 %

Helyi atlag 68,1 %



VAROSI OVODA ES BGLCSODE

4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/A.

Telefon: 52/373-069
e-mall: bobitaovoda@tiszacsege. hu

Csoportatlag
Méhecske
Katica
Margaréta
Pillango

Stini

Maci

Tiszacsege, 2012.09.11

12 16
2 16 (1 nem kommunikald)
6 6
9 £6
516
8 o

74.9 %
85.7 %
81.1 %
64.8 %
71,38 %
67 %

RS PUTUI L

Halado- Befejez6

Optimalis

Befejezo
Haladé
Haladé
Halado

Lackané Téth Judit

ovodapedagogus



HBcatorar TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA

4066 Tiszacsege Kossuth u.5. * Tel.: 52 588-400 * Fax.: 52 588-405
email.: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
2012. szeptember 26-an tartando tlésére

Targy: Varosi Ovoda és Boleséde 2012-2013. nevelési évre sz616 Munkaterve
Tisztelt Képviselo-testulet!

A Varosi Ovoda és Bolesdde intézményében 2012. szeptember 13. napjan Evnyito értekezlet
kerllt megrendezésre. Az Ulésen valamennyi kozalkalmazott részt vett, ezaltal biztositott volt

a munkavallalok véleménynyilvanitasi joga.

Ismertetésre kertilt a 2012-2013. nevelési évre készitett Munkaterv, amit a nevel6testilet

egyhanguan elfogadott.

2012. szeptember 20-4n a Munkatervet a Sziil6i Szervezet képvisel6i is megismerték, majd

veleményezték (Nyilatkozatuk az Eléterjesztéshez mellékelve).

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testilletet, hogy a mellékelt Munkatervet megismerni és

hatarozatban jovahagyni sziveskedjen.

Tiszacsege, 2012. 09. 20.

Kotiné Losonczi Zsuzsanna
intézményvezetd

Hatérozati javaslat:
....12012. (.....) KT szd&mu hatarozat

Tiszacsege Varos Onkorméanyzat Képviselé-testilete a Varosi Ovoda és Bolcséde

Munkatervét elfogadja.

Tiszacsege, 2012..................
Szilagyi Sandor
Polgarmester


mailto:pmhivatal@tiszacsege.hu

BOLCSODEI MUNKATERV

VAROSI OVODA és BOLCSODE
NAPSUGAR BOLCSODE

2012/2013

KESZITETL: wovvevieeee ettt
Kormos Jozsefné

intézményegység-vezetd



1.SZEPTEMBER

Folyamatos beszokatas.

Szulbi értekezlet

-Erdekképviseleti forum megalakitasa
-belsé tovabbkeépzés

2.0ktober:
-Folyamatosbeszokatas
- Ismerkedés az 0sz szépségeivel.

-belsé tovabbképzés
-csaladidélutan/baba-mamaklub/

3.November:
- Folyamatos beszokatas.

-Adventikészul6dés.
-csaladi délutan/baba-mama klub/

-belsé tovabbkeépzés

4. December:

- Folyamatos beszokatas.

- Mikulas Ginnepség.

- Karacsonyi Unnepekre készllédés.-adventi jatszohaz
- Karacsonyi Unnep-fenyédiszités

-bels6 tovabbképzés

5. Januar:
-folyamatos beszokatas

-belsé tovabbképzeés

- csaladi délutan/baba-mama Kklub/.
-tél szépségeivel valo ismerkedés

6. Februar:
- Folyamatos beszokatas.
- Farsang.

-csaladi délutan



-belsé tovabbképzeés
7. Marcius
- Folyamatos beszokatas.
- Nénap.
- Ismerkedés a tavasz szineivel.
-csaladi délutan/baba-mama klub/

- bels6 tovabbképzés

8. Aprilis:

-hUsvéti jatsz6haz
- Hasvét.

-csaladi délutan/baba-mama klub/
-belsé tovabbképzés

-Bblcs6dék napja méltd megunneplése

9. Majus:
-bolcsi késtold-beiratkozas

- Anyaknapja
- Gyermeknap.

-Bdbita hét rendezvényein valo részvétel
-csalédi délutan/baba-mama klub/

-belsé tovabbképzés

10. Junius:

- bdlcsis ballagas

- Készul6dés a nyari életre.
-csalédi délutan/baba-mama klub/

-bels6 tovabbképzés/



11. Jdlius:
- A nyari élet 6romei.
- bels6 tovabbképzés
- csaladi délutan/baba-mama klub/
12. Augusztus:
- nyari zaras
A GYERMEKEKRE VONATKOZO EVES DOKUMENTACIO
1.Majusban egy hetet szoktunk megjel6ini a beiratkozasra és ekkor betekinthetnek a sziilék a

csoport életébe. Emellett egész évben van ra lehetdség mindaddig, amig  tudunk féréhelyet
biztositani a gyermek szamara.

Az adatkezelés Az Az adatkezelés jogalapja | Az
megnevezése adatkezelés adatkezel
célja és helye
1. Jelentkezési lap- Bblcséde
bblcsédei felvételi
kérelem
Gyvt 139 §
2. Bolcsédei Felvételi Személyi Bblcséde
kdnyv nyilvantartas
Bblcséde
3. Nyilatkozat
egylUttmUkodésrdl
5/2003(11.19)SZCSM Bolcséde
4. M.AK.lgazolas Személyi téritési | rendelet.18.
emelt csaladi dij
potlékral. megallapitasaho Bolcs6de
z 1997.évi XXXI.tv.
5. Gyvt.Hatarozat Bolcs6de
235/1997.(XI.17)Korm.rend
6. IX.szamu adatlap elet 1.sz. melléklet
Bblcséde

Gyvt.1997.éviXXXl.tv 32§.(4)
7. Megdllapodas bek.
A BolcsGde és az | 259/2002(XI11.18)sz.Korm.ren | Bolcséde




8. Eseti nyilatkozat

9. Gyermekegészséglg

yi Torzslap

10. Uzené6fiuizet

11. Orvosi javaslat

12. Jovedelemnyilatkoza

t

ellatast igényld
kozott.

Kinek adhato ki
a gyermek

A gyermek
fejl6édésének
dokumentalasar
a.

Kapcsolattartas
a szllékkel
irdsban.

Bolcs6dei
ellatasra
javaslat, illetve
az ellatas
meghosszabitds
ara.

Gondozasi dij
megallapitasaho

Z.

delet 13§ (1) bekezdés

15/1998.(IV.30)NM.rendelet

328/2011.(XI11.29)
Korm.rendelet 5.sz.melléklet

Bolcs6de

Bolcs6de

Bolcs6de

Bolcs6de

Bolcs6de

Sziilovel torténod fokozatos beszokatas.

Dokumentacio:

- Orvosi és oltasi igazolas.

- Felveételi konyv

- Sziil6 és bolcsdde kozotti megallapodas kotése.

- Jelenléti iv.

- Etkezési nyomtatvanyok kitoltése.

- Csoportnaplé.

A gyermeksorrend, a folyamatos napirend ¢és a bolcsddei szokasrendszer kialakitasa.

Dokumentacio: - Uzend6fiizet.

- Falitjsag.

11. A sziikséges dokumentumok meghatarozott idékozonkénti vagy esetenkénti vezetése




Varosi Ovoda és Bolcsdde

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

A 2012 - 2013. nevelési év rendje
A nevelési év kezdete: 2012. szeptember 1.
A nevelési év vege: 2012. augusztus 31.

Tervezett sziinetek:

Teli zarva tartds: 2012. december 24 — 2013. januar 2.

Nyari takaritasi sztinet: 2013. augusztus 5 — 31.
Athelyezett munkanapok 2012-ben:

—  Oktdber 22. — oktober 27.

— November 2. — november 10.

— December 24. — december 15.

Nevelésmentes napok tervezése:

EVES MUNKATERY

2012 — 2013. nevelési év

-

Az 5 nap nevelésmentes napot — az év folyaman megvalositasra keriild palyazati projekt(ek)kel

Osszefiiggd kotelez6 — tovabbképzésekre kivanjuk forditani.

Ennek titemezését az altalanos iskolai (6szi €s tavaszi) sziinetek idOpontjat figyelembe véve fogjuk

megvalositani, hiszen ezen id6északokban — az elmult évek tapasztalatai szerint — csokken az dvoda

kihasznaltsaga.

Tervezett munkaértekezletek:

— vezetéség (intézményvezetd, intézményvezeté-helyettes, intézményegység-vezetd): heti egy

alkalommal;

— neveldtestiilet: havi 1 alkalommal (kéthavonta kiegésziilve a kisgyermeknevelok kdzosségével);

— szakmai munkakdzo6sseg: havi 1 alkalommal;

— dajka kozosseg: kéthavonta 1 alkalommal,

— valamennyi alkalmazott: negyedévente 1 alkalommal.

Munkarendek, kotelezd oraszamok:
— Intézményvezetd: heti 6 kotelezé ora.
— Intézményvezetd-helyettes: heti 24 kotelez6 ora.

— Intézményegység-vezetd: heti 35 kotelez ora.

heti 40 6ra munkaidé.

—  Ovodapedagogusok: heti 32 kotelezé ora (4-féle munkarendben; felkészillésre, egyéb feladatok

elvégzésére heti + 8 6ra).

— Kisgyermeknevel6k: heti 35 kotelezd ora (2-féle munkarendben; felkészllésre, egyéb feladatok

elvégzéseére heti +8 ora).

—  Ovodai dajkak: heti kotelez6 40 6ra (2-, ill. 3-féle munkarendben).

— Karbantartd: heti 40 kotelez6 ora (ebédido, ill. hétvégi tigyelet beiktatasa mellett).

Készitette: Kotiné Losonczi Zsuzsanna, intézményvezetd



Varosi Ovoda és Bolcsdde

1.7. Unnepek, rendezvények tervezete:

EVES MUNKATERY

2012 — 2013. nevelési év

e

IDOPONT UNNEP, RENDEZVENY FELELOS SZERVEZESI MOD
. - . Kdrnyezetvédelmi ..
Allatok vilagnapja y ., 6vodai szinti
, felelos
oktober TPy
o Mentéalhigiénes , C
Oszi sportnap o o 6vodai szintli
munkak0z6sség
o Hagyomanyorzo , e
Mikulas-varas &y . y . 6vodai szintl
december munkak6zdsség
Karacsony Ovodapedagogusok csoportszintii
L . Kornyezetvédelmi , e
Viz vilagnapja ., 6vodai szintli
felelos
februAr Jotékonysagi bal (kétévente) Intézményvezetd nyitott program
S Hagyomany6rzo , e,
Hagyomanyo6rzo farsang o ovodai szintli
munkakz6sség
Jelmezbal Ovodapedagogusok csoportszintii
Marcius 15. Ovodapedagogusok csoportszintii
marcius ) Mentalhigiénés , C
Tavaszi sportnap o ovodai szintli
munkak0z6sség
(e ) . Kdrnyezetvédelmi .
aprilis Fold napja y ; 6vodai szintli
felel6s
Anyéak napja Ovodapedagogusok csoportszintii
, ) Kdrnyezetvédelmi , C
Madarak, fak napja y B} 6vodai szintii
felelos
Gyermekhét Intézményvezetd
Mentalhigiénes .
- Sportnap ..g.. . ovodai szintli
munkakz6sség
majus . o , Kdrnyezetvédelmi . .
J - Tisza-tavi kirandulas y ., nyilatkozat alapjan
felelos
. Hagyomanyorzo , .
- Kézmiives nap 8y ] y , 6vodai szintli
munkak0z6sség
- Bobita-nap Intézményvezetd nyitott program
.. Hagyomanyorzo , e
- Nagycsoportosok bacsuja &y . y . 6vodai szintl
munkakz6sség
; . . Kdrnyezetvédelmi , C
Kornyezetvédelmi nap y ., 6vodai szintli
felelos
janius Evzaro Ovodapedagdgusok nyitott program
Elményszerzé kirandulasok Ovodapedagogusok csoportszintii
Nyitott kapuk Intézményvezetd nyitott program
., , e Intézményvezetd .
igény esetén | Referencia intézményi programok , " szakmai program
,JO gyakorlat” team
évente s . , L .
. Sziil6i értekezletek Ovodapedagogusok meghivo szerint
haromszor

Készitette: Kotiné Losonczi Zsuzsanna, intézményvezetd



Varosi Ovoda és Bélesode EVES MUNKATERV 2012 — 2013. nevelési év

IDOPONT UNNEP, RENDEZVENY FELELOS SZERVEZESI MOD h

marcius Nyilt nap(ok) Ovodapedagdgusok nyitott program
csoporttervek | . L. L, . , 1dOpont egyeztetés

P . Ovodapedagogusi fogadodra Ovodapedagdgusok P ) g,y

szerint szukséges
csltortokonként | Intézményvezetdi fogadoora intézményvezetd e o

— - szulok szamara

08.00.-09.00. Intézményegység-vezetdi fogaddora Intezmenyeqyseg- szervezett
15.00.-16.00. yeaysey g vezetd

2. A szakmai munka tervezése

2.1. Téargyi feltételek:

Az intézmény — elsdsorban a nyertes palyazatokhoz kapcsolodo eszkozbeszerzéseknek kdszonhetéen —
targyi eszkozokkel jol felszereltnek tekinthetd.
Problémat az udvari jatszoeszko6zok jelentés részének elavulasa jelent. A kotelezé ellenérzés soran
megallapitasra ker(lt, hogy a régebbi maszokakat és hintakat le kell bontatnunk — ez folyamatban van. Ezek
potlasa jelentds kiadassal jar, mely az Ovodafejlesztés palyazat pozitiv elbiralasa esetén (részben)
megoldhatdva valik.
Célunk, hogy a nevelés objektiv feltételrendszerét a lehetdé legmagasabb szinvonalon tudjuk biztositani,
ehhez szilikséges a folyamatos palyazatfigyelés, pélydzatirds és — végrehajtas, mely azonban jelentds

tobbletmunkat r6 az abban résztvevokre.

2.2. Személyi feltételek:

MUNKAKOR ALLQZSZSI:YEK AEE;(S);:Z-(L);FI-EFK MEGJEGYZES
SZAMA
Megiresedik 3 allashely:
okt.31, ill. nov.9.
Ovodapedagogus 15 15 Ebbdl 1 palyaztatva.
A t6bbi betoltése is
fontos lenne.
kisgyermekneveld 6 6
évodai dajka Megiresedik 2 allashely:
7 7 dec. 31.
Palyaztatasa tervezve.
karbantarto 1 1
mosond 1 0
boélesddei dajka 0 0 Statuszok megnyitasa és
bet6ltése fontos lenne.

Készitette: Kotiné Losonczi Zsuzsanna, intézményvezetd



Varosi Ovoda és Boleséde EVES MUNKATERV 2012 — 2013. nevelési év

A megiiresedett 0vodapedagogusi allashelyeken, illetve a be nem toltétt mosondi statuszon pélyézatokh
kiirasara lenne sziikség a biztonsagos munkavégzés, valamint a szakmai munka mindségének biztositasa
érdekében.
A Dbolcsddei intézményegységben dajka szakemberek alkalmazéasaval optimalisabba valhatna a napi
munkavégzés, az egyes munkavallalok terhelése, az egyéni bAndsmod megvalositasa.
Az intézményben nélkiilozhetetlen az allando karbantartoi jelenlét, foként a fiitési idoszakban, de az év tobbi
szakaban is (a hozzaértést igénylé berendezések, nagy intézményi alapteriiletek pl. fiives udvarrész, stb
miatt).
2.3. Gyermeklétszam

2012. szeptember 13. napjan 6vodai jogviszonnyal rendelkezé gyermekek szama: 168 0, koziiliik 6 f6
sajatos nevelési igényli, emiatt a statisztikai létszam 174 f6.
Az el6z0 nevelési évekhez hasonldan a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a roma
identitast gyermekek szdma jelentds.
2.4. Kiemelt feladatok:
2.4.1. Mar 1étezd programjaink mitkddtetése

2.4.1.1. IPR mukdodtetése

A (hatranyos) ¢s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integralt nevelése altal az
es¢lyegyenldség megvalosuldsanak tamogatdsa, az €rintett sziilok érdekeltté tétele gyermekiik fejlédésének
segiteseben.
2.4.1.2. Referencia intézményi miikddés biztositasa

A szolgaltatéi szerepb6l adodo feladatok megvaldsitasa, illetve a lehetdségek kiaknazédsa. Az
intézmény menedzselése kiilonb6z6 eszkdzok felhasznalasaval.
2.4.1.3. Az intézmeny ,,j6 gyakorlatainak” disszeminacioja

Szervesen kapcsolodik a referencia intézményi mitkddéshez, a horizontalis tanulas megvaldsitasdhoz.
2.4.2. Uj kihivasoknak valé megfelelés
2.4.2.1. SNI gyermekek ellatas

A sajatos nevelési igényli gyermekek szakszerli fejlesztésének megvalositdsa egyéni €s csoportos

fejlesztési helyzetekben. Ennek deklarélasa a helyi programban.
2.4.2.2. Tehetséggondozas

Az Gvodafejlesztés c. palydzat részeként tapasztalatszerzés e témaban, illetve a megismert és arra
alkalmasnak tartott ,,J0 gyakorlat” adaptalasa. Pedagogusok tovabbképzése a zenei és kornyezeti nevelés
kinalta ebbéli lehetdségek tekintetében.
2.4.3. Szervezetfejlesztés

2.4.3.1. A munkahelyi klima javitasa

Készitette: Kotiné Losonczi Zsuzsanna, intézményvezetd



Varosi Ovoda és Boleséde EVES MUNKATERV 2012 — 2013. nevelési év

A dolgozok biztonsdgérzetének, optimalis terhelésének, munkahelyi kdzérzetének javitasa. Megfelelc’ﬁ
szinti szakmai magabiztossdg kialakulasanak segitése belsé képzések, hospitalasok, kozosségépitd
tréningek megvalositasaval.

2.4.4. Kiemelt partneri egyiittmiikodések
2.4.4.1. Bolcséde — Ovoda

Kiemelten teriilet, mind a szakmai egylittmiikodés szintjén, mind a k6zosségé valas tertiletén.
2.4.4.2. Ovoda — Iskola

Uj tartalmak és lehetéségek feltarasaval a hagyomanyok megujitasa, a kapcsolattartas élményszertivé
tétele.
2.4.4.3. Intézmeny — Fenntartd

A korrekt partneri viszonyhoz elengedhetetlen bizalom kiépitése, folyamatos kommunikacio és
zavartalan informacioaramlés biztositasa.
2.5. Altalanos feladatok:

TANUGYIGAZGATAS

Terdulet; feladat Felelds Hatarido
Tanugyigazgatasi dokumentumok ellenérzése .
L o _ L o intézmenyvezetd

2012/13.nevelési év felvételi- eldjegyzési- és mulasztasi-, (int h) 2010. szept. 05.
int.vez.h.

csoport-naplok megnyitasa.

Tanugyigazgatasi dokumentumok ellenérzése 2012/13. . Szeptember 30.

L L ) intézmenyvezetd .

nevelési év mulasztasi és a csoportnaplok napra (int h) Januar 31.
int.vez.h.

készségének ellendrzése. Majus 31.

Intézményi munkaterv elfogadtatasa, tovabbitas a fenntartd |
intézményvezetd | Szeptember 30.

felé.
Adatszolgaltatas a KIR rendszerben. intézményvezetd | eseti
. intézményvezetd
A dolgozdok munkaidd beosztasanak ellendrzése. ) Szeptember 30.
(int.vez.h.)
) . o . Szeptember 1-
A pedagogusok munkarendjének aktualizalasa. intézményvezetd
tol folyamatos
A dajkék és egyéb munkakoérben dolgozok munkaid6 . Szeptember 1-
o o intézményvezetd
beosztasanak aktualizalasa. t6l folyamatos

HHH gyermekek nyilatkozatok, étkezési téritési
intézményvezetd | Szeptember 01-
dijkedvezmények hatarozatainak ellendrzése, ] ]
(int.vez.h.) tol folyamatos

hatalyossaganak nyomon kdvetése.

Készitette: Kotiné Losonczi Zsuzsanna, intézményvezetd



Varosi Ovoda és Bolcsdde

EVES MUNKATERY

2012 — 2013. nevelési év

A HHH gyermekek ovodaztatasi tamogatashoz

November 15.

o ) ) ) intézményvezetd B
adatszolgéltatas az onkormanyzat felé. Majus 31.
o L . Oktober 15.
Torzskonyv kitoltése intézményvezetd .
Majus 15.
Statisztikai jelentés elkészitéese. intézményvezetd | Oktdber 15.
Iskolaérettségi vizsgalatok kérese. . December 10.
) o intézmenyvezetd _
Tankotelesek beiskolazasa. _ Januar 15.
) . o o (int.vez.h.)
Ovodai szakvelemények elkészitése. Maércius 15.
Tovabbképzési terv elkészitése. intézményvezeté | Marcius 15.
PEDAGOGIAI MUNKA SZABALYZOI
Az Alapito Okirat modositasanak segitése. intézményvezetd | December 31.
o intézményvezetd )
A HOP modositasa (pl. SNI). Oktober 30.

fejl. pedagogusok

o . . . intézményvezetd
SZMSZ es Mindségiranyitasi program aktualizalasa. ) November 15.
(int.vez.h.)
A gyermekek mérési és fejlesztési, illetve a sziilok .
o ) o ) intézmenyvezetd |
tajékoztatashoz kapcsolddé dokumentumainak ) félévente
(int.vez.h.)
ellendrzése.
Logopédiai, pszicholdgiai, pedagdgiai vizsgalatok intézményvezetd
s . , Y, ) folyamatos
igénylese, fejlesztesek nyomon kdvetese. (int.vez.h.)
Iskolaérettségi vizsgalatra kiildendd gyermekek .
o . o . ) intézmeényvezetd
pedagogiai veleményének leadasa a Nevelési Tanacsadd ) December 10.
) (int.vez.h.)
fele.
Difer mérés — k6zépsé csoport. . Aprilis 30.
: I _ mérési szakemberek |
Difer mérés — kimenetmeres. Aprilis 30.
Gyermek és ifjusagvédelem, hianyzasok, szakszolgalattal gyermekvédelmi
Folyamatos
az egylttmikodés. felelds
munkakdz0sség
Munkak&zosségek miikodtetése. Folyamatos
vezetok
bolcséde-6voda
Atad6 dokumentumok: Bélcséde. atmenetet kezel | Aprilis 30.

team-vezeto

Készitette: Kotiné Losonczi Zsuzsanna, intézményvezetd

e



Varosi Ovoda és Bolcsdde

EVES MUNKATERY

2012 — 2013. nevelési év

ovoda-iskola
Atadé dokumentumok: iskola. atmenetet kezelé | Aprilis 30.
team-vezetd
) . o intézményvezeto, B
Ovodai, bolcsddei beiratkozas. _ . Majus 7-18
Int.egyseg-vezetod
FIZIKAI KORNYEZET
JatszOtér ellenérzése az Ellen6rzési és lizemeltetési utasitas ) Negyedéves
Ny karbantarté ,
alapjan. Eves
A beépitett tlizjelz0 berendezés lizemeltetési és ] Szeptember 1-
. . ) karbantarto
karbantartasi naplojanak vezetése. t6l folyamatos
Gépészeti berendezések szakszerii, biztonsdgos ] Szeptember 1-
) ) karbantarto
Uzemeltetése. t61 folyamatos.
Veszélyes anyag tarolasanak ellendrzése int.vez.h. havonta
SZEMELYI
. o o intézményvezetd
Munkatigyi dokumentacio, személyi anyag. _ November 15.
(int.vez.h.)
Helyettesitések 0sszegszamitésai, intézményvezeté | Oktober 30.-
tavol maradasok vezetése 2 havi idokeret. (int.vez.h)) folyamatos
. , . intézményvezetd )
Eves szabadsagterv elkeszitese. _ Januar 15
(int.vez.h.)
Szabadsagok kiadasa, naprakészsége a jelenléti ivvel és a intézményvezeté | Szeptember 01-
szabadsag nyilvantartassal. (int.vez.h.) t61 folyamatos
Atsorolasok, jubileumi jutalmak. intézményvezetd | December 15
Személyi anyagok kezelése (Adatlap, szakmai dnéletrajz, intézményvezeto
. o _ o . _ November 15.
bizonyitvanyok, kinevezések és atsorolasok). (int.vez.h.)

EGYEB

ref. intézményi

Referencia intézményi miikodéssel kapcsolatos feladatok. folyamatos
team-vezetd
] ) ,JO gyakorlat”-
J6 gyakorlatok gondozasa. ) folyamatos
gazdak
IPR mukodtetése. IPR team-vezeté | folyamatos
Ovodafejlesztés projekt megvalositasa. projektmenedzser |folyamatos

Készitette: Kotiné Losonczi Zsuzsanna, intézményvezetd

-



Varosi Ovoda és Boleséde EVES MUNKATERV 2012 — 2013. nevelési év

3. Osszegzés '

A Viarosi Ovoda és Bolcséde targyi feltételei kedvezéek a magas szinvonald szakmai munka
megvaldsitasaban, mig a jelenlegi személyi feltételek mar korantsem tekinthet6ek annak.
Amennyiben allashelyek maradnak betoltetlendl, illetve kdzcéld munkavallalok segitségével vagyunk
kénytelenek pedagdgiai munkat ellatni, addig nem valosulhat meg az optimalis szintli munkavégzés. Pedig
az alkalmazotti koz0sség tagjai jol kepzettek, innovativ szemléletliek, tobbletmunka vallalasara hajlandoak,
vagyis a testlilet magaban hordozza a mindségi miikddéshez elengedhetetlen potencialt.
Meglévo, jelentds energia-befektetéssel kidolgozott projektjeink fenntartasa, illetve tovabbfejlesztése —

amennyiben a feltételekben kedvez6 valtozas nem all be — kivitelezhetetlennek téinnek.

Intézménylink a 2012-2013. nevelési évben tovabbra is a fenntarthato fejlédés elvét kivanja kovetni, vagyis
az elért szakmai szinvonal megtartasa mellett tovabbi, a feltételekkel 6sszhangban all6 elérelépést szeretetné

megvaldsitani.

Tiszacsege, 2012. szeptember 13.

Kotiné Losonczi Zsuzsanna

intézményvezetd

Készitette: Kotiné Losonczi Zsuzsanna, intézményvezetd



4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/A.
VAROS!I GVODA ES BOLCSODE Telefon: 52/373-069

e-mail: bobitaovoda@tiszacsege.hu

NYILATKOZAT

Alulirott Berencsi Janosné és Sandorné Kovacs Erzsébet, mint a Viarosi Ovoda és
Bolesbde Sziil8i szervezetének képviseldi kijelentjiik, hogy megismertiik az intézmény 2012-
2013. nevelési évére készitett Munkatervét, és azzal kapcsolatban az alabbi véleményt

alkottuk.

Az Eves munkatervbél kitiinik, hogy a Viérosi Ovoda és Boleséde dolgozéi elkstelezettek a
magas szintli szakmai munka mellett. A 2012-2013. nevelési évre is sokféle tevékenységet
vallaltak, ezek sok esetben plusz munkat jelentenek szamukra.

A Sziiléi szervezet képviselSiként a tervezett tevékenységeket tdmogatjuk, sziikség szerint,

ahogyan eddig, azokba be is szeretnénk kapcsolédni.

A Virosi Ovoda és Boleséde 2012-2013. nevelési évre vonatkozé Munkatervét — a Sziiléi

szervezet képviseletében — jovahagyasra javasoljuk.

Tiszacsege, 2012. szeptember 20.

Berencsi Janosné Sandorné Kovics Erzsébet

Sziil6i szervezet képviseldje Sziil6i szervezet képviseldje



Beszamolo a Tiszacsegei AMK Fekete Istvan Altalanos
Iskolajanak

2011/2012-es tanév szakmai tevékenységérol



Tanévnyito értekezletlinkon a szorgalmi idészak Kiemelt feladatakent:

A tehetséggondozast, felzarkdztatast;

a minéségbiztositasi rendszer hatékony mitkodtetését; (ezen rendszer mikodésétdl azt
varjuk, hogy az id6ben feltart problémak tervszeriien fejleszthetok, szakemberek
bevonésaval eredményesen kezelhetéek)

az alapkészségek megszilarditasat, a kompetencia alapu oktatas fenntartasat,

a differencialt Oraszervezést;

az tigyeleti rendszer meger6sitését, a rend és fegyelem megszilarditasat;

a bukasok aranyanak csokkentéseét;

a tanulas- tanitas hatékony alkalmazését; atdolgozasat az 1-4. evfolyamon,

az orszagos kompetencia mérés eredményének elemzését, a tanuldk felkészitését,
modszertani kulturank felulvizsgalatét,

és az integracios és képesség-kibontakoztato felkészités folytatasat hataroztuk meg.

Mindezeket alapul véve ismertetnem a 2011/2012-es tanév elsé félévében végzett
tevékenységunket.

SZEPTEMBER

A szorgalmi évet hagyomanyos tanévnyito Gnnepségiinkkel nyitottuk. A megnyiton
felléptek a 2.a osztalyos tanulok, a miisort Hajdu Istvanné szerkesztette.

A munkakozosségek elkészitették éves programterveiket, meghataroztak kiemelt
feladataikat. A minéségi korok is dontottek a taneévre vonatkozo fébb feladataikrol.
Tanévkezdéskor megtdrténtek az atadd megbeszélések.

A kompetencia alapu oktatés ( szovegértés-szovegalkotas és matematika kompetencia
tertileten) felmend rendszerben tovabb folytatodik.

Kialakitottuk a napkdzis csoportokat (5 csoport indult). Megszerveztiik a hitoktatast, a
szakkoroket: alsé és fels6 tagozaton. A kozépiskolai elékészitdket, a felzarkoztatd és
tehetséggondoz6 foglalkozasokat, a korrepetalasokat az 5.,6.,7. és a 8. évfolyamokon.
Délutani foglalkozasok keretében lehetdséget biztositunk a kiilonbdzd sportokat
kedvel6 diakoknak, hogy mélyebben megismerkedhessenek a kosarlabda szabalyaival;
lehetéségilk van az atlétikai, jaték és tornagyakorlatok tanulasara is, valamint
bekapcsolodhatnak a mazsorett csoport munkéajaba, betekintést nyerhetnek az evezés
rejtelmeibe.

Tornatermiink hasznalati lehet6ségével hozzajarulunk a varosi sportegyesulet birk6zo
szakosztalyanak egesz éves felkésziilésehez, valamint az iskolaskoru futballistaknak a
téli alapozo6 edzések megtartasahoz.

A fegyelem-feliigyelet minéségi kor megszervezte az intézmény egészét atfogd
ugyeleti rendszert. Torekedtek arra, hogy az iskola minden teruletén biztositva legyen
a tanari-tanuléi fellgyelet.

Iskolank konyvtara a tanév elején atvette a tartos tankonyveket. A nevel6k és tanulok
részére, igeny szerint tart nyitva.

Szalontai Zsuzsanna a diakok, Tikaszné Gardos Orsolya a nevelOk részére e tanévben
is szervezi a szinhazlatogatasokat.

A Kkiils6- belsé mindségi kor tagjai lehetéségiikhoz és a korulményekhez mérten
prébaljak szépiteni kornyezetiinket. Bodogan Istvan kolléga segitségével megvalosult
a szabadtéri terem belécezese, kapuinak elkészitése, munkaja altal gazdagodtunk egy
szeméttartoval és egy mérleghintéval.



A ,,B” éplletrészben a falidjsdgot Szegediné Baja Julia gondozza, Azurak Enikd, Bana
Krisztina 8.b és Szegedi Szilvia 6.b osztalyos tanulok segitségevel.

A rajzszakkorosok alkotasaival a fels6 szintet tessziik otthonossa, a kiallitast Banané
Nagy Zsuzsa gondozza. A gyermekrajzok kihelyezéséhez 10 db képkeret Dr. Gaddczi
Istvan korzeti orvostol kaptuk.

A kémiaterem mellett 1évo falinjsagot Kiss Laszlo kolléga aktualizalja. Az ,,A”
épiiletrészben a fels6 folyosot Szilagyi Margit dekordlja.

e Ebben az évben is vallalta Giba Andrasné a Szivarvany Ujsag és a Tanitas — Tanulas
modszertani folyoirat terjesztését.

e Vighné Nagy Erika tovabbra is gondozza iskolatorténeti kiallitasunkat.

e [Idén is beneveztink kiilonb6zé  levelezés  tanulmanyi  versenyekre:
- a Bendeguz versenyre: Visztra Alexandra (5.b ) magyar nyelvbél, Kiss Klara (7.c)
matematikabol és Baja Gertrdd 8.b osztadlyos tanuld irodalom (szdvegértés)
tantargybol.

- Titok levelezds versenyre: angol és német nyelvbal.

- Play and Win levelezds versenyre: Azurak Enik6 és Bana Krisztina 8.b 0sztalyos

tanuldk jelentkeztek.

- Mozaik internetes tanulmanyi versenyre: Kiss Klara 7.c matematika és térténelem

tantargyakbol, Lévai Sandor 8.a, Azurdk Enikd, Kiss Kinga 8.b osztalyos tanulok fizika

tantargybol versenyeznek.

- a Mozaik NyelvESZ anyanyelvi tanulmanyi versenyre: Bacsé Beata, Budai Klaudia

és Murvai Noéra 6.a osztalyos tanuldk, Kovacs Krisztina, Monoki Viktéria, Szegedi

Szilvia és T6th Lilidna 6.b osztalyos tanuldk.

- a Debreceni SzoboszI6i Uti Altalanos Iskola ,,Reading’ versenyre: Bana Krisztina

8.b osztalyos tanul6 nevezett be.

Alsos didkjaink szép szammal jelentkeztek a SZIVARVANY - tantargyi versenyre.

A levelezds versenyek felel6se Szalontai Zsuzsanna.

. a DOK, szeptember 14-én, Simon Albert és Téth Zoltan kolléga iranyitasaval évnyitd
horgészversenyt szervezett.

. Szeptember 20-an tartottuk papirgyiijtési akcionkat. (6szi papirgyijtés eredménye:
6557 kg)

SzervezOk, segitok: Bana Jozsefne, Bodogan Istvan, Flzesi Gabriella, Kapus Istvanné,
Sajgo Eszter, Simon Albert, Szalontai Zsuzsanna, Szegediné Baja Jalia és Taéth Imre

. Szeptember 21-én a Tiszai turankat a katasztrofa védelem jegyében szervezte a
DOK. A tanuldk, az allomasok feladatainak teljesitése elétt, eldadast hallhattak, majd
megismerkedhettek a gazmaszk hasznélataval.

. Az 6szi tanulasmddszertan tréninget szeptember 26-27-én tartottuk.

A tréninget vezették: Minier Méaria Magdolna (7.a), Bana Jézsefné (7.b), Kovéacs
Zsoltné (7.c), Puzsar Janosné (8.a), Szegedine Baja Julia (8.b) és Fuzesi Gabriella
(8.0).

. Az 6szi gyakorlokerti munkalatok; a folyosok, tantermek cserepes virdggal valo

diszitése a technika szakos kollégak szervezésében megtortent.

o A hulladékgyiijtési akciot megszerveztik (elem, kupak, fémdoboz). A gyijtési
feladatokat: Bana Joszefné, Bodogan Istvan, Kiss Laszl6 és Simon Albert iranyitja.



A szelektiv hulladékgyiijtés elso félévi eredménye:

Alu italos doboz: also: 15 771 db; a fels6 tagozat: 6 376 db; Gsszesen: 22 147 db, 275 kg —
27 000 Ft. a,,Csege Csengdsz6 Alapitvany szamlajara érkezik.

Miianyag kupak: alsd75 195 db; a fels6 tagozaton: 52 434 db; dsszesen: 127 629 db ,
felajanlva beteg gyermek gyogyitasara.

e  Afedett neveldi és gyerek kerékpartarolo, valamint a szabadtéri terem csatornazasa a
sziil6k segitségével (Ladmaczi Imre, Ferge Gébor) megvalosult.

e A KRESZ - szakkor keretében kerékparturan vettek részt tanuloink.
Az (tirany: Tiszacsege- Dorogma-Egyek. Szervezo: Szeli Zoltan

o Megtartottuk az osztalyszintii sziil6i értekezleteket, tajékoztattuk a sziiloket a tanév
feladatairdl.

Az alsé tagozaton 6sszesen 143 sziilé (68 %0) vett részt az értekezleteken az alabbi

megoszlasban.

Osztaly, létszam | Osztf6. Sziil6i értekezleten részt-
vevok szama

l.a 24 Pik6 Gaborné 20

1.b 25 Bodi Antalné 19

2.a 25 Hajdu Istvanné 14

2.b 25 Téth Imréné 11

da 21 Derzsényiné Debrodi Margit 12

3b 21 Szilagyi Margit 16

3.c 23 Bodogan Istvanne 17

4.a 25 Molnar Dénesné 14

4.b 25 Bana Jozsefné 20

Osszes: 143

A felsé tagozaton 132 sziil6 (60 %) vett részt az alabbi megoszlasban:

Osztaly Osztalyfénok Sziil6i értekezleten
résztvevok szama

5.a Vassné Szucsko Margit 16 £6

5.b Téth Zoltan 19 6

6.a Banané Nagy Zsuzsa 17 £6

6.b Simon Albert 9 6

7.2 Minier Maria Magdolna 17 £6

7.b Kiss Laszlo 4 6

7.C Szeli Zoltanné 9 16

8.a Puzsar Janosné 14 £6

8.b Szegediné Baja Julia 17 £6

8.c Fizesi Gabriella 10 £6

Ossz.: 132

. Tekerj velunk! - szélitotta meg a DOK, az iskola valamennyi tanuléjat. Az egész évet

atoleld 6 fordulos bicikliturara invitaltak/ invitaljak az érdeklédéket, melynek elsé
forduldja szeptember 30-an megvaldsult. Segit6k: Bana Jozsefné, Kiss Laszlo és Toth
Zoltan. A tirék tavasszal folytatodnak.

. Oszi tanulmanyi kirandulasuk soran az 5.b osztaly HajdUbdszorménybe és
Bodaszdl6re latogatott.



Szeptember 30-an az Orszagos Diaksport napon didkjaink otletes feladatokkal mérték
Ossze erOnlétiiket és tigyességiiket. A rendezvény sikeres lebonyolitdsat a Magyar
Diaksport Szovetség 10 000 forintos pénzdsszeggel jutalmazta.

Szervezd: Bana JOzsefné, Toth Zoltan

OKTOBER

Oktoberben jelentkezhettek tanuldink az orszagos, megyei, korzeti versenyekre:

A Simonyi Zsigmond helyesird, az Orszagos torténelmi, az Orszagos német és
angol nyelvi versenyre, az Orszagos kozlekedési tanulményi versenyre, a Megyei
rajzpalyazatra, valamint a Hevesy Gyorgy orszagos kémia-, a Kaan Karoly
orszagos természet — és kornyezetismereti, a Teleki Pal orszagos foldrajz —
foldtan, a Hermann Ott6 orszagos biologia versenyre, és az Apaczai Komplex
Tanulmanyi Versenyre.

A harmadik évfolyam bekapcsolodott az Oktatasi Minisztérium altal meghirdetett
Szitakoté programba. A projekt nemcsak a veszélyeztetett termeszeti eértékek
megismerését és megovasat tartja fontosnak, hanem a szellemi, erkolcsi értékek
gondozasat is, kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzetli gyerekekre. A két osztaly
didkjai ingyen példanyt kapnak a negyedévenként megjelené Szitakotd
gyermeklapbol. A lapban megjelend kiilonb6z6 miifaji és tematikaja irdsok lehetové
teszik a sokiranyu alkalmazast. A kortars irodalmi miivek és az ismeretterjesztd cikkek
mellett a korosztalynak megfeleld, kreativ foglalkoztato feladatok segitik a befogadast.

Oktdber 6-a eseményeire osztalyszinten emlékeztink.

Oktdber 10-én tartottuk meg a didkparlamentet.

Oktdber 14- én délel6tt Mérési- ertékelési tovabbképzés zajlott, délutan a Sziildi
Szervezet tartotta alakulo értekezletét.

Oktober 16 - an, a 8. — os didkjaink osztalyfénokik szervezésével Budapestre
latogattak Kirandulasuk egyik alloméasa a Parlament volt.

Oktober 19. A Mezei futés a rossz id6jaras miatt elmaradt.

Oktober 20 — an 06sszevont palyavalasztasi sziil6i értekezleten 7 kozépiskola
ismertet6jét hallgattak meg végzés diakjaink és sziileik, valamint a tajékoztaton az
érdeklddo 7.-es didkok és osztalyfondokiik is rész vettek.

SzervezOk: Fiizesi Gabriella, Bana Jozsefné, Szegediné Baja Julia, Puzsar Janosné
Oktober 20-an  Tikaszné Gardos Orsolya szervezésével Debrecenbe, a gruz
tancegylittes eldadasara latogattak el az érdekl6dd kollégak.

Oktober 21-en megemlékeztiink az 1956-os forradalomrol. A rendhagyo
torténelemarat Vassné Szucskd Margit kollégané tartotta, az emlékfutas a rossz id6
miatt elmaradt.

Oktober 27-én a mérés-ertékelési minéségi kor szervezésében, a kdzelebbi kapcsolat
épitése érdekében, Sziil6i Jatszohaz varta az érdeklédoket.

NOVEMBER

A ,,Z06ld szemlveg” kornyezetvédelmi vetélkedésorozatot Kiss Laszlo szervezesevel
ismét elinditottuk. Az 1. forduld feladata: madaretetok készitése osztalyonként és
kihelyezése az iskola teriiletén 1évo fakra.

November 7. Kiallitas késziilt a magyar tudomany napja alkalmara: *Tiszacsege
2111-ben” cimmel. A kiirt makettkészité palyazat gyermekmunkaibol, 28 diakunk,16
Otletes alkotasat lathattuk A kiallitast: Banané Nagy Zsuzsa gondozta.

November 9. Ismét megszerveztik a Latni és latszani kerékparos akciot, a renddrség
kozremiikodésével, Szeli Zoltan szervezésével. Kozel 100 kerékpar ellendrzése utan 3
felelt meg az utcai kdzlekedés kdvetelményeinek.



. Végz6s didkjaink kozil Bana Krisztina és Azurak Eniké a Csokonai Vitéz Mihaly
Gimnazium altal szervezett miiveltségi vetélkedon vett részt. A 4 fordulds verseny,
3 fordulojat kivaloan teljesitették, igy mentesulnek a szdbeli felvételi vizsga alol.

Felkészitd: Szegediné Baja Julia

. Bodogéan Istvan, Kiss Laszlé és Simon Albert kolléga irdnyitasaval a gyakorlokert
téliesitése, a madaretetdk készitése, kihelyezése megtortént.
. Madarbarat Iskola Programunk szervezésében 20 madaroddt és kuvikodut

helyeztek ki tanuldink a Kis Tisza- parti tolgyerddben. Szervezéje: Dr. Gadodczi
Marianna, Kiss L&szl6, Toth Zoltan

. November 14-én és 16-an tartottuk a nyilt napokat, a sziilék a tanérakon folyo
munkaval az alabbi megoszlasban ismerkedtek:
Osztaly, 1étszam | Osztfo. Nyilt napon
résztvevok szama
l.a 24 Pik6 Gaborné 13
1.b 25 Badi Antalné 14
2.a 25 Hajdu Istvanné 12
2.b 25 Téth Imréné 11
3a 21 Derzsényiné Debr6di Margit 14
3b 21 Szilagyi Margit 18
3¢ 23 Bodogan Istvanne 18
4.a 25 Molnar Dénesné 15
4.b 25 Bana J6zsefné 19
52 29 Vassné Szucsko Margit 10
5b 29 Téth Zoltan 20
6.a 25 Banané Nagy Zsuzsa 15
6.b 23 Simon Albert 9
72 22 Minier Maria Magdolna 7
7.b 16 Kiss Laszlo 3
7.c 18 Szeli Zoltanné 4
8a 20 Puzsar Janosné 1
8b 22 Szegediné Baja Julia 4
8c 16 Fizesi Gabriella 1
Alsd:144
Felso: 74

Az elmult évekhez hasonldan, a fels6 tagozaton 1ényegesen kevesebb sziil6 érdeklédott, mint
az also tagozaton.

. November 22-én tartottuk az Apaczai Komplex Természettudomanyi Tanulmanyi
verseny iskolai fordulojat, tovabbjutok: Marton Lea 8.c , Erdés Adam 8.c és Lévai
Sandor 8.a osztalyos tanuld. Felkészitd: Dr. Gad6czi Marianna

. Elkészlltek az 6szi mérések matematika, magyar nyelv és irodalom valamint
kornyezetismeret tantargyakbol az also tagozaton. A lemarado6 tanulok felzarkoztatasa
érdekében fejlesztési tervet készitettek a kollégdk, az ismeretek potlasa differencialt
orai munkaval tortént. Az integracids nevelésben résztvevo tanuldink sziileit szoveges
értékelés utjan tajékoztattdk gyermekiik eddigi eredményeir6l.

) A testapolasrol, fogapolasrol és taplalkozasrol rendezett vetélkedén minden alsos
osztalyt 4 fés csapat képviselt. A jatékos feladatok, tesztek, rejtvenyek mindegyike azt
a célt szolgalta, hogy felhivja a tanulok figyelmét az egészség megdrzésének
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fontossdgéra és tudatositsa benniik, hogy mit kell tenni minden nap azért, hogy védjik
egészséglinket, megeldzziik a betegségek kialakuldsat. A vetélkeddket Hajda Istvanné
és Szilagyi Margit bonyolitotta le az osztaly tanitoinak segitségével.
. A fels6 tagozatos diakok is részt vettek a Fogapolasi — testapolasi vetélkedén: Dr.
Gaddczi Marianna (5.-6. évfolyam) , Kiss L&szI6 (7.-8. évfolyam) iranyitasaval.
A vetélked6 eredménye:

5-6. évf. 7-8. évf.
l. 6.a l.8.c
I1. 5.b 11.8.b
Il.5.a 1. 8.a
. Ebben a honapban vehettek részt a 4-8. évfolyamos didkok a KRESZ tanulmanyi

verseny helyi forduldjan, Szeli Zoltan szervezésében.

DECEMBER
. December 5-én a Dr. Papp Jozsef Varosi Konyvtarban kiallitas nyilt a rajz szakkorosok
alkotasaibol.

. December 6-an megérkezett a Mikulas.

o A legszebben ir6 harmadik évfolyamos tanuldinkkal (10 f6) beneveztink az
orszaggyiilési képvisel6k altal meghirdetett Szépirdsi versenyre. Minden tanulonk
kdnyvjutalomban részesilt.

e A vérosi sportegyesilet szervezésében labdarugd bajnoksagon vettek rész felsGs
diakjaink.

. December 8. az AIDS vilagnapja, a megemlékezést a bioldgiatanarok tandrai keretben
valositottdk meg.

. December 8-an Balmazujvaroson KRESZ- versenyen IV. helyezést értek el alsos
diakjaink. Szervez6: Szeli Zoltan.

. December 10-én nyolcadikos tanuldink kozil 23-an jelentkeztek a kozponti felvételi
vizsgara. Felelds: Fiizesi Gabriella

. December 13-an rendeztiik meg matematikai iskolai versenyunket.

A versenyt Flzesi Gabriella szervezte.

Elért eredmények:

5. évfolyamon: |. Visztra Alexandra 5.b 6. évfolyam: 1. Toth Lilidna 6.b
Szab6 Séndor 5.b Il. Budai Klaudia 6.a
Il. Kun Alexandra 5.a Monoki Viktorai 6.a
I11. Hegediis Sara 5.b I1l. Murvai Néra 6.a
Kiss Liliana 5.b Molnar Dominik 6.b
Kiss Monika 5.b Szollosi Krisztian 6.b
7. évfolyam: |. Kiss Klara 7.c 8. évfolyam: I. Erdés Adam 8.c
Il. Lévai Zoltan 7.a Il. Méarton Lea 8.c
I11. Molnar Orsolya 7.a I11. Azurak Eniké 8.b
Toth Boglarka 7.c Sallai Vivien 8.c
o December 14-én minden osztalyfonok értesitette a sziiloket a gyenge tanulmanyi
eredményekrdl.

. December 20-an a hagyomanyos karacsonyi vasarunkat rendeztik meg, a napkozis
neveldk szervezésében Szaboné Debrddi Judit iranyitdsaval, jol sikeriilt a kardcsonyi
VAsar.

. December 21-én az 1.b és a 3.c osztaly karacsonyi miisorat tekinthették meg
tanuldink.



A misort Bédi Antalné, Bodogan Istvanné és Szabdné Debrodi  Judit szerkesztette, a
hangositast Simon Albert biztositotta.. Megkdszondm az osztalyfénokok, és a kollégak,
valamint didkjaink munk@jat, szinvonalas el6adasukat.

e Azalsés odralatogatasok decemberben befejezddtek.
A felsé tagozaton a latogatasok tervezett idopontja: 2012. februdr - marcius

o Ismét megjelent a ,,Csegei Korkép™. Szerkesztoségi tag: Vassné Szucsko Margit, felelds
szerkeszt6: Simon Albert kolléga. A kozéleti havilap megjelenése lehetéséget ad ismét
arra, hogy tajékoztassuk a varos lakossagat iskolank életérdl.

JANUAR

e  Januar 13-an zartuk a 2011/2012-es tanév |. félévét.

Januar 18-an értesitettiik a sziiloket gyermekiik tanulmanyi eredményérol.

21-én nyolcadikos didkjaink kdzil 19 tanulonk irt kozponti irasbeli felvételit.

Beneveztiink a hasznalt elemgyiijt versenybe. Kapcsolattartd: Kiss Laszlo

Legyen On is fenntartd, avagy egységben a zold erd eldadas és kviz -sorozat 6 fordulds

levelez6s versenyén iskolank 70 tanuldja vesz részt. Segit6k: Dr. Gadoczi Marianna,

Virag Tinde

e  Januar 24-én emlékeztiink meg a magyar kultira napjarol. A fels6 tagozatos
osztalyok a magyar térténelem egy-egy szazadabol keszitettek bemutatdjukat. A
feldolgozas mddja, tetszéleges volt. A délutan programjat a human munkakdzosseg
szervezte.

Didkénkormanyzati beszamold

2011/2012. tanév | félév

A félév didkonkormanyzati munkdjat az osztalyképviselok és az Elndkség megvalasztasaval,
ill. az éves munkaterv megalkotasaval kezdtilk. Nem terveztink sok programot, tudva azt,
hogy a tanuléds, a tanuldssal Osszefiiggd egyéb tevékenységek miatt eléggé leterheltek a
didkok. Gondolok itt a szakkorokre, felkészitOkre és munkakozdsségek 6nalld programjaira,
tovabbtanulasra. Tajékoztatasul kézlom, hogy a DOK elndke Sallai Vivien 8.c osztalyos
tanulo lett.

A mar hagyomanyosnak nevezhetd feladataink mellett ) elemeket is beemeltiink a
programtervbe. Mar megvaldsult, a didkparlament, a Tekerj veliink 6 fordulds biciklitura elsd
forduldja, anyagilag tamogattuk a fels6 tagozat egészséges életmod vetélkeddit. Ezen kiviil az
tigyeleti rendszert is attekintettiik a tanulok szemszogébol. Megallapitottuk, hogy az iigyeletes
nevelokkel altaldban jo az egyiittmikodés, a késd tanulokkal mar kevésbé. A tanuldi
kerékpartarolé nagyobb odafigyelést igényel. Eleinte z&rva volt, de nem tudni miért jo ideje
mar tarva-nyitva all egész délel6tt. EbbOl mar tobb rongalas keletkezett. Nagy vagyunk és
bizonyos értelemben elodazhatatlan feladatunk lett volna az iskolar&dio kiépitése. Reméltik,
hogy a papirgylijtésbol befolyd Osszeg, kiegészitve egyéb forrdsokkal ezt a celt fogja
szolgalni. Sajnos ez nem igy tortént.

Jovobeni terveink megvalositdsdhoz még nagyobb Gsszefogasra lesz sziikség. Szeretnénk a ll.
félévben folytatni a biciklitarakat, a legerésebb tanulénak is versenyt hirdetiink, a DOK napot
is megrendeznénk. Természetesen a tanulok szavazatai alapjan, az Ev legnépszertibb tanara
cim is atadasra kerl majd. Sajnos komoly anyagi veszteséget jelent, hogy a Tini-disco az
elmilt félévben nem mikodott. Ha nem talalunk megoldast, rovidesen kérdésessé valik a
DOK financidlis miikodése. Osszességében elmondhatd, hogy az elvart miikddést
megvalositottuk, de ez nem jelent felhdtlen elégedettséget.

A gyermek és ifjusdgvédelmi munka hatékonysagéat, az ezzel a feladattal megbizott személy
¢s az osztalyfonok, szaktanarok, valamint a jelzd rendszer tagjainak egyiittmikodése
hatarozza meg. Tapasztalataim szerint ezen a téren komoly elérelépés tortént, egyre nagyobb
figyelmet forditanak a kollégak a tanulokra és rendszeres kapcsolatot tartanak velem. Az
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osztalyfonoki hataskort meghaladd esetekben, tilnyomo részt halogatds nélkiil kérik
segitségemet, igyekeznek bevonni a probléma megoldasaba. Szerencsére az eltelt félévben,
kevesebb beavatkozast igényld eset tortént.

Az igazolatlan hidnyzasok terén jelentds javulas tortént, koszonheté a szigorubb
szabalyozasnak. A csaladlatogatasok is csokkend tendenciat mutatnak, ennek oka a miikodo
fogadd ora rendszernek is kdszonhetd. Megjegyzem, eldszor fordult eld velem, hogy egy
sziild megtagadta az egylittmiikddést, nem engedett be az ingatlanba. Nem kivanatos
Ujdonsagkent lépett be a munkadmba, hogy tobb alkalommal kellett birdsagi targyaldson
megjelennem, ahol az iskola és magukrol megfeledkez6 sziilok konfliktusat kellett rendezni.
Sajnos a tarsadalmi fesziiltségek leképezddnek a sziilokre és a tanuldkra is. A tragar beszéd, a
felfokozott agresszivitas, a nemi jelleg eltulzott hangsulyozésa 6lt6zékben, viselkedésben
foleg lanyoknal, valamint az otthonrdl hozott igénytelenség, a feleldsség vallalas teljes
hidnya, mind okot ad a megfeleld szintli beavatkozasra, ill. megelézésre. Ennek érdekében
szoros egyiittmiikodésben allok a renddrséggel, polgardrséggel, a gyamiiggyel, illetve a
Gyermekjoléti szolgalattal. A torvényes lehetOségekkel ¢élve keressiik feljebbviteli
szerveinknél a megoldast. Igy sor keriilt csaladbdl valo kiemelésre, magantanuli jogviszony
Iétesitésére. Tovabbra is gond a tanuldk iskolai és iskolan kivili viselkedése, a csoportosulas,
foként hazafelé menet kOzben, mely kozlekedési kockézatot is rejt. A céliranyos
segitségnyujtas érdekében tobb kozos akciot tervezek a rendvédelmi szervekkel, ill. a sziil6k
tajéktatasa is fontos elem. Sok esetben a sziil6 nem is tud gyermeke dolgairol vagy
félreinformalt. Simon Albert kér minden kollégat arra, hogy barmely kirivo, szabalyszegd
esetben tovabbra is éljen felé jelzéssel.
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szakmai célkitlizések és az intézmény mitkodésének egymashoz vald kozelitését, a tanuldk, a
sziilok, a pedagogusok, valamint a fenntart6 igényeinek kielégitése céljabol. Ebbdl kiindulva,
a 2011/2012-es tanévben legfontosabb érvényesitendé szempont a fejlesztéseinkben, az
esélyegyenloség és az egyenlo hozzaférés biztositasanak elve.

Szakmai mindségfejleszt6 tevékenységiink kozéppontjaban a kompetencia alapu oktatas all.
Szervezeti kultdrank részéveé valik a fenntarthatd innovacios képesség mellett a folyamatos
fejlesztes is, azaz munkank rendszeres értékelésével tudjuk modositani, fejleszteni céljainkat,
tevékenységeinket, alkalmazott moddszereinket, képesek lesziink egyre jobban végezni
feladatainkat.

Fontosnak tartjuk tovabb4, hogy a partneri kapcsolattartast, kommunikaciot a hitelesség, a
folyamatossag és a hatésossag jellemezze, valamint azt, hogy a legmegfeleldbb csatornakat és
eszkozoket hasznaljuk. Ezért az iskolanknak rendszeresen mukodtetnie kell azokat a
férumokat, amelyek madot nydjtanak az iskola tevekenységének megismerésehez.

A minbségi korok feladatait az elégedettségi mutatok prioritdsai és a szorgalmi idészak
kiemelt feladatai hataroztak meg.
A tavalyi elégedettségi kérddivben a sziilok jelezték, hogy szeretnének kozelebbi kapcsolatba
ker(lni az iskolaval.
A mérés-értékelési mindségi kor ugy gondolta, megszolitja a sziiléket, behivja az iskolaba
havonta egy-egy délutan, hogy keresse a megoldasokat:

e akozosségepitésre,

e a gyerekekkel valo megfeleld odafigyelés kialakitasara,

e Onismereti jatékokkal felszinre hozni olyan fontos tulajdonsagokat: tirelem,

udvariassag, akaraterd, empatia, becsvagy, torodés stb.



A program tervét Tikaszné Gardos Orsolya kollégandnk egész évre kidolgozta. Probaltuk
alaposan megszervezni a foglalkozasokat. Szérélapokat adtunk minden tanulénak, Kitettiik a
hirdetdtablara és az osztalyfonokok is tajékoztattdk a sziiloket a foglalkozas idépontjarol az
ellendrzokon keresztiil. Sajnos nagyon csekély volt a sziilok érdeklddése.

A masodik félévben megprobalunk Gjult erével munkélkodni, kitaldlni mas modszert, hogyan
sz6litsuk meg a sziiléket, hogyan dolgozzunk ,,Egyutt a gyermekeinkért”. Az iskolaban folyd
szakmai munkardl a meglévo lehetdségek mellett ( nyilt napok, iskolai rendezvények, fogado
orak) a sziil6 értekezleteken felhivhatjuk a figyelmet az alapdokumentumaink elérhetoségére
és annak alaposabb megismerésére.

Az elégedettségi mérdlapok elemzése soran kitlint, hogy mind a sziilok, mind a tanulok
szlikségesnek, fontosnak tartjak az iskolai fegyelem megkovetelését és megtartasat.

A Fegyelem-feliigyelet mindségi kor_tagjainak a részérdl a javaslatok minden esetben a
pedagdgiai munka javitasa érdekében hangzottak el.

A tanitasi év els6 napjan Osszeallitottak az elmult félév idejére vonatkozo tanari Ugyeleti
rendet, amit a bejaratnal és a nevel6i szobaban kifiiggesztettek.

Néhany kisebb valtozassal igyekeztek megoldani a nem megfelel6 id6beni beosztasokat,
figyelembe véve iskolan kivuli tarsadalmi feladatvallalast, csaladi okokat, tovabbtanulasi —
tovabbképzési idOpontokat, az attanitasokat, a napkozis foglalkoztatast, illetve az A és B heti
Orarendet. A nevel6i 1étszam csokkenése ellenére megtartottidk 6t helyszinen a napi 6t tanari
tgyelettel (térkd, alsé folyoso, felsé folyoso, jatszotér, sportudvar). Nem sikerilt megoldani
azt a problémat, amely sziikségessé tette, hogy a lyukasorat megel6z6 €s azt kovetd szlinetben
is Ugyeletet teljesitsek, illetve hogy egész nap lgyeleti munkat lassanak el. Ez az Uj helyzet
nagyobb odafigyelést kivant mindnydjunk részérdl. A kéthetes tanitdsi ciklusban a kollégdk
altalaban 10-12 Ugyeletet lattak el.

A tanévre sz6l6 feladataink kozott szerepelt a Hazirend részeinek, pontjainak a még alaposabb
megismertetése, megvitatdsa minden osztalyban, illetve ezek egységes betartasa. Ezen a
tertleten konkrét ceélunk volt a késések szdmanak csokkentése a Hazirend V. részének 1.
pontja alapjan.

Ezért a térkovon iigyeletet teljesitd pedagogus segitette a kapuiigyeletes tanulokat a
feljegyzések hitelességét, pontossagat illetden €s szoban figyelmeztette az érintett didkokat a
késés tényére. A tanulok kapuiigyeleti feladata is atértékelddott, altalaban megbizhato,
alkalmas didkok végezték e munkat, de eléfordult az is, hogy késett maga a beosztott didk,
nem jegyezte fol a késések idejét, az Ugyeletnapld bejegyzései sem teljesen hitelesek.
Havonta elkeszult a késések Osszesiteset, amelyet az osztalyfonok kollégak megkaptak és
amely dokumentum azt tikrdzi, hogy altalaban ugyanazok a tanuldk késnek tébb alkalommal.
Ezen tanulok esetében a sziildi értesités, illetve indokolt esetben az igazolatlan 6ra tényének
bejegyzése az osztalyfonokok feladata volt. Szeptember honapban a felsé tagozaton 46 didk
késett, oktoberben 54, novemberben 57 tanuld, decemberben 53-an érkeztek fél nyolc utan.
Tdbben csak egy-két alkalommal késtek ugyan, de vannak esetek, amikor 5, 6, 7, 8-szori
alkalom is megjelenik az tigyeleti naploban.

Tobbszor bejegyezték a kollégdk az értékelésben, hogy javul a késések szdma. Ez igaz 1-1
kiemelt tanitasi hét esetében, de nem allja meg a helyét a havi értékelések vonatkozasaban.

Az Ugyeleti késesek nagy szama az alsé tagozatos osztalyok esetében is megallapithat6 volt a
félev soran. Ezért a tanitok a fél nyolc utan érkez6 didkok késését dsszesitették, értesitették a
sziiloket.

Maésik feladatunk az Ugyeleti naplo szerkezeti atalakitadsa, megujitasa volt. Ez megtortent.
Igaz, még mindig nem sikerilt a vezetesét elfogadhatéan igényessé tenni, féleg a tanulok
részerol.

Hellyel-kdzzel hidnyos, nem mindig jelennek meg benne problémék, az észrevételek,
amelyeket az ligyeletes tanulok szoban jeleznek. A reggeli késések idépontjat nem minden
esetben tuntetik fol az Ugyeletes tanuldk, igy nehezen kovethet6 az ebbdl fakadd mulasztas.
Megoldodott a felsé tagozatos osztalynaplok elhelyezésének kérdése. Zarhatd szekrényben
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helyeztiik el a régi épiiletszarny neveldi szobdjaban és pedagogusok felelnek, hogy tanits
utdn a helyikre keruljenek. Sajnos néhany alkalommal ez nem tortént meg. Ez elsésorban
abbdl adddott, hogy a hianyzo kolléga ligyeleti helyettesitése még mindig nem megoldott.

Ez olykor nehézséget okozott félév soran, mert néhanyszor a sziinetbeli ligyelet is ellatatlan
maradt. Az osztalyok egymast kovetve, osztalyfonokik iranyitasaval altalaban komolyan
végezték az Ugyeleti munkat, a heti értékelesek megtorténtek. A kiemelt problémak sajnos
ugyanazok: a tantermek elhagyasa, az (gyeletesek és iskolatarsaik kdzotti durva beszéd,
rohangalas, szemetelés még mindig mindennapos jelenségek. A fegyelem megteremtése, a
fegyelmezés mddja egyre nehezebb kihivast jelent mind a tanitasi 6ran, mind a tanitasi 6rakon
kivul: szlinetekben és egyéb iskolai programok alkalmaval. A kollégak lelkiismeretesen,
pontosan helytélltak 1-2 kivétellel. Ha 1-2 percet késtlink szlinetben, nem értlink oda a
helyszinre, az indokolt feladatellatas miatt tortént e€s egy - két esetbdl 1ényegi kovetkeztetést
nem vonhatunk le. A félév soran tobbszor jelezték kollégaim, hogy jo id6 esetén a jatszotéren
¢s a térkovon, sportudvaron nagyon nehéz atfogdan feliigyelni, féleg a nagyszamu also
tagozatos tanuldkat, akiknek viselkedése sokkal nagyobb odafigyelést igényel.

A tanulmanyi munka javitasa érdekében a tanulok még szélesebb kdrben ismerkedhetnének
meg a helyes tanulasi szokasokkal a tanorakon, felhasznalva a tanuldsmddszertan dérakon
szerzett tapasztalataikat. A gyerekek délutani rendszeres felkésziilését segithetnénk a délutani
foglalkozasok bovitésével (tanuldszoba, egylitt-tanulas).

Igaz, hogy az elmult iddszakban pozitiv valtozasok torténtek az iskolai étkeztetésben
(beszerzésre keriiltek asztalteritOk, evOeszk6zok, kancsok). Kifogasok meriltek fel a
mennyiséggel kapcsolatosan is, mindez abbol fakad, hogy a tanulok zéme nem fogyaszt
levest, fozeléket. Az ebédeltetésben résztvevd kollégak szorgalmazzak a helyes taplalkozasi
szokasok kialakulésat.

2011/2012-es tanév felévi

tanulmanyi munkajanak értékelése

Alsé tagozat

Tanul6csoportok szama: 9 osztaly
Tanulolétszam: 210 tanulo
Hatranyos helyzetii tanulok szama: 161 - 6 tanulo

ebbdl halm. hatr. helyzetli tanul6 és integracios felkészitésben részt vesz: 74-6 tanuld

Napkozis tanulok szama:

105 tanuld

Az alsé tagozaton az els6 €s masodik évfolyam tanuldinak szoveges értékelése:

e Szoveges értékelés:

- kivaléan megfelelt: 5 tanulo 53 %
- jol megfelelt: 33 tanuld 34,7 %
- megfelelden teljesitett: 46 tanuld 48,5 %
- felzarkdztatasra szorul: 7 +(2SNI) tanuld 9,5%

A 3-4. evfolyam tanulmanyi atlaga: 4, 03

e Mulasztas:

- igazoltan mulasztott 6rak szama: 3465 ora
- igazolatlanul mulasztott 6rék szama: 54 o6ra
- 0sszes mulasztas: 3519 ora

- tlaga:

16.75 éra ~3,7 nap

11



e Fejlesztopedagogusoknal egyéni fejlesztésen vesz részt:

- els évfolyam:

- masodik évfolyam:
- harmadik évfolyam:
- negyedik évfolyam:

9 gyermek
4 gyermek
3 gyermek
4 gyermek

Osszesen: also tagozatos 20 gyermek

Felso tagozat

e Tanuldcsoportok szama:

e Tanul6létszam:

e Hatranyos helyzetii tanulok szama:

ebbdl halm. hatr. helyzetii tanul6 és integr. felkeszitésben részt vesz:

e Osztalyozott:
e Tanulmanyi atlag:

e Napkozis tanulok szama:

- 0todik évfolyam: 3 gyermek
- hatodik évfolyam: 1 gyermek
- hetedik évfolyam: 1 gyermek

felso tagozatos S gyermek
Az alsés tanulok 9,5 %-a, a felsds tanulok 2,2 %-a.

10 osztaly
220 tanul6
154 tanulo

75 tanuld

218 tanulé ( 2 magantanul6é nem jelent meg az o)

3,47

45 tanulé — 1 csoport

5027 éra
66 Ora

e Mulasztés: igazolt:
igazolatlan:
0sszesen:
e Bukasok szama:

1 - 2 tantargybol bukott:
3 v. tobb targybol bukott:
0sszesen:

Tantargyi értekelés:

5093 6ra

atlag: 23,05 6 (~4 nap)
atlag: 0,30
atlag: 23,68 dra (~4,3 nap)

21 (24 az elmalt tanévben) tanulo — 9,6 (10,4)%
23 (19 az elmult tanévben) tanulo — 10,5 ( 8,2)%
—A4-(tavaty 43 )tanuto — 20 %
Magatartas: 10 (7) tanuld rossz (4,5%)
Szorgalom: 45 (45) tanul6 hanyag (20,5%)

Tantargy Atlag (el6z6 félév) Bukas (el6z6 félév)
magyar nyelv és irodalom tantargyi 2,87 3— tanulok 7,6 %-a
bontas nélkiil
magyar nyelv 3,02 (3,1) 13 —tanulok 9,1%-a
magyar irodalom 3,11 (3, 36) 15 —tanulok 8,5%-a
idegen nyelv: német 2,71 (2,93) 9 —tanulok 15,2%-a

angol 3,28 (3, 29) 11 —tanulok 7,2%-a
torténelem 3,22 (3,28) 8 —tanulok 3,7%-a
természetismeret 3,21 (3,21) 3 —tanulok 2,8%-a
foldrajz 3,07 (3,12) 1 —tanulok 0,9%-a
fizika 2,59 (3,02) 12 —tanulok 10,6%-a
kémia 2,88 (3,28) 2 — tanulo 1,8%-a
bioldgia 3,19 (3,64) 1 —tanulok 0,9%-a
matematika 2,87 (2,82) 29 —tanulok 13,6%-a
szamitastechnika 3,28 (3, 52) 9 —tanulok 4,1%-a
technika 4,06 (4, 23) nincs bukas
rajz 4,28 (4,28) 1 —tanul6k0,4%-a
ének-zene 3,99 (3,91) 1 —tanuldk 0,4%-a
testnevelés 4,6 (4, 62) nincs bukas

Tanulmanyi atlaqg:3, 475
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Tanoran kivuli tevékenységek

szakkor: 15 (6) o6ra / hét (kotelez6ben)

teh.gond, felz.: 20 ora / hét (kotelezoben)

sport: 1 o6ra / hét (kotelezében) mazsorett

korrepetalds also t.: 4 6ra/ hét (kotelezében) tantargyi
Osszesen: 40 6ra / hét (kotelezében)

Ko6szondm minden kollégdnak a szorgalmi év elsd felében végzett munkdjat, a programok
megvalodsitasaban, a kitlizott célok elérésében nyujtott segitséget. Tovabbi munkatokhoz jo
egészséget kivanok.

Beszamol6 a Tiszacsegei Altalanos Miivelédési Kozpont Fekete Istvan Altalanos Iskolajanak
2011/2012. tanév masodik félévi szakmai tevékenységérol

A 2011-2012. tanév kiemelt feladatai kdzil az alabbiak valosultak meg:

A kompetencia alapu oktatas fenntartasa.

Modszertani kulturank fejlodése.

Az integrécids és képesség-kibontatkoztato felkészités osztalyainkban.

Tanuldink felkeszitése a kompetenciaméresre.

Az 1-4 osztalyos Tanuldsmodszertan-tanmenetek atdolgozasa.

Az ligyeleti rendszer megerdsitése, a rend ¢és fegyelem megszilarditasa.

A tehetséggondozas, felzarkoztatés.

Mindségbiztositasi rendszer miikddtetése. Valljuk, hogy az idében feltart problémak
tervszeru fejlesztéssel, szakemberek bevonasaval eredményesen kezelhetdek.

VVVVYVYVYYVYYVY

Mindezeket alapul véve ismertetem a 2011/2012-es tanév masodik felévében végzett
tevékenységunket.

Februar

A sziil6i értekezleteken tajékoztattuk a sziiloket az eldttiink allo feladatokrol.

Megrendeltik a 2012-2013. tanévre a tankonyveket.

Megrendeztiik az Orszagos levelezds ¢és tanulmanyi versenyek iskolai forduloit:

% Az angol és német nyelvi tanulmanyi versenyek helyi fordul6jat Szalontai
Zsuzsanna ¢és sajgd Eszter koordinalta. Angol nyelvbdl Erdés Adam (8.c)
tovabbjutott a megyei forduloba. Felkészitd Szalontai Zsuzsanna.

< A London Birdge elnevezési angol nyelvii tesztversenyen harom tanuldonk
tovabbjutott a megyei forduldba: Fiizesi Gabor (5.b), Marton Lea (8.c), Erdds
Adam (8.c). Felkészitd Szalontai Zsuzsanna. A megyei fordulon eredményesen
szerepeltek.

« A Play and Win orszagos angol levelezds verseny Godollén megrendezett utolsod
forduldjan iskolank csapata IV. helyezést ért el. Csapattagok: Azurak Eniké (8.b),
Bana Krisztina (8.b) 95,5% értek el. Felkészité Tikdszné Gardos Orsolya. ( 1700
didk nevezett be erre a versenyre, 3 forduléban mérték dssze tudasukat. Oklevelet
kapott Azurak Eniké és Bana Krisztina, emléklapot: Lévai Erzsebet, Monoki
Viktoria és Toth Liliana.

< A Bendeglz Nyelv-Esz anyanyelvi verseny iskolai forduldjan hét 6. évfolyamos
tanulo vett részt. A megyei forduloba Monoki Viktoria (6.b) jutott tovabb.
Felkészitd Kovacs Zsoltné.

% Az Orszagos torténelem verseny iskolai forduldjan Erdés Adam (8.c) tovabbjutott
a megyei forduloba. Felkészitd Vassné Szucskd Margit.

13



% Az alapmiveleti matematikaverseny iskolai fordul6jan elsé helyezést értek el az 5.
évfolyamon Kiss Liliana, a 6. évfolyamon Monoki Viktoria, a 7. évfolyamon Kiss
Klara és a 8. évfolyamon Erdés Adam. A versenyt Fiizesi Gabriella és Bana
Jozsefné szervezte.

% Az Apéaczai Csere Janos Tehetségkutatd Komplex Természettudomanyi verseny
megyei forduldjan Lévai Sandor 8.a., Marton Lea 8. és Erdés Adam 8.c osztalyos
tanulok képviselték iskolankat.

« A Kaéan Karoly Orszagos Kornyezet- és természetismereti versenyen Kiss Liliana
és Budai Klaudia jutott tovabb a megyei forduldba.

+ A Herman Ott6 Orszagos Biologia verseny iskolai forduldjan elsé helyezést ért el
Marton Lea 8.c, 2. helyezést Erdés Adam 8.c, 3. helyezést Simon Akos 7.c
osztalyos tanuld. Felkészit6 dr. Gadoczi Marianna és Kiss Laszlo.

% A Teleki Pal Orszagos Foldrajz-foldtan verseny iskolai forduldjan 7. évfolyamon
1.helyzett Kiss Klara, 2. helyezett Simon Akos, 3. helyezett Téth Bogléarka,
valamennyien 7.c osztalyos tanulok. Felkészité Virdg Tiinde Margit.
8. évfolyamon: 1 helyezett Marton Lea 8.c, 2.helyzett Azurdk Eniké 8.b és 3.
helyezett Erdés Adam 8.c osztalyos tanulé. Felkészitd tandruk T6th Zoltan.

Balmazujvaroson a ,,Lélekt6l 1élekig” vers- és prozamondO versenyen iskolankat

Visztra Alexandra 5. b osztdlyos tanuld képviselte. Felkészitd Minier Maria

Magdolna.

Kozlekedés versenyben vettek részt tanuldink Debrecenben februar 13-an. Felkészito

Szeli Zoltan .

,Mi Hortobagyunk” levelezds természetismereti és néprajzi versenyre nevezett be

harom f6s csapatunk: Budai Klaudia, Lakatos Loretta ¢és Murvai Nora.

Felkészlléstuket Dr. Gadoczi Marianna segitette.

Elményfiirdézésen vettek részt a felsd tagozatos didkok Debrecenben. A programot

Toth Zoltan szervezte, a tanulok feliigyeletében a sziilok segitettek.

23-an farsangi eldzetesként a miivelddési hazban a 7.c osztaly, osztalyfondk Szeli

Zoltanné iranyitasaval és a DOK szervezésével, didkjaink Karaoke versenyen vehettek

részt. A versenyre egyénileg es csapatban is lehetett nevezni.

24-én hagyomdanyainkhoz hiien elbucsuztattuk a telet. A farsang az alsosok

felvonulasaval vette kezdetét, majd a fels6s osztalyok altal készitett kiszebabok

égetésével folytatodott. Szervezéje a DOK és segitd pedagdgusa Simon Albert. A

programot szinesitette az iskola énekkaranak fellépése is.

Szobeli és alkalmassagi felvételikre valo felkészitd foglalkozasokat folyamatosan

tartottak a szaktanarok.

A technika szakos tanarok megszervezték a gyakorlokerti munkalatokat.

Megemlékeztiink a Tisza szennyezésérdl, a folyo allapotarol tandrai keretben.

Szervezo6i dr. Gadoczi Marianna ¢s Kiss LaszI6.

Tovabbitottuk a tovabbtanulasi adatlapokat a kozépfoku iskolaknak és a felvételi

kdzpontnak. Iskolank 58 tanuldja 40 kdzépfokl iskolat jeldlt meg tovabbtanulasi

szandékkal.

Marcius

5-t61 indulo (apr.4-ig) haromhetet meghalad6 projektiink ebben a tanévben a husvét
témakorét dlelte fel.

7-én rendeztilk meg a Simonyi Zsigmond Karpat-medencei helyesirasi verseny iskolai
fordulgjat. Az 5. évfolyamon elsé helyezést ért el Hegediis Sara (5.b), a 6. évfolyamon
Monoki Viktoria (6.b), a 7. évfolyamon Kiss Kléra (7.c) és a 8. évfolyamon Kiss
Kinga (8.b) osztalyos tanuld. A verseny szervezdje Minier Maria Magdolna.

14



Tanitoink minden osztalyban elvégezték a tavaszi mérést, melynek eredménye alapjan
fejlesztesi tervet készitettek a lemarado tanulok felzarkoztatasara.

A tavaszi gyakorlokerti munkélatok is elkezdédtek ebben a honapban, a virdgok,
zoldségfélek vetésével, a technika szakos kollégék iranyitasaval.

A Fiatal Gazdak Magyarorszagi Szovetsége ,,Vesd Bele Magad” program keretében
100 doboz vetdmaggal lepte meg az otthon kertészkedni vagy6 tanuldinkat.

14-¢én a 7. évfolyam iinnepi misorral emlékezett meg az 1848/49-es eseményekrol.
Felel6sok a 7-es osztalyfonokok. Segitdik Banadné Nagy Zsuzsa, Dienesné Nemes
Zsuzsanna, Simon Albert és Szeli Zoltan.

Az Apaczai Csere Janos Tehetségkutato Komplex Természettudomanyi Verseny
megyei forduléjan 2. helyezést ért el a Dr. Gaddczi Marianna éaltal felkészitett
csapatunk, melynek tagjai : Marton Lea 8.c, Erdds Adam 8.c és Lévai Sandor 8.a
osztalyos tanulok.

23-an a tavaszi egeszségnap programjainak lebonyolitdsadba tantestuletiink tagjai
aktivan bekapcsolodtak, a nap szervezéje Szildgyi Margit volt.

26-27-én a 7. és 8. evfolyamosok tanulasmodszertan tréningen vettek részt.
Tréningvezetdk: 7.a: Minier Maria Magdolna, 7.b: Bana Jozsefné, Dienesné Nemes
Zsuzsanna, 7.c: Kovacs Zsoltné, 8.a: Puzsar Janosne, 8.b: Szegediné Baja Julia, 8.c:
Flzesi Gabriella.

A Tiizel6s6]l muzeumban, a Dr. Papp Jozsef Varosi Konyvtarral egyiittmiikddve, a
hadromhetet meghalad6 iskolai projektink keretén belll Huasvétvaro foglalkozast
szervezett Szegediné Baja Julia, Banane Nagy Zsuzsa és Dienesné Nemes Zsuzsanna.
28-an alapmiiveleti matematikaverseny megyei forduldjan Kiss Lilidana 5.b IV.,
Monoki Viktéria 6.b 1., Erdés Adam 8.c II. helyezést ért el. Felkészité tanaruk Fiizesi
Gabriella. Kiss Klara 7.c osztalyos tanulo 1. helyezést ért el. Felkészitd tanara Répasi
Margit.

31-én Debrecenben, a Bendeguz Nyelv-Esz anyanyelvi verseny megyei fordul6jan
Monoki Viktoria 6.b a 30 versenyzébdl a 15. helyen végzett. Felkészit6 Kovacs
Zsoltné.

Aprilis

2-4n a Kalti Mark torténelmi tesztverseny helyi forduldjat szervezte meg Vassné
Szucsk6 Margit es Szeli Zoltanné. 1. helyezést ért el évfolyamonként: Majlath Petra
5.b, Monoki Viktéria 6.b, Kiss Klara 7.c és Azurdk Enikd 8.b osztalyos tanulo.

3-an PISA mérésen 10 tanuld adott szamot tudasarol.

4-én az Egri csillagok torténelmi  musicalt tekinthettek meg tanuldink
Balmazujvéaroson. Szervezd Szalontai Zsuzsanna. Kisérétanarok: Vassné Szucsko
Margit, Puzsar Janosné, Kovéacs Zsoltne, Szegediné Baja Julia.

A Koltészet napjan ,, Te engemet s én tégedet+ mottoval a magyar szerelmi koltészet
gyongyszemeit hallhattunk tanuldinktol. A délutan programjat Kovécs Zsoltné es
Szegediné Baja Julia szervezte. Az iskola énekkara egy népdallal készilt erre az
alkalomra. Also tagozatos diakjaink osztalykeretben emlékeztek meg e naprol.

12-én terlileti KRESZ-versenyen I. helyezést értek el didkjaink egyéni leany és csapat
kategoridban. Felkészitd Szeli Zoltan.

Kadn Karoly Orszagos természet- és Kornyezetismereti megyei versenyen
eredményesen szerepelt Kiss Liliana 5.b, XI. felkészité tanar Kiss Laszld, Budai
Klaudia 6.a VI. helyezés, felkészitd tanara dr. Gaddczi Marianna.

16-17-¢n iratkoztak be leendd elsds tanuloink.

Szilagyi Margit vezetésével Hajdiiszoboszlon elsOsegélynytjtoink III. helyezést értek
el. Csapattagok: Kerek Laszld, Foldi Vivien, Kovacs Janos, Szalontai Zséfia és Téth
Réka 5.a osztalyos tanulok.
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17-én és 19-én nyilt napon ismerkedhettek a sziilok az iskolaban folyd munkaval.
20-an a Bendeguz Gyermek és Ifjusdgi Akadémia tanulmanyi versenyén
matematikabdl Kiss Klara (7.c), irodalom-szdvegértés terlileten Baja Gertrad (8.b)
arany fokozatot, anyanyelvbdl Visztra Alexandra (5.b) ezilist fokozatot ért el.
Felkészitdk: Gulyas Istvanné, Szegediné Baja Julia és Minier Maria Magdolna.

A Teleki Pal Orszagos Foldrajz-foldtan verseny megyei forduldjan iskolankat Kiss
Klara 7. osztalyos tanuld képviselte, aki a kozépmezonyben végzett. Felkészitd tanara:
Virag Tunde.

21-én a Simonyi Zsigmond Karpat-medencei helyesird verseny megyei forduldjan
Kiss Klara (7.c) a 15. helyezést érte le. Felkészit6 tanara: Dienesné Nemes Zsuzsanna.
A megyei fordulok eredményei: Erdés Adam (8.c) Herman Otté Orszagos Biologia
Verseny IV., Simon Akos (7.c) VII., és Marton Lea (8.c) X. helyezést ért el.
Felkészitd tandr: Dr. Gaddczi Marianna.

Idegen nyelvi IPR tovabbképzésen vett részt a balmazujvarosi Moricz Zsigmond
Altalanos Iskolaban Sajgé Eszter és Szalontai Zsuzsanna.

24-én Hajduszoboszlon a megyei Katasztrofavédelmi versenyen iskoldnk csapata a
kozépmezOnyben végzett, kiilondijat kaptak az elsOsegélynyujtds kimagaslo
teljesitéséért. A csapat tagjai: Papp Kira, Papp Nora, Szo6llési Krisztian 6.b
osztalyosok és Erdés Adam 8. ¢ osztalyos tanuld. Felkészité tanar: Simon Albert.

A KIK (Kerékparos ifjusagi kupa) balmazujvarosi teriileti versenyen 4 {f0s csapatunk:
Hajdu Kata 4.b, Kiss Liliana 5.b, Kovacs Nikolett, Regéczi Szabolcs és Simon Akos
7.c osztalyos tanulo L. helyezett lett, valamint fiu I. és lany 1. helyezést is 6k szerezték
meg. Felkészitd tanaruk Szeli Zoltan.

Az Apéaczai Tankonyvkiado Szivarvany levelezds versenyén Ferge Anna 2.b osztalyos
tanul6 bejutott az orszagos dontdbe. Felkészitd: Toth Imréné.

A Szivarvany levelezds versenyen Kis nyelvész, természetismeret, matematika
tantargybol versenyzett Cseh Bernadett, Ferge Anna és Szobonya Klaudia 2.b.

A Tiszatdj Kozalapitvany altal szervezett , Tavaszlesen” vetélkedésorozatban
kozépdontdbe jutott Budai Klaudia, Lakatos Loretta 6.a osztalyos tanul6. Felkészito:
Dr. Gadoczi Marianna.

A Fold napjara rendezett vetélkedon bolygonk érdekes adatait (legjeit) ismerhették
meg tanuldink Kiss Laszlé segitségével.

Erre az alkalomra fotopalydzaton vehettek részt tanuldink. Szervezd Kiss Laszlo ¢€s
Dr. Gadoczi Marianna.

A tavaszi viragultetés, fasitas, beteg diszfak kivagasa, potlasa, gyakorlokerti és udvari
viragagyasok rendbetétele, cserepes virdgok gondozasa, a kiszaradt fak pdtlasa
technika tanarok iranyitasaval megtortént.

Majus

Elsején a Dr. Papp Jozsef Varosi Konyvtar szervezésében biciklitiran vett részt 20
didkunk Taoth Zoltan vezetésével.
Alsos diakjaink verssel, ajandékkal készltek anyak napjéra.
3.-4. mindannyian részt vettlink az agresszidkezelés tovabbképzésen.
M4jus 7-11. rendeztiik meg a Fekete Istvan-napokat, valtozatos programokon vehettek
részt tanuloink
% Tar Janos a nemzeti park korzeti vezetdje tartott eldadast az év madarardl a
felsO tagozatosok szarmara.
% Céllovészet: Bodogan Istvan, Kovécs Zsolt vezetésével.
*» Horgaszverseny, szervezdje: Bana Jozsefné, Simon Albert, Toth Zoltan, Toth
Imre
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% Rajzverseny Bandné Nagy Zsuzsa iranyitasaval.

«» Szavaloverseny, kviz jaték az alsés munkakozésseg szervezésével.

% Irodalmi alkotohdz Minier Maria Magdolna és Kovacs Zsoltné szervezéseben.

*» Golyaszamlalas: az osztalyokat az osztalyfonokok kisérték, az eredményeket
Bana Jozsefné Osszesitette és Dr. Gaddczi Marianna feltdltotte a Magyar
Madartani Egyesulet honlapjara.

% Novényismereti séta: Kiss Laszld, Bodogan Istvan szervezésevel

+» ElGadas az als6 tagozatos tanuloknak Dr. Gadoczi Marianna ( matricak és
konyvjelzok kiosztasa ajandéknak)

«» Jatékos, sportos (gyességi feladatok: Bana Jozsefné, Fuzesi Gabriella,
Bodogan Istvan, Toth Zoltan vezetésével.

¢+ Lovasbhemutato

% Kerékparos akadalyverseny Szeli Zoltan szervezeseben

« Kerékpartura: Simon Albert, Bana Jozsefne, Flizesi Gabriella

% Gyalogtlra az als6s munkakdzdsség szervezesében

9-én Orszagos Természetismeretei versenyen vett részt Ferge Anna 2.b osztalyos tanulo, aki a

kozépmezOnyben végzett.

Bekapcsolodtunk a Testvérvarosi kapcsolat erdsitése az onkéntesség jegyében cimi palyazat

megvalositasaba. A megnyitdn fellépett Visztra Alexandra 5.b osztélyos tanulo, felkészitdje

Minier Mdaria Magdolna, valamint Sallai Janos 8. b osztalyos tanuld, felkészitdje Szegediné

Baja Julia, és iskolank énekkara Puzsar Janosné vezetésével, valamint ekkor keriilt sor az

elézetesen kiirt rajz- és fotopalyazat értékelésére is. A zsiiri tagja volt iskolank képviseleteben

Szaboné Debrodi Judit.

A rajz- és fotdpalyazatot szervezte, az elkészilt munkakbdl kiallitast készitett: Banané Nagy

Zsuzsa.

A szombat déleldtti horgdszversenyt szervezte Simon Albert és Toth Imre, a vizi ligyességi

versenyt és a strandroplabdat Bana Jozsefné és Toth Zoltan, az EU-s vetélked6t Tikaszné

Gardos Orsolya, a csapatokat felkészitették: Virag Tunde, Bana Jozsefné és Szeli Zoltanné.

A jatszoéhazban Hajdu Istvanné, Toth Imréné, Hajda Katalin, Virdg Tinde, Derzsényiné

Debrédi Margit, Szilagyi Margit, Szegediné Baja Jalia, Banané Nagy Zsuzsa ¢és Dienesné

Nemes Zsuzsanna varta az érdeklddd gyerekeket.

A programok lebonyolitasaban nyujtott segitséget: Fiizesi Gabriella, Minier Maria Magdolna,

Szabd Orsolya, Kovacs Zsoltné és Kovacs Zsolt, Bodogan Istvan, a hangositast technikai

feladatokat Simon Albert vegezte.

Vasarnap déleldtt az iskolatorténeti kiallitasunkat tekintették meg a szalardi gyerekek és

pedagogusok. Vighné Nagy Erika kollégan6 koszontotte a vendégeket, majd a tarlatvezetést

iras ora kovette, melynek kulonlegességét az adta, hogy a gyerekek martds tollal irhattak le a

valasztott szoveget. A program lebonyolitasat Bodogan Istvan segitette.

A kiallitast kovetden a gyerekeket a Tiizeldsolban vartak kiilonb6z6 programokkal, pl.: régi

népi jatékok, jatszohaz, ahol Kapus Istvanné gyongyfiizési technikakkal ismertette meg a

gyerekeket.

A gyenge tanulmanyi eredményt elérd tanuldk sziileti értesitettiik, a masodik évfolyamon

elkészult a DIFER mérés.

21-25 kozott vizsgaztak a 6. és 8. évfolyamos tanuldk egy szabadon valasztott tantargybdl.

22-¢én a tavaszi papirgytiijtésen segitett Sajgd Eszter, Bana Jozsefné, Fiizesi Gabriella, Simon

Albert, Dr. Gadoczi Marianna, Bodogéan Istvan és Szegediné Baja Julia. Felelds: Toth Imre.

5880 kg papirt gyljtottiink.

,Mi Hortobagyunk™ vetélkedd: 125 induldbol csapatunk a V. helyezést ért el, tagjai: Budai

Klaudia, Lakatos Loretta 6.a, Toth Liliana 6.b Felkészitd: Dr. Gaddczi Marianna.

26-an a Carmen Lovasudvar gyermeknapi rendezvényén vett részt Szegediné Baja Julia,

Sajgé Eszter, Kapus Istvanné, Dienesné Nemes Zsuzsanna és Banané Nagy Zsuzsa.

Horgaszversenyt szervezett ezen a napon Toth Zoltan.
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Szegedi online matematika mérés az 1-6. évfolyamokon, a mérés lebonyolitasat szervezte és
végzete Bana Jozsefné.

Orszagos Kompetencia Mérés 4., 6. és 8. évfolyamon, a mérés vezetdje Bana Jozsefné, a
lebonyolitast az osztalyfonokok segitettek.

Legyen On is fenntarto, avagy egységben a zold erd eldadas és kvizsorozat: 14 csapat- ebbdl
3 alsds (4. b osztalybol) és 11 felsds. Osszesen 70 tiszacsegei tanuld vett részt, a dontdbe
jutott a 4.b és 5.b osztaly egy-egy csapata.

KIK kupa megyei versenyen 4 f0s csapatunk V. helyezést ért el. Felkészitd Szeli Zoltan.

A Tiszataj Alapitvany Tavaszlesen vetélked6 ( teriileti, 3 megyét foglal magaba): Budai
Klaudia, Lakatos Loretta 6.a csapatban Il. helyezést ért el, egy hetes tdborozast nyertek a
kesznyéteni 6kocentrumba. Felkészitd tanar: Dr. Gadoczi Marianna.

Tanulméanyi kirandulasok alkalmaval alsés didkjaink ellatogattak Debrecenbe, Poroszlora,
Nyiregyhazara.

Tanitoink az elsds tanulok év végi szoveges értekelését elkészitették.

Junius

,,Baratunk a konyv” vetélkedon eredményesen szerepl6é 4.b osztalyos didkjaink janius 2-an
Debrecenben az (nnepélyes eredményhirdetésen konyvjutalomban részesiiltek. Felkészito:
Szegediné Baja Julia, Dienesné Nemes Zsuzsanna, Hajdu Katalin.

4-én, 5-én befejezodtek a szabadon valasztott tantargyi vizsgak:

A 6. évfolyamon : természetismeretbdl, matematikabol, torténelembdl, szamitastechnikabol,
angol nyelvbdl és magyar nyelvbdl vizsgaztak.

A 8. évfolyamon: féldrajz, angol nyelv, bioldgia, technika, rajz, matematika és magyar nyelv
és irodalom tantargyakbol vizsgéztak.

A Nemzeti Osszetartozas Napjara a Human munkakozosség kiallitast készitett az osztalyok
altal 0sszegylijtott anyagbol. Vassné Szucsko Margit kollégand tartotta a megemlékezést.

6-an osztalyoz6 vizsgat 3 tanulo tett, 2 tanuld augusztusban potvizsgan javithat az elért
ereményeken.

11-én ker(lt sor az év végi osztalyozo értekezletre.

A gyakorlokert nyari tgyeleti beosztasat megszervezték a technikatanarok.

Egész évben folyamatos volt a gylijtdmunka ( miianyag kupak, italos doboz): Bana Jozsefné,
Kiss Laszlo, Simon Albert és Bodogan Istvan koordinalasaval.

Orokos Okoiskola cimmel palyazatot készitett Dr. Gadoczi Marianna kollégand, aki a
Madarbarat iskola programot is iranyitja.

Jol sikeriilt az ,,Egyiittm{ikddés civil szervezetekkel” programunk, minden osztaly 5 helyszin
koziil valaszthatott egyet, ahol eltolthetett egy kellemes délelottot.

A DOK-napot junius 13-an rendeztilk meg. A program forditott 6raval indult, majd a
rendezvény a mazsorett csoport fellépésével és az erds didkok probatételével folytatodott, €s
az osztalyok kozotti futball mérkdézéssel zarult.

Ezen a napon a 7. osztalyos tanuldk és az 5.a osztalyos diakok Budapestre, a Parlamentbe
latogattak el. A programot Minier Maria Magdolna szervezte.

Az Orszagos Balesetmegel6zési Bizottsag altal szervezett ,,szuperbringa” program keretén
bell iskolankbdl két osztaly vett részt kdzlekedési ismeretek felkésziton. A program végén a
sikeres vizsgazok kerékpar vezetdi engedélyt kaptak. Koordinalta Szeli Zoltan.

15-én ballagtak a 8.-0s tanitvanyaink, a ballagd nyolcadikosok bucslztatd linnepségét a 7.
¢vfolyam szervezte. Feleldsok a 7.-es 0sztalyfonokok.

Végzds tanuldink szama 59 {0, akik 24 kozépiskolaban folytatjdk tanulmanyaikat.
Gimnéziumban 11 {6 (19%), szakkodzépiskoldban 22 {6 (37%), szakiskolaban 25 {6 (42%), 1
f6 nem tanul tovabb (nem tankételes).

A tanévzaro6 tinnepély misorat Toth Imréné vezetésével a 2. b osztaly mutatta be és fellépett
iskolank énekkara is.
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Kollégaink egész évben folyamatosan aktualizaltak a faliljsagokat: a kémia terem mellett
1évot Kiss Laszlo, a két épiilet emeletén Szilagyi Margit, Banané Nagy Zsuzsa és a B épiilet
also folyosdjan Szegediné Baja Julia.

Junius 23-an a nevelGtestiilet tagjai Mez6kovesden toltottek egy napot.

A didkdnkormanyzat masodik féléves munkajat is a tanév elején meghatarozott munkaterv
alapjan végezte. Lebonyolitottdk, és anyagi hozzajarulast biztositottak a farsangi
rendezvényhez, megvaldsitottdk a Tekerj vellnk kerékparos program 3 fordulojat,
megrendezték a DOK napot. Tovéabbra is keresik a lehetdséget anyagi forrdsuk bovitésére.
Igény mutatkozik a tini disco Ujrainditasara, ami bevételi forras is lehet zarta beszamolojat
Simon Albert.

Iskolankban a mindségiranyitas az a tevékenység, amelynek sordn folyamatosan biztositjuk a
szakmai célkitlizések ¢és az intézmény miikddésének egymashoz valo kozelitését, a tanulok, a
sziilok, a pedagogusok, valamint a fenntart6 igényeinek kielégitése céljabol. Ebbol kiindulva,
a 2011/2012-es tanévben legfontosabb érvényesitendé szempont a fejlesztéseinkben, az
es¢lyegyenlOség €s az egyenld hozzaférés biztositasanak elve.

Torekedtiink a gyerekek esélyegyenldségének eldmozditdsara, melynek elengedhetetlen
feltétele az egyenld hozzaférés biztositdsan tul, olyan tamogatd Iépések, szolgaltatdsok
tervezése ¢s megvaldsitasa volt, amelyek csokkentették meglévd hatranyainkat, javitottdk
iskolai sikerességunket.

Fontosnak tartottuk tovabbd, hogy a partneri kapcsolattartast, kommunikaciét a hitelesség, a
folyamatossag ¢és a hatasossag jellemezze, valamint azt, hogy a legmegfelelébb csatornékat és
eszkdzoket hasznaljuk.

Az elsé félévben megszervezett ,,Sziildi klub”¢ nem az elképzelések szerint mikodott a
szll6k érdektelensége miatt.

Tobb otlet is felmeriilt a Mddszertani kultirank szinesitése mindség kor tagjaiban a kdvetkezo
tanévre:

Az alsO-felsé atmenet erdsitése. Szeretnének év elején az els6 hetekben olyan atadd
megbeszélést szervezni, ahol az 6tddikben tanité 6sszes pedagdgusnak a volt negyedikes
pedagogusok minden 6todikes gyermekrdl atadnak tapasztalataikat, hogy kinél mire kellene
odafigyelni a zokkendmentesebb atmenet érdekében.

Szeretnenek beinditani tébbféle ,,klubot”. Mint ,,pedagogusok kerekasztala”, valamint I”Mit
illik, mit nem?” Természetesen mindezt jatékos keretek kozott, torekedve arra, hogy ezek az
Osszejovetelek tartalmasak, ¢épitd jelleglieck ¢és kozosségformaldak legyenek. Zarta
beszamolojat a kor vezetdje: Molnar Dénesné.

A gyermekvédelmi munkaban is egyre inkabb érzékelhet6 a tarsadalmi-gazdasagi valtozasok
hatdsa az oktatasra. A fesziiltségek, a tanulas leértékelddése, a bizonytalan kdzhangulat a
gyermek viselkedesére is hatassal van. A média, az internetes kdzosségi oldalak negativ
moddon formaljdk a tanuldk hétkdznapi viselkedését. Jellemzdé probléméak a késések, az
igazolasok bemutatasa, a mobiltelefon hasznalata, a csinya beszéd, agresszivitas,bandazas.
Iskolan kivil és belll egyarant jelen van a verbalis és fizikai er6szak. Legf6bb
szovetségesiink a sziild, inkabb elleniink, mint mellettiink. Bizonysag a sziil6i értekezletek
gyér latogatottsaga az esetmegbeszélések alatti elutasito magatartas. Ugy gondolom, mindenki
belatja, hogy ebben a helyzetben még inkabb sziikséges a sokat hangoztatott 6sszefogas, a
jelzés és utankovetés.

Igyeksziink igénybe venni kiilsé segitséget az eset megoldasakor. Az iskolarenddr program
nem eléggé hatékony, viszont a gyermekjoléti szolgalattal j6 a kapcsolat. Ugyan ez
elmondhatdé a jegyzordl, gyamiigyrol €s kialakuloban van a gyermekorvossal is. A félév sordn
tobb esetmegbeszélésen vettem részt, viszont a csaladlatogatdsok szama csokkent. Ez annak is
betudhato, hogy a kollégak gyorsan és egyre hatarozottabban intézkednek, nem engedik
elfajulni a problémékat. Figyelemmel kisérem az iskolan kivili viselkedést is. Rendszeresen
részt veszek a Kozbiztonsagi Egyeztetd Foérumon, jo kapcsolatot apolok a Polgardrséggel.
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Tevékenységem soran igyekszem ezeket a kapcsolatokat napra készen tartani. Amit
pozitivumkent lehet megfogalmazni: nem mérvadd a dohanyzas és visszaszoruloban van az
igazolatlan hianyzas.

Simon Albert bizik abban és egyben kéri is, a jovOben is az egyiittmiikodést az iskolai é€let
valamennyi szerepléjével, tanuldink és nem utolso sorban sajat érdekunkben is.

A masodik félév soran az Ugyeleti naplo osztalyfondkok és foiigyeletesek 4ltal elkészitett
értékelései ugyanazokat a visszatérd gondokat, visszassadgokat tiikrozik: nem javul a tanulok
viselkedese sziinetekben nem hagyjak el a tantermeket, csak tobbszori kérés, felszolitas esetén
hajlandoak kimenni; elbujnak a mellékhelyiségekben, szekrényekben; rongaljak a butorzatot;
visszabeszélnek, tragar szavakat mondanak, durvan jatszanak, rohangalnak, szemetelnek.
Késve érkeznek meg a focipalyar6l ( megjegyzés: nem jol hallani a sportudvaron a
csengdszot), a tejes poharakat nem megfelelden kezelik, az tligyeleteseknek tanari segitséget
kell kérnitk.

Az osztalyok tligyeleti munkaja megfeleld volt, ebben az évben javult e feladat elvégzésének
igényessége, mely kdszbnhet6 az osztalyfonoki iranyitod- segité munkanak is. Nem minden
esetben zajlott zokkendmentesen a teenddk elvégzése. Eldfordult, hogy az ligyeletes tanulok
is késtek, orakozi sziinetekben nem tartozkodtak a megfeleld helyen, durvan beszéltek
iskolatarsaikkal, az tigyeleti naplot nem vezették, nem figyeltek a csengetésre.

Az els6 félévhez hasonldan eléfordult, hogy igazolt tavollét esetében ismételten ellatatlan
maradt a sziinet beli tigyelet. Altalaban pontosan végezték a kollégak a feliigyelettel jaro
munkét segitették a tanuldk helytallasat, szikseg esetén beavatkoztak €s megoldottdk a
fegyelmi helyzeteket, vagy jelezték az iskolavezetésnek.

Az elsd félévhez hasonléan Osszesitettiik a késéseket, értékeltiik az Ugyeleti napld
bejegyzeéseit, eszrevételeit. Sajnos, ez a probalkozas nem jar eredménnyel, nem csokkent a
késések szdma annak ellenére sem, hogy az osztalyfonokok kovették a késések iddtartamat,
errdl a sziil ot értesitették az ellendrzo utjan.

Ezt a rendszeres dsszegzést nehezitette az a tény, hogy nem minden osztaly vezette pontosan
és egysegesen a késéseket.

A 1l. félév soran is hidnyos maradt ezen dokumentum vezetése, a heti értékelések sem
torténtek meg minden esetben, sok bennilik az altalanossag, kevés érdemi tény jelenik meg a
szovegekben. Az osztalyfonokok kozott voltak, akik rendszeresen kovették a feljegyzéseket,
alairtak, illetve jelezték, hogy megbeszelték tanitvanyaikkal a probleméat és megtették a
szlikséges intézkedéseket.

Az tgyeleti napld bejegyzései alapjan a legszembetiindbb adat a heti 61 tanuld késese.
Tovabbi adatok a késésekr6l: 32 tanuld , 54 tanuld, 53 tanulo, 28 tanuld sok esetben
ugyanazok a tanuldk érkeztek fél 8 utan. Sajnalattal allapitjuk meg, hogy sem az elso félévi
rendszeres Osszegzés, sem az osztalyfonokok Ugyeleti naplé alapjan torténd intézkedései nem
hoztak meg az elvart eredményt a késések visszaszoritasanak tekintetében. A notorikus
késéseket mennyire vettik figyelembe pl. a magatartés jegyek kialakitasdban?!

Tovabbra is a nevelé munka kiindulé pontja marad a fegyelem megteremtése és megélése-
zarta beszamoldjat Minier Maria Magdolna a mindségi kor vezetdje megkoszonve kollégai
segitd munkajat.

Bodogan Istvan a Kiils6-belsé kdrnyezetiink mindségi kor vezetdje beszamoldjaban jelezte
azt az észreveteliket, hogy az iskolatorténeti kiallitas épuletének allaga egyre romlik, beazik.
Ebbdl adoddan fogalmazodott meg Vighné Nagy Erika kollégandben az a kérdés, hogy: Mi a
telepiilés szandéka ezzel az épulettel? Vajon karbantartjak-e ezt az épuletet? Ha nem akkor
felmertl a kiallitas felszd&molasénak a gondolata is, az ott 1évé anyagok allapotanak
megorzése érdekében.
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A DSK beszamoljabol:

8 sportcsoportban 123 tanul6 vett részt, evezés, mazsorett, kosarlabda, torna és mas felkészito
jellegti sportfoglalkozasokon. A teriileti és megyei versenyeken utazasi nehézsegek miatt nem
tudtak részt venni.

Iskolai kdnyvtarunk a pedagogusok és a tanulok szamara igény szerint tartott nyitva ebben a
tanévben. Feladatkore boviilt a tartds tankonyvek gondozasaval.

Tisztelt Kollégak!

Kérem, ha a beszdmoldbdl valamilyen adat, esemény, rendezveny elmaradt, egészitsek ki!

(Nincs kiegészités)

Tiszacsege, 2012. junius 21.

To6th Imre
igazgato
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Tiszacsegei Altalanos Miivel6dési Kozpont

Dr. Papp Jozsef Varosi Konyvtar és Miivelodési Otthon
intézményegység vezetéjétol

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 3. sz. Tel.: 52/373-137
E-mail: ladine.ibolya@gmail.com

ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzati Képvisel6-testiiletének
2012. szeptember 26-4n tartando testuleti tGlésére

Targy: Véarosi rendezveny ertékelese

Tisztelt Képviseld Testiilet!

2012-ben a legkiemelkedébb rendezvényiink a Csege Napok volt. Errél az
eseménysorozatrol készitettem el a tajékoztatot:

Jubileumi Csege Napok

20. alkalommal ker(ilt megrendezésre a teleptilés napja. A rendezvénysorozat célja az idén is
az volt, hogy minél szélesebb korben lehessen bevonni tiszacsegei embereket a varos
kulturalis életébe, a telepiilés hagyomanyainak apolasaba és megdrzésbe, valamint a helyben
mitkodé amatOr miivészeti csoportok bemutathassak sokat éré tudasukat. Bizunk abban, hogy
fejlodésiikhoz a nyilvanos fellépések nagy mértékben hozzajarultak. Halmozottan hatranyos
helyzetii telepiilésként az itt €16 emberek nagy részének nincs lehetésége mas telepiléseken
neves miivészek, miivészeti csoportok eldadasait élében megnézni, ezért fontos, hogy itt
Tiszacsegén a produkciok miivészi élményben részesitették a varos lakdit. A fentieken
tdlmutatdan lényeges torekvése volt az Onkormanyzatnak, Szilagyi Sandor polgarmesternek,
Fiizesiné Nagy Zita jegyzO6nének és a szervezd, rendezd csoportnak az is, hogy a
Tiszacsegére latogatd vendégek jol érezzék magukat és térjenek vissza minél gyakrabban. A
JO szandék elérte a szandékat, és mindenki megtalalhatta a szamara legmegfelelébb miifajt.
A harom nap eseménysorozata a hagyomanyodrzéstél a legmodernebb mufajokig kinaltak
szorakozasi lehetdséget a kiillonbozo generdciok, valamint az eltérd érdeklddési korti emberek
szamara.

Az oromiinnep kezdé napjan a Mivelddési Otthonban telepiilésiink fiatal tehetseéges
cldadojat hallgathattuk meg. Simon Linda csodélatos énekhangjaval kéapraztatta el
hallgatosagat. A kozismert dallamok utan a mese birodalméba szarnyalhattunk Visztra
Alexandra 6. osztilyos tanuld segitségével. Tiszacsegérdl elszarmazott Balogh Piroska
énekkel koszontotte az egybegytilteket. Majd 6t kovették a Tiszacsegei Hagyomanydrzo
Néptanc Egyestlet Gyermek tanccsoport tagjai, akik somogyi ugrost, tirpak lakodalmast
adtak el6. Tiszacsegeieket és a Csegérdl elszarmazottakat tajékoztatta a telepiilés jelenérdl a
rendezvény hazigazdaja Sziladgyi Sdndor varosunk polgarmestere. Majd, a Csege Napok egyik
alapitdja Neémeth Jozsef a ,Tiszacsege Fejlodéséért” Alapitvany elndke {idvozolte az
egybegytilteket.

Dr Pucsok Albert rendszeresen visszajarod vendégként sziiléhelyérdl vallott versében.


mailto:ladine.ibolya@gmail.com

A nap egyik fénypontja volt amikor dr. K. Kovacs Péter néprajzkutatora emlékeztiink,
szlletesenek 100. eévforduldja alkalmabol. Mosolyt csalt szavalataval az emberek arcara id.
Losonczi Janos bacsi is.

A kozos ebéd elfogyasztasa elott Tiszacsegei sziiletésii Rézsa Margit kortars koltd 1.
kotetébdl olvasott fel egy verset.

A szavalat elhangzéasa utdn a Magyar VOroskereszt Teriileti Szervezet Vezet6je Szatmari
Margit és Tiszacsege Varos Onkormanyzata a jubilalo véradokat koszontotte. A délelétti
program mélto6 befejezéseként a Tiszacsegei Oszi Rozsa Népdalkor és a Tiszacsegei
Onkéntes Nyugdijas Tiizoltéo Dalarda kzos produkcidja ,,Nemcsak a hiszéveseké a vilag ,,
cimt csendlt fel.

Majd Szabd Geéza Ur kapott szét, aki a Tiszacsegei Nyugdijas Egyesilet tagjaként szavalataval
udvozolte a vendégeket.

Héttérprogramként a Miivelédési Otthon nagytermében SzOke Ferenc (1944-2000) okl.
gépészmérndk, fotdomiivész fényképanyaga volt lathatd. A kisteremben a Fekete Istvan
Altalanos Iskola rajzszakkoroseinek munkaibol készilt kiallitas keriilt bemutatasra. Az
elotérben pedig a 20 éves a Csege Napok cimii fotokiallitas magaért beszElt.

A program konferansziéja Kun Janosné Nora, a technikdt Simon Albert, a digitalis
megjelenitést Szeli Zoltan biztositotta.

Fakultativ programként a Zsellérhazban Vassné Szucské Margit tanarné az Iskolatorténeti
Miuzeumban Vighné Nagy Erika tanarné kalauzolta a vendégeket. A szervezest a dr. Papp
Jozsef Varosi Konyvtar dolgozoi végezték.

Mindekdzben délutan a Tisza-parton is elkezdddtek az elsé nap programjai.

A szinpadon a helyi kulturdlis csoportok mutatkoztak be és szines produkciéjukkal
csalogattdk a vendégeket. Felléptek: Tiszacsegei Mazsorett Csoport, Tiszacsegei
Hagyomany&rz Néptanc Egyesiilet, Erdei Szemcse Citera Zenekar, Tiszacsegei Oszi Rozsa
Népdalkér, Tiszacsegei Onkéntes Nyugdijas Ttizolté Dalarda, VIDIA zenekar.

Az esti 6rakban a Szuperdarido tagjaié és a Nosztalgia bal szolgaltat6ié volt a fészerep.
Kozben pénteken este a katolikus templomban a Cantare Korus nagysikerii eldadasat
hallgathattak meg az érdekl6ddk. A zsufolasig megtelt templomban sziinni nem akard taps
kisérte a File Ferencné vezényletével el6adott miiveket.

A Csege Napok masodik napjan azaz szombaton reggel id6ében elindult a Thermal Fiird6
teruletén talalhatd kis t6 partjan a horgaszverseny, melyre 40 versenyzé érkezett.
Eredmények: |. hely Baladzs Csaba Tiszacsege 9810 gramm-os fogas, Il. hely Dézsa Antal
Tiszacsege 9300 gramm, Il. hely ifj. Csikos Ferenc Tiszacsege 8900 gramm

A legnagyobb halat Toth Zoltan Nyékladhaza, 4160 gramm, mig a legkisebb halat Di6szegi
Janos Tiszacsege 2 gramm, fogta. Osszesen 134 db hal ker(ilt horogra, 136,7 kg témegben. A
Tisza-partjan sem unatkoztak a koran ébredok. Mar 8 6ra magassagaban fiistjelek vitték hirtil,
hogy elindult a féz6verseny és az illatfelhdkbdl is lehetett kdvetkeztetni, hogy nem éppen
konnyti nyari ételek késziilnek a bogracsokban. A jo étvagyat és a hangulatot még az is
fokozta, hogy a deli érakban a Margitai Borisszak éromteli notacsokrat hallgathattuk, majd a
helyi tehetségek és mivészeti csoportok fellépéseiben gyonyorkodhettiink. Felléptek:
Tiszacsegei Mazsorett Csoport, Simon Linda, Tiszacsegei Hagyomany6rz6 Néptanc
Egyesiilet, Erdei Szemcse Citera Zenekar, Tiszacsegei Oszi Rozsa Népdalkor, Tiszacsegei
Onkéntes Nyugdijas Tiizolté Dalarda , Kormos Réka, Tiszacsegei Haromrozsa Tanccsoport és
az Egyeki Man6 Téanccsoport. Kozben az érdekl6dék lathattak az Egyeki Tiizoltd
Parancsnoksag habos bemutatojat. A gyermekek és a fiatalok nagy 6rommel hemperegtek a
zold fiire kil6tt ,,habagyban”! A Tisza folyon a sarkanyfejes hajok szelték a vizet.



Csege Napok Szépe cimért 10 lany szallt ,,harcba”! Az els6 helyet Kozsar Anett szerezte meg,
udvarholgyei pedig Mikaczo Viktoria és Kovacs Fruzsina lettek. Kulondijas Beke Boglarka
lett.

A szépségverseny sziinetében Huszak Déra énekelt.

A kozonség megelégedésére ismét szinre léptek a Székelyhidi Controll Dance Tanccsoport
tagjai. Ezt kdvetden a sztarvendégeké volt a foszerep. Vastag Tamas produkcidja utdn, néhany
méter séta kovetkezett és elindult a Streetfighter Show melynek foszerepléje Angyal Zoltan
»5zemoldok” volt.

Az est folyaman sikert aratott az Illés emlékzenekar és a Sorompo zenekar is.

A nap kiegészitd programja volt az egészségsator, a népi kirakodovasar, jatszohdz, arcfestés,
sOrséator stb.

A nap konferansziéja Molnar Katalin volt.

A harmadik napon a Tiizel3s6l-Muzeumban id6ztink. A két napos vigadalom utan itt a
meghitt szorakozast, az Onfeledt jatszast, a pihenést kaptak a kedves vendégek. Arra voltak
biztatva a felnétt vendégek, hogy merjenek egy kicsit ismét gyermekek lenni, idézzék fel
gyerekkorukat, mutassak meg gyerekeiknek, unokaiknak, hogy hogyan jatszottak egykor.
Lehetett gombozni, kartyavarat épiteni, flizfakarikat dobalni, diot térni — de nem akar hogyan
am!

Epithettek anyacsavarbél kotStiivel varat, valogathattak idére cukrot, legyézhették a
gravitaciot lufival, épithettek pohar piramist. A jatszéhaz asztalainal sem lehetett unatkozni:
kdérmocskézhettek, pokszovest tanulhattak, készithettek pillangdt, képkeretet. Volt mesesator
is, ahol meglepetések vartak az érdeklodoket. A nepi kismesterségek sem maradhattak ki:
lehetett késziteni szalmabdl targyakat, mod volt arra, hogy szdjenek, fat faragjanak,
himezzenek, halaszhalot kdssenek, grillazsfalatkakat diszitsenek. De a kemencét sem volt
érdemes elkeriilni, hisz finom kenyér langos késziilt benne. Ezen til f6tt a finom slambuc és
talalasra kerlltek a népi stitemények is.

A kulturélis blokkban Huszak Doéra nepdalokat énekelt, Visztra Alexandra népmesét mondott.
Vassné Szucsko Margit tanarné a Tiizelés- 61 MUzeumrdl mesélt. A Tiszacsegei Harom Rozsa
tanccsoport tagjainak a tancbemutatdja és tancoktatasa sem maradhatott el.

A Jubileumi Csege Napokat Szilagyi Sandor varosunk polgarmestere zarta, és a
hagyomanyokhoz hien oklevelek atadasaval koszonte meg a kdzremiikodok segitségét, és azt,
hogy hozzajarultak a rendezvény kellemes hangulatahoz és felejthetetlen sikeréhez.

Osszegzés:

A latogatottsaghdl, a visszajelzésekbol azt a kovetkeztetést lehetett levonni, hogy a Csege
Napok kozll az idei eseménysorozat volt az egyik legsikeresebb. Ez a dicsdség a nagyon
komoly, kitartd egyeni-, és csapatmunkanak volt kdszonhet6. Rendkivil szépek voltak a
plakatok, meghivok, melyeket Zs6lyominé Gyenes Anikd készitett. Ezen felll a helyszin
kivalasztasa is tokeéletes dontés volt, melyet Szilagyi Sandor polgarmester Ur és Flizesiné
Nagy Zita jegyz6nd inditvanyoztak. A kezdeti bizonytalansag ellenére jo volt az egyuttesek
és a sztarvendegek valasztasa is! Csucsot dontétt a motoros bemutatd nézettsege! A kdzrend,
kozbiztonsdg betartadsat kivaldan biztositottak a tiszacsegei polgar6rok Simon Albert
képviseld ur iranyitasaval!

A technikai hatteret (pl. eszk0zok biztositasa, terep rendezettsége stb.) Bagdi Sandor
alpolgarmester ur vezeérelte. Az egészségsator szolgaltatasait dr. Gadoczi Istvan, a
féz6verseny lebonyolitasat Toth Imre, a sport programelemet Derzsényi Janos a motoros
eseményt Losonczi Janos képvisel6 urak koordinaltak. Az arusokkal Vigh Sandorné tartotta a
kapcsolatot. A pénziigyeket Lang6 Jozsefné hangolta dssze.



Tisztelt Képvisel6 — testiilet!

Ugy érzem, hogy nagyon magasra keriilt a rendezvény mindségi, mennyiségi szintje, pozitiv
megitéltsége!

Javaslatom. hogy a jovoben mire érdemes, majd figyelniiik a szervezéknek!

- Idében el kell donteni, hogy hany napos legyen a rendezvény!

- Az év elején kozvélemény kutatést kellene tartani, hogy kik legyenek a
sztarvendégek (facebook)!

- A szerzodéskotések minél elobb torténjenek meg!

- A program d&sszeallitdsakor (kellé idében be kell vonni) az aktiv, kreativ fiatal
dolgozokat, és javaslataikat be kell épiteni a tervezetbe, és egy-egy részfeladatot
konkrét felelgsre kell bizni!

- Nagyobb nyilvanossagot kell adni a rendezvénynek: sajto, televizid

- Az illusztris vendégeket kordbban meg kell hivni, tekintettel arra, hogy a
rendezvény pontosan a nyar kézepere esik!

- Elektromos aram egyenletes biztositdsanak megoldasa
Minden szervezonek, rendezonek, aktivistinak, miivészeti és amatér csoportnak
koszonetiinket fejezziik ki a lelkiismeretes munkajukért. A jovében is nagy szuikség lesz

kozremiikodésiikre!

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiletet, hogy értékelésemet megvitatni, majd elfogadni
sziveskedjenek.

Tiszacsege, 2012. szeptember 18.

Ladi Janosné
intézményegység vezetd
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POLGARMESTERI JELENTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
2012. szeptember 26-an tartando lilésére

A két Ulés kozott eltelt fontosabb eseményekrdl, tandcskozasokrdl, lejart hataridejl
hatarozatok végrehajtasardl.

Jelentem a Tisztelt Képvisel6-testiiletnek, hogy

- 2012. szeptember 13-4n Balmazujvaroson a Hajdu-Bihari Onkormanyzatok Vizmd Zrt.
konzultaciéjan vettem részt, a vizikozmdvek lizemeltetésének integracidja, jovképe
kerult megtargyaldsra.

- 2012. szeptember 13-an Tiszaflreden a Tisza-tavi Regiondlis Hulladékgazdalkodasi
Tarsuldas és a Tisza-tavi Régio Hulladéklerakoit Rekultivalé Egycéld dnkormanyzati
Tarsulas tarsuldsi Glésén vettem részt.

- 2012. szeptember 13-an Dobszai Déraval Poroszlon a 2013. évi marketing tervvel
kapcsolatos szakmai taldlkozon vettiink részt.

- 2012. szeptember 14-én Debrecenben a Hajdu-Bihar Megyei Onkormdanyzat
Kozgylilése Ulésén vettem részt, ahol f6 napirendi pontként a Hajdu-Bihar Megyei
Rendér-fékapitany  kinevezésének véleményezése; fejlesztési feladatokhoz
kapcsolédd megallapodasok megkotése; valamint a hazai decentralizalt forrasokra
kotott tamogatasi szerz6dések lezarasa, modositasa keriilt megtargyalasra.

- Tiszacsegei Nyugdijas Egyesilet meghivasara 2012. szeptember 19-én
onkormanyzatunk helyzetérdl tajékoztatast tartottam.

- Tiszacsegei Nyugdijas Egyesilet meghivasara 2012. szeptember 20-an névnapi
megemlékezésén vettem részt.

Lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol

156/2012.(VIII. 29.) KT. szdamu HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormdnyzata Képvisel8-testiilete Ggy hatdrozott, hogy az énkormanyzat
tulajdonat képezd Tiszacsege belterileti 3123 hrsz-u 873 m2 nagysagu ,beépitetlen terilet”
mivelési agu Gidul6telket bérbe adja Turcsanyi Zsolt részére.

Jelentem a Tisztelt Képvisel6-testiiletnek, hogy a bérleti szerzdés alairasa megtortént.
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162/2012.(VIIl. 29.) KT. szimi HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Ugy hatarozott, hogy a ,kozforgalmu,
kozutpotld folyami révek, kompok és az azokhoz sziikséges parti létesitmények, kiszolgdld utak
fenntartasi, feldjitasi, valamint Uj eszk6z beszerzési tdmogatdsara” palyazatot nyujt be.

Jelentem a Tisztelt Képvisel6-testiletnek, hogy a palyazat hatarid6ben benyujtasra keriilt.

164/2012.(VIII. 29.) KT. szamu HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Ggy hatarozott, hogy ,az alfoldi tanyak,
valamint tanyds térségek megdrzése és fejlesztése érdekében — a teleplilési és térségi fejlesztések
tdmogatasara” palydzatot nyujt be.

Jelentem a Tisztelt Képvisel6-testiiletnek, hogy a palyazat hatarid6ben benyujtasra kerult.

Kérem jelentésem elfogadasat.
Tiszacsege, 2012. szeptember 21.

Szilagyi Sandor
polgdrmester
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