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MEGHIVO

Tiszacsege Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete soron kévetkezd (ilését 2013. janius
26-an (szerdan) 152 6rai kezdettel — a Polgarmesteri Hivatal tanacskozdteremben - tartja,
melyre ezuton tisztelettel meghivom.

NAPIRENDI PONTOK:

1./ Tiszacsege Varos Onkormanyzat 2013 évi koltségvetésérdl szolé 5/2013.(11.18.)
Onkormanyzati rendeletének moédositasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

2./ Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilet 2013. Il. félévi
munkatervének elfogadasa

Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

3./ Javaslat a Sagvari Endre utca atnevezésére
Ea.: Szildgyi Sandor polgarmester

4./ A Helyi EsélyegyenlGségi Program elfogadasa
Ea.: Szildgyi Sandor polgarmester

5./ Beszamolé a Tourinform Tiszacsege iroda szakmai munkajarol
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

6./ Palyazat benyujtasa telepilési 6nkormanyzatok altal fenntartott muzedlis intézmények
szakmai tdmogatasara
Ea.: Szildgyi Sdndor polgarmester

7./ Polgarmesteri jelentés
Ea.: Szildgyi Sandor polgarmester

8./ Kilonfélék
Tiszacsege, 2013. junius 21.
Tisztelettel:

Szilagyi Sandor
polgarmester
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1. Napirendi pont

ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzati Képviselé-testiiletének
2013. junius 26-i Ulésére

Targy: Tiszacsege Varos Onkormanyzat 2013 évi koltségvetésérdl szolo  5/2013.(11.18.)
Onkormanyzati rendeletének modositasa

Tisztelt Képviselo-testulet!

Onkormanyzatunk 2013. évi koltségvetési rendeletét masodik alkalommal kivanjuk modositani.

A modositast elsGsorban a kdzponti koltségvetésbdl érkezd poteldiranyzatok rendezése, a Startmunka
programok elbiranyzat-rendezései, valamint a KépviselO-testiilet koltségvetést érinté dontéseinek
eléiranyzat-rendezése indokolja.

» Magyarorszag 2013. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2012.évi CCIV. Torvény 3. melléklet 9.
pontja alapjan elkilonitett keret all rendelkezésre a raszorul6 gyermekek nyari étkeztetését
biztosito telepulési onkorméanyzatok feladatellatasanak tAmogatésara.

A tAmogatds igénylésének, dontési rendszerének, folydsitasanak, felhasznalasanak,
elszamolasanak és ellenérzésének részletes szabalyairol a 30/2013. (IV.30.) EMMI rendelet
rendelkezik.

Onkormanyzatunk a hivatkozott EMMI rendelet szabalyainak figyelembe vételével 44 étkezési
napra 4.492 ezer Ft tdmogatast igényelt, mely 0sszeg janius honapban Kiutalasra kerilt az
onkormanyzat részére.

Az elszdmolasra szeptember honapban keril sor a tényleges felhasznalas alapjan.

» Havi rendszerességgel kerlilnek lehivasra a kdzponti keretbél a rendszeres szocialis ellatdsokhoz
igénybe vehetd egyes jovedelempo6tld tamogatasok. Az igénylésre a tényleges kiadasok alapjan
keruilhet sor.

A 2013. majus 31-ig az igényelt és kiutalt egyes szocialis tdmogatasok az alabbiak szerint
alakultak:

= [d6skoruak jaradéka 195 ezer Ft
= Foglalkoztatast helyettesito juttatas 42.785 ezer Ft
= Lakasfenntartasi tamogatas 17.558 ezer Ft
= Apolési dij 1.354 ezer Ft
= Rendszeres szocialis segély 15.598 ezer Ft

Ezeket a tervezhetd szocidlis tamogatasokat és a hozzajuk kotddo rendszeres szocialis kiadasokat
az eredeti koltségvetés iranyszamai kozott terveztik, ezért a jelenlegi koltségvetési
rendeletmddositasban csak a potldlagos tamogatasokat és a vele kapcsolatban felmeriilé kiadasi
eldirdnyzatokat rendezziik.

A rendelet modositast az apolasi dij vonatkozasaban a 2012. december honapra jaro, 2013. januér
05-én kifizetett apoléasi dij dsszege 1602 ezer Ft, és a visszaigazolt poteldiranyzat 1.354 ezer Ft
Osszege érinti.

> Ovodaztatasi tamogatas kifizetéséhez méjus honapban 640 ezer Ft tamogatas érkezett.
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» Az eredeti koltsegvetés tervezése sordn szamitasba vételre kerlltek azok a kistérségi startmunka
programok, amelyek aldirt hatosagi szerzo6déssel rendelkeztek a tervezés iddszakaban.
Az eltelt idészakban a sikeres palyazatoknak koszonhetden az alabbi kézmunka programok
indultak:
= Kistérségi startmunka mintaprogram mezdgazdasagi projekt
= Kistérségi startmunka mintaprogram bio- és megujul6 energiafelhasznal&s programelem
= Kistérségi startmunka mintaprogram mezdgazdasagi foldutak karbantartasa programelem
= Kistérségi startmunka mintaprogram belteriileti kdzutak karbantartasa programelem
= Kistérségi startmunka mintaprogram belvizelvezetés programelem
= Kistérségi startmunka mintaprogram téli és egyéb értékteremtd programelem
= Hosszabb id6tartamt kozfoglalkoztatas - intézményekben torténd foglalkoztatas
=  Hosszabb id6tartamt k6zmunkaprogram — adminisztratorok foglalkoztatés

A programok keretében 387 f6 foglalkoztatisa valosulhat meg. A 2013. évi koltségvetést érintd
kiadasok Osszege 285.763 ezer Ft, melybdl a bér kiadasokra fordithato osszeg 194.060 ezer Ft, a
szocialis hozzajarulasi adéra fordithatdé 6sszeg 26.201 ezer Ft, dologi kiadasok dsszege 47.410
ezer Ft. A programok keretében megvaldsitando fejlesztési kiadasok 6sszege 18.092 ezer Ft.

A fenti startmunka mintaprogramok 100% -os tdmogatasban részestilnek.

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkatligyi Kozpontjaval kotott hatosagi szerzédés
alapjan a varhat6 tamogatasok 6sszege 285.763 ezer Ft.

A Kepviseld-testiilet 60/2013.(IV.30.) KT. szdmu hatdrozataban dontott a Tiszacsege F6 ut 95. szdm
alatti Fekete Istvan Altalanos Iskola tornatermének felUjitasara, valamint az iskola udvaran atlétikai
palya kialakitasa céljabdl palyazat benyujtasarol.

A 8/2013. (111.29.) BM rendelet alapjan az iskolai és utanpd6tlas sport infrastruktira-fejlesztés, feldjitas
témakorben beadott péalyazatban a fejlesztés bruttd dsszege 22.200 ezer Ft, igényelt allami tAmogatas
Osszege 19.998 ezer Ft. A szikséges sajat forras Osszegét 2.222 ezer Ft 0sszegben hatarozta meg a
Képviselo-testilet.

A sajat forras dsszegét az altalanos tartalék terhére biztositja a Képviseld-testilet.

A fentieket is figyelembe véve kéltségvetési rendeletiink médositasat tételesen az alabbiak indokoljak:

BEVETELEK: adatok ezer Ft-ban
1. Allami tAmogatasok 5.846
- Nyéri gyermekétkeztetés tdmogatés 4.492
- Egyes szocidlis feladatok tdmogatasa apolasi dijra 1.354
Onkorméanyzat
Atvett pénzeszkzok
2. Miikodési céli pénzeszkoz dtvétel 268.311
- Ko6zmunka programok miikddési timogatasa 267.671
- Ovodaztatasi timogatés 640
Fejlesztési célu pénzeszkoz atvétel 38.090
- Kdzmunkaprogramok fejlesztési tamogatasa 18.092
- Iskolai és utanpotlassport infrastrukturdlis  fejlesztésének 19.998
tdmogatasa

A fenti véaltozdsok miatt az Onkormanyzat bevételi eldirdnyzata
312.247 ezer Ft-tal nd, ezért az onkormdnyzat koltségvetésének
bevételi f6 dsszege 1.241.516 ezer Ft-ra azaz
Egymilliard-kettészaznegyvenegymilli6  —Otszaztizenhatezer forintra
modosul.



KIADASOK:
Onkormanyzat

1. Miikodési kiadasok

271.935
Személyi jellegii kiadasok
- Kozmunka programok személyi jellegii kiadasai
Munkaadokat terhel6 jarulékok 194.060
- Kozmunka programok személyi kiadasai utan fizetend6
szocialis hozzajarulési addja 26.201
Dologi kiadasok
- Kdzmunka programok dologi kiadasali
Szociélpolitikai juttatasok 47.410
- Apolasi dij
- Gyermekétkeztetési tamogatas 1602
- Ovodaztatasi timogatés 4.492
- Foglalkoztatast helyettesitd tamogatas eldiranyzat atcsoportositasa 640
az apolasi dij eléiranyzatahoz -248
Tartalék
- Altalanos tartalék atcsoportositasa az iskolai és utanpotlas sport
infrastruktdra-fejlesztés, feldjitas témakorben beadott palyazat -2.222
sajat forras 6sszegének mertékéig a fejlesztési kiadasokhoz.
Fejlesztési kiadasok
40.312
- Kistérségi startmunka mintaprogram mezd6gazdasagi projekt
keretében targyi eszkz beszerzések 6.356
o - Kistérsegi startmunka mintaprogram bio- €s megujuld
' energiafelhasznalas projekt keretében eszk0z beszerzes 433
- Kistérségi startmunka mintaprogram kozutkarbantartas projekt
keretében kotrogep vasarlas 11.303
- iskolai tornaterem felujitas, valamint atlétikai palya kialakitas
22.220

A fenti valtozasok miatt az onkormdnyzat kiaddsi eldirdanyzata
312.247 ezer Ft-tal nd, ezért az dmkormanyzat koltségvetésének

kiadasi f0 6sszegel.241.516 ezer Ft-ra azaz
Egymilliard-kettészaznegyvenegymilli6  —Otszaztizenhatezer forintra
maodosul.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a kdltségvetési rendelet-tervezet megvitatasara és elfogadasara.

Tiszacsege, 2013. junius 20.

Szilagyi Sandor
polgarmester



TERVEZET

Tiszacsege Varos Onkormanyzata
..... /2013. (...) 6nkormanyzati rendelete
az onkormanyzat 2013. évi koltségvetésérol szolo
5/2013. (11.18.) 6nkormanyzati rendelet moédositasarol

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete az allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi
CXCV. torvény 23. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorveny 32. cikk
(2) bekezdésében biztositott jogalkotoi jogkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. 8§

Az onkormanyzat 2013. évi koltségvetésérdl szolo 5/2013. (11.18.) dnkorméanyzati rendelet (a
tovabbiakban Rendelet) 2. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A képvisel6-testilet az 6nkormanyzat 2013. évi koltségvetését

a) 1.163.354 ezer Ft koltségvetési bevétellel,
b) 1.127.016 ezer Ft koltségvetési kiadassal,
C) 63.662 ezer Ft koltségvetesi hiannyal
allapitja meg.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott koltségvetési hidnybol 53.638 ezer Ft a
miikodési hiany és 10.024 ezer Ft a felhalmozasi hiany.”

2.8
(1) A Rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melleklet Iép.
(2) A Rendelet 2. melléklete helyébe a 2. melléklet Iép.
(3) A Rendelet 5. melléklete helyébe a 3. melléklet Iép.
(4) A Rendelet 6. melléklete helyébe a 4. melléklet Iép.
3.8
(1) A Rendelet 9. melléklete helyébe az 5. melléklet Iép.
(2) A Rendelet 12. melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.
(3) A Rendelet 13. melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.
4 .8

Ez a rendelet a kihirdetés napjat kovetd napon Iép hatdlyba, de rendelkezéseit 2013. januar 1-
jétol kell alkalmazni.

Tiszacsege, 2013. junius 26.



Szilagyi Sandor Flzesiné Nagy Zita
polgarmester jegyzé



Tiszacsege Varos Onkorményzata
2013. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK

1. mellékiet az../2013. (.....) Gnkormédnyzati rendelethez

1. sz tabldzat Ezer forintban

A B C D

L Sor- Bevételi jogcim 2013, évi 2013.6vi médositott
szam eldiranyzat el8irdnyzat
2. 1 2 3 4
3. 1. 1. Onkorméanyzat miikodési bevételei (2+3+4) 205 618 205 618
4, 2. 1/1. Kdzhatalmi bevételek (2.1. + ...+ 2.4.) 81 500 81 500
5. 2.1 Helyi adok 77 000 77000
6. 2.2. Illetékek
7. 2.3. Birsagok, dijak, potlékok 1500 1500
8. 2.4. Egyéb fizetési kotelezettségbdl szarmazo bevételek 3000 3000
9. 3. 1/2. Intézményi miik6dési bevételek (3.1.+...+3.8.) 118 118 118 118
10. | 3.1 Aru- és készletértékesités 650 650
11. 3.2. Nyujtott szolgéltatasok ellenértéke 52891 52891
12, 3.3. Bérleti dij 3586 3586
13. 34, Intézményi ellatasi dijak 33439 33439
14. 3.5. Alkalmazottak téritése 288 288
15. 3.6. Altalanos forgalmi adé bevétel, visszatériilések 27 264 27 264
16. 3.7. Miikddési céli hozam- és kamatbevételek
17. 3.8. Egyéb miikodési céli bevétel
18. ] 4 11. Atengedett kézponti adok 6 000 6 000
19. 5. 111. TAmogatasok, kiegészitések (5.1+...+5.8.) 539 788 545 634
20. 5.1 Alt. mitkddéshez és agazati feladathoz kapcsolodé timogatasok 318 669 316 617
21. 5.2. Felhasznalasi kotottséggel jaré normativ tdmogatasok 147 620 147 620
22, 5.3. Kozpontositott eldiranyzatok 1471 7317
23. 5.4. Kiegészitd timogatas 72028 74080
24, 5.5. Fenntartott, illetve tAmogatott el6ado-miivészeti szervezetek timogatasa
25. 5.6. Cimzett és céltdmogatasok
26. 5.7. Vis maior timogatés
27. 5.8. Egyéb tamogatés, kiegészités
28. 6. IV. Atvett pénzeszkozok allamhaztartason beliilrél (6.1.+6.2.) 79 940 386 341
29, 6.1. Miikédési tamogatas dllamhdztartason beliilrél (6.1.1.+...+ 6.1.5.) 43090 311401
30. 6.1.1. Térsadalombiztositas pénziigyi alapjabol atvett pénzeszkoz 12 850 12 850
31. 6.1.2. Helyi, nemzetiségi énkormanyzattol atvett pénzeszkoz 7782 7782
32. 6.1.3. Térsulastol atvett pénzeszkdz
33. 6.1.4. EU tdmogatas
34. 6.1.5. Egyéb miikodési tAmogatas dllamhéztartason beliilrél 22 458 290 769
35. 6.2. Felhalmozasi tamogatas allamhaztartason beliilrél (6.2.1.+...+ 6.2.5.) 36 850 74 940
36. 6.2.1. Térsadalombiztositas pénziigyi alapjabol atvett pénzeszkoz
37. 6.2.2. Helyi, nemzetiségi énkormanyzattol atvett pénzeszkoz
38. 6.2.3. Térsulastol atvett pénzeszkodz
39. 6.2.4. EU tdmogatas
40. 6.2.5. Egyéb felhalmozasi timogatds allamhdaztartason beliilrél 36 850 74 940
41, 7 V. Atvett pénzeszkozok allamhaztartison kiviilrél (7.1.+7.2.) 60 60
42. 7.1. Miikodési céli pénzeszkozok atvétele allamhaztartason kiviilrol 60 60
43. 7.2. Felhalmozasi célu pénzeszkdzok atvétele dllamhdaztartason kiviilrol
44, 8. V1. Felhalmozasi célu bevételek (8.1+8.2+8.3.) 25701 25701
45, 8.1. Térgyi eszkdzok és immaterialis javak értékesitése (vagyonhasznositas) 25701 25701
46. 8.2. Onkormanyzatot megilletd vagyoni értékii jog értékesitése, hasznositdsa
7. 8.3. Pénziigyi befektetésekbol szarmazo bevétel
48. | 9 VII. Kélcson visszatérilése
49, 10. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (2+...+9) 851 107 1163 354
50. 11. VIII. Finanszirozasi bevételek (11.1.+11.2.) 78 162 78 162
51. 11.1. Hidny belsé finanszirozds bevételei (11.1.1.+...+11.1.5.) 78162 78162
52. 11.1.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele 78 162 78 162
53. 11.1.2. Vallalkozasi maradvany igénybevétele
54. 11.1.3. Betét visszavonasabdl szarmaz6 bevétel
55. 11.14. Ertékpapir értékesitése
56. 11.1.5. Egyéb belsd finanszirozési bevétek
57. 11.2. Hidny kiilsé finanszirozdsanak bevételei (11.2.1.+...+11.2.5.)
58. 11.2.1. HosszU lejaratu hitelek, kélcsonok felvétele
59. 11.2.2. Likviditasi céll hitelek, kdlcsonok felvétele
60. 11.2.3. Révid lejaratt hitelek, kdlcsonok felvétele
61. 11.2.4. Ertékpapirok kibocsatasa
62. 11.2.5. Egy¢éb kiils6 finanszirozasi bevételek
63. | 12. KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN (10+11) 929 269 1241516
64, 13. IX. Fiig_g(’)’, atfuto, kieg_yenlit(')’ bevételek
65. 14. BEVETELEK OSSZESEN (12+13) 929 269 1241516
KIADASOK
2. sz tdblizat Ezer forintban
A B C D
2013. évi 2013. évi mdédositott

1. | Sor-szam

Kiadasi jogcimek

eléiranyzat

eliranyzat




1. mellékiet az../2013. (.....) Gnkormédnyzati rendelethez

Tiszacsege Varos Onkorményzata
2013. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

2. 1 2 3 4
3. 1. I. Mlik6dési koltségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5.) 840 416 1114 573
4, 1.1. Személyi juttatasok 188 854 382914
5. 1.2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 47 767 73 968
6. 1.3. Dologi kiadasok 306 415 353825
1. 1.4. Ellatottak pénzbeli juttatésai 3125 3125
8. 15 Egyéb mitkodési célu kiadasok 294 255 300 741
9. 1.6. - az 1.5-bol: - Lakossagnak juttatott tamogatasok
10. 1.7. - Szocialis, raszorultsag jellegii ellatasok 224010 230 496
11. 1.8. - Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason beliilre 35962 35 962
12. 1.9. - Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre 11 550 11 550
13. 1.10. - Garancia és kezességvallalasbol szarmazo kifizetés
14, 1.11. - Kamatkiadasok 3783 3783
15. 1.12. - Pénzforgalom nélkiili kiadasok
16. 2. 11. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1+...+2.3) 70 353 110 665
17. 2.1. Beruhézasok 65 197 105 509
18. 2.2. Feltjitasok 5156 5156
19. 2.3. Egyéb felhalmozasi kiadasok
20. 2.4. a2.3-bél - Felhalmozasi célt pénzeszkoz atadas allamhaztartason beliilre
21. 2.5. - Felhalmozasi célu pénzeszkdz 4tadas allamhaztartason kivilre
22. 2.6. - Pénzligyi befektetések kiadasai
23. 2.7. - Lakastamogatas
24. | 28. - Lakasépités
25. 2.9. - EU-s forrasbol finanszirozott timogatassal megval6sulé programok, projektek kiadasai
% 210, - EU-s,fclJrré§bf')l finapszll'ro'zott tamogatéassal megval6sulé programok, projektek énkormanyzati
' hozzéjarulasanak kiadasai
217. 3. 111. Tartalékok (3.1.4+3.2.) 4000 1778
28. | 3.1 Altalanos tartalék 4000 1778
29. 3.2, Céltartalék
30. ] 4 IV. Kélcson nyUjtasa
31. 5 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3+4) 914 769 1227016
32. 6. V. Finanszirozasi kiadasok (6.1+6.2.) 14 500 14 500
33. 6.1. Miikodési céli finanszirozdsi kiaddasok 6.1.1.+...+6.1.7.)
34, 6.1.1. Ertékpapir vasarléasa, visszavéasarlasa
35. 6.1.2. Likviditasi hitelek torlesztése
36. 6.1.3. Rovid lejarata hitelek torlesztése
37. 6.1.4. HosszU lejaratd hitelek torlesztése
38. 6.1.5. Kolcson torlesztése
39. 6.1.6. Forgatési célu belfoldi, kilfoldi értékpapirok vasarlasa
40. 6.1.7. Betét elhelyezése
41. 6.2. Felhalmozasi célu finanszirozasi kiadas (6.2.1.+...+6.2.8.) 14 500 14 500
42, 6.2.1. Ertékpapir vasarléasa, visszavéasarlasa
43, 6.2.2. Hitelek torlesztése
44, 6.2.3. Rovid lejaraty hitelek torlesztése
45, 6.2.4. HosszU lejaratd hitelek torlesztése
46. 6.2.5. Kdlcson torlesztése 14500 14500
47. 6.2.6. Befektetési célu belfoldi, kilfoldi értékpapirok vasarlasa
48, 6.2.7. Betét elhelyezése
49, 6.2.8. Pénziigyi lizing tokerész torlesztés kiadasa
50. KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5+6) 929 269 1241516
51. | 8 VI. Fiiggd, atfuté, kiegyenlitd kiadasok
52. 9 KIADASOK OSSZESEN: (7+8) 929 269 1241516
KOLTSEGVETESI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz tdbldzat Ezer forintban
A B C D
1. 1 Koltségvetési hidny, tobblet (kdltségvetési bevételek 10. sor - kéltségvetési kiadasok 5. sor) (+/-) -63 662 -63 662
FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
4. sz. tablazat Ezer forintban
A B C D
1. 1. Finanszirozasi miiveletek egyenlege (1.1-1.2.) +/- 63 662 63 662
2. 1.1. Finanszirozasi bevételek (1. melléklet 1. sz. tblazat 11. sor) 78 162 78 162
3. 1.1.1. 1.1-b8l: Miikodési céli finanszirozasi bevételek (5. melléklet 2. sz. oszlop 22. sor) 55860 55860
4. 1.1.2. Felhalmozasi céll finanszirozasi bevételek (6. melléklet 2. sz. oszlop 25. sor) 22302 22302
5. 1.2. Finanszirozasi kiadasok (1. melléklet 2. sz. tablazat 6. sor) 14 500 14 500
6. 1.2.1. 1.2-b8l: Miikddési céli finanszirozasi kiaddsok (5. melléklet 4. sz. oszlop 22. sor) 0 0
1. 1.2.2. Felhalmozasi céll finanszirozasi kiadasok (6 .melléklet 4. sz. oszlop 25. sor) 14500 14500




2. mellékieta.......... /2013. (.......) Gnkormanyzati rendelethez
Tiszacsege Varos Onkorményzata
2013. EVI KOLTSEGVETES
KOTELEZO FELADATAINAK MERLEGE
BEVETELEK
1. sz tdbldzat Ezer forintban
A B C D
Sor- o 2013. évi 2013. evi
1. . Bevételi jogcim e madositott
szam eldirdnyzat .,
el6iranyzat
2. 1 2 3 4
3. 1. 1. Onkorményzat miikodési bevételei (2+3+4) 164 950 164 950
4, 2. 1/1. Kdzhatalmi bevételek (2.1. + ...+ 2.4.) 81 500 81 500
5. 2.1 Helyi ad6k 77000 77 000
6. 2.2. Illetékek
7. 2.3. Birsagok, dijak, potlékok 1500 1500
8. 2.4. Egy¢éb fizetési kotelezettségbol szarmazo bevételek 3000 3000
9. 3. 1/2. Intézményi miikdési bevételek (3.1.+...+3.8.) 77 450 77 450
10. 3.1. Aru- és készletértékesités
11. 3.2. NyUjtott szolgéltatasok ellenértéke 26 317 26 317
12, | 33 Bérleti dij
13. 3.4. Intézményi ellatasi dijak 31408 31408
14. 3.5. Alkalmazottak téritése 288 288
15. 3.6. Altalanos forgalmi ad6 bevétel, visszatériilések 19 437 19 437
16. 3.7. Miikddési célit hozam- és kamatbevételek
17. 3.8. Egyéb mitkodési célu bevétel
18. | 4 11. Atengedett kézponti adék 6 000 6 000
19. | 5 111. TAmogatasok, kiegészitések (5.1+...+5.8.) 521 922 527 768
20. 5.1. Alt. miikodéshez és dgazati feladathoz kapcsolodé tamogatasok 301974 301974
21. 5.2. Felhasznalasi kétottséggel jaré normativ tdmogatasok 147 620 147 620
22. 5.3. Kozpontositott eldiranyzatok 300 6 146
23. 5.4. Kiegészité tamogatas 72028 72028
24. 5.5. Fenntartott, illetve tAmogatott eldado-miivészeti szervezetek timogatasa
25. 5.6. Cimzett és céltdmogatasok
26. 5.7. Vis maior timogatéas
27. 5.8. Egyéb tdmogatés, kiegészités
28. 6 IV. Atvett pénzeszkozok allamhaztartason beliilrél (6.1.+6.2.) 77 500 383 901
29. 6.1. Miikédési tamogatds dllamhdztartason beliilrél (6.1.1.+...+ 6.1.5.) 40 650 308 961
30. 6.1.1. Téarsadalombiztositas pénziigyi alapjabdl atvett pénzeszkoz 12 850 12 850
31. 6.1.2. Helyi, nemzetiségi dnkormanyzattol atvett pénzeszkéz 7782 7782
32. 6.1.3. Térsulastol atvett pénzeszkoz
33. 6.1.4. EU tdmogatés
34. 6.1.5. Egyéb miikodési tAmogatas dllamhéztartdson beliilrél 20018 288 329
35. 6.2. Felhalmozasi tamogatas allamhaztartason beliilrél (6.2.1.+...+ 6.2.5.) 36 850 74 940
36. 6.2.1. Téarsadalombiztositas pénziigyi alapjabdl atvett pénzeszkoz
37. 6.2.2. Helyi, nemzetiségi dnkormanyzattol atvett pénzeszkéz
38. 6.2.3. Tarsulastol atvett pénzeszkdz
39. 6.2.4. EU tdmogatés
40. 6.2.5. Egyéb felhalmozasi timogatas allamhaztartason beliilrél 36 850 74 940
4], 7. V. Atvett pénzeszkozok allamhéztartason Kiviilrél (7.1.4+7.2.) 60 60
42. 7.1. Miikodési célu pénzeszk6zok atvétele allamhaztartason kiviilrol 60 60
43. 7.2. Felhalmozasi célu pénzeszkdzok atvétele allamhaztartdson kiviilrél
44, 8. V1. Felhalmozasi céli bevételek (8.1+8.2+8.3.) 3431 3431
45. 8.1. Targyi eszkdzdk és immaterialis javak értékesitése (vagyonhasznositas) 3431 3431
46. 8.2. Onkorményzatot megilletd vagyoni értékii jog értékesitése, hasznositisa
47. 8.3. Pénziigyi befektetésekbdl szarmazo bevétel
48. 9 VII. Kélcson visszatériilése
49. | 10. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (2+...+9) 767 863 1080110
50. 11. VII1. Finanszirozési bevételek (11.1.+11.2.) 74 037 74 037
51. 11.1. Hiany belsé finanszirozas bevételei (11.1.1.+....+11.1.5.) 74037 74037
52. 11.1.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele 74 037 74 037
53. 11.1.2. Vallalkozasi maradvany igénybevétele
54, 11.1.3. Betét visszavonasabol szarmazo bevétel
55. 11.1.4. Ertékpapir értékesitése
56. 11.1.5. Egyéb belsé finanszirozasi bevétek
57. 11.2. Hidny kiilsé finanszirozasanak bevételei (11.2.1.+....+11.2.5.)
58. 11.2.1. Hosszu lejératu hitelek, kdlcsonok felvétele
59. 11.2.2. Likviditasi célu hitelek, kdlcsondk felvétele
60. 11.2.3. Rovid lejaraty hitelek, kolcsonok felvétele
61. 11.2.4. Ertékpapirok kibocsatasa
62. 11.2.5. Egy¢b kiilsd finanszirozasi bevételek
63. | 12. KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10+11) 841 900 1154 147
64. 13. IX. Fﬁ&g(’i, atfuto, kieg_yenlit('i bevételek
65. 14. BEVETELEK OSSZESEN: (12+13) 841 900 1154 147
KIADASOK
2. sz tdbldzat Ezer forintban




2. mellékieta.......... /2013. (.......) Gnkormanyzati rendelethez
Tiszacsege Varos Onkorményzata
2013. EVI KOLTSEGVETES
KOTELEZO FELADATAINAK MERLEGE
A B C D
) o 2013, évi 2013. evi
1. ] Sor-szdim Kiadasi jogcimek e 2 maédositott
el6iranyzat o
el6iranyzat
2. 1 2 3 3
3. 1. 1. Miik6dési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 759 648 1033 805
4. 1.1 Személyi juttatdsok 169 764 363 824
5. 1.2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi add 42 628 68 829
6. 1.3. Dologi kiadasok 269 028 316 438
7. 1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
8. 15 Egyéb miikodési célu kiadasok 278 228 284714
9. 1.6. - az 1.5-bél: - Lakossagnak juttatott tamogatasok
10. 1.7. - Szocialis, raszorultsag jellegii ellatasok 224010 230 496
11. 1.8. - Miikddési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason beliilre 35 962 35962
12. 1.9. - Miikddési cél pénzeszkoz atadas allamhéztartason kiviilre
13. 1.10. - Garancia és kezességvallalasbol szarmazo kifizetés
14. 1.11. - Kamatkiadasok 3783 3783
15. 1.12. - Pénzforgalom nélkuli kiadasok
16. 2. 11. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1+...+2.3) 65 197 105 509
17. 2.1 Beruhazasok 65 197 105 509
18. 2.2. Feltjitasok
19. 2.3. Egyéb felhalmozasi kiadasok
20. 2.4. a2.3-bdl - Felhalmozasi céll pénzeszkoz atadas allamhaztartason belilre
21. 2.5. - Felhalmozasi célu pénzeszkdz atadas allamhaztartason kiviilre
22, 2.6. - Pénziigyi befektetések kiadasai
23. 2.7. - Lakastdmogatés
24, 2.8. - Lakasépités
25. 2.9. - EU-s forrasbol finanszirozott timogatassal megval6suld programok, projektek kiadasai
- EU-s forrashdl finanszirozott timogatassal megvalosulé programok, projektek dnkorményzati
26. 2.10. SR o
hozzéjarulasanak kiadasai
27. 3. 111. Tartalékok (3.1.+3.2.) 4000 1778
28. | 3.1 Altalanos tartalék 4000 1778
29. 3.2. Céltartalék
30. 4. IV. Kélcson nyGjtasa
31. 5. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3+4) 828 845 1141092
32. 6. V. Finanszirozési kiadasok (6.1+6.2.) 14 500 14 500
33. 6.1. Miikodési célit finanszirozasi kiadasok 6.1.1.+....+6.1.7.)
34, 6.1.1. Ertékpapir vésarlasa, visszavésarlasa 0 0
35. 6.1.2. Likviditasi hitelek torlesztése 0 0
36. 6.1.3. Rovid lejaraty hitelek torlesztése 0 0
37. 6.1.4. HosszU lejératl hitelek torlesztése 0 0
38. 6.1.5. Kolcson torlesztése 0 0
39, 6.1.6. Forgatési célu belfoldi, kilfoldi értékpapirok vasarlasa 0 0
40. 6.1.7. Betét elhelyezése 0 0
41, 6.2. Felhalmozasi célu finanszirozasi bevételek (6.2.1.+.....6.2.8.) 14 500 14 500
42, 6.2.1. Ertékpapir vésarlasa, visszavésarlasa 0 0
43, 6.2.2. Hitelek torlesztése 0 0
44, 6.2.3. Rovid lejaraty hitelek torlesztése 0 0
45, 6.2.4. HosszU lejératl hitelek torlesztése 0 0
46, 6.2.5. Kolcson torlesztése 14500 14500
47. 6.2.6. Befektetési célu belfoldi, kulfoldi értékpapirok vasarlasa 0 0
48. 6.2.7. Betét elhelyezése 0 0
49, 6.2.8. Pénziigyi lizing tokerész torlesztés kiaddsa 0 0
50. | 7. KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5+6) 843 345 1155 592
51. 8. VI. Fiiggd, atfuté, kiegyenlitd kiadasok
52. 9. KIADASOK OSSZESEN: (7+8) 843 345 1 155 592

3. sz tAbldzat

KOLTSEGVETESI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

Ezer forintban

A

B

C

Koltségvetési hiany, tdbblet ( kdltségvetési bevételek 10. sor - kéltségvetési kiadasok 5. sor) (+/-)

-60 982

-60 982




I. Miikddési célu bevételek és kiadasok mérlege
(Onkormanyzati szinten)

Ezer forintban !

A B | C | D E F | G
Bevételek Kiadé4sok
Sor- . 2013. évi . 2013. évi
| szam Megnevezés 20 1,3' bvi médositott Megnevezés 2013 évi médosftott
eléiranyzat ., eléiranyzat e 2

elbiranyzat eldiranyzat

2. 1 2 3. 4 5 6 7

3. 1. Kézhatalmi bevételek 81 500 81500 Személyi juttatasok 188 854 382914

4, 2. Intézményi miikodési bevételek 118 118 118 118 Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 47 767 73 968

5. 3. Atengedett kézponti adok 6 000 6 000 Dologi kiadasok 306 415 353825

6. 4, Tamogatasok, kiegészitések (miikodési céla) 467 760 473 606 Ellatottak pénzbeli juttatasai 3125 3125

7. 5. Atvett pénzeszkozok allamhéztartason beliilrél 43090 311401 Egyéb miikodési célu kiadasok 294 255 300 741

8. 6. - 5.-bé8l: EU tdmogatas Tartalékok 4000 1778

9, 7. Atvett pénzeszkozok allamhéztartason kiviilr] 60 60 Kélcson nydjtasa

10. 8. Kolcson visszatériilés (miikodési céln)

11. 9. Egyéb bevételek

12. 10. Kiegészitd timogatés 72028 72028

13. 11.

14. 12.

15. 13. Koltségvetési bevételek dsszesen (1+...+12) 788 556 1062 713 Koltségvetési kiadasok 6sszesen (1+...+12) 844 416 1116 351

16. 14, Hiany belsd finanszirozasanak bevételei (15+...+18 ) 55 860 55 860 Ertékpapir vasérlasa, visszavasarlésa

17. 15. Koéltségvetési maradvany igénybevétele 55 860 55 860 Likviditasi hitelek torlesztése

18. 16. Véllalkozési maradvany igénybevétele Rovid lejaraty hitelek torlesztése

19, 17. Betét visszavonasabol szarmazé bevétel HosszU lejarati hitelek torlesztése

20. 18. Egyéb bels finanszirozasi bevételek Kdlcson torlesztése

21. 19. Hiény kiilsé finanszirozasénak bevételei (20+...421) Forgatasi cél belfoldi, kulfoldi értékpapirok vasarlasa

22. 20. Hitelek, kélcsonok felvétele Betét elhelyezése

23. 21. Egyéb kiilsé finanszirozasi bevételek

24, 22. Miikddési céla finanszirozasi bevételek dsszesen (14+...421) 55 860 55 860 Miikddési céla finanszirozasi kiad4dsok 6sszesen (14+...421)

25, 23. Koltségvetési és finanszirozasi bevételek 6sszesen (13+22) 844 416 1118573 Koltségvetési és finanszir ozasi kiadasok dsszesen (13+22) 844 416 1116 351

26. 24. Fiiggd, atfutd, kiegyenlitd bevételek Fiigg6, atfutd, kiegyenlitd kiadasok

27. 25. BEVETEL OSSZESEN (23+24) 844 416 1118573 KIADASOK OSSZESEN (23+24) 844 416 1116 351

28. | 26. Koltségvetesi hiany: 55 860 53638 | Kdoltségvetési tobblet: - -

29. 217. Targyévi_hiany: - - | Targyevi tébblet: - 2222
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I1. Felhalmozasi céli bevételek és kiadasok mérlege

(Onkormanyzati szinten)

Ezer forintban !

A B C | D E F | G
Bevételek Kiadé4sok
L | 3 , 2013.¢vi | 2013V , 2013.¢vi | 2013V
Szam Megnevezes e modositott Megnevezés e modositott
el6iranyzat e s el6iranyzat e g
el6iranyzat eldirdnyzat
2. 1 2 3 4 5 6 7
3. 1. Targyi eszkdzok és immateridlis javak értékesitése 25701 25701 Beruhézésok 65 197 105 509
4, 2. Onkormanyzatot megilletd vagyoni ért. jog értékesitése, hasznositasa Feltjitasok 5156 5156
5. 3. Pénziigyi befektetésekbdl szarmazo bevétel Egyéb felhalmozasi kiadasok
6. 4, Cimzett és céltdmogatasok 3.-bol: - Felhalmozasi céll pe. atadas allamhaztartason belil
7. 5. Vis maior tdmogatas - Felhalmozasi céll pe.atadas allamhéztartason kivil
8. 6. Témogatéasok, kiegészitések (felhalmozasi) - Pénziigyi befektetések kiadasai
9. 7. Egyéb kdzponti tamogatasok - Lakastamogatas
10. 8. Atvett pénzeszkdz allamhaztartason beliilrl 36 850 74 940 - Lakasépités
11. 9. - ebbdl: EU tdmogatas - EU-s forrasbol megval6suld programok, projektek
12. 10. Atvett pénzeszkoz allamhaztartason kiviilrél ) E)lrjl_ljofr%:razf)tl)zoaltThe(?Z\;zj:j(zlsl‘Lljjllzs;r:zErli::g;;a?roj ektek
13. 11. Kélcson visszatériilés Tartalékok
14. 12. Kolcson nyujtasa
15. 13. Koltségvetési bevételek dsszesen: 62 551 100 641 Koltségvetési kiadasok sszesen: 70353 110 665
16. 14, Hidny belsé finanszirozis bevételei ( 14+...+18) 22302 22 302 Ertékpapir véasarlasa, visszavasérlasa
17. 15. Koltségvetési maradvany igénybevétele 22 302 22 302 Hitelek torlesztése
18. 16. Véllalkozasi maradvany igénybevétele Rovid lejéaratd hitelek torlesztése
19. 17. Betét visszavonasabol szarmazd bevétel Hossz( lejaratd hitelek torlesztése
20. 18. Ertékpapir értékesitése Kolcson torlesztése 14 500 14 500
21. 19. Egyéb bels6 finanszirozasi bevételek Befektetési célu belfoldi, kilfoldi értékpapirok vasarlasa
22. 20. Hidny kiils6 finanszirozisanak bevételei (20+...+24 ) Betét elhelyezése
23. 21. HosszU lejaratu hitelek, kdlcsonok felvétele Pénziigyi lizing tokerész torlesztés kiadasa
24, 22, Likviditasi céld hitelek, kolcsonck felvétele
25. 23. Révid lejaratd hitelek, kolcsonok felvétele
26. 24, Ertékpapirok kibocsatasa
27. 25. Egyéb kiilsé finanszirozasi bevételek
28. | 26. | Felnalmozasi cali finanszirozasi bevételek sszesen (14+20) 22302 22302 (Ff‘:':a"f;;)és' céld finanszir ozasi kiadasok dsszesen 14,500 14500
29. 27. Koltségvetési és finanszir ozasi bevételek sszesen (13+26) 84 853 122 943 Koltségvetési és finanszirozasi kiadasok sszesen (13+26) 84 853 125 165
30. 28. Fiiggd, atfuto, kiegyenlitd bevételek Fiiggd, atfuto, kiegyenlitd kiadasok
31. 29. BEVETEL OSSZESEN (27+28) 84 853 122 943 KIADASOK OSSZESEN (27+28) 84 853 125 165
32. | 30. Koltségvetési hiany: 7 802 10 024 Koltségvetési tobblet: - -
33. | 31 Targyévi_hiany: - 2222 | Targyévi tdbblet: - -
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Tiszacsege Varos Onkorméanyzata
Beruhazasi (felhalmozasi) kiadasok eldiranyzata beruhazasonként

5. sz. melléklet a

..... /2013. (...) 6nkormanyzati rendelethez

Ezer forintban
A B C D E F G
1. Beruhé&zés megnevezése Teljes kdltség Kivitele;és k?ZdéSi Felhasznélé§ 291,3' evi m2c'?dl:s.§\(l)|tt 2013.' év utdni
és befejezési éve | 2012. XI11.31-ig eliranyzat el6irényzat sziikséglet

2. 1 2 3 4 5 6 6=(2-4-5)
_3_ LEADER térfigyel6 rendszer kialakitasa 18 823 2013 18 823 18 823

4, LEADER varosi sportpalya fejlesztése 19 050 2013 19 050 19 050

5. Altalanos rendezési terv, épilet terv készités 12 700 2013 12 700 12 700

6. Kazéan program 2.0 3552 2013 3552 3552

7. Kazén program 2.2 4140 2013 4140 4140

8. Kozbiztonsag noveld palyazat 9900 2012-2013 6270 3630 3630

9, Polgarmesteri Hivatal szamitastechnikai eszkdz beszerzés 2540 2013 2540 2540

10. Polgarmesteri Hivatal szoftver licens 762 2013 762 762

11. Kistérségi startmunka mezégazdasagi projekt eszkoz beszerzés 6 356 2013 6 356

12. Kistérségi startmunka bio- és megUjulé energia projekt eszkdz beszerzés 433 2013 433

13. Kistérségi startmunka kozat karbantartas projekt kotrogép beszerzés 11 303 2013 11 303

14. Iskolai tornaterem felGjitas és atlétikai palya épités 22220 2013 22220

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22. |OSSZESEN: 111779 6270 65197 105 509




6. melléklet a ..../2013. (...) 6nkormanyzati rendelethez

A | B [ D E
1. Szervezet megnevezése Onkorméanyzat 01
2. |Feladat megnevezése | e
Ezer forintban

3. Szdma ElGiranyzat-csoport, kiemelt el6iranyzat megnevezése eredeti elGiranyzat maodositott elGirdnyzat
4. 1 [ 2 3 4 5

5. Bevételek

6. 1. 1. Onkormanyzatok miikodési bevételei 122 658 122 658
7. 2. 1/1. Kézhatalmi bevételek (2.1.+...+2.4.) 81 500 81 500
8. 2.1 Helyi adok 77 000 77 000
9. 2.2. Illetékek

10. 2.3. Birsagok, dijak, potlékok 1500 1500
11. 2.4. Egy¢éb fizetési kotelezettségbodl szarmazo bevételek 3000 3000
12. 3. 1/2. Intézményi miikodési bevételek (3.1.+...+3.8.) 41 158 41158
13. 3.1. Aru- és készletértékesités 650 650
14, 3.2. Nyujtott szolgaltatasok ellenértéke 6412 6412
15. 3.3. Bérleti dij

16. 3.4. Intézményi ellatési dijak 21693 21693
17. 3.5. Alkalmazottak téritése 238 238
18. 3.6. Altalanos forgalmi add bevétel, visszatériilések 12 165 12 165
19. 3.7. Miikodési céli hozam- és kamatbevételek

20. 3.8. Egyéb miikodési célu bevétel

21, 4, 11. Atengedett kézponti adok 6000 6 000
22, 5. 111. Tamogatasok, kiegészitések (5.1+...+5.7.) 539 788 545 634
23. 5.1. Alt. mitkddéshez és dgazati feladathoz kapcsolodo tamogatasok 318 669 318 669
24, 5.2. Felhasznalasi kotottséggel jard normativ tAmogatasok 147 620 147 620
25. 5.3. Kozpontositott eléiranyzatok 1471 7317
26. 5.4. Kiegészit6 tamogatas 72028 72028
217. 5.5. Fenntartott, illetve tdmogatott el6ado-miivészeti szervezetek tdmogatisa

28. 5.6. Cimzett és céltamogatasok

29, 5.7. Vis maior tdmogatés

30. 5.8. Egyéb tdmogatés, kiegészités

31. 6. IV. Atvett pénzeszkiozok allamhaztartason beliilrél (6.1.+...6.2.) 79 940 386 341
32. 6.1. Miikodési tamogatas allamhaztartason beliilrél (6.1.1.+...+ 6.1.5.) 43090 311 401
33. 6.1.1. Térsadalombiztositas pénziigyi alapjabol atvett pénzeszkoz 12 850 12 850
34. 6.1.2. Helyi, nemzetiségi onkormanyzattdl atvett pénzeszkoz 7782 7782
35, 6.1.3. Téarsulastol atvett pénzeszkoz

36. 6.1.4. EU tdmogatas

37. 6.1.5. Egyéb miikodési tamogatas allamhaztartason beliilrol 22 458 290 769
38. 6.2. Felhalmozasi tamogatas allamhdaztartason beliilrél (6.2.1.+...+ 6.2.5.) 36 850 74 940
39 6.2.1. Téarsadalombiztositas pénzigyi alapjabol atvett pénzeszkdz
40. 6.2.2. Helyi, nemzetiségi 6nkorméanyzattél atvett pénzeszkoz
41, 6.2.3. Téarsuléastol atvett pénzeszkoz
42, 6.2.4. EU tdmogatas
43. 6.2.5. Egyéb felhalmozasi tamogatas allamhaztartason beliilr6l 36 850 36 850
44, 7. V. Atvett pénzeszkozok allamhaztartason Kiviilrél (7.1.+7.2.) 60 60
45, 7.1. Miikodési céli pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrél 60 60
46. 7.2. Felhalmozasi céli pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrol
47, 8. V1. Felhalmozasi célt bevételek (8.1+8.2.+8.3.) 25701 25 701
48, 8.1. Targyi eszkozok és immaterialis javak értékesitése (vagyonhasznositas) 25701 25701
49. 8.2. Onkormanyzatot megilletd vagyoni értékii jog értékesitése, hasznositisa

50. 8.3. Pénziigyi befektetésekbdl szarmazo bevétel

51. 9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (2+......+9) 774147 1086 394
52. 10. VIII. Finanszirozasi bevételek (11.1.+11.2.) 78 162
53. 11.1. Miikodési célu finanszirozasi bevételek 78 162
54, 11.2. Felhalmozasi céll finanszirozési bevételek

55. 11. BEVETELEK OSSZESEN: (10+11) 774 147 1164 556
56. Kiadasok

57, 1 I. Miikodési koltségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5.) 527 998 802 155
58. 1.1, Személyi juttatasok 39429 233489
59. 1.2. Munkaadodkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi add 7470 33671
60. 1.3. Dologi kiadasok 198 641 246 051
61. 1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 3125 3125
62, 15 Egyéb miikodési célu kiadasok 279 333 285 819
63. 1.6. - az 1.5-bol: - Lakossagnak juttatott timogatdsok

64. 1.7. - Szocialis, raszorultsag jellegii ellatasok 224 010 230 496
65. 1.8. - Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason beliilre 35962 35962
66. 1.9. - Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre 11 550 11 550
67. 1.10. - Miikodési timogatas atadas

68. 1.11. - Garancia és kezességvallalashol szarmazo kifizetés

69. 1.12. - Kamatkiadasok 3783 3783
70. 1.13. - Pénzforgalom nélkili kiadasok

71. 2. 11. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1+...42.7) 70 353 110 665
72. 2.1. Beruhéazasok 65 197 105 509
73. 2.2. Feltjitdsok 5156 5156
74. 2.3. Egyéb felhalmozasi kiadasok

75. 2.4. 2.3-bol - Felhalmozasi céli pénzeszkoz atadas allamhaztartason kivilre

76. 2.5. - Felhalmozasi célu pénzeszkdzatadas allamhaztartason belilre

77. 2.6. - Pénzigyi befektetések kiadasai

78. 2.7. - Lakastdmogatas

79. 2.8. - Lakésépités

80. 29 , - fu-a TOTTASOUT TANSZITOZOTT tdogatassdl MegvalosuTto Progrdimiuk,; PTOJERTER

81 210, - EU-s forréspél fine}nszirozott térnogatéssal megvaldsulé programok, projektek

' onkormanyzati hozzajarulasanak kiadéasai

82. 3. 111. Tartalékok (3.1.+3.2) 4000 1778
83. 3.1, Altalanos tartalék 4000 1778
84. 3.2. Céltartalék

85. 4. V. Koltségvetési szervek finanszirozasa 235 458 235 458
86. 5. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: (1+2+3+4+5) 837 809 1150 056
87. 6. V. Finanszirozasi kiadasok (7.1.+7.2.) 14 500 14 500
88. 7.1 Miikodési célu finanszirozasi kiadasok

89. 7.2. Felhalmozasi céli pénziigyi miveletek kiadasok 14 500 14 500
90. 7. KIADASOK OSSZESEN: (6+7) 852 309 1164 556
91. |Eves engedélyezett 1étszam eléiranyzat (£6) 4 4
92. |Kozfoglalkoztatottak 16tszama (f8) 16 16




7. melléklet a ..../2013. (....) 6nkormanyzati rendelethez

A | B C D E
1. | Szervezet megnevezése Onkormanyzat 01
2. |Feladat megnevezése Kotelez6 feladat e
Ezer forintban

3. Szama El6ir 4nyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezése eredeti elSirdnyzat mgdosnott
elbir Anyzat

4, 1 | 2 3 4 5

5. Bevételek

6. 1. I. Onkormanyzatok miikédési bevételei 121 607 121 607

1. 2. 1/1. Kézhatalmi bevételek (2.1.+...+2.4.) 81 500 81 500

8. 2.1. Helyi adok 77000 77 000

9. 2.2. Illetékek

10. 2.3. Birsagok, dfjak, potlékok 1500 1500

11. 2.4. Egyéb fizetési kotelezettségbol szarmazo bevételek 3000 3000

12. 3. 1/2. Intézményi miikodési bevételek (3.1.+...+3.8.) 40 107 40 107

13. 3.1 Aru- és készletértékesités

14. 3.2. Nyujtott szolgaltatasok ellenértéke 6 392 6 392

15. 3.3. Bérleti dij

16. 3.4. Intézményi ellatési dijak 21693 21693

17. 3.5. Alkalmazottak téritése 238 238

18. 3.6. Altalanos forgalmi ad6 bevétel, visszatériilések 11784 11784

19. 3.7. Miikodési céli hozam- és kamatbevételek

20. 3.8. Egyéb miikodési célu bevétel

21. 4. 11. Atengedett kézponti adok 6 000 6 000

22. 5. 111. TAmogatasok, kiegészitések (5.1+...+5.7.) 519 870 525 716

23. 5.1. Alt. miikodéshez és agazati feladathoz kapcsolodo tamogatasok 299 922 299 922

24, 5.2. Felhasznalasi kotottséggel jaré normativ tdmogatasok 147 620 147 620

25. 5.3. Kozpontositott eldiranyzatok 300 6 146

26. 5.4. Kiegészitd timogatas 72028 72028

27. 5.5. Fenntartott, illetve tamogatott eldad6-miivészeti szervezetek timogatasa

28. 5.6. Cimzett és céltamogatasok

29. 5.7. Vis maior tdmogatas

30. 5.8. Egyéb tdmogatas, kiegészités

31. 6. IV. Atvett pénzeszkiozok allamhaztartison beliilrél (6.1.+...6.2.) 77 500 383 901

32. 6.1. Miikédési tamogatds dallamhdaztartason beliilrél (6.1.1.+...+ 6.1.5.) 40 650 308 961

33. 6.1.1. Téarsadalombiztositas pénziigyi alapjabél atvett pénzeszkéz 12 850 12 850

34. 6.1.2. Helyi, nemzetiségi 6nkormanyzattol atvett pénzeszkdz 7782 7782

35. 6.1.3. Tarsulastol atvett pénzeszkoz

36. 6.1.4. EU tamogatas

37. 6.1.5. Egyéb miikodési tamogatas allamhaztartason beliilrl 20018 288 329

38. 6.2. Felhalmozasi tamogatds dllamhdztartison beliilrél (6.2.1.+...+ 6.2.5.) 36 850 74 940

39. 6.2.1. Tarsadalombiztositas pénziigyi alapjabdl atvett pénzeszkoz

40, 6.2.2. Helyi, nemzetiségi 6nkormanyzattél atvett pénzeszkoz

41. 6.2.3. Tarsulastol atvett pénzeszkoz

42. 6.2.4. EU tamogatés

43. 6.2.5. Egyéb felhalmozasi tdmogatas allamhaztartason beliilrél 36 850 74 940

44, 7. V. Atvett pénzeszkozok allamhaztartison kiviilrél (7.1.+7.2.) 60 60

45, 7.1. Miikodési céli pénzeszkoz atvétel llamhaztartason kiviilrl 60 60

46. 7.2. Felhalmozasi céli pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrél

47. 8. V1. Felhalmozasi célu bevételek (8.1+8.2.+8.3.) 3431 3431

48. 8.1. Targyi eszkdzok és immaterialis javak értékesitése (vagyonhasznositas) 3431 3431

49, 8.2. Onkormanyzatot megilleté vagyoni értékii jog értékesitése, hasznositisa

50. 8.3. Pénziigyi befektetésekbdl szarmazd bevétel

51. 9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (2+......+9) 728 468 1040 715

52. 10. VIII. Finanszirozasi bevételek (11.1.+11.2.) 74 037 74 037

53. 11.1. Miikodési célu finanszirozasi bevételek 74 037 74037

54. 11.2. Felhalmozasi céll finanszirozési bevételek

55. 11. BEVETELEK OSSZESEN: (10+11) 802 505 1114 752

56. Kiadasok

57. 1. I. Mikodési kdltségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5.) 502 133 776 290

58. 1.1. Személyi juttatisok 37717 231777

59. 1.2. Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 7008 33209

60. 1.3. Dologi kiadasok 189 751 237 161

61. 1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai

62. 15 Egyéb miikodési célu kiadasok 267 657 274 143

63. 1.6. - az 1.5-bol: - Lakossagnak juttatott tamogatasok

64. 1.7. - Szocidlis, rdszorultsag jellegli ellatasok 224 010 230 496

65. 1.8. - Miikodési célii pénzeszkdz atadas allamhaztartason beliilre 35962 35 962

66. 1.9. - Miikddési céla pénzeszkodz atadas allamhaztartason kiviilre

67. 1.10. - Miikodési tiamogatas atadas

68. 1.11. - Garancia és kezességvallalasbol szarmazo kifizetés

69. 1.12. - Kamatkiadasok 3783 3783

70. 1.13. - Pénzforgalom nélkiili kiadasok

71. 2. 1. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1+...+2.7) 65 197 105 509

72. 2.1. Beruhazasok 65 197 105 509

73. 2.2. Felujitasok

74. 2.3. Egyéb felhalmozasi kiadasok

75. 2.4. 2.3-bél - Felhalmozasi célt pénzeszkoz atadas allamhaztartason kivilre

76. 2.5. - Felhalmozasi céll pénzeszkdzatadas allamhaztartason beliilre

71. 2.6. - Pénzigyi befektetések kiadasai

78. 2.7. - Lakastamogatas

79. 2.8. - Lakasépités

80. 2.9. - EU-s forréashdl finanszirozott tdmogatéassal megval6sulé programok, projektek kiadasai

- EU-s forréasbol finanszirozott tAmogatéassal megvaldsulé programok, projektek
81. 2.10. . . . fii 1o Cx
Onkormanyzati hozzajarulasanak kiadasai

82. 3. 111. Tartalékok (3.1.+3.2) 4000 1778

83. 3.1. Altalanos tartalék 4000 1778

84. 3.2. Céltartalék

85. 4. V. Kéltségvetési szervek finanszirozasa 217 860 217 860

86. 5. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: (1+2+3+4+5) 789 190 1101437

87. 6. V. Finanszirozasi kiadasok (7.1.+7.2.) 14 500 14 500

88. 7.1 Miikodési célu finanszirozasi kiadasok

89. 7.2. Felhalmozasi célu pénziigyi miiveletek kiadasok 14 500 14 500

90. 7. KIADASOK OSSZESEN: (6+7) 803 690 1115 937

91. |Eves engedélyezett 1étszam eliranyzat (£6) 3 3

92. |Kozfoglalkoztatottak 1étszama (f6) 16 16




TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax.: 52/588-405
e-mail.: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete
2013. junius 26-an tartandd lilésére

Targy: Tiszacsege Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testiilet 2013. II. félévi munkatervének
elfogadasa

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel8-testiilete Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl

sz6l6 6/2013.(Il. 18.) 6nkormanyzati rendelet 3. §-a alapjan mellékelten beterjesztem

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2013. II. félévi munkatervét.

A tervezet 6sszeallitasa sordn a megadott hatariddig nem érkezett javaslat.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy a 2013. Il. félévére vonatkozé munkatervet
megyvitatni és elfogadni sziveskedjenek.

Tiszacsege, 2013. junius 21.

Szilagyi Sandor
polgdrmester

.../2013.(VI. 26.) KT. szdmi HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 2013. Il. félévére vonatkozdan
munkatervét az alabbiak szerint fogadja el:

Augusztus 28. (szerda)
Helye: Tiszacsege, Polgarmesteri Hivatal tanacskozéterme

e Tajékoztatd az 6nkormanyzat gazdalkodasanak elsé félévi helyzetérdl
ElGterjesztS: polgarmester
Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.

e Beszamold a Fekete Istvan Altaldnos Iskoldjanak 2012/2013. tanév oktatd-neveld
munkajaradl
ElGterjesztG: iskolaigazgato
El6zetesen véleményezi: PUB, SZEB.


mailto:pmhivatal@tiszacsege.hu
http://www.tiszacsege.hu/

Beszamold a 2013/2014-as tanév el6készitésérdsl
ElGterjesztG: iskolaigazgato
El6zetesen véleményezi: PUB, SZEB.

Beszamold a Polgarmesteri Hivatal munkajarol
ElGterjesztl: jegyz6
El6zetesen véleményezi: PUB, SZEB.

Beszamold az intézmények munkajarol
El6terjeszts: intézményvezetbk
El6zetesen véleményezi: PUB, SZEB.

Polgarmesteri jelentés
ElGterjesztS: polgarmester

Szeptember 25. (szerda)
Helye: Tiszacsege, Polgarmesteri Hivatal tanacskozéterme

A helyi 6nkormanyzat 2014. évi belsé ellenGrzési tervének jovahagyasa
ElGterjeszt6: polgarmester
El6zetesen véleményezi: PUB, SZEB.

Beszamold a Vérosi Ovoda és Bdlcs6de 2012/2013 nevelési évben végzett munkajardl
ElGterjeszts: intézményvezetd
El6zetesen véleményezi: PUB, SZEB.

Gondozdi Szolgalatok beszamoldja
El6terjeszt6: Szolgalatok vezetdi
El6zetesen véleményezi: PUB, SZEB.

Varosi rendezvények értékelése
Eléterjeszté: PUB
Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.

Beszamold a Polgarmesteri Hivatal munkajarol
ElGterjesztl: jegyz6
El6zetesen véleményezi: PUB, SZEB.

Beszamold az intézmények munkajaral
ElGterjeszt6: intézményvezetdk
El6zetesen véleményezi: PUB, SZEB.

Polgarmesteri jelentés
ElGterjeszt6: polgarmester

Oktober 30. (szerda)
Helye: Tiszacsege, Polgarmesteri Hivatal tanacskozoterme

KOZMEGHALLGATAS



A szocidlis ellatdsok rendjérél szolé 9/2013. (lll. 1.) o©nkormanyzati rendelet
fellilvizsgalata

ElGterjeszt6: polgarmester

Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.

Helyi adérendelet fellilvizsgdlata
ElGterjeszt6: polgarmester
El6zetesen véleményezi: PUB, SZEB.

Az 6nkormanyzati lakdsok és nem lakas céljara szolgalé helyiségek, foldteriiletek
bérleti dijanak feltlvizsgalata

ElGterjeszt6: polgarmester

Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.

Szocialis szolgaltatastervezési koncepcid felilvizsgalata
ElGterjeszt6: polgarmester
El6zetesen véleményezi: PUB, SZEB.

A Kommunalis Szolgdltatd Szervezet beszamoldja
El6terjeszts: intézményvezetd
Elzetesen véleményezi: PUB, SZEB.

A 2014. évi varosi rendezvénynaptar tervezetének megyvitatasa
ElGterjeszt6: polgarmester
El6zetesen véleményezi: PUB, SZEB.

Beszamold a Polgarmesteri Hivatal munkajarol
ElGterjeszts: jegyz6
El6zetesen véleményezi: PUB, SZEB.

Beszamold az intézmények munkajaral
ElGterjeszt6: intézményvezetdk
El6zetesen véleményezi: PUB, SZEB.

Polgarmesteri jelentés
ElGterjeszt6: polgarmester

November 27. (szerda)
Helye: Tiszacsege, Polgarmesteri Hivatal tanacskozoterme

Tajékoztatd az 6nkormanyzat gazdalkodasanak harom-negyedéves helyzetérdl
ElGterjeszt6: polgarmester
El6zetesen véleményezi: PUB, SZEB.

Az 6nkormanyzat 2014. évi koltségvetési koncepcioja
ElGterjeszt6: polgarmester
El6zetesen véleményezi: PUB, SZEB.



e Az 6nkormanyzat altal nyujtott szolgaltatasok dijanak fellvizsgalata
ElGterjeszt6: polgarmester
El6zetesen véleményezi: PUB, SZEB.

e Rendkivili id6jarasi intézkedési terv elkészitése a teleplilés egész terliletére
Ea.: polgarmester
El6zetesen véleményezi: PUB, SZEB.

e Beszdmolo a Polgarmesteri Hivatal munkajarél
ElGterjesztl: jegyz6
El6zetesen véleményezi: PUB, SZEB.

e Beszamolo az intézmények munkajardl
El6terjeszts: intézményvezetdk
El6zetesen véleményezi: PUB, SZEB.

e Polgarmesteri jelentés
ElGterjeszt6: polgarmester

December 11. (szerda)
Helye: Tiszacsege, Polgarmesteri Hivatal tanacskozoterme

e A Képvisel6-testiilet 2014. év I. félévi munkatervének elfogadasa
ElGterjeszt6: polgarmester
El6zetesen véleményezi: PUB, SZEB.

e Beszdmolo a Polgarmesteri Hivatal munkajarél
ElGterjeszts: jegyz6
El6zetesen véleményezi: PUB, SZEB.

e Beszdmolo az intézmények munkajardl
El6terjeszts: intézményvezetdk
El6zetesen véleményezi: PUB, SZEB.

e Polgarmesteri jelentés
ElGterjesztS: polgarmester

A Képvisel6-testilet felkéri a polgarmestert, hogy az Ulések munkaterv szerinti
0sszehivasarol gondoskodjon.

Hatdrid6: esedékességkor
Felel8s: Szilagyi Sandor polgarmester



TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax.: 52/588-405
e-mail.: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete
2013. junius 26-an tartandd lilésére

Targy: Javaslat a Sagvari Endre utca atnevezésére

Tisztelt Képvisel4-testilet!

A Képvisel6-testiilet a 43/2013.(IV.18.) KT. szamu hatarozataval ugy dontott a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 14. §-aban foglaltakra tekintettel,
hogy a Sagvari Endre utca elnevezését megvaltoztatja és az atnevezésével kapcsolatos
el6készits eljaras lefolytatasara felhatalmazta a polgarmestert.

A polgirmester a kozterlletek elnevezésének rendjérél szélé6 15/2013 (IV. 29.)
onkormanyzati rendelet 4. §-a alapjan felhivast tett kozzé a Csegei Korképben, az utca
lakoéitdl pedig levélben kért javaslatot az utca Uj nevére vonatkozdan.

A polgarmester elsé levelére tiltakozassal vdlaszoltak a Sagvari Endre utca lakoi, ezért egy
részletesebb felvilagositast kaptak.

A polgdrmester és az utca lakdinak levelei, illet6leg a javaslat-tétel az el6terjesztés
mellékletét képezi.

A megadott hataridGig, 2013. junius 15-ig mind6sszesen 1 javaslat érkezett a lakossagtal,
mely szerint az utca Uj neve legyen Harmdnia utca.

Kérem a KépviselG-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni, az aldbbi hatdrozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjenek.

Tiszacsege, 2013. junius 20.
Szilagyi Sandor
polgarmester

Az elGterjesztést elkészitette:
Flizesiné Nagy Zita jegyz6
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Hatarozati javaslat

Tiszacsege  Véros  Onkormanyzata  Képvisel6-testillete a  Magyarorszdg  helyi
onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 3. pontja alapjan,
figyelemmel a kozteriletek elnevezésének rendjérél sz6lé 15/2013 (IV. 29.) dnkormanyzati
rendeletben foglaltakra a Sagvari Endre utca nevét .......ccccceeevviviiiieeennn, utcdra valtoztatja.

A képviselS-testilet felkéri a polgarmestert és a jegyz6t, hogy a sziikséges intézkedéseket
tegyék meg.

Felel8s: Szilagyi Sandor polgarmester, Flizesiné Nagy Zita jegyz6
Hatdridé: folyamatos



FELHiVAS

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 14. § (2) bekezdése
ugy rendelkezik, hogy kozterilet nem viselheti olyan személy nevét, aki a XX. szazadi dnkényuralmi
politikai rendszerek megalapozasaban, kiépitésében vagy fenntartdsaban részt vett, vagy olyan
kifejezést vagy olyan szervezet nevét, amely a XX. szazadi Onkényuralmi politikai rendszerre
kozvetlendl utal. Az idézett jogszabaly alapjan a KépviselG-testiilet megvizsgalta Tiszacsege
kozterileteit, és egy utca, a Sagvari Endre utca atnevezését hatarozta el.

A Magyar Tudomanyos Akadémia allasfoglalasa szerint Sagvari Endre nevét az alabbiak miatt nem
viselheti kozteriilet:

"Jogdsz, févdrosi tisztvisel6 (1913—1944). Az 1930-as évek mdsodik felétél kapcsolodott be az
antifasiszta illegdlis kommunista mozgalomba. Az Orszdgos Ifjusdgi Bizottsdg egyik vezetbje. 1942-t6/
illegalitasba vonult. 1944-ben a Békepdrt Béke és Szabadsdg cimi lapjdnak szerkesztéje.
Tevékenységét a csendbrség felfedte, és a letartoztatdsdra tett kisérletkor fegyveres harcban haldlos
sebet kapott. Neve a kommunista dldozatvdllalds jelképe lett, igy kézteriilet elnevezésére nem
haszndlhaté, mivel a Magyarorszdg helyi dnkormdnyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 14. § (2)
bekezdése alapjan XX. szdzadi 6nkényuralmi politikai rendszer fenntartdshoz kapcsolhatd"

Fontosnak tartja a Képvisel6-testilet, hogy az Uj kozterlletnév a telepiilés lakdi és kilondsen az
érintett utcdban lakdk szamara elfogadhaté legyen, ezért a kozteriiletek elnevezésének rendjérdl
sz6l6 6nkormanyzati rendeletbe beépitette azt a szabalyt, hogy a kozteriiletnév megvaltoztatdsa
el6tt a polgarmester legaldbb 30 napra felhivast tesz kdzzé az onkormdnyzati Ujsagban és az
onkormanyzat honlapjan, melyben a kozterilet nevére vonatkozé - indokoldssal ellatott -
javaslatokat kér a lakossagtél, valamint a helyi gazdasagi és tdrsadalmi szervezetektél. Az érintett
koztertileten taldlhatdé ingatlanok tulajdonosait kozvetlenll levélben kapnak felkérést a
javaslattételre.

Kérem a Tisztelt Lakossagot, hogy amennyiben van javaslatuk arra vonatkozdan, hogy mi legyen a
Sagvari Endre utca Uj neve, az aldbbi nyomtatvanyt toltsék ki és postan vagy személyesen jutassak el
a Polgarmesteri Hivatal Titkarsagara, legkés6bb 2013. junius 15-ig.

Segitségiiket el6re is megkodszonve:
Szildgyi Sandor
polgarmester

JAVASLAT
a Sagvari Endre utca Uj nevére
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Ugyiratszdm: 3746-1/2013
Targy: Ertesités
Tisztelt Cimzett!

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 14. § (2) bekezdése
gy rendelkezik, hogy Kozteriilet nem viselheti olyan személy nevét, aki a XX. szizadi
onkényuralmi politikai rendszerek megalapozasdban, kiépitésében vagy fenntartdsaban részt vett, vagy
olyan kifejezést vagy olyan szervezet nevét, amely a XX. szdzadi 6nkényuralmi politikai rendszerre
kozvetleniil utal. Az idézett jogszabaly alapjin a Képviselb-testiilet megvizsgalta Tiszacsege
kozteriileteit, és egy utca, a Sdgviri Endre utca dtnevezését hatdrozta el.

A Magyar Tudomanyos Akadémia allasfoglaldsa szerint Sagvari Endre nevét az aldbbiak miatt
nem viselheti kozteriilet:

Jogdsz, fovdrosi tisztvisels (1913-1944). Az 1930-as évek mdsodik felétél kapcsolodott be oz
antifasiszta illegdlis kommunista mozgalomba. Az Orszdgos Ifjiisdgi Bizottsdg egyik vezetdje. 1942-t6l
illegalitdsba vonult.  1944-ben a Békepdrt Béke ¢és Szabadsdg cimi lapjdnak  szerkesztdje.
Tevékenységet a csenddrség felfedte, és a letartoztatdsdra tett kisérletkor fegyveres harcban haldlos
sebet kapott. Neve a kommunista dldozatvdllalds jelképe lett, igy kézteriilet elnevezésére nem
haszndlhato, mivel a Magyarorszdg helyi onkormdnyzatairsl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 14. §
(2) bekezdése alapjdn XX. szdzadi dnkényuralmi politikai rendszer fenntartdshoz kapcsolhato”

Fontosnak tartja a Képviselo-testiilet, hogy az Gj kozteriiletnév a telepiilés lakéi és kiilonosen az
érintett utcdban lakok szdmdra elfogadhaté legyen, ezért a kozteriiletek elnevezésének rendjérdl sz6l6é
onkorményzati rendeletbe beépitette azt a szabdlyt, hogy a kozteriiletnév megviltoztatisa elétt a
polgdrmester legaldbb 30 napra felhivist tesz kozzé az 6nkorminyzati djsigban és az Onkormanyzat
honlapjdn, melyben a kozteriilet nevére vonatkozé - indokolassal elldtott - javaslatokat kér a
lakossagtol, valamint a helyi gazdasagi és tdrsadalmi szervezetektdl. Az érintett kozteriileten talilhat6
ingatlanok tulajdonosai kdzvetleniil levélben kapnak felkérést a javaslattételre.

Kérem, hogy amennyiben Onnek vagy az ingatlanban laké mds személynek javaslata van arra
vonatkozban, hogy mi legyen a Sdgvari Endre utca dj neve, a mellékelt nyomtatvanyt toltse ki és
postan vagy személyesen jutassa el a Polgdrmesteri Hivatal Titkdrsdgdra, legkésébb 2013, junius 15-

ig.
Segitségiiket eldre is megkdszonve:

Tiszacsege, 2013. dprilis 30.

Tisztelettel: Nﬁ OQ/*V ) <" ’
Szildgyi Sdndo
polgdarmester
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Iktat6szam: 3891-2/2013

Targy: Frtesités
Bartané Falucskai Anita
Sagvari Endre u. 22.
Tisztelt Asszonyom!

Megkaptam a Sagvéri E. utca lakéinak az utcanév megviltoztatdsa ellen tiltakozé levelét.
Ezzel kapcsolatban szeretnék Onnek tovabbi tdjékoztatast adni, bizva abban, hogy megérti és
elfogadja az utca dtnevezését.

Az onkormdnyzat képvisel6-testiiletét torvény kotelezi arra, hogy a XX. szdzadi
onkényuralmi politikai rendszerekhez kothetd utcaneveket megvaltoztassa, ezért nincs a
képvisel6-testiiletnek olyan lehetdsége, hogy megtartsa a Sdgvdri Endre utcanevet. A
Jogszabdlyok a polgarmestert sem hatalmazzak fel arra, hogy ettdl a torvényi rendelkezéstol
eltéréen intézkedjenek, igy nekem sem 4ll médomban az utca lakéinak kérését teljesiteni.

Sajnos az utca dtnevezése a lakdssag szamdra valoban azzal a kovetkezménnyel jér, hogy
azokat az okmdnyokat, amelyekben a lakcim szerepel, ki kell cserélni. Ebben az esetben
azonban segitséget kapnak, ugyanis az Udj lakcimigazolvanyt (lakcimet igazolé hatésdgi
igazolvanyt) kiilon kérés nélkiil megkapjak.

A 6bbi, lakcimet tartalmazé okmadny cseréjét a lakosnak magédnak kell kémi, de bizonyos
igazolvanyok és engedélyek cseréje illetékmentes. Az utcanévvaltozds miatt nem kell fizetni
az Ostermel6i igazolvany, a forgalmi engedély, a vallalkoz6i igazolvany és az lizletek
miik6dési engedélyének cseréjekor.

Tobb igazolvany, igy a TAJ kartya, az adbigazolviny, az 4j tipusi személyazonosité
igazolvany, a jogositvany (vezetdi engedély) nem tartalmaznak lakcimet, azok kicserélésére
ezért nem is lesz sziikség.

Természetesen az Onkormdnyzat intézkedik annak érdekében is, hogy a foldhivatali
nyilvantartidsokban a viltozast dtvezessék. Az onkormdnyzat ezen kiviil értesit minden olyan
szervet (pl. posta, TIGAZ, E.ON, ment6k) és hatosagot, melyek szamdra a valtozis
jelent6séggel bir.

Megértésében bizva, ismételten arra kérem, hogy tegyen javaslatot az utca j nevére.

Tiszacsege, 2013. majus 16.

Tisztelettel:
Szilagyi Sandor
polgdrmester
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Tiszacsege Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete
2013. junius 26-an tartandd lilésére

Targy: A Helyi Esélyegyenl6ségi Program elfogadasa

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Az egyenl6 banasmodrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény 31. § (1) bekezdése irja el6 az 6nkormanyzatok szamara, hogy helyi esélyegyenlGségi
programot kotelesek elfogadni.

A fent idézett torvény az alabbiak szerint hatarozza meg a program tartalmi kdvetelményeit.

A helyi esélyegyenlGségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportok - kilonos tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romak, a
fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és id6sek csoportjara - oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségligyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld
intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv
elfogadasa sordn figyelembe kell venni a telepuilési kisebbségi 6nkormanyzatok véleményét.

A helyi esélyegyenlGségi programot a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendeletben
meghatarozott részletes szabalyok alapjan kell elkésziteni. A programalkotas sordn
gondoskodni kell a helyi esélyegyenl6ségi program és a telepuiilési dnkormdnyzat Aaltal
készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kdzoktatasi esélyegyenl&ségi terv
és az integralt teleplilésfejlesztési stratégia antiszegregacids célkitlizéseinek 6sszhangjardl.

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenl6 bandsmadd, az esélyegyenl&ség és a tarsadalmi felzarkdzas kovetelményének
érvényeslilését segitd intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teriletén a jogellenes elkilonités megelSzésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenl6 esélyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges
intézkedésekre,

c) a kozszolgdltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgdltatdsokhoz vald egyenld esély(
hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,
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d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci
hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A helyi esélyegyenl@ségi program idGaranyos megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenl&ségi programot felll kell vizsgdlni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelel6en kell médositani.

A Tlrr Istvan Képzd és Kutatd Intézet iranyitdsaval Vasari-Orosz Andrea elkészitette a
jogszabalyok altal elGirt tartalmi és formai kovetelményeknek mindenben megfelel6
program tervezetét, melyet a Képvisel6-testilet altal HEP forum véleményezett. A HEP
férum javaslatai is beépiltek a programba.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Tiszacsege, 2013. junius 21.
Szilagyi Sandor

polgarmester

Hatarozati javaslat

Tiszacsege Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete az egyenl6 banasmodrél és az
esélyegyenliség elbmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése alapjan a
hatarozat mellékletében meghatarozott tartalommal helyi esélyegyenlGségi programot
fogad el.

Hatarid6: folyamatos
Végrehajtasért felelGs: Szilagyi Sandor polgarmester
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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

1. Az esélyegyenléség helye a kozosség politikai kozott

Az egyenl6 esélyek biztositasa az Eurdpai Unié egyik legfontosabb politikai célja. Az
egyenld esélyek biztositasara iranyuld kozosségi politika valtozo tartalommal ugyan, de az
europai integracio kezdete Ota a Koztésseég napirendjén szerepel. A kdzdssegi munkajog
€s a munkahelyi egészség- és biztonsagvédelem mellett a k6zdsségi szocidlis jog azon
terllete, ahol a tagallamok szabalyozasanak harmonizaciojara kerult sor.

Az egyenl6 esélyek politikaja szempontjabol a Kozosség torténete harom, erbsen
kildnb6z6 id6szakra bonthaté:

1957 és 1975 kozott a Kozosseég kizardlag az egyenld munkaért egyenlé bér elvének
biztositdsara torekedett, kevés sikerrel.

1975 és a 80-as évek vége Kkozott fokozatosan a kozosseégi szocialpolitika
legkidolgozottabb és legsikeresebb terlletévé valt az egyenlé banasmod tagallami
szabalyainak harmonizalasa, amely Ujabb és Ujabb terlileteken érezteti hatasat.

A 80-as évek végétél napjainkig egyre markansabban megjelené esélyegyenléségi
koncepcio tullép az egyenlé banasmod garantalasan, és pozitiv programokkal, valamint
pozitiv diszkriminacioval igyekszik valodi esélyegyenléséget biztositani.

Az Eurdpai Bizottsag 2004 majusaban tette kbzzé az "Esélyegyenléség és diszkriminacio-
mentesség a kibdvitett Europai Unidoban" cimd Zold Konyvet, amelyben konzultaciéra hivta
az érintett szervezeteket, szerepléket. Ezek a konzultacidk megerésitették azt az
allaspontot, amely szerint kiemelked6en fontos mind az esélyegyenl6éség, mind a
diszkriminacié elleni kizdelem terén megvalosuldo kozosségi akciok kezdeményezése,
beleértve az Eurdpai Unio antidiszkriminacios jogalkotasa hatasanak maximalizalasat.

A diszkriminacio elleni fellépéssel és az esélyegyenléséggel kapcsolatos térekveseket a
mindenki szamara iranyado Esélyegyenl6ségi Keretstratégia foglalta magaba. Ennek
nyomdokaiba Iépett a 2007-t61 2013-ig terjedd idészakra vonatkoz6 egységes szerkezetbe
foglalt, egy k6zdsségi akcioprogramként megfogalmazott PROGRESS k6zdsségi program.

Az esélyegyenléség jogszabalyi hattere

A Magyar Koztarsasag Orszaggyllése elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy
egyenlé méltésagu személyként élhessen, azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony
jogvédelmet biztositson a hatrdnyos megkllonbdztetést elszenvedék szamara,
kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenléség elémozditasa elsésorban allami kotelezettség —
tekintettel az Alkotmany 54. § (1) bekezdésének 70/A. §-ara —, megalkotta a 2003. évi
CXXV. torvényt az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl.

Az egyenl6 banasmod kovetelményének érvényesulése és az esélyegyenldség
elémozditasa, mint szabalyozasi targy nem el6zmények nélkili a magyar jogban. A
torvény megalkotasaig azonban a hatdlyos szabdlyozas nélkllozte az egységes
fogalomhasznalatot, és nem biztositott megfelel6 eszkdzoket a jogsértésekkel szembeni
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fellépéséhez. Ezért volt szikség egy olyan altalanos antidiszkriminaciés torvény
megalkotasara, amely egyrészt a mar meglévd szabalyokat koherenssé teszi, masrészt
kitolti azokat a réseket, amelyek a szabalyozasban mutatkoztak, harmadrészt pedig
megfelel6 eljarasi rendelkezéseket biztosit a jogsértésekkel szembeni fellépéshez.

Az egyenl6 banasmdéd kovetelménye a kotelezettekt6l azt kivanja meg, hogy
tartozkodjanak minden olyan magatartastol, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes
személyek vagy személyek egyes csoportjaival szemben kozvetlen vagy kodzvetett
hatranyos megkulonboztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkllénitést
eredményez. Alapvet6en tehat az egyenl6 banasmod kovetelménye az egyik oldalon
negativ kotelezettséget jelent: a kotelezettek nem sérthetik meg masok egyenlé emberi
méltésagat. A jogosultak vonatkozasadban ugyanakkor ez azt eredményezi, hogy
mindenkinek jogosultsagként kikényszerithet6 igénye van arra, hogy 6t egyenlé méltésagu
személyként kezeljek. Ennek megfeleléen az allamnak az egyenl6 banasmodd
kovetelménye tekintetében a jogsérelmet elszenvedbk szamara elsésorban a
jogsérelmekkel szembeni fellépés eszkdzrendszerét kell biztositania.

Az eleve hatranyos helyzetben levé személyek formalisan egyenl6ként vald kezelése
ugyanakkor a hatranyos helyzet konzervalasaval jarna. Ahhoz, hogy a hatranyos
helyzetben levé személyek ezt a hatranyukat ledolgozhassak, nem elegendé annak
biztositasa, hogy 6ket a tobbiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitiv
intézkedésekre van szukség, amelyek lehetévé teszik, hogy a helyzetukbdl fakado
hatranyaikat csokkenteni, illetve megszintetni lehessen. E pozitiv intézkedések
megtételére az Alkotméany 70/A. 8 (3) bekezdése alapjan els6sorban az allam koételes, a
tulajdon szocialis kotottsége azonban emellett - a tulajdonjog kozjogi védelmének keretein
belil - igazolhatja, hogy az esélyegyenl6ség elbmozditasa érdekében bizonyos
kotelezettségeket az éallam magéanfelek szamara is el6irjon. Az egyenlé banasmad
kovetelményével szemben azonban az esélyegyenléség elébmozditasat szolgalod
intézkedésekre jogosultsagként kikényszerithetd igénye senkinek nincsen.

A két szabdlyozasi terllet egy torvényben valé elhelyezését - azon tul, hogy mindkét
terilet a személyek kozotti egyenléség egy-egy vetllete - az indokolta, hogy az
esélyegyenl6ség elémozditasat szolgalo intézkedések formalisan az egyenlé banasmaod
kovetelményének megsertését jelentik, mivel egyes személyeket a tobbi személyhez
képest el6nyosebb helyzetbe hoznak. A torvény tekintettel van arra, hogy az
onrendelkezési jog, a személyhez fiz6d6 jogok, és a maganszféra sérthetetlenségéhez
valo jog szik korben alkotmanyosan igazolhaté modon korlatozhatja az egyenld
banasméd kovetelményének érvényesulését. A térvény az egyenl6 banasmod
kovetelményével kapcsolatban arra torekszik, hogy a jogrendszer egésze tekintetében,
altalanos jelleggel hatarozza meg az egyenlé banasmaod jogosultjait, kdtelezetteit, valamint
az egyenld banasmaod kdvetelményének tartalméat.

A torvény emellett biztositja azt is, hogy a jogsérelmet szenvedett személyek minden
esetben megfeleld koézigazgatasi jogi eljaras igénybevételével |éphessenek fel a
jogsert6kkel szemben.

A térvény az egyenldé banasmdd kdvetelményének szektoralis kérdéseire is kitér, ennek
megfeleléen egyarant foglalkozik a foglalkoztatdsban, a szocialis biztonsag és az
egeszségugy tertletén, az oktatasban vagy a lakhatasi gyekben, illetve az aruk forgalma
€s a szolgéltatdsok igénybevétele sordn megjelend hatranyos megkullonboztetéssel. A
torvény az esélyegyenldéséggel kapcsolatban keretszabalyozas kialakitasara tesz
kisérletet. Az el6z6ekben kifejtettek szerint az esélyegyenléség eldbmozditasa elsésorban
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nem normativ szabalyozas megalkotasa altal, hanem konkrét, a hatranyok kiegyenlitését
seqgitd intézkedések végrehajtasaval érhet6 el. A terlletet érintd szabalyozasnak ennek
megfeleléen az a feladata, hogy olyan keretet biztositson ezen allami intézkedéseknek,
amelyek a k6zosségi eréforrasok leghatékonyabb felhasznalasat teszik lehet6vé.

Az egyenl6 banasmdd kovetelménye alapjan a Magyar Koztarsasag teruletén tartézkodd
természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint
azonos tisztelettel és korlltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéki
figyelembevételével kell eljarni.

| A telepulés bemutatasa

(Torténelmi, foldrajzi, gazdasagi kornyezet fobb jellemzéi)

Torténelmi hattér

A telepiilés lassan mar ezer éves mdltra tekint vissza. Tiszacsege Arpad-kori kotinuus
telepllés. A Szazdi-apatsag 1067-es alapitélevele mar a mai helyén 1évé faluként emliti
meg. IV. Béla 1248-ban kiadott adomanylevele szerint Csege orszagos jelentéségi rév
volt, az itt athaladoknak vamot kellett fizetniik. Az akkori falunak halaszati joga volt a
Volgyes, Nagy-morotva, és a Hortobagy vizére is. 1299-ben az elnéptelenedett Szilesd
falu hatarat Csegéhez csatoltak. 1241-ben a mongol seregek egy része is itt kelt at a muhi
csata el6tt. IV. Béla hat évvel a tatar jaras utan, 1248-ban kelt oklevelében a falut az
egri Puspoki egyhaznak adomanyozta katonadllitas fejében. 1332-ben Karoly
Rébert birtoka volt, mint adéfizeté egyhazas hely. A XIV. szazadtdl a Bajoni csalad, majd
a Hunyadi csalad birtoka lett. A telepulés els6 okleveles emlitésekor (1248) villa Chege,
az Anjou-korban (1336) possessié (= valakinek a birtokaban 1évé telepullés), Hunyadiak
koraban, pedig oppidum (= magan foldesuri joghatésag alatt allé mezévaros) néven
szerepelt. A Tiszantulrdl a nyugatra iranyuld6 marhakereskedelem féutvonala itt haladt at.
1478-t0l a debreceni meészaros céh is ezt az utvonalat hasznalta. A XV. szazad
Tiszacsege életében ujabb forduldpontot jelentett, mert gazdasagilag megfelelé poziciét
ért el és ezért mezdvarosi kivaltsagot kapott. A Dobzsa Gyorgy féle 1514-es
jobbagyfelkelés negativan hatott a telepulésre. A korabban elnyert rangot elveszitette és
ujbdl lesullyedt a jobbagyfalvak szintjére a megtorld intézkedéseknek koészonhetden.
Ekkoriban mar volt eréditett ktemploma Tiszacsegének, ami feltehetéen XIV. vagy a XV.
szazadban épuilt fel gotikus stilusban. Az épitmény ma is a reformatus vallast hirdeti, mint
ezt régen is tette. A telepulés ebben az idében rendelkezett vasartartasi joggal, maga
valasztotta “biradkkal”, lakossaga, pedig a fold hasznalatat taxaval valthatta meg. A mai
Tiszacsegét a XVI. szazadi oklevelek is oppidumkeént tintetik fel. A telepulés kulondsen
veszélyeztetett helyzetben volt a torok portyazasok miatt, a torok hatarzonajaban
helyezkedett el. A lakossag életét a haromféle add is megnehezitette, mely a
kovetkezbkbdl all: egyhazi tized, toroknek, ill. sajat foldesuranak fizetett adok. A XVI.
szazad végén a mezdvarosi kivaltsagot elveszitette, de azért a varosi multjabdl néhany
dolgot meghagyott. Miutan a térok uralom véget ért Gjabb korszak vette kezdetét. Az
északi teruletekrél jobbagyvandorlas hatasara a lakossag szama elérte a 2000 f6t. A
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Réakoczi szabadsagharc idején a falu foldes-ura Vay Laszlo, aki Rakoczi parti volt.
Seregében sok Onkéntes szolgalt. 1709-ben “elhagyatott hely”nek irtak 0Ossze. A
nincstelenek szama orszagos szinten is, rohamos noévekedést produkalt. Egyre riasztébb
meéreteket olt6tt. Az 1831-ben kirobbant parasztfelkelés soran a szegény nemesek ellen is
langra kapott a nép haragja. Ezt a felkelést eltiportdk és a lakossag megfékezésére
katonakat rendeltek ki. A XIX. szazadban a Tiszan megindulé gbézhajézas ismét reményt
adott a varosi rang megszerzésére. A g6zhajézas 1846-ban indult meg a folyon. Igen
elénk volt a személyszallitd hajok forgalma hetenként négyszer jartak Tokajig, ill.
Naményig és vissza is. A teherhordd hajok utan volt, amikor sleppeket kétottek és ezen is
kozlekedtek emberek. A telepilés mind az I., mint a Il. vilaghadbordban elhunyt csegei
hésoknek emlékmiivet allitott. Gyakorlatilag teljesen megsziint a kdzigazgatas, ezen a
helyzeten, pedig a helyi kantor akart segiteni az igazgatds megszervezésével. Ebbe
lassan bekapcsolodtak a volt kdzséghazi tisztviselbk és eldljarok is. Az 1945-6s fold- és
hazhelyosztas Ujabb forduldpontot jelentett, mert a beltertletlink tovabb bévilt Homokhat,
Zatony, Kismajor terlletekkel. A kozép- és kisparaszti gazdasagok is a nagyuzemi
gazdalkodasok uatjara léptek. 1949 O6ta fokozatosan helyezkedtek el az emberek az
iparban. 1950 szintén forduldpont a falu életében, melyet a k6zségi 6nkormanyzat altal a
tanacsok felallitasara vonatkoz6 térvényszerl rendelet bevezetése jellemzi. Az elsé
Tanacsvalasztas 1950 aprilisdban volt. Ezek a valtozasok kommunalis terlleten is
észrevehetbek voltak. A XX. szazad mas jelentdsebb eseményeket is hozott a falu
életében. Kilonb6z6 ujjaépitési munkalatok kezdddtek el pl.: az iskola, évoda bbvitési és
fejlesztési munkai. 1982-ben a Termalfurdé is megnyitotta kapuit, majd a késébbiekben
korllotte kialakult az Uduléfalu is. Nemcsak itt, hanem a Tisza parton is gombamaodon
szaporodtak a labakon allé Uduléhazak, nyaraldk. Ezek szama ma mar meghaladja a
félezret is. Eppen ezért Tiszacsege életében az idegenforgalom rendkiviil fontos szerepet
tolt be. Az uduléforgalomnak kodszonhetéen elkezd6dott a telepilés lassu, de biztos
fejlédése, mint vizen, mint szarazféldon is. Mi sem bizonyitja jobban, hogy a tébbnapos —
nyaranta megrendezett — “Csegei Napok” rendezvénysorozat, igen sok embert vonz ide. A
Tiszan Ujra megindult a személyszallitas, sétahajozasi lehetéségek. Tiszacsege
fejlédésének csucspontja, hogy ujra megkapta a varosi rangot 2000. julius 1-én.

Tiszacsege nevének eredete, jelentése:A telepllés nevének eredetére vonatkozoan
szamos, egymasnak ellentmondé adatot talalunk etimoldgiai szétarakban, kényvekben ill.
mas kéziratokban. A szajhagyomany szerint a falu onnan kapta a nevét, hogy a Tiszanak
ezen szakaszan igen sok kecsegét fogtak ki, amelyek szama rohamosan csdkkent azota.
Napjainkban mar igen ritka halfajtanak szamit itt. Ezt tamasztja ala az is, hogy a falu 1696-
ban készllt els6 pecsétie is egy uUszé6 kecsegét abrazol. A kutatok a kovetkezd
valtozatokra bukkantak: Néhanyan kozulik egy &si halfogd eszkdzzel, a “cége” szoval
azonositottak, amit itt a Tiszan sokaig alkalmaztak. Vannak akik egy személynévvel
azonositjak, vagyis a Csege a Cseg személy-névbdl alakult ki. Virag R6zsa nyelvész
szerint a honfoglalaskor ez a terllet egy jelentds tisztséget visel6 magyar birtokaban volt,
és rola nevezték el Csege falujanak. 1248-bdl szarmazo oklevélben “Chege”- nek irjak. A
telepllés neve kulonbdzé irasokban még sokféle valtozatban fordul elé. A fentiekben mar
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emlittett pecsétben mar Csege olvashatd, de a Tisza jelzét csak a XIX. Szazad elején
kapta meg, mert ezzel kilonitették meg az orszag teruletén- a kézépkorban- lévé tdbb
Csege nevi helységtél. igy jelezték, hogy a Tisza melletti Csegérél van szé./dr. Papp
Jozsef, Tiszacsege 1967/

Foldrajzi hattér

A telepulés Hajdu-Bihar megyében, Magyarorszag keleti részén helyezkedik el. A varos
Debrecentél, a megyeszékhelytél Eszak-nyugatra, 55 km-re, a szomszédos Szabolcs-
Szatmar-Bereg megye megyeszékhelyétdl, Nyiregyhazatdél Délnyugatra, 88km-re, Borsod-
Abauj-Zemplén megye székhelyétdl, Miskolctdl 84 km-re fekszik. Hortobagy és a Tisza
hataran helyezkedik el. Polgéartol 28 km-re délnyugatra, Tiszaflredtél 28 km-re
eszakkeletre, a Hortobagyi Nemzeti Park északnyugati kapujaban talalhato. Az egységes
harom Ut elagazasa kornyekén az egykori egyutcas ofalu talalhaté. A teleplléshez tartozik
egy udulékorzet, amely a telepllés és a Tisza kozott helyezkedik el. Tiszacsege Hajdu-
Bihar megye legifjabb varosa (és egyben egyik legrégebbi telepllése). Lakossaganak
szama 4790 f6.

A telepllés legnagyobb vonzereje a hataraban hompdlygé folyd, mely egész nyaron
vonzza a vizitarazokat. A latogatok csodalatos vizi és vizparti vilagot ismerhetnek meg,
valamint a Tisza mente és a Hortobagy gazdag természeti csodaibdl, értékeibdl
részesulnek.
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Tarsadalmi kdrnyezet

Tarsadalmi szempontbdl elmaradott telepulés varosunk. A nyilvantartott allaskeresdok
szdma magas. Az 6nkormanyzat jelentés dsszeget fordit rendszeres szocialis segélyre,
aktiv koruak ellatasara és lakasfenntartasi tamogatasra. A 180 napon tuli munkanélkiliek
szama, a jaradékra jogosultak, a rendszeres szocialis segélyben részesul6k szama az
aktiv lakossaghoz viszonyitott aranyat tekintve magasabb, mint az orszagos atlag.

Gazdasagi kornyezet

Tiszacsege belterllete és kultertletének nyugati része tajfdldrajzilag a Kodzép-tiszai-
artérhez tartoz6 Borsodi-artéren fekszik, a kulterllet keleti része mar a Hortobagyhoz
tartozik. Domborzatat tekintve a terulet artéri szintl tokéletes siksag, egyhangu felszind,
csekély szintkilonbségek jellemzik. A domborzat egyhangusagéat csak néhany kunhalom
(pl. Bonca-, Kecskés-, Solyom-, Mélyfoldes-, Kettés-halom) enyhiti. A felszin felépitésében
finomszem, fiatal, pleisztocén és holocén iszapos, agyagos |0szrétegek uralkodnak,
melyek a folydk iszapjanak lerakdédasa soran keletkeztek. A tgji kettéség a talajtipusok
elterjedésében is megnyilvanul. Nyugaton a Tisza ontésteriletén kialakult fiatal, nyers
ontéstalajok, réti ontéstalajok és réti talajok fordulnak eld, termékenységuk kozepes. Toluk
keletre, a 10sz0s uledékeken — a felszin kozeli szikes talajviz hatasara kialakulo-réti
szolonyecek, sztyeppesedd réti szolonyecek és szolonyeces réti talajok jellemzéek.
Gyenge terméképességliek, féként legeléként szolgalnak, utébbi gyenge szantoként is
hasznosithaté. Kiltertletének nyugati részén a Tisza, keleti részén a Tiszabdl leagazo
Nyugati-fécsatorna folyik, kdzépsé részén pedig az Arkus-ér. Mellettik még szamos
mesterséges csatorna talalhaté. A Tisza holtdga a Holt-Tisza és a Morotva. A talajviz
melysége 2-4 m kozotti. A fels6pannon rétegbdl szarmazo héviz hémérséklete 72 °C. A
teleptlés és kilterilete az Alfold floravidékének Tiszantali florajardsaba tartozik.
Potencialis novénytarsulasai a Tisza mentén, az alacsony artéren mandulaleveli
bokorflizesek és puhafaligetek, a magas artereken tolgy-kéris- szil ligeterdék. Keleten
tatarjuharos-l6sztolgyesek és sziki tolgyesek voltak jellemzbek, sziki erddéspuszta -
rétekkel és sziki gyepekkel. Az eredeti novénytarsuldsokbdl szerencsére sok helyen
maradt hirmondo a varos teruletén. Ezek mara védelem al& keruletek, fennmaradasuk igy
biztositottnak  latszik. A  varoshoz tartozik az Arokts-Tiszacsegei hullamtér
Természetvédelmi Terillet kisebbik része ( a Kacsa-sziget szegélye), amely természetes
artéri novénytarsulasi mellett eurdpai jelentéségi madar éléhely voltaval is buszkélkedhet.
A holtagakban fellelheté még az igen ritka halfajunk, a lapi péc is. Tiszacsege terlletére
atnyulik az Ohati-erd® északi része is, ez a sziki tolgyesek egyik utolsé hazai maradvanya.
Kettés lombkoronaszintl erdd, a felsé lombkoronaszintben a kocsanyos tdlgy uralkodik, a
széleken azonban csertdlgy is eléfordul; az alséban pedig — a tatarjuhar és a mezei juhar
mellett- a mezei szil és a vadkdrte talalhatdé meg. A kbzigazgatasi tertlet keleti része a
Hortobagyi Nemzeti Parkhoz tartozik. Itt szamos sziki novénytarsulas talalhatd, a szikes
mocsaraktol kezdve a szolonyec sziki rétekig és szikes pusztakig. lde tartozik a Kis- és
Nagy Kecskés-puszta és a Cserepes-puszta. EI6bbi mocsarainak fészkel® madarai a nyari
lud, a kormos- és a fattyuszerkd, ésszel darvak keresik fel. A Cserepes-pusztan a sziki
névénytarsulasok mellett el6fordulnak |6szpuszta-rétek is, védett ndvényiik a macskahere.
A puszta értékes madara a tuzok és a kerecsensolyom.

A telepulés a Balmazujvarosi Kistérségben fekszik, a kistérsegre, ezaltal Tiszacsegére is a
mezdvarosi jelleg jellemz6.

A Balmazujvarosi Kistérség a régio kozéppontjaban talalhato, egyike Hajdu-Bihar megye 9
kistérségének. A terlilete a Hortobagyot oleli at, amelynek dél-nyugati kapujaban talalhato
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a varos. A telepulések kodzuti megkozelithetéségét a megépult autdpalyak és a 33 fout
biztositia, az Eszak-alfoldi régi6 centrumait (Szolnokot, Debrecent, Nyiregyhazat)
Osszekotd f6 térszerkezeti tengely azonban elkerdli a teruletet, ami jelentés hatranyokat
eredményez.

A kistérség f6 statisztikai adatai
Balmazujvarosi Kistérség

Terilet (km2) 731 km2

Lakossag szama (f6) 28.904

Kistérséghez tartozo telepilések szama (db) 4

Tiszacsege gazdasagat évszazadokon keresztll a mezégazdasag hatarozta meg. A 70,4
hektar nagysagu terulet az egykor jelentés allattartashoz szikséges legel6k miatt alakult
ki. A késébbi idészakban jellemzé6 legeltetéses allattartast idével a szantofoldi mivelés
valtotta fel. Ma is a szant6 tekinthetd dominansnak, de vannak rét-, legel6 muivelési agu
teriletek is. A talajadottsdgok nagyon jonak mondhatok, igy a szantofoldi
novénytermesztés a jovoben is versenyképes lehet. Sajnos a versenyképesség egyik
velejaréja a munkaerdvel is takarékoskodd korszerl technoldgia, aminek kdvetkeztében
ez az agazat a foglalkoztatasban egyre kisebb ardnyban tud részt venni. Annyi bizonyos,
hogy a lakossag jelentés része még sokaig kotédik a mezbgazdasaghoz, és sokan
lesznek, akik kisebb mennyiségben (f6leg kertekben) termelnek és allitanak elé hazilag
élelmiszereket. A specialis és biotermékek elballitasa piacképesebb, mint a hagyomanyos
termelési és termék el6allitasi modok. Az élelmiszer-feldolgozast illetéen igéretes, hogy
néhany kis- és kdzépvallalkozas mar mikodik, de j6 lenne, ha a jovében ndvekedne a
hatétarold kapacitas, és épulnének szaritok, illetve terménytarolok is. A XX. szazad elején
a térseégi kapcsolddast nyujtd ut- és vasutfejlesztéseknek koszonhetéen a mezégazdasag
mellett a kereskedelem, a kézmduipar, az agrartermékek feldolgozasa is meghatarozéva
valt. Tiszacsege fejlédése szamara a legnagyobb lehetéséget a természeti értékek
kOzelsége és ebbdl a szempontbdl j6 foldrajzi fekvés (Hortobagy kapuja) jelenti, amelyhez
megfelel6 turisztikai koncepcid, és marketingprogram szikséges. A megyeszékhelyek
Tiszacsege szamara is felvevdpiacot jelentenek, valamint a helyi turisztikai vonzerék és
szolgaltatasok fejlesztésének egyik célcsoportjat képezhetik. A telepllés az ot
megyeszékhely lakossaga szamara potencidlis szuburbanizacios céltertlet. A tudéasalapu
€s innovacio-vezérelt gazdasag (az ugynevezett Lisszaboni folyamat) kiteljesedése
szempontjabol a megyeszékhelyek - els6 helyen Debrecen - felsGoktatasi bazisa, és a
tamogatasi rendszer ,versenyképességi polus” koncepcioja a telepllés szamara U
fejlodési lehetdségeket, egyuttmikodési formakat nyujt. Tiszacsegén kulon kiemelendd a
terilete alatt talalhatd gyogy- és termalviz készlet, melyre alapozottan a meglévé
gazdaséagi bazis a turisztikai szolgaltatdsok iranydba diverzifikalhat6. Az idegenforgalom,
vendéglatas valdszinlleg hosszabb tavon sem lesz képes a helyi gazdasag meghatarozé
tényez6jéve valni, de a jovedelemtermelésben, foglalkoztatasban és a térség arculatanak
kialakulasaban betoltott szerepe vitathatatlan.

Gazdasag

Vallalkozasok adatai

Mutatok/év Kft Szévetkezetek Egyéni Részvénytarsasagok Betéti Ostermelsk
szama szama vallalkozasok szama tarsasagok szama
szama szama
2008 35 1 77 3 27 53
2009 37 1 77 3 27 49
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2010 38 1 81 4 29 51

2012 38 1 79 4 28 51

A XX. szazad elejétél az ipar fontosabb szerepet kapott a telepulés fejlédésében. A
feldolgozdipar hatott legnagyobb mértékben a varos fejl6désére. Az ipar fejlédése nyoman
fejlédott az infrastruktura, ami megteremtette a tovabbi fejl6édés hatterét. Az ipar
elésegitette az ellatd, szolgaltatd szektor novekedését, melyekben egyre inkadbb a
vallalkozasok szerepe domindl. Tiszacsege gazdasaga a KSH legfrissebb adatai alapjan
kerilt elemzésre, felhasznalva az Integralt Varosfejlesztési Stratégiaban feldolgozottakat.
A kuldnb6zb regisztralt vallalkozasok szamait tekintve a 2001-es orszagos felmérések 6ta
jelentés mértékben, tobb mint kétszeresére nétt a regisztralt egyéni vallalkozok szama, a
mellékfoglalkozasu egyéni vallalkozasok szama. A nyugdij mellett vallalkozok szama 5 év
alatt kdzel haromszorosara novekedett. Ez utdbbi jelenség a gazdasagi valsag és az
emiatt megndvekedett arak, a nyugdijak realértékének csdkkenésére is visszavezethetd.
Az egyéni véllalkozasi formak mellett a nagyobb gazdasagi tarsulasok megdrizték a
szamukat, szereplket. A korlatolt felel6sségl tarsasagok elterjedése jelent egyedul
szamottevo fejlédést, csOkkenést a betéti tarsasagok és a mezdgazdasagi szOvetkezetek
szama mutat. Tiszacsegén a kiskereskedelmi Uzletek atlag 53-54%-ban egyéni
véllalkozasként Gzemelnek. A vendéglatds terlletén nagyobb szerep jut az egyéni
vallalkozokra, 6k atlagosan 65%-at jelentik a turisztikai szolgaltatasoknak. Ez a magas
ardny annak koészonhetd, hogy a termélfirdé és kemping altal fenntartott kiszolgald
egységen kivil nincs mas nagyobb turisztikai céld vendéglatd szolgaltatasi kézpont
kiépitve. A szallashelyek szama gyors, majdnem négyszeres ndvekedés (2006-2008) utan
2009-re a recesszio és a kereslet csOkkenés hatasara visszaesett, de 10 éves
intervallumra nézve igy is megduplazodott a fér6helyek szama. A varos elhelyezkedése
nem csak a természeti adottsagok szempontjabdl kivald, de az autdépalyak, az orszag- es
megyehatarok kozelsége miatt a kereskedelem és a logisztikai tevékenységek
szempontjabdl is rejt lehetéségeket, melyek eddig —tébbnyire — kiaknazatlanok.

Vendéglatd helyek

Mutatok/év Kereskedelmi Vendéglatéhelyek Osszes

Uzletek szama szadma kereskedelmi
vendéglatohelyek

széllashelyek szama

2008 27 14 41
2009 29 14 43
2010 29 16 45
2012 30 17 47

A lakossag meglatasa szerint a multinaciondlis kereskedések szama épp megfelel
ahhoz, hogy még a kiskereskedések és a piac is mikodni tudjon, és kdzben ne kelljen
sokat utazni a helyben nem elérheté termékek beszerzéseéhez. A széles szolgaltatoi és
kereskedelmi spektrumnak koszonhetéen a mindennapi élethez szikséges javak
beszerezhet6k helyben. 2012-ben 6sszesen 30 kiskereskedelmi egység mikodott a varos
terlletén.

Mezégazdasag

Tiszacsege teriletének mintegy 75%-a a talajok termékenysége jovoltabdl kalénb6zd célu
mezOgazdasagi hasznositasra alkalmas. A termdtalajok a varos legfontosabb természeti
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kincsét jelentik. A kozigazgatasi terlleten gazdalkodok szama és mindsége a
reprivatizaldssal és a karpotlassal jelentésen megvaltozott. A korabbi gazdalkodok -
mez6gazdasagi termeldszovetkezetek - mellett megjelentek a magangazdalkoddk is.
Orvendetes, hogy az elmuilt 15 évben a varosban szép szammal alakultak kis— és
kozépvallalkozasok, amelyek mara megerdsodtek, igy a foglalkoztatas tertletén is egyre
nagyobb a szerepuk. Sokan dolgoznak 6stermel6ként (51 db), amely abbdl adodik, hogy a
mez6gazdasagnak nagy szerepe van a gazdasagban, valamint a munkahelyek
felvevOképessége alacsony. Az emberek a mezbégazdasagi tevékenység altal
onfoglalkoztatéva valnak. A mivelési agak kozul a szantok jelentik a terulet legnagyobb
részét. A masodik legnagyobb részt a rét-legelé besorolasu teriletek adjak. Tiszacsege
foldteriletének 85%-at e kétféle terulet teszi ki. Erd6ket csak kisebb foltokban talalunk és
az utat O6vez6 fasorokat is rendre kivagtak. Sz6l6-gyumolcsos éaltalanossagban nem
jellemzd, a telepllésen belll, annak kertes ovezetében és kornyékén alakult Kki.
Tiszacsege agrartelepilés, melynek egyik fontos eleme az allattartas. Egyéni
gazdasagokban féleg a szarnyasok tartasa az elterjedt, de sokan tartanak juh (7749db),
szarvasmarha (1497 db), sertés (629 db) allomanyt is. A varos szerkezetén is fellelhet6 az
evszazadokra visszanyuld kétbeltelkes gazdalkodasi forma. Ma mar sokkal
felaprozottabbak, kisebbek a telkek, de még el6fordulnak a hagyomanyos hosszu
telekkapcsolattal rendelkezé egyéni gazdasagok. A telkeken valé gazdalkodas -
kuléndsen a kertvarosi dvezetben - sok esetben konfliktust jelent a kdrnyéken lakokkal. A
varosi polgarsag nehezen tiri meg az allattartassal, vagy egyéb gazdasagi
tevékenységgel jaré levegd-, illetve egyéb kbérnyezetszennyezést.

Egyéni gazdasagok allatallomanya és konyhakerti terilete

Mutaték/év | Szarvasmar | Sertésallom Léallomany Juhallomany | Kecskeall | Tyukallom | Kacsaallom Ludallomany
ha allomany any omany any any

2010 1497 629 88 7.749 112 [ 38.251 | 2.110 15.476

Forras: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2011-es telepiilésszerkezetben (T-Star
2011)

Az 1994-ben megtartott foldarverések sordn a fold nagy része, mintegy 80%-a kerult
magantulajdonba. A nagyszamu magangazdalkodé mellett a nagylzemi gazdalkodas is
jelentéssé valt. 2010-ben 10 db mezdgazdasagi szervezetet tartott szamon a statisztikai
hivatal. Az allattenyészt§ és novénytermeszté gazdasagok igyekeznek a helyi piacra
termelni, melynek a felvevéképessége alacsony. Sajnos a térségben a feldolgozo ipar
még nem épult ki megfeleléen (az egész régiora jellemz6), igy a termelt aruk nagy része
mashol kerll feldolgozasra. Az Allattartdas hosszu tava fenntarthatdsagahoz
elengedhetetlen a nagykiterjedésli szantdk, legel6k megléte, ezt segiti a varos jelentds
kiterjedtsége. A legjellemzébb gazdalkodas ma a szant6foldi mivelés, amit kozel 4300
hektaron végeznek. A miivelés alatt all6 foldtertlet tdbb mint fele a szantofold, 42%-a rét,
legel6, ami nagynak mondhat6. A szantofold atlagos aranykorona-értéke csak valamivel
alacsonyabb az orszagos atlagnal, a legel6k minésége azonban jo6.

Mezbgazdasagi tevékenységl gazdasagi szervezetek szama és terulethasznalati adatai

Mutatok/év Gazdasagok Egyéni Szanté/ha Gyep/ha Gylimolcsds/ha | Mezégazdasagi Erd6/ha
szama gazdaséagok tertilet
szama Osszesen/ha
2010 52 51 4.330 3.193 23 7.550 21

Forras: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2011-es telepulésszerkezetben (T-Star
2011)
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A térségre jellemzb az orszagos atlaghoz képest kiemelkedd Iud és juhtenyészés, amely a
véaros foldrajzi elhelyezkedésével, a Hortobagy kdzelségével magyarazhatd. A koncentrélt
gazdasagi teruleteken (pl. ipari park) elhelyezked6 vallalkozasok kis szamban vannak
jelen. A teleplulés jelentésebb vallalkozasai a mezégazdasagban, vagy a turizmusban,
illetve a hagyomanyos kereskedelmi és szolgaltatd szektorban mikoédnek. Hasonl6an a
hasonlé meéretli és helyzetl kisvarosokhoz a telepulés Onkormanyzata az egyik
legnagyobb foglalkoztatd.

Gazdasagi infrastruktura

Tiszacsege hatalyos teleptuilésrendezési tervvel rendelkezik. A varos tulajdonaban jelenleg
3,9 hektar zoldmez6s ipartelepitésre alkalmas, 6sszkdzmives terllet van, mely potencialis
befektetéket képes fogadni. A rendezési terv tovabbi terlleteket is kijeldl iparfejlesztés
céljabdl. A varos vildagosan megfogalmazott célja, hogy csak olyan ipari-termel6
tevékenységek letelepedését tamogatja, melyek koérnyezeti hatasaik révén nem kertlnek
konfliktusba a turisztikai fejlesztésekkel, tovabba amelyek magas szakmai kultarat
igényelnek. Az dnkorméanyzat tovabbi terlleteket jel6lt ki iparfejlesztésre, és a korabbi,
jelenleg nem uzemeld ipari létesitmények terulete is rendelkezésre all barna-mezés
fejlesztésekre. A varos versenyhatranyban van azokkal a telepulésekkel szemben, ahol
mar megtoértént a helyi gazdasag lehetéségeit szélesitd, befektetbket vonzé ipari dvezetek
kialakitasa. Kiemelt tamogatast élveznek azon jellegi fejlesztések, amelyek segitségével
az ipari termelést 0ssze lehet kotni a mezégazdasagi termeléssel.

Turizmus

A furdé turisztikai szempontbdl nagy kincs, hiszen a megye egyik legolcsébb belépdjével
latogathatd. Azonban jelentds fejlesztések sziukségesek ahhoz, hogy megszinjon a
szezonalis jellege; az infrastrukturaja és a kisér6 szolgaltatasok, programok és a
kapcsolodo szallashelyek pedig minden igényt kielégitsenek. A palyazati lehetéségek
teljes kihasznaldsa érdekében turisztikai egyesulet létrehoz4sat tervezi a varos vezetése.
A gyogyfurdé terllete 56.594 m2 nagysagu. A strand csendes, arnyas, parkositott zéld
terlleteivel kedvenc helye lehet a pihenésre, gyégyulasra vardknak. A fird6 termalvizét
2002-ben gyogyvizzé mindsitették. A szolgaltatasokat a fedett firdé mellett, a kemping,
valamint a bufé egésziti ki. Sportolasra lehetéséget biztosit tdbb sportpalya. A varosban
talalhatd szallashelyek jelentés fejlesztéseken és bovitéseken mentek keresztul az elmult
években, de a megfelel6 szinvonal sok esetben még nem biztositott.

A Termalstrand az alabbi teriiletmegosztassal rendelkezik:
Alapterilete: 56.594 m2

Beépitett alapterilet: 3700 m2

Pihenéterulet: 52.894 m2

Informéacioés tarsadalom

A modern kommunikacios technologiahoz valé hozzéaférés elengedhetetlen feltétele a
gazdasagi fejlédésnek. A telekommunikacios eszk6zok konnyl elérhet6sége lehetbséget
ad a térségi szerepldk, az orszagos és nemzetkdzi kapcsolatok kiepitésének. Az utdbbi
években a mobil tavkozlési készilékek térhdditasa kovetkeztében csokkent a vezetékes
tavbeszél6 haldzatok jelentésége, emiatt a KSH altal szamszerUsitett adatok sem tikrozik
a teljes valésagot. A KSH adatbazisa nem tér ki a mobilszolgéltatok altal a telepulésen
megkotott szerz6désekre. A rohamos informatikai fejlédés kdvetkeztében, a vezetékes
telefonhdl6zatok méar nem szolgéljdk ki teljes mértékben a véasarlok igényeit. Az
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orszagoshoz hasonléan Tiszacsege tavkozlési ellatottsaga jol kiépitett. Kbzceélu vezetékes
tavbeszél6 szolgaltatdé a megyében a Magyar Telecom Rt., és a UPC Magyarorszag Kift.
Az utébbi években a mobil halézatok teljes kiépitésével a lefedettségi problémak jelentds
része megoldodott. A mobilszolgaltatas a T-Mobile, a Telenor és a Vodafone kdzott oszlik
meg. A mobil eléfizetbk szama biztosan meghaladja a vezetékes elbfizetékét. A fiatalabb
generaciok méar a hordozhatd elektronika haszndloi. A nyilvanos kozterileti telefonfulkék
szama 2001 és 2011 kozott jelentdsen csdkkent. A mobilkommunikacio elterjedésével a
helyhez kotott kabeles vagy miholdas internet mellett a mobiltelefon és egyéb szolgaltatok
altal izemeltetett mobil internet haldézatok szama, el6fizetése ronamosan névekszik.

Telefon, Kabel TV, és Internet:

2011-ben 2098 db lakast tartott nyilvan a KSH, ebbdl 467 telefonnal egyutt kotott internet
eléfizetés és 422 db kabeltévé szolgaltatas volt lakasokba bekdtve. Az egyéni analog
tavbeszél6k, azaz a vezetékes telefonok szama 2005 és 2011 kozott jelentésen csokkent,
776 tiszacsegei lakasban van csak vezetékes vonal. A TV és telefon nélkili csomagban
eléfizetett internet bekdtések szama csekeély, atlag 187 kordili.

Demografiai adatok

A demogréfiai adatok vizsgalata a TelR, valamint Tiszacsege Onkormanyzatanak adatai
alapjan tortént. A lakénépesség 2007-t6l vizsgalt szama folyamatos csdkkenést mutat, a
2007-es 5337 f6hoz képest 2011-ben minddssze 4846 6 a lakossagszam, kdzel 500 fés a
létszamcsokkenés. A csokkenésnek nagyrészt oka az elvandorldsok magas szama,
valamint a természetes szaporodas eévenkénti csokkenése az elhaladlozas aranyaval
szemben. A telepulés eloregedé tendenciat mutat. Tiszacsege allandd népességének nem
szerinti megoszlasa az orszagos atlaggal megegyezd, minden évben magasabb a nék
aranya.

Lakonépesség szama az év végén

lakdnépesség

2007 (f6) 5337 6
2008 (f6) 501316
Lakonépesség szamanak valtozasa 93,92 %
(%)

2009 (f6) 4941 18
Lakdénépesség szaméanak valtozasa 98,56 %
(%)

2010 (f6) 4877 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa 98,7 %
(%)

2011 (f6) 4846 6
Lakénépesség szaméanak valtozasa 99,36 %
(%)

2012 (f6) 4805 f6
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I(_Ozl;onepesseg szamanak valtozasa 99,15 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség 2012

allando6 népesség szama 4805f6
né 2409f6
50,13%
tarfi 239616
49,86%
. 12416
0-2 évesek 2.58%
, v 3496
0-14 éves ndk 726%
, L .. 405f6
0-14 éves férfiak 8.42%
. . 78f6
15-17 éves ndék 1.62%
, - 10416
15-17 éves férfiak 2.16%
. . 11576
18-59 éves ndk 23.85%
, L .. 14516
18-59 éves férfiak 30.19%
, v 14016
60-64 éves nodk 291%
, L .. 123f6
60-64 éves férfiak 2 55%
. I 493f6
65 év feletti n6k 10.26%
, e, e 313f6
65 év feletti férfiak 6.51%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belfdldi vandorlasok
alland¢ jellegl odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 100 94 6
2009 71 118 -47
2010 43 84 -41
2011 56 79 -23
2012 56 na na

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Természetes szaporodas

) természetes szaporodas
Elve sziletések szdma haldlozasok szama (f6)

2008 47 60 -13

2009 39 70 -31

2010 34 60 -26

2011 49 67 -18

2012 42 72 -30

Forras: TelR

A varos népességszama 1870-t6l 1960-ig (a haborus éveket leszamitva) fokozatosan
novekedett, az 1960-as években a munkalehet6ségek hianya miatt csokkent, majd az uj
ipari Uzemek és infrastrukturalis fejlesztéseknek kdszonhetéen 1970 és 1991 kdz6tt ismeét
emelkedett. Az utdbbi évtizedekben jelentésen fogyatkozo a népességszam, melynek oka
az orszagosan is jellemzd negativ demografiai folyamatokban keresend6: a
hazassagkotések és sziletések szamanak csokkenése, mikbzben a halalozasok szama
magasabb, mint a szliletések szama.

Osszességében a ndi lakosok szama magasabb, viszont a 18-54 éves aktiv kor(
lakossagban 294 fével tobb a férfi. A teleplulésen az aktiv koru lakosok szama a
legmagasabb. A 60 év felettiek szamaranyat vizsgalva viszont az tapasztalhatd, hogy
lényegesen magasabb az idéskoru nék szama. 2012-ben 633 f6 a ndi lakosok és 436 f6 a
férfi lakosok szama. Ez 197 f6s létszamkuldonbséget jelent a nék javara. Sok tehéat az
egyedulallo, féként 6zvegy nd. A 0-17 évesek szamat tekintve magasabb a férfiak aranya,
82 fével, tehat 6sszességeben 376 fovel tobb a fiatal és aktiv koru férfiak szama a n6khoz
viszonyitva. A 60 év feletti lakosok szama tébb, mint a 0-14 éves lakossag szama 133
fével.

A vandorlasi egyenleg szinte évrdl évre valtozé képet mutat, altalaban negativ vandorlasi
kulonbozet jellemezte Tiszacsege demografiai viszonyait. 2011-ben 4846 f6 a varos
népesseége, amely 71 f6/km2-es népsilriséget jelentett. A szlletések szamanak
csOkkenésével, 10 év alatt jelentdsen csdkkent a gyermekkoruak, fiatalok aranya, és az
orszagos tendencidkhoz hasonléan megindult a népesség oregedése. A nemek szerinti
megoszlasban az aktiv korral bezarélag minden korosztalyban magasabb a férfiak szama,
a nyugdijas kort azonban mar joval tébb né éri el. Novekszik tehat az egyedulallé iddsek
szama is. E tarsadalmi, demogréfiai tényez6k hatasanak kovetkeztében egyre inkabb
novekszik az allami gondoskodas szerepe. Munkahellyel a munkaképes koru lakossag
40%-a rendelkezik csupan. A népesség életkor szerinti 0sszetételenek valtozasat
vizsgélva a 14 év alatti korosztaly 3 év alatt 5%-kal csdkkent, mig a 60 év feletti korosztaly
3 év alatt 8%-kal ndvekedett. A fiatalok megtartasa a telepulés jovéjének és fejlédésének
fontos eleme. A telepulés legfontosabb feladata a népességmegtarté képesség erésitése,
az elvandorlas megakadalyozasa, mely alapot teremthet a jov6beni fejlesztéseknek. A
Varos népességmegtartdé erejét meghataroz6 modon a munkahelyteremtés, a
foglalkoztatdas bévitése tudja nodvelni. A telepllés lakhatosaga, a lakosok
identitasérzetének nélkilozhetetlen eleme a kozbiztonsdg és a tarsadalmi stabilitas.
Tiszacsege is kiizd az orszagos tendencianak szamité eléregedéssel, a negativ gazdasagi
és tarsadalmi folyamatok kovetkeztében a fiatalok, sét teljes csaladok elvandorlasaval. A
fiatalok rogh6z kotése szerencsére nem célja a varos vezetésének, hazatérésuk viszont
annal inkabb. A népesség cstkkenésének kozvetlen okai k6zott Tiszacsegén egyrészt a
sziletések csokkenése, masrészt a természetes népessegfogyas, a halanddsag
ndvekedése figyelheté meg. 2001-ben 49, mig 2010-ben csak 34 gyermek sziletett. A
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terhesség megszakitasok szama tovabb noveli a negativ iranyt. A halalokokat vizsgalva
elsé helyen a sziv—és keringési rendszer megbetegedései alinak (50%), majd 33%-kal
kovetik a daganatos megbetegedések. Tovabbi 5-5%-ért felelések a légzbszervi
megbetegedések és a cukorbetegség.

A tovabbi elemzések a HEP késdbbi fejezeteiben olvashatok.

Ertékeink, kiildetésiink

A helyi esélyegyenl6ségi program kiemelt figyelmet fordit:

az oktatds és a képzées terlletén a jogellenes elkllonités megelbzésére,
megszintetésére;

az  oktatasban, képzésben megjelend  sztereotipikus  palyaorientacié
megvaltoztatdsara;

a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségugyi szolgaltatasokhoz valé egyenl6
esélyl hozzaférés biztositasara;

munkaeré-piaci, tevekenységi szegregacio visszaszoritasara;

a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi
esélyeik javitasara;

Az esélyegyenldség biztositasaval 6sszefliggd fenntartdi tevékenységek, felelésségek

az eselyegyenl6ségi célok elérése érdekében a kotelezettségek meghatarozasa;

a kotelezettségek teljesitéséért felelés személyek kijeldlése, akiknek f6 feladata:

a program megvalositasanak koordinalasa,

a program végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenléség sérilesére vonatkoz6 esetleges panaszok kivizsgalasa;

az esélyegyenl6segi terv nyilvanossaganak biztositasa;

az esélyegyenl6ségi terv megvalositasaban érintett intézmények vezetbinek
tajékoztatasa;

esélyegyenléségi kockazatok kezelése, intézkedési tervek készitése, értékelése,
folyamatos korrekcigja;

fejlesztési célok idérendi prioritdsanak kialakitasa, a mérhet6séget lehetévé tevd
indikatorok meghatarozasa,

az eredmények nyilvanossagra hozasakor a személyes adatok védelmének
maximalis érvényesitése;

a telepulés dontéshozoinak kétévente torténd tajékoztatasa a megvalodsitasrol.

Celok

A Helyi Esélyeqgyenléoségi Program atfogo célja

Tiszacsege telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmadd, és az esélyegyenléseg biztositasanak kdvetelményét
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaféres elvét

a diszkriminacibmentességet

a szegregaciomentesseget
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e a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas
teriletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szilkséges intézkedéseket.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata, Tiszacsege Varos Képvisel6-testilete és szervei
dontésein keresztll fejezi ki elkotelezettségét az esélyegyenléség terlletén, hiszen a
jogszabalyokban meghatarozott, ilyen iranyu kotelezé feladatok ellatasan tul a varos nem
onkormanyzati fenntartasu intézményeivel, tarsszervekkel, civil szervezdédéseivel,
egyhazaival, dnszervez6déseivel, tarsulasaival, egyesuleteivel és alapitvanyaival k6z6sen
(gyakorta azok anyagi tdmogatasa mellett) toérekszik érvényre juttatni az esélyegyenléség
eszméjét a tarsadalmi élet minden terlletén.

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség El6mozditasardl szold
2003. évi CXXV. Torveny, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl
és az esélyegyenldéségi mentorokrol szélo 321/2011. (XIl. 27) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Tiszacsege Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében szikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkészult és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
0sszehangolja a telepulés mas dokumentumait, valamint az énkormanyzat fenntartasaban
lévé intézmeények muikodtetéseét. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a kbznevelés
allami és nem éllami intézmeényfenntartoira. Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi
Program megalapozasat szolgalja.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges cél szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat
€s aranyat, valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett cél a célcsoportba tartozokra vonatkozban attekinteni a szolgéltatasokhoz
torténé hozzaférésuk alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6
problémakat.

Tovabbi cél meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eléseqitdé feladatokat, és
azokat a terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaéd érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
Utemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitasa szempontjabdl.

Tovabbi cél meghatéarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolodé kommunik&ciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmikodési rendszernek a felallitasat,
amely a programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon
kovetés, ellenbrzés-értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP
Forumot és a hozza kapcsoldédéd tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
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1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az Egyenld Banasmodrél és az
Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. evi CXXV. Térvény (tovabbiakban Ebktv.)
elbirasai alapjan végeztik. A program elkészitésére vonatozd részletszabalyokat a
torvény végrehajtasi rendeletei,

e A helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének részletes szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27) Korm. rendelet 2. a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

e A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo
2/2012 (VI. 5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kulonos figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél széld6 2011. évi CLXXXIX. tdrvény
(tovabbiakban: Motv.)

e A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. toérvéeny
(tovabbiakban: Szt.)

e A foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi V.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

e A nemzetiségek jogairdl szOl6 2011. évi CLXXIX. Torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi térvény)

e Az egészségugyrdl szolo 1997. évi CLIV. Torvény (tovabbiakban Eltv.)

e A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. Torvény
(tovabbiakban Gywvt.)

e A nemzetkdzi kbznevelésrdl szol6 2011. évi CXC, térvény (tovabbiakban Nkntv.)

el6irasaira.

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elbirasa értelmében a HEP
célcsoportjai a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kulondsen a

melyszegénységben élok,
romak,

gyermekek,

nok,

id6sek és

fogyatékkal él6k.

VVVVVYY

Az Europai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra és a Kohézios
Alapra vonatkozé szabalyozas (1083/2006/EK rendelet) kiemel két olyan horizontalis
elvarast, amelyet minden palyazat tervezése soran figyelembe kell venni: az egyik az
esélyegyenl6ség a masik pedig a fenntarthato fejlédés. Az Eurdpai Bizottsag javaslatara
€s a sajatos magyar adottsagok és problémak figyelembe vételével 5 olyan terilet kertlt
kijelolésre, melyek hozzajarulhatnak az esélyegyenléségi célcsoportok hazai helyzetének
javulasahoz. A telepullési esélyegyenldségi helyzetelemzés és program kidolgozasakor
ezen 5 célcsoport esélyegyenléségi helyzetét vizsgaljuk, a telepulési ellatérendszerhez
torténd hozzaférés tukrében.
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Az 5 f6 esélyegyenldségi teriilet és célcsoport
1. Csaladbarat korulmények megteremtése, erésitése telepiilési szinten

A fogalom legsziikebb értelmezése szerint a csaladbarat intézkedések elsésorban a
kisgyermeket nevel§ szildket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkajukat, mind
csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. A gyermekek tarsadalmi helyzetének
javitdsa, a gyermekszegénység elleni kiizdelem és a csaladjukbdl kiemelt gyermekek
integracidja kulcsfontossagu a szegénység és a kirekesztédés Ujratermel6dési
folyamatainak megallitasaban. Az oktatasban is szikséges a szegregacios iskolai
gyakorlatok elleni kiizdelem és a hatranyos helyzet(i tanuldk oktatasi esélyeinek ndvelése.
A gyermeket nevel§ csaladok jovedelemteremt6 képességének tamogatasa és anyagi
biztonsaganak megérzése miatt kulonds hangsulyt kell helyezni a gyermekjoléti és a
csaladokat segit6-tamogatd szolgaltatasokra. Ahhoz, hogy a szulék munkaerépiacra
torténé visszatérését elésegitsuk, fokozott hangsulyt kell helyezni a gyermekek
napkozbeni ellatasara. Szintén fontos tertilet még a gyermekbantalmazas elleni kiizdelem
és a gyermekek jogainak figyelembevétele.

2. Nemek (férfiak és nok) kozti esélykiilonbségek csokkentése

A nék teszik ki a népesség felét, és sajatos problémaik alapvetd tarsadalmi kérdéseket
érintenek. 2003-ban Magyarorszagon a 15-64 éves n6k 51%-a, a férfiak 63%-a volt
foglalkoztatott. A nék munkahelyi hierarchiaban elfoglalt helye ugy jellemezhetd, hogy
minél lejjebb megyunk a foglalkozasok rangsoraban, annal tobb nét talalunk az
alacsonyabb keresetet jelentd és alacsonyabb presztizsi allasok betoltéi kozott, a
vertikalis szegregacio er6sodésére utal a n6i vezetdk rendkivul alacsony aranya. A n6k és
a férfiak munkaeré-piaci esélyegyenléségének alapveté feltételei kdzé tartoznak a csaladi
és munkahelyi kotelezettségek 0Osszehangolasat lehetévé tevdé csaladtamogatasi
ellatasok, az elérhet6 és megfeleld minéségl gyermekgondozasi, illetve a gondozasra
szoruld csaladtag ellatasat segitdé szolgaltatasok, valamint a csaladi kotelezettségeket
rugalmasan figyelembe vevé munkaszervezetek és foglalkoztatasi formak elterjesztése.

3. A fogyatékkal él6k életminéségének javitasa, az akadalymentesités eldrehaladasa

A fogyatékos népességen belll tovabbra is a mozgéassérulteké a legnagyobb csoport, a
tarsadalom életének szinterein valdo megjelenésik alapfeltétele az akadalymentesités.
Rajtuk kivil haszonélvezéi az akadalymentes kornyezetnek a kisgyermekes, babakocsival
kozlekedd szulok, a beteg és id6s emberek is. Az esélyegyenléség szempontjainak
vizsgalatanal két tényezd kerll értékelésre: - az épitési beruhazasok esetében a fizikai
akadalymentesités, a tobbi fejlesztés esetében a fogyatékkal él6k szamara biztositott info-
kommunikaciés hozzaferés az eszkdzok, szolgaltatdsok hasznalatahoz (vakbarat
szamitdégepes és egyéb eszkozok, konnyen értheté kommunikacio, stb.). Magyarorszagon
az 1990-es évtizedben jelentésen visszaesett a foglalkoztatottsag, és ez a fogyatékos
emberek munkaeré-piaci helyzetére is hatadssal volt. A foglalkoztatottak aranya
Magyarorszagon a fogyatékkal élék korében 2001. évi népszamlalas adatai szerint 9
szazalékra csokkent.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kuléndsen latasszervi, hallasszervi,
mozgasszervi, értelmi képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja,
illetbleg a kommunikaciéjaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartdos hatranyt
jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran (lasd A fogyatékos személyek
jogairdl és esélyegyenléséguk biztositasarol szold 1998. évi XXVI. térvény 4. §-at).A
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fogyatékkal él6k munkaerépiacon valdé megjelenésének elémozditdsa érdekében
szukséges a fogyatékkal él6k szamara az akadalymentes kornyezet kialakitasa, tovabba a
8 kozlekedési nehézségek miatt a tdvmunka lehetéségének biztositdsa. A szocialis
ellatdsok terlletén a fogyatékossaggal €16 személyek esetében a sajat lakokodrnyezetben
torténd segitségnyujtas kap prioritast.

4.Romak életminéségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Azt a személyt tekintjik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiséghez val6
tartozas kinyilvdnitAsa az egyén kizar6lagos és elidegenithetetlen joga, ezért
nemzetiséghez val6 tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel,
amennyiben térvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly egyes nemzetiségi jogok
gyakorlaséat az egyén nyilatkozatahoz koti - lasd ,,A nemzetiségiek jogairdl” sz6l6 2011. évi
CLXXIX. torvény 11. § (1)-(2) bekezdését.

5. Mas sajatos élethelyzetii csoportok tarsadalmi esélyeinek javitasa

A f6 eseélyegyenl6ségi célcsoportok mellett a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok
esélyegyenléségének el6segitése tartozik a program f6 céljai k6zé. Az egyik ilyen f6
veszélyeztetett csoport a gyermekek. A gyermekek szegényseégének kockazatat novel6
tényez6 kozé tartozik a szuld keres6 foglalkozasanak hianya, a nagycsaladban vald
nevelkedés, illetve a nem megfelel6, egészségtelen lakohely. A gyermekszegénység
kezelésének egyik kulcskérdése a szlldk foglalkoztatasi esélyeinek ndvelése, de
természetesen tovabbi eszkdzt jelentenek a pénzbeli és természetbeni tAmogatasok, a
szemelyes gondoskodast nyljtdé szolgaltatasok. A masik kiemelt tarsadalmi csoport az
idés emberek csoportja. A magyar tarsadalom eloregedd tarsadalom. Az eléregedés
kihivasaira adott valaszok az ,aktiv 6éregedés” ezért nalunk is egyre inkabb a figyelem
kozéppontjaba kerul. Az aktiv és méltd idéskor érdekében szukséges az id6s emberek
aktiv és széleskorl részvételének el6segitése, ennek érdekében idésbarat fizikai és
tarsadalmi kérnyezet megteremtése, és a kdzszolgaltatdsokhoz valé hozzéaférés bévitése.

A 2003. évi CXXV. torvény az Egyenl6 Banasmodrol és az Esélyegyenl6ség
Elémozditasardl kimondja, hogy:

Az Orszaggyllés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltdosagu
szemelyként élhessen, azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet
biztositson a hatranyos megkulonboztetést elszenvedbk szamara, kinyilvanitva azt, hogy
az esélyegyenléség elbmozditasa els6sorban allami koételezettség, tekintettel az
Alaptorvény Il. és XV. cikkére, valamint a Kéztarsasag nemzetkozi kotelezettségeire és az
europai k6zosségi jog vivmanyaira a kovetkez6 torvényt alkotja:

Altalanos rendelkezések

1. § Az egyenlé banasmod kovetelménye alapjan Magyarorszag teruletén tartézkoddé
természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint
azonos tisztelettel és korultekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéki
figyelembevételével kell eljarni.

2. § Az egyenl6 banasmod kovetelményére vonatkozd, kilon jogszabalyokban
meghatarozott rendelkezéseket e torvény rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.
A torvény kitér természetesen az egyes részteriletekre is, mégpedig a kovetkezdképpen:
Az egyenl6 banasmod kovetelményének érvényesitése egyes terlleteken
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Foglalkoztatas

21. § Az egyenl6 banasmaod kovetelményének sérelmét jelenti kilondsen, ha a munkaltato
a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkulonboztetést
alkalmaz, kulonosen a kovetkez6 rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok
alkalmazasakor:

a) a munkahoz valé hozzajutasban, kuléndsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara val6
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
létesitését megel6z8, azt eléseqitd eljarassal 6sszefliggd rendelkezésben;

c) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzeésre iranyulé egyéb jogviszony
létesitésében és megszintetéseben;

d) a munkavégzést megel6z6en vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;
e) a munkafeltételek megallapitdsaban és biztositasaban;

f) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan
jard juttatasok, igy kulénésen a Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi XXII. térvény
142/A. 8§ (3) bekezdésében meghatarozott munkabér megallapitasaban és biztositasaban;
g) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

h) az elémeneteli rendszerben;

i) a kartéritési, valamint a fegyelmi felel6sség érvényesitése soran.

Szocidlis biztonsag és egészségligy

24. § Az egyenlé banasmod kovetelményét a szocidlis biztonsaggal 6sszefliggésben
ervényesiteni kell killéndsen

a) a tarsadalombiztositasi rendszerekbél finanszirozott, valamint

b) a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes
gondoskodast nyujto ellatasok igénylése és biztositasa soran.

25. § (1) Az egyenld banasmod kovetelményét az egészségugyi ellatassal
O0sszefluiggésben érvényesiteni kell kilondsen az egészséguigyi szolgaltatasnyujtas, ezen
beldl

a) a betegségmegel6z6 programokban és a szlrévizsgalatokon valo részvétel,

b) a gydgyito-megel6zd ellatas,

c) a tartdzkodas céljara szolgalo helyiségek hasznalata,

d) az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

(2) Torvény, illetéleg torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendelet e térvény
rendelkezéseivel 6sszhangban az egészségi allapot vagy fogyatékossag, illetve a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsag alapjan a tarsadalom egyes csoportjai részére a szocialis és az
egészségugyi ellatérendszer keretein belill tébbletjuttatdsokat allapithat meg.

Lakhatas

26. § (1) Az egyenld banasmaod kdvetelményének megsértését jelenti kulondésen a 8. § -
ban meghatérozott tulajdonsagok szerint egyes személyeket

a) kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkulonboztetéssel sujtani a lakhatast segit6é
allami vagy oOnkorményzati tédmogatasok, kedvezmények vagy kamattamogatas
nyujtasaval kapcsolatosan,

b) hatranyos helyzetbe hozni az allami vagy dnkormanyzati tulajdonu lakasok és épitési
telkek értékesitése vagy bérbeadasa feltételeinek meghatarozasa soran.

(2) A hasznalatbavételi és egyéb épitési hatésagi engedély kiadasanak megtagadasa,
illetve feltételhnez kotése sem kozvetlendl, sem kozvetve nem alapulhat a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsagokon.
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(3) A lakashoz jutasi feltételek meghatarozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. 8-ban
meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepilésen, illetve
telepllésrészen mesterségesen, nem a csoport ©Onkéntes elhatarozasa alapjan
elkulondljenek. Jelen esélyegyenléségi helyzetelemzés és program a torvény szellemében
Tiszacsege tarsadalmi esélyegyenléségének elémozditasat kivanja elésegiteni.

Az esélyegyenldség érvényesitése érdekében és az egyenld hozzaférés biztositasanak
elve alapjan kulon figyelmet kell forditani az els6 fejezetben kiemelt 5 f6 esélyegyenléséqgi
csoportra, a HEP elkészitésének alapjaul szolgalé 5 célcsoport esélyegyenléségének
vizsgalata szemszdgébdl. Tovabba jelen esélyegyenléségi helyzetelemzés és terv célul
thzi ki a 2003. évi CXXV. Egyenl6 banasmaodrél és az esélyegyenléség eldmozditasarol
sz06l6 torvény alapjan, az egyes résztertleteken, mint foglalkoztatas, szocialis biztonsag és
egészségugy, lakhatas, oktatas és képzés a tarsadalmi esélyegyenléség meglétének
vizsgalatat, illetve amely terlleteken szikséges, ott a tarsadalmi esélyegyenl6ség
javitasat.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas réovid bemutatasa.

Ve

ervényesulésének szellemében alkotja. 2013. marciusaban elfogadtak az Integralt
Varosfejlesztési  Stratégiat (IVS) melynek egyik legfontosabb szegmense az
esélyegyenlség megvaldsitasa, elsésorban az antiszegregacios célkitizéseken keresztul,
a mélyszegénységben él6k és romak, valamint a gyermekek helyzetének pozitiv iranyu
javulasa érdekében. A stratégia allast foglal a palyakezdé munkanélkiliek, valamint az
id6s, 55 év felettiek foglalkoztatasi esélyének ndvelése témakdorben, és fejlesztési célokat
hatdroz meg a munkaer6-piaci reintegracié tertletén. Az esélyegyenlbseég
megvalosulasaért tett intézkedések a helyi programokban a - 2.1 Kapcsoldédas helyi
stratégiai és telepllési dnkorményzati dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal -
alpontban olvashatdak.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsol6édas helyi stratégiai és telepilési dnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Az EU 2020 stratégia

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre szOlo novekedési stratégidja, a 2000-ben
megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépitd uj, kozosségi
gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozo intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag
leklizdése, a stratégia az unidés ndvekedési modell hidnyossagait hivatott megszlintetni, és
az intelligensebb, fenntarthatobb és befogadobb ndvekedés feltételeit kivanja
megteremteni. Az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans ceélkitizések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesitenie kell két tertleten is megjelenik. Az oktatasban a
lemorzsolédasi aranyt 10% ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés
ellen haté intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20 milliéval cstkkenjen
azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében
a szegeényseg €s a kirekesztédés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkézét tagallami szinten a
nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisdban, a
stabilitasi/konvergencia  programokkal egyutt kell  elkészitenitk. A  nemzeti
reformprogramok rogzitik az unios kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat,
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tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a névekedeést
hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor,
milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek.*
A Nemzeti Reform Program az esélyegyenl6ségi célcsoportok helyzete javitasanak
szempontjabol kdzvetlen jelentéséggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben
jovahagyott ,A nemzeti romaintegracios stratégiak unios keretrendszere 2020-ig” cimi
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés
erdekében megfogalmazott felzarkézas politikat helyezi kozéppontba, emellett hangsulyos
célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hato folyamatok megel6zése, felszamolasa. A
stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabol meghatarozo problémateriletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetli térségek — hossza tavu
elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését
kivanja elébmozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi felzark6zas szempontjabdl
relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikara, a
vidékfejlesztésre, az egészségugyi, szocialpolitikai, kbzigazgatasi elképzelésekre.

.Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szikségességét elsésorban az
indokolta, hogy cstkkentse a gyermekek és csaladjaik nélkilzését, javitsa a gyermekek
fejlédési esélyeit. A torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerlien azoknak a
gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sérilnek, akiknél a
nélkulozések a legjobban korlatozzak fejlédésiuket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak szilkségessége, a gyermekek és a
tarsadalom kdzos tavlati érdeke.

Roma Integracié Evtizede Program

Az Orszaggyilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integraci6 Evtizede Program
Stratégiai Tervrél szol6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul
tlzi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavu, kétéves idészakokra szo6l6
intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi tertleten (oktatas, foglalkoztatas,
lakhatas és egészséglgy), az egyenlé banasmaod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba
a kultara, a média és a sport tertiletén hataroz meg atfogo célokat, a célokhoz kapcsol6do
konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez
szilkséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenléség megteremtését a négy
prioritdsi terlleten megfogalmazottakhoz kapcsol6do feladatokon és intézkedéseken
keresztll kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggytlés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol készilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos
allami felelésség Osszefoglalasa a 2009-2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az
ifjlusagpolitika hosszu tava tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes terileteken a
horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsoldédé részcélokat hataroz meg.
A Stratégia megvaldsitasa kétéves cselekveési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi
cselekvési tervrél az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.
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Fontos megemliteni azokat a koncepciokat, programokat és terveket, melyek jollehet egy-
egy szektor konkrét célkitizéseit és terveit hatarozzak meg, mégis szervesen és
elvalaszthatatlanul kapcsolédnak az esélyegyenl6ség kérdéskoréhez. A teljesség igénye
nélkul:

» Tiszacsege Varos Integralt Varosfejlesztési Stratégiaja (IVS)

» Tiszacsege Varos Gazdasagi programja

» Tiszacsege Varos Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidja

» Tiszacsege Varos Kozfoglalkoztatasi Terve

= Kozoktatasi Esélyegyenléségi Intézkedési Terv

= Tiszacsege Varos Ovodai Nevelési Esélyegyenlségi Programija

Az alabbiakban azon jogszabdlyi rendelkezések ismertetésére kerll sor, amelyek
koncepcidk, tervek elkészitését irjak el6 az dGnkormanyzatok szaméara.

= Koltségvetési koncepciéo — az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. térvény
24. § értelmében A jegyz6, altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozé
koltségvetési koncepciot a polgarmester november 30-aig - a helyi 6nkormanyzati
képvisel6-testllet tagjai altalanos valasztasanak évében legkésébb december 15-
€ig - benyuijtja a képviselbé-testiletnek, melyet a testilet rendelet form4jaban hagy
jOVA.
A koncepcioban a kovetkez6 évre vonatkozoan atfogoan tervezeésre kerllnek az
egyéb tervek mellett a szocialis juttatdsok. Valamennyi az esélyegyenl6ség
szempontjabol szamitasba vehetd koltségtervezeés itt 6sszpontosul.

» Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szél6 2011. évi

CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében a képviselS-testilet hosszu tavu fejlesztési
elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek
elkészitéséért a helyi dGnkormanyzat felelés.
A fejlesztési terv azt a célkitlizést szolgalja, hogy egy elbre kidolgozoztt terv alapjan
legyenek konkrét célmeghatarozasok, ennek mentén keres az Onkorményzat
palyazati lehetGségeket, egyéb forrast a megvalositashoz. Gyakran egy gazdasagi
program tartalmazza az esélyegyenléség szempontjabdl érintett teruletek
hianykompenzaciojat, példaul az akadalymentesités, az egészségiigy, a szocialis
ellatas, az idésgondozas teruletén, de természetesen mas szamtalan teruletet
érinthet.

» Szolgaltatastervezési koncepci6 — a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis

ellatasrol szolé 1993. évi lll. torvény 92. 8-a szerint a legalabb kétezer lakosu
telepllési Onkormanyzat a telepulésen, févarosban él6 szocialisan raszorult
szemelyek részére biztositando szolgaltatasi feladatok meghatarozasa érdekében
szolgéaltatastervezési koncepciot készit.
A koncepcié hasonlkban a helyi esélyegyenléségi tervhez kiragadja azon
tertleteket, melyek fejlesztése a jovOre nézve indokolt, és a megvaldsitias
erdekében fejlesztési koncepciot, intézkedési tervet dolgoz ki, a szukséges
indikatorok meghatarozasaval.

= Ko6znevelés-fejlesztési terv — A helyi 6nkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben
minden kdzségi, varosi, févarosi keruleti dnkormanyzatnak feladata, kotelezettsége
volt, hogy gondoskodjék a telepulésen él6k részére arrdl, hogy az 6vodai nevelés
€s az altalanos iskolai nevelés és oktatas a rendelkezéstkre alljon anélkil, hogy
annak igénybevétele a szulék, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna.
A koznevelésrdl szol6 torvény alapjan az allam gondoskodasi kotelezettsége — az
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ovodai nevelés kivételével — megfogalmazodik. Mar nem a kormanyhivatalok
készitik el a feladat-ellatasi intézményhaldzat-mikddtetési és kdznevelés-fejlesztési
tervet, hanem az oktatasért felel6s miniszter. Az oktatasért felelés miniszter az
Oktatasi Hivatal el6terjesztése alapjan a kormanyhivatalok kozremikodésével és a
helyi 6nkormanyzatok véleményének kikérésével és kdzremikodésével késziti el
megyei szintl bontasban az intézményhalézat-mikodtetési és koznevelési-
fejlesztési tervet. A telepllési dnkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a
telepulésen mikodé koznevelési intézmények nevelGtestiletei, alkalmazotti
k6zdsségei, a szulbi és diakszervezetei véleményét. Az oktatasi hivatal s feladata
az is, hogy a koznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget érintd
kérdésekben beszerezze az érintett telepilési, teriileti és orszagos nemzetiségi
onkorméanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §)

Telepulésfejlesztési stratégia — A Magyarorszag helyi 6énkormanyzatairdl szolé
2011. évi CLXXXIX. Torvény 24. 8-a értelmében a févarosi kdzgyllés a févaros
egységes telepuléspolitikajanak biztositasa érdekében — a Kormany, valamint a
kerlleti képvisel6-testiletek vélemeényének kikérésével — a megalakulasat kdvetd
egy éven belll minésitett tobbséggel dont a févarosnak legalabb az adott ciklusra
sz0610 telepulésfejlesztési stratégiajarol.

A stratégia a gazdasagi programhoz hasonlo tertileteket célozza meg.

Telepillésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérdl szold
1997. évi LXXVIII. torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a
telepillési 6nkormanyzat — a févarosban a févarosi és a kerlleti Gnkormanyzatok a
kilon jogszabdlyban meghatarozott hataskorik szerint — a telepllésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepllésrendezési tervek
elkészittetésével és azok elfogadaséaval latjak el.

Telepulésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIII. torvény 10. §-a szerint a
teleplllésszerkezeti terv meghatarozza a telepllés alakitasanak, veédelmének
lehetoségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfeleléen az egyes teruletrészek
felhasznalasi médjat, a telepllés mikodéséhez sziukséges miiszaki infrastruktura
elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését,
az orszagos és terségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi
telepulés alapvets jogainak és rendezeési terveinek figyelembevételével a kornyezet
allapotanak javitasa vagy legalabb szinten tartasa mellett. A telepulésszerkezeti
tervet a telepulési 6nkormanyzatnak legaldbb tizévenkeént felul kell vizsgélnia, és
szikség esetén a terv modositasardl vagy az uj terv elkészitésérdl kell
gondoskodnia. A tizévenkeénti sziikséges felllvizsgalat soran gondoskodni kell az
id6kozben tortént modositasok egységes tervbe foglalasarol.

Telepulésfejlesztési koncepcidé - az 1997. évi LXXVIII. torvény értelmében a
fejlesztés Osszehangolt megvalosulasat biztositd és a telepllésrendezést is
megalapozo, a telepllés koézigazgatasi teruletére kiterjedd oOnkormanyzati
telepulésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, ©nkormanyzati hatarozattal
elfogadott dokumentum, amely a telepllés jovébeni kialakitasat tartalmazza. A
fejlesztési koncepcié els6sorban telepuléspolitikai dokumentum, amelynek
kidolgozasaban a természeti-mdvi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a
kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van
donté szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a telepilésfejlesztési koncepcidoban
foglaltak megvalésitdsa érdekében a varosok és tobb telepilés kdzos fejlesztési
tervezése esetén integralt telepulésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt
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telepllésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepulések telepulésfejlesztési
tevékenységét, Osszehangolja a kulonb6z6 szakpolitikai megkozelitéseket,
O0sszefogja és utkozteti az érintett partnerek (Uzleti szektor, civil szektor, kézszféra
szerepl6i, lakossag) céljait, elvarasait, meghatarozza a fejlesztési célokat, azok
finanszirozasi modjat, tovabba a megvaldésitas és fenntartas moédjat is
Osszefiiggéseiben kezeli.
Tiszacsege Varos Onkorméanyzata az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége
soran mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsaban az
erdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatszanak, elésegitve ezzel a varos
lakossaganak ilyen iranyld szemléletvaltasat is.

Az eselyegyenléség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb korl tarsadalmi
tudatosulasa kovetkeztében Tiszacsege Varos Onkormanyzata a kdvetkezdkben felvazolt
telepulési esélyegyenldségi programot alkotja meg.

2.2 A helyi esélyegyenldoségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak
bemutatasa

Tiszacsege Varos a Balmazujvarosi Kistérség tagja, valamint a Balmazujvarosi Jaras
tagtelepllése. A Balmazujvarosi Statisztikai Kistérséget négy telepulés alkotja. Mind a
négy telepilés kdzépfoku funkcidkat lat el, emiatt a kistérség esetében a kistérségi
egyuttmikodés alapjait képezb telepuléshierarchia (varos-varoskornyék) viszonyrendszer,
funkciomegosztas nem érvényesul. A telepulések 06nalldé ,centrumként” mikodnek
funkcionalis megoszlasban. A kulon-kulon jelenlévd kdzszolgaltatasok egy helyre
integralasa a telepulések gyengitésével jarna, ami nem lehet célja a kistérségi szintl
egyuttmikodésnek. A megyeszékhelyek jelentés piaci és foglalkoztatasi potencialt
jelentenek a kistérség szamara. Elsésorban turisztikai szempontbdl adottsag a Tisza és a
Hortobagy kozotti elhelyezkedés. A megvalosult autépalya fejlesztések (M3-as €s M35-0s)
jelentésen oldottak a kistérség belsé periféria jellegét, az orszag centrumtérségeivel és a
keleti szomszédos 4&llamokkal (Romania, Ukrajna) lényegesen kedvezdébb kozuti
Osszekottetést biztositanak Tiszacsege szamara. A térség adottsdgai kozott emlitésre
meltd a kereskedelmi ellatottsdg meghatarozé szerepe is. A telepllések kozotti
kapcsolatteremtést az esetek tobbségében a kereskedelem hivja életre, a vonzas iranyat
pedig a vasarlok szubjektiv dontései szabjdk meg. Az életkérilmények szinvonalat a
kereskedelmi alapellatottsag és a kozpontok bolthaldézatanak fejlettsége alapvetéen
befolyasolja.

Mind a kistérség, mind a jaras célja az, hogy a fennhatésaga ala tartozé telepliléseken
egységesen jelenjenek meg az esélyegyenldéség jogszabalyban foglalt elvarasai, ennek
érdekében a palyazatok gyakran az 6sszes érintett telepulésen megvaldsitasra kerilnek,
az 0sszes érintett telepllés bevonasaval. 2009. szeptemberétél egy éves program keretén
belll kertlt megvalésitasra a Balmazujvarosi Kistérség Huméan Szolgalta Kézpont altal , A
Balmazujvarosi Kistérség telepulésein él6 aktiv életkoruak foglalkoztatasi esélyeinek
javitasa” cimi nyertes palyazat, mely az ,1 |épés- alacsony foglalkoztatasi eséllyel
rendelkez6k képessé tevd és onallo életvitelt elésegité” program cimi palyazati kiirasra
lett benyujtva. A palyazat keretén belll 3 csoport oktatdsat végezték. Egy csoport
felzarkdztatdo oktatasban részesult, (a 8. osztalyos végzettség megszerzése érdekében
kaptak oktatdst) két csoport pedig szakmai képzésben részesilt, aranykalaszos gazda,
valamint nehézgépkezel6i végzettséget szereztek. Néhanyan a jogositvanyt is
megszerezték. Tiszacsegérél korulbelul 20 embert érintett a képzés, 50-50 %-ban ndket
es férfiakat. Kozben mentalhigiénés tréningekkel segitették a csoportokat, annak
érdekében, hogy a munkaeré-piaci elhelyezkedésiket segitsék. Ezen program
példaértékii a jovét tekintve is, hiszen a legfontosabb célkitlizése telepllésinknek
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tovabbra is a munkaeré-piacon torténd elhelyezkedés fellenditése, a munkanélkiliek
foglalkoztatasi esélyeinek javitasa, akikért egyként fog 6ssze a kistérség.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenldség
szempontjabdl relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A program elkészitéséhez a 2001-es Népszamlalas adatai jelentették az alapot, sajnalatos
modon ugyanis a legutobbi, tehat a 2011-es népszamlalas adatai még nem keriltek teljes
mértékben feldolgozasra. Emiatt igen sok esetben a Polgarmesteri Hivatalban
rendelkezésre all6 adatok Kkerlltek megjelenitésre, valamint munkatgyi és egyéb
szervezetek adatgyUjtései.

Sajnos az adatgyljtés soran nagyon sok hidanyossag volt tapasztalhaté és az adatok
rendszerezését tekintve is eltértek a programban felhasznalni szikséges adatoktol.
Nincsenek megfelel6 adatok a munkanélklliség, a foglalkoztatas tertletén, valamennyi
célcsoportra vonatkozéan. A rendelkezésre &ll6 adatok mas szempontrendszer alapjan
szlrik az informaciokat, ezért nehézkes a lakossag esélyegyenléségének hiteles
elemzése. Az adatgyilijtés soran tapasztalhatd, hogy bizonyos célcsoportok tekintetében
csak egyes kérdéskorOket érintve szerezhetbk be adatok, pedig egy szélesebb kori
informécidszerzés mar nem jelentene problémaéat.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak
tudomanyos fogalom a szociol6giaban, de a hétkbznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor
valaki vagy valakik tartésan a Iétminimum szintje alatt €lnek és szinte eseélylk sincs arra,
hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység 0Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben
mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegényseég
kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetben a munkahelyek
megszinésére, a munkanélkuliségre, a munkaerd-piaci esélyek szikulésére — nem kis
részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott
egyeni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelelé ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz térténd
hozzaférés hianyossagaira vezethetdék vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatési, taplalkozasi korilményekben, az érintettek egészségi
allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozé tarsadalmi jellemzé
a csaladok gyermekszédma, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca™ a
szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi
lakdkornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az éllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valo
kirekesztettséguket okozza.

A tarsadalmi leszakaddas meghatarozé részben tehat a szegényseggel 6sszefliggd
korulményekbdl fakad. A szegregaci6 mértéke, a tarsadalmi élet jelentés terileteirdl
val6 tomeges kizarédas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt
él, kozuluk 1,2 milliGan mélyszegénységben. A szegénységi kockézatok kuloéndsen
sujtiak a gyermekeket és a hatranyos helyzetl térségekben éléket. A ciganyok/romak
nagy tdbbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas,
mint az etnikai és szocialis dimenzid 0sszemosasa, €s ezzel a tarsadalmi
kirekesztettségb6l fakadé Osszes probléma ,ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos
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azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag €s a mélyszegénység két olyan halmazt
képez, melynek van ugyan k6z6s metszete, am a ketté nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben é€l6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd,
hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fuggetlenul is sokkal inkabb terhelt az 6ket
érintdé diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesilése miatt.
(Cserti-Csap06-Orsoés 2012)

Azt a személyt tekintjuk roménak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi
csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az egyén kizarolagos és
elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra
senki sem kotelezhetd, kivétel, amennyiben a térvény vagy a végrehajtasara kiadott
jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatahoz kéti (Id. a
nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény 11. § (1)-(3) bekezdését).

A Kkovetkez6 jogszabalyi rendelkezések a foglalkoztatasi és szocialis, valamint
egészségugyi ellatasokhoz torténé hozzaférés, a lakhatasi korilmények javitasat
szolgéalhatjak.

= 1993. évi lll. térvény a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol
(tovabbiakban: Szt.) A térvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott
€s a szemeélyes gondoskodast nyuQjté szocialis ellatasok egyes formait, a
jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis ellatas finanszirozasanak
elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyujté szervezet é€s a jogosult
kozotti jogviszony fébb elemeit, tovabba a fenntartonak a szolgaltatoval, illetve
intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkoérét, valamint a szemeélyes gondoskodast
nyujté szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végz6 személy
adatainak mikodési nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.

» a csaladok tdmogataséardl szolo 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban:
Cst.) A térvény meghatarozza az allam altal nyujtand6 csaladtamogatasi ellatasok
rendszerét, formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok
megallapitasaval és folyositasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi
szabalyokat.

= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szél6 1991. évi
IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas
szabad megvalasztasahoz valé jog gyakorlasanak elésegitése, a foglalkoztatasi
feszlltségek feloldasa, valamint az allaskeres6k tamogatasanak biztositasa

= a nemzetiségek jogairol szé6lé 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a
nemzetiségek sajatos kulturgjanak meglOrzésének, anyanyelvuk apolasanak és
fejlesztésének, egyéni és koOzOsségi jogainak széleskorll biztositasanak
elésegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszagi
nemzetiségek tgye irant kinyilvanitott felelésségvallalasra, tovabba a nemzetiségek
védelme érdekében.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Megyéink fébb statisztikai adatait vizsgalva érzékletesen kirajzolddnak mind régios
tendencidk, mind pedig a megyei sajatossagok. Az alkalmazasban allok szamanak
ardnydban a régi6 alul marad az orszdgos atlagtdl: mindhdrom megye szamai
alacsonyabbak az orszagos atlagénal (a munkanélklliségi rata Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében kiugroan magas az orszagos és régié tébbi megyéjének atlagahoz képest.). A
havi bruttd atlagkereset esetében szintén mindharom megye alulmarad az orszagos
atlaghoz képest (219 240 Ft, mig Eszak-Alféld mutatoja 176 401 Ft). A legkisebb brutt6
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atlagkereset Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében van, 0©0sszege 165. 476 Ft, a
legmagasabb Hajdu-Bihar megyében.
2012 .1. negyedév Hajdu- Szabolcs- Jasz- Eszak- Orszagos
Bihar Szatmar- Nagykun- alfoldi
megye Bereg Szolnok régio
megye megye
Népesség szama 538 552 383 1473 9 962
(ezer f6) 2012. 1.
negyedév
Foglalkoztatas 44,9 43,0 47,2 44,8 49,2
aranya (%)
Munkanélkuliségi 15,0 19,6 11,3 15,7 11,7
rata (%)
Alkalmazasban 108,3 98,1 77,6 284,1 2624,1
allok szama (ezer
f6)
Havi brutté 187 327 165 476 174 602 176 401 219 240
atlagkereset (Ft)

Allaskeresési segélyben részesiilék szama

Nyilvantartott
allaskeres6k

segélyben részesul6k f6

segélyben részesul6k %

szama
2008. 1. negyedév 564 36 6,38
2008. 2. negyedév 505 20 3,96
2008. 3. negyedév 487 21 4,31
2008. 4. negyedév 520 55 10,57
2008. atlag 518,6 33 5,00
2009. 1. negyedév 623 40 6,42
2009. 2. negyedév 650 36 5,53
2009. 3. negyedév 583 19 3,25
2009. 4. negyedév 583 38 6,51
2009. atlag 609,75 33,25 54
2010. 1. negyedév 614 37 6,02
2010. 2. negyedév 500 37 7,4
2010. 3. negyedév 509 44 8,64
2010. 4. negyedév 612 59 9,64
2010. atlag 558,75 44,25 9,09
2011. 1. negyedév 731 72 9,84
2011. 2. negyedév 615 37 6,01
2011. 3. negyedév 577 24 4,15
2011. 4. negyedév 617 1 0,16
2011. atlag 635 33,5 5,19
2012. 1. negyedév 746 2 0,26
2012. 2. negyedév 522 1 0,19
2012. 3. negyedév 529 1 0,18
2012. 4. negyedév 506 1 0,19
2012. atlag 575,75 1,25 0,17

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek szama

nyilvantartott allaskeresék allaskeresési jaradéekra
szama jogosultak
f6 f6 %
2008 2076 266 12,81
2009 2439 381 15,62
2010 2235 301 13,46
2011 2540 351 13,81
2012 2303 127 551

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesit§ tamogatasban
részesitettek szama

Foglalkoztatast
Rendszeres szocialis | helyettesité tAmogatas
segélyben részesulék (allaskeresési
tamogatas)
f6 f6
2008 1039 na
2009 1095 195
2010 997 233
2011 1185 117
2012 1507 na

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal, Helyi adatgy(jtés

A telepilés lakossaganak jovedelmi és vagyoni helyzetét vizsgalva megallapithato, hogy
az orszagos atlag folotti a munkanélkiliek szama. A nyilvantartott allaskeresék szama a
2008-as évtél kerllt vizsgalatra, ahol medfigyelhet6, hogy a 2008-as évrél 2009-es évre
jelentésen emelkedett mind a nyilvantartott allaskeres6k szama, mind az allaskeresési
jaradékra jogosultak szama. A 2012-es évet vizsgalva lathatd, hogy cstkkent a 2011-es
évhez viszonyitva az arany, ennek a nagymeértékl kozfoglalkoztatas bevezetése allhat a
hatterében. A 180 napon tuli munkanélkiliek szama, a jaradékra jogosultak, a rendszeres
szocialis segélyben részesulbk szama az aktiv lakossaghoz viszonyitott aranyat tekintve
magasabb, mint az orszagos éatlag.

A haztartasokban él6k dont6 tobbsége a segélyekbdl szarmazod jovedelmét alkalmi
munkaval egésziti ki, de sok csalad él ,vasazasbol’. A varosrészben él6k szamara
rendszeres természetbeni tAmogatasokat (élelmiszer, ruhanem(k) nyujt a Csaladsegité
Szolgalat, a Gyerekjoléti Szolgalat, valamint a Maltai Szeretetszolgalat.

Az Onkormanyzat a kételezd és véllalt (iskolatej, ©sztondij) szocialis tamogatasokat
biztositotta. A segélyezési adatokat a helyzetelemzés tablazata tartalmazza. Az
onkormanyzati adatok szerint a segélyezettek tdbbsége a szegregatumban él.

Szocidlis juttatasok mértéke
A varos szocialis juttatasokra kifizetett pénzdsszegei a 2008-2011 kozotti idészakban
folyamatosan novekedtek, 2011-t6l a kozfoglalkoztatasi program és gazdasagi valsag
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hatasara ezek az 6sszegek lassan cstkkenni kezdtek. A varos vezetésének kiemelt célja,
hogy a szocidlis juttatdsok biztositasa helyett a foglalkoztatottsagot, és ezaltal a
jovedelemszerzé képességet ndvelje az érintett célcsoport korében.

Rendszeres szocialis
segély/munkanélkili ellatasok
Lakasfenntartasi tamogatas
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény

Rendszeres szocialis
segély/munkanélkuli ellatasok
Lakasfenntartasi tamogatas
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény

Rendszeres szocialis
segély/munkanélkili ellatasok
Lakasfenntartasi tamogatas
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény

Rendszeres szocialis
segély/munkanélkuli ellatasok
Lakasfenntartasi tamogatas
Rendszeres Gyermekvédelmi
kedvezmény

Rendszeres szocialis
segély/munkanélkili ellatasok
Lakasfenntartasi tamogatas
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény

Szocidlis juttatasok alakulasa 2008-2012 kozatt.

2008.

2009.

2010.

2011.

2012.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

114.146.000.- Ft

23.681.000.-Ft

6.324.000.-Ft

113.184.000.-Ft

25.949.000.- Ft

7.873.000.- Ft

107.913.000.- Ft

29.818.000.-Ft

8.607.000.-Ft

142.851.000.-Ft

31.645.000.-Ft

8.503.000.-Ft

135.530.000.-Ft

64.487.000.-Ft
8.335.000.-Ft

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartos munkanélkiliek szama, aranya

Tiszacsegén 2011-ben a munkaképes koru lakossag (2889 f6) szamahoz viszonyitott
regisztralt munkanélkiliek aranya 18,3%. E mutaténél azonban figyelembe kell venni két
tényez6t. Egyrészt nem minden munkanélklli van regisztralva, masrészt a regisztralt
munkanélkiliek kozul sokan, 20-25%-ban évek Ota jelen vannak a munkaigyi kdzpont

nyilvantartdsaban, tehat tartésan munkanélkiliek.

Regisztralt munkanélkiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011
ninvén’Eartott allaskeres6k £ 550 508 653 530
szdma 0sszesen
20 éves és fiatalabb f6 31 42 36 28
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% 6,0 7,42 5,85 5,58

21-25 év I,Z 13’27 127’272 127,984 11,%7
26-30 év I,Z 15’33 16(;)?6 15,?35 1??,%7
31-35 év ZZ 15?,%1 12,73,7 1:?,?32 115,857
36-40 év ZZ 16827 1228 13?,22 11,4;7
41-45 év ZZ 15,798 127,?39 1:’?,%3 16553,:;6
46-50 év ZZ 13?,%7 1?:13 135,3,117 115,27
51-55 ev 7 RRE 12,?)1 138,2:::3 15,857
56-60 év I,Z 6:,)’;18 5:,)’625 6:,?7 5??8
61 év felett ::2 O,?éS 0,17 O,%LG 0,%)9

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A munkanélkiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szama és aranya

nemenként

nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt

munkanélkili 6sszesen munkanélkuli

6 6 %

né férfi dsszesen né | férfi | 6sszesen | N6 | férfi | Osszesen
2008 | na na 516 213 | 113 326 na na 63,17
2009 na na 566 257 | 104 361 na na 63,78
2010 | na na 615 244 | 135 379 na na 61,62
2011 na na 501 171 117 288 na na 57,48

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A néhany éve jelentésen emelkedd minimalbér hatasara megfigyelhetd volt a
munkanélkili réteg aktivizdlodasa munkaviszony létesitése irant, hiszen jelentés
kulonbség lett a munkabér és a segély dsszege kozott. Ezek a munkanélkiliek azonban
nagyon sok esetben csak alkalmi munkavéllaloként a méasodlagos munkaerpiacon
tudnak/tudtak  elhelyezkedni. A mezbgazdasag tipikusan ilyen masodlagos,
idénymunkékkal latja el a dolgozni akar6 munkanélkiliek egy részét. Korosztalyos
besorolasban az allaskeres6k szama viszonylagos allandésagot mutat. Az aktiv koruak
korében a kezdd 20-25 éves fiatalok, és a nyugdij el6tt allé 50-55 éves idésebbek vannak
a legnehezebb helyzetben. A regisztralt allaskeres6k 27,5%-at a 20-30 év kdzotti fiatalok,
masik 21%-at pedig az otven év felettiek teszik ki, a legkisebb mutatékat a 35-50 év
kozotti munkavallaldk hozzék. A 2008-t6l vizsgélt adatok mutatjdk, hogy a regisztralt
munkanélkiliek atlagosan 60 %-a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili, a
foglalkoztatasi esélyeik rosszak. A huszonévesek korében 2011-ben a 828 f6bél 36 volt
palyakezdd munkanélkili. Szomoru tény, hogy a folyamatosan cstkkend népességszam,
és az egyre oregedd korfa mellett folyamatosan, évrdl évre n6 a munkanélkuliek szama,
els6sorban a fiatalok korében.
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Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama és a 18-29 éves népesség szama
nemenként

Nyilvantartott palyakezdé
ev 18-29 évesek szama allaskeres6k szama
nd férfi | 6sszesen| N§ Férfi | Osszesen \
6 6 6 6 6 6
2008 na na na 20 14 34
2009 na na na 35 26 61
2010 na na na 29 26 55
2011 397 431 828 22 14 36

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az allaskeres6k szama 4 éven belll valtozéan alakul, egyfajta hullamzas jellemzé,
melynek tébb oka van: a szezonalis munkak és a kdzfoglalkoztatas beindulasaval aprilis,
majus, junius honapokban csdkkenés, mig nyar végétdl kezdédbéen — egyrészt az elbbbi
munkak megsziinésével, masrészt a palyakezd6k bearamlasaval, illetve az esetleges
létszamleépitések eredményeként — ismételt ndvekedés figyelhetéd meg. A munkanélkuliek
szdman belldl a tartds munkanélkiliek szama folyamatos emelkedést mutat. Az
allaskeresOk iskolai végzettséget tekintve megallapithaté, hogy a szakképzetlen, 8
altalanos iskolai osztalyt végzettek aranya magas (44,4%), de a szakmunkasképzot
végzettek is 36,3%-ot képviselnek. Nemek szerint valtozas kdvetkezett be az elmult évek
tendenciaiban: a férfiak aranya csdkkent, ezzel egyidejlileg a néké ndvekedett, 2010-ben
a n6k ardnya 51%. A 2011. decemberi allapot szerint a varos munkaképes koru
népessege 2889, a nyilvantartott allaskeres6k szama 530 f6. A foglalkoztatasi gondok
enyhitése els6dleges feladata a varos vezetésének. A munkahely hianya a varos
mikodésének minden teruletén tovabbi problémakat general, legyen szé oktatasrol,
egészségugyrdl, kommunalis beruhazasokrdl. Tiszacsegén a  kozfoglalkoztatas
szervezése folyamatos, az dnkormanyzat elkotelezett e tekintetben. 2011 januarjatol Uj
kozfoglalkoztatasi rendszer Iépett életbe. A rendelkezésre alldsi tAmogatast a bérpotlo
juttatds valtotta fel. A rdvid id6tartamu kozfoglalkoztatasban a bérpdétld juttatasban
részesul6k vehetnek részt. Szamukra 2-4 honapig, napi 4 oraban van lehet6ség
munkavégzésre. A Start munkaprogram keretein beltl 2012-ben 135, 2013-ban 240 f6t
foglalkoztat az oOnkormanyzat. Fontos és nagysagrendileg els6bbséget élvez a
kommunalis és kornyezetvédelmi tevékenység e munkak kdrében.

Munkaerdpiac

Az elmdult évben javult a megye foglalkoztatasi helyzete. 2012. |. negyedévben a KSH
munkaeré-piaci felmérése szerint a 15-74 éves népesseg 53%-a, 218 ezer f6 volt jelen a
munkaeré-piacon foglalkoztatottként vagy munkanélkiliként. A gazdasagi aktivitas
fokozodott, a foglalkoztatottak kdrének 2,6-%-0s, és a munkanélkiiliek szdménak 5,7%-0s
bévilése okozta. A munkanélklliek szama 1800 fével emelkedett, a munkanélkiliségi rata
igy meghaladta a kordbbi évi adatokat. A 15,0%-0s munkanélklliségi rata magasabb az
orszagos atlagénal, mely 11,7%. A munkanélkiiliek szama a jelzett id6szakban 48 868 f0,
ebbdl 5 487 palyakezd6, 7 957 f6 pedig 25 év alatti. A munkanélkiliek tobb mint
egynegyede 25 év alatti fiatal.
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Vallalkozasok

Marcius 31-én 98 000 megyei székhellyel rendelkezé vallalkozast tartottak nyilvan. 3,2%-
kal tdbbet, mint egy évvel korabban. Az egyéni vallalkozasok aranya 3%-kal névekedett. A
megyében az egyéni vallalkozasok ardnya meghaladta a 72%-ot. A megyében az ezer
lakosra juté vallalkozasok szama 171, mely magasabb, mint az orszagos atlag (166). Az
egyéni vallalkozasoknal ez a szam 130, mely szintén jéval magasabb az orszagos, 106-0s
atlagnal. A bejegyzett egyéni vallalkozasoknak csak 28%-a vallalkoz6i nyilvantartasba
vételre kotelezett, nagyobb részét az adészammal rendelkez6 maganszemélyek, vagy
egyéb o©nallé vallalkozok adjak. Az egyéni vallalkozasok legnagyobb hanyada (52%)
mez6gazdasagi tevékenységet végzé (addészammal rendelkez6 maganszemély)
Ostermeld. Tiszacsege Varos helyzete nagyon hasonld a megye helyzetéhez a
foglalkoztatasi és vallalkozasi terileteken. Kiemelten fontos, és figyelemre mélté az a
helyzet, hogy a fiatalok munkanélkilisége (25 év alattiak) az aktiv korl népesség
aranyaban tébb mint 25%. A fiatalok munkaerd-piaci helyzetére éppen ezért kulonds
figyelmet kell forditani.

Az dnkormanyzatok szerepvéllaldsa a jovében megndhet a foglalkoztataspolitikai stratégia
kialakitasaban, a fejlesztésekben érdekeltekkel (munkaadok, vallalkozok, munkavallalok)
szoros egyuttmikddésben, tovabba olyan cselekvési programok, projektek
kidolgozasaban, melyek a helyi foglalkoztatds bdvitését eredményezik. E terlleteken
jelentés a helyi onkormanyzatok érdekeltsége, hiszen az uj munkahelyek bdvitik a helyi
forrasokat, U] fejlesztéseket indukalnak, illetve cstkkentik a szocialis kiadasokat.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A végzettségeket tekintve a legtobb regisztralt munkanélkilit a szakmunkas
bizonyitvannyal és a nyolc osztallyal rendelkezdk teszik ki. Harmadik helyen a
kozépiskolat végzettek vannak. A regisztralt munkanélkiliek korében a felséfoku
végzettséggel rendelkez6k szama tobb okbdl is alacsony. Egyrészt kevesebben vannak,
mint a kdzépfoku végzettségliek, masrészt ennek a rétegnek a kdrében legnagyobb az
elvdndorlas. A helyi munkaer® piacon nincs akkora keresletiik, a nagyobb varosokban
jobban, sokszor magasabb bérezéssel tudnak elhelyezkedni. A kdzeli megyeszékhelyek
(Debrecen, Nyiregyhéza) elszivo ereje jelentds.

A helyi ismeretekre alapozva tapasztalhatd, hogy elsésorban az idésebb lakossagbdl nem
rendelkeznek altalanos iskolai végzettséggel, a fiatalabb lakossagbdl szinte valamennyien
rendelkeznek az alapfoku végzettséggel, melynek a jelenlegi oktatasi és szocialis rendszer
is eredményezéje, hiszen minden térekvés meg van ahhoz, hogy a gyermekek altalanos
iskolai végzettséget szerezzenek. Ugyanakkor ellentmondasos az oktatasi térekvesekkel
az az alkalmazott pozitiv diszkriminacio, mely szerint elényt élveznek a szocialpolitikai
juttatasok tekintetében azon szllék, akiknek nincs meg a 8 osztalyos végzettséguk, vagy
csak 8 osztalyos végzettséggel rendelkeznek. Mivel a telepllésen a kozfoglalkoztatas
keretén belll a legnagyobb aranyu a munkavégzés, igy elhelyezkedési lehetéségeik
helyben kevésbé akadalyozottak.

Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint

. A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
) nyilvantartott szerint
Ev |allaskeres6k szama T Z
) 8 altalanosnal alacsonyabb Y . .
0sszesen . X 8 altalanos vegzettség
vegzetiseg
F6 f6 f6
2008 520 44 254
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2009 583 40 290
2010 612 43 303
2011 530 24 236

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
c) kozfoglalkoztatas

A roma lakossag foglalkoztatasara vonatkozoan tiszacsegei viszonylatban sem all pontos
statisztika a rendelkezésre. A jelenlegi helyzetet tekintve, a lakéterlleten élékre
vonatkoztatva az aktiv kortak iskolai végzettsége kiugréan alacsony (a tobbség legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik), mig a rendszeres munkajévedelemmel nem
rendelkez6k szama kirivban magas. A szociadlis és megélhetési problémak oka a
rendszeres jovedelemszerzéshez torténd hozzaférés hianyaban és a munkaszocializacio
alacsony szinvonalaban keresendd. A munkavallaldk részérél a tényleges lehetéségekhez
képest irrealisan magasak a jovedelmi elvaradsok a munkaltatbkkal szemben. Masrészrél a
szocializacios problémak jelentik az akadalyt a munkavallalasi hajlandésag alacsony
szinvonalaban. A t6bb generaciés munkanélkuli csaladokban él6 fiatalok nem
rendelkeznek a munkéara valé nevelés és nem utolsésorban a munkaba allasi ,kényszer”
mintajaval. A problémék feloldasa csak igen hosszu id6 alatt és kovetkezetes munkéaval
oldhatd meg, amelyben szerepet kell jatszania a kormanyzatnak, dnkormanyzatnak és a
roma tarsadalomnak egyarant.
Az Ut a munkahoz’ program keretében modositott, 2009. januar 1-t6l bevezetett
jogszabalyok célja az volt, hogy el6segitse az dnkormanyzatok uj tipusu kdzfoglalkoztatasi
és segélyezési politikajanak megvaldsitasat. A program f6 célja, hogy a munkara képes,
tartdsan munkanélkili személyek a kordbbinal fokozottabb mértékben vegyenek részt
valamely kozfoglalkoztatasi formaban, hogy rendszeres munkajovedelemhez jussanak, és
kozelebb keruljenek a munka vilagdhoz. Ugyanakkor a programban valo részvétel nem
0sztonzi a programba bekerllteket, hogy magasabb képzési formaban vegyenek részt
lehetove téve a programbdl torténd kilépésre. A jelenleg folyd START kdzmunkaprogram
is ezt hivatott segiteni. A telepulési dnkormanyzatoknak a kozfoglalkoztatas biztositasa
érdekében —minden év februar 15-ig, 2009-ben &prilis 15-ig — az allami foglalkoztatasi
szervvel egyeztetett foglalkoztatasi tervet kell készitenilk. A Kozfoglalkoztatasi Terv
egyeéves id6tartamra szol és tartalmazza a rendelkezésre allasi tamogatasra jogosultak
képzettség szerinti Osszetételét, azoknak a kozfeladatoknak a megjelolését és
Utemezését, amelyeket részben vagy egészben a kdzfoglalkoztatas révén kivannak ellatni,
tovabba az ellatasukhoz szikséges létszamot €s a finanszirozashoz rendelkezésre allé
forrdsokat. Az Onkormanyzat minden évben elkésziti az adott évre vonatkozd
kozfoglalkoztatasi tervet. Az éves terv elkészitésénél figyelembe veszik az elvégzendd
feladatok mennyiségét, tipusat, évszakoktdl vald fliggéségét, az elmult években végzett
munkak, tapasztalatait, igy a létszam- és feladat meghatarozasok valésszamadatok
alapjan késziulnek el. A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédo,
valamint egyéb térvények modositasarol 2011. évi CVI. térvény alapvetéen megvaltoztatta
a kozfoglalkoztatas rendszerét, azonban Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak célja
tovabbra is az, hogy a lehet6 legtébb személynek biztositson megfeleld6 munkat és
munkaviszonyokat a kozfoglalkoztatas keretében. A kozcélu munkaban elvégzendd
feladatok tdbbnyire a kovetkezdbk:

e parkfenntartasi, kdztisztasagi feladatok,
illegalis szemétlerakdk felszamolasa,
zoldfellletek tisztantartasa,
parlagfi irtas,
erdbtelepités, gondozas,
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jatszoéterek takaritasa,
belviz- és csapadékviz-elvezetd arkok tisztantartasa,
burkolt és burkolatlan arkok takaritasa,
a felszini csatornak és szivargok takaritasa,
iszapmentesites,

e a kitakaritott szakaszok folyamatos karbantartasa.
Emellett a varos mez6gazdasagi feladatokat is el szeretne latni a kozfoglalkoztatas
keretében. A kozcélu munkaban elvégzendd tevékenységek nagy része fizikai jellegd,
kiléndsebb szakképesitést nem igényel, igy alkalmasak arra, hogy jelentés szamban
vonjanak be alacsonyabb iskolai végzettséglieket, de az Onkormanyzat a
szakképesitéssel, magasabb iskolai végzettséggel rendelkezéknek is kinal valtozatos
feladatokat, munkalehetdséget, féleg az 6nkormanyzati szocialis, oktatasi, egészséguigyi
intézményeknél és szolgéltatoknal. A tartds munkanélkiliek szdma 2011-ben csokkent
ugyan, az el6zd évekhez képest, viszont ennek ellenére is 57,48 % a regisztralt
munkanélkiliek aranydhoz viszonyitva. Mindez azt jelenti, hogy a nyilvantartott
munkanélkulieknek évekre visszamendleg tobb mint a fele tartdsan nem talal munkat, nem
tud a munkaer6piacon aktivan részt venni. Az utébbi években dnkormanyzatunk jelentds
eredményeket ért el a tartds munkanélkiliek foglalkoztatasa teriletén. A rendszeres
szocialis segélyben részesul6k kdzul 2010-ben 146, 2011-ben 412, 2012-ben 213 tartds
munkanélkuli id6leges foglalkoztatasat szervezte meg, kulonbdzé6 Onkormanyzati
intézményeknél. E tevékenységet az allami koltségvetés teljes egészében finanszirozza,
igy a foglalkoztatassal kapcsolatban sem az 6nkormanyzatnak, sem az intézményeknek
tobbletkoltsége nem jelentkezik. Megfelel6 allami tamogatas mellett ez a program
tovabbra is j6 szinten végezhet6 és folytathato.
A tevékenységben teljes az egyuttmikdédés az oOnkormanyzati intézmények, a
Polgarmesteri Hivatal, illetve a Munkalgyi Kézpont kdzott.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informéacios és egyéb
tényez6i (pl. kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi
programok stb.)

Tiszacsegérdl sokan eljarnak dolgozni a 40 km-re talalhaté Tiszaujvarosba, ahol nagy
létszam foglalkoztatasat biztositja a JABIL Circuit Kft., valamint néhanyan a TVK dolgozéi.
A Kkicsit kozelebb talalhatdé Polgar Ipartelepén is dolgozik néhany lakosunk, a
mdanyaggyarban. Ezenkivil sok embert foglalkoztat a jaszberényi Human Girls Kft.,
ahova a beutazast és hazautazast a vallalat biztositja, ugyanis 80 km tavolsdgra van a
munkahely varosunktél. A lakossag tehat megprébalja kihasznalni a kérnyez6é varosok
nyujtotta lehet6éségeket, sajnos azonban a gyermekes csaladok nehezen tudjak
megoldani, hogy a szilék mindegyike, vagy akar csak az egyik tagja eljarjon mas
telepulésre dolgozni. Az utazas és a munkaidd egyuttesen sok esetben meggatoljak a
gyermekek megfeleld gondozasat, ellatasat.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6ol a munkaerdpiacra valé atmenetet
megkonnyité programok a telepulésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzaférésiuk

Erre vonatkozé informaciok nem &llnak rendelkezésre, de a tapasztalatok azt mutatjék,

hogy a fiatalok nagyobb varosokban, elsésorban Debrecenben tudnak olyan képzésben
részt venni, amely megkonnyiti a munkaeré-piacon torténd elhelyezkedésuket.
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f) munkaerd-piaci integraciot segitdé szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése
(pl. felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzéaférés,
helyi foglalkoztatasi programok)

Az Onkormanyzat vezet6sége torekszik arra, hogy a lakossag, a vallalkozasok
megismerjek lehetéségeiket, ennek érdekében tajékoztatdé forumokat szerveznek, sajnos
azonban a tapasztalatok azt mutatjak, hogy az érdeklédés elenyészé. Helyi foglalkoztatast
eléseqité program a kézmunka program, mely a c) pontban kerllt részletesebb kifejtésre.
Sajnos a munkalehetfség kevés a telepllésen, a 2009-es évben kistérségi szinten kerult
megvaldsitasra egy nagyobb projekt, a ,A Balmazujvarosi Kistérség telepllésein él6 aktiv
életkortak foglalkoztatasi esélyeinek javitasa” cimmel. A projekt részletesebb kifejtése a
2.2-es pontban talalhato.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepulési 6nkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténo foglalkoztatasa

Erre vonatkozd adat nem all rendelkezésre, a kdzfoglalkoztatas keretén belll az 6
foglalkoztatasuk is megoldott, akar az dnkorméanyzati fenntartasu intézményekben is.

h) hatranyos megkulénbo6ztetés a foglalkoztatas terlletén

A fejezetre vonatkozO jogi szabalyozas szerint a helyi énkormanyzat az Flt. 8. §-a
értelmében kilon térvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatasi szerv mikodési feltételeinez és fejlesztéséhez taAmogatast
nyuijt.

A helyi 6nkormanyzat a Moétv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatasa soran —
torvényben meghatarozott moédon és meértékben — biztositia a kodzfoglalkoztatasi
jogviszonyban Iév6 személy feladatellatasba torténé bevonasat.

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé banasmadd kovetelményének sérelmét
jelenti kulondsen, ha a munkaltatdé a munkavallaléval szemben kdzvetlen vagy kozvetett
hatranyos megkulloénboztetést alkalmaz pl. a munkahoz jutds soran, a munkahoz jutas
felvételi eljardsa keretében, stb.

El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kilonbséget
tegyen helyzetuk, tulajdonsaguk, jellemzéjuk alapjan a munkavallalok kozott, ezért az
Ebktv. értelmében nem mindsil az egyenlé banasmdd kdvetelménye megsértésének, ha
az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehetd
minden lényeges és jogszerl feltételre alapitott aranyos megkulonboztetés. A 23. §
biztositja annak a lehet6ségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés
a munkavallalok meghatarozott kérére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal Osszefliggésben — eltérjen az egyenlé
banasmdd kovetelményétbl, amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzeti
csoporttal kapcsolatban elényben részesitési szabalyok meghatarozasa, pozitiv
diszkriminacio alkalmazasa.
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A jogi szabalyozasnak megfeleléen a telepllésen nem tapasztalhaté hatranyos
megkulonboztetés a foglakoztatas teriletén, illetve konkrét, kimutathaté adat nem all
rendelkezésre arra vonatkozéan, hogy ilyen toértént e varosunkban.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv korldak ellatasa,
munkanélkiliséghez kapcsolodé tamogatasok

A miikodo szocialis ellatérendszer bemutatasa

Tiszacsege Varos Onkormanyzata a Szocidlis lgazgatasrél és Szocialis Ellatasokrdl szdlo
1993. évi lll. térvény alapjan biztositja a kulonb6z6 szocialis ellatasokat.

A torvény megalkotasa Ota eltelt idészakban az ellatasok iranti igény dinamikus
novekedést mutat, a tendencia hatterében a tarsadalom egyes rétegeit érint6 kedvezdbtlen
valtozasok allnak. Ezzel egyidejlleg a szociadlis kiadasok sulya is jelentés mértékben
emelkedett.

Az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocialisan raszorul6 személyek részére a kdvetkez6
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

= Pénzbeli ellatasok: idéskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas,
rendszeres szocialis segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tAmogatas, atmeneti
segely, temetési segély.

= Egyes szocidlis raszorultsagtdl fliggd pénzbeli ellatasok egészben vagy részben
természetbeni szocialis ellatas formajaban is nydjthatdk, igy lakasfenntartasi
tamogatas, atmeneti segély, temetési segély, rendszeres szocialis segély,
foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas.

= Természetbeni ellaths tovabba a koztemetés, kozgyogyellatds, egészségugyi
szolgaltatasra val6 jogosultsag, adossagkezelési-szolgaltatas.

Az Szt-ben és a Gyvt-ben meghatarozott anyagi tamogatdsok nagy részénél a
jogosultsagi feltételek konkrétan kidolgozasra kertltek. Mas ellatasok esetében — mint pl. a
lakasfenntartasi tamogatas, atmeneti segely — csekély mértéki eltérés engedélyezett. A
pénzbeli tdmogatasoknal megallapithatd, hogy a legnagyobb 0Osszeget a rendszeres
jellegi segélyekre fizeti ki az 6nkormanyzat, melyek kozul kiemelkedik a rendszeres
szocialis segély, valamint az apolasi dij. 2001-ben Kkerllt bevezetésre a rendszeres
szocialis segélyben részesul6 aktiv koru nem foglalkoztatottak személyek kozcélu
foglalkoztatasa, melynek keretén belll mar tobb mint 300 munkanélkulit foglalkoztatott az
onkormanyzat a kulénb6zé dnkormanyzati fenntartasu intézmeényeknél.

A tamogatasok egy része jelentés valtozasokon ment keresztlil 2006-2007-ben. A
rendszeres gyermekvédelmi tAmogatas beépllt a csaladi pétlékba, helyére a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény kerilt. A munkanélkiliek rendszeres szocialis segélye
csaladi jellegli tamogatassa valtozott, ami azzal a kedvezétlen valtozassal jart, hogy a
segély 0sszege az esetek tbbbségében nem dsztdnzi a munkaerépiacra vald visszatérést.
A pénzbeli és természetbeni tamogatasokat dontésre a Polgarmesteri Szocialis Irodaja
késziti elb.

A lakasfenntartasi tAmogatds a szocialisan raszoruldé haztartasok részére a haztartas
tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakas ceéljara szolgald helyiség fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A jegyz6 a
villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a tavhd-szolgaltatas, a csatornahasznalat és a
szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscéll pénzintézeti
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kOlcson torlesztd-részletéhez, a kozds koltséghez, illetve a tuzelbanyag koltségeihez
lak&sfenntartasi tamogatést nyuijt.

A lakasfenntartasi tamogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

Lakasfenntartasi tamogatasban részesul6k szama

lakasfenntartasi tamogatasban
részesitettek szama
2008 400
2009 469
2010 449
2011 650
2012 751

Forras: TelR, Onkormanyzat

Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

ko6zgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkez6k szama
2008 226
2009 248
2010 255
2011 279
2012 na
Forras: TelR

Apoléasi dijban részesitettek szama

apolasi dijban részesitettek
szama
2008 119
2009 70
2010 68
2011 56
2012 44

Forras: Onkormanyzat
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregaci6

Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Bizottsaga (General Comment No. 4,
the UN Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott
ki, melyben értelmezte a megfelel6 lakas fogalmat, amely barmely orszag
lakaspolitikajanak kiindulo pontja kell, hogy legyen. Ez a kovetkez6 elemeket tartalmazta:
1. alakhatas jogi biztonsaga, azaz védelem az er6szakos kilakoltatas ellen;

2. alapszolgéltatasokhoz és infrastruktirdhoz val6 hozzaférés (ivoviz, energia,
szennyvizcsatorna, fltés, vilagitas, stb.);

3. medfizethetdség (a lakhatassal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie,
hogy mas alapvet6 szikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

4. lakas alapveté mindségi és mennyiségi elemei (alapterilet, ftés, stb.);
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5. biztositani kell az elesett csoportok lakashasznalatanak lehetéségét (idések, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, halalos betegek, HIV fert6zottek, természeti katasztréfak aldozatai,
stb.);

6. elhelyezkedés (a megfeleld lakasnak olyan helyen kell lennie, amely lehetévé teszi a
munkaba jarast, valamint egészseégugyi szolgaltatas, iskola, és egyéb szocialis
szolgaltatasok igénybe vételét);

7. kulturalis megfelelés (a lakas megépitési modjanak és az épitéshez hasznalt
anyagoknak alkalmasnak kell lennie a kulturalis identitas és kulonb6z6ség kifejezésére).
Az ezen tényezdéknek meg nem feleld lakasokat tekintjlk elégtelen lakhatasi feltételeknek.

a) bérlakas-allomany
b) szocialis lakhatas
c) egyeéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A lakaséallomany a vizsgalt négy évben kbdzel azonos, kimagaslé ndvekedés és csokkenes
sem tapasztalhatd. A telepulés rendelkezik egy 8 lakasos bérlakas egyuittessel, melyek
kézul valamennyi ©6sszkomfortos. Tiszacsegén szocialis bérlakas nincs, a
lakasproblémaval és anyagi nehézségekkel kiuzd6 csaladok szamara a lakhatas
megoldasa gyakorta nehézségekkel jar, bar ez nem azt jelenti hogy a probléma
kezelésére nem talal megoldast az Onkormanyzat, az egyedi eseteket vizsgalva.

A lakasépités mérteke 1994-ig folyamatosan csokkent, majd a szocialpolitikai
kedvezmények 1995. évi korrekcidjat kdvetéen ujra nétt 1998-ig. E téren az 1994. és
1998. éveket tartjuk a mélypontnak, amikor csak 10, illetve 11 lakas épduilt. Jelenleg is
meélypontnal tart a lakasépités, ennek egyik oka a 2008 ota tarté gazdasagi recesszio. Ma
az uj hazat épitbk meglehetésen eltérd, sokszor sajnos mar nem a térségre jellemzd
megjelenési, hanem amerikai, vagy mediterran tipusu épdulet iranti igénnyel fordulnak a
tervezbkhoz. A varosrendezési, utcaképi elvarasok megfogalmazasa, helyi szabalyozasa
emiatt is egyre fontosabb. A varosba érkezé ideiglenes lakosok szama nem jelentds,
azonban az idegenforgalom fejl6édésének jelei mutatkoznak mind a furd6, mind a fizet
vendeéglatohelyek szaméanak emelkedése tertletén. A népsliriség a varoskdzpontban a
legnagyobb. A varos pereme felé haladva egyre inkabb csdkken a népsiriség. A tulajdon
viszonyok eloszlasa hasonl6 az orszagos atlaghoz. A lakasok tulnyomé tdbbsége
magantulajdonban van (2101 db) az 0sszes lakasszam csupan 0,01 szazaléka
onkormanyzati tulajdonu bérlakas. 0,01 lakas van egyéb, minden bizonnyal valamilyen cég
tulajdondban. A varosban 2010-ben 2098 lakas volt, valamennyi komfortos és mintegy
60%-uk 0sszkomfortos. A lakasok 9,6%-a komfort nélkili, ezekben nincs furdészoba.

Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmeérdl szold 1997. évi LXXVII. torvény
ertelmében a telepllésrendezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az
érintett lakossag életkdrilményeiben, értékrendjében és szocialis helyzetében hatranyos
kovetkezmeényekkel ne jarjanak. Ennek érdekében biztositani kell az emberhez mélto
kornyezet folyamatos alakitasat, értékeinek védelmét.

e) lakhatast segité6 tamogatasok
Lakhatast segité tamogatas a lakasfenntariasi tamogatas, melyet a szocialis ellatasok
rendjérdl szol6 17/2013.(V.2.) dnkormanyzati rendelet szabalyoz.

f) eladésodottsag
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A gazdasagi valsag és a hitelek beddlése Tiszacsegén is sok csalad lakhatasi nehézségét
okozta, hiteleiket nem tudjak fizetni, helyzetiiket kilatastalannak tartjak.

Komoly probléma az elad6sodas, kulondsen a hatranyos helyzetli, munkajukat elveszit6
vagy alacsony jovedelm, idds, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Ez a réteg veszitheti el
a lakésat, valhat hajléktalannd leginkdbb, vagy néluk kapcsoljak ki fizetés hianydban a
kbzszolgaltatasokat.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd
lakdasok, mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, koz6sségi
kozlekedéshez valo hozzéaférés bemutatasa

Kilteruleteken és nem lakddvezetben elhelyezkedé lakasokkal nem rendelkezik a
teleplilés, a lakosok hozza tudnak férni a minéségi kdzszolgaltatasokhoz,
kézmszolgaltatdsokhoz.

Helyi buszjarata nincs a telepllésnek. A helykozi kozlekedés buszkozlekedéssel
megoldhatd, a vonatkdzlekedés 2009-es évi megsziinése O6ta vonatpotld buszok is
bevonasra kerlltek a megfelel, zokkenbmentek utazas érdekében.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Az anti-szegregacios terv elkészitéséhez kidolgozott ttmutatdé nyoman szegregatum az a
teleplilésrész, ahol az alacsony statuszu lakossag - az aktiv kord népességen belil a
legfeliebb 8  osztalyos iskolai végzettséggel rendelkez6k és  rendszeres
munkajévedelemmel nem rendelkezék - ardnya meghaladja az 50%-ot.

Tiszacsegén a szegregatumok helyzete a varosi Integracios Varosfejlesztési Stratégia
kutatasi adatainak és megallapitasainak megfeleléen, azzal 0Osszhangban kerdl
bemutatasra.

A varos leromlott részeinek, szegregatumainak lehataroldsa a Varosrehabilitacids
Kézikbnyvben meghatarozott an. szegregaciés mutatok alapjan tértént. A Kézikdnyvben
foglaltak szerint azon tertletek nyilvanulnak szegregatumnak, ahol a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k
aranya az aktiv kortakon beldl eléri, illetve meghaladja az 50%-ot. A szegregacios mutato
a 2001-es népszamlalasi adatokbdl allithaté eld.

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetésége, lakasallomanyanak allapota,
kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetéségei, egyéb
kornyezet-egészségugyi jellemzoi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol
fobb jellemzoéi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teruleti atrendezédésének
folyamatai
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Mutatd megnevezése

1. szegregatum

2. szegregatum

Legfeljebb altalanos
iskola 8 osztélyaval
rendelkezdk aranya a 15-
59 éves népesség
korében

76,9

78,8

Fels6foku vegzettségiek
aranya a 25 év feletti
népesség korében

0,7

1,2

Alacsony presztizs(
foglalkoztatasi
csoportokban
foglalkoztatottak aranya

67,3

72,0

A gazdasagilag nem aktiv
népesség aranya az
akcioteruleti
lakbnépességen belll

82,1

82,0

Munkanélkuliek aranya az
akcioterileten
(munkanélkiliségi rata)

52,1

77,8

Tartds munkanélkiliek
(legalabb 360 napig)
aranya. (Szamités: tartos
munkanélkiliek szama/
munkanélkuliek+foglalkoz
tatottak szama)

25,1

66,7

Azon aktiv kortak (15-59
éves) aranya, akiknek
2001-ben a
jovedelemforrasuk
kizarélag allami vagy
helyi tamogatéas volt

26,0

39,4

A komfort nélkdli,
félkomfortos és
sziukseéglakasok aranya a
lakott lakasokon bell

51,2

45,5

Az egyszobas lakasok
aranya a lakott lakasokon
beldl

16,7

22,4

LakOnépesség szama

534

492

Lakonépességen belll O-
14 évesek aranya

34,3

34,0

Lakonépességen bell
15-59 évesek aranya

56,8

58,0

Lakonépességen bell
60- x évesek aranya

8,9

8,0

Legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel
rendelkez6k aranya az
aktiv kortuakon (15-59
evesek) belll

76,9

78,8
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Fels6foku vegzettségiek 0,7 1,2
a 25 éves és idésebb
népesség aranyaban

Lakasallomany (db) 635 11
Alacsony komfort 51,5 45,5
fokozatu lakadsok aranya

Rendszeres 85,0 86,9

munkajovedelemmel nem
rendelkezOk aranya az
aktiv kortuakon (15-59
évesek) belll

Legfeljebb altalanos 71,0 72,8
iskolai végzettséggel
rendelkez6k és
rendszeres
munkajovedelemmel nem
rendelkezOk aranya az
aktiv koruakon beldl

Foglalkoztatottak aranya 14,3 12,1
a 15-64 éves nepessegen

beldl

Foglalkoztatott nélkuli 76,7 79,3

haztartasok aranya
A kartogram jelzi, hogy mely terliletek tesznek eleget a szegregatum kritériumainak
(vagyis ahol a szegregacios mutatd 50%, illetve a folotti értéket vesz fel). A térkép azt is
mutatja, hogy melyek azok a teriletek, ahol a szegregacios mutaté 40% feletti, tehat még
nem éri el a szegregacios mutatdé kuszobértékét, de er6sen leromlott teriletnek szamit.
Jelmagyarazat: a szegregacidos mutatod térképen jelzett értékeit a kdvetkezd szinek jeldlik:
0-39% = turkizkék, 40-49%=fekete, 50-100%=pink.

A szegregatumok elhelyezkedése a varos teriletén belil

lisza-kaze

Iszacsegel
temetd Hideglelgs

A kartogram olyan terlleteket is megjeldl, amelyek eleget tesznek ugyan a szegregacios
mutaté kritériumanak, de az alacsony népességszamuk miatt mégsem tekinthetdk valddi
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szegregatumoknak. A térképen jeloltek azokat a teruleteket, amelyek 50 fénél nagyobb
lakossagszammal birnak.

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégiaban rendelkezésre allo adatok alapjan Tiszacsege
esetében elmondhatd, hogy a KSH adatai szerint két tertlet minésul szegregatumnak,
amennyiben a 2001-es viszonyok 2009-ban is fennallnanak. Egyeztetve az énkormanyzat
szakembereivel helyszini terepbejaras soran megvizsgaltak a szocialisan segélyezetteket
€s arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a varosban két szegregatum jeldlheté ki a KSH
térképe szerint.

A KSH altal megjel6lt lehetséges szegregatumok Tiszacsegén

A
0 2

rs.
A tobbi jeldlt terllet esetében nem éri el a bejelentett lakosok szama az 50 f6t, ahol pedig
eléri, ott a helyszini bejaras alapjan semmi nem utal szegregalddasra vagy
szegregatumra. A kdézmivekkel (viz, szennyviz, gaz, vilamos energia) valo ellatottsag
ezeken a terlletek megfelel6. Az itt él6 emberek a pénzbeli szocialis ellatasban sem
jelennek meg kiugréan nagy szamban.
Az Integralt Varosfejlesztési Stratégia készitése soran vilagossa valt, hogy a varoskdézpont
északi és déli lakoterileteinek szegregalt tertiletté valasanak vannak torténelmi, az XIX.
szazad éveire visszanyuld varosszerkezeti okai, amelyek abban mutatkoztak meg, hogy
ezek a terlletek a torténelem soran varosszerkezetileg mindig elkiléniltek.
Az Eszaki lakoterileten a legrosszabbak a kilonbozé szocidlis mutaték, kiléndsen nagy
eltérés mutatkozik az iskolazottsagban, a gazdasagi aktivitasban, a lakasok mindségi
mutatGiban. A tablazatbdl lathato, hogy a szegregalt tertlet eléri a szocialis rehabilitacio
kiszdbértékeit. Az itt él6k 76,9%-a csupan altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik, ami
tovabb rontja a munkaba allas esélyeit. A lakoterileten nagyon kevés felséfoku
végzettségl lakos él, ami a jov6 szempontjabdl azért kedvezébtlen, mert roma
ertelmiséggel a tarsadalmi integracié eredmeényesebb lenne. A tablazatbdl jol latszik, hogy
er6sen leromlott allapotu tertletr6l van sz6, hiszen a lakasallomany kozel 90%-a nem
komfortos.
A szegregalt terulet a belvarostdl és a turisztikai szempontbdl jelentés furd6tél nem
messze, két oldalrdl csaladi hazas dvezettel, a harmadik oldalrél pedig a Varoskdzponttal
hatarolt. A KSH altal kozdélt informaciok alapjan Tiszacsegén két olyan szegregatum
talalhatd, amely 100 6 feletti lakossag szammal rendelkezik. A tobbi megjeldlt terllet a
legfrissebb dnkorményzati adatok szerint azonban még az 6tven 6t sem éri el. Az emlitett
varosrészek azonban olyan, erésen szegregalt terlletek, ahol a gazdasagi és tarsadalmi
problémak egymast er6sitd komplex rendszere hatarozza meg a lakoteruletszer(
kornyezetben él6k kilatasait.
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A Kkirekesztettség komponensei a szegényseg, az alacsony jovedelem és iskolai
végzettség, a munkaerdpiacra valo bejutas lehetetlensége, a gyenge vagy hianyzo tarsas
tamogatorendszer, a terlleti és szomszédsagi hatasok, a szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés egyenlétlensége.

Lakaskorialmeények

A szegregatum lakosainak donté tobbsége roma szarmazasu. A lakétertleten talalhatéd
hazak tdbbsége az 6tvenes években épllt szoba-konyhas, éléskamraval ellatott épiilet, a
WC-k a csatornazas hianya miatt az udvarban voltak talalhatok. A sajat tulajdonu
lakasokban éloknek a felujitasra, tereprendezésre nincs anyagi forrasuk. A lakoéterulet
felszamolasa nem lehetséges, a magantulajdonban lévé lakasok értéke olyan alacsony,
hogy az érte kapott 6sszegbdl az itt él6k nem tudnanak masikat vasarolni, cserelakassal
pedig nem rendelkezik az dnkormanyzat. A lakosok 16,7%-a szoba-konyhas lakasban él.
A lakdsok alacsony komfortfokozatiak, sok lakasban — annak ellenére, hogy az
onkormanyzat rendszeres lakasfenntartasi tamogatassal segiti a raszorulokat — a fizetési
kotelezettség elmulasztasa miatt a szolgaltatdé kikapcsolta a villanyt. Az 6sszes lakas
csupan 50%-aban épitették ki a mellekhelyiséget. A tobbi lakas lakéi a hazak mellett
kialakitott latrindkat hasznaljdk. A KSH 200l1-es adatai szerint a komfort nélkdli,
félkomfortos és szikséeglakasok aranya a lakott lakasokon belul 51,5% volt. A
lakaskorulményeket nagyban rontja, hogy a viszonylag szik alapteriletl lakasokba a
bentlakok nagyszamu rokonsagukat fogadjak be. Az illegalisan értékesitett lakasbérleti
jogok kdvetkezményekeént és az allami lakasépitési tdmogatasok kapcsan kialakult helyzet
miatt a bérbeaddk részérdl a kilakoltatas veszélye is fennall. Az elvandorlas nem jellemzd,
a lakok tartds bérletre rendezkedtek be. Arrél, hogy a bérlakasok hany szazalékaban élnek
romak, nincs adata az o6nkormanyzatnak, viszont az itt él6k tobbsége halmozottan
hatranyos helyzet(, korikben igen nagyfoku az alulképzettség, magas a munkanélkuliség,
rossz szocialis korilmeények jellemzik a csaladok tébbségét. Azt is latni kell azonban, hogy
helyzetiikon kizarélag szocialis tAmogatdsok nyujtdsaval segiteni nem nagyon lehet.
Tarsadalmi, komplex programra van szikség, amelyben a szocialis segitségnyujtason tul,
az oktatast, a foglalkoztatast, az egészséglgyet és a lakaskdrtilmények javitdsanak
elésegitését érintéen vallal szerepet az dnkormanyzat is. A szegregalt lakéterlleten
hangsulyosabb szocialis beavatkozasokra van szikség. E leszakadt, kirekeszt6dott allapot
a rendszervaltast kovetd masfél évtizedben elmélyllt, amely allapotbdl az ott él6k —
erthetd médon — oner6bél nem tudtak kitorni. Ezzel parhuzamosan hianyoztak azok a
komplex programok és eszk6zok, amelyek elsésorban ezen csoport tarsadalmi
(munkaerdé-piaci, oktatési, lakhatési) integraciojat, reintegraciojat célozta volna meg. A
tarsadalmi kirekesztédés, a tdbb mint egy évtizedes tartos munkanélkiliség csokkentése
csak atgondolt és koherens, kovetkezetesen alkalmazott és végig vitt programokkal,
célzott adekvat intézkedésekkel valdsithatok meg, amelynek feltétele az érintettek
egyuttmikodése is.

Infrastrukturalis ellatottsag

A teruleten a kozmuvel valo ellatottsag 0sszességében megfeleld, a viz és az elektromos
haldzati gerincvezeték rendszer teljes mértékben, a szennyviz gerinc-vezeték néhany utca
kivételével kiépitett, azonban sok utcaban nincs gazvezeték. Mindezek a szolgaltatasok a
privatizacié o6ta csak azon terlleteken épulnek ki, amelyeken a fizet6képes kereslet
biztosithaté. A kozuzemi koltségek miatt a gerinchalozatra torténd bekotés nagyon sok
lakds esetében nincs megoldva, a tartozasok miatt pedig sok lakasban szilineteltetik a
szolgaltatasokat, a villanyérat is tobb helyen leszerelte a szolgaltato.
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Tiszacsege varosban a szemétszallitds kotelezben igénybe veendd kodzszolgaltatas. A
szegregalt terilet nagy részén azonban az 6nkormanyzat — figyelembe véve az itt él6k
nehéz anyagi helyzetét — csoportos és téritésmentes konténeres szemétszallitast biztosit.
Ezen feltételek biztositasa ellenére az utcak és utcavégek rendszeresen
elszemetesednek, az illegalisan felhalmozédott hulladékot az ©Onkormanyzat sajat
koltségén szamolja fel évenként 2-3 akcio keretében. Az utcakban elhelyezett konténerek
szamat és az Uritések gyakorisagat igény szerint felul kell vizsgalni.

Az utcai kozkifolyoként miikédé kutak a vonatkozé kozegészségugyi szabdlyoknak
megfelel6 darabszamban allnak a lakossag rendelkezésére. Az &nkormanyzat a
kozkifolyok szaméat nehéz gazdasagi helyzetére valo tekintettel nem kivanta novelni.

Az utak kiépitettsége a terlleten alacsonyabb, mint a varosi atlag. Az utak burkolattal
torténd ellatasa Osszefugg azzal az oOnkormanyzati rendelettel miszerint csak ott
tamogatott az ut aszfaltozasa, ahol mar ki van épitve a teljes kézmd, és a lakdk — akar
tdbb honapos kamatmentes részletfizetési lehet6séggel is — hozzajarulnak az ut
megépitéséhez. A részben kiépitetlen uthalézat problémat jelent az idések és a
raszorultak esetében, mivel csapadékos idében a mentd vagy egyéb gépjarmi nem tudja
megkozeliteni az egyes utcakat. A hazak el6tti terlletek kezelése mas varosrészekhez
képest rendkivul elhanyagolt. Ennek kdvetkezménye, hogy a vizelvezet6 arkok eltiintek, a
csapadeékviz elvezetése és szikkasztasa nem megoldott.

A kereskedelmi Uzletek szdma ezer lakosra 2 db a varosi 5-hdz, a vendéglatohelyek
szama ugyan megfelel a varosi atlagnak, de ezek az egységek rendkivil alacsony
szinvonaluak.

Ko6zszolgaltatasokhoz valé hozzéaférés

A kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés Tiszacsegen biztositott. Az Gvodaskoruakat
tekintve az Onkormanyzat minden igényt ki tud elégiteni. Az altalanos iskolai korosztalyt
tekintve a tiszacsegei gyerekek a varos iskoldjaban tanulhatnak integralt oktatas keretein
beldl.

Kozlekedési lehetéségek

A varos tomegkozlekedést nem mikodtet. A lakosok a varos kis teruleti kiterjedtsége miatt
valamennyi funkciét kénnyen el tudnak érni, akar gyalogosan. A varoson athaladé
tavolsagi buszok megallohelyei a szegregatumhoz kozel helyezkednek el.

3.6 Egészségugyi és szocialis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kdrnyezetét az alabbiak szerint foglalhatjuk dssze:
Az 1997. évi CLIV. torvény elbirja, hogy a telepulési dnkormanyzat az egészségugyi
alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasral,

c) az alapellatashoz kapcsolédé ugyeleti ellatasrol,

d) a véddnéi ellatasrol,

e) az iskola-egészsegugyi ellatasrol.

A telepulési 6nkormanyzat a kornyezet- és telepllés-egészségugyi feladatok korében
gondoskodik

a) a koztisztasagi és telepuléstisztasagi feladatok ellatasardl,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,
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c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepulés kdrnyezet-egészségugyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romladsa esetén — lehetéségeihez képest — sajat
hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezé és illetékes hatésagnal
kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

d) egyluttmikdédik a lakossagra, koézdsségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai
szinterekre iranyul6 egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tAmogatja és
aktivan kezdeményezi ezeket.

Egészségi allapot

Az életmindéséget, az egészségi allapotot az egészsegugyi rendszer strukturalis és
funkcionalis elemei mellett az életmod, a kultura szamos egyéb tényezéje befolyasolja:

" Fogyasztdi szokasok alakulasa, az életmdd, egészségipar elbtérbe kerllésével,

" Ertékek, normék, szokasok, hagyomanyok szerepe a csaladok, haztartasok
életében az életmdd, egészségmagatartas tertletéen,

= A sport, testkultura, életmodd fejlesztését célzd civil szervez6dések, intézmények,

szolgaltatasok elérhetésége a tarsadalom kulénb6zd csoportjai szamara.
Az egészsegi allapot, és az egészségugyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés alapvetd
Osszetevdje a szocidlis helyzet. Ennek értelmében a szocialis ellatasok jelentés része
kozvetlen hatassal van az életminéségre és egyben az egészségi allapotra, de kdzvetett
hatas minden esetben bizonyithato, hiszen a szolgaltatdsok gyakran atfedik egymast. Az
egészseégugyi ellatasoknak a szorosan értelmezett hagyomanyos gyogyitdé munka mellett
az egészségmeglbrzés feladataibdl is részt kellene vallalnia. Fontos feladata lenne
nemcsak az egészségigyi szakembereknek, de a munkaltatoknak, egyéb szervezeteknek,
s6t a telepulés lakossaganak is az egészséges életmddra, az egészségi allapotra valo
odafigyelés, a megel6zés. Aprd 1épések torténnek Tiszacsegén is a lakossadg egészséqi
allapotanak prevencios jellegl befolyasolasara, azonban atuté, minden réteget megtalalo
program nem Kkerilt bevezetésre. J0 példak mutatkoznak az oktatasi intézményekben a
kilonbozé taplalkozasi modok ismertetésére, a testmozgasra 0szténzd foglakozasokon,
illetve a gyermekek étkeztetésében résztvevd konyhak étlapjainak osszeallitasakor.
Mindezen eréfeszitések ellenére hasonléan az orszagos helyzethez, a tanuldék 30%-anak
tulsulyossagat, valamint 34%-uk mozgasszervi rendellenességét mutatjak a 10-14 éves
kori gyermekekrél szolo felmérések. A felnétt és az idésebb korosztalyt mar a felvett
szokasok, a beadllitédasok, az életmod, a kultira nagyban befolyasoljak egészségi
allapotanak kialakulasaban. Tiszacsege lakossaganak helyzetértékeléséhez 6sszegyljtott
adatok azt mutatjak (IVS 2012), hogy szoros 6sszefliggés van az életkor, az iskolai
végzettség, a havi haztartasi jovedelem nagysaga, valamint az egészségi mutatok és az
egészségugyi ellatd rendszer igénybevételének gyakorisdga kozott. Az egészségugyi
alapellatds mutatoi szerint a gyermekek és serdilékoruak a felnéttekhez hasonlo
gyakorisaggal fordulnak haziorvoshoz. A szakellatasok tekintetében az utdbbi 3 év adatai
alapjan nétt a neuroldgiai és a sebészeti—traumatolégiai szakellatasok betegforgalma, a
fogaszati ellatasokon megjelentek szaméban viszont cstkkenés tapasztalhato.
Magyarorszagon, igy sziikebb kérnyezetiinkben is az Allami Népegészségiigyi és
Tisztiorvosi Szolgalat adatai szerint az 6sszes betegségteher tobb mint 30%-at mindossze
Ot kockazati tényezd6 okozza: a dohanyzas, az alkoholfogyasztas, az elhizas, a magas
vérnyomas €s a magas koleszterinszint. Az egészséges életmdd elterjedése, az el6z6
okok kikuszobolése rendkivili mértékben javithatja a lakossag egészsegét. Jelenleg
azonban a lakossag életmodja kedvezétlen, részben ez magyarazhatja a rossz halalozasi
€s megbetegedési statisztikakat. Az egyik leginkabb egészségkockazatot jelentd
életmodbeli tényez6, a dohanyzas Tiszacsegén igen gyakori. A dohanyzok aranya
sajnalatos mdédon nétt, a napi rendszerességgel cigarettazok aranya szintén magasabb az
el6z6 évi adatoknal. A dohanyosok aranya a fiatalok korében a legmagasabb. A fiatal ndk
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harmada és a fiatal ferfiak kozel 50%-a dohanyzik. Az alkohol fogyasztas is szamos
betegség kialakulasaban jatszhat szerepet, s6t kdzvetlen vagy kdzvetett médon haldlhoz
is vezethet. Az elhizds a keringési és egyes daganatos betegsegek, cukorbetegseég
valamint csontritkulas kialakulasaban jelentds szerepet jatszhat. A 25-65 év kozotti
korosztaly kérében az évente sziikséges vérnyomasmerés, szikség szerint a gyogyszeres
kezelés kivalasztasa a szivinfarktus és szélutés megel6zésének legfontosabb eszkoze.
Tiszacsegén a veérnyomasmeéres folyamatos biztositasa a haziorvos feladata. A lakossag
korében is egyre tobben rendelkeznek vérnyomasmeérd készulékkel. Tulsulyos vagy
elhizott a feln6ttek tdbb mint fele, de egyre inkabb fenyegeti a gyerekeket is ez a kockazati
tényez6. Az elhizas visszavezethet6 a lakossag taplalkozasi ismereteinek hianyossaga,
valamint jovedelmi helyzete. A testmozgasnak az egészségi allapotra kifejtett pozitiv
hatasa ma mar széles korben elfogadott: csokkenti a sziv—, és érrendszeri
megbetegedések el6fordulasi gyakorisagat, valamint hatékony preventiv tényezd az agyi
infarktus, a magas vérnyomas, a cukorbetegség, az elhizas, a csontritkulas, a szorongas
€s a depresszidé megel6zésében.

A kor el6rehaladtaval, mind a férfiak, mind a ndk esetében jelentésen csokken a
rendszeres testmozgas gyakorisaga. E tényt felismerve Tiszacsege Varos Onkormanyzata
a telepllés gyermek és feln6tt lakossaga szamara Varoskartya kiadasat tervezi. E kéartya
segitségével tobbek kozott jelentdés kedvezménnyel vehetik igénybe a flrdd
szolgaltatasait. Az életkortdl figgetlenul a felnétt férfiak esetében a rendszeres mozgas
gyakoribb, mint a nék kdrében. Tiszacsegén a versenysportokat, fé6ként a labdajatékokat
mivel6kon kivul gyermek és felnbtt ontevékeny csoportok mikodnek tobbféle testmozgas
gyakorlasara. Ezek nagy részét is féként a férfiak Gzik, azonban az utébbi években a
holgyek is egyre aktivabban kapcsolédnak be a kuldonbdzé sportrendezvények
programjaiba. Tiszacsegén egyre tobb fiatalt érintve és egyre nagyobb szamban jelennek
meg, €s nehezitik életinket a nem fert6z6 kronikus megbetegedések. Naprol napra tobb
bizonyiték szél amellett, hogy ezek a megbetegedések a szervezet nem rendeltetésszeri
hasznalatanak, tulterhelésének, karbantartatlansaganak, szennyezésének
kovetkezmeényei. Az iskolaorvosi vizsgalatok szerint a gyerekeknél leggyakoribbak a csont,
izom, kotészovet elvaltozasai, taplalkozasi zavarok, mentalhigiénés zavarok. Nagy
jelentésége miatt kiemelkedd tovabba a magas vérnyomas és az asztma. Az elmult 10
évben megduplazodtak a fiatalok gerincbetegségei. Ma a gyerekek és fiatalok 34%-a
mozgasszervi rendellenességben szenved. Sajnalatos modon a kdzeépiskolasok korében
egyre tobben szeszesital fogyaszték, dohanyzok. A raszokas egyre fiatalabb korban
torténik, ezért a dohanyzas és alkohol altal okozott betegségek is egyre fiatalabb korban
jelentkeznek. A gyermekkori hatasok, a szocializaci6 meghatarozé az egészséges
életvezetés és magatartas kialakitasaban. Valamennyi kdzoktatasi intézmény a figyelem
felkeltése céljabol szervez kilonféle programokat a helyes taplalkozas, a helyes életmaéd
bemutatasara.

Szocialis ellatas

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az
onkorméanyzatok biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magéban
foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat €s szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi

segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozosseégi ellatasok,
tamogato szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.
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Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatasok: az &polast, gondozast
nyujté intézmény, a rehabilitacids intézmeény, a lakdotthon, az &tmeneti elhelyezést nyuajtd
intézmeény, az egyéb specialis szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé banasmod kovetelményét érvényesiteni
kell a tarsadalombiztositasi rendszerekbél finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve
gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd
ellatasok igénylése és biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a
szlirGvizsgalatokon val6é részvétel, a gyogyité-megel6z6 ellatas, a tartbzkodas céljara
szolgalo helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.
Az egyenl6 banasmddhoz valé jog magaban foglalja kilondsen az azonos egészségugyi
intézmeények hasznélatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetleg nem
magasabb kockazattal jaré gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szlirévizsgalatokban) valo részvétel jogat.

a) az egeszségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészséglgyi ellatorendszer jol mikddik a telepulésen. Az egészseégugyi
alapellatasban 3 haziorvos, 1 hazi gyermekorvos, illetve 2 fogorvos dolgozik. Tiszacsegén
muakodik a kozponti orvosi Ugyelet, ahonnan a két szomszédos telepulés, Ujszentmargita
és Egyek lakossaganak slrg6ésségi egészsegugyi ellatdsa is megoldott.

Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Betoltetlen felndtt Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Felnétt hazi orvos
haziorvosi praxis/ok ellatott esetek ellatott esetek altal ellatott esetek
szama szama szama szama
2008 0 37302 8254 29048
2009 0 39099 8239 30860
2010 0 42511 8371 34140
2011 0 41777 7548 34229

Forras: TelR, 6nkormanyzati adatgydiijtés

A kistérség viszonylag fejlett egészségugyi halozattal rendelkezik, annak ellenére, hogy
korhdz egyik telepulésen sem talalhatd. Korhazi kezelést ezért a kistérség lakosai csak
Debrecenben kaphatnak (teriletileg legkozelebb) a Megyei Kenézy Gyula Koérhazban,
illetve a Debreceni Orvostudomanyi Egyetemen. Ment6allomas Balmazujvaros és Egyek
teleplléseken mikddik. Az egészségigyben dolgozok szakmailag képzett szakemberek.
A privatizacios folyamat jelent6sen el6rehaladott az egészségugy teruletén, hiszen a hazi
feln6tt és gyermekgydgyaszat, valamint a szakorvosi rendelés szinte minden terilete
privatizalt. Az egészseégi allapotot masodsorban befolyasold kérnyezeti tényez6k alakitasa
soran a kistérség onkormanyzatai figyelemmel vannak a lakohelyi kornyezet —elsésorban
a levegbd és a viz- szennyezddéseinek csokkentésére, a munkahelyi artalmak
mérseéklésére, tovabba a tarsadalmi kdrnyezet lehetéség szerinti olyan atalakitasara,
amely el6segiti a lakossag egészsegenek fejlesztését, a betegségek megel6zését. Ennek
soran messzemenben figyelembe veszik az Eurdpai Unié orszagaiban kialakult
eléirasokat. Onkormanyzataink fejlesztési koncepcidjukban és éves fejlesztési keretiik
terhére a kornyezeti artalmak csokkentése veégett ceéltamogatasi palyazat atjan
korszerisitik csatorna- és szennyvizhalozatukat.

Tiszacsege és a térség (Balmazujvaros, Egyek, Ujszentmargita, Hortobagy, valamint az e
terlleten fekvd tanyatelepilések) lakosainak egészséglgyi ellatdsat a Balmazujvarosi
Véarosi Egészségiigyi Szolgalat Nonprofit Kft. , valamint a polgari PETEGISZ Zrt. Végzi.
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Balmazujvarosi Varosi Egészségugyi Szolgalat Nonprofit Kft.

A balmazujvarosi térség lakosainak szama megkézeliti a 33 000 fét, a lakossag egy része
halmozottan hatranyos helyzetl, rossz anyagi korulmények kozott €16, a nyugdijasok és
rokkantnyugdijasok aranya is magas.
Kiemelked6 fontossagu, hogy a terulet lakosai szamara, az egészségugyi ellatasok,
kulondsen a jarobeteg szakellatas, lehetéség szerint helyben keriljenek megszervezésre,
a lehet6 legkevesebb utazassal.

Az Intézmény mikddtetésében alldé balmazujvarosi RendelSintézetben folyik a térség
jarébeteg ellatasanak jelentds része.

Jardbeteg szakellatas feladatai:

e megel6z6 tevekenység

e az egyes betegek gyogykezelése, szakorvosi gondozasa ideértve az otthoni
szakdapolas elrendelését és a rehabilitaciot is

e szakorvosi konziliumok elvégzése, sziikség szerint a beteg otthonaban

e specialis szakmai diagnosztikus, illetve terapias hattér szikségessége esetén a
beteg — vizsgalatat kdévetben — mas jarébeteg szakrendelésre vagy
szakambulanciara térténd beutalasa

e a jarébeteg szakellatas kompetencia korébe tartozd olyan egyszeri vagy kuraszer(
beavatkozdsok végzése, amelyeket kdvetéen meghatarozott ideji megfigyelés
szikséges

e intézeti hattért igényld ellatas szlikségessége esetén a betegek fekvébeteg
gyogyintézetbe torténé beutalasa

PETEGISZ Zrt (Polgéar és Térsége Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Kft.)

A Tiszacsege, Folyas, Gorbehaza, Polgar, Tiszadob, Tiszagyulahaza, Ujszentmargita,
Ujtikos telepiiléseken él6k jardbeteg szakellatdsa a Térségi Jardbeteg Szakellatd
Kdzpontban zajlik.

Jarbébetegellatas terlletei

Altalanos rontgen diagnosztika
Ultrahang diagnosztika
Szilészet-n6gydgyaszat
Terhesgondozas

Szemeészet

Belgydgyaszat

Sebészet

Ortopédia

Kardiolégia

Neurologia
Ful-orr-gégegyogyaszat
Pszichiétria

Reumatoldgia és fizioterapia
Bérgydgyaszat és nemibeteg-ellatas
Urolégia

Csecsem6- és gyermekgyogyaszat
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A Balmazujvarosi kistérség részérél az egészségugyi helyzetet értékelve elmondhatd,
jelenleg megfeleld, j6 szinvonalu egészségugyi ellatasban részesllnek az itt lakok. Az
ellatashoz szikséges személyi és targyi feltételek adottak. Ennek ellenére az itt élék
életkora a sziletéskor varhatd érték alatt van, mivel sokan csak akkor mennek el az
orvoshoz, amikor mar az egyébként gyogykezelhetd betegség mar nem gyogyithato.
Ennek oka a magyar népbetegségként is ismert er6s dohanyzas, alkoholfogyasztas,
terjedd drogfogyasztas. A betegellatas és a szocialis ellatas mellett fontos a prevencio. Itt
vannak kezdeményezések, de sajnos a tudatositas, az életmodbeli valtoztatasok
gyakorlati megvaldsitasaig évek fognak eltelni. A valtoztatas sziikségesseéget felismerték
az itt él6 emberek, de megvaldsitdsat nehezitik a megélhetési nehézségek,
munkanélkiliség, elkényelmesedett, mozgasszegény illetve a talhajszolt életvitel. Az
egeészséges eletmaodra tudatosan kistérségunkben nagyon kevesen torekszenek, foként az
iskolai oktatasban résztvevd fiatalok, aktiv sportolok korében elterjedt fogalom ez. A
sportolasi lehetéség pedig a telepulésen adott, hiszen sportpalya a varosban talalhato.

b) prevenciés és sziréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori
kotelez6 sziirésekhez) valé hozzaférés

Az Onkormanyzatnak sziviigye, hogy a lakossag rendszeres sziirévizsgalatokon vegyen
részt, ennek érdekében rendszeresen szervezik és tamogatjak a n6k mellraksziréset,
busszal szallitjak a szilirésen részt venni szandékoz6 néket. Evente mozgd tiidész(ird
allomason végzik a tlud6szlrést a lakossag korében. Kuiloénb6z6 szlrévizsgalatok
elvégzésere kerllt sor az elmult években az iskolai egészségugyi ellatas keretében,
évente kétszer van fogaszati szlirés is az O6vodas koru gyermekektdl a iskolas
korosztalyig.

Az egészségugyi ellatas soran kiemelt feladatként lett meghatarozva a gyermekek és a
fiatal felnéttek preventiv gondozasa. A kdzépkoru népesség korében az egészségi allapot
helyreallitdsanak, illetve romlasanak megel6zését a kialakult karosodasok idében torténd
feltarasaval kell biztositani. A tarsadalom periféridjara sodrodott, illetve az idéskoru
népesség elfogadhatd egészségi allapotat a gondozasi modszerek fejlesztésével kell
biztositani. A leggyakoribb betegségcsoportok, illetve halalokok figyelembevételével ki kell
dolgozni els6sorban a keringési betegségek és a daganatos betegségek megel6zésének
modszereit, az idében torténd feltarasukat biztositd szlrévizsgalatok rendjét. A megel6zés
nem korladtozodhat kizarolag orvosi tevékenységre, az életmodnak és szemléletvaltasnak,
a kornyezeti karos hatasok csdkkentésének alapvetd szerepe van. Az egészségugyben a
gyogyitas és a betegségek felismerése mellett elsébbséget kell kapnia a betegségek
megelézésének, az un. primer prevencionak. Az egészséges életmod kialakitasaban az
oktatads, a tdomegkommunikacio, az egészségnevelés és az egészséglgyi tajékoztatas
szerepe jelentds. Helyi média bevonasaval ezek a tajékoztatasi folyamatok elindultak. Az
elsédleges megel6zés prioritasa mellett nagyobb hangsulyt kell forditani a mésodlagos
megelézést szolgald szlréprogramok hatékonysaganak fokozasara. A megel6zési munka
f6 szervez6je a Népegészséglgyi Szakigazgatasi Szerv, végrehajtasdban a haziorvosi
szolgalat és a prevencios tevékenységet végz6 halézatok (iskola- és ifjusag-egészségugy,
foglalkozas-egészségligy, sportorvoslas, véddndi halézat stb.) feladata jelentds. Az
egészségbiztositasi rendszer ez irdnyu tdmogatasi rendszerét felll kellene vizsgalni és
hatékonyabba tenni f6ként a tdmogatasi rendszerét a feladat el6segitése érdekében. Az
emberi eréforrasok fejlesztésén keresztll lehetséges a térség egészségugyi helyzetén is
javitani, hiszen az olyan életmddbdl fakadd betegségek, amelyek gyakran halalesethez is
vezethetnek, elsdsorban a taplalkozasi szokasok, az életmdéd megvaltoztatasaval
ellensulyozhatéak. A térség romld egészségugyi helyzete megallithaté lenne megfelel
kereseti és életviszonyok mellett, a felvilagositd és a szlir6programok szélesitésével és a
szemléletm6d gyOkeres megvaltoztatasaval. A fentebb emlitett 6nkormanyzati
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kezdeményezések megindultak, a prevenciéhoz viszont anyagi eréforrasokat is meg kell
mozgatni.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Az ellatdshoz valé hozzaférés helyben nem megoldott, de a fent emlitett varosokban az
ezekhez tortén6 hozzaférés is biztositott.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Nincs arra vonatkozo6 informacidja az Onkormanyzatnak, hogy a kozétkeztetésben nem
megfelel6 az ételek mindsége, feltételezhetben az egészséges taplalkozas szempontjai az
érvényes eldirasi szabalyoknak megfeleléen be vannak tartva. A gyermekek étkeztetéseét
a Tiszafuredi M.ZETI Kft. biztositja.

e) sportprogramokhoz valé hozzéférés

Az Onkormanyzat, a gyermekekkel foglalkozo intézmények, (bolcséde, évoda, altalanos
iskola) szakemberei, valamint a varosban mikodé civil szervezetek fontosnak tartjak a
gyermekek, fiatalok egészséges életmddra nevelését, egészséges életmod szemléletének
kialakitasat, ezért mar egészen kicsi gyermekkorban, megkezdddik a gyermekek
labdarugas oktatasa. A telepilés a labdajatékokban emelkedik ki. Ezekben a
sportagakban eredményesen szerepeltek a varos felndtt és utanpoétlas csapatai. Az
utanpotlas helyzete tovabbi fejlesztéseket igényel. Jelenleg ifji sportolok, utanpotlas
csapatok, felnétt versenyzék és felnétt csapatok képviseltetik magukat a sportéletben. A
versenysport 6nallé jogi személyiségl sportegyesuletekben folyik, melyeket az
Onkormanyzat tamogat, de nem vallalja az eltartasukat, csak részfinansziroz6 szerepet
tolt be. Az Eurdpai Unidban és a kdzeljovétél hazankban is az allam fokozatosan kivonul a
professziondlis, Ugynevezett ,latvanysport” kozvetlen finanszirozasabdél. Ez azonban egy
folyamat végén fog bekovetkezni, jelenleg a versenysport, élsport nem tudna fennmaradni
jelentés dnkormanyzati, allami tamogatas nelkal.

A versenysport hetente kb. 200-300 ember szérakozasat, kulturalt kikapcsolodasat
biztositja Tiszacsege varosdban. A versenysport helyzete, eredményei kozérzet alakito
tényez6k, ezért is érthet6 az dnkormanyzati tAmogatas. Sajnalatos modon nincsenek
olyan tbkeerls, nagy ceégek, szponzorok, melyek f6 tamogatoi lehetnének egy-egy
sportagnak. Ezenkivil a kislanyok szamara mazsorett oktatds zajlik, szintén tobb
korcsoportban. A Tiszacsegei Hagyomanyérzé Néptanc Egyesulet egészen kicsi kortdl
végzi a gyermekek néptanc oktatasat, tébb tehetséges gyermeket Tiszafliredre hordanak
at a tiszafiiredi tanciskola szakembereihez, a tehetséggondozas szellemében, melyet sajat
er6bdl finansziroz az egyesulet. A Tiszacsegei Horgasz és Termeészetvédelmi Egyestilet
nemcsak felnbttek, hanem fiatalok és gyermekek horgaszszeretetre nevelését vegzi, a
tehetséges gyermekek, fiatalok horgasztaborban valo részvételét anyagilag tamogatjak. A
helyi altalanos iskolaban lehetéség van birkézasra, toébb korcsoportban, az egészen
fiataloktdl a serdllékig, amelyben komoly sikereket érnek el versenyzdink. 2013-ban
orszagos diakolimpia bronzérmet szerzett egyik versenyzgjuk. Ezenkivul lehet6ség van
civil szervezetben a lovaglasra.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaféres

A szocidlis alapszolgaltatast a teleplilésen a Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgéltato
Kbzpont latja el. A Kistérség létrehozasat kdvetben a csaladsegité és gyermekjoléti
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szolgalat feladatait 2005-t61 latja el a kistérség, melyhez 2007. marcius. 31-én tarsult az
ld6sek Klubja is. Az intézmeényi telephelyeken a foglalkoztatottak képesitése a torvényben
meghatarozott el6irasnak megfelel, mikodési engedéllyel rendelkeznek az intézmények.

Az Id&sek klubja intézmény A&ltal nyujtott alapszolgéltatasok az étkeztetés, a hazi
segitségnyujtas, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, az idések nappali ellatasa. Az
elmult évhez képest valtozds, hogy a Polgarmesteri Hivatal altal végzett szocialis
informacios szolgaltatas kikerllt a szocidlis torvénybél, igy 6nalld feladatként errél nem
kell gondoskodni.

Az elmult években a szocialis intézmeények altal nyujtott szemeélyes gondoskodas terlletén
kedvezdtlen tendenciak indultak meg. Megnétt a bentlakasos intézményi ellatasra szoruldk
szama, a nappali ellatast, illetve az alapellatast nyujto intézmények szolgaltatasait igénybe
vevo idéskoruak szama is.

Tény azonban, hogy az intézmények tdbbségének jelentds problémat okoz a
jogszabalyban el6irt személyi és targyi feltételek, valamint egyéb elbirasok biztositasa,
melyet normativ tAmogatasbol plusz dnkormanyzati finanszirozas nélkiul megoldani nem
képesek. Tovabbi gondot jelent az ellatasok iranti egyre novekvé igény, mely féleg az
idésotthonba varakozé személyek Iétszaman latszik elsésorban.

A csaladdsegités olyan személyes szocialis szolgaltatds, amely a szocidlis munka
eszkbzeinek és modszereinek felhasznalasaval hozzajarul az egyének, csaladok, valamint
a kilénb6z6 kodzdsségi csoportok jolétéhez és fejlédéséhez, tovabba a szocialis
kornyezetlikhdz valé alkalmazkodashoz. E feladatot tobb atszervezést kovetben jelenleg a
Balmazujvarosi Kistérség Humén Szolgéltatd Kozpont tiszacsegei Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalata latja el.

A csaladsegité szolgaltatast igénybevevdk hozott problémai elsésorban anyagi jellegiek,
ezt kovetik az ugyintézéshez torténd segitségkérés, és a foglalkoztatassal kapcsolatos
problémak. Az esetkezelések kozul szamottevé a szocidlis-mentalis problémahoz
kapcsolodo esetkezelések szama, ezt koveti a pszichologiai esetkezelés és a jogi
esetkezelés.

A szocidlis ellatorendszer célja

= Az ellatasra szorulok szocialis biztonsaganak megteremtése.

= A szocialis szolgaltatasok ellatottakhoz torténé kerulése.

= A szocidlis ellatasi igények felmérése és teljesitése.

= Tarsadalmilag tipikus, de egyénileg jelentkezé élethelyzetek feltarasa.

= Azon eszk6zok megtalalasa, mellyel a felmerilé problémak a leghatékonyabban
kezelhet6ek

g) hatranyos megkiulonboztetés, az egyenlé6 banasmoéd kovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor

Erre vonatkoz6 informacio nem all rendelkezésre.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis
€s az egészségugyi ellatérendszer keretein belll

Nincs ilyen jellegl adat, informacio.
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3.7 Kbzbsségi viszonyok, helyi kbzélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai
e Iskolai rendezvények (Mivel6dési hazban szervezett iskolai programok)
e Ovodai rendezvények (Jotékonysagi bal, Mivelédési hazban szervezett 6vodai
programok, ovoda udvari szinpadan rendezett évodai programok)
Onkormanyzati rendezvények (Csege napok, Unnepnapok)
Id6sek napja
Szérakozobhelyek (kocsmak, a telepulésen egyéb szérakozohely nincs)
Kdnyvtar
Egyesuletek, Alapitvanyok
Egyesileti, Alapitvanyi rendezvények (Jotékonysagi bal, Unnepnapok méltd
megunneplése, misorok elbadasaval)
e Sportrendezvények (labdarugas)

b) kozosségi egylttélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nincs informacio és adat etnikai konfliktusrol

c) helyi k6zdsségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka
stb.)

A lakossag a lehet6ségeihez mérten torekszik arra, hogy tamogassa a gyermekeket,
idéseket. Gyakran adomanyoznak maganszemélyek, vallalkozasok a helyi
egyesuleteknek, alapitvanyoknak, illetve a varosi rendezvényeket is tamogatjak.
Adomanyaik kozoétt szerepel pénz, élelmiszer, ajandéektargyak, 6ésszegezve olyan javak,
amelyekkel az egyének, illetve vallalkozasok rendelkeznek, és fel tudjak ajanlani a kdz
javara. Az oOnkéntes munka is megfeleld intenzitdsu varosunkban, elsésorban a
jotékonysagi rendezvények alkalmaval, illetve egyéb egyesileti, alapitvanyi
megmozdulasokon tapasztalhaté az dnkéntes munka ereje, hatékonysaga.

3.8 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenléségi tevékenysége, partnersége a teleptlési 6nkormanyzattal

A nemzetiségi onkormanyzat egyuttmikodését az allami és a helyi dnkormanyzati
szervekkel a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény 79-86. §-ai rdgzitik.

A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat részére - annak székhelyén -
biztositja az onkormanyzati mikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a
mikodéssel kapcsolatos végrehaijtasi feladatok ellatasarol.

Etnikai konfliktusok nem jellemzéek, a garazdasag esetei nem etnikai konfliktusbdl
addédnak. A helyi nemzetiségi dnkormanyzat rendszeresen szervez adomanyosztast,
palyazatok irasara torekszik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

Osszességében megallapithatd, hogy a lakossag szamahoz viszonyitva nagyon
magas a munkanélkuliek szama, akiknek tébb mint 50 %-a tartdsan munkanélkdli. A
telepllésen a 2012-es évben a munkaképes koru lakossag szama a legmagasabb, az
allandé népességbdl 2608 f6, tehat az alland6 lakossag tobb mint fele, 54,27%-a.
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Vagyis az Onkormanyzat legnagyobb feleléssége és feladata az aktiv lakossag
megerodsitésén van, a lakosok foglalkoztatasanak megoldasa a leginkabb fontos
célkitiizés. A legnagyobb foglalkoztaté a kozfoglalkozast is biztosité Onkormanyzat,
viszont igy lehetéséget kapnak a mélyszegénységben élok és a romak is a
foglalkoztatasra, mellyel ha minimalis mértékben is, de javul anyagi biztonsaguk,
megélhetési kordlményeik. Diszkriminacié a foglalkoztatas teriletén nem
tapasztalhato, évekre visszamenéleg nem voltak atrocitasok a roma és nem roma
lakossag korében faji hovatartozas miatt, és erre a foglalkoztatdsban is nagyon
odafigyelnek a munkaltatok. A roma nemzetiségi dnkormanyzattal a telepulési
onkormanyzat partnersége megfelelé6. A mélyszegénységben ¢él6k helyzetének
javitaséara szinte egyetlen lehetéség a munkahelyteremtés, valamint a tamogatasok,
segélyek megfelelé idoben és Osszegben torténd kiosztasa, indokolt esetben a
tamogatas segitséggel torténé felhasznalasa, melyre nagy figyelmet fordit az
Onkorményzat. A végzettség tekintetében nagy arany( az Aaltalanos iskolai
végzettséggel nem, vagy csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k szama,
igy a szakmunkat igényl6 teriileteken elhelyezkedésiik gatolt, tobbnyire a betanitott
munkavégzést biztositd munkahelyeken, valamint a koézfoglalkoztatasban van
lehetéségiik elhelyezkedésre. Az alacsony iskolai végzettségliek és palyakezdd
munkanélkiliek szaméara érettségit, valamint OKJ-s szakmat biztosito képzések
elérheték Tiszacsegén, vagy a szomszédos telepiiléseken. A lakasallomany évekre
visszamendleg stagnal. Az egészségugyi és szocialis ellatorendszer a torvényi
eléirasoknak megfeleléen, 6sszehangoltan, j6l mikodik.

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata
soran telepulésunkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Alacsony foglalkoztatasi esélyek az | Az elsédleges munkaerd-piacon valo
alacsony statuszuak korében, melynek | elhelyezkedés elésegitése érdekében az
hatterében az alacsony iskolai végzettség, | oktatashoz valo hozzéaférés
a szakképzettség hianya all. eselyegyenléségének szellemében
képzések biztositasa, mely a foglalkoztatasi
esélyek javulasat eredményezi.

Eladésodas Adossagkezelési tanacsadas/képzeés
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| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)
A gyermekek helyzetének vizsgalata soran figyelembe kell venni a gyermekek helyzetének

altalanos jellemz6it (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa, demografiai
trendek stb.)

Alland6 népességbél a gyermekek szama

allando6 népesség szama 4805f6
né 2409f6
50,13%
t&rfi 239616
49,86%
, 12416
0-2 évesek 2.58%
i v 349f6
0-14 éves nok 7 26%
, s 4056
0-14 éves férfiak 8.42%
i L 7816
15-17 éves nok 1.62%
, L .. 1046
15-17 éves férfiak 2.16%
. . 115716
18-59 éves ndék 23.85%
, L . 145116
18-59 éves férfiak 30.19%
, " 14016
60-64 éves ndk 2.91%
, L .. 123f6
60-64 éves ferfiak 2 55%
. I 493f6
65 év feletti n6k 10.26%
, el e 313f6
65 év feletti férfiak 6.51%

2012-ben az allandoé népességbél a 0-18 évesek szama 1060 f6.
A 0-3 évesek szdma az elmult 5 év adatai alapjan:

0-3 év kozotti gyermekek
szama
2008 210
2009 200
2010 183
2011 176
2012 157

Forras: TelR, helyi adatgydjtés
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természetes szaporodas
elve sziletések szama halalozasok szama (f6)
2008 47 60 -13
2009 39 70 -31
2010 34 60 -26
2011 49 67 -18
2012 42 72 -30

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A vizsgalt évek adatai mutatjak, hogy a halalozasok szama évekre visszamenéleg
meghaladja az élve sziletések szamat, a 2012-es év kiugréan magas, 30 fével tdbben
halaloztak el, mint ahdny gyermek szlletett. A szlletések szamanak csokkenéséhez
nagymértékben hozzajarul a terhesség megszakitasok egyre nagyobb szama. A
népességcsokkenés egyik sarkalatos pontja tehat az élve szlletések szamaranyanak
csokkenése az elvandorlas mellett. Az Onkormanyzat fontos feladata a népességmegtartd
erejéenek fokozasa mellett a gyermekvallalasi kedv 0sztonzése, mely egy élhetd varosban
tud megvaldsulni.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és
aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas szeméely altal tandsitott — magatartas,
mulasztas vagy kérilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartoz6 hatdsagi
intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség megszintetése érdekében a gyermek
védelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas feladata. Ha a szulé vagy mas torvényes
képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok onkéntes igénybevételével
megszuntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a
gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithatd, a telepilési 6nkormanyzat
jegyz6je a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elbsegitésére,
veszélyeztetettségének megelbzésére és megszuntetésére, valamint a szul6i vagy mas
hozzatartozoi gondoskodasbol kikerulé gyermek helyettesité védelmének biztositasara
iranyulo tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,
valamint a Gyvt-ben meghatérozott hatésagi intézkedések biztositjak.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek szama

18 ev alattiak Védelembe vett Megszu,ntetett Veszélyeztetett
szama a g , esetek szamaa 18 | . !
. . 18 év alattiak . T kiskoru gyermekek
népessegben . ev alatti veédelembe ;
szadma - szadma
vettek kozul

2008 na 17 2 77
2009 na 28 4 43
2010 na 30 6 42
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2011 872 26 4 63
2012 1002 22 8 87
Forras: TelR

A veszélyeztetett és a vedelembe vett kiskoruak szamat a telepllés jegyzdje tartja nyilvan.
A jegyz6 védelembe veszi a gyermeket, ha a szul6 vagy térvényes képvisel§ az
alapellatasok onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megszintetni
nem tudja, de segitséggel a gyermek fejlédése, nevelése a csaladban biztosithatd. A
telepllési 6nkormanyzat jegyz6je - a gyermekjoléti szolgalat javaslatanak
figyelembevételével - vedelembe veheti tovabba a szabalysértési hatdsag értesitése
alapjdn a szabdlysértést elkovetett fiatalkorat, vagy a nyomoz6 hatésdg nyomozast
megtagado hatarozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem toltétt gyermeket, vagy a
renddérség, az ugyészseg, illetve a birdsag jelzése alapjan a blincselekmény elkovetésével
gyandusitott, vadolt fiatalkorat. A veszélyeztetett gyermek definicioja alatt olyan -
magatartas, mulasztas vagy kortlmény kovetkeztében kialakult — allapotot ért a rendelet,
amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétellel a gyermekjoéléti szolgalat szakemberei arra torekszenek, hogy a
gyermekek csaladbdl torténé kiemelését megelbzzék. Céljuk, hogy a csaladdal, szulbkkel,
gyermekkel, valamint a bevonhatd segit6 szakemberekkel, tAmogatdkkal a felmerild
probléma megszinjon, vagy olyan mértékben mérséklédjon, hogy a gyermek
veszélyeztetettsége megszinjon. A szakemberek tapasztalatai szerint a leggyakoribb
probléma az anyagi nehézségekbdl addédd megélhetési probléma, melyhez szervesen
tarsul, hogy a gyermeket nem tudjak megfeleléen étkeztetni, Oltdztetni, hianyosak a
felszereléseik, a szikséges orvosi ellatdst nem kapjak meg. A veszélyeztetett gyermekek
tobbsége a mélyszegénységben él6 csaladokbdl kerll ki, viszont a védelembe vett
gyermekek koziul sokan nem a mélyszegénységben él6 csaladok gyermekei. Gyakran
eléfordul, hogy jo korilmények kozott él6 csaladban él6 gyermeket is szikséges
védelembe venni. (szabalysértés, bliincselekmény elkdvetése, iskolai mulasztas.)

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatasok kore kiszélesedett az elmult években. A
tamogatasok zome a rendszeres gyermekvédelmi tdamogatasok jogosultsagahoz kotédik.
A helyzetelemzés soran a legfontosabb vizsgalati szempont, hogy a legjobban raszorulé
csaladok gyermekei hozzajutnak-e a tamogatasokhoz. A tamogatasok mindegyikét
hivatalos iratokkal kell igényelni, igazolni. A mélyszegénységben él6 személyek, csaladok
gyakran megfeleld papirok, jovedelemigazolas vagy egyéb okok miatt nem jutnak hozza
szolgaltatasokhoz.

Tiszacsegén a csaladok hozzajutnak a szamukra igényelheté tamogatasokhoz,
szolgaltatasokhoz. Az Onkormanyzat, nevelési, oktatasi intézmények, csaladsegité és
gyermekjoléti szolgalat szakemberei mindent megtesznek annak érdekében, hogy az
elladtdsokhoz minden csaldd hozzajusson, ezzel is konnyitve megélhetési nehézségeiket.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvedelmi kedvezmeény,
b) a rendkivili gyermekvédelmi tamogatés,
c) a gyermektartasdij megelblegezése,
d) az otthonteremtési tAmogatas,
e) a kiegészité gyermekvédelmi tdmogatas.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbél S Ebbél .
Rendszeres . Kiegészit6 . Rendkivuli
. .| tartésan . : tartésan . .
gyermekvedelmi bete gyermekvedelmi bete gyermekvedelmi
kedvezményben 9 tamogatasban 9 tamogatasban
. . fogyatékos . . fogyatékos . .
részesitettek részesitettek részesitettek
. gyermekek . gyermekek .
szama . szama . szama
szama szama
2008 620 na 0 na 1
2009 593 na 0 na 6
2010 754 na 0 na 7
2011 728 na 0 na 0
2012 715 na 0 na 0

=

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adato

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére esé
havi jovedelem Osszege és a vagyoni helyzet fliggvényében allapitiak meg, mig a
kiegészitd illetve a rendkivuli gyermekvédelmi tamogatasban akkor részesitheti a csaladot
az onkormanyzat, illetve az illetékes jegyz6, amennyiben a gyermeket gondozé csalad
id6északosan létfenntartasi gondokkal kuizd, vagy létfenntartast veszélyeztetd rendkivili
élethelyzetbe kertilt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon raszoruld kiskoruak,
vagy kozoktatasi intézményben tanulé nagykortak anyagi tamogatasa. Ennek formdja: a)
gyermekétkeztetés normativ kedvezmény b) pénzbeli tamogatas (évente két alkalommal:
augusztus és november hoénapban, feltéve, hogy a kedvezményre valé jogosultsaga
targyév augusztus 1-én, illetve november 1-én fennall c) kulén jogszabalyban
meghatérozott egyéb kedvezmeény.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a halmozottan
hatranyos helyzetli és hatranyos helyzetli 6vodaskortu gyermekek és az 1-8. évfolyamon
tanulok ingyenes étkeztetésben részesilnek. Az intézményi étkeztetés kedvezményeit a
Gyvt. 151.8 tartalmazza.

Ingyenes tankonyvellatasra, egyben 50 szazalékos meértékii kedvezményes étkezésre
jogosult a vonatkozé jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartdsan beteg, testi,
érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyuttes el6fordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, harom- vagy tobbgyermekes csaladban él. Ingyenes
tankonyvellatasra jogosult az tanuld is, aki: nagykoru és sajat jogan iskolaztatasi
tamogatasra jogosult, pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban
tartosan és sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros
hyperkinetikus vagy koros aktivitaszavar).

c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya

| Gyermekek utan jar6 ellatasok, kedvezmények

Biztositott sziilok ellatasai Nem biztositott sziilok ellatasai

csaladi potlék: nevelési ellatas, iskolaztatasi tamogatas

gyermekgondozasi segély

gyermeknevelési tamogatas

anyasagi tamogatés

tappénz

gyermekapolasi tAppénz
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terhességi-gyermekagyi segély

gyermekgondozasi dij

gyermek utan jar6é pétszabadsag

az apat megilleté pétszabadsag

A gyermeket nevel6 sziil6k egyéb ellatasai

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény

rendkivili gyermekvédelmi tamogatas
oOvodaztatasi tamogatas

gyermektartasdij megelblegezése

étkezési téritési dijkedvezmény

ingyenes tankonyvellatas

Konkrét szamadatok sajnos nem allnak rendelkezésre, viszont a helyi informaciokbdl
szerzett adatok arra engednek kovetkeztetni, hogy sok szulb, elsésorban édesanya
els6dleges jovedelem forrasa a csaladi potlék mellett a gyermeknevelési tamogatas,
féként a mélyszegénységben él6k és romak korében. Gyermeknevelési tAmogatéasra az a
szul6, nevel6szuldé vagy gyam jogosult, aki sajat haztartasaban harom vagy tébb kiskorut
nevel. A tamogatas a legfiatalabb gyermek 3. életévétdl 8. életévének betoltéséig jar. A
szUl6k a szilkséges tajékoztatast és segitséget megkapjak az Onkormanyzat Szocilis
Irodajatol, valamint a Csaladsegitdé és Gyermekjoléti Szolgalattdl a jogosultsag
tekintetében.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Kedvezményes évodai - iskolai juttatasokban részesulék szama, aranya

50 szazalékos
Ingyenes ,Ingygnes mertéki < . -
. . étkezésben . Ovodaztatasi
- étkezésben . . kedvezményes . .
Ev . - résztvevok . . tamogatasban
résztvevok . . étkezesre . 2 .
! X szama iskola 1- . . részesul6k szama
szama ovoda . jogosultak szama
8. évfolyam .
1-13. évfolyam
2008 91 134 38 na
2009 96 166 23 67
2010 101 230 17 96
2011 103 257 12 103
2012 105 333 11 103

Forras: TelR, Onkormanyzati adatok

Kedvezményes gyermekétkeztetés: A rendszeres gyermekvedelmi kedvezmeény
megallapitasa esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételére.

Ovodaztatasi tamogatas: A telepiilési dnkormanyzat jegyz6je annak a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesulé gyermeknek a szul6je részére, aki

e a harom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az évodaba, tovabba

e gondoskodik gyermeke rendszeres 6vodaba jaratasarol, és

e akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsaga fennall
pénzbeli tAmogatast folyodsit. (Gyvt. 20/C. § (1)
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Gyermekétkeztetés: Ha a szulé (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a
fenntarté az évodaban és az iskolaban a gyermekek és a tanulék szaméara az évodai
nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és
két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesilhet az a tanuld is, aki a napkdzit nem
veszi igénybe. Az étkezések kozll az ebéd kulon is igényelhetd (Gyvt. 151. §). Ezen
szabélyokat kell alkalmazni a nyéri szocialis gyermekétkeztetés esetében is

Az ingyenes étkeztetésben részesllé gyermekek szama folyamatosan emelkedik, kiugro
emelkedés a 2010-es évtdl tapasztalhatdé. Ennek hatterében az all, hogy a korabbi
években csak az 5. osztalyos gyermekek szamara volt biztosithatd az ingyenes
étkeztetés, majd az évek elbérehaladtaval ezt kibdvitették, jelenleg a 8. osztalyos
gyermekek is részestilhetnek ezen kedvezményben.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
A telepulésen nem él olyan gyermek, akinek nincs magyar allampolgarsaga

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben ¢él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenlésége

A szegregalt lakoterileten nagy aranyban élnek iskolaskora és fiatalabb gyerekek, akik
egészséges fejlddéséhez hianyoznak a megfeleld anyagi feltételek, ez a legtobb
csaladban nincs meg. A lakéterlletszerlii kdrnyezet és a rossz szociokulturalis hattér
komoly lemaradasokat eredményez a gyermekeknél a kodzoktatasi rendszerben, ez
alapvetbéen meghatarozza elérehaladasukat. A roma lakosok tarsadalmi hatranyainak
nagy része a hatalmas meéretl iskolai lemaradasukbol szarmazik. Az iskolai végzettség
fuggvényében csokken a munkanélkiliség kockazata. Tobb magatartasproblémaval
rendelkez6 gyermek van kozottiik, akik részére az elmult évben TAMOP program
keretében elnyert tamogatéas segitségével személyiségfejleszt6 foglalkozasokat tartottak.
Tiszacsegén az altalanos iskolas koru gyermekek 5,1%-a sajatos nevelési igényl tanulo,
akik mindannyian integraltan oktathatéak a tanulasi képességeket vizsgald szakértdi
bizottsag véleménye szerint. Ezek a gyermekek gydgypedagdgiai oktatasban részesiilnek
integralt keretek kozoétt. Az iskola tanuldinak 76,3%-a hatranyos helyzetld, mig 31,5%-a
halmozottan hatranyos helyzetli. A halmozottan hatranyos helyzetiek jelentés részét a
roma gyerekek teszik ki, sokan kdzulik szegregatumban élnek.

A varos elkészitette a Kozoktatasi Esélyegyenléségi Helyzetértékelését, majd az erre
alapozott Intézkedési Tervét, amelyet a Képviseld-testilet jovahagyott, és az Integralt
Varosfejlsztési Stratégia Antiszegregacios Tervének is egyik alapjat képezi. Tiszacsege
rendelkezik a torvényben szabalyozottaknak megfeleléen hat évre sz6l6 — a kdzoktatasi
feladatok megszervezéséhez szikséges — Intézkedési Tervvel, amely az integracios és
antiszegregécios feladatokat is tartalmazza. A korabbi fenntart6 Onkormanyzat jelentés
palyazati forrasokat nyert el a kdzoktatasi intézmeények infrastrukturalis fejlesztésére. A
tartalmi fejlesztések (tantermek, fejleszté helyiségek, el6adok) lehet6séget teremtenek az
IKT eszkdzok fogadasara is. Tiszacsegén az altalanos iskolas koru gyermekek 5,1%-a
sajatos nevelési igényl tanuld, akiknek mindéssze 2%-a integraltan oktathaté a tanulasi
képességet vizsgald szakértdi bizottsag véleménye szerint. Az iskolak felvettek feladataik
k6zé olyanokat, amelyek tulmutatnak a szorosan vett oktatasi-nevelési tevékenységen,
megprobaljak a hatdkoriket a tanulok csaladjaira is kiterjeszteni. Legtobbszor ez a
kulturalis-mivel&dési tevékenységet jelenti, de a szocialis feladatok is szinte minden
iskolaban megjelentek. Altalaban a hatranyos helyzetii tanulok felzarkoztatasa, a szocialis
deficitek poétlasa, a szocialis ellatdsokhoz valé hozzajutas segitése jelent meg az iskolak

61




Tiszacsege Varos Helyi Esélyegyenléségi Programja

feladatai kozott. Az iskolanak fel kell készllnie arra, hogy kell6 felkészultség nélkil nem
lehet athidalni a kualonb6zd kulturak kozotti szakadékot. A hatranyos helyzetbél induld
tanuldknal az iskola nem alapozhat arra, hogy a roma lakéteruleten €16 szul6k kielégitik a
gyermekeik fizikai és fejlédési szlkseégleteit, ugyanis a szlkdsség viszonyai kozott erre
csak részben képesek.
A szocidlis alapszolgaltatasokat ©nkormanyzati intézmények és az O©nkormanyzat
részvételével mikodd Tobbcélu Kistérségi Tarsulas biztositjak, tevékenységuket a varos
egész terlletére kiterjesztve. A szegregalt lakéterlleten a gyermekjoléti szolgalat és a
csaladsegité szolgalat szakemberei napi rendszerességgel fordulnak meg. A
szegregatumban él6k szocialis problémait tapasztalva a szocidlis és gyermekjoléti
szakemberek adott terlileten val6 jelenléte két féele mdédon valosul meg:
e terlleti munka (csaladlatogatasok): a védénéi, a gyermekjoléti és a csaladsegit6
szolgalat szakemberei részérél
e Kitelepitett szolgaltatasok szervezése az elérhetéség érdekében, pl. jatszéhazak,
csaladi napok, nyari napkdzis tabor, munkaeré-piaci informécidés napok, nyari
gyermekétkeztetés (valamennyi ingyenes szolgaltatas).
A lakoterileti gyerekek a varos iskolaiban tanulhatnak integralt oktatas keretein belll. Az
integracio el6készitésének id6szakaban az elbkészitést végz6 munkacsoport attekintette a
telepllés hosszabb tavu fejlesztésének lehetdségeit, kényszereit. Az intézmények
feladatrendszerének és finanszirozasanak elemzésekor lathatova véltak azok a
feladatatrendezési kényszerek és finanszirozasi problémak, amelyek egy hosszu tavu
dontést indukélva az intézményi integracio megerdsitését, a feladatok koncentralasat, a
feladatellatok szamanak optimalizalasat erésitette.
Az integracio el6készitése soran elemzésre kerlltek a kozoktatasi torvénybdl addédoéd
feladatok, valamint azok hatasa a varos és a jaras oktatasi rendszerére:
e eseélyegyenl6ségi, integracios feladatok,
e anem szakrendszer( oktatas bevezetése,
e a kompetencia alapu oktatasi stratégiak kidolgozasa meghonositasa,

e aziskolai lemorzsolddas csokkentése.
A kozoktatasi torvényben megfogalmazott esélyegyenléségi-integracios feladat-rendszer
€s az ezt kiszolgalo infrastrukturalis hattér elemzése azt igazolta, hogy palyazati
rendszeren keresztil fejleszteni és modernizalni sziikséges a kbdzoktatasi feladatot ellato
intézményeket, az oktatasi infrastrukturat.
Az oktato-neveld munka eredményességét az alabbi teriileten vizsgaltak:
e alemorzsolodasok, illetve a tovabbtanulas aranya,
e atanulmanyi versenyek, illetve a kompetenciamérések eredményei,
e az SNI és a HH/HHH gyermekek tanulméanyi eredményességei.
A vizsgalat az alabbi megallapitasokat tette:
e Az dltalanos iskoldban nincs szegregacié, az osztalyok kialakitasa a
jogszabalyoknak megfeleléen tortént.
e A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek kozott még mindig
magas a lemorzsolédas aranya.
e NoOvekszik a kozépiskolaba jelentkez6 HH/HHH gyermekek aranya, de
lemorzsolédasuk, kimaradasuk sulyos probléma.
e Az intézmény, ha kismértékben is, de lemarad a kompetenciamérésekben az
orszagos atlagtol, de szdvegeértésbdl az orszagos atlag folott teljesitett.

4.3 A hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal
él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

62




Tiszacsege Varos Helyi Esélyegyenléségi Programja

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A kdznevelési térvény 2013. szeptember
1-eig hatalyban tartja a kozoktatasrol szol6 torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14.
pontjdban rogzitett definiciot a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
vonatkozasaban, ezt kovetéen a definiciot a Gyvt. fogja tartalmazni. A 2013. szeptember
1-éig hatalyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzetli az a gyermek, tanulo, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgat csaladi kortlményei,
szocialis helyzete miatt megallapitottak. E csoporton belll halmozottan hatranyos helyzeti
az a gyermek, tanuld, akinek térvényes feligyeletét ellatod szuléje, 6vodas gyermek esetén
a gyermek harom éves koraban, tanuld esetén a tankoételezettseég beallasanak
idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be
sikeresen. Err6l a szild Onkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljaras keretében
nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, tanuld is, akit tartds
nevelésbe vettek.

A jegyzd Osszesiti a telepulési onkormanyzat illetékességi teruletén a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és tanuldk szamat és az ily modon elballitott
statisztikai adatokat minden év oktéber 31-ig megkuldi az illetékes kormanyhivatal részére
(Nktvr. 27-29. 8)

Egészségugyi ellatas: az egészségugyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény adja, amely
el6irja, hogy a telepllési Onkormanyzat az egészségugyi alapellatas korében
gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasral,

c) az alapellatashoz kapcsolédoé lgyeleti ellatasrol,

d) a védéndi ellatasrol,

e) az iskola-egészséguigyi ellatasrol.

= A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasanak
formai
a) a bolcsbde, a hetes bolcsbde,
b) a csaladi napkézi,
c) a csaladi gyermekfelligyelet,
d) a hazi gyermekfelugyelet,
e) az alternativ napkozbeni ellatas.

= A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti
gondozasat csaladok atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi
és erkolcsi fejlédesét el6seqgitd, az életkoranak, egészségi allapotanak és egyéb
szukségleteinek  megfeleld  étkeztetésérdl, ruhazattal valo ellatasaral,
mentalhigiénés és egészségiigyi ellatasardl, gondozasaroél, nevelésérdl,
lakhatasarol, vagyis teljes kori ellatasarol kell gondoskodni.

» Fogyatékos gyermekek ellatashoz torténé hozzaférése: a szakértéi bizottsag
szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejlédését
biztositd korai fejlesztésben és gondozasban, vagy fejleszté felkészitésben vehet
részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatds keretében gondoskodni kell
tobbek kozt a harmadik életévilket bet6ltott, dnkiszolgalasra részben képes vagy
onellatdsra nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek
napkdzbeni tartozkodasarol, étkeztetésérél.

a) védoéndi ellatas jellemzéi (pl. a védoné altal ellatott teleplilések szama, egy
védonodre jutott ellatott, betoltetlen statuszok)
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Védénéi allashelyek szama (0-3év)

véddndi allashelyek szama Egy véddnbére jutd gyermekek szama
2008 2 90
2009 2 103
2010 2 79
2011 2 72
2012 2 53

Forras: TelR, 6nkormanyzati adatgydijtés

vedonok szama 0-3 év kbzbt'ti gyermekek étlago§ g'ye"rmgkszém
szama védoénonként
2008 2 210 105
2009 2 200 100
2010 1 183 183
2011 1 176 176
2012 1 157 157

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatdshoz val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Orvosi ellatas

Felnbttek és gyermekek
részére szervezett Csak felnbttek részére h&azi gyermekorvosok
haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
szama szolgaltatasok szama szama
2008 4 3 1
2009 4 3 1
2010 4 3 1
2011 4 3 1
2012 4 3 1
Forras: TelR

Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen felndtt Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Felnétt hazi orvos
h&ziorvosi praxis/ok ellatott esetek ellatott esetek altal ellatott esetek
szama szama szama szama
2008 0 37302 8254 29048
2009 0 39099 8239 30860
2010 0 42511 8371 34140
2011 0 41777 7548 34229
2012 0 na na na

Forras: TelR, 6nkormanyzati adatgyujtés

Az egészséglgyi €és szocidlis ellatérendszer a torvényi elbirasoknak megfeleléen,
O0sszehangoltan, jol mikddik. Nincs betdltetlen gyermekorvosi korzet, ezenkivul 2
fogorvosi korzet és kdzponti orvosi ugyelet is rendelkezésre all a telepulésen. A védonéi
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masodik korzet személyi hianyanak rendezése elbrelépés az egészségugyi
ellatérendszerben.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Az O6voda kulon nem rendelkezik gyégypedagodgiai csoporttal, viszont 1 6
gyoégypedagogust alkalmaznak, és fejleszt6 pedagogus vegzettséggel is rendelkeznek
ovondk, ezenkivlul valamennyi csoportban IPR fejlesztés folyik, tehat a gyermekek korai
fejlesztése, rehabilitacioja megoldott.

d) gyermekjoléti alapellatas
e) gyermekvédelem

= A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

= A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyu;jto ellatas,
b) az utégondozoi ellatas,
c) a terlleti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

= A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csaladbafogadas,
c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,
e) a tartdés nevelésbe vétel,
f) a nevelési felligyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi,
ertelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédéseét, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében tortend
nevelkedésehez, személyiségének kibontakoztatdsahoz, a tarsadalomba valo
beilleszkedéséhez, ©nall6 életvitelének megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a
fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, az egészségére karos szerek elleni
védelemben részesuiljon. A Gyvt. 17 8§ (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség
megel6zése és megsziuntetése érdekében t6rténd egyuttmikodési és kolcsdnos
tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

A gyermekek szamara nyujtott gyermekjoléti szolgaltatas, szocialis ellatasok: A hatalyos
jogi szabdlyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd
specialis személyes szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek és eszkdzeinek
felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének elbsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult
veszélyeztetettség megszintetéset, illetve a csaladjdbél kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, mikdodésére vonatkozd szabalyozdk
jogszabdlyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésuk
feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast az
adott fenntarté (6nkormanyzat, Kkistérségi tarsulas, egyhaz, civil szervezet, stb.)

65




Tiszacsege Varos Helyi Esélyegyenléségi Programja

gyermekjoléti szolgalat altal biztositja. A gyermekjéléti szolgalat tevékenységének jelentds
része eléri az adott telepulés valamennyi gyermekét, szolgaltatdo és megel6z6 funkcioval
bir. Tevékenységét 6sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi €s nevelési-
oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatdsi és gondozési feladatokat végez. A
gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepilésrészen, telepulésen figyelemmel kiséri
valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti szolgalat feladatait tobb atszervezést kovetden jelenleg a Balmazujvarosi
Kistérség Human Szolgaltatd kdzpont Tiszacsegei Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalata latja el, 2 f6 csaladgondozo alkalmazasaval.

A telepulésen a jelzbrendszer jol mikddik, a gyermekjoléti szolgalat altal szervezett éves
Telepllési Tanacskozas értékelése ezt ala is tamasztja. A jelzdrendszer tagjai, vagyis a
telepilésen a gyermekekkel kapcsolatban all6 valamennyi érintett intézmény és
szakembereik egyuttmikodése megfelel6, mindent megtesznek annak érdekében, hogy a
gyermekkel kapcsolatban felmertld, vagy feltart veszélyeztetettséget jelezzék, segitséget
kérjenek, egyuttmikodjenek ugyukben.

Tiszacsegén a fent felsorol napkozbeni ellatasi formak kézil a bélcséde mikddik, mely a
telepillés lélekszamahoz viszonyitva igen nagy szamu gyermek befogadasara alkalmas,
ez a kornyez6 telepulésekhez mérve is példaértékinek tekinthetd.

A bolcsédei felvételnél vizsgalni kell, hogy érvényesul-e az az alapelv, hogy el6nyt kell
élvezzen az a gyermek, akit egyedulalld (élettarssal nem rendelkezd hajadon, nétlen,
elvalt vagy 6zvegy csaladi allapotu) szll6je nevel; akivel egyltt a csaladban nevelt kiskoru
gyermekek szama a harom f6t meghaladja; aki csaladgondozasban részesul, és fejlédése
érdekében alland6é napkdzbeni ellatasra van sziksége; akinek szildje orvosilag igazolt
betegsége miatt az ellatast biztositani nem vagy csak részben tudja; akit — gydmhatdsagi
hatarozat alapjan — gyamként kirendelt idéskoru (a ra vonatkozo nyugdijkorhatart elért)
hozzatartozoja nevel; akinek a szul6je jovedelmi helyzete miatt (mert csaladjaban az egy
fére jutd jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét nem haladja meg)
az ellatasarol nem vagy nehezen tud gondoskodni; akinek csaladjaban az egy fére jutd
jovedelem alacsony.

A harom bdlcsédei csoportban 36 gyermek elhelyezését tudjak biztositani, mely azért
rendkivil fontos, hogy a fent felsorolt szempontok érvényesiilni tudnak, tehat a hatranyos
helyzetli, vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek is bekertlhetnek a gondozé
rendszerbe. Ennek feltétele, hogy a gyermekjoléti szolgalat, védén6, gyermekorvos
javaslatot tegyen ara, hogy a gyermeknek indokolt a bolcsédei részvétel. Tapasztalatok
azt mutatjak, hogy a mélyszegénységben él6, leginkabb a gyermekjoléti szolgalat altal is
gondozott gyermekeket javasoljak bolcsédei felvételre, akiknek étkeztetése, ellatdasa nem
mindig megfelel6éen megoldott.

Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
Bolcs6débe felvett gyerekek szama Miik6ds Bsszes
Bolcs6dék beirt (munkanélkili szulé, bolcsédei
szama gyermekek veszélyeztetett gyermek, féréhelyek széma
szama nappali tagozaton tanuld
szuld)
2008 1 43 16 20
2009 1 46 11 20
2010 1 54 19 36
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2011 1 67 36 36

2012 1 58 45 36

Forras: TelR, helyi adatgydjtés
f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A helyi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatnal hozzaférhetd azon krizishelyzetben
igénybe vehetd szolgaltatdsok kore, amelyek a gyermekek veszélyeztetettsége esetén
igénybe vehetbéek, példaul anya-gyermek otthonok, csaladok atmeneti otthonanak
elérhet6ségei. Helyben fellépd krizishelyzet esetén a csaladsegitdé és gyermekjoléti
szolgalat szakemberei intézkednek a szlikséges intézkedésekrél.

g) egészseégfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé
hozzaférés

A sporthoz a gyermekek hozza tudnak férni, az el6z6ekben mar rogzitésre kerlltek a
varosi sportprogramok, a pedagoégusok rendszeresen szervezik a nyari és egyéb szinidei
programokat, kirdndulasokat, és az Ovodapedagdgusok is viszik kirandulni a nyari
id6szakban a nagy- és k0zéps6 csoportos gyermekeket. Az 6vodaba tobb csoportban a
szul6kkel k6zds kirandulast is szerveznek az 6vodapedagogusok.

h) gyermekétkeztetés (intézmeényi, hétvégi, szunidei) ingyenes tankdnyv

A nyari gyermekétkeztetésnél az allam altal az dnkormanyzatnak nyuljtandé tamogatas
feltétele, hogy a telepilési 6nkormanyzat vallalja, hogy (2012-ben) legalabb 44, legfeljebb
54 munkanapon keresztil biztositia a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesulé kiskoru gyermekek (a tovabbiakban: raszoruld6 gyermekek) étkeztetését napi
egyszeri melegétkeztetés formajaban a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol
sz0l6 1997. évi XXXI. torvény 151. § (1) bekezdés g) pontja alapjan ingyenesen vagy
kedvezményesen.

A nyari gyermekétkeztetés biztositasara tobb éve lehetésége van az dnkormanyzatoknak,
de az egyszeri melegétel biztositasara tdbb esetben tartés élelmiszer, konzerv formajaban
kerilt sor, amely nem garantalla a gyermekek szikségleteinek figyelembe vételét.
Tiszacsegén melegétel formajaban biztositjak a raszoruld gyermekek szamara a nyari
etkeztetést. Hétvégén és a nyari szuniddén Kkivlli szinidékben nem biztositott az
étkeztetés.

Ev Nyari étkeztetésben részesulék szama
2008 na
2009 na
2010 163
2011 268
2012 236
Ev Ingyenes tankonyv-ellatasban részesuilék
szama
2008 328
2009 354
2010 367
2011 355
2012 349
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Tiszacsegén a gyermekek étkeztetését a Tiszaflredi M.Zeti Kft. biztositja.

i) hatranyos megkulonboztetés, az egyenlé banasmaod kovetelményének megsértése
a szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k
észrevételei

Nincs erre vonatkoz6 informécié

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok) az
ellatérendszerek keretein belll
Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat.

e Az Osztdondijpalyazat pontrendszer alapjan mikddik, és azon palydzoknak nyuijt
Osztondijat, ahol palyazé csaladjaban az egy fére jutd netté jovedelem nem haladja
meg a
mindenkori legkisebb 6regségi nyugdij 6sszegét 25 p
a nyugdijminimum 101%-a és 150 %-a kozo6tt van 20 p
a nyugdijminimum 150%-a és 200 %-a koz6tt van 15 p
a nyugdijminimum 200%-a felett van 0 p
a palyazé arva : 20
félarva: 15 p
A pélyazé beteg/fogyatékossaggal él6: 20 p
a palyazé gyermeket nevel: 10 p
a palyazo allami gondozott, gyamolt: 10 p
a palyazé onfenntarto: 10 p
hazas : 8 p
eltartott : 5 p
a palyazo6 csaladjaban az eltartottak szama:
1f65p
2f610p
3 vagy annal tdbb: 15 p
a palyazé szilei elvaltak: 10 p
a palyazé6 csaladjaban tartosan beteg, vagy rokkant van: 10 p
a palyazé6 csaladjaban munkanélkiliség van: 10 p
a palyazo kollégiumi ellatasra jogosult, de helyhiany miatt nem réeszestil
kollégiumi elhelyezésben (elutasitd hatarozat mellékelése esetén): 10 p
tobb testvér egyidejl tovabbtanulasa a fels6oktatasban (nappali tagozaton)
testvérenként 5 p

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanuldk:
a) kulonleges banasmaodot igényl6 gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kuzdé gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo
(Nkntv. 4. 8-anak 13. pontja)
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Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanuldok

Sajatos nevelési igényld gyermek, tanuld6 a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylttes el6fordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos
tanulasi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kizddék csoportja (Nkntv. 4. §
25. pont)

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulék
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé: az a kilénleges
banasmddot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakert6i véleménye
alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal, tanulasi, magatartadsszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, k6zdsségbe vald
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat,
de nem mindsul sajatos nevelési igényldnek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas korilményei az atlagos korilményekhez képest - a
gyermek, a tanuld életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen
nehezebbek vagy jelentds koltségndvekedést okoznak a gyermeknek, tanulénak vagy a
szulének (Nkntv. 4. § 2. pont)

Az egyenl6 banasmdéd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra,
képzésre, amely allamilag jovahagyott vagy el6irt kdvetelmények alapjan folyik, vagy
amelynek megszervezéséhez az allam kozvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyuijt,
illetve amelyhez kozvetve — igy kulonésen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy
addjovairas utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmdd illet meg az oktatassal és képzéssel
kapcsolatban, igy kulonésen az oktatasba torténé bekapcsolodas feltételeinek
meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbiralasa, az oktatds kovetelményeinek
megéallapitasa és a kovetelménytamasztas, a teljesitmények értékelése, az oktatdshoz
kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele, az oktatassal 06sszefuggd
juttatasokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatasban
megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi
tanacsadashoz valé hozzaférés, valamint az oktatasban valo részvétellel 6sszefugg6
jogviszony megszintetése soran.

A jogellenes elkilonités (szegregéacio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhatd. Eppen
ezért a torvény szerint hatranyos megkulonboztetésnek minésiul a barmely csoporthoz
tartozé személyek elkilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beldl
létrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkllonités
szdmaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a
tobbi tanulét. Az egyenl6 banasmdd kovetelményének megsértését jelenti valamely
személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra valo korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi
rendszer vagy intézmeény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott
szakmai kdvetelményekben meghatarozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben 1év6é gyermekek, tanuldk elkilonitése tarsaiktol sérti
az egyenl6 banasmod kovetelményeét, ezért szikséges figyelemmel kisérni a mikodési
korzetek kialakitasat, az iskolai felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok
dsszetételét.

El6ényben részesitési kotelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint ha az
altalanos iskola a felvételi kotelezettsége utdn tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is
teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél elényben kell részesiteni a
halmozottan hatranyos helyzetl tanuldkat.
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési
igényli  és  beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

Integracios felkészités Pedagdgiai Rendszere (IPR)

A szocidlis hatrdnyok enyhitése, a tanulési kudarcnak kitett tanulok fejlesztése érdekében
az altalanos iskola és a kozépfoku iskola képesség kibontakoztaté és integracios
felkészitést szervez, amelynek keretei kdzott a tanulé egyéni képességének, tehetségének
kibontakoztatasa, fejlédésének elésegitése, a tanuldé tanulasi, tovabbtanulasi esélyének
kiegyenlitése folyik. A képesség kibontakoztaté és az integracidés felkészités
megszervezése nem jarhat egyutt a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk
elkulonitésével. A képesség-kibontakoztatd felkészitésben a hatrdnyos helyzetd,
halmozottan hatranyos helyzetl vagy sajatos nevelési igényl tanuld vesz részt.

Az 6évoda a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szamara fejleszté programot
szervez, melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,
a szocialis hatranyok enyhitését segité pedagogiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztatd és integracios felkészités, valamint az ovodai fejleszté
program megvalositasa az oktatasért felelés miniszter altal kiadott személyiségfejleszto,
tehetséggondozo, felzarkoztatdo program alapjan zajlik. (20/2012. (VIl. 31.) EMMI rend.
171. 8 -173. 8)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai
felkészitésérél a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye szerint kell gondoskodnia az
ovodanak, iskolanak. A sajatos nevelési igényl gyermek dvodai nevelése, a tanuld iskolai
nevelése-oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gydgypedagdgiai
nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagogiai intézményben, évodai csoportban,
iskolai osztalyban, vagy a tébbi gyermekkel, tanuldval részben vagy egészben egyutt
torténhet. A gyermek, tanulo integralt vagy specialis intézményi keretek kozott torténd
nevelését, oktatasat a szakeértdi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalas
alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsérté mind a Nkntv., mind
pedig az egyenld bandsmaod kdvetelményét tekintve.

Az altalanos iskolaban 2003 6ta folyik képesség kibontakoztato és integracios felkészités.
A pedagogusok tiz éve végzik a hatranyos helyzetl, kiemelten a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek felzarkoztatasat, tehetséggondozasat, a tanulmanyi munka terén
igyekszenek javitani sikerességuket, lemorzsolédasuk megakadalyozasara kulonb6zé
programokat szerveznek. Tiszacsege Varos Onkormanyzata évek 6ta sikeresen palyazott
az esélyegyenlfséget tamogatd intézkedéseket segitd integracios pénzeszkozokre,
segitve ezzel ezt a munkat.

A halmozottan hatranyos helyzetl tanulok magantanulova nyilvanitasa esetén fokozott
koraltekintéssel kell eljarni. A jogalkoté szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok magantanulévd nyilvanitdsat és az ezzel gyakran egyutt jaro
lemorzsolédas megel6zheté legyen. Ha az iskola igazgatdjanak megitélése szerint a
tanulénak hatranyos, hogy tankotelezettségének magantanul6ként tegyen eleget, vagy az
igy elkezdett tanulmanyok eredményes folytatdsara vagy befejezésére nem lehet
szamitani, koteles errdl értesiteni a gyermek lakdhelye, ennek hianyaban tartozkodasi
helye szerint illetékes kormanyhivatalt, amely a gyamhatdsag és a gyermekjoéléti szolgalat
véleményének kikérése utan dont arrdl, hogy a tanuld6 milyen modon teljesitse
tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetl tanul6 esetén az iskola igazgatojanak
dontéseéhez be kell szereznie a gyermekjoéléti szolgalat véleményeét (Nkntv. 45. §).
Tiszacsegén az O6vodaban és iskolaban is IPR alapu nevelés és oktatas zajlik,
megkonnyitve ezzel a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos
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nevelési igényll és Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdd

gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai részvételét, felzarkoztatasat.

Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek létszamanak
megoszlasa az 6vodaban és altalanos iskolaban:
Ovodai nevelés adatai

3-6 éves Ovodai . : Ovodai Ovodéaba Ovoda
. Ovodai feladat- . gyogypedag
koru gyermek- o o beirt 2=
féréhelye ellatasi Ogiai
gyermekek | csoportok . gyermekek
. . k szama helyek . csoportok
szadma szadma ; szadma .
szama szama
2008 na 7 175 1 163 0
2009 na 7 175 1 162 0
2010 148 7 175 1 161 0
2011 156 7 175 1 162 0
2012 266 7 175 1 167 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
Az Ovodai ellatas igénybevétele
2012-2013. év 3éves |4 éves| 5éves | 6 éves |7 éves | Ossze
sen
Székhely
Az mte/zme,nybe beiratott o5 49 56 39 5 167
gyermekek létszama
Mas 'telepulesrol bejar6 gyermekek 0 0 0 0 0 0
létszama
Az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdéan hianyzott gyermekek
. e na na na na na na
szama (az adott évbél eltelt
id6északra vetitetten)
A Dbeiratott gyermekek koézil a
o - e na na na na na 127
hatranyos helyzetiek I1étszama
A beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetliek na na na na na 73
létszama

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek ellatasa

beiratott halmozottan
hatranyos helyzeti
gyermekek létszama

beiratott hatranyos helyzetii
gyermekek létszama

Csoport 1 19 9
Csoport 2 19 12
Csoport 3 17 11
Csoport 4 18 9
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Csoport 5 16 11
Csoport 6 16 10
Csoport 7 22 11
Osszesen 127 73
A csoportok ¢sszlétszamabdl a 6 évesnél
id6sebb gyermekek 0 5
A csoportok ¢sszlétszamabdl a 7 évesnél
id6sebb gyermekek (ped. szakszolgalat
véleménnyel) 0 0

Forras: TelR, Onkormanyzati adatgydijtés
Az Gvodaban valamennyi csoportban IPR alapu fejlesztést alkalmaznak.

A Varosi Ovoda és Bélcséde rendelkezik sajat intézkedési tervvel az esélyegyenldség
elémozditasa érdekében, melynek célja, hogy biztositva legyen az egyenlé banasmod
elvének teljesilése, az esélyteremtés, a hatranyok kompenzalasa.
Céljuk
e a diszkriminacid mentesség,
e a szegregacio mentesséq,
e a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek nevelési-oktatasi és tarsadalmi
integraciojanak tamogatasa
e az SNI gyermekek optimalis fejlédésének biztositdsa, a sajatos nevelési
igénybdl adddo lemaradasok lehetéség szerinti ellensulyozasa.
Pedagdgiai Programjuk pedig a tényfeltaré elemzésekre épitve kivanja mar 3 éves korban
elkezdeni a roma gyerekek egyéni, differencialt fejlesztését a sikeres iskolai tanulas,
valamint a tarsadalmi esélyegyenl6ség érdekében.
Tehat nem csupan csak az IPR alapu nevelés megvalésitasaval igyekeznek megteremteni
az esélyegyenl6ség biztositasat, hanem Pedagogiai Programjuk alapvet6 feladatanak is
tekintik azt.

Altalanos iskolasok adatai

Létszam (f6)
A telepulésen él6 éltal:éno§ iskolas koru gyermekek 430
létszama
Mas telepulésrél bejaré altalanos iskolasok 25
Mas telepulésrél bejaré hh gyerekek 22
Mas telepulésrél bejard hhh gyerekek 14
Mas telepulésre eljar6 altalanos iskoladsok
Mas telepulésre eljard hh gyerekek
Mas telepilésre eljaré hhh gyerekek
Altalanos iskolas kortak kozil a hh gyerekek 329
Altalanos iskolas kortak koziil a hhh gyerekek 162

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntart6i adatok
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Tovabbtanulasi mutatok kdzépfokra nappali tagozaton nyolcadikos HHH-s tanulékhoz

viszonyitva
Szakk6zépiskola , S 2
o AKKOZEPISKO! Szakiskolai képzés | Nem tanult tovabb
Gimnazium (%) (érettseqit ado (%) o
képzés) (%) (%)
HH
Ossz Ossz Ossz H-
< . HHH- < . HHH- p . HHH- .. p .
létsza . létsza . létsza . Osszlétszamo |tanu
tanulok tanulok tanulok " .
mon . mon . mon . n beldl lok
. korében y korében y korében .
beltl beldl beltl kéré
ben
2008/200
9 16,9 0 44 37,5 33,89 43,75 1,69 6,25
2009/201
0 26 0 37 25 32 60 5 15
2010/201
1 22 55 50 33 27 55,5 1 6
2011/
19 5,5 37 33 42 55,5 2 6
2012
orszagos
atlag:
34,00% 35,00% 29,00%
2011/201
2
Iskolai ellatas igénybevétele
2012-2013. tanév
Halmoz | Sajatos SNI i
s Hatrany | ottan . Evis Létszam,
Telephely} . _(_;zukseg Tagozat . L 0s hatrany | nevelés tar]ulcgk métl | Magan- | amelynek alapjan
szerint, toréljon vagy meg- Létsz | Napk | Bejar Lo | szamab | . ) s
- . - Lt 2 helyzet 0s iigényl | ~ 6k | tanuldk integracios
szUrjon be  plusz | nevezés | am Ozis o] . >, | 6lahhh . . c
sorokat) e ek helyzet | tanulok tanulok | SZ& | Szama normativat
létszam Gek létszam szama | M2 igényelnek
a |étszam a
a
1. évfolyam A osztaly normal 29 20 0 26 13 1 1 3 0 17
1. évfolyam B osztaly | normal 29 20 6 23 10 1 0 1 0 13
2. évfolyam A osztaly | hormal 24 14 1 23 10 1 1 1 0 12
2. évfolyam B osztaly | normal | 23 | 15 1 14 8 0 0 1 0 10
3. évfolyam A osztaly | hormal | 23 | 13 1 21 8 0 0 0 0 10
3. évfolyam B osztaly | hormal 24 17 3 20 9 0 0 0 0 9
4. évfolyam A osztaly | normal 21 7 1 19 7 2 1 0 0 9
4. évfolyam B osztaly " 21 7 0 12 5 0 0 0 0 6
4. évfolyam C osztaly | "0 [0 | 8 1 18 8 1 1 0 0 2
5. évfolyam A osztaly | nhormal | 29 | 11 2 23 13 3 1 2 0 15
5. évfolyam B osztaly | hormal 30 9 3 20 13 2 1 2 0 15
6. évfolyam A osztaly | normal 25 8 1 19 11 2 2 1 1 13
6. éviolyam B osztaly | hormal | 26 | 11 1 18 6 1 1 0 0
7. évfolyam A osztaly | hormal | 26 3 1 15 7 3 2 0 1 8
7. évfolyam B osztaly | hormal 25 2 2 20 12 1 0 1 0 14
8. évfolyam A osztaly | hormal 21 0 1 14 7 1 1 0 0 16
8. évfolyam B osztaly " 15 3 0 13 7 1 1 0 0 14
8. évfolyam C osztaly | "O'Ma& g [ 2 0 11 8 2 2 0 0 11
Osszesen:
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Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok

b) a kézneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

OVODAI ELLATOTTSAG 1db

Az ovoda telephelyeinek szama 1

Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek 1

Ovodai féréhelyek szama 175

Ovodai csoportok szama 7

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 07.00-17.00

A nyéri 6voda-bezaras idétartama: () 4 hét augusztusban
Személyi feltételek Fé rhanyzo
Ovodapedagogusok szama 15 0
Ebbdl diplomas évodapedagbégusok szama 12 0
Gyogypedagogusok létszama 1 0
Dajka/gondozéné 7 0
Kisegité személyzet 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgydjtés
Iskola személyi feltételek

F6 Hianyz6 létszam

Nem szaktanitast végzd tanito 0 0
Szaktanitast végzé tanitdk szama 16 0
Szaktanitast végz6 tanarok szama 21 0
Gyogypedagogusok létszama 1 0
Gyermekvédelmi felel6s 1 0
Iskolaorvos 0 0
Iskolapszicholégus 0 0
A ,pedagégiai munkat kozvetlenul segitok 5 0
szama

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A személyi feltételek a torvényi el6irasoknak megfelelnek, ugyan sem az évodaban, sem
az iskolaban nem foglalkoztatnak pszichologus szakembert, viszont a Csaladsegit6 és
Gyermekjoléti Szolgalat heti egy alkalommal 5 o6rdban biztositjia ingyenesen a
pszicholdgiai szolgaltatast, melyet leginkabb az Ovodaba és iskoldba jaré gyermekek
vesznek igénybe.
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c) hatranyos megkulonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzeés
tertletén, az intézmények k6zott és az egyes intézményeken bellli szegregacio

Nincs ilyen jellegl informacio

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysadgaban mutatkozo eltérések

Kompetenciamérési adatok

2003 2004 2006 2007 2008
Orszagos Isko |Or Isko |Or |[Isko |HHH |Or |Isko HHH | Or Isko |HHH | Or
kompetencia |la sza |(laétla [sza |la tanu |[sza |la tanu |sza la tanu |sza
-mérés atla |gos |ga gos |atla 16k gos |atla 6k gos atla |6k gos
eredménye |ga at at ga atla at ga atla at ga |atla at
lag lag ga lag ga lag ga lag
Szbvegértés
6. évfolyam
406 |500 [451 509 |500 402 |512 |457 |442 516 481 [421 |519
8. évfolyam
|7 |437 |500 |455 |400 |497 |422 369 |497 |498 [348 |506
10. évfolyam
376 |500 |356 [499 |- - 501 |- - - - - -
Matematika
6. évfolyam
422 |500 |445 505 |480 387 493 [423 |373 500 |467 [422 |499
8. évfolyam
| |470 |500 |441 |372 [494 [413 352 |491 [472 |351 |497
10. évfolyam
368 |500 |362 497 |- - 499 |- - - - - -
2009 2010 2011
Orszagos Iskola Orszagos |Iskola |Orszagos |lIskola |HHH Orszagos
kompetencia | atlaga atlag atlaga |atlag atlaga |tanulok |atlag
-mérés atlaga
eredménye
Szbvegértés
6. évfolyam
512 513 1419 1483 1370 1272 1465
8. évfolyam
443 502 1504 1583 1541 1492 1577
Matematika
6. évfolyam
457 489 1387 1498 1364 |1263 1486
8. évfolyam
391 484 1487 1622 1517 1434 1601

Forras: Intézményi adat
A kimutatasbol kitlnik, hogy meg kell erésiteni a kompetencia fejlesztés terlleteit,

nagyobb figyelmet kell forditani a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk
tanulmanyi teljesitményének fokozasara, motivaltsaguk novelésére. A ndvekvd szamu
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halmozottan hatranyos helyzetl tanulék gyenge tanulmanyi teljesitménye hathatés

beavatkozds nélkil folyamatosan az orszagos atlag alatt tartja az intézményi atlagot.

Ennek eszkdzei a kdvetkezdk:

. az eseélyegyenldség, diszkriminaciomentesség és a szegregaciomentesség
ervényesitése érdekében a HHH és az SNI gyermekek, tanulok integralt
nevelésével-oktatasaval a tarsadalmi integracio segitése;

" tehetséggondozési programok kidolgozéasa és megvalositasa;

. 0j tanitasi-tanulasi stratégidk, médszerek rendszerbe épitése;

" kompetencia-alapu oktatas bevezetése, térségi elterjesztése, mentoralasa,

. tanuloi, tanari kompetenciak fejlesztése, alapvetdé kulcskompetenciak beépitése az

oktatasi rendszerbe a tanuldok lemorzsolédasanak csokkentése érdekében;

e) pozitiv diszkriminéacié (hatrdnykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Nincs erre vonatkoz6 adat, informacio.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

Osszességében a terilet athat6 elemzése soran megallapithatd, hogy a gyermekek
védelmének rendszere megfelelé a teleplilésen. A gyermekjoléti alapellatasok, az
egészségugyi ellatas, az iskolai oktatas, az Ovodai nevelés tertletén mindent
megtesznek azért, hogy a nagyszamu, mélyszegénységben él6 gyermekek
helyzetén javitani tudjanak, és ennek érdekében szoros egyiittmiikodést
alkalmaznak egymassal az érintett terlletek szakemberei. A gyermekek helyzetén
javitani tudé intézmények, szolgaltatasok az eldirasoknak megfeleld
szakemberszammal elérhetéek. A csaladok megkapjak a szilkkséges tajékoztatast az
igénybe vehetd tamogatasokrol, ellatasokrol. A kiemelt figyelmet igénylé és
fogyatékkal él6 gyermekeket az IPR alapu rendszerben oktatjak, gyogypedagogus
szakember is alkalmazasban all az iskolaban. Ennek ellenére a mélyszegénységben
él6 gyermekek szama tovabbra is magas, sziikség van tehat a jovoben is a csaladok
tAmogatasara, a gyermekek megsegitésére, a rendelkezésre allé valamennyi eszk6z
felhasznalasaval.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehet6ségek

Sok a hatranyos helyzetli és halmozottan | Oktatasi, képzési tamogatasok,
hatranyos helyzetli, mélyszegénységben | felzarkoztatd képzések, atképzések a
elé gyermekek szama szul6k hatékony munkaeré-piaci

Ve
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
Jogi alapvetések a nék esélyegyenléségéhez:

Az Alaptorvény XV. Cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind
a néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari,
politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében.

a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmaod
elvének a munkavallalas, a szakképzés és az eldmenetel lehetéségei, valamint a
munkafeltételek terén torténd végrehajtasardl és az azt mddosité 2002/73/EK
iranyelv,

a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmaod
elvének a szocialis biztonsag teriletén térténd fokozatos megvaldsitasarol,

a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmaod
elvének a foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd
megvalositasarol.

A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A Munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi I. térvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiléndsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmaod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenl6 értékének megallapitasanal kulonosen
az elvégzett munka természetét, minéségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a
szukseéges szakkeépzettséget, fizikai vagy szellemi er6feszitést, tapasztalatot, felel6sséget,
a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Il. foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Alland6 népességbsl a nék szama

alland6 népesség szama 4805f6
né 2409f6
50,13%
t6rii 239616
49,86%
, 12416
0-2 évesek 2 58%
, " 349f6
0-14 éves nok 726%
, - 405f6
0-14 éves férfiak 8.42%
, L 78f6
15-17 éves nok 1.62%
, L . 10416
15-17 éves férfiak 2.16%
, Y 1157f6
18-59 éves nok 23.85%
18-59 éves férfiak 145116
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30,19%
14016
2,91%
123f6
2,55%
49316

10,26%
313f6
6,51%

60-64 éves nok

60-64 éves férfiak

65 év feletti nok

65 év feletti férfiak

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya

nyilvantartott allaskeres6k
szama
nd ferfi | 0°32€
sen
f6 fo f6
2008 303 247 590
2009 340 258 598
2010 338 315 653
2011 287 243 530

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szama és aranya nemenkeént

180 napnél régebben regisztralt
munkanélkuli
6 %
noé férfi 0sszesen 0sszesen
2008 213 113 326 63,17
2009 257 104 361 63,78
2010 244 135 379 61,62
2011 171 117 288 57,48

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A lakossag nem Osszetételét vizsgalva megallapithato, hogy 6sszességében a néi lakosok
szama magasabb, viszont a 18-54 éves aktiv koru lakossagban 294 fével tobb a férfi. A 60
év felettiek szamaranyat vizsgalva az tapasztalhatd, hogy lényegesen magasabb az
idéskoru n6k szama. 2012-ben 633 f6 a ndi lakosok és 436 f6 a férfi lakosok szama. Ez
197 f6s letszamkulonbséget jelent a nék javara. Sok tehat az egyedulallo, féként 6zvegy
né. A 0-17 évesek szamat tekintve magasabb a férfiak aranya, 82 fével, tehat
0sszességében 376 f6vel tobb a fiatal és aktiv koru férfiak szama a n6khoz viszonyitva.
2012-ben a munkavallalasi kord nék szama 1394 f6. 2008-2011-ig vizsgalva a
nyilvantartott allaskeres6k szamat megallapithatjuk, hogy a n6ék kdrében magasabb az
allaskeres6k szama, ennek megfeleléen a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek
szamaranya is az 6 esetikben a magasabb. Ennek hatterében allhat, hogy évekkel ezel6tt
bezartak a varrodak, melyek 50-60 n6 és azok csaladjaik allandé megélhetését
biztositottak, a helyiiket pedig semmi sem poétolta. Tovabba az Onkormanyzat utan a
masodik legnagyobb foglalkoztaté vallalkozas a telepiilésen a NAGEV Kift, amely
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els6sorban férfiak foglalkoztatasat végzi, elenyész6 a néi alkalmazottak szama. Az
id6sellatas teruletén viszont egyre nagyobb létszamban foglalkoztatjak a ndket, melyben
aktiv szerepet vallal a reformatus egyhaz és civil szervezetek. Ezenkivul a n6i munkaerd
nagy létszamban a kereskedelemben és a nevelés-oktatas terlletén képviselteti magat.

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

Az elmult években helyi szinten is indultak olyan képzések, amelyek elsGsorban a nék
foglalkoztatasi esélyeinek novelését céloztdak meg. llyen a szakacs, a takarito és a
szomszédos Egyeken indult dajka, valamint szocialis gondoz6 és apol6 képzések. Néhany
ndi lakosnak ezen szakmak megszerzése altal sikerilt is elhelyezkednie. Jelenleg is folyik
a telepillésen a Reforméatus Egyhaz szervezésében a szocialis gondozo és 4polo képzeés.

c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetéségei

A végzettséget tekintve ugyanaz mondhat6 el a nék esetében is, mint 6sszességében a
lakossag egészét tekintve. A legtbébb regisztrdlt munkanélkilit a szakmunkas
bizonyitvannyal és a nyolc osztallyal rendelkez6k teszik ki. Harmadik helyen a
kozépiskolat végzettek vannak. A regisztralt munkanélklliek koérében a felséfoku
végzettséggel rendelkez6k szama alacsony. A jelenlegi kozfoglalkozatasi rendszer
lehet6séget teremt a 8 osztalyos vagy az az alatti végzettséggel rendelkez6k szamara is,
betanitott munkasként. Viszont a szakmunkat igénylé terlleteken hatranyt szenvednek
azon ndk, akik nem rendelkeznek szakmai képesitéssel. Ennek egyik oka, hogy 15-20
évvel ezelbtt betanitott munkasként foglalkoztattak éket a varrodak, konzervgyarak, tehat
nem jelentkezett igény a szakképesités megszerzésére. Ezek a nék a munkahelyek
megszlnése utan mar nehezen tudtak Uj képesitéseket szerezni, korukbol adéddéan nem
szivesen tanultak, igy az elhelyezkedés lehetbsége is nehezitett szamukra.

d) hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkilénbség)

Nincs arra vonatkozé adat, hogy a ndk hatranyosan lennének megkulonboztetve a
foglalkoztatas teriletén, feltételezhetben az esélyegyenléségik biztositott.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segité szolgaltatasok
(pl. bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany;
kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terulete

A ndk munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szamara
nyujtott napkdzbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton bellul szikséges a
hozzéaférés feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkdzbeni ellatdsa megszervezhetd — a gyermekek életkoranak
megfeleléen — kildénésen bolcsédében, hetes bolcsédében, csaladi napkdziben, csaladi
gyermekfeliigyelet vagy hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis otthonban,
valamint évodaban, iskolaban.

Bolcséde

A Dbdlcs6de a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasat,
szakszerl gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét
betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai
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nevelésre, a 4. évének betoltését kdvetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd a
bolcs6dében.

Csaléadi napkozi

A gyermekek napkozbeni ellatdsanak mindsil a bolcsédei és ovodai ellatdsban nem
részesul6, tovabba az iskolai oktatasban részesul6 gyermeknek az iskola nyitvatartasi
idején kivdli, valamint az iskolai napkozit vagy tanulészobai ellatast igénybe nem vevé
gyermek csaladi napkoziben torténd, nem kozoktatasi célu ellatasa.

A csaladi napkdzi a csaladban nevelkedd gyermekek szamara nyujt életkoruknak
megfelel6 nappali feligyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

Csaléadi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkozbeni ellatdsaként csaladi gyermekfellgyelet biztosithatd az ellatast
nyujté sajat otthonaban.

A csaladi gyermekfeligyelet a csaladban nevelkedd gyermekek szaméara nyujt
életkoruknak megfelelé nappali feligyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést.

A csaladi gyermekfellgyelet keretében két évestél négy éves korig gondozhatd gyermek.

Hazi gyermekfelligyelet

A hazi gyermekfeligyelet keretében a gyermekek napkozbeni ellatasat a szulé vagy mas
torvényes képvisel§ otthonaban gondozé biztosithatja, ha a gyermek allandd vagy
id6szakos ellatasa nappali intézményben nem biztosithatd (pl. betegség miatt) és a szul6
a gyermek napkdzbeni ellatasat nem vagy csak részben tudja megoldani.

Alternativ napk6zbeni ellatas

Alternativ napkdzbeni ellatas a jatszotéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas keretében

nyujtott,

- a szul6 és a gyermek kapcsolatat erdsit6, a gyermek szocializaciéjat tamogato,
valamint egyéb szabadidés és prevencios szolgaltatas,

- a csellengd vagy egyéb okbodl veszélyeztetett iskolaskorl gyermekek szamara
biztositott nappali feligyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha
a mikodteté rendelkezik az ehhez sziikséges — kulén jogszabalyban meghatarozott —
szemelyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az ovoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmény.
Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétél szamitott fél
éven belul betolti, feltéve, hogy minden, a telepulésen, févarosi keriuletben, vagy ha a
felvételi korzet tobb telepllésen talalhatd, az érintett telepliléseken lakohellyel, ennek
hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek évodai
felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)?

Altalanos iskola

Az Nkntv. Ertelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altalanos iskolaban 16 oraig kell
megszervezni a tandrai és tanoran kivili foglalkozasokat. A térvény 4. 8-anak 4. pontjaban
rogziti tovabba az egész napos iskola fogalmét, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a
tandrai és mas foglalkozasokat a délelétti és délutani idészakra egyenletesen szétosztva
szervezik meg.
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Tiszacsege 36 férbhelyes, 3 csoportbdl allé bdlcsédével rendelkezik, illetve 175 fés
ovodaja van, ahol 7 csoportban biztositjdk a gyermekek gondozasat, nevelését. Mindez
megfelel6 hattér ahhoz, hogy a nék a GYED, GYES lejarta utan vissza tudjanak menni
dolgozni, amennyiben a gyermekilk gondozaséat nem tudjak megoldani egyéb mas maédon.
A helyi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a gyermeket vallald6 nék a gyermekgondozas
id6szakanak lejarta utan vissza tudnak menni munkahelyukre dolgozni, abban az esetben
szlnik meg munkaviszonyuk, amennyiben a munkaltato jogutod nélkul megszinik.

3 év alatti gyermekek mikodd bolcsodelrferohelyek
szama bolcsGdék . >zama____
a telepulésen szama dnkormanyzatl egyeb

2008 210 1 20 0
2009 200 1 20 0
2010 183 1 36 0
2011 176 1 36 0
2012 157 1 36 0

Forras: helyi adatgy(jtés

A gyermekvallalas tertletén a Védéndi haldzat, valamint a Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgélat nyujt segitséget az édesanyaknak. A Varosi Bolcséde korabban a Csaladsegité
es Gyermekjoléti Szolgalattal egylttmikddve, jelenleg Onalldan baba-mama klubot
mikodtet, ahol a kisgyermekes anyukak szakembereknek tehetik fel kérdéseiket.
Meghivott szakemberek a gyermekorvos, védénd, igény esetén pszichologus,
gyoégypedagodgus, babatornasz, stb.

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

védénok szama 0-3 év kbzdt'ti gyermekek étlago:s gye"rmgkszém
szama védoénonként
2008 2 210 105
2009 2 200 100
2010 1 183 183
2011 1 176 176
2012 1 157 157

Forras: TelR és helyi adatgydjtés
5.4 A noket éro erdoszak, csaladon beliili er6szak

A csaladon bellli erészak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a
hozzatartozok kozotti er6szak miatt alkalmazhaté tavoltartasrol szoldé 2009. évi LXXII. Tv.
Es a Bliintetd torvénykényv tartalmazza. A csalddon belilli erészakrél nincs 6nalld
tényallas, a parkapcsolati erd6szakra jelenleg a Buntetd torvénykonyv kulonbozé
tényallasai vonatkoznak, Id. Testi sértés, zaklatas, tavoltartas.

A nék elleni erészak kilénbdzé formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton belul
megnyilvanulé formaira (pl. szexualis jellegl visszaélések) is a Buntetd toérvénykonyv
relevans paragrafusai vonatkoznak. A zaklatas, szexualis vagy csaladon belili er6szak
miatt tortént rendérségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek szamatol.

A bantalmazott n6k a rend6érség mellett a csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalattol
kérhetnek tajékoztatast, segitséget. Tajékozodhatnak arrél, hogy hova fordulhatnak
segitségeért, hol mikdédnek anya-gyermek otthonok, mik a felvétel feltételei. Ebben az
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intézményben plakatokon, felhivasokban tajékoztatjak a néket jogaikrdl, az elérhetd
segitségrél.

A mindennapi életbdl vannak informaciok arra vonatkozoan, hogy a néket er6szak éri
telepllésinkdn, az erre vonatkozé kimutatasok azonban nem allnak rendelkezésre,
ugyanis a rend6rség mas szempontok szerint rendszerezi a bincselekményeket. Ett6l
fuggetlentl azonban nem jelenthetjik ki, hogy nem kdvetnek el a nék ellen erészakot.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)

A helyi Csaladseqgitdé és Gyermekjoléti Szolgalatnal hozzaférheté a krizishelyzetben
igénybe vehetd szolgaltatasok kore, az anya-gyermek otthonok, csaladok atmeneti
otthonanak elérhetéségei. Helyben fellépd krizishelyzet esetén a Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat szakemberei intézkednek a sziikséges |épésekrél.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptérvény fent hivatkozott, XV. Cikkére visszavezetve vizsgalhato, hogy a helyi
kozéletben a nok és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog
tekintetében érvényesilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A n6k részvételére
nemcsak a néi nem reprezentalasa miatt van sziikség politikaban, azaz a kézugyekrél vald
dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgélja leginkabb a kozds érdeket.

Tiszacsegén az intézmenyvezetdk tobbsége n6, a kozéletben képviseltetik magukat.

Képviselbtestulet

tagja
Férfi NG
2008 12 2
2009 12 2
2010 11 3
2011 7 0
2012 7 0

Forras: Helyi adatgydjtés

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Nincsenek olyan jellegli tarsadalmi problémak, amelyek kizardlag a ndéket érintik, a
felmerll® problémak a telepulés valamennyi lakosat aranyosan érintik. (munkanélkiliség,
adathiany, alacsony iskolazottsag, alacsony jovedelmek.) A gyermekvallalas utani
munkavégzés feltételezhetéen nehezitett szamukra, de tapasztalatok azt mutatjak, hogy a
munkahelyek figyelembe veszik a ndk, fiatal anyukdk sajatos helyzetét és tekintettel
vannak rajuk.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

Osszességében megallapithatd, hogy a nék a foglalkoztatas teriiletén nehezebb
helyzetben vannak, mint a férfiak, a teleptlésen ugyanis tobb a férfiak szdmara
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munkat biztositani tudé vallalkozas. Probléma, hogy a nékre vonatkozéan kevés
adat all rendelkezésre, amelybdl megfelel6 kovetkeztetéseket lehetne levonni, és
ennek megfeleléen a fejlesztési lehetéségek behatarolasa is nehéz. A nék védelme

érdekében a szocialis halé jol

miikédik, a rendérség naprakész, a segitd

szolgalatoktdl a szikséges tajekoztatast megkapjak. A gyermekgondozas teriletén

is kielégitd a helyzet.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6segek

Kevés adat all rendelkezésre a ndk
foglalkoztatasaral, munkaeré-piaci
helyzetérdl, nehéz az adatgyiijtés

AdatgyUjtés, adatbéazis létrehozésa

Munkanélkili nék szama magas,
melynek hatterében a megfelel iskolai
végzettség hianya, a szakképzetlenség
all, mindez a munkaeré-piacon vald
mobilitast akadalyozza.

A foglalkoztatasi esélyek novelése, az
elsddleges munkaerd-piacon valo
elhelyezkedés erdekében, képzések

segitségeével.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)

Alland6 népességbél a 60 éven feliiliek szama 2012.

Allandé népesség szama 4805t0
iy 24096
50,13%
o 2396f6
49,86%
, 12416
0-2 évesek 2,58%
' ) 3496
0-14 éves n6k 7,26%
, ,_ 405f6
0-14 éves ferfiak 8,42%
' ) 78f6
15-17 éves nék 1,62%
, ,_ 10416
15-17 éves férfiak 2.16%
’ ;) 11576
18-59 éves nék 23,85%
, ,_ 14516
18-59 éves férfiak 30,19%
’ } 140f6
60-64 éves noék 2,91%
' ,. 12316
60-64 éves férfiak 2.55%
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' - 49316
65 év feletti n6k 10,26%

, . 313f6

65 ev feletti férfiak 6.51%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 2012-es évben a 60 éven fellli lakosok szama 1069 f6, mely az allando lakossag 22 %-
a.
Oregedési index

65 év feletti allando lakosok 0-14 éves koru allandé Oregedési index
szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 975 968 100,72
2008 910 844 107,81
2009 902 801 112,60
2010 891 783 113,79
2011 865 765 113,07
2012 806 754 106,89

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feluli f6 jut. Az
Oregedeési indexet ugy szamitjuk ki, hogy a 65 év felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és
ezt megszorozzuk szazzal. Ez az index megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére
mi a jellemzé: amennyiben 100 alatti az index, akkor tulsulyban vannak a 14 év alattiak,
vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek
vannak tobben, és a telepllés eloregedb. A kétféle helyzet legegyszeriibben
esélyegyenl6ség szempontjabdl ugy értelmezhetd, hogy mig a fiatalos népességszerkezet
esetén a gyerekek, addig az Oreged6 esetén az iddések fokozottabb ellatasara van
szukség.

Tiszacsege esetében, mivel a 100 %-ot még nem tul nagy mértékben haladja meg az
Oregedeési index azt mondhatjuk, hogy ugyan az eloregedés iranyaba indult meg a
népesség, viszont nem elegendd tulsulyosan csak az id6sek ellataséra
0sszpontositanunk. A 14 év alatti gyermekek szama ugyanis csak néhany 10 f6vel
alacsonyabb az id6sek szamanal. Osszegezve tehat mind az idések, mind a gyermekek
ellatasat fokozottan figyelni és kezelni kell.

A 60 év felettiek szamaranyat vizsgalva az tapasztalhatd, hogy Iényegesen magasabb az
idéskoru n6ék szama. 2012-ben 633 f6 a ndi lakosok és 436 f6 a férfi lakosok szama. Ez
197 f6s letszamkulonbséget jelent a nék javara. Sok tehat az egyedulallo, féként 6zvegy
nd. A 60 év feletti lakosok szama tébb, mint a 0-14 éves lakossag szama 133 fével.

Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesll6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszeri nyugdijban, nyugdijszeri 5ss7eS
ellatasban részesul6 férfiak ellatasban részesiilé noék -
. . nyugdijas
szama szama
2008 574 875 1449
2009 560 848 1408
2010 542 810 1352
2011 522 794 1316
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Idéskoruak jaradékaban részesul6k szama

id6skoruak jaradékaban részesul6k
szama
2008 3
2009 7
2010 7
2011 7
2012 7

Forras: TelR, KSH Tstar

Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd idéskoru
személyek részére nyujtott tdmogatas. A telepulési dnkormanyzat, 2007. januar 1-jétél a
jegyz6 idéskoruak jaradékaban részesiti azt

a) a 62. életévét, illetbleg a rea iranyado nyugdijkorhatart betoltott szemeélyt, akinek sajat
es vele egyutt laké hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fére jutdé havi
jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-
at,

b) az egyedulalld, 62. életévét, illetbleg a rea iranyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75
evesnél fiatalabb személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 95%-at,

c) az egyedulallo, 75. életéveét betoltdtt személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg
az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-at.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Regisztralt m,unkanéIkUIiek 55 év feletti regisztralt munkanélkiliek szama
szama
f6 f6 %
2008 520 37 7,11
2009 583 33 5,66
2010 612 39 6,37
2011 530 30 5,66

Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR

Telepulésiuinkdén a regisztralt munkanélkiliek kozul az 55 év felettiek szama a vizsgalt
négy évben atlagosan 6 % koruli, tehat szerencsére nem tul magas az idés 55 év feletti
munkanélkiliek szama. Az 50-55 éves nyugdij el6tt allé idéseb korosztaly viszont
rendkivil nehéz helyzetben van, elhelyezkedési lehetéségeiket tekintve.

b) tevékeny idbéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté
egyéb programok a teleptilésen)

A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a nyugdijas kort elért id6sek tobbnyire nem kivannak
dolgozni nyugdijuk mellett, melynek egyik fontos oka, hogy belatjak mennyire fontos a
fiatalok szamara a munkahelyek atadasa. Helyben tanulmanyok folytatasara nincs
lehetéség, foglalkoztatasukat thmogato egyéb programok nem allnak rendelkezésre.
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c) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas tertletén

A diszkriminacio felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak
létezésére. Szakirodalmi hattér tamasztja ala, hogy az idésebb korosztaly sokkal jobban
kiszolgaltatott a munkaer6-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és
a munkahelyi leépitések is el6bb érik el 6ket. Az 55 év feletti lakossag munkanélkilisége
ugyan magas, de nem tekinthetjuk diszkriminiciénak a kialakult allapotot, ugyanis olyan
mértékii a munkanélkiliség, hogy valamennyi érintett személy foglalkoztatdsa nem
megoldhat6. A kozfoglalkoztatas keretén belil az 55 év felettiek foglalkoztatdsa is
megoldott, ezenkivil nem tapasztalhatdo sem az egyéb intézményekben sem a vallalkozoi
szektorban az 55 év felettiek hatranyos megkulonboztetése. Az életkor nem zéarja ki a
foglalkoztatasbol a lakosokat.

6.3 A kozszolgéltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés

a ) az idések egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Ebben a pontban az id6sek altal igénybe vehetd alapszolgaltatasok és szakositott ellatasi
form&k vizsgalatéra keril sor.

Alapszolgéltatasok

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepuilési 6nkormanyzat
segitséget nyujt a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és
lakokornyezetikben o6nallo életvitelik fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbdl,
mentélis allapotukbdl vagy mas okbol szarmazé problémaik megoldasaban.

Szakositott ellatasi formék

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt raszorulo
szemelyekrdl az alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat
allapotuknak és helyzetiiknek megfelelé szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesuilé idéskoruak szama

64 ev fe'eF“ lakossag nappali ellatasban részesulé idéskoruak szama
szdma
6 f6 %
2008 838 21 2,5
2009 822 17 2,06
2010 812 20 2,46
2011 804 22 2,73
2012 808 20 2,47

Forras: TelR, KSH Tstar

A nappali ellatas szocialis alapszolgaltatas, amely lehet6séget biztosit a napkdzbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai szikségletek
kielégitésére a hajléktalan személyek és a sajat otthonukban é16, kovetkez6kben felsorolt
szemelyek részére:
e tizennyolcadik életéviket betoltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt
szocialis és mentalis tamogatasra szoruld, 6énmaguk ellatasara részben képes
szemelyek,
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e tizennyolcadik életévuket betoltott, fekvébeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényl6
pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek,

e harmadik életéviiket betoltott, 6nkiszolgalasra részben képes vagy onellatasra nem
képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek. Igény szerint
lehetéség van a napkdzbeni étkezésre is.

Tiszacsegén miikodé szocialis alapszolgaltatas rendszere

A szocidlis alapszolgaltatast a teleplilésen a Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgéltato
Kdzpont latja el.

Az Id6sek Otthona intézmény altal nyujtott alapszolgaltatasok az étkeztetés, a hazi
segitségnyujtas, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, az idések nappali ellatasa.

Az étkeztetés keretében a Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltatd Kozpont
Tiszacsegei ld6sek Klubja gondoskodik azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb
egyszeri meleg étkezéserél, akik azt onmaguknak és eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Etkeztetésben részesil az az igényld is, aki
kora vagy egészségi allapota miatt nem képes az étkeztetésrél mas modon gondoskodni.

A hazi segitségnyujtas keretében a fenti intézmény gondoskodik azokrdl az idéskoru
személyekrdl, akik d6nmaguk ellatasara nem képesek, illetve azokrdl, akik az egészségi
allapotuk miatt erre raszorulnak, ezt az ellatasi format igenylik, illetve bentlakasos
intézményi elhelyezésre varakoznak.

1999 o6ta mikodik a jelzérendszeres hazi gondozas, jelenleg mar 36 készilékkel. E
rendszer segitségével fenntarthatok a biztonsagos életvitel feltételei, krizishelyzetben
lehetéséget nyujt az ellatast igénybe vevdé személynél torténd gyors megjelenésre és
segitségnyujtasra.

A tamogatd szolgalat specialis alapellatasi feladat, mely a fogyatékos személyek
lakokornyezetben torténd ellatasara jott létre. A szolgalat célja a fogyatékos személy
onrendelkezésén alapuld 6nallé életvitelének megkonnyitése, elsédlegesen a lakason
kivuli kozszolgaltatasok elérésének segitésével, valamint onallésaganak meglrzése
mellett a lakadson bellli specialis segitségnyujtas biztositasa. Ezen szolgaltatas helyben
nem érhetd el, de a Balmazujvarosi Kistérség biztositia az ellatast. Az igénylésben
segitséget nyujt a helyi Idések Klubja, a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat.

A nappali ellatés tekintetében szintén az Idések Klubja vallal szerepet.

Az elmult években a szocialis intézmeények altal nyujtott szemeélyes gondoskodas terlletén
kedvezétlen tendenciak indultak meg. Megnétt a bentlakasos intézmeényi ellatasra szorulok
szama, a nappali ellatast, illetve az alapellatast nyujto intézmények szolgaltatasait igénybe
vevo idéskoruak szama is.

Tény azonban, hogy az intézmények tdbbségének jelentds problémat okoz a
jogszabalyban el6irt személyi és targyi feltételek, valamint egyéb elbirasok biztositasa,
melyet normativ tAmogatasbol plusz dnkormanyzati finanszirozas nélkiul megoldani nem
képesek. Tovabbi gondot jelent az ellatasok iranti egyre ndvekvé igény, mely féleg az
idésotthonba varakozdé személyek létszaman latszik els6sorban. Mindezek a problémak
varosunkban is érzékelhetéek. Az id6s, dnmaguk ellatdsara nem képes idések az
otthonuktdl, csaladjuktol tavol, 60-100 km-re kénytelenek bentlakasos idések otthonaba
koltozni.

Tiszacsegén az idGseket ellatd rendszer j6I mikodik. Az idések gondozasat a hazi
segitsegnyujtas keretén belll egy onkormanyzati fenntartasu intézmeny, egy egyhazi
fenntartdsa, valamint 3 civil szervezet latja el. Az Onkorményzat &ltal finanszirozott,

87




Tiszacsege Varos Helyi Esélyegyenléségi Programja

Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltatdé Kozpont Tiszacsegei ldések Klubja 4 6
gondozdval 56 gondozott ellatdsat végzi. Tiszacsege Varos Onkormanyzata ellatasi
szerz6dést kotott a varosban iddsellatast végzd civil és egyhazi szervezetekkel, mellyel
céljuk, hogy a varosban él6 id6és emberek ellatasa a legmagasabb szinten biztositott
legyen.

A lakossagot 3 haziorvosi korzet latja el, jol képzett szakemberekkel. A kozelben,
Balmazujvaroson és Polgaron lehetéség van jaré beteg szakrendelést igénybe venni,
mindkét helyen széleskorl szolgaltatas igényelhetd. A beteg sajat valasztasanak
megfeleléen dont arrél, hogy melyik varos egészségugyi intézményében kivanja kezeltetni
magat. Az igénybe vehetd szolgaltatasokrol a HEP 3.6 pontja nyujt bévebb tajékoztatast.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A hozzaférés az utébbi idében kevésbé megoldott és megszervezett. Néhany éve a
Mivel6dési Haz vezetdje (aki koézmdivelddés szervez®) rendszeresen szervezett
szinh&zlatogatast, illetve helyben is meg lehetett tekinteni szinhazi produkciokat. Sajnos
anyagi okok miatt a szakember foglalkoztatasa megszlnt, ezért jelenleg nem mikodik
ilyen szervezett formaban a kézmiivel6dés elSsegitése. Viszont az Onkormanyzat és a
helyi intézmények vezetdi torekednek arra, hogy legyenek helyben is kulturalis programok,
a Balmazujvarosi Kistérség human Szolgaltatd kézpont Tiszacsegei Idések klubja évente
szinvonalasan megrendezi az idések napjat, a Csege Napok rendezvénysorozat keretén
belil az id6ésekre is nagy figyelmet forditanak, nem csak fellépnek, de szamukra is
érdekes misorokat nyujt a program. Szamos egyestuleti és alapitvanyi rendezvény nyujt
élményekben gazdag, szinvonalas szérakozast.

c) idések informatikai jartassaga

Erre vonatkozo informacio nem all rendelkezésre. A Dr. Papp Jozsef Varosi Konyvtarban
van lehet6ség szamitdégépes hozzaférésre, internet hasznalatra, ezért aki jartas a
szamitogép kezelésben, de nincs szamitogépe, illetve internet hozzaférése, itt bdvitheti
tudasat.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé6 programok a
telepilésen

Az id8s életkorral jaré sajatossag a betegségek megjelenése, melyekrél a haziorvosok
nemcsak a rendelés keretein belul, hanem szervezett el6adasok formajaban is
tajékoztatjdk pacienseiket. Az eldadasokon tajékozédhatnak a betegségek kialakulasanak
okairdl, a kezelések maodjardl, életminéségik fenntarthatéosaga, javitasa érdekében.
Rendszeresek a szliréprogramok a telepulésen.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

Osszességében megallapithaté, hogy a telepiilésen az idések ellatasa megoldott. Az
idéseket ellaté rendszer jol miikodik, 4 szervezet gondoskodik szocialis jolétiikrol. A
gondozondék bevasarolnak, takaritanak, gyogyszert feliratnak és kivaltanak, a
szukséges ugyeket intézik gondozottjuk szamara. Idések K lubja is miikodik a
telepiilésen, ahova az aktiv, tarsasagra vagyoé idések jarnak, népdalkort is
miikodtetve. Az idések napjat a Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgéltato
kdzpont tiszacsegei intézménye évente megszervezi. Evek Ota problémat jelent
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viszont a bentlakasos idések otthonanak kérdése, ugyanis sok idds igényelné a
helyben torténdé bentlakasos elhelyezését, erre vonatkozéan kérddives felmérést is
készitett a varos. Palyazati forras hianydban még nem valdsult meg a varosvezeteées
terve.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehetéségek

Nem megoldott az id6sek bentlakasos | Bentlakasos id6sek otthonanak létesitése
elhelyezése a telepilésen, a varakozok
szadma bentlakasos intézmeényi
elhelyezésre igen magas.

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A teleplilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi — igy kuléndsen latads-, hallasszervi,
mozgasszervi, értelmi képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja,
illetéleg a kommunikaciojaban szamottevéen korlatozott, €és ez szamara tartdos hatranyt
jelent a tarsadalmi életben val6 aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €lé személyek jogairdl sz6lé egyezmény és az ahhoz kapcsolodo
Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérdl szolé 2007. évi XCII. Torvény 1 cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, ertelmi, mentalis
vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyutt korlatozhatja
az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, k6zfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetéség szerint integralt, ennek
hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztositd6 munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
meértékben a munkahelyi koérnyezet, igy kulonésen a munkaeszk6zok, berendezések
megfelel6 atalakitdsat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kodzponti
koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvalosithatd, ugy szamara specialis munkahelyek mikddtetésével a munkahoz valo
jogat lehetbség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés
normativ tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallald, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholbgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességl munkavallald, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocidlis jaradékban részesiilt.

(FIt. 57/B 8.)
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Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetéség, nem megoldott a
foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kilonleges eszkzok
es feltételek. A védett foglalkoztatas tulsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal
szemben. Nem rendelkeznek olyan foglalkozatédsi szakemberrel, aki a fogyatékos személy
allapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs
képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ezért a sikertelen beszoktatas
kovetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansaganak rovid idén beldli
megallapitasa.

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a
végzettségenek és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: fels6foku végzettsége
ellenére alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

Megvaltozott munkaképesseégl és egészségkarosodott személyek szocialis ellatasaiban
részesul6k szama

Ev Megvaltozott munkaképességi személyek ellatdsaiban
részesul6k szama
2008 175
2009 162
2010 144
2011 229

Forras: TelR, KSH Tstar

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban, a kilonféle tipusu foglalkoztatasban
résztvevOk szama az alkalmazdk szerinti megoszlasban

Kozszféraban Non profit Gazdasagi
foglalkozatott szervezet véllalkozas
(pl.
onkormanyzat,
korméanyhivatal,
allami vagy
onkormanyzati
fenntartasu
intézmény)
Szocialis fejleszt6-felkészitésben na na na
foglalkozatasban résztvevoék szama
alkalmazottak munka rehabilitadcioban na na na
foglalkoztatottak
szama
Védett munkahelyen foglalkoztatottak szdma na na na
Tamogatott foglalkoztatasban résztvevék szama na na 35
Nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatasban na na na
résztvevd fogyatékos személyek szama

Forras: helyi adatgyUjtés tobb forras segitségével.

A telepulésen egy vallalkozas foglalkoztat kizardlag megvaltozott munkaképességi
embereket, 35 fével. Ez a vallalkozas évek 6ta nyujt megbizhaté megélhetési forrast az ott
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dolgoz6 embereknek. Az Onkormanyzat vezetéségének célja, hogy hasonlé vallalkozasok
létrejottét tamogassa, vagy ezen vallalkozas létszambdévitését elérje.

b) hatranyos megkulénbo6ztetés a foglalkoztatas terlletén

Erre vonatkoz6 adat és informacié nem all rendelkezésre.

c) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A telepulésen él6 fogyatékos személyek onalld életvitelét tamogato helyi intézmények,

szocialis szolgaltatasok

Allami/énkormanyzati Egyhazi Civil

2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 2011 2012
falugondnoki  vagy
tanyagondnoki na na na na na na na na na
szolgaltatas
etkeztetés 4 4 4 na na na na na na
hazi segitségnyujtas 3 3 3 na na na na na na
Jelzgrep dszgrgs hazi 1 1 1 na na na na na na
segitségnyujtas
csaladseqités 150 150 150 na na na na na na
kozbsségi ellatas
szenvedélybetegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0
részére
kdzosséqi ellatas
pszichiatriai betegek | 10 13 13 na na na na na na
részére
tamogato . 20 20 20 na na na na na na
szolgéltatas
nappali ellatas 4 4 4 na na na na na na

Forras: helyi adatgydijtés,

Nappali ellatasban részesulé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesulé fogyatékos személyek szama
onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasa civil fenntartdsu
intézményben intézményben intézményben
2008 7 na na
2009 5 na na
2010 4 na na
2011 4 na na
2012 4 na na

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszerli bontani a helyi adatszolgaltatok

segitségeével.
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Elldtasi formak, amelyeket jogszabalyok biztositanak a fogyatékkal él6 személyek
szamara. Az ezekhez val6 hozzaférés helyi vizsgalata az eseélyegyenl6ségi
helyzetelemzés egyik feladata.

Lehetséges, hogy a fogyatékos személy megfelel6 informaciok hianyaban nem részesil a
szamara jogszabaly szerint jard pénzbeli és természetbeni ellatasban.

Ellatasi formak:

» Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékosséagi
tamogatas a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenléséget eldsegité,
havi rendszerességgel jar6 pénzbeli juttatas. A tAmogatas célja, hogy — a sulyosan
fogyatékos személy jovedelmétél fuggetlenul — anyagi segitséggel jaruljon hozza a
sulyosan fogyatékos allapotbdl eredé tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

» Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrél szol6 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet
értelmében aki a 25. életéve betdltése el6tt teliesen munkaképtelenné valt, illetve
80 %-os vagy azt meghaladdé mértekii egészségkarosodast szenvedett és
nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem allapitottak meg, rokkantsagi
jaradékra jogosult.

= Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott szemeélyek kozlekedési
kedvezményeirél szolé 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében
szerzési és atalakitasi tdamogatasra (kozlekedési kedvezmény) a sulyos
mozgaskorlatozott személy jogosult

» Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

2. aki kdzlekedbképesseégeében sulyosan akadalyozott,

3. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi
fogyatékosnak minésdl,

4. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szo6lo rendelet alapjan 2001.
julius 1-jét megel6zéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy
gyengénlaténak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy
autistanak mindésul

= Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatas
Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos
szemelyek otthona, rehabilithciés intézmények, fogyatékos személyek
gondozdhaza, lakdotthon

Az ellatasokhoz és szolgaltatasokhoz valé hozzajutasrél, annak lehetéségeirél és modjarol
a Polgarmesteri Hivatal Szocialis Irodaja, a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat és az
Id6sek klubja tajékoztatja az érintetteket, ezenkivil a szikséges nyomtatvanyok,
adatlapok kitdltésében is az érdekl6d6k segitségére vannak. Pontos szamadatok sajnos
nem allnak rendelkezésre a pénzbeli és természetbeni ellatasok tekintetében, ezért az
elemzés nehézkes.

7.3 A Kkozszolgéltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités
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a) telepulési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetéségei, fizikai, informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség,
lakGéplletek, szolgaltatoé épiletek akadalymentesitettsége

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

d) k6zosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kovetkez6 jogszabalyi hivatkozasok a fogyatékkal él6 személyek jogait biztositjak.

Kdrnyezet: A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, tovabba
érzékelhetd és biztonsagos épitett kdrnyezetre. Ez a jog vonatkozik kiléndsen a
kozlekedéssel és az épitett kdrnyezettel kapcsolatos tajékozddasi lehetbsegekre.
(Fot. 5. 8 (1)- (2))

Kommunikacio: A fogyatékos szemeély szamara biztositani kell az egyenlé esélyi
hozzaférés lehetéségét a kozérdekd informacidkhoz, tovabba azokhoz az
informaciokhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilleté jogokkal, valamint a
részukre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikacidéban jelentésen
gatolt személy szamara a kdzszolgaltatasok igénybevételekor lehetévé kell tenni a
tajékozdédas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §) A megfeleléen
hozzaférhetd informacid létrehozasa olyan szakmai feladat, mely kezdetben
nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgaltatd6 szervezeteknek a
bevonasat, melyek professzionalis segitséget nyujthatnak. llyenek példaul a
jelnyelvi tolmacsszolgalatok, a kénnyen érthetd forditasokat készité EFOESZ és
tagszervezetei, a specialis eszk6zkdlcsonzdk.

Kbdzszolgaltatasokhoz valé egyenlé esélyl hozzaférés: A fogyatékos személy
szamara a Fot-ban meghatarozottak szerint — figyelembe véve a kilénbdzé
fogyatékossagi csoportok eltérd speciadlis szikségleteit — biztositani kell a
kozszolgaltatasokhoz valo egyenlé esélyl hozzéaférést.
A koOzszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyl hozzaférés biztositasa érdekében a
fogyatékos személy az 6nalld életvitelét segitd kutyajat — kilon jogszabalyban
meghatérozottak szerint — beviheti a kozszolgéltatast nyujtdé szerv, intézmény,
szolgaltaté mindenki szamara nyitva all6 tertletére. (Fot. 7/A.- 7/C. 8)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tdmegkodzlekedési
eszkdzoknek, utasforgalmi létesitményeknek — beleértve a jelz6- és tajékoztatd
berendezéseket is — alkalmasnak kell lenniik a fogyatékos személy altal
biztonsagos igénybevételre. Kbézhasznalata parkoloban a kozlekedésében
akadalyozott fogyatékos személyek szamara — a kulon jogszabaly szerint —
megfelel6 szamu és alapterlletli parkoldhely kialakitasarol kell gondoskodni. (Fot.
8.- 10. 8) A hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan felmeril: egyrészt a
megfelel6 szaktudas bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziukséges
forras. Az els6 kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitacios szakmérnok,
valamint az érintett fogyatékos csoportot képvisel6jének a bevonasat a tervezésbe
€s a megvalodsitasba, valamint a kdvetkez6 dokumentum attekintését — Segédlet a
kozszolgaltatasok egyenlé esélyl hozzaférésének megteremtéséhez — Komplex
akadalymentesités

Tamogat6 szolgalat, segédeszkoz: fogyatekos személy részére biztositani kell a
fogyatékossaga altal indokolt szukségleteinek megfelel6 tamogaté szolgalat
igénybevételét, tovabba segédeszkdzt. Az arhoz nydjtott tamogatassal
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beszerezhetd6 segédeszkdzok korét és a tdmogatas madijat, valamint mértékeét
kilon jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11. §)

= Egészségugy: A fogyatékos szemeély egészséguigyi ellatasa soran figyelemmel kell
lenni a fogyatékossagabol adédd szikségleteire. A fogyatékos személy
egeszségugyi ellatasa soran térekedni kell arra, hogy az ellatas segitse el6 a
rehabilitaciojat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erfsitse a
betegségtudatat. (Fot. 12. 8) A modern emberi jogi szemlélet érvényesulése a
fogyatékos emberek ellatdsa soran alapelv.

= Oktatas, képzés: A fogyatekos személynek joga, hogy allapotanak megfeleléen és
életkoratol fuggden korai fejlesztésben és gondozasban, évodai nevelésben, iskolai
nevelésben és  oktatasban, fejleszté  felkészitésben, szakképzésben,
felnéttképzésben, tovabba felsoktatasban vegyen részt a vonatkozé
jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az — az e célra
létrehozott szakértéi és rehabilitacios bizottsag szakért6i véleményeben foglaltak
szerint — a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatasa céljabdl elényds, a
fogyatékos személy az dévodai nevelésben és oktatdsban a tobbi gyermekkel,
tanuloval egyitt — azonos 6vodai csoportban, illetve iskolai osztalyban — vesz részt.
A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkul
megkezdddjon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. 8).

= Lakohely, kozosségbe valé befogadas, onallé életvitel: A fogyatékos személynek
joga van a fogyatékossaganak, személyes kortulményeinek megfelelé — csaladi,
lakdotthoni, intézményi — lakhatasi forma megvalasztasdhoz (Fot. 17. §)

= Kultdra, sport: A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a miivel6dési,
kulturdlis, sport- és mas kozdsségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos
szemely szamara — sportolasi lehet6ségeinek megteremtéséhez — a sportolasi céld,
szabadidds intézmények hasznalatat hozzaférhetévé kell tenni (Fot. 18. §)

= A rehabilithcibhoz valo jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciéra. E
jog érvényesitését rehabilitacios szolgaltatasok, ellatasok biztositjdk. Az ehhez
kapcsolodoé allami feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenléségének
biztositasara létrehozott, a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért felelds
miniszter szakmai felligyelete alatt allo szervezet latja el. A szervezet szamara
torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20. 8).
Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfelel6 informaciéval a sajat
jogai és lehetbségei tekintetében, ezért fontos a megfelel6 tajékoztatas.

= A helyi politikai életben és kdzéletben vald részvételhez val6 jog: masokkal azonos
alapon, hatékonyan és teljes korllen vehessenek részt a helyi politikai életben és a
kozéletben, kdzvetlenll vagy szabadon valasztott képvisel6kdn keresztil, beleértve
a fogyatékossaggal él6 személyek jogat és lehet6éségét a szavazésra eés
valaszthatésagra (2007. évi XCII. Tv 29. cikk) A fogyatékos emberek 6nérvényesitd
mozgalmainak er6sddése, sajat maguk képviseletének lehet6ségének tamogatasa
kiemelt feladat. Javasoljuk, hogy ennek érdekében alakuljanak ki az
egyuttmikodésre és a parbeszédre lehetéséget ado férumok akar az onkormanyzat
kezdeményezésére, ahol a fogyatékos emberek a ,Semmit rélunk nélkulink!”
elvnek megfeleléen bekapcsoldédhatnak a roluk sz6lé dontések alakitasaba.

Akadélymentesités

Kbdzhasznuak azok az épuletek, melyek hasznélata senki szdméara sem korlatozott. Ebbe a
korbe tartoznak az oktatas barmely szintjét befogadd épuletek vagy épiletrészek, az
egeszség-, szocialis, kulturalis, mulvelédés, sport célu épitmények. llyenek és
tevékenységik sulya miatt kiemelten fontosak az ©Onkormanyzati, a hatdésagi, a
kbzigazgatasi, az igazsagszolgaltatoi célokra fenntartott éplletek vagy épuletrészek. A
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mozgasukban akadalyozottak, az idések, nék- és gyermekek a fizikai akadalymentességet
igénylik, a tobbi fogyatékos csoport szdméara az infokommunikéciés akadalymentesség a
jogos igény. llyenek a kontrasztos szinekkel készilt tablak, tapinthaté informaciok,
hallhatd segitség, jelnyelvi segitség, a belsé kornyezetben vald tajékozodast elGsegitd
piktogramok, feliratok.

Igen/nem
. Tapi
Mozgéas Jel-
9 Hang | Indu | nt- nvel
Vak- , Ra | os | k- |hato |
. korlato- ) . Vi .
Lift | vezet m- | tajéko | ciés | infor - | Egyéb
o zottak seqi
6sav | pa z- huro -
részére . . t-
. tatas k mac .
mosdo ! Ség
i0
. | alapfok igen | nem igen igen | nem | nem | nem | nem | nem
oktata
8 kozépfok nem | nem nem nem | nem | nem | nem | nem | nem
intéz
mei?y felséfok nem| nem | nem |nem| nem |nem |nem | nem| nem
e
fekvébeteg
. fen nem | nem nem nem | nem | nem | nem | nem | nem
Egés | ellatas
z- jaré beteg
Lo .2 nem| nem nem nem | nem | nem | nem | nem | nem
segug | szakellatas
yi
intéz " .
mény alapellatds | nem | nem nem igen | nem | nem | nem | nem | nem
ek
kulturalis,
mavelddeési nem | nem nem igen | nem | nem | nem | nem | nem
intézmeények
onkormanyzati,
kbzigazgatasi nem | nem igen igen | nem | nem | nem | nem | nem
intézmény
igazsagszolgaltatas
i, rendérség, | nem | nem nem nem | nem | nem | nem | nem | nem
Ugyészség
szocialis  ellatast .
e nem | nem igen nem | nem | nem | nem | nem | nem
nyujté intézmenyek

Forras: helyi adatgydijtés

Tiszacsegén a mozgasukban akadalyozottak, vagyis az id6sek, ndk- és gyermekek
szamara a fizikai akadalymentesség az énkormanyzati fenntartasu intézmeények (oktatas
barmely szintjét befogad6 éplletek vagy épuletrészek, az egészség-, szocidlis, kulturdlis,
mivelédés, sport célu épitmények) mindegyikében megoldott. HiAnyossagok mutatkoznak
viszont az infokommunikaciés akadalymentesitettség eszkozeit tekintve, melyek
megvalositasa a jovében fontos célkitlizés kell, hogy legyen. A telepulésen mikddd egyéb
intézmények és vallalkozasok kezében lévd éplletek akadalymentesitettsége hidnyos,
mind a mozgaskorlatozottak, mind az egyéb fogyatékkal él6k szamara.
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e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Telepulésunkon nincsenek ilyen jellegl szolgaltatasok
f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
Nincs ilyen jellegl informacio, adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa

Osszességében, a fogyatékkal él6k helyzete és esélyegyenlésége témakort
attekintve sajnos megallapithatdo, hogy nagyon kevés adat all rendelkezésre a
fogyatékkal él6krél. Nincs informacié a szamukra nyujtott pénzbeli és természetbeni
ellatasokrol, kedvezményekrél, a foglalkoztatasukrol. Az épiletek
akadalymentessége nem megfelel6. A kozintézményekben tobbnyire a
legalapvetébb akadalymentesités megtortént, de egyéb intézmények, vallalkozasok
nagy része nem tette meg a szikséges lépéseket. Kiemelt teriletként kell kezelnlnk
a fogyatékkal él6k akadalymentes kozlekedése feltételeinek megteremtését. Ennek
megvalésitdsa érdekében a korladtozott kozlekedéképességii emberek (a
kerekesszékkel kozlekedok, a vakok és csokkentlatok, a korlatozott
mozgasképességliek, a kozépsulyos mozgasfogyatékosok, hianyos mozgasszervii
testi fogyatékosok, illetéleg egészségkarosodas miatt korlatozott mozgasképességii
személyek, valamint a nehezen jaré idéskoruak, a terhes, illetve gyerekkocsit tolé
nék, a gyermekek 6 éves korig és az értelmi fogyatékosok) szamara akadalymentes,
épitett kornyezetet kell kialakitani, amely kényelmes, biztonsdgos és o©nélldéan
hasznalhat6. Helyben a fogyatékos személyek szamara biztositottak a szocidlis
alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres
hazi segitségnyujtds, tamogatd szolgaltatas. Az oktatas, képzés terlletén
érvényeslinek a fogyatékos személyek jogai. Telepilésiinkdn a fogyatékos személy
allapotanak megfeleléen és életkoratél fiuggdéen korai fejlesztésben és
gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejlesztd
felkészitésben részesil. Abban az esetben, ha az — az e célra létrehozott szakértéi
és rehabilitacios bizottsag szakértéi véleményében foglaltak szerint — a fogyatékos
személy képességeinek kibontakoztatasa céljabdl elényds, a fogyatékos személy az
ovodai neveléshen és oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuléval egyltt — azonos
ovodai csoportban, illetve iskolai osztalyban — vesz részt.

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Hianyzo, nem megfelel6 | Az akadalymentesités helyi tervezése,
akadalymentesitettség pénzforrasok felkutatasa, megfeleld

szakérték, tanacsadok bevonasa a
tervezésbe. llyen tartalmu forrasokra
figyelemfelhivas.

Kevés adat all rendelkezésre a fogyatékkal | Adatgy(jtés, adatbazis létrehozésa
élék foglalkoztatasarél, munkaeré-piaci
helyzetér6l, nehéz az adatgyljtées az
esélyegyenléségik megvalosulasara
vonatkozoéan
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelé6sségvallalasa

a)A 3-7. pontban szereplé teriuileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd
szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi
megallapodasok szama stb.)

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa

A varos egyik f6 er6ssége a civil aktivitas. A civil szervezetek adatbazisat attekintve
elmondhatd, hogy szinte minden oktatasi, gyermek- és ifjisagi intézmény rendelkezik
alapitvannyal, amit az intézményben tanuld0 gyermekek és fiatalok fejlesztésére,
ifjlusagfejlesztésre hoztak létre. MUkodési formajuk szerint alapitvanyok és egyesuletek
mikodnek Tiszacsegén. A civil szervezetek egylttmikddésének javitasa fontos,
fejlesztendd tertlet, mert a szervezetek kozétti kapcsolat és a kozosségi megvalodsitas
nehézkesen mikodik. Az erbforrasok, a meglévé tudas osszehangolasa, esetleges
egyesitése, atadasa jelent6sen felpezsditené a tiszacsegei civil életet.

Ahogyan a célok kdzo6tt megfogalmazasra kerilt, ezen pontban is fontos megemliteni, hogy
Tiszacsege Varos Onkormanyzata és Tiszacsege Varos Képvisel6-testilete sajat
fenntartdsu intézményeivel, a telepulésen mikodd civil szervezddésekkel, egyhazi
fenntartasu intézményekkel, o6nszervez6désekkel, tarsulasokkal, egyesiletekkel és
alapitvanyokkal k6zosen (gyakorta azok anyagi tamogatasa mellett) torekszik érvényre
juttatni az esélyegyenléség eszméjét a tarsadalmi élet minden teruletén.

Tiszacsegén aktivan tevékenykedd egyesiletek és alapitvanyok:

e Tiszacsege Ifjusagaért Alapitvany

e Tiszacsegei Horgasz és Természetvédelmi Egyesiilet (egyik célja az egyestiletnek a
tehetséges gyermekek felkarolasa, tamogatasa)

e Tiszamente Tarsulas (tagjai az Onkéntes Nyugdijas Tizoltdé Dalarda, mely idés
férfiakbol all, az Oszirézsa Népdalkdr, mely idés asszonyokbdl all, és a Cantare
Korus, mely néi énekkar)

e Tiszacsegei Hagyomany6rz6 Néptanc Egyesulet (az egyesulet egyik célia a
gyermekek hagyomanydrzésre nevelése, tancoktatasa)

e Vackor Tiszacsegei Ovodai Alapitvanya

e Csegei Csengbszé Alapitvany

A szocialis ellatérendszer fejlesztésében és az idésellatas tekintetében az egyhazi szféra
is jelentds szerepet lat el, kapcsolata az Onkormanyzattal megfeleld, a sziikséges
egyeztetések megtorténtek.

A nemzetiségi 6nkormanyzat egyuttmikodését az allami és a helyi dnkormanyzati
szervekkel a nemzetiségek jogairdl szold 2011. evi CLXXIX. Torvény 79-86. §-ai rogzitik.
A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat részére — annak székhelyén —
biztositja az dnkormanyzati miikddés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a
mikodéssel kapcsolatos végrehaijtasi feladatok ellatasarol.

Tiszacsegén a torvényi elbirasoknak megfeleléen mikoédik a helyi nemzetiségi
onkormanyzat, a varosi Onkormanyzat sziikséges anyagi timogatasanak biztositasaval.

A helyi nemzetiségi dnkormanyzat rendszeresen szervez adomanyosztast, palyazatok
irdsara torekszik.
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Mivel rendkivil fontos célkitlizes, hogy az esélyegyenléseg az érintett valamennyi terileten
a jogszabalyoknak megfeleléen érvényre jusson az Onkormanyzat 2013 marciusdban
palyazatot nyujtott be Szocialis Célu Varosrehabilitacié cimmel, melynek f6 mottdja:

»Egyenlé esély mindenkinek Tiszacsegén”

A 2013 és 2014 kdzotti idészak kiemelt jelentéségl lesz Tiszacsege szamara, mert ebben
a periddusban eldél, hogy — az Europai Unidhoz tortént csatlakozas révén megnyild (;
lehetéségeket kihasznalva — sikerlil-e a korabbi hatranyokat lekiizdeni és a korabbinal is
dinamikusabb fejl6dési palyara allni, a varos szocialis egyenlbtlenségeit csdkkenteni.

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertleti tarsulasokkal valo partnerség

A partnerségi kapcsolat a korabbiakban a kistérségi viszonyok elemzése soran kifejtésre
kerdlt a 2.2 pontban.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenyseéege

Az érintett célcsoportok vonatkozasaban nincs kimutathat6 tevékenységuik.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

IA varos nyilvantartasaban szerepl6 szervezetek aktivak, mikodésuk folyamatos. A
varosban mikodé civil szervezetek aktivistai segitségével tovabbi gondoskodasra
szamithatnak elsésorban a szocialisan raszorult, beteg, id6s emberek.

A civil szervezetek mikddési terlletei:

- oktatasi intézmény tanuldinak tamogatasa,

- gyermek- és ifjusagfejlesztés,

- szociélis,

- kulturdlis,

- természetvedelmi,

- fogyatékkal él6k védelme, tamogatasa,

- ismeretterjeszt6,

- sport,

- érdekképviselet,

- telepuilésvédelem

A civil szervezetek egy része intézményeket tart fenn, varosi szintl programokat valdsit
meg, €s nagyon sok olyan forrast hoz be a varosba, amelyeket az dnkormanyzat nem
tudna elérni (pl.: Eurdpai Unidés palyazatok). A civil szervezetek forrasfelvevé-
képességérdl, és az eddigi elért forrasok nagysagarél sajnos nem all rendelkezésre adat.
Tiszacsegén az emberek odafigyelnek egymasra, a kisvarosi jellegbél adéddéan szinte
mindenki ismer mindenkit, dnkéntes munkajukkal sokat tudnak tenni az esélyegyenléseég
elémozditasa érdekében.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A szféra munkaja az esélyegyenléség szempontjabdl jelentés, elsésorban az idés
lakossag, valamint a gyermekek tekintetében.
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| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan
érintett nemzetiségi 6énkorméanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy énkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a
helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgal6 eszk6zok bemutatasa.

AZ Onkormanyzat a korabban felmerilt esélyegyenléségi problémak megoldasa
érdekében egyuttmikodést céloz meg a telepllés nemzetiségi ©nkormanyzataval,
onkormanyzati fenntartasu intézményeivel, a varosban mikod6é egyhazi és civil
szervezetekkel. Az egyuttmikodés ezen szervezetek vezetdinek bevonasaval torténik,
évente legaldbb egy, szikség szerint tobb alkalommal. A munkacsoport tagjai atfogo
képet kapnak a telepllésen felmerilt esélyegyenléségi problémakrol és konkrét megoldasi
javaslatokkal szolgalhatnak azok megszintetésére. A vezet6k feladata, hogy sajat
eszkbzeiken keresztul tajékoztassak a lakossagot az esélyegyenléség teruletén tett
lépésekrdl, illetve viszont tajékoztassak a munkacsoport tagjait a lakossag részérdl torténd
észrevételekrdl, kérésekrol.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) |

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezeéssel

fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

Alacsony foglalkoztatasi esélyek az
alacsony  statuszuak  korében,
melynek hatterében az alacsony
iskolai végzettség, a
szakképzettség hianya all.
Elad6sodas

Az els6dleges munkaerd-piacon valo
elhelyezkedés elGsegitése érdekében
az oktatashoz valé hozzéaféres
esélyegyenl6ségeének szellemében
képzések  biztositasa, mely a
foglalkoztatdsi  esélyek  javuldsat
eredmeényezi.

Addssagkezelési tandcsadas/képzés

Gyermekek

Sok a hatranyos helyzetli és
halmozottan hatranyos helyzetd,
mélyszegénységben él6 gyermekek
szama

Oktatasi, képzési tamogatasok,
felzarkoztatd képzések, atképzések a
szulék hatékony munkaeré-piaci
integraciojanak el6segitése
érdekében.

Id6sek

Nem megoldott az  idGések
bentlakasos elhelyezése a
teleptilésen, a varakozok szama
bentlakasos intézmenyi
elhelyezésre igen magas.

Bentlakasos idések otthonanak

|étesitése.

N6k

Kevés adat all rendelkezésre a nék
foglalkoztatasardl, munkaeré-piaci
helyzetérdl, nehéz az adatgydjtés
Munkanélklli nék szama magas,
melynek hatterében a megfeleld
iskolai  végzettség hianya, a
szakképzetlenség all, mindez a
munkaeré-piacon vald mobilitast
akadalyozza.

Adatgydjtés, adatbazis létrehozésa.

A foglalkoztatasi esélyek novelése, az
els6dleges munkaeré-piacon  valo
elhelyezkedés érdekében, képzések
segitségével.

Fogyatékkal
élék

Hianyzo, nem
akadalymentesitettség.
Kevés adat all rendelkezésre a
fogyatékkal élék foglalkoztataséarol,
munkaeré-piaci helyzetérél, nehéz
az adatgydjtés az
esélyegyenléséguk
megvalosulasara vonatkozéan

megfelel

Az akadalymentesités helyi tervezése,
pénzforrasok felkutatasa, megfeleld
szakért6k, tanacsadok bevonasa a
tervezésbe. llyen tartalmu forrasokra
figyelemfelhivas.

AdatgyUjtés, adatbazis Iétrehozasa
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelést

Romak
es/vagy
melyszegény-
ségben élok

a hatékony munkaeré-piaci | Otthon vezetdje

Adossagkezelési tanacsadas szemely(ek)

A gyermekek csaladi hatterének

tamogatasok, felzarkoztato | Jozsef Varosi Konyvtar és Mivel6dési
Gyermekek képzések, atképzések a szlldk | Otthon vezetbje

hatékony munkaeré-piaci | Partnerek: képzésben résztvevd

integraciojanak elésegitése | személy(ek)

érdekében)

Id6sek létesitése  érdekében  palyazati | testilet

lehetbségek figyelemmel kisérése | Partnerek: jegyz6

felzarkoztato képzések, atképzések | Otthon vezetéje

N6k a hatékony munkaerdé-piaci | Partnerek: képzésben résztvevo
integracio elésegitése érdekében személy(ek), adatbazis elkészitésében
Adatbazis készitése szerepet vallalo személyek
Akadalymentesités az | Felelés:  polgarmester, képvisel6-

. onkorméanyzati intézményekben - | testilet,

Fogyatéekkal A . . , o . ,,

oz palyazati forrasok figyelemmel | Partnerek: képzésben résztvevo

élék 2 - - AP
kisérése személy(ek), adatbazis elkészitésében
Adatbazis készitése szerepet vallalo személyek

Jovoképlink

Olyan teleptilésen kivanunk élni, ahol a romak tarsadalmi szerepvéllaldsa azonos a
tobbi lakoséval, a munkaerd-piacon aktiv szerepet tudnak vallalni.

Fontos szamunkra, hogy a meélyszegénységben élék megélhetési problémai
enyhljenek, eladosodasuk mérseklédjon.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek szegénységének enyhitését, ezért seqitd
tamaszt kivanunk nyudjtani a mélyszegénységben él6 gyermekek szilleinek a
munkaeré-piacon torténd elhelyezkedéshez.

Folyamatosan odafigyelink arra, hogy az idések min&ségi életet tudjanak élni
telepllésinkon, megbecsulésik, gondozasuk, segitésuk fontos célkitizésunk.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében, hogy a munkaeré-piacon aktivan részt
tudjanak venni, a gyermekneveléssel 6sszeegyeztetve mindazt.

Kialénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenlésségének
megteremtésére, célunk, hogy egyre tdbb intézmény valjon akadalymentessé,
léteslljenek Uj munkahelyek, amelyek a megvaltozott munkaképességl emberek
foglalkoztataséat vegzik.
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Oktatasi, képzési tamogatasok, | Felelés: polgarmester, a Dr. Papp
felzarkoztato képzések, atképzések | Jozsef Varosi Konyvtar és Miveldédési

integracio elésegitése érdekében Partnerek:  képzésben  résztvevd

megerdsitése. (oktatasi, képzési | Felelés: polgarmester, a Dr. Papp

Bentlakasos id6sek otthonanak | Felelés:  polgarmester, képvisel6-

Felel6s: polgarmester, a Dr. Papp
Oktatasi, képzési tamogatasok, | Jozsef Varosi Konyvtar és Mivelédési
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Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

I. Aromak és mélyszegénységben él6k foglalkoztatasi esélyének novelése, az

elsdédleges munkaerdépiacon vald

segitségével

elhelyezkedés érdekében, képzések

Intézkedés cime:

A romak és mélyszegénységben él6k foglalkoztatasi esélyének
novelése, az elsédleges munkaerépiacon valé elhelyezkedés
érdekében, képzések segitségével

Feltart probléma
(kiindulo
ertékekkel)

A munkanélkiliek kozott jelentds a tarsadalom hatranyos helyzeti
csoportjainak aranya, (romak, mélyszegénységben él6k) akik
megfelelé iskolai végzettség és szakképzettség hianyaban nem
tudnak érvényesilini az els6édleges munkaeré-piacon. Képzések
biztositasaval az esélyeik javulhatnak, munkaerd-piaci integraciojuk
el6ésegithet§, a magasabb szintl tudas és a magasabb szamu
képzettség a munkaerd-piaci mobilitast eredményezi.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas
eés rovid-, k6zép-

Cél:
A foglalkoztatottak szamanak ndvelése mind a
mélyszegénységben korében.

o Meélyszegénységben él6 fogyatékkal él6k és megvaltozott
munkaképességliek munkaerd-piaci esélyegyenlféségének
elésegitése szakképzéssel, tavmunkara valo felkészitéssel.

e Nyugdij el6tt allé munkanélkuliek képzése, atképzése human
készseégfejlesztéssel egybekdtve.

e Hatranyos helyzeti célcsoportok képzési igényeinek
felmérése, felzarkdztatas, palyaorientacido, munkaeré-piaci
igényeknek megfelel6 szakmai képzeés, tanacsadas.

romak, a

pontokba szedve

és hossz( tavu|Rovid tavu cél: 1 év
idéegységekre Kompetenciamérések (milyen képzésre  van szlkség,
bontasban igényfelmérés, melyek lehetnek a szamitasba veheté képzd
szervek, palyazati forrasok figyelemmel kisérése)
Kozéptavua cél: 3 év
Képzések beinditasa
Hosszu tava cél: 6 év
Utankovetés, elhelyezkedés segitése. A munkanélkiliseg az
orszagos atlaggal megegyezd
1. Kompetenciamérés
Tevékenységek |2. Palyazati eréforrasok felkutatasa
(a beavatkozas |3. Képzd szervek megkeresése, szerz6déskotés
tartalma) 4. Képzések beinditasa

5. Utankdvetes
6. Onsegitd csoportok létrehozasa

Résztvevok és
felelos

Felelbs:

e polgarmester, kulturalis és kdzoktatasi intézmények vezetdi
Résztvevék/részfelel6sok

e Onkormanyzati dolgozok

o a kérdbivet készitd, a kérdbives felmérést végz6 csoportok
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csoportvezetdje
o képzb szervek

Partnerek

Rovidtav: Kompetenciamérés, palyazati eréforrasok felkutatasa-
TKKI, kijeldlt palyazatfigyel6, kérdbivet elkészité személy/ek, kijeldlt
kérdbives felmérék

Kbzéptav: Képzések beinditasa — Képzd intézmények

létrehozasa —
Gyermekjoléti

Utankovetés,
intézmények,

Hosszutav:
Foglalkoztatd
Szolgélat

Onsegitd csoportok
Csaladsegit6 és

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Folyamatos (a palyazati eréforrasoktol fuggé)
1év

e Kompetenciamérések
3év

e Képzések beinditasa

e Utankovetés
o Elhelyezkedés segitése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, ko6zép és

Eredményességi mutatok:
e Hatranyos helyzetliek munkaeré-piacra torténd
visszajuttatasa
= Alacsony végzettségliek megfelel§ szintre hozasa
= Csokken a funkcionalis analfabétak szama
= NO a szakképzettek szama
= A célcsoportok tarsadalmi megbecsulésének névekedése
= A megszerzett tudas nemcsak az egyén javara, hanem a
telepillés hasznara is fordithato
Dokumentéltsag:
Adatbazis  toltése, melybél egyértelmien latszik a
foglalkoztatottak szamanak novekedése, a képzettséget szerz6k
szamanak pozitiv iranyu valtozasa

Cglzsnzliuntfvon)’ e ROvidtav: 'Kér,d()'ives.felm,érések, maga a kéfdc'iiv jelenti,a!
fenntarthat6séga dgkumentaltsagot, hirdetések, média bevonasa, toborzasi
célzattal
o Kozéptav: a képzési szerz6dés alapjan a képzésben
résztvevék szama
e Hosszutav: Adatbazis toltése, melybdl egyértelmien latszik a
foglalkoztatottak szamanak novekedése, a képzettséget
szerz6k szamanak pozitiv iranyu valtozasa
Fenntarthatésaga:
o Megfelel6 munkaerd-piaci hattér
Kockéazatok:
e Pdlyazati lehetbségek hianya
Kockéazatok e Kis létszamu igény a képzésekre

és csokkentésik
eszkozei

e A hosszu tavu foglalkoztatds nem biztos
e Minimalis Iétszamnak sikerll az elhelyezkedés
Kockazatcstkkentés eszkdzei:
o Megfelel§ er6forrasok, konkrét munkaerd-piaci hattér és
igény felkutatasa a biztos munkaba allas reményében
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Szikséges
eroforrasok

Anyagi/targyi eréforras:
e PAlyazati forras
Human/emberi eréforras:
e Igény a képzésre, megfeleld jelentkezbi létszam

Adossagkezelési tanacsadas a romak és mélyszegéenységben
élok, eladésodasanak kezelése érdekében

Intézkedés cime:

Addssagkezelési tanacsadas a romak és mélyszegénységben
élok, eladésodasanak kezelése érdekében

Feltart probléma
(kiindulé
ertékekkel)

A roma és mélyszegénységben él6 csaladokban nagyon gyakori az
eladésodas problémaja. Hiteleket vettek fel, melyeket nem tudnak
torleszteni, rezsitartozasaik vannak, gyakran maganszemélyeknek
Is tartoznak.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas
és rovid-, kozép-

Cél:

A roma és mélyszegénységben ¢él6 csaladok az adossagkezelési
tanadcsadas hatasara jobban be tudjak osztani pénziket,
bevételeiket, perspektivat kapnak arra vonatkozéan, hogy hogyan
osszak be hatékonyan, fontossagi sorrendeket allitva a
jovedelmiket, ezaltal csokkennek tartozdsaik, kilatastalansaguk
mérsékl6dik.

Rovid tavu cél: 6 hénap

Képzések nyomon kovetése, palyazati kiirhsok figyelemmel
kisérése, az addssagkezelési tanacsado képzest vallalo szakember
kijelolése

es hosszutavu
idéegységekre PSR .
gyseg Kozéptava cél: 1 év

bontasban L o . . L .
Adossagkezelési tanacsadd szakember képzése, a képzés sikeres
elvégzése
Hosszu tavua cél: 2 év
Az adossagkezelési tanacsadas megkezdeése, alkalmazasa az azt
igénylé csaladoknal, annak reményében, hogy eladdsodottsaguk
enyhil, mérsékelni tudnak tartozasaikon, informaciokat, stratégiat
kapnak a jovedelem hatékony elosztasahoz.
1. Kompetenciamérés

. . 2. Palyazati és anyagi er6forrasok felkutatasa, képzést vallald
Tevékenyseégek A
. szakember kijelolése

(@ beavatkozas . x ; gt oeex

tartalma) 3. Képzd szervek megkeresése, szerzodéskotés
4. Szakképzettség megszerzése

pontokba szedve P o . s e
5. Addssagkezelési tanacsadas beinditasa
6. Addssagkezelés eredményének nyomon kovetése

Résztvevok és
felelos

Felel6s: polgarmester, kulturalis és oktatasi intézmények vezetdi
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Partnerek

Rovidtav: Kompetenciamérés, palyazati eréforrasok felkutatasa-
TKKI, kijeldlt palyazatfigyeld, kérdbivet elkészité személy/ek, kijeldlt
kérdbives felmérék

Kozéptav: Képzések beinditasa — Képzd intézmények

Hosszutav: Adossagkezelési tanacsadd szakember
Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltaté Kbézpont

Hatarido(k)
pontokba szedve

Folyamatos (a palyazati és egyéb erdforrasoktol figgo)
6 honap
e Képzések nyomon kovetése
e Pdlyazati kiirasok figyelemmel kisérése,
e Az adolssagkezelési tanacsadd képzést vallalo szakember
kijelolése
1év
e Adossagkezelési tanacsado szakember képzése, a képzeés
sikeres elvégzeése
[, év
e Az addssagkezelési tandcsadas megkezdése
e Az adlssagkezelés hatékonysaganak elemzése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

Eredményességi mutatok:

e A roma és mélyszegénységben ¢él6 csaladok az
adOssagkezelési tanacsadas hatasara jobban be tudjak
osztani pénziket, bevételeiket.

e Perspektivat kapnak arra vonatkozéan, hogy hogyan osszak
be hatékonyan, fontossagi sorrendeket allitva a
jovedelmuket.

e (CsoOkkennek tartozasaik, kilatastalansaguk mérsékl6dik.

Dokumentaltsag:
e ROovidtav: Kérddives felmérések, maga a kérddiv jelenti a

forrdsa dokumentaltsagot, az  addssagkezelési  tanacsadas
(rovid, ko6zép és elinditasardél megfeleld hir adasa valamennyi kommunikacios
hosszatavon), csatornan
valamint o KoOzéptdv: Az addssagkezelésben érintett intézmények
fenntarthat6saga (6nkormanyzat szocialis iroda, csaladsegitdé és gyermekjoléti
szolgalat) statisztikai adatrogzitése a témaban
e Hosszutav: Adatbazis toltése, melybél egyértelmien latszik
az addssagkezelésben részt vettek szdma, a tanacsadas
hatékonysaga
Fenntarthatésaga:
e Az addssagkezelés hatékonysaga a fenntarthatdsagot fogja
eredményezni.
Kocké&zatok:
o Palyazati lehet6ségek hianya
e Anyag eréforras hianya
Kockézatok e Kis létszamu igény a tanacsadasra

és csokkentésik
eszkozei

Kockazatcstkkentés eszkdzei:

o Megfelel6 erdforrasok felkutatdasa az adossagkezelési
tanacsadas varhatd  eredményének  értékelése és
bemutatasa mellett

e Az érintettek tajékoztatasa az addssagkezelésrél, mint az
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eladdsodas enyhitésében segitséget nyujté mddszerrél, az
onkormanyzat szocialis irodaja, valamint a csaladsegité és
gyermekjoléti szolgalat altal, az igények szamanak novelése
érdekében.

Szikséges
eroforrasok

Anyagil/targyi er6forras:
e Palyazati forrds
e Onkormanyzati tamogatas
Human/emberi eréforras:
e Igény a képzésre, megfeleld jelentkezbi létszam
e Képzést vallalo szakember

A roma és mélyszegénységben él6 gyermekek sziil6i

hatterének

megerdsitése, a szilék foglalkoztatasi esélyének novelése, az elsddleges
munkaerodpiacon val6 elhelyezkedés érdekében, képzések segitségével

Intézkedés cime:

A roma és mélyszegénységben ¢él6 gyermekek sziil6i
hatterének megerodsitése, a szuldok foglalkoztatasi esélyének
novelése, az elsédleges munkaerépiacon valé elhelyezkedés
erdekében, képzések segitségével

Feltart probléma
(kiindulo
ertékekkel)

A gyermekek nagy része meélyszegéenységben él, a szlleik
tobbsége munkanélkdli, akik kozott jelentés a tarsadalom azon
hatranyos helyzetli csoportjainak aranya, akiknek a munkaer6-
piacra kerulés, illetve visszatérés nehézségekbe (tkozik. Tobb
csoportnal jellemzé a nem megfelel6 szintl képzettség, és a
szakképzetlenség. Az ilyen hattérrel rendelkez6 csaladokbdl a
gyermekek mélyszegénységeének felszamolasa csak oly maodon
lehetséges, ha a szul6i er6forrasokat meger6ésitjuk, a csalad
anyagilag meger6sddik. Mindez akkor lehetséges, ha megtorténik a
szUl6k felzarkdztatasa, és a munkaeré-piacra valo visszatérése.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas
és rovid-, kozép-
es hosszuatavu
idéegységekre
bontasban

Cél:
A foglalkoztatottak szamanak novelése a mélyszegénységben él6
gyermekek szileinek kérében.

o Mélyszegénységben él6 gyermekek szlleinek munkaer6-
piaci esélyegyenléségének elGsegitése szakképzéssel,
tavmunkara valo felkészitéssel.

e Hatranyos helyzetli célcsoportok képzési igényeinek
felmérése, felzarkdztatas, palyaorientacido, munkaeré-piaci
igényeknek megfelel6 szakmai képzeés, tanacsadas.

Rovid tavu cél: 1 év

Kompetenciamérések (milyen képzésre van szikség,
igényfelmérés, melyek lehetnek a szamitasba vehet6 képz6
szervek, palyazati forrasok figyelemmel kisérése)

Kozéptavua cél: 3 év
Képzések beinditasa
Hosszu tavu cél: 6 év

Utankovetés, elhelyezkedés segitése.
orszagos atlaggal megegyez6

A munkanélklliség az
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Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

1. Kompetenciamérés

2. Palyazati er6forrasok felkutatasa

3. Képzb szervek megkeresése, szerz6déskotés
4. Képzések beinditasa

5. Utankovetes

6. Onsegité csoportok létrehozasa

Résztvevok és
felelos

Felelbs:
e polgarmester, kulturalis és oktatasi intézmeények vezetbi
Résztvev6k/részfelel6sOk
e Onkormanyzati dolgozok
e a kérdbivet készitd, a kérdbives felmérést végzd csoportok
csoportvezetdje
o képzb szervek

Partnerek

Rovidtav: Kompetenciamérés, palyazati eréforrasok felkutatasa-
TKKI, kijeldlt palyazatfigyeld, kérdbivet elkészité személy/ek, kijeldlt
kérdbives felmérdk

Kbozéptav: Képzések beinditasa — Képzd intézmények

létrehozasa —
Gyermekjoléti

Utankovetes,
intézmények,

Hosszutav:
Foglalkoztatd
Szolgélat

Onsegitd csoportok
Csaladsegit6 és

Hatarido(k)
pontokba szedve

Folyamatos (a palyazati er6forrasoktol fuggé)
1év
e Kompetenciamerések
3év
e Képzések beinditasa
6 év
e Utankovetés
e Elhelyezkedés segitése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, ko6zép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Eredményességi mutatok:

e A mélyszegénységben él6 gyermekek szama csokken a
szUl6k tarsadalmi statuszanak megerésodésével

e Hatranyos helyzetliek munkaerd-piacra torténd
visszajuttatasa

» Alacsony végzettségliek megfelel6 szintre hozasa

= Csokken a funkciondlis analfabétdk szama

= NO a szakképzettek szama

= A célcsoportok tarsadalmi megbecsilésének ndvekedése

= A megszerzett tudas nemcsak az egyén javara, hanem a
telepulés hasznéra is fordithato

Dokumentaltsag:

Adatbazis  tOltése, melyb6l egyértelmien latszik a

foglalkoztatottak szamanak ndvekedése, a képzettséget szerz6k

szamanak pozitiv iranyu valtozasa, a mélyszegénységben él6

HH-s és HHH-s gyermekek szamanak csokkenése

e ROovidtav: Kérddives felmérések, maga a kérddiv jelenti a
dokumentaltsagot, hirdetések, média bevonasa, toborzasi
célzattal

o Kozéptav: A képzési
résztvevék szama

szerz6dés alapjan a képzésben
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e Hosszutav: Adatbazis toltése, melybdl egyértelmien latszik a
foglalkoztatottak szamanak novekedése, a képzettséget
szerzOk szamanak pozitiv iranyu valtozasa

Fenntarthatésaga:
o Megfelel6 munkaer6-piaci hattér

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kockazatok:
Palyazati lehet6éségek hianya
Kis |étszamu igény a képzésekre
A hosszu tavu foglalkoztatas nem biztos
Minimalis Iétszamnak sikerul az elhelyezkedés
Kockazatcsokkentés eszkdzei:
o Megfelel§ er6forrasok, konkrét munkaerd-piaci héattér és
igény felkutatasa a biztos munkaba allas reményében

Szikséges
eroforrasok

Anyagil/targyi er6forras:
e Palyazati forrds
Human/emberi eréforras:
e Igény a képzésre, megfeleld jelentkezbi Iétszam

IV. A nék foglalkoztatasi esélyének novelése, az elsédleges munkaerépiacon
val6 elhelyezkedés érdekében, képzések segitségével

Intézkedés cime:

A ndék foglalkoztatasi esélyének novelése, az elsdédleges
munkaerdpiacon valé elhelyezkedés érdekében, képzések
segitségével

Feltart probléma
(kiindulé
ertékekkel)

A munkanélkuliek kozott jelentés szamu a n6k aranya, akik
megfelelé iskolai végzettség és szakképzettség hianyaban nem
tudnak érvényesilini az els6édleges munkaeré-piacon. Képzések
biztositasaval az esélyeik javulhatnak, munkaerd-piaci integraciojuk
el6ésegithet6, a magasabb szintl tudas és a magasabb szamu
képzettség a munkaerd-piaci mobilitast eredményezi.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
és rovid-, kozép-
es hosszuatavu
idéegységekre
bontasban

Cél:
A foglalkoztatottak szamanak novelése a n6k korében

e Munkaerd-piacra hosszabb id6 utan visszatérd
munkaeré-piaci esélyeinek novelése.

e Fogyatékkal él6 és megvaltozott munkaképességl ndék
munkaeré-piaci esélyegyenl6ségének elésegitése
szakképzéssel.

e Nyugdij elétt all6 munkanélkili nék képzése, atképzése
human készségfejlesztéssel egybekotve.

e A célcsoportok képzési igenyeinek felmérése, felzarkdztatas,

nék

palyaorientacié, munkaerd-piaci igényeknek megfelel
szakmai képzés, tanacsadas.

Rovid tavua cél: 1 év

Kompetenciamérések (milyen képzésre van szikség,

igényfelmérés, melyek lehetnek a szamitasba veheté6 képzd
szervek, palyazati forrasok figyelemmel kisérése)

Kozéptavu cél: 3 év

Képzések beinditasa
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Hosszul tavu cél: 6 év
Utankovetés, elhelyezkedés segitése.
orszagos atlaggal megegyezé

A munkanélkiliség az

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

1. Kompetenciamérés

2. Palyazati er6forrasok felkutatasa

3. Képzb szervek megkeresése, szerz6déskotés
4. Képzések beinditasa

5. Utankovetés

6. Onsegité csoportok létrehozasa

Résztvevok és
felelos

Felelbs:
e polgarmester, képvisel6-testiilet
Résztvevik/részfelel6sok
e Onkormanyzati dolgozok
e a kérdGivet készitd, a kérdbives felmérést végz6 csoportok
csoportvezetdje
o képzb szervek

Partnerek

Rovidtav: Kompetenciamérés, palyazati eréforrasok felkutatasa-
TKKI, kijeldlt palyazatfigyeld, kérdbivet elkészité személy/ek, kijeldlt
kérdbives felmérdk

Kbozéptav: Képzések beinditasa - Képz6 intézmények

létrehozasa -
Gyermekjoléti

Utankovetés,
intézmények,

Oonsegitd csoportok
Csaladsegit6 és

Hosszutav:
Foglalkoztatd
Szolgélat

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Folyamatos (a palyazati eréforrasoktol fuggé)
1év
e Kompetenciamérések

e Képzések beinditasa

e Utankovetés
o Elhelyezkedés segitése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, ko6zép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Eredményességi mutatok:
o GYED-rél, GYES-rél visszatér6 n6k munkaeré-piacra torténd
visszajuttatasa
» Alacsony végzettségliek megfelel6 szintre hozasa
= CsoOkken a funkciondlis analfabétdk szama
= NO a szakképzettek szama
= A célcsoportok tarsadalmi megbecsilésének ndvekedése
= A megszerzett tudas nemcsak az egyén javara, hanem a
telepililés hasznara is fordithatd
Dokumentaltsag:
Adatbazis  tOltése, melybdél egyértelmien latszik a
foglalkoztatottak szamanak ndvekedése, a képzettséget szerz6k
szadméanak pozitiv irdnyu valtozasa
e ROovidtav: Kérdbdives felmérések, maga a keérddiv jelenti a
dokumentaltsagot, hirdetések, média bevonasa, toborzasi
célzattal
o KoOzéptav: A Kképzési
résztvevék szama

szerz8dés alapjan a képzésben
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e Hosszatav: Adatbazis téltése, melybdl egyértelmien latszik a
foglalkoztatottak szamanak novekedése, a képzettséget
szerzOk szamanak pozitiv iranyu valtozasa

Fenntarthatésaga:
o Megfelel6 munkaer6-piaci hattér

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kockazatok:

o Palyazati lehet6ségek hianya

e Kis létszamu igény a képzésekre

e A hosszu tavu foglalkoztatas nem biztos

e Minimalis Iétszamnak sikerll az elhelyezkedés
Kockazatcsokkentés eszkdzei:

o Megfelel§ er6forrasok, konkrét munkaerd-piaci héattér és

igény felkutatasa a biztos munkaba allas reményében

Anyagil/targyi er6forras:

Sziikseéges e Palyazati forrds
eroéforrasok Human/emberi eréforras:
e Igény a képzésre, megfeleld jelentkezbi létszam
V. Adatbazis létrehozdsa a ndk korében az esélyegyenléség

megvaldsulasanak elemzése érdekében

Intézkedés cime:

Adatbazis létrehozasa a ndk korében az esélyegyenldség
megvaldsulasanak elemzése érdekében

Feltart probléma
(kiindulo
ertékekkel)

Nincs megfelel6 adatbazis és felmérés a nék esélyegyenléségére
vonatkozoan (elsésorban foglalkoztatas, képzettség teruletén)

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
eés rovid-, k6zép-

Célok:

Létrejon egy olyan hatékony adatbazis, a HEP-re épllve, mely
segitségével a jovében zokkenémentesen Ilehet vizsgalni az
esélyegyenléség alakulasat a telepulésen.

Rovid tavu cél: 6 hénap
Mikodbképes adatbazis kidolgozasa,
beazonositasa

a problémak feltarasa,

es hosszUtavU |, ... .. . 1 . 2
idéegységekre Kozep,ta}vu Ce,l' 1§:v . . . .
7 Adatbazis toltése és frissitése, a feltart problémakra beavatkozasok
bontasban R o2
tervezése és végrehajtasa
Hosszul tavu cél: 2 év
Adatbazis toltése és frissitése, a feltart problémakra beavatkozasok
tervezése és végrehajtasa, naprakész adatbazis létrehozasa.
Tevekenysegek | 1olepiilési szintd felmérés
(a beavatkozas R !
2. Adatbazis létrehozasa
tartalma)

pontokba szedve

3. Adatbéazis frissitése

Résztvevok és
felelos

Felelbs:
o HEP felel6s
Résztvevik/részfelel6sok:
o Kkérdbivet készitd munkacsoport vezetbje
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o keérdbives felméré munkacsoport vezet6je
e adatbazist |étrehoz6 és az adatokat feltoltd informatikus

Partnerek

Roévidtav: Kérdbivet elkészitd személy/ek, munkacsoportja
Kozéptav: Kijelolt kérdbives felmérék munkacsoportja

Hosszutav: Az adatbazis elkészitéséért felelés és az adatok
felviteléért felel6s személy - informatikus
A hosszu tava partnerek legfontosabb intézményei a

o Fogyatékkal éloket foglalkoztatd varosi intézmények

o Fogyatékkal éléket ellatd varosi intézmények
amelyek hiteles informéacioval szolgélhatnak a foglakoztatas
allapotarol.

Hatarido(k)
pontokba szedve

6 hénap
e MUkodoképes adatbazis kidolgozasa
e A problémék feltardsa, beazonositdsa

e Adatbazis toltése és frissitése
e A feltart problémakra beavatkozasok
végrehajtasa

tervezése és

e Adatbazis toltése és frissitése
e A feltart problémakra beavatkozasok
végrehajtasa

tervezése és

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, ko6zép és

Eredményességi mutatok:

e Létrejon egy olyan hatékony adatbazis, a HEP-re épilve,
mely segitségével a jovében zokkenémentesen lehet
vizsgalni az esélyegyenléség alakulasét a telepuilésen.

Dokumentaltsaga:

Az adatbazis 6nmagaban megvaldésitja a dokumentalast.

e Rovidtav: Kérdbdives felmérések, maga a keérddiv jelenti a
dokumentaltsagot, hirdetések, média bevonasa

o Kozéptav: Adatbazis toltése, melybdl egyértelmien latszik a
foglalkoztatottak szamanak novekedése, a képzettséget

hosszutavon), ,, . e .
. szerzOk szamanak pozitiv iranyu valtozasa
valamint Hosszltav: Naprakész, hitel datokkal rendelkezs
fenntarthat6saga e Hosszutav: aprakész, iteles adatokkal rendelkezd
adatbazis
Fenntarthatésaga:

e Az adatbazis fenntarthatésaganak legfontosabb kritériuma a
folyamatos adatfeltdltés a naprakész, megfelel6 hattérrel
rendelkez6 informacidk érdekében.

Kocké&zatok:
. Al n tszolgaltatasi hajlandosa
Kockazatok o acsony adatszolgaltatasi hajlandésag

és csokkentésik
eszkozei

e Megfelel6 anyagi er6forras hianya
Kockézatcstkkentés eszkozei:

e Széleskorli kommunikaciés és médiakampany

e Palyazatokon torténd részvétel

Szikséges
eroforrasok

Anyagi eréforras:
e PAlyazati forras
e Onkormanyzati

koltségvetés (szamitégeép, papir,
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nyomtatéfestéek)
Human eréforras
e Onkormanyzati dolgozok
e Onkormanyzati intézmények dolgozdi

VI. Bentlakdsos idosek otthonanak létesitése

Intézkedés cime:

Bentlakasos idosek otthonanak létesitése

Feltart probléma
(kiindulé
ertékekkel)

Nem megoldott az idések bentlakasos elhelyezése a telepllésen, a
varakozok szama bentlakasos intézményi elhelyezésre igen magas.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
és rovid-, k6zép-

Célok:

e A Dbentlakasos idések otthonanak megépullésével az
idésotthoni elhelyezésre varakozdék szama csokkenne, a
tiszacsegei, 6nmaguk elldtasara mar nem képes idések sajat
varosukban tudnanak élni a jovében is, otthonukhoz,
csaladjukhoz, barataikhoz kozel.

Rovid tavu cél: 6 hénap
e Igényfelmérés

es hosszutavd e Palyazati forrdsok figyelemmel kisérése
idéegységekre y 9y
bontasban SN .
Kozéptava cél: 1 év
e Beruhazas megkezdése
Hosszu tavu cél: 2 év
o Az idbsek elfoglalhatjak lakrészuket az id6sek otthonaban
Tevékenységek
(a beavatkozas e Telepulési szintl felmérés
tartalma) e Pdlyazatok figyelése

pontokba szedve

Résztvevok és
felelos

e polgarmester
e jegyz6
palyazatfigyel§ szakember

Partnerek Véllalkozas/ok
6 honap
e lgényfelmérés
Hatéridé(k) . é\; Palyazati forrasok figyelemmel kisérése
pontokba szedve e Beruhazas megkezdése
2 év

o Az idbsek elfoglalhatjak lakrésziket az idések otthonaban

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, ko6zép és
hosszutavon),

Eredményességi mutatok:

e A tiszacsegei, 6nmaguk ellatasara sajat otthonukban mar
nem képes iddések bentlakasos elhelyezése helyben
megoldodik.

Dokumentaltsaga:
Rovidtav: Szocialis Szolgaltatasszervezési Koncepcio — kérdbives
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valamint felmérés, Integralt Varosfejlesztési Stratégia (IVS), Helyi
fenntarthatésdga |Esélyegyenléségi Program (HEP)
Kozéptav: Palyazati dokumentum, Kozbeszerzési eljaras
dokumentuma, Kivitelezdi szerz6dés
Hosszutav: Adatbazis frissitése szolgaltatast igénybevevék
szamarol, Intézmeényi dokumentumok
Fenntarthatésaga:
e A téritési dijakbdl, gondozasi dijakbdl és allami normativabdl
fenntarthat6 az intézmény.
e A helyi igények kielégitése mellett a kistérség, illetve jaras
terUletére is kiterjeszthetd az intézmény illetékessége.
Kockazatok:
Kocké&zatok e Palyazati kiirdsa hianya

és csokkentésik
eszkozei

Kockazatcstkkentés eszkozei:
e Pdlyazati kiiras hianyaban a beruhazasra hajlandosagot
mutat6 vallalkozasok felkutatasa

Anyagi eréforras:
e Palyazati forrds

Sz’ykseges Human eréforras
eroéforrasok " . : .
e Onkormanyzati dolgozok
e Onkormanyzati intézmények dolgozoi
VIl. Akadalymentesités a fogyatékkal ¢élok esélyegyenléségének

megteremtése érdekében

Intézkedés cime:

Akadalymentesités a fogyatékkal élok esélyegyenléségének
megteremtése érdekében.

Feltart probléma
(kiindulo
ertékekkel)

Az  éplletek  akadalymentessége nem megfeleld. A
kozintézményekben tobbnyire a legalapvetobb akadalymentesités
megtortént, de egyéb intézmények, vallalkozasok nagy része nem
tette meg a sziikséges lépéseket. Kiemelt terliletként kell kezelniink
a fogyatékkal él6k akadalymentes kozlekedése feltételeinek
megteremtését.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
és rovid-, kozép-
es hosszuatavu
idéegységekre
bontasban

Célok:
o Az épitett kdrnyezet alakitasarél és védelmérdl szolé 1997.
évi LXXVIII. térvényben
e A fogyatékos személyek jogairdl és eseélyegyenléséguk
biztositasaroél szold 1998. évi XXVI. térvényben

e Az orszagos telepulésrendezesi és epitési kovetelményekrdl
sz016 253/1997. (XI11.20.) Korm. rendeletben (OTEK)

e A mindenki szaméara akadalymentesen hozzaférhetd
kornyezet és  kozszolgaltatasok  megteremtetéséhez
szlikséges kormanyzati intézkedésekrdl sz0l6

1015/2005.(11.25.) Korm. hatarozatban foglaltak teljesitése,
ennek értelmében megfeleld akadalymentes kdrnyezet
kialakitasa mind az 6nkormanyzati fenntartadst, mind a nem
onkormanyzati fenntartasu intézményekben,

113




Tiszacsege Varos Helyi Esélyegyenléségi Programja

vallalkozasokban.
Rovid tavu cél: 6 hénap

e Pdlyazati forrasok figyelemmel kisérése az 6nkormanyzati
intézmények akadalymentesitésének megvalositasa céljabdl.

e Telepulési szintl felmérés, hol hianyos az
akadalymentesités.

e Valamennyi (j beruhdzas megkezdésénél figyelemmel lenni
az akadalymentesités fontossagara, a beruhazasokat ugy
kell megvaldsitani, hogy abban az akadalymentesités helyet

kapjon.

e Figyelemfelhivas  Tiszacsege Varos honlapjan az
akadalymentes kornyezet fontossagaral, torvényi
szabdalyozasrél, annak érdekében, hogy a nem

onkormanyzati fenntartasu intézmeényekhez is eljussanak a
megfelel6 informacidk.
Kozéptava cél: 1 év
e Beruhazas megkezdése
Hosszu tava cél: 1,5 év
e Akadalymentes kornyezet az érintett intézmeényekben

Tevékenyseégek
(a beavatkozéas
tartalma)
pontokba szedve

e Pdlyazati kiirasok nyomon kovetése
e Felmérés
Uj beruhazasoknal az akadalymentesités megvalosulasa

Résztvevok és
felelos

Felelbs:
e polgarmester, képviselb-testlilet

Rovidtav: Palyazatfigyel6k, palyazatird6 személyek megfeleld
palyazati kiiras esetén
Partnerek Kozéptav: Kivitelezd cégek
Hosszutav: Adatgyjtést végzb személyek az
akadalymentesitettség allapotarol
6 hdnap
e Pdlyazati forrasok figyelemmel kisérése.
o Telepulési szint(i felmérés.
e Uj beruhdzas megkezdésénél figyelemmel kell lenni az
Hatarid6(k) akadalymentesitésre

pontokba szedve

e Figyelemfelhivas
1év
e Beruhazas megkezdése
15év
e Akadalymentes kornyezet az érintett intézmeényekben

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(roévid, ko6zép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Eredményességi mutatok:

e Az akadalymentes kornyezet jelenlegi allapotahoz képest
javulé tendenciat mutat, a fogyatékkal él6k kozlekedési
feltételeinek javulasa érdekében

Dokumentaltsaga:

e ROvidtav: Palyazati dokumentum

o KoOzéptav: Kozbeszerzési eljaras dokumentuma, Kivitelezdi
szerz6dés
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e Hosszutav: Adatbazis frissitése az akadalymentesitettség
aktudlis allapotarol a telepulésen.

e Fenntarthatésaga:

e Amennyiben a beruhazds meg
fenntarthatésagot nem fenyegeti veszély.

tud val6ésulni a

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kockazatok:
e Pdlyazati kiirasa hianya
e Vallalkozasok passziv hozzaallasa
Kockazatcsdkkentés eszkdzei:
e Egyéb, nyertes beruhazasokba
akadalymentesitést

beépiteni az

Szikséges
eroforrasok

Anyagi eréforras:
e PAlyazati forras
e Vdllalkozasok sajat anyagi beruhazasa
Human eréforras
e Onkormanyzati dolgozok
e Onkormanyzati intézmények dolgozoi
¢ Nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdi
o Vallalkozasok vezetd

VIIl. Adatbazis létrehozasa a fogyatékkal él6k korében az esélyegyenléség
megvaldsuldsénak elemzése érdekében

Intézkedés cime:

Adatbazis létrehozasa a fogyatékkal él6k korében
esélyegyenléség megvalésulasanak elemzése érdekében

az

Feltart probléma

Nincs megfelel6 adatbazis a fogyatékkal él6k esélyegyenléségére

(kiindulo A

értékekkel) vonatkozoan
Célok:
Létrejon egy olyan hatékony adatbazis, a HEP-re épllve, mely
segitségével a jovében zokkenémentesen lehet vizsgalni az
esélyegyenléség alakulasat a telepulésen.

gletlatljlgr;os Rovid tavi cél: 6 hnap

megfogalmazas
eés rovid-, k6zép-

Mikodbképes adatbazis kidolgozasa,
beazonositasa

a problémak feltarasa,

es hosszUtAvU |, ... .. o 1 4 2
idéegységekre Kozep,ta}vu Ce,l' 1§:v . . . .
7 Adatbazis toltése és frissitése, a feltart problémakra beavatkozasok
bontasban R o
tervezése és végrehajtasa
Hosszul tavu cél: 2 év
Adatbazis toltése és frissitése, a feltart problémakra beavatkozasok
tervezése és végrehajtasa, naprakész adatbazis létrehozasa.
Tevekenysegek | 1oiepiilési szintd felmérés
(a beavatkozas R !
2. Adatbazis létrehozasa
tartalma)

pontokba szedve

3. Adatbéazis frissitése

Résztvevok és
felelos

Felelbs:
e HEP felel6s
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Résztvevik/részfelel6sok:
e kérdbivet készitdé munkacsoport vezetdje
e kérdbives felméré munkacsoport vezetéje
e adatbazist Iétrehozd és az adatokat feltoltd informatikus

Partnerek

Rovidtav: Kérdbivet elkészitd szemeély/ek, munkacsoportja
Kdzéptav: Kijeldlt kérdbives felmérék munkacsoportja

Hosszutav: Az adatbazis elkészitéséért felelés és az adatok
felviteléért felel6és személy - informatikus
A hosszu tava partnerek legfontosabb intézményei a

o Fogyatékkal éloket foglalkoztatd varosi intézmények

o Fogyatékkal él6ket ellatod varosi intézmények
amelyek hiteles informacioval szolgalhatnak a foglakoztatas
allapotarol.

Hatarid6(k)
pontokba szedve

6 hénap
e Mikodbképes adatbéazis kidolgozasa
e A problémék feltardsa, beazonositdsa

e Adatbazis toltése és frissitése
e A feltart problémakra beavatkozasok
végrehajtasa

tervezése és

e Adatbazis toltése és frissitése
e A feltart problémakra beavatkozasok
végrehajtasa

tervezése és

Eredményesséqgi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

Eredményességi mutatok:

e Létrejon egy olyan hatékony adatbazis, a HEP-re épilve,
mely segitségével a jovoben zokkenémentesen lehet
vizsgalni az esélyegyenléség alakulasat a telepulésen.

Dokumentaltsaga:

Az adatbazis 6nmagaban megvaldsitja a dokumentalast.

e ROovidtav: Kérdbdives felmérések, maga a kérddiv jelenti a
dokumentaltsdgot, hirdetések, média bevonasa

o Kozéptav: Adatbazis toltése, melybdl egyértelmien latszik a
foglalkoztatottak szamanak novekedése, a képzettséget

hosszutavon), « . e X
. szerzOk szamanak pozitiv iranyu valtozasa
valamint Hossztav: Naprakész, hitel datokkal rendelkezs
fenntarthatosaga e Hosszutav: aprakész, iteles adatokkal rendelkez6
adatbéazis
Fenntarthatésaga:

e Az adatbazis fenntarthatésaganak legfontosabb kritériuma a
folyamatos adatfeltoltés a naprakész, megfelel6 hattérrel
rendelkez6 informacidk érdekében.

Kockazatok Kockazatok:

és csokkentésik
eszkozei

¢ Alacsony adatszolgaltatasi hajland6sag
o Megfelel6 anyagi eréforras hianya
Kockazatcsdokkentés eszkozei:

116




Tiszacsege Varos Helyi Esélyegyenléségi Programja

e Széleskorld kommunikécids és médiakampany
e Palyazatokon torténd részvétel

Szikséges
eroforrasok

Anyagi eréforras:
e PAlyazati forras
e Onkormanyzati koltségvetés (szamitogeép,
nyomtatéfestek)
Human eréforras
e Onkormanyzati dolgozok
e Onkormanyzati intézmények dolgozdi

papir,
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Tiszacsege Varos Helyi Esélyegyenléségi Programja

A B C D E F G H I J
A
helyzetele Az
mzés A Az intézkedés Az
Az kovetkeztet célkitlizés Az intézkedés | megvaldsit | . . . .
o . L Az ) ) o . ! 2 intézkedeés
Intézkedés intézkedeés éseiben intézkedés 0sszhangja Az Az intézkedés | eredménye asahoz eredménvei
. cime, feltart . egyéb intézkedés | intézkedés | megvaldsit sséget szukséges y
sorszama . . sel elérni g ,, e . " . nek
megnevezeé | eselyegyen Kivant cél stratégiai tartalma felelése asanak méroé eréforrasok fenntarthat
se I16ségi dokumentu hatarideje | indikator (human, 65404
probléma mokkal (ok) pénzigyi, 9
megnevezé technikai)
se
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
1. A romék és A A Tiszacsege Polgarmester | 6 év Hatranyos Anyagi/targy | Megfelel®
mélyszegén | munkanélkili | foglalkoztatot | vAros helyzetliek i er6forras: | munkaeré-
)’/s"egben gk ) kozott tak, ] Szoué}hs ' 1.Kompetenci m.unkae__ro—’ i Palyazau piaci hattér
élok, jelentés a | szamanak Szolgaltatass | ;meérés p]acra_torteno forras
foglalkoztata | thrsadalom novelése zervezeési 2 Palvazati visszajuttatds | Huméan/emb
si" eséllyének hétrény’gs minq a | Koncepcié e.r6fo)r/résok a eri” ]
nov"elese, az helyzetg' rorpak, o a felkutatasa Al’acsony’ } er9forras.
elsodleges. csoportjainak | mélyszegény 3 Képzb végzettségle | Igény a
munkaerdpi | aranya, ségben : K k megfelel6 | képzésre,
acon  valo | (romék korében Szervex szintre megfeleld
. T . . megkeresése . .
elhelyezked | mélyszegény | Mélyszegény szerzédéské hozéasa jelentkezdi
és ségben él6k) | ségben  él6 > Csokken a|létszam
érdekében, | akik fogyatékkal s funkcionalis | Képz6
képzések ' megfelel6 élék és ﬁgﬁgl,féessaek analfabétdk | szervek,
segitségével | iskolai megvaltozott 5 Utankdveté szdma személyek
végzettség munkaképes s. N6 a
es ségliek ) 6.0nsegitd szak,kepzette
szakképzetts | munkaer6- k szdma
€g hianyaban | piaci c,soporto,k A
. ,, létrehozésa .
nem tudnak | esélyegyenld célcsoportok
érvényesiini | ségének tarsadalmi
az elsédleges | el6segitése megbecsiilés
munkaerd- szakképzéss ének
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piacon.
Képzések
biztositasaval
az esélyeik
javulhatnak,
munkaer6-
piaci
integraciojuk
elésegithet6,
a magasabb
szintl  tudas
és a
magasabb
szaml
képzettség a
munkaer6-
piaci
mobilitast
eredményezi.

el,
tavmunkara
valé
felkészitéssel
Nyugdij el6tt
allé
munkanélkuli
ek képzése,
atképzése
human
készségfejles
ztéssel
egybekotve.
Hatranyos
helyzeti
célcsoportok
képzési
igényeinek
felmérése,
felzarkoztata
S,
pélyaorientac
i0, munkaeré-
piaci
igényeknek
megfeleld
szakmai
képzés,
tanacsadas.

novekedése
A
megszerzett
tudas
nemcsak az
egyeén javara,
hanem a
telepulés
hasznara is
fordithat6

Adéssagkez
elési
tanacsadas
a romak és

A roma és
mélyszegény
ségben él6

A roma és
mélyszegény
ségben  él6
csaladok az

Tiszacsege
Varos
Szocialis

1.Kompetenci
amérés
2.Palyazati

€s anyagi

Polgarmester

2 év

A roma és
mélyszegény
ségben  él6
csaladok az

Anyagi/targy
i eroforras:
Palyazati
forras

Az
adossagkezel
és
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mélyszegén
ységben
élok,
elad6ésodéasa
nak kezelése
érdekében

csalddokban
nagyon
gyakori az
eladésodas
probléméja.
Hiteleket
vettek fel,
melyeket
nem tudnak
torleszteni,
rezsitartozas
aik vannak,

gyakran
maganszemeé
lyeknek is
tartoznak.

addssagkezel
ési
tanacsadas
hatasara
jobban be
tudjak osztani
pénziket,
bevételeiket,
perspektivat
kapnak arra
vonatkozéan,
hogy hogyan
osszak be
hatékonyan,
fontossagi
sorrendeket
allitva a
jovedelmuiket
, ezaltal
csokkennek
tartozasaik,
kilatastalansa
guk
mérséklédik.

Szolgaltatass
zervezesi
Koncepcié

eréforrasok
felkutatasa,
képzést
vallalé
szakember
kijelolése
3.Képz6
szervek
megkeresése
,szerz6désko
tés
4.Szakképzet
tség
megszerzése
5.Ad6sségke
zelési
tanacsadas
beinditasa
6.Addssagke
zelés
eredményéne
k nyomon
kovetése

addssagkezel
ési
tanacsadas
hatasara
jobban be
tudjak osztani
pénziket,
bevételeiket.
Perspektivat
kapnak arra
vonatkozoéan,
hogy hogyan
osszak be
hatékonyan,
fontossagi
sorrendeket
allitva a
jovedelmuiket

Csokkennek
tartozasaik,
kilatastalansa
guk
mérséklodik.

Onkormanyz
ati tamogatés
Huméan/emb
eri

eréforras:
Igény a
képzésre,
megfelelé
jelentkezbi
|étszam
Képzést
vallalé
szakember

hatékonysag
a a
fenntarthatos
agot fogja
eredményezn
i.
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Il. A gyermekek esélyegyenlésége

1. A _roma 'és A gyermekek | A Tiszacsege Polgarmester | 6 év A Any”agi/térgy Megfelelé
mélyszegén |nagy része |foglalkoztatot |varos mélyszegény ieroforr_as: m_un_kaer(j-
ységben é16 mélyszegény | tak Szocialis ségben  él6 | Palyazati piaci hattér
gyermekek ségbgn él, a|szamanak Szolgéltatass gyermekek forras
szul6i szuleik novelése a|zervezési szama Human/emb
hatterének |tdbbsége meélyszegény | Koncepcio csokken a|eri
megerdsités | munkanélkili, | ségben  ¢él6 szulék eréforras:
e, a szulék|akik kozott | gyermekek tarsadalmi Igény a
foglalkoztata | jelent6s a | szlleinek statuszanak |képzésre,
si esélyének |tarsadalom kérében. megerésoddés | megfeleld
nO\{’eIese, az azon M’elyszeger)y" 1.Kompetenci e\{ell ngent,kezm
elsédleges | hatranyos ségben  él6 amerés Hatranyos létszam
munkaer6pi, helyzet(.]. gygrmekek 2 Palyazati helyzetl'je"k Képzd
acon valé Cspportjalnak szulemek” eréforrasok mlunkaef_ro-’ ) szerve’k,
elhelyezked |aranya, munkaeré- . piacra torténd | személyek
X ; L felkutatdsa . . .
es akiknek a | piaci 3 Képzb visszajuttatas
érdekében, | munkaeré- esélyegyenl§ 1ep a
képzések piacra ségének szervek . Alacsony

e o DA megkeresése . .
segitségével |kerllés, elésegitése szerzédéské végzettségle
illetve szakképzéss iés k megfelel
V|ssgatgres eJ, ] 4 Képzések szm'gre
nehézségekb | tAvmunkara beinditasa hozéasa
e utkozik. valo' N 5 Utankoveté Csoklgen,_ a
Tobb felkészitéssel funkcionalis
. o2 s oz
csoportnal Hatranyos 6.0nseqits analfabétak
jellemzd a | helyzetl céoport?)k szama
nem . ce;lcspportok létrehozasa NG . a
megfelelé képzési szakképzette
szint{ igényeinek k szama
képzettség, |felmérése, A
és a | felzarkoztata célcsoportok
szakképzetle |s, tarsadalmi
nség. Az | palyaorientac megbecsilés
ilyen hattérrel | i6, munkaero- ének
rendelkezd piaci névekedése
csaladokbdl a | igényeknek A
gyermekek megfeleld megszerzett
mélyszegény | szakmai tudas
ségének képzés, nemcsak az
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felszamolasa
csak oly
maodon
lehetséges,
ha a szul6i
eréforrasokat
megerdsitjuk,
a csalad
anyagilag
megerdsodik.
Mindez akkor
lehetséges,
ha
megtorténik a
szUlék
felzark6ztata
sa, 6s a
munkaer6-
piacra vald
visszatérése.

tanacsadas.

egyén javara,
hanem a
telepilés
hasznara is
fordithaté

122



Tiszacsege Varos Helyi Esélyegyenléségi Programja

lll. A n6k esélyegyenlésége

1.

A ndék
foglalkoztata
si esélyének
novelése, az
elsédleges
munkaeropi
acon valo
elhelyezked
€s
érdekében,
képzések
segitségével

A
munkanélkuli
ek kozott
jelentés
szamu a nék
aranya, akik
megfelel
iskolai
végzettség
és
szakképzetts
€g hianyaban
nem tudnak
érvényesilni
az elsddleges
munkaerd-
piacon.
Képzések
biztositasaval
az esélyeik
javulhatnak,
munkaer6-
piaci
integraciojuk
elésegithetd,
a magasabb
szintl tudas
és a
magasabb
szamu
képzettség a
munkaer6-
piaci
mobilitast
eredményezi

A
foglalkoztatot
tak
szamanak
novelése a
nék koérében
Munkaer6-
piacra
hosszabb id6
utan
visszatéré
nék
munkaero-
piaci
eseélyeinek
novelése.
Fogyatékkal
élé és
megvaltozott
munkaképes
ségl nék
munkaeré-
piaci
esélyegyenl6
ségének
elésegitése
szakképzéss
el.

Nyugdij el6tt
allé
munkanélkli
nék képzése,
atképzése
human
készségfejles
ztéssel
egybekoétve.
A
célcsoportok

Tiszacsege
Varos
Szocialis
Szolgéltatass
zervezési
Koncepcié

1.Kompetenci
ameérés
2.Palyazati
er6forrasok
felkutatasa
3.Képzb
szervek
megkeresése
,szerz6désko
tés

4. Képzések
beinditasa
5.Utankoveté
S

6.0nsegité
csoportok
|étrehozéasa

Polgarmester

6 év

GYED-rdl,
GYES-rol
visszatérd
nok
munkaero-
piacra torténé
visszajuttatas
a

Alacsony
végzettségile
k megfelelé
szintre
hozéasa
Csokken a
funkcionalis
analfabétak
szama

N6 a
szakképzette
k szama

A
célcsoportok
tarsadalmi
megbecsiilés
ének
novekedése
A
megszerzett
tudas
nemcsak az
egyeén javara,

hanem a
telepulés
hasznara is
fordithat6

Anyagi/targy
i eréforras:
Palyazati
forras
Huméan/emb
eri

eréforras:
Igény a
képzésre,
megfelelé
jelentkezbi
létszam
Képzd
szervek,
személyek

Megfeleld
munkaeré-
piaci hattér
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képzési
igényeinek
felmérése,
felzarkoztata
S,
palyaorientac
i0, munkaeré-
piaci
igényeknek
megfeleld
szakmai
képzés,
tanacsadés.

Adatbazis
létrehozéasa
a noék
korében az
esélyegyenl
6ség
megvaldsula
sanak
elemzése
érdekében

Nincs
megfelelé
adatbazis és
felmérés a
nék
esélyegyenlé
ségére
vonatkozoan
(els6sorban
foglalkoztatas
, képzettség
terlletén)

Létrejon egy
olyan
hatékony
adatbazis, a
HEP-re
épulve, mely
segitségével
a jovében
z6kkenément
esen lehet
vizsgalni az
esélyegyenld
ség
alakulasat a
telepilésen.

Tiszacsege
Varos
Szocialis
Szolgéltatass
zervezési
Koncepcié

1. Telepilési
szintd
felmérés

2. Adatbazis
létrehozéasa

3. Adatbazis
frissitése

HEP felel6s

2 év

Létrejon egy
olyan
hatékony
adatbazis, a
HEP-re
épulve, mely
segitségével
a jovében
zOkkendment
esen lehet
vizsgalni az
esélyegyenld
ség
alakulasat a
telepilésen.

Anyagi
eréforras:
Palyazati
forras
Onkormanyz
ati
koltségvetés
(szamitogép,
papir,
nyomtatofest
ék)

Human
eréforras
Onkormanyz
ati dolgozok
Onkormanyz
ati
intézmények
dolgozéi

Az adatbazis
fenntarthatés
aganak
legfontosabb
kritériuma a
folyamatos
adatfeltoltés
a naprakész,
megfeleld
hattérrel
rendelkez6
informaciok
érdekében.
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IV. Az id6sek esélyegyenlésége

1.

Bentlakasos
idések
otthonanak
létesitése

Nem
megoldott az
idések
bentlakdsos
elhelyezése a
telepilésen,
a varakozok
szama
bentlakasos
intézményi
elhelyezésre
igen magas.

A
bentlakasos
id6sek
otthonanak
megéplilésév
el az
idésotthoni
elhelyezésre
varakozok
szama
csokkenne, a
tiszacsegei,
onmaguk
ellatasara
mar nem
képes id6sek
sajat
varosukban
tudnanak élni
a joévében is,
otthonukhoz,
csaladjukhoz,
barataikhoz
kozel.

Tiszacsege
Varos
Telepulésfejl
esztési
Koncepcié

1.Telepllési
szintd
felmérés

2.Palyazatok
figyelése

Polgarmester

2 év

A

tiszacsegei,
6nmaguk
ellatasara
sajat
otthonukban
mar nem
képes id6sek
bentlakdsos
elhelyezése
helyben
megoldodik.

Anyagi
eréforras:
Palyazati
lehet8ségek
Huméan
eréforras
Onkormanyz
ati dolgozok
Onkormanyz
ati
intézmények
dolgozéi

A téritési
dijakbol,
gondozasi
dijakbol  és
allami
normativabol
fenntarthato
az
intézmény.
A helyi
igények
kielégitése
mellett a
kistérség,
illetve jaras
teriletére is
kiterjeszthet6
az intézmény
illetékessége.
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

1. Akadalymen | Az épuletek | Megfelelé Tiszacsege | 1.Palyazati | polgarmester | 1,5 év Az Anyagi Amennyiben
tesités, a | akadalyment akadalyment |varos kiirasok Nem akadalyment erfifgrrés: a beruhazas
f’ogyatekkal essége nem |€s ko’rtlyezet Gazdasagi nyomon nkormanyza es korr_lyezet Palya}’za’n meg tud
elo,k megfelels. A klglakltasa programja kovetes’e, ti fenntartasu ngenlegl Iehetoseg,ek valésulni a
eselyegyenl | kozintézmény mind  az 2.Felméres | inte;menyek allapotahoz | Vallalkozasok | fenntarthatos
6ségének ekben onkorményza 3.Uj vezetdi képest javulé | sajat anyagi | agot nem
megteremté | tgbbnyire a | ti fenntartasu, beruhazasok Vallalkozasok tendenciat beruhazasa | fenyegeti
se legalapvetéb |mind a nem nal az vezetdi mutat, a|Human veszély.
érdekében b onkormanyza akadalyment fogyatékkal |eréforras

akadalyment |ti fenntartasu esités élék Onkormanyz
esités intézmények megvaldsulas kozlekedési | ati dolgozdk
megtortént, | ben, a feltételeinek | Onkormanyz
de  egyéb |vallalkozasok 4.Figyelemfel javulasa ati
intézmények, | ban. hivas a érdekében | intézmények
vallalkozasok telepulési dolgozoi
nagy része szolgaltatok Nem

nem tette felé onkormanyza
meg a ti fenntartasu
sziikséges intézmények
Iépéseket. vezetdi
Kiemelt Vallalkozasok
terlletként vezetd

kell

kezelnink a

fogyatékkal

élok

akadalyment

es

kozlekedése

feltételeinek

megteremtés

ét.

2. Adatbazis Nincs Letrejon egy | Tiszacsege |1. Telepulési | HEP felelés |2 év Létrejon egy | Anyagi Az adatbazis
létrehozasa | megfelel olyan VAros szint( olyan erdforréas: fenntarthatos
a adatbazis a | hatékony Szocialis felmérés hatékony Palyazati aganak
fogyatékkal |fogyatékkal |adatbazis, a|Szolgaltatass |2. Adatbazis adatbazis, a |lehet6ségek |legfontosabb
élék él6k HEP-re zervezeési létrehozésa HEP-re Human kritériuma a
kérében az  esélyegyenls |€pulve, mely Koncepci6 |3. Adatbazis épllve, mely |eréforras folyamatos
esélyegyenl |ségére segitségével frissitése segitségével | Onkormanyz |adatfeltéltés
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Oség
megvaldsula
sanak
elemzése
érdekében

vonatkozoéan

a jovében
z6kkendment
esen lehet
vizsgalni az
esélyegyenld
ség
alakulasat a
telepulésen.

a jovében
z6kkendment
esen lehet
vizsgalni az
esélyegyenld
ség
alakulasat a
telepulésen.

ati dolgozok
Onkormanyz
ati
intézmények
dolgozéi

a naprakész,
megfeleld
hattérrel
rendelkez6
informaciok
érdekében.
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| 3. Megvaloésitas

A megvalésitas eldkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja
és ellendrzi, a telepulésen mikodd nem oOnkormanyzati fenntartasu intézmények
vezetbit pedig partneri viszony soran keri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot
valositsdk meg, illetve tamogasséak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitsl, hogy vizsgaljak meg, és
a program elfogadasat kdvetben biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érintd,
és az esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kodzszolgaltatdsokat
meghatarozé stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiljenek be és
ervényesuljenek az egyenlé banasmoddra és esélyegyenléségre vonatkozd azon
kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program
Intézkedési Tervében szerepld vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrol
intézményi szintl akcioterveket és évente cselekvesi Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalOsitasara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a
programba torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programeért
Felelés Férumot hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepllésinkon
maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvalositas folyamata

A HEP IT kidolgozasa, elfogaddsa és a benne foglaltak megvalositasa soran
biztositani szikséges a konzultacio és véleményformalas lehetéségét a
megvaldsitdsban érintett minden szakmai és tarsadalmi partner szamara. Ennek
érdekében szikséges egy olyan Forum mikdodtetése, amiben a fenntartd képviseldi,
felelGsei mellett az érintett onkormanyzati intézmeények képviseldi, valamint a bevont
partnerek képvisel6i vesznek részt.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése
erdekében HEP Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek
teljesitésének nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepulés
képvisel6-testiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 iddészakban végrehajtott
intézkedések elBsegitették-e a kitlzott célok megvaldsulasat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz szikséges beavatkozasok
evenkeénti felulvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,
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- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése
képviseld-testileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel 0sszefuggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz  és/vagy  kiemelt
problémateriletekre a terllet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott terlleten kitlzott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az
Esélyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozé

miinkarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport HEP Férum

tagjai:
munkacsoportok
vezet6i, onkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képviselGje

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tlésezik.

A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, Uléseirdl jegyzékdnyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sztikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai
kozdl, illetve tjabb munkacsoportokat hozhat Iétre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum
ellendrzi, és javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktualizalasara az egyes
beavatkozasi terlletek feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamolodinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének
biztositasa erdekében nyilvanos forumot hivunk éssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalésitds folyamatat koordinalé HEP
Forum elsé Ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepulés
dontéshozéit, tisztségviselbit, az intézményeket és az egyuttmikédd szakmai és
tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag
biztosithsara az ©Onkorményzat honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az
eredmeényekre felhivjuk a figyelmet az énkormanyzat és intézményeinek kilénb6zé
rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a héatranyos
helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tamogat6 szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenl6séggel Osszefuggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok
felel6sek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl
Szildgyi Sandor polgarmester felel.:

- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum Iétrejottének szervezése,
muikodésének sokoldalu tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum
k6zotti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egyuttmikodik a HEP Forum vezetdjével.
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Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Féorum vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és
tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepulés minden lakéja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi
Program.

o Figyelemmel Kkiséri azt, hogy az o©Onkormanyzat dontéshozoi,
tisztségviselbi és intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a
HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az énkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a
HEP végrehajtasahoz.

0 Kotelessége az egyenl6 banasmaod elvét sértd esetekben meg tennie a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvalGsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 6sszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenl6seég sérulésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felelésével kdzésen

a HEP Férum 6sszehivasa és mikddtetése.

A telepulés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepulési intézmények
vezetdi

felel6sek azeért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre
vonatkoz6 jogi el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felel6sséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kozremikodjenek annak megvalodsitasaban.

Az esélyegyenl6ség sérulése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
irdnyitoinak.

Az  Onkormanyzati intézmények vezetbi intézményi  akciotervben
gondoskodjanak az Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az
intézményukben torténé maradéktalan érvényesulésérél.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéara
nézve kotelezéként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo
passzust a jovében bele kell foglalni a szerz6désbe. Szikséges tovabba, hogy a
jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egyuttmikodési kotelezettség alapjan a
telepllési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjek a HEP-ot, annak
megvallsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények
fenntartasa és mikodtetése.)
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Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felllvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertl teljesiteni,
a HEP Férum 30 napon belll jelentést kér a beavatkozasi terulet felel6sétdl,
amelyben bemutatia az indikatorok teljestlése elmaradasanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a
beszamol6t a benyujtastol szamitott 30 napon belll megtargyalja é€s javaslatot tesz
az onkormanyzat képviselStestiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelés személy intézkedik a felel6s(0k) meghatarozasarol, és —
szilkség esetén — felel6sségre vonasarol.

Az egyenl6 banasmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s
szemely megteszi a szilkséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a
jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szikséges, ha megallapitasaiban Iényeges
véltozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé
maodon jarulnak hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

|. Tiszacsege Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitadja megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettik.

lll. Ezt kdvetéen Tiszacsege Varos Képviselb-testilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ................cccceennenn.
szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

Tiszacsege Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitasaban
tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzek

NEV? HEP részei* Alairas®

10

Szocialis és Egészségugyi
Bizottsag
Toth Imre
elndk

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Varosi Ovoda és Bolcséde
Kotiné Losonczi Zsuzsanna
intézmeényvezetd

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Balmazujvarosi Kistérseg
Human Szolgaltato
Kozpont
Figéné Nadasdi Agnes
intézményvezetd

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Dr. Papp J6zsef Varosi
Koényvtar és Mivel6dési
Otthon
Ladi Janosné
intézmeényvezetd

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Fekete Istvan Altalanos
Iskola
Simon Albert
gyermekvedelmi felel6s

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE
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Tiszacsege Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat
Lakatos Janos
TRNO elnok

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Reformétus Egyhaz
Dr. Fabian Ildik6
lelkész

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Romai Katolikus Plébania
Papp Laszl6
plébanos

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Tiszacsegei Nyugdijas Klub
Kdénya Mihalyné

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Tiszacsege Ifjusagéért
Alapitvany
Farkas Janosné
TIA szakmai vezetd

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Egyeki Zoldkereszt
Védoéndi és Szolg. Bt.
Erdédi Anita

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Baptista Tevékeny Szeretet
Misszio
Mille Ferenc
elndk

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

PETROPAL Nonprofit Kift.
Petrovan Pal Gyula
ugyvezetd

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Baptista Szeretet Szolgalat
Egyh&zi Jogi Személy
Juhaszné Kanyassy Katalin
intézmeényvezetd

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE
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Tiszacsege Varos Helyi Esélyegyenléségi Programja

Reformétus Hazi
Segitségnyujté Szolgalat

e L RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Dr. Fabian lldiko
vezetd
Tiszacsege varos
Polgarmesteri hivatal RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Szocialis Iroda
Barta Janosné
Nagy Melinda

'Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kdzos munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri aldirdssa

dokumentum

A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

igazolt

YA jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,

észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

! Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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A nyugdijas egyesiilet megtargyalta az Ulésen a Helyi EsélyegyenlGségi Programot. Azt
elfogadja, jonak talalja mert nagyon részletes és mindenre kiterjed6.Véleményiink szerint a
torvényi elGirasoknak és a helyi adottsagoknak minden tekintetben megfelel.

Tisztelettel Kénya Mihdlyné a Tiszacsegei Nyugdijas Egyestilet elndke



4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/A.
VAROSI OVODA ES BOLGSODE Telefon: 52/373-069

e-mail: bobitaovoda@tiszacsege.hu

Targy: A Helyi Esélyegyenl6ségi Program

eldzetes véleményezése

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Viarosi Ovoda és Boleséde képviseletében részt kivanok venni a HEP férum
munkajaban, s ezGton eljuttatom Onnek véleményem a Tiszacsege Varos Onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjat illet6en.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program alapos, mindenre kiterjedd helyzetelemzést tartalmaz.
Feltdrja azon problémékat, amelyek megoldasa elengedhetetlen az egyenl6 banasmod
kovetelményeinek érvényesiilése ¢€és az esélyegyenloség elémozditdsa érdekében. A
helyzetelemzése ramutat a telepiilésen €16 gyermekek altalanos jellemzdire, emlitést tesz a
gyermekek ellatasarol, s arrél, hogy az 6vodaban IPR alapu nevelés zajlik.

Azonban itt meg kell, hogy emlitsem, hogy Ovodank maga is rendelkezik
es¢lyegyenlOségi tervvel.
Az elkészitett intézkedesi terv célja, hogy
e biztositva legyen az egyenlé banasmod elvének teljesiilése, az esélyteremtés, a
hatranyok kompenzalasa.
Célunk:
e adiszkriminacié mentesség,
e aszegregacio mentesseg,
e a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek nevelési-oktatasi és tarsadalmi
e az SNI gyermekek optimalis fejlodésének biztositasa, a sajatos nevelési

igénybdl adodo lemaradéasok lehetdség szerinti ellensulyozésa.

Pedagogiai Programunk pedig a tényfeltardé elemzésekre épitve kivanja mar 3 éves
korban elkezdeni a roma gyerekek egyeni, differencialt fejlesztését a sikeres iskolai tanulas,

valamint a tarsadalmi esélyegyenlonseg erdekében.


mailto:bobitaovoda@tiszacsege.hu

4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/A.
VAROSI OVODA ES BOLGSODE Telefon: 52/373-069

e-mail: bobitaovoda@tiszacsege.hu

Tehat nem csupan csak az IPR alapl nevelés megvaldsitasaval igyeksziink megteremteni az
esélyegyenldség biztositasat, hanem Pedagdgiai Programunk alapvet6 feladatanak is tekintjiik

azt.

Egyetértek a HEP célkitlizéseivel, s remélem ezek megvalositasahoz intézményink is

hatékonyan hozzajarulhat.

Tiszacsege, 2013.06.13.

Grézné Bukholcz Andrea

intézményvezeto-helyettes


mailto:bobitaovoda@tiszacsege.hu

Dr. Papp Jozsef Varosi Konyvtar €s Miivelodési Otthon

Levélcim: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 3
Tel.: 52/373-137

E-mail: ladine.ibolya@gmail.com

Tiszacsege Varos Onkormanyzat
Szilagyi Sandor polgarmester
részeére

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. sz.

Iktsz: 7/100-1/2013
Téargy: A Helyi Esélyegyenldségi Program eldzetes véleményezése

Tisztelt Polgarmester Ur!

Attanulmanyoztam a Helyi Esélyegyenl6ségi Program tervezetét, és az alabbiakban kivanom
0sszegezni véleményemet:

A program erossége:

- Abbséges terjedelme ellenére attekinthet6 — a tablazatok is segitenek ebben

- Jol atgondolt, a helyi sajatossagokat veszi kiindulonak

- Ahelyi tudésra épit

- Innovativ

- Konkrét rovid-, és hosszi tavu célokat fogalmaz meg. A célok vilagosak,
egyértelmuiiek

Teljes mértékben azonosulni tudok a Helyi Esélyegyenléségi Program rovid és hosszu tava
terveivel, a fejleszteni kivant tertlet kijeldlésével, a partnerek kdvetkezetes bevonasaval.
Tiszacsege Varos Onkormanyzatat, és a program Osszeallitdjat magas szinti tudatossag és
gyakorlati készség, kepesség jellemzi.

A leirtak alapjan tamogatom a Program elfogadasat.

Tiszacsege, 2013. junius 12.

Ladi Janosné
intézményvezetd
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o) baptista

Csaladtamogat6 Szocialis Szolgaltato Intézmény

4060 Balmazujvaros, Arpad u. 8.

Szilagyi Sandor
Tiszacsege Vdros Onkormdnyzatdnak

Polgdarmestere
Tiszacsege Targy: Helyi EsélyegyenlGségi

Program véleményezése
Tisztelt Polgarmester Ur!

A Baptista Szeretetszolgalat E.J.SZ. Csaladtamogatd Szocidlis Szolgdltatd Intézmény nevében
kdszonettel vettik a Helyi EsélyegyenlGségi Program véleményezésére torténd felkérését.

A Programot kiegésziteni szeretnénk azzal a ténnyel, hogy Tiszacsege Varos
Onkormanyzataval ellatasi szerz6dést kotottiink - legfeljebb 60 f6- idésgondozésra.
A jelenlegi ellatotti Iétszamunk 53 f6, ezen személyek gondozasat 7 f6 biztositja.

A varosban az id6sotthonra varakozo személyek létszamanak novekedése miatt az ellatas
helybeni megolddsara tesziink javaslatot.

Amennyiben a varos rendelkezik megfelel6 nagysagu ingatlannal, melyet résziinkre
biztositani tud, ugy az id6sotthon kialakitasat és mikodtetését Intézményink vallalja.

Balmazujvaros, 2013. junius 13.

Tisztelettel:

Juhaszné Kanyassy Katalin
Intézményvezetd



Mellékelem az esélyegyenldségi program véleményezését hivatalosan €s nem hivatalosan a
hiba listat. Ezzel tudok hozzajarulni a projekt sikeréhez.

Udvozlet Simon A.

Eszrevételek - Hibalista

5.0 Szazadi-apatsag helyett Szazdi-apatsag, tatarjaras egybeirandd
0 Hianyosséag: mi tortént 1478 utan napjainkig?
o Keleti régi6: vagy Magyarorszag keleti része, a Tiszantul, vagy Eszak —alféldi
régio
7.0 haljajunk helyett halfajunk
8.0 kis — és kozépvallalkozas
9.0 Mez6gazdasag részben: Ez a termelékenység orszagos 85%-at nem haladja
meg. Ez igy értelmetlen.
11. 0 Ismereteim szerint 2002 6ta gyogyviz
39.0 ...8lak&sos bérlakas kozll .......

0 Tiszacsegén szocidlis bérlakés nincs.... mondatban egyedi eseteket vizsgélva
43.0 ... ezek a terlletek a torténelem soran varosszerkezetileg mindig
elkulontltek.

51. oldal A horgasz Egyesulet — nek nem ez a neve, helyesen: Tiszacsegei Horgasz és
Természetvédelmi Egyesulet
53.0 Gyakran adomanyoznak ...... mit?

70.0 képesség kibontakoztaté és integracios felkészitést szervez



A Tiszacsegei Fekete Istvan Altalanos Iskola véleménye

Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenléségi Programjardl

A Tiszacsegei Fekete Istvan Altalanos Iskola, mint a telepiilés alapfoki oktatasi
intézménye a HEP elkészitésében adatszolgaltatassal és a terileten végzett eddigi
tevékenységének dsszefoglalasaval jarult hozza a telepllés esélyegyenléségi programjanak
elkészitéséhez.

Az elkészult tervezet j0l felépitett, alapos mindenre kiterjedd helyzetfelmérés utan, a
valos tényekre, problémakra fokuszald, a megoldasok lehetséges utjait keresd, konkrét
célokat kit(iz6 program, révidebb és hosszabbtavu céljaival alkalmas a helyi esélyegyenléség
még szélesebb korii eléréséhez.

Az elkészitett anyag a telepilés valamennyi korosztalyat érintve, a nemekre, a
végzettségekre, a jovedelmi viszonyokra tekintettel nyujt széleskorli elemzést. A terlileten
eddig elvégzett munkat ismertetve, kimutatasaival, adataival tarja fel a teleplilés erésségeit,
gyengeségeit, lehetéségeit, de azokat a veszélyeket is amelyekkel szamolni kell a
tovabbiakban.

Ezek kozll az elsédleges cél melyet a program megfogalmaz a telepilésen él6 csaladok
tovabbi deprivalédasanak megakadalyozasa. Az intézkedési terv ennek a probléméanak a
megoldasat konkrétan célozza meg azok beazonositasaval, a célok megjelblésével, a
beavatkozas terlleteivel, résztvevéivel és partnereivel, eréforrasokkal, indikatorokkal. A
folyamat mérhetévé valik, s a folyamatszabalyozassal, a visszacsatolas lehet6ségével
elésegiti a célcsoportok helyzetének nyomon kovetését, javitasat.

Az altalanos iskolara illetve a tanuldkra vonatkozo adatokat az aldbbiakkal kivanom

kiegésziteni:

e 51. oldal: sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei kdzul a birk6zas kimaradt (
orszagos diakolimpia bronzérem az idén), ill. lehetéség van civil szervezetben a
lovaglasra.

e 58. oldal: intézményi étkeztetés kedvezményeit a Gyvt. 151.8§ tartalmazza. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitisa esetén nem csak a
halmozottan hatranyos helyzetli, hanem a hatranyos helyzetiiek is jogosultak térités
nélkuli étkeztetésre és ingyenes tankonyvellatasra. 50%-o0s mértékd ..... Ebbél a
mondatbdl toroIni szikséges a ,rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesul” szavakat.

e 60. oldal 4. 2 részében a kovetkez6 részt cserélni javasoljuk: Tiszacsegén az
altalanos iskolds koru gyermekek 5,1%-a sajatos nevelési igényld tanuld, akik

mindannyian integraltan oktathatéak a tanulasi képességeket vizsgalé szakértdi



bizottsag véleménye szerint. Ezek a gyermekek gydgypedagogiai oktatasban
részesillnek integralt keretek kozott. Az iskola tanuldinak 76,3%-a héatranyos
helyzetli, mig 31,5%-a halmozottan hatranyos helyzetli. A halmozottan hatranyos
helyzetliek jelentds részét a roma gyerekek teszik ki, sokan kozullik szegregatumban
élnek.

e 70. oldal IPR Iskolankban 2003 ota folyik képességkibontakoztaté és integracids
felkészités. Pedagogusaink tiz éve végzik a hatranyos helyzetli, kiemelten a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felzarkdztatasat, tehetséggondozasat, a
tanulmanyi munka terén igyekszik javitani sikerességiket, lemorzsolédasuk
megakadalyozasara  kulonb6zé  programokat szervez. Tiszacsege Varos
Onkormanyzata évek Ota sikeresen palyazott az esélyegyenldéséget tamogatd
intézkedéseket segitd integracios pénzeszkdzokre, segitve ezzel ezt a munkat.

e 74. oldal tablazataban az iskola személyi feltételeinél a kisegité személyzet hivatalos
neve: a pedagoégiai munkat kdzvetlenil segiték szama: 2

e 75. oldal a HHH-s tanulék kompetencia mérése vonatkozéan vannak adatok,
melyeket a melléklet tartalmaz.

e 97. oldal A Tiszacsegén aktivan tevékenyked® egyesuletek és alapitvanyok kozul

kimaradt a Csegei Cseng8sz6 Alapitvany.
A Fekete Istvan Altalanos Iskola vezetésége a programot koherensnek és

konzisztensnek tartja, a torvényi szabalyozasoknak megfelelve alkalmas a telepilésen az

egyenl6 esélyek még szélesebb korli megteremtéséhez, elfogadasat tamogatja.

Tiszacsege, 2013. janius 13.

Simon Albert
gyermek és ifj.véd. felel6s



Melléklet

8. Az orszagos merés-értékelés eredményei, évenként feltlintetve
(a hianyzo évben iskolank nem volt kijel6lve méreésre)

2003 2004 2006 2007 2008

Orszagos Iskola |Orszagos |Iskola |Orszagos |Iskola |HHH Orszagos | Iskola HHH Orszagos | Iskola HHH Orszagos
kompetenci | atlaga |atlag atlaga |atlag atlaga | tanulék |atlag atlaga tanulok atlag atlaga tanulok atlag
a-meéreés atlaga atlaga atlaga
eredménye
Szbvegértés
6. évfolyam

406 500 451 509 500 402 512 457 442 516 481 421 519
8. évfolyam

- B 437|500 455 400 497 422 369 497 498 348 506
10.
évfolyam | 376 500 356|499 - - 501 - - - - - -
Matematika
6. évfolyam

422 500 445 505 480 387 493 423 373 500 467 422 499
8. évfolyam

— B 470 500 441  |372 494 413 352 491 472 351 497
10.
évfolyam | 368 500 362 497 - - 499 - - - - - -




2009 2010 2011 2012 2013

Orszagos Iskola |Orszagos |Iskola |Orszagos |Iskola |HHH Orszagos | Iskola HHH Orszagos | Iskola HHH Orszagos
kompetenci | atlaga |atlag atlaga |atlag atlaga | tanulék |atlag atlaga tanulok atlag atlaga tanulok atlag
a-meéreés atlaga atlaga atlaga
eredménye
Szbvegértés
6. évfolyam

512 513 1419 1483 1370 |1272 1465
8. évfolyam

443 502 1504 11583 1541 1492 1577
Matematika
6. évfolyam

457 489 1387 1498 1364 |1263 1486
8. évfolyam

391 484 1487 11622 1517 [1434 1601







Tisztelt Cim !

Plébanosunk Papp Lasz1ld megbizasabdl attekintettem rendelkezésiinkre
bocsajtott programot. Atolvasni is elég nehéz volt igy nem tudok mit hozza
flizni. Ahhoz javaslatot tenni. Remélem a megvaldsitas eredményes lesz.
Udvozlettel

Toth Istvan

Tiszacsege, templomgondnok.



A ., Tiszacsege Ifjusagadért” Alapitvany eldzetes véleménye Tiszacsege Varos
Helyi Esélyegyenloségi Programjarol

Orémmel vallaltuk a feladatot, reméljilk, munkankkal hozzajarulunk a dokumentumban
megfogalmazottak eredményes, szinvonalas megvalésitasahoz.

A legfontosabb megallapitasunk, hogy az Esélyegyenléségi Program kidolgozoja alapos
feltaré munkat végzett, helyi, jarasi, orszagos dokumentumokat, tobb, a ttméahoz szorosan
kapcsolodo torvenyt atnézett, es azokra megallapitasai soran folyamatosan tamaszkodott.

A vérosunk bemutatasa mellett nagy gondot fordit a makro kérnyezet bemutatéséra is, ezaltal
betekintést nyeriink a tagabb kdrnyezetunk (kistérség, régio, orszag) életébe is.

Valamennyi célcsoport: romak, gyermekek, ndk, iddsek, fogyatékkal €16k helyzetét pontosan
feltarja, részletesen értelmezi a tarsadalmunkban, telepllésinkon is megjelent uj fogalom
Iényegét a mélyszegénységben €10k csoportjat.

Sajnalatos tény, hogy a 2011- ben tortent ,,Népszamlalas” eredményeire nem minden témakor
kidolgozasanal tudott tamaszkodni, mert még nem jelentek meg, vagy hianyosak az
informaciok.

Reélisan allitotta fel a rovid-, kdzép-, hosszu tavu terveket, melyek megvaldsitdsahoz (pl.
képzések inditasa, infrastrukturafejlesztes, épilet beruhazasok, felljitasok) sziikséges
pénzigyi fedezetet palyazat Utjan javasolja biztositani.

Nagyon fontos eleme a dokumentumnak, hogy tartalmazza az indikatorokat, a fejlesztések
megvalositasaért felelés személyeket.

A stilaris hibak és az elutések javitasa mellett, még egy tablazatot is at kell nézni, mert a 83.
oldalon nem talaltuk a varosunkban ¢é16 55-59 éves kort nok szamat.

Osszegezve a tervezet nagyon alapos, részletes minden fontos elemet tartalmaz, koszonet érte
a készitének, a megvalositashoz sok sikert kivanunk valamennyi résztvevonek.

Tiszacsege,2013-06-14 Farkas Janosné
a TIA szakmai vezetdje



Tisztelt Polgdrmester Ur!
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Reformatus Egyhazkdzség nevében kdszondm a megtiszteltetést, hogy ebben a munkaban részt vehetiink.

Ezzel is szolgdlhatjuk varosunkat Isten dicsGségére.

A program nagyon jol ramutat telepiilésiink problémaira. Sajnos egy-egy csaladban ezek a problémak halmozottan el6fordulnak.
De reméljiik ezekkel a prgramok segitenek majd.

A program nagyon jol kidolgozott, alapos munka. Kiemelném az 6nsegit6 csoportok létrehozasat. Ami sarokkove lehet a
programnak.

Mivel bevonja a célcsoport tagjait és csaldadjaikat a k6zos munkdba, a megoldas keresésébe és annak végrehajtasaba.

A programok kozott sok helyen atfedések fognak mutatkozni, igy ha egy csaldd vagy személy tobb programba is kényszer(ien
beleesik

( 13sd pl.: Az intézkedési teruletek részletes kifejtése I. és Il. program 102-105. oldal )azt rugalmasan kell kezelni a
munkacsoportoknak.

A program sikeréhez nagyban hozzéjarul a megfelel6 munkaerdpiaci hattér. Amiben sajnos nem bévolkodik a varos.

De hiszem és tudom, hogy a Képvisel6-testilet azon dolgozik, minél kedvezSbbé valjon varosunk az Uj valalkozasoknak,

és vallalkozasok ide telepuilésének.

Munkajukhoz kivanok sok sikert, és Isten gazdag aldasat.

Tiszelettel: LEVAI SANDORNE MARTON ERZSEBET
( reformatus gondnok )



Tiszacseqe Roma Nemzetiséqi Onkormanyzat Véleményezése
a Helyi Esélyegyenloségi Programrol

A HEP egy nagyon jO program, egyetertek minden egyes
pontjaval és megfogalmazasaval.
Jonak latom, elfogadom.

akatos Janos
TRNO Elndke




s Carar TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERI HIVATALA

Szociélis Iroda
4066 Tiszacsege Kossuth u.5. * Tel.: 52 588-400 * Fax.: 52 588-405
email.: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

Helyi Esélyegyenl6ségi Program
el6zetes véleményezése

Tiszacsege Varos Onkormdnyzat Polgdrmesteri Hivatal Szocidlis Iroddjanak szocidlis és
gyermekjoléti igyekkel foglalkozo ligyintézdi - a Helyi Esélyegyenl6ségi Program tervezetét -
alaposan attanulmanyoztuk.

Véleménylnk szerint a tervezet atfogdan elemzi a telepilésen él6 hatranyos helyzet(
csoportok helyzetének alakuldsat és meghatarozza az e csoportok esélyegyenlGségét
el6segit6 célokat.

Kiemelt figyelmet fordit az oktatdsra, egészségligyre, foglalkoztatasra valamint a szocialis
helyzetre és lakhatasra.

Tartalmazza a célok megvaldsitasanak forrasigényét és végrehajtasuk itemezését is.

A tervezetben litemezett feladatok megvaldsitasaban és végrehajtasaban — szocialis és
gyermekvédelem teriiletén a jogszabalyban el6irtaknak megfelel6en részt kivanunk venni.

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltakkal egyetértiink és javasoljuk a Képvisel6-
testlletnek elfogadasra.

Tiszacsege, 2013. junius 19.

Bartha Janosné Nagy Melinda
szocialis Ggyintéz6 szocialis Ggyintézd

Oldal:


mailto:pmhivatal@tiszacsege.hu

Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak Polgarmestere
4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

Egyeki Zoldkereszt Véd6n6i Szolgdlat
5350 Tiszafured, Ifjusag u. 19.

Targy: A Helyi Esélyegyenl&ségi Program el6zetes véleményezése

Az Egyeki Zoldkereszt Bt. a Helyi Eséyegyenl6ségi Program tervezetében foglaltakkal
egyetért.

Erd&di Anita lUgyvezetd

Tovabbi levelezési cimiink: herzsebet1978 @gmail.com vagy 4066 Tiszacsege FG u. 29.
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Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak
Polgarmestere

4066 TISZACSEGE
Kossuth u. 5 sz.

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Tiszacseg Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenléségi Programja tartalmazza azon
intézkedéseket, mely egyes, hatranyos helyzetii csoportok feltarasat, valamint esélyegyenléségének
eldémozditasat segitik elo:

- Az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zése, megsziintetese;

a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgéltatdsokhoz valo egyenld eséllyel torténd
hozzaferés biztositasa.

- Munkaer6-piaci, tevékenysegi szegregacié visszaszoritasa.

- A hatranyos helyzetiick munkaeré-piaci hatranyainak csokkentése, foglalkoztatasi esélyeik
javitasa.

-A helyi 6nkormanyzat donteshozatalaban, illetve az altala fenntartott vagy tamogatott
intézményekben, és az onkormanyzat altal ellendrzott szolgaltatasok korében az egyenld

banasmaod kovetelményének érvényesitése.

-A dontéshozatalban, illetve a koziigyek iranyitdsaban a hatrdnyos helyzetii csoportok tagjai
részvételének eldsegitése érdekében.

A telepiilési onkormanyzatoknak 6t évre szolo helyi esélyegyenldségi programot kell elfogadniuk,
amelyben helyzetelemzeést kell késziteni a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok —kilénos
tekintettel a nok, a mélyszegénységben €10k, romak, a fogyatékkal €16 személyek, valamint a
gyermekek és id6sek csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis
helyzetérol, illetve meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése
érdekében sziikséges intézkedéseket. A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi
es¢lyegyenldségi program és a helyi dnkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek,
koncepcidk, tovabba a kozoktatasi esélyegyenldségi terv 0sszhangjarol.

Az esélyegyenl6ségi helyzetelemzés feltérképezi a rendelkezésre all6 adatok, dokumentumok
alapjan Tiszacsege Varos problémait, lehetdségeit a lakhatas, foglalkoztatés, egészségiigy, oktatas,
szocidlis- és kozszolgaltatasok tertletén.

A helyi esélyegyenléségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a.)
az egyenl6 banasmod, az esélyegyenlGség €s a tarsadalmi felzarkdzas kdvetelményének
érvényesiilését segitd intézkedésekre;



b.)

az oktatas és a kepzés terlletéen a jogellenes elkilonités megelzésére, illetve az azzal szembeni
fellépéssel, tovabba az egyenld eséllyel torténd hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre;
c.)

a kozszolgaltatasokhoz, az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valo egyenld esély hozzaférés
biztositasahoz sziikseges intézkedésekre

d.)

olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetlieck munkaerd-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Tiszacsege Varos Helyi Esélyegyenldségi Programja véleményem szerint megfelel ezen
kriteriumoknak.

Balmazujvaros, 2013.06.18.

Figéné Nadasdi Agnes
intézményvezeto
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ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete
2013. junius 26-an tartandd lilésére

Targy: Beszamold a Tourinform Tiszacsege iroda szakmai munkajardél

Tisztelt KépviselS-testiilet!
A Tourinform iroda vezet6je szakmai beszamolét készitett a 2012. jalius 1 - 2013. janius 1.
kozott végzett munkajarol.
A beszamolé mellékletét képezi a 2013. évi marketing-tervezetet és a 2013. évi |.

negyedéves MT Zrt. értékelése.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a beszamoldét megtargyalni és elfogadni
sziveskedjenek.

Tiszacsege, 2013. junius 21.

Szilagyi Sandor
polgarmester

Hatarozati javaslat

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel8-testiilete a Tourinform Tiszacsege iroda szakmai
munkajardl késziilt beszamold elfogadia.

FelelGs: Szilagyi Sandor polgarmester
Hatdridé: folyamatos
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A Tourinform Tiszacsege szakmai beszamoldja
2012. julius 1. — 2013. junius 1.

A Tourinform iroda miikodése és fenntartdsa

A Tiszacsegén mikod6é Tourinform iroda - mint az orszadg legtobb Tourinform irodéaja -
dnkormanyzati fenntartasu. Tiszacsege Varos Onkormanyzata immar 15. éve mikddteti az
irodat és kotott névhasznalati szerz6dést a Magyar Turizmus Zrt-vel. A szerz6dés értelmében
az MT Zrt. altal kikotott feltételeknek megfelelve hasznalhatja a Tourinform nevet és logot a
helyi turisztikai informacios iroda. A Tourinform markanév olyan el6nyoket jelent az iroda
szamara, mint részt venni az MT Zrt. szakmai felligyelete alatt m{kodé irodahalézatban. Az
MT Zrt. megjeleniti a http://www.tourinform.hu, a http://www.itthon.hu és a

http://www.gotohungary.com honlapokon az iroda elérhet@ségeit, illetve kdzvetlen utalast,

linket jelenit meg a varos honlapjara vonatkozdan.

Rendelhetiink és terjeszthetlink ingyenes szakmai kiadvanyokat, promécidos megjelenési
lehet6ségeket biztositanak, Nemzeti Turisztikai Adatbdazis (NETA) varosi turisztikai
objektumokkal valé feltoltési lehet6ségét biztositjdk, mint példaul szallashelyek,
vendéglatohelyek, muizeumok, strandok, stb. A NETA-ba feltoltott tartalom a
http://www.itthon.hu és a http://www.gotohungary.com honlapok alapjat képezi, amelyet

barki elérhet. A varos turisztikai kiadvanyait ingyenesen eljuttatjak Logisztikai Bazisuk
kozremUikodésével az orszag Tourinform irodaiba. Sajat varosi turisztikai kiadvanyunkat
junius honapban tervezem megjelentetni, amelyr6l beszamolémban részletesebb
informacidkkal szolgalok.

A Tourinform iroda munkdja — Tourist information — Turista informacid
A Tourinform iroda els6dleges feladata a turistak versenysemleges tajékoztatasa az orszag

turisztikai kinalatardl. Rendelkeznie kell az MT Zrt. ingyenes kiadvanyaival, illetve a régio
Tourinform irodainak kiadvanyaival.

A http://www.tourinform.hu bels6é honlapjan értesiilhetnek az irodak a megjelené aktudlis
hirekrdl, hataridés feladatokrdl, NETA feladatokrdl, értékelésekrél és itt jelenthetik le az
iroda havi latogatottsagat. A hozzaférés minden Tourinformos kolléga szamara a sajat

felhasznalonevével és jelszavaval torténik. Irodank |atogatottsagat beszamoldm
mellékletében ismertetem a 2013. évi marketingtervezeten belil. A 2013. évi I. negyedéves
értékelést - amelyet az MT Zrt. készitett el minden éves mikoédésl Tourinform iroda
pontozasaval — szintén mellékelem.

A hatarid8s feladatok negyedéves lebontasban, tobbszori alkalommal jelennek meg, mint
példaul: ,Ev Tourinformatora” dijra szavazas, fenntarté adatainak ellendrzése, el6z8 évi
beszamold készitése az iroda munkajardl, marketingtervezet benyujtasa, marcius 15-i
hétvégi nyitva tartds, husvéti nyitva tartas, kérd6iv kitoltése az irodai létszamrdl és nyitva
tartasrol, plinkdsdi nyitva tartds és kitelepilések, stb.
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Szakmai beszamoldmban szeretném jelezni, hogy a hataridds feladatokat napi szinten
figyelemmel kisérem, és minden teendét elvégzek a megszabott teljesitési idén bell.

A NETA feladatok szintén negyedéves lebontasban jelennek meg, azonban ezek elvégzése
mindig nagyobb id6t és munkat igényel. A 2013. évi |. negyedéves NETA feladat a
szallashelyek, falusi- és maganszallashelyek és események frissitése volt, marcius 20-i
hataridével. Minden Tourinform irodanak frissitenie kell az adatbazison belill [évs, az
adatgy(ijté terlletéhez tartozd turisztikai objektumokat. Tiszacsege adatgydijté teriletei:
Polgér, Folyas, Ujszentmargita, Tiszacsege, Egyek, Telekhdza. A feladat elvégzéséhez
rendelkezésre allnak kilonb6z6 témaju elektronikus kérdGivek (falusi szallashely,
maganszallashely, kereskedelmi szallashely, programok, események, stb.), amelyeket e-
mailen keresztlil juttatunk el az adott személyhez, tulajhoz, lGzemeltet6h6éz. Mindezek
mellett személyesen vagy telefonon is lehet&séglink van az adatok egyeztetésére.

Szakmai beszamoldmban szeretném jelezni, hogy a 2013. évi I. negyedéves NETA feladatot
hataridén belil teljesitettem és a turisztikai objektumokat 100%-osan sikertlt frissitenem,
azaz minden szallashelyet, programot, eseményt ellenériztem. Minden Uj rendezvényt és
programot felvittem a rendszerbe. A NETA adatbazis toltésével kapcsolatos szabalyok kozé
tartozik, hogy kotelez6 a magyar nyelvl leiras mellett két idegen nyelven is feltlintetni az
ismertetd szoveget. Személy szerint a német és az angol idegen nyelvl leirast adom meg
minden esetben.

Nem kotelez6 feladat, de érdemes a Tourinform irodat regisztralni a Facebook kdzosségi
portdlon. Az orszag szamos irodaja szintén regisztralt, aktiv tagja a kozOsségnek. A
tiszacsegei iroda 2012. juliusatdl tagja a Facebooknak, Tourinform Tiszacsege néven.
Mindennapos kezelését az irodavezet6 végzi, érdekes turisztikai  hirekkel,
programlehetGségekkel, helyi szolgaltatasokkal és akcidkkal (pl. Termalfirdé Gnnepi nyitva
tartasa, ingyenes flird6zési lehetGség, stb.) tolti fel az lGzend6falat. Naponta nézem meg a
fellletet, és valaszolok a beérkezd lizenetekre, kérésekre. Nagyon hasznosnak bizonyult a
regisztraldas, mert konnyebb informdciékat szerezni bizonyos programokrdl,
programvaltozasokrdl, illetve megkdnnyiti sajat informacionk aramoltatasat.

A Facebook kezelésén  kivil mindennapos feladataim  részét képezi a
http://www.tiszacsege.hu varosi honlap kezelése, ellenérzése, informacidkkal valé feltoltése.

A Tourinform iroda részérdl igyekszem minél sdrlibben programajanldkat kozzétenni,
torekedve a szomszédos vagy kozeli telepilések rendezvényeinek kiemelésére. A honlapon
kilén menilpontot kapott a Tourinform, ezen belil igyekeztem egy révid, de minden
lényeges tudnivalodt tartalmazo tajékoztatot megfogalmazni. A tajékoztatd szinesitése végett
a régiot bemutatd képeket is kdzzétettem. Megtalalhatdak itt az iroda elérhet8ségei, nyitva
tartasi rendje és a kordbban kozzétett programajanlok is.

A Tourinform meniipont almenije a szallashelyek, amelyek kezelését és frissitését szintén az
irodavezet6 személye végzi. Az Osszes szallashely teljes és atfogd ellenbrzését és
aktualizaldsat 2013. marcius 21-én végeztem el. A 100%-os ellen6rzés oka, hogy
felhasznaldsa soran sok elavult informdcidval taldlkoztam, illetve volt olyan szallashely
koztlik, amely mar nem is Gizemelt.


http://www.tiszacsege.hu/

Varosi honlapunkat nem csak a Tourinform és a programajanlék keretein beliil frissitem,
hanem példaul az o©nkormdnyzati személyi valtozdsokat, irodacseréket, telefonos
elérhet6ségeket, a Dr. Papp Jézsef Varosi Konyvtar és M(ivel6dési Otthon és a Termalstrand
altal nyujtott hirdetéseket és kozleményeket is feltoltom. A honlap naprakészen tartasa az
én személyes feladatom is.

Feladataim kozé tartozik a programszervezés és a rendezvényszervezés is, illetve azokon valé
jelenlét és az iroda képviselése, pl. Sportos nénap, marcius 15-i linnepség, Papp Rita
el6addsa a Mdvel6dési Otthonban. Kiemelném a legfontosabb varosi rendezvényiinket, a
Csege Napokat és azzal jard szervezési munkakat. Az idei, 21. varosi napok alkalmaval a
programok, elGadok, fellépb6k kivalasztasat; szerz6déskotések lebonyolitdsat; a helyi
mUivészeti és népi csoportokkal, hagyomanyd&rzékkel valé kapcsolatfelvételt; a programok
id6beosztasat; a technikai hattér biztositasat, annak szervezését és a koltségek figyelemmel
kisérését én végzem. Jelenleg a Csege Napok szervezésének el6késziletei befejezédtek és
kdrvonalazddni latszik a programterv, majd johet a részletes kidolgozas is.

Az év elején folyamatosan érkeztek a programbekérdk a Tiszafliredi Regionalis Marketing
Igazgatdsagtdl, a Falusi Turizmustdl, a Hortobdagyi Leader HACS-tdl és a Bihar-Bihor honlaptdl
is. A programokat figyelemfelkelt§ ismertetével lattam el, amelyek felkeriiltek az orszagos
rendezvénynaptarba és felvittem azokat a NETA-ba is. Hasonld megkeresések és megjelenési
lehet6ségek rendszeresen érkeznek év kdzben is.

Az irodavezetd kotelez6 szakmai feladata az évente kétszer (Gsszel és tavasszal)
megrendezett Tourinform taldlkozokon valo részvétel. Az MT. Zrt. véllalja a szakmai
talalkozékon vald részvételi koltségeket, kivéve az oda- és hazautazas koltségeit. A
Tourinform taldlkozékon az irodavezet6k tajékoztatast kapnak az MT Zrt. révid és hosszu
tavu terveirdl, érdekes el6adasokat hallgathatnak meg az aktualis turizmuspolitikardl és
felmerilé problémakrdl, majd masnap tanulmanyut soran is megismerhetik a talalkozonak
helyt add telepiilés és régid turisztikai kinalatat. A 2012. 6szén rendezett Tourinform
Taldlkozé Budapesten kapott helyet a Hotel Ramada Resortban, amelyen képviseltem
Tiszacsegét. Els6 nap a hotel konferenciatermében tartott el6adasokon vettem részt, majd
masnap Vac varosat és [atvanyossagait, illetve a kozeli Katalinpusztan 1évé
latogatdkozpontot tekintettiik meg. Idén tavasszal Siofokon a Hotel Azdrban szervezték meg
a taldlkozot, amelynek programjai az Gszi taldlkozohoz hasonldan alakultak. Az elsé nap
szintén el6adasok voltak, majd masnap balatoni hajos utazassal egybekotve tekintettik meg
Tihanyt, a Levendula Haz latogatdkozpontot, a Tihanyi Apatsagot és Balatonfiiredet.

Az MT Zrt. lehet6séget biztosit nemzeti turisztikai és régids kiadvanyaiban vald
megjelenésre. Tiszacsegét, a Termdlstrandot és a Csege Napokat megjelentettiik egy oldalas
terjedelemben a Tisza-tavi programajanlé 2013-as katalégusaban. (Beszamoldémhoz
mellékelem a programajanlé egy példanyat.)

Tiszacsegét és a varos turisztikai kinalatat roman nyelvl kiadvanyban is megjelentettiik
(fUggetlenll az MT Zrt-t6l), amelyet az érdeklédék els6ként a 2013. marcius 22-24. kdzott
megrendezett TOP TRAVEL EXPO nagyvaradi nemzetkozi turisztikai kidllitason vehettek
kézbe. Szlovak nyelv( kiadvanyban vald megjelenésiink is folyamatban van, amely junius



honapban kerul nyomdaba. Tovabbi megjelenést szerveztem a http://falusivendeglatas.hu

honlapon, amely keres@szavak megadasat biztositotta annak céljaul, hogy minél tdébben
taldljanak ra varosunk honlapjdra. A keresGszavak a kévetkez6 témakorokbe szervezédtek:
kornyez6 és bevonzd telepiilésnevek, helyi és kornyezd nevezetességek és 3altalanos
keres@szavak, mint példaul Tisza, gyogyfiird6, halaszcsarda, komp, kemping, stb.
Beszamoldm elején emlitettem, hogy tervezem a varosunkat bemutatd promacids turisztikai
kiadvany megjelentetését, amelynek tartalmi 6sszedllitasa folyamatban van. Tartalmazna az
idei évi programajanldt, varosismertet6t, varostérképet, turaltvonalakat, Termalstrand
ismertet6t. A kiadvany kézhezvételét junius honap végéig tervezem, amely leporellé formaju
és par oldal terjedelmd lenne.

A helyi havilapba, a Csegei Korképbe valo cikkek irdsat is végzem, minden szam alkalmaval. A
soros és a rendkivili bizottsagi és testiileti Gléseken megjelenek, mint megfigyel6, majd ezek
alapjan készitem el az Ujsagba a lakossag tajékoztatasara szant cikkeket. A cikksorozat cime:
»Ami a lakossagot érdekli”. A cikkemben |év6 adatok és informaciok pontossagat — még a
megjelenés el6tt - minden alkalommal Flizesiné Nagy Zita jegyz6 ellenérzi.

Az llésekrél készitett cikkeken kiviil tobbszor készitettem mar egyéb témaju irdsokat is. Ezek
kozott emlithetd meg példaul a Tourinform iroda miikodésérdl és feladatairdl szdlo
tajékoztatd, mellyel célom volt a lakossag és az érdekl6ddék figyelemfelkeltése és irodaba
vald invitalasa. Az el6z6 szamban inditottam el a Tourinform iroda programajanléjat,
amelyben valogatott Tisza-tavi régiods és régién kiviili, de foldrajzilag kdzel 1évé telepilések
programjait gyljtom Ossze. Az ajanlot az irodaba betéré turistaknak is tovabb tudom adni.

Részt vettem a Hajdu-Bihari Napld évente megjelend sorozatanak, a Polgarmesterek
Evkonyve cimi kiadvany Tiszacsegére vonatkozé részének dsszedllitdsaban. A munka soran
folyamatosan egyeztettem a Hajdu-Bihari Naplo szerkeszt6 munkatarsaval. A két oldalas
megjelenés tartalmazza az egy oldal terjedelm(i, polgarmesterrel készitett Hajdu-Bihari
Napldban is megjelent cikket, amelynek soran az adatokban |évé aktualizalast végeztem. A
masodik oldal teljes tartalmaért is felel8s voltam, amely a varosunkban lévé 2013-as
programokat és ismertet8jiket, illetve a helyi latvanyossagokat, muzeumokat és a
Termalstrandot prométald hirdetést tartalmazza.

A 2013. marcius 7-én megrendezett polgdrmesterek és varosi vezet6k taldlkozodjara
készitettem el Tiszacsege elektronikus fellileten valé bemutatasat. Munkam sordn olyan
vetitésre alkalmas, zenei alappal idézitett dokumentumot készitettem el, amely sokrét(
informdcidkat tartalmaz, de vetitése élményt nyuljt és felkelti az érdekl6dést. A slide-ok
képekkel és szoveges informaciokkal segitették a nézéket varosunk megismerésében.
Tartalma kiterjedt a telepilés 3ltalanos bemutatasara, mint a cimer ismertetése, az
Onkormanyzat és a képviseld testllet miikddése, kdzintézményeik bemutatasa, testvérvarosi
kapcsolataink alakulasa, mGemlékeink ismertetése, turizmus - kiemelten a Termalstrand - és
a rendezvények ismertetése.


http://falusivendeglatas.hu/

Szakmai beszamoldmhoz mellékletként csatolom a kovetkezd dokumentumokat:

Tisza-tavi Programajanlo 2013. évi kiadvany

2013. évi marketingtervezetet, amelyet kotelez6 hataridGs feladatként készitettem el
és kiildtem be a Tourinform Koordinacié szamara,

2013. évi . negyedéves MT Zrt. értékelést.

Dobszai Ddora
irodavezet6

LA turizmus olyan forrds,
amit elébb tdapldlni kell,
hogy aztdn meriteni lehessen belble!”



Tourinform irodak szakmai értékelése (éves irodak)
2013. I. negyedév
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6 pont) bedllitdsok . szallas- falusi- & . . : Ev Tourinformétora o ianae | FENNtartok | | Mareus 18-y nyitva| o, _ osszeseN | PO Marcius 15. |~ Hisvét | yggeredmény
események helyek ,m?gan- ELERHETO ELERT szavazés Utazés Kiallitas adatai Eves beszamold| tUnnepi r’1y|tva tartas Statisztika bonusz (max |bdnusz (max
szallashelyek tartas 3) 2)
TOURINFORM ABADSZALOK 5 1 1 1 1 3 3 1 1 1 0 1 1 1 6 17 15 15
TOURINFORM AGGTELEK 6 1 1 0 3 1 1 1 1 1 1 1 1 7 17 15 3 3 15
TOURINFORM ALSOORS 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 3 2 17
TOURINFORM BADACSONYTOMAI 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 0 1 1 6 17 16 16
TOURINFORM BAJA 6 1 1 0 0 3 1 1 1 1 1 1 1 1 7 17 15 15
TOURINFORM BALATONALMADI 6 0 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 16 2 2 17
TOURINFORM BALATONFOLDVAR 6 0 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 16 1 17
TOURINFORM BALATONFURED 6 1 1 1 1 3 3 1 1 0 1 1 1 0 5 17 15 3 3 17
TOURINFORM BALATONKENESE 5 1 0 0 0 3 0 0 1 0 0 0 1 0 2 17 8 2 10
TOURINFORM BEKES MEGYE 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 17
TOURINFORM BEKESCSABA 6 1 1 1 0 3 2 1 1 1 1 1 1 1 7 17 16 16
TOURINFORM BEREKFURDO 6 1 0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0 1 2 17 9 9
TOURINFORM BERETTYOUJFALU 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0
TOURINFORM BOLY 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 1 17
TOURINFORM BUDAI VAR 6 1 0 0 - 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 7 7
TOURINFORM BUK 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 1 17
TOURINFORM CEGLED 6 1 1 0 1 3 2 1 1 1 1 1 1 0 6 17 15 15
TOURINFORM CELLDOMOLK 6 0 1 1 1 3 3 0 1 1 1 1 1 1 6 17 15 15
TOURINFORM CSONGRAD 6 1 1 1 1 3 3 0 1 1 1 1 1 1 6 17 16 16
TOURINFORM DEBRECEN 6 0 1 1 0 3 2 1 1 0 1 1 1 1 6 17 14 1 15
TOURINFORM DUNAFOLDVAR 5 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 0 6 17 15 3 17
TOURINFORM DUNAUJVAROS 6 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 1 1 2 17 8 8
TOURINFORM EGER 6 1 1 1 0 3 2 1 1 0 1 0 1 1 5 17 14 2 16
TOURINFORM FERIHEGY 2/A - - 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0
TOURINFORM FERIHEGY 2/B - - 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 (] 0
TOURINFORM GARDONY 6 1 1 1 1 3 3 1 1 0 0 0 1 0 3 17 13 13
TOURINFORM GODOLLOI KISTERSEG 4 1 0 0 0 3 0 1 1 1 1 1 1 1 7 17 12 3 14
TOURINFORM GYENESDIAS 6 1 1 1 1 3 3 0 1 1 1 1 1 1 6 17 16 16
TOURINFORM GYONGYOS 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 17
TOURINFORM GYOR 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 2 2 17
LIOEL:S?FORM GYOR-MOSON-SOPRON 5 - 1 0 0 3 1 1 1 1 1 1 1 1 7 16 13 13
TOURINFORM GYULA 6 0 0 0 0 3 0 1 1 1 1 1 0 0 5 17 11 3 14
TOURINFORM HAJDUBOSZORMENY 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 1 17
TOURINFORM HAJDUNANAS 6 1 0 0 0 3 0 0 1 0 0 0 1 1 3 17 10 10
TOURINFORM HAJDUSZOBOSZLO 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 2 3 17
TOURINFORM HARKANY 6 1 0 0 1 3 1 1 1 1 0 0 0 0 3 17 11 11
TOURINFORM HEViz 6 1 0 1 1 3 2 1 1 0 0 1 0 1 4 17 13 1 14
TOURINFORM HODMEZGVASARHELY 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 17
TOURINFORM HOLLOKO 6 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 7 7
TOURINFORM JASZAPATI 6 1 0 1 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1 7 17 16 16
TOURINFORM JASZBERENY 4 1 1 0 0 3 1 1 1 0 1 0 0 0 3 17 9 9
TOURINFORM KAPOSVAR 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 1 17
TOURINFORM KAZINCBARCIKA 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 17
TOURINFORM KECSKEMET 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 1 17
TOURINFORM KESZTHELY 6 1 1 1 1 3 3 0 1 1 1 1 0 1 5 17 15 1 16
TOURINFORM KISKOROS 6 3 2 1 1 7 17 16 16
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Tourinform irodak szakmai értékelése (éves irodak)
2013. I. negyedév

TOURINFORM KISKUNMAIJSA 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 1 2 17
TOURINFORM KOMAROM 6 1 1 0 0 3 1 0 1 0 0 1 1 1 4 17 12 12
TOURINFORM KORMEND 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 17
TOURINFORM KOROS-SARRET 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 0 6 17 16 16
TOURINFORM KGSZEG 6 0 0 0 0 3 0 0 1 0 1 0 1 0 3 17 9 9
TOURINFORM KUNSZENTMIKLOS 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 0 6 17 16 16
TOURINFORM LENTI 6 0 0 0 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 7 17 14 1 15
TOURINFORM LISZT FERENC TER 6 - 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 6 6
TOURINFORM MAKO 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 17
TOURINFORM MAROSHAT 6 1 1 0 0 3 1 1 1 1 1 1 1 1 7 17 15 15
TOURINFORM MEZGOKOVESD 6 1 1 1 1 3 3 1 1 0 1 1 1 1 6 17 16 2 17
TOURINFORM MEZOTUR 6 1 0 1 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1 7 17 16 16
TOURINFORM MISKOLC 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 2 2 17
TOURINFORM MOHACS 6 1 1 0 0 3 1 1 1 0 1 1 1 1 6 17 14 14
TOURINFORM MORAHALOM 6 1 0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0 1 2 17 9 9
TOURINFORM MOSONMAGYAROVAR 6 1 0 1 0 3 1 1 1 1 1 1 1 0 6 17 14 14
TOURINFORM NAGYATAD 6 1 0 0 0 3 0 0 1 0 0 1 1 0 3 17 10 10
TOURINFORM NAGYKANIZSA 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 17
TOURINFORM NAGYPALI 5 0 1 - - 1 1 0 1 1 1 1 1 1 6 15 12 12
TOURINFORM OCSA 6 1 0 3 0 1 1 1 0 1 1 1 6 17 13 13
TOURINFORM OPUSZTASZER 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 3 3 17
TOURINFORM ORFU 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 17
TOURINFORM OROSHAZA 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 17
TOURINFORM ORSEG 6 1 0 1 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1 7 17 16 3 1 16
TOURINFORM PANNONHALMA 6 1 1 0 1 3 2 0 0 1 1 0 0 0 2 17 11 11
TOURINFORM PAPA 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 1 1 17
TOURINFORM PECS 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 1 1 17
TOURINFORM PECSVARAD 6 1 1 1 1 3 3 1 0 1 1 1 1 1 6 17 16 16
TOURINFORM POROSZLO 6 1 0 0 0 3 0 1 1 1 0 1 1 1 6 17 13 13
TOURINFORM RACKEVE 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 0 1 1 6 17 16 3 17
TOURINFORM REVFULOP 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 2 2 17
TOURINFORM SALGOTARJAN 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 17
TOURINFORM SAROSPATAK 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 2 3 17
TOURINFORM SARVAR 6 1 1 0 0 3 1 1 0 1 1 1 1 1 6 17 14 1 1 15
TOURINFORM SIKLOS 6 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 6 6
TOURINFORM SIOFOK 6 0 1 1 1 3 3 0 1 1 1 0 1 1 5 17 14 2 16
TOURINFORM SOPRON 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 2 2 17
TOURINFORM SUMEG 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 0 1 1 6 17 16 3 17
TOURINFORM SUTG UTCA - - 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0
TOURINFORM SZARVAS 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 17
TOURINFORM SZEGED 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 17
TOURINFORM SZEKESFEHERVAR 6 1 1 1 1 3 3 1 1 0 1 1 1 1 6 17 16 3 2 17
TOURINFORM SZEKSZARD 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 17
TOURINFORM SZENTENDRE 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 3 2 17
TOURINFORM SZOLNOK 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 17
TOURINFORM SZOMBATHELY 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 17
TOURINFORM TAMASI 6 1 0 1 1 3 2 1 1 0 1 1 1 1 6 17 15 15
TOURINFORM TAPOLCA 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 17
TOURINFORM TATA 6 1 0 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 1 17 8 8
TOURINFORM TIHANY 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 0 1 1 1 6 17 16 3 3 17
TOURINFORM TISZACSEGE 6 1 1 1 1 3 3 0 1 1 1 1 1 1 6 17 16 16

o|lvw|]ojo|jlojo|j]o|jluvw]|j]o|ld|]O|lO|O|NN|P+P|lO|JlO|lRrITUVLW|O|lP+]|IDNMMN|O|lO|INMN|IM]O|ldP|OJ]O]O|]O]O|]O|O|]O|O|O|P+P|O|lFRr|O]O|]O]O]|]O|]O]l]O|O]|O|W




Tourinform irodak szakmai értékelése (éves irodak)

2013. I. negyedév

TOURINFORM TOKAJ 6 1 0 1 1 3 2 0 0 1 1 1 1 1 5 17 14 16
TOURINFORM VAC 5 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 16 17
TOURINFORM VASAROSNAMENY 6 1 1 1 1 3 3 1 1 0 1 1 1 1 6 17 16 16
TOURINFORM VESZPREM 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 17
TOURINFORM VESZPREM MEGYE 6 = - - - 0 = 1 1 1 1 0 0 0 4 13 10 10
TOURINFORM ZALAEGERSZEG 6 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 17
TOURINFORM ZALAKAROS 6 1 0 0 0 3 0 0 1 0 0 1 1 1 4 17 11 14
TOURINFORM ZAMARDI 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 17
TOURINFORM ZEMPLEN 6 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 7 17 17 17
TOURINFORM ZIRC 6 1 1 1 1 3 3 7 17 17 17
TOURINFORM ZSAMBEK 6 1 0 0 0 3 0 0 1 1 0 0 1 1 4 17 11 11
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Tourinform Tiszacsege 2013 évi marketing tervezete

A Tourinform iroda Tiszacsegén nagy multra tekint vissza és informacios tevékenysége a
kovetkezd 5 telepiilésre terjed ki: Polgar, Folyas, Ujszentmargita, Tiszacsege, Egyek,
Telekhaza.

A 2012-es évi forgalmunkat a kdvetkezo tablazat mutatja be.

i VENDEGFORGALOM
Iroda elnevezése:
TOURINFORM- T (T
e Tiszacsege.........ccovveeeeveeceeannnn. SZEMELYESEN TELEFONON : ( e-Ve ’
Ev:...2012........... ax, e-mail)
1. 2012. Janius 10 2 2
2. 2012. Julius 124 9 2
3. 2012. Augusztus 76 6 1
4. 2012. Szeptember 32 3 0
5. 2012. Oktéber 28 1 0
6. 2012. November 13 5 0
7. 2012. December 3 2 0
Osszesen: 286 28 5

A 2012-es év szezondlis nyitva tartasat el6z6 munkatarsam Papp Monika nyitotta meg junius
15-ei datummal. Az iroda egész nyaron miikodott, majd az iroda vezetésének személyi
valtozésa miatt a fenntart6 kérte a tovabbi éves jellegli mitkddést.

A statisztikdbol olvashaté az iroda mitkddése. Jelenleg egy {6 latja el a Tourinform iroddhoz
kapcsolhat6 teenddket.

A novemberi és a decemberi honapokban meglehetdsen kevés forgalmat bonyolithattunk le
(amelyet a varos és térsége turisztikai szezonalitasanak tudhatunk be), azonban az irodai
feladatok szama ezzel forditott aranyossdgban novekedett. Részt vesziink a helyi varosi
rendezvények szervezésében és bonyolitasaban, illetve a helyi szalldsadok, vendéglatok és
egyéb turizmushoz kapcsolhatd szolgéltatok Osszefogasaban. A 2012-es évben
kezdeményeztik helyi TDM alapitasat. Az alapitashoz sziikséges Iétszamot sikeriilt
teljesiteni, azonban anyagi okokbol és palyazati sikertelenség miatt a TDM alapitasa
meghiusult. A jovOben torekediink a turisztikai szolgaltatok Osszetartdsanak tovabbi
erdsitésére - még a szervezeti forma egysége nélkiil is. Tovabbi, az iroda altal ellatott fontos

tevékenységek kozé sorolhatd Tiszacsege varos hivatalos honlapjanak kezelése, folyamatos,




friss informacidkkal valo toltése. A honlap kezelése eldnyt jelent a Tourinform szamara,
hiszen kiilon meniipontot kapott, a szallashelyek adatait és nevét folyamatosan frissités alatt
tartja és a programajanlokat is maga teheti kozzé. A varos honlapjanak URL cime:

http://www.tiszacsege.hu

Telepiilésiinkdn 13 maganszallashely és kereskedelmi szallashely, 4 vendéglatohely, valamint
szamos kis- ¢és nagykereskedelmi iizlet tizemel. A 13 szallashely Osszesen 31 szobaval
rendelkezik és 69 {0 elszallasolasara alkalmas.

A kovetkezd tablazat az elmult évek Tiszacsegére vonatkozé széallashely adatait mutatja be,

tekintettel a kiilfo1di és belfoldi vendégek szamara.

Tiszacsegei 2011 2012
szallashelyekre
vonatkozo adat

éves bontasban

Vendégéjszakak 0 6 0 vendégéjszaka | 18 6 72 vendégéjszaka
szdma (kiilfoldi
személyek

széllasolasa)

Vendégéjszakak 147 16 649 159 16 440
szdma (belfoldi vendégéjszaka vendégéjszaka

személyek

szallasolasa)

Forras: Tiszacsege Varos Onkormdanyzata (a tdbldzat csak az idegenforgalmi adokételes

vendégéjszaka szamot tiikrozi)
Tiszacsege turizmusanak helyzete
Tiszacsege Hajdi-Bihar megyében talalhato, a Tisza partjan, a Tisza-tavi régio keleti részén.

A Tisza tloldalan mér Borsod-Abauj-Zemplén megye helyezkedik el. A turizmust és a

kozlekedést nagyban segiti a Tiszan (Tiszacsege és Aroktd kozott) egész évben kozlekedd



http://www.tiszacsege.hu/

komp. A varos foldrajzi elhelyezkedése turisztikai szempontbol eldonyds, azonban a

lehetdségek kihasznaltsaga hidnyos.

A legjelentosebb turisztikai vonzerok a telepiilésen és vonzaskorzetében:

e tiszacsegei Termalstrand, amely egész évben iizemel

e Zsellérhaz, amely tajhazként miikodik Tiszacsegén

o Tiizel6s-61 Muzeum Tiszacsegén, amely hagyomanyo6rzo értékei mellett szamos
rendezvénylinknek ad helyet évrdl évre

e a Tisza parton talalhato hires tiszacsegei Haldszcsarda, amely évrdl évre visszatérd
vendégeket szamol, illetve panzidval is rendelkezik

e Tiszan sétahajozas, Tiszacsege kikotovel rendelkezik

e Polgar varosa: strand és az M3 Archeopark

e akistérség természetvédelmi teriilete a Hortobagyi Nemzeti Park

e Tiszacsege és Hortobagy egy vonzaskorzetbe tartozik, a két telepiilés foldrajzi
kozelsége elonyt jelent, a Hortobagyi Madarpark, Latogatokozpont, Miuzeumok

e Tiszaflired varosa, a tiszafiiredi szabadstrand, Magyarorszag mésodik legnagyobb tava
a Tisza-t6, illetve a Robin Kalandsziget

e Tiszadrvény és a Szabics Kikotd, a Tiszavirag Artéri Tandsvény

e Poroszl6 kozség, a Tisza-tavi Vizi Sétany és TanOsvény, illetve a leglijabb attrakcio a

Tisza-tavi Okocentrum

Kulturalis attrakciok és egyéb rendezvénvek:

e a Dr. Papp Jozsef Varosi Konyvtar és Miivelddési Otthon, amely szdmos varosi
rendezvényt és programot szervez, illetve bonyolit le, kiallitasok helyszine
e varosi rendezvények:
o Sportos nénap
o Husvétvaroé a Tiizelds-61 Mizeumban
o Kerékpartura az Euro-Velo 11-es Giton majus 1-jén
o Miuzeumok Napja

o Kézmiives vasar, a tiszacsegei kézmiivesek bemutatkozasa



o Csege Napok, amely a legnagyobb varosi rendezvényiink, 2013-ban 21.
alkalommal rendezik meg

o a Csege Napok keretén beliil évrol évre, hagyomanyt teremtve megrendezik:
= fozOverseny,
= horgészverseny,
= szépségverseny,
= elszarmazottak talalkozdja,
= helyi miivészeti csoportok bemutatkozasa

e a Haléaszcsarda szervezésében nagy sikerli rendezvény a tiszacsegei halaszlé linnepe, a

Halaszléfesztival, 2013-ban 6. alkalommal

SWOT analizis
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e A természetes viz, a Tisza kozelsége, e Meghatdrozo turisztikai attrakciok
illetve ezzel egyiitt a termalviz hianya.
jelenléte. e Kulturalis programok erds

e A Termalstrand és a fedett medence,

amely a szezonalitds kizérdsara
torekszik.
e A Tisza part, mint egyediilallo

helyszin rendezvények szamara és az
idiiléfalu megléte.

e Falusi turizmus jelenléte.

szezonalitasa, a turisztikai szezonnal
vald 6sszhang hianya.

e A vonzaskorzetbe tartozo teleptilések
megkozelitésének hidnyossagai.

e Foldrajzi és régids periférikussag.

e Egységes turisztikai arculat hianya.

e Turisztikai vasarokon valdé aktiv

o Kiilfoldi okoturistak nagymértékii részvétel hianya.
¢rdeklodése. e Friss, naprakész helyi turisztikai
e Tourinform iroda jelenléte. kiadvanyok hidnya.
e Horgaszati, vadaszati, lovaglasi
lehetdségek megléte.
LEHETOSEGEK KIAKNAZASI MODOK
e Turisztikai attrakciok fejlesztése, a e A  helyi turisztikai szolgaltatok
Tisza part Gjra vonzova tétele. Osszetartasara  vald folyamatos
e Tisza folyo tiszacsegei partjan szabad torekvés.




strand kialakitasa. e Uj kiadvanyok szerkesztése, amelyek
e Tisza part fejlesztése tovabbi, kiilsd bemutatjak varosunkat és promotaljak

szolgaltatok bevonasaval. rendezvényeinket.
o Kerékparutak fejlesztése, bovitése. e FElektronikus 1uton ¢és nyomtatott
e TDM alapitésa. formaban megvalosulo
e Turisztikai partnerek marketingtevékenységek.

egylittmiikodése,  pl. Osszevont e Turistakat vonz6 programok,

kedvezmények szezonalis kialakitasa. rendezvények szervezése minél tobb
e Termalstrand fejlesztése, bdvitése €s alkalommal.

tovabbi szolgaltatasok kialakitésa,

mint  példaul masszazs, spa,

¢lményfiirdd.

A Tourinform Tiszacsege kitiizott céljai a 2013-as évre

A turisztika fejlesztése, illetve az altaldnos fejlédés €s megujulas rendkiviil fontos varosunk
szamara. A Tourinform iroda az idei évben kivanja elinditani évente frissiild
kiadvéanysorozatat az ,,Egy hétvége Tiszacsegén” cimmel. Sajnos anyagilag nehéz helyzetben
van varosunk, igy a koltséghatékony megoldasokat és a feleldsségteljes dontéseket kell
minden elé helyezni.

Az iroda idén mar aktivan részt vesz a varosi rendezvények szervezésében és azok hirének
terjesztésében. FO feladatanak tekinti a kotelezd feladatok ellatasat, mint a Nemzeti
Turisztikai Adatbazis toltését és a hataridds feladatok teljesitését. Az iroda egy {6 létszammal
mukodik, heti 40 orat tart nyitva. A fOszezon iddszakan beliil fontos lenne még egy fo
alkalmazasa a megnovekedett teenddk teljes ellatasa érdekében.

A Tourinform Tiszacsege a korabbi években nyujtott teljesitményétdl eltérve a téle elvarhatod
legmagasabb szinvonalra kivanja helyezni hatékonysagat. A Kkitlizott célt a fenntarto,
Tiszacsege Varos Onkormanyzata tavaly juliustol egy allandé munkaeré alkalmazisdval

kivéanja biztositani.

Tiszacsege, 2013. marcius 28.
Dobszai Dora

irodavezeto




TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax.: 52/588-405
e-mail.: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete
2013. junius 26-an tartandd lilésére

Targy: Palyazat benyljtdsa telepllési Onkormanyzatok dltal fenntartott muzedlis
intézmények szakmai tdmogatasara

Tisztelt KépviselS-testilet!

A Magyar Kozlony 2013. évi 91. szamdban megjelent a telepilési dnkormanyzatok altal
fenntartott muzedlis intézmények szakmai tamogatdsanak 2013. évi szabalyairdl szolo
40/2013. (VI.) EMMI rendelet.

A Rendelet 3. §-a értelmében a tamogatasban azon Onkormanyzatok részesiilhetnek,
amelyek a tdmogatasi kérelem benyuljtasanak idGpontjdban mdikoédési engedéllyel
rendelkezd muzealis intézményt tartanak fenn.

A rendelet alapjan 6nkormanyzatunk a Zsellérhaz tekintetében nyujthat be palyazatot. A
tamogatast infrastrukturalis fejlesztésre kivanjuk igénybe venni. Az elGzetes koltségvetés
alapjan a fejlesztés 0Osszege 1.1000.000 Ft, melybdl 10%-os onrészt kell biztositani
onkormanyzatunknak.

A tdmogatas utdlagos elszamolas melletti, el6finanszirozott, egy dsszegben folydsitott, nem
visszatéritendd tdmogatas.

A palyazat beadasi hatarideje 2013. julius 1.

Az el6terjesztés mellékletét képezi a Dr Papp Jozsef Varosi Konyvtar és Mvel6dési Otthon
intézményvezetdje altal készitett irdsos anyag és koltségvetés tervezet.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testlletet, hogy az el6terjesztést megvitatni és hatarozatban
elfogadni sziveskedjenek.

Tiszacsege, ??

97 Szilagyi Sandor

277777

polgdrmester

El6készitette:
Langé Jozsefné


mailto:pmhivatal@tiszacsege.hu
http://www.tiszacsege.hu/

Hatarozati javaslat

1. Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete gy hatdroz, hogy a Dr Papp
Jézsef Varosi Konyvtar és MlvelSdési Otthon altal mikodtetett Zsellérhaz mazuem
(4066 Tiszacsege, Ovoda u. 26) infrastrukturalis fejlesztésére palyazatot nyujt be a
telepulési Onkormanyzatok altal fenntartott muzeadlis intézmények szakmai
tamogatdsanak 2013. évi szabdlyairdl sz616 40/2013. (VI.7.) EMMI rendelet alapjan

A fejlesztés bruttd 6sszkoltsége: 1.100.000- Ft.
A fejlesztés forrasdsszetétele

e 3allami tdmogatas: 990.000- Ft

e sajatforras: 110.000- Ft.

2. A KépviselG-testiilet kotelezettséget vallal arra, hogy az 1. pontban megjeldlt
990.000- Ft 0Osszkoltségli palyazathoz 110.000- Ft sajat forrast biztosit az
onkormanyzat 2013. évi koltségvetésében az altalanos céltartalék terhére.

Hatarid6: 2013. julius 01.
FelelGs: Szilagyi Sandor polgarmester



1. melléklet

Infrastruktura fejlesztése
a Zsellérhazban Orzott targyi és szellemi 6rokség széles korii bemutatasa, kiillonésen az
allandoé kiallitas uj elemeinek beiktatasa, megvalodsitasa
Néhany nagyon fontos tényez6 melyek a palyazati célkitlizések megvaldsitasahoz
kiindulasi alapként szolgalnak:
A varos bemutatasa
Megkozelithetdség
Tiszacsege, a Tiszatél 2 km-re Hajdu-Bihar megye északnyugati részén fekszik.
Megkozelithetfség szempontjabdl hatranyos helyzetben van, hiszen a kdzut csak attételesen
kapcsolddik a févonalakhoz. A kozlekedés f6leg sajat autdval és busszal torténik.
A tiszai rév mellett kiépitett hajdéallomasrol Kiskorére, Tokajba és Tiszafliredre lehet eljutni.
A tiszai gaton fut az EuroVelo 11-es kerékparut.
Természeti adottsagok
A teleplilés kilteriletének nyugati része a ,Hortobagyi Tiszamentéhez”, nagyobbik része a
Hortobdgy sikjahoz tartozik.
Tiszacsege természeti adottsagait elsésorban a Tisza hatarozza meg. A térszin formadinak alig
érzékelhet6 kiillonbségeit a Tisza alakitgatta ki. Egykori arteriiletén szdmos Ostisza medret,
morotvakat hagyott hatra. Tiszacsege legmagasabb pontja a Filegdria, Tiszacsege rendelkezik
a leghosszabb kb. 15 km-es tiszai szakasszal.
Kilénds vonzerdt jelent a telepiilésnek az 1972-ben felfedezett 80C°-os termalviz, amely
1150 m mélységhdl tor a felszinre.
Demografiai jellemzdk
A kisvaros népessége csokkend tendenciat mutat. 2012-ben a lakossag szama 4790 f6 volt.
Nyaron az tdul6falu kiépliltsége miatt megnovekszik az itt tartdzkoddk szama.
A lakossag kozel 20 %-a 60 év feletti. Iskolai végzettség tekintetében a megyei atlag jellemzé.
Foglalkoztatottsag
A KSH népszamlalasi illetve népesség-nyilvantartasi adatai szerint munkavallalasi koruak
szama 3.133 f6. Regisztralt munkanélkiiliek szama 506 f6. A relativ mutaté alapjan 16,15 %-
os a munkanélkiliség aranya. Ezt az indexet az onkormanyzat palyazat utjan igyekszik
javitani. A kozfoglalkoztatottak szama jelenleg 250 f6
Szocio-kulturalis fejlodéstorténet, helyi szellemi, kulturalis gyékerek, hagyomanyok

Média

1992 6ta jelenik meg havi rendszerességgel a telepiilés lapja: (Csegei Ujsag, Csegei Hirlap,
Csegei Korkép) melyet Tiszacsege Varos Onkormanyzata adja ki. A szerkeszt6ség a
konyvtarban kapott helyet.

Epitészeti emlékek

A vérosnak tdbb olyan épitészeti emléke van, melyekre méltan biszkék a csegeiek.

Ezek a kdvetkezG6k:

Reformatus templom, katolikus templom, zsellérhaz, nagymajori Vay-kastély, tizelGs-ol
muzeum.

Emlékhelyek, emléktablak, szobrok

Granatos katona 1924-ben késziilt és az I. vildghdboru dldozatainak tiszteletére allitottak. Il.
vilaghaborus emlékm(ivet 1991-ben, Honfoglalas 1100 évforduldjara emlékoszlopot, Tanka
Gabor népdalénekes nagyrabecsiléséért kopjafat, Weinstock (Gafni) Mikldés operaénekes
emléktablajat egykori lakohazan helyezték el. Emlitésre mélté még az egykori zsidé temetd,
mely idegenforgalmi szempontbdl is jelentds.

Kiadvanyok



Tiszacsege torténetérdl sz6l6 dokumentumokat, kiadvanyokat tobbségben az intézményiink
névaddja dr. Papp Jozsef a falu sziilotte, a torténelem és néprajztudomanyok doktora irta.
Mdveinek cime: Tiszacsege 1967, Tiszacsege néprajza 1992, A csegei szdllaskertek és
tlzelSsolak 1996, Tiszacsege vendégvard kalauz 1996, Szul6foldem a hortobagyi Tiszamente
1998.

1988-ban jelentette meg az ugyancsak Tiszacsegei sziletés(i dr. Bencsik Janos irdsat:
Fejezetek Tiszacsege torténetébdl cimmel.

2003-ban Bana Jézsefné tanarnd szerkesztésében adta ki a Tiszacsegei Altaldnos Iskola a
Helytorténeti Olvasdkonyvet, amelyet a mindennapi oktatd munkahoz jél hasznalhat tanar
és didk egyarant.

Nagyrendezvény

A varos immar két évtizedes multra visszatekint8, helyi 6sszefogdssal megvaldsitott és a helyi
kulturdlis értékeket is bemutatd, tébb napos nagyrendezvénye a Csege Napok.

Figyelemre méltd az el6készitése, lebonyolitasa, az az egylittm(ikodés, ami e program sordn
tapasztalhatd a telepilésen. Gyakran szinesitette a varos kulturdlis életét a Tornacgaléria
kidllitasa.

Eveken 4t nagy sikere volt a varos belteriiletén zajl6 Motorversenynek is.

Oktatas

Tiszacsege oktataspolitikajanak gazdag, messze multra visszatekint6 torténete van. Ezt a
historiat jelentésen befolydsolta, hogy Csege csaknem teljesen reformatus vallasu falu volt. A
reformatus egyhaz kiemelt figyelmet forditott a gyermekek tanitdsara, nevelésére.

Az oktatds mai helyzete jonak mondhatdé. A telepiilés bolcsGdéjében és dvodajaban
szinvonalas munka folyik. Jelenleg a 3 bolcsédés csoportban 30 kicsiny gyermek, mig az
ovodaban 7 csoportban 167 kisdvodas tolti szinesen, érdekesen a mindennapijait.

Az altalanos iskola 18 tanuldcsoportjdban 426 gyermek tanul. Az 5 napkdzis csoportban
pedig 170 didk ellatasarol gondoskodnak a lelkiismeretes, odaadd szakképzett nevelGk.
Nyolcadik osztaly elvégzése utan a didkok dont6 tobbsége, Debrecenbe, Balmazujvarosra
vagy Hajduszoboszldra megy tovabbtanulni.

Kultura, k6zm(ivel6dés

Az oktatason kiviil a telepilés kulturdlis életének évtizedek 6ta meghatarozd intézményei
voltak (és azok ma is) a konyvtar és a mivelddési otthon.

A Mivel6dési Otthont 1955-ben épitették, és azota is a teleplilés kdzpontjaban fogadja
Tiszacsege lakossagat. Torténetét még nem dolgoztak fel. Fontosabb momentumok azonban
koztudottak: ilyen pl. az, ahogyan az orszag szamos kdzmdlvel&dési intézménye, ez is
mostoha idGket élt meg a rendszervaltdas utani években. A vallalkozdsba kiadott hazat
forrashiany miatt nem sikerilt igazan szintre hozni. 1998-ban kerilt vissza 6énkormanyzati
kezelésbe. A kozelmultban Tiszacsege Véaros Onkormanyzata és a Tiszacsegei
Hagyomany6rz8 Néptanc Egyesiilet tagjai a lehet8ségeken belil elvégezték a nagyon
sziikséges kiils6 és belsé felujitasi munkalatokat, amelynek folytatasa nem lesz elkeriilheté.
A Mdvel6dési Otthon melletti éplletben miikodott évtizedekig a Mozi.

A 90-es évek elején rafizetésessége miatt megszlintek a vetitések.

A dr. Papp Jézsef Varosi Konyvtarnak kozel 110 éves multja van. A tiszacsegeiek szamadra
mindig fontos volt a kdnyv, az olvasas. Evtizedekig mostoha kériilmények kdzétt miikddott
az intézmény. Alig néhany éve a varoskdzpontban, a szép parkos kdérnyezetben kapott Uj
helyet. Az épllet atalakitasa, korszer(sitése, 2005. decemberében fejez6dott be. 2009. julius
1-én integrdlva lett a konyvtar és a mlivel6dési otthon. 2010. januarjaban pedig plusz
szakfeladatként kaptuk meg a Zsellérhazat és a Tiizel8s-0lat.

Tiizel6s-6l

A Rakoczi u. 38. sz. alatt talalhatd. ,, A Kurrdtor-Hajdu portan épult” Tizel6s-61 Muzeum
feldjitdsra keriilt. Ezzel a munkalattal az Onkormanyzat  sok értékes informacié



fennmaraddsat biztositotta az utdkornak. A muzeum értékét még az is noveli, hogy
Magyarorszagon szinte ez az utolsd épitmény amely ilyen jellegl funkciot toltott be.
Az 6l nagyjdészag védelmét szolgald épitményt jelentett. Az dlak a jészagokat gondozo férfiak
lakd és haldhelyévé is valtak. . A létesitmény értékét még az is noveli, hogy Magyarorszagon
nagyon kevés ilyen épitmény maradt fenn az utékornak.
A Zsellérhaz — Mazeumi kidllitéhely
Ovoda u. 26. sz. alatt taldlhaté. 1833-ban épiilt, agasfas-szelemenes tetdszerkezetd,
harmas térbeosztasu, nyilt-, és zarttiizelG6jli egykori jobbagyhdaz, az ugynevezett alféldi,
vagy kozép-magyar haztipust reprezentalja. Berendezése pedig a XIX. szazadvégi paraszti
életrend rekvizitumaibol allt 6ssze, allandé kiallitas jelleggel. Megnyitasara és miiemlékké
nyilvanitasara 1963-ben keriilt sor. M(ikodési engedélyét 1975. december 31-én kapta
meg. Nyilvantartasi szama: Kh/085
Kiallitas szakmai forgatékényve

Muazeumunk a tarsadalom fejl6édése érdekében allé6 nonprofit intézmény. Nyitott a
nyilvanossag felé; oktatdsi, és szdrakozdsi, szabadidGs tevékenység céljdbél. Ezen
torekvések érdekében gyljt, megdriz, kutat, kommunikal és kiallit. Ezek a feladatok szorosan
Osszekapcsoldodnak.
A muzeum nevet csak a mikodési engedéllyel rendelkez6 muzeumok hasznélhatjak. igy
jelenleg Tiszacsegén hivatalosan csak a Zsellérhaz felel meg a kritériumoknak.
Célkitlizéslink kozott szerepel, hogy a Tiizel6sél is megkapja ezt a hivatalos besorolast!
Annal is inkdbb, hisz a gondozasunkban allé intézmények az elmult években kibdvitett
szerepkorrel funkcionaltak. Gondolok itt f6leg a turizmusba valo aktiv bekapcsolddasra.
A mukedvel6 kozonség kiszolgalasara elengedhetetlen momentumok:

- épllet fenntartasa, karbantartasa

- személyzet

- értékek bebiztositasa

- technikai feltételek megteremtése

- agyljtemény megfelel6 allapotanak megé6rzése

- arossz allapotban |évé targyak javitasa

- tlzvédelmi rendszer fejlesztése

Célkitlizések:

A koézmlvel6dés  dolgozoi azt tlizték ki célul, hogy minél tobb emberrel
megismertetik a muzeumban &rzott szellemi és targyi értékeket. A hangulatos, mult
szazadi emlékeket 6rz6 létesitmény gyakran felélénkil a rendezvények alkalmaval. A
muzeumoknak, és a hozzajuk tartozé udvarnak van egy kellemes atmoszféraja, ahol
gyerekek és iddsek, egyarant megtalaljak a szérakozdsi lehet&séget. Csak néhdany
esemény emelnék ki kozulik: szivesen eltéltenek egy — egy délutant a Nyugdijas
Egyesillet tagjai, akik f6znek, beszélgetnek, dalolgatnak a nyugodt békés
kdrnyezetben. Szakmai napoknak is kivalé helyszine. Az évodasok, iskolasok néhany
Oras itt tartdzkodasuk alatt szaladgalhatnak, jatszhatnak, kitombolhatjak magukat a
napi kotétt programok utan. Mar hagyomany, hogy Husvét és Karacsony el6tt a
gyerekekkel egyltt készitiink ajandéktargyakat, diszeket az linnepekre. Az idén egy
csoport kiszebab égetésével bucsuztatta el a telet. A vendégkonyvek is tanusitjak,
hogy a betérbk szivesen jatszanak nagyapaik jatékaival.

Ezeken tdlmutatéan nemcsak kiscsoportos programok, hanem nagyobb események
helyszineként is szolgdlnak a Muzeumok. Hagyomanyszerlien a Csege Napok
harmadik napjanak a Zsellérhaz és a Tlizel6s-6l ad helyet.



2013-ban ismét megnyitja kapujat a két intézmény
A foszerepet természetesen az 50 éves évforduldjat linnepld Zsellérhaz kapja.

A munkatarsak korh( viseltbe 6ltozve fogadjak majd a latogatokat, megidézve a mult
hangulatat. Arra fognak torekedni, hogy a vendégek bepillantast nyerhessenek abba is, hogy
vajon hogyan telhetett akkoriban egy-egy nap. Az érdekl6dSk kiprébalhatjak a népi
mesterségeket, megkdstolhatjak a tajjellegli ételeket.

Megvaldsul a retro kocsikazas, magyar néptanc tanitas, kézmdves jatszohaz.

De természetesen nem maradhat el a kiallitds sem. A népi jatékok kozott fellelhet6 lesz
tobbek kozott: rongybaba, csutkababa, porgetty(i, kelepel6, bodzapuska, vizi-pisztoly,
szalmacsikd, gémeskut, csutkaszekér tehénnel, rongylabda, csuzli, nyil stb.

Lesz arra is lehet6ség, hogy ki-ki kedve szerint megszdlaltassa a legegyszerlbb pengetds népi
hangszert a citerat. Készitlink csirizt, és természetes anyag segitségével (tészta, magvak stb.)
csinalunk képeket. Egy nyugodtabb udvarrészen lehet ickazni, gombozni is. VEDD FEL TE IS -
fotézkodas a beoltozott ruhdkba.

K6ztudott, hogy amit a muzeumok latatnak az nem holt anyag, hanem létlink el6zménye,
kultdrank, emberi mivoltunk szimbdluma.

A mindennapi élethez kapcsolddd, hasznos tandcsokat tartalmazod irasos dokumentumok
kozlil a naptarakat, kincses kalendariumokat tekinthetik meg a latogatdk. Ezt az anyagot
még eddig nem lathatta a nagy k6z6nség.

Bemutatjuk az érdekl6d6knek tobbek kozott : Regélé naptdr 1920, Igazsag nagy képes
naptara 1933, 1938, Kincses Kalenddrium 1955, 1956, Csaladi naptar 1950, Kossuth Lajos
Csaladi Naptar 1937, A szabad szé nagy naptara 1940, A Pesti Hirlap vasarnapja 1930. januar
19. Szabad sz6 1938. aprilis 3. 1938. majus 1, Friss Ujsag 1932. majus 26 — ritkasag szamban
fellelhet6 nyomdai kiadvanyokat.

A rendezvény fényét az is emelni fogja , hogy meghivast kap majd testvérvarosunk
Magyargorbd. Igy jelent8s szerep jut a kulturdlis egyittmikddésnek.

Az év folyaman még tobb izben lesz rendezvény a Zsellérhazban és a Tiizel6s-6lban:

2013. augusztus 4.

A XXI. alkalommal megrendezésre keriil6 Csege Napok Il. napjanak ad egész napos
helyszint.



Alkossunk kozosséget cimmel:

2013. szeptember végén (amikor mar a szilva elég édes!) lekvart f6ziink. Az érdekl6dék
megismerhetik, hogy milyen hagyomanyos eljarast alkalmaztak illetve alkalmaznak ma is.
Jatékos programok kiséretében zajlik majd a régi korok hamisitatlan hangulatat idézé nap.
2013. oktober vége (amikor a sz616 mar megérett!) préseliink mustot, készitiink csuhébdl
figurakat.

2013. oktober — A mindségi kikapcsolddas jegyében — Egy nap az egészségért: Egészséges
ételek készitése. Lesz aszalds, gylimolcscentrifugdlas stb.

November és december hdnapban Ovis tarlatnak adunk helyet. A kicsinyek természetes
anyagokbol készitenek képeket, hasznalati targyakat. Teszik ezt sajat kicsiny keziikkel.

A kozmdlvel6dési tevékenység atfogja az iskolarendszeren kivili mdvel6dési, képzési,
szérakozasi, tajékoztatasi, kozosségi lehetGségeket, azokat szerves kapcsolatba épiti a helyi
tarsadalom életével, a kisebbségi, a nemzeti és az egyetemes kulturaval, igy rendszer- és
folyamatjellegl egylttmikodést jelent a mikro— és a makrotarsadalom, valamint az
egyetemes kultura kiilonb6z6 szféraival.

A tervezett fejlesztés leirasa

A kiallitasok zavartalan lebonyolitasahoz paravanok, vitrinek, szantal rollok, a rendezvény
programelemét képez6 jatsz6hazhoz nadtetds kiiilo, fabdl késziilt faszékek és természetes
anyagok sziikségesek. A latogatottsag varhaté noévekedése sziikségszeriien megkoveteli a
mobil illemhely meglétét.

Koltségvetés

4db Nadtetds kitil6 exkluziv kivitelben 139.000,- HUF/ db 556.000,-

Cikkszam: 146-04
Méret: 170 magas, 165 széles, 2,5 mély

10 db Tanul6i szék fém vaz, rétegelt lemeziil6ke és tamla V-456 6369,- HUF/ db 63690,-


http://www.atriokert.hu/nadtetos-kiulo-exkluziv-kivitelben.html

5 db Szantdl Roll6 JDA-09/50 1500,- HUF/ db 7500,- Ft

nexx.hu

1 db mobil toalett 254.000 Ft

Osszesen: 1.095.190 Ft
A fejlesztés k6zosségi, kozmiivel6dési célja

Az infrastuktura fejlesztésével névelni, béviteni tudjuk majd a kézm(ivel6dési lehetdségeink
tarhazat, szamat.

A beszerzett Uj eszkdzokkel hatékonyabban tudjuk majd megmutatni gyljteménylinket.
Kiemelt torekvésiink, hogy minél szélesebb korben felkeltsiik az érdekl6dést a Zsellérhazban



6rzott felbecsilhetetlen értékek irant, és ezt az érdekl6dést a nagykdozonséggel vald
folyamatos talalkozdk révén fenn is tudjuk tartani a jovében is.
Kommunikacios és marketing tevékenység

A zsellérhdzi anyag bemutatasaval 6sszefiiggé feladatok:
- kdzmvelSdési feladatok szinvonalas, hatékonyabb ellatasara valé torekvés
- az intézmény arculatdnak és PR gyakorlatanak menedzselése
- sajat honlap honlap kialakitasa
FINANSZIROZAS
a palyazati lehet8ségek kihasznaldsa, palyazatok folyamatos figyelemmel kisérése
szponzori tdmogatas igénybevétele
STRATEGIAK ES KONKRET TERVEK KIDOLGOZASA
- egylttmdkodés mas kozgylijteményekkel illetve kozoktatdsi intézményekkel
- rendszeres tapasztalatcsere
- infrastruktura-fejlesztés
- a megvaldsitashoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa
- UJ FELHASZNALOI RETEGEK MEGNYERESE: muzeumi 6rék altalanos iskolasok részére
- jatszohaz, szunidei foglalkozas altalanos iskoldsok szamara
- a kutatok és a latogatok tajékoztatasat szolgdld, szolgdltatasainkat ismertetd szérolapok,
tajékoztatd kartyak kilonféle formatumban és kivitelben
kidllitasok rendezése
Kommunikacid

Elni kell a média adta lehet&ségekkel, és torekedni kell az egyedi megjelenésre, egy
egységes, masoktdl jol elkilonithetd arculat kialakitasara. Folytatni kell a mar megkezdett
kapcsolatépitést az irott sajtoval.
A kozmivel6dési programokrél a nagykozonséget a sajtd, az internet, valamint plakatokon
és szorolapokon értesitjlik. Reklam-, propagandatevékenység segitségével a varosi honlapon
folyamatosan tajékoztatast adunk a kozml(ivel6dés lehetGségeirdl

Szarmazo elénydk, varhato eredmények:

a) A muzeumi szolgaltatasok szinvonaldnak fejlesztésével és modszereinek
modernizalasaval a muzeumnak a tarsadalmi elvarasokhoz és igényekhez vald
rugalmas igazodasi képessége novekszik.

b) A muzeumban felhalmozott ismeretanyag széles kor(ien hozzaférhetévé valik.

c) Az infrastruktira megteremtése egyenls és kozvetlen hozzaférést biztosit a
muzeumi anyaghoz, illetve a muzeumi szolgaltatasaihoz.

d) A muzeumi forrasanyag ismertté tétele elésegiti a nemzeti identitas
erGsodését, noveli a tarsadalmi integraciot és a kulturdlis sokszinliséget.

Osszedllitotta: Ladi Janosné intézményvezetd



TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax.: 52/588-405
e-mail.: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

POLGARMESTERI JELENTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete
2013. junius 26-an tartandd lilésére

A két Ulés kozott eltelt fontosabb eseményekrdl, tandcskozasokrdl, lejart hataridejl
hatarozatok végrehajtasarol.

Jelentem a Tisztelt Képvisel6-testiiletnek, hogy

- 2013. majus 25-én Gorbehazara a mifiives palya Unnepélyes atadasara kaptam
meghivast, ahol személyes megbeszélést tartottam Tallai Andras Onkormdnyzati
allamtitkarral, aki igéretett tett arra, hogy részérél mindenben tamogatja varosunkat.

- 2013. junius 01-jén Matrahazan a Varosok, Falvak Szovetségének Ulésére kaptam
meghivast

- 2013. junius 04-én Miskolcon a Hungarikumok és Nemzeti Ertékekkel kapcsolatos
konferencian vettem részt, ahol részletesen ismertetésre keriilt a teleplilési értéktar
célja, valamint a telepilési, megyei értéktar bizottsagok feladata.

- 2013. junius 07-én Balmazujvaroson a Balmazujvarosi Kistérség Tobbcélu
Tarsulasanak Tarsuldsi Tandacsa (ilésén vettem részt.

- 2013. junius 08-an a XXI. Megyei Polgar6r Nap Varosunkban kerilt megrendezésre.
Az Unnepélyes megnyiton beszédet mondott: Bodd Sandor a Hajdu-Bihar Megyei
Kozgyllés elndke, dr. Gyurosovics Jozsef dandartabornok, Hajdu-Bihar Megyei
rendérkapitany, Toth Attila a Hajdu-Bihar Megyei Polgar6r Szovetség elndke. Az
Orszdgos Rendérkapitanysag részérél dr. Hatala Jozsef altabornagy orszagos
rendGrkapitany is részt vett a rendezvényen. Az eseményen kozel 50 telepiilés
polgarGrségének csapata vett részt. Eziton kdszonetem fejezem ki azoknak az
onkormadnyzati intézményvezetdknek, dolgozdknak, tiszacsegei civil szervezeteknek,
akik az orszagos szinten is jelent8s rendezvény sikeres lebonyolitasaban kozremikodtek.

- 2013. junius 19-én az egyeki polgarmester segédletével befektet6 tarsasdg kinai
kildottsége keresett meg bennilinket. Igazan eredményre nem jutottunk, amire
sziikséglik volna, azt sajnos nem tudjuk biztositani, illetve amit én kértem arra 6k sem
tudnak fedezetet biztositani. A tovabbiakban is tartjuk veliik a kapcsolatot.

- Személyes meghivasomra Budai Gyula dllamtitkar elfogadta meghivasomat az
onkormanyzat altal megrendezésre keriil6 Csege Napok rendezvénysorozatra,
valamint juliusban a Haldszlé Fesztivalon is részt kivan venni.
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Lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasarol

84/2013.(V. 29.) KT. szdmu HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete fenti szamu hatarozataban ugy
dontott, hogy telepiilési értéktarat hoz létre és létrehozta a Tiszacsegei Telepiilési Ertéktar
Bizottsagot.

Jelentem a Tisztelt Képvisel6-testiletnek, hogy a dontésrél Hajdu-Bihar Megyei
Onkormanyzat Kozgy(lésének elndkét, valamint a Megyei Ertéktar Bizottsagot
tajékoztattam.

96/2013.(V. 29.) KT. szdmu HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete fenti szdmu hatdrozataban ugy
dontott, hogy a 2013. évi belvizvédekezéssel Gsszefliggésben vis maior tamogatas cimén
tamogatasi igényt nyujt be a Belligyminisztériumhoz.

Jelentem a Tisztelt Képvisel6-testiiletnek, hogy az igénybejelentés hatarid6ben benyujtasra

kerdlt.

97/2013.(V. 29.) KT. szdmu HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete fenti szdmu hatdrozataban ugy
dontott, hogy a telepllésrendezési terv és a helyi épitési szabalyzat mddositasara a
telepuléstervezési szerz6dést a CIVISTERV Varostervezs és Epitész Iroda Betéti Tarsasaggal
koti meg.

Jelentem a Tisztelt KépviselG-testiiletnek, hogy a szerz6dés alairdsa megtortént.

99/2013.(VI. 20.) KT. szami HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete fenti szamud hatdrozatdban a
Balmazujvarosi Kistérség Tobbcélu Tarsulasanak tarsuldsi megéallapodasat fogadta el.
Jelentem a Tisztelt Képvisel6-testiiletnek, hogy a Balmazujvarosi Kistérség Tobbcéld Tarsulas
elndke részére a hatarozat kivonatot megkildtik.

100/2013.(VI. 20.) KT. szdmu HATAROZAT:
Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete fenti szamu hatdrozataban az Allami

SzamvevBszék altal készitett Tiszacsege Varos Onkormanyzata pénziigyi gazdalkoddsi
helyzetének, szabalyossagdnak ellenérzésérdl ciml jelentést megismerte és a hatdrozat
mellékletét képezd intézkedési tervet hagyta jova.

Jelentem a Tisztelt KépviselS-testiiletnek, hogy az Allami Szdmvevészék részére az
intézkedési terv megkuildésre kerilt.

101/2013.(VI. 20.) KT. szdmu HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete fenti szamu hatdrozatdban a
Balmazujvarosi Jarasi Hivatal kialakitasahoz 2012. oktdber 19. napjan kotott megallapodas 2.
szamu modositasat hagyta jova.

Jelentem a Tisztelt Képvisel6-testiiletnek, hogy a megallapodast alairast kovetéen a Hajdu-
Bihar Megyei Kormanyhivatal Balmazujvarosi Jarasi Hivatal részére megkuldtik.

Kérem jelentésem elfogaddsat.

Tiszacsege, 2013. junius 21.
Szilagyi Sandor
polgarmester



Kiilonfélék, szobeli eldterjesztés alapjan
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