TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax: 52/588-405
e-mail: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

MEGHIVO

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete soron kovetkezé ulését 2014.
szeptember 25-én (csiitértokon) du. 152 6rai kezdettel — a Polgdrmesteri Hivatal
tandcskozoteremben - tartja, melyre ezuton tisztelettel meghivom.
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NAPIRENDI PONT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak 2014. évi kdzbeszerzési tervének mddositasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgdrmester

Beszamolé a Varosi Ovoda és BolcsGde 2013/2014 nevelési évben végzett munkajardl
Ea.: Bardos Tiborné intézményvezetd

Beszamold a Vérosi Ovoda és Bolcsde 2014/15 nevelési év munkatervérdl
Ea.: Bardos Tiborné intézményvezet6

Tdjékoztaté az Orszagos Mentbszolgalat Egyeki Ment6allomdasanak elmult 6
hénapjarol
Ea.: Argyelan Déra ment&éllomas vezet6

Tiszacsege  Varos  Onkormdnyzata dltal a helyi ~ 6nkormanyzatok

m(ikod6képességnek meglrzését célzo palyazat benyujtasa
Ea.: Szildgyi Sdndor polgarmester

Téjékoztatd Tiszacsege Varos Onkormdnyzat és intézményei szallitéi dllomanyardl
Ea.: Szildgyi Sandor polgarmester

Toth Timea telekvasarlas iranti kérelme
Ea.: Szilagyi Sandor polgdrmester

Csurg6 utca 38. szam alatti lakdsok gdzkazanok karbantartdsa
Ea.: Szildgyi Sandor polgarmester

Bagdi Sandor foldterilet bérbevételére iranyuld kérelme
Ea.: Szilagyi Sandor polgdrmester

10./ Rézsa Janosné Lehel utca 47. szam alatti lakos foldtertlet felajanlasa vételre

Ea.: Szildgyi Sandor polgarmester
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11./ A 4066 Tiszacsege, Csokonai u. 7. szam alatti, volt bolcsGde épuletének atalakitasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgdrmester

12./ Beszamolo a KépviselG-testiilet 3 éves (2011-2014.) ciklusa alatt végzett munkajarol
Ea.: Szildgyi Sandor polgarmester

13./ Kulonfélék
Tiszacsege, 2014. szeptember 19.
Tisztelettel:

Szilagyi Sandor
polgarmester
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ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
2014. szeptember 25-én tartando tlésére

Targy: Tiszacsege Véaros Onkormanyzatanak 2014. évi kozbeszerzési tervének modositasa

Tisztelt Képviseld-testulet!

Tiszacsege Véaros Onkorményzata Képvisels-testiilete 2014. marcius 26-an elfogadta az
onkormanyzat 2014. évre vonatkozd kozbeszerzési tervét. Akkor a tervben nem kerilt
kdzbeszerzés beépitésre, mivel nem volt folyamatban 1év6 eljaras.

A kozbeszerzés terv jelen mddositasat az indokolja, hogy idékézben mar két kozbeszerzési
eljaras is sikeresen lezarasra kerult, melyeket szerepeltetni kell a kdzbeszerzési tervben.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztés megvitatni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Tiszacsege, 2014.09.16.
Szilagyi Sandor
polgarmester

Elokészitette:
Lango Jozsefné



mailto:pmhivatal@tiszacsege.hu
http://www.tiszacsege.hu/

....... /2014 (....) KT szadmu hatarozat

Tiszacsege Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete a kdzbeszerzésekrdl szolo 2011. évi
CVIII. torvény 33.8-a és Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak a 1/2012. (1.10.) KT. szam
hatarozataval elfogadott Kozbeszerzési Szabalyzat 22. pontja alapjan Tiszacsege Varos
Onkormanyzata 2014. évi éves dsszesitett kdzbeszerzési tervét az elSterjesztés mellékletében
szerepld tartalommal hagyja jova.

Hataridé: folyamatos, illetve 2014. december 31.
Felel6s: polgarmester




Tiszacsege Varos Onkormanyzata

1. szamu melléklet

2014. évi éves Osszesitett kozbeszerzési terve

A kozbeszerzés targya és
mennyisége

Iranyadé

CPV kod ..
eljarasrend

Tervezett eljarasi
tipus

Varhato 6sszeg

(netto Ft)

Id6beli litemezés

az eljaras

meginditasanak, szerz6dés

illetve a teljesitésének varhato
kozbeszerzés idépontja vagy a

megvalositasanak szerzddés idGtartama

tervezett id6pontja

Sor keriil-e
vagy sor keriilt-
e az adott
kozbeszerzéssel
Osszefiiggésben
el6zetes
Osszesitett
tajékoztato
kozzétételére?

I. Arubeszerzés

II. Epitési beruhazas

) L ) Kbt. 122. §(7)
Tiszacsege Altalanos iskola

hirdetmény

felliiits 45000000-7 bekezdés a) kozzététele nélkili 118.074.933- 2014.07.16 2014. 1I. félév nem
eltjitasa
) pontja alapjan targyaldsos
Napelemes rendszer 45315000-8 Kbt. 122. §(7) hirdetmény
telepitése Vérosi Ovoda és " bekezdés a) kozzététele nélkili 35.000.000- 2014.08.13 2014. 1I. félév nem

45315100-9

BolcsGde épliletén pontja alapjan

targyaldsos

lll. Szolgaltatas-
megrendelés

IV. Epitési koncesszio

V. Szolgaltatasi koncesszio
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Jegyzokonyv
mely késziilt a Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde
Tanévnyito ertekezletén
2014. augusztus 28.

Jelen vannak: mellékelt jelenléti iv szerint.

Bardos Tiborne:

Sok szeretettel kdszontelek Benneteket tanévnyitod értekezletiinkon. Eldszor is megkérnélek
Titeket, jaruljatok hozza, hogy a jegyzOkonyvet hang formajaban rogzitsik, mert sokkal
egyszerlibb lesz utana jegyzOkonyvezni. Van-e valakinek ellenvetése?

Nevelétestiilet elfogadta a hang formatumu jegyzékonyvet.

A jegyzOkonyv vezetésére Széles Erzsébet Ovodatitkarunkat kérem meg, aki hozzajarul a
személyehez kézfeltartassal jelezze.

Napirendi pontok:
1. Beszamol6 a 2013/2014-es nevelési évben elvégzett feladatokrél (mellékelve)
2. 2014/2015 évnek a munkaterv ismertetese (mellékelve)
3. Egyebek

1. Napirendi pont
Beszamold a 2013/2014-es nevelési évben elvégzett feladatokrol
Ea: Grézné Bukholcz Andrea

Grézné Bukholcz Andrea:

Kdszontelek Benneteket. Rovid leszek, ugy gondolom, hogy foloslegesen elmondani azokat a
programokat, amiben részt vettink ebben az évben, és hiszen minden évben ugyanezek a
programok lezajlanak. Néhany fontos dolgot emelnék ki belble csak, ami valtozas volt, ami
tobb volt ebben az évben.

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsde

Beszamolo
Az intézmény mukodésérdl 2013. szeptember 4 - 2014. jalius 2. kdzotti idészakban

1. Miikodési feltételek:

— Ovodai féréhelyszam: 175 £6

— A 2013-as oktoberi statisztika alapjan az 6vodai jogviszonnyal rendelkezd
gyerekek szama: 157 £6

— Ebbdl HHH: 60 f6; HH: 21 6

— A bolesddei intézményegységre vonatkozd adatokat az intézmény-egyseg
vezetO részletes beszamoloja tartalmazza.
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2. Targyi feltételek:

— Az [IPR-2013-A-075 és az IPR-2013-C-00079-es szamu palyazatok
eredménnyel zérultak, a megnyert palyazati pénz felhasznalasarol az IPR
munkakozdsség részletes beszamoldja ad pontos tajékoztatast.

— A fenntartd jovoltabdl hozzajuthatunk egy Uj automata mosogéphez és egy
takaritogéphez.

— Nagy beruhazasnak szamitott a csoportszobak és a homokozdk arnyékolasa.

— Megvalo6sult a csoportszobak ablakainak szunyoghaldval torténd felszerelése.

— Mindezen beruhdzasok nagyban hozzdjarultak a zavartalan mikodés biztositasahoz.

3. Személyi feltételek:

— A nevelési évet 15 o6vodapedagogussal (melybdl 1 f6 a nyugdijazasaval
kapcsolatosan a felmentési idejét toltotte), 7 dajkaval, 6 kisgyermekneveldvel,
1 karbantartoval kezdtlik meg.
— Azonban igen sok személyi valtozason ment at intézményunk:
e 2013. szeptember 10-ével 2 pedagogiai asszisztenst vettiink fel.
e A karbantarto allashely megsziinésre keriilt.
e 2013. december 1-t61 1 f6 6vodatitkar felvételére nyilt lehetdséglink.
e 2014. januarjdban az addig felmentési idejét toltd Ovodapedagogus
kolléga nyugdijazdsa megtortént.
e 2014. majus 1-t6l az addig tiresen allé6 mosondi allast is betOltettlk.
— Mindezek mellett az intézmény miitkodéséhez segitséget jelentettek a kozcélu
munkavallalok.

4. Szakmai munka, programok, feladatok havi bontasban:

Szeptember:

—  Uj gyermekek befogadasa

—  Avarosi szureti mulatsagban val4 részvétel

— Cikkek publikalasa a helyi ujsagban (folyamatos, havonta)
— Atsorolasok, kinevezések elkészitése

— Munkakoari leirasok aktualizalasa

— Munkarendek elkészitése (folyamatos)

—  Munkaidd nyilvantartas vezetése (folyamatos)

Oktéber:

— Allatok vilagnapjanak megiinneplése

— ,Kukanap” megszervezése

— Portfolio készités témakorben tovabbképzés 2 dvodapedagogus réeszere
Nyiregyhazéan

— Hittan foglalkozasok beinditasa

— Nemazeti Unnep: oktdber 23. — Varosi szintli megemlékezés

—  Oszi sportnap megszervezése

— Részképesség vizsgalatok
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November:

— Szakmai munkako6z6sségek miikodtetése (folyamatos)
— Szakmai esetmegbeszélés gyermekvédelmi témaban az érintett felek
részvételével

December:

— Z6ld Ovoda cim elnyerése 2. alkalommal
— Mikulas Gnnepség, karacsonyi Uinnepség megszervezése

Januar:

— Iskolaérettségi vizsgalatok megszervezese, lebonyolitasa
— Koltségvetes egyeztetése a fenntartoval
— Logopédiai fejlesztés (folyamatos)

Februér:

— Hagyomany6rz6 farsang megrendezése

— Jelmezes farsang megszervezése

— Viz Vilagnapja alkalmabol 6vodai programok szervezése
— Tovabbképzési terv elkészitése

Marcius:

— Ovodai fényképezés megszervezése

— Nemzeti tnnep: marcius 15. — Csoportbeli és Varosi szintli megemlékezés

— Belsé tovabbképzés a pedagogusok elémeneteléhez sziikséges portfolio
elkészitésével kapcsolatban

— Nyilt napok szervezése

— Ovodai szakvélemények elkészitése

Aprilis:

— FoOld napja — Ovodai program megszervezése, viragiltetés, az Ovoda
koérnyezetének szépitése

— Husveétvaras — kdzos program a Varosi Konyvtar szervezésében
rendszeréhez

— Kiils6 szaktanacsadd részvételével 5 kollega pedagodgiai munkéjanak
ellendrzése, értékelése

— Pedagogusok teljesitményértékelése (folyamatos)

— A gyermekekre vonatkozé6 mérési ¢és fejlesztési rendszer miikddtetése
(folyamatos)

— Anyak napi Unnepségek szervezése a csoportokban

— Madarak, Fak napja alkalmabol 6vodai program szervezése

— Részvétel a Fekete Istvan napok alkalmabdl rendezett koszorizason
— Ovodai beiratkozas megszervezése, lebonyolitasa



4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/A.
TISZACSEGEI VAROSI OVODA ES BOLCGSODE Telefon: 52/373-069

e-mail: bobitaovoda@tiszacsege.hu

— Atad6 megbeszélés szervezése az iskola pedagogusaival, illetve a bolcsdde
kisgyermekneveldivel
— Fogészati szlirés lebonyolitasa

Junius:

—  Evzar6 linnepség megszervezése, lebonyolitasa

»Nyitott kapuk” program szervezése

— Csoportkirdndulasok szervezése

Munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatas szervezése
Munkaegészséguigyi alkalmassagi vizsgélat megszervezése
»Muzeumok éjszakaja” — Varosi szintli rendezvényen val6 részvétel

Mindenképpen nagy eldrelépés volt az, hogy a mindsitési rendszerhez kapcsolodoan (kiils6d
szaktandcsadd részvételével) o6t pedagogus kollega munkajat ellenérizték, értékelték,
tanacsokkal lattak el, ami nagyban hozza fogja segiteni Oket ahhoz, hogy a teljesitési eljaras
soran sikeres eredmeényt érjenek el. Nagyvonalakban ennyi, amit én ki akartam kiemelni, ha
van valakinek meg esetleg , ami olyan fontos és nem a szokvanyos, akkor mondja el és akkor
kiegészitem. De én ugy gondolom, hogy foélosleges felsorolni mindazt, amit csinaltunk, hiszen
évrél-évre a programjaink ugyanazok. Részletesen lefektettem, akit érdekel, elolvashatja.
Ennyit szerettem volna a munkankkal kapcsolatosan elmondani.

Es még valamit, ami az én személyes tapasztalatom volt az elmult évvel kapcsolatosan.
Nagyon sok mindenen ment keresztiil ez a kozdsség az elmult egy évben, nagyon sok
tragédiat éltek meg emberek, személyesen a sajat csaladjukban, illetve mi is veszitettiink el
kollegét. En ugy gondoltam, hogy ez munkaban talan 6sszébb kovacsolja ezt a testiiletet, és
talan sokkal empatikusabbak lesziink és emberségesebbek egymassal. Ez is az én
veleményem, hogy az elmult egy évben nem ezt tapasztaltam. Azt tapasztaltam inkabb, hogy
semmibe vessziikk a masikat, nagyon sokszor megbantjuk, anélkiil, hogy meggy6zédnénk az
igazsagunkrol. Nagyon sokszor csak az érem egyik oldalara kivancsiak a masikra nem, és
nagyon sokszor bantunk meg tgy embereket, hogy végig sem gondoljuk, hogy az a kimondott
sz6 a masiknak mit jelent. En ezt a sajat tapasztalatomra alapozom és jelzem, hogy ez az én
sajat véleményem. En ugy gondolom, hogy ezekbdl a tragédiakbol nekiink tanulnunk kell és
ahelyett, hogy egymast piszkalnank, egymasnak a hibait ronank fel, és egymast a hata mogott
méltatlanul bantanank, 6ssze kellene fogni. Egy életlink van, nem mindegy hogy éljik le.
Senki nem tudja, hogy holnap mire kell fol, vagy hogy fol kel-e egyaltalan. Nem volt
alkalmam Piroskaval beszélni, ezért most Ot is varatlanul fogja éri ez, amit most fogok
mondani, de tegnap jottem haza a kezelésrél, és sajnos az allapotomban olyan romlas
kovetkezett be, aminek kovetkeztében szeptember 1-jétél tartdsan tappénzre kényszeriilok.
Késébb hogyan lesz az csak a jo Isten tudja. Ugyhogy Piri gy késziilj, hogy nem szamithatsz
ebben az évben a munkamra. Vératlanul ért, mert nem siker(lt eddig beszélink.

Bardos Tiborné:
Sajnalom
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Grézné Bukholcz Adrera.:
Talan ez e legjobb szd, hogy sajnalom. Kdszoném szépen, a beszamolot meg fogod kapni

ugyis irasban. Ha nem haragszotok, nem vagyok se abban a testi és se abban a lelki
allapotban, hogy végig uljem, még ezt az Isten tudja mennyi egy Ora hosszat, vagy amennyit.
Ugyhogy engedelmetekkel elmennék. (Tavozik)

Bardos Tiborné:

Akkor nekem lenne egy par gondolatom, amivel szeretném kiegésziteni az intézményvezetd
beszamolojat. Méghozz4 az altalam elvégzett feladatokkal, mert azért elég komoly munkat
forditottunk mi az elmult évben (pl: pont szaktanacsadoi latogatas) a szakmai munkéra. Mi is
tortént, hogyan is tortént? Errdl szeretnék egy par gondolatot elmondani.

Intézményvezetdi beszamolo kiegészitése

Beszamolo az elvégzett intézményvezetd-helyettesi szakmai munkarol

2013.09.04-t4] intézményvezetd-helyettesként segitettem az intézményvezetd munkajat.
2013/14 nevelési évben a pedagogus teljesitményértékelést dsszekotdttem a TAMOP 3.1.5/12
kiemelt projekt keretében pilot jelleggel végzett szaktanacsadoi latogatassal.
Intézménylinkben 2 szaktanacsadd 7 alkalommal végzett Uj tipusu szaktanacsadodi latogatast,
segitve a kollégakat felkésziilni a pedagdgus életpalya modellben rajuk varé6 mindsitési
eljarasra.
A latogatasi folyamat fazisait (el6zetes dokumentumok megkiildése, helyszini latogatas,
PSZFT elkészitése és megkildése) én koordinaltam, segitettem a pedagogusoknak felkészulni
a latogatasra, valamint részt vettem a dokumentumaik elkészitésében. Intézményvezeto-
helyettesként a latogatasi folyamat végén ellen6rzé személyként értékeltem a kollega szakmai
teljesitményét. Fontosnak tartom, hogy ne szakadjon meg a pedagdgusok teljesitmény-
értékelese, hiszen egyrészt az intézményi onertékelés része (melyet a 20/2012 EMMI rendelet
1508 (4), (7) pontja szabalyoz), masrészt viszont a segitd kritika, a vezetOi visszajelzés
tdmogatast jelent a mindsitésre valo felkésziiléshez.
Sajnos ebben a nevelési évben az intézményi onértékeléshez nem elegendd anyagunk van,
hiszen 14 pedagogusbol csak 9-nek tortént meg a teljesitményértékelése, nem tortént meg a
vezetd teljesitményértékelése, valamint a partneri elégedettség mérések.
2014. januartol kiemelt tevékenységem lett Ujra az IPR péalydzatok koordinalasa, melyet
0sszekotottiink az IPR munkakozdsseg feladataival.
Harom péalyazat kerilt beadasra, melybol kett6 kifizetése és elszamolasa mar megtortént, a
harmadik palyazatot a palydzat kezelé tamogatidsban részesitette, de még egylittmiikodési
megallapodas megkotésére nem kerilt sor.
Palyazatok tartalmi elemei, tAmogatésra nyert 6sszegek:
IPR-2013-A-0175 szamu palyazat: nyert 6sszeg: 1 380 000

e Pedagogus kiegészit6 bér: 447 480.- jarulékokkal.

e A szocidlis hatranyok enyhitése céljabol 428 202.- - ért jatékbeszerzes tortént.
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Udvari jatékot 218 440.- - ért szereztiink be.
Irodaszert vasaroltunk 285 878.- értékben.

IPR-13-C-0079 szamu kiegészitd palydzat. nyert 0sszeg: 1 380 000

Pedagogus kiegészit6 bér: 447 480.- jarulékokkal.

Vizualis eszkdzbeszerzés tortént a szocialis hatranyok enyhitése céljabol 403 980
forintért.

7 rajzlapszaritot es 2 homokoz0-vizez6 asztalt vasaroltunk 333 629.- 6sszegben.
Irodaszert vettiink 102 000.- - ért.

JatszoszOnyeget és egy meseasztalt 92 911.- 6sszeghen.

IPR-14-A-0360 szamu palyazat: igényelt 6sszeg 2 622 000.-
Elnyert 6sszeg: 2 380 500.-
Tervezett tevékenységek:

4 0Orés tréning (72 220.-)

J6 gyakorlat vasarlas (500 000.-)

Jatékbeszerzés (531 300.-)

Alma zenekar koncertje (283 920.-)

Oszi projektnap (54 060.-)

Rotikom mozgasfejleszté jaték (557 700.-)

Homokozé (81 900.-)

Laptop, 2 cd lejatszo, irodaszer beszerzése 299 400Ft 6sszegben.

2014.07.02-t6l vettem at az intézmény vezetését.
Eddig elvegzett feladatok:

Kodzosségi szolgalat. 2 didkot fogadtunk, kik tevékenységiiket szabalyzatunk alapjan
végezték, munkajukat Kerekesné Kovacs Anna mentorallta.

Didkmunkara 8 diakot fogadtunk, kik besegitettek a nyari munkak elvégzésében
(festés, flinyiras, udvarrendezés).

Ko6zmunkaprogramban foglalkoztatottakbdl 10 f6 dolgozik jelenleg az intézményben,
Kik a takaritasi munkalatokat végzik.

A folyoso fertétlenité meszelése megtortént.

Elkésziilt a tetd javitasa a beazasok elkeriilése érdekében.

A takaritasi sziinet utolsé napjan ragcsalo- és rovarirtas volt.

Koszonettel tartozom polgarmester Urnak, valamint a képviseld testiiletnek az 6voda
milkodésének tamogatasaért, mely altal intézményiink egesz éven &t gondozott, tiszta,
esztétikus kornyezetii lehetett.

Es megkérném Noérat a munkakozosség vezetdt, hogy szamoljon be a munkatervvel.
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Kun Janosné:

TISZACSEGEIVAROSI OVODA ES BOLCSODE

HAGYOMANYORZO MUNKAKOZOSSEG

2013 — 2014 EVI ERTEKELES

Munkakozosségiink (8 fovel miikodott a fenti idOszakban ) a hagyomanydrzését, a népi
kultara atorokitését, éltetését tartja legfontosabb feladatanak. Ebben a nevelési évben célul
tlztik ki, hogy a népi kismesterségek koziil a buza illetve a szalma szovésével fondsaval
fogunk megismerkedni.

Ebben az évben is felkértik Marton Sandort- e népi kismesterség kivalo szakértdjét, legyen a
segitségunkre.

Megismertiik az eldkésziileti munkalatokat, mely nélkiil a gabonaszarakbol régen sem és ma
sem készulhetnének hasznos targyak, diszek.

Elsajatitottuk a szalmafonas alapvetd mozzanatait.

Mi ennek az 6si technikanak- mely nagy kézligyességet igényel - azert sajatitottuk el az
alapjait, hogy tovabbadjuk gyermekeinknek itt az dvodaban. Bizunk abban, hogy altalunk
tovabb €l a természetiranti szeretet és hagyomanyaink iranti tisztelet.

Munkakdzosségink felvéllalta annak a kezdeményezésnek a megvalositasat, miszerint
nyugdijas dolgozoinknak sajat keziileg készitett kardcsonyi tidvozldlappal kedveskediink.

Az dvodankban nnepelt, jeles napokon szervezett programok szervezését és lebonyolitaséért
is a kozosségiink tagjai a feleldsek.

Ugy érzem célunkat elértiik, sikeresen zértuk az évi munkakozosségi foglalkozasainkat. lgaz
sok — sok gyakorlassal, tobb tapasztalattal tudjuk megtartani a megszerzett tudast.

Ha megengeditek nem lesz hosszl, par mondat. Hagyoméany6rzé munkak6zosség miikodott
ez elmult tanévben. Erre az idére azt terveztiik, hogy a népi kismesterséggel ismerkediink
meg. Méar a masodik évben kértiik fel Marton Sandort a Tiizel3s6l Muzeum ,,gazdajat”. O
jarta ezekben a kismesterségekben, hogy ismertessen meg benniinket a szalma fonas, szovés
technikdjaval. Kezdve attol, hogy hogyan kell el6késziteni, magéat a szalma szalat a buzat,
ahhoz hogy képlékeny legyen ennek a miiveletnek az elvégzésére. Megismerkedtiink ezzel a
technikaval,azon kiviul az 6voda egyében unnepeinek a szervezeseben vettik ki a résziinket
illetve megkeresett benniinket a konyvtar, hogy az egyik Unnepségen a Tiszacsegei VArosi
szintli rendezvényen képviseltessiik mar illetve tegyiik szinesebbé a programot. igy a Sini
csoport adott el egy hagyomany6rzé miisort azon a bizonyos vérosi rendezvényen. En ennyit
szerettem volna talan, amit még elmondhatok, hogy 8 fovel milkkddik a hagyomanydrzd
munkakdzosség, amely folytatja munkajat a kovetkezendé 14-15 nevelési évben.

Kerekesné Kovacs Anna:
Bocsanat, csak kiegészitést szeretnék tenni, hogy nagyon jo volt a Kossuth Lajos azt (izente
cimi el6adas, valamint hogy a Suini csoport még ott a Tiizelds 6lban is el tudta jatszani.
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Lackane Toth Judit:
Fejlesztd hatasa volt.

Bardos Tiborné:
Kdszondm szepen, es akkor megkérem Esztert, hogy ismertesse beszamolojat.

Meqgyesiné Kovacs Eszter:

Beszamold a 2013-2014-¢s nevelési év DIFER mérésérol

A nevel6testiilet megallapodasa alapjan a rovid Difer teszt hasznalataval valosult meg idén az
iskolaba 1épd gyermekek kimeneti mérése. Kun Janosné, Lackané Toéth Judit, Nagy Janosné
és Megyesiné Kovacs Eszter vizsgaltak a gyermekek aktualis képességszintjét. Az 6voda
valamennyi csoportjat érintette a diagnosztizalas.

A kapott eredmények 6sszehasonlité elemzésének rovid ismertetése:

Orszagos atlag 2002-ben: 74%, halad6 szinti.
Helyi 6vodai atlag: 72,5%, vagyis, ugyan csak haladd szintet ért el.

Képesség teriiletenkénti 6sszevetés:

Képesség terulet Orszagos atlag Helyi atlag Eltéres
irasmozgas koordinacio 59% 51,68% - 7.32%
Szocialitas 73% 78,68% +5,68%
Elemi szamolasi készség 78% 87,77% +9,77%
Reléacioszokincs 81% 90,04% +9,04%
Beszedhanghallas 89% 78,33% -10,67%
Osszefiiggés megértés 74% 70,72% - 3,28%
Tapasztalati kovetkeztetés 59% 50,26% -8,74%
Csoportatlagok: Méhecske 4 6 82%

Katica 7 16 80%
Suni 7 16 61,3%
Margareéta 1116 80,7%
Napraforg6 16 16 64,8%
Maci 8 6 68%
Pillangd 6 6 73,3%

Az eredmények ismeretében a fejlesztés lehetséges iranyanak kijelélése az elmaradast
mutatoé terileteken:

Az irasmozgas koordinéci6 fejlédése dontdé mértékben érési folyamat. Ez persze nem jelenti
azt, hogy nincs lehetdségiink ennek az alapkészségnek a fejlesztésére. Az irasmozgas
koordinacio szintje akkor fejleszthetd igazan, ha a méréeszkozt tartalmilag is megvizsgaljuk.
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A finommotorika jé szinvonalan tul, a térbeli tajékozdodas és a vizudlis analizis és - szintézis
megfeleld mikodése is sziikséges az eredményes kivitelezéshez. Ebbdl kovetkezden
mindhéarom teriilet parhuzamos fejlesztése célszert.

A beszédhanghallas fejlettsége befolydsolja nyelvi miikddéseink szinvonalat a kozlés és a
befogadds szerepében, a szobeli és irasbeli jelrendszerben egyardnt. A beszédhangok
megkulonboztetésének fazisai: hangoztatas, felismerés, differencialas. A hangoztatas,
hangutanzas tapasztalatot nyujt a hangok 0Onallosagarél. A nyelvi jatékokat parban és
mikrocsoportban lehet jol megvalositani. Erre az egész nap folyaman lehetOséget kell
teremteni, illetve a kinalkoz6 alkalmakat még tudatosabban felhasznalni. A stlyos auditiv
percepcios problémaval kiizdé gyerekek ellatasa logopédus hataskorébe tartozik.

Az Osszefliggés megértési készség fejlddése spontan folyamat, a kdrnyezetben, a szocialis
kdzegben, a mesékben, a beszélgetések soran el6forduld Osszefliggések hatasara alakul.
Beszélgetés kezdeményezése soran az oOsszefliggés tartalmanak megismerésével, esetleges
alkalmazaséaval, miikodésének megértésével segithetjiik eld.

Tapasztalati kovetkeztetés esetében a miveletvégzés kizardlag a gyermekek személyes
tapasztalataira és a mindennapi nyelvhasznalatara épit. Ennek fejlesztéséhez mintaként
szolgalo nyelvi kdrnyezet és a cselekedtetés altal minél szélesebb kdrben szerzett tapasztalat
biztositasa vezethet.

A kovetkez6é nevelési évben a lemaradast mutatd teriiletek célzott fejlesztéséhez sok sikert
Kivanok.

Bardos Tiborné:

Kdszonjik szepen.

Szeretném megkérni Kormos Jozsefnét a bolcsdde intézményegység-vezetdjét, hogy
ismertesse a beszamolojat.

Kerekesné Kovacs Anna:
Bocsanat, még miel6tt Erzsoknak atadnank a szot, par gondolatot szeretnék szolni. A

gyermeki elégedettségi mérés marciusban kellett volna tudjatok, hogy a portfélio miatt
kitolodott juniusra. En minden csoportbdl vittem néhany gyereket be, igazabdl a méré
eszkoznek a kiprobalasa zajlott. Nem gondoltam én ezt igy eldadni, csak annyi, hogy azt
megcsinaltam. Nem gondolom, hogy barmelyik évben meglepetést fog okozni, tehat ez mar
kiderult, hogy lehet boritékolni az eredményeket. VVolt benne egy-két érdekesség, de a mér6
eszkoznek a finomitasa az idén megtorténik és akkor jovére mar marciusban megcsinaljuk a
mérést.
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Gyermeki elégedettség-mérés
/ a prébamérés tapasztalatai/

Az el6z6 nevelési évben kidolgozott,- de csak részben kiprébalt- méréeszk6z nagyobb
l1étszamon vald tesztelésére kertilt sor. Az eszkdz részei: instrukcids lap a kérdezd szamara,
tevékenységeket és miiveltségteriileteket dbrazold fotdk, viddm és szomoru ,,arc”, értékeld
lap.

A probamérésen valamennyi csoportbdl vettek részt gyerekek, fiuk és lanyok azonos
aranyban.

A tesztelés soran felszinre keriiltek az eszkoz modositando teriiletei, melyek a kovetkezok:

2

— a vidam ¢és a szomoru ,arc” méretét azonossd kell tenni (a kérdezd a kettd
kilénbségére kérdez ra, és a lényeg az érzelem felismerése)

— az értékeld lapon javitando a ,,milivelddési teriiletek™ kifejezés ,,miiveltségteriiletek”-re

— asoszoba egyes gyerekeknek az egyeéni fejlesztést (pl. logopédia), masoknak a sajat
csoporttal vald bent létet jelenti (elég a megjegyzés-rovatba beirni, mire gondol a
gyermek?)

— a naposi munka, soprogetést abrazol6 fotdja tobbeknek értelmezhetetlen volt
(rakérdezésbol kideriilt, hogy csak a dajka néni végzi!) Ki kell-e venni a képet vagy a
naposi munka része legyen minden csoportban a séprogetés?

— afotok kozul az alabbiak cseréje indokolt:

— szabaly- és térsas jaték

— udvari jaték

— anyanyelvi nevelés

— naposi munka-soprogetes

Hosszi tavon 4tgondolandé a fotdk mozaik jellegi atformaldsa, ezaltal konnyebben
értelmezhetdek, beazonosithatdak lennének a tevékenységek, jatékok stb.

Osszességében elmondhatd, hogy a gyerekek szivesen vettek részt a mérésben, a kérdéseket
nem értékelték feladat helyzetnek. Egy-két alkalommal volt tapasztalhatdo némi fesziltség a
beszélgetés elején, de a baratra vonatkozo6 kérdés utan ez minden esetben elmdlt.

A jatékeszkozok preferenciajat vizsgalo rész, a ,,papirforma” szerint alakult. A fiuk a ,.fids”, a

lanyok a ,,]lanyos” jatékokat rangsoroltak elore.

10
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A miveltségteriiletek képei alapos atbeszélést igényeltek. A valaszokbol kideriilt, hogy a
gyerekek valamennyi fejlesztési tertletet (,,foglalkozast”) kedvelik, elvétve akadt csak a
szomoru arc mellett kép.

A gyerekek a latens elvardsok kérdeseire adtak a legnehezebben valaszt. Tobben csak
segitséggel tudtak értelmezni a kérdést.

A véltoztatasok megtétele utan, az eszkodz alkalmassa valik a feladatara. Tovabbra is fontos,
hogy a mérést valamennyi gyermeknél ugyanaz az 6vodapedagogus végezze. Amennyiben ez
nem kivitelezhetd, sziikségszerti a mérdk alapos fogalomegyeztetése az adekvat eredmény
érdekeben.

Kerekesné Kovacs Anna

(a probamérést végzd 6vodapedagdgus, mentalhigiénés szakember)

Kormos Jbézsefné:

Beszamold
Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsode-Napsugdar Bolcsode intézményegység
beszamoldja a 2013/2014.-es Gondozdsi Nevelési évrdl.

Tisztelt Nevelotestiilet!

A 2013/2014-es gondozéasi-nevelési évet a csaladlatogatasokat kovetden kezdtik
2013.szeptember 02.-an. A gondozési év folyamén 226 napot voltunk nyitva napi 10
ordban, 67 gyermek vette igénybe a bolcsédei ellatast, kihasznaltsagunk a kovetkez6képpen
alakult:72,6 % volt,a gondozott gyermekekhez, 92,9% a beiratott gyermekekhez viszonyitva.
Ennek oka elsésorban a 36 ho alatti gyermekek 6vodai felvétele volt. Nagy kihivast jelentett
szamunkra a Dbetoltetlen féréhelyek feltoltése, melyet 2014 februarjaban sikeriilt
megvaldsitanunk. Az életkori adatokat tekintve a legfiatalabb beiratott gyermek 12 hdnaposan
keriilt bolcsddébe, a tipegd korcsoportu gyermekek ellatdsa nagy szellemi és fizikai
alloképességet kivant a kisgyermeknevel6ktél,a legidésebb 48 honaposan keriilt ki
intézményegységliinkb6l. A gondozasi-nevelési év végén 22 gyermek ment téliink ovodaba.
Hatranyos helyzetli 55 gyermek volt, ebbdl halmozottan hatranyos 25 {6, gyermekvédelmi
tdmogatasban részestilt 55 gyermek, 50%-os kedvezményben 3 0, teljes téritési dijat fizetett 9
f6. A gyermekek napkozbeni ellatasat, az empatikus kisgyermekneveldk szakmai
felkésziltsége, hivatastudata, emberi magatartasa magas fokon szolgalja. Munkankat az
onkormanyzat altal biztositott 2 f6 kozfoglalkoztatasban résztvevd dolgozéd segitette. Tobb
alkalommal reszt vettink szakmai megbeszéleseken, tanacskozasokon a Hajdubdszérmenyi
Varosi Bolcs6dében. Aktualizalva lett a munkakori leirasunk, a bolcs6der dokumentumok,

11
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ennek oka az intézményvezet valtas és a 2013.november 01.-t6l az intézmény nevének
megvaltozasa. A bolcsdde szakmai programjanak megfeleld tovabbképzéseket részesitjiik
elényben, egyéni tovabbképzési tervvel minden kisgyermekneveld rendelkezik.

A szakmai programunk legfontosabb feladatanak tovabbra is, a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak lekiizdését tliztiik ki célul a kovetkezd 5 évre,
folyamatosan megvalositandé feladatként. A nehezen szocializalhato, lassabban fejlodd, az
elhanyagolt gyermekek nevelése-gondozédsa tobblet-torédéssel, sziikség esetén mas
szakemberek segitségével valosuljon meg. Egészségvédelem, az egészséges életmaod
megalapozésa:

Célunk a harmonikus testi ¢s lelki fejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezet
megteremtése, a fejlodés tamogatasa, a primer sziikségletek egyéni igények szerinti
Kielégitése.

Egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez valo alkalmazkodés €s az alapvetd kultar
higiénés szokasok kialakulasanak segitése (a testi-lelki harmonia kialakulasat és megérzését
segit6 napirend — ezen belul:

-étkezés, mosakodas, 6ltozkodés, alvas, szobatisztasagra nevelés, pihenés, levegdzés, jaték,
mozgas).

Az érzelmi fejlodés és a szocializacio segitése.

Dertis 1égkor biztositasa, a bdlcsddébe keriiléssel jaré nehézségek lehetdség szerinti
megelézése, ill. csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségeik
feldolgozasaban, a kisgyermeknevelo-gyermek kozotti szeretetteljes, érzelmi biztonsagot
jelentd kapcsolat kialakuldsanak segitése, az egyéni sziikségletek kielégitése a csoportban, az
én tudat egészséges fejlédésénck segitése.

A bizalmon és elfogadason alapulé tarsas kapcsolatok alakulasanak, az egyuttélés szabalyai
elfogadasanak, a masik iranti nyitottsag, empatia és tolerancia fejlédésének segitése.
Lehetéségteremtés a kisgyermekneveldvel és/vagy a tarsakkal kozos élmények szerzésére, az
én érvényesités ¢és a tolerancia egyenstlyanak iranyaba befolyasolva a gyermek fejlodését.

A kommunikativ képességek fejlodésének segitése a kommunikacios kedv felébresztésével és
fenntartasaval (meghallgatéas, figyelem, kérdések megvalaszolasa).

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése:

Az érdeklodés kialakulasanak, fennmaradasanak, erosodésének, az érdeklodési kor
boviilésének segitése, a gyermek életkoranak, érdeklddésének megfeleld tevékenységek
lehetdségének biztositasa.

A gyermek igényeihez igazodd koz6s tevékenyseg soran élmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintdk nyujtasa, az 6nallé aktivitds és a kreativitds tdmogatasa, az 6nallo
veleményalkotasra, a dontésre, a valasztasra vald képessé valas segitése, ismeretnyujtas, a
tajékozddasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak segitese.

A gyermek tevékenységenek tamogatd-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerésitése, az
onkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

A mindennapi mesélés, mondokazas jelen van a bolcsdde életében.
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A gyermekjoléti szolgalat javaslatara érkezett gyermekekkel kapcsolatban 30 esetben éltiink
jelzéssel telefonon illetve személyesen, problémajelzd adatlapon 2 esetben jeleztiik a
problémat, jelzérendszeri esetmegbeszélésen 2 esetben vettink részt. A gyermekvédelmi
feladatot ellatokkal j0 munkakapcsolatot sikerdlt kialakitanunk, ennek hatasara lathaté a
statisztikai adatokbol, hogy milyen sok gyermek keriilt hozzank antiszocialis kérnyezetbdl,
mely nagyban akadalyozta egészséges fejlédésiiket.

A 2009/2010-es gondozasi-nevelési évben az 6vodaban bevezetésre kerllt kompetenciaalapu
ovodai programcsomag keretén beliil kidolgozasra kertilt a bolcsdde-

Ovoda atmenet megkonnyitését elésegité innovacid. Kozos programokat szerveztink a
gyermekek szdmara, illetve a szakmai tevékenységet megkonnyité megbeszéléseket, atadod
megbeszélést tartottunk. Hissziik azt, hogy ez hozzésegit ahhoz, hogy valéban megkonnyitjik
a gyermekek szamara a bolcséde-6voda atmenetet , err6l irasos visszajelzést is varunk az
6vodapedagogusok részérél. 2011 marciusaban inditottunk utjara a Baba-mama csaladi
délutani programunkat, melyet az o6ta is havi rendszerességgel tartunk.

Célunk:

Varandos, csecsemds ¢és kisgyermekes édesanydknak hasznos tandcsok adasa, gyermekeik
optimalis fejlodésének érdekében. Kotetlen, de szervezett formédban tapasztalt szakemberek
Kisérik a klubfoglalkozasokat, de nem feltétlenl
tartjak/pszichologus,védénd,bolcsddeorvos,stb./ A témamegjel6lés mindig a sziilok kérését
figyelembe véve torténik. Kisgyermekneveldk kreativitasat, szakmai modszereit tiikrozte az
egyre tobb, szervezett vizualis, irodalmi és alkotdtevékenyseget magaba foglalo csaladi
délutan szervezése. Ett6l az ¢évtdl is szeretnénk folytatni kezdeményezesinket, a
szakemberekkel egyeztetés alatt all az idépontok kivalasztasa.

2012.februar. 01.-t61 az ellatast igénylé sziiloknek az étkezésen kiviil a gyermek gondozasaért
is kell dijat fizetni , melyet a fenntartd 250ft/nap allapitott meg. Ez az 6sszeg, 2013. aprilis
01.-t6] a kovetkezOképpen modosult:190ft./nap, azokon a napokon van az ellatast kérd
sziilének fizetési kotelezettsége, amikor a gyermeke bolcsddei ellatdsban részesiil.

2012. jalius 01.-t61 a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal-kdzponti elektronikus
nyilvantartasi rendszert hozott létre, ahol a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
finanszirozasanak ellendrzése céljabol nyilvantartast vezet. Ez a bolcsdde részére mindennapi
jelentési kotelezettséget, illetve a rendszer ismeretét jelenti a normativa igényléshez.

Szemelyi feltételek:
6 6 szakképzett kisgyermekneveld — ebbdl 1 f6 az intézményegység vezetdi feladatokat is
ellatja. Sajnos az intézmény takaritasat kozcélu dolgozok végzik, a gyermekeink szamara a
személyi allanddsagot igy nem tudjuk biztositani, mindig uj embereket kell megszokniuk, a
megoldas 1 f6 allando alkalmazasa lenne napi 8 6raban, remélhetdleg 2014 szeptember 01.-
tél ez megvalosul.
1 f6 a DE-GYFK. féiskolai karan roma szakiranyl ovodapedagogusi diplomat szerzett
2014.janiusédban levelezd képzésben, ezzel a vezetéi munkakdrben eldirt feltételnek eleget
tett.
2 16 kisgyermekneveldnk, 2013 juniusaban gyogypedagogiai szakképesitést szerzett.

13



4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/A.
TISZACSEGEI VAROSI OVODA ES BOLCGSODE Telefon: 52/373-069

e-mail: bobitaovoda@tiszacsege.hu

2 f6 a Szolnoki Moddszertani Bolcsdde szervezésében Hajduboszorményben ,,Szivarvany
hidon hintazik a szitak6t6” cimii tanfolyamon vett részt, ahol az ének-zenei, irodalmi, vizuélis
nevelés lehetdségeit, modszereit a bolcsddében sajatitottak el sajat koltségilikon.

2 f6 a gondozasi év elején Szakmai miihely parbeszéd jellegii tovabbképzésen vesz részt,
melynek a ,,Tolerancia, mindenki masképp csinalja”lesz a témaja.

A sziilékkel a kapcsolattartds megfeleld volt, idén is szamithattunk a segitségiikre.

Kapcsolattartasi formaink a sziilokkel:

- Napi rendszerességgel a gyermek atvételekor-atadasakor

- lizenOfiizet altal

- Fogadoorak, nyilt napok, sziil6i értekezletek alkalmaval.

- Sziil6 csoportos beszélgetések kapcsan.

- Unnepek elétti, gyermeknapi jatszohazak alkalméval.

A Bolcsédében 2007 ota Erdekképviseleti Forum miikodik, melyet a gyermekek jogainak
vedelme céljabol hoztunk létre, feladatuk ebben az évben nem volt (nem élt panasszal
egyetlen sziilé sem).

Kapcsolattartasi formaink:
- Bobita Ovoda
- Fenntart6 6nkormanyzat
- Bodlcs6deorvos /hetente latogatja a gyerekeket/
- ANTSZ
- Védonoi szolgalat
- Balmazajvarosi Kistérség Human Szolgaltatd Kozpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalata

- Hajdubo6szorményi Varosi Bolcsdde /tovabbképzések, forumok helyszine/

- Hajdu-Bihar megyei Pedagogiai Szakszolgalat/szakért6i bizottsag/

- Nemzeti Csaléd és Szociélpolitikai Intézet
Etkeztetést intézményen beliil a Firedi Hableany BT. latja el, szolgaltatasukkal meg voltunk
elégedve.

Megvaldsitott programjaink:
- Névnapok-sziiletésnapok tinneplése
- Téelap6 Unnep , Adventi jatszéhaz — nyilt nap — k6zos késziilodés a karacsonyra a
sziilokkel
- Ko6z0s fenyddiszités
- Havonta gylimolcsnapot tartottunk
- Farsang
- Huasveti jatszohaz — nyilt nap
- Anyék napja /anyak-nagymamak koszontése/
- Fold napjan kozos viragultetés a gyerekekkel
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- Bolcesddei ballagas-tinnepélyes keretek kozott
- Gyermeknap-6vodasokkal kozds programok.

A 2014/2015.-6s gondozasi-nevelési évre 21 gyermeket irattak be a sziilok, igy a nyari zarast
kovetden 36 kisgyermekkel kezdjiik a beszokatast.

Kormos Jozsefné:
Szeretnék egy par szt mondani a munkatervvel kapcsolatban is.

Kotiné Losonczi Zsuzsanna:
En mér azt nem szavazhatom meg, csak az el6z6 évit.

Bardos Tiborné:

Most csak az el6zd év beszamoldja van, majd utana arra is ratériink.

Kdszondm szepen a beszamolot.

Van-e még valakinek kiegésziteni valoja a beszamolokkal kapcsolatban?

Senkinek.

Akkor, aki a kiegészitett intézményvezetdi beszamolokat elfogadja, kérem kézfeltartassal
jelezze.

A neveldtestiilet elfogadta az el6z6 évi beszamolokat.

Most mar attérhetink a kdvetkezé évi munkatervre.

Elészor is szeretném elmondani, hogy magit a munkatervet térvényi szabalyzoknak
megfelelden készitettem el. Legimitacids eljarasra az alkalmazotti kozosség nevében, majd
Kotiné Erdés Eva alairasat szeretném kérni, ha elfogadasra keriil a munkaterv. A
nevelOtestiilet nevében pedig Lackané Toth Judit alairasat szeretném kérni.

A munkatervrdl tudni kell, hogy nyilvanos és mind a sziilok mind pedig kollegat barmikor
olvashatjak.
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2. Napirendi pont
2014/2015 nevelesi év munkatervének ismertetése
Ea.: Bardos Tiborné intézményvezeto

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde

(4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/a.)

MUNKATERV
2014/2015.

Intézmény OM- azonositoja: Intézményvezeto:
201059

Bardos Tiborné

Legitim@cios eljaras

e e , Sziil61 szervezet nevében:
Nevelotestiilet nevében:

Lackané Téth Judit

Alkalmazotti k6zdsseég neveben:

Kotiné Erdés Eva

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2014.09.01 — 2015.08.31.

Ph.
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikodésérol és a koznevelési intézmenyek névhasznalatarol

- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo

2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek &vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VI1I1. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogéallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési

intézményekben torténé végrehajtasarol

rrrrr

rrrrr

nevelés

Oktatasi hivatal: Orszagos tanfelligyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

A Tiszacsege Varos Onkormanyzat Képvisels- testiiletének vonatkozd
onkormanyzati rendeletei

A Tiszacsegei Vérosi Ovoda és Bolcséde szabalyozddokumentumai
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Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

Az akadaly az a rémiszto dolog, amelyet akkor latunk,
ha levessziik szemunket a célral.

Henry Ford
Az elmult idészakban sok valtozas érte intézménylinket — torvényi szabalyozok
modositasa, pedagogus ¢€letpalya modell bevezetése, vezetovaltasok, személyi tragédidk — ,
melyek kovetkeztében mind a miikodésiink, mind az emberi kapcsolataink probak sorozata
elé lett allitva. Ennek ellenére — és nem véletlenil valasztottam Henry Ford idézetét — a
szakmai munkankon nem esett csorba, hiszen stabil ertékrendszerrel, egyutt véllalt
feladatokkal igyekeztiink celjainkat elérni. Hidba val6 egy jol felszerelt épllet, ha nincs meg
a vezetés stabilitdsa, a kollégdk magas szintl szakmai felkésziiltsége, a megfeleld

munkamoral. Torekedjiink arra, hogy a jovében ez jellemezze intézményiinket.

Ebben az évben is mindent meg kivanunk tenni azért, hogy gyermekeink mindenek felett allo
érdekeinek tiszteletben tartasaval biztositani tudjuk szamukra a megfeleléen jo intézményi
korilmeényeket és 1égkort.

A 2014-2015. évben a hangsulyt szervezetink tovabbi fejlesztésére kivanjuk helyezni.
Célunk az, hogy minden kollégank aktiv részese legyen rendszeriinknek, tudasa legjavat adva

intézményi céljaink és feladataink minél eredményesebb elérésehez.

A sziilok aktiv és tamogatd jelenlétére tovabbra is szamitunk a sajat gyermekeik, és a
csoportk6zosségek egyiittnevelésének érdekeben.
Kivanom, hogy csaladias kornyezetben és hangulatban, Ki-ki tudasa és képessége szerint

erdsitse Ovodank eredményeit és hirnevét.

Béardos Tiborné
intézmeényvezeto
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Szemelyi feltételeink:

7 csoportban, 129 (1 SNI) gyermeket, atlag 18 f0s csoportlétszamokkal neveliink. Szamunkra
ez idedlisnak mondhato, foként azt figyelembe véve, hogy a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek aranya meghaladta az 50%-ot (65 £6).

Kevéshé mondhatd ideélisnak a pedagdgus létszam. 15 allashelyen 13 6vodapedagdgussal
kezdjiik a nevelési évet, ebbdl aktivan 11 {6 latja el a feladatokat, Grézné Bukholcz Andrea
tartds tappénzre megy szeptember 01-t6l, Nagyné Kiss Eva anyai 6romok elé néz, ezért
szeptember 01-t61 megkezdi tartos tavollétét.

3 dvodapedagogus oktober-november honapban mesterpedagdgus fokozati probamindsitésen
vesz részt (sikeres mindsitovizsgat kivanunk nekik), a rendkiviili eljaras keretében januar 01-
tél 5 f6 ovodapedagégus 1ép pedagogus 2-be, 2015-ben mindsitési eljaras keretében 6
pedagdgus tesz mindsitd vizsgat pedagdégus 2 modellben, 2 gyakornokunk pedig -
amennyiben a minisztériumi engedélyt megkapjadk — pedagogus 1 modellben mindsittetik
magukat. Mindnyajuknak sikeres felkészilést és vizsgat kivanunk.

Munkankat 7 dajka, 2 pedagogiai asszisztens, egy ovodatitkar, egy mosond és egy karbantarto
segiti.

A boélcsdde alkalmazotti 1étszama 7 fore emelkedik szeptember 01-t6l. 6 kisgyermekneveld és
egy takarito latja el mindennapi feladataikat. Szakmai mukodésiikrél az intézményegység-
vezetd szamol be.

Kiemelt céljaink és feladataink

Elsodleges cél:
e A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt, és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.
e Torvényes és szinvonalas intézménymiik0dés biztositasa.

Tovabbi céljaink:
e Az Ovoda szabalyozédokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend)
egységes értelmezese, gyakorlati megvalositasa.
e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése.

A celok elerését tamogatd kiemelt feladataink:

Felkésziilés a kiilso tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre és a pedagogusok elomeneteli

rrrrr

e Az intézményvezetés felelossége a neveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti
ellendrzésre, ennek érdekében az intézményi onértékelés jogkdvetd megszervezése, a
mar mikodott ellendrzési-értékelési intézmenyi gyakorlat Gjrainditasa.

e A pedagogusok feleléssége abban all, hogy a nevelési, tevékenység és
foglalkozaslatogatas, és az azt kovetd interju, valamint a dokumentumellendrzés soran
ugy a belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagdgiai
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kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsdk, hiszen az egész intézményrdl
alkotott kép az egyes pedagdgusok, és a vezetés dsszteljesitményét mutatja.
Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik,
milyen modon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajaban az alabbi szakmai
tartalmak:

- Az éltalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés,

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak vald

megfelelés,

- Eletfa pedagogiai programunk cél- és feladatrendszerének vald
megfelelés.

Az intézményi dnértékelés (teljesitményértékelés), valamint minésitévizsgan és a
mindsitési eljaras soran a pedagéogusnak a mesterségbeli tudasarol kell szamot
adnia.
Pedagdguskompetenciak a 326/2013. (VI11. 30.) Korm. rendelet szerint:

- 1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezese eés a megvalositasukhoz

kapcsolodo onreflexiok

- 3. Atanulas tamogatasa

- 4. A tanuld szemelyiségének fejlesztése, az egyéni banasmadd érvényesiilése, a
hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval
egylitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasdhoz sziikséges megfeleld
maodszertani felkésziltség

- 5. A tanul6i csoportok, kozossegek alakuldasanak segitése, fejlesztese,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

- 6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos

értékelése, elemzése

- 7. Kommunikaci6 és szakmai egylittmikodés, problémamegoldés

8. Elkotelezettség ¢s szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

Felel6s: Bardos Tiborné intézményvezeté
Hatarid6: 2015.06.30.

Orszagos tanfeliigyelet: Kézikonyv ovodak szamara cimli dokumentum alapjan -
mindségelvii mitkddésiink garancidjaként - Ovodank Onértékelési rendszerét
szabdalyz6 dokumentum dsszeallitasa.

Felel6s: Kerekesne Kovacs Anna szakmai munkakozosség vezetd

Hatarid6: 2015.02.28.
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e Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsddleges szerepének
hangsulyozasa: A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiild nevelés és fejlesztés
csaladjaik minél széleskorii bevonasaval.

Felel6s: 0vodapedagogusok
Hataridd: 2015. 08. 31.

e Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastruktlrara, a személyi
ellatottsagra, és az iranyitasra.

Felelds: Bardos Tiborné intézményvezetd
Hataridé: 2015.08.31.

Szakmai munkakozosségeink miikodtetése, valamint a belso ellendrzés-értékelések soran
kiemelt figyelmet forditunk az elmult nevelési évben szaktanacsadoi latogatasok
alkalmaval feltart teljesitményértékelés egyéni eredményeire alapozott intézményi
szintii, leginkabb fejlesztést igénylo teriiletekre:

e Folyamatos napirend feltételeinek megvizsgalasa, értelmezése, PP modositasa az

Orszéagos Alapprogramnak megfelelden.

e A napi mozgas megvalositasara biztositott megfeleld idokeret.

e Jatékbol tanulas, tanulasbol jaték Gjraértelmezése.

e Kiilonleges banasmaddot igényld gyermekek ellatasa.

e Szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvétel.

o A tehetségigéretek kibontakoztatasat segitd program kidolgozasa.

e Aktiv részvétel minden pedagogus részér6l egyéb, az Ovoda érdekeit szolgalo

tevékenységekben (pld. palyazatiras, rendezvényszervezés, stb.)

Pedagdgiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,izeneteire”:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegbrzés.

e Anyanyelvi nevelés; a besz€l6 kdrnyezet az 6vodai nevelés egészében jelen van.

e Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogado) pedagdgiai szemlélet.

e Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe.

e Kompetenciafejlesztés, tamogato differencialt nevelés.

e Erzelmi, értelmi és kozosségi nevelés kiegésziil az erkdlcsi neveléssel.
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A tevékenységekben megvalosuld tanulds: Az Ovodai tanulds folyamatos, jelentOs
részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tdmogatja. Projekt modszer alkalmazésa, melyekbe a gyermeki igények
beepulhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozo ideji, minden gyermeknek
biztositja személyiségének kibontakozasat, képességének fejlodését.

az allapotaba, amelyben, majd az iskolaban, az 6vodashdl iskolassa szocializalodik.
Ovoné feltétlen jelenléte: Kulcsszereplé az ovodapedagogus, akinek személyisége
meghatarozo a gyermek szamara.

Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartdsa tanithato.
Egeszségnevelési program Kivitelezése.

Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kdrnyezettudatos magatartdsformalés alapozasara, alakitasara (,,Z6ld” programok).
Mozgas megujulasa: Egészségfejleszté testmozgas — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositandd lehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok

alkalmazésara.

CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz.

Csoport neve Létszam Ovodapedagégusok Dajka
2014.09.01.

Kun Janosné
(mindsités ell6tt PIL) | Lévainé Koveér
Kun Annamaria Maria

ped.assz.

Méhecske csoport 19

Szilagyi Judit
. Bardos Tiborné . .
Katica csoport 18 (mindsités elétt M.) Bana Jozsefné

Borsos Kitti ped.assz.

Lackané Toth Judit
(mindsités el6tt PII.) Tariné Baja
Szab6 Istvanné Agnes

(mindsités elott P1.)

Silni csoport 16+3

Kerekesné kovacs
Anna (mindsités elott
Margareéta csoport 18 M.) Visztra Jozsefné
Megyesiné Kovacs
Eszter (mindsités elott
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M)

Nagy Janosné
5 Napraforgo csoport 18 Nagyne Kiss Eva Danyi Ferencné
Helyettesitd?

Koti Eva

Grézné Bukholcz
6 Maci csoport 18 Andrea (mindsités Gyenes Jozsefné
elott
Pll.)Helyettesites?

Téthné Molnar Edit
7 Pillang6 csoport 21 Gyenes Julianna
(mindsités elott PL.)

Kunné Gyenes
Anna

Osszesen: 129

A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2014. szeptember 1. (hétfs), utolsd napja
2015. augusztus 31. (hétfo).

A nevelGtestiilet altal meghatdrozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl egy nevelés nélkiilli munkanap idépontjardl és
programjarol - az intézmenyvezetd véleményének kikérésével - az Ovodapedagdgusok

jogosultak donteni.

Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
nevelbtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, ovodatitkar, mosond) részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében

kotelezo.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas targya Tevezett Felelos
idépont
1. e Péasztortaska j6 gyakorlatunk atadasa
Ujszentmargitai 6vodapedagogus december | Tothné Molnar Edit
kollegak szamara. | ... ,»JO gyakorlat” gazda

e Valtas(ka)” j6 gyakorlatunk

2. atadasa Ujszentmargitai o
6vodapedagogus kollégak szamara. december | Szilagyi Judit
.............. ,»JO gyakorlat” gazda
e Hospitalas  a ~Hétszinvirag” ) o
3. 6vodaban Ovoda-iskola atmenet jo Bardos Tiborne
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gyakorlat atvétele. januar intézményvezetd
e Hospitélas a »Hétszinvirag”
4. 6vodaban HHH gyermekek integralt Bardos Tiborné
nevelésének jé gyakorlat atvétele. januar Intézményvezetd
o Ko6z0sségépitd tréning Kerekesné Kovacs
Anna
5. MK vezetd
Nevelési évzard — nyito értekezlet Augusztus
e A 2015/2016. nevelési év munkaterv 27. |
javaslatdnak megvitatasa csutortok | intézményvezetd

A nevelés nelkili munkanapokon — sziildi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek

feliigyeletérol.

Sziinetek idotartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jévahagyasaval - az intézmény 6sszevont csoportokban tizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 6szi sziinet 2014. oktober 27-t6l 2014. oktober 31-ig tart. A szinet el6tti utolsod

tanitasi nap 2014. oktober 22.(szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2014. november

3. (hétfd).

o A téli sziinet 2014. december 22-t6l 2015. januar 2-ig tart. A sziinet el6tti utolso

tanitasi nap 2014. december 19.(péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2015. januar

5. (hétfd).

e A tavaszi szunet 2015. aprilis 2-t61 2015. aprilis 7-ig tart. A sziinet el6tti utolsod

tanitasi nap 2015. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2015. aprilis 8.

(szerda).

o Takaritasi sziinet
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AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO
ERTEKEZLETEK, SZAKMAI FORUMOK, FELADATOK

Intézményvezetéi éves feladatok

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miitkodési feltételek folyamatos biztositdsa, a
pedagdgiai €s szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. | A nevelési év inditdsaval kapcsolatos | augusztus
feladatok 6voda és bolcsode tekintetében: 25.
e Osszalkalmazotti tanacskozas
elokészitése

e Human er6forras
e Targyi-dologi feltételek
e Mikodési feladatok

2. e Munkatervi tartalmak pontositasa, szeptember
véglegesitése 01.

e Egyéb aktudlis feladatok megvitatasa
a tagintézmény vezetdvel

3. Intézményi elvarasoknak vald megfelelés | november
tdmogatasa: 3.
e intézményvezetore és

intézményegység vezetére vonatkozd
tartalmi elemek és elvarasok PP-bol
az SZMSZ-bol és Munkatervbol,
amelyek a kiils6 szakmai ellenérzés
ot terliletére vonatkoznak.

o Miikodési feltételek értékelése

4. | Vezetdi ellenérzés-értékelés december | Vezet6i értekezlet a
e A teljesitmenyértékelési rendszer 01. szakmai
elmult évi egyéni eredményeinek munkakozosség
vezetdk bevonasaval.

felhasznalasi lehetdségei az
ellendrzések és latogatasok soran

e LA&togatési-cllenbrzési titemterv
elkészitése 2015. januér — aprilis 15-

ig.
Az ellendrzések fokuszaban a pedagogus
mindsités foglalkozaslatogatéasi és
dokumentum ellendrzesi intézmeényi

gyakorlat kell, hogy alljon.

e Kovetkez0 1d6szak feladatainak
kijelolése
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o. e Mikodési feltételek értékelése januar
o Aktudlis feladatok 05.
6. e Teljesitményértékelési rendszer februar
attekintése, a szakmai 02.
munkakdz0sség korrekcios
javaslatainak megvitatasa
e Folyamatos napirend megujitasat
tamogato feladataink
7. e Az intézményi dnértékelés jogkdvetd | marcius | Szikséges:
megszervezese: 02. Az elkészilt
- Teljesitményértékelés, Onértékelési
- partneri igény és elégedettség Kézikonyv
mérés,
- intézményertékelés
elokészitése
e Tovabbképzési rendszer attekintése,
tovabbképzési terv elokészitése
e Nevel6testiileti tanacskozas
elokészitése
o Miikodési feltételek értékelése
e Aktudlis feladatok
8. e Vezetdi ellendrzések eddigi aprilis Vezetdi értekezlet a
tapasztalatai 07. szakmai
e Magasabb és kozépvezetdi feladatok munk?kozosseg )
a teljesitményértékelési  rendszer vezettk bevonasival.
mukodtetése soran
o Aktualis feladatok
Q. e Ev végi beszamol6 el6készitése majus
o Aktudlis feladatok 04.
10. e Az intézmény nyari mikodésének junius
elokészitése 01.
e Mikodési feltételek értékelése
o Aktualis feladatok
11. e A 2015-2016 nevelési év munkaterv | augusztus
javaslatanak elkészitése 24.

Egyéb aktualis feladatok.
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Szakmai munkakodzossegek

Alapelv intézménylinkben, hogy a nevelGtestiilet minden tagja valamelyik szakmai
munkakozdsség tevékeny tagja kell, hogy legyen. A folyamatban vald6 mikodés
biztositasdnak érdekében - lehetéség szerint - javasolt a munkak6zdsség tagjainak stabilitasa.
A szakmai munkak6zosségek (IPR, mentalhigiénés, hagyomanydrz6) és egyéb szakmai
szervezddéseink (IPR menedzsment, 6voda-iskola valamint bolcséde-Ovoda atmenet team)
kdzott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézmenyi célok és feladatok indokolnak.
Munkakozosségeink ez évi tevékenységében meghatarozé lesz a Kiilsé tanfeliigyeleti
szakmai ellendrzésekre és a pedagogusok elomeneteli rendszerének alapjat képezo
A munkakdzosségek delegalt tagjai — amennyiben arra lehetéség adodik - részt vesznek a
munkak0z0sségi feladatok ellatasat segitd kiilsé szakmai tovabbképzéseken, konferenciakon
és egyéb szakmai rendezvényeken.
Az intézményben miikodo szakmai munkakozosségek:
Mentalhigiénés munkakdzosseg

Vezeti: Kerekesné Kovacs Anna
Hagyomanydrz6 munkakozosség

Vezeti: Kun Janosné
IPR munkakdzésseg:

Vezeti: Megyesiné Kovacs Eszter Zsofia

A munkakozosség vezetokkel szembeni altalinos elvaras:
e Torekves a munkakdzosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére.
e Személyesen bekapcsolddas az intézmény szakmai aramkoérébe.

o A feladatok megosztasa a munkakdzdsség tagjaival.

A munkakdzosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
e Hatékony feladatvallalas a munkak6zésségben.
e Szakmai informéacid aramlas biztositasa a kdzvetlen munkatarsak és a munkakoz6sség

kozott.
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A munkako6zosségi feladatok ellatasahoz - az aktudlis téma és feladat szerint - az alabbi

eszk6zok és informéciok sziikségesek:

Az intézmény mikodését szabalyoz6é dokumentumok (SZMSZ, PP, Hézirend,
Munkaterv)
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
Oktatasi Hivatal: Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznal6i dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés
Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfelligyelet. Kézikényv ovodak szamara
Tevékenységlatogatas (bemutatd foglalkozas) eldtt kozvetleniil minden kolléga:

- Kézhez kapja az Utmutaté elvarasainak megfelel tevékenység tervet

- Bepillantast nyerhet az éves és tematikus tervbe, valamint a csoport napldjaba
Tevékenységlatogatas sordn a tanfeliigyeleti ellenérzé latogatds szempontjait
tartalmazd Foglalkozas megfigyelési lapot hozza magaval és alkalmazza minden
megfigyeld.
Tevékenységlatogatas utan legkés6bb 3 nappal, minden latogato eljuttatja - az
Utmutat6 elvarasainak is megfeleld -, reflexiot is tartalmazo Hospitalasi naplét, mely a
bemutatd kolléga teljesitmény értékelésének dokumentécioit, illetve sajat dontés
szerint a pedagogiai portfolidjanak részét is képezheti.
Intézményi gyakorlat ismerete
Jegyzetfiuizet

Munkatarsak véleményei €s javaslatai az egyes teriileteket illetéen

A munkakozosségek éves feladatait a munkakodzosség-vezet6 altal elkészitett és a tagok altal

elfogadott munkaterv tartalmazza. A tartalmi elemek elsésorban a pedagogusok mindsitésére

felkészilest tamogatjak. A munkatervek az intézmenyi éves munkaterv mellékletét képezi.

Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozoi kort érint6, elsdsorban az intézmény céljainak elérését szolgalo

miikodési / pedagdgiai tervek és értékelések kozos értelmezese, sziikség szerinti megvitatasa

intézményi szinten legalabb két alkalommal.
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AZ OVODA KAPCSOLATAI
Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkivili vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testverparokra az értekezletek
idopontjainak kijelolése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziiléi értekezletein
mindkét Ovodapedagogus €s a csoportban nevelést segit6 munkatarsak (pedagogiai
asszisztens) részt vesznek. A csoportok sziil6i értekezleteir6l készitett feljegyzéseket,
valamint a szlilok alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

A Sziiléi Szervezet (SzK) tagjainak megvalasztasara a nevelési év elsO sziildi értekezletén
kerl sor.

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

Szervezésere az ev folyaméan legalabb két alkalommal, illetve igeny vagy sziikség szerint
keril sor. Az intézményi szinten is mikodé Sziil6i Szervezet tagjainak szama 14 f6.

Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idopont
1. | e Az éves munkaterv céljainak és November Int.vez.

feladatainak véleményeztetése
e  Aktualis programok, feladatok | -

2. | « Anevelési év értékelése Majus Int.vez

Intézményi szintii réteg- sziiléi értekezletek - forumok

Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idopont
3. | Iskol&s lesz a gyermekem — Téajékoztatd sziil6i Megyesiné
értekezlet a tankoteles koru gyermekek szilei Kovécs Eszter

szdméra — meghivott vendégek: az iskola
leend6 els6 osztalyos tanitoi, igazgato.

4. | Ovodas lesz a gyermekem - Tajékoztatd sziili Szilagyi Judit
értekezlet a 2015. szeptember 1-t61 6vodaba bolcséde
1ép6 gyermekek szilei szamara
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Fogado orak idopontjai

Beosztas Idépont Helyszin
intézmeényvezetd Elézetes bejelentkezés Vezet6i iroda
alapjan
Ovodapedagdgusok Eldre egyeztetett idépontban,

csaladonként évente legalabb
két alkalommal.

Gyermekvédelmi felelés El6re egyeztetett idopontban | Neveldtestiileti szoba

Logopédus

Fejleszto pedagdgus

Az bvodapedagdgusok fogad6 orai

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejloédési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado
orainak idépontja — intézmenyvezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdet6tablain
van kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagdgiai célu 6vodai nyilt napok

Leend6 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2015. junius masodik hetében fogadjuk 10:00-12:00,
oraig varjuk a nyitott napjainkon, amikor:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe,

- bekapcsolodhatnak a gyermeknek €s felndtteknek szervezett tevékenységekbe,

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miitkodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.
Felelos: Szilagyi Judit

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai

Sziirévizsgalatok:
- Fizikai &llapotvizsgélat
- Iskolai alkalmassagi vizsgalat
- Fogészati sziirdvizsgalat
Felelds: Bardos Tiborné

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Telephelyenként munka-, és tiizvédelmi oktatas: 2015. janius.
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Egeszséglgyi vizsgalata: 2015. majus

Felelds: Kormos Jozsefné

Human eroéforras fejlesztése

Gyakornok mentoralasa az intézmeny Gyakornoki szabalyzataban rogzitettek szerint,

Ssz. Gyakornok Mentor Mentoralasi terilet
Gyenes Téthné  Molnar - Az intézmény pedagdgiai
Julianna Edit célkitlizéseinek megismergse,
1. gyakorlati megvalositasa
- A munkakorhoz kapcsolodo
Szabo Istvanné | Lackané  Toth kovetelmenyek
Judit - Altalanos kovetelmények: a miikodési
2. dokumentumok és jogszabalyi
rendelkezések értelmezése
Szakvizsga, tovabbkepzés
Név A tovabbképzés jellege Helye Id6pont
Szilagyi Judit Szakvizsga DE egyeztetés
alatt
Kerekesné Kovacs | Szaktanicsad6i 60 Oras | Debrecen Ped.int. Szeptember-
Anna akkreditalt tk. oktober
Megyesiné Kovacs Szaktanacsaddi 60 o6ras | Debrecen Ped.int. Szeptember-
Eszter akkreditalt tk. oktober
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A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT

SZOLGALO
MERES-ERTEKELES
Terllet Erintettek Modszer/ Idépont Felelos Elvart
kore eszkoz eredmény
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
PP IPR Leltar 01.31. IPR IPR pélyazati
megvaldsitasat munkacsoport Mkozvez. anyag
biztosito tagjai
eszk6zok
Targyi koérnyezet | munkaterv Helyi szintii Polgarmest | 6vodavezet6 | Kész leltar
szerinti leltarozas eri hivatal
felel6sok altal
meghataroz
ott idében
Legkor
Dolgozok Teljes Méréeszkoz VI.15. Mentalhig. Erdsségek és
klimavizsgalata dolgozéi kor év vegi MKV fejlesztend6
értékelésnél tertletek
beazonosita-
sa
Gyermekek fejlettségi allapotmeérése
Fejlédési naplo Valamennyi Intézmény 11.10. Megyesiné Adatokkal
gyermek mérés- 04.15. Kovacs feltoltott
értékelés Eszter fejlodési
rendszere napld, mely a
alapjan sziil6i
beszélgetések
alapja
Dolgozok teljesitmenyértékelése
Pedagogus Ovodapedagdé- | Dokumentum Pontos adat-
kompetenciak gusok elemzés, Latogatasi szolgéltatas
(8) megfigyelés utemterv és vezetes,
ellen6rzés szerint intézményve | értékelésre
Teljesitményérté- zetd alapozott
kelés indikatorai tervek, elvart
munkakbzve | szinvonal,
pedagdgiai zetok munkakori
munkat segiték feladatok jo
szinvonalon
torténd
ellatésa.
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Terulet Erintettek Mdadszer/ Idépont Felelos Elvart

kore eszkoz eredmény

Intézményértékelés = Onértékelés

1. Pedagogiai Ovodapedagd- | Elemz6 6 havonta | Int.vez Intézményi,

folyamatok gusok értékelés csoport, és

2. szemelyiség és egyeéni

kozosségfejlesz- szinteken

tés tortént

3. eredmények tervezésnek

4. Belso vald

kapcsolatok megfelelés.

5. Kiilsé

kapcsolatok Pozitiv

6. A pedagogiai
munka feltételei
7. ONAP
elvarasok és a
PP- ben
megfogalmazott
intézményi
céloknak vald
megfelelés

fenntartdi és
szilo1
visszajelze-
sek.

33




4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/A.
TISZACSEGEI VAROSI OVODA ES BOLCGSODE Telefon: 52/373-069

e-mail: bobitaovoda@tiszacsege.hu

AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Alapszolgéltatasok

o > WD

Logopédiai ellatas (nev.tan)

Fejlesztopedagogiai ellatas (nev.tan, sajat dolgozdk)

SNI gyermekek gyogypedagdgiai ellatasa (helyben)

Pszicholdgiai fejlesztés (nev.tan)
Hittan

A pedagdgiai programban is megjelenitett évodai tinnepek és egyéb programok tervezett
idopontjai:

Program neve Idépontja Résztvevik kore Program tartalma
IPR palyazatbdl
Bolcsédés és finanszirozva
Sziret ; dvodas Ovodapedagogusok
/Alma projekt/ Oktober 01. gyermekek dramatikus jatéka,
szuleikkel kézmiives nap
Alma egydttes koncertje
Allatok vilagnapja Oktéber 04. ovodas Madarkorhazzal egyeztetett
gyerekcsoportok | program
ovodas
Oszi sportnap, . gyermekcsoportok | Jatékos sportfeladatok Gszi
. o oktdber s 1 .
szelektiv szemétsziret és érdekl6do termésekkel.
sziilok
bolcsodés és
Mikulasvéras December 6. ovodas
gyerekcsoportok
bilesddés és Nagycsoportos,gyerekek
- . L betlehemezése, az
K0zos Karacsony december ovodas , .
Ovodapedagdgusok
gyerekcsoportok A
mesedramatizalasa.
Jeges jatekok Januar-februar Csoport szinten A kompgtenma q!apu
nevelésen belul
bolcsodés és
Paraszt farsang Februér 26. ovodas Telblcslztatd népszokéas
gyerekcsoportok
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Viz vilagnapja marcius 22 ovodas Ugyessegi jatékok,
gyerekcsoportok érdekességek, kisérletek
Husvét aprilis csoportszinten Husvéti projekt
ovodas
) . (o gyermekcsoportok | Az dvoda kdrnyezetének
Fold napja aprilis 22 és érdekl6do rendbetétele, viragositas
sziilok
. . . ovodas A o f e, .
Madarak, fak napja méjus 10 gyermekcsoportok Jatékos tligyességi vetélkedd
Az édesanyak koszontése
Anvék nania maius sdesanvak verssel — dallal, a sajat
yaknap] J y készitésti ajandékok
atadasa.
Kirandulés nagycsoportos Kirandulés a Poroszloi
gyerekek Tandsvényre.
ovodas
Sportnap gyermekek és Jatékos vetélkedok.
érdeklodo sziilok
6vodas Kormaocskezeés, pokszoves,
Kézmiives nap flizés, gyurmazas, festés,
= gyermekek
2 stb.
X
= majus
= ovodas és A .
(¢B]
5’ Gyermeknap bolcsodés _Ugralovqr, fagylaltqzas,
Kinder — figura keresés, stb.
gyermekek
) o Verses — zenés
Ovodai kdzosség, p )
I szlilok, meghivott gyermekmpsor,' rajzverseny
Bdbita - nap > eredményhirdetése,
vendégek, N Y
) . Onzetlenségi dij atadésa,
varoslakok
stb.
Nagycsoportosok ) o a nagycsoportosok bucsuja
bucsuja Ovodai koz0sseg (verssel — dallal)az 6vodatol
ovodas Tavaszi szelektiv
Kornyezetvédelmi nap junius 5 gyermekek és szemetsziret jatékos
szileik feladatokkal 6sszekotve
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Ovodai csoportok,

Az dvodai csoportok

Evzard Janius 5-6 sziilok, verses — dalos — tancos
érdekl6dok »bemutatkozasa”.
6vodai csoportok Kirandulas, tdra:
Csoportok kirandulasa (1,vagy2-3 Nyiregyhaza, Szilvasvarad,
csoport kzosen) Debrecen, stb.
Junius

Nyitott kapuk

leend6 6vodasok
és szlleik

Ismerkedes az 6vodaval:
kézmiives tevékenységek,
udvari jatékok.
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MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK

Ssz. | Feladat / terulet Felelos személy
1. | Mentor — a gyakornokok segit6 tamogatasa Kerekesne Kovacs Anna
2. | Kapcsolattartas tarsintézményekkel, sziilokkel, orvossal + , . .
képviselet Bardos Tiborne
p
3. | Polgérmesteri Hivatal, postazas, iktatas Széles Erzsébet
4. | Munkak6z6sség és munkacsoport vezetd Kerekesne Kovacs Anna mentalhigiénés mk.
Szilagyi Judit IPR mk.
Kun Janosné hagyomanyo6rzé mk.
Bardos Tiborné IPR menedzsment
Megyesiné Kovacs Eszter dvoda-iskola atmenet munkacsoport
To6thné Molnar Edit Zoldfelelds
Koti Eva gyermekvédelmi felelds
6. | Tiz-, és munkavédelem Nagy Janosné
9. | Tornaterem, s6szoba rendje Gyenes Julianna
10. | Babszinhaz, szinhaz szervezes, 0jsag Szab0 Istvanné
16. | Leltarfelel0s: Pénzligyi iroda
- nagy értéki Széles Erzsébet
- bdtor
- jaték
- textil
- edény, evOeszkoz
17. | Szamitogép Széles Erzsébet
22. | Informéacidk (szamitdgépes Kiirasok) Széles Erzsébet
23. | Informécidaramlas Bardos Tiborné
24. | Tisztitoszer felel6s Lévaine Kovér Maria
26. | Szelektiv hulladékgyiijtés szervezd Tothné Molnéar Edit
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AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés tertiletei lefedik a miikdodés valamennyi teriiletét
- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara
- Azellendrzés formai (megfelelGségi) és tartalmi (mindsit6 értékelési) feladatai az intézményvezeté dontése szerinti megosztasra kertilnek
- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti 6nértékelési/teljesitményértékelési rendszer, a kiilsé szakmai
ellendrzés és értékelés valamint a Pedagdgus életpalya modellhez kapcsolddo nyilvanos szempontok hatarozzak meg.

Ellenérzés-értékelés Erintettek Idépontok Felel6s Megjegyzés
tertletei megfelelési értékelés
ellenorzés

A miikodés torvényessége — Gazdalkodas

Etkezési befizetések ovodatitkar havonta Ovodatitkar intézményvezetd

dokumentumainak (6nellenbrzés)

ellenérzése ovodavezetd

Felvételi és mulasztasi napld Ovodapedagdgusok folyamatos intézményvezetd intézményvezetd

Statisztikai adatok 6vodapedagogusok 10.01. Ovodatitkar intézményvezeto

nyilvantartasa szlikség szerint (6nellenbrzés)

KIR- adatbazis naprakészsege Ovodatitkar Szlikség szerint Ovodatitkar intézményvezetd

(6nellendrzés)

A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas

Torzskonyv Ovodatitkar 10.01. Ovodatitkar intézményvezetd
05.31. (6nellendrzés)

Felvételi, elojegyzési naplo Ovodatitkar Lezarés 08.31. intézményvezetd intézményvezetd

Nyitas 09.01.
Ovodai szakvélemény Ovodapedagdgusok 03.15. Ovodatitkar intézményvezetd
Tovabbképzési terv Ovodapedagogusok 03.15. intézményvezetd intézményvezetd
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Ellendrzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
terUletei megfelelési értékelés
ellenorzés

Intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok — feltlvizsgalat, elkészités

Pedagogiai program 6vodapedagdgusok 01.31. Bardos Tiborné intézményvezeté | | Részt vesznek a

SZMSZ és Mellékletei szakmai Kerekesné Kovacs szakmai

Hazirend munkacsoportok Anna munkakdz6sség
vezetoi, jO
gyakorlat gazdak

Munka és tiizvédelmi megbizott TMMT

szabalyzat szakemberei
részvetelével

Gyakornoki szabalyzat Mentor-gyakornok

Kdzosségi szolgalati

szabalyzat

A miikodés feltételei — eszkdz, felszerelés

Helyi szinti leltarozas munkaterv szerinti Hivatal &ltal megadott ovodatitkéar ovodavezetd

felel6sok idépontban
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: munkavedelmi havonta intézményvezetd intézményvezetd
- munkavédelmi szemle megbizott
Tisztasagi szemle dajka Lévainé Kovér intézményvezetd Szikség szerint
Maria azonnali
visszacsatolas
Személyi
Személyi anyagok ovodatitkar 01.15. \ intézményvezetd
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Ellendrzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
terUletei megfelelési értékelés
ellendérzés
Egészségugyi konyvek 6voda dolgozoi 05.31. Ovodatitkar intézményvezeto
Munkakori leirdsok minden dolgozé 10.15. Ovodatitkar intézményvezetd
Teljesitményértékelés zard értékelt munkatarsak 08.31. intézményvezetd intézményvezetd
dokumentuma munkakz6sség
vezetok
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezeési és értékelési 6vodapedagogusok 12.15. intézményvezeté | intézményvezetd Feladatelosztas
dokumentumok 05.15. szerint részt
vesznek:
Munkak6z6sség
vezetok
Nevelési gyakorlat: Ovodapedagdgusok | Latogatasi Utemterv intézményvezetd Feladatelosztas
- szil6i értekezletek szerint szakmai szerint részt
- befogadas munkakz6sség vesznek:
- foglalkozésvezetés vezetok Munkakdz6sség
- tervezés - értékelés vezetok
Nevelémunkat segitd nevelémunkat segitd | Latogatasi Utemterv | intézményvezetd
alkalmazottak munkaja alkalmazottak szerint
Gyermekvédelem felelds 01.15., 05.15. intézményvezet Reészt vesz:
Ovodapedagdgusok Gyermekvédelmi
munkacsoport
vezetod
Szakmai Munkakdzosségek | munkacsoport vezeto Félévente intézményvezetd intézményvezetd
és Munkacsoportok feladatterv szerint
tevékenysége
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Ellendrzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
terUletei megfelelési értékelés
ellenorzés
A szervezet miikodése
Vezetés szinvonala intézményvezetd klimavizsgalat Munkak&zdsség Munkak6z6sség
03.15. vezetok vezetok
Kapcsolatok: Kapcsolattartok, Eves intézményvezetd intézményvezetd
- fenntartéval Valtas(ka) jo elégedettségmérés
- bolcs6dével gyakorlat gazda, értékeles
- iskolaval Intézményvezeto,
- Gyermekjoléti gyer
szolgalat
- Nevelési tanacsado
- Iskolaorvos

Védondi haldzat
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A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Mehecske csoport

Katica csoport

Suni csoport

Margareta csoport

Napraforg6 csoport

Maci csoport

Pillango csoport
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Mellékletek:

1. sz. Foglalkozas megfigyelési lap
2. sz. Hospitalasi napld

3. sz. Esetmegbeszélés

Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt sziildi vélemények és a nevelGtestiileti elfogadast igazolo6
jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a
nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Tiszacsege, 2014. augusztus 28.(Munkaterv elfogadasa)

Bardos Tiborné
intézményvezetd

SZULOI VELEMENYEK
A 2014-2015. NEVELESI EV MUNKATERVEROL

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsdde
4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/a.
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JEGYZOKONYV

Készilt
Idépontja: 2014.08.28.
Esemény: Tanévnyité értekezlet
Téma: 1.2013/14 nevelési év értékelése

2. 2014/15 nevelési év munkaterve
3. Egyebek

Jelen vannak: Jelenléti iv szerint
Jegyzékonyvvezeto: Széles Erzsébet

Hitelesit6: Lackané Toth Judit
(Lentebb alairas szilkséges)

Hozz4szolasok:
A jegyzékonyvnek (név megjelenitésével) tartalmaznia kell minden hozzaszélast!

Hatarozat:

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a szavazas modjarol tortent megallapoddst!

A nevel6testiilet 13 igennel a 2014/15 nevelési év munkatervét a kiegészitésekkel elfogadta.

A neveldtestiileti hatdrozatokat évente uj sorszammal sziikséges ellatni, és a , hatdrozatok nyilvantartasa”™
gviijtélapra felvezetni!
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1. sz. melléklet

MEGFIGYELESI LAP
(foglalkozas, tevékenység megfigyelése)

(javaslat)

A foglalkozast/6rat vezeté pedagogus neve:

Az foglalkozas latogatas helye, ideje:

csoport/osztaly

Tevékenység:

Témakor (projekt neve, téma):

Miiveltségtartalom:

Az foglalkozéas/dralatogatd neve:

Szempont

Feljegyzés

Tervezés — megvaldsitas

Milyen mértekben valdsultak meg a tervben
leirtak?

A foglalkozas,/Ora, tevékenység célja és tartalma

Milyen a tartalom célnak valé megfelelése?

Mennyiben tAmogatték az elvégzett feladatok a
cel elérését?

Milyen mértekben érte el a
foglalkozas/tevékenység a kitlizott célt?

A foglalkozason/dran, tevékenység soran alkalmazott modszerek

Mennyiben tdmogattak az alkalmazott |
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Szempont

Feljegyzés

modszerek a cél elérését?

A vélasztott modszerek mennyire illeszkedtek a
foglalkozas, tevékenység tartalmahoz, az
elvégzett feladatokhoz?

Milyen motivéacids eszk6zoket alkalmazott a
pedagbgus?

Mennyiben feleltek meg a hasznalt mddszerek az
intézmény altal preferalt modszertannak
(amennyiben van ilyen)?

pl. IKT modszerek, projektmddszer, kooperativ
technikak stb.

Tanulésszervezés

Milyen tanulasszervezési formakat hasznalt?

A hasznalt tanulasszervezési formak mennyire
voltak hasznosak, eredményesek?

Amennyiben az intézmény céljai kozott
meghatarozott eljarasok alkalmazasa elsédleges
szerepet kap, azok vizsgélata:

Pl. frontalis oktatasi forma, 6nallé munkaforma,
differencialés, paros munka, csoportos munka
(homogeén, heterogén csoport, adaptiv oktatas)
stb.

A gyermekek/tanuldk viselkedese a foglalkozason/oran, a tevékenység soran

Milyen volt a gyermekek érdeklédése?

Milyen mértékii volt a gyermekek bevonodasa,
aktivitasa?
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Szempont

Feljegyzés

Hogyan sikerilt mindenkit ,,munkéra”
inspiralni?

Mennyire volt megfigyelhet6 a szokasrend a
gyermekek magatartasaban?

A foglalkozas/ora, tevékenység felépitése és szervezése

Milyen volt a foglalkozés/ tevékenység
elokészitése (eszkozok bekészitése)?

Hogyan hatarozta meg a foglalkozas, a
tevékenyseg celjat és hogyan sikertilt azt a
gyermekekkel tudatositani?

Milyen volt a gyermekek rahangolasa a
foglalkozasra, tevékenységre?

Milyen volt a foglalkozés/ tevékenység
menetének logikaja?

A pedagbgus mennyire vette figyelembe az
egyéni képességek kozotti eltéréseket?

Hogyan jelent meg a személyiségfejlesztés a
foglalkozason, a tevekenységen? Milyen
eszkdzok segitették?

Hogyan jelent meg a kiemelt figyelmet igényld
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Szempont

Feljegyzés

gyermekekkel valé foglalkozas?

Hogyan tortént a gyermeki produktumok
értékelése?

Hogyan tortént a gyermekek értékelése?

Hogyan tortént a gyermekek énértékelése?

Mennyire voltak indokoltak a
részosszefoglalasok, hogyan jelent meg az
osszefoglalas?

Mennyire volt el6készitett a tovabbi feladat?

A pedagbgus egyenisége, magatartasa

A vezet0, iranyito, segitd szerep mennyire volt
indokolt az egyes munkafolyamatokban?

Mennyire volt reflektiv a pedagdgus?
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Szempont Feljegyzés

Milyen volt a pozitiv és negativ visszajelzések
aranya?

Milyen volt a pedagogus stilusa?

Mennyire volt érthetd a pedagdgus
kommunikacidja?

Milyen a pedagogus kérdéskulturaja?

Milyen volt a pedagogus idégazdalkodéasa?

Egyéb észrevételek, megjegyzések:
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Hospitalasi naplo

(javaslat)

2. sz. melléklet

A pedagdgus neve:

Az foglalkozas latogatas helye, ideje:

Eletkor:

Tevékenység:

Témakor (projekt neve, téma):

Miveltségtartalom:

Az dra/foglalkozéslatogatd neve:

Ido

A foglalkozas menete

Megjegyzések
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1dé A foglalkozas menete Megjegyzések
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Datum: e
alairas
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Bardos Tiborné:
Ha majd az els6 sziil6i értekezleten megvalasztjatok az SZMK tagokat, akkor kérem a
névsort leadni.
Ervényességi rendelkezés:
A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények €s a nevelOtestiileti elfogadést igazold
jegyzoékonyvvel egyiitt érvényes.
A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a
nevel6kozosség tobbsegének javaslata alapjan kerulhet sor.
A munkaterv elfogadasa 2014. augusztus 28.

Van-e valakinek kérdése, kiegesziteni valoja?
A neveldtestiilet elfogadta a 2014/2015 nevelési évre a munkatervet.
16 (K. L. Zs.) a szavazés alatt tartozkodott.

Béardos Tiborné ismerteti a 2014-2015 nevelési év IPR akciotervét.

Helyzetelemzés

A 2008/2009. nevelési évben bevezetésre kerilt Integracios Pedagogiai Rendszert —
melyet beépitettiink az ,Eletfa” Helyi Ovodai Nevelési Programba — folyamatosan
miikodtetjiik. Ezzel kapcsolatos, jelentdés eredmény, hogy csaknem 100%-0s a HHH-s
gyermekek bedvodazasi aranya, sikerilt visszaszoritani az igazolatlan hidnyzasok szamat,
illetve a HHH-s sziilok ovodai életbe vald bekapcsolodasaban nagyobb részvételi aranyt
értink el. Ennek keretében — talan az orszagban is egyedilall6 mddon, az évtizedek ota

Ve

Ovoda atmenet projekt kidolgozasat és bevezetését.

A 2011/12 évi Tovabbképzési tervben megjeldlt kotelezettségek teljesitése folyamatos
volt, ennek sordn a programban részt vevé minden pedagogus (13 f6) felkészitést kapott
IPR modszertani alkalmazéasara nevelGtestiileti tréning keretében, az intézményvezetd 8

oras IPR menedzsment képzesen vett részt.

Az integracios program keretén beliil az addig hasznalt, sajat készitésti és adaptalt
mérdeszkozok, illetve a teljes mérési rendszer kiegésziilt a program altal preferalt DIFER —
rel. A 2011/12 nevelési évben ezt a rendszert teljes koriien alkalmaztuk a gyermekek
képességeinek mérésében az 5 — 6 — 7 éves korosztalynal, mely egyébként egyik
alappillére az dvoda — iskola atmenet folyamatanak is, hiszen az iskolaba induloknal ez a

kimeneti mérés.
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Folyamatos volt a HOP altal kittizott feladatok ellatasa, melyeket a vezetdi ellendrzések
alkalmaval, a pedagogusok teljesitmény — értékelésének folyamataban kiemelten szem
el6tt tartottunk, els6sorban a differencialt fejlesztést, az egyéni bandsmod alkalmazasat.
Fontos terllet szamunkra az egymastdl vald tanulas, az egyéni teljesitmenyek meg — és
elismerése. Ennek érdekében immar otodik éve mikodtetjiik a belsé hospitalasok

rendszerét, melynek a konkrét szakmai értékén tul kozosségépitd hatasa is jelentds.

A helyi tarsadalmi — elsésorban az 6vodas gyermekek csaladjait érint6 — valtozasokat
folyamatosan figyelemmel kovetjiik, egyiittmikodve a védondi halozattal ¢és a
csalddgondozo6i rendszerrel — gyermekvédelmi felelGsiink segitségével, a jelzOrendszert
miikodtetve —, sziikség esetén pedig koz0s stratégiat dolgozunk ki a felmeriilé probléméak

megoldasara.

A részoruld csaladokat segitjik a kiilonbozd szocidlis ellatasi forméakhoz vald

hozzajutashoz gyermekiik biztonsagos fejlodése érdekében.

IPR pélyézatbol finanszirozzuk a pedagogusok szdméra mentalhigiénés és modszertani
tréningeket, tovabbképzéseket, ,,J0 gyakorlatokat”.

Targyi feltételek

2010-ben atadott uj intezménnyel a targyi feltételeink teljes mertékben megfelelnek
a XXI. szazadi elvarasoknak. De tovabbra is fontos szamunkra feltételeink folyamatos
fejlesztése, els6sorban palyazati forrasok segitségével a befogadd, egyiittnevelé Ovodai
kornyezet kialakitasa és megtartdsa. A kapott integracios tamogatasbol a szocilis
hatranyok kompenzalasara a HHH gyermekek szamara fejleszt6 jatékokat, a valtozatos,
hatékonyabb tanulds szervezést segit6 berendezéseket (butorok), modszertani
megvaldsulashoz sziikséges eszkdzoket tudunk vasarolni, tdmogatva az egyéni és

csoportos munkaforméakat, kooperativitast, differencialast egyarant.
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A HHH gyermekek létszamanak az alakulasa:

Ev 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
gyermeklétszam 162 167 157 128
HHH gyermeke

59 73 60 65
szama

IPR menedzsment tagjai:
e Intézményvezetd
e Munkak0zdsség-vezetd
e Gyermekvédelmi felelds
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= A HHH Gyermekek IPR Mindenkori munkakori leiras
s bedvodazasanak segitése menedzsment nevelési év
S Aprilis 30.
=< Kapcsolatfelvétel a védondvel IPR Mindenkori Egyiittmikodési
5 menedzsment nevelési év majus | Megéallapodas
£ : 31
o ::55 © Kapcsolatfelvétel a fenntartd IPR Anyakdnyvi
S e ‘% onkormanyzat anyakdnyvi menedzsment kimutatas
S22 nyilvantarto rendszerével
% %’ 1S A védond, a Csaladsegitd IPR Egyiittmitkodési
Y= = ‘\© - . -~z , ,
B v o Szolgalat és a helyi Cigany menedzsment _ _ Megallapodas
ﬁ % < Onkormanyzat bevonasa a Mindenkori
S =8 .felderit6-meggy6z6” munkéba nevelési év
ﬁ 1_‘?5' \% Az 6vodai elbjegyzést 05.15-06.30. Munkanaplo,
= S kovetden, azon HHH Beszamold
s gyermekek meglatogatasa, akik
g nem jelentkeztek dvodai
£ felvételre
E ) mindenkori Részletes Program,
< ,Ovodaba - csalogatd” nevelési év Meghivok,
< rendezvények 06.30-ig Fotok, Vided
I felvételek
=
S Ew Csopo_rtalakltas az integralt intézményvezeté | Minden nevelési | Felvételi es
N 5 g £ & | ovodai nevelésnek megfelelve év: 07.01-08.31. | Mulasztasi naplok,
23 § Kimutatas a HHH
- 4] gyermekekrol
Erzelem gazdag, csaladias Folyamatos Helyi Ovodai
6vodai légkor kialakitasa Teljes dolgozoi Nevelési Program,
Kor IMIP
\% Nyitott 6vodai mitkodés Partneri
= fenntartasa: a sziil6i hazzal valo Folyamatos elégedettségmérés
-% nyitott kapcsolat dokumentécioja,
£ Csoportos és
k= intézményi
S értékelések ,
E jelenléti ivek
'S A HHH gyermekek kdrében a Csoportok 6voda- | Folyamatos, HHH gyermekek
\g Hianyzasi Nyilvantartas pedagogusai, Havi zaras: csoportos €és
= vezetése, folyamatos IPR minden hd 05-ig | intézményi
= figyelemmel kisérése, menedzsment nyilvantartasa
= szlikséges intézkedések
S megtétele
_% Jelz6 rendszer miikodtetése a IPR Folyamatos Egyiittmitkodési
N széles koril intézményi menedzsment Megéllapodésok,
::). egylittmiikodés keretében: feljegyzések
- orvos, védond, Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalat, Helyi
Cigany Kisebbségi
Onkormanyzat
= Az 6vodai nyitvatartasi id6 intézményvezetd | Mindenkori Csoportnapldok
23 E \g s igényének felmérése a sziil6k nevelési év Sziil6i Szervezettel
2T % © S | korében 06.30. val6 egyeztetésrol
z :‘.c: Z § < jegyzokonyv
< £ :G;a £ © | Az 6vodai nyitvatartasi id6 intézményvezetd Mlnden_korl A nevelési évre
- E © £~ | egyeztetése a fenntarto nevelési év sz6l6 Munkaterv

onkormanyzattal
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2. Nevelétestiilet egyiittmiikodés

Forméja Résztvevik Gyakorisaga Felelos | Dokumentalas maédja
Nevel6testiilet | eseti
Ertékel eset- Kiilsé
megbeszélések szakemberek :
pszicholégus, IPR menedzsment | Jegyz6konyv, Fotok,
Probléma- logopédus, Probléma Egyiittmi{ikodési Megallapodas
megoldo forumok | fejlesztd felmeriilés
pedagoégus, idészakaban
tehetség- Folyamatos és
Hospitalasra fejlesztok tervszer az éves
épiiloé ellendrzési és
egylittmiikodés értékelési
tervnek
megfelelden
Egyéni képességek differencialt pedagogusok folyamatos egyéni fejlodési naplo,
- fejlesztése, korai fejlesztési terv
2 | tehetséggondozas
S Széleskorii kompetencia pedagogusok folyamatos egyéni fejlodési naplo,
< fejlesztés: fejlesztési terv,
< _ csoportnaplé
5 ©
€ e  motoros
T 8 e szocioemocionalis
S e  kognitiv
.§ e anyanyelvi
(o
::5 A kés6bbi tanulasi zavar pedagogusok folyamatos Nevelési tanacsado

megelézése érdekében a korai
jelek felismerése és korrekcidja

szakvéleménye

5. éves korosztaly Difer mérése,

Gyenes Julianna

minden év aprilis

mérodlapok, fejlesztési

4. Eszkozjellegili kompetencidk fejlesztése

fejlesztési terv készitése Nagy Janosné 30. terv
Nagycsoportosok kimeneti Lackané Téth minden év aprilis | mérblapok, atadd
mérése Judit 30. dokumentumok
Megyesiné
Kovécs Eszter
Kun Jénosné
Ovoda-iskola atmenet segitése To6thné Molnar folyamatos atado lapok, fénykép
Edit dokumentacio,
jelenléti ivek
Projektmodszer alkalmazésa, Minden neveld folyamatos nev. testiileti tréning
Ujfajta tanulasszervezés. csoportnaplok
szakmai napok
Ovodai nyitott Ginnepek Kun Janosné munkaterv munkaterv, fénykép
IKCS szerint dokumentacio,
Projektnapok, zold Ginnepek Téthné Molnar munkaterv munkaterv, fénykép
Edit szerint dokumentacio,
IKCS
Hospitalasok, 6nképzés, IPR ellenbrzési, feljegyzések,
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tovabbképzések, szakmai napok, menedzsment, értékelési terv | ellendrzési, értékelési
eléadasok, szakmai kiilsé minden alapjan, egyéni | terv, igazolas,
kapcsolatok pedagdgus igények szerint | tandsitvany, jelenléti
iv,
fényképdokumentacid.
§ 5 Egyéni fejlddési napld vezetése minden folyamatos, egyéni fejlodési
Tcg g | Fejlesztési tervek pedagbgus félévente na_pl('), N
% § ‘%’. fejlesztési tervek
283
O =
E<E
< £
n
£ o 5 minden
5 X § %E pedagdgus folyamatos Csoportnaplé
= £ = E Hagyomany6rz6
ﬁ £ i é E Multikulturalis tartamnak munkakdzosség
§ S Pc § megjelenitése a mindennapi
< E g neveldmunkaban
" Szul6i értekezletek szervezése, a minden évi 2 alkalom jelenléti iv,
s HHH sziil8k részvételi pedagbgus meghivo
S aranyanak novelése
3 Nyiltnapok szervezése minden év
8 marcius, aprilis
i) Fogaddodra minden szilkség esetén | emlékeztetd
2 8 pedagd6gus feljegyzés
> § Csaladlatogatas minden szlikség esetén, | anamnézis,
g S pedagbgus leend6 kdrnyezettanulméany
= E Ovodasoknal
5 2 minden év
3 ¢ augusztus
[ Nyitott 6vodai programok hagyomany6rz6 Bébita nap, fénykép
% mk., minden Nyitott kapuk dokumentécio
T pedagbgus
T Segitség nyujtas, tajékoztatds a intézményvezeté, | folyamatos, eseti | Sziil6i
< szocidlis timogatasokhoz valé gyermekvédelmi nyilatkozatok,
~ hozzéjutashoz felelds hatarozatok

Megyesiné Kovacs Eszter munkakdzisség-vezeté ismerteti a 2014-2015 nevelési év IPR szakmai

munkakdzdsség munkatervet.
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IPR munkakdz0sseg

MUNKATERYV

Készitette: Megyesiné Kovéacs Eszter
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A munkakdzisség tagjai és feladatai

NEV FELADAT ALAIRAS

Bardos Tiborne Ellen6rzés-értékelés, IPR palyazat
koordinalasa, partneri

elégedettségméres,

Gyenes Julianna Ovodai programok szervezése, 4-
5 évesek Difer mérése,

eredmények dsszesitése

Kerekesne Kovacs Anna Gyermek elégedettseg méres,

programszervezés, ellendrzés-

értékelés

Koti Eva Kapcsolattartas a gyermekjoleéti
szolgélattal

Kun Janosné Kimeneti Difer mérés,

programszervezés, bolcsdde-

ovoda atmenet koordinalasa

Lackané Téth Judit Kimeneti Difer mérés,
eredmények dsszesitése

Megyesiné Kovacs Eszter Munkak6zosség vezetd, kimeneti
Difer mérés
Nagy Janosne 4-5 évesek Difer mérese,

eredmények dsszesitése

Szabo Istvanné Programszervezés

Szilagyi Judit Bolcs6de-6voda atmenet

koordindlasa, programszervezés

Téthné Molnéar Edit Programszervezés, 6voda-iskola

atmenet koordinalasa

Az egyéni fejlesztést a csoporton belul minden pedagogus fejlesztési terv alapjan végzi.
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Helyzetelemzés elkészitése | Informdciogyiijtés: 2014.10.15. | A helyzetelemzés
o Az ovoda e A telepiilésen ¢l lehetéve teszi a
szociokulturalis ovodas kord HHH kiilonb6z6
koérnyezetének gyermekek felkutatasa " szociokulturalis hattérrel
felmerése. (jegyz4i lista). = = rendelkez6 és eltérd
e Személyi, targyi e Tovébbképzési terv. S5 °§ fejlettsegii gyermekek
feltételek. e Oktoberi statisztika | © ‘2 jogszabalyi feltételeknek
e Adatelemzések, elkészitése. Eg 2 megfelel6 bedvodazasat,
statisztika. o Kapcsolatfelvétel a| g2 X valamint differencialt
e Partneri partnerekkel. Sl fejleszteset a gyermek
kapcsolatok. EEt potencidlis
2 E kepességszintének az
eléréséhez, és a késobbi
iskolakezdését
sikerességehez.
Megjelenik a HOP-ban.
Célrendszer Személyi és targyi feltételek folyamatos | A HHH gyermekek
megfogalmazésa biztositasa a HOP-ban potencialis
e A gyermekek | megfogalmazottaknak képességszintjiket
eltérd megfelelden. megkozelitik/elérik.
szociokulturalis N6 a HHH gyermekek
hatterébdl  adodo iskolai teljesitménye.
hatranyok A célrendszer megjelenik
csokkenteése, a HOP-ban.
esélyegyenloség
biztositasa. 0
e egyeni képességek © jz
differencialt 52
fejlesztése, Korai ;&”
tehetséggondozas. 5 :é
e Széleskord £ 2
kompetenciafejlesz 2 _‘g
tés: 3
0 motoros, g
O szocioemoc
iondlis,
0 Kkognitiv
teruleteken.
e késébbi  tanulasi
zavar megeldzése;
korali jeleinek
felismerése és

korrekcidja.
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Bedvodazas tamogatasa,
rendszeres dvodaba jaras
segitese.

e Beovodazasi terv
készitése.

e Csaldd-6voda atmenet
segitése.

e Bolcséde-6voda
atmenet segitése.

e Kapcsolattartas a
gyermekjoléti
szolgélattal és a
védonoi halozattal

e A HHH csaladokban
nevelkedd 3 évet be
nem toltott gyermekek
nyomon kovetése.

e Sziil6k tdjékoztatdsa az
igénybe vehetd
szocialis
tamogatasokrol.

e Csoportalakitas az
integrélt 6vodai nevelés
feltételeinek
megfelelve.

o Az
hianyzasok
minimalizalasa.

igazolatlan

intézményvezetd
gyermekvédelmi felelds

munkak6zosség vezetd

VAL(NTASKA

folyamatos

A beb6vodazasi arany
megkozeliti/eléri a
100%-ot.

A HHH gyermekek
igazolatlan hianyzasa
10%-kal csokken.

A csoportok kozotti
HHH arany nem haladja
meg a 25%-ot.

Az intézmény mereési-,
értékelési- és differenciélt
fejlesztési rendszerének a
miikodtetése.

e Egyéni fejlédési napld
vezetése.

e Egyéni fejlesztés és
dokumentalasa.

e DIFER mérések.

e A sziilok tdjékoztatasa
az eredményekrol
félévente, illetve
szlikség esetén.

munkak6z0sség vezeto,
6vodapedagbgusok

folyamatos

Javul a HHH gyermekek
iskolai teljesitménye.

Ovoda-iskola atmenet

Ovoda-iskola atmenet
feladatainak segitése kdzos
konzultaciokkal,
programokkal.

Az iskolaval val6
egylittmiikddés szervezeti
kereteinek Kiépitese.

Az utan kdvetés rendszerének
miukodtetése.

IPR munkacsoport

folyamatos,
jalius 31.

A pedagdgiai
programban megjelenitett
kapcsolattartas formai és
a visszacsatolas
folyamatosan miikodik.
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Az IPR szempontjabol o képzések szervezése folyamatos, |e A csoportban
relevans személyi feltételek e humain eréforras legkésébb mikodik az egyéni
biztositasa. igények biztositasa augusztus fejlesztés.
e a nevelOtestiilet 31 o Megfeleld
egyiittmikodése ) szakemberek
S g bi,ztosit,ésa az egyéni
S > képessegek
Ay fejlesztéséhez
%‘ § (logopédus,
£ 2 gyo6gypedagogus,
2 %‘ pszicholdgus,
= 3 fejlesztopedagogus,
g sth).

e Egyiittmikddésre
¢épiild értékeld
rendszer kialakulasa.

Az IPR szempontjabol Az dvoda infrastrukturajahoz folyamatos | Fejlesztészoba
relevans targyi feltételek valo egyenl6 hozzaférés o kihasznal&sa.
biztositasa. biztositasa. 9 Programokon valo
; részvétel, fejlesztd- és
5 sporteszkdzok biztositasa
£ a HHH gyermekek
= szamara.
i Kirandulasokon valo
részvetel segitése.
Tarsadalmi, szakmai Az 6voda tarsadalmi-, szakmai .o folyamatos | A bedvodazasi arany
kornyezettel vald kornyezetének minél szélesebb | .o .= 3 megkdzeliti a 100%-ot.
egyiittmiikodes. korben torténd bevonasa a I ?E) = 10%-kal csokken az
HHH gyermekek rendszeres 28 2 § igazolatlan hianyzas a
6vodaba jarasa, optimalis £235 4 HHH gyermekek
fejlédése, a sikeres £ E & g korében.
iskolakezdés erdekében. 22 £
Egyiittmiikodés a partnerekkel | = é
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HHH gyermekek szileivel
valo egyiittmiikodeés.

Csaladlatogatasok, realis sziiloi
igénynek megfelel6 befogadas
az ovodakezdeskor.

Szocialis timogatasokhoz vald
hozzajutas segitése.
Rendszeres parbeszéd,
folyamatos tajékoztatas a
gyermek fejlodésérdl.

Kdz06s programok szervezése.

Intézményvezetd
pedagdgusok

folyamatos

A Helyi Nevelési
Programunk nyitott
Ovodaképének
megfelelve a csaladok
bevonasanak
hatékonysagaval a
partnerkdzpontd
miikodés megvalosul, az
intézmeny parbeszédet
alakit ki minden
sziilovel.

A nyitott programokon
részt vesz a HHH sziilok
tobb, mint 30%-a.
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Bardos Tiborné:

Megkérem a bolcsdde vezetdt, hogy ismertesse a munkatervet.

Kormos Jbézsefné:

TISZACSEGEI VAROSI OVODA és BOLCSODE
NAPSUGAR BOLCSODE

MUNKATERV

2014/ 2015

GONDOZAS - NEVELES

Sor Feladat Felelos Dokumentum Hatarido
szam
Bolcsddei felvétel, csoportok Intézményegység- | kiértesités a felvételr6l | Augusztus
kialakitasa. Sziilok tajékoztatasa. | vezetd Szeptember
Januar
1.
Gyermekek felvétele, intézmenyegyseg- | felvételi naplo, torzslap | folyamatos
beszoktatasa. vezeto,
Csaladlatogatas. kisgyermeknevel6k
2.
Napirend kialakitasa, a intézményegység- | napirend folyamatos
korosztalynak és az évszaknak vezeto,
3. megfelelden kisgyermekneveldk.
Egészseges életmodra nevelés kisgyermeknevel6k | nincs folyamatos
Kultar-higiénés szokasok
4, kialakitasa
5. havonta gyliimdlcsnap megtartasa falidjsagon valé folyamatos
kisgyermeknevel6k | tajékoztatas
Gyermekek orvosi vizsgalata, bolcsédeorvos torzslap folyamatos
6. statuszok rendszeres elkeszitése. | kisgyermeknevel6k
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oktatés

szakértd

Fokozatossag, allandosag, intézményegyseg- | térzslap folyamatos
folyamatossag biztositasa vezeto,
7. kisgyermeknevelk
Jatéktevékenység feltételeinek a | kisgyermeknevel6k | napirend folyamatos
megteremtése
8. /jaték, tér, id6/
Ovodaba mend gyermekek
beilleszkedésének segitése intézményegység-
9. Ovodalatogatas./Bolcs6de-Ovoda | vezetd atadolap majus
atmenet biztositasa/ kisgyermekneveldk
Kapcsolattartas a sziilokkel — intézményegység- tizend fiizet folyamatos
szul6i értekezlet, megbeszélés, | vezeto,
10. | fogadoodra. kisgyermeknevelok
Védonokkel, a Gyermekjoléti | intézmenyegység- problémajelz6 adatlap | folyamatos
szolgalat munkatarsaival vezeto,
11. kapcsolattartas. kisgyermeknevelk
Helyi sajtoba /Csegei ujsag/ intézményegység- Elektronikus Gton havonta
Ujsagcikk irasa. vezeto,
12. kisgyermeknevelok
KEPZES - TOVABBKEPZES
Sor- . (ern
, Feladat Felelos Dokumentum Hataridé
szdm
1 Tovabbképzési — képzesi terv | intézményegyseg- terv, Januar
' készitése vezetd Kimutatas December
Uj dolgozok nyilvantartasba N .
: intézményegyseg- adatlap .
2. vetele, . . ,, februar
. ) vezeto bejelentdlap
lejelentése
Bolcsddén beliili szakmai
3. tovabbképzeések intézményegyseg- el Ao 2
Onképzés, szakkonyvek, vezetd tovabbképzés anyaga havonta
folydiratok segitségével
Munkavédelmi és tiizvédelmi | valamennyi dolgozd, , .
4, szabalyzat évente
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GAZDASAG - ELELMEZES

Sorrrfza Feladat Felelés Dokumentum Hataridé
.BOIC.SOd,e gaZda,s asl fenntarto, pénzigyi bevételi bizonylatok
1. ugyvitelének ellatasa . . folyamatos
iroda szamlak
] Furedi Nemzeti Kift.
5 Elelmezés szervezése élelmezésvezetd étlapok folyamatos
3 Boélcséde leltari nyilvantartasa | fenntarto leltari kartonok adott év
' 12. 31-ig
4 Bolcsdde raktarkészletének ¢lelmezésvezetd szamitogépes folyamatos
' nyilvantartasa raktarnyilvantarto
Etkezés biztositasa a korszerli | élelmezésvezetd étkezési naplo folyamatos
élelmezési iranyelvek
5. . s
figyelembevételével
6 Selejtezések eldkészitése fenntartd selejtezési jegyzOkonyv | adott év 12. 31-ig
MUNKAUGYEK
Sor . (e
X Feladat Felelos Dokumentum Hatarido
szam
Létszam sziikséglet attekintése Megsziintetés, e
A o . N . Targyév januar
- nyugdijazas, Intézményvezetd kozalkalmazotti
1. ! . folyamatos
Gyes, Gyed, igazolas
Atsoroléasok elkészitése ., . e, Targyév januar
2. Jubileumi jutalom Intézményvezetd Illetmény véaltozas Valtozas esetén
Munkako_r : ,Ie,' rasok Intezmenyergyseg- Munkakari leiras Targyév januar
3. aktualizalasa vezetd
Vaéltozasjelentés elkészitése,
4, kuldese Intézményvezetd Tappénzes papir Hoénap els6 hete
MAK-nak
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MUNKATERV FUGGELEKE:

1. Tovabbkeépzési tervek

2. Eves bezéarasok és sziil6i értekezletek
Idépontja

3. Ellendrzési terv

Eves bezérasok: Téli sziinet /december 23-januér 01.-ig/
Nyari takaritasi szlinet/ augusztus hénap/

Sziiléi Ertekezletek: Augusztus-sziild csoportos beszélgetés
Szeptember vége-oktober eleje
Marcius vége-aprilis eleje

Bardos Tiborné:

Mivel a bélcs6éde munkaterve része az intézményi munkaterviinknek, ezzel Kiegészitve
kézfelnyljtassal jelezzétek amennyiben elfogadjatok a munkatervet.

Neveldtestiilet elfogadta a kiegészitett munkatervet.

1 f6 (K. L. Zs.) a tartéozkodott.
A neveldtestiileti iilést bezarom. K6szondm szépen a részvételt és a tiirelmet.
A jegyzokonyvet készitette:

Széles Erzsébet

A jegyzoékonyvet hitelesitette:

Ko6tiné Erdés Eva Lackané Téth Judit
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Jegyzokonyv
mely késziilt a Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde
Tanévnyito ertekezletén
2014. augusztus 28.

Jelen vannak: mellékelt jelenléti iv szerint.

Bardos Tiborne:

Sok szeretettel kdszontelek Benneteket tanévnyitod értekezletiinkon. Eldszor is megkérnélek
Titeket, jaruljatok hozza, hogy a jegyzOkonyvet hang formajaban rogzitsik, mert sokkal
egyszerlibb lesz utana jegyzOkonyvezni. Van-e valakinek ellenvetése?

Nevelétestiilet elfogadta a hang formatumu jegyzékonyvet.

A jegyzOkonyv vezetésére Széles Erzsébet Ovodatitkarunkat kérem meg, aki hozzajarul a
személyehez kézfeltartassal jelezze.

Napirendi pontok:
1. Beszamol6 a 2013/2014-es nevelési évben elvégzett feladatokrél (mellékelve)
2. 2014/2015 évnek a munkaterv ismertetese (mellékelve)
3. Egyebek

1. Napirendi pont
Beszamold a 2013/2014-es nevelési évben elvégzett feladatokrol
Ea: Grézné Bukholcz Andrea

Grézné Bukholcz Andrea:

Kdszontelek Benneteket. Rovid leszek, ugy gondolom, hogy foloslegesen elmondani azokat a
programokat, amiben részt vettink ebben az évben, és hiszen minden évben ugyanezek a
programok lezajlanak. Néhany fontos dolgot emelnék ki belble csak, ami valtozas volt, ami
tobb volt ebben az évben.

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsde

Beszamolo
Az intézmény mukodésérdl 2013. szeptember 4 - 2014. jalius 2. kdzotti idészakban

1. Miikodési feltételek:

— Ovodai féréhelyszam: 175 £6

— A 2013-as oktoberi statisztika alapjan az 6vodai jogviszonnyal rendelkez6
gyerekek szama: 157 6

— Ebbol HHH: 60 £6; HH: 21 {6

— A bolesddei intézményegységre vonatkozd adatokat az intézmény-egyseg
vezetO részletes beszamoloja tartalmazza.



4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/A.
TISZACSEGEI VAROSI OVODA ES BOLCGSODE Telefon: 52/373-069

e-mail: bobitaovoda@tiszacsege.hu

2. Targyi feltételek:

— Az [IPR-2013-A-075 és az IPR-2013-C-00079-es szamu palyazatok
eredménnyel zérultak, a megnyert palyazati pénz felhasznalasarol az IPR
munkakdzdsség részletes beszamoldja ad pontos tajékoztatast.

— A fenntartd jovoltabdl hozzajuthatunk egy Uj automata mosogéphez és egy
takaritogéphez.

— Nagy beruhazasnak szamitott a csoportszobak és a homokozdk arnyékolasa.

— Megvalo6sult a csoportszobak ablakainak szunyoghaldval torténd felszerelése.

— Mindezen beruhdzasok nagyban hozzdjarultak a zavartalan mikodés biztositasahoz.

3. Személyi feltételek:

— A nevelési évet 15 oOvodapedagdgussal (melybdl 1 f6 a nyugdijazasaval
kapcsolatosan a felmentési idejét toltotte), 7 dajkaval, 6 kisgyermekneveldvel,
1 karbantartoval kezdtlik meg.
— Azonban igen sok személyi valtozason ment at intézményunk:
e 2013. szeptember 10-ével 2 pedagogiai asszisztenst vettiink fel.
o A karbantart6 allashely megsziinésre keriilt.
e 2013. december 1-t61 1 f6 6vodatitkar felvételére nyilt lehetdséglink.
e 2014. januarjdban az addig felmentési idejét toltd Ovodapedagogus
kolléga nyugdijazdsa megtortént.
e 2014. majus 1-t6] az addig tiresen alld6 mosondi allast is betdltettiik.
— Mindezek mellett az intézmény miitkodéséhez segitséget jelentettek a kdzcélu
munkavallalok.

4. Szakmai munka, programok, feladatok havi bontasban:

Szeptember:

—  Uj gyermekek befogadasa

—  Avarosi szureti mulatsagban val4 részvétel

— Cikkek publikalasa a helyi ujsagban (folyamatos, havonta)
— Atsorolasok, kinevezések elkészitése

— Munkakoari leirasok aktualizalasa

— Munkarendek elkészitése (folyamatos)

—  Munkaidd nyilvantartas vezetése (folyamatos)

Oktéber:

— Allatok vilagnapjanak megiinneplése

— ,Kukanap” megszervezése

— Portfolio készités témakorben tovabbképzés 2 dvodapedagogus réeszere
Nyiregyhazéan

— Hittan foglalkozasok beinditasa

— Nemazeti Unnep: oktdber 23. — Varosi szintli megemlékezés

—  Oszi sportnap megszervezése

— Részképesség vizsgalatok
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November:

— Szakmai munkak6zosségek mitkddtetése (folyamatos)
— Szakmai esetmegbeszélés gyermekvédelmi témaban az érintett felek
részvételével

December:

— Z6ld Ovoda cim elnyerése 2. alkalommal
— Mikulas Gnnepség, karacsonyi Uinnepség megszervezése

Januar:

— Iskolaérettségi vizsgalatok megszervezese, lebonyolitasa
— Koltségvetes egyeztetése a fenntartoval
— Logopédiai fejlesztés (folyamatos)

Februér:

— Hagyomany6rz6 farsang megrendezése

— Jelmezes farsang megszervezése

— Viz Vilagnapja alkalmabol 6vodai programok szervezése
— Tovabbképzési terv elkészitése

Marcius:

— Ovodai fényképezés megszervezése

— Nemzeti tnnep: marcius 15. — Csoportbeli és Varosi szintli megemlékezés

— Belsé tovabbképzés a pedagogusok elémeneteléhez sziikséges portfolio
elkészitésével kapcsolatban

— Nyilt napok szervezése

— Ovodai szakvélemények elkészitése

Aprilis:

— FoOld napja — Ovodai program megszervezése, viragiltetés, az Ovoda
koérnyezetének szépitése

— Husveétvaras — kdzos program a Varosi Konyvtar szervezésében
rendszeréhez

— Kiils6 szaktanacsadd részvételével 5 kollega pedagodgiai munkéjanak
ellendrzése, értékelése

— Pedagogusok teljesitményértékelése (folyamatos)

— A gyermekekre vonatkozd mérési és fejlesztési rendszer miikodtetése
(folyamatos)

— Anyak napi Unnepségek szervezése a csoportokban

— Madarak, Fak napja alkalmabol 6vodai program szervezése

— Részvétel a Fekete Istvan napok alkalmabdl rendezett koszorizason
— Ovodai beiratkozas megszervezése, lebonyolitasa
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— Atad6 megbeszélés szervezése az iskola pedagdgusaival, illetve a bolcsde
kisgyermekneveldivel
— Fogészati szlirés lebonyolitasa
Junius:

—  Evzar6 linnepség megszervezése, lebonyolitasa

»Nyitott kapuk” program szervezése

— Csoportkirdndulasok szervezése

Munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatas szervezése
Munkaegészséguigyi alkalmassagi vizsgélat megszervezése
»Muzeumok éjszakaja” — Varosi szintli rendezvényen val6 részvétel

Mindenképpen nagy eldrelépés volt az, hogy a mindsitési rendszerhez kapcsolodoan (kiils6d
szaktandcsadd részvételével) Ot pedagogus kollega munkajat ellendrizték, értékelték,
tanacsokkal lattak el, ami nagyban hozza fogja segiteni Oket ahhoz, hogy a teljesitési eljaras
soran sikeres eredmeényt érjenek el. Nagyvonalakban ennyi, amit én ki akartam kiemelni, ha
van valakinek meg esetleg , ami olyan fontos és nem a szokvanyos, akkor mondja el és akkor
kiegészitem. De én ugy gondolom, hogy foélosleges felsorolni mindazt, amit csinaltunk, hiszen
évrél-évre a programjaink ugyanazok. Részletesen lefektettem, akit érdekel, elolvashatja.
Ennyit szerettem volna a munkankkal kapcsolatosan elmondani.

Es még valamit, ami az én személyes tapasztalatom volt az elmult évvel kapcsolatosan.
Nagyon sok mindenen ment keresztiil ez a kozdsség az elmult egy évben, nagyon sok
tragédiat éltek meg emberek, személyesen a sajat csaladjukban, illetve mi is veszitettiink el
kollegét. En ugy gondoltam, hogy ez munkaban talan 6sszébb kovacsolja ezt a testiiletet, és
talan sokkal empatikusabbak lesziink és emberségesebbek egymassal. Ez is az én
veleményem, hogy az elmult egy évben nem ezt tapasztaltam. Azt tapasztaltam inkabb, hogy
semmibe vessziikk a masikat, nagyon sokszor megbantjuk, anélkiil, hogy meggy6zédnénk az
igazsagunkrol. Nagyon sokszor csak az érem egyik oldalara kivancsiak a masikra nem, és
nagyon sokszor bantunk meg tgy embereket, hogy végig sem gondoljuk, hogy az a kimondott
sz6 a masiknak mit jelent. En ezt a sajat tapasztalatomra alapozom és jelzem, hogy ez az én
sajat véleményem. En ugy gondolom, hogy ezekbdl a tragédidkbol nekiink tanulnunk kell és
ahelyett, hogy egymast piszkalnank, egymasnak a hibait ronank fel, és egymast a hata mogott
méltatlanul bantanank, 6ssze kellene fogni. Egy életlink van, nem mindegy hogy éljik le.
Senki nem tudja, hogy holnap mire kell fol, vagy hogy fol kel-e egyaltalan. Nem volt
alkalmam Piroskaval beszélni, ezért most Ot is varatlanul fogja éri ez, amit most fogok
mondani, de tegnap jottem haza a kezelésrél, és sajnos az allapotomban olyan romlas
kovetkezett be, aminek kovetkeztében szeptember 1-jétél tartosan tappénzre kényszerulok.
Késébb hogyan lesz az csak a jo Isten tudja. Ugyhogy Piri Ggy késziilj, hogy nem szamithatsz
ebben az évben a munkamra. Vératlanul ért, mert nem siker(lt eddig beszélink.

Bardos Tiborné:
Sajnalom
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Grézné Bukholcz Adrera.:
Talan ez e legjobb szd, hogy sajnalom. Kdszoném szépen, a beszamolot meg fogod kapni

ugyis irasban. Ha nem haragszotok, nem vagyok se abban a testi és se abban a lelki
allapotban, hogy végig uljem, még ezt az Isten tudja mennyi egy Ora hosszat, vagy amennyit.
Ugyhogy engedelmetekkel elmennék. (Tavozik)

Bardos Tiborné:

Akkor nekem lenne egy par gondolatom, amivel szeretném kiegésziteni az intézményvezetd
beszamolojat. Méghozz4 az altalam elvégzett feladatokkal, mert azért elég komoly munkat
forditottunk mi az elmult évben (pl: pont szaktanacsadoi latogatas) a szakmai munkéra. Mi is
tortént, hogyan is tortént? Errdl szeretnék egy par gondolatot elmondani.

Intézményvezetdi beszamolo kiegészitése

Beszamolo az elvégzett intézményvezetd-helyettesi szakmai munkarol

2013.09.04-t4] intézményvezetd-helyettesként segitettem az intézményvezetd munkajat.
2013/14 nevelési évben a pedagogus teljesitményértékelést dsszekotdttem a TAMOP 3.1.5/12
kiemelt projekt keretében pilot jelleggel végzett szaktanacsadoi latogatassal.
Intézménylinkben 2 szaktanacsadd 7 alkalommal végzett Uj tipusu szaktanacsadodi latogatast,
segitve a kollégakat felkésziilni a pedagdgus életpalya modellben rajuk varé6 mindsitési
eljarasra.
A latogatasi folyamat fazisait (el6zetes dokumentumok megkiildése, helyszini latogatas,
PSZFT elkészitése és megkildése) én koordinaltam, segitettem a pedagogusoknak felkészulni
a latogatasra, valamint részt vettem a dokumentumaik elkészitésében. Intézményvezeto-
helyettesként a latogatasi folyamat végén ellen6rzé személyként értékeltem a kollega szakmai
teljesitményét. Fontosnak tartom, hogy ne szakadjon meg a pedagdgusok teljesitmény-
értékelese, hiszen egyrészt az intézményi onertékelés része (melyet a 20/2012 EMMI rendelet
1508 (4), (7) pontja szabalyoz), masrészt viszont a segitd kritika, a vezetOi visszajelzés
tdmogatast jelent a mindsitésre valo felkésziiléshez.
Sajnos ebben a nevelési évben az intézményi onértékeléshez nem elegendd anyagunk van,
hiszen 14 pedagogusbol csak 9-nek tortént meg a teljesitményértékelése, nem tortént meg a
vezetd teljesitményértékelése, valamint a partneri elégedettség mérések.
2014. januartol kiemelt tevékenységem lett Ujra az IPR péalydzatok koordinalasa, melyet
0sszekotottiink az IPR munkakozdsseg feladataival.
Harom péalyazat kerilt beadasra, melybol kett6 kifizetése és elszamolasa mar megtortént, a
harmadik palyazatot a palydzat kezelé tamogatidsban részesitette, de még egylittmiikodési
megallapodas megkotésére nem kerilt sor.
Palyazatok tartalmi elemei, tAmogatésra nyert 6sszegek:
IPR-2013-A-0175 szamu palyazat: nyert 6sszeg: 1 380 000

e Pedagogus kiegészit6 bér: 447 480.- jarulékokkal.

e A szocidlis hatranyok enyhitése céljabol 428 202.- - ért jatékbeszerzes tortént.
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Udvari jatékot 218 440.- - ért szereztiink be.
Irodaszert vasaroltunk 285 878.- értékben.

IPR-13-C-0079 szamu kiegészitd palydzat. nyert 0sszeg: 1 380 000

Pedagogus kiegészit6 bér: 447 480.- jarulékokkal.

Vizualis eszkdzbeszerzés tortént a szocialis hatranyok enyhitése céljabol 403 980
forintért.

7 rajzlapszaritot es 2 homokoz0-vizez6 asztalt vasaroltunk 333 629.- 6sszegben.
Irodaszert vettiink 102 000.- - ért.

JatszoszOnyeget és egy meseasztalt 92 911.- 6sszeghen.

IPR-14-A-0360 szamu palyazat: igényelt 6sszeg 2 622 000.-
Elnyert 6sszeg: 2 380 500.-
Tervezett tevékenységek:

4 0Orés tréning (72 220.-)

J6 gyakorlat vasarlas (500 000.-)

Jatékbeszerzés (531 300.-)

Alma zenekar koncertje (283 920.-)

Oszi projektnap (54 060.-)

Rotikom mozgasfejleszté jaték (557 700.-)

Homokozé (81 900.-)

Laptop, 2 cd lejatszo, irodaszer beszerzése 299 400Ft 6sszegben.

2014.07.02-t6l vettem at az intézmény vezetését.
Eddig elvegzett feladatok:

Kodzosségi szolgalat. 2 didkot fogadtunk, kik tevékenységiiket szabalyzatunk alapjan
végezték, munkajukat Kerekesné Kovacs Anna mentorallta.

Didkmunkara 8 diakot fogadtunk, kik besegitettek a nyari munkak elvégzésében
(festés, flinyiras, udvarrendezés).

Ko6zmunkaprogramban foglalkoztatottakbdl 10 f6 dolgozik jelenleg az intézményben,
Kik a takaritasi munkalatokat végzik.

A folyoso fertétlenité meszelése megtortént.

Elkésziilt a tetd javitasa a beazasok elkeriilése érdekében.

A takaritasi sziinet utolsé napjan ragcsalo- és rovarirtas volt.

Koszonettel tartozom polgarmester Urnak, valamint a képviseld testiiletnek az 6voda
milkodésének tamogatasaért, mely altal intézményiink egesz éven &t gondozott, tiszta,
esztétikus kornyezetii lehetett.

Es megkérném Noérat a munkakozosség vezetdt, hogy szamoljon be a munkatervvel.
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Kun Janosné:

TISZACSEGEIVAROSI OVODA ES BOLCSODE

HAGYOMANYORZO MUNKAKOZOSSEG

2013 — 2014 EVI ERTEKELES

Munkakdzosségink ( 8 fovel miikodott a fenti idészakban ) a hagyomany6rzését, a népi
kultara atorokitését, éltetését tartja legfontosabb feladatanak. Ebben a nevelési évben célul
tiztiikk ki, hogy a népi kismesterségek koziil a buza illetve a szalma szovésével fonasaval
fogunk megismerkedni.

Ebben az évben is felkértik Marton Sandort- e népi kismesterség kivalo szakértdjét, legyen a
segitségunkre.

Megismertiik az eldkésziileti munkalatokat, mely nélkiil a gabonaszarakbol régen sem és ma
sem készulhetnének hasznos targyak, diszek.

Elsajatitottuk a szalmafonas alapvetd mozzanatait.

Mi ennek az 6si technikanak- mely nagy kézligyességet igényel - azert sajatitottuk el az
alapjait, hogy tovabbadjuk gyermekeinknek itt az dvodaban. Bizunk abban, hogy altalunk
tovabb €l a természetiranti szeretet és hagyomanyaink iranti tisztelet.

Munkakdzosségink felvéllalta annak a kezdeményezésnek a megvalositasat, miszerint
nyugdijas dolgozoinknak sajat keziileg készitett kardcsonyi tidvozldlappal kedveskediink.

Az dvodankban nnepelt, jeles napokon szervezett programok szervezését és lebonyolitaséért
is a kozosségiink tagjai a feleldsek.

Ugy érzem célunkat elértiik, sikeresen zértuk az évi munkakozosségi foglalkozasainkat. lgaz
sok — sok gyakorlassal, tobb tapasztalattal tudjuk megtartani a megszerzett tudast.

Ha megengeditek nem lesz hosszl, par mondat. Hagyoméany6rzé munkak6zosség miikodott
ez elmult tanévben. Erre az iddére azt terveztiik, hogy a népi kismesterséggel ismerkediink
meg. Méar a masodik évben kértiik fel Marton Sandort a Tiizel3s6l Muzeum ,,gazdajat”. O
jarta ezekben a kismesterségekben, hogy ismertessen meg benniinket a szalma fonas, szovés
technikdjaval. Kezdve attol, hogy hogyan kell el6késziteni, magéat a szalma szalat a buzat,
ahhoz hogy képlékeny legyen ennek a miiveletnek az elvégzésére. Megismerkedtink ezzel a
technikaval,azon kiviul az 6voda egyében unnepeinek a szervezeseben vettik ki a résziinket
illetve megkeresett benniinket a konyvtar, hogy az egyik Unnepségen a Tiszacsegei VArosi
szintli rendezvényen képviseltessiik mar illetve tegyiik szinesebbé a programot. Igy a Sini
csoport adott el egy hagyomany6rzé miisort azon a bizonyos vérosi rendezvényen. En ennyit
szerettem volna talan, amit még elmondhatok, hogy 8 fovel milkkddik a hagyomanydrzd
munkak6z6sség, amely folytatja munkajat a kovetkezend6 14-15 nevelési évben.

Kerekesné Kovacs Anna:
Bocsanat, csak kiegészitést szeretnék tenni, hogy nagyon jo volt a Kossuth Lajos azt (izente
cimi el6adas, valamint hogy a Suini csoport még ott a Tiizelds 6lban is el tudta jatszani.
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Lackané Toth Judit:
Fejleszt6 hatasa volt.

Bardos Tiborné:
Kdszondm szepen, es akkor megkérem Esztert, hogy ismertesse beszamolojat.

Meqgyesiné Kovacs Eszter:

Beszamold a 2013-2014-¢s nevelési év DIFER mérésérol

A nevel6testiilet megallapodasa alapjan a rovid Difer teszt hasznalataval valosult meg idén az
iskolaba 1épd gyermekek kimeneti mérése. Kun Janosné, Lackané Toéth Judit, Nagy Janosné
és Megyesiné Kovacs Eszter vizsgaltak a gyermekek aktualis képességszintjét. Az 6voda
valamennyi csoportjat érintette a diagnosztizalas.

A kapott eredmények 6sszehasonlité elemzésének rovid ismertetése:

Orszagos atlag 2002-ben: 74%, halad6 szinti.
Helyi 6vodai atlag: 72,5%, vagyis, ugyan csak haladd szintet ért el.

Képesség teriiletenkénti 6sszevetés:

Képesség terulet Orszagos atlag Helyi atlag Eltéres
irasmozgas koordinacio 59% 51,68% - 7.32%
Szocialitas 73% 78,68% +5,68%
Elemi szamolasi készség 78% 87,77% +9,77%
Reléacioszokincs 81% 90,04% +9,04%
Beszedhanghallas 89% 78,33% -10,67%
Osszefiiggés megértés 74% 70,72% - 3,28%
Tapasztalati kovetkeztetés 59% 50,26% -8,74%
Csoportatlagok: Méhecske 4 6 82%

Katica 7 16 80%
Suni 7 16 61,3%
Margareéta 1116 80,7%
Napraforg6 16 16 64,8%
Maci 8 6 68%
Pillangd 6 6 73,3%

Az eredmények ismeretében a fejlesztés lehetséges iranyanak kijelélése az elmaradast
mutatoé terileteken:

Az irasmozgas koordinéci6 fejlédése dontdé mértékben érési folyamat. Ez persze nem jelenti
azt, hogy nincs lehetdségiink ennek az alapkészségnek a fejlesztésére. Az irasmozgas
koordinacio szintje akkor fejleszthetd igazan, ha a méréeszkozt tartalmilag is megvizsgaljuk.
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A finommotorika jé szinvonalan tul, a térbeli tajékozdodas és a vizudlis analizis és - szintézis
megfeleld mikodése is sziikséges az eredményes kivitelezéshez. Ebbdl kovetkezden
mindhéarom teriilet parhuzamos fejlesztése célszert.

A beszédhanghallas fejlettsége befolydsolja nyelvi miikddéseink szinvonalat a kozlés és a
befogadds szerepében, a szobeli és irasbeli jelrendszerben egyardnt. A beszédhangok
megkulonboztetésének fazisai: hangoztatas, felismerés, differencialas. A hangoztatas,
hangutanzas tapasztalatot nyujt a hangok 0Onallosagarél. A nyelvi jatékokat parban és
mikrocsoportban lehet jol megvalositani. Erre az egész nap folyaman lehetOséget kell
teremteni, illetve a kinalkoz6 alkalmakat még tudatosabban felhasznalni. A stlyos auditiv
percepcios problémaval kiizdé gyerekek ellatasa logopédus hataskorébe tartozik.

Az Osszefliggés megértési készség fejlddése spontan folyamat, a kdrnyezetben, a szocialis
kdzegben, a mesékben, a beszélgetések soran el6forduld Osszefliggések hatasara alakul.
Beszélgetés kezdeményezése soran az oOsszefliggés tartalmanak megismerésével, esetleges
alkalmazaséaval, miikodésének megértésével segithetjiik eld.

Tapasztalati kovetkeztetés esetében a miveletvégzés kizardlag a gyermekek személyes
tapasztalataira és a mindennapi nyelvhasznalatara épit. Ennek fejlesztéséhez mintaként
szolgalo nyelvi kdrnyezet és a cselekedtetés altal minél szélesebb kdrben szerzett tapasztalat
biztositasa vezethet.

A kovetkez6é nevelési évben a lemaradast mutatd teriiletek célzott fejlesztéséhez sok sikert
Kivanok.

Bardos Tiborné:

Kdszonjik szepen.

Szeretném megkérni Kormos Jozsefnét a bolcsdde intézményegység-vezetdjét, hogy
ismertesse a beszamolojat.

Kerekesné Kovacs Anna:
Bocsanat, még miel6tt Erzsoknak atadnank a szot, par gondolatot szeretnék szolni. A

gyermeki elégedettségi mérés marciusban kellett volna tudjatok, hogy a portfélio miatt
kitolodott juniusra. En minden csoportbél vittem néhany gyereket be, igazabol a mér6
eszkoznek a kiprobalasa zajlott. Nem gondoltam én ezt igy eldadni, csak annyi, hogy azt
megcsinaltam. Nem gondolom, hogy barmelyik évben meglepetést fog okozni, tehat ez mar
kiderult, hogy lehet boritékolni az eredményeket. VVolt benne egy-két érdekesség, de a mérd
eszkoznek a finomitasa az idén megtorténik és akkor jovére mar marciusban megcsinaljuk a
merest.
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Gyermeki elégedettség-mérés
/ a prébamérés tapasztalatai/

Az el6z6 nevelési évben kidolgozott,- de csak részben kiprébalt- méréeszk6z nagyobb
l1étszamon vald tesztelésére kertilt sor. Az eszkdz részei: instrukcids lap a kérdezd szamara,
tevékenységeket és miiveltségteriileteket dbrazold fotdk, vidam és szomoru ,,arc”, értékeld
lap.

A probamérésen valamennyi csoportbdl vettek részt gyerekek, fiuk és lanyok azonos
aranyban.

A tesztelés soran felszinre keriiltek az eszkoz modositando teriiletei, melyek a kovetkezok:

— a viddm és a szomord ,arc” méretét azonossa kell tenni (a kérdezé a Kkettd
kiilénbségére kérdez ra, és a lIényeg az érzelem felismerése)

— az értékeld lapon javitando a ,,milivelddési teriiletek™ kifejezés ,,miiveltségteriiletek”-re

— a soszoba egyes gyerekeknek az egyeéni fejlesztést (pl. logopédia), masoknak a sajat
csoporttal vald bent létet jelenti (elég a megjegyzés-rovatba beirni, mire gondol a
gyermek?)

— a naposi munka, soprogetést abrazol6 fotdja tobbeknek értelmezhetetlen volt
(rakérdezésbol kideriilt, hogy csak a dajka néni végzi!) Ki kell-e venni a képet vagy a
naposi munka része legyen minden csoportban a séprogetés?

— afotok kozul az alabbiak cseréje indokolt:

— szabaly- és térsas jaték

— udvari jaték

— anyanyelvi nevelés

— naposi munka-soprogetes

Hosszi tavon 4tgondolandé a fotdk mozaik jellegi atformaldsa, ezaltal konnyebben
értelmezhetdek, beazonosithatdak lennének a tevékenységek, jatékok stb.

Osszességében elmondhatd, hogy a gyerekek szivesen vettek részt a méréshen, a kérdéseket
nem értékelték feladat helyzetnek. Egy-két alkalommal volt tapasztalhatd némi feszlltség a
beszélgetés elején, de a baratra vonatkozo6 kérdés utan ez minden esetben elmdlt.

A jatékeszkozok preferenciajat vizsgalo rész, a ,,papirforma” szerint alakult. A fiuk a ,.fids”, a

lanyok a ,,]lanyos” jatékokat rangsoroltak elore.
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A miveltségteriiletek képei alapos atbeszélést igényeltek. A valaszokbol kideriilt, hogy a
gyerekek valamennyi fejlesztési tertletet (,,foglalkozast”) kedvelik, elvétve akadt csak a
szomoru arc mellett kép.

A gyerekek a latens elvardsok kérdeseire adtak a legnehezebben valaszt. Tobben csak
segitséggel tudtak értelmezni a kérdést.

A véltoztatasok megtétele utan, az eszkdz alkalmassa valik a feladatara. Tovabbra is fontos,
hogy a mérést valamennyi gyermeknél ugyanaz az 6vodapedagogus végezze. Amennyiben ez
nem kivitelezhetd, sziikségszerti a mérdk alapos fogalomegyeztetése az adekvat eredmény
érdekeben.

Kerekesné Kovacs Anna

(a probamérést végz6 6vodapedagdgus, mentalhigiénés szakember)

Kormos Jbézsefné:

Beszamold
Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsode-Napsugdar Bolcsode intézményegység
beszamoldja a 2013/2014.-es Gondozdsi Nevelési évrdl.

Tisztelt Nevelotestiilet!

A 2013/2014-es gondozéasi-nevelési évet a csaladlatogatasokat kovetden kezdtik
2013.szeptember 02.-an. A gondozési év folyamén 226 napot voltunk nyitva napi 10
ordban, 67 gyermek vette igénybe a bolcsédei ellatast, kihasznaltsagunk a kovetkez6képpen
alakult:72,6 % volt,a gondozott gyermekekhez, 92,9% a beiratott gyermekekhez viszonyitva.
Ennek oka elsésorban a 36 ho alatti gyermekek 6vodai felvétele volt. Nagy kihivast jelentett
szamunkra a Dbetoltetlen féréhelyek feltoltése, melyet 2014 februarjaban sikertlt
megvaldsitanunk. Az életkori adatokat tekintve a legfiatalabb beiratott gyermek 12 hdnaposan
keriilt bolcsddébe, a tipegd korcsoportu gyermekek ellatdsa nagy szellemi és fizikai
alloképességet kivant a kisgyermeknevel6ktél,a legidésebb 48 honaposan kerllt ki
intézményegységliinkb6l. A gondozasi-nevelési év végén 22 gyermek ment téliink ovodaba.
Hatranyos helyzetli 55 gyermek volt, ebbdl halmozottan hatranyos 25 {6, gyermekvédelmi
tdmogatasban részestilt 55 gyermek, 50%-os kedvezményben 3 0, teljes téritési dijat fizetett 9
f6. A gyermekek napkozbeni ellatasat, az empatikus kisgyermekneveldk szakmai
felkészlltsége, hivatastudata, emberi magatartasa magas fokon szolgalja. Munkankat az
onkormanyzat altal biztositott 2 f6 kozfoglalkoztatasban résztvevd dolgozéd segitette. Tobb
alkalommal reszt vettink szakmai megbeszéleéseken, tanacskozasokon a Hajdubdszérmenyi
Varosi Bolcs6dében. Aktualizalva lett a munkakori leirasunk, a b6lcs6der dokumentumok,
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ennek oka az intézményvezet valtas és a 2013.november 01.-t6] az intézmény nevének
megvaltozasa. A bolcsdde szakmai programjanak megfeleld tovabbképzéseket részesitjiik
elényben, egyéni tovabbképzési tervvel minden kisgyermekneveld rendelkezik.

A szakmai programunk legfontosabb feladatanak tovabbra is, a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak lekiizdését tliztiik ki célul a kovetkezd 5 évre,
folyamatosan megvalositandé feladatként. A nehezen szocializalhato, lassabban fejlodd, az
elhanyagolt gyermekek nevelése-gondozédsa tobblet-torédéssel, sziikség esetén mas
szakemberek segitségével valosuljon meg. Egészségvédelem, az egészséges életmaod
megalapozésa:

Célunk a harmonikus testi ¢s lelki fejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezet
megteremtése, a fejlodés tamogatasa, a primer sziikségletek egyéni igények szerinti
Kielégitése.

Egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez valo alkalmazkodés €s az alapvetd kultar
higiénés szokasok kialakulasanak segitése (a testi-lelki harmonia kialakulasat és megérzését
segit6 napirend — ezen belul:

-étkezés, mosakodas, 6ltozkodés, alvas, szobatisztasagra nevelés, pihenés, levegdzés, jaték,
mozgas).

Az érzelmi fejlodés és a szocializacio segitése.

Dertis 1égkor biztositasa, a bdlcsddébe keriiléssel jaré nehézségek lehetdség szerinti
megelézése, ill. csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségeik
feldolgozasaban, a kisgyermeknevelo-gyermek kozotti szeretetteljes, érzelmi biztonsagot
jelentd kapcsolat kialakuldsanak segitése, az egyéni sziikségletek kielégitése a csoportban, az
én tudat egészséges fejlédésénck segitése.

A bizalmon és elfogadason alapulé tarsas kapcsolatok alakulasanak, az egyuttélés szabalyai
elfogadasanak, a masik iranti nyitottsag, empatia és tolerancia fejlédésének segitése.
Lehetéségteremtés a kisgyermekneveldvel és/vagy a tarsakkal kozos élmények szerzésére, az
én érvényesités ¢és a tolerancia egyenstlyanak iranyaba befolyasolva a gyermek fejlodését.

A kommunikativ képességek fejlodésének segitése a kommunikacios kedv felébresztésével és
fenntartasaval (meghallgatéas, figyelem, kérdések megvalaszolasa).

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése:

Az érdeklodés kialakulasanak, fennmaradasanak, erosodésének, az érdeklodési kor
boviilésének segitése, a gyermek életkoranak, érdeklddésének megfeleld tevékenységek
lehetdségének biztositasa.

A gyermek igényeihez igazodd koz6s tevékenyseg soran élmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintdk nyujtasa, az 6nallé aktivitds és a kreativitds tdmogatasa, az 6nallo
veleményalkotasra, a dontésre, a valasztasra vald képessé valas segitése, ismeretnyujtas, a
tajékozddasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak segitese.

A gyermek tevékenységenek tamogatd-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerésitése, az
onkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

A mindennapi mesélés, mondokazas jelen van a bolcsdde életében.
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A gyermekjoléti szolgalat javaslatara érkezett gyermekekkel kapcsolatban 30 esetben éltiink
jelzéssel telefonon illetve személyesen, problémajelzd adatlapon 2 esetben jeleztiik a
problémat, jelzérendszeri esetmegbeszélésen 2 esetben vettink részt. A gyermekvédelmi
feladatot ellatokkal j0 munkakapcsolatot sikerdlt kialakitanunk, ennek hatasara lathaté a
statisztikai adatokbol, hogy milyen sok gyermek keriilt hozzank antiszocialis kérnyezetbdl,
mely nagyban akadalyozta egészséges fejlédésiiket.

A 2009/2010-es gondozasi-nevelési évben az 6vodaban bevezetésre kerllt kompetenciaalapu
ovodai programcsomag keretén beliil kidolgozasra kertilt a bolcsdde-

Ovoda atmenet megkonnyitését elésegité innovacid. Kozos programokat szerveztink a
gyermekek szdmara, illetve a szakmai tevékenységet megkonnyité megbeszéléseket, atadod
megbeszélést tartottunk. Hissziik azt, hogy ez hozzésegit ahhoz, hogy valéban megkonnyitjik
a gyermekek szamara a bolcséde-6voda atmenetet , err6l irasos visszajelzést is varunk az
6vodapedagogusok részérél. 2011 marciusaban inditottunk utjara a Baba-mama csaladi
délutani programunkat, melyet az o6ta is havi rendszerességgel tartunk.

Célunk:

Vérandods, csecsemds ¢€s kisgyermekes édesanyaknak hasznos tanacsok adésa, gyermekeik
optimalis fejlodésének érdekében. Kotetlen, de szervezett formédban tapasztalt szakemberek
Kisérik a klubfoglalkozasokat, de nem feltétlenl
tartjak/pszichologus,védénd,bolcsddeorvos,stb./ A témamegjelolés mindig a sziilok kérését
figyelembe véve torténik. Kisgyermekneveldk kreativitasat, szakmai modszereit tiikrozte az
egyre tobb, szervezett vizualis, irodalmi és alkotétevékenyseget magaba foglalo csaladi
délutan szervezése. Ett6l az ¢évtdl is szeretnénk folytatni kezdeményezésiinket, a
szakemberekkel egyeztetés alatt all az idépontok kivalasztasa.

2012.februar. 01.-t61 az ellatast igénylé sziiloknek az étkezésen kiviil a gyermek gondozasaért
is kell dijat fizetni , melyet a fenntartd 250ft/nap allapitott meg. Ez az 6sszeg, 2013. aprilis
01.-t6] a kovetkezOképpen modosult:190ft./nap, azokon a napokon van az ellatast kérd
sziillének fizetési kotelezettsége, amikor a gyermeke bolcsddei ellatdsban részesiil.

2012. jalius 01.-t61 a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal-kdzponti elektronikus
nyilvantartasi rendszert hozott létre, ahol a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
finanszirozasanak ellendrzése céljabol nyilvantartast vezet. Ez a bolcsdde részére mindennapi
jelentési kotelezettséget, illetve a rendszer ismeretét jelenti a normativa igényléshez.

Szemelyi feltételek:
6 6 szakképzett kisgyermekneveld — ebbdl 1 f6 az intézményegység vezetdi feladatokat is
ellatja. Sajnos az intézmény takaritasat kozcélu dolgozok végzik, a gyermekeink szamara a
személyi allanddsagot igy nem tudjuk biztositani, mindig uj embereket kell megszokniuk, a
megoldas 1 f6 allando alkalmazasa lenne napi 8 6raban, remélhetdleg 2014 szeptember 01.-
tél ez megvalosul.
1 f6 a DE-GYFK. féiskolai karan roma szakiranyu 6vodapedagogusi diplomat szerzett
2014.janiusédban levelezd képzésben, ezzel a vezetéi munkakdrben eldirt feltételnek eleget
tett.
2 16 kisgyermekneveldnk, 2013 juniusaban gyogypedagdgiai szakképesitést szerzett.
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2 f6 a Szolnoki Moddszertani Bolcsdde szervezésében Hajduboszorményben ,,Szivarvany
hidon hintazik a szitak6t6” cimii tanfolyamon vett részt, ahol az ének-zenei, irodalmi, vizuélis
nevelés lehetdségeit, modszereit a bolcsddében sajatitottak el sajat koltségilikon.

2 f6 a gondozasi év elején Szakmai miihely parbeszéd jellegii tovabbképzésen vesz részt,
melynek a ,,Tolerancia, mindenki masképp csinalja”lesz a témaja.

A sziilékkel a kapcsolattartds megfeleld volt, idén is szamithattunk a segitségiikre.

Kapcsolattartasi formaink a sziil6kkel:

- Napi rendszerességgel a gyermek atvételekor-atadasakor

- lizenOfiizet altal

- Fogadoorak, nyilt napok, sziil6i értekezletek alkalmaval.

- Sziil6 csoportos beszélgetések kapcsan.

- Unnepek elétti, gyermeknapi jatszohazak alkalméval.

A Bolcsédében 2007 ota Erdekképviseleti Forum miikodik, melyet a gyermekek jogainak
vedelme céljabol hoztunk létre, feladatuk ebben az évben nem volt (nem élt panasszal
egyetlen sziilé sem).

Kapcsolattartasi formaink:
- Bobita Ovoda
- Fenntart6 6nkormanyzat
- Bolcsddeorvos /hetente latogatja a gyerekeket/
- ANTSZ
- Védonoi szolgalat
- Balmazajvarosi Kistérség Human Szolgaltatdé Kozpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalata

- Hajdubo6szorményi Varosi Bolcsdde /tovabbképzések, forumok helyszine/

- Hajdu-Bihar megyei Pedagogiai Szakszolgalat/szakérti bizottsag/

- Nemzeti Csaléd és Szociélpolitikai Intézet
Etkeztetést intézményen beliil a Firedi Hableany BT. latja el, szolgaltatasukkal meg voltunk
elégedve.

Megvaldsitott programjaink:
- Névnapok-sziiletésnapok tinneplése
- Téelap6 Unnep , Adventi jatszéhaz — nyilt nap — k6zos késziilodés a karacsonyra a
sziilokkel
- Ko6z0s fenyddiszités
- Havonta gylimolcsnapot tartottunk
- Farsang
- Huasveti jatszohaz — nyilt nap
- Anyék napja /anyak-nagymamak koszontése/
- Fold napjan kozos viragultetés a gyerekekkel
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- Bolcsédei ballagas-unnepélyes keretek kdzott
- Gyermeknap-6vodasokkal kozds programok.

A 2014/2015.-6s gondozasi-nevelési évre 21 gyermeket irattak be a sziilok, igy a nyari zarast
kovetden 36 kisgyermekkel kezdjiik a beszokatast.

Kormos Jozsefné:
Szeretnék egy par sz6t mondani a munkatervvel kapcsolatban is.

Kotiné Losonczi Zsuzsanna:
En mér azt nem szavazhatom meg, csak az el6z6 évit.

Bardos Tiborné:

Most csak az el6zd év beszamoldja van, majd utana arra is ratériink.

Kdszondm szepen a beszamolot.

Van-e még valakinek kiegésziteni valoja a beszamolokkal kapcsolatban?

Senkinek.

Akkor, aki a kiegészitett intézményvezetdi beszamolokat elfogadja, kérem kézfeltartassal
jelezze.

A neveldtestiilet elfogadta az el6z6 évi beszamolokat.

Most mar attérhetiink a kovetkez6 évi munkatervre.

Elészor is szeretném elmondani, hogy magit a munkatervet térvényi szabalyzoknak
megfelelden készitettem el. Legimitacids eljarasra az alkalmazotti kozosség nevében, majd
Kotiné Erdés Eva alairasat szeretném kérni, ha elfogadasra kerlil a munkaterv. A
nevelOtestiilet nevében pedig Lackané Toth Judit alairasat szeretném kérni.

A munkatervrdl tudni kell, hogy nyilvanos és mind a sziilok mind pedig kollegat barmikor
olvashatjak.
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2. Napirendi pont
2014/2015 nevelesi év munkatervének ismertetése
Ea.: Bardos Tiborné intézményvezeto

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde

(4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/a.)

MUNKATERV
2014/2015.

Intézmény OM- azonositoja: Intézményvezeto:
201059

Bardos Tiborné

Legitim@cios eljaras

e e , Sziil61 szervezet nevében:
Nevelotestiilet nevében:

Lackané Téth Judit

Alkalmazotti k6zdsseég neveben:

Kotiné Erdés Eva

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2014.09.01 — 2015.08.31.

Ph.
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikodésérol és a koznevelési intézmenyek névhasznalatarol

- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo

2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek &vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VI1I1. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogéallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési

intézményekben torténé végrehajtasarol

rrrrr

rrrrr

nevelés

Oktatasi hivatal: Orszagos tanfelligyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

A Tiszacsege Varos Onkormanyzat Képvisels- testiilletének vonatkozd
onkormanyzati rendeletei

A Tiszacsegei Vérosi Ovoda és Bolcséde szabalyozddokumentumai
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Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

Az akadaly az a rémiszto dolog, amelyet akkor latunk,
ha levessziik szemunket a célral.

Henry Ford
Az elmult idészakban sok valtozas érte intézménylinket — torvényi szabalyozok
modositasa, pedagogus ¢€letpalya modell bevezetése, vezetovaltasok, személyi tragédidk — ,
melyek kovetkeztében mind a miikodésiink, mind az emberi kapcsolataink probak sorozata
elé lett allitva. Ennek ellenére — és nem véletlenil valasztottam Henry Ford idézetét — a
szakmai munkankon nem esett csorba, hiszen stabil ertékrendszerrel, egyutt véllalt
feladatokkal igyekeztiink celjainkat elérni. Hidba val6 egy jol felszerelt épllet, ha nincs meg
a vezetés stabilitdsa, a kollégdk magas szintl szakmai felkésziiltsége, a megfeleld

munkamoral. Torekedjiink arra, hogy a jovében ez jellemezze intézményiinket.

Ebben az évben is mindent meg kivanunk tenni azért, hogy gyermekeink mindenek felett allo
érdekeinek tiszteletben tartasaval biztositani tudjuk szamukra a megfeleléen jo intézményi
korilmeényeket és 1égkort.

A 2014-2015. évben a hangsulyt szervezetink tovabbi fejlesztésére kivanjuk helyezni.
Célunk az, hogy minden kollégank aktiv részese legyen rendszeriinknek, tudasa legjavat adva

intézményi céljaink és feladataink minél eredményesebb elérésehez.

A sziilok aktiv és tamogatd jelenlétére tovabbra is szamitunk a sajat gyermekeik, és a
csoportk6zosségek egyiittnevelésének érdekeben.
Kivanom, hogy csaladias kornyezetben és hangulatban, Ki-ki tudasa és képessége szerint

erdsitse Ovodank eredményeit és hirnevét.

Béardos Tiborné
intézmeényvezeto
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Szemelyi feltételeink:

7 csoportban, 129 (1 SNI) gyermeket, atlag 18 f0s csoportlétszamokkal neveliink. Szamunkra
ez idedlisnak mondhato, foként azt figyelembe véve, hogy a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek aranya meghaladta az 50%-ot (65 £6).

Kevésbé mondhatd ideélisnak a pedagdgus létszam. 15 allashelyen 13 6vodapedagdgussal
kezdjiik a nevelési évet, ebbdl aktivan 11 {6 latja el a feladatokat, Grézné Bukholcz Andrea
tartds tappénzre megy szeptember 01-t6l, Nagyné Kiss Eva anyai 6romok elé néz, ezért
szeptember 01-t6]1 megkezdi tartos tavollétét.

3 dvodapedagogus oktober-november honapban mesterpedagdgus fokozati probamindsitésen
vesz részt (sikeres mindsitovizsgat kivanunk nekik), a rendkiviili eljaras keretében januar 01-
t6l 5 f6 ovodapedagogus 1ép pedagogus 2-be, 2015-ben mindsitési eljaras keretében 6
pedagdgus tesz mindsitd vizsgat pedagdégus 2 modellben, 2 gyakornokunk pedig -
amennyiben a minisztériumi engedélyt megkapjadk — pedagogus 1 modellben mindsittetik
magukat. Mindnyajuknak sikeres felkészilést és vizsgat kivanunk.

Munkankat 7 dajka, 2 pedagogiai asszisztens, egy ovodatitkar, egy mosond és egy karbantarto
segiti.

A boélcsdde alkalmazotti 1étszama 7 fore emelkedik szeptember 01-t6l. 6 kisgyermekneveld és
egy takarito latja el mindennapi feladataikat. Szakmai mukodésiikrél az intézményegység-
vezetd szamol be.

Kiemelt céljaink és feladataink

Elsodleges cél:
e A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt, és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.
e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa.

Tovabbi céljaink:
e Az Ovoda szabalyozédokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend)
egységes értelmezese, gyakorlati megvalositasa.
e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése.

A celok elerését tamogatd kiemelt feladataink:

Felkésziilés a kiilso tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre és a pedagogusok elomeneteli

rrrrr

e Az intézményvezetés felelossége a neveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti
ellendrzésre, ennek érdekében az intézményi onértékelés jogkdvetd megszervezése, a
mar mikodott ellendrzési-értékelési intézmenyi gyakorlat Gjrainditasa.

e A pedagogusok feleléssége abban all, hogy a nevelési, tevékenység és
foglalkozaslatogatas, és az azt kovetd interju, valamint a dokumentumellendrzés soran
ugy a belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagdgiai
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kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsdk, hiszen az egész intézményrdl
alkotott kép az egyes pedagdgusok, és a vezetés dsszteljesitményét mutatja.
Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik,
milyen modon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajaban az alabbi szakmai
tartalmak:

- Az éltalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés,

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak vald

megfelelés,

- Eletfa pedagogiai programunk cél- és feladatrendszerének vald
megfelelés.

Az intézményi dnértékelés (teljesitményértékelés), valamint minésitévizsgan és a
mindsitési eljaras soran a pedagéogusnak a mesterségbeli tudasarol kell szamot
adnia.
Pedagdguskompetenciak a 326/2013. (VI11. 30.) Korm. rendelet szerint:

- 1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezese eés a megvalositasukhoz

kapcsolodo onreflexiok

- 3. Atanulas tamogatasa

- 4. A tanuld szemelyiségének fejlesztése, az egyéni banasmadd érvényesiilése, a
hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval
egylitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasdhoz sziikséges megfeleld
maodszertani felkésziltség

- 5. A tanul6i csoportok, kozossegek alakuldasanak segitése, fejlesztese,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

- 6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos

értékelése, elemzése

- 7. Kommunikaci6 és szakmai egylittmikodés, problémamegoldés

8. Elkotelezettség ¢s szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

Felel6s: Bardos Tiborné intézményvezeté
Hatarid6: 2015.06.30.

Orszagos tanfeliigyelet: Kézikonyv ovodak szamara cimli dokumentum alapjan -
mindségelvii mitkddésiink garancidjaként - Ovodank Onértékelési rendszerét
szabdalyz6 dokumentum dsszeallitasa.

Felel6s: Kerekesne Kovacs Anna szakmai munkakozosség vezetd

Hatarid6: 2015.02.28.
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e Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsddleges szerepének
hangsulyozasa: A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiild nevelés és fejlesztés
csaladjaik minél széleskorii bevonasaval.

Felel6s: 0vodapedagogusok
Hataridd: 2015. 08. 31.

e Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastruktlrara, a személyi
ellatottsagra, és az iranyitasra.

Felelds: Bardos Tiborné intézményvezetd
Hataridé: 2015.08.31.

Szakmai munkakozosségeink miikodtetése, valamint a belso ellendrzés-értékelések soran
kiemelt figyelmet forditunk az elmult nevelési évben szaktanacsadoi latogatasok
alkalmaval feltart teljesitményértékelés egyéni eredményeire alapozott intézményi
szintii, leginkabb fejlesztést igénylo teriiletekre:

e Folyamatos napirend feltételeinek megvizsgalasa, értelmezése, PP modositasa az

Orszéagos Alapprogramnak megfelelden.

e A napi mozgas megvalositasara biztositott megfeleld idokeret.

e Jatékbol tanulas, tanulasbol jaték Gjraértelmezése.

e Kiilonleges banasmaddot igényld gyermekek ellatasa.

e Szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvétel.

o A tehetségigéretek kibontakoztatasat segitd program kidolgozasa.

e Aktiv részvétel minden pedagogus részér6l egyéb, az Ovoda érdekeit szolgalo

tevékenységekben (pld. palyazatiras, rendezvényszervezés, stb.)

Pedagdgiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,izeneteire”:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegbrzés.

e Anyanyelvi nevelés; a besz€l6 kdrnyezet az 6vodai nevelés egészében jelen van.

e Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogado) pedagdgiai szemlélet.

e Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe.

e Kompetenciafejlesztés, tamogato differencialt nevelés.

e Erzelmi, értelmi és kozosségi nevelés kiegésziil az erkdlcsi neveléssel.
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A tevékenységekben megvalosuld tanulds: Az Ovodai tanulds folyamatos, jelentOs
részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tdmogatja. Projekt modszer alkalmazésa, melyekbe a gyermeki igények
beepulhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozo ideji, minden gyermeknek
biztositja személyiségének kibontakozasat, képességének fejlodését.

az allapotaba, amelyben, majd az iskolaban, az 6vodashdl iskolassa szocializalodik.
Ovoné feltétlen jelenléte: Kulcsszereplé az ovodapedagogus, akinek személyisége
meghatarozo a gyermek szamara.

Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartdsa tanithato.
Egeszségnevelési program Kivitelezése.

Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kdrnyezettudatos magatartdsformalés alapozasara, alakitasara (,,Z6ld” programok).
Mozgas megujulasa: Egészségfejleszté testmozgas — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositandd lehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok

alkalmazésara.

CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz.

Csoport neve Létszam Ovodapedagégusok Dajka
2014.09.01.

Kun Janosné
(mindsités ell6tt PIL) | Lévainé Koveér
Kun Annamaria Maria

ped.assz.

Méhecske csoport 19

Szilagyi Judit
. Bardos Tiborné . .
Katica csoport 18 (mindsités elétt M.) Bana Jozsefné

Borsos Kitti ped.assz.

Lackané Toth Judit
(mindsités el6tt PII.) Tariné Baja
Szab6 Istvanné Agnes

(mindsités elott P1.)

Silni csoport 16+3

Kerekesné kovacs
Anna (mindsités elott
Margareéta csoport 18 M.) Visztra Jozsefné
Megyesiné Kovacs
Eszter (mindsités elott
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M)

Nagy Janosné
5 Napraforgo csoport 18 Nagyne Kiss Eva Danyi Ferencné
Helyettesitd?

Koti Eva

Grézné Bukholcz
6 Maci csoport 18 Andrea (mindsités Gyenes Jozsefné
elott
Pll.)Helyettesites?

Téthné Molnar Edit
7 Pillang6 csoport 21 Gyenes Julianna
(mindsités elott PL.)

Kunné Gyenes
Anna

Osszesen: 129

A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2014. szeptember 1. (hétfs), utolsd napja
2015. augusztus 31. (hétfo).

A nevelGtestiilet altal meghatdrozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl egy nevelés nélkiilli munkanap idépontjardl és
programjarol - az intézmenyvezetd véleményének kikérésével - az Ovodapedagdgusok

jogosultak donteni.

Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
nevelbtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, ovodatitkar, mosond) részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében

kotelezo.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas targya Tevezett Felelos
idépont
1. e Péasztortaska j6 gyakorlatunk atadasa
Ujszentmargitai 6vodapedagogus december | Tothné Molnar Edit
kollegak szamara. | ... ,»JO gyakorlat” gazda

e Valtas(ka)” j6 gyakorlatunk

2. atadasa Ujszentmargitai o
6vodapedagogus kollégak szamara. december | Szilagyi Judit
.............. ,»JO gyakorlat” gazda
e Hospitalas  a ~Hétszinvirag” ) o
3. 6vodaban Ovoda-iskola atmenet jo Bardos Tiborne
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gyakorlat atvétele. januar intézményvezetd
e Hospitélas a »Hétszinvirag”
4. 6vodaban HHH gyermekek integralt Bardos Tiborné
nevelésének jé gyakorlat atvétele. januar Intézményvezetd
o Ko6z0sségépitd tréning Kerekesné Kovacs
Anna
5. MK vezetd
Nevelési évzard — nyito értekezlet Augusztus
e A 2015/2016. nevelési év munkaterv 27. |
javaslatdnak megvitatasa csutortok | intézményvezetd

A nevelés nelkili munkanapokon — sziildi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek

feliigyeletérol.

Sziinetek idotartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jévahagyasaval - az intézmény 6sszevont csoportokban tizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 6szi sziinet 2014. oktober 27-t6l 2014. oktober 31-ig tart. A szinet el6tti utolsod

tanitasi nap 2014. oktober 22.(szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2014. november

3. (hétfd).

o A téli sziinet 2014. december 22-t6l 2015. januar 2-ig tart. A sziinet el6tti utolso

tanitasi nap 2014. december 19.(péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2015. januar

5. (hétfd).

e A tavaszi szunet 2015. aprilis 2-t61 2015. aprilis 7-ig tart. A sziinet el6tti utolsod

tanitasi nap 2015. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2015. aprilis 8.

(szerda).

o Takaritasi sziinet
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AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO
ERTEKEZLETEK, SZAKMAI FORUMOK, FELADATOK

Intézményvezetéi éves feladatok

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miitkodési feltételek folyamatos biztositdsa, a
pedagdgiai €s szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. | A nevelési év inditdsaval kapcsolatos | augusztus
feladatok 6voda és bolcsode tekintetében: 25.
e Osszalkalmazotti tanacskozas
elokészitése

e Human er6forras
e Targyi-dologi feltételek
e Mikodési feladatok

2. e Munkatervi tartalmak pontositasa, szeptember
véglegesitése 01.

e Egyéb aktudlis feladatok megvitatasa
a tagintézmény vezetdvel

3. Intézményi elvarasoknak vald megfelelés | november
tdmogatasa: 3.
e intézményvezetore és

intézményegység vezetére vonatkozd
tartalmi elemek és elvarasok PP-bol
az SZMSZ-bol és Munkatervbol,
amelyek a kiils6 szakmai ellenérzés
ot terliletére vonatkoznak.

o Miikodési feltételek értékelése

4. | Vezetdi ellenérzés-értékelés december | Vezet6i értekezlet a
e A teljesitmenyértékelési rendszer 01. szakmai
elmult évi egyéni eredményeinek munkakozosség
vezetdk bevonasaval.

felhasznalasi lehetdségei az
ellendrzések és latogatasok soran

e LA&togatési-cllenbrzési titemterv
elkészitése 2015. januér — aprilis 15-

ig.
Az ellendrzések fokuszaban a pedagogus
mindsités foglalkozaslatogatéasi és
dokumentum ellendrzesi intézmeényi

gyakorlat kell, hogy alljon.

e Kovetkez0 1d6szak feladatainak
kijelolése
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o. e Mikodési feltételek értékelése januar
o Aktudlis feladatok 05.
6. e Teljesitményértékelési rendszer februar
attekintése, a szakmai 02.
munkakdz0sség korrekcios
javaslatainak megvitatasa
e Folyamatos napirend megujitasat
tamogato feladataink
7. e Az intézményi dnértékelés jogkdvetd | marcius | Szikséges:
megszervezese: 02. Az elkészilt
- Teljesitményértékelés, Onértékelési
- partneri igény és elégedettség Kézikonyv
mérés,
- intézményertékelés
elokészitése
e Tovabbképzési rendszer attekintése,
tovabbképzési terv elokészitése
e Nevel6testiileti tanacskozas
elokészitése
o Miikodési feltételek értékelése
e Aktudlis feladatok
8. e Vezetdi ellendrzések eddigi aprilis Vezetdi értekezlet a
tapasztalatai 07. szakmai
e Magasabb és kozépvezetdi feladatok munk?kozosseg )
a teljesitményértékelési  rendszer vezettk bevonasival.
mukodtetése soran
o Aktualis feladatok
Q. e Ev végi beszamol6 el6készitése majus
o Aktudlis feladatok 04.
10. e Az intézmény nyari mikodésének junius
elokészitése 01.
e Mikodési feltételek értékelése
o Aktualis feladatok
11. e A 2015-2016 nevelési év munkaterv | augusztus
javaslatanak elkészitése 24.

Egyéb aktualis feladatok.
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Szakmai munkakodzossegek

Alapelv intézménylinkben, hogy a nevelGtestiilet minden tagja valamelyik szakmai
munkakozdsség tevékeny tagja kell, hogy legyen. A folyamatban vald6 mikodés
biztositasdnak érdekében - lehetéség szerint - javasolt a munkak6zdsség tagjainak stabilitasa.
A szakmai munkak6zosségek (IPR, mentalhigiénés, hagyomanydrz6) és egyéb szakmai
szervezddéseink (IPR menedzsment, 6voda-iskola valamint bolcséde-Ovoda atmenet team)
kdzott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézmenyi célok és feladatok indokolnak.
Munkakozosségeink ez évi tevékenységében meghatarozé lesz a Kiilsé tanfeliigyeleti
szakmai ellendrzésekre és a pedagogusok elomeneteli rendszerének alapjat képezo
A munkakdzosségek delegalt tagjai — amennyiben arra lehetéség adodik - részt vesznek a
munkak0z0sségi feladatok ellatasat segitd kiilsé szakmai tovabbképzéseken, konferenciakon
és egyéb szakmai rendezvényeken.
Az intézményben miikodo szakmai munkakozosségek:
Mentalhigiénés munkakdzosseg

Vezeti: Kerekesné Kovacs Anna
Hagyomanydrz6 munkakozosség

Vezeti: Kun Janosné
IPR munkakdzésseg:

Vezeti: Megyesiné Kovacs Eszter Zsofia

A munkakozosség vezetokkel szembeni altalinos elvaras:
e Torekves a munkakdzosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére.
e Személyesen bekapcsolddas az intézmény szakmai aramkoérébe.

o A feladatok megosztasa a munkakdzdsség tagjaival.

A munkakdzosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
e Hatékony feladatvallalas a munkak6zésségben.
e Szakmai informéacid aramlas biztositasa a kdzvetlen munkatarsak és a munkakoz6sség

kozott.
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A munkako6zosségi feladatok ellatasahoz - az aktudlis téma és feladat szerint - az alabbi

eszk6zok és informéciok sziikségesek:

Az intézmény mikodését szabalyoz6é dokumentumok (SZMSZ, PP, Hézirend,
Munkaterv)
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
Oktatasi Hivatal: Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznal6i dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés
Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfelligyelet. Kézikényv ovodak szamara
Tevékenységlatogatas (bemutato foglalkozas) eldtt kozvetleniil minden kolléga:

- Kézhez kapja az Utmutaté elvarasainak megfelel tevékenység tervet

- Bepillantast nyerhet az éves és tematikus tervbe, valamint a csoport napldjaba
Tevékenységlatogatas sordn a tanfeliigyeleti ellenérzé latogatds szempontjait
tartalmazd Foglalkozas megfigyelési lapot hozza magaval és alkalmazza minden
megfigyeld.
Tevékenységlatogatas utan legkés6bb 3 nappal, minden latogato eljuttatja - az
Utmutat6 elvarasainak is megfeleld -, reflexiot is tartalmazo Hospitalasi naplét, mely a
bemutatd kolléga teljesitmény értékelésének dokumentécioit, illetve sajat dontés
szerint a pedagogiai portfolidjanak részét is képezheti.
Intézményi gyakorlat ismerete
Jegyzetfiuizet

Munkatarsak véleményei €s javaslatai az egyes teriileteket illetéen

A munkakozosségek éves feladatait a munkakodzosség-vezet6 altal elkészitett és a tagok altal

elfogadott munkaterv tartalmazza. A tartalmi elemek elsésorban a pedagogusok mindsitésére

felkészilest tamogatjak. A munkatervek az intézmenyi éves munkaterv mellékletét képezi.

Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozoi kort érint6, elsdsorban az intézmény céljainak elérését szolgalo

miikodési / pedagdgiai tervek és értékelések kozos értelmezese, sziikség szerinti megvitatasa

intézményi szinten legalabb két alkalommal.
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AZ OVODA KAPCSOLATAI
Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkivili vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testverparokra az értekezletek
idopontjainak kijelolése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziiléi értekezletein
mindkét Ovodapedagogus €s a csoportban nevelést segit6 munkatarsak (pedagogiai
asszisztens) részt vesznek. A csoportok sziil6i értekezleteir6l készitett feljegyzéseket,
valamint a szlilok alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

A Sziiléi Szervezet (SzK) tagjainak megvalasztasara a nevelési év elsO sziildi értekezletén
kerl sor.

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

Szervezésere az ev folyaméan legalabb két alkalommal, illetve igeny vagy sziikség szerint
keril sor. Az intézményi szinten is mikodé Sziil6i Szervezet tagjainak szama 14 f6.

Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idopont
1. | e Az éves munkaterv céljainak és November Int.vez.

feladatainak véleményeztetése
e  Aktualis programok, feladatok | -

2. | « Anevelési év értékelése Majus Int.vez

Intézményi szintii réteg- sziiléi értekezletek - forumok

Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idopont
3. | Iskol&s lesz a gyermekem — Téajékoztatd sziil6i Megyesiné
értekezlet a tankoteles koru gyermekek szilei Kovécs Eszter

szdméra — meghivott vendégek: az iskola
leend6 els6 osztalyos tanitoi, igazgato.

4. | Ovodas lesz a gyermekem - Tajékoztatd sziili Szilagyi Judit
értekezlet a 2015. szeptember 1-t61 6vodaba bolcséde
1ép6 gyermekek szilei szamara
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Fogado orak idopontjai

Beosztas Idépont Helyszin
intézmeényvezetd Elézetes bejelentkezés Vezet6i iroda
alapjan
Ovodapedagdgusok Eldre egyeztetett idépontban,

csaladonként évente legalabb
két alkalommal.

Gyermekvédelmi felelés El6re egyeztetett idopontban | Neveldtestiileti szoba

Logopédus

Fejleszto pedagdgus

Az bvodapedagdgusok fogad6 orai

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejloédési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado
orainak idépontja — intézmenyvezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdet6tablain
van kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagdgiai célu 6vodai nyilt napok

Leend6 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2015. junius masodik hetében fogadjuk 10:00-12:00,
oraig varjuk a nyitott napjainkon, amikor:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe,

- bekapcsolodhatnak a gyermeknek €s felndtteknek szervezett tevékenységekbe,

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miitkodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.
Felelos: Szilagyi Judit

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai

Sziirévizsgalatok:
- Fizikai &llapotvizsgélat
- Iskolai alkalmassagi vizsgalat
- Fogészati sziirdvizsgalat
Felelds: Bardos Tiborné

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Telephelyenként munka-, és tiizvédelmi oktatas: 2015. janius.
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Egeszséglgyi vizsgalata: 2015. majus

Felelds: Kormos Jozsefné

Human eroéforras fejlesztése

Gyakornok mentoralasa az intézmeny Gyakornoki szabalyzataban rogzitettek szerint,

Ssz. Gyakornok Mentor Mentoralasi terilet
Gyenes Téthné  Molnar - Az intézmény pedagdgiai
Julianna Edit célkitlizéseinek megismergse,
1. gyakorlati megvalositasa
- A munkakorhoz kapcsolodo
Szabo Istvanné | Lackané  Toth kovetelmenyek
Judit - Altalanos kovetelmények: a miikodési
2. dokumentumok és jogszabalyi
rendelkezések értelmezése
Szakvizsga, tovabbkepzés
Név A tovabbképzés jellege Helye Id6pont
Szilagyi Judit Szakvizsga DE egyeztetés
alatt
Kerekesné Kovacs | Szaktanicsad6i 60 Oras | Debrecen Ped.int. Szeptember-
Anna akkreditalt tk. oktober
Megyesiné Kovacs Szaktanacsaddi 60 o6ras | Debrecen Ped.int. Szeptember-
Eszter akkreditalt tk. oktober
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A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT

SZOLGALO
MERES-ERTEKELES
Terllet Erintettek Modszer/ Idépont Felelos Elvart
kore eszkoz eredmény
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
PP IPR Leltar 01.31. IPR IPR pélyazati
megvaldsitasat munkacsoport Mkozvez. anyag
biztosito tagjai
eszk6zok
Targyi koérnyezet | munkaterv Helyi szintii Polgarmest | 6vodavezet6 | Kész leltar
szerinti leltarozas eri hivatal
felel6sok altal
meghataroz
ott idében
Legkor
Dolgozok Teljes Méréeszkoz VI.15. Mentalhig. Erdsségek és
klimavizsgalata dolgozéi kor év vegi MKV fejlesztend6
értékelésnél tertletek
beazonosita-
sa
Gyermekek fejlettségi allapotmeérése
Fejlédési naplo Valamennyi Intézmény 11.10. Megyesiné Adatokkal
gyermek mérés- 04.15. Kovacs feltoltott
értékelés Eszter fejlodési
rendszere napld, mely a
alapjan sziil6i
beszélgetések
alapja
Dolgozok teljesitmenyértékelése
Pedagogus Ovodapedagdé- | Dokumentum Pontos adat-
kompetenciak gusok elemzés, Latogatasi szolgéltatas
(8) megfigyelés utemterv és vezetes,
ellen6rzés szerint intézményve | értékelésre
Teljesitményérté- zetd alapozott
kelés indikatorai tervek, elvart
munkakbzve | szinvonal,
pedagdgiai zetok munkakori
munkat segiték feladatok jo
szinvonalon
torténd
ellatésa.
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Terulet Erintettek Mdadszer/ Idépont Felelos Elvart

kore eszkoz eredmény

Intézményértékelés = Onértékelés

1. Pedagogiai Ovodapedagd- | Elemz6 6 havonta | Int.vez Intézményi,

folyamatok gusok értékelés csoport, és

2. szemelyiség és egyeéni

kozosségfejlesz- szinteken

tés tortént

3. eredmények tervezésnek

4. Belso vald

kapcsolatok megfelelés.

5. Kiilsé

kapcsolatok Pozitiv

6. A pedagogiai
munka feltételei
7. ONAP
elvarasok és a
PP- ben
megfogalmazott
intézményi
céloknak vald
megfelelés

fenntartdi és
szilo1
visszajelze-
sek.
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AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Alapszolgéltatasok

o > WD

Logopédiai ellatas (nev.tan)

Fejlesztopedagogiai ellatas (nev.tan, sajat dolgozdk)

SNI gyermekek gyogypedagdgiai ellatasa (helyben)

Pszicholdgiai fejlesztés (nev.tan)
Hittan

A pedagdgiai programban is megjelenitett évodai tinnepek és egyéb programok tervezett
idopontjai:

Program neve Idépontja Résztvevik kore Program tartalma
IPR palyazatbdl
Bolcsédés és finanszirozva
Sziret ; dvodas Ovodapedagogusok
/Alma projekt/ Oktober 01. gyermekek dramatikus jatéka,
szuleikkel kézmiives nap
Alma egydttes koncertje
Allatok vilagnapja Oktéber 04. ovodas Madarkorhazzal egyeztetett
gyerekcsoportok | program
ovodas
Oszi sportnap, . gyermekcsoportok | Jatékos sportfeladatok Gszi
. o oktdber s 1 .
szelektiv szemétsziret és érdekl6do termésekkel.
sziilok
bolcsodés és
Mikulasvéras December 6. ovodas
gyerekcsoportok
bilesddés és Nagycsoportos,gyerekek
- . L betlehemezése, az
K0zos Karacsony december ovodas , .
Ovodapedagdgusok
gyerekcsoportok A
mesedramatizalasa.
Jeges jatekok Januar-februar Csoport szinten A kompgtenma q!apu
nevelésen belul
bolcsodés és
Paraszt farsang Februér 26. ovodas Telblcslztatd népszokéas
gyerekcsoportok
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Viz vilagnapja marcius 22 ovodas Ugyessegi jatékok,
gyerekcsoportok érdekességek, kisérletek
Husvét aprilis csoportszinten Husvéti projekt
ovodas
) . (o gyermekcsoportok | Az dvoda kdrnyezetének
Fold napja aprilis 22 és érdekl6do rendbetétele, viragositas
sziilok
. . . ovodas A o f e, .
Madarak, fak napja méjus 10 gyermekcsoportok Jatékos tligyességi vetélkedd
Az édesanyak koszontése
Anvék nania maius sdesanvak verssel — dallal, a sajat
yaknap] J y készitésti ajandékok
atadasa.
Kirandulés nagycsoportos Kirandulés a Poroszloi
gyerekek Tandsvényre.
ovodas
Sportnap gyermekek és Jatékos vetélkedok.
érdeklodo sziilok
6vodas Kormaocskezeés, pokszoves,
Kézmiives nap flizés, gyurmazas, festés,
= gyermekek
2 stb.
X
= majus
= ovodas és A .
(¢B]
5’ Gyermeknap bolcsodés _Ugralovqr, fagylaltqzas,
Kinder — figura keresés, stb.
gyermekek
) o Verses — zenés
Ovodai kdzosség, p )
I szlilok, meghivott gyermekmpsor,' rajzverseny
Bdbita - nap > eredményhirdetése,
vendégek, N Y
) . Onzetlenségi dij atadésa,
varoslakok
stb.
Nagycsoportosok ) o a nagycsoportosok bucsuja
bucsuja Ovodai koz0sseg (verssel — dallal)az 6vodatol
ovodas Tavaszi szelektiv
Kornyezetvédelmi nap junius 5 gyermekek és szemetsziret jatékos
szileik feladatokkal 6sszekotve
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Ovodai csoportok,

Az dvodai csoportok

Evzard Janius 5-6 sziilok, verses — dalos — tancos
érdekl6dok »bemutatkozasa”.
6vodai csoportok Kirandulas, tdra:
Csoportok kirandulasa (1,vagy2-3 Nyiregyhaza, Szilvasvarad,
csoport kzosen) Debrecen, stb.
Junius

Nyitott kapuk

leend6 6vodasok
és szlleik

Ismerkedes az 6vodaval:
kézmiives tevékenységek,
udvari jatékok.
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MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK

Ssz. | Feladat / terulet Felelos személy
1. | Mentor — a gyakornokok segit6 tamogatasa Kerekesne Kovacs Anna
2. | Kapcsolattartas tarsintézményekkel, sziilokkel, orvossal + , . .
képviselet Bardos Tiborne
p
3. | Polgérmesteri Hivatal, postazas, iktatas Széles Erzsébet
4. | Munkak6z6sség és munkacsoport vezetd Kerekesne Kovacs Anna mentalhigiénés mk.
Szilagyi Judit IPR mk.
Kun Janosné hagyomanyo6rzé mk.
Bardos Tiborné IPR menedzsment
Megyesiné Kovacs Eszter dvoda-iskola atmenet munkacsoport
To6thné Molnar Edit Zoldfelelds
Koti Eva gyermekvédelmi felelds
6. | Tiz-, és munkavédelem Nagy Janosné
9. | Tornaterem, s6szoba rendje Gyenes Julianna
10. | Babszinhaz, szinhaz szervezes, 0jsag Szab0 Istvanné
16. | Leltarfelel0s: Pénzligyi iroda
- nagy értéki Széles Erzsébet
- bdtor
- jaték
- textil
- edény, evOeszkoz
17. | Szamitogép Széles Erzsébet
22. | Informéacidk (szamitdgépes Kiirasok) Széles Erzsébet
23. | Informécidaramlas Bardos Tiborné
24. | Tisztitoszer felel6s Lévaine Kovér Maria
26. | Szelektiv hulladékgyiijtés szervezd Tothné Molnéar Edit
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AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés tertiletei lefedik a miikdodés valamennyi teriiletét
- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara
- Azellendrzés formai (megfelelGségi) és tartalmi (mindsit6 értékelési) feladatai az intézményvezeté dontése szerinti megosztasra kertilnek
- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti 6nértékelési/teljesitményértékelési rendszer, a kiilsé szakmai
ellendrzés és értékelés valamint a Pedagdgus életpalya modellhez kapcsolddo nyilvanos szempontok hatarozzak meg.

Ellenérzés-értékelés Erintettek Idépontok Felel6s Megjegyzés
tertletei megfelelési értékelés
ellenorzés

A miikodés torvényessége — Gazdalkodas

Etkezési befizetések ovodatitkar havonta Ovodatitkar intézményvezetd

dokumentumainak (6nellenbrzés)

ellenérzése ovodavezetd

Felvételi és mulasztasi napld Ovodapedagdgusok folyamatos intézményvezetd intézményvezetd

Statisztikai adatok 6vodapedagogusok 10.01. Ovodatitkar intézményvezeto

nyilvantartasa szlikség szerint (6nellenbrzés)

KIR- adatbazis naprakészsege Ovodatitkar Szlikség szerint Ovodatitkar intézményvezetd

(6nellendrzés)

A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas

Torzskonyv Ovodatitkar 10.01. Ovodatitkar intézményvezetd
05.31. (6nellendrzés)

Felvételi, elojegyzési naplo Ovodatitkar Lezarés 08.31. intézményvezetd intézményvezetd

Nyitas 09.01.
Ovodai szakvélemény Ovodapedagdgusok 03.15. Ovodatitkar intézményvezetd
Tovabbképzési terv Ovodapedagogusok 03.15. intézményvezetd intézményvezetd
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Ellendrzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
terUletei megfelelési értékelés
ellenorzés

Intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok — feltlvizsgalat, elkészités

Pedagogiai program 6vodapedagdgusok 01.31. Bardos Tiborné intézményvezeté | | Részt vesznek a

SZMSZ és Mellékletei szakmai Kerekesné Kovacs szakmai

Hazirend munkacsoportok Anna munkakdz6sség
vezetoi, jO
gyakorlat gazdak

Munka és tiizvédelmi megbizott TMMT

szabalyzat szakemberei
részvetelével

Gyakornoki szabalyzat Mentor-gyakornok

Kdzosségi szolgalati

szabalyzat

A miikodés feltételei — eszkdz, felszerelés

Helyi szinti leltarozas munkaterv szerinti Hivatal &ltal megadott ovodatitkéar ovodavezetd

felel6sok idépontban
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: munkavedelmi havonta intézményvezetd intézményvezetd
- munkavédelmi szemle megbizott
Tisztasagi szemle dajka Lévainé Kovér intézményvezetd Szikség szerint
Maria azonnali
visszacsatolas
Személyi
Személyi anyagok ovodatitkar 01.15. \ intézményvezetd
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Ellendrzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
terUletei megfelelési értékelés
ellendérzés
Egészségugyi konyvek 6voda dolgozoi 05.31. Ovodatitkar intézményvezeto
Munkakori leirdsok minden dolgozé 10.15. Ovodatitkar intézményvezetd
Teljesitményértékelés zard értékelt munkatarsak 08.31. intézményvezetd intézményvezetd
dokumentuma munkakz6sség
vezetok
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezeési és értékelési 6vodapedagogusok 12.15. intézményvezeté | intézményvezetd Feladatelosztas
dokumentumok 05.15. szerint részt
vesznek:
Munkak6z6sség
vezetok
Nevelési gyakorlat: Ovodapedagdgusok | Latogatasi Utemterv intézményvezetd Feladatelosztas
- szil6i értekezletek szerint szakmai szerint részt
- befogadas munkakz6sség vesznek:
- foglalkozésvezetés vezetok Munkakdz6sség
- tervezés - értékelés vezetok
Nevelémunkat segitd nevelémunkat segitd | Latogatasi Utemterv | intézményvezetd
alkalmazottak munkaja alkalmazottak szerint
Gyermekvédelem felelds 01.15., 05.15. intézményvezet Reészt vesz:
Ovodapedagdgusok Gyermekvédelmi
munkacsoport
vezetod
Szakmai Munkakdzosségek | munkacsoport vezeto Félévente intézményvezetd intézményvezetd
és Munkacsoportok feladatterv szerint
tevékenysége
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Ellendrzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
terUletei megfelelési értékelés
ellenorzés
A szervezet miikodése
Vezetés szinvonala intézményvezetd klimavizsgalat Munkak&zdsség Munkak6z6sség
03.15. vezetok vezetok
Kapcsolatok: Kapcsolattartok, Eves intézményvezetd intézményvezetd
- fenntartéval Valtas(ka) jo elégedettségmérés
- bolcs6dével gyakorlat gazda, értékeles
- iskolaval Intézményvezeto,
- Gyermekjoléti gyer
szolgalat
- Nevelési tanacsado
- Iskolaorvos

Védondi haldzat
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A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Mehecske csoport

Katica csoport

Suni csoport

Margareta csoport

Napraforg6 csoport

Maci csoport

Pillango csoport
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Mellékletek:

1. sz. Foglalkozas megfigyelési lap
2. sz. Hospitalasi napld

3. sz. Esetmegbeszélés

Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt sziildi vélemények és a nevelGtestiileti elfogadast igazolo6
jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a
nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Tiszacsege, 2014. augusztus 28.(Munkaterv elfogadasa)

Bardos Tiborné
intézményvezetd

SZULOI VELEMENYEK
A 2014-2015. NEVELESI EV MUNKATERVEROL

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsdde
4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/a.
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JEGYZOKONYV

Készilt
Idépontja: 2014.08.28.
Esemény: Tanévnyité értekezlet
Téma: 1.2013/14 nevelési év értékelése

2. 2014/15 nevelési év munkaterve
3. Egyebek

Jelen vannak: Jelenléti iv szerint
Jegyzékonyvvezeto: Széles Erzsébet

Hitelesit6: Lackané Toth Judit
(Lentebb alairas szilkséges)

Hozz4szolasok:
A jegyzékonyvnek (név megjelenitésével) tartalmaznia kell minden hozzaszélast!

Hatarozat:

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a szavazas modjarol tortent megallapoddst!

A nevel6testiilet 13 igennel a 2014/15 nevelési év munkatervét a kiegészitésekkel elfogadta.

A neveldtestiileti hatdrozatokat évente uj sorszammal sziikséges ellatni, és a , hatdrozatok nyilvantartasa”™
gviijtélapra felvezetni!
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1. sz. melléklet

MEGFIGYELESI LAP
(foglalkozas, tevékenység megfigyelése)

(javaslat)

A foglalkozast/6rat vezeté pedagogus neve:

Az foglalkozas latogatas helye, ideje:

csoport/osztaly

Tevékenység:

Témakor (projekt neve, téma):

Miiveltségtartalom:

Az foglalkozéas/dralatogatd neve:

Szempont

Feljegyzés

Tervezés — megvaldsitas

Milyen mértekben valdsultak meg a tervben
leirtak?

A foglalkozas,/Ora, tevékenység célja és tartalma

Milyen a tartalom célnak valé megfelelése?

Mennyiben tAmogatték az elvégzett feladatok a
cel elérését?

Milyen mértekben érte el a
foglalkozas/tevékenység a kitlizott célt?

A foglalkozason/dran, tevékenység soran alkalmazott modszerek

Mennyiben tdmogattak az alkalmazott |
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Szempont

Feljegyzés

modszerek a cél elérését?

A vélasztott modszerek mennyire illeszkedtek a
foglalkozas, tevékenység tartalmahoz, az
elvégzett feladatokhoz?

Milyen motivéacids eszk6zoket alkalmazott a
pedagbgus?

Mennyiben feleltek meg a hasznalt mddszerek az
intézmény altal preferalt modszertannak
(amennyiben van ilyen)?

pl. IKT modszerek, projektmddszer, kooperativ
technikak stb.

Tanulésszervezés

Milyen tanulasszervezési formakat hasznalt?

A hasznalt tanulasszervezési formak mennyire
voltak hasznosak, eredményesek?

Amennyiben az intézmény céljai kozott
meghatarozott eljarasok alkalmazasa elsédleges
szerepet kap, azok vizsgélata:

Pl. frontalis oktatasi forma, 6nallé munkaforma,
differencialés, paros munka, csoportos munka
(homogeén, heterogén csoport, adaptiv oktatas)
stb.

A gyermekek/tanuldk viselkedese a foglalkozason/oran, a tevékenység soran

Milyen volt a gyermekek érdeklédése?

Milyen mértékii volt a gyermekek bevonodasa,
aktivitasa?
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Szempont

Feljegyzés

Hogyan sikerilt mindenkit ,,munkéra”
inspiralni?

Mennyire volt megfigyelhet6 a szokasrend a
gyermekek magatartasaban?

A foglalkozas/ora, tevékenység felépitése és szervezése

Milyen volt a foglalkozés/ tevékenység
elokészitése (eszkozok bekészitése)?

Hogyan hatarozta meg a foglalkozas, a
tevékenyseg celjat és hogyan sikertilt azt a
gyermekekkel tudatositani?

Milyen volt a gyermekek rahangolasa a
foglalkozasra, tevékenységre?

Milyen volt a foglalkozés/ tevékenység
menetének logikaja?

A pedagbgus mennyire vette figyelembe az
egyéni képességek kozotti eltéréseket?

Hogyan jelent meg a személyiségfejlesztés a
foglalkozason, a tevekenységen? Milyen
eszkdzok segitették?

Hogyan jelent meg a kiemelt figyelmet igényld
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Szempont

Feljegyzés

gyermekekkel valé foglalkozas?

Hogyan tortént a gyermeki produktumok
értékelése?

Hogyan tortént a gyermekek értékelése?

Hogyan tortént a gyermekek énértékelése?

Mennyire voltak indokoltak a
részosszefoglalasok, hogyan jelent meg az
osszefoglalas?

Mennyire volt el6készitett a tovabbi feladat?

A pedagbgus egyenisége, magatartasa

A vezet0, iranyito, segitd szerep mennyire volt
indokolt az egyes munkafolyamatokban?

Mennyire volt reflektiv a pedagdgus?
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Szempont Feljegyzés

Milyen volt a pozitiv és negativ visszajelzések
aranya?

Milyen volt a pedagogus stilusa?

Mennyire volt érthetd a pedagdgus
kommunikacidja?

Milyen a pedagogus kérdéskulturaja?

Milyen volt a pedagogus idégazdalkodéasa?

Egyéb észrevételek, megjegyzések:
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Hospitalasi naplo

(javaslat)

2. sz. melléklet

A pedagdgus neve:

Az foglalkozas latogatas helye, ideje:

Eletkor:

Tevékenység:

Témakor (projekt neve, téma):

Miveltségtartalom:

Az dra/foglalkozéslatogatd neve:

Ido

A foglalkozas menete

Megjegyzések
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1dé A foglalkozas menete Megjegyzések
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Datum: e
alairas
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Bardos Tiborné:
Ha majd az els6 sziil6i értekezleten megvalasztjatok az SZMK tagokat, akkor kérem a
névsort leadni.
Ervényességi rendelkezés:
A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények €s a nevelOtestiileti elfogadést igazold
jegyzoékonyvvel egyiitt érvényes.
A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a
nevel6kozosség tobbsegének javaslata alapjan kerulhet sor.
A munkaterv elfogadasa 2014. augusztus 28.

Van-e valakinek kérdése, kiegesziteni valoja?
A neveldtestiilet elfogadta a 2014/2015 nevelési évre a munkatervet.
16 (K. L. Zs.) a szavazés alatt tartozkodott.

Béardos Tiborné ismerteti a 2014-2015 nevelési év IPR akciotervét.

Helyzetelemzés

A 2008/2009. nevelési évben bevezetésre kerilt Integracios Pedagogiai Rendszert —
melyet beépitettiink az ,Eletfa” Helyi Ovodai Nevelési Programba — folyamatosan
miikodtetjiik. Ezzel kapcsolatos, jelentdés eredmény, hogy csaknem 100%-0s a HHH-s
gyermekek bedvodazasi aranya, sikerilt visszaszoritani az igazolatlan hidnyzasok szamat,
illetve a HHH-s sziilok ovodai életbe vald bekapcsolodasaban nagyobb részvételi aranyt
értink el. Ennek keretében — talan az orszagban is egyedilall6 mddon, az évtizedek ota

Ve

Ovoda atmenet projekt kidolgozasat és bevezetését.

A 2011/12 évi Tovabbképzési tervben megjeldlt kotelezettségek teljesitése folyamatos
volt, ennek sordn a programban részt vevé minden pedagogus (13 f6) felkészitést kapott
IPR modszertani alkalmazéasara nevelGtestiileti tréning keretében, az intézményvezetd 8

oras IPR menedzsment képzesen vett részt.

Az integracios program keretén beliil az addig hasznalt, sajat készitésti és adaptalt
mérdeszkozok, illetve a teljes mérési rendszer kiegésziilt a program altal preferalt DIFER —
rel. A 2011/12 nevelési évben ezt a rendszert teljes koriien alkalmaztuk a gyermekek
képességeinek mérésében az 5 — 6 — 7 éves korosztalynal, mely egyébként egyik
alappillére az dvoda — iskola atmenet folyamatanak is, hiszen az iskolaba induloknal ez a

kimeneti mérés.
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Folyamatos volt a HOP altal kittizott feladatok ellatasa, melyeket a vezetdi ellendrzések
alkalmaval, a pedagogusok teljesitmény — értékelésének folyamataban kiemelten szem
el6tt tartottunk, els6sorban a differencialt fejlesztést, az egyéni bandsmod alkalmazasat.
Fontos terllet szamunkra az egymastdl vald tanulas, az egyéni teljesitmenyek meg — és
elismerése. Ennek érdekében immar otodik éve mikodtetjiik a belsé hospitalasok

rendszerét, melynek a konkrét szakmai értékén tul kozosségépitd hatasa is jelentds.

A helyi tarsadalmi — elsésorban az 6vodas gyermekek csaladjait érint6 — valtozasokat
folyamatosan figyelemmel kovetjiik, egyiittmikodve a védondi halozattal ¢és a
csalddgondozo6i rendszerrel — gyermekvédelmi felelGsiink segitségével, a jelzOrendszert
miikodtetve —, sziikség esetén pedig koz0s stratégiat dolgozunk ki a felmeriilé probléméak

megoldasara.

A részoruld csaladokat segitjik a kiilonbozd szocidlis ellatasi forméakhoz vald

hozzajutashoz gyermekiik biztonsagos fejlodése érdekében.

IPR pélyézatbol finanszirozzuk a pedagogusok szdméra mentalhigiénés és modszertani
tréningeket, tovabbképzéseket, ,,J0 gyakorlatokat”.

Targyi feltételek

2010-ben atadott uj intezménnyel a targyi feltételeink teljes mertékben megfelelnek
a XXI. szazadi elvarasoknak. De tovabbra is fontos szamunkra feltételeink folyamatos
fejlesztése, els6sorban palyazati forrasok segitségével a befogadd, egyiittnevelé Ovodai
kornyezet kialakitasa és megtartdsa. A kapott integracios tamogatasbol a szocilis
hatranyok kompenzalasara a HHH gyermekek szamara fejleszt6 jatékokat, a valtozatos,
hatékonyabb tanulds szervezést segit6 berendezéseket (bdtorok), modszertani
megvaldsulashoz sziikséges eszkdzoket tudunk vasarolni, tdmogatva az egyéni és

csoportos munkaforméakat, kooperativitast, differencialast egyarant.
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A HHH gyermekek létszamanak az alakulasa:

Ev 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
gyermeklétszam 162 167 157 128
HHH gyermeke

59 73 60 65
szama

IPR menedzsment tagjai:
e Intézményvezetd
e Munkak0zdsség-vezetd
e Gyermekvédelmi felelds
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= A HHH Gyermekek IPR Mindenkori munkakori leiras
2 bedvodazasanak segitése menedzsment nevelési év
2 Aprilis 30.
=< Kapcsolatfelvétel a védondvel IPR Mindenkori Egyiittmikodési
5 menedzsment nevelési év majus | Megéallapodas
£ : 31
o ::55 © Kapcsolatfelvétel a fenntartd IPR Anyakdnyvi
S = ‘% onkormanyzat anyakdnyvi menedzsment kimutatas
5% nyilvantarto rendszerével
g = E | Avédéné, a Csaladsegitd IPR Egyiittmiikodési
= o ot Szolgalat és a helyi Cigany menedzsment Megallapodas
ﬁ % < Onkormanyzat bevonasa a Mindenkori
R .felderit6-meggy6z6” munkéba nevelési év
SEE | Azovodai cléjegyzést 05.15-06.30. Munkanaplo,
c v um . .
- g% kovetden, azon HHH , _ Beszamold
s ° gyermekek meglatogatasa, akik
g nem jelentkeztek dvodai
£ felvételre
E ) mindenkori Részletes Program,
< ,Ovodaba - csalogatd” nevelési év Meghivok,
< rendezvények 06.30-ig Fotok, Vided
I felvételek
=
S Ew Csopo_rtalakltas az integralt intézményvezeté | Minden nevelési | Felvételi es
N 5 g £ & | ovodai nevelésnek megfelelve év: 07.01-08.31. | Mulasztasi naplok,
23 § Kimutatas a HHH
- 8 gyermekekrol
Erzelem gazdag, csaladias Folyamatos Helyi Ovodai
6vodai légkor kialakitasa Teljes dolgozoi Nevelési Program,
Kor IMIP
\% Nyitott 6vodai mitkodés Partneri
= fenntartasa: a sziil6i hazzal valo Folyamatos elégedettségmérés
-% nyitott kapcsolat dokumentécioja,
£ Csoportos és
k= intézményi
S értékelések ,
E jelenléti ivek
'S A HHH gyermekek kdrében a Csoportok 6voda- | Folyamatos, HHH gyermekek
\g Hianyzasi Nyilvantartas pedagogusai, Havi zaras: csoportos €és
= vezetése, folyamatos IPR minden hd 05-ig | intézményi
= figyelemmel kisérése, menedzsment nyilvantartasa
= szlikséges intézkedések
S megtétele
_% Jelz6 rendszer miikodtetése a IPR Folyamatos Egyiittmitkodési
N széles koril intézményi menedzsment Megéllapodésok,
::). egylittmiikodés keretében: feljegyzések
- orvos, védond, Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalat, Helyi
Cigany Kisebbségi
Onkormanyzat
= Az 6vodai nyitvatartasi id6 intézményvezetd | Mindenkori Csoportnapldok
23 E \g s igényének felmérése a sziil6k nevelési év Sziil6i Szervezettel
2T % © S | korében 06.30. val6 egyeztetésrol
z :‘.c: Z § < jegyzokonyv
< £ :G;a £ © | Az 6vodai nyitvatartasi id6 intézményvezetd Mlnden_korl A nevelési évre
- E © £~ | egyeztetése a fenntarto nevelési év sz6l6 Munkaterv

onkormanyzattal
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2. Nevelétestiilet egyiittmiikodés

Forméja Résztvevik Gyakorisaga Felelos | Dokumentalas maédja
Nevel6testiilet | eseti
Ertékel eset- Kiilsé
megbeszélések szakemberek :
pszicholégus, IPR menedzsment | Jegyz6konyv, Fotok,
Probléma- logopédus, Probléma Egyiittmi{ikodési Megallapodas
megoldo forumok | fejlesztd felmeriilés
pedagoégus, idészakaban
tehetség- Folyamatos és
Hospitalasra fejlesztok tervszer az éves
épiiloé ellendrzési és
egylittmiikodés értékelési
tervnek
megfelelden
Egyéni képességek differencialt pedagogusok folyamatos egyéni fejlodési naplo,
- fejlesztése, korai fejlesztési terv
2 | tehetséggondozas
S Széleskorii kompetencia pedagogusok folyamatos egyéni fejlodési naplo,
< fejlesztés: fejlesztési terv,
< _ csoportnaplé
5 ©
€ e  motoros
T 8 e szocioemocionalis
S e  kognitiv
.§ e anyanyelvi
(o
::5 A kés6bbi tanulasi zavar pedagogusok folyamatos Nevelési tanacsado

megelézése érdekében a korai
jelek felismerése és korrekcidja

szakvéleménye

5. éves korosztaly Difer mérése,

Gyenes Julianna

minden év aprilis

mérodlapok, fejlesztési

4. Eszkozjellegili kompetencidk fejlesztése

fejlesztési terv készitése Nagy Janosné 30. terv
Nagycsoportosok kimeneti Lackané Téth minden év aprilis | mérblapok, atadd
mérése Judit 30. dokumentumok
Megyesiné
Kovécs Eszter
Kun Jénosné
Ovoda-iskola atmenet segitése To6thné Molnar folyamatos atado lapok, fénykép
Edit dokumentacio,
jelenléti ivek
Projektmodszer alkalmazésa, Minden neveld folyamatos nev. testiileti tréning
Ujfajta tanulasszervezés. csoportnaplok
szakmai napok
Ovodai nyitott Ginnepek Kun Janosné munkaterv munkaterv, fénykép
IKCS szerint dokumentacio,
Projektnapok, zold Ginnepek Téthné Molnar munkaterv munkaterv, fénykép
Edit szerint dokumentacio,
IKCS
Hospitalasok, 6nképzés, IPR ellenbrzési, feljegyzések,
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tovabbképzések, szakmai napok, menedzsment, értékelési terv | ellendrzési, értékelési
eléadasok, szakmai kiilsé minden alapjan, egyéni | terv, igazolas,
kapcsolatok pedagdgus igények szerint | tandsitvany, jelenléti
iv,
fényképdokumentacid.
§ 5 Egyéni fejlddési napld vezetése minden folyamatos, egyéni fejlodési
Tcg g | Fejlesztési tervek pedagbgus félévente na_pl('), N
% § ‘%’. fejlesztési tervek
283
O =
E<E
< £
n
£ o 5 minden
5 X § %E pedagdgus folyamatos Csoportnaplé
= £ = E Hagyomany6rz6
ﬁ £ i é E Multikulturalis tartamnak munkakdzosség
§ S Pc § megjelenitése a mindennapi
< E g neveldmunkaban
" Szul6i értekezletek szervezése, a minden évi 2 alkalom jelenléti iv,
s HHH sziil8k részvételi pedagbgus meghivo
S aranyanak novelése
3 Nyiltnapok szervezése minden év
8 marcius, aprilis
i) Fogaddodra minden szilkség esetén | emlékeztetd
2 8 pedagd6gus feljegyzés
> § Csaladlatogatas minden szlikség esetén, | anamnézis,
g S pedagbgus leend6 kdrnyezettanulméany
= E Ovodasoknal
5 2 minden év
3 ¢ augusztus
[ Nyitott 6vodai programok hagyomany6rz6 Bébita nap, fénykép
% mk., minden Nyitott kapuk dokumentécio
T pedagbgus
T Segitség nyujtas, tajékoztatds a intézményvezeté, | folyamatos, eseti | Sziil6i
< szocidlis timogatasokhoz valé gyermekvédelmi nyilatkozatok,
~ hozzéjutashoz felelds hatarozatok

Megyesiné Kovacs Eszter munkakdzisség-vezeté ismerteti a 2014-2015 nevelési év IPR szakmai

munkakdzdsség munkatervet.
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IPR munkakdz0sseg

MUNKATERYV

Készitette: Megyesiné Kovéacs Eszter
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A munkakdzisség tagjai és feladatai

NEV FELADAT ALAIRAS

Bardos Tiborne Ellen6rzés-értékelés, IPR palyazat
koordinalasa, partneri

elégedettségméres,

Gyenes Julianna Ovodai programok szervezése, 4-
5 évesek Difer mérése,

eredmények dsszesitése

Kerekesne Kovacs Anna Gyermek elégedettseg méres,

programszervezés, ellendrzés-

értékelés

Koti Eva Kapcsolattartas a gyermekjoleéti
szolgélattal

Kun Janosné Kimeneti Difer mérés,

programszervezés, bolcsdde-

ovoda atmenet koordinalasa

Lackané Téth Judit Kimeneti Difer mérés,
eredmények dsszesitése

Megyesiné Kovacs Eszter Munkak6zosség vezetd, kimeneti
Difer mérés
Nagy Janosne 4-5 évesek Difer mérese,

eredmények dsszesitése

Szabo Istvanné Programszervezés

Szilagyi Judit Bolcs6de-6voda atmenet

koordindlasa, programszervezés

Téthné Molnéar Edit Programszervezés, 6voda-iskola

atmenet koordinalasa

Az egyéni fejlesztést a csoporton belul minden pedagogus fejlesztési terv alapjan végzi.
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Helyzetelemzés elkészitése | Informdciogyiijtés: 2014.10.15. | A helyzetelemzés
o Az ovoda e A telepiilésen ¢l lehetéve teszi a
szociokulturalis ovodas kord HHH kiilonb6z6
koérnyezetének gyermekek felkutatasa " szociokulturalis hattérrel
felmerése. (jegyz4i lista). = = rendelkez6 és eltérd
e Személyi, targyi e Tovébbképzési terv. S5 °§ fejlettsegii gyermekek
feltételek. e Oktoberi statisztika | © ‘2 jogszabalyi feltételeknek
e Adatelemzések, elkészitése. Eg 2 megfelel6 bedvodazasat,
statisztika. o Kapcsolatfelvétel a| g2 X valamint differencialt
e Partneri partnerekkel. Sl fejleszteset a gyermek
kapcsolatok. EEt potencidlis
2 E kepességszintének az
eléréséhez, és a késobbi
iskolakezdését
sikerességehez.
Megjelenik a HOP-ban.
Célrendszer Személyi és targyi feltételek folyamatos | A HHH gyermekek
megfogalmazésa biztositasa a HOP-ban potencialis
e A gyermekek | megfogalmazottaknak képességszintjiket
eltérd megfelelden. megkozelitik/elérik.
szociokulturalis N6 a HHH gyermekek
hatterébdl  adodo iskolai teljesitménye.
hatranyok A célrendszer megjelenik
csokkenteése, a HOP-ban.
esélyegyenloség
biztositasa. 0
e egyeni képességek © jz
differencialt 52
fejlesztése, Korai ;&”
tehetséggondozas. 5 :é
e Széleskord £ 2
kompetenciafejlesz 2 _‘g
tés: 3
0 motoros, g
O szocioemoc
iondlis,
0 Kkognitiv
teruleteken.
e késébbi  tanulasi
zavar megeldzése;
korali jeleinek
felismerése és

korrekcidja.
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Bedvodazas tamogatasa,
rendszeres dvodaba jaras
segitese.

e Beovodazasi terv
készitése.

e Csaldd-6voda atmenet
segitése.

e Bolcséde-6voda
atmenet segitése.

e Kapcsolattartas a
gyermekjoléti
szolgélattal és a
védonoi halozattal

e A HHH csaladokban
nevelkedd 3 évet be
nem toltott gyermekek
nyomon kovetése.

e Sziil6k tdjékoztatdsa az
igénybe vehetd
szocialis
tamogatasokrol.

e Csoportalakitas az
integrélt 6vodai nevelés
feltételeinek
megfelelve.

o Az
hianyzasok
minimalizalasa.

igazolatlan

intézményvezetd
gyermekvédelmi felelds

munkak6zosség vezetd

VAL(NTASKA

folyamatos

A beb6vodazasi arany
megkozeliti/eléri a
100%-ot.

A HHH gyermekek
igazolatlan hianyzasa
10%-kal csokken.

A csoportok kozotti
HHH arany nem haladja
meg a 25%-ot.

Az intézmény mereési-,
értékelési- és differenciélt
fejlesztési rendszerének a
miikodtetése.

e Egyéni fejlédési napld
vezetése.

e Egyéni fejlesztés és
dokumentalasa.

e DIFER mérések.

e A sziilok tdjékoztatasa
az eredményekrol
félévente, illetve
szlikség esetén.

munkak6z0sség vezeto,
6vodapedagbgusok

folyamatos

Javul a HHH gyermekek
iskolai teljesitménye.

Ovoda-iskola atmenet

Ovoda-iskola atmenet
feladatainak segitése kdzos
konzultaciokkal,
programokkal.

Az iskolaval val6
egylittmiikddés szervezeti
kereteinek Kiépitese.

Az utan kdvetés rendszerének
miukodtetése.

IPR munkacsoport

folyamatos,
jalius 31.

A pedagdgiai
programban megjelenitett
kapcsolattartas formai és
a visszacsatolas
folyamatosan miikodik.
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Az IPR szempontjabol o képzések szervezése folyamatos, |e A csoportban
relevans személyi feltételek e humain eréforras legkésébb mikodik az egyéni
biztositasa. igények biztositasa augusztus fejlesztés.
e a nevelOtestiilet 31 o Megfeleld
egyiittmikodése ) szakemberek
S g bi,ztosit,ésa az egyéni
S > képessegek
Ay fejlesztéséhez
%‘ § (logopédus,
£ 2 gyo6gypedagogus,
2 %‘ pszicholdgus,
= 3 fejlesztopedagogus,
g sth).

e Egyiittmiikddésre
¢épiild értékeld
rendszer kialakulasa.

Az IPR szempontjabol Az dvoda infrastrukturajahoz folyamatos | Fejlesztészoba
relevans targyi feltételek valo egyenl6 hozzaférés o kihasznal&sa.
biztositasa. biztositasa. 9 Programokon valo
; részvétel, fejlesztd- és
5 sporteszkdzok biztositasa
£ a HHH gyermekek
= szamara.
i Kirandulasokon valo
részvetel segitése.
Tarsadalmi, szakmai Az 6voda tarsadalmi-, szakmai .o folyamatos | A bedvodazasi arany
kornyezettel vald kornyezetének minél szélesebb | .o .= 3 megkdzeliti a 100%-ot.
egyiittmiikodes. korben torténd bevonasa a I ?E) = 10%-kal csokken az
HHH gyermekek rendszeres 28 2 § igazolatlan hianyzas a
6vodaba jarasa, optimalis £235 4 HHH gyermekek
fejlédése, a sikeres £ E & g korében.
iskolakezdés erdekében. 22 £
Egyiittmiikodés a partnerekkel | = é
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HHH gyermekek szileivel
valo egyiittmiikodeés.

Csaladlatogatasok, realis sziil6i
igénynek megfeleld befogadas
az ovodakezdeskor.

Szocialis timogatasokhoz vald
hozzajutas segitése.
Rendszeres parbeszéd,
folyamatos tajékoztatas a
gyermek fejlodésérdl.

Kdz06s programok szervezése.

Intézményvezetd
pedagdgusok

folyamatos

A Helyi Nevelési
Programunk nyitott
Ovodaképének
megfelelve a csaladok
bevonasanak
hatékonysagaval a
partnerkdzpontd
miikodés megvalosul, az
intézmeny parbeszédet
alakit ki minden
sziilovel.

A nyitott programokon
részt vesz a HHH sziilok
tobb, mint 30%-a.
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Bardos Tiborné:

Megkérem a bolcsdde vezetdt, hogy ismertesse a munkatervet.

Kormos Jbézsefné:

TISZACSEGEI VAROSI OVODA és BOLCSODE
NAPSUGAR BOLCSODE

MUNKATERV

2014/ 2015

GONDOZAS - NEVELES

Sor Feladat Felelos Dokumentum Hatarido
szam
Bolcsddei felvétel, csoportok Intézményegység- | kiértesités a felvételr6l | Augusztus
kialakitasa. Sziilok tajékoztatasa. | vezetd Szeptember
Januar
1.
Gyermekek felvétele, intézmenyegyseg- | felvételi naplo, torzslap | folyamatos
beszoktatasa. vezeto,
Csaladlatogatas. kisgyermeknevel6k
2.
Napirend kialakitasa, a intézményegység- | napirend folyamatos
korosztalynak és az évszaknak vezeto,
3. megfelelden kisgyermekneveldk.
Egészseges életmodra nevelés kisgyermeknevel6k | nincs folyamatos
Kultar-higiénés szokasok
4, kialakitasa
5. havonta gyliimdlcsnap megtartasa falidjsagon valé folyamatos
kisgyermeknevel6k | tajékoztatas
Gyermekek orvosi vizsgalata, bolcsédeorvos torzslap folyamatos
6. statuszok rendszeres elkeszitése. | kisgyermeknevel6k
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oktatés

szakértd

Fokozatossag, allandosag, intézményegyseg- | térzslap folyamatos
folyamatossag biztositasa vezeto,
7. kisgyermeknevelk
Jatéktevékenység feltételeinek a | kisgyermeknevel6k | napirend folyamatos
megteremtése
8. /jaték, tér, id6/
Ovodaba mend gyermekek
beilleszkedésének segitése intézményegység-
9. Ovodalatogatas./Bolcs6de-Ovoda | vezetd atadolap majus
atmenet biztositasa/ kisgyermekneveldk
Kapcsolattartas a sziilokkel — intézményegység- tizend fiizet folyamatos
szul6i értekezlet, megbeszélés, | vezeto,
10. | fogadoodra. kisgyermeknevelok
Védonokkel, a Gyermekjoléti | intézmenyegység- problémajelz6 adatlap | folyamatos
szolgalat munkatarsaival vezeto,
11. kapcsolattartas. kisgyermeknevelk
Helyi sajtoba /Csegei ujsag/ intézményegység- Elektronikus Gton havonta
Ujsagcikk irasa. vezeto,
12. kisgyermeknevelok
KEPZES - TOVABBKEPZES
Sor- . (ern
, Feladat Felelos Dokumentum Hataridé
szdm
1 Tovabbképzési — képzesi terv | intézményegyseg- terv, Januar
' készitése vezetd Kimutatas December
Uj dolgozok nyilvantartasba N .
: intézményegyseg- adatlap .
2. vetele, . . ,, februar
. ) vezeto bejelentdlap
lejelentése
Bolcsddén beliili szakmai
3. tovabbképzeések intézményegyseg- el Ao 2
Onképzés, szakkonyvek, vezetd tovabbképzés anyaga havonta
folydiratok segitségével
Munkavédelmi és tiizvédelmi | valamennyi dolgozd, , .
4, szabalyzat évente
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GAZDASAG - ELELMEZES

Sorrrfza Feladat Felelés Dokumentum Hataridé
.BOIC.SOd,e gaZda,s asl fenntarto, pénzigyi bevételi bizonylatok
1. ugyvitelének ellatasa . . folyamatos
iroda szamlak
] Furedi Nemzeti Kift.
5 Elelmezés szervezése élelmezésvezetd étlapok folyamatos
3 Boélcséde leltari nyilvantartasa | fenntarto leltari kartonok adott év
' 12. 31-ig
4 Bolcsdde raktarkészletének ¢lelmezésvezetd szamitogépes folyamatos
' nyilvantartasa raktarnyilvantarto
Etkezés biztositasa a korszerli | élelmezésvezetd étkezési naplo folyamatos
élelmezési iranyelvek
5. . s
figyelembevételével
6 Selejtezések eldkészitése fenntartd selejtezési jegyzOkonyv | adott év 12. 31-ig
MUNKAUGYEK
Sor . (e
X Feladat Felelos Dokumentum Hatarido
szam
Létszam sziikséglet attekintése Megsziintetés, e
A o . N . Targyév januar
- nyugdijazas, Intézményvezetd kozalkalmazotti
1. ! . folyamatos
Gyes, Gyed, igazolas
Atsoroléasok elkészitése ., . e, Targyév januar
2. Jubileumi jutalom Intézményvezetd Illetmény véaltozas Valtozas esetén
Munkako_r : ,Ie,' rasok Intezmenyergyseg- Munkakari leiras Targyév januar
3. aktualizalasa vezetd
Vaéltozasjelentés elkészitése,
4, kuldese Intézményvezetd Tappénzes papir Hoénap els6 hete
MAK-nak
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4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/A.

TISZACSEGEI VAROSI OVODA ES BOLCSODE Telefon: 52/373-069
e-mail: bobitaovoda@tiszacsege.hu

MUNKATERV FUGGELEKE:

1. Tovabbkeépzési tervek

2. Eves bezéarasok és sziil6i értekezletek
Idépontja

3. Ellendrzési terv

Eves bezérasok: Téli sziinet /december 23-januér 01.-ig/
Nyari takaritasi szlinet/ augusztus hénap/

Sziiléi Ertekezletek: Augusztus-sziilé csoportos beszélgetés
Szeptember vége-oktober eleje
Marcius vége-aprilis eleje

Bardos Tiborné:

Mivel a bélcs6éde munkaterve része az intézményi munkaterviinknek, ezzel Kiegészitve
kézfelnyljtassal jelezzétek amennyiben elfogadjatok a munkatervet.

Neveldtestiilet elfogadta a kiegészitett munkatervet.

1 f6 (K. L. Zs.) a tartéozkodott.
A neveldtestiileti iilést bezarom. K6szondm szépen a részvételt és a tiirelmet.
A jegyzokonyvet készitette:

Széles Erzsébet

A jegyzoékonyvet hitelesitette:

Ko6tiné Erdés Eva Lackané Téth Judit
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ORSZAGOS MENTOSZOLGALAT

National Ambulance Service

Egyek mentoallomas

H-4069 Egyek, F6 ut. 161.

P4 ¢ 4069 Egyek, F6 at. 161. @ + +36 (52) 378-067 . www.mentok.hu
Targy: Téajékoztatd Melléklet:

Ugyintéz6: Argyelan Déra Ugyintézéjiik:

Iktatoszam: 162/Egyek/2014 Hivatkozasi szamuk:

Tajékoztato az Orszagos Mentészolgalat
Egyeki Mentdallomasanak elmult 6
hénapjarol

Tisztelt képviselo Testiilet!

T4jékoztatd dokumentaciomban megprdbaltam csoportokba szedni azokat a f6bb
torténéseket a 2014-es év elsd felébdl , melyek valtozast jelentettek dllomasunk életében,
avagy lakossagi szempontbdl ujdonsagot jelenthetnek.

Elhelyezkedés:

Cimiink tovabbra is : 4069 Egyek F6 utca 161.

Az épliletben és a korilotte elhelyezked6 gardzsokban az elmult években nem tortént valtozas. A
MentGszolgdlat altal beltemezett feldjitasokbdl idén is kimaradtunk, igy a mar meglévé problémak :
falak repedése, ablakok nem megfeleld szigetelése, nagyobb esézés esetén jelentés mennyiség(i
bedzas, gyakori aramsziinetek tovabbra is megnehezitik a mindennapi munkat


http://www.mentok.hu/

Személyzet:

A tavalyi évhez képest a személyi allomanyban gyarapodas tértént, aminek készénhet6en

lecsokkentek a gépkocsi ledllitassal jaréo mlszakok szama. Jelenlegi személyzetiink 26 f6 és a
kovetkez6képp all 6ssze:

1 részallasu anesztezioldgus szakorvos

6 mentGtiszt: 3 f6allasy, 2 részallasu és egy bajtarsné jelenleg GYES-n tartézkodik
10 mentdapold: 9 mentbszakdpold és 1 {6 jelenleg végzi tanulmanyait

9 gépkocsivezets: 5 mentdszakapold

17 1 P

A mentBallomason egy mlszakban 5 6 teljesit szolgalatot 1 mentétiszt/orvos, 2 ment&apold és 2
gépkocsivezetd.

VezetGség:

2013 Jdlius elsejével a mentSallomas vezetésében valtozas allt be. Holld Janos bajtarsunknak letelt a

felmondasi ideje , igy belsé palyazat tjan a mentSallomas vezetését Argyeldn Déra ment6tiszt
nyerte meg, igy jelenleg 6 vezeti a ment6allomas munkajat.

Gépkocsipark:
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Jelenleg 2 db 24 éraban futd jarmdbdl tevédik 6ssze a gépkocsiparkunk az ala
bbi médon:
1 Mercedes Sprinter tipusu ESET kocsi

1 Mercedes Sprinter MR316-0s ment6 gépkocsi

Szakmai fejl6dés:

Az Orszagos MentGszolgdlat vezetése a tavalyi évben jelent8s valtozdson ment keresztiil, ennek
kdszonhetben a 2013-as év utolsd negyedévétdl kezdédben 3-4 havonta minden
ment&tisztnek/orvosnak tovabbképzésen kell tanulmanyait fejlesztenie, gyakorlati tudasat
gyarapitania.

A tavalyi év nagy attorése és sokakat megvalasztd valtoztatdsa a Helyszini Magas Szint(i
Légutbiztositas (RSI), mely a kérhazi gyakorlatban megszokott altatds helyszinre adoptalt valtozata.
Janudrban dolgozdink is megkezdték a szigoru standardokat megkovetelG eljarasrend betanuldsat és
mindannyian sikeresen vettiik a vizsgaszitudcidkat, igy kompetenciat szereztlink ra.

Gépkocsivezet8ink ez év mdrciusaban és juniusaban két részben vezetéstechnikai és baleset
megel6zési tovabbképzésen vehettek részt ahol szakértSk jelenléte mellett mar megtortént és
szimulalt baleseti helyzeteket elemezhettek.

ElGrelathatéan a mentGszakapoldok az év 2. felétdl sikeres kompetenciavizsga teljesitése esetén
gyogyszerelési jogkorrel rendelkezhetnek majd.
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Technikai fejlédés :

Idén az Orszdgos Ment6szolgalat 10 db ,,B” tipusi Mercedes Sprinterrel gazdagodott, melybdl 1 db
az Egyeki mentSallomas kocsiparkjat ujitotta fel.

O

ppp——
—

A gépkocsi nagy vérfrissitést jelentett a mentdallomas életében, lényeges Ujitasokat vetettek be a
kordbbi Ford tipusu gépkocsikhoz képest, ilyenek:

- Lemon-green megjelenés, a jobb lathatdsag érdekében

- Még tobb megkiilonboztetd jelzés az oldalsé és eliils6 részen

- Tobbszélamu sziréna és kirt

- Falra ragaszthatd magneses karhely lampa az éjszakai és baleseti helyszinekre
- Kormany melletti konzol, melyrél a kiilsé technikak vezérelhet6ek

- Koénnyen tisztithaté m(ibér Glések

- Praktikus vezetd fel6li rakodotér a nagyobb targyak elhelyezésére

- Vezetd és utastérbdl kiilon vezérelhet6 digitdlis klima és radio

- Még tobb fiok és faliszekrény az eszk6zok atlathatdbb rendszerezéséhez
- Tagas és modern betegtér

- Konnyen kezelhet6 250 kg teherbirdst 360%-ban csusztathatd hordagy

- Infazid és gydgyszermelegi t6 az id6jardsi viszontagsagok kikliszobolésére
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Az idei év nagy ujdonsaga:

2014. végétél elSre lathatdan a papir alapu dokumentdciét felvaltjdk a 10°-os por, csepp és Utésalld
tabletek.

Minden gépkocsira 1-1 tablet fog keriilni, mely teljes egészében felvaltja az eddig megszokott
mentétiszti/apoldi és gépkocsivezetdi dokumentaciot.

A tablet a kovetkez6 el6nyokkel rendelkezik:

e Ariasztds pillanataban minden iranyitds altal felvett adat megjelenik a kijelz6n

e Lerdviditi a kivonuldsok idejét

e A gkv. munkajat megkdnnyitve Utvonaltervet ad a mentSallomas és a pontos helyszin kézott
ezzel kivaltva a GPS-t

e Minden kordbbi esemény, zaréjelentés visszakereshet6 lesz a beteg anamnézisébd|

e Minden altalunk helyszinen mért adat és beavatkozas rogzitésre keril, melyet a fogadd
intézmény szdmara elektronikus Uton adunk at a betegatadassal egy id6ben

o Afelhaszndlt eszkozoket és gyogyszereket az elektronikus raktarbdl automatikusan levonja
igy a gyoégyszerrendelés automatizalasra keril, megkonnyitve ezzel a havi rendelések
menetét

Mind a gépkocsikban , mind az allomason minden tabletnek sajat dokkold allomasa lesz, mely
egyrészrél biztositja a folyamatos haszndlatot masrészt kapcsolatot biztosit a ment&allomas
kozponti szamitogépével.

Statisztikai adatok az elmult 6 hénap taviatabodl

A vizsgalat idGintervalluma: 2014 Januar - 2014 Janius
A vizsgalat ald vett esetek szama: 733
A vizsgélat alapjat képz6 csoportok:

e nemek szerinti eloszlas

e ¢életkor szerinti megoszlas

e hivasok lakohely szerinti megoszlasa
e betegségcsoportok gyakorisag szerint
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Ellatottak nemek szerinti aranya

450 7
400 -
350 A
300 A
250 A
200 A
150 -
100 -
50 A

B NG

W Férfi

NG Férfi

Hivasok lakéhely szerinti eloszlasa

4

0ssz januar februar | marcius Aprilis Majus Junius
W Egyek 376 61 68 63 54 26 76
M Tiszacsege 218 32 43 38 29 21 55
m Ujszentmargita 50 11 7 13 7 3 9
W Hortobdgy 1 1 0 0 0 0
W Tiszaflred 15 1 4 5 1 1
m Balmazujvaros 18 6 2 2 1 2
W Egyéb teleplilés 35 3 2 11 5 5 9
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Fllatottak életkor szerintt megoszlasa

Betegségcsoportok gyakorisaga

Sine morbo
Suicid szandék
Exitus lethalis
Szillészeti
Légzdszervi
Kardiologial
Idegrendszeri
Egyéb
Traumatoldgiai

Belgyogyaszati
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200

250

300
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Atvevé/fogado intézmények
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A jové ahogyan mi szeretnénk:

Ugyelet # Mentd

Az utdbbi félévben megndtt a mentSallomasra ambuldnsan érkezé betegek szama, mellyel
alapvet6en nincs is prébléma addig a pontig amig a beteg ténylegesen slirg6sségi ellatasra szorul
és jobbnak latja priméren felkeresni a mentSket. Am a problémank forrasat az adja, hogy az igy
beérkezd betegcsoport kozel 85 %-a kiilonb6z6 napok dta fennallé problémakkal: pl. 1azas
allapot, fogfdjas, fejfajas, idegesség keres fel bennilinket, valamint el is varja hogy problémajara
akdrmilyen médon is de megoldést nyujtsunk OTT ES AKKOR . Ennek egyik oka feltételezhet&en
az lgyelet és a ment8szolgalat tavolsag beli kulinbségei (Egyek lakossaga sok esetben nem kivan
Tiszacsegéig menni a probléma orvoslaséra), valamint az emberek ezirdanyd nem megfelel6en
tdjékozottsaga. Szeretnénk a jov6ben ha az ligylet és az 6nkormanyzat részérél is tdmogatast
kapndank abban, hogy a lakossag szélesebb koérben tajékoztatast kapjon hogy mely prioritas, mely
ellatdszintre vonatkozik.

Tiszacsegén egyes utcakban, f6ként a Kazinczy utcaban kisebb es6zések utdn is rendkiviil nehéz a
kozlekedés, ezaltal megnd a beteghez érkezés ideje illetve a betegtranszport és megnyulik. Az
elmult fél évben 2x is a Tlizoltdsag segitségét kellett kérjik a ment6autdnk elakaddsa miatt.
Amennyiben van rd méd és lehetdség szeretnénk ha a probléma valamilyen médon megoldast

nyerne.
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Mentd6allomasunk nem rendelkezik 6ndllé alapitvannyal igy barmilyen segitséget elfogadunk: akar
pénzbeli hozzajarulas, akar targyi eszk6zok felajanlasa, mellyel tovabb bévithetnénk gépkocsijaink
felszerelését ezzel elGsegitve a még hatékonyabb mentémunkat.

Reméljiik, hogy az elkdvetkezendd években is megmarad a meglévé jo kapcsolat, hiszen mindkét
[étesitmény az emberek érdekeit szolgalja, igy egylitt még hatékonyabban végezhetjik munkankat.

Ko6szonjik megtiszteld figyelmiiket!
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TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax.: 52/588-405
e-mail.: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
2014. szeptember 25-én tartandé Glésére

Targy: Tiszacsege Varos Onkormanyzata altal a helyi 6nkormanyzatok
miilkodoképességnek megorzését célzo palyazat benyujtasa

Tisztelt Képvisel6-testilet!

Tiszacsege Varos Onkorményzat Képvisel-testiilete az onkormanyzat 2014. évi
koltségvetésersl szolo 5/2014. (111.4.) 6nkormanyzati rendeletét a helyi énkormanyzatok
kiegészitd tamogatasai jogcimen 65.647 ezer Ft eldiranyzat betervezésével fogadta el.

A tdmogatds igenylésének feltételeit a megyei ©nkormanyzati tartalekbol nyujtott
tdmogatasokrél és a rendkivili 6nkormanyzati tdmogatasokrol szolé 7/2014. (1.31.) BM
rendelet tartartalmazza.

A 2014. julius 2-an benyujtott tamogatési igényunkre 13.267 ezer forint Osszegli egyszeri
vissza nem téritend6 tamogatast kapott dnkormanyzatunk. A hivatkozott rendelet nem zéarja
ki, hogy a jogszabaly altal eldirt hataridd (2014. december 30.) lejartaig tobb tamogatas igényt
is benyujtsunk.

Az elGterjesztés készitésekor a palyazat készitése folyamatban van, az igényelt tamogatas
0sszege meg nem ismert, azonban azért, hogy a palyazat véglegesitését kovetéen benyuhjthatd
legyen, Képviselo-testileti hatarozatba foglalt szandéknyilatkozat sziikséges.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az eldterjesztést megvitatni és a mellékelt hatarozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

Tiszacsege, 2014. szeptember 18.
Szilagyi Sandor
polgarmester

ElSterjesztést készitette:
Lang6 Jozsefné


mailto:pmhivatal@tiszacsege.hu
http://www.tiszacsege.hu/

/2014.(....) KT. szami HATAROZAT:

a helyi onkormanyzatok miikodoképessége megorzését szolgalo 2014, évi kiegészitd
tamogatasara vonatkozo igény benyujtasarol

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Magyarorszag 2014. évi kozponti
koltségvetésérol szold 2013. évi CCXXX. torvény 4. szamu mellékletéenek 1. pont IV.
alpontja alapjan tdmogatasi igényt nydjt be a helyi onkormanyzatok miikodoképessége
megorzeését szolgald 2014. évi kiegészitd tdmogatasara.

Hatarid6: 2014. szeptember 30.
Felel6s: Szilagyi Sandor polgarmester



Elkészités alatt



TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax: 52/588-405
E-mail: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

Torvényességi szempontbdl ellendrizte:
dr. Kertész Marianna jegyz6

ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2014. szeptember 25-én tartando lilésére.

Targy: Toth Timea telekvasarlas irdnti kérelme
Tisztelt KépviselG-testiilet!

Téth Timea, 2030 Erd, Arvaldnyhaj u. 15/B szam alatti lakos, kérelemmel fordult
dnkormanyzatunkhoz, hogy az édesapja, Téth Laszlé Miklds (Ertesitési cime: 2030 Erd, Arvalanyhaj u.
15/B.) altal, Tiszacsege Varos Onkormanyzatatdl bérelt Tiszacsege 7666/89 hrsz-G 354 m? nagysagu
,beépitetlen tertilet” megjel6lési, természetben Tiszacsege, Tiszavirdg u. 164. szam alatt talalhato,
Toth Laszl6 altal Gduléépilettel beépitett GdilStelek megvételét a Képvisel6-testiilet tegye lehetGvé
szamara.

Toth Laszlo fels6zsolcai lakos a Tiszaparti 7666/89 hrsz-u GdulGtelket, mint bérleményt az 1980-as
években tdul6épilettel beépitette.

Az 1990-1991 évben az onkormdnyzat a Tiszapartnak ezt a részét belteriiletbe vonta, és vételre
ajanlotta fel a bérl6k szamara.

A telkek vételdra 90 m?-ig 400 Ft/m?, az a folotti teriilet 150 Ft/m? —es dron volt meghatérozva. Ezek
figyelembevételével a telek vételara akkor 75.600 Ft lett volna.

Az UdilStelket egyediil Toth LaszI6 nem tudta megvdsdrolni anyagi okokra hivatkozassal. Mostanra
mar Toéth Laszlé egészségi allapota megromlott, nem all médjaban gondoskodni az ingatlanrél. A
telek bérleti dijat és az egyéb koltségeit lednya Téth Timea rendezi.

A telek jelenlegi bérleti dija mostanra mar 72.574 Ft/év. dsszegre emelkedett.

A Pénzligyi Irodavezet6 tajékoztatasa alapjan a Bérlének nincs bérleti dij tartozasa.

Toth LaszI6 az elGvasarlasi jogardl irdsban lemondott Toth Timea részére, aki azt elfogadta.
Toth Timea kéri az 6nkormanyzatot, hogy a telek megvételét tegye lehetévé szamara, hogy az épllet
fennmaradasi engedélyét is intézni tudja, illetve az adét is be tudja fizetni.

A telekértékesitése mas személy részére nehézségekbe Utkozik, mivel Toth Laszlo tulajdonat képezi a
feltlépitmény.

Az évek soran befizetett bérleti dij 6sszege meghaladja a telek jelenlegi arat, ezért egy jelképes
Osszegért javaslom értékesiteni Téth Timea részére.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testlletet, hogy a Toth Laszld Tiszacsege 7666/89 hrsz-U természetben
Tiszacsege, Tiszavirdg utca 164. szam alatti ingatlan el6vasarlasi jogardél valdé lemondasat elfogadni,
mig Toth Timea telekvasarldsra iranyuld kérelmét megtdrgyalni, a hatarozat tervezetet pedig
elfogadni sziveskedjen.

Tiszacsege, 2014. augusztus 18.

Szildgyi Sandor
polgarmester


mailto:pmhivatal@tiszacsege.hu
http://www.tiszacsege.hu/

Hatdrozati javaslat:
/2014. (IX. 25.) KT. sz. hatarozat

Tiszacsege varos Onkormdnyzatanak Képviselé-testillete Ugy hataroz, hogy elfogadja Téth Laszlé
Tiszacsege Varos Onkormanyzat tulajdonat képezé tiszacsegei belteriileti 7666/89-es helyrajzi szamu
354 m2 nagysagu , beépitetlen teriilet” m(ivelési 4gu ingatlanra vonatkozd, Ot megilletd, el6vasarlasi
jogrol sz6l6 lemondd nyilatkozatat.

Hozzajarul, hogy a tiszacsegei belterileti 7666/89-es helyrajzi szamu 354 m2 nagysagu ,beépitetlen
teriilet” m(ivelési 4gu ingatlant lednya, Téth Timea 2030 Erd, Arvaldnyhaj 15/B szam alatti lakos
megvdasarolja 10.000 Ft vételdron.

KépviselS-testiilet felkéri Szildgyi Sandor polgdrmestert, az adas-vételi szerz6dés alairasara.

Hataridd: folyamatos
Végrehajtasért felel6s: Szilagyi Sdndor polgarmester

Tiszacsege, 2014. augusztus 18.

Az el6terjesztést el6készitette:
Vigh Sandorné



TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax: 52/588-405
E-mail: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

Torvényességi szempontbdl ellendrizte:
dr. Kertész Marianna jegyz6

ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2014. szeptember 25-én tartando lilésére.

Targy: 4066 Tiszacsege, Csurgd u. 38. szam alatti lakdsokban |évé gazkazanok karbantartasa
Tisztelt KépviselG-testiilet!

A Tiszacsege, Csurgd utca 38. szam alatt 2004-ben megépitett 15 lakasos 6nkormanyzati bérlakasok
bérlGi kozil egyre tobben panaszkodnak gazkazanokra, hogy gond van flitéssel, meleg vizzel.
Ezek a kazanok az izembe helyezésiik 6ta nem voltak kitakaritva, karbantartva.

A meghibasodasok elkeriilése érdekében sziikséges lenne a gazkazanok technikai fellilvizsgalata
(h6cseréls vegyszeres mosatasa, kémény atvizsgaldsa). Egy kazan kitisztitasa, karbantartdsa el6zetes
arajanlat alapjan 25.000 Ft + AFA, mely magaban foglal egy mUszaki leirdst is a gazkazanok mdszaki
allapotarol.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a 4066 Tiszacsege, Csurgd u. 38. szam alatti gdzkazanok
karbantartdsara vonatkozo jelen el6terjesztést megvitatni, a hatarozat tervezetet pedig elfogadni
sziveskedjen.

Tiszacsege, 2014. augusztus 18.

Szildgyi Sandor
polgdrmester
Hatarozati javaslat:

/2014. (IX. 25.) KT. sz. hatarozat

Tiszacsege varos Onkormanyzatanak Képvisel8-testiilete hozzajarul a 4066 Tiszacsege, Csurgd u. 38.
szam alatti 15 lakdsos dnkormanyzati bérlakasokban lévé 15 db gdzkazanok karbantartasi munkainak
elvégzéséhez 25.000 Ft/db + AFA &ron.

KépviselG-testiilet felhatalmazza Szilagyi Sandor polgdrmestert, hogy kezdeményezze 4066
Tiszacsege, Csurgd u. 38. szam alatti lakdsokban Iév6é gazkazanok karbantartdsi munkalatainak

megrendelésére valamint a szerz6dés megkotésére.

Hatarid6: 2014. oktdber 15.
Végrehajtasért felel6s: Szilagyi Sdndor polgarmester

Tiszacsege, 2014. augusztus 18.

Az el6terjesztést el6készitette:
Vigh Sandorné
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Torvényességi szempontbdl ellendrizte:
dr. Kertész Marianna jegyzé

ELOTERJESZTES
Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2014. szeptember 25-én tartando iilésére

Targy: Bagdi Sandor foldteriilet bérbevételére iranyuld kérelme
Tisztelt KépviselS-testiilet!

Bagdi Sandor, 4066 Tiszacsege, Bocskai u. 76. szam alatti lakos az 6énkormanyzat tulajdonaban lévé
7290-es helyrajzi szdma 4219 m? teriiletl, 8,06 AK érték(i, a 7436-os helyrajzi szdmu, 2025 m?
teriletdi, 3,87 AK érték(i, a 7539-es helyrajzi szamu, 1813 m? teriiletdi, 3,46 AK értékdi, a 7559-es
helyrajzi szdmu, 2248 m? teriiletd, 4,29 AK értékd, a 7561-es helyrajzi szamu, 2126 m? teriilet(, 4,06
AK érték(, valamint a 7565-6s helyrajzi szdmu, 2352 m? teriiletd, 4,49 AK értékd, 6sszesen 14783 m?,
28,23 AK értékdl, ,szanté” megnevezés(i, zartkerti mez6gazdasagi foldterlletek 5 évre sz6lé
bérbevételére iranyuld kérelmet nyudjtott be dnkormdanyzatunkhoz.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy jelen elGterjesztést megvitatni, a hatarozat tervezetet
pedig elfogadni sziveskedjen.

Tiszacsege, 2014. szeptember 23.
Szilagyi Sandor

polgarmester

Hatarozati javaslat

/2014. (IX. 25.) KT. sz. hatarozat

Tiszacsege Varos Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testillete UGgy hatdroz, hogy az &nkormanyzati
tulajdonban 1évé 7290-es helyrajzi szdmu 4219 m? teriilet(i, 8,06 AK értékd, a 7436-os helyrajzi
szdmu, 2025 m? terilet(i, 3,87 AK érték(i, a 7539-es helyrajzi szamu, 1813 m? teriiletd, 3,46 AK
értékd, a 7559-es helyrajzi szamu, 2248 m? teriilet(, 4,29 AK értékd, a 7561-es helyrajzi szdmu, 2126
m? teriilet(i, 4,06 AK értékd, valamint a 7565-6s helyrajzi szdmu, 2352 m? terilet(, 4,49 AK értékd,
dsszesen 14783 m?, 28,23 AK érték(, ,szantd” megnevezési, zartkerti mez6gazdasagi foldteriletek 1
évre bérbeadja — amely koz6s megegyezéssel meghosszabbithatd — Bagdi Sandor 4066 Tiszacsege,
Bocskai u. 76. szam alatti lakos részére.

A haszonbérleti dij mértéke: 3 Ft/m?/év + AFA

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza Szildgyi Sandor polgarmestert a bérleti szerz6dés aldirdsara,
amennyiben a kérelmez6 a szerzési jogosultsagat a Féldforgalmi térvény 40. §-dban rogzitettekre
tekintettel hitelt érdeml&en igazolja.

Hatarid6: folyamatos
Végrehajtasért felel6s: Szilagyi Sdndor polgarmester
Az el6terjesztést készitette:
Vigh Sandorné

Tiszacsege Vdros Onkormdnyzatdnak Polgdrmestere
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Torvényességi szempontbdl ellendrizte:
dr. Kertész Marianna jegyz6

ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2014. szeptember 25-én tartando lilésére.

Targy: Rdézsa Janosné Tiszacsege, Lehel u. 47. szdm alatti lakos tulajdondban lév6 foldterilet
felajanlasa vételre.

Tisztelt KépviselG-testiilet!
Rdézsa Janosné, 4066 Tiszacsege, Lehel u. 47. szam alatti lakos a Tiszacsege Lyukas-halmi szél6ben
lévé zartkerti 5418-as helyrajzi szamua 816 m? teriilet(i 1,63 AK értékii foldterlletet vételre ajanlotta

fel Tiszacsege Varos Onkormanyzata részére.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiletet, hogy a vételre felajanlott foldteriilet elfogadasardl donteni
sziveskedjen.

Tiszacsege, 2014. szeptember 22.

Szilagyi Sandor
polgarmester

Hatarozati javaslat
/2014. (IX. 25.) KT. sz. hatarozat

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Ugy hataroz, hogy Rézsa Janosné Tiszacsege,
Lehel u. 47. szam alatti lakos altal vételre felajanlott tiszacsegei zartkerti

- 5418-as helyrajzi szamu 816 m? nagysagu 1,63 AK értékii ,sz616” m(velési agu foldteriletet
megvasarolja.

A vételarat 6sszesen ............... Ft-ban hatarozza meg.
Képvisel6-testiilet felhatalmazza Szildgyi Sandor polgdrmestert az adds-vételi szerz6dés alairasara.

Hatarida: folyamatos
Végrehajtasért felel6s: Szilagyi Sdndor polgarmester

Tiszacsege, 2014. augusztus 18.

Az el6terjesztést el6készitette:
Vigh Sandorné
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Torvényességi szempontbdl ellendrizte:
dr. Kertész Marianna jegyz6

ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2014. szeptember 25-én tartando lilésére.

Targy: A 4066 Tiszacsege, Csokonai u. 7. szam alatti, volt bolcséde épiiletének atalakitasa

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A 2014. szeptember 11-én megtartott KépviselG-testileti Glésen a KépviselG-testilet 164/2014.
(IX.11.) KT. szdmu hatarozatdban ugy hatarozott, hogy a 4066 Tiszacsege, Csokonai u. 7. szam alatti
volt bolcséde épliletet bérbe adja Cseh Krisztian vizirend6r részére.

Ahhoz, hogy az ingatlanon lév6, volt bolcséde épllete lakasként funkciondljon kisebb mértékd
atalakitasokat kellene rajta végezni, ami kb. 600.000 Ft lenne.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a 4066 Tiszacsege, Csokonai u. 7. szam alatt |évé volt
bolcséde épliletének atalakitdsara vonatkozd elSterjesztést megtargyalni azt kovetéen dontését
meghozni sziveskedjen.

Tiszacsege, 2014. szeptember 22.
Szildgyi Sandor
polgdrmester
Hatdarozati javaslat:

/2014. (IX. 25.) KT. sz. hatarozat

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete hozzéjarul, a 4066 Tiszacsege, Csokonai u. 7.
szam alatti volt bolcséde épiilet szolgdlati lakdssa torténd atalakitasahoz 600.000 Ft erejéig.

KépviselG-testiilet felkéri Szildgyi Sandor polgarmestert, hogy az épllet atalakitasara vonatkozd
sziikséges intézkedést tegye meg.

Hatarida: folyamatos
Végrehajtasért felelGs: Szilagyi Sdndor polgarmester

Az el6terjesztést el6készitette:
Vigh Sandorné
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ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete
2014. szeptember 25-én tartando testiileti Gilésére

Targy: Beszamold a Képvisel§-testiilet 3 éves (2011-2014) ciklusa alatt végzett munkajardl

Tisztelt KépviselS-testilet!

A valasztasi ciklus 2010. oktober 3-an kezd6dott, ahol a telepilés allampolgarai
megvalasztottak az Onkormdanyzat polgarmesterét és 6 f6 képvisel8jét. 2011. aprilis 15-én
Jonas Sandor polgarmester lemondott tisztségérél. A Helyi Valasztasi Bizottsag Tiszacsege
teleplilésen az id6kozi polgdrmester valasztast 2011. julius 10-ére tlzte ki, Tiszacsege Uj
polgarmesterének a lakossag engem valasztott.

A polgarmester valasztast kovetSen javaslatot tettem az Onkormdanyzat szervezeti és
m(ikddési szabalyzatanak moddositasaval két alpolgarmester valasztasara, ezt kdvetGen a
képvisel6-testilet Bagdi Sandort és Losonczi Janost megvalasztotta alpolgarmesternek, akik
a Startmunka mintaprogram lebonyolitasaban jelent6s szerepet vallaltak.

KépviselS-testliilet bizottsagai:

- Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsdg: 3 fével, melynek tagjai 2 f6 képviseld, 1 f6
nem képviseld,

- Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsdg: 3 fével, melynek tagjai 2 f6 képviseld, 1 f6
nem képvisel6.

Az Onkormdnyzat Szervezeti és MUkodési Szabdlyzata jogi format nyujtott a Képvisel6-
testlilet és bizottsagai rendeltetésszerii miikddéséhez. A testlleti tGlések minden évben a
jovahagyott Ulésterveknek megfelel6en torténtek, a tervezett illetve aktudlis napirendi
pontok megtargyaldsaval.

A harom év alatt rendszeresen Uiléseztek a Képvisel6-testiilet mellett m(ik6dé bizottsagok,
minden esetben megtdrgyaltak a napirendi pontokat, melyek hatdskorikbe tartoztak. A
bizottsagok mikodésére jellemz6 volt, hogy Osszevont llés keretében targyaltak meg a
beterjesztett anyagokat.

A 3 év alatt a Képvisel-testiilet
- aPénzigyi és Ugyrendi Bizottsag 57 alkalommal tilésezett, 608 hatarozatot hozott,
- a Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag 63 alkalommal Ulésezett, 1422 hatdrozatott
hozott,
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- a KépviselG6-testiilet 100 alkalommal Ulésezett, dontéseit rendeletbe, vagy
hatarozatba foglalta. Torvény altal nem szabalyozott helyi tarsadalmi viszonyok
rendezésére, tovabba torvény felhatalmazasa alapjan annak végrehajtasara 6sszesen
93 alkalommal rendeletet alkotott, 727 hatarozatott hozott.

A fenti adatok kell6en tikrozik, hogy igen is voltak tennivaldk és a képvisel6k kell§
felel6sséggel és hatdrozottsaggal dontottek az egyes napirendek kérdésében.
Testuleti Glés elnapoldsara hatarozatképtelenség miatt nem kerdilt sor.

Lakossagi forum 3 esetben, kézmeghallgatas szintén 3 esetben volt tervezve, melyek
megtartasra is keriltek. E lakossagi forumok napirendjei koltségvetési tajékoztatobdl, az
el6z6 évi zarszamadas ismertetésébdl, fejlesztési és beruhazasi programok megtargyalasabdl
alltak. A forumokon altaldban nagyobb szamban jelent meg a lakossdg, mint a
kézmeghallgatasokon, és az altaluk feltett kérdések, felvetések koére féleg a fejlesztési
feladatokra, a szemétszallitassal kapcsolatos kérdésekre iranyult.

Az id6kozi valasztast kovetben 2011. masodik félévében az dnkormdnyzat legfontosabb és
legnehezebb feladata az intézmények mikddtetése volt. A szigoru takarékos gazdalkodasnak
koszonhetGen az év elsé felében jelentkez6 igen sulyos likviditasi gondokat sikeriilt kezelni,
igy az intézmények az év soran miikod6képesek voltak feladataikat megfelelé szinvonalon
lattak el.

2011 évben jelentds tétel volt az 6nkormanyzat fizetGképességének meglrzése érdekében
nyujtott ONHIKI és egyéb kdzponti tdmogatas, melynek egyiittes dsszege 121.500 ezer Ft.

Az onkormanyzat 163 f6 kozfoglalkoztatasat szervezte meg, a révid tavu programban 136 {6,
a hosszu tavra szervezett kozfoglalkoztatasba 27 f6 vett részt.

A hitelm(veletek egyenlege a jelentGs kormanyzati segitségnek, valamint az athizédo EU-s
palyazati tamogatdsok megérkezésének koszonhetéen 251.949 ezer Ft-tal csdkkent.

A fejlesztéseket befolyasoltak a mukodésben jelentkezé zavarok. Forrashidny miatt nem
tudtunk éplleteink &allagmegdvasara, valamint a jardaépitésekre, utkarbantartasra
pénzeszkozoket biztositani.

2011 évben
o fejlesztésre forditott 6sszeghbdl:
- komp felujitasra 3.875 ezer Ft-ot,
e beruhazasokra elsGsorban eszk6zok beszerzésére:
- program licens, szoftver hasznalatra 433 e Ft-ot,
- Start kdzmunkaprogram ,belvizes programra”: 872 ezer Ft-ot,
- Start kdzmunkaprogram ,mez6gazdasagi programra”: 894 ezer Ft-ot
forditott az 6nkormanyzat.

2011 évben kérelemmel fordult Onkormanyzatunkhoz a Hortobagyi Nemzeti Park és az
engedéllyel nem rendelkez6, hasznalaton kiviili csatornakat, arkok (6sszesen: 7,7810 ha)
elbontdsahoz kérte hozzajaruldasunkat, mivel a Hortobagyi Nemzeti Park sajat
vagyonkezelésében |évé teriiletek kozé ékelGdve roncsoljak a természetes él6helyeket.

A terliletért cserébe a Magyar Allam tulajdondban és a Hortobagyi Nemzeti Park
vagyonkezelésében 1évé Tiszacsege 0881/4 hrsz.-U erdd milivelési agu ingatlan teriletébdl
kialakitasra keriil6 kb. 1,7 ha nagysagu gyep, mdvelési agu ingatlant adja cserébe



csereszerzGdés keretében. A csere ligylet lebonyolitasdahoz elGszor a jogszabalyi feltételeket
kell biztositani (telekmegosztas, mlivelési 3ag valtoztatds), amit Onkormanyzatunk
megkezdett, az erdészeti hatdsag, természetvédelmi hatdsag, Nemzeti Foldalapkezel6
Szervezet hozzajarulasanak beszerzése folyamatban van.

2012 évben az addssagkonszolidacids céllal adott allami tdmogatas 0sszege 244.279 ezer Ft,
melynek koszonhetGen:
e ahosszu lejaratu kotelezettségek allomanya a fejlesztési hitelek esetében 46.662 ezer
Ft-tal,
e arovid lejaratu kotelezettségek dllomanyabdl a rovid lejaratu hitelek allomanya 2011
évhez viszonyitva 202.288 ezer Ft-tal
csokkent az aldbbiak szerint:

- bérlakas épitéshez felvett hitel t6ketorlesztésére: 28.700 ezer Ft,

- flird6 fejlesztési hitel t6ke torlesztésére: 19.085 ezer Ft,
- afejlesztési hitelekhez kapcsolddd kamat kiadasokhoz 611 ezer Ft,
- folyészamlahitel visszafizetéshez 134.996 ezer Ft,
- mukodési célu rovid lejaratu hitel visszafizetéséhez 24.000 ezer Ft,
- munkabérhitel visszafizetéshez: 32.625 ezer Ft,
- alikvidhitelek utan fizetend kamatkiadasok 4.262 ezer Ft.

Fentiek figyelembevételével 2012. december 31-én 15.000 ezer Ft 6sszegl hitelallomanya
maradt az 6nkormanyzatnak, mivel ez a tartozasallomany nem pénzintézettdl szarmazik, igy
nem volt bevonhaté az addssagkonszolidacioba.

2012 évben is a legfontosabb 6nkormanyzati feladat az intézmények mikddtetése volt, az
intézmények feladataikat megfeleld szinvonalon lattak el.

Az 6nkormanyzat 2012 évben tdbb Start kdzmunkaprogramban is részt vett:
- hosszu tavu kozfoglalkoztatds keretében 16 6
- aStart kdzmunkaprogram keretében atlagosan 100 f6
foglalkoztatdsa valdsult meg.
A kiutalt tamogatasbol 41.938 ezer Ft-ot tudtunk fejlesztésre forditani.

2012 évben jelentds Osszeget, 0sszesen: 51.689 Ft-ot (6nkormanyzati sajat forras: 2.992 ezer
Ft, palyazati, illetve kdzponti tamogatas: 48.697 ezer Ft) forditottunk eszkozok beszerzésre:

e Startmunka program gépek, munkagépek vasarlasa: 21.001 e Ft,
e MezG8gazdasagi startmunka programhoz eszkdz beszerzés: 9.954 e Ft,
e Kobzbiztonsag novel§ tamogatasbol gépkocsi vasarlas: 6.270 e Ft,
e Hatrdnyos helyzet( telepllések tamogatasabodl eszkdzbeszerzés: 11.194 e Ft
e szamitastechnikai eszkdzbeszerzés: 1.859 e Ft
o egyéb felhalmozasi kiadas: 1.411 e Ft.

2012 évben a fentiek alapjan az alabbi nagy értékd targyi eszkozok keriiltek beszerzésre:
- Suzuki SX4 gépkocsi
- Fiat Professional Ducato
- Zetor Proxima 85 erGgép
- AGROGEP AP 206 pétkocsi
- JCB 8026 CTS minikotrogép
- NoOvényhaz
- vizalatti robot porszivd
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Nedo ET-5 Digitalis teodolit, |ézeres fliggélyez6
- Betonelem gyarto gép és tartozékai
- jardaalap, mederalap sablon,
- Droétfond gép,

- Honda F-560 rotdcids kapa,

- Honda WB-20 vizszivattyu,

- Motoros kasza,

- Eke

- Kultivator

- Tarcsa

- Borona

- Talajmaro

- Permetez6

- Mlitragyaszoré

- Kombinator

- Burgonyavet&gép

- kaposztagyalu

- iratszekrénysor

- rozsdamentes munkaasztal

- szaraztészta gyartd gép

- hegeszt6 trafo

- aramfejleszt6

- magasnyomasu mosoé

2013-ban tobb évtized utdn sikerilt a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt-vel megéllapodast
kotni az allami vagyonba tartozé Tiszacsege 2984 hrsz.-U ingatlan (Honvéd(idul6) ingyenes
onkormanyzati tulajdonba adasardél. A megallapodas szerint az ingatlant a tulajdonjog
bejegyzésétbl szamitott 15 évig az dnkormanyzat nem idegenitheti el, tovabba 15 évig a
hasznositasi célnak - helyi kozmdvel6dési tevékenység tamogatasa, dnkormanyzati feladatok
elldtasanak elGsegitése érdekében, kozosségi események, rendezvények lebonyolitasa -
megfelelen koteles hasznalni.

2013-ban a képviselS-testilet elfogadta

- Tiszacsege Varos Integralt Varosfejlesztési Stratégiajat, valamint

- aSzocialis Célu Varosrehabilitacio Akcioteruleti Tervét.
A tervek konkrétan kifejtik a beruhazasokat, vizsgdlja azok hatasait, bemutatja azok
megvaldsithatdsagat, figyelembe véve a vdros teleplilésszerkezeti tervét és szabalyozasi
tervét, valamint a telepulés fejlesztési koncepciojat.
A varosrehabilitacié az alabbi f6bb projektelemeket tartalmazza:

. Utem:

- Uj konferencia kdzpont kialakitasa a régi mozi atalakitasaval,

- Multi-funkcids kozosségi tér kialakitasa a régi mlivel6dési haz fejlesztésével,

- polgardrség-rendGrség épliletének feldjitasa,

- Ovoda utca felujitasa,

Il. Utem:

- Uj varosi sportcsarnok épitése,

- Tiszacsegei sportlétesitmény infrastrukturalis fejlesztése, Uj sportolasi lehetGségek

kialakitasa,
- Kossuth utca felujitasa,



Ovoda és F& utca altal hatarolt varoskdzponti teriilet kdrnyezetrendezése, kdzteriilet
rendezése,

térfigyel6 haldzat kiépitése,

fedett piac kialakitasa,

a varos szocialis ellaté intézményének fejlesztése,

komplex lakossagi uthaldzat burkolasa,

kerékpdrut épitése a F6 utca mellett.

Egyéb tervezett fejlesztések:

megujuld és geotermikus er6m létesitése,

feldolgozdipar fejlesztése,

Ontozési csatornahaldzat felujitasa, Ujak kialakitasa,

varosi szintd turisztikai egyesilet létrehozasa,

uj, tobbfunkcids, komplex koz0sségi igényeket kielégité varosi sportcsarnok
létrehozasa, fedett lovarda kialakitasa,

varosi kulturalis intézmény bévitése,

a lakéovezetekben jatszoterek kialakitasa,

ipari terllet kijelOlése és infrastrukturalis fejlesztése

az orvosi rendel8intézet megujitasa,

piac fejlesztése,

turisztikai szallashely fejlesztése,

turista Utvonalak kialakitasa a varosban,

turisztikai termékcsomagok |étrehozasa a Tisza folyora és a Hortobagyra alapozva,

2012. aprilis 1. napjatdl a viz és csatorna szolgdltatast telepilésiinkén a Kommunalis
Szolgdltatd Szervezet helyett a Hajdu-Bihari Onkormanyzatok Vizmd Zrt. latja el, melyben
onkormanyzatunk részvénnyel rendelkezik. Jogszabalyi elGirasnak megfelel6en 2013. januar
1. napjatdl a Vizmd Zrt.-be beapportalt vizikozm( vagyon visszakeriilt az 6nkormanyzathoz.

2013 évben az 6nkormanyzat

hosszu tavu kozfoglalkoztatas keretében 329 f6,
Start kézmunkaprogram keretében 266 f6,
téli atmeneti kozfoglalkoztatas keretében 103 f6

foglalkoztatasat szervezte meg.

2013 évben jelentds Osszeget, 0sszesen: 94.943 Ft-ot (6nkormanyzati sajat forras: 5.796 ezer
Ft, palyazati, illetve kodzponti tdmogatds: 89.147 ezer Ft) forditottunk fejlesztésre, a
legfontosabban az aldbbiakban kivanom bemutatni:

LEADER térfigyel6 rendszer kialakitasa (2013-2014 évben megvalosult beruhdzas
soran 1 db kdzponti szerver, 12 db kamera keriilt felszerelésre)

LEADER varosi sportpalya fejlesztése (sportoltdz6 épités)

Altaldnos rendezési terv, épiiletterv készités

Kazan program 2.0 (tarold épités, faapriték tiizel6 kazan 500 l-es 2db)

Kazdn program 2.2 (tarold épités, faapriték tiizel6 kazan 500 I-es 2 db, tarcsas apritd)
Kozbiztonsag noveld palydzat (gardzs épités Kossuth u. 5.)

Kistérségi startmunka mez6gazdasagi projekt eszk6z beszerzés

Kistérségi startmunka bio- és megujulé energia projekt eszkdz beszerzés

Kistérségi startmunka kozut karbantartas projekt eszk6z beszerzés

,Kék blfé” vasarlas

Kozponti iskola kandallo vasarlas

Startmunka program Nagymajori ingatlan vasarlas



e Startmunka program tésztagyartégép vasarlas

e Startmunka program gépek, berendezések vasarlasa

e Irodabutor vasarlas

e Fogaszati butor beszerzés

e Térfigyel6 kamera vasarlas

e Tiszaparton egyéb épitmény (blféterasz, takaréponyva, kapcsoldszekrény) vasarlas,
e Szamitastechnikai eszkdzok beszerzés

e Komp feldjitas

e Zsellérhaz szakmai fejlesztése

2014 év els6é félévére elmondhatd, hogy az Onkormanyzat gazdalkoddsa takarékosan,
likviditasi gondok nélkil folyt. A tobbletforrasok megszerzése érdekében a
mikodb&képességet szolgald tamogatas Il. itemére szeptemberben ismételten benyujtotta
onkormanyzatunk az igényét.

2014. aprilis 2. a TIOP-3.3.1/A-12/2-2013-0006 ,A Hajdu-Bihar megyei kormanyablakok
akadalymentesitése” projekt keretében (innepélyes keretek kozott atadasra kerilt a
kormanyablak. A kormanyablakot Dr. Rétvari Bence a Kozigazgatasi és Igazsagugyi
Minisztérium dallamtitkdra, Racz Rdébert a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
kormdanymegbizottja adta at.

2014. év elsé félévében
- hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatds keretében 385 f6,
- Startmunka-programok keretében 98 f6
kozfoglalkoztatasat szervezte meg az 6nkormanyzat.

2014. év els6 felében 6nkormanyzati sajat forrasbol, palyazati, illetve kézponti tdmogatasbal
eddig kozel 31 millié Ft-ot forditottunk fejlesztésre:

e LEADER térfigyel6 rendszer kialakitasa

e Téli és atmeneti kozfoglalkoztatas eszkdzbeszerzés

e Telek vasarlas (iskolaval szemben parkold kialakitas)

e Komphoz motorcsdnak vasarlas

e Falugondnoki szolgdlat eszkdz beszerzés (irodabutor, szamitastechnikai eszk6zok,

EKG készlilék, vércukormérg, vérnyomdasmérd, fonendoszkop, személymérleg)

e Kozfoglalkoztatasi programokhoz eszkdzbeszerzés

o Téli és egyéb értékteremté munkaprogramhoz betonfolydka, térké sablon vasarlas

e Arusitd pavilon kialakitasa szaraztészta értékesitéséhez

A 3 éves ciklus alatt elvégzett munkakat
teriiletenként az alabbiakban kivinom bemutatni

e Temetd:

- temet6 terlletén |évd utak feldjitasa zuzott kével (a nagy kdvek kiszedésével),

- keritésben Iév6 nagy nydrfakat, amit a szakemberek ott hagytak, sirrongdalas nélkul
kiszedtik,

- kerités felujitasa,

- kialakitasra kerult a szocidlis parcella, valamint folyamatban van az 4j parcella
kialakitasa,

- ravatalozodban felujitasra kerilt a hangositas, Uj székeket, Uj fagyasztot vasaroltunk,



temet6 terliletének korbe gaztalanitasa is megtortént a régi homokossal egyiitt,
a meglévé parkolé mellé ugyan olyan nagysagrend(i parkolét alakitottunk ki,

Uj jardat, uj keritést, Uj varépadokat készitettiink,

a temet®6 tertiletérdl 57 db nagytusko kiszedése is megtortént.

Szeméttelep
megoldasra kerilt a szeméttelep rekultivacidja, ahova a szemétlerakas tilos.

Tisza-part

2 ha-os terilet gaztalanitasat végeztik el, amely komoly rendezvények
lebonyolitasanak biztosit helyszint,

Kaplar Sandortdl megvasarolta 6nkormanyzatunk a biiféteraszt, takaréponyvat,
valamint a kapcsoldszekrényt,

Uj vizvezeték rendszert épitettiink ki a Haldsz Csardatél az oOnkormanyzat
tulajdondban lévé Muskatli Vendéghazig (volt TITATSZ Gduls)

katyuzas aszfaltozdsa és az Uj nyomvonal aszfaltozasa is megtortént,

a régi tiszaparti k6haz - amelyet évek d6ta nem sikerilt feldjitani — most teljes
felgjitdasat megtudtuk valdsitani, mely 12 fér6helyes appartmanként az idelatogato
vendégek rendelkezésére all,

az Udiléovezetben a fak gallyazasat is elvégeztik, ami nem kis feladat volt, mert a
szakemberek millids nagysagrendben akartak elvégezni,

a szivargon ideiglenes hidat épitettlink, sétanyt alakitottunk ki az tdil6falubdl a
Tisza-partra sétalé vendégek részére,

A Tisza-part felé levezetd Uton lévé két kiserdd gaztalanitasa, fak nyesése, gallyazdsa
is megtortént.

Fiirdé és kemping

a furdé teriletén feludjitasra keriilt a hideg vizes Uszdmedence, amelynek az aljat
kicsempéztiik, esztétikus léckeritéssel a korbekeritése is megtortént,

a régi jarolapok helyett térburkoldt kapott a flird6 teriilete 150 m2-en, a bejarattdl a
hidegvizes medencéig,

a régi jardlapok kijavitasra keriltek, de szeretnénk tovabb folytatni a térburkolast,
melyet sajat er6nkbdl kivanunk megoldani, mert rendelkeziink olyan géppel, amellyel
megtudjuk oldani a térburkolé lapok gyartasat,

a fiirdé tertletén 123 db tuské kiszedése megtortént, helylikre facsemetét Ultettilink,
a viztarolonal minden évben a nad kivagdsa is megtorténik, ezuttal zavartalanul
megtudjuk rendezni a Csege Napokra a horgaszversenyt,

a kemping teriletén is atalakitasok torténtek, keritéseket szlintettlink meg, ezaltal a
kemping terilete joval nagyobb lett,

visszavasaroltuk Jonas Sandortdl a ,Kék Bifét”, alkalmanként itt is rendezvényt
tudunk szervezni,

a melegvizes medencéhez darnyékoldt alakitottunk ki, napozdagyakat, napozé
erny6ket vasaroltunk, hogy a vendégek minél kulturdltabb korilmények kozott
tudjanak pihenni,

a gyermek medencénél a gyerekeknek jatszéteret alakitottunk ki,

Uj onjaré flnyirégépet is vasaroltunk,

viragositast végeztink.



Udiléfalu

2010-ben a csapadékviz elvezetése miatt az egész tidul6falu viz ala kerilt, 2011 6szén
szintén, amelyet egy szombat-vasarnapi nap egy kotrogéppel megoldottunk ugy,
hogy az egész (idul6faluban az egész teriilet viztelenitése megtortént,

az Udul6faluban az arkok és a bejard hidak kitisztitasat is elvégeztik,

az udul6faluban minden Gtnak a murvazasa megtortént,

az uUdildéfalu gallyazasat folyamatosan végezzik, nem lakott teriileteken a kaszalast
végezzik, parlagflimentesitést végeztiink a lakatlan ingatlanoknal.

A Honvéd(idil6t visszakaptuk, annak a karbantartdsat folyamatosan végezzik.

Kozteriileteken végzett munkalatok

A Zatony terliletén a csapadékelvezet6 arkokat kitisztitottuk (Uj bejaro hidak épitése,
tamfalak javitasa), a 2010 G&szén tapasztalt belvizes helyzethez viszonyitva
elmondhatd, hogy nem volt belvizhelyzet a terileten,

a Kismajorban a Jozsef Attila és a Bercsényi utca kaotikus allapotat is sikerilt
megsziintetniink és most elfogadhato a kozlekedés,

A kismajorban jelenleg is folynak az arokok beton elemekkel valo feldjitasa

a Hataj teriiletén is megszlintek az arviz- belviz problémaink, miutan a levezet6 arkok
tisztitdsa megtortént, itt szeretném megjegyezni, hogy tobb, mint 23 km arok
karbantartasat végeztiik el és 870 db betonatereszt fektettlink le,

A Toldi utca és az Erzsébet utca katyuzasat folyamatosan végezziik, most jelenleg az
Ultetést utca katyuzdasa van folyamatban, zuzott kével teritjik.

Folyamatban van a Torok Balint utcdn a jardaépités, és az Utépités,

a Polgarmesteri Hivatal el6tti téren viragoskert kialakitasat tervezziik.

Orvosi rendel6k

az orvosi rendeldk belsé felujitasat, karbantartasat folyamatosan végezziik,

a Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltatd Kozpont Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Szolgalat részére atadott Tompa utcai éplilet belsé feltjitasa is megtortént, és
folyamatos karbantartasat végezziik.

Intézményi épiiletek

MdvelSdési Haz épliletét, valamint a F6 utca 57 szam alatti irodaépliletet feltjitottuk,
az onkormanyzat tulajdonaban allé kozponti iskola épiiletben (F6 u. 71.) taldlhato
tantermek belsé felljitdsi munkalatait elvégeztik, amely tartalmazta a vakolast,
hideg-meleg burkolast, falfestést, vizesblokk kialakitast, ajtd ablak cserét. Az
épliletrész 2014-ben a Fekete Istvan Altaldnos Iskola részére atadasra keriilt, ahol a
tanuldk részére kilonboz6 szakkoroket (agyagozds, kézmlivesség, tancoktatas)
tartanak, az udvaron pedig gyakorlokert kerilt kialakitasra.

Iskola

az emeletes iskola terliletén végeztiik ebben az évben a legnagyobb felujitasokat,
karbantartasokat,

kialakitasra keriilt egy jatszotér, amely a gyerekek nagy oromére elkészilt, Tiszacsege
legmodernebb jatszéterével rendelkeziink, a kivitelezési munkalatokat a varos
onkormanyzata végezte, csak az elemek beépitésére alkalmaztunk szakembert,

a volt szakiskola épiletében 10 db ajtot cseréltiink, és teljes belsé felujitast
végeztink,



az iskola épiletében a tantermek, folyosdk festését, parketta felcsiszolasat,
lakkozasat végeztiik el,

az Uj tanari szoba és étkez6 kialakitasat is elvégeztiik, melybe Uj mikrohullamu siit6t,
kavéf6z6t, hitészekrényt vasarolt 6nkormanyzatunk,

az iskolaépilet bels6 homlokzat falanak a festését is elvégeztiik,

az iskola altal szervezett rendezvények lebonyolitdsaban is nagy segitséget nyuljtott
onkormanyzatunk,

onkormanyzatunk az iskolaval szemben telket vasarolt parkold kialakitasa céljabdl, a
parkolé rendeltetésének megfelel6en kialakitasra kerilt és kdzmegelégedéssel
hasznaljak.

Ovoda

az Uj ovoda karbantartasat folyamatosan végezzik,

az épllet belsé festése minden évben megtorténik,

a kulsé szakmunkakat is elvégezziik,

az éplletre naprold, a homokozdhoz arnyékolod keriilt felszerelésre.

Polgarmesteri Hivatal épiilete

a 3 pénzligyi irodat dsszenyitottuk,

az also szinte a Kormanyhivatal idekoltozésével teljesen Ujja alakult,
a homlokzati festés megtortént.

Régi Ovoda épiilete

a régi évoda épiilete és konyhdja felujitasra kerilt, két csoportszobat a helyi kulturalis
csoportok részére alakitottunk ki,

a régi évoda épuletében beindult a Tiszacsegei Szocidlis Szovetkezet altal |étrehozott
tésztalizem.

Flitéskorszer(sités az 6nkormanyzati épiiletekben

a flitéskorszerlsités érdekében a Miivel6dési Hazban, az emeletes iskolaban, a
Polgarmesteri Hivatalban perlit kazanok keriltek elhelyezésre, amelyet apritékkal és
faval fGtink, ezaltal a fltési koltségeink 70%-kal csokkentek.

Sportpalya

Tiszacsege Varosi sportpalydkat folyamatosan karbantartjuk, a sportolok 6rémére
szerény korilmények kdzott megépitettiik az esti vilagitast, igy a sportoldk esti edzés
lehetdségét is biztositani tudjuk,

A Hataj utcai sporttelep uj 61t6z6 épliletet kapott, mely Eurdpai Unids tamogatassal
valdsult meg,

a sportpalyat drotkeritéssel korbekeritettik, hogy a labdak ne menjenek a kanalisba,
olyan teriiletet tudtunk biztositani, ahol kisebb rendezvényeket is meg tudunk oldani,
14 millids pdlyazatot nyertiink, melybdl 200 f6s mobil lelatot tudunk épiteni,
magasabb keritéssel tudjuk korbevenni a sportpalyat és 6nt6z6 berendezést tudunk
vasarolni.

a Bocskai utcai sportpalyanal a romos épilet elbontasra kertlt. A telepen talalhaté 6
fa kivagasat 200.000 Ft/db aron vallaltdak volna, de helyi Kommunalis Szolgaltato
Szervezet dolgozdival problémamentesen kivald szakmunka végzéssel kivagtuk, igy
1.200.000 Ft-ot spéroltunk az 6nkormanyzatnak.



Mez6gazdasagi start mintaprogram

A szdntoféldi mivelés 12,1 ha, féliahdz 300 m?, és 200 db-os tojédllomany
gondozasat végezzik. A gazdalkodashoz sziikséges eszkozok nagy része mar 2012-
ben beszerzésre kerilt, 2013-ban egy tarold épiiletet, valamint a tojo allomany
részére egy, a neveléséhez sziikséges épiletet épitettiink. A termelés biztonsaga
érdekében egy 300 méter csével rendelkezé 6ntdz6dobot, valamint a hozza tartozo
kardan-hajtasu szivattyut vasaroltunk. A féliahazban zoéldhagymat, salatat, retket,
uborkat, paprikat és tobbfajta palantat neveltlink. A szanté terileten hagymat,
borsdt, burgonyat, céklarépat, kukoricat, napraforgét, paprikat, zold- és szarazbabot,
stit6tokot és kaposztat termeltiink. Minden megtermelt zoldségfélébdl részesiiltek a
kozmunkaban dolgozok. A kukorica és a napraforgd, valamint a zoldségfélék
hulladékai a tojodllomany takarmanyozasat szolgaljdk. A zoldségféléket a gyermek
étkeztetésben, a folosleget pedig kereskedelmi forgalomban értékesitettiik.

Téli és egyéb értékteremtd mintaprogram

A téli és egyéb értékteremtd programon belll a szaraztészta készitéssel, dréthalo
készitéssel foglalkozunk, valamint a programon belil felallitasra kerilt egy
karbantarté csoport.

A szdraztészta készit6é helyiségek a régi évoda épiiletében keriiltek kialakitasra, az
élelmiszer elGallitas szabdlyainak megfelel6en. Beszerzésre keriltek rozsdamentes
asztalok, kézi és gépi tésztakészitGk, csomagoldgép, mérlegek, és egyéb apro
eszkozok, valamint tésztaliszt a szaraztészta készitéséhez.

A tésztakészitéshez sajat termelésiinkbd8l szarmazo tojast hasznalunk. A kereskedelmi
forgalomban megtalalhato fajtak nagy részét mi is készitjik. Az eléallitott tésztabdl a
kézmunka programban résztvevék részesiltek, a maradékot pedig értékesitettiik.
2014-t6]l a szdraztészta készitést Szocidlis Szovetkezeti formaban készitjik. Az
Onkormanyzat a mez8gazdasagi kiegészit6 tamogatasbdl pavilon épitett, mellyel a
szaraztészta értékesitése biztonsagosan (id6jarastél fuggetlendl), higiénikus
kortilmények kozott torténhet. A szaraztészta készitése a jelenlegi elGirasoknak teljes
mértékben megfelel6en késziil, a HCCP rendszer biztonsdgos alkalmazasa mellett. A
szaraztésztat id6szakonként fliggetlen laboratériumban bevizsgaltatjuk.

A dréthalét a tornyos iskoldaban berendezett helyiségben készitettiik, kézi
drétfondval, két miiszakban, naponta 40 fm-t.

A karbantarté csoport az dnkormadanyzat tulajdondban lévd ingatlanokon végzett
karbantartasi munkalatokat, valamint 3 db tardldszin épitésében vett részt.

Bio- és megujuld energia felhasznalas projekt

Az onkormanyzat 4 db biomassza tlizelésli kazant nyert palyazaton, és az ehhez
szlikséges tlizelGanyag elGallitasdt végezte a brigdd, melyhez Skorpion 160R/90
tarcsas faapritot vasaroltunk.

A pdlyazatban el@irt teriltekrdl a gallyfa behordasa folyamatos volt a F6 u. 57. szam
alatti telephelyre, a fa apritékoldsa az el6irt helyrajzi szamokon megtértént, melynek
mennyisége 303 m?, az apriték a taroldkban lett elhelyezve.

Egyebek

a templomok tertiletén |év6 karbantartasokban is aktivan részt vallalunk,
hosszu évek utdn az dllomas teriiletérdl sikeriilt a tormeléket elszallitatni,
a mezd8gazdasagi utak gréderezését, gyalulasat elvégeztiik,

a Tiszacsegét védo korgataknak a takaritasat folyamatosan végezzik,
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a varos kozigazgatasi teriletén mikodé Nemzeti Dohanyboltok (3 db) el6tt a parkold
kialakitasaban is aktivan részt vettiink, aszfaltozas és zUzottké teritéssel segitettiik.

Rendezvények, belfoldi és nemzetkozi kapcsolatok

2012. majus 18-20-4n az Eurdpa a Polgarokért Program keretén belil valdsult meg a
,Testvérvarosi  kapcsolat  erdsitése  az  Onkéntesség  jegyében”  cimi
rendezvénysorozat, melyen Tiszacsege, valamint Szalard telepllések polgarai
taldlkozhattak.

2012. junius 15-én személyes meghivdsomra dr. Budai Gyula allamtitkar Ur
ellatogatott Tiszacsegére, és a M(ivel6dési Hazban forumot tartott.

A Tisza-parton julius hénapokban mar hagyomanyossa valt Halaszlé Fesztival, 2013-
2014 szeptember honapban a Tiszacsegei Harcsapaprikds Fesztival kerdlt
megrendezésre, mely nagyon sok érdekl6d6t vonzott. A sikeres rendezvény szintén
Oregbitette  telepllésink  hirnevét. A  rendezvényhez  6nkormanyzatunk
téritésmentesen teriiletet biztositott, 6nkormanyzatunk a komp — csarda — kemping
altal hatdrolt beton boritasu teriletek rendbetételérél gondoskodott.

2011-2013 években augusztus hdénapban nyari idegenforgalmi rendezvényilnk, a
Csege Napok keriilt megrendezésre.

2012. oktéber 20-an Tiszacsegén Magyargorbd teleplléssel aldirasra kerilt a
testvérvarosi kapcsolat létesitésére kotott megallapodas.

Dr. GO&z Lajos professzort fogadtam varosunkban, aki Budapestrél érkezett
kollégdjaval, egyeztet6 tdargyalasokat folytattunk annak érdekében, hogy a
melegvizes kutunk h6hasznositasara megoldast keresstink.

2013. junius 08-an a XXI. Megyei Polgdr6r Nap Varosunkban keriilt megrendezésre.
Az Unnepélyes megnyiton beszédet mondott: Bodd Sandor a Hajdu-Bihar Megyei
Kozgyllés elndke, dr. Gyurosovics Jézsef dandartdbornok, Hajdu-Bihar Megyei
renddrkapitany, Téth Attila a Hajdu-Bihar Megyei Polgarér Szovetség elndke. Az
Orszagos RendGrkapitanysag részérdl dr. Hatala Jozsef altabornagy orszagos
rendGrkapitany is részt vett a rendezvényen. Az eseményen kozel 50 telepilés
polgar6rség csapata volt jelen.

Révhajosok Orszagos Szovetsége tobb alkalommal Tiszacsegén tartotta kozgydilését.

A hagyomanyokhoz hiven Tiszacsegén keriilt megrendezésre a ,Cserkész Kupa”
elnevezés(i Nemzetkozi szabadfogasu birkdzoé verseny is.

A Hajdu-Bihar Megyei Birkdzdé Szovetség elnokségi tagjaival Tiszacsegén folytattunk
egyeztet6 megbeszélést a tervekrdl, elképzelésekrdl, palyazati lehetGségekrdl.
Teleplilésiinkon fogadtam és vendégil lattam Jakab Istvan orszaggytlési Alelnokot.
2014. aprilis 4. napjan Tiszacsege adott helyszint a Hortobagyi Laeder palyazatbadl
tamogatott Lengyel-Magyar taldlkozonak. A lengyel delegacio 30 f&s résztvevai
kozott polgarmesterek, civilszervezet képvisel6i, valamint vallalkozék voltak jelen (pl.:
mezGgazdasagi vallalkozd, mltragya és novényvédlszer kereskedd, Uzemanyag
kereskedd, falusi vendéglatd és szallasadd, szallodai vendéglatas és éttermi
szolgdltato, turisztikai szolgaltatdk, igy gyodgyturizmus keretében a sobarlangi
terdpiak, mezbgazdasagi  szolgdltaték, mlivel6dés szervez6, méhészeti
szakkozépiskola vezetGje, fodrasz, stb.). Abbdl a célbdl latogattak hozzank, hogy
minél szélesebb korl egylttmikodések jojjenek létre, ezért szeretnének
testvértelepulési  kapcsolat létrehozasat kezdeményezni, gydgyturizmusban,
gyermekek Gdiltetésében, és minden egyéb civil szervezetek és vallalkozasok kdzotti
egyuttmikodések létrehozasaban, melyek hozzdjarulnak a hosszu tavu tarsadalmi,
gazdasagi fejlesztés létrehozasahoz.

11



2014. majus 11-én Tiszacsege-Nagymajor lakosai részére sportdélel6ttel egybekotott
majalist szervezett Tiszacsege Varos Onkormanyzata.

2014. majus 16-an a Varosok, Falvak Szovetsége Tiszacsegén tartotta rendezvényét,
Haldsz Janos allamtitkar Ur, a Szovetség elndke, valamint kozel 20 telepiilés
polgdrmestere latogatott el varosunkba.

2014. junius 12-13-an a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara szervezésében Tiszacsegén
keriilt megrendezésre a Falugazddaszok talalkozéja.

Ambrus Tibort Csopak Kozség polgarmesterét tobb alkalommal vendégil lattam
varosunkban. Csopak Kozség polgarmesterének meghivasara - tdbb telepuléssel
egyutt - a Hagyomany&rzé Néptanc Egyesiilet 2014. julius 5-9-ig néptanc taborban
vett részt. Az Egyesllet a Csopaki Napok rendezvényen szines, szinvonalas
fellépésével nagy sikert aratott.

2014. jalius 21-25-én a tiszacsegei Fekete Istvan Altaldnos Iskoldban napkézis
Erzsébet-tabort szerveztek a pedagdgusok, onkormanyzatunk minden segitséget
megadott a tabor zavartalan lebonyolitasahoz.

Az ECHO Televizié tobb alkalommal forgatott telepilésiinkdn, ezzel is népszer(sitve
Tiszacsegét.

A HAJDUSAGI EXPO keretén beliil a Tiszacsegei Szocidlis Szdvetkezet Losonczi Janos
alpolgdrmester Ur vezetésével az 4ltaluk gyartott szaraztésztakbdl termékbemutatdt
tartott, a rendezvényen vald sikeres részvételért a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
Hajdu-Bihar Megyei Igazgatdsaganak kiilondijaban részesilt. A FARMER EXPO-n a
Tiszacsegei Szocialis Szovetkezet szintén sikeres termékbemutatdval szerepelt.

Szocialis célu tiizifa tamogatas:

Az 59/2011.(X1.23.) BM rendelet alapjan Onkormanyzatunk kiegészit6 tdamogatasban
részesilt 1476 m3 szocialis célu tlzifa vasarlasahoz. A tlizifa teljes vételdra 26.243.280 Ft
volt, melybdl a tdmogatas 6sszege 22.494.240 Ft, az 6nkormanyzat sajat er6ként 3.750.000
Ft-ot biztositott.

Tiszacsege Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete a helyi &nkormanyzatok szocidlis célu
tizifa vasarlasahoz kapcsolddo kiegészité tdmogatas felhasznalasara rendeletet alkotott.

2012. januar 11. napjatol tizifa igénylés cimén a Polgarmesteri Hivatalhoz 1532
kérelem érkezett. Tamogatasba részesitett személyek szama Osszesen: 1419 f6,
melybél 114 f6 1,5 m3, 1305 f6 1 m3 tlzifaban részesiilt.

A fa osztdsat harom telephelyen végeztiik a Vasutallomasnal, a Kismajori Kastélyban,
valamint a Kommundlis Szolgaltatd Szervezet kdzponti telephelyén.

2012. decemberében 150 m3 szocidlis célu tlzifa vasarlasahoz kaptunk vissza nem
téritend6 tamogatast. A tizifa teljes vételara 2.667.000 Ft volt, melybdl a tamogatas:
2.286.000 Ft, az 6nkormanyzat altal biztositott sajat eré 6sszege pedig 381.000 Ft. A
tamogatasban részesitett személyek szama 6sszesen: 150 f6 volt.

2014. januar-februar hénapban Tiszacsege Varos Onkormdnyzata orszagos szinten
szintén jelent6s mennyiségl tlizifa tamogatdsban részesult. A 813 m3 tlzifa teljes
vételdra 14.456.791 Ft volt, melybdl a vissza nem téritend6 tamogatds Osszege:
13.424.281 Ft, az onkormanyzat altal biztositott sajat er6 Osszege 1.032.510 Ft.
Tamogatasban részesitett személyek szama osszesen: 903 f6 volt, a kiosztott t(izifa
mennyisége pedig 0,9 m3.
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EU Elelmiszersegély programban valé részvétel:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata 2012 és 2013 évben részt vett az EU Elelmiszersegély
programban. A program célja, hogy az Eurdpai Unid altal biztositott élelmiszersegély az MVH
koordinalasdval a Segélyszervezet kozrem(ikodésével eljusson a Magyarorszagon él6
legraszoruldbb személyek részére. Az élelmiszersegély programok alkalmaval kb. 800-900 f6
részesllt tamogatdsban, melyet nagy 6roémmel fogadott a lakossag.

2011. szeptember 20. napjan aldirt egyuttmikodési megallapodds alapjan az EU
Elelmiszersegély program 2011. Il. forduléjaban:

Liszt BL55: 1600 kg

Rovidcs6 tészta: 3240 kg

Olaj: 810 liter

Gabonas omlds keksz erdei gylimdlcsos: 1080 kg
élelmiszersegély kerult kiosztdsra.

2012. szeptember 20. napjan aldirt egyuttmikodési megallapodds alapjan az EU
Elelmiszersegély program 2012. Il. forduléjaban:

Uht kakads ital 4320 liter

Liszt BL 55: 2640 kg

Taralyoscsé tészta: 1350 kg
élelmiszersegély kerult kiosztasra.

2012. december 17. napjan alairt egytttmdkodési megallapodas alapjan az EU
Elelmiszersegély program 2012. lIl. forduldjaban:

Spagetti tészta: 2592 kg

Tarhonya: 1200 kg

Vanilias karika: 1470 kg

Kristalycukor: 960 kg
élelmiszersegély kerult kiosztasra.

2013. JQprilis hé 26. napjan aldirt egyuttm(kodési megallapodds alapjan az EU
Elelmiszersegély program 2013. I. forduléjaban:

Liszt BL55: 900 kg

Fodros nagykocka tészta: 1920 kg

Orso tészta: 1680 kg

Kristalycukor: 960 kg

Piritott kenyérlap: 336 kg
élelmiszersegély kerlt kiosztdasra.

Bursa Hungarica FelsGoktatasi Osztondijpalyazat:

Tiszacsege Varos Onkormdnyzata tdmogatoként minden évben csatlakozik a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerhez, mellyel a tiszacsegei hatranyos helyzet(, szocialisan raszorulé fiatalok
fels6oktatdsi tanulmdanyainak tamogatdsat tudjuk biztositani.

"A" tipusu palyazatok esetén 10 hdénapos - azaz két féléves, "B" tipusu palydzatok esetén 30
honapos - azaz hat féléves - id6tartamra nyudjt a képvisel6-testilet 6nkormanyzati
Osztondijat.

- 2011. évben ,A” tipusu palyazatra 38 f6
,B” tipusu palyazatra 5 f6 nyujtotta be palyazatat.
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Az 6sztondijpalyazat elbiralasa soran 2.650 ezer Ft keriilt felosztasra.

- 2012.évben ,A” tipusu palyazatra 41 f6
,B” tipusu palyazatra 7 f6 nyujtotta be palyazatat.
Az 6sztondijpalyazat elbirdlasa soran 3.100 ezer Ft kerilt felosztasra.

- 2013. évben ,A” tipusu palyazatra 37 f6
»B” tipusu palyazatra 3 f6 nyujtotta be palyazatat.
Az 6sztondijpalyazat elbirdlasa soran 2.300 ezer Ft keriilt felosztasra.

Hatranyos Helyzetii Tanulok Arany Janos Tehetséggondozé Programja:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata 2011 és 2013 évben benyujtotta palyazatat a Hatranyos
Helyzetl Tanuldk Arany Janos Tehetséggondozd Programjaban vald részvételre.

A programban az 6nkormanyzat tdmogatja, hogy az iskola altal javasolt nyolcadik évfolyamos
tanuld Tiszacsege telepulés képviseletében részt vegyen a Hatranyos Helyzet(i Tanuldk Arany
Janos Tehetséggondozd Programjaban. Az dnkormanyzat vallalja, hogy az altala delegalt diak
szamdara a programban vald részvétele idejére (maximum 5 tanévre, tanévenként 10
hénapra) 5.000 Ft havi Osztdondijat nydjt. A palyazatot a tanuld altal az els6 helyen
kivalasztott kozépiskola részére kiildi meg.

Tarsadalmi szervezetek tamogatasa:

2011-2014 évben az Onkormdnyzat altal tdmogatott tarsadalmi szervezetek:
- Tiszacsege Varosi Sportegyesilet (Labdarugo és Birkdzd Szakosztaly),
- Tiszacsegei Polgar6r Kozhasznu Egyesiilet
- Egyek Onkormanyzati Tizoltdsag
- Tiszacsege FejlGdéséért Alapitvany
- Tiszacsegei Nyugdijas Egyesiilet
- Tiszacsegei Hagyomany6rz6é Néptanc Egyesiilet
- Tiszacsegei Onkéntes Tiizolto Egyesiilet
- Tiszacsegei Oszirdzsa Népdalkor
- Csegei Patas Pajtas Hagyomany6rz6 Egyesiilet
- Tiszacsegei Szocialis Szovetkezet
az elmult években is a tamogatott célnak megfelel6en hasznaltdak fel az Aatadott
pénzeszkozoket.

A tarsadalmi szervezetek:

- 2011. évben 3.180.000 Ft,
- 2012. évben 9.540.000 Ft
- 2013. évben 9.540.000 Ft,

tdmogatasban részesiiltek. Koltségvetésiink nagysagrendjét tekintve jelentdés tamogatast
kapott az Egyeki Onkormanyzati T(zoltdsag

- 2012 évben: 6.000.000 Ft,

- 2013 évben: 6.824.000 Ft.

Szent Jozsef Plébania részére 100.000 Ft tamogatas kerilt kifizetésre. Az 6nkormanyzati
tdmogatast a LEADER palyazati forrasbdl feldjitott tiszacsegei Romai Katolikus Templom
2012. december 15-i {nnepélyes ataddsa keretében megrendezett all6fogadashoz
hasznaltak fel.
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Onkormanyzatunk Képvisel6-testiilete 2014 évben a Reforméatus Egyhaz részére Czetd
Norbert lelkész beiktatasara, valamint gyermekek nyari napkozis taboroztatdsara 300.000 Ft
vissza nem téritendd tdmogatast biztositott.

Osszesitve megallapithatd, hogy sajat forrasainkkal eltudtuk érni, hogy az a palyazatokhoz
oner6ként rendelkezésre allt. A sikeres palyazatok utjan kapott tdmogatasok fedezetet
nyujtottak feladataink részbeni megvaldsitasahoz.

Tiszacsege, 2014. szeptember 19.

Szildgyi Sandor
polgarmester
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