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I. FEJEZET

ALTALANOSRENDELKEZESEK

1./ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Muikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy régzitse Tiszacsege Varos
Onkorméanyzatanak Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata adatait, az alkalmazottak feladatait és
jogkorét, tovabba miikodési szabalyait.

2./ A szolgéltaté adatai:

gyakorldja:

1. | Megnevezése: Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgélata
2. | Székhelye: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.
3. | Telephely: 4066 Tiszacsege, F6 u. 42.
4. | Jogelodjének
megnevezése, Balmazujvarosi Kistérség Huméan Szolgaltato Kézpont Csalad- és
székhelye: Gyermekjoléti Szolgalat — 4060 Balmazujvaros, Veres Péter u. 57.
5. | Kozfeladata: Személyes gondoskodast nyUjtd szocialis és gyermekjoléti
alapellatasok biztositasa
6. | Alaptevekenysége: A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi lll.
torvény, illetve a gyermekek védelmérol és a gyamigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. torvényben foglaltak
7. | Allamhaztartasi 889900 — Mashova nem sorolhat6 egyéb szocialis ellatas bentlakas
&gazati besorolasa: nélkal
8. | Alaptevékenységek 104042 Gyermekjoléti szolgaltatas
kormanyzati funkcié
szerinti besorolésa:
9. | lletekessége,
miikodési kore: Tiszacsege Varos kozigazgatasi terlete
10.| Fenntarté neve, Tiszacsege Varos Onkormanyzata — 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.
székhelye:
11. | Gazdalkodasi Tiszacsege Polgarmesteri Hivatal — 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.
feladatait ellato szerv
neve, cime:
12. | Irényitd szerv neve, Tiszacsege Varos Onkormanyzata — 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.
székhelye:
13. | Munkaltatdi jogkor Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak polgarmestere

2017. januar 1. napjatél Szilagyi Sandor polgarmester
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14. | Foglalkoztatottjara A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
vonatkozo (tovabbiakban: Kjt.) szerinti kdzalkalmazott. Az alapveté munkaltatoi
foglalkoztatasi jogkor (kinevezés, jogviszony megszintetés, athelyezés, fegyelmi és
jogviszonyok kartéritési eljarads, valamint sérelemdij megfizetésére iranyuld eljaras
megjelolése: meginditasa, fegyelmi blnteteés, kartérités, sérelemdij,

Osszeférhetetlenség megallapitsa, kinevezés tartalmanak modositasa)
Tiszacsege Varos Onkorményzatinak Képviselo-testiilete hataskorébe
tartozik, az egyéb munkaltatdéi jogokat (pl. utasatasok adésa,
szabadségolés) Szilagyi Sdndor polgarmester gyakorolja.

15. | A feladatellatast A csalad-és gyermekjoléti szolgalatot a Tiszacsegei Polgarmesteri
szolgélo vagyon: Hivatal az Onkormanyzat kéltségvetésében a szakfeladatra
megallapitott koltségvetésbol mikodteti.

3./ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat szdméara jogszabalyokban megfogalmazott feladat- és hataskori,
szervezeti és mikodési elbirasokat a jelen szabdlyzatban foglaltak figyelembevételével, azzal
6sszhangban kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatélya kiterjed:

- aszolgaltatora
- szolgéltatonal munkavégzésre iranyulo jogviszonyban 1évokre,
- aszolgaltato szolgaltatasait igénybe vevok korére.

Az SZMSZ Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének jovahagyasaval lép hatalyba,
jovahagyasaval mddosul és visszavonasig érvényes.

Az SZMSZ egy példanyat, valamint a Szakmai Programot a Szolgaltatd székhelyén a dolgozd és a
szolgaltatast igénybe vevok részére hozzaférheté helyen kell elhelyezni, és biztositani kell azt, hogy
abba a dolgozd barmikor betekintsen.

4./ A gyermekjoleéti szolgalat gazdalkodasa

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat gazdalkodasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat a Tiszacsegei
Polgéarmesteri Hivatal latja el.

Il. FEJEZET

A CSALAD-ESGYERMEKJOLETISZOLGALAT
FELADATAI
5./ A csalad-és gyermekjoléti szolgalat feladatai:

A gyermekjoléti szolgalat ellatja a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatsrol szolé 1997. évi
XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.) 39. § (2) bekezdés szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat,
valamint a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
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Szt) 64. § (4) bekezdése szerint a csaladsegités feladatait. Folyamatosan figyelemmel Kkiséri a
telepllésen €él6 gyermekek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét, meghallgatja a gyermek panaszat,
és annak orvoslasa érdekében megteszi a szilkséges intézkedést. Szlikség esetén megszervezi az 6nallo
helyettes szilék foglalkoztatasat. Segiti a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatanak
ellatésat, felkérésre kornyezettanulményt készit, kezdeményezi a telepulési Onkormanyzatnal Uj
ellatasok bevezetését. Biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkaveégzéséhez sziikséges helyiségeket,
részt vesz a kulén jogszabalyban meghatarozott Kabitoszerligyi Egyezteté Forum munkajaban.
Nyilvantartast vezet a helyettes szul6i féréhelyekrol.

1. FEJEZET

A CSALAD-ESGYERMEKJOLETISZOLGALAT
MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYAI

6./ A munkaviszony létrejotte

A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan vagy hatérozott idére torténé kinevezéssel és annak
elfogadasaval jon létre. A kinevezést és annak elfogadasét irasba kell foglalni.

A kinevezési okmany a hatéalyos Kijt. szerint tartalmazza a kézalkalmazott munkakorét, a besorolasanak
alapjaul szolgalo fizetési osztalyt és fokozatot, az illetményét és a munkavégzés helyét.

7./ A munkaltatoi jogok delegalasa, megosztasa

A csaladsegitd kinevezése és felmentése Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete
hataskorébe tartozik. A kozalkalmazotti jogviszonyba Kkinevezett csaladsegité felett az egyéb
munkaltatdi jogokat Tiszacsege Varos Polgarmestere gyakorolja.

8./ A munkavégzes teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése

A munkavallalé a munkakori feladatait a kinevezési okméanyban leirtak szerint a kdzalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozd szabalyoknak, az egyéb szakmai szabalyoknak és szokésoknak, valamint a
munkaltaté utasitasainak megfeleléen, a kdzérdek figyelembevételével latja el.

A 2012. évi |. torvény 52. § (1) alapjan a munkavallal6 koteles:
a) a munkaltaté altal el6irt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni,
b) munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a munkaltatd
rendelkezésére allni,
c) munkajat szemelyesen, az &ltaldban elvérhatd szakértelemmel és gondossdggal, a munkajara
vonatkozo szabalyok, eldirasok, utasitasok és szokéasok szerint végezni,
d) a munkakorének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartést tandsitani,
e) munkatarsaival egyiittmiikodni.
(2) A munkavallal6 a munkaltaté el6zetes hozzajarulasa nélkil harmadik személyt6l dijazast a
munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy nem kothet ki.

9./ Munkakaori leiras

A Szolgaltaténal foglalkoztatott dolgoz6 feladatainak leirasat a munkakori leiras tartalmazza. A
munkakori leiras az SZMSZ fliggelékét képezi.

A munkakori leiras munkakorre szoldéan tartalmazza a foglalkoztatott dolgoz6 jogallasat, a
munkakdrnek megfelel6 feladatait, jogait és kotelezettségeit.

A munkakori leirast jogszabalyi valtozasok esetén madositani kell.
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A munkakori leiras elkészitéséért és aktualizalasaért Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak
Polgarmestere felel6s.

10./ Munkakorok atadasa

A csalad- és gyermekjoléti szolgalatndl személyi valtozas esetén a munkakor atadasarol, illetve
atvételérél jegyzOokonyvet kell késziteni.

Az atadas/atvételrdl készilt jegyz6konyvben fel kell tlintetni:
- az atadas-atvétel idépontjat,
- amunkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
- afolyamatban 1év6 konkrét igyeket,
- az atadasra keriils eszkdzoket,
- az atado és atvevd észrevételeit,
- ajelenlévok alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast lehetdleg a munkakorvaltozast megel6zden le kell bonyolitani.

11./ A titoktartas szabalyai

A munkavallalé munkéja soran a személyes titok védelmének érdekében az informéacids dnrendelkezési
jogrol és az informéacidszabadsagrél sz6lo 2011. évi CXII. torvény, a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasardl szl 1992. évi LXVI. torvény, az Szt., a Gyvt., valamint a Szocialis
Szakma Etikai Kddexe az iranyado.

A munkavéllalé a tudomaséra jutott adatokat és a munkdja sordn tudomaséra jutott informacidkat
bizalmasan kezeli, azokat harmadik személynek csupan a hatalyos jogszabalyokban eldirt modon
adhatja at, harmadik személynek és/vagy a médianak nyilatkozatot nem tesz.

A titoktartasi kotelezettség a munkavallalét a munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony fennéllasa alatt, és azt kovetden is terheli.

Védendo adatoknak mindsiilnek a kdvetkezok:
- a csalad- és gyermekjoléti szolgalatnal az ellatottakkal kapcsolatos dokumentaciok, adatok;
- az alkalmazottak személyi anyagai;

- a csalad- és gyermekjobléti szolgalat belsé miikodésével kapcsolatos adatok, informaciok.

12./ Munkaidé és pihendidé

A munkavallalét a Kjt. 56. § és 57. §-&nak megfeleléen illeti meg az alapszabadsag. A
kozalkalmazottaknak a fizetési fokozatdnak egyenlé szdmu munkanap potszabadsag jar. Szabadsag
igénybevételére a munkaltatd eldzetes engedélyével és a helyettesitéssel megbizott személy
kijelolésével egyidejiileg keriilhet sor.

A dolgozdkat megillet6 és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

Az éves rendes szabadsag Utemezéséhez el6zetesen a munkaltatdval egyeztetett tervet koteles késziteni
a munkavallald. A rendkivili és fizetés nélkili szabadsag engedélyezését el6zetesen, irdsban benyujtott
kérelemmel kell kérni a munkaltatotol.
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13./ A munkaidé beosztasa

A munkarendet a csalad- és gyermekjoléti szolgalatnal — a munkaidé és pihendidét (ebédidd) — a Kijt.,
az 4gazati jogszabalyok, és a szakmai kovetelmények figyelembe vételével az aldbbiak hatarozzak
meg:

- ahatérozatlan és hatarozott idére kinevezett munkavallalé munkaideje teljes munkaid6 esetén:
napi 8 ora, heti 40 munkaora;

- a részmunkaidGben, hatarozatlan idére kinevezett munkavallalo kérésére: napi 6 Ora, heti 30
ora;

- acsaladgondozok szaméara a munkavégzéshez biztositani kell a heti munkaidé keretnek legalabb
a felét kotetlen munkaid6-beosztas keretében, a személyes segité munka, illetve az adatgyiijtés
helyszinen val6 elvégzéshez;

- az Ugyfélfogadast a dolgozé az tigyfélfogadasi idoben biztositja;

- a munkarend betartasadt a jelenléti iv vezetésével kell dokumentélni, melyet hetente a
polgarmesternek vagy megbizottjanak kell kézjegyével ellatnia, ezzel igazolva a tényleges
jelenlétet.

14./ A helyettesités rendje

A csalad- és gyermekjoléti szolgélatndl folyé munkat a dolgozd rovid idejii-, vagy tartds
tavolléte nem akadalyozhatja.

Rovid idejii tavollét esetén a csaladsegitét a munkaltatd (Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak
polgarmestere- Tiszacsege Varos Polgarmesteri Hivatalinak jegyz6jével egyetértésben) altal a
helyettesitésre kijelolt személy helyettesiti.

A dolgozdk tartés tavolléte esetén (5 munkanapot meghalad6é tavollét esetén) a csaladsegitd
helyettesitését a munkaltatd helyettes csaladsegité megbizasaval biztositja a Balmazljvarosi Jarasi
Csaléd- és Gyermekjoléti Kozpont atjan.

15./ A gyermekjoléti szolgalat munkajat segité testiletek, szervek, kdzossegek

- munkaértekezlet

- Balmazujvérosi Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont, amellyel a személyes, irdsbeli vagy
telefonos kapcsolatfelvétel kizardlag a polgarmester tajékoztatasa, elézetes jovahagyasat
kovetden lehetséges.

16./ A munkaviszonyban allo dolgozo egyéb juttatasai

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairol és muikodesik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7) SzCsM rendelet 6. §-a értelmeben a személyes gondoskodas korébe
tartoz6 feladatokat ellatd személyek részére munkaruhat kell biztositani, valamint a munkavégzéshez
szukséges kozlekedési eszkozt (kerékpart).
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IV. FEJEZET

A CSALAD-ESGYERMEKJOLETISZOLGALAT
MUKODESI RENDJENEK FOBB SZABAL YAI

17./ Nyitva tartas rendje:

A szolgéltatas heti 6t napos (hétf6tél-pentekig) munkarenddel UGzemel, napi nyolc o6ras, heti
negyven 6Oras munkavégzéssel. A szolgaltatas csaladlatogatas es tgyfélfogadas formajaban valdsul
meg. A terepmunka és az irodai munka nagysagéat a feladat hatdrozza meg, azonban a terepmunka
aranya a heti munkaidékeretének felét teszi ki.

Munkaid6:
Hétf6 7.30 — 16.00 éraig
Kedd 7.30 — 16.00 6raig
Szerda 7.30 — 16.00 oréig
Csitortok 7.30 — 16.00 éraig
Péntek 7.30 — 13.30 oréig

Az Ugyfélfogadas rendje:

Hétfo 13.00 — 16.00 oréig
Kedd 13.00 - 16.00 éraig
Szerda 13.00 - 16.00 éraig
Csutortok 13.00 - 16.00 6raig
Péntek lgyfélfogadas szlnetel

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szocialis munka napjan (november 12.) zéarva tart,
ezen a napon a munkavallald mentesil a munkavégzési kotelezettsége alol.

18./ Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tdmegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevékenységét a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
dolgozojanak szigoru szabalyok betartdsa mellett lehet el6segitenie.

A televizid, a radié és az irott sajtdo képviselGinek adott mindennemii felvilgositas nyilatkozatnak
mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkez6 elbirasokat:

- A csaldd- és gyermekjoléti szolgalatot érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve
nyilatkozatadasra kizar6lag a munkaltatd, vagy a munkaltatd Aaltal irdsban megbizott
megbizott személy jogosult.

- Elvéréas, hogy a nyilatkozatot add a tomegtajékoztatasi eszkdzok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszertiségéért €s pontossagaért, a tények
objektiv ismertetéséért a nyilatkozd felel.

- A nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
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vonatkozé rendelkezésekre, valamint a jo hirnévre és érdekekre.

- Nem adhatd nyilatkozat olyan tggyel, ténnyel és korulménnyel kapcsolatban, amelynek id6é
elétti nyilvanossagra hozatala a csalad- és gyermekjoléti szolgalat tevékenységében zavart-,
anyagi-, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésr6l, amelynél a dontés nem a
nyilatkozattevé hatéskorébe tartozik.

- A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elétt
megismerje. Kérheti az Ujsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait
tartalmazza, kozlés elétt vele egyeztesse.

- A sajtészervek munkatérsainak nyilatkozat minden esetben csak a munkéltato elézetes
engedélyével adhatd.

19./ A gyermekjoléti szolgalat iratkezelése
Az iratkezelés szakmai szabalyainak betartasaért a csaladsegit6é személyesen felel6s.

A csaldd- és gyermekjoléti alapellatds sordn a gyermekek élethelyzetének feltarésara, sorsanak
megtervezésére és végigkisérésére a gyamhatosagok, a terileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat, a csalad- és gyermekjoléti kdzpont és a személyes gondoskodast
nyUjto szervek és személyek altal kezelt adatokrol szélé 235/1997. (XI1.17.) Korm. rendelet
alapjan létrejovo ,,Gyermekeink védelmében” elnevezésii adatlaprendszer szolgal.

Az Ugyiratkezelés szakmai szabalyainak betartadsat a fenntarté a jegyz6 Gtjan iranyitja, illetve belsé
ellendrzés keretében ellenérzi. Az iratkezelési szabalyzat az SZMSZ fuggelékében kertil csatolasra.

20./ Kotelezettségvallalas, a bélyegzok hasznalata, kezelése

A csaladsegité 6nalldéan kotelezettségvallalasra nem jogosult. A csalad- és gyermekjoléti szolgalatot
érint6  kotelezettsegvallaldsra Tiszacsege Varos Onkorméanyzatanak Polgarmestere, valamint a
gazdalkodasert felels vezet6 —a jegyz6 jogosult.

A csaladsegité az alairast tartalmazé iratai lebélyegzéséhez ,Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélata” feliratl, kézepen a cimerrel ellatott korbélyegzét hasznal.
Valamennyi iratrol, amelyen a bélyegzd hasznalatra keriil, fénymasolatot kell késziteni és heti
rendszerességgel, zart boritéekban, anonimizalt formaban le kell adni a Tiszacsegei Polgarmesteri
Hivatal Titk&rsagan.

21./ A kozalkalmazottak és munkaltatd kartéritési felelgssége
A csaladsegité kartéritési felelésségére a mindenkor hatalyos Kjt. és a Munka torvénykonyve,
munkaltatd és munkavallalo kartéritési feleldsségének szabalyai az iranyadoak.
V.FEJEZET
AMUKODES ELLENORZESE

22./ Bels6 ellenorzés

A csalad- és gyermekjoléti szolgélat belsé ellendrzésének megszervezéséert és elvégzéséért a
fenntarto, Tiszacsege Varos Onkormanyzata felelds. A belso ellendrzés feladatkére magaba foglalja
a Szolgélatndl folyé szakmai tevekenységgel osszefiiggd ellenérzési feladatokat, a szakmai
tevékenység hatékonysaganak vizsgalatat.
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23./ Szakmai ellendrzés

A szakmai munkat csak az arra illetékes felugyeleti szervek képvisel6i vizsgalhatjak:

A miikodést engedélyezé szerv a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények  és  halozatok  hatdsagi  nyilvantartdsarol  és  ellendrzésérél  sz6lo
369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet alapjan évente legaldbb egy alkalommal ellenérzi, hogy a
szolgaltatd tevékenység megfelel-e a mikodési engedélyben foglaltaknak, és a jogszabalyokban
meghatérozott feltételeknek, igy kulondsen a személyi és targyi feltételekre, az ellatottak
elhelyezésére, a téritési dij megallapitasara vonatkozd szabalyoknak, illetve, hogy a szolgaltatd
rendelkezik-e a szlkséges bels6é szabalyzatokkal, és — nem allami fenntart6 esetén — a szakmai
tevékenység korében okozott kar megtéritésére vonatkozo felelésségbiztositassal.

A fenntarto, vagy a fenntart6 altal megbizott szakmai képvisel a Gyvt. 104. § (1) bekezdése alapjan:
- ellendrzi az intézmény gazdalkodasat és miikodésének torvényességét,

- ellenérzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét, a szakmai
program végrehajtasat, valamint a gazdalkodas szabalyszeriiségét és hatékonysagat.

VI.LFEJEZET

ZARO RENDELKEZES

24. | Az SZMSZ hatélybalépése

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete
2016. november 21. napjan megtargyalta és a 150/2016.(XI. 21.) KT. szamU hatérozataval jovahagyta.

Az SZMSZ 2017. januar 1. napjan Iép hatélyba.

Tiszacsege, 2016. november 22.

Szilagyi Sandor
polgarmester




Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalata
Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat
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Tel/Fax.: 06/52 588-073

FUGGELEKEK JEGYZEKE

1. Aszolgalat miikodésével osszefiiggé 6nalld szabalyzatok:

- Iratkezelési szabalyzat
- Thzvédelmi szabalyzat

2. Munkakaori leiras

3. A Szolgalat miikodésére kiterjedd Tiszacsege Polgarmesteri Hivatali szabalyzatok:

- Adatvédelmi szabalyzat

- Bels6 ellendrzési szabélyzat

- Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

- Munkavédelmi szabalyzat

- Szamitastechnikai védelmi szabalyzat

- Gépjarmi hasznélati szabalyzat

- Nemdohanyzdk védelmérdl szol6 szabalyzat

Az SZMSZ flggelékeinek naprakész allapotban tartasardl a jegyz6 gondoskodik.
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Név:

MUNKAKORI LEIRAS

Személyi rész:

Sziletési hely, id6:

Munkaviszonyanak kezdete:

Képesitési kovetelmény: jogszabalyban el6irt képesités  (1/2000.(1. 7.) SZCSM rendelet,

15/1998.(1V. 30.) NM rendelet képesitési eldirasokra vonatkozé elirasai)

Képesités:

Szervezeti rendelkezések:

Munkaltatoja: Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete
— 4066 Tiszacsege, Kossuth. u. 5.

Kdzvetlen felettese: Tiszacsege Varos Polgarmestere

Munkaideje: Heti 40 o6ra

Munkahelye neve: Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata

Munkahely cime: Tiszacsege, F6 u. 42.
Munkakore: csaladsegito
Helyettesités: a csaladsegitét a munkaltatd (Tiszacsege Varos polgarmestere-

1.
1.

o

Tiszacsege  Varos  Polgarmesteri  Hivatalanak  jegyzdjével
egyetértésben) altal a helyettesitésre kijeldlt személy helyettesiti.

Feladatok:

A gyermek csaladban torténé nevelkedésének elbsegitése céljabol a gyermeket és sziil6jét
tjékoztatja a jogokrdl, tamogatasokrol, ellatsokrol, amelyek dsszefuiggésben allnak a
gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval.

Az ellatdsokhoz valé hozzajutdsok érdekében segitséget nyujt a hivatalos Ugyek intézéséhez,
segiti a tAmogatéasok ésszerii felhasznalasat.

Csaladtervezési, nevelési, egészségligyi, mentalhigiénés tanacsadast nyuijt, illetve segiti ezen
szolgaltatasok, tandcsadasok felkeresését.

A szocidlis valsaghelyzetben 1évé varandos anyat tajékoztatja az 6t illetve a magzatot
megilleté jogokrol, timogatasokrdl és ellatasokrdl. Szikség esetén segiti a csaladok atmeneti
otthonaban nyujtott szolgaltatas igénybe vételét.

Tajékoztatast nyjt az 6rokbe adas lehetéségeirdl.

A gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében kapcsolatot tart az észlelé- €s
jelzérendszer tagjaival. Figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek életkorilményeit és
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

szocialis helyzetét, gyermekjoléti és egyéb szocidlis ellatdsok irdnti sziikségletét, a hatdsagi
beavatkozast igénylé helyzeteket. Valamint a csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget
és krizishelyzetet észlel6 jelzérendszerrel egytittmiikodik. Fogadja a beérkezett jelzéseket, €s
felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot a csaladsegités szolgaltatasairdl valo tajékoztatas
érdekében, a veszélyeztetettseg, illetve a krizishelyzet megsziintetése érdekében megteszi a
szlikséges intézkedéseket. Az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevit.

A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében tdmogatja a gyermeket és segiti
a szildket a veszélyeztetd korulmények elharitasdban, személyiségik kedvez6 iranyu
fejlodésében, valamint a csaladban jelentkez6 mikodési zavarok megszintetéseben, ennek
érdekében egyiittmikodik a jarasi Csalad-és Gyermekjoléti Kézponttal.
Egyuttmiikddik a birdésdg, a Gyamhivatal, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, a Terlleti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat felkeresésére a szilé — gyermek kapcsolattartdsaban a
kapcsolatiigyelet keretei kozott.

A kiils6 tamogatasra szorulok sorsanak rendezése érdekében olyan komplex segitségnyuijtas,
amely az életkor, egészségugyi allapot, munkaképesség, csaladi hattér figyelembe vételével
elbsegiti az egyén és a csalad readaptaciojat, rehabilitaciojat.

Személyesen tajékoztatia a Kklienst a csaladsegités keretében nydjtott szolgaltatasokrol,
azok céljardl, tartalmarol.

Megszervezi az anyagi nehézségekkel kiizdék szamara a pénzbeli, természetbeni
ellatasokhoz, tovabba a szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzajutast.

Onélléan  csaladsegitést végez a csaladban jelentkez6 miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak eldsegitése érdekeben.

Folyamatosan figyelemmel Kiséri az érintett személyt, illetve csalddot veszélyeztetd
korilmenyeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szocidlis ellatasok és szocialis
szolgéltatasok irdnti szlikségleteit.

Szocialis és egyéb informacios adatokat gyiijt az ellatast igénybe vevé megfeleld
tajékoztatasa érdekében.

A feltart szlikségletek alapjan  kozosségfejlesztd, valamint egyéni és  csoportos
terdpids programokat szervez.

Pontosan vezeti a jogszabalyok altal el6irt dokumentaciokat, az eldirt statisztikai
adatszolgaltatdshoz az adatokat biztositja.

Segiti az ellen6rzés munkajat, a kiilsé szakért6 tevékenységét timogatja.

Gylijti és segiti elosztani az intézménybe érkez6 adomanyokat.

A Kliensekkel egytttmiikodve elismeri és timogatja 6nall6sagukat, erésiti belsé eréforrasukat.
Feltérképezi a kliensek természetes tdmogatd rendszereit, kiils6 eréforrasokat is igénybe
vesz szocialis és mentalis problémaik megoldasahoz.

Kapcsolatot tart az Ugyintézések, csaladsegités folyaman minden egyéb olyan szolgaltatoval,
amelyek a kliens problémainak megoldasaban, kezelésében segitséget nyujthatnak. /pl.:
kozlizemi szolgaltatok, pénzintézetek, egészségiigyi, szocialis otthonok, tarsadalombiztositasi
pénztarak, birésag, rendérség, polgardrség stb./

A szocialis Ugyintézéseken talmenéen mentélis gondozast is végez, segitd kapcsolat keretében
feltarjaa személyes problémakat, azok lehetséges okait.

Ismerteti a kliensekkel a jogaikat, lehetGségeiket, a hivatalos Ugyek intézésének  menetét,
a telepllésen elérhetd egyéb lehetdségeket, illetve az intézmény szolgaltatasait.

Szabadid6és programok szervezésében és lebonyolitadsaban részt vesz.

Kozremiikodik a Kliensek természetben kapott segélyének eljuttatasaban.

Rendszeres id6kozonként csaladlatogatast végez, melyr6l minden esetben hivatalos feljegyzést
készit, valamint a jogszabalyban eldirt dokumentumokban ezeket a latogatasokat rogziti.

Részt vesz az esetmegbeszéléseken.

Felkérésre kornyezettanulmanyt készit.
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IV. Kaotelezettségek:

1.

2.

V.

VI.

1.

2.

Rendszeresen  tovabbképzéseken  koteles  részt  venni. A kotelezbéen  elGirt
tovabbképzési kotelezettségének eleget kell tennie a jogszabalyban el6irt képzési idén belil.
Akér szOban, akér irasban a rea Dbizott eértékekkel koteles elszamolni, azokert
mindenfajta felelosséggel tartozik. Megovja és rendeltetésiknek megfeleléen hasznalja az
intézmény értékeit.

Titoktartasi kotelezettsége van, de kotelessége egyiittmiikodni az adatkér6vel abban az
esetben, amikor a jogszabaly adatkozlési kotelezettséget ir el6. A titoktartasi kotelezettsége
kiterjed az intézmény belsé miikodésére, munkavallalok és tigyfelek személyes adataira.
Baleset-, tliz-, munka-, és kornyezetvédelmi oktatdson a jogszabalyokban rogzitett
id6kozonként koteles részt venni. Az oktatason elhangzottakat, tanultakat maradéktalanul koteles
betartani.

A szakmai Etikai Kdédex normait koteles betartani, magatartasaval az abban foglalt
értékeket kozvetiteni.

Etikai kérdések

Tevékenysegét csak a kliensek és munkatarsai személyhez fiiz6d6 jogainak és vagyoni
érdekeinek messzemen6 figyelembevételével végezheti.

Munkahelyi és munkaid6n kiviili viselkedésével sem a gondozottak emberi méltosagat, sem az
intézmény jo hirét nem sértheti.

Az éltala végzett tevékenységert, okozott karért, mulasztasért felel6sséggel tartozik.
Kliensével, vagy vele k6zos haztartasban ¢él6 kozeli hozzatartozdjaval tartési, életjaradéki és
Orokosodesi szerzOdést a gondozés id6tartama alatt, illetve annak megsziinésétél szamitott 1
évig nem kothet.

Munkajéért a kliensektél pénzt, egyéb ellenszolgéltatast nem kdvetelhet, nem fogadhat el.

Juttatésok:

A Kijt. eldirasai alapjan jaré juttatasok, mely Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak
koltségvetesében keruilnek megéllapitasra.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltaknak megfelelden munkaruha juttatas.

A munkakori leiras az aléiras napjan 1ép hatélyba és visszavonasig érvényes.

Alairasommal igazolom, hogy a munkakdri leirasban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem,
azt magamra nézve kotelezonek tartom és maradéktalanul teljesitem. A munkakori leirds egy
példanyat atvettem.

Tiszacsege, ........... V., ho....... nap

Munkaltat6 Munkavallalo

13



	I. FEJEZET ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK
	1 ./ A Szervezeti és Működési Szabályzat célja
	2 ./ A szolgáltató adatai:
	4 ./ A gyermekjóléti szolgálat gazdálkodása

	II. FEJEZET
	5 ./ A család-és gyermekjóléti szolgálat feladatai:

	III. FEJEZET
	6 ./ A munkaviszony létrejötte
	7 ./ A munkáltatói jogok delegálása, megosztása
	8 ./ A munkavégzés teljesítése, munkaköri kötelezettségek, hivatali titkok megőrzése
	9 ./ Munkaköri leírás
	10 ./ Munkakörök átadása
	11 ./ A titoktartás szabályai
	12 ./ Munkaidő és pihenőidő
	13 ./  A munkaidő beosztása
	14 ./ A helyettesítés rendje
	15 ./ A gyermekjóléti szolgálat munkáját segítő testületek, szervek, közösségek
	16 ./ A munkaviszonyban álló dolgozó egyéb juttatásai

	IV. FEJEZET
	17 ./ Nyitva tartás rendje:
	18 ./ Nyilatkozat tömegtájékoztató szervek részére
	19 ./ A gyermekjóléti szolgálat iratkezelése
	20 ./ Kötelezettségvállalás, a bélyegzők használata, kezelése
	21 ./ A közalkalmazottak és munkáltató kártérítési felelőssége
	22./ Belső ellenőrzés
	23./ Szakmai ellenőrzés
	24. / Az SZMSZ hatálybalépése

	FÜGGELÉKEK JEGYZÉKE
	MUNKAKÖRI LEÍRÁS
	II. Szervezeti rendelkezések:
	III. Feladatok:
	IV.     Kötelezettségek:
	VI. Juttatások:


