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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)
Bevezetés
1. Az esélyegyenléség helye a kdzosseég politikai kozott

Az egyenld esélyek biztositasa az Eurdpai Unid egyik legfontosabb politikai célja. Az
egyenlé esélyek biztositasara iranyuld kdzosseégi politika valtozé tartalommal ugyan, de az
eurdpai integracié kezdete Ota a Kozosség napirendjén szerepel. A kd6zdsségi munkajog
eés a munkahelyi egészség- és biztonsagvedelem mellett a kdzésségi szocialis jog azon
terllete, ahol a tagallamok szabalyozasanak harmonizaciéjara kerdlt sor.

Az egyenl6 esélyek politikaja szempontjabdl a Kozosség tortenete harom, erdsen
kil6énb6z6 idészakra bonthato:

1957 és 1975 kozOtt a Kozosség kizardlag az egyenlé munkaért egyenlé bér elvének
biztositasara torekedett, kevés sikerrel.

1975 és a 80-as évek vege kozott fokozatosan a kozosségi szocialpolitika
legkidolgozottabb és legsikeresebb terlletévé valt az egyenl6 banasmdd tagéllami
szabalyainak harmonizalasa, amely Ujabb és Gjabb terlleteken érezteti hatasat.

A 80-as évek veégétél napjainkig egyre markdnsabban megjelené esélyegyenléségi
koncepcid tullép az egyenld banasméd garantadlasan, és pozitiv programokkal, valamint
pozitiv diszkriminacioval igyekszik valodi esélyegyenléséget biztositani.

Az Europai Bizottsdg 2004 majuséban tette k6zzé az "Esélyegyenléség és diszkriminacio-
mentesség a kibdvitett Eurdpai Unidban" ciml Zold Konyvet, amelyben konzultaciora hivta
az érintett szervezeteket, szerepléket. Ezek a konzultaciok megerfsitették azt az
allaspontot, amely szerint kiemelkedéen fontos mind az esélyegyenléség, mind a
diszkriminacid elleni kizdelem terén megvalosuld kozdsségi akcibk kezdeményezése,
beleértve az Eurdpai Unio antidiszkriminacids jogalkotasa hatasanak maximalizalasat.

A diszkrimin&cio elleni fellépéssel és az esélyegyenléséggel kapcsolatos torekvéseket a
mindenki szamara iranyadd Esélyegyenldségi Keretstratégia foglalta magaba. Ennek
nyomdokaiba lépett a 2007-t6l 2013-ig terjedd idészakra vonatkozé egységes szerkezetbe
foglalt, egy kozosségi akcioprogramként megfogalmazott PROGRESS k6zdsségi program.

Az esélyegyenléség jogszabalyi hattere

A Magyar Koztarsasag Orszaggylilése elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy
egyenlé méltésdgu személyként élhessen, azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony
jogvédelmet biztositson a hatranyos megkulénboztetést elszenvedék szamara, kinyilvanitva
azt, hogy az esélyegyenléség eldmozditasa elsésorban allami kotelezettség — tekintettel az
Alkotmany 54. § (1) bekezdésének 70/A. §-ara —, megalkotta a 2003. évi CXXV. torvényt
az egyenlé banasmaodroél és az esélyegyenléség eldmozditasarol.

Az egyenld banasmod kovetelményének eérvényesilése és az esélyegyenlfség
elémozditasa, mint szabalyozasi targy nem elézmények nélkili a magyar jogban.
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A torvény megalkotasaig azonban a hatalyos szabalyozas nélkilozte az egységes
fogalomhasznélatot, és nem biztositott megfeleld eszkdzoket a jogsértésekkel szembeni
felléepéséhez. Ezért volt szikség egy olyan Aaltalanos antidiszkriminacios térvény
megalkotasara, amely egyrészt a mar meglévd szabalyokat koherenssé teszi, masrészt
kitolti azokat a réseket, amelyek a szabalyozasban mutatkoztak, harmadrészt pedig
megfeleld eljarasi rendelkezéseket biztosit a jogsertésekkel szembeni fellépéshez.

Az egyenl6 bandsmdéd kovetelménye a kotelezettektél azt kivanja meg, hogy
tartozkodjanak minden olyan magatartastol, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes
személyek vagy személyek egyes csoportjaival szemben kdzvetlen vagy kozvetett
hatranyos megkllonboztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkilonitést
eredményez. Alapvetéen tehat az egyenl6 bandsmdd kovetelménye az egyik oldalon
negativ kotelezettséget jelent: a kotelezettek nem sérthetik meg masok egyenlé emberi
méltésadgat. A jogosultak vonatkozasaban ugyanakkor ez azt eredményezi, hogy
mindenkinek jogosultsagként kikényszerithet6 igénye van arra, hogy 6t egyenld meéltésagu
szemeélyként kezeljgk. Ennek megfeleléen az allamnak az egyenl6 banasmadd
kovetelménye tekintetében a jogsérelmet elszenved6k szamara elsésorban a
jogsérelmekkel szembeni fellépés eszkodzrendszerét kell biztositania.

Az eleve hatrdnyos helyzetben levé személyek formalisan egyenléként valé kezelése
ugyanakkor a hatranyos helyzet konzervaldsaval jarna. Ahhoz, hogy a hétranyos
helyzetben levé személyek ezt a hatranyukat ledolgozhassak, nem elegendd annak
biztositasa, hogy Oket a tobbiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitiv
intézkedésekre van szikség, amelyek lehetévé teszik, hogy a helyzetikbél fakadd
hatranyaikat csokkenteni, illetve megszintetni lehessen. E pozitiv intézkedések
megtételére az Alkotmany 70/A. 8 (3) bekezdése alapjan els6sorban az allam koteles, a
tulajdon szocidlis kotottsége azonban emellett - a tulajdonjog kézjogi védelmének keretein
belil - igazolhatja, hogy az esélyegyenléség elbmozditasa érdekében bizonyos
kotelezettségeket az allam magéanfelek szdmara is el8irjon. Az egyenld banasmadd
kovetelményével szemben azonban az esélyegyenléség elémozditasat szolgald
intézkedésekre jogosultsagként kikényszerithetd igénye senkinek nincsen.

A két szabalyozasi terilet egy térvényben valo elhelyezését - azon tul, hogy mindkét
terlilet a személyek kozotti egyenléség egy-egy vetllete - az indokolta, hogy az
esélyegyenléség eldbmozditasat szolgald intézkedések formalisan az egyenlé banasmaéd
kovetelményének megsértését jelentik, mivel egyes személyeket a tobbi személyhez
képest elénydsebb helyzetbe hoznak. A tbérvény tekintettel van arra, hogy az
onrendelkezési jog, a személyhez f(iz6d6 jogok, és a maganszféra sérthetetlenségéhez
valé jog szlk korben alkotmanyosan igazolhat6 moddon korlatozhatja az egyenld
bdnasmdéd kovetelményének érvényesulését. A torvény az egyenl6 banasmadd
kovetelményével kapcsolatban arra torekszik, hogy a jogrendszer egésze tekintetében,
altalanos jelleggel hatarozza meg az egyenlé bandsmaod jogosultjait, kotelezetteit, valamint
az egyenl6 banasmaod kovetelményének tartalmat.

A torvény emellett biztositja azt is, hogy a jogsérelmet szenvedett személyek minden
esetben megfeleld kozigazgatasi jogi eljaras igénybevételével I|éphessenek fel a
jogsértékkel szemben.

A torvény az egyenl6 banadsmod kovetelményének szektoralis kérdéseire is kitér, ennek
megfeleléen egyarant foglalkozik a foglalkoztatasban, a szocialis biztonsag és az
egészséqugy terlletén, az oktatdsban vagy a lakhatasi tgyekben, illetve az aruk forgalma
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€s a szolgaltatasok igénybevétele soran megjelend hatranyos megkulonboztetéssel. A
torvény az esélyegyenléséggel kapcsolatban keretszabélyozas kialakitasara tesz
kisérletet. Az el6zbekben kifejtettek szerint az esélyegyenléség elémozditasa elsésorban
nem normativ szabalyozas megalkotasa altal, hanem konkrét, a hatranyok kiegyenlitését
seqité intézkedések végrehajtasaval érhetd el. A terlletet érint§ szabalyozasnak ennek
megfeleléen az a feladata, hogy olyan keretet biztositson ezen allami intézkedéseknek,
amelyek a kdzosségi eréforrasok leghatékonyabb felhasznalasat teszik lehetévé.

Az egyenlé banasmdd kovetelménye alapjan a Magyar Koztarsasag tertletén tart6zkodo
természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi
szemelyiséggel nem rendelkezé szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint
azonos tisztelettel és korlltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéki
figyelembevételével kell eljarni.

A telepllés bemutatasa
(Torténelmi, foldrajzi, gazdasagi kornyezet fébb jellemzéi)

Torténelmi hattér

A telepiilés lassan mar ezer éves multra tekint vissza. Tiszacsege Arpad-kori kotinuus
teleplilés. A Szazdi-apatsag 1067-es alapitdlevele mar a mai helyén lévé faluként emliti
meg. IV. Béla 1248-ban kiadott adomanylevele szerint Csege orszagos jelentéségi rév
volt, az itt athaladéknak vamot kellett fizetnilk. Az akkori falunak halaszati joga volt a
Volgyes, Nagy-morotva, és a Hortobagy vizére is. 1299-ben az elnéptelenedett Szilesd
falu hatarat Csegéhez csatoltak. 1241-ben a mongol seregek egy része is itt kelt at a mubhi
csata el6tt. IV. Béla hat évvel a tatarjaras utan, 1248-ban kelt oklevelében a falut az
egri PUspoki egyhaznak adomanyozta katonaallitas fejében. 1332-ben Karoly Robert birtoka
volt, mint adofizeté egyhazas hely. A XIV. szdzadtél a Bajoni csaldd, majd a Hunyadi
csalad birtoka lett. A telepulés elsd okleveles emlitésekor (1248) villa Chege, az Anjou-
korban (1336) possessio (= valakinek a birtokaban lévé telepllés), Hunyadiak korédban,
pedig oppidum (= magan foldesuri joghatosag alatt all6 mezévaros) néven szerepelt. A
Tiszantulrdl a nyugatra iranyuld marhakereskedelem féuatvonala itt haladt at. 1478-t6l a
debreceni mészaros céh is ezt az (tvonalat hasznalta. A XV. szazad Tiszacsege
életében Gjabb forduldpontot jelentett, mert gazdasagilag megfelelé poziciot ért el és
ezért mezévarosi kivaltsagot kapott. A Dozsa Gyoérgy féle 1514-es jobbagyfelkelés
negativan hatott a teleptlésre. A korabban elnyert rangot elveszitette és Gjbdl lesillyedt a
jobbagyfalvak szintjere a megtorld intézkedéseknek koészénhetéen. Ekkoriban mar volt
eréditett k6temploma Tiszacsegének, ami feltehetéen XIV. vagy a XV. széazadban épllt fel
gotikus stilusban. Az épitmény ma is a reformatus vallast hirdeti, mint ezt régen is tette. A
telepulés ebben az id6ben rendelkezett vasértartasi joggal, maga véalasztotta “birdkkal”,
lakossaga, pedig a fold hasznalatat taxaval valthatta meg. A mai Tiszacsegét a XVI.
szizadi oklevelek is oppidumként tuntetik fel. A telepulés kiulondsen veszélyeztetett
helyzetben volt a torék portyazasok miatt, a torok hatarzonajaban helyezkedett el. A
lakossag életét a haromféle add is megnehezitette, mely a kovetkezdékbdl all: egyhazi
tized, téroknek, ill. sajat foldesuranak fizetett adok. A XVI. szazad végén a mezévarosi
kivaltsagot elveszitette, de azért a varosi multjab6l néhany dolgot meghagyott. Miutan a
torok uralom véget ért Ujabb korszak vette kezdetét. Az északi teruletekrél
jobbagyvandorlas hatasara a lakossdg szama elérte a 2000 fé6t. A Rakoczi
szabadsagharc idején a falu féldes-ura Vay Laszlo, aki Rakoczi parti volt. Seregében sok
onkéntes szolgalt. 1709-ben “elhagyatott hely”-nek irtak ©6ssze. A nincstelenek szama
orszagos szinten is, rohamos novekedést produkalt. Egyre riasztobb méreteket 6ltott.
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Az 1831-ben kirobbant parasztfelkelés soran a szegény nemesek ellen is langra kapott a
nép haragja. Ezt a felkelést eltiportdk és a lakossag megfékezésére katonékat rendeltek
ki. A XIX. szdzadban a Tiszan meginduld gézhajézas ismét reményt adott a varosi rang
megszerzésére. A gbzhajézas 1846-ban indult meg a folydn.

Igen élénk volt a személyszallitdé hajok forgalma hetenként négyszer jartak Tokajig, ill.
Naményig és vissza is. A teherhorddé hajok utan volt, amikor sleppeket kotottek és ezen is
kozlekedtek emberek. A telepilés mind az I., mint a Il. vilhghdboriban elhunyt csegei
hésoknek emlékmivet allitott. Gyakorlatilag teljesen megsziint a koézigazgatas, ezen a
helyzeten, pedig a helyi kdntor akart segiteni az igazgatas megszervezésével. Ebbe lassan
bekapcsolédtak a volt kozséghazi tisztviselbk és eldljarok is. Az 1945-6s fold- és
hazhelyosztas Ujabb fordul6pontot jelentett, mert a belteriletink tovabb bévilt Homokhat,
Zatony, Kismajor teriletekkel. A kozép- és kisparaszti gazdasagok is a nagylzemi
gazdalkodasok Uutjara léptek. 1949 Ota fokozatosan helyezkedtek el az emberek az
iparban. 1950 szintén fordulopont a falu életében, melyet a kdzségi 6nkormanyzat altal a
tanacsok feléllithsara vonatkozd torvényszer( rendelet bevezetése jellemzi. Az elsé
Tanacsvalasztas 1950 aprilisdban volt. Ezek a valtozasok kommunalis terlleten is
észrevehetéek voltak. A XX. szdzad mas jelentGsebb eseményeket is hozott a falu
életében. Kulonb6zé ujjdépitési munkalatok kezdddtek el pl.: az iskola, 6voda bévitési és
fejlesztési munkai. 1982-ben a Termalfirdé is megnyitotta kapuit, majd a késébbiekben
korllotte kialakult az uadualéfalu is. Nemcsak itt, hanem a Tisza parton is gombamaodon
szaporodtak a labakon all6 uUduléhazak, nyaralék. Ezek szdma ma mar meghaladja a
félezret is. Eppen ezért Tiszacsege életében az idegenforgalom rendkivil fontos szerepet
tolt be. Az 4duléforgalomnak kdszdnhetéen elkezd6dott a telepilés lassu, de biztos
fejlédése, mint vizen, mint szarazfoldon is. Mi sem bizonyitja jobban, hogy a tébbnapos —
nyaranta megrendezett — “Csege Napok” rendezvénysorozat, igen sok embert vonz ide. A
Tiszan Ujra megindult a személyszallitas, sétahajoézasi lehetdségek. Tiszacsege
fejlédésének csucspontja, hogy Gjra megkapta a varosi rangot 2000. julius 1-én.

Tiszacsege nevének eredete, jelentése: A telepilés nevének eredetére vonatkozoan
szamos, egymasnak ellentmond6 adatot talalunk etimologiai szétarakban, kdnyvekben ill.
mas kéziratokban. A szajhagyoméany szerint a falu onnan kapta a nevét, hogy a Tiszanak
ezen szakaszan igen sok kecsegét fogtak ki, amelyek szama rohamosan cstkkent azéta.
Napjainkban mar igen ritka halfajtanak szamit itt. Ezt tAmasztja ala az is, hogy a falu 1696-
ban készilt elsd pecsétie is egy U0szO0 kecsegét abrazol. A kutatok a kovetkezé
valtozatokra bukkantak: Néhanyan kozulik egy &si halfogé eszkozzel, a “cége” szoval
azonositottak, amit itt a Tiszan sokaig alkalmaztak. Vannak akik egy személynévvel
azonositjak, vagyis a Csege a Cseg személy-névbél alakult ki. Virag Rézsa nyelvész
szerint a honfoglalaskor ez a terilet egy jelentds tisztséget visel6 magyar birtokaban volt,
és réla nevezték el Csege falujanak. 1248-bél szarmazd oklevéelben “Chege” nek irjak. A
telepllés neve kuldnb6zé irasokban meég sokféle valtozatban fordul eld. A fentiekben mar
emlittett pecsétben mar Csege olvashato, de a Tisza jelz6t csak a XIX. Széazad elején
kapta meg, mert ezzel kulonitették meg az orszag teruletén- a kdzéepkorban- lévé tébb
Csege nevii helységtél. igy jelezték, hogy a Tisza melletti Csegérdl van szé./dr. Papp
Jozsef, Tiszacsege 1967/

Foldrajzi hattér
A telepulés Hajdu-Bihar megyében, Magyarorszag keleti részén helyezkedik el. A varos

Debrecentsl, a megyeszékhelytl Eszak-nyugatra, 55 km-re, a szomszédos Szabolcs-
Szatmar-Bereg megye megyeszékhelyétél, Nyiregyhdzatél Délnyugatra, 88km-re, Borsod-
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Abauj-Zemplén megye székhelyétdl, Miskolctol 84 km-re fekszik. Hortobagy és a Tisza
hataran helyezkedik el. Polgartdl 28 km-re délnyugatra, Tiszaflredtél 28 km-re
északkeletre, a Hortobagyi Nemzeti Park északnyugati kapujaban talalhatd. Az egységes
harom Ut elagazasa kdrnyékén az egykori egyutcas Ofalu talalhatd. A telepililéshez tartozik
egy udulékorzet, amely a telepilés és a Tisza kozoétt helyezkedik el.

Tiszacsege Hajdu-Bihar megye legifiabb véarosa (és egyben egyik legrégebbi
teleplilése). Lakossaganak szama 4790 f6.

A telepulés legnagyobb vonzereje a hataraban hompdlygé folyd, mely egész nyaron vonzza
a vizitarazékat. A latogatok csodélatos vizi és vizparti vildgot ismerhetnek meg, valamint
a Tisza mente és a Hortobagy gazdag természeti csodaibol, értékeibdl részestlnek.
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Tarsadalmi kérnyezet

Tarsadalmi szempontbdl elmaradott telepiilés varosunk. A nyilvantartott allaskeresék
szdma magas. Az onkormanyzat jelentés 6sszeget fordit rendszeres szocidlis segélyre,
aktiv koruak ellatasara és lakasfenntartasi tamogatasra. A 180 napon tuli munkanélkuliek
szama, a jaradékra jogosultak, a rendszeres szocidlis segélyben részesllék szama az
aktiv lakossaghoz viszonyitott aranyat tekintve magasabb, mint az orszagos atlag. A
telepllésen a régmult id6kre visszatekintve is sok szegény ember élt, melyen az 1940-es
ONCSA Alap valamelyest enyhitett. A Magyar Orszaggyllés 1940-ben elfogadta az
Orszagos Nép- és Csaladvédelmi Alap — ONCSA létrehozasardl szOlé 23. tortvényt,
amelynek célja egyebek kozott a leginkdbb tdmogatasra szoruldé néprétegek gazdasagi,
erkdlcsi és szellemi felemelése, életviszonyaik javitasa, tarsadalmi kiegyenlitése volt.




Tiszacsege Véaros Helyi Esélyegyenléségi Programja

Az alap kulénésen a sokgyermekes csaladok intézményes tamogatasat, a
megélhetésikben veszélyeztetett, legf6képp mezbégazdasaggal foglalkozé csaladok
boldogulasanak el6segitését tlzte ki célul. Tiszacsegén 17 haz épilt a Vasartéren az
allami hitellel és tervek szerint készilt ONCSA program keretén belil, melyek még ma
is allnak és lakhatoak, a jelenlegi Kossuth utca Egyek felé kivezetd szakaszan.

Gazdasagi kérnyezet

Tiszacsege belteriilete és kilterlletének nyugati része tajféldrajzilag a Kozép-tiszai-
artérhez tartoz6 Borsodi-artéren fekszik, a kulteriilet keleti része mar a Hortobagyhoz
tartozik. Domborzatat tekintve a tertlet artéri szintl tokéletes siksag, egyhangu felszind,
csekély szintkulonbségek jellemzik. A domborzat egyhangusagat csak néhany kunhalom
(pl. Bonca-, Kecskés-, Solyom-, Mélyfoldes-, Kettés-halom) enyhiti. A felszin felépitésében
finomszemd, fiatal, pleisztocén és holocén iszapos, agyagos loszrétegek uralkodnak,
melyek a folydk iszapjanak lerakodasa soran keletkeztek. A taji kettéség a talajtipusok
elterjedésében is megnyilvanul. Nyugaton a Tisza Ontésteruletén kialakult fiatal, nyers
ontéstalajok, réti ontéstalajok és réti talajok fordulnak eld, termékenységuk kdzepes. TlUk
keletre, a l6sz6s Uledékeken — a felszin kozeli szikes talajviz hataséra kialakulo-réti
szolonyecek, sztyeppesedd réti szolonyecek és szolonyeces réti talajok jellemzéek.
Gyenge terméképességlek, féként legeléként szolgalnak, utdbbi gyenge szantdként is
hasznosithato. Kilteriletének nyugati részén a Tisza, keleti részén a Tiszabdl leagazé
Nyugati-fécsatorna folyik, kozépsé részén pedig az Arkus-ér. Mellettik még szamos
mesterséges csatorna talalhatd. A Tisza holtdga a Holt-Tisza és a Morotva. A talajviz
mélysége 2-4 m kozotti. A felsépannon rétegbdl szarmazé héviz hémérséklete 72 °C. A
teleptilés és kiltertlete az Alféld fléravidékének Tiszantuli florajarasaba tartozik. Potencialis
novenytarsulasai a Tisza mentén, az alacsony artéren mandulalevelli bokorflizesek és
puhafaligetek, a magas artereken tolgy-kéris- szil ligeterd6k. Keleten tatérjuharos-
|6sztolgyesek és sziki tolgyesek voltak jellemzdek, sziki erdéspuszta - rétekkel és sziki
gyepekkel. Az eredeti novénytarsulasokbdl szerencsére sok helyen maradt hirmondd a
varos terlletén. Ezek mara védelem ala keruletek, fennmaradasuk igy biztositottnak latszik.
A véaroshoz tartozik az Arokté-Tiszacsegei hullamtér Természetvédelmi Teriilet kisebbik
része ( a Kacsa-sziget szegélye), amely természetes artéri novénytarsulasi mellett europai
jelentéségl madar éléhely voltaval is buszkélkedhet. A holtagakban fellelheté még az igen
ritka halfajunk, a lapi poc is. Tiszacsege teriletére atnyulik az Ohati-erd6 északi része is,
ez a sziki tolgyesek egyik utolsé hazai maradvanya. Kettés lombkoronaszintii erdé, a felsé
lombkoronaszintben a kocsanyos tolgy uralkodik, a széleken azonban csertdlgy is eléfordul;
az alsoban pedig — a tatarjuhar és a mezei juhar mellett- a mezei szil és a vadkorte
talalhatd meg. A kdzigazgatasi tertlet keleti része a Hortobagyi Nemzeti Parkhoz tartozik.
Itt szamos sziki novénytarsulas talalhato, a szikes mocsaraktdl kezdve a szolonyec sziki
rétekig és szikes pusztakig. lde tartozik a Kis- és Nagy Kecskés-puszta és a Cserepes-
puszta. EI6bbi mocsarainak fészkel madarai a nyari lad, a kormos- és a fattyuszerk®,
Osszel darvak keresik fel. A Cserepes-pusztan a sziki novénytarsulasok mellett
elé6fordulnak 16szpuszta-rétek is, védett névényik a macskahere. A puszta értékes madara
a tuzok és a kerecsensolyom.

A teleptilés a Balmazujvarosi Kistérségben fekszik, a kistérségre, ezaltal Tiszacsegére is a
mezévarosi jelleg jellemzé.

A Balmazujvarosi Kistérség a regié kézéppontjaban talalhatd, egyike Hajdu-Bihar megye 9
kistérségének. A terlilete a Hortobagyot dleli at, amelynek dél-nyugati kapujaban talalhaté a
varos. A telepllések kozuti megkozelithetéségét a megépillt autdépalyak és a 33 fout
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biztositja, az Eszak-alf6ldi régié centrumait (Szolnokot, Debrecent, Nyiregyhazat) 6sszekdté
f6 térszerkezeti tengely azonban elkerlli a tertletet, ami jelentés hatranyokat
eredményez.

A kistérség f6 statisztikai adatai Balmazujvarosi Kistérség Terllet (km2) 731 km2

Lakossag szdma (f6) 28.904
Kistérséghez tartozo telepilések szama (db) 4

Tiszacsege gazdasagat évszazadokon keresztll a mezdégazdasag hatarozta meg. A 70,4
hektar nagysagu terllet az egykor jelentés allattartdshoz szikséges legel6k miatt alakult
ki. A késbbbi idészakban jellemzé legeltetéses allattartast idével a szantéfoldi mivelés
véltotta fel. Ma is a szantd tekintheté dominansnak, de vannak rét-, legel6 muvelési agu
tertletek is. A talajadottsagok nagyon jonak mondhatdk, igy a szantofoldi névénytermesztés
a jov6ben is versenyképes lehet. Sajnos a versenyképesség egyik velejarbja a
munkaerdvel is takarékoskodd korszer(i technologia, aminek kovetkeztében ez az agazat
a foglalkoztatasban egyre kisebb aranyban tud részt venni. Annyi bizonyos, hogy a
lakossag jelentds része meég sokaig kotédik a mezégazdasaghoz, és sokan lesznek, akik
kisebb mennyiségben (féleg kertekben) termelnek és éllitanak elé hazilag élelmiszereket.
A specidlis és biotermékek eldallitasa piacképesebb, mint a hagyomanyos termelési és
termék el6allitasi modok. Az élelmiszer-feldolgozast illetéen igéretes, hogy néhany kis-
eés kozépvallalkozas mar mikodik, de j6 lenne, ha a jovBben nbévekedne a huitétarold
kapacitas, €s épullnének szaritok, illetve terménytarolok is. A XX. szdzad elején a térségi
kapcsolddast nyujté ut- és vasutfejlesztéseknek kdszonhetben a mezégazdasag mellett a
kereskedelem, a kézmiipar, az agrartermékek feldolgozdsa is meghatarozéva valt.
Tiszacsege fejlédése szamara a legnagyobb lehetéséget a természeti ertékek kozelsége
és ebbdl a szempontbdl j6 foldrajzi fekvés (Hortobagy kapuja) jelenti, amelyhez megfelel
turisztikai koncepcid, €s marketingprogram szilkséges. A megyeszékhelyek Tiszacsege
szdméara is felvevépiacot jelentenek, valamint a helyi turisztikai vonzer6k és
szolgaltatasok fejlesztésének egyik célcsoportjat képezhetik. A telepulées az o6t
megyeszékhely lakossaga szamara potencidlis szuburbanizacios céltertlet. A tudasalapu
€s innovacio-vezérelt gazdasag (az ugynevezett Lisszaboni folyamat) kiteljesedése
szempontjdbdl a megyeszékhelyek - elsd helyen Debrecen - felsGoktatasi bazisa, és a
tamogatasi rendszer ,versenyképességi poélus” koncepcidja a telepillés szamara Uj
fejlédési lehet6ségeket, egyuttmikodési formakat nyujt. Tiszacsegén kulon kiemelendé a
terllete alatt talalhatd gyogy- és termdlviz készlet, melyre alapozottan a meglévd
gazdasagi bazis a turisztikai szolgaltatasok iranyaba diverzifikalhatdé. Az idegenforgalom,
vendéglatas valdszinileg hosszabb tavon sem lesz képes a helyi gazdasag meghatérozo
tényez6jévé valni, de a joévedelemtermelésben, foglalkoztatasban és a térség arculatanak
kialakulasaban bet6ltott szerepe vitathatatlan.

Gazdasag

Véllalkozasok adatai

Mutatok/év Kift Szovetkezetek Egyéni Részvénytarsasagok Betéti Ostermelsk
szama szama vallalkozasok szama tarsasagok szama
szama szama
2008 35 1 77 3 27 53
2009 37 1 77 3 27 49
2010 38 1 81 4 29 51
2012 38 1 79 4 28 51
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A XX. szazad elejétél az ipar fontosabb szerepet kapott a telepilés fejlédésében. A
feldolgozoipar hatott legnagyobb mértékben a varos fejlédésére. Az ipar fejlédése nyoman
fejlédott az infrastruktira, ami megteremtette a tovabbi fejlédés hatterét. Az ipar
elésegitette az ellatd, szolgéltatd szektor novekedését, melyekben egyre inkadbb a
vallalkozasok szerepe domindl. Tiszacsege gazdasaga a KSH legfrissebb adatai alapjan

kerllt elemzésre, felhasznalva az Integralt Varosfejlesztési Stratégidban feldolgozottakat.
A kildénb6zd regisztralt vallalkozasok szamait tekintve a 2001-es orszagos felmérések ota
jelentés mértékben, tobb mint kétszeresére nétt a regisztralt egyéni vallalkozok szama, a
mellékfoglalkozasu egyéni vallalkozasok szama. A nyugdij mellett vallalkozok szama 5 év
alatt kozel haromszorosara ndvekedett. Ez utObbi jelenség a gazdasagi valsag és az
emiatt megnovekedett arak, a nyugdijak realértékének csokkenésére is visszavezethet6.
Az egyéni véllalkozasi formak mellett a nagyobb gazdasagi tarsulasok megdrizték a
szamukat, szerepiket. A Korlatolt felel6sségl tarsasagok elterjedése jelent egyedil
szamottevd fejlédést, csokkenést a betéti thrsasagok €s a mezbgazdasagi szdvetkezetek
szama mutat. Tiszacsegén a kiskereskedelmi Uzletek atlag 53-54%-ban egyéni
véllalkozasként Uzemelnek. A vendéglatas terlletén nagyobb szerep jut az egyéni
vallalkozokra, 6k atlagosan 65%-at jelentik a turisztikai szolgaltatasoknak. Ez a magas
arany annak kdszonhet6, hogy a termalfirdd és kemping Altal fenntartott kiszolgald
egységen Kkivil nincs mas nagyobb turisztikai céli vendéglatd szolgaltatasi kozpont
kiépitve. A szdllashelyek szama gyors, majdnem négyszeres ndvekedés (2006-2008) utan
2009-re a recesszid és a kereslet csOkkenés hatasara visszaesett, de 10 éves
intervallumra nézve igy is megdupldzodott a fér6helyek szama. A véaros elhelyezkedése
nem csak a természeti adottsagok szempontjabdl kivald, de az autopalyak, az orszag- és
megyehatarok kozelsége miatt a kereskedelem és a logisztikai tevékenységek
szempontjabdl is rejt lehetéségeket, melyek eddig —tébbnyire — kiaknazatlanok.

Vendéglato helyek

Mutatdk/év Kereskedelmi Vendéglatohelyek Osszes

Uzletek szama szama kereskedelmi
vendéglatohelyek

szallashelyek szama

2008 27 14 41
2009 29 14 43
2010 29 16 45
2012 30 17 47

A lakossag meglatasa szerint a multinacionalis kereskedések szama épp megfelel6 ahhoz,
hogy még a kiskereskedések és a piac is mikodni tudjon, és kézben ne kelljen sokat
utazni a helyben nem elérheté termékek beszerzéséhez. A széles szolgaltatdi és
kereskedelmi spektrumnak koszonhetéen a mindennapi élethez szikséges javak
beszerezhet6k helyben. 2012-ben dsszesen 30 kiskereskedelmi egység mikddott a varos
terlletén.

Mezégazdasag
Tiszacsege teruletének mintegy 75%-a a talajok termékenysége jovoltabol kulonb6zd célu

mez8gazdasagi hasznositasra alkalmas. A termdétalajok a varos legfontosabb természeti
kincsét jelentik. A koézigazgatasi terileten gazdalkodok szama és mindsége a
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reprivatizalassal és a karpotlassal jelentésen megvaltozott.

A korabbi gazdalkodok - mezdgazdasagi termeld6szdvetkezetek - mellett megjelentek a
magangazdalkodok is. Orvendetes, hogy az elmdlt 15 évben a varosban szép szammal
alakultak kis— és kozépvallalkozdsok, amelyek mara megerdsodtek, igy a foglalkoztatas
terlletén is egyre nagyobb a szerepik. Sokan dolgoznak &stermeléként (51 db), amely
abbodl adodik, hogy a mezdgazdasagnak nagy szerepe van a gazdasagban, valamint a
munkahelyek felvevoképessége alacsony. Az emberek a mezdgazdasagi tevékenység altal
onfoglalkoztatéva vélnak. A mivelési dgak kozul a szantdk jelentik a terllet legnagyobb
részét. A masodik legnagyobb részt a rét-legelé besorolasu terlletek adjak. Tiszacsege
foldterlletének 85%-at e kétféle terulet teszi ki. Erd6ket csak kisebb foltokban taldlunk és
az utat O6vezd fasorokat is rendre kivagtak. Sz6l6-gyimolcsds altalanossagban nem
jellemzd, a telepulésen belll, annak kertes 0©vezetében és kornyékén alakult Kki.
Tiszacsege agrartelepulés, melynek egyik fontos eleme az Allattartas. Egyéni
gazdasagokban féleg a szarnyasok tartasa az elterjedt, de sokan tartanak juh (7749db),
szarvasmarha (1497 db), sertés (629 db) allomanyt is. A varos szerkezetén is fellelhet6 az
évszdzadokra visszanyul6 kétbeltelkes gazdalkoddsi forma. Ma méar sokkal
felaprézottabbak, kisebbek a telkek, de meéeg eléfordulnak a hagyomanyos hosszu
telekkapcsolattal rendelkezd egyéni gazdasagok. A telkeken valé gazdalkodas — kulondsen
a kertvarosi t6vezetben - sok esetben konfliktust jelent a kdrnyéken lakdkkal. A varosi
polgarsag nehezen tliri meg az allattartassal, vagy egyéb gazdasagi tevékenységgel jaré
leveg6-, illetve egyéb kdrnyezetszennyezeést.

Egyéni gazdasagok allatdllomanya és konyhakerti terilete
Mutaték/év | Szarvasmar | Sertésallom Léallomany Juhallomany Kecskedll | Tyukallom | Kacsaéllom Ludallomany
ha alloméany any omany any any

2010 1497 629 88 7.749 112 | 38.251 | 2.110 15.476

Forras: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2011-es telepilésszerkezetben (T-Star
2011)

Az 1994-ben megtartott foldarverések soran a fold nagy része, mintegy 80%-a kerult
magantulajdonba. A nagyszamu magangazdalkoddé mellett a nagyizemi gazdalkodas is
jelentéssé valt. 2010-ben 10 db mezbgazdasagi szervezetet tartott szamon a statisztikai
hivatal. Az allattenyészt6 és ndvénytermesztdé gazdasagok igyekeznek a helyi piacra
termelni, melynek a felvevOképessége alacsony. Sajnos a térségben a feldolgozé ipar
még nem épllt ki megfeleléen (az egész régiora jellemz6), igy a termelt aruk nagy része
méashol kertl feldolgozasra. Az Adllattartas hosszd tavu  fenntarthatésdgahoz
elengedhetetlen a nagykiterjedésli szantdk, legelék megléte, ezt segiti a varos jelentds
kiterjedtsége. A legjellemzdbb gazdalkodas ma a szantofoldi mivelés, amit kdzel 4300
hektaron végeznek. A mivelés alatt allo foldterilet tobb mint fele a szantéfold, 42%-a rét,
legel6, ami nagynak mondhatd. A szantéfold atlagos aranykorona-értéke csak valamivel
alacsonyabb az orszagos atlagnal, a legel6k minésége azonban jo.

Mez8gazdasagi tevekenységl gazdasagi szervezetek szama és terilethasznalati adatai

Mutatok/év Gazdasagok Egyéni Széanté/ha Gyep/ha Gyumolcsos/ha | Mezbgazdasagi Erd6/ha
szama gazdasagok terlilet
szama Osszesen/ha
2010 52 51 4.330 3.193 23 7.550 21

Forras: KSH Eves telepulésstatisztikai adatok 2011-es telepiilésszerkezetben (T-Star
2011)
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A térségre jellemzé az orszagos atlaghoz képest kiemelkedd lad és juhtenyészés, amely a
varos foldrajzi elhelyezkedésével, a Hortobagy kodzelségével magyarazhat6. A koncentralt
gazdasagi teruleteken (pl. ipari park) elhelyezkedd vallalkozasok kis szamban vannak
jelen. A telepulés jelentésebb vallalkozasai a mez&gazdasagban, vagy a turizmusban,
illetve a hagyomanyos kereskedelmi és szolgaltaté szektorban mikddnek. Hasonléan a
hasonldé méretli és helyzetl kisvarosokhoz a telepilés 6nkormanyzata az egyik legnagyobb
foglalkoztato.

Gazdasagi infrastruktara

Tiszacsege hatélyos telepilésrendezési tervvel rendelkezik. A véaros tulajdondban jelenleg
3,9 hektar zdldmezds ipartelepitésre alkalmas, 6sszkézmiives terilet van, mely potencialis
befektetbket képes fogadni. A rendezési terv tovabbi terlleteket is kijelol iparfejlesztés
céljabol. A varos vilagosan megfogalmazott célja, hogy csak olyan ipari-termelé
tevékenységek letelepedését tamogatja, melyek kornyezeti hatasaik révén nem kerllnek
konfliktusba a turisztikai fejlesztésekkel, tovabba amelyek magas szakmai kultarat
igényelnek. Az o6nkormanyzat tovabbi terlleteket jeldlt ki iparfejlesztésre, és a korabbi,
jelenleg nem Uzemel6 ipari létesitmények terllete is rendelkezésre all barna-mezds
fejlesztésekre. A varos versenyhatranyban van azokkal a telepulésekkel szemben, ahol
mar megtortént a helyi gazdasag lehetéségeit szélesitd, befektetbket vonzo ipari dvezetek
kialakitdsa. Kiemelt tAmogatast élveznek azon jellegl fejlesztések, amelyek segitségével
az ipari termelést 6ssze lehet kdtni a mezégazdasagi termeléssel.

Turizmus

A fardé turisztikai szempontbol nagy kincs, hiszen a megye egyik legolcsobb belépdjével
latogathatd. Azonban jelentés fejlesztések szikségesek ahhoz, hogy megsziinjon a
szezondlis jellege; az infrastruktirdja és a kisérd szolgaltatasok, programok és a
kapcsolodé szalldshelyek pedig minden igényt kielégitsenek. A palyazati lehetéségek teljes
kihasznaldsa érdekében turisztikai egyesllet létrehozasat tervezi a varos vezetése. A
gyogyfurdd tertlete 56.594 m2 nagysagu. A strand csendes, arnyas, parkositott zold
terlleteivel kedvenc helye lehet a pihenésre, gyégyulasra varoknak. A flrdd termalvizét
2002-ben gyogyvizzé mindsitették. A szolgaltatasokat a fedett firdé mellett, a kemping,
valamint a bifé egésziti ki. Sportolasra lehetéséget biztosit tobb sportpalya. A varosban
taldlhaté széllashelyek jelentés fejlesztéseken és bdvitéseken mentek keresztil az elmalt
evekben, de a megfeleld szinvonal sok esetben még nem biztositott.

A Termalstrand az alabbi terliletmegosztassal rendelkezik:
Alapterilete: 56.594 m2
Beépitett alapteriilet: 3700 m2 Pihendterulet: 52.894 m2

Informacios tarsadalom

A modern kommunikaciés technologiahoz valdé hozzaférés elengedhetetlen feltétele a
gazdaséagi fejlédésnek. A telekommunikacios eszk6zok koénnyl elérhetésége lehetbséget
ad a térségi szereplék, az orszagos és nemzetkozi kapcsolatok kiépitésének. Az utdbbi
években a mobil tavkozlési készilékek térhoditasa kovetkeztében csokkent a vezetékes
tavbeszél6 halozatok jelentdsége, emiatt a KSH altal szamszerUsitett adatok sem tikrozik a
teljes valésagot. A KSH adatbazisa nem tér ki a mobilszolgaltatok altal a telepulésen
megkotott szerzddésekre. A rohamos informatikai fejlédés kovetkeztében, a vezetékes
telefonhal6zatok mar nem szolgaljak ki teljes mértékben a vasarlok igényeit.
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Az orszagoshoz hasonl6éan Tiszacsege tavkozlési ellatottsaga jol kiépitett. Kdzcéla
vezetékes tavbeszéld szolgaltatb a megyében a Magyar Telecom Rt., és a UPC
Magyarorszag Kft. Az utdbbi években a mobil hal6zatok teljes kiépitésével a lefedettségi
probléméak jelentés része megoldddott. A mobilszolgéltatds a T-Mobile, a Telenor és a
Vodafone kozott oszlik meg. A mobil eléfizeték szama biztosan meghaladja a vezetékes
eléfizetbkét. A fiatalabb generaciok mar a hordozhaté elektronika hasznal6i. A nyilvanos
kozterlleti telefonfulkék szama 2001 eés 2011 kozott jelentdsen csokkent. A
mobilkommunikacio elterjedésével a helyhez kotott kdbeles vagy miholdas internet mellett a
mobiltelefon és egyéb szolgaltatok altal lGzemeltetett mobil internet hal6zatok szama,
eléfizetése rohamosan novekszik.

Telefon, Kébel TV, és Internet:

2011-ben 2098 db lakast tartott nyilvan a KSH, ebbél 467 telefonnal egyitt kotétt internet
eléfizetés és 422 db kabeltévé szolgaltatas volt lakdsokba bekdtve. Az egyéni analdg
tavbeszél6k, azaz a vezetékes telefonok szadma 2005 és 2011 kozott jelentdsen csokkent,
776 tiszacsegei lakasban van csak vezetékes vonal. A TV és telefon nélkili csomagban
eléfizetett internet bekotések szama csekély, atlag 187 kordli.

Demogréafiai adatok

A demogréfiai adatok vizsgalata a TelR, valamint Tiszacsege Onkormanyzatanak adatai
alapjan tortént. A lakdnépesség 2007-t6l vizsgalt szama folyamatos csokkenést mutat, a
2007-es 5337 f6hoz képest 2011-ben mindossze 4846 f6 a lakossagszam, kdzel 500 f6s a
létszamcsokkenés. A csokkenésnek nagyrészt oka az elvandorlasok magas szama,
valamint a természetes szaporodas évenkénti csokkenése az elhaldlozas aranyaval
szemben. A telepllés eléregedd tendenciat mutat. Tiszacsege allandé népességének nem
szerinti megoszlasa az orszagos atlaggal megegyezd, minden évben magasabb a nék
aranya.

Lakonépesség szama az év végen

lakbdnépesség

2007 (6) 533710
2008 (6) 501316
Lakdnépesseg szamanak valtozasa 93,92 %
(%)

2009 (6) 4941 16
Lakonépesség szamanak valtozasa 98,56 %
(%)

2010 (6) 487716
I(_(;I)(onepesseg szamanak valtozasa 98,7 %
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2011 (f6) 4846 16
Lakonépesség szamanak valtozasa 99.36 %
(%)

2012 (f6) 4805 &
Lakonépesség szamanak valtozasa 99,15 %
(%)
2013 (f6) 4741 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa 98,7 %
(%)
A)1
2014 (f6) 4522 6
Lakénépesseg szaméanak valtozasa 95.4 %
(%)
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Alland6 népesség 2012
allando népesség szama 4805f6
5 24096
50,13%
cerfi 23966
49,86%
) 124f6
0-2 évesek 2.58%
. ,, 3496
0-14 éves ndk 7.26%
] o 4056
0-14 éves férfiak 8.42%
. ,, 78f6
15-17 éves nbk 1.62%
] o 10416
15-17 éves férfiak 2.16%
. ,, 115716
18-59 éves ndk 23 .85%
] o 145116
18-59 éves férfiak 30.19%
. ,, 140f6
60-64 éves ndk 2.91%
] o 123f6
60-64 éves férfiak 2.55%

1 A 2014-es friss adat szerint a lakonépesség szama 324 fével csékkent.
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65 6v feletti nék 1‘(‘)?23;‘3 .
65 év feletti férfiak ; ;?1‘;2
Allando6 népesség 201423
alland6 népesség szama 4522f6
né 22426
49,6%
férfi 228016
50,4%
0-2 évesek ;;Sfo
0-14 éves nbk 73 2?;)0
0-14 éves férfiak g”i‘i’/’;"
15-17 éves nék 15:?(;?
15-17 éves férfiak 1777’;2
18-59 éves ndék 21722121;)0
18-59 éves férfiak ;g;f;o
60-64 éves nék 55437(‘)0
60-64 éves férfiak ;;f/’;o
65 év feletti nék 1??25%
65 év feletti ferfiak 62?3? 7

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2 A demogréfiai adatokat vizsgalva megallapithato, hogy mig 2011-ben a néi lakosok szama volt magasabb, a 2014-es adat
szerint a férfi lakosok szama 38 fével meghaladja a néit. A telepilésen az aktiv kor( lakosok szama a legmagasabb. A
60 év felettiek szamaranyat vizsgalva viszont az tapasztalhatd, hogy Iényegesen magasabb az iddskoru nék szama.
2014-ben 657 f6 a n6i lakosok és 444 f6 a férfi lakosok szama. Ez 213 f6s létszamkilonbséget jelent a nék javara.
Sok tehat az egyedilallo, f6ként 6zvegy né. A 0-17 évesek szamat tekintve magasabb a férfiak aranya, 76 fével. A 60
év feletti lakosok szama tobb, mint a 0-14 éves lakossag szama 90 fével.

3 A népesség életkor szerinti Osszetételének valtozasat vizsgalva a 2014-es évben a 14 év alatti korosztaly 2 év alatt
41 fével csdkkent, mig a 60 év feletti korosztaly 2 év alatt 8 fével ndvekedett.
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Belfoldi vandorlasok

allando jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 100 94 6
2009 71 118 -47
2010 43 84 -41
2011 56 79 -23
2012 56 na na
2013 69 86 -17

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas*

) természetes szaporodas
Elve sziletések szama halalozasok szama (f6)

2008 47 60 -13

2009 39 70 -31

2010 34 60 -26

2011 49 67 -18

2012 42 72 -30

2013 39 55 -16

2014 53 75 -22

Forras: TelR

A varos népességszama 1870-t6l 1960-ig (a haboris éveket leszamitva) fokozatosan
novekedett, az 1960-as években a munkalehetéségek hianya miatt csokkent, majd az U
ipari Uzemek és infrastrukturalis fejlesztéseknek kdszonhetéen 1970 és 1991 kozott ismét
emelkedett. Az utdbbi évtizedekben jelentésen fogyatkozd a népességszam, melynek oka
az orszagosan is jellemzd negativ demografiai folyamatokban keresendd: a
hadzassagkotések és sziletések szamanak csokkenése, mikdzben a haldlozasok szama
magasabb, mint a sziletések szama.

A vandorlasi egyenleg szinte évrél évre valtozd képet mutat, altalaban negativ vandorlasi
kilonbozet jellemezte Tiszacsege demografiai viszonyait. 2011-ben 4846 f6 a varos
népessége, amely 71 f6/km2-es népsilriséget jelentett. A szlletések szamanak
csokkenésével, 10 év alatt jelentésen csokkent a gyermekkoruak, fiatalok aranya, és az
orszagos tendenciakhoz hasonl6éan megindult a népesség Oregedése. A nemek szerinti
megoszlasban az aktiv korral bezardlag minden korosztalyban magasabb a férfiak szdma, a
nyugdijas kort azonban mar jéval tobb nd éri el. NOvekszik tehat az egyedulalld idések
szdma is. E tarsadalmi, demogréfiai tényezdk hatasdnak kovetkeztében egyre inkabb
novekszik az allami gondoskodas szerepe.

Munkahellyel a munkaképes koru lakossag 40%-a rendelkezik csupan. A fiatalok
megtartdsa a telepilés jovéjének és fejlédésének fontos eleme. A telepilés legfontosabb
feladata a népességmegtartd képesség erdsitése, az elvandorlas megakadalyozasa, mely
alapot teremthet a jovébeni fejlesztéseknek.

4 2001-ben 49, mig 2010-ben csak 34 gyermek sziletett, 2014-ben viszont mar 53, tehat kis mértékii pozitiv javulas
tapasztalhat6 a sziletések szdmaban. A terhesség megszakitdsok szama tovabb ndveli a negativ iranyt.
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A varos népességmegtartd erejét meghataroz6 moédon a munkahelyteremtés, a
foglalkoztatas bdvitése tudja novelni. A telepulés lakhatésaga, a lakosok
identitasérzetének nélkilozhetetlen eleme a kdzbiztonsag és a tarsadalmi stabilitas.

Tiszacsege is kiizd az orszagos tendencianak szamitd eléregedéssel, a negativ gazdasagi
és tarsadalmi folyamatok kovetkeztében a fiatalok, sét teljes csaladok elvandorlasaval. A
fiatalok roghtz kotése szerencsére nem célja a varos vezetésének, hazatérésik viszont
annal inkabb. A népesség csokkenésének kodzvetlen okai kozott Tiszacsegén egyrészt a
szlletések csOkkenése, masrészt a természetes népességfogyas, a halanddsag
novekedése figyelhetd6 meg. A halalokokat vizsgalva elsé helyen a sziv—és keringési
rendszer megbetegedései allnak (50%), majd 33%-kal kovetik a daganatos
megbetegedések. Tovabbi 5-5%-ért felelések a l|égzb6szervi megbetegedések és a
cukorbetegség.

A tovabbi elemzések a HEP késébbi fejezeteiben olvashatok.
Ertékeink, kiildetésiink
A helyi esélyegyenléségi program kiemelt figyelmet fordit:

e az oktatas és a keépzés terlletétn a jogellenes elkllonités megelézésére,
megszintetésére;

e az oktatasban, képzéshen megjelend sztereotipikus palyaorientacio
megVvaltoztatasara;

e a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészséglgyi szolgaltatasokhoz valé egyenlé
esélyl hozzaféres biztositasara;

e munkaeré-piaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritasara;

e a hatrdnyos helyzetlek munkaeré-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi
esélyeik javitasara,

Az esélyegyenlség biztositasaval dsszefliggd fenntartdi tevékenységek, felelésségek

e az esélyegyenldségi célok eléerése érdekében a kotelezettségek meghatarozasa; a
kotelezettségek teljesitéseert felelés személyek kijeldlése, akiknek f6 feladata: a
program megvaldsitdsanak koordinélasa,

e a program végrehajtasanak nyomon kovetése,

e az esélyegyenlfség sérulésére vonatkozO esetleges panaszok Kkivizsgalasa; az
esélyegyenlbségi terv nyilvanossaganak biztositasa;

e az esélyegyenlfségi terv megvalositasdban érintett intézmények vezetbinek
tajékoztatasa,

e esélyegyenléségi kockazatok kezelése, intézkedési tervek készitése, értékelése,
folyamatos korrekcidja;

o fejlesztési ceélok id6érendi prioritasanak kialakitasa, a mérhet6séget lehetévé tevd
indikatorok meghatarozasa;

e az eredmények nyilvdnossagra hozasakor a személyes adatok védelmének
maximalis érvényesitése;

e atelepllés dontéshozdinak kétévente torténd tgjékoztatasa a megvaldsitasrol.
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Célok

A Helyi Esélyegyenléséqi Program atfogd célja

Tiszacsege telepilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi program elfogadasaval
ervenyesiteni kivanja:

e az egyenl6 banasmdd, és az esélyegyenlfség biztositasanak kovetelményét

e a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét

e a diszkrimindciomentességet

e a szegregaciomentességet

e a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségigy, az oktatds és a lakhatas
teriletén a helyzetelemzés soran feltart problemak komplex kezelése érdekében
szilkséges intézkedéseket.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata, Tiszacsege Varos Képviselé-testilete és szervei
dontésein keresztil fejezi ki elkdtelezettségét az esélyegyenléség tertletén, hiszen a
jogszabalyokban meghatarozott, ilyen iranyla kotelezé feladatok ellatasan tul a varos nem
onkormanyzati fenntartdst  intézményeivel, tarsszervekkel, civil szervezddéseivel,
egyhazaival, énszervezdédéseivel, tarsulasaival, egyesiileteivel és alapitvanyaival k6z6sen
(gyakorta azok anyagi tamogatasa mellett) torekszik érvényre juttatni az esélyegyenléség
eszméjét a tarsadalmi élet minden teriletén.

Osszhangban az Egyenld Bandsmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szolo
2003. évi CXXV. Torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol
és az esélyegyenléségi mentorokrol szélo 321/2011. (XII. 27) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélo 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Tiszacsege Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban régziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az énkormanyzat fenntartasaban
lévé intézmeények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyeniéségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kulonos tekintettel a kdznevelés
allami és nem allami intézményfenntartéira. Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi
Program megalapozasét szolgalja.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges cél szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat
és aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett cél a célcsoportba tartozOkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténd
hozzaférésuk alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi cél meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elbsegité feladatokat, és
azokat a tertleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.
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A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
Utemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi  célcsoportokhoz  tartozok
helyzetének javitasa szempontjabdl.

Tovabbi cél meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyuttmikddési rendszernek a felallitasat, amely
a programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetes,
ellenbrzés-értékelés, kiigazitas tdmogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot
és a hozza kapcsolddoé tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabdlyi hattér bemutatasa
1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az Egyenld Banadsmodrol és az
Esélyegyenléség Elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. Torvény (tovabbiakban Ebktv.)
el6irasai alapjan végeztik. A program elkészitésére vonatozé részletszabalyokat a
torvény végrehajtasi rendeletei,

e A helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének részletes szabalyair6l és az
esélyegyenléségi mentorokrél szélo 321/2011. (XIl. 27) Korm. rendelet ,2. a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

e A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6l6 2/2012 (VI.
5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kulénds figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvéeny
(tovabbiakban: Motv.)

e A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi . tdrvény
(tovabbiakban: Szt.)

e A foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarél sz6lo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

e A nemzetiségek jogair6l sz6ld6 2011. évi CLXXIX. Torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torveny)

o Az egészségugyrél szolo 1997. évi CLIV. Torvény (tovabbiakban Eltv.)

e A gyermekek védelmérél és a gydmugyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. Térvény
(tovabbiakban Gyvt.)

e A nemzetkdzi kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC, torvény (tovabbiakban Nkntv.)
elbirasaira.
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A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elbirasa értelmében a HEP
célcsoportjai a hatrdnyos helyzet(i tarsadalmi csoportok, kilondsen a

mélyszegénységben élok,
romak,

gyermekek,

nok,

idések és

fogyatékkal élék.

VVVVVYY

Az EurOpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az EurOpai Szocialis Alapra és a Kohéziés
Alapra vonatkozé szabalyozas (1083/2006/EK rendelet) kiemel két olyan horizontalis
elvarast, amelyet minden palyazat tervezése soran figyelembe kell venni: az egyik az
esélyegyenléség a masik pedig a fenntarthatd fejlédés. Az Eurdpai Bizottsag javaslatara
€s a sajatos magyar adottsagok és problémak figyelembe vételével 5 olyan tertlet kertlt
kijelolésre, melyek hozzdjarulhatnak az esélyegyenléségi célcsoportok hazai helyzetének
javulasahoz. A telepllési esélyegyenl6ségi helyzetelemzés és program kidolgozasakor
ezen 5 célcsoport esélyegyenldéségi helyzetét vizsgaljuk, a telepulési ellatérendszerhez
torténd hozzaférés tukrében.

Az 5 f6 esélyegyenldségi terlilet és célcsoport
1. Csaladbarat kérilmenyek megteremtése, erdsitése telepllési szinten

A fogalom legszikebb értelmezése szerint a csaladbarat intézkedések elsésorban a
kisgyermeket nevel6 szuléket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkdjukat, mind
csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. A gyermekek tarsadalmi helyzetének
javitdsa, a gyermekszegénység elleni kizdelem és a csaladjukbdl kiemelt gyermekek
integracidéja kulcsfontossagl a szegénység és a kirekesztédés ujratermelédési
folyamatainak megallitasdban. Az oktatasban is szikséges a szegregacios iskolai
gyakorlatok elleni kiizdelem és a hatranyos helyzeti tanulok oktatasi esélyeinek ndvelése. A
gyermeket neveld csalddok jovedelemteremté képességének tédmogatasa és anyagi
biztonsaganak meg6rzése miatt kulonés hangsulyt kell helyezni a gyermekjoléti és a
csalddokat segit6-tdmogat6 szolgaltatasokra. Ahhoz, hogy a szul6k munkaerépiacra torténé
visszatéresét elésegitsik, fokozott hangsulyt kell helyezni a gyermekek napkdzbeni
ellataséra. Szintén fontos terllet még a gyermekbantalmazas elleni kizdelem és a
gyermekek jogainak figyelembevétele.

2. Nemek (férfiak és nok) kozti esélykilonbsegek csokkentése

A nék teszik ki a népesség felét, és sajatos probléemaik alapveté tarsadalmi kérdéseket
érintenek. 2003-ban Magyarorszagon a 15-64 éves ndk 51%-a, a férfiak 63%-a volt
foglalkoztatott. A ndék munkahelyi hierarchiaban elfoglalt helye ugy jellemezhetd, hogy
minél lejjebb megyink a foglalkozasok rangsordban, annal tobb nét taldlunk az
alacsonyabb keresetet jelent6 és alacsonyabb presztizsli allasok betoltéi kozott, a
vertikalis szegregacio er6sddésére utal a ndi vezetdk rendkivil alacsony aranya. A nék és a
férfiak munkaeré-piaci esélyegyenléségének alapvetd feltételei kozé tartoznak a csaladi és
munkahelyi kotelezettségek ©Osszehangolasat lehetévé tevé csaladtamogatési ellatasok,
az elérhetd és megfeleld6 minéségl gyermekgondozasi, illetve a gondozasra szoruld
csaladtag ellatdsat segit6 szolgéltatdsok, valamint a csaladi kotelezettségeket
rugalmasan figyelembe vevé munkaszervezetek és foglalkoztatasi formak elterjesztése.
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3. Afogyatékkal élok életminéségének javitasa, az akadalymentesités elérehaladasa

A fogyatékos népességen belll tovabbra is a mozgassérilteké a legnagyobb csoport, a
tarsadalom életének szinterein vald megjelenésik alapfeltétele az akadalymentesités.
Rajtuk Kkivul haszonélvezdi az akadalymentes kornyezetnek a kisgyermekes, babakocsival
kdzlekedd szuldk, a beteg és id6s emberek is. Az esélyegyenléség szempontjainak
vizsgalatanal két tényezd kerul értékelésre: - az épitési beruhdzasok esetében a fizikai
akadalymentesités, a tobbi fejlesztés esetében a fogyatékkal él6k szadmara biztositott info-
kommunikacios hozzaférés az eszkdzok, szolgaltatasok hasznalatdhoz (vakbarat
szamitogépes és egyéb eszkozok, kbnnyen értheté kommunikacid, stb.). Magyarorszagon
az 1990-es évtizedben jelentésen visszaesett a foglalkoztatottsag, és ez a fogyatékos
emberek munkaeré-piaci helyzetére is hatadssal volt. A foglalkoztatottak ardnya
Magyarorszagon a fogyatékkal él6k korében 2001. évi népszamlalas adatai szerint 9
szazalékra csokkent.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kulondsen latasszervi, hallasszervi, mozgasszervi,
ertelmi  képességeit jelentés meértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a
kommunikaciojaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a
tarsadalmi életben valo aktiv részvétel soran (lasd A fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenléséguk biztositasardl szold 1998. évi XXVI. torvény 4. 8-at). A fogyatékkal élék
munkaerdpiacon valdo megjelenésének eldbmozditasa érdekében szikséges a fogyatékkal
élék szaméra az akadalymentes kornyezet kialakitasa, tovabba a 8 kdzlekedési nehézségek
miatt a tavmunka lehet6ségének Dbiztositdsa. A szocialis ellatasok terlletén a
fogyatékossaggal él6 személyek esetében a sajat lakokornyezetben  torténd
segitségnyujtas kap prioritast.

4. Romak életminéségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Azt a szemelyt tekintjuk romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiséghez valo
tartozds kinyilvanitAsa az egyén kizarolagos és elidegenithetetlen joga, ezért
nemzetiseghez valé tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel,
amennyiben térvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly egyes nemzetiségi jogok
gyakorlasat az egyén nyilatkozatahoz koti - lasd ,A nemzetiségiek jogairdl” szolo 2011. évi
CLXXIX. torvény 11. § (1)-(2) bekezdéseét.

5. Mas sajatos élethelyzetii csoportok tarsadalmi esélyeinek javitasa

A f6 esélyegyenl6ségi célcsoportok mellett a hatrdnyos helyzetli tarsadalmi csoportok
esélyegyenléségének elbsegitése tartozik a program f6 céljai kbzé. Az egyik ilyen f6
veszélyeztetett csoport a gyermekek. A gyermekek szegénységének kockazatat noveld
tényez6 kozé tartozik a szulé keresd foglalkozasanak hianya, a nagycsaladban valo
nevelkedés, illetve a nem megfelel6, egészségtelen lakdhely. A gyermekszegénység
kezelésének egyik kulcskérdése a szllék foglalkoztatasi eseélyeinek novelése, de
természetesen tovabbi eszkdzt jelentenek a pénzbeli és természetbeni tAmogatasok, a
szemeélyes gondoskodast nyujté szolgéltatasok. A masik kiemelt tarsadalmi csoport az
id6és emberek csoportja. A magyar tarsadalom eléregedd tarsadalom. Az eloregedés
kihivasaira adott valaszok az ,aktiv 6regedés” ezért nalunk is egyre inkabb a figyelem
kozéppontjaba keril. Az aktiv és méltd idéskor érdekében szilkséges az idés emberek
aktiv és széleskorl részvételének elbsegitése, ennek érdekében id&sbarat fizikai és
tarsadalmi kdrnyezet megteremtése, és a kdzszolgéltatdsokhoz valdé hozzaférés bévitése.
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A 2003. évi CXXV. torvény az Egyenl6 Banasmodrol és az Esélyegyenlfség
Elébmozditasarol kimondja, hogy:

Az Orszaggyillés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenl6 méltdsagu
személyként élhessen, azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet
biztositson a hatranyos megkulonbdztetést elszenvedék szamara, kinyilvanitva azt, hogy
az esélyegyenléség eldmozditasa els6sorban allami kotelezettség, tekintettel az
Alaptorveny 1. és XV. cikkére, valamint a Koztarsasag nemzetkozi kotelezettségeire és az
eurdpai kbzdsségi jog vivmanyaira a kdvetkezd torvényt alkotja:

Altalanos rendelkezések

1. § Az egyenld banasmdd kovetelménye alapjan Magyarorszag teruletén tartézkodd
természetes szemeélyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint
azonos tisztelettel és korlltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéki
figyelembevételével kell eljarni.

2. 8 Az egyenl6 banasmod kovetelményere vonatkozo, kulon jogszabalyokban
meghatarozott rendelkezéseket e térvény rendelkezéseivel dsszhangban kell alkalmazni.
A torvény kitér természetesen az egyes részteriletekre is, mégpedig a kdvetkezéképpen: Az
egyenlé banasmaod kdvetelményének érvényesitése egyes terileteken

Foglalkoztatas

21. 8 Az egyenld banasmod kovetelményének sérelmét jelenti kilondsen, ha a munkaltaté a
munkavallaloval szemben kodzvetlen vagy koézvetett hatranyos megkilénboztetést
alkalmaz, kulonésen a kovetkezd rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok
alkalmazéasakor:
a) a munkahoz valé hozzajutasban, kilénoésen nyilvanos allashirdetésben, a munkéara
vald felvételben, az alkalmazasi feltételekben;
b) a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
letesitését megel6zd, azt elésegqitd eljarassal 0sszefliggd rendelkezésben;
c) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
létesitéseében és megszintetésében;
d) a munkavégzést megel6z6en vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;
e) a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;
f) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
alapjan jaro juttatasok, igy kulonésen a Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi
XXII. torvény 142/A. § (3) bekezdésében meghatarozott munkabér megallapitdsaban
és biztositasaban;
g) atagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;
h) az eldmeneteli rendszerben;
i) a kartéritési, valamint a fegyelmi felelésség érvényesitése soran.

Szocialis biztonsag és egészseglgy

24. 8 Az egyenld banasmadd kdvetelményét a szocialis biztonsdggal 6sszefliggésben
ervenyesiteni kell kilénésen
a) a tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, valamint
b) a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes
gondoskodast nyu;jto ellatasok igénylése és biztositasa soran.
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25. 8 (1) Az -egyenl6 bandsmod kovetelményét az egészségugyi ellatassal
osszefliggésben érvényesiteni kell kilénésen az egészségugyi szolgaltatasnyujtas, ezen
beldl

a) a betegségmegel6zd programokban és a szlirvizsgalatokon valo részvétel,
b) a gyogyito-megel6z6 ellatas,

c) a tartdozkodas céljara szolgalo helyiségek hasznalata,

d) az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

(2) Torveny, illetbleg torvény felhatalmazasa alapjan korményrendelet e torvény
rendelkezéseivel 6sszhangban az egészségi allapot vagy fogyatékossag, illetve a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsag alapjan a tarsadalom egyes csoportjai részére a szocialis és az
egeészsegugyi ellatorendszer keretein belll tobbletjuttatadsokat allapithat meg.

Lakhatas

26. 8 (1) Az egyenld banasmod kovetelményének megsértését jelenti kilondsen a 8. § -
ban meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes személyeket

a) kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkilonbodztetéssel sujtani a lakhatast segit6
allami vagy oOnkormanyzati tamogatasok, kedvezmények vagy kamattamogatas
nyujtasaval kapcsolatosan,

b) hatranyos helyzetbe hozni az allami vagy ©nkorméanyzati tulajdonu lakasok és
epitési telkek értékesitése vagy bérbeadasa feltételeinek meghatarozasa soran.

(2) A hasznélatbavételi és egyéb épitési hatésagi engedély kiadasanak megtagadasa,
illetve feltételhez kotése sem kozvetlenldl, sem kozvetve nem alapulhat a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsagokon.

(3) A lakashoz jutasi feltételek meghatarozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepullésen, illetve
telepllésrészen mesterségesen, nem a csoport O©nkéntes elhatarozasa alapjan
elkiloniljenek. Jelen esélyegyenléségi helyzetelemzés és program a térvény szellemében
Tiszacsege tarsadalmi esélyegyenléségének eldmozditasat kivanja elésegiteni.

Az esélyegyenléség eérvényesitése érdekében és az egyenlé hozzaférés biztositdsanak
elve alapjan kulon figyelmet kell forditani az elsé fejezetben kiemelt 5 f6 esélyegyenléségi
csoportra, a HEP elkészitésének alapjaul szolgalé 5 célcsoport esélyegyenléségének
vizsgalata szemszdgébdl. Tovabba jelen esélyegyenléségi helyzetelemzés és terv célul
thzi ki a 2003. évi CXXV. Egyenlé banasmodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl
sz0lo torvény alapjan, az egyes részterilleteken, mint foglalkoztatds, szocialis biztonsag és
egészseqgugy, lakhatas, oktatas és képzés a tarsadalmi esélyegyenléség meglétének
vizsgalatat, illetve amely terlleteken szikséges, ott a tarsadalmi esélyegyenléség
javitasat.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

A tiszacsegei Onkormanyzat valamennyi programjat és stratégidjat az esélyegyenlség
ervéenyesilésének szellemében alkotja. 2013. marciusaban elfogadtdk az Integralt

Varosfejlesztési  Stratégiat (IVS) melynek egyik legfontosabb szegmense az
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esélyegyenléség megvaldsitasa, elsésorban az antiszegregéacios célkitizéseken keresztiil,
a mélyszegénységben él6k és romak, valamint a gyermekek helyzetének pozitiv irAnyd
javulasa érdekében. A stratégia allast foglal a palyakezd® munkanélkiliek, valamint az
id6és, 55 év felettiek foglalkoztatasi esélyének novelése témakdrben, és fejlesztési célokat
hatd&roz meg a munkaerd-piaci reintegracio  teriletén. Az  esélyegyenléség
megvaldsulasaért tett intézkedések a helyi programokban a - 2.1 Kapcsolodas helyi
stratégiai és telepulési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal, programokkal -
alpontban olvashatéak.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepilési dnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az EU 2020 stratégia

Az Eurépa 2020 az Eurdpai Uni6 10 évre szOlé novekedési stratégiaja, a 2000-ben
megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd U0, kdzosseégi
gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozé intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag
lekiizdése, a stratégia az unios novekedési modell hianyossagait hivatott megsziintetni, és
az intelligensebb, fenntarthatobb és befogaddbb névekedés feltételeit kivanja megteremteni.
Az esélyegyenléség szempontjabdl relevans célkitlzések, melyeket 2020-ra az EU
egészenek teljesitenie kell két terlleten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsolédasi
aranyt 10% ala kell csokkenteni. A szegeényseég/tarsadalmi kirekesztés ellen haté
intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legaldbb 20 millioval cstkkenjen azok szama,
akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység
és a kirekesztédés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Az EurOpa 2020 stratégia megvalositasanak legfontosabb eszkozét tagéllami szinten a
nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisdban, a
stabilitasi/konvergencia  programokkal  egyidtt  kell  elkészitenitk. A nemzeti
reformprogramok rdgzitik az uniés kiemelt célok alapjdn megfogalmazott nemzeti célokat,
tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a ndvekedést
héatraltatd6 akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor,
milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koéltségvetési vonzatai lesznek.> A
Nemzeti Reform Program az eseélyegyenl6ségi célcsoportok helyzete javitdsanak
szempontjabdl kézvetlen jelentéséggel bird célkitiizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsdg altal 2011-ben
jovahagyott ,A nemzeti romaintegracios stratégiak unios keretrendszere 2020-ig” cim
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkozas politikat helyezi kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma
kozosségek kirekesztése ellen hatdé folyamatok megelézése, felszamolasa. A stratégia
célia, hogy a szegénység szempontjabol meghataroz6 problémateriletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetlii térségek — hossza tava
elképzeléseinek integralasat, kiegészitéséet, egységes ceélrendszerben torténé kezelését
kivanja elémozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi felzark6zas szempontjabadl
relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikara, a
vidékfejlesztésre, az egészségugyi, szocialpolitikai, kdzigazgatasi elképzelésekre.
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.Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szikségességeét elsésorban az
indokolta, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkilozését, javitsa a gyermekek
fejlédési esélyeit. A torvény minden gyerekre Kkiterjed, de értelemszerlien azoknak a
gyerekeknek kell prioritAst kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sérilnek, akiknél a
nélkiulozések a legjobban korlatozzak fejlédésuket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak szikségessége, a gyermekek és a
tarsadalom k6z0os tavlati érdeke.

Roma Integréacio Evtizede Program

Az Orszaggyllés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integraci6 Evtizede Program
Stratégiai Tervr6l szol6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul
tlzi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavu, kétéves idészakokra szo6l6
intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi tertleten (oktatas, foglalkoztatas,
lakhatas és egészségugy), az egyenld bandsmaod érvényesitésével kapcsolatban, tovdbba a
kultara, a média és a sport tertletén hataroz meg atfogo célokat, a célokhoz kapcsolédd
konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovabbéa a feladatok eléréséhez
szikséges intézkedéseket. A nemek kozoétti esélyegyenléség megteremtését a négy
prioritasi terlleten megfogalmazottakhoz kapcsolodd feladatokon és intézkedéseken
keresztul kivanja megvalositani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggytlilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjus&gi Stratégiarol készult dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos
allami felelésség 0Osszefoglalasa a 2009-2024. id8szakra vonatkozoan. Részletezi az
ifjdsagpolitika hosszu tava tarsadalmi céljait, megvalositasukhoz az egyes terlleteken a
horizontdlis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsoldédoé részcélokat hataroz meg. A
Stratégia megvalositasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi
cselekvési tervrél az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatdrozat rendelkezik.

Fontos megemliteni azokat a koncepcidkat, programokat és terveket, melyek jollehet egy-
egy szektor konkrét célkitizéseit és terveit hatarozzdk meg, meégis szervesen és
elvélaszthatatlanul kapcsolodnak az esélyegyenléség kérdéskoréhez. A teljesség igénye
nelkdal:

= Tiszacsege Varos Integralt Varosfejlesztési Stratégiaja (IVS)

= Tiszacsege Varos Gazdasagi programja

» Tiszacsege Varos Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidja

» Tiszacsege Véaros Kozfoglalkoztatasi Terve

= KoOzoktatasi Esélyegyenléségi Intézkedési Terv

= Tiszacsege Varos Ovodai Nevelési Esélyegyenldségi Programja

Az aladbbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére keril sor, amelyek
koncepciok, tervek elkészitését irjdk el6 az onkorméanyzatok szaméra.

= Koltségvetési koncepciéo — az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. tdrvény
24. § értelmében A jegyz6, altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozo
koltségvetési koncepciét a polgarmester november 30-aig - a helyi 6nkormanyzati
képviseld-testilet tagjai altalanos valasztasanak évében legkésdébb december 15-
€ig - benyujtja a képvisel6-testiletnek, melyet a testilet rendelet forméjaban hagy
jova.
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A koncepcioban a kdvetkez6 évre vonatkozOan atfogdan tervezésre keriiinek az
egyéb tervek mellett a szocialis juttatdsok. Valamennyi az esélyegyenléség
szempontjabdl szamitasba vehetd koltségtervezés itt 6sszpontosul.

Gazdaséagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 116. 8§-a értelmében a képviselb-testiilet hosszu tavu fejlesztési
elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rdgziti, melynek
elkészitéseéeért a helyi 6nkormanyzat felelds.

A fejlesztési terv azt a célkitlizést szolgalja, hogy egy elére kidolgozott terv alapjan
legyenek konkrét célmeghatarozasok, ennek mentén keres az Onkormanyzat
palyazati lehetéségeket, egyéb forrast a megvaldsitdshoz. Gyakran egy gazdaségi
program tartalmazza az esélyegyenléség szempontjabol érintett terlletek
hianykompenzacidjat, példaul az akadalymentesités, az egészségugy, a szocialis
ellatas, az idésgondozas teriletén, de természetesen mas szamtalan teriletet
érinthet.

Szolgaltatastervezési koncepcié — a szocidlis igazgatasrol és a szocialis
ellatasrol szolo 1993. évi lll. torvény 92. §-a szerint a legalabb kétezer lakosu
telepllési O6nkormanyzat a telepillésen, févarosban él6 szocidlisan raszorult
személyek részére biztositandd szolgaltatasi feladatok meghatarozasa érdekében
szolgaltatastervezeési koncepciot készit.

A koncepcio hasonléan a helyi esélyegyenl6ségi tervhez kiragadja azon
terlleteket, melyek fejlesztése a jovére nézve indokolt, és a megvalositas
erdekében fejlesztési koncepcidt, intézkedési tervet dolgoz ki, a szikséges
indikatorok meghatarozasaval.

Koznevelés-fejlesztési terv — A helyi 6nkorményzati feladat-ellatési rendszerben
minden kdzségi, varosi, févarosi kerileti 6nkormanyzatnak feladata, kotelezettsége
volt, hogy gondoskodjék a telepulésen élék részére arrdl, hogy az Ovodai
nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatds a rendelkezésikre &lljon
anélkal, hogy annak igénybevétele a szllék, illetve gyermekeik részére
aranytalan teherrel jarna. A kdéznevelésrél szOl6 torvény alapjan az allam
gondoskodasi  kotelezettsége — az  Ovodai nevelés  kivételevel —
megfogalmazédik. Mar nem a korményhivatalok készitik el a feladat-ellatasi
intézményhaldzat-mikodtetési és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem az
oktatasért felelés miniszter. Az oktatdsért felelés miniszter az Oktatési Hivatal
eléterjesztése alapjan a kormanyhivatalok koézremikodésével és a helyi
onkormanyzatok véleményének kikérésével és kozremikodésével késziti el
megyei szintl bontasban az intézményhalézat-mikodtetési és kdznevelési-
fejlesztési tervet. A telepulési 6nkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze
a telepulésen miikdodd koznevelési intezmények nevelbtestiletei, alkalmazotti
kozbsségei, a szuldi és didkszervezetei véleményét. Az oktatdsi hivatal s
feladata az is, hogy a kbdznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget
érinté kérdésekben beszerezze az érintett telepilési, terileti és orszagos
nemzetiségi dnkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. 8)
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» Telepulésfejlesztési stratégia — A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo
2011. évi CLXXXIX. Torvény 24. §-a értelmében a févarosi kozgyllés a févaros
egységes telepuléspolitikajanak biztositasa érdekében — a Kormany, valamint a
kerlleti képvisel6-testiletek véleményének kikérésével — a megalakulasat kovetd
egy éven belll minésitett tdbbséggel dont a févarosnak legalabb az adott ciklusra
sz0l0 telepllésfejlesztési stratégiajarol.

A stratégia a gazdasagi programhoz hasonlo terileteket célozza meg.

» Telepulésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérél szolo
1997. évi LXXVIII. térvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a
teleplilési 6nkormanyzat — a févarosban a févarosi és a kerileti 6nkormanyzatok a
kilon jogszabalyban meghatarozott hataskorik szerint — a telepulésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a telepulésrendezési tervek
elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

» Telepulésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVII. toérvény 10. §-a szerint a
telepililésszerkezeti terv meghatarozza a telepilés alakitdsanak, védelmének
lehet6ségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfeleléen az egyes teriletrészek
felhasznalasi médijat, a telepilés mikoédéséhez szilkséges miszaki infrastruktira
elemeinek a telepullés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését,
az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi
telepllés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kérnyezet
allapotanak javitasa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A telepllésszerkezeti
tervet a telepllési 6nkormanyzatnak legalabb tizévenként feltl kell vizsgalnia, és
szilkség esetén a terv modositdsardl vagy az O terv elkészitésérél kell
gondoskodnia. A tizévenkénti szikséges fellilvizsgalat soran gondoskodni kell az
id6kozben tortént modositasok egységes tervbe foglalasarol.

» Telepulésfejlesztési koncepcio - az 1997. évi LXXVIIl. torvény értelmében a
fejlesztés Osszehangolt megvaldsulasat biztositdé és a telepllésrendezést is
megalapozo, a telepulés kozigazgatasi terlletére kiterjedé ©nkormanyzati
telepulésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglaldé, ©nkorményzati hatarozattal
elfogadott dokumentum, amely a telepulés jovébeni kialakitasat tartalmazza. A
fejlesztési  koncepcié els6sorban telepulléspolitikai dokumentum, amelynek
kidolgozasaban a természeti-mvi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a
kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van
dontd szerepe. A tbrvény 7. 8-a értelmében a telepilésfejlesztési koncepcioban
foglaltak megvalésitdsa érdekében a varosok és tobb telepllés kozos fejlesztési
tervezése esetén integralt telepilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt
telepllésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepulések telepulésfejlesztési
tevékenységét, 0sszehangolja a kulonb6zé szakpolitikai megkozelitéseket,
0sszefogja és Utkodzteti az érintett partnerek (Uzleti szektor, civil szektor, kdzszféra
szereplbi, lakossag) céljait, elvarasait, meghatarozza a fejlesztési célokat, azok
finanszirozasi mabdjat, tovabba a megvalésitds és fenntartas moddjat is
0sszefuiggéseiben kezeli.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége
soran mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az
érdekelt civil szervez6dések is aktiv szerepet jatszanak, el6segitve ezzel a varos
lakossaganak ilyen iranyu szemléletvaltasat is.
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Az esélyegyenléseg eszméjének egyre meélyebb és szélesebb korG tarsadalmi
tudatosulasa kovetkeztében Tiszacsege Varos Onkorményzata a kovetkez6kben felvazolt
telepllési esélyegyenléségi programot alkotja meg.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsoldédasainak
bemutatasa

Tiszacsege Varos a Balmazujvarosi Kistérség tagja, valamint a Balmazuljvarosi Jaras
tagtelepllése. A Balmazujvarosi Statisztikai Kistérséget négy telepulés alkotja. Mind a
négy telepllés kozépfoka funkcidkat lat el, emiatt a Kkistérség esetében a Kkistérségi
egyuttmikodés alapjait képezd telepuléshierarchia (varos-varoskornyek) viszonyrendszer,
funkcibmegosztas nem érvényesiul. A telepulések 6nallé ,centrumként” mikoédnek
funkcionalis megoszlasban. A kulon-kulon jelenlévé kozszolgaltatasok egy helyre
integraldsa a telepllések gyengitésével jarna, ami nem lehet célja a kistérségi szintl
egyuttmikodésnek. A megyeszékhelyek jelentés piaci és foglalkoztatasi potencialt
jelentenek a kistérség szamara. Elsésorban turisztikai szempontbdl adottsag a Tisza és a
Hortobagy kozotti elhelyezkedés. A megvalosult autépalya fejlesztések (M3-as és M35-0s)
jelentésen oldottédk a kistérség belsé periféria jellegét, az orszag centrumtérségeivel és a
keleti szomszédos allamokkal (Romania, Ukrajna) Iényegesen kedvezdbb kozuiti
0sszekottetést biztositanak Tiszacsege szdméra. A térség adottsagai kozott emlitésre
meéltd a kereskedelmi ellatottsdhg meghatarozé szerepe is. A telepllések kozotti
kapcsolatteremtést az esetek tobbségében a kereskedelem hivja életre, a vonzas irdnyét
pedig a vasarlok szubjektiv dontései szabjak meg. Az életkdrilmények szinvonalat a
kereskedelmi alapelladtottsdg és a kodzpontok bolthal6zatanak fejlettsége alapvetéen
befolyasolja.

Mind a kistérség, mind a jaras célja az, hogy a fennhatésaga ala tartozé telepuléseken
egységesen jelenjenek meg az esélyegyenléség jogszabalyban foglalt elvardsai, ennek
erdekében a palyazatok gyakran az 6sszes érintett telepiilésen megvaldsitasra kerulnek,
az Osszes érintett telepllés bevonasaval. 2009. szeptemberétdl egy éves program keretén
belul kertlt megvaldsitasra a Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgalta Kézpont altal A
Balmazujvérosi Kistérség telepulésein él6 aktiv életkortak foglalkoztatasi esélyeinek
javitdsa” cim( nyertes palyazat, mely az ,1 lépés- alacsony foglalkoztatasi eséllyel
rendelkezdk képessé tevd és onallo életvitelt elésegité” program ciml pélyazati kiirdsra
lett benyujtva. A palyazat keretén belil 3 csoport oktatasat vegezték. Egy csoport
felzark6ztatd oktatasban részesiilt, (a 8. osztalyos végzettség megszerzése érdekében
kaptak oktatast) két csoport pedig szakmai képzésben részesilt, aranykalaszos gazda,
valamint nehézgépkezel6i végzettséget szereztek. Néhdnyan a jogositvanyt is
megszerezték. Tiszacsegérdl korulbellil 20 embert érintett a képzés, 50-50 %-ban ndket
és férfiakat. Kozben mentalhigiénés tréningekkel segitették a csoportokat, annak
erdekében, hogy a munkaerd-piaci elhelyezkedésiket segitsék. Ezen program
példaértékli a jovot tekintve is, hiszen a legfontosabb célkitizése teleptlésinknek
tovabbra is a munkaer6-piacon torténé elhelyezkedés fellenditése, a munkanélkiliek
foglalkoztatasi esélyeinek javitasa, akikért egyként fog 6ssze a kistérseg.
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23 A telepulési o©Onkormanyzat rendelkezésére 4&ll6, az esélyegyenléség
szempontjaboél relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa®

Sajnos az adatgyljtés soran sok hianyossag volt tapasztalhato és az adatok
rendszerezését tekintve is eltértek a programban felhasznalni szikséges adatoktol.
Nincsenek megfeleld adatok a munkanélkiliseg, a foglalkoztatas teriletén, valamennyi
célcsoportra vonatkozdéan. A rendelkezésre all6 adatok mas szempontrendszer alapjan
szlrik az informaciokat, ezert nehézkes a lakossag esélyegyenléségének hiteles elemzése.
Az adatgyijtés soran tapasztalhatd, hogy bizonyos célcsoportok tekintetében csak egyes
kérdéskoroket érintve szerezhetdk be adatok, pedig egy szélesebb korli informacidszerzés
mar nem jelentene problémat.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznélt fogalom a mélyszegénység. Nem csak
tudomanyos fogalom a szociologiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor
valaki vagy valakik tartésan a Iétminimum szintje alatt élnek és szinte esélyik sincs arra,
hogy ebbél 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegényseg Osszetett jelenség, amelynek okai tébbek kozoétt térsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben
mutatkoznak meg, €és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység
kialakulasanak okai tébbek kdzt a rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére,
a munkanélkiliségre, a munkaeré-piaci esélyek szlkilésére — nem kis részben az
oktatds és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyeni,
csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel6 elldtasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférés hianyossagaira vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatési, téplalkozési korilményekben, az érintettek egészségi
allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozo tarsadalmi jellemzé a
csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca™ a
szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztadlyhoz tartozik), valamint a falusi
lakékornyezet (a szegények tdbb mint fele kbzségekben él).

Ez az A&llapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valo
kirekesztettséguket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozé részben tehat a szegénységgel 6sszefliggd
korilményekbdl fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelent6s tertleteirél vald
témeges kizarddas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszéb alatt
él, kozuluk 1,2 millidGan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kulondsen sujtjak
a gyermekeket €s a hatranyos helyzetli térségekben éléket. A ciganyok/romak nagy
tobbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmét azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mas,
mint az etnikai és szocidlis dimenzi6 0sszemosasa, €s ezzel a tarsadalmi
kirekesztettségbdl fakadd ©sszes probléma ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos
azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt
képez, melynek van ugyan kdzos metszete, am a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma.

5 A program fellilvizsgalatdhoz a 2011-es népszamlalas adatai és a TEIR adatbazisanak adatai jelentették az alapot.
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Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtél fuggetlendl is sokkal
inkadbb terhelt az &ket érintdé diszkriminacid rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen
érvényesulése miatt. (Cserti-Csap6-Orsos 2012)

Azt a személyt tekintjuk roméanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi
csoporthoz tartozds (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az egyén kizarélagos és
elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra
senki sem kotelezhetd, kivétel, amennyiben a térvény vagy a végrehajtasara kiadott
jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatahoz koéti (Id. a
nemzetiségek jogairdl szo6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 11. 8§ (1)-(3) bekezdését).

A kovetkezd jogszabalyi rendelkezések a foglalkoztatasi és szocialis, valamint
egészseqgugyi ellatasokhoz torténé hozzéaférés, a lakhatasi kortlmeények javitaséat
szolgalhatjak.

= 1993. evi lll. toérvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
(tovabbiakban: Szt.) A térvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott
€s a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok egyes formait, a
jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis ellatads finanszirozasanak
elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nydjtd szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony fébb elemeit, tovabba a fenntartbnak a szolgaltatéval, illetve
intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast
nyujté szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzd személy
adatainak mikodési nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.

» a csaladok tdmogatésardl szoldé 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban:
Cst.) A torvény meghatarozza az allam altal nyujtandd csaladtamogatasi ellatasok
rendszerét, formdit, az ellatdsok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok
megallapitasaval és folyositasaval kapcsolatos legfontosabb hataskéri és eljarasi
szabalyokat.

» afoglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szol6 1991. évi
IV. térvény (a tovabbiakban: FIt.) A torvény célia a munka és a foglalkozas
szabad megvalasztasahoz valo jog gyakorlasanak elésegitése, a foglalkoztatasi
fesziltségek feloldasa, valamint az allaskeres6k tamogatasanak biztositdsa

* a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célia a
nemzetiségek sajatos kulturgjanak megbrzésének, anyanyelvik apolasanak és
fejlesztésének, egyéni és kozosségi jogainak széleskorli biztositasanak
elésegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptérvényében a magyarorszagi
nemzetiségek tgye irant kinyilvanitott felelésségvallalasra, tovabba a nemzetiségek
védelme érdekében.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Megyéink fébb statisztikai adatait vizsgélva érzékletesen kirajzolédnak mind régios
tendenciak, mind pedig a megyei sajatossagok. Az alkalmazasban 4all6k szamanak
aranyaban a régi6 alul marad az orszagos é&tlagtél: mindharom megye szamai
alacsonyabbak az orszagos atlagénal (a munkanélkiliségi rata Szabolcs-Szatmar-
Beregmegyében kiugroan magas az orszagos €s régio tobbi megyéjének atlagahoz
képest.). A havi bruttd atlagkereset esetében szintén mindharom megye alulmarad az
orszagos atlaghoz képest (219 240 Ft, mig Eszak-Alfold mutatéja 176 401 Ft). A
legkisebb bruttdé atlagkereset Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében van, dsszege 165. 476
Ft, a legmagasabb Hajdu-Bihar megyében.
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2012 .l. negyedév Hajdu- Szabolcs- Jasz- Eszak- Orszagos
Bihar Szatmar- Nagykun- alfoldi
megye Bereg Szolnok régio
megye megye
Népesség szama 538 552 383 1473 9 962
(ezer f6) 2012. I.
negyedév
Foglalkoztatas 44,9 43,0 47,2 44,8 49,2
aranya (%)
Munkanélkiliségi 15,0 19,6 11,3 15,7 11,7
rata (%)
Alkalmazéasban 108,3 98,1 77,6 284,1 2624,1
allok szama (ezer
o)
Havi brutté 187 327 165 476 174 602 176 401 219 240
atlagkereset (Ft)

Allaskeresési segélyben részesiilék szama

Nyilvantartot
t
allaskeresdk

segélyben részesulék f6

segélyben részesulék %

2008. 1. negyedév 564 36 6,38
2008. 2. negyedév 505 20 3,96
2008. 3. negyedév 487 21 4,31
2008. 4. negyedév 520 55 10,57
2008. atlag 518,6 33 5,00
2009. 1. negyedév 623 40 6,42
2009. 2. negyedév 650 36 5,53
2009. 3. negyedév 583 19 3,25
2009. 4. negyedév 583 38 6,51
2009. atlag 609,75 33,25 5,4
2010. 1. negyedév 614 37 6,02
2010. 2. negyedév 500 37 7,4
2010. 3. negyedév 509 44 8,64
2010. 4. negyedév 612 59 9,64
2010. atlag 558,75 44,25 9,09
2011. 1. negyedév 731 72 9,84
2011. 2. negyedév 615 37 6,01
2011. 3. negyedév 577 24 4,15
2011. 4. negyedév 617 1 0,16
2011. atlag 635 33,5 5,19
2012. 1. negyedév 746 2 0,26
2012. 2. negyedév 522 1 0,19
2012. 3. negyedév 529 1 0,18
2012. 4. negyedév 506 1 0,19
2012. atlag 575,75 1,25 0,17

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek szama

nyilvantartott allaskeresék allaskeresési jaradékra
szdma jogosultak
6 6 %
2008 2076 266 12,81
2009 2439 381 15,62
2010 2235 301 13,46
2011 2540 351 13,81
2012 2303 127 5,51

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesitdé tamogatasban
részesitettek szama ©

Foglalkoztatast
Rendszeres szocialis | helyettesité tamogatas
segélyben részesulék (allaskeresési
tamogatas)
6 6
2008 1039 na
2009 1095 195
2010 997 233
2011 1185 117
2012 1507 na
2013 85 345
2014 62 415

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal, Helyi adatgydjtés

A telepllés lakossaganak jovedelmi és vagyoni helyzetét vizsgalva megallapithatd, hogy
az orszagos atlag folotti a munkanélkiliek szama. A nyilvantartott allaskeres6k szama a
2008-as évtdl kerult vizsgalatra, ahol megfigyelheté, hogy a 2008-as évrél 2009-es évre
jelentésen emelkedett mind a nyilvantartott allaskeres6k szdma, mind az allaskeresési
jaradékra jogosultak szama. A 2012-es évet vizsgalva lathatd, hogy csokkent a 2011-es
évhez viszonyitva az arany, ennek a nagymértékl kozfoglalkoztatas bevezetése éllhat a
hatterében. A 180 napon tuli munkanélkiliek szama, a jaradékra jogosultak, a rendszeres
szocialis segélyben részeslilék szdma az aktiv lakossaghoz viszonyitott aranyéat tekintve
magasabb, mint az orszdgos atlag. A haztartdsokban él6k donté tobbsége a segélyekbdl
szarmazo6 jovedelmét alkalmi munkaval egésziti ki, de sok csalad él ,vasazasbél’. A
varosrészben él6k szamara rendszeres természetbeni tamogatasokat (élelmiszer,
ruhanemik) nyujt a Csaladsegitd Szolgalat, a Gyerekjoléti Szolgalat, valamint a MAaltai
Szeretetszolgalat.

Az Onkormanyzat a kotelezé és vallalt (iskolatej, sztondij, gyermekétkeztetés) szocialis
tamogatasokat biztositotta. A segélyezési adatokat a helyzetelemzés tablazata tartalmazza.
Az onkormanyzati adatok szerint a segeélyezettek tdbbsége a szegregatumban él.

6 Az 1993. évi lll. Szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szold torvény 2015. januar 01-i valtozasanak
kbszbnhetben a rendszeres szocidlis segélyben részesiil6k szama, - jelenlegi megfogalmazasbhan egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tamogatasban részeslil6k - jelent6s mértékben csbkkent, tébben foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
véltak jogosultta. Ezt a tdblazat szamadatai tAmasztjak ala.
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Szocialis juttatasok mértéke

A véaros szocialis juttatasokra Kkifizetett pénzésszegei a 2008-2011 kozotti idészakban
folyamatosan novekedtek, 2011-t6] a kozfoglalkoztatasi program és gazdasagi valsag
hatdsara ezek az 6sszegek lassan csokkenni kezdtek. A varos vezetésének kiemelt célja,
hogy a szocidlis juttatasok biztositasa helyett a foglalkoztatottsagot, és ezaltal a
jovedelemszerzd képességet ndvelje az érintett célcsoport kdrében.

2008.

Rendszeres szocialis segély/munkanélkdli ellatasok 114.146.000.- Ft

Lakasfenntartasi tamogatas 23.681.000.-Ft

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 6.324.000.-Ft
2009.

Rendszeres szocidlis segély/munkanélkiili ellatasok 113.184.000.-Ft

Lakasfenntartasi tamogatas 25.949.000.- Ft

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 7.873.000.- Ft
2010.

Rendszeres szocialis segély/munkanélkdli ellatasok 107.913.000.-

Lakasfenntartasi tamogatas 29.818.000.-Ft

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 8.607.000.-Ft
2011.

Rendszeres szocialis segély/munkanélkili ellatasok 142.851.000.-Ft

1

Lakasfenntartasi tamogatas 31.645.000.-Ft

Rendszeres Gyermekvédelmi kedvezmény 8.503.000.-Ft
2012.

Rendszeres szocialis segély/munkanélkdli ellatasok 135.530.000.-Ft

Lakasfenntartasi tamogatas 64.487.000.-Ft

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 8.335.000.-Ft
2013.

Rendszeres szocidlis segély/munkanélkiili ellatasok 33.950.000.-Ft

Lakasfenntartasi tamogatas 39.018.000.-Ft

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 9.812.000.-Ft
2014.

Rendszeres szocidlis segély/munkanélkiili ellatasok 24.915.000.-Ft

Lakasfenntartasi tamogatas 42.240.000.-Ft

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 7.598.000.-Ft

Szocidlis juttatasok alakulasa 2008-2012 kozott.
3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio
a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartos munkanélkiliek szama, aranya

Tiszacsegén 2011-ben a munkaképes koru lakossdg (2889 f6) szamahoz viszonyitott
regisztralt munkanélkiliek aranya 18,3%. E mutatonal azonban figyelembe kell venni két
tényez6t. Egyrészt nem minden munkanélkili van regisztrdlva, masrészt a regisztralt
munkanélkiliek kozil sokan, 20-25%-ban évek oOta jelen vannak a munkailgyi kdzpont
nyilvantartasaban, tehat tartdsan munkanélkiliek.
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Regisztralt munkanélkiliek szama korcsoport szerint

| 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013
nyilvantartott allaskeresék < * .
s oo f6 | 550  [598 653 530 520 386
20 éves és fiatalabb ZZ 2:10 471,24 2,685 2,858 2,215 411,614
2125 &y f6 53 72 79 79 78 61
% 11027 [1272 [12.84 1497 |15 15,8
26.30 6y f6 59 60 84 70 65 52
% [11,43 10, 13,65 13,97 [12,5 13,47
31,35 &y 6 [79 87 85 58 49 36
% [1531 [15,37 13,82 1157 9.42 9,32
36.40 6y 6 |84 82 85 74 63 50
% 16,27 [14,48 13,82 14,77 [1211 12,95
145 6y 6 |67 73 82 81 74 62
% 12,08 [12,89 [13.33 16,16  [1423  |16,06
16.50 6y 6 169 64 81 56 54 41
% [13,37 11, 13,17 11,17 10,38  [10,62
5155 &y 6 [71 85 82 58 57 37
% 13,75 [15,01 [13.33 1157 1096 [958
S6.60 6y 6 [34 32 38 29 46 30
% 6,58 5.6 6,17 5,78 8,84 777
. 6 13 1 1 1 > 1
61 év felett % 058 01 .16 009 004 025

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A munkanélkiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szama és aranya
nemenként

nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkili 6sszesen munkanélkuli
f6 6 %
né férfi 0sszesen né | férfi | 6sszesen | NO | férfi | Osszesen

2008 | na na 516 213| 113 326 na na 63,17
2009 na na 566 257 | 104 361 na na 63,78
2010 na na 615 244 | 135 379 na na 61,62
2011 na na 501 171 117 288 na na 57,48
2012 | 282| 238 520 225 128 353 na na 67,88
2013 | 193 19 386 105| 106 211 na na 54,66

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A néhany éve jelentdsen emelkedd minimélbér hatasara megfigyelheté volt a
munkanélkili réteg aktivizalédasa munkaviszony létesitése irant, hiszen jelentds
kilonbség lett a munkabér és a segély dsszege kozott. Ezek a munkanélkiliek azonban
nagyon sok esetben csak alkalmi munkavallaloként a masodlagos munkaerépiacon
tudnak/tudtak elhelyezkedni. A mez6égazdasag tipikusan ilyen masodlagos, idénymunkakkal
latia el a dolgozni akar6 munkanélkilliek egy részét. Korosztalyos besorolasban az
allaskeres6k szdma viszonylagos éallandésagot mutat. Az aktiv kortak koérében a kezdd
20-25 éves fiatalok, és a nyugdij elétt allé6 50-55 éves idésebbek vannak a legnehezebb
helyzetben. A regisztralt allaskeres6k 27,5%-at a 20-30 év kozotti fiatalok, masik 21%-at
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pedig az otven év felettiek teszik ki, a legkisebb mutatokat a 35-50 év kozotti
munkavallalok hozzak. A 2008-t6l vizsgalt adatok mutatjdk, hogy a regisztralt
munkanélkiliek atlagosan 60 %-a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili, a
foglalkoztatasi esélyeik rosszak. A huszonévesek kdrében 2011-ben a 828 f6bdl 36 volt
palyakezd® munkanélkili. Szomoru tény, hogy a folyamatosan csdkkend népességszam,
eés az egyre o6regedd korfa mellett folyamatosan, évrél évre n6 a munkanélkiliek szama,
els6sorban a fiatalok korében.

Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesseég Szama
nemenként

Nyilvantartott palyakezd6

év 18-29 évesek szama allaskeres6k szama

né férfi | 0sszesen| N6 Férfi | Osszesen

6 6 6 6 f6 6
2008 na na na 20 14 34
2009 na na na 35 26 61
2010 na na na 29 26 55
2011 397 431 828 22 14 36
2012 na na na 34 20 54
2013 na na na 21 18 39

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Az allaskeres6k szama 4 éven bellul véltozéan alakul, egyfajta hullamzés jellemzd,
melynek tobb oka van: a szezonalis munkak és a kozfoglalkoztatas beindulasaval aprilis,
majus, junius hénapokban csdokkenés, mig nyar végétdl kezdéddéen — egyrészt az el6bbi
munkak megsziinésével, masrészt a palyakezd6k bearamlasaval, illetve az esetleges
letszamleépitések eredményeként — ismételt ndvekedés figyelheté meg. A munkanélkuliek
szaman belll a tartds munkanélkiliek szama folyamatos emelkedést mutat. Az allaskeres6k
iskolai végzettségét tekintve megallapithatd, hogy a szakképzetlen, 8 altaldnos iskolai
osztalyt végzettek aranya magas (44,4%), de a szakmunkasképz6t végzettek is 36,3%-ot
képviselnek. Nemek szerint valtozas kovetkezett be az elmult évek tendencidiban: a férfiak
aranya csokkent, ezzel egyidejlileg a n6ké novekedett, 2010-ben a nék aranya 51%. A
2011. decemberi allapot szerint a varos munkaképes korl népessége 2889, a
nyilvantartott allaskeresék szama 530 f6. A foglalkoztatasi gondok enyhitése elsédleges
feladata a varos vezetésének. A munkahely hianya a varos mikodésének minden
tertletén tovabbi problémakat general, legyen sz6 oktatasrol, egészségugyrél, kommunalis
beruhazasokrél. Tiszacsegén a  kozfoglalkoztatds  szervezése folyamatos, az
onkormanyzat elkotelezett e tekintetben. 2011 januarjatol 0j kodzfoglalkoztatasi rendszer
lépett életbe. A rendelkezésre allasi tAmogatast a bérpotld juttatas valtotta fel. A rovid
idétartamu  kozfoglalkoztatasban a bérpotlo juttatdsban részesulék vehetnek részt.
Szamukra 2-4 hénapig, napi 4 Ordban van lehetéség munkavégzésre. A Start
munkaprogram keretein belil 2012-ben 135, 2013-ban 240 f6t foglalkoztatott az
onkormanyzat. Fontos és nagysagrendileg els6bbséget élvez a kommunalis és
kornyezetveédelmi tevékenység e munkak korében.
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Munkaeroépiac

Az elmult évben javult a megye foglalkoztatasi helyzete. 2012. I. negyedévben a KSH
munkaerd-piaci felmérése szerint a 15-74 éves népesseg 53%-a, 218 ezer f6 volt jelen a
munkaerd-piacon foglalkoztatottként vagy munkanélkiliként. A gazdaségi aktivitas
fokozodott, a foglalkoztatottak kdrének 2,6-%-0s, és a munkanélkiliek szamanak 5,7%-0s
bévilése okozta. A munkanélkiliek szdma 1800 fével emelkedett, a munkanélkiliségi rata
igy meghaladta a korabbi évi adatokat. A 15,0%-0s munkanélklliségi rata magasabb az
orszagos atlagéndl, mely 11,7%. A munkanélkiliek szama a jelzett id6szakban 48 868 f6,
ebbdl 5 487 palyakezd6, 7 957 f6 pedig 25 év alatti. A munkanélkiliek tébb mint
egynegyede 25 év alatti fiatal.

Vallalkozasok

Marcius 31-én 98 000 megyei székhellyel rendelkez6 vallalkozast tartottak nyilvan. 3,2%-
kal tdbbet, mint egy évvel korabban. Az egyéni vallalkozasok aranya 3%-kal ndvekedett. A
megyében az egyéni vallalkozasok aranya meghaladta a 72%-ot. A megyében az ezer
lakosra jutd vallalkozasok szama 171, mely magasabb, mint az orszagos atlag (166). Az
egyéni vallalkozasoknal ez a szam 130, mely szintén joval magasabb az orszagos, 106-0s
atlagnal. A bejegyzett egyéni vallalkozasoknak csak 28%-a vallalkozéi nyilvantartasba
vételre kotelezett, nagyobb részét az addszammal rendelkez6 maganszemélyek, vagy
egyéb 0nallé vallalkozok adjak. Az egyeéni vallalkozasok legnagyobb hanyada (52%)
mez&gazdasagi tevékenységet végzd (adészammal rendelkezd maganszemély) Gstermeld.
Tiszacsege Varos helyzete nagyon hasonlé a megye helyzetéhez a foglalkoztatasi és
vallalkozasi terlleteken. Kiemelten fontos, és figyelemre mélt6 az a helyzet, hogy a
fiatalok munkanélkilisége (25 év alattiak) az aktiv kori népesség aranyaban tobb mint
25%. A fiatalok munkaerd-piaci helyzetére éppen ezeért kilonds figyelmet kell forditani. Az
onkormanyzatok szerepvallalasa a jovében megnéhet a foglalkoztataspolitikai stratégia
kialakithsaban, a fejlesztésekben érdekeltekkel (munkaadok, vallalkozék, munkavallalok)
szoros egyuttmikodésben, tovabba olyan cselekvési programok, projektek kidolgozasaban,
melyek a helyi foglalkoztatds bévitését eredmeényezik. E terlleteken jelentés a helyi
onkormanyzatok érdekeltsége, hiszen az Uj munkahelyek bévitik a helyi forrasokat, Uj
fejlesztéseket indukalnak, illetve csokkentik a szocialis kiadasokat.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A végzettségeket tekintve a legtdbb regisztralt munkanélkilit a szakmunkas bizonyitvannyal
€s a nyolc osztallyal rendelkez6k teszik ki. Harmadik helyen a kodzépiskolat végzettek
vannak. A regisztralt munkanélkiliek korében a fels6foku végzettséggel rendelkez6k szama
tobb okbdl is alacsony. Egyrészt kevesebben vannak, mint a kozépfoku végzettségliek,
masrészt ennek a rétegnek a korében legnagyobb az elvandorlas. A helyi munkaerd
piacon nincs akkora keresletik, a nagyobb varosokban jobban, sokszor magasabb
bérezéssel tudnak elhelyezkedni. A kozeli megyeszékhelyek (Debrecen, Nyiregyhaza)
elszivo ereje jelentds.

A helyi ismeretekre alapozva tapasztalhatd, hogy elsésorban az idésebb lakossagbol nem
rendelkeznek altalanos iskolai végzettséggel, a fiatalabb lakossagbdl szinte valamennyien
rendelkeznek az alapfoku végzettséggel, melynek a jelenlegi oktatasi €s szocialis rendszer
is eredményezbje, hiszen minden tdrekvés meg van ahhoz, hogy a gyermekek &ltalanos
iskolai végzettséget szerezzenek. Ugyanakkor ellentmondasos az oktatasi torekvésekkel
az az alkalmazott pozitiv diszkriminacid, mely szerint elényt élveznek a szocialpolitikai
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juttatasok tekintetében azon szllék, akiknek nincs meg a 8 osztalyos vegzettséguk, vagy
csak 8 osztalyos végzettséggel rendelkeznek. Mivel a telepilésen a kozfoglalkoztatas
keretén belil a legnagyobb aranylu a munkavégzés, igy elhelyezkedési lehet6ségeik
helyben kevésbé akadalyozottak.

Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint

o A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott )
. _ v . szerint
Ev | allaskeresok szama 8 altalanosnal alacsonyabb
0sszesen . . y 8 altalanos veégzettség
vegzettseg
F6 f6 f6
2008 520 44 254
2009 583 40 290
2010 612 43 303
2011 530 24 236
2012 520 32 242
2013 386 15 164

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
C) kozfoglalkoztatas

A roma lakossag foglalkoztatdsara vonatkozéan tiszacsegei viszonylatban sem all pontos
statisztika a rendelkezésre. A jelenlegi helyzetet tekintve, a lakoterlleten élékre
vonatkoztatva az aktiv kortak iskolai végzettsége kiugréan alacsony (a tébbség legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik), mig a rendszeres munkajoévedelemmel nem
rendelkez6k szama kirivban magas. A szocidlis és megélhetési problémak oka a
rendszeres jovedelemszerzéshez torténd hozzaférés hianyaban és a munkaszocializacio
alacsony szinvonaldban keresend6. A munkavallalok részérdl a tényleges lehetéségekhez
képest irrealisan magasak a jovedelmi elvarasok a munkaltatokkal szemben. Masrészrél a
szocializacios problémak jelentik az akadalyt a munkavéllalasi hajland6sag alacsony
szinvonaldban. A tbbb generaciés munkanélkili csaladokban él6 fiatalok nem
rendelkeznek a munkara valé nevelés és nem utolsésorban a munkaba allasi ,kényszer”
mintajaval. A problémak feloldasa csak igen hossz( id6 alatt és kdvetkezetes munkaval
oldhatd meg, amelyben szerepet kell jatszania a korményzatnak, énkormanyzatnak és a
roma tarsadalomnak egyarant.

Az Ut a munkahoz” program keretében modositott, 2009. januar 1-t6l bevezetett
jogszabalyok célja az volt, hogy elésegitse az dnkormanyzatok Uj tipusu kozfoglalkoztatasi
es segeélyezési politikdjanak megvalositasat. A program fé célja, hogy a munkéara képes,
tartobsan munkanélkili személyek a kordbbinal fokozottabb mértékben vegyenek részt
valamely kozfoglalkoztatasi formaban, hogy rendszeres munkajévedelemhez jussanak, és
kozelebb kerlljenek a munka vilagdhoz. Ugyanakkor a programban valé részvétel nem
0sztonzi a programba bekerilteket, hogy magasabb képzési formaban vegyenek részt
lehetévé téve a programbol torténd kilépésre. A jelenleg folyd START k&zmunkaprogram
is ezt hivatott segiteni. A telepllési dnkormanyzatoknak a kozfoglalkoztatas biztositasa
érdekében —minden év februar 15-ig, 2009-ben aprilis 15-ig — az allami foglalkoztatasi
szervvel egyeztetett foglalkoztatasi tervet kell késziteniik. A Kozfoglalkoztatasi Terv
egyéves id6tartamra szoOl és tartalmazza a rendelkezésre &llasi tamogatdsra jogosultak
képzettség szerinti Osszetételét, azoknak a kozfeladatoknak a megjeldlését és
Utemezését, amelyeket részben vagy egészben a kodzfoglalkoztatas révén kivannak ellatni,
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tovabba az ellatasukhoz szikséges létszamot és a finanszirozashoz rendelkezésre allo
forrdsokat. Az Onkormanyzat minden évben elkésziti az adott évre vonatkozo
kozfoglalkoztatasi tervet. Az éves terv elkészitésénél figyelembe veszik az elvégzendd
feladatok mennyiségét, tipuséat, évszakoktdl valo figgdségét, az elmult években végzett
munkék, tapasztalatait, igy a létszam- és feladat meghatarozasok valésszadmadatok
alapjan keészilnek el. A koézfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo,
valamint egyéb térvények modositasarol 2011. évi CVI. torvény alapvetéen megvaltoztatta a
kozfoglalkoztatds rendszerét, azonban Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak célja
tovdbbra is az, hogy a lehetd legtébb személynek biztositson megfelel6 munkat és
munkaviszonyokat a kozfoglalkoztatas keretében. A kozcéld munkaban elvégzendd
feladatok tobbnyire a kovetkezdk:

e parkfenntartasi,

e Kkoztisztasagi feladatok,

e illegalis szemétlerakok felszamolasa,

e zOldfellletek tisztantartasa,

e parlagfi irtas,

e erdbtelepités, gondozas,

e jatszoéterek takaritasa,

e belviz- és csapadékviz-elvezetd arkok tisztantartasa,
e Dburkolt és burkolatlan arkok takaritasa,

e afelszini csatornak és szivargok takaritasa,

e iszapmentesités,

e a kitakaritott szakaszok folyamatos karbantartasa.

Emellett a varos mezdgazdasagi feladatokat is el szeretne latni a kodzfoglalkoztatas
keretében. A kozcéll munkaban elvégzend6 tevékenységek nagy része fizikai jellegu,
kulondsebb szakképesitést nem igényel, igy alkalmasak arra, hogy jelentés szamban
vonjanak be alacsonyabb iskolai végzettségliecket, de az Onkormanyzat a
szakképesitéssel, magasabb iskolai végzettséggel rendelkezéknek is kinal valtozatos
feladatokat, munkalehetéséget, f6leg az onkorméanyzati szocidlis, oktatasi, egészségugyi
intézményeknél és szolgaltatoknal. A tartds munkanélkiliek szama 2011-ben csokkent
ugyan, az el6z8 évekhez képest, viszont ennek ellenére is 57,48 % a regisztralt
munkanélkiliek aranyahoz viszonyitva. Mindez azt jelenti, hogy a nyilvantartott
munkanélkilieknek évekre visszamendéleg tébb mint a fele tartésan nem talal munkéat, nem
tud a munkaerépiacon aktivan részt venni. Az utdbbi években dnkormanyzatunk jelentés
eredményeket ért el a tartds munkanélkiliek foglalkoztatasa terlletén. A rendszeres
szocialis segélyben részesuldék kézil 2010-ben 146, 2011-ben 412, 2012-ben 213 tartds
munkanélkili id6éleges foglalkoztatasadt szervezte meg, kilénbdéz6 o6nkorményzati
intézményeknél. E tevékenységet az allami koltségvetés teljes egészében finanszirozza,
igy a foglalkoztatassal kapcsolatban sem az 6nkormanyzatnak, sem az intézményeknek
tobbletkoltsége nem jelentkezik. Megfelel6 allami tamogatds mellett ez a program
tovabbra is j6 szinten végezhetd és folytathato.
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A tevékenységben teljes az egyuttmikdédés az Onkormanyzati intézmények, a
Polgarmesteri Hivatal, illetve a Munkaligyi Kdzpont k6zott. 78

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informéacidés és egyéb
tényez6i (pl. kozlekedés, potenciadlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges Vvéllalkozasi terlletek, helyben/térségbhen mikodé foglalkoztatési
programok stb.)

Tiszacsegérél sokan eljarnak dolgozni a 40 km-re talalhatd Tiszaujvarosba, ahol nagy
létszdm foglalkoztataséat biztositja a JABIL Circuit Kft., valamint néhanyan a TVK dolgozoi.
A kicsit kozelebb talalhatdé Polgar Ipartelepén is dolgozik néhany lakosunk, a
mUanyaggyarban. Ezenkivil sok embert foglalkoztat a jaszberényi Human Girls Kft., ahova
a beutazast és hazautazast a vallalat biztositja, ugyanis 80 km tavolsagra van a
munkahely varosunktol. A lakossag tehat megprobdlja kihasznalni a koérnyezé véarosok
nyujtotta lehetéségeket, sajnos azonban a gyermekes csaladok nehezen tudjak megoldani,
hogy a szulék mindegyike, vagy akar csak az egyik tagja eljarjon mas telepulésre
dolgozni. Az utazas é€s a munkaid6 egylttesen sok esetben meggatoljak a gyermekek
megfeleld gondozasét, ellatasat.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdél a munkaerépiacra valé atmenetet
megkonnyitd programok a telepulésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzéaféréesiuk

Erre vonatkoz6 informacidk nem allnak rendelkezésre, de a tapasztalatok azt mutatjak,
hogy a fiatalok nagyobb varosokban, elsésorban Debrecenben tudnak olyan képzésben
részt venni, amely megkodnnyiti a munkaerdé-piacon térténd elhelyezkedésiiket.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése
(pl. felnéttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatdasokhoz valé hozzaféreés,
helyi foglalkoztatasi programok)

Az dnkormanyzat vezetésége torekszik arra, hogy a lakossag, a vallalkozasok megismerjék
lehet6ségeiket, ennek érdekében tajékoztaté férumokat szerveznek, sajnos azonban a
tapasztalatok azt mutatjak, hogy az érdekl6dés elenyészé. Helyi foglalkoztatast el6segité
program a kdzmunka program, mely a c) pontban kertlt részletesebb kifejtésre. Sajnos a
munkalehetéség kevés a telepilésen, a 2009-es évben kistérségi szinten kerdlt
megvaldsitasra egy nagyobb projekt, a ,A Balmazujvarosi Kistérseg telepilésein él6 aktiv
életkortiak foglalkoztatasi esélyeinek javitdsa” cimmel. A projekt részletesebb kifejtése a
2.2-es pontban talalhato.

7 A varosvezetés legfontosabb célkitiizése a lakossag megélhetési nehézségeinek enyhitése, ezért a kézmunkaprogramot az
elmdlt idészakban, és jelenleg is tamogatjak. Lehetéség szerint a legmagasabb szamu munkanélkdili, aktiv kord személy
bevonéasara térekszenek.

8 A 2013-as évben a kézfoglalkoztatasban kézel 300 f6, a 2014-es évben kézel 900 f6 kerlilt bevonasra, mely a csaladok
megélhetési nehézségeinek enyhitésében rendkiviil nagy szerepet jatszott.
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g) mélyszegénységben él6k és romék telepilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa

Erre vonatkozé adat nem all rendelkezésre, a kozfoglalkoztatas keretén belil az 6
foglalkoztatasuk is megoldott, akar az 6nkormanyzati fenntartasu intézményekben is.

h) hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas tertletén

A fejezetre vonatkozO jogi szabalyozas szerint a helyi dnkormanyzat az Flt. 8. 8-a
ertelmében kulon térvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
C) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatasi szerv mikodési feltételeinez és fejlesztéséhez
tamogatast nyuijt.

A helyi 6nkormanyzat a Moétv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatasa soran —
torvényben meghatarozott modon és mértékben — biztositia a kodzfoglalkoztatasi
jogviszonyban lévé személy feladatellatasba torténé bevonasat.

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé banasmdd kévetelményének sérelmét
jelenti kulondsen, ha a munkaltatd a munkavallaloval szemben kodzvetlen vagy kozvetett
hatranyos megkulonboztetést alkalmaz pl. a munkdhoz jutds soran, a munkahoz jutas
felvéeteli eljarasa keretében, stb.

El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kulonbséget
tegyen helyzetik, tulajdonsaguk, jellemzéjik alapjan a munkavallalok kozott, ezéert az
Ebktv. értelmében nem mindsul az egyenlé banasmodd kovetelménye megsértésenek, ha
az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehet6
minden lényeges és jogszerl feltételre alapitott aranyos megkilonboztetés. A 23. §
biztositja annak a lehet6ségét, hogy térvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a
munkavallalok meghatarozott kérére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal oOsszefliggésben - eltérjen az egyenld
banasmod kovetelményétél, amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzeti
csoporttal  kapcsolatban  elényben részesitési szabalyok meghatarozasa, pozitiv
diszkriminaci6 alkalmazasa.

A jogi szabalyozasnak megfeleléen a telepllésen nem tapasztalhatd hatranyos
megkulonboztetés a foglakoztatas teriletén, illetve konkrét, kimutathaté adat nem all
rendelkezésre arra vonatkoz6an, hogy ilyen tortént e varosunkban.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiliséghez kapcsolodé tamogatasok

A miikodo szocialis ellatorendszer bemutatasa

Tiszacsege Varos Onkormanyzata a Szocidlis Igazgatasrol és Szocidlis Ellatasokrol szolo
1993. évi lll. térvény alapjan biztositja a kilonbdzé szocialis ellatasokat.

A torvény megalkotdsa Ota eltelt idészakban az ellatasok iranti igény dinamikus
novekedést mutat, a tendencia hatterében a tarsadalom egyes rétegeit érinté kedvezdtlen
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valtozasok allnak. Ezzel egyidejlleg a szocialis kiadasok sulya is jelentés meértékben
emelkedett.

Az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocialisan raszoruld személyek részére a kovetkez6
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok: °

= Pénzbeli ellatasok: idéskortak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tamogatés,
rendszeres szocialis segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tamogatas, atmeneti
segeély, temetési segély.

= Egyes szocialis raszorultsagtol fuggé pénzbeli ellatasok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatas formajaban is nydjthatok, igy lakasfenntartasi
tamogatas, atmeneti segeély, temetési segeély, rendszeres szocialis segély,
foglalkoztatast helyettesité tamogatés.

= Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kozgyogyellatas, egészségugyi
szolgaltatasra val6 jogosultsag, adossagkezelési-szolgaltatas.

= Pénzbeli ellatasok: idéskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tamogatas,
aktiv koruak ellatasa, apolasi dij, telepllési tamogatas

= Egyes szocialis raszorultsagtol fiiggé pénzbeli ellatasok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatas formajaban is nydjthatok, igy lakasfenntartasi
tamogatas, telepilési tamogatas.

Az Szt-ben és a Gyvt-ben meghatarozott anyagi tdmogatasok nagy részénél a
jogosultsagi feltételek konkrétan kidolgozasra kertiltek. Mas ellatasok esetében — mint pl. a
lakasfenntartasi tAmogatas, atmeneti segély — csekély mértéki eltérés engedélyezett. A
pénzbeli tamogatasoknal megallapithatd, hogy a legnagyobb 6sszeget a rendszeres jellegl
segélyekre fizeti ki az dnkormanyzat, melyek kozll kiemelkedik a rendszeres szocialis
segély, valamint az apolasi dij. 2001-ben Kkerilt bevezetésre a rendszeres szocialis
segelyben részesildé aktiv koru nem foglalkoztatottak személyek kdzcélu foglalkoztatasa,
melynek keretén belldl mar tdbb mint 300 munkanélkuilit foglalkoztatott az 6nkormanyzat a
kilonbdz6 dnkorményzati fenntartasu intézményeknél.

A tadmogatasok egy része jelentés valtozdsokon ment keresztil 2006-2007-ben. A
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas beépllt a csaladi pétléekba, helyére a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény kertlt. A munkanélkiliek rendszeres szocidlis segélye
csaladi jellegi tamogatassa valtozott, ami azzal a kedvezétlen valtozassal jart, hogy a
segély dsszege az esetek tdbbségében nem 0sztdnzi a munkaerépiacra vald visszatérést.
A pénzbeli és természetbeni tamogatasokat dontésre a Polgarmesteri Szocialis Irodaja
késziti elb.

A lakasfenntartasi tamogatas a szocialisan raszorul6 haztartasok részére a haztartas tagjai
altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgalé helyiség fenntartdsaval kapcsolatos
rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és
a gazfogyasztas, a tavhé-szolgaltatds, a csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz,

9 Az 1993. évi lll. torvény 2015. januar 01-i hatallyal jelentés mértékben médosult. A pénzbeli ellatasok, mint az idéskoriak
jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tamogatas, egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas, apolési dij a jarasi
hivatal hataskorébe kerultek.
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a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu pénzintézeti kdlcson torlesztd-
részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tuzel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi
tamogatast nyuijt.

A lakasfenntartasi tamogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

Lakasfenntartasi tamogatasban részestilék szama

lakasfenntartasi tAmogatasban
részesitettek szama
2008 400
2009 469
2010 449
2011 650
2012 751
2013 761
2014 756

Forras: TelR, Onkormanyzat

Kbzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezd6k szama

ko6zgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkez8k szadma
2008 226
2009 248
2010 255
2011 279
2012 na
2013 249
2014 27
Forras: TelR

Apolasi dijban részesitettek szama

apolasi dijban részesitettek
szama
2008 119
2009 70
2010 68
2011 56
2012 44
2013 40

Forras: Onkormanyzat

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregéacio

Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Bizottsaga (General Comment No. 4,
the UN Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott
ki, melyben értelmezte a megfelel lakas fogalmat, amely barmely orszag lakaspolitikdjanak
kiindulo pontja kell, hogy legyen. Ez a kdvetkezd elemeket tartalmazta:
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. a lakhatas jogi biztonsaga, azaz védelem az er6szakos kilakoltatas ellen;

. alapszolgaltatasokhoz és infrastruktirdhoz val6 hozzaférés (ivoviz, energia,

szennyvizcsatorna, fltés, vilagitas, stb.);

3. medfizethetéség (a lakhatassal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie,
hogy més alapvetd sziikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

4. lakéas alapvetd minéségi €s mennyiségi elemei (alapterulet, fltés, stb.);

5. biztositani kell az elesett csoportok lakashasznalatanak lehetéségét (idések, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, halalos betegek, HIV fert6zottek, természeti katasztrofak
aldozatai, stb.);

6. elhelyezkedés (a megfelel6 lakasnak olyan helyen kell lennie, amely lehetévé teszi a
munkaba jarast, valamint egészségligyi szolgaltatas, iskola, és egyéb szocialis
szolgaltatasok igénybe vételét);

7. kulturalis megfelelés (a lakdas megépitési modjanak és az épitéshez hasznalt

anyagoknak alkalmasnak kell lennie a kulturalis identitds és kulénb6z8ség kifejezésére).

Az ezen tényezbknek meg nem felel6 lakasokat tekintjuk elégtelen lakhatasi

feltételeknek.

N -

a) bérlakas-alloméany
b) szocialis lakhatas
c) egyéb lakascélra hasznélt nem lakascéllu ingatlanok

A lakésallomany a vizsgélt négy évben kdzel azonos, kimagasldé ndvekedés és cstkkenés
sem tapasztalhatd. A telepulés rendelkezik egy 8 lakasos bérlakas egyulttessel, melyek
kozul valamennyi  6sszkomfortos.  Tiszacsegén szocialis bérlakds nincs, a
lakasproblémaval és anyagi nehézségekkel kiizdé csalddok szamara a lakhatds megoldasa
gyakorta nehézségekkel jar, bar ez nem azt jelenti, hogy a probléma kezelésére nem
talal megoldast az Onkormanyzat, az egyedi eseteket vizsgalva.

A lakasépites mertéke 1994-ig folyamatosan csokkent, majd a szocialpolitikai
kedvezmények 1995. évi korrekcidjat kdvetéen ujra nétt 1998-ig. E téren az 1994. és
1998. éveket tartjuk a meélypontnak, amikor csak 10, illetve 11 lakas épult. Jelenleg is
mélypontndl tart a lakasépités, ennek egyik oka a 2008 6ta tartd gazdasagi recesszid. Ma
az Uj hazat épitbék meglehetésen eltérd, sokszor sajnos mar nem a térségre jellemzé
megjelenésli, hanem amerikai, vagy mediterran tipusa épulet iranti igénnyel fordulnak a
tervez8kh6z. A varosrendezeési, utcaképi elvarasok megfogalmazasa, helyi szabalyozasa
emiatt is egyre fontosabb. A varosba érkezé ideiglenes lakosok szama nem jelent6s,
azonban az idegenforgalom fejlédésének jelei mutatkoznak mind a firdd, mind a fizet6
vendéglatohelyek szamanak emelkedése terlletén. A népsliriség a varoskdzpontban a
legnagyobb. A varos pereme felé haladva egyre inkabb csdkken a népslirliség. A tulajdon
viszonyok eloszlasa hasonl6 az orszagos atlaghoz. A lakasok tulnyomoé tébbsége
magantulajdonban van (2101 db) az 0Osszes lakasszam csupan 0,01 szazaléka
onkormanyzati tulajdonu bérlakas. 0,01 lakas van egyéb, minden bizonnyal valamilyen cég
tulajdonaban. A varosban 2010-ben 2098 lakas volt, valamennyi komfortos és mintegy
60%-uk dsszkomfortos. A lakasok 9,6%-a komfort nélkili, ezekben nincs furdészoba.
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Az épitett kornyezet alakitasarél és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVII. térvény
értelmében a telepulésrendezés sordn figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az
érintett lakossag életkorilményeiben, értékrendjében és szocialis helyzetében hatranyos
kovetkezményekkel ne jarjanak. Ennek érdekében biztositani kell az emberhez méltd
kornyezet folyamatos alakitasat, értékeinek védelmét.

e) lakhatast segitdé tamogatasok
Lakhatast segité tamogatas a lakasfenntartasi tamogatas, melyet a szocialis ellatasok
rendjérdl szo6l6 17/2013.(V.2.) 6nkorményzati rendelet szabalyoz.

f) eladésodottsag

A gazdasagi valsag és a hitelek bedblése Tiszacsegeén is sok csalad lakhatasi nehézsegét
okozta, hiteleiket nem tudjék fizetni, helyzetiket kilatastalannak tartjak.

Komoly probléma az eladdsodas, kilonésen a hatranyos helyzetli, munkajukat elveszité
vagy alacsony jovedelmd, id6s, vagy tébb gyermekes csalddoknak. Ez a réteg veszitheti el a
lakdsat, valhat hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianyaban a
kbzszolgaltatasokat.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kulterlleteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd
lakdsok, minéségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdasokhoz, kozOsséqi
kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatasa

Kilterileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakasokkal nem rendelkezik a
telepilés, a lakosok hozza tudnak férni a minbségi kozszolgaltatasokhoz,
k6zmuiszolgaltatasokhoz.

Helyi buszjarata nincs a telepulésnek. A helykozi kozlekedés buszkodzlekedéssel
megoldhatd, a vonatkozlekedés 2009-es évi megsziinése Ota vonatpo6tld buszok is
bevonasra kerultek a megfeleld, zokkenémentek utazas érdekében.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Az anti-szegregacios terv elkészitéséhez kidolgozott Utmutaté nyoman szegregatum az a
telepililésrész, ahol az alacsony statuszu lakossag - az aktiv kori népességen belll a
legfeljiebb 8  osztalyos iskolai  végzettséggel rendelkez6k és  rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezdk - aranya meghaladja az 50%-ot.

Tiszacsegén a szegregatumok helyzete a varosi Integracidos Varosfejlesztési Stratégia
kutatdsi adatainak és megdllapitasainak megfeleléen, azzal 06sszhangban Kker(l
bemutatasra.

A varos leromlott részeinek, szegregatumainak lehatarolasa a Varosrehabilitacios
Kézikbnyvben meghatarozott Un. szegregacios mutatok alapjan tortént. A Kézikdnyvben
foglaltak szerint azon tertletek nyilvanulnak szegregatumnak, ahol a legfelijebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezék és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezdk
aranya az aktiv kortakon belll eléri, illetve meghaladja az 50%-ot. A szegregaciés mutatdo a
2001-es népszamlalasi adatokbdl allithato eld.

44



Tiszacsege Véaros Helyi Esélyegyenléségi Programja

a) a telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemzoéi (kiterjedtsége, terileti
elhelyezkedése, megkozelithetésége, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga,
kdzszolgéltatdsokhoz valé hozzaférés lehetéségei, egyéb kornyezet-egészségugyi
jellemzéi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl
fobb jellemzéi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti atrendezédésének
folyamatai

Mutatd megnevezése 1. szegregatum 2. szegregatum
Legfeljebb altalanos 76,9 78,8
iskola 8 osztalyaval
rendelkez8k aranya a 15-
59 éves népesség
kdrében
Fels6foku végzettségliek 0,7 1,2
aranya a 25 év feletti
népesség korében

Alacsony presztizsi 67,3 72,0
foglalkoztatasi

csoportokban

foglalkoztatottak aranya

A gazdasagilag nem aktiv 82,1 82,0

népesség aranya az
akcioterileti
lakbnépességen belil
Munkanélkiliek aranya az 52,1 77,8
akcioterlleten
(munkanélkiliségi rata)
Tartds munkanélkuliek 25,1 66,7
(legalabb 360 napig)
aranya. (Szamitas: tartés
munkanélkiliek szama/
munkanélkiliek+foglalkoz
tatottak szama)

Azon aktiv kortiak (15-59 26,0 39,4
eves) aranya, akiknek
2001-ben a
jovedelemforrasuk
kizarélag allami vagy
helyi tamogatas volt
A komfort nélkdli, 51,2 45,5
félkomfortos és
szilkséglakasok ardnya a
lakott lakdsokon belll
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Az egyszobas lakasok 16,7 22,4
aranya a lakott lakasokon

belul

Lakonépesség szama 534 492
Lakonépességen belil O- 34,3 34,0
14 évesek aranya

Lakonépességen bell 56,8 58,0
15-59 évesek aranya

Lakonépességen bell 8,9 8,0
60- x évesek aranya

Legfeljebb altalanos 76,9 78,8

iskolai végzettséggel
rendelkez8k ardnya az
aktiv kortakon (15-59
évesek) belil
Fels6foku vegzettségliek 0,7 1,2
a 25 éves és idésebb
népesség aranyaban

Lakasallomany (db) 635 11
Alacsony komfort 51,5 45,5
fokozatu lakasok aranya

Rendszeres 85,0 86,9

munkajovedelemmel nem
rendelkez8k ardnya az
aktiv kortakon (15-59
évesek) belil

Legfeljebb altalanos 71,0 72,8
iskolai végzettséggel
rendelkezdk és
rendszeres
munkajovedelemmel nem
rendelkez8k ardnya az
aktiv kortuakon belil

Foglalkoztatottak aranya 14,3 12,1
a 15-64 éves népességen

belll

Foglalkoztatott nélkuli 76,7 79,3

haztartdsok aranya

A kartogram jelzi, hogy mely teriletek tesznek eleget a szegregatum kritériumainak (vagyis
ahol a szegregacios mutaté 50%, illetve a folotti értéket vesz fel). A térkép azt is mutatja,
hogy melyek azok a terlletek, ahol a szegregacios mutatd 40% feletti, tehat még nem éri
el a szegregaciés mutatd kilszobértékét, de erésen leromlott terlletnek szamit.
Jelmagyarazat: a szegregacidés mutato terképen jelzett értékeit a kdvetkezd szinek jeldlik:
0-39% = turkizkék, 40-49%-=fekete, 50-100%=pink.
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A szegregatumok elhelyezkedése a varos tertletén belll
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A kartogram olyan terlleteket is megjeldl, amelyek eleget tesznek ugyan a szegregaciés
mutato kritériumanak, de az alacsony népességszamuk miatt mégsem tekintheték valodi
szegregatumoknak. A térképen jelolték azokat a tertleteket, amelyek 50 fénél nagyobb
lakossagszammal birnak.

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégiaban rendelkezésre all6 adatok alapjan Tiszacsege
esetében elmondhatd, hogy a KSH adatai szerint két terlilet mindsil szegregatumnak,
amennyiben a 2001-es viszonyok 2009-ban is fennallnanak. Egyeztetve az dnkormanyzat
szakembereivel helyszini terepbejards sordn megvizsgaltak a szocidlisan segélyezetteket
és arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a varosban két szegregatum jeldlheté ki a KSH
térképe szerint.

A KSH altal megjeldlt lehetséges szegregatumok Tiszacsegén
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A tobbi jeldlt tertlet esetében nem éri el a bejelentett lakosok szama az 50 f6t, ahol pedig
eléri, ott a helyszini bejaras alapjan semmi nem utal szegregaldédasra vagy
szegregatumra. A koézmlvekkel (viz, szennyviz, gaz, villamos energia) valé ellatottsag
ezeken a terlletek megfeleld. Az itt él6 emberek a pénzbeli szocialis ellatasban sem
jelennek meg kiugréan nagy szamban.

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégia készitése soran vilagossa valt, hogy a varoskdzpont
északi és déli lakoterlleteinek szegregdlt terlletté valdsanak vannak torténelmi, az XIX.
szazad éveire visszanyulo varosszerkezeti okai, amelyek abban mutatkoztak meg, hogy
ezek a teriletek a torténelem soran varosszerkezetileg mindig elkulontltek.

Az Eszaki lakoéteriileten a legrosszabbak a kilonbdzé szocialis mutatdk, kilondsen nagy
eltérés mutatkozik az iskolazottsagban, a gazdasagi aktivitasban, a lakasok mindségi
mutatéiban. A tablazatbdl lathatd, hogy a szegregdlt terllet eléri a szocidlis rehabilitacid
kiszobértékeit. Az itt él6k 76,9%-a csupan altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, ami
tovabb rontla a munkédba allds esélyeit. A lakoterlleten nagyon kevés fels6foku
végzettségi lakos él, ami a jové szempontjabol azért kedvezétlen, mert roma értelmiséggel
a tarsadalmi integraci6 eredményesebb lenne. A tablazatbdl j6l latszik, hogy erbsen
leromlott allapota teruletrdl van sz6, hiszen a lakasallomany kézel 90%-a nem
komfortos.

A szegregélt terllet a belvarostdl és a turisztikai szempontbdl jelentds flirdét6l nem messze,
két oldalrdl csaladi hazas 6vezettel, a harmadik oldalrdl pedig a Varoskoézponttal hatarolt. A
KSH Aaltal kdzolt informacidk alapjan Tiszacsegén két olyan szegregatum talalhatd, amely
100 f6 feletti lakossag szammal rendelkezik. A tobbi megjeldlt terilet a legfrissebb
onkormanyzati adatok szerint azonban még az 6tven f6t sem éri el. Az emlitett varosrészek
azonban olyan, er6sen szegregalt teriletek, ahol a gazdasagi és tarsadalmi problémak
egymast er6sit6 komplex rendszere hatarozza meg a lakoterlletszerlii kornyezetben
élék kilatasait. A kirekesztettség komponensei a szegényseég, az alacsony jovedelem és
iskolai végzettség, a munkaerdpiacra valé bejutas lehetetlensége, a gyenge vagy hianyz6
tarsas tamogatorendszer, a terileti és szomszédsagi hatasok, a szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés egyenlbtlensége.

Lakaskorulmények

A szegregatum lakosainak donté tobbsége roma szarmazasu. A lakoterlleten talalhato
hadzak tdbbsége az otvenes években épllt szoba-konyhas, éléskamraval ellatott épilet, a
WC-k a csatornazas hianya miatt az udvarban voltak taladlhatok. A sajat tulajdonu
lakasokban éléknek a felljitdsra, tereprendezésre nincs anyagi forrasuk. A lakoterilet
felszamolasa nem lehetséges, a magantulajdonban Iévé lakasok értéke olyan alacsony,
hogy az érte kapott dsszegbdl az itt élék nem tudnidnak masikat vasarolni, cserelakassal
pedig nem rendelkezik az 6nkormanyzat. A lakosok 16,7%-a szoba-konyhas lakasban él. A
lakdsok alacsony komfortfokozatiak, sok lakdsban - annak ellenére, hogy az
onkormanyzat rendszeres lakasfenntartasi tamogatassal segiti a raszorulokat — a fizetési
kotelezettség elmulasztasa miatt a szolgaltatd kikapcsolta a villanyt. Az Osszes lakas
csupan 50%-aban épitették ki a mellékhelyiséget. A tobbi lakas lakéi a hazak mellett
kialakitott latrinakat hasznaljak. A KSH 2001-es adatai szerint a komfort nélkili,
félkomfortos és szikséglakasok aranya a lakott lakadsokon belil 51,5% volt. A
lakaskorilményeket nagyban rontja, hogy a viszonylag szik alapteriletli lakdsokba a
bentlak6k nagyszamu rokonsagukat fogadjak be. Az illegalisan értékesitett lakasbeérleti
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jogok kovetkezményeként és az allami lakasépitési tamogatasok kapcsan kialakult helyzet
miatt a bérbeaddk részérél a kilakoltatas veszélye is fennall. Az elvdndorlas nem jellemzd, a
lakok tartos bérletre rendezkedtek be. Arrdl, hogy a bérlakdsok hany szazalékaban élnek
romak, nincs adata az ©Onkormanyzatnak, viszont az itt élék tobbsége halmozottan
hatranyos helyzetd, korikben igen nagyfoka az alulképzettség, magas a munkanélkiliség,
rossz szocialis kérulmények jellemzik a csaladok tdbbségét. Azt is latni kell azonban, hogy
helyzetikdn kizardlag szocialis tamogatasok nyudjtasaval segiteni nem nagyon lehet.
Tarsadalmi, komplex programra van szikség, amelyben a szocialis segitségnyujtason tul,
az oktatast, a foglalkoztatast, az egészségiigyet és a lakaskdrilmények javitdsanak
elésegitését érintéen vallal szerepet az oOnkormanyzat is. A szegregalt lakoterlleten
hangsulyosabb szocialis beavatkozasokra van szikség. E leszakadt, kirekeszt6dott allapot a
rendszervaltast kovetd masfél évtizedben elmélyilt, amely allapotbdl az ott él6k — érthetd
mabdon — 6ner6bdl nem tudtak kitorni. Ezzel parhuzamosan hianyoztak azok a komplex
programok és eszkozok, amelyek elsésorban ezen csoport tarsadalmi (munkaeré-piaci,
oktatasi, lakhatasi) integraciojat, reintegracidjat célozta volna meg. A tarsadalmi
kirekesztédés, a tobb mint egy évtizedes tartds munkanélkiliség csokkentése csak
atgondolt és koherens, kovetkezetesen alkalmazott és veégig vitt programokkal, célzott
adekvat intézkedésekkel valdsithatok meg, amelynek feltétele az érintettek
egyuttmdkodése is.

Infrastrukturalis ellatottsag

A terUleten a kdézmdivel vald ellatottsag 6sszességében megfeleld, a viz és az elektromos
halozati gerincvezeték rendszer teljes mértékben, a szennyviz gerinc-vezeték néhany utca
kivételével kiépitett, azonban sok utcaban nincs gazvezeték. Mindezek a szolgaltatasok a
privatizacid Ota csak azon terlleteken épiilnek ki, amelyeken a fizet6képes kereslet
biztosithatd. A kozlzemi koltségek miatt a gerinchdldzatra térténd bekotés nagyon sok
lakds esetében nincs megoldva, a tartozasok miatt pedig sok lakasban szineteltetik a
szolgaltatasokat, a villanyorat is tobb helyen leszerelte a szolgéaltato. Tiszacsege varosban a
szemetszallitas kotelezben igénybe veendd kozszolgaltatds. A szegregalt terilet nagy
részén azonban az 6nkormanyzat — figyelembe véve az itt él6k nehéz anyagi helyzetét —
csoportos és téritésmentes konténeres szemétszallitast biztosit. Ezen feltételek biztositasa
ellenére az utcak és utcavégek rendszeresen elszemetesednek, az illegélisan
felhalmozddott hulladékot az dnkormanyzat sajat koltségén szamolja fel évenkeént 2-3 akcio
keretében. Az utcdkban elhelyezett konténerek szamat és az Uritések gyakorisdgéat igény
szerint felll kell vizsgalni.

Az utcai kozkifolyokéent mikodé kutak a vonatkozd kozegészségugyi szabalyoknak
megfeleld darabszamban allnak a lakossag rendelkezésére. Az dnkormanyzat a kdzkifolyok
szamat nehéz gazdasagi helyzetére valo tekintettel nem kivanta névelni.

Az utak kiépitettsége a terlleten alacsonyabb, mint a varosi atlag. Az utak burkolattal
torténd ellatasa Osszefllgg azzal az O©nkorményzati rendelettel miszerint csak ott
tamogatott az Ut aszfaltozasa, ahol mar ki van épitve a teljes kdzmi, és a lakok — akar
tobb hodnapos kamatmentes részletfizetési lehetdséggel is — hozzajarulnak az Ut
megépitéséhez. A részben kiépitetlen uthalézat problémat jelent az idések és a
raszorultak esetében, mivel csapadékos idében a menté vagy egyéb gépjarmi nem tudja
megkozeliteni az egyes utcakat. A hazak el6tti terlletek kezelése mas varosrészekhez
képest rendkivil elhanyagolt. Ennek kdvetkezménye, hogy a vizelvezetd arkok eltlintek, a
csapadékviz elvezetése és szikkasztasa nem megoldott.
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A kereskedelmi Uzletek szama ezer lakosra 2 db a varosi 5-h6z, a vendéglatohelyek
szdma ugyan megfelel a varosi atlagnak, de ezek az egységek rendkivul alacsony
szinvonaltak.

Kozszolgaltatasokhoz valé hozzéaférés

A kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés Tiszacsegén biztositott. Az 6vodaskortakat
tekintve az Onkorményzat minden igényt ki tud elégiteni. Az altalanos iskolai korosztélyt
tekintve a tiszacsegei gyerekek a varos iskolajaban tanulhatnak integralt oktatas keretein
beldl.

Kozlekedési lehetéségek

A varos tomegkozlekedést nem mikodtet. A lakosok a varos kis terileti kiterjedtsége miatt
valamennyi funkciét koénnyen el tudnak érni, akar gyalogosan. A varoson &athaladé
tavolsagi buszok megalldhelyei a szegregatumhoz kdzel helyezkednek el.

3.6 Egészseégugyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kdrnyezetét az alabbiak szerint foglalhatjuk dssze:
Az 1997. évi CLIV. torvény elGirja, hogy a telepllési dnkormanyzat az egészségugyi
alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo ugyeleti ellatasrol,
d) a véddnéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségugyi ellatasrol.

A telepllési onkormanyzat a koérnyezet- és telepulés-egészségugyi feladatok korében
gondoskodik

a) a koztisztasagi és telepiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepullés kdrnyezet-egészségugyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romldsa esetén — lehetéségeihez képest — sajat
hataskorben intézkedik, vagy a hataskérrel rendelkezd és illetékes hatdésagnal
kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

d) egyuttmikoédik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai
szinterekre iranyuld egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és
aktivan kezdeményezi ezeket.

Egészségi allapot

Az életmindséget, az egészségi allapotot az egészségugyi rendszer strukturalis és
funkciondlis elemei mellett az életmdd, a kultira szdmos egyéb tényezdje befolyasolja:
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. Fogyasztéi szokasok alakulasa, az életmod, egészségipar elétérbe kertilésével,

" Ertékek, normék, szokasok, hagyomanyok szerepe a csaladok, haztartasok
életében az életmdd, egészségmagatartas teriletén,

. A sport, testkultlra, életmoéd fejlesztését célzé civil szervez6dések, intézmények,

szolgaltatasok elérhetésége a tarsadalom kulénbdzd csoportjai szamara.

Az egeészségi allapot, és az egeészsegugyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés alapvetd
Osszetevbje a szocialis helyzet. Ennek értelmében a szocidlis ellatasok jelentds része
kozvetlen hatassal van az életminéségre és egyben az egészseégi allapotra, de kozvetett
hatds minden esetben bizonyithatd, hiszen a szolgaltatasok gyakran atfedik egymast. Az
egészseqgugyi ellatdsoknak a szorosan értelmezett hagyomanyos gyogyitd munka mellett
az egészségmegbrzés feladataibol is részt kellene vallalnia. Fontos feladata lenne
nemcsak az egészsegugyi szakembereknek, de a munkaltatoknak, egyéb szervezeteknek,
s6t a telepillés lakossadganak is az egészséges életmddra, az egészségi allapotra vald
odafigyelés, a megeldzés. Apro lépések torténnek Tiszacsegen is a lakossag egészseégi
allapotanak prevencios jellegii befolydsolasara, azonban atité, minden réteget megtalald
program nem Kkerllt bevezetésre. JO példak mutatkoznak az oktatasi intézményekben a
kilonb6zd taplalkozasi mdédok ismertetésére, a testmozgasra 6sztéonzé foglakozasokon,
illetve a gyermekek étkeztetésében résztvevd konyhak étlapjainak 0Osszeallitasakor.
Mindezen eréfeszitések ellenére hasonléan az orszagos helyzethez, a tanulok 30%-anak
tulstlyossagat, valamint 34%-uk mozgasszervi rendellenességét mutatjdk a 10-14 éves
kord gyermekekrél szol6 felmérések. A feln6tt és az id6sebb korosztalyt mar a felvett
szokasok, a beallitddasok, az életmod, a kultira nagyban befolyasoljak egészségi
allapotanak kialakulasaban. Tiszacsege lakossaganak helyzetértékeléséhez 6sszegyjtott
adatok azt mutatjak (IVS 2012), hogy szoros Osszefliggés van az életkor, az iskolai
végzettség, a havi haztartasi jovedelem nagysaga, valamint az egészségi mutatok és az
egészseqgugyi ellatd rendszer igénybevételének gyakorisaga kozott. Az egészségugyi
alapellatas mutatdi szerint a gyermekek és serdllékoruak a felnéttekhez hasonld
gyakorisaggal fordulnak haziorvoshoz. A szakellatasok tekintetében az utobbi 3 év adatai
alapjan nétt a neuroldgiai és a sebészeti-traumatoldgiai szakellatasok betegforgalma, a
fogaszati ellatasokon megjelentek szamaban viszont csOkkenés tapasztalhato.
Magyarorszagon, igy szikebb kornyezetinkben is az Allami Népegészségugyi €s
Tisztiorvosi Szolgalat adatai szerint az 6sszes betegségteher tdbb mint 30%-at minddssze
0t kockazati tényezd okozza: a dohanyzas, az alkoholfogyasztds, az elhizas, a magas
vérnyomas €s a magas koleszterinszint. Az egészséges életmod elterjedése, az elézb
okok kikiiszobdlése rendkivili mértékben javithatja a lakossdg egészségét. Jelenleg
azonban a lakossag életmddja kedvezétlen, részben ez magyarazhatja a rossz halalozasi
€és megbetegedési statisztikdkat. Az egyik leginkabb egészségkockazatot jelenté
életmddbeli tényez6, a dohanyzas Tiszacsegén igen gyakori. A dohanyzok aranya
sajnalatos médon nétt, a napi rendszerességgel cigarettdzok aranya szintén magasabb az
el6z6 évi adatoknal. A dohanyosok aranya a fiatalok kdrében a legmagasabb. A fiatal n6k
harmada és a fiatal férfiak kdzel 50%-a dohanyzik. Az alkohol fogyasztas is szamos
betegség kialakulasaban jatszhat szerepet, s6t kozvetlen vagy kdzvetett modon halalhoz
is vezethet. Az elhizds a keringési és egyes daganatos betegségek, cukorbetegség
valamint csontritkulas kialakulasaban jelentés szerepet jatszhat. A 25-65 év kozotti
korosztaly korében az évente szilkséges vérnyomasmeérés, szikség szerint a gydgyszeres
kezelés kivalasztasa a szivinfarktus és szélités megelézésének legfontosabb eszkdze.
Tiszacsegén a vérnyomasmérés folyamatos biztositasa a haziorvos feladata. A lakossag
korében is egyre tobben rendelkeznek vérnyomasmérdé készilékkel. Tulsulyos vagy
elhizott a feln6ttek tobb mint fele, de egyre inkabb fenyegeti a gyerekeket is ez a kockazati
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tényez6. Az elhizas visszavezetheté a lakossag taplalkozasi ismereteinek hianyossaga,
valamint jovedelmi helyzete. A testmozgésnak az egészségi allapotra kifejtett pozitiv hatasa
ma mar széles korben elfogadott: csOkkenti a sziv—, €és érrendszeri megbetegedések
el6fordulasi gyakorisagat, valamint hatékony preventiv tényez6 az agyi infarktus, a magas
vérnyomas, a cukorbetegség, az elhizas, a csontritkulas, a szorongas €és a depresszio
megel6zésében.

A kor el6rehaladtaval, mind a férfiak, mind a nék esetében jelentésen cstkken a
rendszeres testmozgas gyakorisaga. E tényt felismerve Tiszacsege Varos Onkormanyzata a
telepllés gyermek és feln6tt lakossaga szamara Varoskartya kiadasat tervezi. E kartya
segitségeével tobbek kozott jelentds kedvezménnyel vehetik igénybe a furdé szolgéltatdsait.
Az életkortdl fuggetlentl a felnétt férfiak esetében a rendszeres mozgas gyakoribb, mint
a nék korében. Tiszacsegén a versenysportokat, féként a labdajatékokat muvel6kon kivl
gyermek és felnétt ontevékeny csoportok mikoédnek tébbféle testmozgas gyakorlasara.
Ezek nagy részét is féként a férfiak (zik, azonban az utobbi években a hdlgyek is
egyre aktivabban kapcsolédnak be a kulonb6zé sportrendezvények programjaiba.
Tiszacsegén egyre tobb fiatalt érintve és egyre nagyobb szamban jelennek meg, és
nehezitik életiinket a nem fert6z6 kronikus megbetegedések. Naprol napra tébb bizonyitek
sz6l amellett, hogy ezek a megbetegedések a szervezet nem rendeltetésszeri
hasznéalatanak, tulterhelésének, karbantartatlansaganak, szennyezéseének
kovetkezményei. Az iskolaorvosi vizsgalatok szerint a gyerekeknél leggyakoribbak a csont,
izom, Kkotdszovet elvaltozasai, taplalkozasi zavarok, mentalhigiénés zavarok. Nagy
jelentésége miatt kiemelkedd tovdbbd a magas vérnyomas és az asztma. Az elmult 10
évben megduplazédtak a fiatalok gerincbetegségei. Ma a gyerekek és fiatalok 34%-a
mozgéasszervi rendellenességben szenved. Sajnélatos modon a kdzépiskolasok koérében
egyre tbbben szeszesital fogyasztok, dohanyzok. A raszokas egyre fiatalabb korban
torténik, ezért a dohanyzas és alkohol altal okozott betegségek is egyre fiatalabb korban
jelentkeznek. A gyermekkori hatasok, a szocializaci6 meghatarozé az egészseges
életvezetés és magatartas kialakitdsaban. Valamennyi kdzoktatasi intézmény a figyelem
felkeltése céljabol szervez kulonféle programokat a helyes taplalkozas, a helyes életmod
bemutatasara.

Szocidlis ellatas

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az
onkormanyzatok biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban
foglalja a szocialis alapszolgaltatadsokat és szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatdsok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozosseégi ellatasok,
tamogatd szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatasok: az apolast, gondozast nyujtd
intézmény, a rehabilitacios intézmény, a lakootthon, az atmeneti elhelyezést nyujtd
intézmény, az egyéb specialis szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé banasmdd kovetelményét érvényesiteni
kell a tarsadalombiztositdsi rendszerekbél finanszirozott, tovadbba a szocialis, illetve
gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd
elldtdsok igénylése és Dbiztositasa, a betegségmegel6zd programokban és a
szlrévizsgalatokon valé részvétel, a gyogyitd-megeléz6 ellatas, a tartbzkodas céljara
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szolgalo helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb szikségletek kielegitése soran. Az
egyenl6 banasmddhoz valé jog magaban foglalja kilénésen az azonos egészséglgyi
intézmények hasznalatdnak, az ugyanolyan szinvonalld és hatékony, illetbleg nem
magasabb kockazattal jaré gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szlrévizsgalatokban) valé részvétel jogat.

a) az egészsegugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészségugyi ellatorendszer jol mikoédik a telepllésen. Az  egészségugyi
alapellatasban 3 haziorvos, 1 hazi gyermekorvos, illetve 2 fogorvos dolgozik. Tiszacsegén
mikddik a kozponti orvosi Ugyelet, ahonnan a két szomszédos telepilés, Ujszentmargita
és Egyek lakossaganak slirgésségi egészségugyi ellatasa is megoldott.

Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Betdltetlen felndtt Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Felnétt hazi orvos
h&ziorvosi praxis/ok ellatott esetek ellatott esetek altal ellatott esetek
szama szama szama szama
2008 0 37302 8254 29048
2009 0 39099 8239 30860
2010 0 42511 8371 34140
2011 0 41777 7548 34229
2013 0 46932 8044 38888

Forras: TelR, 6nkormanyzati adatgyUjtés

A kistérség viszonylag fejlett egészségugyi halézattal rendelkezik, annak ellenére, hogy
korhaz egyik telepilésen sem talalhatd. Korhazi kezelést ezért a kistérség lakosai csak
Debrecenben kaphatnak (tertletileg legkdzelebb) a Megyei Kenézy Gyula Koérhazban,
illetve a Debreceni Orvostudomanyi Egyetemen. Ment6éallomas Balmazujvaros és Egyek
teleplléseken mikdodik. Az egészségugyben dolgozok szakmailag képzett szakemberek.
A privatizacios folyamat jelentésen el6rehaladott az egészségugy tertletén, hiszen a hazi
feln6tt és gyermekgyogyaszat, valamint a szakorvosi rendelés szinte minden terilete
privatizalt. Az egészségi allapotot masodsorban befolyasol6 kdrnyezeti tényez6k alakitasa
soran a kistérség dnkormanyzatai figyelemmel vannak a lakéhelyi kdrnyezet —elsésorban a
levegb és a viz- szennyez8déseinek csokkentésére, a munkahelyi artalmak mérséklésére,
tovabba a tarsadalmi kornyezet lehetéség szerinti olyan atalakitasara, amely el6seqiti a
lakossdg egészségének fejlesztését, a betegségek megel6zését. Ennek  soran
messzemenden figyelembe veszik az Eurdpai Unid orszagaiban kialakult el&irasokat.
Onkormanyzataink fejlesztési koncepciojukban és éves fejlesztési keretik terhére a
kornyezeti artalmak csokkentése végett céltdmogatasi palyazat utjan korszerUsitik
csatorna- és szennyvizhal6zatukat.

Tiszacsege és a térség (Balmazujvaros, Egyek, Ujszentmargita, Hortobagy, valamint az e
terlleten fekvd tanyatelepllések) lakosainak egészségugyi ellatasat a Balmazujvarosi
Véarosi Egészségiigyi Szolgalat Nonprofit Kft. , valamint a polgari PETEGISZ Zrt. Végzi.
Balmazujvarosi Varosi Egészségugyi Szolgalat Nonprofit Kft.

A balmazujvéarosi térség lakosainak szama megkdzeliti a 33 000 fét, a lakossag egy része
halmozottan hatrdnyos helyzet(i, rossz anyagi korilmények kozott €16, a nyugdijasok és
rokkantnyugdijasok aranya is magas.
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Kiemelkedd fontossagu, hogy a terilet lakosai szamara, az egészségugyi ellatasok,
kilondsen a jarobeteg szakellatas, lehetéség szerint helyben kerlljenek megszervezésre, a
lehet6 legkevesebb utazassal.

Az Intézmény mikodtetésében all6 balmazujvarosi Rendelbintézetben folyik a térség
jarobeteg ellatasanak jelentés része.

Jardbeteg szakellatas feladatai:

e megeldzb tevékenység

e az egyes betegek gyogykezelése, szakorvosi gondozasa ideértve az otthoni
szakapolas elrendeléset es a rehabilitaciot is

e szakorvosi konziliumok elvégzése, sziikség szerint a beteg otthonaban

e specidlis szakmai diagnosztikus, illetve terapias hattér sziikségessége esetén a
beteg - Vvizsgélatat koévetéen — mas jarObeteg szakrendelésre vagy
szakambulanciara torténd beutalasa

e a jarébeteg szakellatas kompetencia korébe tartozé olyan egyszeri vagy
kuraszerli beavatkozdsok végzése, amelyeket kovetben meghatarozott idej
megfigyelés szikséges

e intézeti hattért igényl6 ellatds szikségessége esetén a betegek fekvébeteg
gyogyintézetbe torténé beutalasa

PETEGISZ Zrt. (Polgéar és Térsége Egészségiigyi Kézpont Nonprofit Kft.)

A Tiszacsege, Folyas, Gorbehaza, Polgar, Tiszadob, Tiszagyulahaza, Ujszentmargita,
Ujtikos teleplléseken él6ék jarObeteg szakellatasa a Térségi Jardbeteg Szakellatd
Kbdzpontban zajlik.

Jardbetegellatas teruletei:

« Altalanos réntgen diagnosztika

¢ Ultrahang diagnosztika, szulészet-n6gyogyaszat
e Terhesgondozas

e Szemészet

e Belgyogyaszat

e Sebészet

e Ortopédia

e Kardiol6gia

¢ Neurologia

e Ful-orr-gégegybgyaszat

e Pszichiatria

¢ Reumatoldgia és fizioterapia

e Bdrgyogyaszat és nemibeteg-ellatas
e Uroldgia

o Csecsemoé- és gyermekgydgyaszat

A Balmazujvarosi kistérség részérél az egészségugyi helyzetet értékelve elmondhato,
jelenleg megfeleld, j6 szinvonall egészségugyi ellatasban részesilnek az itt lakok. Az
ellatdshoz szikséges személyi és targyi feltételek adottak. Ennek ellenére az itt él6k
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életkora a szuletéskor varhatdé érték alatt van, mivel sokan csak akkor mennek el az
orvoshoz, amikor mar az egyébként gyogykezelheté betegség mar nem gyogyithatd. Ennek
oka a magyar népbetegségként is ismert er6s dohanyzas, alkoholfogyasztas, terjedd
drogfogyasztas. A betegellatas és a szocialis ellatas mellett fontos a prevencio. Itt vannak
kezdeményezések, de sajnos a tudatositas, az életmddbeli valtoztatdsok gyakorlati
megvaldsitasaig évek fognak eltelni. A valtoztatas szikségességét felismerték az itt él6
emberek, de megvalédsitasat nehezitik a megélhetési nehézségek, munkanélkiliség,
elkényelmesedett, mozgasszegény illetve a tulhajszolt életvitel. Az egészséges életmaodra
tudatosan kistérségiinkben nagyon kevesen torekszenek, féként az iskolai oktatasban
résztvevd fiatalok, aktiv sportolok kdrében elterjedt fogalom ez. A sportolasi lehetéség pedig
a teleptilésen adott, hiszen sportpalya a varosban talalhato.

b) prevenciés és sziréprogramokhoz (pl. népegészségugyi, koragyermekkori
kotelezé sziirésekhez) valé hozzaférés

Az Onkormanyzatnak sziviigye, hogy a lakossag rendszeres sz(irGvizsgalatokon vegyen
részt, ennek érdekében rendszeresen szervezik és tamogatjak a ndék mellrakszlrését,
busszal széllitjak a szlirésen részt venni szandékozo néket. Evente mozgd tidésziird
allomason végzik a tudbszirést a lakossag korében. Kuiloénb6zbé szirdvizsgalatok
elvégzésére kertlt sor az elmult években az iskolai egészségugyi ellatas keretében, évente
kétszer van fogaszati szlrés is az 6vodas koru gyermekektdl a iskolas korosztalyig.

Az egészsegugyi ellatds soran kiemelt feladatként lett meghatarozva a gyermekek és a
fiatal felnéttek preventiv gondozasa. A kézépkora népesség korében az egészsegi allapot
helyreallitasanak, illetve romlasanak megel6zését a kialakult karosodasok idében toérténd
feltarasaval kell biztositani. A tarsadalom periférigjara sodrodott, illetve az id6skoru
népesség elfogadhaté egészségi allapotdt a gondozasi moddszerek fejlesztésével kell
biztositani. A leggyakoribb betegségcsoportok, illetve halalokok figyelembevételével ki kell
dolgozni els6sorban a keringési betegségek és a daganatos betegségek megel6zésének
modszereit, az idében torténd feltarasukat biztositd szlrévizsgalatok rendjét. A megelézés
nem korlatozédhat kizarélag orvosi tevékenységre, az életmédnak és szemléletvaltasnak, a
kornyezeti karos hatasok csokkentésének alapvetd szerepe van. Az egészségligyben a
gyogyitas és a betegségek felismerése mellett els6bbséget kell kapnia a betegségek
megel6zésének, az un. primer prevencionak. Az egészséges életmod kialakitasaban az
oktatas, a tomegkommunikacié, az egészségnevelés és az egészségugyi tajékoztatas
szerepe jelentds. Helyi média bevonasaval ezek a tajékoztatasi folyamatok elindultak. Az
elsédleges megelézés prioritasa mellett nagyobb hangsulyt kell forditani a masodlagos
megel6zést szolgald szlréprogramok hatékonysaganak fokozasara. A megel6zési munka
f6 szervezdje a Népegészséglgyi Szakigazgatdsi Szerv, végrehajtasdban a haziorvosi
szolgalat és a prevencios tevékenységet végzd haldzatok (iskola- és ifjusag-egéeszségugy,
foglalkozas-egészségugy, sportorvoslds, védéndi halézat stb.) feladata jelentés. Az
egészsegbiztositasi rendszer ez irAnyu tamogatasi rendszerét felil kellene vizsgalni és
hatékonyabbd tenni féként a tamogatasi rendszerét a feladat el6segitése érdekében. Az
emberi eréforrasok fejlesztésén keresztll lehetséges a térség egészsegugyi helyzetén is
javitani, hiszen az olyan életmodbdl fakad6 betegségek, amelyek gyakran halélesethez is
vezethetnek, els6sorban a taplalkozasi szokasok, az életmod megvaltoztatasaval
ellensulyozhatéak. A térség romld egészségugyi helyzete megdllithatd lenne megfeleld
kereseti és életviszonyok mellett, a felvilagositdo és a szlir6programok szélesitésével és a
szemléletmdéd gydkeres megvaltoztatasaval. A fentebb emlitett dnkormanyzati
kezdeményezések megindultak, a prevenciéhoz viszont anyagi eréforrasokat is meg kell
mozgatni.
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c) fejleszté és rehabilitacios ellatdshoz valo hozzéaférés

Az elldtdshoz val6 hozzaférés helyben nem megoldott, de a fent emlitett varosokban az
ezekhez torténd hozzaférés is biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Nincs arra vonatkozé informacidja az Onkormanyzatnak, hogy a kozétkeztetésben nem
megfeleld az ételek minésége, feltételezhetbéen az egészséges taplalkozas szempontjai az
ervényes elbirasi szabalyoknak megfeleléen be vannak tartva. A gyermekek étkeztetését a
TiszafUredi M.ZETI Kft. biztositja.

e) sportprogramokhoz valé hozzéaférés

Az Onkormanyzat, a gyermekekkel foglalkoz6 intézmények, (bolcséde, 6voda, altalanos
iskola) szakemberei, valamint a varosban mikoddé civil szervezetek fontosnak tartjak a
gyermekek, fiatalok egészséges életmodra nevelését, egészséges életmod szemléletének
kialakitdsat, ezért mar egészen Kkicsi gyermekkorban, megkezd6édik a gyermekek
labdarigas oktatasa. A telepllés a labdajatékokban emelkedik ki. Ezekben a
sportagakban eredményesen szerepeltek a varos felnétt és utanpoétlas csapatai. Az
utanpotlas helyzete tovabbi fejlesztéseket igényel. Jelenleg ifji sportolok, utanpétlas
csapatok, feln6tt versenyzdk és feln6tt csapatok képviseltetik magukat a sportéletben. A
versenysport ©6nallé jogi személyiségl sportegyesiletekben folyik, melyeket az
Onkorméanyzat tdmogat, de nem vallalja az eltartasukat, csak részfinanszirozdé szerepet
télt be. Az Europai Unidban és a kozeljovétél hazankban is az allam fokozatosan kivonul a
professzionalis, ugynevezett ,latvanysport” kdzvetlen finanszirozasabdl. Ez azonban egy
folyamat végén fog bekovetkezni, jelenleg a versenysport, élsport nem tudna fennmaradni
jelentds 6nkormanyzati, allami tAmogatas nélkil.

A versenysport hetente kb. 200-300 ember szérakozasét, kulturdlt kikapcsolodasat
biztositja Tiszacsege varosaban. A versenysport helyzete, eredményei kozérzet alakitd
tényez6k, ezért is értheté az dnkorméanyzati tamogatas. Sajnalatos modon nincsenek olyan
tékeerds, nagy cégek, szponzorok, melyek f6 tamogatoi lehetnének egy-egy sportagnak.
Ezenkivil a kislanyok szamara mazsorett oktatas zajlik, szintén tobb korcsoportban. A
Tiszacsegei Hagyomanyd6rz6 Néptanc Egyesullet egészen kicsi kortdl végzi a gyermekek
néptanc oktatasat, tobb tehetséges gyermeket Tiszaflredre hordanak &t a tiszaftredi
tanciskola szakembereihez, a tehetséggondozas szellemében, melyet sajat erdbdl
finansziroz az egyesilet. A Tiszacsegei Horgasz és Természetvedelmi Egyesilet
nemcsak feln6ttek, hanem fiatalok és gyermekek horgaszszeretetre nevelését végzi, a
tehetséges gyermekek, fiatalok horgasztaborban vald részvételét anyagilag tAmogatjak. A
helyi &ltalanos iskoldban lehetéség van birkézésra, tébb korcsoportban, az egészen
fiataloktél a serdllékig, amelyben komoly sikereket érnek el versenyzéink. 2013-ban
orszagos diakolimpia bronzérmet szerzett egyik versenyzdjik. Ezenkivul lehetéség van
civil szervezetben a lovaglasra.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaféres

A szocidlis alapszolgaltatast a telepulésen a Balmazujvarosi Kistérség Huméan Szolgaltato
Kbdzpont latja el. A Kistérség létrehozasat kdvetben a csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat
feladatait 2005-t61 latja el a kistérség, melyhez 2007. marcius. 31-én tarsult az Idések
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Klubja is. Az intézményi telephelyeken a foglalkoztatottak képesitése a torvényben
meghatarozott eléirasnak megfelel, miikddési engedéllyel rendelkeznek az intézmények.

Az |dbések klubja intézmény altal nyujtott alapszolgaltatasok az étkeztetés, a hazi
segitségnyuijtads, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, az idések nappali elldtdsa. Az
elmult évhez képest valtozds, hogy a Polgarmesteri Hivatal altal végzett szocialis
informaciés szolgaltatas kikerilt a szocialis torvénybdl, igy onallo feladatként errél nem
kell gondoskodni.

Az elmult években a szocialis intézmények altal nyujtott személyes gondoskodas tertletén
kedvezétlen tendenciak indultak meg. Megnétt a bentlakasos intézmeényi ellatasra szorulok
szama, a nappali ellatast, illetve az alapellatast nyujto intézmények szolgaltatasait igénybe
vevl idéskoruak szama is.

Tény azonban, hogy az intézmények tobbségéenek jelentés problémat okoz a
jogszabalyban el6irt személyi és targyi feltételek, valamint egyéb el6irasok biztositasa,
melyet normativ tamogatasbol plusz 6nkormanyzati finanszirozas nélkil megoldani nem
képesek. Tovabbi gondot jelent az ellatasok iranti egyre névekvé igény, mely féleg az
idésotthonba varakozé személyek létszaman latszik elsésorban.

A csaladsegités olyan személyes szocialis szolgdltatas, amely a szocialis munka
eszkozeinek és modszereinek felhasznalasaval hozzajarul az egyének, csaladok, valamint a
kilonb6z6 kozbsségi csoportok jolétehez és fejlédéséhez, tovabbd a szocidlis
kornyezetiikh6z valé alkalmazkodashoz. E feladatot tobb atszervezést kdvetéen jelenleg a
Balmazujvérosi Kistérség Human Szolgaltatd Kozpont tiszacsegei Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalata latja el.

A csaladsegité szolgéltatast igénybevevék hozott problémdi els6sorban anyagi jelleglek,
ezt kovetik az Ugyintézéshez torténd segitségkérés, és a foglalkoztatassal kapcsolatos
problémak. Az esetkezelések koziul szamottevd a szocialis-mentélis problémahoz
kapcsoldédd esetkezelések szama, ezt koveti a pszichologiai esetkezelés és a jogi
esetkezelés.

A szocialis ellatérendszer célja

= Az ellatasra szoruldk szocidlis biztonsaganak megteremtése.

= A szocidlis szolgaltatasok ellatottakhoz térténd kerllése.

= A szocidlis ellatasi igények felmérése és teljesitése.

= Tarsadalmilag tipikus, de egyénileg jelentkez6 élethelyzetek feltarasa.

= Azon eszk6zok megtalalasa, mellyel a felmertlé problémak a leghatékonyabban
kezelhetbek

g) hatranyos megkllonb6ztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének
megseértése a szolgaltatasok nyujtasakor

Erre vonatkozo6 informaciéo nem all rendelkezésre.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis
€s az egészségugyi ellatorendszer keretein belll

Nincs ilyen jellegl adat, informacio.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

e Iskolai rendezvények (Mlvel6dési hdzban szervezett iskolai programok)

e Ovodai rendezvények (Jotékonysagi bal, Mivelédési hazban szervezett 6vodai
programok, évoda udvari szinpadan rendezett évodai programok)

e Onkormanyzati rendezvények (Csege napok, Unnepnapok)

e |ddsek napja

e Szorakozobhelyek (kocsmak, a telepilésen egyéb szdrakozbéhely nincs)

e Konyvtar

e Egyesuletek, Alapitvanyok

e Egyestleti, Alapitvanyi rendezvények (Jotékonysagi bal, Unnepnapok méltd
megunneplése, misorok eléadasaval)

e Sportrendezvények (labdaragas)

b) kozbsseégi egyuttélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésik)
Nincs informécié és adat etnikai konfliktusrol

c) helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka
stb.)

A lakossag a lehet6ségeihez mérten torekszik arra, hogy tamogassa a gyermekeket,
id6seket. Gyakran adomanyoznak maganszemélyek, vallalkozasok a helyi egyesuleteknek,
alapitvanyoknak, illetve a varosi rendezvényeket is tamogatjak. Adomanyaik kozott
szerepel pénz, élelmiszer, ajandéktargyak, 0Osszegezve olyan javak, amelyekkel az
egyének, illetve vallalkozdsok rendelkeznek, és fel tudjak ajanlani a koz javara. Az
onkéntes munka is megfelel6 intenzitasd varosunkban, elsésorban a jotékonysagi
rendezvények alkalmaval, illetve egyéb egyesileti, alapitvanyi megmozdulasokon
tapasztalhaté az 6nkéntes munka ereje, hatékonysaga.

3.8 A roma nemzetiségi onkorméanyzat  célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenldségi tevékenyseége, partnersége a telepulési 6nkormanyzattal

A nemzetiségi Onkormanyzat egyuttmikodését az éllami és a helyi dnkormanyzati
szervekkel a nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. térvény 79-86. 8§-ai rogzitik.

A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi onkormanyzat részére - annak székhelyén -
biztositja az dnkorméanyzati mikédés személyi és targyi feltételeit, tovdbba gondoskodik a
mikodéssel kapcsolatos vegrehajtasi feladatok ellatasarol.

Etnikai konfliktusok nem jellemzbek, a garazdasag esetei nem etnikai konfliktusbdl
addodnak. A helyi nemzetiségi ©nkormanyzat rendszeresen szervez adomanyosztast,
palyazatok irasara torekszik.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

Osszességében megallapithaté, hogy a lakossag szamahoz viszonyitva nagyon
magas a munkanélkiliek szama, akiknek tobb mint 50 %-a tartosan munkanélktli. A
telepilésen a 2012-es évben a munkaképes koru lakossdg szama a legmagasabb, az
allando népességbol 2608 6, tehat az allandd lakosséag tébb mint fele, 54,27%-a.
Vagyis az Onkormanyzat legnagyobb feleléssége és feladata az aktiv lakossag
megerodsitésén van, a lakosok foglalkoztatasanak megoldasa a leginkabb fontos
célkitiizés. A legnagyobb foglalkoztaté a kdzfoglalkozast is biztositd Onkormanyzat,
viszont igy lehetéséget kapnak a mélyszegénységben él6k és a romék is a
foglalkoztatasra, mellyel ha minimalis mértékben is, de javul anyagi biztonsaguk,
megeélhetési  korulményeik. Diszkriminacio a foglalkoztatas teridletén nem
tapasztalhat6, évekre visszamendleg nem voltak atrocitasok a roma és nem roma
lakossdg korében faji hovatartozas miatt, és erre a foglalkoztatdsban is nagyon
odafigyelnek a munkaltatok. A roma nemzetiségi Onkormanyzattal a telepulési
onkormanyzat partnersége megfelelé. A mélyszegénységben élék helyzetének
javitdsara szinte egyetlen lehetéség a munkahelyteremtés, valamint a tamogatasok,
segélyek megfelelé idében és Osszegben torténé kiosztasa, indokolt esetben a
tamogatas segitséggel torténd felhasznalasa, melyre nagy figyelmet fordit az
Onkormanyzat. A végzettség tekintetében nagy aradnyd az altaldanos iskolai
végzettséggel nem, vagy csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k szama,
igy a szakmunkat igénylé terileteken elhelyezkedésik gatolt, tébbnyire a betanitott
munkavégzést biztositd6 munkahelyeken, valamint a kozfoglalkoztatdsban van
lehetéségiik elhelyezkedésre. Az alacsony iskolai végzettségliek és palyakezdé
munkanélkiliek szaméra érettségit, valamint OKJ-s szakméat biztosito képzések
elérheték Tiszacsegén, vagy a szomszeédos telepuléseken. A lakasallomany évekre
visszamenodleg stagnal. Az egészségigyi €és szocialis ellatorendszer a torvenyi
eléirasoknak megfeleléen, 6sszehangoltan, j6I miikodik.

A mélyszegénységben él6k és aromak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata
soran telepulésinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Alacsony foglalkoztatasi esélyek az | Az els6dleges munkaeré-piacon valo
alacsony statuszuak koérében, melynek | elhelyezkedés elésegitése eérdekében az
hatterében az alacsony iskolai végzettség, | oktatashoz valo hozzaféres

a szakképzettség hianya all. esélyegyenl6ségének szellemében
képzések biztositasa, mely a foglalkoztatasi
esélyek javulasat eredményezi.

Eladdsodas Adossagkezelési tanacsadas/képzes
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2015-0s felulvizsgalat A  fejlesztési terv  megvaldsitasanak
akadalyozottsdga miatt az intézkedési tervbe
nem beépitheto.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegényseg

4.1.A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)
A gyermekek helyzetének vizsgalata soran figyelembe kell venni a gyermekek helyzetének

altalanos jellemzéit (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa, demografiai
trendek stb.)

Alland6 népességbél a gyermekek szama 2012

allando nepesség szama |  4305f6
iy 2409f6
50,13%

i 23966
49,86%

) 1246

0-2 évesek 2,58%

j B 34916

0-14 eves nék 7.26%

J - 4056

0-14 éves férfiak 8.42%

] B 78f6

15-17 éves nék 1,62%
] T 104f6

15-17 éves férfiak 2 16%
j ) 115716
18-59 éves ndk 23,85%

] - 145116
18-59 éves ferfiak 30,19%
] - 140f6

60-64 éves n6k 2.91%
] - 123f6

60-64 éves ferfiak 2,55%
' ." 493f6

65 ev feletti n6k 10,26%

, - 3136

65 ev feletti férfiak 6,51%
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Alland6 népességbdl a gyermekek szama 201410

alland6 népesség szama 4522f6
né 224216
49.6%
tarfi 22806
50,4%
, 135f6
0-2 évesek 3%
, . 328f6
0-14 éves n6ék 73%
, . 385f6
0-14 éves férfiak 8.5%
, L 58f6
15-17 éves nok 1.3%
, L .. 7716
15-17 éves férfiak 17%
, " 1224f6
18-59 éves n6k 27 1%
, L . 1374f6
18-59 éves férfiak 30.4%
, . 1526
60-64 éves nbk 3.4%
, L L 14616
60-64 éves férfiak 3.2%
, . 505
65 év feletti n6k 11.0%
, s e 298
65 év feletti férfiak 6.6%

A 0-3 évesek szama az elmult 5 év adatai alapjan:

0-3 év kozotti gyermekek
szama
2008 210
2009 200
2010 183
2011 176
2012 157
2013 164
2014 179

Forras: TelR, helyi adatgy(jtés

10 2014-ben az allandd népességbél a 0-17 évesek szama 848 f6.
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természetes szaporodas

élve sziletések szdma haldlozasok szdma (f6)
2008 47 60 -13
2009 39 70 -31
2010 34 60 -26
2011 49 67 -18
2012 42 72 -30
2013 39 55 -16
2014 53 75 -22

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A vizsgalt évek adatai mutatjak, hogy a halalozasok szama évekre visszamenéleg
meghaladja az élve sziletések szamat, a 2012-es év kiugréan magas, 30 fével tobben
halaloztak el, mint ahany gyermek szilletett. A szlletések szamanak csokkenésehez
nagymértékben hozzajarul a terhesség megszakitdsok egyre nagyobb szama. A
népességcsokkenés egyik sarkalatos pontja tehat az élve sziletések szamaranyanak
csokkenése az elvandorlas mellett. Az Onkorméanyzat fontos feladata a népességmegtartd
erejének fokozasa mellett a gyermekvallalasi kedv 6sztonzése, mely egy élhet6 varosban
tud megvaldsulni.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal élé gyermekek szama és
aranya, egészségugyi, szocialis, lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas,
mulasztds vagy korulmény kdvetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
erzelmi vagy erkdlcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés.
A kialakult veszélyeztetettség megszintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a
gyermekjoléti szolgaltatas feladata. Ha a szllé vagy mas térvényes képviseld a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatasok dnkéntes igénybevételével megszintetni nem tudja,
vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a
csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepulési dnkorméanyzat jegyzéje a gyermeket
védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban toérténé nevelkedésének elésegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megszintetésére, valamint a szil6i vagy mas
hozzatartoz6i gondoskodasbdl kikertlé6 gyermek helyettesité védelmének biztositasara
irAnyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,
valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdésagi intézkedések biztositjak.
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskor gyermekek szama

Coimaa | Vedeembever | o s | | eszéveretet
; : 18 év alattiak | | S kiskord gyermekek
nepessegben <74ma év alatti védelembe < ama
vettek kozl

2008 na 17 2 77

2009 na 28 4 43

2010 na 30 6 10

2011 872 26 4 63

2012 1002 22 3 57

Forras: TelR

A veszeélyeztetett és a védelembe vett kiskoriak szamat a telepilés jegyzdje tartja nyilvan.
A jegyzd védelembe veszi a gyermeket, ha a szil6 vagy torvényes képvisel6 az
alapellatasok onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem
tudja, de segitséggel a gyermek fejlédése, nevelése a csaladban biztosithatd. A
telepllési  Onkormanyzat jegyzdje - a gyermekjoléti  szolgalat javaslatanak
figyelembevételével - védelembe veheti tovdbbd a szabalysértési hatésag értesitése
alapjan a szabalysértést elkovetett fiatalkorat, vagy a nyomozo hatésag nyomozast
megtagado hatarozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem toltdtt gyermeket, vagy a
rendérség, az Ugyeszség, illetve a birésag jelzése alapjan a blincselekmény elkdvetésével
gyanusitott, vadolt fiatalkorat. A veszélyeztetett gyermek definicioja alatt olyan -
magatartas, mulasztas vagy koérulmény kovetkeztében kialakult — allapotot ért a rendelet,
amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétellel a gyermekjoléti szolgalat szakemberei arra torekszenek, hogy a
gyermekek csaladbol torténé kiemelését megel6zzék. Céljuk, hogy a csaladdal, szul6kkel,
gyermekkel, valamint a bevonhatdé segitd§ szakemberekkel, tdmogatokkal a felmerilé
probléma megszinjon, vagy olyan mértekben mérséklédjon, hogy a gyermek
veszélyeztetettsége megszinjon. A szakemberek tapasztalatai szerint a leggyakoribb
probléma az anyagi nehézségekbdl adddd megélhetési probléma, melyhez szervesen
tarsul, hogy a gyermeket nem tudjdk megfeleléen étkeztetni, Oltoztetni, hidnyosak a
felszereléseik, a sziikséges orvosi ellatast nem kapjak meg. A veszélyeztetett gyermekek
tobbsége a mélyszegénységben él6 csaladokbdl kerll ki, viszont a védelembe vett
gyermekek kozil sokan nem a meélyszegénységben él§ csaladok gyermekei. Gyakran
eléfordul, hogy j6 koralmények kozoétt él6 csaladban él6 gyermeket is sziikséges
védelembe venni. (szabalysértés, blincselekmény elkdvetése, iskolai mulasztas.)

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Az ingyenes vagy a kedvezményes tdmogatasok koére kiszélesedett az elmult években. A
tamogatasok zome a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasok jogosultsagahoz kotodik.
A helyzetelemzés soran a legfontosabb vizsgalati szempont, hogy a legjobban raszorul6
csaladok gyermekei hozzajutnak-e a tamogatasokhoz. A tamogatasok mindegyikét
hivatalos iratokkal kell igényelni, igazolni. A mélyszegénységben él6 személyek, csaladok
gyakran megfelel6 papirok, jovedelemigazolas vagy egyéb okok miatt nem jutnak hozza
szolgaltatasokhoz.
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Tiszacsegén a csaladok hozzajutnak a szédmukra igényelheté tdmogatasokhoz,
szolgaltatdsokhoz. Az Onkormanyzat, nevelési, oktatasi intézmények, csaladsegitt és
gyermekjoléti szolgalat szakemberei mindent megtesznek annak érdekében, hogy az
ellatdsokhoz minden csalad hozzajusson, ezzel is konnyitve megélhetési nehézségeiket.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkivili gyermekvédelmi thmogatas,
c) a gyermektartasdij megel6legezése,
d) az otthonteremtési tamogatas,
e) a kiegészité gyermekvédelmi tAmogatas.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl e Ebbdl P
Rendszeres . Kiegészité . Rendkivli
X .| tartésan . , tartdsan . .
gyermekvédelmi bete gyermekvédelmi bete gyermekvédelmi
kedvezményben 9 tamogatasban 9 tamogatasban
. . fogyatékos . . fogyatékos . .
részesitettek részesitettek részesitettek
. gyermekek . gyermekek .
szama . szama . szama
szama szama
2008 620 na 0 na 1
2009 593 na 0 na 6
2010 754 na 0 na I
2011 728 na 0 na 0
2012 715 na 0 na 0
2013 685 8 0 0 2
2014 656 8 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére esé
havi jovedelem 0©sszege és a vagyoni helyzet fluggvényében allapitiak meg, mig a
kiegészitd illetve a rendkivili gyermekvédelmi tAmogatasban akkor részesitheti a csaladot
az onkormanyzat, illetve az illetékes jegyz6, amennyiben a gyermeket gondozé csalad
idészakosan létfenntartdsi gondokkal kizd, vagy létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe kertilt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon raszoruld kiskoruak,
vagy kozoktatasi intézmeényben tanuldé nagykoruak anyagi tamogatdsa. Ennek formaja: a)
gyermekétkeztetés normativ kedvezmény b) pénzbeli tamogatas (évente két alkalommal:
augusztus és november hdénapban, feltéve, hogy a kedvezményre vald jogosultsaga
targyév augusztus 1-én, illetve november 1-én fennall c¢) kulon jogszabalyban
meghatarozott egyéb kedvezmeény.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasa esetén a halmozottan hatranyos
helyzetl és hatranyos helyzetli 6vodaskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanulok
ingyenes étkeztetésben részesiinek. Az intézményi étkeztetés kedvezményeit a Gywt.
151.8 tartalmazza.

64



Tiszacsege Véaros Helyi Esélyegyenléségi Programja

Ingyenes tankonyvellatasra, egyben 50 szazalékos mértékli kedvezményes étkezeésre
jogosult a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan az a tanulé, aki tartésan beteg, testi,
erzekszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egytittes el6fordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, harom- vagy tobbgyermekes csaladban él. Ingyenes
tankdnyvellatasra jogosult az tanulé is, aki: nagykori és sajat jogan iskolaztatasi
tamogatasra jogosult, pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban
tartdsan és sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, koéros
hyperkinetikus vagy koros aktivitaszavar).

c) gyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

Gyermekek utan jaroé ellatasok, kedvezmények

Biztositott sziilok ellatasai Nem biztositott sziilok ellatasai

csaladi potlék: nevelési ellatas, iskolaztatasi tamogatas
gyermekgondozasi segély
gyermeknevelési tamogatas
anyasagi tamogatas

tappénz
gyermekapolasi tappénz
terhességi-gyermekagyi segély
gyermekgondozasi dij
gyermek utan jaré potszabadsag
az apat megilletdé potszabadsag

A gyermeket nevel6 sziilék egyeb ellatasai

rendszeres gyermekvedelmi kedvezmény
rendkivuli gyermekvédelmi tamogatas
ovodaztatasi tamogatas
gyermektartasdij megel6legezése
étkezési téritési dijkedvezmény
ingyenes tankonyvellatas

Konkrét szamadatok sajnos nem allnak rendelkezésre, viszont a helyi informaciokbdl
szerzett adatok arra engednek kovetkeztetni, hogy sok szuld, els6sorban édesanya
elsddleges jovedelem forrdsa a csaladi potlék mellett a gyermeknevelési tamogatés, féként
a mélyszegénységben élék és romak korében. Gyermeknevelési thmogatasra az a szUlé,
nevelészulé vagy gyam jogosult, aki sajat haztartasaban harom vagy tobb kiskorat nevel.
A tdmogatas a legfiatalabb gyermek 3. életévétdl 8. életévének betdlteséig jar.

A szllBk a szikséges tajékoztatast és segitséget megkapjak az Onkormanyzat
Szocidlis Irodgjatol, valamint a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattdél a jogosultsag
tekintetében.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesulék szama, aranya

Kedvezményes Gvodai - iskolai juttatasokban részesulék szama, aranya

50 szazalékos
Ingyenes et
_Ingyenes étkezésben mertelfu Ovodaztatasi
. etkezésben . ,, kedvezményes X .
Ev . - résztvevok . . tamogatasban
résztvevok , . étkezésre , 2 !
. . szamaiskola 1- . , részesul6k szama
szama ovoda 8. évfolvam jogosultak szama
' y 1-13. évfolyam
2008 91 134 38 na
2009 96 166 23 67
2010 101 230 17 96
2011 103 257 12 103
2012 105 333 11 103
2013 121 302 19 69
2014 91 297 23 66

Forras: TelR, Onkormanyzati adatok

Kedvezményes gyermekétkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitdsa esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményeének
igénybevételére.

Ovodaztatasi tamogatas: A telepilési O6nkormanyzat jegyz6je annak a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesuilé gyermeknek a szulbje részére, aki

a harom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az 6vodaba, tovabba

gondoskodik gyermeke rendszeres 6vodaba jaratasardl, és

akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsaga fennall
pénzbeli tamogatast folyosit. (Gyvt. 20/C. § (1)

Gyermekétkeztetés: Ha a szl (torvényes képvisel§) eltéréen nem rendelkezik, a
fenntartdé az dévodaban és az iskoldban a gyermekek és a tanulok szdméara az Ovodai
nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg féétkezést és
két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanulo is, aki a napkdzit nem
veszi igénybe. Az étkezések kozil az ebéd kiulon is igényelhetd (Gyvt. 151. §). Ezen
szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocialis gyermekétkeztetés esetében is

Az ingyenes étkeztetésben részesllé gyermekek szdma folyamatosan emelkedik, kiugro
emelkedés a 2010-es évtdl tapasztalhatd. Ennek héatterében az all, hogy a korabbi években
csak az 5. osztalyos gyermekek szamara volt biztosithatdé az ingyenes étkeztetés, majd
az évek el6rehaladtaval ezt kibévitették, jelenleg a 8. osztadlyos gyermekek is
részesulhetnek ezen kedvezményben.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

A telepllésen nem él olyan gyermek, akinek nincs magyar allampolgarsaga
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakbkdrnyezetben élé gyermekek helyzete,
esélyegyenlésége

A szegregalt lakoterileten nagy aranyban élnek iskolaskora és fiatalabb gyerekek, akik
egészséges fejlddéséhez hianyoznak a megfelelé anyagi feltételek, ez a legtobb csaladban
nincs meg. A lakoterlletszerl kornyezet és a rossz szociokulturalis hattér komoly
lemaradasokat eredményez a gyermekeknél a kozoktatasi rendszerben, ez alapvetben
meghatarozza el6rehaladasukat. A roma lakosok tarsadalmi hatranyainak nagy része a
hatalmas méretl iskolai lemaradasukbol szarmazik. Az iskolai végzettség fliggvényében
csokken a munkanélkiliseg kockazata. Tébb magatartasproblémaval rendelkez6 gyermek
van kozottik, akik részére az elmdlt évben TAMOP program keretében elnyert tamogatas
segitségével személyiségfejleszté foglalkozasokat tartottak. Tiszacsegén az altalanos
iskolas kora gyermekek 5,1%-a sajatos nevelési igényl tanuld, akik mindannyian
integraltan oktathatoak a tanulasi képességeket vizsgald szakértdi bizottsag véleménye
szerint. Ezek a gyermekek gyogypedagogiai oktatdsban részesiinek integralt keretek
kozott. Az iskola tanuldinak 76,3%-a hatranyos helyzetli, mig 31,5%-a halmozottan
hatranyos helyzetli. A halmozottan héatranyos helyzetliek jelentés részét a roma
gyerekek teszik ki, sokan kozulik szegregatumban élnek.

A véros elkészitette a KoOzoktatasi Esélyegyenl6ségi Helyzetértékelését, majd az erre
alapozott Intézkedési Tervét, amelyet a Képviselé-testilet jovahagyott, és az Integralt
Varosfejlesztési Stratégia Antiszegregaciés Tervének is egyik alapjat képezi. Tiszacsege
rendelkezik a torvényben szabalyozottaknak megfeleléen hat évre szdlo — a kozoktatasi
feladatok megszervezéséhez szilkséges — Intézkedési Tervvel, amely az integracids és
antiszegregacios feladatokat is tartalmazza. A kordbbi fenntarté Onkormanyzat jelent6s
palyazati forrasokat nyert el a kozoktatasi intézmények infrastrukturalis fejlesztésére. A
tartalmi fejlesztések (tantermek, fejleszté helyiségek, el6addk) lehetéséget teremtenek az
IKT eszkozok fogadasara is. Tiszacsegén az altalanos iskolas koru gyermekek 5,1%-a
sajatos nevelési igényl tanulo, akiknek minddssze 2%-a integraltan oktathatd a tanulasi
képességet vizsgald szakértdi bizottsdg véleménye szerint. Az iskolak felvettek feladataik
k6zé olyanokat, amelyek tulmutatnak a szorosan vett oktatasi-nevelési tevékenységen,
megprobéljak a hatdkoriket a tanuldk csaladjaira is kiterjeszteni. Legtobbszér ez a
kulturalis-milvel6dési tevékenységet jelenti, de a szocidlis feladatok is szinte minden
iskolaban megjelentek. Altalaban a hatranyos helyzeti tanulok felzarkoztatasa, a szocialis
deficitek potldsa, a szocidlis ellatasokhoz valdé hozzajutds segitése jelent meg az iskolak
feladatai kozott. Az iskolanak fel kell készllnie arra, hogy kell6 felkészlltség nélkil nem
lehet &thidalni a kulénb6z6 kultirdk kozoétti szakadékot. A héatranyos helyzetbdl induld
tanuloknal az iskola nem alapozhat arra, hogy a roma lakoterileten él6 szulék kielégitik a
gyermekeik fizikai és fejlédési sziikségleteit, ugyanis a sz(ikdsség viszonyai kozétt erre
csak részben képesek.

A szociadlis alapszolgaltatasokat 0Onkormanyzati intézmények €és az ©Onkormanyzat
részvételével mikoédd Tobbcélu Kistérségi Tarsulads biztositjak, tevékenységiket a varos
egész terlletére kiterjesztve. A szegregalt lakéterileten a gyermekjoléti szolgalat és a
csaladsegitd szolgalat szakemberei napi rendszerességgel fordulnak meg. A
szegregatumban él6k szocialis problémait tapasztalva a szocidlis és gyermekjoléti
szakemberek adott terlileten valo jelenléte két féle moédon valésul meg:

e terlleti munka (csaladlatogatasok): a védéndi, a gyermekjoléti és a

csaladseqité szolgalat szakemberei részérdl
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e Kkitelepitett szolgaltatasok szervezése az elérhetéség érdekében, pl.
jatszohazak, csaladi napok, nyari napkoézis tabor, munkaeré-piaci informaciés
napok, nyari gyermekétkeztetés (valamennyi ingyenes szolgaltatas).

A lakoteruleti gyerekek a varos iskolaiban tanulhatnak integralt oktatas keretein belll. Az
integracio elékészitésének idészakaban az elbkészitést végzé munkacsoport attekintette a
telepllés hosszabb tavu fejlesztésének lehet6ségeit, kényszereit. Az intézmeények
feladatrendszerének és finanszirozasanak elemzésekor lathatova valtak azok a
feladatatrendezési kényszerek és finanszirozasi problémak, amelyek egy hosszu tava
dontést indukalva az intézményi integracid6 megerdsitését, a feladatok koncentraldsat, a
feladatellatok szamanak optimalizalasat erésitette.

Az integracio el6készitése soran elemzeésre kerlltek a kozoktatasi térvénybél adodo
feladatok, valamint azok hatasa a varos €és a jaras oktatasi rendszerére:

e esélyegyenlbségi, integracios feladatok,

e anem szakrendszeril oktatas bevezetése,

e a kompetencia alapu oktatasi stratégiak kidolgozasa
meghonositasa,

e az iskolai lemorzsol6édas cstkkentése.

A kozoktatasi torvényben megfogalmazott esélyegyenléségi-integracios feladat-rendszer
és az ezt kiszolgald infrastrukturdlis héattér elemzése azt igazolta, hogy palyazati
rendszeren keresztll fejleszteni és modernizalni szikseges a kozoktatasi feladatot ellato
intézményeket, az oktatasi infrastruktarat.

Az oktaté-nevelé munka eredményességét az alabbi terlleten vizsgaltak:
e alemorzsolddasok, illetve a tovabbtanulas aranya,

e atanulméanyi versenyek, illetve a kompetenciamérések eredményei,
e az SNI és a HH/HHH gyermekek tanulmanyi eredményességei.

A vizsgalat az alabbi megallapitasokat tette:
e Az altalanos iskoldban nincs szegregacio, az osztalyok kialakitasa a
jogszabalyoknak megfeleléen tortént.
e A héatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek k&zott még mindig
magas a lemorzsolédas aranya.
e NOvekszik a kozepiskolaba jelentkez6 HH/HHH gyermekek aranya, de
lemorzsolodasuk, kimaradasuk sulyos probléma.

e Az intézmény, ha kismértékben is, de lemarad a kompetenciamérésekben az
orszagos atlagtél, de szévegértésbdél az orszagos atlag folétt teljesitett.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal
él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A kéznevelési torvény 2013. szeptember
1-éig hatalyban tartja a kozoktatasrol szol6 torvény 121. 8-a (1) bekezdésének 14.
pontjaban rogzitett definiciot a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
vonatkozasaban, ezt kdvetéen a definiciét a Gyvt. fogja tartalmazni. A 2013. szeptember
1-éig hatalyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgat csaladi kordiményei,
szocialis helyzete miatt megallapitottak. E csoporton belll halmozottan hatranyos helyzeti
az a gyermek, tanuld, akinek torvényes felligyeletét ellatd szul6je, dvodas gyermek esetén
a gyermek harom éves kordban, tanulé esetén a tankotelezettség bedllasanak
idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be
sikeresen. Err6l a szuld onkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljards keretében
nyilatkozhat. Halmozottan héatranyos helyzeti az a gyermek, tanuld is, akit tartos
nevelésbe vettek.

A jegyz6 Osszesiti a telepulési dnkormanyzat illetékességi tertletén a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és tanulok szamat és az ily médon eldallitott
statisztikai adatokat minden év oktéber 31-ig megkuldi az illetékes kormanyhivatal részére
(Nktvr. 27-29. 8)

Egészségugyi ellatas: az egészségugyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény adja, amely
eléirja, hogy a telepillési o©Onkormanyzat az egészségugyi alapellatas korében
gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasral,

c) az alapellatashoz kapcsol6dé tgyeleti ellatasral,
d) a védénéi ellatasral,

e) az iskola-egészségugyi ellatasrol.

= A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatdsanak
formai
a) a bolcs6de, a hetes bdlcsdde,
b) a csaladi napkozi,
c) a csaladi gyermekfellgyelet,
d) a hazi gyermekfeligyelet,
e) az alternativ napkozbeni ellatas.

= A gyermekek atmeneti gondozdsa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti
gondozéasat csaladok atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi
és erkolcsi fejlédését el6segitd, az életkordnak, egészségi allapotdnak és egyéb
szikségleteinek  megfelel6  étkeztetésérdl, ruhazattal valdo  ellatasaral,
mentalhigiénés és egészséglgyi ellatasarél, gondozasardl, nevelésérdl,
lakhatasardl, vagyis teljes kori ellatasarél kell gondoskodni.
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= Fogyatéekos gyermekek ellatdshoz to6rténd hozzaférése: a szakértéi bizottsag
szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejlédését
biztositd korai fejlesztésben és gondozasban, vagy fejleszté felkészitésben vehet
részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatds keretében gondoskodni kell
tobbek kozt a harmadik életéviket betdltott, onkiszolgalasra részben képes vagy
Onellatasra nem képes, de fellgyeletre szorul6 fogyatékos, illetve autista személyek
napkozbeni tartdzkodasardl, étkeztetésérdl.

a) védonoi ellatas jellemzéi (pl. a véddénd altal ellatott telepllések szama, egy
védonodre jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

Védénéi allashelyek szamal (0-3év)
véddndi allashelyek szama Egy véddéndre jutd gyermekek szama
2008 2 90
2009 2 103
2010 2 79
2011 2 72
2012 2 53
2013 2 53
Forras: TelR, 6nkormanyzati adatgydiijtés
vedonok szama 0-3 év k('jzbt'ti gyermekek étlago§ g'ye"rme'kszém
szama védéndnkent
2008 2 210 105
2009 2 200 100
2010 1 183 183
2011 1 176 176
2012 1 157 157
2013 1 157 157

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaféreés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Orvosi ellatas

Feln6ttek €s gyermekek
részere szervezett Csak felnéttek részére hazi gyermekorvosok
héziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi altal ellatott szolgélatok
szama szolgaltatasok szama szama
2008 4 3 1
2009 4 3 1
2010 4 3 1
2011 4 3 1
2012 4 3 1
2013 4 3 1
Forras: TelR
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Gyermekorvosi ellatés jellemzdi

Betdltetlen felndtt Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Felnétt hazi orvos
h&ziorvosi ellatott esetek ellatott esetek altal ellatott esetek
praxis/ok szama szama szama szama
2008 0 37302 8254 29048
2009 0 39099 8239 30860
2010 0 42511 8371 34140
2011 0 41777 7548 34229
2013 0 46932 8044 38888

Forras: TelR, 6nkormanyzati adatgyUjtés

Az egészségugyi és szocidlis ellatorendszer a torvényi eldirasoknak megfeleléen,
0dsszehangoltan, jol mikodik. Nincs betoltetlen gyermekorvosi korzet, ezenkival 2
fogorvosi korzet és kozponti orvosi tgyelet is rendelkezésre all a telepllésen. A véddndi
masodik korzet személyi hianyanak rendezése elbrelépés az egészségugyi
ellatérendszerben.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok

Az 6voda kulon nem rendelkezik gyogypedagdgiai csoporttal, viszont 1 f6 gydgypedagogust
alkalmaznak, és fejlesztd pedagogus végzettséggel is rendelkeznek o6vonék, ezenkivil
valamennyi csoportban IPR fejlesztés folyik, tehat a gyermekek korai fejlesztése,
rehabilithciéja megoldott.

d) gyermekjoléti alapellatas
e) gyermekvédelem

= A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

= A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujté ellatas,
b) az utdgondozéi ellatas,
c) a terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

= A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csaladbafogadas,
c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,
e) a tartds nevelésbe vétel,
f) a nevelési fellgyelet elrendelése,
g) az utdgondozas elrendelése,
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A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyoz6 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi,
értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténé
nevelkedéséhez,  személyiségének  kibontakoztatasdhoz, a  tarsadalomba vald
beilleszkedéséhez, 0©nall6 életvitelének megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a
fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, az egészsegere karos szerek elleni
védelemben részesiljon. A Gyvt. 17 8§ (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség
megelézése és megszintetése érdekében torténd egyluttmikodési és kolcsonds
tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

A gyermekek szamaéra nyujtott gyermekjoléti szolgaltatas, szocialis ellatasok: A hatalyos
jogi szabdalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd
specialis személyes szolgaltatas, amely a szocialis munka maddszereinek és eszkbzeinek
felhasznalasaval szolgélja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének elbsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult
veszélyeztetettség  megszintetéseét, illetve a  csaladjabol  kiemelt  gyermek
visszahelyezését. A szolgéaltatas elvi alapjai, mikodésére vonatkoz6 szabalyozok
jogszabalyi kereteit a Gyvt.,, valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és muikddésik
feltételeir6l szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast az
adott fenntartd (6nkormanyzat, kistérségi tarsulas, egyhaz, civil szervezet, stb.) gyermekjoléti
szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentdés része eléri az
adott telepllés valamennyi gyermekét, szolgaltatd és megel6zd funkcidval bir.
Tevékenységét dsszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi és nevelési- oktatasi
intézményekkel szervezési, szolgaltatasi €s gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti
szolgalat az &ltala ellatott telepulésrészen, telepulésen figyelemmel kiséri valamennyi, O-
18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti szolgalat feladatait tobb atszervezést kovetdéen jelenleg a Balmazujvarosi
Kistérség Human Szolgaltatd kozpont Tiszacsegei Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalata latja el, 2 f6 csaladgondozé alkalmazasaval.

A telepllésen a jelzdrendszer j6l mikodik, a gyermekjoléti szolgalat altal szervezett éves
Telepulési Tanacskozas értékelése ezt ala is tamasztja. A jelzérendszer tagjai, vagyis a
telepilésen a gyermekekkel kapcsolatban all6 valamennyi érintett intézmény és
szakembereik egyuttmikddése megfeleld, mindent megtesznek annak érdekében, hogy a
gyermekkel kapcsolatban felmerll6, vagy feltart veszélyeztetettséget jelezzék, segitséget
kérjenek, egyuttmikddjenek tgyikben.

Tiszacsegén a fent felsorol napkozbeni ellatasi forméak kozul a bdlcs6de mikdodik, mely a
telepllés lélekszamahoz viszonyitva igen nagy szamu gyermek befogadaséara alkalmas,
ez a koérnyezb telepllésekhez mérve is példaértékiinek tekinthetd.

A bolcsédei felvételnél vizsgalni kell, hogy érvényesil-e az az alapelv, hogy elényt kell
élvezzen az a gyermek, akit egyedulalld (élettarssal nem rendelkezé hajadon, nétlen,
elvalt vagy 6zvegy csaladi allapotd) szuldje nevel; akivel egyitt a csaladban nevelt kiskora
gyermekek szama a harom f6t meghaladja; aki csaladgondozasban részesil, és fejlédése
érdekében &llandé napkozbeni ellatdsra van sziksége; akinek szulbje orvosilag igazolt
betegsége miatt az ellatast biztositani nem vagy csak részben tudja; akit — gyamhatosagi
hatarozat alapjan — gyamként kirendelt idéskoru (a ra vonatkozé nyugdijkorhatart elért)
hozzatartozéja nevel; akinek a szll6je jovedelmi helyzete miatt (mert csaladjaban az egy
fére jutd jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét nem haladja meg)
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az ellatasarol nem vagy nehezen tud gondoskodni; akinek csaladjaban az egy fére jutd
jovedelem alacsony.

A harom bodlcsédei csoportban 36 gyermek elhelyezését tudjak biztositani, mely azért
rendkivil fontos, hogy a fent felsorolt szempontok érvényesulni tudnak, tehat a hatranyos
helyzetli, vagy halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek is bekerilhetnek a gondozé
rendszerbe. Ennek feltétele, hogy a gyermekjoléti szolgélat, védénd, gyermekorvos
javaslatot tegyen ara, hogy a gyermeknek indokolt a bdlcsédei részvétel. Tapasztalatok
azt mutatjak, hogy a mélyszegénységben él6, leginkabb a gyermekjoléti szolgélat altal is
gondozott gyermekeket javasoljak bdlcsédei felvételre, akiknek étkeztetése, ellatdsa nem
mindig megfelel6en megoldott.

Bdlcs6dék és bdlcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
Bdlcs6débe felvett gyerekek szama Miik6d6 Bsszes
Bolcs6dék beirt (munkanélkili szlé, bolcsbdei
szama gyermekek veszélyeztetett gyermek, feréhelvek
szadma nappali tagozaton tanul6 szém);
szul6)
2008 1 43 16 2
2009 1 46 11 2
2010 1 54 19 3
2011 1 67 36 3
2012 1 58 45 3
2013 1 36 na 3

Forras: TelR, helyi adatgy(jtés

f) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok

A helyi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélatndl hozzaférheté azon krizishelyzetben
igénybe vehetd szolgaltatasok kore, amelyek a gyermekek veszélyeztetettsége esetén
igénybe vehetbek, példaul anya-gyermek otthonok, csaladok atmeneti otthonanak
elérhetéségei. Helyben fellépé krizishelyzet esetén a csaladsegité és gyermekjoléti
szolgalat szakemberei intézkednek a szikséges intézkedésekrol.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és szinidés programokhoz vald
hozzéaférés

A sporthoz a gyermekek hozza tudnak férni, az el6z8ekben mar rogzitésre keriltek a
varosi sportprogramok, a pedagdgusok rendszeresen szervezik a nyari és egyéb szinidei
programokat, kirandulasokat, és az Ovodapedagogusok is viszik kirandulni a nyari
idészakban a nagy- és kozéps6 csoportos gyermekeket. Az 6vodaba tébb csoportban a
szul6kkel kozos kirandulast is szerveznek az 6vodapedagdgusok.
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h) gyermekétkeztetés (intézmeényi, hétvégi, szinidei) ingyenes tankényv

A nyari gyermekétkeztetésnél az allam altal az 6énkormanyzatnak nyujtand6é tamogatas
feltétele, hogy a telepilési 6nkormanyzat vallalja, hogy (2012-ben) legalabb 44, legfeljebb
54 munkanapon keresztul biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesul6 kiskord gyermekek (a tovabbiakban: raszoruld gyermekek) étkeztetését napi
egyszeri melegétkeztetés formajaban a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol
sz0I6 1997. évi XXXI. torvény 151. 8 (1) bekezdés g) pontja alapjan ingyenesen vagy
kedvezmeényesen.

A nyari gyermekétkeztetés biztositasara tobb éve lehetésége van az dnkormanyzatoknak,
de az egyszeri melegétel biztositasara tbébb esetben tartds élelmiszer, konzerv formajaban
kerllt sor, amely nem garantdlja a gyermekek szikségleteinek figyelembe vételét.
Tiszacsegén melegétel formdjaban biztositjak a raszorul6 gyermekek szamara a nyari
etkeztetést. Hétvégén és a nyari szunidén Kkivili szinidékben nem biztositott az
étkeztetés.

Ev Nyari étkeztetésben részesulék szama
2008 na
2009 na
2010 163
2011 268
2012 236
2013 232
2014 232
Ev Ingyenes tankdnyv-ellatasban részesuldk
szama
2008 32
2009 35
2010 36
2011 35
2012 34
2013 34
2014 34

Tiszacsegén a gyermekek étkeztetését a Tiszaftiredi M.Zeti Kft. biztositja.

i) hatranyos megkilénboztetés, az egyenld banasmdd kdvetelményének megsértése a
szolgaltatasok nydjtasakor jarasi, Onkormanyzati adat, civil érdekképviselok
észreveételei

Nincs erre vonatkozo informacio
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j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatorendszerek keretein belil
Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat.
e Az Osztondijpalydzat pontrendszer alapjan mikédik, és azon palyazoknak nyuijt
dsztdndijat, ahol palyaz6 csaladjaban az egy fére jutd nettd jovedelem nem haladja
meg amindenkori legkisebb dregségi nyugdij 6sszegét 25 p
e anyugdijminimum 101%-a és 150 %-a kozo6tt van 20 p
e anyugdijminimum 150%-a és 200 %-a koz6tt van 15 p
e a nyugdijminimum 200%-a felett van O p
e apalyazé éarva:20p
o félarva: 15p
e A palyazo beteg/fogyatékossaggal élé: 20 p
e a palyazo gyermeket nevel: 10 p
e a palyazo6 allami gondozott, gyamolt: 10 p
e a palyaz6 onfenntarté: 10 p
e hazas:8p
e eltartott:5p
e a palyazo6 csaladjaban az eltartottak szama:
o 1f65p
o 2f610p
o 3vagy annal tébb: 15 p
e a palyazé szilei elvaltak: 10 p
e a palyazé csaladdjaban tartdsan beteg, vagy rokkant van: 10 p
e a palyazé csaladjaban munkanélkiliség van: 10 p
e a palyazo kolléegiumi ellatasra jogosult, de helyhiany miatt nem részesdul
kollégiumi elhelyezésben (elutasité hatarozat mellékelése esetén): 10 p
e tObb testvér egyidejli tovabbtanulasa a felséoktatasban (nappali tagozaton)
testvérenként 5 p

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal élé
gyerekek kdzoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok:
a) kilénleges banasmaddot igénylé gyermek, tanuld:
aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizd6é gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo
(Nkntv. 4. 8-anak 13. pontja)

Sajatos nevelési igényili gyermekek, tanuldk

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, tdbb fogyatékossag egyuttes el6fordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos
tanulasi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. §
25. pont)
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Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kuzdé gyermekek, tanuldk
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé: az a kilénleges
banasmaodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértbi bizottsag szakértéi véleménye alapjan
az életkordhoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémaékkal,
tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kizd, k6zosségbe valé beilleszkedése,
tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem minésul
sajatos nevelési igénylnek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas koriulmeényei az atlagos korilményekhez képest - a
gyermek, a tanuld életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen
nehezebbek vagy jelentds koltségndovekedést okoznak a gyermeknek, tanulonak vagy a
szllének (Nkntv. 4. § 2. pont)

Az egyenl6 banasmaod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzeésre,
amely allamilag jovahagyott vagy el6irt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezésehez az allam kozvetlen normativ koltségvetési tdmogatast nydjt, illetve
amelyhez kozvetve — igy kulondsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy adoéjovairas
atjan — hozzajérul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé6 banasmod illet meg az oktatassal és képzéssel
kapcsolatban, igy kulonésen az oktatasba torténd bekapcsolédas feltételeinek
meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbiralasa, az oktatas kévetelményeinek megallapitasa
és a kovetelménytdmasztds, a teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolédd
szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele, az oktatassal Osszefliggé juttatasokhoz
valo hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatasban megszerezhetd
tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi tanacsadashoz valo
hozzaférés, valamint az oktatdsban vald részvétellel 6sszefliggd jogviszony megsziintetése
soréan.

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhatd. Eppen
ezért a torvény szerint hatrdnyos megkilonboztetésnek minésil a barmely csoporthoz
tartozé személyek elkllonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon belll
létrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkilonités
szamaranyukhoz viszonyitva Iényegesen nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a
tobbi tanulét. Az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértését jelenti valamely
személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi
rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott
szakmai kévetelményekben meghatarozottakat.

A halmozottan hatrdnyos helyzetben 1évd gyermekek, tanulok elkilonitése tarsaiktol sérti
az egyenlé banasmod kovetelményét, ezért szikséges figyelemmel kisérni a mikddési
korzetek kialakitasat, az iskolai felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok 6sszetételét.

El6nyben részesitési kotelezettségkent jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint ha az
altalanos iskola a felvéeteli kotelezettsége utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is
teliesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél elényben kell részesiteni a
halmozottan hatranyos helyzet( tanulokat.
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetli, valamint sajatos nevelési
igényl és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kilizdo
gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatasa

Integracios felkészités Pedagogiai Rendszere (IPR)

A szocidlis hatrdnyok enyhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében
az altalanos iskola és a kozépfoku iskola képesség kibontakoztaté és integracios
felkészitést szervez, amelynek keretei kdzott a tanuld egyéni képességének, tehetségének
kibontakoztatasa, fejlédésének elésegitése, a tanuld tanulasi, tovabbtanulasi esélyének
kiegyenlitése folyik. A képesség kibontakoztat6 és az integracios felkészités
megszervezése nem jarhat egyutt a halmozottan hatranyos helyzeti tanulok
elkulonitésével. A  képesség-kibontakoztaté felkészitésben a hatranyos helyzetd,
halmozottan hatranyos helyzetli vagy sajatos nevelési igényl tanul6 vesz részt.

Az Ovoda a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szamara fejleszté programot
szervez, melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladatokat, a
szocialis hatranyok enyhitését segité pedagogiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztatd és integracidos felkészités, valamint az Ovodai fejleszt
program megvaldsitdsa az oktatasért felelés miniszter altal kiadott személyiségfejleszto,
tehetséggondozo, felzérkdztatdé program alapjan zajlik. (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend.
171.8-173.8)

Az Nkntv. 47. 8-a alapjan sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok nevelésérdl, iskolai
felkészitésérdl a szakértdi bizottsag szakértéi veéleménye szerint kell gondoskodnia az
ovodanak, iskolanak. A sajatos nevelési igényl gyermek Ovodai nevelése, a tanuld iskolai
nevelése-oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gyodgypedagdgiai
nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagodgiai intézmeényben, Ovodai csoportban,
iskolai osztalyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuléval részben vagy egészben egyitt
torténhet. A gyermek, tanuld integralt vagy specialis intézményi keretek kozott torténd
nevelését, oktatasat a szakértdi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalas
alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsérté mind a Nkntv., mind
pedig az egyenlé banasmod kdvetelményeét tekintve.

Az altalanos iskolaban 2003 ota folyik képesség kibontakoztatd és integracios felkészités.
A pedagdgusok tiz éve végzik a hatranyos helyzetli, kiemelten a halmozottan hatrdnyos
helyzetl gyermekek felzarkdztatasat, tehetséggondozasat, a tanulmanyi munka terén
igyekszenek javitani sikerességiket, lemorzsolodasuk megakadalyozasara kilénb6zé
programokat szerveznek. Tiszacsege Varos Onkormanyzata évek oOta sikeresen palyazott
az esélyegyenléséget tamogatd intézkedéseket segité integraciés pénzeszkdzokre,
segitve ezzel ezt a munkat.

A halmozottan hatranyos helyzetl tanulok magantanuléva nyilvanitasa esetén fokozott
korultekintéssel kell eljarni. A jogalkotd szandéka az volt, hogy a halmozottan héatranyos
helyzetl tanulék magantanulova nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyitt jaro
lemorzsolodas megelézhetd legyen. Ha az iskola igazgatéjdnak megitélése szerint a
tanulonak hatranyos, hogy tankotelezettségének magantanuloként tegyen eleget, vagy az
igy elkezdett tanulmanyok eredményes folytatasdra vagy befejezésére nem lehet
szamitani, koteles errél értesiteni a gyermek lakdhelye, ennek hianyaban tartdzkodasi
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helye szerint illetékes kormanyhivatalt, amely a gyamhatésag és a gyermekjoléti szolgalat
véleményének kikérése utan dont arrdl, hogy a tanuld milyen modon teljesitse
tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetli tanuld esetén az iskola igazgatojanak
dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét (Nkntv. 45. §).

Tiszacsegén az oOvodaban és iskolaban is IPR alapu nevelés és oktatas zajlik,
megkodnnyitve ezzel a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetl, valamint sajatos
nevelési igényl és Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kuzdé
gyermekek/tanulék évodai, iskolai részvételét, felzarkdztatasat.

Hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek I[étszaménak
megoszlasa az 6vodaban és altalanos iskolaban:

Ovodai nevelés adatai

3-6 éves Ovodai . : Ovodali Ovodaba Ovodal
. Ovodai feladat- . gyogypedag
kord gyermek- | o shelye | ellatasi beirt bgiai
gyermekek | csoportok ey gyermekek 9
. . k szama helyek . csoportok
szama szama ; szama ,
szama szama
2008 na 7 175 1 163 0
2009 na 7 175 1 162 0
2010 148 7 175 1 161 0
2011 156 7 175 1 162 0
2012 266 7 175 1 167 0
2013 157 7 175 1 162 0
2014 127 7 175 1 167 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés
Az 6vodai ellatas igénybevétele 2012-2013
2012-2013. év 3éves |4éves| 5éves | 6éves |7 éves |Ossze
sen
Székhely
Az mtezmenybe pelratott o5 49 56 32 5 167
gyermekek létszama
Mas ,telepulesrol bejar6 gyermekek 0 0 0 0 0 0
letszama
Az intézménybe beiratott, 20%-ot
mqghaladoan hlan’yzo,:[t gyermekek na na na na na na
szama (az adott évbdél eltelt
id6szakra vetitetten)
A beiratott gyermekek kozil a
. - ez na na na na na 127
hatranyos helyzetlek létszama
A beiratott gyermekek kézil a
halmozottan hatranyos helyzetiiek na na na na na 73
létszama
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Az bvodai ellatas igénybevétele 2014-2015

2014-2015. év 3éves |4 éves| 5éves | 6 éves |7 éves | Ossze
sen

Székhely

Az intézménybe beiratott

e 27 34 33 19 1 167
gyermekek létszama

Mas teleplilésrél bejard
gyermekek létszama

Az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt
id6szakra vetitetten)

na na na na na na

A beiratott gyermekek kozil a
hatranyos helyzetiiek létszama

A Dbeiratott gyermekek kozul a
halmozottan hatranyos helyzetiiek 14 17 22 18 na 71
létszama

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ellatdsa 2012-2013-as év

beiratott halmozottan
hatranyos helyzetii
gyermekek létszama

beiratott hatranyos helyzetii
gyermekek létszama

Csoport 1 19 9
Csoport 2 19 12
Csoport 3 17 11
Csoport 4 18 9
Csoport 5 16 11
Csoport 6 16 10
Csoport 7 22 11
Osszesen 127 73
A csoportok dsszlétszamabol a 6 évesnél

idésebb gyermekek 0 5

A csoportok dsszlétszamabhdl a 7 évesnél
idésebb gyermekek (ped. szakszolgélat
véleménnyel) 0 0

Forras: TelR, Onkormanyzati adatgy(jtés, Helyi/6vodai adatgyjtés
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A hatranyos és halmozottan hatran

yos helyzetii gyermekek ellatdsa 2014-2015-6s év

beiratott hatranyos helyzetii
gyermekek létszama

beiratott halmozottan
hatranyos helyzetii
gyermekek létszama

Csoport 1 0 12
Csoport 2 2 9
Csoport 3 1 9
Csoport 4 0 11
Csoport 5 0 10
Csoport 6 3 10
Csoport 7 0 10
Osszesen 6 71
A csoportok dsszlétszamabol a 6 évesnél

idésebb gyermekek 0 1
A csoportok dsszlétszamabdl a 7 évesnél

idésebb gyermekek (ped. szakszolgalat

véleménnyel) 0 0

Forras: TelR, Helyi/6vodai adatgylijtés

Az 6vodaban valamennyi csoportban IPR alapu fejlesztést alkalmaznak.

A Varosi Ovoda és Bolcséde rendelkezik sajat intézkedési tervvel az esélyegyenléség
elémozditasa érdekében, melynek célja, hogy biztositva legyen az egyenlé banasmod

elvének teljesilése, az esélyteremtés, a hatranyok kompenzalasa.

Céljuk
e a diszkriminacié mentesseég,
e a szegregacio mentesség,

e a halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek nevelési-oktatasi és tarsadalmi

V4

e az SNI gyermekek optimdlis fejlédésének biztositdsa, a sajatos nevelési igénybdl
adodé lemaradasok lehetéség szerinti ellensulyozasa.

Pedagdgiai Programjuk pedig a tényfeltaré elemzésekre épitve kivanja mar 3 éves korban
elkezdeni a roma gyerekek egyéni, differencialt fejlesztését a sikeres iskolai tanulas,
valamint a tdrsadalmi esélyegyenl&ség érdekében.

Tehat nem csupan csak az IPR alapu nevelés megvalositasaval igyekeznek megteremteni
az eseélyegyenl6ség biztositasat, hanem Pedagogiai Programjuk alapvetd feladatanak is

tekintik azt.
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Altalanos iskolasok adatai 2011

Létszam (f6)

A telepulésen €16 altalanos iskolas koru gyermekek

létszama 430
Mas telepulésrdl bejaro altalanos iskolasok 25
Mas telepulésrdl bejaré hh gyerekek 22
Mas telepulésrdl bejaré hhh gyerekek 14
Mas telepuilésre eljar6 altalanos iskolasok
Mas teleptilésre eljard hh gyerekek
Mas telepulésre eljaré hhh gyerekek
Altalanos iskolas kortak kozil a hh gyerekek 329
Altalanos iskolas kortak koziil a hhh gyerekek 162

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntart6i adatok

Altalanos iskolasok adatai 2014/2015

Létszam (f6)

A teleplilésen élé altalanos iskolas koru gyermekek

létszama 406
Mas teleplilésrél bejaro altalanos iskolasok 34
Mas teleplilésrél bejar6 hh gyerekek 5
Mas teleplilésrél bejard hhh gyerekek 17
Mas telepulésre eljar6 altalanos iskolasok 6
Mas telepulésre eljaré hh gyerekek 1
Mas telepilésre eljaré hhh gyerekek 2
Altalanos iskolas kortiak kozul a hh gyerekek 57
Altalanos iskolas kortak koziil a hhh gyerekek 148
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Tovabbtanulasi mutatdék kézépfokra nappali tagozaton nyolcadikos HHH-s tanulékhoz
viszonyitva

Szakk6zépiskola - LA Nem tanult tovabb
Gimnéazium (%) (érettségit ado Szaklsk?ol/z;l )' kepzes 0
képzés) (%) (%)
Iy .. Iy HH
0SSz |y | 952 | ppm | 9520 e || I
létsza . |étsza p |étsza p 0sszlétszamo | tanu
tanulok tanulok tanulok N 8
mon . mon . mon o n belul 6k
.. korében N korében . korében .
belll belil belll koré
ben
200%/200 16,9 0 44 37,5 33,89 43,75 1,69 6,25
20090/201 26 0 37 25 32 60 5 15
2012’201 22 5.5 50 33 27 55,5 1 6
2011/
2012 19 5,5 37 33 42 55,5 2 6
orszagos
atlag: 0 0 0
2011/201 34,00% 35,00% 29,00%
2

Tovabbtanulasi mutatok kozépfokra nappali tagozaton nyolcadikos HHH-s
tanulékhoz viszonyitva 2014/2015

Szakkdzépiskola : L& Nem tanult tovabb
Gimnazium (%) (érettségit ado Szak|sk(()0I/z;1 ; kepzés o
képzés) (%) (%)
Iy . Iy HH
OS2 1 pupm- | 9552 1 june | 952 | wm | |LIE
|étsz . |étsza p létsza p Osszlétszamo | tanu
, tanulok tanulok tanulok N ,
a o mon . mon . n belul 6k
korében . kdrében . korében o
mon belll belll koré
belll ben
2013
12014 6 0 26 4 14 10 2 2
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Iskolai ellatas igénybevétele

2012-2013. tanév
Halmoz | Sajatos SNI
o Hatrany | ottan ., | Evis Létszam

Telephelyl (szikség | Tagozat 2 . tanulok . r— P,

szerint, toroljon vagy | meg- Létsz | Napk | Bejar he?szet haggny Pf\gez szamab r%itl 't\g?]%i’)nk am?rli/gegglgsjan

szUrjon  be  plusz| nevezés | am 0zis 6 =Y 9eMYU | 41 4 hhh p P gracio

sorokat) e Giek helyzet | tanul6k tanulok | SZ& | Széma normativat

|étszam Gek | létszam szama | Ma igényelnek
a létszam a
a

1. évfolyam A osztdly | normal 29 20 0 26 13 1 1 3 0 17

1. évfolyam B osztaly normal 29 20 6 23 10 1 0 1 0 13

2. évolyam A osztaly | normal | 24 | 14 1 23 10 1 1 1 0 12

2. éviolyam B osztaly | normal 23 15 1 14 8 0 0 1 0 10

3. éviolyam A osztaly | normal 23 13 1 21 8 0 0 0 0 10

3. évfolyam B osztaly | normal | 24 | 17 3 20 9 0 0 0 0 9

4. évfolyam A osztaly | normal | 21 7 1 19 7 2 1 0 0 9

4. évfolyam B osztaly " 21 7 0 12 5 0 0 0 0 6

4. éviolyam Cosztaly | "M@ [T22 | 8 1 18 8 1 1 0 0 2

5. évfolyam A osztaly | normal | 29 | 11 2 23 13 3 1 2 0 15

5. évfolyam B osztaly | normal | 30 9 3 20 13 2 1 2 0 15

6. évolyam A osztaly | normal | 25 8 1 19 11 2 2 1 1 13

6. éviolyam B osztaly | normal 26 11 1 18 1 1 0 0 7

7. éviolyam A osztaly | normal 26 3 1 15 7 3 2 0 1 8

7. évolyam B osztaly | normal | 25 2 2 20 12 1 0 1 0 14

8. évolyam A osztaly | normal | 21 0 1 14 7 1 1 0 0 16

8. évfolyam B osztaly " 15 3 0 13 7 1 1 0 0 14

8. évfolyam C osztaly | "0 [T18 | 2 0 11 8 2 2 0 0 11

Osszesen:

Iskolai ellatas igénybevétele 2014/2015

Létszdm Napkézis Bejdrd HH HHH SNI SNI/HHH | Magdntanulo

l.a 23 0 6 8 3 1 0
1.b 23 5 2 11 0 0 0
1.c 25 0 3 7 1 0 0
2.a 27 6 6 10 1 0 0
2.b 24 0 2 7 0 0 0
3.a 26 0 5 7 2 1 0
3.b 24 2 3 10 1 1 0
4.a 24 1 4 6 1 1 0
4.b 22 1 3 6 0 0 0
5.a 24 3 2 11 1 0 2
5.b 26 4 2 11 1 1 0
6.a 22 2 0 13 1 1 0
6.b 23 1 3 10 0 0 1
6.c 23 1 4 7 1 0 0

[o0]
w
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7.a 29 2 4 8 3 2 0
7.b 26 4 2 14 1 0 1
8.a 23 1 4 9 2 1 2
8.b 25 1 5 6 1 1 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok

b) a kdzneveléshez kapcsoldédd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara juto

gyoégypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

OVODAI ELLATOTTSAG 1db

Az Ovoda telephelyeinek szama 1
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 175
Ovodai csoportok szama 7

Az ovoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 07.00-17.00

A nyari 6voda-bezaras id6tartama: ()

4 hét augusztusban

Személyi feltételek Fé Hanyzo
Ovodapedagogusok szama 15 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagégusok szama 12 0
Gyogypedagogusok létszama 1 0
Dajka/gondozoné 7 0
Kisegité személyzet 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgydijtés

84




Tiszacsege Véaros Helyi Esélyegyenléségi Programja

Iskola személyi feltételek

Fo6 Hianyzo6 létszam

Nem szaktanitast végz6 tanitd 0 0
Szaktanitast végz6 tanitok szama 16 0
Szaktanitast végzd tanarok szama 21 0
Gyogypedagogusok létszama 1 0
Gyermekvédelmi felel6s 1 0
Iskolaorvos 0 0
Iskolapszichologus 0 0
A pedagogiai munkat kdzvetlenil segiték 5 0
szama

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeruleti adatok

Iskola személyi feltételek 2014/2015

Fé Hianyz6 létszam

Nem szaktanitast végzd tanitd 0 0
Szaktanitast végzd tanitok szama 18 0
Szaktanitast végzé tanarok szama 20 0
Gyogypedagogusok létszama 1 0
Gyermekvédelmi felel6s 1 0
Iskolaorvos 0 0
Iskolapszichologus 0 0
A pedagogiai munkat kdzvetlenil segiték 3 0
szama

A személyi feltételek a torvényi el6irasoknak megfelelnek, ugyan sem az 6vodaban, sem
az iskolaban nem foglalkoztatnak pszichologus szakembert, viszont a Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat heti egy alkalommal 5 Ordban biztositia ingyenesen a
pszichologiai szolgéaltatast, melyet leginkabb az &évodaba és iskoldba jaré gyermekek
vesznek igénybe.

c) hatrdnyos megkulonboztetés és jogellenes elklilénités az oktatas, képzés
teriletén, az intézmények k6zott és az egyes intézményeken belili szegregéacio

Nincs ilyen jellegl informacié

d) az intézmények ko6zott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések
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Kompetenciamérési adatok

2003 2004 2006 2007 2008
Orszagos Isko |Or Isko |Or |Isko HHH |Or |[Isko |HHH |Or Isko | HHH | Or
kompetencia |la szd |laatla [sza |la tanu |sza |la tanu |sza la tanu |sza
-mérés atla |gos |ga gos |étla [0k gos |éatla 16k gos atla |16k gos
eredménye ga |at at |ga atla at |ga atla at ga |atla at
lag lag ga lag ga lag ga lag
Szbvegértés
6. évfolyam
406 [500 [451 509 |500 402 |512 |457 |442 |516 [481 |421 |519
8. évfolyam
B B 437 500 | 455 400 497 |422 |369 [497 (498 |348 |506
10. évfolyam
376|500 |356 |499 |- - 501 |- - - - - -
Matematika
6. évfolyam
422 |500 |[445 505 | 480 387 [493 |423 |373 |500 |467 [422 |499
8. évfolyam
B B 470 500 |441 372 494 413 |352 |491 472 [351 497
10. évfolyam
368 |500 |[362 497 |- - 499 |- - - - - -
2009 2010 2011
Orszagos Iskola Orszagos |lIskola |Orszagos |Iskola |HHH Orszagos
kompetencia |atlaga atlag atlaga |atlag atlaga |tanulok |atlag
-mérés atlaga
eredménye
Szbvegértés
6. évfolyam
512 513 1419 1483 1370 |1272 1465
8. évfolyam
443 °02 1504 |1583 1541 |1492 1577
Matematika
6. évfolyam
457 489 1387 1498 1364 |1263 1486
8. évfolyam
391 484 1487 1622 1517 1434 1601

Forras: Intézményi adat
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Kompetenciamérési adatok

2012 2013 2014
Orszagos Iskola Orszagos |lIskola |Orszagos |Iskola |HHH Orszagos
kompetencia |atlaga atlag atlaga | atlag atlaga |tanuldk |atlag
-mérés atlaga
eredménye
Szbvegértés
6. évfolyam
1370 1472 1443 1497 1327 |1251 1481
8. évfolyam
1461 1567
1469 1620 1493 | 1466 1577
Matematika
6. évfolyam
1402 1489 1445 1489 1326 | 1257 1491
8. évfolyam
1ar7 1612 1437 1555 1511 |1479 1617

A kimutatasbol kitlnik, hogy meg kell erdsiteni a kompetencia fejlesztés terlleteit,
nagyobb figyelmet kell forditani a héatranyos és halmozottan héatranyos helyzetl tanulok
tanulmanyi teljesitményének fokozasara, motivaltsaguk ndvelésére. A ndvekvé szamu
halmozottan héatranyos helyzetlii tanulok gyenge tanulméanyi teljesitménye hathatos
beavatkozas nélkil folyamatosan az orszagos atlag alatt tartja az intézményi atlagot.
Ennek eszkozei a kovetkezOk:

. az esélyegyenl6ség, diszkriminaciomentesség és a szegregaciomentesség
ervéenyesitése érdekében a HHH és az SNI gyermekek, tanuldk integralt
nevelésével-oktatasaval a tarsadalmi integracio segitése;

. tehetséggondozasi programok kidolgozasa és megvaldsitasa;

. 0j tanitasi-tanulasi stratégiak, modszerek rendszerbe épitése;

. kompetencia-alapu oktatas bevezetése, térségi elterjesztése, mentoralasa,

. tanuldi, tanari kompetenciak fejlesztése, alapvetd kulcskompetenciak beépitése

az oktatasi rendszerbe a tanulok lemorzsolédasanak csokkentése érdekében;
e) poazitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok)
Nincs erre vonatkozé adat, informacio.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

Osszességében a terililet athaté elemzése soran megallapithatdé, hogy a gyermekek
védelmének rendszere megfelelé a telepllésen. A gyermekjoléti alapellatasok, az
egészseglgyi ellatds, az iskolai oktatdas, az Ovodai nevelés teriletén mindent
megtesznek azeért, hogy a nagyszamu, mélyszegénységben él6 gyermekek helyzetén
javitani tudjanak, és ennek érdekében szoros egyuttmiikodést alkalmaznak
egyméassal az érintett teriletek szakemberei. A gyermekek helyzetén javitani tudo
intézmeények, szolgaltatdasok az eldirasoknak megfelelé6 szakemberszammal
elérhetéek. A csalddok megkapjdk a szilkséges tajékoztatast az igénybe vehetd
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tamogatasokrol, ellatasokrol. A kiemelt figyelmet igénylé és fogyatékkal élé
gyermekeket az IPR alapu rendszerben oktatjak, gyogypedagoégus szakember is
alkalmazasban all az iskolaban. Ennek ellenére a mélyszegénységben él6 gyermekek
szama tovabbra is magas, szikség van tehéat a jovében is a csaladok tamogatasara, a
gyermekek megsegitésére, a rendelkezésre allé6 valamennyi eszk6z felhasznalasaval.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Sok a hatranyos helyzetli és halmozottan | Oktatasi, képzési tamogatasok,
hatranyos helyzetli, mélyszegénységben | felzarkoztaté képzések, atképzések a
élé gyermekek szama szul6k hatékony munkaeré-piaci
integracidjanak elésegitése érdekében.

5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
Jogi alapvetések a nék esélyegyenléségéhez:

o Az Alaptérvény XV. Cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind
a nbéket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari,
politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a n6kkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmaod
elvének a munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetéségei, valamint a
munkafeltételek terén torténd végrehajtasardl és az azt moddositd 2002/73/EK
irdnyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenlé banasmod
elvének a szocidlis biztonsag tertletén torténé fokozatos megvalositasarol,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmaod
elvének a foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben  torténd
megvaldsitasarol.

A noék gazdasagi szerepe €s esélyegyenlésége

A Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. térvény 12. 8-a rendelkezik arrol, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiléndsen a munka dijazaséaval kapcsolatban az egyenlé banasmaéd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenlé értékének megallapitasanal kilondsen
az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a
szikséges szakképzettseget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a
munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.
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Foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék kérében

Alland6 népességbél a nék szama 2012

alland6 népesség szama |  4805f5
Iy 240916
50,13%
o 23966
49,86%
j 1246
0-2 évesek 2.58%
j B 349f6
0-14 éves nok 7.26%
J T 405f6
0-14 éves férfiak 8,42%
j B 78f6
15-17 éves nék 1.62%
) - 104f6
15-17 éves férfiak 2.16%
J B 115716
18-59 éves nék 23.85%
j - 145116
18-59 éves férfiak 30,19%
J B 1406
60-64 éves nok 291%
j - 123f6
60-64 éves férfiak 2 55%
' o 49316
65 év feletti nék 10,26%
' - 313f6
65 ev feletti férfiak 6.51%
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Alland6 népességbdl a nék szama 201411,

alland6 népesség szama 4522f6
né 2242f6
49.6%
trfi 2280f6
50,4%
, 13516
0-2 évesek 3%
, L 328f6
0-14 éves nék 73%
, - 385f6
0-14 éves férfiak 8.5%
, L 58f6
15-17 éves nok 1.3%
, _ 77f6
15-17 éves férfiak 17%
, . 12246
18-59 éves nok 27 1%
, L . 1374f6
18-59 éves férfiak 30.4%
, L 152f6
60-64 éves noék 3.4%
, L . 146f6
60-64 éves férfiak 3.2%
, L 505
65 év feletti né6k 11.2%
, s 298
65 év feletti férfiak 6.6%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Nyilvantartott allaskeres6k szama és aradnya

nyilvantartott allaskeresék
szama

né ferfi | 955%€

sen
fo 6 6

2008 303 247 590
2009 340 258 598
2010 338 315 653
2011 287 243 530
2013 193 193 530

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

11 2014-ben 2242 f6 a n6i lakosok és 2280 f6 a férfi lakosok szama. Ez 38 fés létszamkilonbséget jelent a férfiak
javara. A 0-17 évesek szamat tekintve magasabb a férfiak aranya, 104 fével, tehat 0sszességében 156 fével tobb a
fiatal és aktiv korl férfiak szama a nékhéz viszonyitva. 2014-ben a munkavallalasi kor nék szama 1224 f6.
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A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szama és aranya nemenként

180 napnal régebben regisztralt
munkanélkli
fo %
noé férfi Odsszesen 0sszesen

2008 213 113 326 63,17
2009 257 104 361 63,78
2010 244 135 379 61,62
2011 171 117 288 57,48
2013 105 106 211 49,7

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

A lakossag nem 0Osszetételét vizsgalva megallapithatd, hogy 6sszességeben a nbi lakosok
szdma magasabb, viszont a 18-59 éves aktiv koru lakossagban 150 f6ével tébb a férfi. A 60
ev felettiek szamaranyat vizsgalva az tapasztalhatd, hogy Iényegesen magasabb az
idéskoru nék szama. 2008-2011-ig vizsgalva a nyilvantartott allaskeresék szamat
megallapithatjuk, hogy a nék korében magasabb az allaskeres6k szama, ennek
megfelelden a 180 napnél régebben regisztradlt munkanélkiliek szamaradnya is az 6
esetlikben a magasabb. Ennek hatterében allhat, hogy évekkel ezelétt bezartak a varrodak,
melyek 50-60 né és azok csaladjaik allandé megélhetését biztositottdk, a helylket
pedig semmi sem potolta. Tovadbba az Onkormanyzat utdn a masodik legnagyobb
foglalkoztaté véllalkozas a telepiilésen a NAGEV Kft, amely elsésorban férfiak
foglalkoztatasat végzi, elenyész6 a néi alkalmazottak szama. Az id6sellatas tertletén
viszont egyre nagyobb létszamban foglalkoztatjak a néket, melyben aktiv szerepet vallal a
reformatus egyhaz és civil szervezetek. Ezenkivil a n6éi munkaer6 nagy létszamban a
kereskedelemben és a nevelés-oktatas tertiletén képviselteti magéat.

b) noék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

Az elmult években helyi szinten is indultak olyan képzések, amelyek elsésorban a nék
foglalkoztatasi esélyeinek novelését céloztdk meg. llyen a szakacs, a takaritd és a
szomszédos Egyeken indult dajka, valamint szocialis gondoz6 és apolé képzések. Néhany
ndi lakosnak ezen szakmak megszerzése altal sikerilt is elhelyezkednie. Jelenleg is folyik a
telepulésen a Reformatus Egyhéz szervezésében a szocialis gondozo és apol6 képzés.

c) alacsony iskolai végzettségi nék elhelyezkedési lehetéségei

A végzettséget tekintve ugyanaz mondhatd el a nék esetében is, mint 6sszességében a
lakossag egészét tekintve. A legtobb regisztralt munkanélkilit a szakmunkas
bizonyitvannyal és a nyolc osztéllyal rendelkezdk teszik ki. Harmadik helyen a ké&zépiskolat
végzettek vannak. A regisztralt munkanélkiliek korében a fels6foku végzettséggel
rendelkez6k szama alacsony. A jelenlegi kdzfoglalkozatasi rendszer lehetéséget teremt a
8 osztalyos vagy az az alatti végzettséggel rendelkez6k szamara is, betanitott
munkaskeént. Viszont a szakmunkat igénylé terlleteken hatranyt szenvednek azon ndk,
akik nem rendelkeznek szakmai képesitéssel. Ennek egyik oka, hogy 15-20 évvel ezel6tt
betanitott munkasként foglalkoztattak &6ket a varrodak, konzervgyarak, tehat nem
jelentkezett igény a szakképesités megszerzésére. Ezek a n6k a munkahelyek megsziinése
utdn mar nehezen tudtak Uj képesitéseket szerezni, korukbdl adéddéan nem szivesen
tanultak, igy az elhelyezkedés lehetdsége is nehezitett szdmukra.
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d) hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkilonbség)

Nincs arra vonatkoz6 adat, hogy a nék hatrdnyosan lennének megkulonbdztetve a
foglalkoztatas tertletén, feltételezhetéen az esélyegyenléséguik biztositott.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segitdé szolgaltatdsok
(pl. bolcsédei, csaladi napkdozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany;
kdzintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

A n6k munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szamara
nyujtott napkdzbeni ellatdsokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton belll szikséges a
hozzéaféres feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkdzbeni ellathsa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak
megfeleléen — kulondsen bolcsédében, hetes bdlcsédében, csaladi napkdziben, csaladi
gyermekfelligyelet vagy hazi gyermekfelligyelet keretében, nyari napkézis otthonban,
valamint 6vodéban, iskolaban.

Bolcsbéde

A Dboblcs6de a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasat,
szakszerl gondozédsat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét
betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai
nevelésre, a 4. évének betodltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatdé a
bdlcsédében.

Csaladi napkozi

A gyermekek napkozbeni ellatdsanak mindsil a bdlcsédei é€s Ovodai ellatasban nem
részesuld, tovabba az iskolai oktatasban részesulé gyermeknek az iskola nyitvatartasi
idején Kkivdli, valamint az iskolai napkdzit vagy tanulészobai ellatast igénybe nem vevé
gyermek csaladi napkdziben torténd, nem kdzoktatasi célu ellatasa.

A csaladi napkozi a csalddban nevelkedd gyermekek szamara nyujt életkoruknak
megfeleld nappali feligyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

Csaléadi gyermekfellgyelet
A gyermekek napkézbeni ellatdsaként csaladi gyermekfeligyelet biztosithato az ellatast
nyujtoé sajat otthonaban.

A csaladi gyermekfelligyelet a csalddban nevelkedé gyermekek szamara nyujt életkoruknak
megfeleld nappali feligyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést.

A csaladi gyermekfeliigyelet keretében két évestdl négy éves korig gondozhat6 gyermek.
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Hazi gyermekfelligyelet

A hazi gyermekfellgyelet keretében a gyermekek napkdzbeni elldtasat a szilé vagy mas
térvényes képvisel§ otthonaban gondozé biztosithatja, ha a gyermek allandé vagy
id6szakos ellatasa nappali intézményben nem biztosithatod (pl. betegség miatt) és a szilé a
gyermek napkdzbeni ellatasat nem vagy csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkézbeni ellatas
Alternativ napkdzbeni ellatas a jatszotéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas keretében
nyuijtott,
- a szuld és a gyermek kapcsolatat er6sitd, a gyermek szocializaciéjat tdmogato,
valamint egyéb szabadid8s és prevencids szolgaltatas,
- a csellengd vagy egyéb okbol veszélyeztetett iskolaskord gyermekek szamara
biztositott nappali felligyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha
a mikodteté rendelkezik az ehhez szilkséges — kulon jogszabalyban meghatarozott —
személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az Ovoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmeény.
Az ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél
éven belul betolti, feltéve, hogy minden, a telepulésen, févarosi kerilletben, vagy ha a
felvételi korzet tobb telepllésen talalhatd, az érintett telepiléseken lakohellyel, ennek
hianyaban tartézkodéasi hellyel rendelkez6 haroméves és anndl idésebb gyermek ovodai
felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)2

Altalanos iskola

Az Nkntv. Ertelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altalanos iskolaban 16 Oraig kell
megszervezni a tanorai €s tanoran kivili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban
rogziti tovabba az egész napos iskola fogalmét, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a
tandrai és mas foglalkozasokat a délelétti és délutani idészakra egyenletesen szétosztva
szervezik meg.

Tiszacsege 36 fér6helyes, 3 csoportbol all6 bodlcsédével rendelkezik, illetve 175 f&s
ovodaja van, ahol 7 csoportban biztositjidk a gyermekek gondozasat, nevelését. Mindez
megfelel6 héattér ahhoz, hogy a nék a GYED, GYES lejarta utan vissza tudjanak menni
dolgozni, amennyiben a gyermekik gondozasat nem tudjak megoldani egyéb mas maddon.
A helyi tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a gyermeket véllalo6 nék a gyermekgondozas
id6északanak lejarta utan vissza tudnak menni munkahelytkre dolgozni, abban az esetben
sz{inik meg munkaviszonyuk, amennyiben a munkaltaté jogutdd nélkil megszinik.

3 év alatti gyermekek mikodé bolcsodei férchelyek
szama bolcsédék . 7 Szama -
a telepulésen szama onkormanyzati egyeb

2008 210 1 20 0
2009 200 1 20 0
2010 183 1 36 0
2011 176 1 36 0
2012 157 1 36 0
2013 116 1 36 0
2014 124 1 36 0

Forras: helyi adatgy(jtés

93



Tiszacsege Véaros Helyi Esélyegyenléségi Programja

A gyermekvdllalas teriletén a Véddnéi halozat, valamint a Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat nyljt segitséget az édesanyaknak. A Varosi Bolcs6de korabban a Csaladsegit6
és Gyermekjoléti Szolgalattal egyluttmikddve, jelenleg ©6nallban baba-mama klubot
mikddtet, ahol a kisgyermekes anyukak szakembereknek tehetik fel kérdéseiket.
Meghivott szakemberek a gyermekorvos, védénd, igény esetén pszicholégus,
gyoégypedagogus, babatornasz, stb.

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

vedénok szama 0-3 év k('jzt')t,ti gyermekek étlago’s g’]’ye"rme’kszém
szama védbénénkent
2008 2 210 105
2009 2 200 100
2010 1 183 183
2011 1 176 176
2012 1 157 157
2013 2 116 58
2014 2 124 62

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

5.4 A nOket éro eroszak, csaladon bellli erészak

A csaladon bellli erészak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a
hozzatartozok kozoétti er6szak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szolé 2009. évi LXXII. Tv.
Es a Bintetdé torvénykonyv tartalmazza. A csaladon belili erészakrdl nincs ©nallo
tényallas, a parkapcsolati er6szakra jelenleg a Buntetd torvénykonyv kilénb6zd tényallasai
vonatkoznak, Id. Testi sértés, zaklatas, tavoltartas.

A nék elleni er6szak kuldonbdzé formaira, vagy ugyanezeknek nem a péarkapcsolaton beldl
megnyilvanulé formaira (pl. szexualis jellegli visszaélések) is a Buntetd torvénykdnyv
relevans paragrafusai vonatkoznak. A zaklatas, szexudlis vagy csaladon bellli erészak
miatt tortént rendérségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek szamatal.

A bantalmazott nék a rend6rség mellett a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgélattol
kérhetnek tajékoztatast, segitséget. Tajékozodhatnak arrél, hogy hova fordulhatnak
segitségert, hol mikddnek anya-gyermek otthonok, mik a felvétel feltételei. Ebben az
intézményben plakatokon, felhivasokban téjékoztatiak a néket jogaikrdl, az elérhetd
seqitségrél.

A mindennapi életbél vannak informaciok arra vonatkozoan, hogy a néket erdészak eéri
telepilésiunkon, az erre vonatkozéd kimutatdsok azonban nem &allnak rendelkezésre,
ugyanis a rendérség mas szempontok szerint rendszerezi a blncselekményeket. Ettdl
fuggetlendl azonban nem jelenthetjik ki, hogy nem koévetnek el a nék ellen erészakot.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)

A helyi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalatnal hozzaférheté a krizishelyzetben
igénybe vehetd szolgaltatasok kore, az anya-gyermek otthonok, csaladok atmeneti
otthonanak elérhetéségei. Helyben fellépd krizishelyzet esetén a Csaladsegité és
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Gyermekjoléti Szolgalat szakemberei intézkednek a szuikséges lépésekrél.
5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben
Az Alaptorvény fent hivatkozott, XV. Cikkére visszavezetve vizsgalhatd, hogy a helyi

kozéletben a ndk és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog
tekintetében érvényesulnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére
nemcsak a néi nem reprezentalasa miatt van szikség politikaban, azaz a kdézugyekrdl vald
dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6z6s érdeket.

Tiszacsegén az intézményvezetdk tobbsége nd, a kozéletben képviseltetik magukat.

Képviselbtestllet
tagja
Férfi NG
2008 12 2
2009 12 2
2010 11 3
2011 7 0
2012 7 0
2013 7 0
2014 5 2

Forras: Helyi adatgydjtés

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémék és felszdmolasukra
irdnyulé kezdeményezések

Nincsenek olyan jellegli tarsadalmi problémék, amelyek kizarélag a ndket érintik, a
felmertlé probléméak a telepilés valamennyi lakosat aranyosan érintik. (munkanélkiliség,
adathiany, alacsony iskolazottsag, alacsony jovedelmek.) A gyermekvéllalas uténi
munkavégzes feltételezhetéen nehezitett szamukra, de tapasztalatok azt mutatjak, hogy a
munkahelyek figyelembe veszik a nék, fiatal anyukdk sajatos helyzetét és tekintettel vannak
rajuk.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

Osszességében megallapithatd, hogy a nék a foglalkoztatas teruiletén nehezebb
helyzetben vannak, mint a férfiak, a teleptlésen ugyanis tobb a férfiak szamara
munkat biztositani tudé vallalkozas. Probléma, hogy a nékre vonatkozéan kevés
adat all rendelkezésre, amelybdl megfelelé kovetkeztetéseket lehetne levonni, és
ennek megfeleléen a fejlesztési lehetéségek behatdrolasa is nehéz. A nék védelme
erdekében a szocidlis halé jo6l miikodik, a rendérség naprakész, a segité
szolgalatoktél a szikseéges tajékoztatast megkapjdk. A gyermekgondozas teriletén
is kielégitdé a helyzet.
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A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiléstinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetbségek

Kevés adat all rendelkezésre a ndk
foglalkoztatasardl, munkaerd-piaci
helyzetérél, nehéz az adatgyijtés

Adatgy(jtés, adatbazis létrehozasa

Munkanélkili n6k szama  magas,
melynek hatterében a megfeleld iskolali
végzettség hianya, a szakképzetlenség
all, mindez a munkaeré-piacon valo
mobilitast akadalyozza.

A foglalkoztatasi esélyek novelése, az
els6édleges munkaerd-piacon valo
elhelyezkedés érdekében, képzések
segitségével.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)

Alland6 népességbél a 60 éven feliiliek szama 2012

allando6 népesség szadma 4805f6
8 240916
50,13%
térfi 2396f6
49,86%
, 12416
0-2 évesek 2 58%
, v 34916
0-14 éves nbk 726%
, - 405f6
0-14 éves férfiak 8.42%
, " 78f6
15-17 éves n6ék 1.62%
, L .. 10416
15-17 éves férfiak 2 16%
, N 115716
18-59 éves nék 23.85%
, L . 145116
18-59 éves férfiak 30.19%
, " 140f6
60-64 éves nok 2.91%
, L .. 123f6
60-64 éves férfiak 2 55%
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65 év feletti ndk 1‘(‘)?23;;)
65 6v feletti férfiak géif)z
Alland6 népességbdl a 60 éven feliiliek szama 2014.
alland6 népesség szama 45226
né 2242f6
49,6%
térfi 2280f6
50,4%
0-2 évesek ;;)5fo
0-14 éves nbk f iizo
0-14 éves férfiak gif/’;o
15-17 éves nék 15;;2
15-17 éves férfiak 17 ;’;30
18-59 éves ndék 2172 ig)o
18-59 éves férfiak ; (i Z;ZO
60-64 éves nék ;jf/?
60-64 éves férfiak ;,;f/?
65 év feletti nék 1?[(,)25%
65 év feletti férfiak GZ%EA)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 2012-es évben a 60 éven fellli lakosok szadma 1069 f6, mely az allando lakossag 22 %-

a.

Oregedési index

65 év feletti allandé lakosok 0-14 éves koru allandé Oregedési index
szdma (f6) lakosok szdma (f6) (%)
2001 975 968 100,72
2008 910 844 107,81
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2009 902 801 112,60
2010 891 783 113,79
2011 865 765 113,07
2012 806 754 106,89
2013 797 745 107
2014 803 71312 112,6

Forras: TelR, KSH-TST

Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven fellli f6 jut. Az
Oregedési indexet ugy szamitjuk ki, hogy a 65 év felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és
ezt megszorozzuk szazzal. Ez az index megmutatja, hogy az adott teleplilés népességére
mi a jellemzd: amennyiben 100 alatti az index, akkor tulsulyban vannak a 14 év alattiak,
vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek
vannak tbbben, és a telepllés eloregedb. A kétféle helyzet legegyszeribben
esélyegyenléség szempontjdbdl agy értelmezhetd, hogy mig a fiatalos népességszerkezet
esetén a gyerekek, addig az O6regedd6 esetén az id6ések fokozottabb ellatasara van
szikség.

Tiszacsege esetében, mivel a 100 %-ot még nem tul nagy mértékben haladja meg az
Oregedési index azt mondhatjuk, hogy ugyan az eléregedés iranyaba indult meg a
népesség, viszont nem elegendd tdlsulyosan csak az idések ellatasara
dsszpontositanunk. A 14 év alatti gyermekek szama ugyanis csak néhany 10 fével
alacsonyabb az idések szamanal. Osszegezve tehat mind az idések, mind a gyermekek
ellatasat fokozottan figyelni és kezelni kell.

A 60 év felettiek szamaranyat vizsgalva az tapasztalhatd, hogy lényegesen magasabb az
idéskord nék szama. 13 Sok tehat az egyedulallo, féként 6zvegy né.

Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesilék szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerl nyugdijban, nyugdijszerl 5ss7€eS
ellatasban részesuld férfiak ellatasban részesulé n6k -
S ; nyugdijas
szama szama
2008 574 875 1449
2009 560 848 1408
2010 542 810 1352
2011 522 794 1316
2012 542 810 1352
2013 522 794 1316

12 xA 60 év feletti lakosok szama 90 fével tébb, mint a 0-14 éves lakossag szama.

13 2014-ben 657 f6 a ndi lakosok és 444 f6 a 60 év feletti férfi lakosok szama. Ez 213 fés
létszamkuldnbséget jelent a nék javara
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Id&skoruak jaradékaban részesulék szama

id6skoruak jaradékaban részesulék
szama
2008 3
2009 7
2010 7
2011 7
2012 7
2013 9

Forras: TelR, KSH Tstar

Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztositdo jovedelemmel nem rendelkezé id&skoru
szemeélyek részére nyujtott tamogatas. A telepulési 6nkormanyzat, 2007. januar 1-jétél a
jegyz6 idéskoruak jaradékaban részesiti azt

a) a 62. eletévet, illetbleg a rea iranyado nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek
sajat és vele egyiltt lakd hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fére
juté havi jovedelme nem haladja meg az o6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
0sszegének 80%- at,

b) az egyedulalld, 62. életévét, illetbleg a rea iranyadd nyugdijkorhatart bet6ltott, de
75 évesnél fiatalabb személyt, akinek havi jévedelme nem haladja meg az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 95%-at,

c) az egyedulallo, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jévedelme nem haladja
meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-at.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Regisztralt m,unkanéIkUIiek 55 év feletti regisztralt munkanélkiliek szama
szama
f6 f6 %
2008 520 37 7,11
2009 583 33 5,66
2010 612 39 6,37
2011 530 30 5,66
2013 386 31 8,03

Forras: Helyi adatgydijtés, TelR

Telepulésinkdn a regisztralt munkanélkiliek kozul az 55 év felettiek szama a vizsgalt
négy évben atlagosan 6 % kortli, tehat szerencsére nem tul magas az idés 55 év feletti
munkanélkiliek szama. Az 50-55 éves nyugdij elétt all6 idéseb korosztaly viszont
rendkivil nehéz helyzetben van, elhelyezkedési lehetéségeiket tekintve.
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b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok
foglalkoztatasdnak lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatéd
egyéb programok a telepilésen)

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a nyugdijas kort elért idések tébbnyire nem kivannak
dolgozni nyugdijuk mellett, melynek egyik fontos oka, hogy belatjdk mennyire fontos a
fiatalok szamara a munkahelyek &atadasa. Helyben tanulmanyok folytatdsara nincs
lehet&ség, foglalkoztatasukat tAmogato egyéb programok nem allnak rendelkezésre.

c) hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas tertletén

A diszkriminacio felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak
letezésére. Szakirodalmi hattér tamasztja ala, hogy az idésebb korosztaly sokkal jobban
kiszolgaltatott a munkaeré-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a
munkahelyi leépitések is elébb érik el dket. Az 55 év feletti lakossag munkanélkulisége
ugyan magas, de nem tekinthetjuk diszkriminacionak a kialakult allapotot, ugyanis olyan
mértéki a munkanélkiliség, hogy valamennyi érintett személy foglalkoztatasa nem
megoldhaté. A kozfoglalkoztatds keretén bellil az 55 év felettiek foglalkoztatasa is
megoldott, ezenkivil nem tapasztalhaté sem az egyeb intézmeényekben sem a vallalkozoi
szektorban az 55 év felettiek hatranyos megkulonboztetése. Az életkor nem zarja ki a
foglalkoztatasbol a lakosokat.

6.3 A kozszolgéaltatasokhoz, kozossegi kozlekedéshez, informacidhoz és a
kozosségi élet gyakorlasdhoz valé hozzaférés

a ) az idések egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférése

Ebben a pontban az idések altal igénybe veheté alapszolgaltatdsok és szakositott ellatasi
formak vizsgalatara kerul sor.

Alapszolgaltatasok

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az éallam és a telepilési 6nkormanyzat
segitséget nyujt a szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokérnyezetiikben
Onallé életvitelik fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentélis allapotukbdl
vagy mas okbdl szarmazdé problémaik megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetik miatt raszoruld
személyekrdl az alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat
allapotuknak és helyzetiknek megfelel6 szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesuld idéskoruak szama

64 ev fe'eﬁ“ lakossag nappali ellatasban részesil6 idéskoruak szama
szama
f6 6 %
2008 838 21 2,5
2009 822 17 2,06
2010 812 20 2,46
2011 804 22 2,73
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2012 808 20 2,47
2013 803 20 2,49
Forras: TelR, KSH Tstar

A nappali ellatas szocidlis alapszolgéltatds, amely lehet6séget biztosit a napkdzbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai szikseégletek
kielégitésére a hajléktalan személyek és a sajat otthonukban él6, kdvetkez6kben felsorolt
szemelyek részére:
e tizennyolcadik életéviket betoltdtt, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt
szocialis és mentalis tamogatasra szorulé, onmaguk ellatasara részben képes
személyek,

e tizennyolcadik életéviket betoltott, fekvébeteg-gydgyintézeti kezelést nem igénylé
pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek,

e harmadik életéviiket betoltdtt, dnkiszolgalasra részben képes vagy Onellatasra nem
képes, de fellgyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek. Igény szerint
lehetdség van a napkdzbeni étkezésre is.

Tiszacsegén miikodé szocidlis alapszolgaltatas rendszere

A szocidlis alapszolgaltatast a telepilésen a Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltato
Kdzpont latja el.

Az |ldbések Otthona intézmény altal nyujtott alapszolgaltatasok az étkeztetés, a hazi
segitségnyuijtas, a jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas, az idések nappali ellatasa.

Az étkeztetés kereteben a Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltato Kozpont
Tiszacsegei Id8sek Klubja gondoskodik azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb
egyszeri meleg étkezésérdl, akik azt 6nmaguknak és eltartottjaik részére tartosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Etkeztetésben részesul az az igényld is, aki
kora vagy egészsegi allapota miatt nem képes az étkeztetésrél mas médon gondoskodni.

A hé&zi segitségnyuljtas keretében a fenti intézmény gondoskodik azokrél az id6éskoru
személyekrdl, akik dnmaguk ellatdsara nem képesek, illetve azokrol, akik az egészségi
allapotuk miatt erre raszorulnak, ezt az ellatasi format igénylik, illetve bentlakdsos
intézményi elhelyezésre varakoznak.

1999 oOta mikodik a jelzérendszeres hézi gondozas, jelenleg méar 36 készillékkel. E
rendszer segitségével fenntarthatok a biztonsagos életvitel feltételei, krizishelyzetben
lehetéséget nyljt az ellatast igénybe vevé személynél torténd gyors megjelenésre és
segitségnyujtasra.

A tamogaté szolgélat specialis alapellatasi feladat, mely a fogyatékos személyek
lakdkornyezetben torténd ellatasara jott létre. A szolgalat célja a fogyatékos személy
onrendelkezésén alapuld 6nallo életvitelének megkonnyitése, elsédlegesen a lakdson Kkivili
kozszolgaltatasok elérésének segitésével, valamint onallosaganak megdrzése mellett a
lakdson bellli specidlis segitségnyujtas biztositasa. Ezen szolgaltatds helyben nem
érhetd el, de a Balmazujvarosi Kistérség biztositja az ellatast. Az igénylésben segitséget
nyujt a helyi Idések Klubja, a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat.

A nappali ellatas tekintetében szintén az ldések Klubja vallal szerepet.

Az elmult években a szocialis intézmények altal nyujtott személyes gondoskodas tertiletén
kedvezbtlen tendenciak indultak meg. Megnétt a bentlakasos intézmeényi ellatasra szorulok

szama, a nappali ellatast, illetve az alapellatast nyQjté intézmények szolgaltatasait igénybe
vevl idéskoruak szama is.
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Tény azonban, hogy az intézmények tobbségének jelentés problémat okoz a
jogszabalyban el6irt személyi és targyi feltételek, valamint egyéb el6irasok biztositasa,
melyet normativ tdmogatasbdl plusz 6nkormanyzati finanszirozas nélkil megoldani nem
képesek. Tovabbi gondot jelent az ellatasok iranti egyre névekvé igény, mely féleg az
idésotthonba varakoz6 személyek létszaman latszik elsésorban. Mindezek a problémak
varosunkban is érzékelhetéek. Az id6s, onmaguk ellatasara nem képes idések az
otthonuktdl, csaladjuktél tavol, 60-100 km-re kénytelenek bentlakdsos idések otthonaba
koltozni.

Tiszacsegén az id&seket ellatd rendszer jol mikodik. Az id6sek gondozasat a hazi
segitségnyujtas keretén belll egy dnkormanyzati fenntartdst intézmény, harom egyhazi
fenntartast, valamint 1 civil szervezet latja el. Az Onkormanyzat Aaltal finanszirozott,
Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltatdé Kozpont Tiszacsegei Idések Klubja 4 6
gondozdval 56 gondozott ellatasat végzi. Tiszacsege Varos Onkormanyzata ellatasi
szerz6dést kotott a varosban idésellatast végzé civil és egyhazi szervezetekkel, mellyel
céljuk, hogy a varosban élé idés emberek ellatasa a legmagasabb szinten biztositott
legyen.

A lakossagot 3 haziorvosi koérzet latja el, jol képzett szakemberekkel. A kodzelben,
Balmazujvaroson és Polgaron lehetéség van jaré beteg szakrendelést igénybe venni,
mindkét helyen széleskorli szolgaltatas igényelhet6. A beteg sajat valasztasanak
megfeleléen dont arrdl, hogy melyik varos egészségugyi intézményében kivanja kezeltetni
magat. Az igénybe vehetd szolgaltatasokrol a HEP 3.6 pontja nyujt bévebb tajékoztatast.

b) kulturélis, kozmivelédési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A hozzaférés az utdbbi idében kevésbé megoldott és megszervezett. Néhany éve a
Mlvel6dési Haz vezetbje (aki kodzmlvel6édés szervezd) rendszeresen szervezett
szinhazlatogatast, illetve helyben is meg lehetett tekinteni szinhazi produkciokat. Sajnos
anyagi okok miatt a szakember foglalkoztatdsa megsziint, ezért jelenleg nem muikodik
ilyen szervezett formaban a kozmiivel6dés el6segitése. Viszont az Onkormanyzat és a
helyi intézmények vezetdi torekednek arra, hogy legyenek helyben is kulturalis programok, a
Balmazujvarosi Kistéerség human Szolgaltatd kozpont Tiszacsegei Idések klubja évente
szinvonalasan megrendezi az idések napjat, a Csege Napok rendezvénysorozat keretén
belul az idésekre is nagy figyelmet forditanak, nem csak fellépnek, de szamukra is érdekes
misorokat nydjt a program. Szamos egyesuleti és alapitvanyi rendezvény nyuijt
elményekben gazdag, szinvonalas szorakozast.

c) idoések informatikai jartassaga

Erre vonatkozé informéacié nem all rendelkezésre. A Dr. Papp Jozsef Varosi Konyvtarban
van lehet8ség szamitdgépes hozzaférésre, internet hasznalatra, ezért aki jartas a
szamitogep kezelésben, de nincs szamitogépe, illetve internet hozzaférése, itt bdvitheti
tudasat.

6.4 Az idéseket, az életkorral jar6 sajatos igenyek kielégitését célz6 programok a
telepilésen

Az id6s életkorral jar6 sajatossag a betegségek megjelenése, melyekrél a haziorvosok
nemcsak a rendelés keretein belll, hanem szervezett eléadasok formajaban is tajékoztatjak
pacienseiket. Az el6adasokon tajékozodhatnak a betegségek kialakulasanak okairol, a
kezelések madjarol, életmindséguk fenntarthatdosaga, javitasa érdekében. Rendszeresek
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a szlréprogramok a teleptlésen.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatérozasa.

Osszességében megallapithatd, hogy a telepiilésen az idések ellatdsa megoldott. Az
idoseket ellato rendszer j0l miikodik, 4 szervezet gondoskodik szocialis jolétlikrol. A
gondozéndk bevasérolnak, takaritanak, gyogyszert feliratnak és kivaltanak, a
szukséges Uugyeket intézik gondozottjuk szamara. ldések Klubja is mikodik a
telepllésen, ahovd az aktiv, tarsasdgra vagyo idések jarnak, népdalkort is
mikodtetve. Az idések napjat a Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltato
kdozpont tiszacsegei intézménye évente megszervezi. Evek 6ta problémat jelent,
viszont a bentlakasos idések otthonanak kérdése, ugyanis sok idés igényelné a
helyben torténé bentlakdsos elhelyezését, erre vonatkozéan kérddives felmérést is
készitett a varos. Palyazati forras hianyaban még nem valésult meg a varosvezetés
terve.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepllésinkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehetdéségek

Nem megoldott az idések bentlakasos | Bentlakasos id6sek otthonanak létesitése
elhelyezése a telepllésen, a varakozok
szama bentlakasos intézmeényi
elhelyezésre igen magas.

7. A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenlésége

7.1 Atelepulésen fogyatékossaggal élé szemelyek fébb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi — igy kilondsen latds-, hallasszervi,
mozgéasszervi, értelmi képességeit jelentés meértékben vagy egyaltalan nem birtokolja,
illetdleg a kommunikaciojaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartd0s hatranyt
jelent a tarsadalmi életben val6 aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €élé6 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolodo
Fakultativ Jegyz6kdnyv kihirdetésérdl szol6 2007. évi XCIl. Torvény 1 cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis
vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyitt korlatozhatja az
adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallaldsat.

a) fogyatékkal élék foglalkoztatdsédnak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, k6zfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetéség szerint integralt, ennek
hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi koérnyezet, igy kiléndésen a munkaeszkdzok, berendezések
megfeleld atalakitasat. Az atalakitdssal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti
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koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem
megvaldsithatd, Ugy szamara specialis munkahelyek mikodtetésével a munkahoz vald
jogat lehetéség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés
normativ tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallalé, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai karosodasban szenved.
Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki
a) rehabilitacids ellatasban részesil,
b) aki 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijban, rendszeres szocidlis jaradékban részesiilt.
(Flt. 57/B 8.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a
foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiulonleges eszkdzok
és feltételek. A védett foglalkoztatds tulsulya mutatkozik az integrélt foglalkoztatassal
szemben. Nem rendelkeznek olyan foglalkozatasi szakemberrel, aki a fogyatékos személy
allapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs
képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ezért a sikertelen beszoktatas
kovetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansaganak révid idén beldli
megallapitasa.

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem foglalkoztatjdk a
végzettségének és képzettségének megfelel6 allashelyen. (pl.: fels6foku végzettsége
ellenére alacsonyabb végzettséggel is betdlthets foglalkoztatast ajanlanak neki.)

Megvaltozott munkaképesseégl és egészsegkarosodott személyek szocialis ellatasaiban
részesulék szama

Ey Megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaiban
részesul6k szama
2008 175
2009 162
2010 144
2011 229
2012 214
2013 200

Forras: TelR, KSH Tstar
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Fogyatékos szemeélyek részveétele a foglalkoztatasban

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatdsban, a kilonféle tipusu foglalkoztatasban
résztvev6k szama az alkalmazok szerinti megoszlasban
Kdzszféraban Non profit Gazdasagi
foglalkozatott szervezet véllalkozéas
(pl.
onkormanyzat,
korméanyhivatal,
allami vagy
onkormanyzati
fenntartasu
intézmény)
Szocidlis fejleszté-felkészitésben na na na
foglalkozatadsban résztvevok szama
alkalmazottak munka rehabilitaciéban na na na
foglalkoztatottak szama
Védett munkahelyen foglalkoztatottak szama na na na
Tamogatott foglalkoztatasban résztvevék szama na na 35
Nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatasban na na na
résztvevd fogyatékos személyek szama

Forras: helyi adatgydjtés tobb forras segitsegével.
A telepulésen egy vallalkozas foglalkoztat kizardlag megvaltozott munkaképességi
embereket, 35 fével. Ez a vallalkozas évek ota nyujt megbizhaté megélhetési forrast az ott
dolgoz6 embereknek. Az Onkormanyzat vezetéségének célja, hogy hasonlo vallalkozasok
|étrejottét tamogassa, vagy ezen vallalkozas létszambdvitését elérje.
b) hatranyos megkiuldnbdztetés a foglalkoztatas tertiletén
Erre vonatkozo adat és informacio nem all rendelkezésre.

c) 0nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A telepllésen él6 fogyatékos szemeélyek 6nallé életvitelét tamogaté helyi intézmények,
szocialis szolgaltatasok

Allami/énkormanyzati Egyhazi Civil

2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 2011 2012

falugondnoki  vagy

tanyagondnoki na na na na na na na na na
szolgaltatas

étkeztetés 4 4 4 na na na na na na

hazi segitségnyujtas 3 3 3 na na na na na na

jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas
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csaladdsegités 150 150 150 na na na na na na
kozbsségi ellatas

szenvedélybetegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0
részére

kozbsségi ellatas

pszichiatriai betegek | 10 13 13 na na na na na na
részére

tamogato . 20 20 20 na na na na na na
szolgaltatas

nappali ellatas 4 4 4 na na na na na na

Forras: helyi adatgydijtés,

Nappali ellatasban részesulé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részeslilé fogyatékos személyek szama
onkormanyzati egyhazi civil
fenntartasu fenntartasu fenntartasu
2008 7 na na
2009 5 na na
2010 4 na na
2011 4 na na
2012 4 na na

Forras: TelR, KSH Tstar; a kézponti adatokat célszeri bontani a helyi
adatszolgaltaték segitségével.

7.2 Fogyatékkal élé6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi

formak, amelyeket jogszabalyok biztositanak a fogyatékkal

élé személyek

szamara. Az ezekhez val6 hozzéaférés helyi vizsgalata az esélyegyenléségi helyzetelemzés

egyik feladata.

Lehetséges, hogy a fogyatékos személy megfeleld informéaciok hianyaban nem részesul a

szamara jogszabaly szerint jaré pénzbeli és természetbeni ellatasban.

Ellatasi formak:

» Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi
tamogatés a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenléséget elbsegitd,
havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A tamogatas célja, hogy — a sulyosan
fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetlenil — anyagi segitséggel jaruljon hozza a
sulyosan fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

» Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradekrol szolé 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében aki a 25. életéve betdltése elbtt teljiesen munkaképtelenné valt, illetve
80 %-o0s vagy azt meghaladdé mértékli egészségkarosodast szenvedett és

nyugellatast, baleseti nyugelldtdst részére nem A&llapitottak meg,

jaradékra jogosult.

rokkantsagi
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= Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirél sz6l6 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében
szerzési és atalakitasi tamogatasra (kozlekedési kedvezmény) a sulyos
mozgaskorlatozott személy jogosult

» Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

1. aki kdzlekedbképességében sulyosan akadalyozott,

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgasszervi
fogyatékosnak mindsul,

3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérél szolo rendelet alapjan 2001.
julius 1-jét megel6z6en vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy
gyengénlatonak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy
autistanak mindsul

» Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegiteés,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatas
Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos
személyek otthona, rehabilitaciés intézmények, fogyatékos személyek
gondozbhéaza, lakootthon

Az ellatasokhoz és szolgaltatdsokhoz valé hozzajutdsroél, annak lehetéségeirél és modjarol a
Polgarmesteri Hivatal Szocialis Irodaja, a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat és az
Id&sek klubja tajékoztatja az érintetteket, ezenkivill a szikséges nyomtatvanyok, adatlapok
kitoltésében is az érdekl6dbk segitségére vannak. Pontos szamadatok sajnos nem allnak
rendelkezésre a pénzbeli és természetbeni ellatdsok tekintetében, ezért az elemzés
nehézkes.

7.3 A kozszolgéaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdéségei, akadalymentesités

a) telepulési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiletek akadalymentesitettségel*

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetéségei, fizikai, informacios és kommunikaciés akadalymentesitettség,

lakdéplletek, szolgaltato épuletek akadalymentesitettsége
c) munkahelyek akadalymentesitettsége?®®

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A kovetkez6 jogszabalyi hivatkozasok a fogyatékkal €16 személyek jogait biztositjak.
= Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba
érzékelheté és biztonsagos épitett kdrnyezetre. Ez a jog vonatkozik kilénoésen a

kozlekedéssel és az épitett kornyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetéségekre.
(Fot. 5. 8 (1)- (2)

14 A HEP elkészitése ota az akadalymentesités teriiletén jelentSs valtozasok térténtek, az 6nkormanyzat tulajdonaban lévé
éplletek akadalymentesitettek.
15 A varosban miik6d6é munkahelyek 90%-a akadalymentesitett.
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Kommunikacié: A fogyatéekos személy szaméra biztositani kell az egyenlé esélyi
hozzéaférés lehetbségét a kozérdekd informaciokhoz, tovabba azokhoz az
informaciokhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megillet§ jogokkal, valamint a
részukre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikacioban jelentésen
gatolt személy szamara a kozszolgaltatasok igénybevételekor lehetévé kell tenni a
tajékozdédas és a szemelyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. 8) A megfeleléen
hozzaférhetd informacié létrehozdsa olyan szakmai feladat, mely kezdetben
nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgaltatd szervezeteknek a
bevonasat, melyek professziondlis segitséget nyujthatnak. Illyenek példaul a
jeinyelvi tolméacsszolgalatok, a konnyen érthetd forditasokat készité EFOESZ és
tagszervezetei, a specialis eszkdzkolcsonzok.

Kdzszolgaltatasokhoz valo egyenlé esélyl hozzaférés: A fogyatékos személy
szamara a Fot-ban meghatarozottak szerint — figyelembe véve a kulonb6zé
fogyatékossagi csoportok eltér6 specialis szikségleteit — biztositani kell a
kozszolgaltatasokhoz valo egyenld esélyl hozzéaférést. A kozszolgaltatdsokhoz
vald egyenl6 esélyl hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy az
0nall6 életvitelét segitd kutydjat — kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint —
beviheti a kdzszolgaltatast nyQjtd szerv, intézmeény, szolgaltatd mindenki szamara
nyitva allé tertletére. (Fot. 7/A.- 7/C. 8)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tdmegkézlekedési
eszkdzoknek, utasforgalmi létesitményeknek — beleértve a jelz6- és tajékoztatd
berendezéseket is — alkalmasnak kell lenniik a fogyatékos személy altali
biztonsagos igénybevételre. Koézhasznalati parkoloban a kodzlekedésében
akadalyozott fogyatékos személyek szamara — a kilén jogszabaly szerint —
megfelel6 szamu és alapterlletld parkoléhely kialakitasarol kell gondoskodni. (Fot.
8.- 10. 8) A hozzéaférés biztositasakor két kihivas biztosan felmeril: egyrészt a
megfelelé szaktudas bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez szikséges
forras. Az els6 kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitaciés szakmérnok,
valamint az érintett fogyatékos csoportot képvisel6jének a bevonasat a tervezésbe
€s a megvalositasba, valamint a kdvetkezé dokumentum attekintését — Segeédlet a
kozszolgaltatasok egyenld esélyl hozzaférésének megteremtéséhez — Komplex
akadalymentesités

Tamogato szolgalat, segédeszkoz: fogyatekos személy részére biztositani kell a
fogyatékossaga altal indokolt szukségleteinek megfelel6 tamogaté szolgalat
igénybevételét, tovabba segédeszkdzt. Az arhoz nydjtott tamogatassal
beszerezhetd6 segédeszkdzok korét és a tdmogatds madjat, valamint mértékét
kilén jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11. 8)

Egészségugy: A fogyatékos személy egészséglgyi ellatasa soran figyelemmel kell
lenni a fogyatékossagabol addédd szikségleteire. A fogyatékos személy
egészségugyi ellatasa soran torekedni kell arra, hogy az ellatas segitse el6 a
rehabilitaciojat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erbsitse a
betegségtudatat. (Fot. 12. 8) A modern emberi jogi szemlélet érvényesiilése a
fogyatékos emberek ellatasa soran alapelv.

Oktatas, képzés: A fogyatékos szemeélynek joga, hogy allapotanak megfeleléen és
életkoratdl fuggden korai fejlesztésben és gondozasban, évodai nevelésben, iskolai
nevelésben és  oktatasban, fejleszt6  felkészitésben, szakképzésben,
feln6ttképzésben, tovabba fels6oktatdsban vegyen részt a vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az — az e célra
létrehozott szakért6i és rehabilitacios bizottsag szakertdi véleményében foglaltak
szerint — a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatasa céljabdl elényos, a
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fogyatékos személy az dévodai nevelésben és oktatasban a tobbi gyermekkel,
tanuldval egyitt — azonos Gvodai csoportban, illetve iskolai osztalyban — vesz részt.
A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkul
megkezd&djon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).

= Lakohely, kozosségbe valé befogadas, onallo életvitel: A fogyatékos személynek
joga van a fogyatékossaganak, személyes korulményeinek megfelel6 — csaladi,
lakdotthoni, intézményi — lakhatasi forma megvalasztasdhoz (Fot. 17. §)

= Kultara, sport: A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a mivel6dési,
kulturdlis, sport- és mas kozdsségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos
szemely szamara — sportolasi lehetéségeinek megteremtéséhez — a sportolasi célu,
szabadidds intézmények hasznalatat hozzaférhetévé kell tenni (Fot. 18. §)

= A rehabilithcibhoz valo6 jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciora. E
jog érvényesitését rehabilitacios szolgaltatasok, ellatasok biztositjak. Az ehhez
kapcsolodo allami feladatot a fogyatékos szemeélyek eseélyegyenléségének
biztositasara létrehozott, a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért felelGs
miniszter szakmai felligyelete alatt allo szervezet latja el. A szervezet szamara
torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §).
Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfeleld informacidval a sajat
jogai és lehetb6ségei tekintetében, ezért fontos a megfelel6 tajékoztatas.

= A helyi politikai életben és kdzéletben valé részvételhez vald jog: méasokkal azonos
alapon, hatékonyan és teljes korllen vehessenek részt a helyi politikai életben és a
kozéletben, kdzvetlenll vagy szabadon valasztott képvisel6kon keresztul, beleértve
a fogyatékossaggal él6 személyek jogat és lehet6ségét a szavazasra és
valaszthatésagra (2007. évi XCII. Tv 29. cikk) A fogyatékos emberek 6nérvényesitd
mozgalmainak er6sddése, sajat maguk képviseletének lehetéségének tdmogatasa
kiemelt feladat. Javasoljuk, hogy ennek érdekében alakuljanak ki az
egyuttmikodésre és a parbeszédre lehetbséget add forumok akar az dGnkormanyzat
kezdeményezésére, ahol a fogyatékos emberek a ,Semmit rélunk nélkalink!”
elvnek megfeleléen bekapcsoldédhatnak a roluk sz6lé dontések alakitasaba.

Akadalymentesités

Kbdzhasznuak azok az épuletek, melyek hasznalata senki szamara sem korlatozott. Ebbe a
korbe tartoznak az oktatds barmely szintjet befogadd éplletek vagy épuletrészek, az
egészseég-, szocialis, kulturalis, muivelédés, sport célu épitmények. Illyenek és
tevékenységik sulya miatt kiemelten fontosak az o©Onkormanyzati, a hatésagi, a
kOzigazgatasi, az igazsagszolgaltatdéi célokra fenntartott épulletek vagy épulletrészek. A
mozgasukban akadalyozottak, az idések, n6k- és gyermekek a fizikai akadalymentességet
igénylik, a tobbi fogyatékos csoport szamara az infokommunikacidés akadalymentesség a
jogos igény. llyenek a kontrasztos szinekkel készilt tablak, tapinthaté informaciok,
hallhaté segitség, jelnyelvi segitség, a belsd kornyezetben valé tdjékozéddast elésegitd
piktogramok, feliratok.
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Forras: helyi adatgydjtés

Tiszacsegén a mozgasukban akadalyozottak, vagyis az idések, nbk- és gyermekek
szdmara a fizikai akadalymentesség az onkormanyzati fenntartdsu intézmények (oktatas
barmely szintjét befogadd éplletek vagy épiletrészek, az egészség-, szocialis, kulturalis,
mivelédés, sport célu épitmények) mindegyikében megoldott. Hianyossagok mutatkoznak
viszont az infokommunikacios akadalymentesitettség eszkozeit tekintve, melyek
megvalositasa a jévében fontos célkitlizés kell, hogy legyen. A telepulésen miikdédé egyéb
intézmények és vallalkozasok kezében lévé éplletek akadalymentesitettsége hianyos,
mind a mozgaskorlatozottak, mind az egyéb fogyatékkal él6k szamara.

e) fogyatékos személyek szadmara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatekosok nappali intézménye, stb.)

Telepulésunkon nincsenek ilyen jellegl szolgéltatasok
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f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
Nincs ilyen jellegl informaci6, adat.

7.4 Kovetkeztetések: probléméak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa

Osszességében, a fogyatékkal él6k helyzete és esélyegyenlésége témakort
attekintve sajnos megallapithatd6, hogy nagyon kevés adat all rendelkezésre a
fogyatékkal élékrdl. Nincs informéacié a szamukra nyujtott pénzbeli és természetbeni
ellatasokrol, kedvezményekrol, a foglalkoztatasukrol. Az épiletek
akadalymentessége nem megfelelé. A kézintézményekben tébbnyire a legalapvetébb
akadalymentesités megtortént, de egyéb intézmények, vallalkozasok nagy része nem
tette meg a szikséges lépéseket. Kiemelt tertletként kell kezelnink a fogyatékkal
élok akadalymentes kozlekedése feltételeinek megteremtését. Ennek megvaldsitasa
érdekében a korladtozott kozlekeddképességli emberek (a kerekesszékkel
kozlekeddk, a vakok és csokkentlatok, a korlatozott mozgasképességiek, a
kozépsulyos mozgasfogyatékosok, hianyos mozgasszervii testi fogyatékosok,
illetdleg egészségkarosodas miatt korlatozott mozgasképességii személyek, valamint
a nehezen jar0 idéskoruak, a terhes, illetve gyerekkocsit tol6 ndék, a gyermekek 6
eves korig és az értelmi fogyatékosok) szamara akadalymentes, épitett kdrnyezetet
kell kialakitani, amely kényelmes, biztonsagos és 6nélléan hasznalhat6. Helyben a
fogyatékos személyek szaméara biztositottak a szocidlis alapszolgaltatasok:
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatas. Az oktatas, képzés teriletén érvényesitlnek
a fogyatékos személyek jogai. Telepilésiinkdn a fogyatékos személy allapotanak
megfeleléen és életkoratol fliggéen korai fejlesztésben és gondozasban, évodai
nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejleszté felkészitésben részesul.
Abban az esetben, ha az — az e célra l|étrehozott szakértéi és rehabilitacios
bizottsdg szakeértdéi véleményében foglaltak szerint — a fogyatékos személy
képességeinek kibontakoztatasa céljabdl elényds, a fogyatékos szemeély az dvodai
nevelésben és oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuléval egyltt — azonos évodai
csoportban, illetve iskolai osztalyban — vesz részt.

A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésiinkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehetéségek

Kevés adat all rendelkezésre a fogyatékkal | Adatgydljtés, adatbazis létrehozasa
élék foglalkoztatdsarol, munkaeré-piaci
helyzetérél, nehéz az adatgyijtés az
esélyegyenléségik megvalosulaséara
vonatkozoan
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szerepldk tarsadalmi felelésségvallalasa

a) A 3-7. pontban szereplé terileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezdédések feltérképezése (pl. kdzfeladatot ellatd
szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szama, partnerseégi
megallapodasok szama stb.)

b) o6nkorményzati, nemzetiségi ©Onkorményzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa

A véros egyik f6 er6ssége a civil aktiviths. A civil szervezetek adatbazisat attekintve
elmondhatd, hogy szinte minden oktatasi, gyermek- és ifjusagi intézmeény rendelkezik
alapitvannyal, amit az intézményben tanuld6 gyermekek és fiatalok fejlesztésére,
ifjdsagfejlesztésre hoztak létre. MUkoddési formajuk szerint alapitvanyok és egyesitletek
mikddnek Tiszacsegén. A civil szervezetek egyluttmikodésének javitasa fontos,
fejlesztendd tertlet, mert a szervezetek kozoétti kapcsolat €és a kdzbosségi megvaldsitas
nehézkesen mikodik. Az erdforrasok, a meglévé tudas Osszehangoldsa, esetleges
egyesitése, atadasa jelentésen felpezsditené a tiszacsegei civil életet.

Ahogyan a célok kdzott megfogalmazésra kerilt, ezen pontban is fontos megemliteni, hogy
Tiszacsege Varos Onkormanyzata ¢és Tiszacsege Varos Képvisel6-testillete sajat
fenntartasa intézményeivel, a telepilésen mikoéds civil szervezddésekkel, egyhazi
fenntartasu intézményekkel, o6nszervezédésekkel, tarsulasokkal, egyesiletekkel és
alapitvanyokkal kozosen (gyakorta azok anyagi tdmogatasa mellett) torekszik érvényre
juttatni az esélyegyenléség eszméjét a tarsadalmi élet minden tertletén.

Tiszacsegén aktivan tevékenykedd egyesitiletek és alapitvanyok:

e Tiszacsege Ifjusagaért Alapitvany

e Tiszacsegei Horgasz és Természetvédelmi Egyesilet (egyik célja az egyesiletnek a
tehetséges gyermekek felkarolasa, tamogatasa)

e Tiszamente Tarsulds (tagjai az Onkéntes Nyugdijas Tizolt6 Dalarda, mely idés
férfiakbdl all, az Oszirdzsa Népdalkdr, mely idés asszonyokbdl &ll, és a Cantare
Korus, mely néi énekkar)

e Tiszacsegei Hagyomanydrz6 Néptanc Egyesilet (az egyesulet egyik céla a
gyermekek hagyomanyérzésre nevelése, tancoktatasa)

e Vackor Tiszacsegei Ovodai Alapitvanya

e Csegei Csengbszo Alapitvany

A szocialis ellatorendszer fejlesztéseében es az idOsellatas tekintetében az egyhazi szféra
is jelentés szerepet lat el, kapcsolata az Onkormanyzattal megfelel6, a szikséges
egyeztetések megtorténtek.

A nemzetiségi Onkormanyzat egyuttmikodését az allami és a helyi 6nkormanyzati
szervekkel a nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. Torvény 79-86. §-ai rogzitik.
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A helyi dnkormanyzat a helyi nemzetiségi 6nkorményzat részére — annak székhelyén —
biztositja az 6nkormanyzati mikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a
mikodéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol.

Tiszacsegén a torvényi eldirasoknak megfeleléen mikddik a hely nemzetiségi
onkormanyzat, a varosi Onkormanyzat szikséges anyagi tamogatasanak biztositasaval.

A helyi nemzetiségi ©Onkormanyzat rendszeresen szervez adomanyosztast, palyazatok
iraséara torekszik.

Mivel rendkivll fontos celkitlizés, hogy az esélyegyenléség az érintett valamennyi tertleten

a jogszabalyoknak megfeleléen érvényre jusson az Onkorményzat 2013 marciusaban
palyazatot nyujtott be Szocialis Célu Varosrehabilitacio cimmel, melynek f6 mottdja:

»Egyenlé esély mindenkinek Tiszacsegén”

A 2013 és 2014 kozotti idészak kiemelt jelentéségl lesz Tiszacsege szamara, mert ebben a
periddusban elddl, hogy — az Eurdpai Unidhoz tortént csatlakozas révén megnyilé Uj
lehetéségeket kihasznalva — sikeril-e a kordbbi hatranyokat lekizdeni és a kordbbindl is
dinamikusabb fejlédési palyara allni, a varos szocialis egyenlétlenségeit csokkenteni. 6

c) oOnkormanyzatok k6zotti, illetve térségi, teruleti tarsulasokkal valo partnerség

A partnerségi kapcsolat a kordbbiakban a kistérségi viszonyok elemzése soran kifejtésre
kerilt a 2.2 pontban.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége

Az érintett célcsoportok vonatkozdsaban nincs kimutathat6 tevekenyseéguk.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A varos nyilvantartasdban szereplé szervezetek aktivak, mikodésuk folyamatos. A
varosban m{kodd civil szervezetek aktivistai segitségével tovabbi gondoskodasra
szamithatnak elsésorban a szocialisan raszorult, beteg, idés emberek.

A civil szervezetek mikodési teriletei:

e oktatasi intézmeény tanuldinak tamogatasa,
gyermek- és ifjusagfejlesztés,
szocialis,
kulturalis,
természetvédelmi,
fogyatékkal él6k védelme, tAmogatasa,
ismeretterjesztd,
sport,
erdekképviselet,
telepulésvédelem

16 A 2015-2020-as év szintén nagy jelentéséggel fog bimni a varos fejlédését illetGen. A jeldlt idészak kiemelt fontossagu lesz
palyazatok, thamogatésok tekintetében, melyek kiaknazasaval a telepuilés elérheti vagyott célkitlizéseit.
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A civil szervezetek egy része intézményeket tart fenn, varosi szintli programokat valésit
meg, és nagyon sok olyan forrdst hoz be a varosba, amelyeket az 6nkormanyzat nem
tudna elérni (pl.: Eurépai Unids palyazatok).

A civil szervezetek forrasfelvevs- képességérdl, és az eddigi elért forrasok nagysagarol
sajnos nem all rendelkezésre adat. Tiszacsegén az emberek odafigyelnek egymasra, a
kisvarosi jellegb6l adéddéan szinte mindenki ismer mindenkit, 6nkéntes munkajukkal sokat
tudnak tenni az esélyegyenléség el6mozditasa érdekében.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatdsaban.

A szféra munkaja az esélyegyenléség szempontjabol jelentés, elsésorban az idés lakossag,
valamint a gyermekek tekintetében.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvdnossaga

a) A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldéségi problémak kapcsan
érintett nemzetiségi énkorményzatok, egyéb partnerek (&llami vagy 6nkorményzati
intézmeények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszktzei és eljarasai a
helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgalé eszk6zok bemutatasa.

AZ Onkormanyzat a kordbban felmeriilt esélyegyenléségi problémak megoldasa
erdekében egyuttmikddést céloz meg a telepllés nemzetiségi Onkormanyzataval,
onkormanyzati fenntartdsa intézményeivel, a varosban mikoédd egyhazi és civil
szervezetekkel. Az egyuttmikodés ezen szervezetek vezetdinek bevonasaval tortéenik,
évente legalabb egy, szikség szerint tobb alkalommal. A munkacsoport tagjai atfogd
képet kapnak a telepllésen felmerilt esélyegyenléségi problémakrol és konkrét megoldasi
javaslatokkal szolgalhatnak azok megszintetésére. A vezetdék feladata, hogy sajat
eszkozeiken keresztll tajékoztassdk a lakossagot az esélyegyenldség teriletén tett
lépésekrdl, illetve viszont tajékoztassak a munkacsoport tagjait a lakossag részérél torténd
észrevételekrol, kérésekrol.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Celcsoport -y "y fejlesztési lehetéségek
problémak beazonositasa meghatérozasa
rovid megnevezessel . T .
rovid cimmel
f . Az elsédleges munkaeré-piacon valo
Alacsony foglalkoztatasi esélyek az 9 Junkaero-pi: .
. . 2 elhelyezkedés elésegitése érdekében
. alacsony  statuszuak  kérében, . . sz
Romaék e az oktatashoz vald6  hozzéaférés
. melynek hatterében az alacsony . oo .
és/vagy : : X . esélyegyenléségének szellemében
. . iskolai végzettség, al 2.2, ; o
melyszegény- . L . képzések  biztositasa, mely a
. D = szakképzettség hianya all. L . . .y
ségben élék . . foglalkoztatasi esélyek  javulaséat
Eladosodas

eredményezi.
Adodssagkezelési tanacsadas/képzeés

Sok a hatranyos helyzeti és
halmozottan héatranyos helyzetd,

Oktatasi, képzési tamogatasok,
felzarkdztatd képzések, atképzések a

az adatgydjtés az
esélyegyenl6séguk
megvalbsulasara vonatkozoan

Gyermekek mélyszegénységben él6 gyermekek | szulék  hatékony  munkaeré-piaci

szama integraciéjanak elésegitése

erdekében.
Nem megoldott  az id6sek
" bentlgk,a S0S eI,herez,e S€ 2! Bentlakasos id6sek otthonanak
Idések telepllésen, a varakozok szama lGtesité
) o o | létesitése.

bentlakasos intézmeényi

elhelyezésre igen magas.

Keveés adat all rendelkezésre a nék

foglalkoztatasarol, munkaeré-piaci

helyzetérdl, nehéz az adatgydijtés Adatgyiijtés, adatbéazis létrehozésa.

Munkanélkili nék szama magas, A foglalkoztatasi esélyek novelése, az
NGk melynek hatterében a megfelelé els6dleges  munkaeré-piacon  valo

iskolai végzettség hianya, a elhelyezkedés érdekében, képzések

szakképzetlenség all, mindez a segitségeével.

munkaerd-piacon valé mobilitast

akadalyozza.

gﬁiﬂﬁ;&ﬁ@&iﬁ@?,o Ag akadélymentesités helyi tervezése",

Kevés adat allrendelkezésre a penzfor[asok f,e Ikuta,tasa, megfelelo
Fogyatékkal | fogyatékkal €6k foglalkoztatasarel, | S23Kerok, tanacsadok bevonasa a
1z o f o ._ ' | tervezésbe. llyen tartalma forrasokra
élék munkaerd-piaci helyzetérél, nehéz

figyelemfelhivas.
AdatgyUjtés, adatbazis létrehozasa
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A beavatkozasok megvalésitoi
Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi tertlet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
. Oktatasi, képzési tamogatasok, Felelés: polgarmester, a Dr. Papp
Romak .
éslvagy felzarkoztato kepzesek,_atkepzesek Jozsef Var05|_Konyvtar és Mivelddési
. . a hatékony munkaeré-piaci Otthon vezetéje
mélyszegény- | . e e . , o . «
. D« integracio elésegitése érdekében. Partnerek: képzésben résztvevo
seégben élék AP iy . . .
Adoéssagkezelési tanacsadas személy(ek)
A gyermekek csaladi hatterének
megerdsitése. (oktatasi, képzési | Felelés: polgarmester, a Dr. Papp
tamogatasok, felzarkéztatd | Jozsef Varosi Konyvtar és Mivel6édési
Gyermekek képzések, atképzések a szll6ék | Otthon vezetbje
hatékony munkaerdé-piaci | Partnerek: képzésben résztvevo
integraciojanak elésegitése | szemeély(ek)
érdekében)
Bentlakdsos idések otthonanak | Felel6s: polgarmester, képvisels-
Idések letesitése  érdekében  palyazati | testllet
lehetdségek figyelemmel kisérése Partnerek: jegyz6
Felel6s: polgarmester, a Dr. Papp
Oktatasi, képzési tAmogatasok, Jozsef Varosi Konyvtar és Mivel6dési
felzarkoztatd képzések, atképzések | Otthon vezetdje
N6k a hatékony munkaerdé-piaci Partnerek: képzésben résztvevd
integracio elésegitése érdekében személy(ek), adatbazis elkészitésében
Adatbazis készitése szerepet vallalo személyek
Akadéalymentesités az Felelds:  polgarmester, képvisel6-
. onkormanyzati intézményekben - testulet,
Fogyatéekkal SR . : . s . <
1 palyazati forrasok figyelemmel Partnerek: képzésben résztvevo
élék o . - e
kisérése személy(ek), adatbazis elkészitésében
Adatbazis készitése szerepet vallalo személyek
Jovoképink

e Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romak tarsadalmi szerepvallaldsa azonos a
tobbi lakoséval, a munkaeré-piacon aktiv szerepet tudnak vallalni.

e Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k megélhetési

enyhuljenek, eladdésodasuk mérséklédjon.

problémai

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek szegénységenek enyhitését, ezért segitd
tamaszt kivanunk nyujtani a mélyszegénységben él6 gyermekek szlleinek a
munkaerd-piacon torténd elhelyezkedéshez.

Folyamatosan odafigyelink arra, hogy az idések min6ségi életet tudjanak élni
telepilésiunkon, megbecsilésiik, gondozasuk, segitésik fontos célkitlizéslnk.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében, hogy a munkaerd-piacon aktivan részt
tudjanak venni, a gyermekneveléssel sszeegyeztetve mindazt.

Kualonés  figyelmet  forditunk a  fogyatékkal élék  esélyegyenlésségének
megteremtésére, célunk, hogy egyre tobb intézmeény valjon akadalymentesseé,
léteslljenek Uj munkahelyek, amelyek a megvaltozott munkaképességli emberek
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foglalkoztatasat vegzik.

Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

I. Aromak és mélyszegénységben él6k foglalkoztatasi esélyének ndvelése, az

elsédleges munkaerépiacon valo

segitségével

elhelyezkedés érdekében, képzések

Intézkedés cime:

A romak és meélyszegénységben élok foglalkoztatasi esélyének
novelése, az elsdédleges munkaerépiacon valé elhelyezkedés
érdekében, képzések segitségével

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

A munkanélkuliek kdzott jelentés a tarsadalom héatranyos helyzeti
csoportjainak aranya, (romak, meélyszegéenységben élék) akik
megfeleld iskolai végzettség és szakképzettség hianyaban nem
tudnak érvényesulni az elsédleges munkaeré-piacon. Képzések
biztositasaval az esélyeik javulhatnak, munkaeré-piaci integraciojuk
el6segithetd, a magasabb szintl tudds és a magasabb szdmu
képzettség a munkaer6-piaci mobilitast eredményezi.

Célok —
Altalanos
megfogalmazéas
és rovid-, kb6zép-
és hosszu tava

Cél:
A foglalkoztatottak szamanak névelése mind a romak, a
mélyszegénységben kdrében.

e Mélyszegénységben él6 fogyatékkal él6k és megvaltozott
munkaképességiek munkaerd-piaci
esélyegyenl6ségének elésegitése szakképzeéssel,
tavmunkara valo felkészitéssel.

e Nyugdij el6tt alldé munkanélkiliek képzése, atképzése
human készségfejlesztéssel egybekotve.

e Hatranyos helyzetli célcsoportok képzési igényeinek
felmérése, felzarkdztatas, palyaorientacid, munkaerd-
piaci igényeknek megfelelé szakmai képzés, tanacsadas.

idéegységekre Rovid tavu cél: 1 év

bontasban Kompetenciamérések (milyen képzeésre van szukseg,
igényfelmérés, melyek lehetnek a szamitdsba vehetd képzd
szervek, palyazati forrasok figyelemmel kisérése)
Kbzéptavua cél: 3 év
Képzések beinditasa
Hosszu tavu cél: 6 év
Utankovetés, elhelyezkedés segitése. A munkanélkiliség az
orszagos atlaggal megegyez6
1. Kompetenciameérés

Tevékenységek |2. Palyazati eréforrasok felkutatasa

(a beavatkozas 3. Képzd szervek megkeresése, szerzédéskotés

tartalma) 4. Képzések beinditdsa

pontokba szedve

5. Utankovetés
6. Onsegit6 csoportok létrehozasa
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Résztvevok és
felelds

Felelbs:
e polgarmester, kulturalis és kdzoktatasi intézmények
vezetli
Résztvevok/részfelel6sok
e Onkormanyzati dolgozok
o a kérdGivet készitd, a kérddives felmerést végzé
csoportok csoportvezetéje
o képzd szervek

Partnerek

Rovidtav: Kompetenciamérés, palyazati eréforrasok felkutatasa-
TKKI, kijel6lt palyazatfigyel6, kérdbivet elkészitd személy/ek, kijel6lt
kérdbives felmérék

Kbozéptav: Képzések beinditasa — Képzd intézmények
Hosszutav: Utankovetés, Onsegité csoportok létrehozasa —

Foglalkoztatd intézmények, Csaladsegit6 és Gyermekjoléti
Szolgélat

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Folyamatos (a palyazati eréforrasoktél fuggd)
1év

e Kompetenciamérések
3év

e Képzések beinditdsa

e Utankovetés
e Elhelyezkedés segitése
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Eredményességi mutatok:
e Hatranyos helyzetliek munkaeré-piacra torténd
visszajuttatasa
e Alacsony végzettséglek megfelel6 szintre hozasa
e Csokken a funkcionalis analfabétak szama
e NO a szakképzettek szama
e A célcsoportok tarsadalmi megbecsulésének névekedése
e A megszerzett tudas nemcsak az egyén javara, hanem
a telepulés hasznara is fordithato
Dokumentéltsag:
Adatbazis  toltése, melyb8l egyérteimien latszik a
foglalkoztatottak szamanak novekedése, a képzettséget szerz6k
szamanak pozitiv irdnyu valtozasa
e Rovidtav: Kérdbives felmérések, maga a kérddiv jelenti a
dokumentaltsagot, hirdetések, média bevonasa, toborzasi
célzattal
o Kozéptav: a kepzeési szerzddés alapjan a képzésben
résztvevOk szama
e Hosszatav: Adatbazis toltése, melybdl egyértelmlen latszik a
foglalkoztatottak szdménak novekedése, a képzettséget
szerz6k szamanak pozitiv iranyu valtozasa
Fenntarthatoséaga:
e Megfelel6 munkaeré-piaci hattér

Eredményesseégi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozep és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Kockézatok:

Palyazati lehetéségek hianya

Kis létszamu igény a képzésekre

A hosszu tavu foglalkoztatds nem biztos

Minimalis létszamnak sikerll az elhelyezkedés
Kockazatcsdokkentés eszkozei:

* Megfeleld eréforrasok, konkrét munkaerd-piaci hattér és

igény felkutatadsa a biztos munkaba allas reményében
Anyagi/targyi eréforras:
Szikséges e Palyazati forras
eréforrasok Human/emberi eréforras:
e Igény a képzésre, megfeleld jelentkezbi létszam

Kockazatok
és csOkkentésiuk
eszkozei

2015-0s év A  terv  megvalosult, és  folyamatosan  megvalésul a
felllvizsgalat kbzmunkaprogramnak készénhetéen. A varosvezetésnek tovabbra is
fontos célkitlizése az intézkedési tervben foglaltak megvalésulasa.
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Addssagkezelési

tanacsadas a romak és mélyszegénységben  él6k,

eladésodasanak kezelése érdekében

Intézkedés cime:

Addésséagkezelési tanacsadas a romak és mélyszegénységben
élok, eladdsodasanak kezelése érdekében

Feltart probléma
(kiindulé
ertékekkel)

A roma és melyszegénységben él6 csaladokban nagyon gyakori az
eladdsodas problémaja. Hiteleket vettek fel, melyeket nem tudnak
torleszteni, rezsitartozasaik vannak, gyakran maganszemeélyeknek
Is tartoznak.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas
es rovid-, kb6zép-

Cél:

A roma és mélyszegénységben él§ csalddok az addssagkezelési
tanacsadas hatdséra jobban be tudjdk osztani pénziket,
bevételeiket, perspektivat kapnak arra vonatkozoan, hogy hogyan
osszdk be hatékonyan, fontossagi sorrendeket Adllitva a
jovedelmiket, ezéltal csokkennek tartozasaik, kilatastalansaguk
mérseklddik.

Rovid tavu cél: 6 honap

Képzések nyomon kovetése, palyazati kiirhsok figyelemmel
kisérése, az addssagkezelési tanacsado képzést vallalo szakember
kijelolése

és hosszutava
idéegységekre PP .
gyseg Kbzéptavu cél: 1 év

bontasban . - . . L o
Addssagkezelési tanacsadd szakember képzése, a képzés sikeres
elvégzése
Hosszu tavua cél: 2 év
Az addssagkezelési tanacsadas megkezdése, alkalmazéasa az azt
igényl6 csalddokndl, annak reményében, hogy eladdsodottsaguk
enyhil, mérsékelni tudnak tartozasaikon, informéacidkat, stratégiat
kapnak a jovedelem hatékony elosztasahoz.
1. Kompetenciaméreés

. . 2. Palyazati és anyagi eréforrasok felkutatasa, képzést vallald
Tevékenységek N
. szakember kijelolése

(a beavatkozas . x . ek

tartalma) 3. Képzb szervek megkereseése, szerz6déskotés
4. Szakképzettség megszerzése

pontokba szedve - P . . e
5. Addssagkezelési tanacsadas beinditasa
6. Addssagkezelés eredményének nyomon kovetése

Résztvevok és
felelos

Felel6s: polgarmester, kulturalis és oktatasi intézmeények vezetdi
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Partnerek

Rovidtav: Kompetenciamérés, palyazati eréforrasok felkutatasa-
TKKI, kijelolt palyazatfigyel6, kérdbivet elkészitdé szemely/ek, kijelolt
kérdbives felmeérdk

Kozeptav: Képzések beinditasa — Képz6 intézmeények

Hosszutav: Addssagkezelési tanacsado szakember
Balmazujvéarosi Kistérség Huméan Szolgaltatdé Kézpont

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Folyamatos (a palyazati és egyéb eréforrasoktél fuggd)
6 hénap
e Képzések nyomon kovetése
e Palyazati kiirasok figyelemmel kisérése,
e Az adossagkezelési tanacsado képzést vallalo szakember
kijelolése

e Adéssagkezelési tanacsadd szakember képzéese, a képzeés
sikeres elvégzeése

e Az adOssagkezelési tandcsadas megkezdése
e Az adOssagkezelés hatékonysaganak elemzése

Eredményesseégi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozep és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Eredményességi mutatok:

e A roma és mélyszegénységben ¢él6 csaladok az
adossagkezelési tanacsadas hatasara jobban be tudjak
osztani pénziket, bevételeiket.

e Perspektivat kapnak arra vonatkozoan, hogy hogyan osszak
be hatékonyan, fontossagi sorrendeket allitva a
jovedelmiket.

e Csokkennek tartozasaik, kilatastalansaguk mérséklédik.

Dokumentéltsag:
e ROvidtav: Kérddives felmérések, maga a kérdéiv jelenti a

dokumentéltsagot, az adossagkezelési tanacsadas
elinditasarol megfeleld hir adasa valamennyi kommunikacios
csatornan

o Kozéptav: Az addssagkezelésben érintett intézmények

(6nkorményzat szocialis iroda, csaladsegité és gyermekjoléti
szolgalat) statisztikai adatrogzitése a témaban

e Hosszutav: Adatbazis toltése, melybél egyértelmien latszik
az adossagkezelésben részt vettek szdma, a tanacsadas
hatékonysaga

Fenntarthatoséaga:

e Az addssagkezelés hatékonysaga a fenntarthatdsagot fogja

eredményezni.
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Kockazatok:
e Palyazati lehetéségek hidnya
e Anyag eréforras hianya

[(ockézatok e Kis létszamu igény a tanacsadasra

€s o Kockazatcsokkentés eszkozei:

csokkentesik e Megfelels eréforrasok felkutatasa az  adossagkezelési
eszkozei tanacsadas  varhatd  eredményének  értékelése  és

bemutatasa mellett

e Az cérintettek tajékoztatdsa az addssagkezelésrdl, mint az
eladdsodas enyhitésében segitséget nyljtdé modszerrdl, az
onkormanyzat szocialis irodaja, valamint a csaladsegité és
gyermekjoléti szolgalat altal, az igények szdméanak novelése
érdekében.

Anyagi/targyi eréforras:
e Paly4zati forras
Szukseges o Onkormanyzati timogatas
eréforrasok Human/emberi eréforras:
e Igény a képzésre, megfeleld jelentkezéi leétszdm
e Képzést vallalo szakember

2015-0s év Az intézkedési terv megvalositasara nincs lehetéség, ugyanis a
képzdb intézmények csak olyan feltétellel véllaljak az oktatast, ha
a munkaltatd, - akar onkormanyzat, akar kistérségi tarsulas -
nyilatkozatban vallalja, hogy adbéssagkezel6 munkakdrben
foglalkoztatia tovabb a képzésben résztvevét. Erre sajnos nincs
anyagqi eréforras.

felllvizsgalat

lll. A roma és meélyszegénységbe él6 gyermekek sziiléi hatterének megerdsitése, a
szlulék foglalkoztatasi eseélyének novelése, az elsdédleges munkaerdpiacon vald
elhelyezkedés érdekében, képzések segitségével

A roma és mélyszegénységben él6 gyermekek szildi
hatterének megerdsitése, a sziilok foglalkoztatasi esélyének
Intézkedés cime: |novelése, az elsdédleges munkaerdpiacon vald elhelyezkedés
érdekében, képzések segitségével

A gyermekek nagy része mélyszegénységben él, a szileik
tobbsége munkanélkili, akik kozott jelentés a tarsadalom azon
hatranyos helyzetli csoportjainak aranya, akiknek a munkaer6-
piacra kerllés, illetve visszatérés nehézseégekbe Utkozik. Tobb
csoportnal jellemzé a nem megfeleld szintl képzettség, és a
szakképzetlenség. Az ilyen hattérrel rendelkezé csaladokbdl a
gyermekek mélyszegénységének felszamolasa csak oly modon
lehetséges, ha a szuléi er6forrasokat meger6sitjuk, a csalad
anyagilag megerdsodik. Mindez akkor lehetséges, ha megtorténik a
szUl6k felzarkdztatasa, és a munkaeré-piacra valo visszatérése.

Feltart probléma
(kiindulé
ertékekkel)
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Célok —
Altalanos
megfogalmazas
es rovid-, kb6zép-
és hosszatava

Cél:
A foglalkoztatottak szamanak ndvelése a mélyszegénységben élé
gyermekek szileinek kéréeben.

e Meélyszegénységben ¢€él6 gyermekek szileinek munkaeré-

piaci esélyegyenléségének elbsegitése szakképzéssel,
tavmunkara valo felkészitéssel.
e Hatranyos helyzetli célcsoportok képzési igényeinek

felmérése, felzarkdztatas, palyaorientacid, munkaerd-piaci
igényeknek megfelel6 szakmai képzés, tanacsadas.

Rovid tavu cél: 1 év

Kompetenciamérések (milyen képzésre van szukseég,

idéegységekre igényfelmérés, melyek lehetnek a szamitasba vehetd képzd
bontasban szervek, palyazati forrdsok figyelemmel kisérése)
Kozéptava cél: 3 év
Képzések beinditasa
Hosszu tavu cél: 6 év
Utankovetés, elhelyezkedés segitése. A munkanélkiliség az
orszagos atlaggal megegyezé
1. Kompetenciameérés
Tevékenységek | 2. Palyazati eréforrasok felkutatasa
(a beavatkozas 3. Képzb szervek megkeresése, szerz6déskotés
tartalma) 4. Képzeések beinditasa

pontokba szedve

5. Utankovetes
6. Onsegit6 csoportok létrehozasa

Résztvevok és
felelos

Felelbs:
e polgarmester, kulturalis és oktatasi intézmeények vezetdi
Résztvevok/részfelelsok
e Onkormanyzati dolgozok
e a kérdbivet készit6, a kérdbives felmérest végzé csoportok
csoportvezetdje
o képzb szervek

Partnerek Kozéptav: Képzések beinditasa — Képzd intézmények
Hosszutav: Utankovetés, onsegité csoportok létrehozasa —
Foglalkoztatd intézmények, Csaladsegitdé és Gyermekjoléti
Szolgalat

Rovidtav: Kompetenciamérés, palyazati eréforrasok felkutatasa-
TKKI, kijelolt palyazatfigyel6, kérdbivet elkészité szemeély/ek, kijelolt
kérdbives felmeérdk
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Hatarid6(k)
pontokba szedve

1év

Folyamatos (a palyazati eréforrasoktél fuggd)
e Kompetenciamérések
e Képzések beinditasa

e Utankovetés
e Elhelyezkedés segitése

Eredményességi mutatok:
e A mélyszegénységben él6 gyermekek szama csotkken a
szulék tarsadalmi statuszanak megerdésoédésével
e Hatranyos helyzetliek munkaeré-piacra torténé
visszajuttatasa

e Alacsony végzettségliek megfelel6 szintre hozasa
Eredményességi e Csokken a funkcionalis analfabétak szama
mutaték és annak e NO a szakképzettek szama
dokumentaltsaga, e A célcsoportok tarsadalmi megbecsulésének nbvekedése
forrasa e A megszerzett tudas nemcsak az egyen javara, hanem a
(révid, kozép és telepulés hasznara is fordithatd
hosszatavon), Dokumentaltsag:
valamint Adatbazis  tOltése, melybél egyértelmien latszik a
fenntarthatosaga foglalkoztatottak szamanak novekedése, a képzettséget szerz6k
szamanak pozitiv iranyld valtozadsa, a mélyszegénységben él6
HH-s és HHH-s gyermekek szamanak csokkenése
e ROvidtav: Kérdbives felmérések, maga a kérddiv jelenti a
dokumentaltsagot, hirdetések, média bevonasa, toborzasi
célzattal
o Kozéptav: A képzési szerz6dés alapjan a képzésben
résztvevOk szama
e Hosszutav: Adatbazis téltése, melybdél egyértelmiien latszik a
foglalkoztatottak szamanak novekedése, a képzettséget
szerzOk szamanak pozitiv iranyu valtozasa
Fenntarthatoséaga:
¢ Megfelel6 munkaeré-piaci hattér
Kockazatok:
e Palyazati lehetéségek hidnya
Kockazatok e Kis léetszamu igény a képzésekre

és csokkentésuk
eszkodzei

e A hosszu tvu foglalkoztatds nem biztos
e Minimalis létszamnak sikerll az elhelyezkedés
Kockazatcsokkentés eszkdzei:
o Megfelel6 eréforrasok, konkrét munkaeré-piaci hattér és
igény felkutatdsa a biztos munkaba allas reményében

Szikséges
eroforrasok

Anyagi/targyi eréforras:
e Palyazati forras
Human/emberi eréforras:
e lgény a képzésre, megfeleld jelentkezbi leétszam
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2015-0s év
felUlvizsgalat

A terv  megvalosult, és folyamatosan megvalésul a
kbzmunkaprogramnak k6szénhetéen. A varosvezetésnek tovabbra is
fontos célkitlizése az intézkedési tervben foglaltak megvaldsulasa.

IV. A nék foglalkoztatasi esélyének novelése, az elsédleges munkaerdpiacon valo
elhelyezkedés érdekében, képzések segitségével

Intézkedés cime:

A nék foglalkoztatdsi esélyének ndvelése, az elsédleges
munkaerdépiacon valé elhelyezkedés érdekében, képzések
segitségével

Feltart probléma

A munkanélkiliek kozoétt jelentds szamu a ndék aranya, akik
megfeleld iskolai végzettség és szakképzettség hianydban nem
tudnak érvényesulni az elsédleges munkaeré-piacon. Képzések

(,ku'ndulo biztositasaval az esélyeik javulhatnak, munkaeré-piaci integraciojuk
ertékekkel) o et e o L .
elésegithetd, a magasabb szintld tudas és a magasabb szamu
képzettség a munkaerb-piaci mobilitast eredményezi.
Cél:
A foglalkoztatottak szdménak névelése a nék kérében
e Munkaer6-piacra hosszabb id6 utan visszatérd ndék
munkaerd-piaci esélyeinek novelése.
e Fogyatékkal ¢él6 és megvaltozott munkaképességli nék
munkaerd-piaci esélyegyenléségének elésegitése
. szakképzeéssel.
Célok - o aee 2 Lets oz (s A
Altalanos e Nyugdij elétt all6 munkanélkili nék képzése, atképzése

megfogalmazéas
és rovid-, kb6zép-
és hosszutava
idéegységekre
bontasban

human készségfejlesztéssel egybekotve.

e A célcsoportok képzési igényeinek felmérése, felzarkoztatas,
palyaorientacié, munkaeré-piaci  igényeknek  megfelelé
szakmai képzés, tanacsadas.

Rovid tavu cél: 1 év

Kompetenciamérések (milyen képzésre van szukseég,
igényfelmérés, melyek lehetnek a szamitdsba vehetd képzd
szervek, palyazati forrasok figyelemmel kisérése)

Kbzéptavua cél: 3 év
Képzések beinditasa
Hosszu tavu cél: 6 év

Utankovetés, elhelyezkedés segitése. A munkanélkiliség az
orszagos atlaggal megegyez6

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

1. Kompetenciamérés

2. Palyazati eréforrasok felkutatasa

3. Képzb szervek megkeresése, szerzédéskotés
4. Képzések beinditasa

5. Utankovetés

6. Onsegitd csoportok létrehozasa

125




Tiszacsege Véaros Helyi Esélyegyenléségi Programja

Résztvevok és
felelos

Felelds:
e polgarmester, képvisel6-testiilet
Résztvevok/részfelel6sok
e Onkormanyzati dolgozék
e a kérdbivet készitd, a kérdbives felmérést végz6 csoportok
csoportvezetéje
o képzb szervek

Partnerek

Rovidtav: Kompetenciamérés, palyazati eréforrasok felkutatasa-
TKKI, Kkijelolt palyazatfigyel6, kérdbivet elkészité személy/ek, kijel6lt
kérdbives felmérék

Kozéptav: Képzések beinditasa - Képz6 intézmények

létrehozésa -
Gyermekjoléti

Utankovetes,
intézmények,

Hosszutav:
Foglalkoztato
Szolgélat

Onsegit6 csoportok
Csaladsegité  és

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Folyamatos (a palyazati eréforrasoktol figgd)
1év
e Kompetenciamérések

e Képzések beinditasa

e Utankovetés
o FElhelvezkedés seaqitése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozeép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Eredményességi mutatok:
e GYED-r6l, GYES-rél visszatér6 n6k munkaerd-piacra torténé
visszajuttatasa
e Alacsony végzettségliek megfelel6 szintre hozasa
e Csokken a funkcionalis analfabétak szama
e NO a szakképzettek szdma
e A célcsoportok tarsadalmi megbecstilésének ndvekedése
e A megszerzett tudas nemcsak az egyén javara, hanem a
telepililés hasznara is fordithato
Dokumentéltsag:
Adatbazis  toltése, melyb8l egyértelmien latszik a
foglalkoztatottak szamanak névekedése, a képzettséget szerzok
szdmanak pozitiv irAnya valtozasa
e ROvidtav: Kérdbdives felmérések, maga a kérddiv jelenti a
dokumentéltsagot, hirdetések, média bevonasa, toborzasi
célzattal
o KoOzéptav: A képzési szerz6dés alapjan a képzésben
résztvevOk szama

e Hosszutav: Adatbazis toltése, melybdl egyértelmlen latszik a
foglalkoztatottak szamanak novekedése, a képzettséget
szerz6k szamanak pozitiv irdnya valtozasa

Fenntarthatésaga:
o Megfelel6 munkaeré-piaci hattér
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Kockazatok
és csokkentésuk
eszkodzei

Kockazatok:
Palyazati lehetéségek hianya
Kis létszamu igény a képzésekre
A hosszu tavu foglalkoztatas nem biztos
Minimalis leétszamnak sikerul az elhelyezkedés
Kockazatcsdkkentés eszkozei:
o Megdgfelel6 eréforrasok, konkrét munkaeré-piaci hattér és
igény felkutatasa a biztos munkaba allas reményeben

Szikséges
eroforrasok

2015-6s év
felUlvizsgalat

Anyagi/targyi eréforras:
e Palyazati forras
Human/emberi eréforras:
e Igény a képzésre, megfeleld jelentkezéi létszdm

A terv  megvalbsult, és folyamatosan megvalésul a
kbzmunkaprogramnak készonhetben, a varosvezetésnek tovabbra is
fontos célkitlizése az intézkedési tervben foglaltak megvaldsulasa.

V. Adatbazis létrehozadsa a nék kdorében az esélyegyenléség megvaldsulasanak
elemzése érdekében

Intézkedés cime:

Adatbazis létrehozasa a nék kdorében az esélyegyenléség
megvalosulasanak elemzése érdekében

Feltart probléma
(kiindulo
ertékekkel)

Nincs megfelel6 adatbazis és felmérés a nbék esélyegyenléségére
vonatkozoéan (elsésorban foglalkoztatas, képzettség tertletén)

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
es rovid-, kb6zép-
és hosszutavu

Célok:

Létrejon egy olyan hatékony adatbazis, a HEP-re épulve, mely
segitségével a jovében zokkendmentesen lehet vizsgélni az
esélyegyenléség alakulasat a telepulésen.

Roévid tavu cél: 6 honap
Mlkodbképes adatbazis kidolgozasa, a problémak feltarasa,
beazonositasa

Kozéptavu cél: 1 év

pontokba szedve

|doegysegekre Adatbazis tbltése és frissitése, a feltart problémakra beavatkozasok
bontasban YN s
tervezése és végrehajtasa
Hosszu tavu cél: 2 év
Adatbazis tbltése és frissitése, a feltart problémakra beavatkozasok
tervezése és végrehajtasa, naprakész adatbazis létrehozasa.
Tevekenyseg'ek 1. Telepilési szint felmérés
(a beavatkozas AR ,
2. Adatbazis létrehozasa
tartalma)

3. Adatbéazis frissitése
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Résztvevok és
felelos

Felelbs:
e HEP felel6s
Résztvevdk/részfelel6sok:
e kérdbivet készitd munkacsoport vezetdje
e kérdbives felméré munkacsoport vezetdje
e adatbazist létrehoz6 és az adatokat feltdltd informatikus

Partnerek

Rovidtav: Kérdbivet elkészité személy/ek, munkacsoportja
Kozeéptav: Kijelolt kérdbives felmérék munkacsoportja

Hosszutav: Az adatbazis elkészitéseert felel6s és az adatok
felviteléért felelés személy - informatikus
A hosszu tavu partnerek legfontosabb intézményei a
e Fogyatékkal él6ket foglalkoztatd varosi intézmeények
e Fogyatékkal él6ket ellatd varosi intézmeények
amelyek hiteles informéacioval szolgalhatnak a foglakoztatés
allapotarol.

Hataridoé(k)
pontokba szedve

6 hdénap
e MUkddbképes adatbazis kidolgozasa
e A problémak feltarasa, beazonositasa

e Adatbazis toltése és frissitése
e A feltart problémakra beavatkozasok tervezése és
végrehajtasa

e Adatbézis toltése és frissitése
e A feltart problémakra beavatkozasok tervezése és
végrehajtasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozeép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Eredményességi mutatok:

e Létrejbn egy olyan hatékony adatbazis, a HEP-re épllve,
mely segitségével a jovBben zdkkenémentesen lehet
vizsgalni az esélyegyenldség alakulasat a telepilésen.

Dokumentéltsaga:

Az adatbazis 6nmagaban megvaldsitja a dokumentalast.

e ROvidtav: Kérdbives felmérések, maga a kérddiv jelenti a
dokumentaltsagot, hirdetések, média bevonasa

o Kozéptav: Adatbazis toltése, melybdl egyértelmien latszik a
foglalkoztatottak szamanak noévekedése, a képzettséget
szerz6k szamanak pozitiv irAnya valtozdsa

e Hosszutav: Naprakész, hiteles adatokkal rendelkez6
adatbazis
Fenntarthat6saga:

e Az adatbazis fenntarthatésaganak legfontosabb kritériuma a
folyamatos adatfeltoltés a naprakész, megfelelé hattérrel
rendelkezd informéciok érdekében.
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Kockazatok
és csOkkentésiuk
eszkozei

Kockézatok:
¢ Alacsony adatszolgaltatasi hajland6sag
e Megfelel6 anyagi eréforras hianya
Kockazatcsokkentés eszkozei:
o Széleskorl kommunikacios és mediakampany
e Pdlyazatokon torténd részvétel

Anyagi eréforras:

Szikséges +  Palvazati forr
eroforrasok "ayaza,l orra; e i L, .

e Onkormanyzati kbltségvetés(szamitdgép,papir,

nyomtatofesték)
Human eréforras

*  Onkormanyzati dolgozok

* Onkormanyzati intézmények dalgozoi
2015-0s Célok:

evfelllvizsgalat

e Létrejon egy olyan hatékony adatbazis, a HEP-re épllve,
mely segitségével a jovében zokkenémentesen lehet
vizsgélni az esélyegyenldség alakulaséat a telepulésen.

Rovid tavu cél: 2017. 06. 30.
o Miik6dbképes adatbazis kidolgozasa, aproblémak feltarasa,
beazonositasa

Kbdzéptavua cel: 2018. 06. 30.
e Adatbazis toltése és frissitése, a feltart problémakra
beavatkozasok tervezése és végrehajtasa

Hosszu tavu cél: 2019. 06. 30.
e Adatbazis toltése és frissitése, a feltart problémakra
beavatkozasok tervezése és végrehajtasa, naprakész
adatbazis létrehozasa.

Hataridd(k)
pontokba szedve

2017. 06. 30.
o Miikbdbképes adatbazis kidolgozasa A problémak feltarasa,
beazonositasa
2018. 06. 30.
e Adatbazis toltése és frissitése
e A feltart problémakra beavatkozasok tervezése és
végrehajtasa
2019. 06. 30.
e Adatbazis toltése és frissitése
e A feltart problémakra beavatkozasok tervezése és
végrehajtasa
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VI.

Bentlakasos idések otthonanak létesitése

Intézkedés cime:

Bentlakasos idosek otthonanak létesitése

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Nem megoldott az idések bentlakasos elhelyezése a teleplilésen, a
varakozok szama bentlakasos intézményi elhelyezésre igen magas.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
és rovid-, kb6zép-
és hosszutava

Célok:

Rovid tavu cél: 6 hénap

A bentlakdsos id6sek otthonanak megépilésével az
idésotthoni elhelyezésre véarakozok szama csokkenne, a
tiszacsegei, 6nmaguk ellatasara mar nem képes idések sajat
varosukban tudnanak élni a jovében is, otthonukhoz,
csaladjukhoz, barataikhoz kozel.

Igényfelméres
Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

idéegységekre
bontasban PSP .
Kozéptavua cél: 1 év
e Beruhazas megkezdése
Hosszu tavu cél: 2 év
e Az idbsek elfoglalhatjak lakrésziiket az id6sek otthonaban
Tevékenységek
(a beavatkozas e Telepulési szint(i felmérés
tartalma) e Palyazatok figyelése

pontokba szedve

Résztvevok és
felelds

polgarmester

jegyz6
palyazatfigyel6 szakember

Partnerek Vallalkozas/ok
6 hénap
e lgényfelmérés
Hataridé(k) e Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

pontokba szedve

1év

2év

Beruhazas megkezdése

Az id6sek elfoglalhatjak lakrésziiket az id6sek otthonaban
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Eredményesseégi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozep és

Eredményességi mutatok:

e A tiszacsegei, 6nmaguk ellatdsara sajat otthonukban mar
nem képes id6sek bentlakdsos elhelyezése helyben
megoldodik.

Dokumentéltsaga:

és csokkentésuk
eszkodzei

hosszutavon), Rovidtav: Szocidlis Szolgaltatasszervezési Koncepcié — kérddives
valamint felmérés, Integralt Varosfejlesztési Stratégia (IVS), Helyi
fenntarthat6sadga |Esélyegyenl6ségi Program (HEP)
Kozéptav: Palyazati dokumentum, Koézbeszerzési eljaras
dokumentuma, Kivitelezbi szerz6deés
Hosszutav: Adatbazis frissitése szolgaltatast igénybevevék
szamarol, Intézményi dokumentumok
Fenntarthatosaga:
e A téritési dijakbdl, gondozasi dijakbdl és allami normativabdl
fenntarthat6 az intézmeény.
e A helyi igények kielégitése mellett a kistérség, illetve jaras
terlletére is kiterjeszthetd az intézmeny illetékessége.
Kockazatok:
Kockazatok e Palyazati kiirasa hianya

Kockazatcsokkentés eszkozei:
e Palyazati kiiras hidnydban a beruhdzasra hajlanddsagot
mutaté vallalkozasok felkutatasa

Anyagi eréforras:
e Palyazati forras

felUlvizsgalat

Szlykse’ges Human eréforras
erdéforrasok - . : .
e Onkormanyzati dolgozok
e _Onkormanvzati intézménvek dolaozéi
Célok:
2015-0s év e A bentlakasos id6sek otthonanak megeépllésével az

idésotthoni elhelyezésre varakozok szama csbkkenne, a
tiszacsegei, 6nmaguk ellatasara mar nem képes idések sajat
varosukban tudnanak élini a jovében is, otthonukhoz,
csaladjukhoz, barataikhoz kozel.

Rovid tavu cél: 2016. 06. 30. Igényfelmérés
e Pdlyazati forrasok figyelemmel kisérése

Kbdzéptavua cel: 2018. 06. 30.
e Beruhazas megkezdése
Hosszu tavu cél: 2020. 06 30.
o Az idbsek elfoglalhatjak lakrésziiket az id6sek ofthonaban
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Hatarid6(k)
pontokba szedve

2016. 06. 30.
e Igényfelmérés
e Pdlyazati forrasok figyelemmel kisérése
2018. 06. 30.
e Beruhazas megkezdése
2020. 06. 30.
o Az idbsek elfoglalhatjak lakrésziiket az id6sek otthonaban

VII. Akadalymentesités a fogyatékkal élok esélyegyenléségének megteremtése

érdekében

Intézkedés cime:

Akadalymentesités a fogyatékkal élék esélyegyenléségének
megteremtése érdekében.

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Az épuletek akadalymentessége nem megfeleld. A
kozintézményekben tdbbnyire a legalapvetébb akadalymentesités
megtortént, de egyéb intézmeények, vallalkozasok nagy része nem
tette meg a sziikséges Iépéseket. Kiemelt terliletként kell kezelnlink
a fogyatékkal él6k akadalymentes kozlekedése feltételeinek
megteremtését.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
és rovid-, kb6zép-
és hosszutava
idéegységekre
bontasban

Célok:
e Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl sz6lo 1997.
evi LXXVIII. térvényben
e A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguk
biztositasarol szol6 1998. évi XXVI. térvényben

o Az orszagos telepililésrendezési és épitési
kovetelményekrél  szolé6  253/1997.  (XI1.20.)  Korm.
rendeletben (OTEK)

e A mindenki szadméara akadalymentesen hozzaférhet6
kornyezet  és  kozszolgéltatdsok  megteremtetéséhez
szikséges kormanyzati intézkedésekrél sz0l6

1015/2005.(11.25.) Korm. hatarozatban foglaltak teljesitése,
ennek értelmében megfelel6 akadalymentes kornyezet
kialakitAsa mind az ©6nkormanyzati fenntartasa, mind a nem
onkormanyzati fenntartasu intézményekben,
vallalkozasokban.
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Rovid tavu cél: 6 honap
e Pdlyazati forrasok figyelemmel kisérése az o6nkormanyzati
intézmények akadalymentesitésének megvaldsitasa céljabol.
e Telepulési szintl felmérés, hol hianyos az
akadalymentesités.
e Valamennyi Uj beruhdzas megkezdésénél figyelemmel lenni
az akadalymentesités fontossdgara, a beruhazasokat ugy
kell megvaldsitani, hogy abban az akadalymentesités helyet

kapjon.
e Figyelemfelhivas  Tiszacsege  Varos honlapjan az
akadalymentes kornyezet fontossagarol, torvényi

szabdlyozasrol, annak érdekében, hogy a nem
onkormanyzati fenntartasu intézményekhez is eljussanak a
megfeleld informaciok.
Kozéptava cél: 1 év
e Beruhazas megkezdése
Hosszu tava cél: 1,5 év
e Akadalymentes kdrnyezet az érintett intézményekben

Tevékenységek At o s

(a beavatkozas e Palyazati kiirasok nyomon kovetése

tartalma) e Felmérés

pontokba szedve  Uj beruhazasoknal az akadalymentesités megvaldsulasa

Felelos:

Résztvevok és . e .
e polgarmester, képviseld-testtlet

felelds

Rovidtav: Palyazatfigyel6k, palyazatir6 személyek megfeleld
palyazati kiiras esetén

Partnerek Kozéptav: Kivitelez6 cégek

Hosszutav: Adatgydjtést végz6 személyek az
akadalymentesitettség allapotardl

6 hdnap
e Pdlyazati forrasok figyelemmel kisérése.
e Telepulési szintl felmérés.
e Uj beruhazas megkezdésénél figyelemmel kell lenni az

Hatarid6(k) akadalymentesitésre
pontokba szedve e Figyelemfelhivas
1év
e Beruhazas megkezdése
15év
e Akadalymentes kdrnyezet az érintett intézményekben
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Eredményesseégi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, k6zeép és

Eredményességi mutatok:

e Az akadalymentes kornyezet jelenlegi allapotahoz képest
javulé tendenciat mutat, a fogyatékkal él6k kozlekedési
feltételeinek javuldsa érdekében

Dokumentéltsaga:

hosszutavon), e ROvidtav: Palyazati dokumentum
valamint o KoOzéptav: Kozbeszerzési eljaras dokumentuma, Kivitelezdi
fenntarthatosaga szerz6dés
e Hosszutav: Adatbazis frissitése az akadalymentesitettség
aktudlis allapotardl a telepulésen.
e Fenntarthatéséaga:
e Amennyiben a beruhdzas meg tud valosulni a
fenntarthatosagot nem fenyegeti veszély.
Kockazatok:
Kockazatok e Pdlyazati kiirdsa hianya
és csokkentésiik e Vallalkozasok passziv hozzaallasa
eszkozei Kockazatcsokkentes eszkozei:
e Egyéb, nyertes beruhazasokba beépiteni az
akadalymentesitést
Anyagi eréforras:
e Palyazati forras
e Vdllalkozasok sajat anyagi beruhazasa
Szilkséges Human eréforras
eréforrasok e Onkormanyzati dolgozok
e Onkormanyzati intézmények dolgozoi
¢ Nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéi
o Vallalkozasok vezet
2015-6s év — — -
feltilvizsgalat Az intézkedési terv megvalosult.
VIIl. Adatbazis létrehozasa a fogyatékkal élék korében az esélyegyenléség
megvaldsulasanak elemzése érdekében
Adatbazis létrehozdsa a fogyatékkal élék korében az

Intézkedés cime:

esélyegyenléség megvaldsulasanak elemzése érdekében

Feltart probléma
(kiindulo
ertékekkel)

Nincs megfeleld adatbazis a fogyatékkal élék esélyegyenléségére
vonatkozoan
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Célok -
Altalanos
megfogalmazas
és rovid-, kb6zép-
€s hosszutavu

Célok:

Létrejon egy olyan hatékony adatbazis, a HEP-re épllve, mely
segitségével a jovbben zokkenémentesen lehet vizsgalni az
esélyegyenléség alakulasét a telepulésen.

Rovid tavu cél: 6 hdnap
Mlkodbképes adatbazis kidolgozasa,
beazonositdsa

a problémak feltarasa,

Kozéptavua cél: 1 év

Ldooniggzzglekre Adatbazis tbltése és frissitése, a feltart problémakra beavatkozasok
tervezése és végrehajtasa
Hosszu tavu cél: 2 év
Adatbazis tbltése és frissitése, a feltart problémakra beavatkozasok
tervezése és végrehajtasa, naprakész adatbazis létrehozasa.
(T;vekbe:gvs;agl;és 1. Telepulési szintl felmérés
tartalma) 2. Adatbazis létrehozasa

pontokba szedve

3. Adatbéazis frissitése

Résztvevok és
felelos

Felel6s:
e HEP felel6s

Résztvevik/részfelel6sok:
o kérdbivet készitd munkacsoport vezetdje
e kérdbives felméré munkacsoport vezetéje
e adatbazist létrehoz0 és az adatokat feltdlté informatikus

Partnerek

Rovidtav: Kérddivet elkészité személy/ek, munkacsoportja
Kdzéptav: Kijelolt kérdbives felmérék munkacsoportja

Hosszutav: Az adatbazis elkészitéséert felelés és az adatok
felviteléért felelés személy - informatikus
A hosszu tavu partnerek legfontosabb intézményei a
e Fogyatékkal él6ket foglalkoztatd varosi intézmeények
e Fogyatékkal él6ket ellatd varosi intézmények
amelyek hiteles informacioval szolgalhatnak a
allapotarol.

foglakoztatas

135




Tiszacsege Véaros Helyi Esélyegyenléségi Programja

Hatarid6(k)
pontokba szedve

6 hdénap
e MUkddbképes adatbazis kidolgozasa
e A problémak feltarasa, beazonositasa

e Adatbazis toltése és frissitése

e A feltart problémakra beavatkozasok tervezése és
végrehajtasa

2 ev

e Adatbazis toltése és frissitése

e A feltart problémakra beavatkozasok tervezése és
végrehajtasa

Eredményesseégi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozep és

Eredményességi mutatok:

e Létrejon egy olyan hatékony adatbazis, a HEP-re épllve,
mely segitségével a jov6ben zdkkenémentesen lehet
vizsgalni az esélyegyenléség alakulasat a telepuilésen.

Dokumentéltsaga:

Az adatbazis 6nmagaban megvaldsitja a dokumentalast.

e ROvidtav: Kérdbives felmérések, maga a kérddiv jelenti a
dokumentéltsagot, hirdetések, média bevonasa

e KoOzéptav: Adatbazis toltése, melybdl egyértelmiien latszik a
foglalkoztatottak szamanak novekedése, a képzettséget

hosszutavon), « . R
. szerz6k szamanak pozitiv irdnyu valtozasa
valamint HosszGtav: Naprakész, hitel datokkal delkez3
fenntarthatosaga e Hosszltav: aprakész, iteles adatokkal rendelkez6
adatbazis
Fenntarthatésaga:

e Az adatbéazis fenntarthatésaganak legfontosabb kritériuma a
folyamatos adatfeltoltés a naprakész, megfeleld hattérrel
rendelkezd informaciok érdekében.

. Kockazatok:
Kockazatok

és csokkentésuk
eszkozei

e Alacsony adatszolgaltatasi hajlanddsag

e Megfelel6 anyagi eréforras hianya
Kockézatcsokkentés eszkozei:

o Széleskorld kommunikacios és mediakampany

e Palyazatokon torténd részvétel

Szikseéges
eroforrasok

Anyagi eréforras:
e Palyazati forras
e Onkormanyzati kéltségvetés (szamitdgép, papir,
nyomtatofesték)
Human eréforras

e Onkormanyzati dolgozdk
e Onkormanyzati intézmények dolgozoi
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2015-6s év
felllvizsgalat

Célok:
e Létrejon egy olyan hatékony adatbazis, a HEP-re épllve, mely
segitsegével a jbvoben z6kkenémentesen lehet vizsgalni az
eseélyegyenl6seq alakulasat a teleplilésen.

Rovid tava cél: 2017. 06. 30.
e Miikédbképes adatbazis kidolgozasa, a problémak feltarasa,
beazonositasa

Kdzéptava cél: 2018. 06. 30.
e Adatbazis téltése és frissitése, a feltart problémakra
beavatkozasok tervezése és végrehajtasa

Hosszu tavu cél: 2019. 06. 30.
e Adatbazis toltése és frissitése, a feltart problémakra
beavatkozasok tervezése és végrehajtasa, naprakész
adatbazis létrehozésa.

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2017. 06. 30.

o Miikédbképes adatbazis kidolgozasa

e A problémak feltarasa, beazonositasa
2018. 06. 30

e Adatbazis toltése és frissitése

e A feltart problémékra beavatkozasok tervezése és

végrehajtasa

2019. 06. 30.
e Adatbazis toltése és frissitése
e A feltart problémékra beavatkozasok tervezése és
végrehajtasa
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H I J
A
helyzetele Az
mzés A Az intézkedés Az
Az kovetkeztet Az célkitlzés Az intézkedés | megvalosit intézkedés
. . intézkedés éseiben L . | 6sszhangja Az Az intézkedés | eredménye asahoz . .
Intézkedés . . intézkedés nglar | is . - " N eredményei
sorszama cime, feltart sel elérni egyéb intézkedés | intézkedés | megvalodsit sségeét szikséges nek
megnevezé | esélyegyen Kivant cél stratégiai tartalma felelése asanak méré eroforrasok fenntarthat
se 16ségi dokumentu hatarideje | indikator (humén, 65404
probléma mokkal (ok) pénzigyi, 9
megnevezé technikai)
se
I. Amélyszegénységben élék és aroméak esélyegyenlésége
1. A romak és A A Tiszacsege P0|gérmester 6 év Hétrényos Anyaglltérgy MegfeIeI()
mélyszegén | munkanélkili |foglalkoztatot | v/aros helyzetliek i eréforras: | munkaer6-
)’/s’sagben gk ) kozott tak, ) Szocié}"s , 1.Kompetenci m_unkat—aro-’ i Palyazatl piaci hattér
élok, jelent6s a | szamanak Szolgaltatass | ;meares p}acra_torteno forras,
foglalkoztata |tarsadalom novelése zervezési > Palvazati visszajuttatds | Human/emb
si esélyének | hatranyos mind a | Koncepci6 "’f ya K a eri
noévelése, az | helyzeti romak, a ?erl(l)«igta;soa Alacsony eréforras:
elsédleges | csoportjainak | mélyszegény 3 Kénzé végzettséglie |Igény a
munkaerépi | aranya, ségben s.zer\?ek k megfeleld | képzésre,
acon valé | (romak, korében. . szintre megfeleld
. . . . megkeresése . .
elhelyezked | mélyszegény | Mélyszegény szerzédesks hozésa jelentkez6i
és ségben él6k) |ségben  él6 iés Csokken a|létszam
érdekében, |akik fogyatékkal o funkcionalis | Képzé
AR . 1 x . 4. Képzések "
képzések megfglelo élék és beinditasa analfabétdk | szervek,
segitségével | iskolai megvaltozott 5 Utankoveté szama személyek
végzettség munkaképes sl N6 a
és séglek 6. Onseqits szakképzette
szakképzetts | munkaeré- ) 9 k szama
ég hianyaban | piaci csoportok A
) ,, létrehozasa .
nem tudnak | esélyegyenld célcsoportok
érvényesulni | ségének tarsadalmi
azelsédleges | el6segitése megbecsiilés
munkaero- szakképzéss ének
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piacon.
Képzések
biztositasaval
az esélyeik
javulhatnak,
munkaer6-
piaci
integraciojuk
elésegithetd,
a magasabb
szintd  tudas
és

a
magasabb
szamu
képzettség a
munkaer6-
piaci
mobilitast
eredményezi.

el,
tavmunkara
valo
felkészitéssel
Nyugdij el6tt
allé
munkanélkuli
ek képzése,
atképzése
human
készségfejles
ztéssel
egybekotve.
Hatranyos
helyzeti
célcsoportok
képzési
igényeinek
felmérése,
felzarkoztata
S,
palyaorientac
i0, munkaeré-
piaci
igényeknek
megfeleld
szakmai
képzés,
tanicsadés.

ndvekedése
A
megszerzett
tudas
nemcsak az
egyén javara,
hanem a
teleplilés
hasznara is
fordithat6

Adossagkez
elési

tanacsadas
aromak és

A roma és
mélyszegény
ségben él6

A roma és
mélyszegény
ségben él6
csaladok az

Tiszacsege
Varos
Szocidlis

1.Kompetenci
amérés
2.Palyazati

€s anyagi

Polgarmester

2 év

A roma és
mélyszegény
séghen  él6
csaladok az

Anyagi/targy
i er6forras:
Palyazati
forras

Az
adossagkezel
és
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mélyszegén
ységben
élok,
elad6sodasa
nak kezelése
érdekében

csalddokban
nagyon
gyakori az
elad6sodas
problémaja.
Hiteleket
vettek fel,
melyeket
nem tudnak
torleszteni,
rezsitartozas
aik  vannak,
gyakran
maganszemeé
lyeknek is
tartoznak.

adosséagkezel
ési
tanicsadéas
hatasara
jobban be
tudjak osztani
pénziiket,
bevételeiket,
perspektivat
kapnak arra
vonatkozéan,
hogy hogyan
0sszak be
hatékonyan,
fontossagi
sorrendeket
allitva a
jévedelmiiket
, ezaltal
csokkennek
tartozasaik,
kilatastalansa
guk
mérseklédik.

Szolgaltatass
zervezeési
Koncepcid

eréforrasok
felkutatasa,
képzést
véllalo
szakember
kijelolése
3.Képzb
szervek
megkeresése
,szerz8désko
tés
4.Szakképzet
tség
megszerzése
5.Ado6sséagke
zelési
tanacsadas
beinditasa
6.Adossagke
zelés
eredményéne
k nyomon
kovetése

adossagkezel
ési
tandcsadéas
hatasara
jobban be
tudjak osztani
pénziket,
bevételeiket.
Perspektivat
kapnak arra
vonatkozoan,
hogy hogyan
osszak be
hatékonyan,
fontossagi
sorrendeket
allitva a
jovedelmuiket

Csokkennek
tartozasaik,
kilatastalansa
guk
mérséklédik.

Onkormanyz
ati tamogatas
Huméan/emb
eri
eréforras:
Igény a
képzésre,
megfeleld
jelentkezbi
létszam
Képzést
vallalé
szakember

hatékonysag
a a
fenntarthatés

agot fogja
eredményezn
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2015-6s év Adé_sségkez A roma és|A roma es|Tiszacsege 1.Kompetenci | polgarmester | Az A roma és|Anyagiltargy Az
felilvizsgdlat €!€SI  |mélyszegény mélyszegény | varos ameres intézkedési | melyszegény |ierdforras: | adossagkezel
tanacsadas | ségben é/6 |ségben  €l6| Szocialis 2.Pélyazati terv ségben  é/6 | Palyazati és
a romak és csaladok az és anyagi megvalésitas | csaladok az | forras
ara nincs
lehetéség
2015-6s év A[omék é’s A o A Tiszacsege _ | Polgarmester | 6 év Hatranyos Anyagi/térgy Megfelel6
feliilvizsgdlat mélyszegén | munkanélkuli | foglalkoztatot |varos 1.K9rr}peten0| A médositas | helyzetiek |erc’)’forré_s: n‘.lun.kaeré'-
ységben ek kozott | tak Szocialis ameres nem indokolt. | Munkaeré- Palyazati piaci hattér
8I6k, jelentés  a | szamanak Szolgaltatass | 2-Palyazati aterv " | piacra térténé | forras
foglalkoztata |tarsadalom | ndvelése zervezési erdforrasok folymatosan | Visszajuttatés | Human/emb
si esélyének |hatranyos mind a | Koncepci6 felkutatasa megvalésul. | @ eri eréforras:
novelése, az | helyzeti romak, a 3.Kepzd " | Alacsony Igény a
elsédleges csoportjainak | mélyszegény szervek végzettséglie | képzésre,
munkaerépi | ardnya, ségben megkeresese k megfelel6 | megfelelé
acon  valo | (romék, korében. ,szerzédésko szintre jelentkez6i
elhelyezked | mélyszegény | Mélyszegény tés hozéasa létszam
és ségben é/6k) | ségben  é/6 4.Kepzések Csokken  a | Képzé
érdekében, | akik fogyatékkal beinditasa funkciondlis | szervek,
képzések megfelelé él6k és 5.Utankoveté analfabétak | személyek
segitségével | iskolai megvaltozott s szdma
végzettség | munkaképes 6.0nsegité NG a
és ségliek csoportok szakképzette
szakképzetts | munkaers- létrehozasa k szdma
€g hidnyaban | piaci A
nem tudnak | esélyegyenlé célcsoportok
érvényesulni | ségének tarsadalmi
az elsédleges | el6segitése megbecsiilés
munkaeré- szakképzéss ének
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piacon.
Képzések
biztositaséaval
az esélyeik
javulhatnak,
munkaerd-
piaci
integraciojuk
elésegithetd,
a magasabb
szintd tudas
és

a
magasabb
szam
képzettség a
munkaeré-
piaci
mobilitast
eredményezi.

el,
tavmunkéra
valo
felkészitéssel
Nyugdij el6tt
allé
munkanélkili
ek képzése,
atképzése
human
készségfejles
ztéssel
egybekotve.
Hatranyos
helyzetii
célcsoportok
képzési
igényeinek
felmérése,
felzarkoztata
S,
palyaorientac
i0, munkaeré-
piaci
igényeknek
megfelel6é
szakmai
képzés,
tanacsadas.

ndvekedése
A
megszerzett
tudas
nemcsak az
egyén javara,
hanem a
telepiilés
hasznara is
fordithat6
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mélyszegén
ységben
élék,
eladésodéasa
nak kezelése
érdekében

csalddokban
nagyon
gyakori az

elad6sodas
problémaja.
Hiteleket
vettek fel,
melyeket
nem tudnak
torleszteni,
rezsitartozas
aik  vannak,
gyakran
maganszemé
lyeknek is
tartoznak.

adosséagkezel
ési
tanicsadéas
hatasara
jobban be
tudjak osztani
pénziiket,
bevételeiket,
perspektivat
kapnak arra
vonatkozéan,
hogy hogyan
0sszak be
hatékonyan,
fontossagi
sorrendeket
allitva a
jovedelmiiket
, ezaltal
csokkennek
tartozasaik,
kildtastalansa
guk
mérsékiédik.

Szolgaltatass
zervezési
Koncepcid

erdéforrasok
felkutatasa,
képzést
vallalé
szakember
kijeldlése
3.Képzb
szervek
megkeresése
,Szerzédésko
tés
4.Szakképzet
tség
megszerzése
5.Adéssagke
zelési
tanacsadas
beinditasa
6.Adossagke
zelés
eredményéne
k nyomon
kovetése

adossagkezel
ési
tandcsadéas
hatasara
jobban be
tudjak osztani
pénziket,
bevételeiket.
Perspektivat
kapnak arra
vonatkozoan,
hogy hogyan
osszak be
hatékonyan,
fontossagi
sorrendeket
allitva a
jovedelmiket

Csokkennek
tartozasaik,
kilatastalansa
guk
mérséklbdik.

Onkormanyz
ati tamogatas
Human/emb
eri er6forras:
Igény a
képzésre,
megfelel6
Jelentkezdi
|étszam
Képzést
vallalé
szakember

hatékonysag
a a
fenntarthatos
agot fogja
eredményezn
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Il. A gyermekek esélyegyenldsége

1.

A roma és
mélyszegén
ységben é16
gyermekek
szUulGi
hatterének
megerodsités
e, a szilék
foglalkoztata
si esélyének
novelése, az
elsédleges
munkaeropi
acon valo
elhelyezked
és
érdekében,
képzések
segitségével

A gyermekek
nagy része
mélyszegény
ségben él, a
szileik
tébbsége
munkanélkuli,
akik  kozott
jelentés

a
tarsadalom
azon
hatranyos
helyzeti
csoportjainak
aranya,
akiknek a
munkaeré-
piacra
kerilés,
illetve
visszatérés
nehézségekb
e Utkozik.
Toébb
csoportnal
jellemzdé a
nem
megfeleld
szintd
képzettség,
és a
szakképzetle
nség. Az
ilyen hattérrel
rendelkezd
csaladokbol a
gyermekek
mélyszegény

A
foglalkoztatot
tak
szdmanak
novelése a
mélyszegény
ségben  él6
gyermekek
szlleinek
korében.
Mélyszegény
ségben él6
gyermekek
szileinek
munkaer6-
piaci
esélyegyenlé
ségének
elésegitése
szakképzéss
el,
tavmunkara
valo
felkészitéssel
Hatranyos
helyzeti
célcsoportok
képzési
igényeinek
felmérése,
felzarkéztata
S,
palyaorientac
i0, munkaeré-
piaci
igényeknek
megfeleld
szakmai
képzés,

Tiszacsege
Varos
Szocialis
Szolgaltatass
zervezeési
Koncepcid

1.Kompetenci
amérés
2.Pélyazati
er6forrasok
felkutatasa
3.Képzd
szervek
megkeresése
,szerz6désko
tés

4. Képzések
beinditasa
5.Utankoéveté
[

6.0Onsegité
csoportok
létrehozasa

Polgarmester

6 év

A
mélyszegény
ségben  él6
gyermekek
szama
csokken a
szulék
tarsadalmi
statuszanak
megerdsodeés
ével
Hatranyos
helyzetlek
munkaer6-
piacra torténé
visszajuttatas
a

Alacsony
végzettségle
k medfelel§
szintre
hozéasa
Csokken a
funkcionalis
analfabétak
szama

N6 a
szakképzette
k szama

A
célcsoportok
tarsadalmi
megbecsiilés
ének
novekedése
A
megszerzett
tudas
nemcsak az

Anyagi/targy
i eré6forras:
Palyazati
forras
Huméan/emb
eri

eréforras:
Igény a
képzésre,
megfeleld
jelentkezbi
létszam
Képz6
szervek,
személyek

Megfeleld
munkaeré-
piaci hattér
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felszamolasa
csak oly
médon
lehetséges,
ha a szll6i
er6forrasokat
megerdsitjuk,
a csalad
anyagilag
megerdsodik.
Mindez akkor
lehetséges,
ha
megtorténik a
szUlék
felzarkoztata
sa, 6s a
munkaer6-
piacra val6
visszatérése.

tanacsadas.

egyén javara,
hanem a
telepiilés
hasznara is
fordithat6
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2015-6s év
felllvizsgalat

A roma és
mélyszegén
ységben é/6
gyermekek
Sziil6i
héatterének
megerdsités e,
a sziil6k
foglalkoztaté si
esélyének
novelése, az
elsédleges
munkaerdpi
acon valo
elhelyezked és
érdekében,
képzések
segitségével

A gyermekek
nagy része
mélyszegény
ségben él, a
szileik
tbbbsége
munkanélkdili,
akik kozott
jelent6s a
tarsadalom
azon
hatranyos
helyzetii
csoportjainak
aranya,
akiknek a
munkaeré-
piacra kerilés,
illetve
visszatérés
nehézségekb
e Utkozik.
Tobb
csoportnal
Jellemzé a
nem megfelelé
szintd
képzettség, és
a
szakképzetle
nség. Az
ilyen hattérrel
rendelkezd
csaladokbdl a
gyermekek
mélyszegény
ségének

A
foglalkoztatot
tak szamanak
novelése a
mélyszegény
ségben élé
gyermekek
szuleinek
korében.
Mélyszegény
ségben élé
gyermekek
szuleinek
munkaeré-
piaci
esélyegyenlé
ségének
elbsegitése
szakképzéss
el, thvmunkéra
valé
felkészitéssel
Hatranyos
helyzetii
célcsoportok
képzési
igényeinek
felmérése,
felzarkoztata s,
palyaorientac
i6, munkaero-
piaci
igényeknek
megfelelé
szakmai
képzés,

Tiszacsege
Varos
Szocidlis
Szolgaltatass
zervezesi
Koncepcié

1.Kompetenci
amérés
2.Palyazati
eréforrasok
felkutatasa
3.Képzé
szervek
megkeresése
,Szerz6déskoé
tés
4 Képzések
beinditasa
5.Utankoveté s
6.0nsegit6
csoportok
létrehozasa

Polgarmester

6 év

A médositas
nem indokolt,
aterv
folymatosan
megvaldsul.

A
mélyszegény
ségben élé
gyermekek
szama
csOkken a
szlil6k
tarsadalmi
statuszanak
megerésédés
ével Hatranyos
helyzetiiek
munkaeré-
piacra térténé
visszajuttatas
a
Alacsony
végzettséglie k
megfeleld
szintre hozéasa
Csokken a
funkcionalis
analfabétak
szama
N6 a
szakképzette k
szama
A
célcsoportok
tarsadalmi
megbecsiilés
ének
novekedése A
megszerzett
tudas nemcsak
az

Anyagi/targy i
eréforras:
Palyazati
forras
Human/emb
eri er6forras:
Igény a
képzésre,
megfelelé
Jelentkezbi
|étszam Képzd
szervek,
személyek

Megfelelé
munkaeré-
piaci hattér
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felszamolasa
csak oly
maodon
lehetséges, ha
a sziléi
eréforrasokat
megerdsitjik, a
csalad
anyagilag
megerdésédik.
Mindez akkor
lehetséges, ha
megtérténik a
szlilbk
felzarkoztata
sa, és a
munkaeré-
piacra valé
visszatérése.

tanacsadas.

egyén javara,
hanem a
telepiilés
hasznara is
fordithato
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lll. A n6k esélyegyenlésége
1. A nék | A A Tiszacsege Polgarmester |6 év GYED-rdl, Anyagi/targy | Megfelel6

foglalkoztatd | munkanélkili | foglalkoztatot | varos GYES-rél i er6forras: | munkaer6-
si esélyének | ek kozott | tak szamanak | szocialis visszatérd Péalyazati piaci hattér
novelése, az | jelents novelése  a | Szolgaltatass nék forrés,
elsédleges |szdmu a nék | n6ék kérében | zeryezési munkaer6- Human/emb
munkaerépi, aranya, akik | Munkaeré- Koncepci6 p_iacra_tértépé eri” ]
acon  val6é | megfelel6 piacra visszajuttatas | eréforras:
elhelyezked |iskolai hosszabb id6 a Igény a
és végzettség utan Alacsony képzésre,
érdekében, |és visszatéré végzettséglie | megfeleld
kep,zestek, s,,zak_lgepz,etts nék ) 1.Kompetenci k _ megfeleld ngent,kezm
segitségével | ég hianyaban | munkaeré- ameérés szintre létszam

gfvné]n éiﬂ?rﬁk g:léclI einek 2.Palyazati ?Zzztj?(iin a Efgrf/(;k

azels}(;dleges n('jveylése erGforrasok funkcionalis személy'ek

munkaeré- Fogyatékkal ;el}légtitg\sa analfabétak

pi{;lCO[l €lo . és s.zer\?ek sz’:élma

K_epze,s'ek, megvaltqzott megkeresése N6 ) a

biztositdsaval | munkaképes szorzédéskd szakképzette

az esélyeik | ségl nék iés k szama

ﬁ\L/JLrjwll?:gr]g-k , n;:gikaero- 4.Kepzesek ?élcso ortok

piaci gsélyegyenlé beinditasa térsadglmi

integraciojuk | ségének g.Utankovete megbecsilés

elésegithetd, | elbsegitése 6.Onseqits ének

a magasabb | szakképzéss céoport%k novekedése

szint( tudas | el. . . A

és a | Nyugdij el6tt letrehozasa megszerzett

magasabb allé tudés

szaml munkanélkili nemcsak az

képzettség a | nbk képzése, egyeén javara,

munkaero- atképzése hanem a

piaci” human . telep[]l/és _

mobilitast készségfejles hasznara is

eredményezi | ztéssel fordithat6

egybekotve.
A
célcsoportok
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képzési
igényeinek
felmérése,
felzarkoztata
S,
palyaorientac
i6, munkaer6-
piaci
igényeknek
megfeleld
szakmai
képzés,
tanacsadas.
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2015-6s év
felllvizsgalat

A nék
foglalkoztata
si esélyének
novelése, az
elsédleges
munkaerépi
acon valé
elhelyezked
és
érdekében,
képzések
segitségével

A
munkanélkili
ek kozott
Jelentés
sz&dmu a nék
aranya, akik
megfelel6
iskolai
végzettség
és
szakképzetts
€g hianyaban
nem tudnak
érvényesulni
az elsédleges
munkaeré-
piacon.
Képzések
biztositasaval
az esélyeik
javulhatnak,
munkaeré-
piaci
integraciojuk
elésegithetd,
a magasabb
szintli tudas
és

a
magasabb
szamu
képzettség a
munkaeré-
piaci
mobilitast
eredményezi

A
foglalkoztatot
tak szamanak
novelése a
nék korében
Munkaeré-
piacra
hosszabb idé
utan
visszatérd
nék
munkaeré-
piaci
esélyeinek
novelése.
Fogyatékkal
élé és
megvaltozott
munkaképes
ségli nék
munkaeré-
piaci
esélyegyenld
ségének
elésegitése
szakképzéss
el.

Nyugdij elétt
allé
munkanélkili
nék képzése,
atképzése
human
készségfejles
ztéssel
egybekotve.
A
célcsoportok

Tiszacsege
Varos
Szocialis
Szolgaltatass
zervezesi
Koncepcid

1.Kompetenci
amérés
2.Palyazati
eroforrasok
felkutatasa
3.Képzb
szervek
megkeresése
,Szerz6désko
tés
4.Képzések
beinditasa
5.Utankoéveté
S

6.0nsegité
csoportok
|étrehozasa

Polgarmester

6 év

A médositas
nem indokolt,
aterv
folymatosan
megvaldsul.

GYED-r6l,
GYES-ré/
visszatérd
nék
munkaeré-
piacra térténé
visszajuttatas
a

Alacsony
végzettséglie
k megfelelé
szintre
hozéasa
Csokken a
funkcionalis
analfabétak
szama

N6 a
szakképzette
k szama

A
célcsoportok
tarsadalmi
megbecsiilés
ének
novekedése
A
megszerzett
tudas
nemcsak az
egyén javara,
hanem a
teleplilés
hasznara is
fordithat6

Anyagi/targy
i er6forras:
Palyazati
forras
Human/emb

eri eréforras:

Igény
képzésre,
megfeleld
jelentkezdi
létszam
Képzé
szervek,
személyek

a

Megfelelé
munkaerd-
piaci hattér
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képzési
igényeinek
felmérése,
felzarkéztata
S,
palyaorientac
i0, munkaeré-
piaci
igényeknek
megfelel6
szakmai
képzés,
tandcsadas.
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IV. Az id6sek esélyegyenlésége

1.

Bentlakasos
id6sek
otthonanak
|étesitése

Nem
megoldott az
idések
bentlakasos
elhelyezése a
teleplilésen,
a varakozok
szdma
bentlakdsos
intézmeényi
elhelyezésre
igen magas.

A
bentlakasos
idések
otthonanak
megépilésév
el az
idésotthoni
elhelyezésre
varakozok
szama
csokkenne, a
tiszacsegei,
6nmaguk
ellatasara
mar nem
képes idések
sajat
varosukban
tudnanak élni
a jovében is,
otthonukhoz,
csaladjukhoz,
barataikhoz
kozel.

Tiszacsege
Varos
Telepulésfejl
esztési
Koncepcid

1.Telepulési
szintd
felmérés
2.Pélyazatok
figyelése

Polgarmester

2 év

A

tiszacsegei,
6nmaguk
ellatasara
sajat
otthonukban
mar nem
képes id6sek
bentlakasos
elhelyezése
helyben
megoldodik.

Anyagi
eréforras:
Palyazati
lehetbségek
Human
eréforras
Onkormanyz
ati dolgozok
Onkormanyz
ati
intézmények
dolgozéi

A téritési
dijakbol,
gondozasi
dijakbol  és
allami
normativabol
fenntarthato
az
intézmeény.
A helyi
igények
kielégitése
mellett a
kistérség,
illetve jaras
teriletére is
kiterjeszthetd
az intézmény
illetékessége.
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2015-6s év
feldlvizsgdlat

Bentlakasos
idések
otthonanak
|étesitése

Nem
megoldott az
idések
bentlakasos
elhelyezése a
telepiilésen,
a varakozok
szama
bentlakasos
intézményi
elhelyezésre
igen magas.

A
bentlakasos
idések
otthonanak
megépulésév
el az
idésotthoni
elhelyezésre
varakozok
szama
csokkenne, a
tiszacsegei,
onmaguk
ellatasara
mar nem
képes idbsek
sajat
varosukban
tudnanak élni
a jévében is,
otthonukhoz,
csaladjukhoz,
barataikhoz
kozel.

Tiszacsege
Varos
Telepulésfejl
esztési
Koncepcid

1.Telepllési
szintdi
felmérés
2.Palyazatok
figyelése

Polgarmester

5év

A

tiszacsegei,
6nmaguk
ellatasara
sajat
otthonukban
mar nem
képes idbsek
bentlakasos
elhelyezése
helyben
megoldodik.

Anyagi
eréforras:
Palyazati
lehetéségek
Huméan
er6forras
Onkormanyz
ati dolgozok
Onkormanyz
ati
intézmények
dolgozo6i

A téritési
dijakbal,
gondozasi
dijakbol  és
allami
normativabol
fenntarthato
az
intézmény.
A helyi
igények
kielégitése
mellett a
kistérség,
illetve jaras
teriletére is
kiterjeszthet6
az intézmény
illetékessége.
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V. A fogyatékkal élék esélyegyenldsége

1.

Akadalymen
tesités a
fogyatékkal
élok
esélyegyenl
6ségének
megteremté
se
érdekében

Az éplletek
akadalyment
essége nem
megfeleld. A
kdzintézmeény
ekben
tobbnyire a
legalapvetéb
b
akadalyment
esités
megtoértént,
de egyéb
intézmények,
véllalkozasok
nagy része
nem tette
meg a
szikséges
Iépéseket.
Kiemelt
teriletként
kell
kezelniink

a fogyatékkal
élok
akadalyment
es
kozlekedése
feltételeinek
megteremtés
ét.

Megfeleld
akadalyment
es kdrnyezet
kialakitasa
mind az
onkorméanyza
ti fenntartasu,
mind a nem
onkorméanyza
ti fenntartasu
intézmények
ben,
vallalkozasok
ban.

Tiszacsege
Varos

Gazdasagi
programja

1.Palyazati
kifrasok
nyomon
kovetése
2.Felmérés
3.0j
beruhazasok
nal az
akadalyment
esités
megvalosulas
a

4.Figyelemfel
hivas a
telepulési

szolgaltatok
felé

Polgarmester
Nem
onkormanyza
ti fenntartasu
intézmények
vezetbi
Véllalkozasok
vezetli

1,5 év

Az
akadalyment
es kornyezet
jelenlegi
allapotahoz
képest javulo
tendenciat
mutat, a
fogyatékkal
elék
kozlekedési
feltételeinek
javulasa
érdekében

Anyagi
eréforras:
Palyazati
lehet8ségek
Véllalkozasok
sajat anyagi
beruhédzasa
Human
eréforras
Onkormanyz
ati dolgozok
Onkormanyz
ati
intézmények
dolgozéi
Nem
onkormanyza
ti fenntartasu
intézmények
vezetbi
Véllalkozasok
vezet6

Amennyiben
a beruhazas
meg

tu
d
valésulni a
fenntarthat6s
agot nem
fenyegeti
veszély.
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2015-6s év
felllvizsgalat

Akadalymen
tesités a
fogyatékkal
él6k
esélyegyenl
dségének
megteremté
se érdekében

Az éplletek
akadalyment
essége nem
megfeleld. A
kozintézmény
ekben
tobbnyire a
legalapvet6b
b
akadalyment
esités
megtoértént,
de egyéb
intézmények,
véllalkozasok
nagy része
nem tette
meg a
szlikséges
[épéseket.
Kiemelt
terlletként
kell
kezelnink a
fogyatékkal
él6k
akadalyment
es
kozlekedése
feltételeinek
megteremtés
ét.

Megfelel6
akadalyment
es kornyezet
kialakitasa
mind az
onkorméanyza
ti fenntartasu,
mind a nem
o6nkorméanyza
ti fenntartasu
intézmények
ben,
véllalkozasok
ban.

Tiszacsege
Varos
Gazdasagi
programja

1.Pélyazati
kiirdsok
nyomon
kovetése
2.Felmérés
3.Uj
beruhazasok
nal az
akadalyment
esités
megvalosulas
a
4.Figyelemfel
hivds a
telepulési
szolgéltatok
felé

Polgarmester
Nem
onkormanyza
ti fenntartasu
intézmeények
vezetdi
Vallalkozasok
vezetdi

Az intézkedési
terv
megvaldsult

Az
akadalyment
es kornyezet
jelenlegi
allapotahoz
képest javuld
tendenciat
mutat, a
fogyatékkal
élék
kozlekedési
feltételeinek
javulasa
érdekében

Anyagi
eréforras:
Palyazati
lehetéségek
Vallalkozasok
sajat anyagi
beruhazasa
Human
eréforras
Onkormanyz
ati dolgozok
Onkormanyz
ati
intézmények
dolgozoi

Nem
Onkormanyza
ti fenntartasu
intézmények
vezetdi
Vallalkozasok
vezetd

Amennyiben
a beruhazas
meg tud
valosulni

a
fenntarthatos
agot

ne
m fenyegeti
veszély.
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2. Adatbazis Nincs Letrejon egy | Tiszacsege | 1. Telepilési | HEP felelés | 2 év Letrejon egy | Anyagi Az adatbazis
létrenozasa | megfelel olyan Varos szintl olyan eréforras: fenntarthat6s
a adatbazis hatékony Szocialis felmérés hatékony Palyazati aganak
fogyatékkal adatbazis, a|Szolgaltatass | 2. Adatbazis adatbazis, a |lehetéségek |legfontosabb
élék a fogyatékkal | HEP-re zervezési létrehozasa HEP-re Human kritériuma
korében az | élék épulve, mely |Koncepci6 |3. Adatbazis épulve, mely |eré6forras
esélyegyenl |esélyegyenls | Segitségevel frissitése segitségével | Onkormanyz |a folyamatos

ségére adatfeltoltés
6ség vonatkozéan |a jovében a jovében | ati dolgozdk | a naprakész,
megvalosula z6kkenément zokkendément | Onkormanyz | megfelel6
sanak esen lehet esen  lehet| g héttérrel
elemzése vizsgélni vizsgalni intézmények | rendelkezd
érdekében az az dolgozéi informaciok
esélyegyenld esélyegyenld érdekében.
ség ség
alakulasat a alakulaséat a
teleplilésen. telepulésen.

2015-6s év | Adatbazis Nincs Letrejon egy | Tiszacsege |4 Telepulési | HEP felelés | 4 év Letrejon egy | Anyagi Az adatbazis

felilvizsgdlat | létrehozésa | megfelels olyan Varos szintd olyan eréforras: fenntarthatos
a adatbazis hatékony Szocialis felmérés hatékony Palyazati aganak
fogyatékkal adatbazis, a|Szolgaltatass | 5. Adatbazis adatbazis, a |lehetéségek |legfontosabb
él6k a fogyatékkal | HEP-re zervezési létrehozasa HEP-re Human kritériuma
kérében az | él6k épulve, mely | Koncepci6 6. Adatbazis épulve, mely | eréforras
esélyegyenl | esélyegyenlé | Segitségevel frissitése segitségével |Onkormanyz |a folyamatos

ségére adatfeltoltés
6ség vonatkozéan |a joévbben a  jovGben | atidolgozok |a naprakész,
megvaldsula z6kkenbment z6kkenément | Onkormanyz | megfelelé
sanak esen  lehet esen lehet| gt hattérrel
elemzése vizsgalni vizsgalni intézmények | rendelkez6
érdekében az az dolgozoi informaciok
esélyegyenlé esélyegyenld érdekében.
ség ség
alakulasat a alakulasat

telepiilésen.
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3. Megvalositas
A megvalésitas eldkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja
eés ellendrzi, a telepulésen mikédé nem o6nkormanyzati fenntartasu intézmények
vezetbit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot
valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményik mikodését érintd, és
az esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kodzszolgaltatasokat meghatarozo
stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba éplljenek be és érvényesiiljenek az
egyenlé banasmaddra és esélyegyenléségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek
az onkorméanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kerdiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program
Intézkedési Tervében szerepld vallalasokrél, az O6ket érint6 konkrét feladatokrol
intézmeényi szint( akcioterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informacidok visszacsatolasara, valamint a
programba torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenléségi Programeért
Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésinkon
maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvalésitas folyamata

A HEP IT kidolgozasa, elfogaddsa és a benne foglaltak megvaldsitdsa soran
biztositani szikséges a konzultaci6 és véleményformalas lehetéségét a
megvalositasban érintett minden szakmai és tarsadalmi partner szdmaéara. Ennek
erdekében szikséges egy olyan Forum mikodtetése, amiben a fenntarté képviseldi,
felel6sei mellett az érintett dnkormanyzati intézmények képviseli, valamint a bevont
partnerek képvisel6i vesznek részt.

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellen6rzése
erdekében HEP Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel Kkisérése, a kotelezettségek
teljesitésének nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepulés
képvisel6-testiletének rendszeres tajékoztatésa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban veégrehajtott
intézkedések elbsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulasahoz szilkséges beavatkozasok
evenkeénti fellilvizsgélata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése
képviselb-testileti dontésre
- az esélyegyenléséggel 6sszefuggd problémak megvitatasa
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-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az  esélyegyenléség  fOkuszban |évé  célcsoportjaihoz  és/ivagy  kiemelt
problématertletekre a terllet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott tertleten kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok
vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-
esély- egyenléségével
egyenléségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport HEP Férum

tagjai:
munkacsoportok
vezetGi, 6nkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képviselGje

NGk esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Férum miikédése:
A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tlésezik.
A Férum mikddését megfeleléen dokumentalja, Gléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Fo6rum egy-egy beavatkozasi terlllet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai
kozudl, illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Forum
ellendrzi, és javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktualizalasara az egyes
beavatkozasi terlletek felel6seinek, illetve a Ilétrehozott munkacsoportok
beszamoldinak alapjan.

Nyilvanosséag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének
biztositasa érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP
Forum elsé Ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepllés
dontéshozoit, tisztségviselbit, az intézményeket és az egyuttmikédd szakmai és
tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag
biztositasara az o©nkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredmeényekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek kulénb6zé
rendezvényein, beépitjuk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos
helyzetliek tdmogatasanak fontossdgat igyekszink megértetni a lakossaggal, a
tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelésség

Az esélyegyenl6séggel Osszefiggd feladatokért az alabbi szemeélyek/csoportok
felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részeérdl
Szilagyi Sandor polgarmester felel:

- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése,

mikodésének sokoldald tamogatdsa, az oOnkormanyzat és a HEP Fo6rum
kozotti kapcsolat biztositasa.
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- Folyamatosan egyuttmiikddik a HEP Forum vezetdjével.

- Felelésségi korébe tartozé, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Forum vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és
tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepilés minden lakéja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhet legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az O©Onkormanyzat dontéshozoi,
tisztségvisel6i és intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a
HEP-ben foglaltakat.

o0 Tamogatnia kell, hogy az 6énkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a szikséges felkészitést és segitséget a
HEP végrehajtasahoz.

0 Kotelessége az egyenlé banasmadd elvét sérté esetekben meg tennie a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvalésitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangolésa, instruélasa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetéese,
- az esélyegyenl6ség sériulésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felelésével k6zdsen
- a HEP Forum dsszehivasa és mikddtetése.

A telepllés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepulési intézmények
vezetdi
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoddra és esélyegyenldségre
vonatkozé jogi elbirdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézmeényi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkoért, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bdvitd
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- Felelésségik tovabba, hogy ismerjgk a HEP IT-ben foglaltakat és
kdzremilkddjenek annak megvaldsitasaban.
- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kijel6lt
irAnyitéinak.
- Az  Onkormanyzati intézmények  vezet6i intézményi  akcidtervben
gondoskodjanak az  Esélyegyenl6ségi  Programban  foglaltaknak az
intézménylkben tortén6é maradéktalan érvényesulésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézmeényeivel szerz6déses viszonyban allo,
szdmukra szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara
nézve kotelezdként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo
passzust a jovében bele kell foglaini a szerz6désbe. Szikséges tovabba, hogy a
jogszabaly Aaltal el6irt feladat-megosztas, egyuttmikddési kotelezettség alapjan a
telepllési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplék ismerjék a HEP-ot, annak
megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények
fenntartdsa és mikodtetése.)
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Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet -
felilvizsgéalat soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerll teljesiteni, a
HEP Férum 30 napon belll jelentést kér a beavatkozasi terillet felel6sétél, amelyben
bemutatja az indikatorok teljestlése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a beszamoloét a
benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtargyalla és javaslatot tesz az
onkormanyzat képvisel6testiletének a szikseges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesilése esetén az HEP IT
végrehajtasaert felelés személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarél, és —
szilkség esetén — felelésségre vonasarol.

Az egyenl§ banasmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelbs
személy megteszi a szikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a
jogsértes kovetkezmeényeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp maodositani szikséges, ha megallapitasaiban lényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé
modon jarulnak hozza a kitlizétt célok megvalositasahoz.
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4 Eifogadas modja _esdatuma .

|. Tiszacsege Varos Helyi Eselyegyeniosegi Programjanak szakmai es tarsadalmi
vitaja megtortent. Az itt szuletett eszreveteleket a megvitatast kovetéen a HEP
Intezkedesi Tervebe beépitettik.

ll. Ezt kOvetéen Tiszacsege Varos Képviselo-testulete a Helyi Eselyeavenldseqi
Programot (melynek része az Intezkedesi Terv) megvitatta s a 90/2015.(VI. 29.)
KT. szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum  Tiszacsege, 2015, junius 30.

Szilagyi Sandor
polgarmester

Tiszacsege Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyeniéségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositasaban
tevékenyen reszt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzeék

NEV®

HEP részei*

Alairas®

10

Szocialis és Egészsegugyi
Bizottsag
Téth Imre
elnok

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Varosi Ovoda és Bolcséde
Bardos Tiborné
intézményvezetd

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Balmazujvarosi Kistérség
Human Szolgaltato
Kozpont
Figéné Nadasdi Agnes
intézményvezetd

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Dr. Papp Jozsef Varosi
Konyvtar és Mlvelbdési
Otthon
Ladi Janosné
intézményvezetd

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Fekete Istvan Altalanos
Iskola
To6th Imre
gyermekvedelmi felel6s

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE
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Tiszacsege Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat
Vadasz Zsolt
TRNO elnok

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Reformatus Egyhaz
Czet6 Norbert
lelkész

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Rémai Katolikus Plébania
Papp Laszlo
plébanos

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Tiszacsegei Nyugdijas Klub
Kbénya Mihalyné

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Tiszacsege Ifjusagéaeért
Alapitvany
Farkas Janosné
TIA szakmai vezetd

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Egyeki Zoldkereszt
Védoéndi és Szolg. Bt.
Erd6di Anita

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Baptista Tevékeny Szeretet
Misszio
Mille Ferenc
elndk

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Baptista Szeretet Szolgalat
Egyhé&zi Jogi Személy
Juhaszné Kanyassy Katalin
intézményvezet6

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE
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Reformatus Hazi
Segitségnyujtdé Szolgalat

A RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Czetd Norbert
vezetd
Tiszacsege Varos
Polgarmesteri hivatal RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Szocialis Iroda
Nagy Melinda
Rita
Lévainé Koti
Erzsébet

'Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri aldirassa

dokumentum

! A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

! A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,

észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

! Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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