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MEGHIVO

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testillete kovetkezé (ilését 2016. junius 24-én
de. 099 6rai kezdettel — a Polgarmesteri Hivatal tanacskozéteremben - tartja, melyre ezGton
tisztelettel meghivom.

NAPIRENDI PONT:

1./ Tiszacsege Varos Onkormanyzata altal az 6nkormanyzati étkeztetési fejlesztések
tamogatasara palyazat benyujtasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

2./ Javaslat a Magyarorszag beligyminisztere altal meghirdetett 2016. évben
megvalosithatd kdzfoglalkoztatasi pilot programban valo részvételre
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester
3./ Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsdde intézményvezetéi allashelyére érkezett
palyézatok elbiraldsédhoz birdld bizottsag felallitasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester
Tiszacsege, 2016. junius 22.

Tisztelettel:

Szildgyi Sandor
polgarmester
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Torvényességi szempontbol ellendrizte:

Dr. Kertész Marianna

ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 2016. janius 24-én tartand
ulésére

Targy: Tiszacsege Varos Onkormanyzata altal az énkormanyzati étkeztetési fejlesztések
tdmogatasara palyazat benyujtasa

Tisztelt Képviselo-testilet!

A nemzetgazdasagi miniszter — a beliigyminiszterrel és az emberi er6forrasok miniszterével
egyetertésben — palyazatot irt ki a Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérdl szold
2015. évi C. torvény 3. melléklet 11. 7. pont szerinti Onkormanyzati étkeztetési fejlesztések
tdmogatasara.

A palyazati kiirds szerint a palyazat célja a kdzponti koltsegvetési forras biztositasa az
Onkorményzati fenntartasu é¢s mukodtetésii 6vodai gyermekétkeztetést szolgalé f6zékonyha,
befejez6 konyha, melegité-talalo konyha, és kapcsolodd Kiszolgalo létesitmény (a
tovabbiakban egyuttesen: konyha) létrehozasa vagy bévitése, fejlesztése érdekeben.

Palyazati alcélok:
Onkormanyzati fenntartasa létesitmény fejlesztése
a) az onkormanyzat altal mikodtetett sajat konyha kapacitasbévitésével,
b) 0j konyha létesitésével,
C) az onkormanyzat altal miikodtetett sajat konyha infrastrukturalis felUjitasaval,
fejlesztésével, akadalymentesitésevel,
d) az oOnkormanyzat altal mikodtetett étkezo, étterem kapacitasbdvitésével,
felujitasaval, akadalymentesitésével, uj étkezo, étterem kialakitasaval.

A Palyazé a d) pont szerinti célra kizarélag akkor nyuljthat be igényt, ha egyuttal az a)-c)
pontok valamelyikére is palyazik. Amennyiben a palyazat benyujtasakor az énkormanyzat az
étkeztetésrdl vasarolt szolgaltatassal gondoskodik, ugy vallalnia kell, hogy a beruhazas
megvaldsitasat kovetden kizarolag sajat konyhéval biztositja a feladat ellatasat. A palyazati
alcélok esetében a beruhdzasi 06sszkoltség 50%-aig eszkozbeszerzésre is igényelhetd
tamogatas.

A Koltségvetési torvény 3. melléklet I1. 7. pont szerinti jogcimen a palyazati célra 1 000,0
millio forint &ll rendelkezésre.

A pélyazaton vissza nem téritendé koltségvetési tamogatas igényelhetd.
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A maximalis tAmogatési igény palyazonként 40,0 millié forint, azzal, hogy az egy 6vodai
ellatasban részesiilo étkeztetett gyermekre szamitott igény nem haladhatja meg 800 000
forintot.

A palyazat szempontjabdl az 6vodai étkeztettek szamat a Koltségvetési torvény 2. melléklet
I11.5. jogcim szerint — az ebr42 informacids rendszerben a 2016. évi megalapozo
felméresben szerepeltetett adatok alapjan — szamitott dvodai létszam hatarozza meg.

A minimélisan biztositandé sajat eré6 mértéke a Palyazd egy lakosra juté adéerd-
képességétol fiigg. A palydzat szempontjabol az adderd képesség a 2015. II. negyedéves
koltségvetési jelentés alapjan a helyi ipariizési adoalap 1,4%-at jelenti. Az egy lakosra juto
adoer6-képesség tarsulas esetében a Palyazora (a székhely szerinti telepulési
onkormanyzatra) és a beruhazas helye szerinti énkormanyzatra vonatkoz6 adatok kozil az
alacsonyabb adat alapjan kerul megallapitasra.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata vonatkozasaban a biztositandd sajat forras mértéke a
legminimalisabb, a fejlesztesi koltség csupan 5%-a.

Ennek megfeleléen a palydzat Kkeretében a Tiszacsegei Varosi Ovoda és Boleséde
(Tiszacsege, Ovoda u. 3/A. szdm) konyhajanak korszeriisitését, konyhai gépek, eszkozOk
cseréjet, konyhai készletek beszerzését valamint a konyha teljes festését tervezzik.

Az elbterjesztés készitésekor a palyazat készitése folyamatban van, az igényelt tamogatas,
valamint a fejlesztés 6sszege még nem ismert, azonban azért, hogy a palyazat véglegesitését
kovetden benyujthatd legyen, Képviselo-testileti hatarozat szlikséges a biztositandd sajat
forras 0sszegszerii megjelolésével. A fejlesztési terv elkészitését kovetden is biztos, hogy a
sajat er6 0sszeg nem haladja meg a 668.498 - Ft-ot, melyre fedezetet az altalanos tartalék
biztosithat.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eldterjesztést megvitatni €s a mellékelt hatarozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

Tiszacsege, 2016.janius 17.

Szilagyi Sandor
polgarmester

Eldterjesztést készitette:
Lenténé Péva Anna



....[2016. (... ...) KT szamu Hatarozati javaslat

1. Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselé-testillete (gy hataroz, hogy a
nemzetgazdasagi miniszter — a belligyminiszterrel és az emberi er6forrasok
miniszterével egyetértésben — Onkormanyzati étkeztetési fejlesztések tamogatasara
kiirt palyazati felhivas 2. c¢) pont szerinti az Onkormanyzat altal mukodtetett sajat
konyha infrastrukturdlis felujitasaval, fejlesztésevel, akadalymentesitésével igényelt
tamogatas témakorben palyazatot kivan benydjtani a Tiszacsegei Varosi Ovoda és
Bolcsdde fézOkonyhajanak felujitasara, korszerlisitésére.

A fejlesztés bruttd dsszkoltsége: maximum 13.369.949- Ft.
A fejlesztés forrasosszetétele

e allami thmogatas: maximum 12.701.451 - Ft

e sajat forrds: maximum 668.498 - Ft.

2. A Képviselo-testilet kotelezettséget vallal arra, hogy az 1. pontban megjeldlt
13.369.949 - Ft 6sszkoltségii palyazathoz — annak pozitiv elbirdlasa esetén maximum -
668.498- Ft, azaz hatszazhatvannyolcezer négyszazkilencvennyolc forint sajat forrast
biztosit az 6nkormanyzat 2016. évi koltségvetéseben az altalanos tartalék terhére.

Hataridd: 2016. junius 29.
Felelds: Szilagyi Sandor polgarmester
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ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
2016. junius 24-én tartando tlésére

Targy: Javaslat a Magyarorszag beligyminisztere altal meghirdetett 2016. évben
megvaldsithato kézfoglalkoztatasi pilot programban valo részvételre

Tisztelt Képvisel6-testilet!

A Magyarorszag belligyminisztere &ltal meghirdetett, a 2016. évben megvalosithatd
kdzfoglalkoztatési pilot programra valo részvételre
a.) telepulési dnkormanyzat [a kbzfoglalkoztatasrél és a kdzfoglalkoztatdshoz
kapcsolddo, valamint egyéb torvények modositasarol szold 2011. évi CVI. torvény (a
tovabbiakban: Kftv. 1. § (3) bekezdés a) pontja szerinti kdzfoglalkoztato],
b.) telepilési 6nkormanyzat 100%-os tulajdonaban allé gazdasagi tarsasaga [a Kftv. 1. §
(3) bekezdés f) pontja szerinti kozfoglalkoztatd],

jogosult, ha az érintett teleptlési dnkormanyzat allattartasi kozfoglalkoztatasi programmal és
a beruhazés megvalositasahoz sziikseges ingatlannal rendelkezik.

A pélyézat célja olyan kozfoglalkoztatasi mintaprogramok vissza nem téritend6é tdmogatasa,
amelyek a kozfoglalkoztatd mar meglevé Allattartasi  programjabdl  szarmazd
his- és tejtermékek feldolgozasahoz sziikséges termeldi kapacitas létrehozasat szolgaljak. A
palyazat alapjan a kedvezményezett olyan, Un. beruhazasi céld kozfoglalkoztatasi
mintaprogramot indithat, amely a tamogatasi idészakot kovetden Onfenntartd modon
tizemeltetheto tovabb.

A tamogatasi id6tartam 2016. szeptember 1-jét6l legkésobb 2018. augusztus 31-€ig terjedhet.
Egy évnél hosszabb tamogatasi idGtartam esetében a beruhazast ket Utemben kell
megvalositani. Az els6 litem 2016. szeptember 1-jét6] legkésébb 2017. augusztus 31-€ig, az
esetleges masodik tGtem 2017. szeptember 1-jét6] legkésébb 2018. augusztus 31-€ig tarthat.

A beruhdzési célu kozfoglalkoztatdsi mintaprogram legfeljebb 15 f6s atlaglétszammal
valdsithatdé meg, amelybdl legfeljebb 1 {6 munkavezetoként illetve legfeljebb 1 f6
adminisztrativ munkakdrben foglalkoztathat6. Ha a palyazé a programot két titemben kivanja
megvaldsitani, az atlaglétszam mindkét Gtemben kilon-kilon vizsgalando, az elirt 1étszam
egyik litemben sem Iéphetd tul.
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Kozbeszerzési eljaras lefolytatdsdnak kotelezettsége esetén a beruhdzas megkezdésének
idépontja az ajanlati felhivas kozzétételének idépontja.

Onkormanyzat palyazd esetén csatolni kell a képviseldtestiilet eldzetes, un. fiiggd hatalya
dontését arra vonatkozdan, hogy a palyazat pozitiv elbiralasa esetén a képviselOtestiilet — a
palyazat benyujtasanak tdmogatasan tul — hozzajarul a kozbeszerzési eljaras meginditasahoz
szlikséges ajanlati felhivas megjelentetéséhez.

A kedvezményezettnek a tamogatasi id6tartam befejezését kovetéen 5 év fenntartasi és
tovabbmiikodtetési kotelezettsége van. Ennek keretében legalabb 5 6t tovabb kell
foglalkoztatni a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
szerinti munkaviszonyban. Az tizemeltetést (tovabbmiikodtetést illetve
tovabbfoglalkoztatast) a beruhazas befejezésétdl szamitott szamitott 8 napon beliil meg kell
kezdeni.

A tovabbmiikodtetés akkor kezdheté meg, amikor a muszaki atadast, hasznalatbavételi
eljarast kovetden a beruhdzas eredményeként végzendd tevékenységhez a kedvezményezett
valamennyi szlikséges hatdsagi engedélyt megkapott.

e A telepilési onkorményzat kedvezményezett fenntartasi, tovabbmiikodtetési és
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettsége teljesitésének keretében
a) a megvalosult beruhazast maga mikodteti tovabb, és  vallalt 1étszamot
munkaviszony keretében foglalkoztatja tovabb, vagy
b) a megvaldsult beruhazast a tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasag miikodteti tovabb,
és az 6nkormanyzat kedvezményezett altal vallalt 1étszam tovabbfoglalkoztatasardl
munkaviszony keretében gondoskodik.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az elbterjesztést megvitatni és a mellékelt hatarozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

Tiszacsege, 2016. majus 19.

Szilagyi Sandor
polgarmester

....012016. (... ...) KT szdmu Hatarozati javaslat

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete (igy hataroz, hogy a Magyarorszag
belligyminisztere altal meghirdetett 2016. évben megvalosithatd kdzfoglalkoztatasi pilot
programban vald részvételre palyazatot nyujt be.

Képvisel6-testllet Ugy hataroz tovabba, hogy a palyéazat pozitiv elbiralasa esetén hozzajarul a
kdzbeszerzési eljaras meginditasahoz sziikséges ajanlati felhivas megjelentetésehez.

KépviselO-testiilet felkéri Szilagyi Séndor polgarmestert a palyazat hataridében torténd
benyujtasardl gondoskodijon.

Hatarid6: 2016. julius 15.
Felel6s: Szilagyi Sandor polgarmester
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ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
2016. janius 24-en tartando testileti Glésére

Targy: A Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolesdde intézményvezeté (magasabb vezetd)
allashelyeére beérkezett palyazatok elbiralasahoz bizottsag felallitasa

Tisztelt Képviselo-testilet!

A Képviseld-testlet a 113/2015.(X. 27.) KT. szamU hatarozataval a Tiszacsegei Varosi
Ovoda és Bolcsode intézményvezeté (magasabb vezetd) allashelyére pélyazatot irt ki,
melynek benyujtasi hatarideje mar lejart.

A beérkezett palyazat (1 db., Bardos Tiborné d&vodapedagogus palyazata) a
20/2012.(VI111.31.) EMMI rendelet szerinti véleményeztetési eljarasa hataridében
lezajlott, a vélemények 2016. junius 17. napjan érkeztek be, az eldterjesztéshez
tajékoztatas vegett csatolom azokat.

Bardos Tiborné palyazataban nem keérte a zart tlésen valo targyalast.

A kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § (6) bekezdése
értelmében "Jogszabdly eltéré rendelkezése hianydban magasabb vezetdi beosztdsra kiirt
palyazat esetén a palyazot a pdlydzati hatdridé lejartit kovetd huszonegy napon beliil a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja dltal létrehozott legalabb hdaromtagu, a betoltendo
munkakor feladatait érintoen szakértelemmel rendelkezo bizottsag hallgatia meg, melynek
nem lehet tagja - a helyi énkormdnyzati képviseld-testilet tagja kivételével - a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba
foglalt Véleményét  mérlegelve a  palyazati hataridé  lejartat  kévetd
a) hatvan napon belil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja, dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl,
illetve a vezetéi megbizdsrol. Egyebekben a palydzat elbirdlasanak rendjét a munkaltatd
hatarozza meg."

A jogszabalyhely értelmében 3 foés, a betoltendé6 munkakor vonatkozasaban
szakértelemmel bird bizottsdg felallitdsa valik szikségessé, mely a pélyazé
meghallgatasat kovetéen dont a vezet6i megbizasrol.

Amennyiben az bizottsag a beérkezett palyazatot, a vezet6i megbizast tamogatja, ugy azt
- 2 326/2013. (V111.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) értelmében - 6t évre
kell megadni.
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Amennyiben a bizottsag azt nem tamogatja, agy a Korm. rendelet alabbi szabalyai valnak
alkalmazandova:

»24. 8 ()™ Ha az intézményvezetdi feladatok ellatasara kiirt pdlydzat nem vezetett
eredmeényre, mert nem volt palydzo, vagy egyik palyaz6 sem kapott megbizast, vagy ha az
intezmeényvezetoi feladatok ellatasara szolo megbizas a megbizas hataridejének lejarta elott
megsziint, a koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok elldtasara - nyilvdnos
palyazat kiirdsa nélkul - vezetdi beosztds ellatiasara szolo megbizdas adhaté a megfeleld
feltételekkel rendelkezo személynek. A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos
feladatok ujabb nyilvanos palyazat kiirasa nélkil - e bekezdésben foglaltak szerint - legfeljebb
egy evig lathatok el. E rendelkezések alkalmazasdaban megfeleld feltétel az intézményvezetsi
megbizashoz sziikséges feltétel. llyen megbizas hianyaban az intézmény vezetesevel
kapcsolatos feladatokat a szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatdrozott helyettesités
rendjében foglaltak szerint kell ellatni.”

Abban az esetben, ha a palyazat nem nyer tamogatast, mivel a nyilvanos palyazat kiirasa
nélkili 1 éves vezetdi megbizas 2016. julius 01. napjan letelik, ujabb vezetéi megbizas ismét
egy évre sz6léan mar nem adhatd, igy az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a
Tiszacsege Varosi Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 4. pontjaban
meghatarozott helyettesitési rendben foglaltak szerint kell ellatni:

»4. A helyettesitések rendje
4.1. A vezetok helyettesitése

e Az intézményvezetét tavollétében az intézményvezets-helyettes helyettesiti. Az
intézményvezeto tervezett, tartos tavolléte esetén (pl. szabadsag), valamint elore nem
tervezheto, egy hétnél hosszabb akadalyoztatasa esetén, a vezetdi jogkordk gyakorlasara
kilon irasos intézkedéshen adhat felhatalmazast.

® Amennyiben az intézményvezetot helyettesité  intézményvezets-helyettes — szintén
akadalyoztatva van, az atruhazott feladatok elldtasa — a gazdasagi és pénziigyi feladatok
kivételével — a szakmai munkak6z0sség-vezetdk feleldssége.

® Valamennyi vezetd beosztasu kéozalkalmazott (intézményvezetd, intézményvezeté-helyettes,
szakmai munkak0z0sség-vezetd) tavollétében az intézményben tartozkodo szakvizsgadzott
pedagogus feladata a halaszthatatlan vezetoi feladatok ellatasa.

® Az intézményvezetd le-, illetve felmondasa esetén a vezetdi feladatokat — a fenntarto ettdl
eltérd dontésének meghozataldig — az intézményvezets-helyettes koteles ellatni.”

Fontos rendelkezés tovabba, hogy az Nkt. 67. 8§ (8) bekezdése ertelmében "Az
intezmeényvezetoi megbizasra benyujtott palyazat részét képezo vezetési program, a vezetési
programmal kapcsolatosan - e térvény alapjan véleményezésre jogosultak altal - kialakitott
vélemeény és a velemény kialakitasaval kapcsolatos szavazas eredménye kézérdekbol
nyilvanos adat, amelyet a koznevelési intézmény honlapjan, annak hianyaban a helyben
szokasos médon nyilvanossagra kell hozni."

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni, a hatarozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjenek.

Tiszacsege, 2016. junius 20.
Szilagyi Sandor
polgarmester
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1. Hatarozati javaslat:

...12016.(... ...) KT. szami HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzat Képviselé- testillete a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § (6) bekezdése értelmében a Tiszacsegei VAarosi
Ovoda és Boleséde intézményvezetdi palyazat elbiralasdhoz, a palydzo meghallgatasahoz
sziukséges az alabbi 3 f0s, a betoltendd munkakdr szempontjabol szakértelemmel bird
bizottsagot alakitja:

A Keépviselo-testiilet gy hataroz, hogy a bizottsag elndke .... jeldli.

A Képvisel6-testiilet felkéri a bizottsagot, hogy a palyazé meghallgatasara mihamarabb
keritsen sort és vélemenyét legkésébb 2016. junius 29. napjaig alakitsa ki, haladéktalanul
foglalja irasba és arrdl tajékoztassa a Képviselo-testiletet.

Hatarid6: 2016. junius 29.
Felelds: bizottsag elndke



_ _ 4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/A.
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JEGYZOKONYV
mely késziilt a Tiszacsegei Vérosi Ovoda és Boleséde o HISZACSEGE] T
- . 2 —_ . | i SARMESTERI HivaT
kozalkalmazotti értekezletén 2016. junius 16-dn | 4o0ce Tiszacsege, KOs:L:',‘]E::?iZ—,

A kozalkalmazotti 1étszam: 29 fo

DG intézés ‘alA =
qy C’r:e Kielott Ugyintézésre kijeld
eloads:

Y

|
Jelen vannak: 26 f6 (3 fo igazoltan tavol) {
f

—_—

Bevezet6: Elokészito Bizottsag Elnoke: Kovacs Anna

1. JegyzOkonyvvezetOre javaslat tétel
Széles Erzsébet

Személyét a kozalkalmazottak egyontetiien elfogadtak

2. Iddintervallum rogzitése: 20 perc
Kozalkalmazottak egyontetiien elfogadtak

3. Az el6készitd bizottsdg elndke ismerteti a szakmai munkak6zosség és a sziiléi szervezet irdsos
véleményét (az irisos vélemények mellékelve a jegyzokonyvhoz).

A nevelotestiilet teljes mértékben egyetért a szakmai munkakozosségek egységes szerkezetben
foglalt értékelésével és a sziil6i szervezet véleményével, dllaspontjit a munkakozosségek

véleményével 6sszhangban fogalmazta meg.

4. Hozzészolasok:
- Kormos J6zsefné Bolcsdde szakmai vezetdje: a pdlyazat igen részletes €s mindenre kiterjedd,
atfogja az intézmény szellemiségét, ami eddig is jol miikodott, igy gondolom ezutan is j6l fog,
ha megvilasztjuk tovédbbra is Piroskédt vezetének. Amit pozitivként gondolok €s kiemelnék a
bolcsdde részérél az a j6 munkakapcsolat illetve a szakmai fejlodés uj irdnyelvek melletti
segitése, melyben Piroska teljes mértékben partner nekiink. Nagyon preciz, alapos palydzatot
olvastunk. Koszonjlik szépen, én javaslom elfogadasra.

5. Az eldkészitod bizottsag elndke:
Amennyiben nincs tébb hozzdszolds javaslatot teszek a szavazatszamldld bizottsdgi tagok

személyére
— To6thné Molnar Edit — 6vodapedagdgus, a szavazatszamlalo bizottsag elndke
— Kormos J6zsefné — szakmai vezetd, szavazatszamlalo bizottsdgi tag
— Lévainé Kovér Mdria - dajka, szavazatszamlalo bizottsagi tag

Személyiiket a kozalkalmazottak egyontetiien elfogadtak.
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6. To6thné Molndr Edit a szavazatszamlalo bizottsdg elndke ismerteti
- atorvényességet
- aszavazds menetét
- aszavazodlap tartalmat
- aszavazis helyszinét

Bérdos Tiborné palyazé nem kivan élni a szavazdsi jogdval.
7. Téthné Molnér Edit a szavazatszamlalo bizottsag elndke ismerteti a szavazds eredményét.
Kiosztott szavazélapok szdma: 25 (Bardos Tiborné nem élt a szavazati jogaval)

Ervényes szavazélapok szdma: 25
A jeldlt vezetdi megbizasat timogatja: 25 f6

Té6thné Molnar Edit: megéllapitom, hogy a szavazds érvényes, torvényes keretek kozott zajlott le, a
jelolt 100%-os tdmogatdst kapott.

8. Bardos Tiborné palyaz6 megkoszoni kozalkalmazottak bizalmat és timogatdsukat.
Tiszacsege, 2016. 06.16.

OiMley Easther Lormo  Auwws—

jegyzokonyvvezetd EB elnok
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EB tag = EB tag
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JEGYZOKONYV

mely késziilt a Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsdde
neveldtestiileti értekezletén 2016. jinius 16-dn

Jelen vannak: 12 fo

Bevezet6: Elokészito Bizottsag Elnoke: Kovacs Anna

1. Jegyzbkonyvvezetore javaslat tétel
Széles Erzsébet

Személyét a neveldtestiilet egyontetiien elfogadta

2. Iddintervallum rogzitése: 20 perc
Nevelotestiilet egyontetiien elfogadta

3. Az eldkészitd bizottsag elnoke felkéri a palydzét palydzaténak esetleges kiegészitésére:

- a nevelbtestiilet megismerte pélydzat tartalmdt és amennyiben Bérdos Tiborné pélydzonak
kiegésziteni val6ja van a pélydzatdval kapcsolatban, azt kérem, tegye meg.

- Bérdos Tiborné nem kivéanja a palydzatat kiegésziteni és kérte a neveldtestiiletet fogalmazzak
meg felé kérdéseiket.

- Lackané Téth Judit hozzdszoldsa: a palydzatban a vezetdi kozéptavi célokban bdr szerepel ez
egymistdl valé tanulds lehetésége, de szeretném megerdsiteni, hogy az elottiink allé kihivasok —
mindsités, tanfeliigyelet- sziikségessé teszi szdmunkra véleményem szerint, hogy sokkal tSbb
szakmai konzulticiét szervezziink a nevelGtestiilet szdmdra, ahol szakmai kérdésekben
segitséget, tdmogatast, Stleteket kaphatunk.

- Bardos Tiborné: pélyizatomban megfogalmazott egyik fontos feladat a pedagbgusok szakmai
tdmogatdsa — egyméstol vald tanulds biztositdsa-, szakmai fejlédésiik elosegitése. ~Ehhez
barmilyen médszert, eszkozt (szakmai konzulticidk, fejlodést tdmogaté belsS ellenorzés
visszadllitisa, hospitéldsi rendszer djramiikodtetése) biztositottnak latok.

4. Az eldkészitd bizottsdg elnoke ismerteti a szakmai munkakozosség €s a sziildi szervezet irdsos
véleményét (az frasos vélemények mellékelve a jegyz6kdnyvhoz).

5. A nevelotestiilet kialakitja szakmai véleményét. Teljes mértékben egyetért a szakmai
munkakozosségek egységes szerkezetben foglalt értékelésével, melyen nem kivan médositani.

Tiszacsege, 2016. 06.16.
6;%6179./3 Evybet Lom'ta Mona_
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jegyzdkonyvvezetd EB elndk
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Bardos Tiborné
Tiszacsegei Varosi Ovoda és BolcsGde intézményvezetSi (magasabb vezetéi) palyszata

Vasari-Orosz —Andrea
4066 Tiszacsege
Toldi u. 11.

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Boleséde
Intézményvezetoi palyazati eljaras
véleményezo szakasza

Kovacs Anna

elokészito bizottsag

elnoke

részére

4066 Tiszacsege

Ovoda u. 3/a
Targy: Bardos Tiborné
intézményvezetdi (magasabb vezetoi)
péalydzatdnak véleményezése

Tisztelt Cim!

A Sziildi Munkakozosség részérél Birdos Tiborné dltal, a Tiszacsegei Virosi Ovoda és Bolcséde
intézményvezetéi (magasabb vezetéi) beosztds elldtisira benyidjtand6 palyazatit alaki és tartalmi
szempontbdl is kimagaslonak itélem. A jelenleg is intézményvezetoként tevékenykedd Bardos Tiborné
szakmai alkalmassagit éveken 4t bizonyitotta az intézményben, és a most benytijtandé pdlydzata is azt
tdmasztja ald, hogy mind szakmailag, mind emberileg alkalmas a feladatara. Torekvései kozott
szerepel a bélcsddébe és dvoddba jard gyermekek egyéni értékeire épitd, folyamatos fejlodését célzo, a
jogszabdlyi eldirdsokkal dsszhangban lévo kisgyermeknevel6i és 6vodapedagégusi munka. Célja, az
intézményben dolgozd szakemberek jo munkakapcsolatinak kialakitdsa annak érdekében, hogy
szeressenek a munkahelyiikon dolgozni, hogy legyenek sikerélményeik, legyen lehetdségiik a
fejlodésre, hiszen a j6 munkakornyezetben végzett munka sikere az elégedett gyermek és az elégedett
sziil6. Ugyanakkor gondos vezetdként elvdrja a pontos, preciz munkavégzést, a kovetelményeknek
valé megfelelést munkatdrsai részérdl. Tovéabbi fontos torekvése a fenntarté Onkorminyzat
vezetoivel, képviseldivel, a telepiilés intézményeivel a szoros egyilittmikodés, az intézmény
értékrendjével Osszefiiggd, onkormdnyzati elvardsoknak megfeleldé magatartds, mely véleményem
szerint a j6 munkahelyi légkor megteremtésének egyik alappillére.

Bédrdos Tiborné szakmailag felkésziilt, képzett szakember, melyet a pdlydzatiban benyujtott
szakképzettséget igazolé dokumentumok aldtdmasztanak. Munkdba vetett hitét €s kedvét még a sok
éves Ovodapedagbgusi munkdja ellenére sem veszitette el, vannak tervei, torekvései, €s
gyermekszeretete toretlen.

Tiszacsege, 2016. janius 02.

—— i < ”
| QS i A& (e >4
Vasari-Orosz Andrea
SZMK tag
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BARDOS TIBORNE

a Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsdde intézményvezetdi munkakorre benyujtott
palyazatanak - az intézményi munkakdzosségek altal kialakitott véleményének egységes

szerkezetbe foglalt - értékelése.

Bérdos Tiborné palyazata alapos, minden tertiletre kiterjedd, szerkezete jol tagolt, tartalmi és

strukturalis szempontbol is igényes.

A pélyazatbol kideriil a palyazd magas szintll felkésziiltsége, (szakképesitések,

tovabbképzések, mindsitések eredményei) elkotelezettsége az 6vodapedagodgia, az intézmény
és a telepiilés irant. Innovativ szemlélete hozzasegiti ahhoz, hogy 1épést tartson a szakméban
bekovetkezett valtozasokkal, erre kollégait is inspiralja.

A palyazat kiilonosen értékes eleme a révid,- kozép,- hossza tavu célok és feladatok
kijelolése. A fejezet a kovetkezo teriiletekre terjed ki: gazdalkodas, miikodés, intézményi
infrastruktira, huméan eréforras biztositasa- és fejlesztése, a pedagogiai célok €s feladatok,
partneri kapcsolatok kiépitése, dpolasa, tovabbfejlesztése.
A célok elérése érdekében meghatarozza sajat feladatait, mely alapul szolgél az intézményi

torekvések megvaldsitasahoz.

Fontosnak tartja, és teljes korlien figyelembe veszi az intézmény fenntarto, az
intézményhasznalok,(gyermekek, sziilok, dolgozok) valamint az egyéb kiils6 partnerek
igényeit. Torekszik valamennyi partnerrel a kiegyensilyozott, konstruktiv viszony
kialakitdsara és apolasara. Az életkori sajatossagokat figyelembe véve tdmogatja a gyermekek

varosi rendezvényeken vald részvételét, a csoportok fellépéseit.

Bardos Tiborné eddigi pedagdgusi €s vezetéi munkdja az intézmény sikeres mikodését

hatékonyan mozditotta eld.

Az intézményben mikddé munkakozosségek (Hagyomanyodrzo- Mentalhigiénés- és IPR
munkakozosségek) egybehangzo véleménye, hogy a palyazo szakmai felkésziiltsége,

gyakorlata, és emberi értékei alkalmassa teszik az intézményvezetdi feladatok ellatasara.
Palyazatat a fentebb felsorolt érvek alapjan tamogatjuk.

/)
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* ‘;/ '/.’ .,1‘ P
e <70

Kun Janosné

}

Hagyomany6rzé mk.

Tiszacsege, 2016.06.14.

Vol Ao
Kovacs Anna

Mentélhigiénés mk.

f 7l

et LovinLde,
Megyesiné Kovacs Eszter

[PR mk.
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JELENLETI IV

Mely késziilt a Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde

kozalkalmazotti értekezletén 2016. jinius 16-dn

Ssz. NEV ALAIRAS

1. | Bana Jézsefné [

2. | Bucsai Rébertné ’ - N
k\\ (20 }t !t- U‘L\l

3. | Dédnyi Ferencné VD X " ; ? k,_/\ﬂ

4, | Fenyves Erika u

5. | Gyenes Jézsefné é,&:/)@/l/l/&? I{;/)W/{ J

6. | Kardos Gaborné //a(C/c?J 7 (éof'ﬁ((
T [ &

8. | Kétiné Erdss Eva ——

Fee

7. | Kormos J6zsefné ¥ stuos M’
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0. | Kun Annamaéria

10.| Kunné Gyenes Anna

11.| Lévainé Kovér Méria . r -
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12.| Regbezi Istvanné

—

13.| Szarka Zsolt Jézsefné SR - T /J;MJ/’

14.| Széles Erzsébet gl& e\_ - me\b& 5
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16.| Turiné Baja Agnes — 4 ;
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17.| Visztra J6zsefné
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JELENLETI [V

Mely késziilt a Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde

nevelotestiileti értekezletén 2016. junius 16-an

Ssz. NEV ALAIRAS
1. | Bardos Tiborné
Dbolrd— TiL7
2. | Gyenes Julianna Q&m@s PN CENN
3. | J6nasné Farkas Beatrix , /55 b b ol P R P
4. | Kéti Eva (L I
5. | Kovdcs Anna v l A
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6. | Kun Janosné /}%’ ( e s l
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8. | Megyesiné Kovics Eszter Zséfia
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9. | Nagy Janosné f\_/@\e% %ﬁw

10.| Olah Zoltanné M W

11.| Szabé Istvanné

12.| Téthné Molnér Edit /'l—CB"Z[ . |/( Cf{j - | (r_\ / C‘\
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