TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE
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e-mail: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

MEGHIVO

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselé-testilete KOZMEGHALLGATASSAL
egybekotott soron kovetkezd iilését 2018. december 6-an du. 152 ¢rai kezdettel — a
Polgarmesteri Hivatal tanacskozoteremben - tartja, melyre ezlton tisztelettel meghivom.

1.

NAPIRENDI PONT:

Tiszacsege Varos Helyi Epitési Szabalyzatarél sz6lé 16/2001.(XL.01.) KT. szamu
rendelet modositasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

A szocidlis céli széntdmogatasrol szol6 rendelet elfogadasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

. A Tiszacsegei Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok juttatasairol

sz016 2/2013.(1. 31.) dnkormanyzati rendelet mdodositasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Az onkormanyzat altal nyujtott szolgaltatasok dijanak feliilvizsgalata

a.) a Tiszacsege Termalstrand, Holdfény Kemping, szallashelyek szolgaltatasi
dijainak feliilvizsgalata

b.) a kozteriileti hasznalati dijak meghatarozasarol

c.) Az Onkormanyzat tulajdonaban 1év6, bérbe adott foldteriiletek bérleti dijainak
megallapitasa

d.) Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé, strandfiirdd teriiletén bérbe adott
foldtertiletek és helyiségek bérleti dijainak meghatarozasarol.

e.) Az Onkormanyzat altal, épitési-, Tisza-parti, valamint a koztemetd teriiletén
viragarusité pavilon elhelyezésére bérbeadott teriiletek bérleti dijainak
feliilvizsgalatara

f.) a piacokon és vasarokon alkalmazandé helyhasznalati és helypénz dijtételeinek
valtozéasarol

g.) A Tiszacsegei Koztemetdben az lizemeltetd altal biztositott szolgaltatdsok
dijainak, a temetdfenntartasi hozzajarulas dijanak €s a temetdbe valo behajtas
dijanak feliilvizsgalata

Az Onkorméinyzat tulajdonaban 1évé, bérbe adott lakdsok, helyiségek bérleti
dijainak megallapitasara
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

A nem kozmiivel Osszegylijtott haztartasi szennyvizbegyiijtésére vonatkozd
kozszolgaltatasi szerzddésrol
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Vendégétkeztetés vonatkozo szabalyzat-tervezet megvitatdsa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Beszamol6 a 2018. évi helyi adobevételekrdl és addztatasi munkarol
Ea.: dr. Boné Monika jegyz6
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Tiszacsege Varos Onkormanyzata és intézményei 2019. évi belsd ellendrzési
tervének jovahagyasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Balmazujvéarosi  Kistérség Tobbcéla  Tarsuldsa Tarsulasi Megallapodasanak
modositasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

A 2019. évi varosi rendezvénynaptar tervezetének megvitatasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Vérosi rendezvények értékelése
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Tiszacsege Vérosi Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Erdekképviseleti Forum Szabalyzatanak jovéhagyésa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Illés Janos étkeztetés Tiszacsege Varos Onkorményzata fenntartasaban miikddd
Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatdsok megnevezésili Szolgaltatd altal biztositott
szocialis étkeztetésre kotott szolgaltatasi szerzodés tjrakotése

Tiszacsege Véaros Onkormdanyzata 4ltal mikodtetett Tiszacsegei Szocialis
Szolgéltatdsok moddositott SZMSZ-ének, valamint szakmai programjainak
elfogadasa

Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Orvosi ligyelettel kapcsolatos kérdések tisztazasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Medicopter Alapitvany anyagi tdimogatas kérése
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Czetd Norbert Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsagi tagsagrol valé lemondésa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Tiszacsege Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2019. 1. félévi
munkatervének elfogadasa

Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Kilonfélék

KOZMEGHALLGATAS

Tiszacsege, 2018. november 29.

Tisztelettel:

Szilagyi Sandor
polgarmester



TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax: 52/588-405
E-mail: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2018. december 06-an tartando iilésére

Targy: Tiszacsege Véros Helyi Epitési Szabalyzatarol sz6lo 16/2001.(XL1.01.) KT. szamu
rendelet modositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal az allami f6¢épitész kozremiikddésével torvényességi
feliigyelet korében eljarva megvizsgalta a Tiszacsege Varos Onkormanyzat Képviseld-
testilletének Tiszacsege Varos Helyi Epitési Szabalyzatarél szolo tobbszor modositott
16/2001. (XI. 1.) rendeletét (a tovabbiakban: HESZ) és a kovetkezoket allapitotta meg.

A HESZ kévetkezd, magasabb szintii jogszaballyal ellentétes eldirasainak a hatalyon kiviil
helyezése sziikséges:

13. § (2) bekezdés h) pont,

26. § (4) bekezdés,

28. § (2) bekezdés,

34. § (8) bekezdés,

35. § (4) bekezdés c) pont,

44. § (6) bekezdés,

46. § (5) bekezdés ¢) és d) pont,

48. § (2) bekezdés ¢és

49. § (2) bekezdés.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni, a
a rendelet modositasara vonatkozo javaslaatot elfogadni sziveskedjenek.

Tiszacsege, 2018. december 06.

Szilagyi Sandor
polgarmester

Az elbterjesztést elokészitette:
Olah Lajos
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ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2018. december 6-an tartando iilésére

Targy: A szocialis célu szén tamogatasrol szolo rendelet elfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszacsege Varos Onkormanyzata a telepiilési dnkormdnyzatok szocialis célu tiizeldanyag
vasarlashoz kapcsolodé palyazati kiiras alapjan tamogatasra palyazatot nyujtott be.

A pélyazat elbiralasa alapjan Tiszacsege Varos Onkorményzata bruttd 9.368.790 Ft
tamogatasban részesiilt, mely alapjan kozbeszerzési kotelezettség nélkiil 2459 mazsa barna
kdszén keriil megvasarlasra.

A palyéazati kiiras 6. pontja alapjan a telepiilési onkormanyzat rendeletben koteles szabalyozni
a szocialis raszorultsag és a 2018. évi igénylés részletes szabalyait.

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni,
a rendelettervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszacsege, 2018. november 26.
Tisztelettel:

Szilagyi Sandor
polgarmester
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TERVEZET

Tiszacsege Varos Onkormanyzata
.../2018. (XIIL. ....) 6nkormanyzati rendelete
a szocialis célu széntamogatasrol

Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan a kovetkezdket rendeli el.

1. Altalanos rendelkezések

1. § E rendelet célja a szocidlis céli széntamogatasra vald jogosultsag feltételeinek, a szén
raszorultsagi alapon torténd szétosztasa, eljarasi szabalyainak meghatarozésa

2. § E rendelet hatalya kiterjed minden olyan személyre, aki — a polgarok személyi
adatainak ¢és lakcimének nyilvantartdsarol szolo torvény szerint - Tiszacsege varos
kozigazgatasi teriiletén lakcimmel rendelkezik ¢és életvitelszerien €1, valamint az e
rendeletben meghatarozott egyéb feltételeknek megfelel.

3. § Az e rendeletben nem szabalyozott kérdések tekintetében a szocidlis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvényben, valamint az altalanos kozigazgatasi
eljarasrol szolo 2016. évi CL. torvényben foglalt rendelkezések az iranyadok.

2. A természetbeni juttatas

4. § (1) Tiszacsege Varos Onkormdanyzatinak polgirmestere — az elnyert tdmogatasbol
vasarolt 2459 mazsa barna készén mennyiségének (a tovabbiakban: keret) erejéig —
hivatalb6l indult eljaras alapjan szocialis célu szénre vald jogosultsdgot allapit meg
hatérozattal — ellenszolgaltatast nem igényld modon - annak a személynek, aki

a) aktiv kortiak ellatasadban részestil, vagy

b) idéskortak jaradékaban részesiil, vagy

c) lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési
tamogatasban, vagy gyogyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatasban részesiil,
vagy

d) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. XXXI. térvényben
szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket nevel.

(2) Amennyiben a keret nem elegend6 valamennyi, az (1) bekezdésben foglalt feltételeknek
megfeleld személy tdmogatasara, elényben kell részesiteni a gyermeket neveld és az egyediil
¢loket.

(3) A szocialis szénre valo jogosultsag egy haztartasbol — fiiggetleniil a jogosultak szamatol
- csak egy személy részére allapithaté meg.

5. § (1) Nem jogosult szocialis céli szén tamogatasra — fiiggetleniil a 4. § - ban
meghatérozott feltételek teljesiilésétdl — az a személy, aki

a) erdogazdalkodo, erdétulajdonos €s az elmult 2 évben engedéllyel fakitermelést végzett,

b) tlizitaval egyaltalan nem fiithetd ingatlanban lakik életvitelszertien.



3. A jogosultsag megallapitasa

6.§ (1) Az eljaras hivatalbol indul a Tiszacsegei Polgarmesteri Hivatalnal rendelkezésre
allo aktiv koruak ellatasaban, lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez
nyujtott telepiilési tamogatasban, gyogyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési
tamogatasban, vagy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild személyekrol
vezetett nyilvantartasok alapjan.

(2) A tamogatas mértéke jogosultanként legfeljebb 2,5 q barna kdszén lehet.

(3) A polgarmester a szocialis céli szén tamogatasra vald jogosultsag megallapitasarol
hatarozataban legkésébb 2019. januar 31. napjaig dont.

(4) A tamogatas atvételét atvételi elismervény kiallitdsaval kell igazolni 2 példanyban. Az
atvételi elismervényben fel kell tiintetni a tdmogatdsban részesiilt nevét, a barnakdszén
mennyiségét, valamint az atvétel idejét.

4. Zaro rendelkezések
7. § Ez a rendelet a kihirdetést kovetd napon 1ép hatalyba.

8. § Hatalyat veszti a szocialis célu tlizifa tdmogatasrol szolo 35/2017.(XI1.15.)
Oonkorményzati rendelet.

Tiszacsege, 2018. december

Szilagyi Sandor Dr. Boné Monika
polgarmester jegyzé



ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
(a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 17. §- a alapjan)

A tervezett jogszabaly:

a szocialis célu szén tamogatasrol szolo
onkormanyzati rendelet

A tervezett jogszabaly varhato kovetkezményei:

Tarsadalmi hatasai:

A rendeletnek kozvetlen tarsadalmi hatasa
van.

Gazdasagi hatasai:

A rendelet megalkotdsanak gazdasagi hatasa
nincs.

Koltségvetési hatasai:

A rendelet megalkotasanak koltségvetési
hatésa nincs.

Kornyezeti kovetkezmények:

A rendelet megalkotasanak kornyezeti
kovetkezménye nincs.

Egészségiigyi kovetkezmények:

A rendelet megalkotdsanak egészségiigyi
kovetkezménye nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatas:

A rendelet megalkotasanak adminisztrativ
terhet befolyasol6 hatésa van.

A jogszabaly megalkotasanak
sziikségessége:

A tamogatas elnyeréséhez sziikséges a
szocialis raszorultsadg, valamint az igénylés
feltételeinek rendeletben torténd
szabalyozasa. A rendelet tartalmazza a
jogosultsag feltételeit.

A jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei:

Mulasztasban megnyilvanulé torvénysértés.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges
személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek:

A feltételek biztositottak, a rendelet
elfogadasa és alkalmazéasa nem igényel
tobbletforrast.

Kelt: 2018. december

dr. Boné Monika
iegyz6
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ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
2018. december 6. napjan tartando testiileti iilésére

Targy: A koztisztviseloknek 2019. évben adhato egyes juttatasokrol, tamogatasokrodl és az
illetménykiegészitésrdl szol6 2/2018.(1.16.) onkormanyzati rendelet feliilvizsgalata

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszacsege Véaros Onkorméanyzata a 2013. évtdl a Tiszacsegei Polgarmesteri Hivatal
kozépfoka kozszolgalati tisztviseldi részére 20%, felsdfoku végzettségli kozszolgalati
tisztviseldi részére 30%-os mértéki illetménykiegészitést allapitott meg helyi rendeletében.

Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérol szold 2018. évi L. torvény 59. § (1)
bekezdése alapjan 2019. évben a koztisztviseldi illetményalap tovéabbra is 38.650,-Ft marad.,
mely 0sszeg 2007 6ta nem valtozott, - noha a hivatal munkatérsainak feladata (tobbek kozott
adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése) nem csokkent.

Ebbdl kifolydlag csak a minimalbér €és garantdlt bérminimum, illetve az Un. ,,soros 1€pés”
jelentene csak béremelést a Hivatal munkavallaldinak, azonban még ez sem éri el sok esetben
a garantalt bérminimum (jelenleg 180.500 Ft) 6sszegét.

Egy koztisztviseld illetménye az alabbi elemekbdl tevddik dssze:

illetményalap (38.650,- Ft) X a besorolasi osztalyhoz (mely lehet 1. — fels6foku, vagy II. —
kozépfoku végzettség szerint) tartozdé /a Kttv.-ben meghatarozott/ szorz6. Ehhez az
Osszeghez kapcsolodhat nyelvvizsgapotlék, illetdleg jegyzd/aljegyzd esetében vezetdi potlek
is.

I. BESOROLASI OSZTALY (felséfoku iskolai végzettségii koztisztviselok)

Besorolasi fokozat Fizetési I.(onpényzat'i s”zolgélati .,
megnevezése fokozat jogviszony idétartama | Szorzoszam
(ev)
Gyakornok 1 0-1 3,1
Fogalmazé 2 1-2 3,2
3 2-3 33
Tanacsos 4 3-4 3,5
5 4-6 3,7
6 6-8 3,9
Vezetd-tanacsos 7 8-10 4.2
8 10-12 4.4
9 12-14 4.6
10 14-16 4,8



mailto:pmhivatal@tiszacsege.hu
http://www.tiszacsege.hu/

Besorolasi fokozat Fizetési Kormanyzat} sﬂzolgalatl .,
, jogviszony iddtartama |Szorzoszam
megnevezeése fokozat f
(ev)
Fotanacsos 11 16-19 5,1
12 19-22 5,2
13 22-25 5,3
Vezeto-fotanacsos 14 25-29 5,6
15 29-33 5,7
16 33-37 5,8
17 37 év felett 6,0

II. BESOROLASI OSZTALY (érettségi végzettségii koztisztvisels)

Besorolasi fokozat megnevezése | Fizetési fokozat jolgsgggﬁziz;éisft(;ﬁzl?:v) Szorzoszam
Gyakornok 1 0-2 1,79
Eléado 2 2-4 1,9

3 4-6 2,0
4 6-8 2,2
5 8-10 2,25
6 10-12 2,3
Féeloado 7 12-15 2,5
8 15-18 2,6
9 18-21 2,65
10 21-24 2,7
11 24-27 2,8
12 27-29 2,85
13 29-31 2,9
Fémunkatars 14 31-33 3,3
15 33-35 4,0
16 35-37 4,2
17 37 év felett 4.4

A kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) adta lehetdségei
alapjan a koztisztviselok részére, az Onkormanyzati rendeletben megallapitasra keriilt

illetménykiegészités (20%, illetve 30%) 2017. december 31. napjaig — hatarozott idére szolt.

A Kttv. 234. § (3) - (4) bekezdés rendelkezései szerint, ,,a helyi 6nkormanyzat rendeletben
egysegesen valamennyi koztisztviselonek a targyévre illetménykiegészitést allapithat meg,
amelynek mértéke a felsofoku végzettsegiiek esetén a koztisztviselo alapilletményének,
legfeljebb 30%-a, a kozépfoku veégzettségiick esetén az alapilletmény legfeljebb 20 %-a

lehet.”




A mindségi munkaerd elvandorlasat megakadalyozand6 - mas lehetdség hijan- évrdl évre ez
egyetlen munkaltatoi eszkoz, ami rendelkezésiinkre all.

Az illetménykiegészités 2018. évben havonta 320.712,- Ft plusz kiadast eredményez (ez egész
évre vonatkozoan 3.848.549,- Ft).

Az eldadottak alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy a Hivatal kozszolgalati
tisztviseldinek a 2018. évi illetmény kiegészitésére iranyuld dnkormanyzati rendelet tervezetét
megtargyalni sziveskedjenek.

Tiszacsege, 2018. november 27.

Szilagyi Sandor
polgarmester

Tervezet

Tiszacsege Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete .../2018.(... ...) onkormanyzati
rendelete

a koztisztviseloknek 2019. évben adhato egyes juttatasokrol, tamogatasokrol és az
illetménykiegészitésrol

Tiszacsege Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete a kozszolgalati tisztviselSk
jogallasarol szolo 2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3) bekezdés b) pontjaban, (4)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi
CXCIX. torvény 234. § (5) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva, a
kovetkezOket rendeli el:

1. § A rendelet hatdlya a Tiszacsegei Polgarmesteri Hivatalban (a tovabbiakban: Hivatal)
foglalkoztatott koztisztviselokre terjed ki.

Illetménykiegészités

2. § A Hivatalndl valamennyi kozépfoku iskolai végzettségli koztisztviseld
illetménykiegészitése az alapilletményének 20 %-a.

3. § A Hivatalnal és valamennyi fels6foku végzettségii koztisztviseld illetménykiegészitése
az alapilletményének 30 %-a.

Juttatasok, tamogatasok

4. § (1) A koztisztviseld részére a kovetkezd szocialis, joléti, kulturdlis, egészségiigyi
juttatasok biztosithatok:
a) Illetményeldleg, ami visszatéritendo,
b) Rendkiviili segély,
¢) Szemiiveg, kontaktlencse készités dijahoz torténd hozzajarulas.
(2) A juttatdsok mértékét, feltételeit, az elbiralas és az elszamolas rendjét, valamint a
visszatérités szabdlyait koztisztviseld esetén a jegyzd allapitja meg, a polgarmester
esetén a koztisztviselore vonatkozd szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.



Bankszamla-hozzajarulas

5. § (1) A koztisztviselot évi bruttdé 12.000 Ft bankszamla-hozzajarulas illeti meg, melyet
november 5. napjaig kell kifizetni a kdztisztviseld részére.
(2) Ha a kozszolgalati jogviszony év kdzben keletkezik vagy sziinik meg, a bankszdmla-
hozzajarulas idéaranyos része jar.
Zaro rendelkezések

6.§ (1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

(2) Hatalyat wveszti a koztisztviseloknek 2018. évben adhatd egyes juttatasokrol,
tdmogatasokrol ¢és az illetménykiegészitésrol szolo 2/2018.(1.26.) onkormanyzati rendelet.

Tiszacsege, 2018. december

Szilagyi Sandor dr. Boné Moénika
polgarmester jegyzo



TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax.: 52/588-405

e-mail.: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

ELOTERJESZTES

a Tiszacsege Termalstrand, Holdfény Kemping, szallashelyek szolgaltatasi
dijainak feliilvizsgalata
(késziilt: a Képviseld-testiilet 2018.november 29.-i iilésére)

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Tiszacsege Termalstrand és Holdfény Kemping lizemeltetdje a Tiszacsege Kommunalis
Szolgaltatd Szervezet.

Feladatellatasi helyek: Tiszacsege Fiird$ u 6.
Tiszacsege Tiszavirag u
Tiszacsege Muskatli u.

Tiszacsege Véros Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Tiszacsege Termalstrand , Holdfény
Kemping , valamint a széllashelyek szolgaltatasairdl sz6l6 dijakata 35/2016.(111.07.) KT.
szamu hatarozataval fogadta el.

Ez a hatérozat a 91/2017.(V.30.) KT. szam hatarozattal médositva lett.
Ennek tartalmat mutatja be a 4.szamu melléklet.

A fiirdd bevételét-kiadasat 2018.09.30.-ig az 1.szamu melléklet mutatja be.
ABUFE bevétele-koltsége a 2.szamu mellékleten lathatd.

A kemping bevételi-kiadasi viszonyait a 3.sz4mu melléklet mutatja be.

A dijak feliilvizsgalata sordn megallapithat6 ,hogy a rezsi koltségek tekintetében 2018-r6l
2019-re szamottevé valtozas nem varhato.

Varhato viszont az €pitd anyagok , vegyszerek egyéb kiegészitd eszkozok, anyagok aranak
valtozésa.

Valtozas vérhat6 a kiilsé szolgaltatasok , jarulékok , egyéb hatéséagi dijak tételeinek emelése.



A Magyar Nemzeti Bank 2018.Szeptemberében 2,4 %-os inflacios adatot kzolt.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az eléterjesztést megvitatni és dontését meghozni
sziveskedjen.

Tiszacsege 2018.november 16.

Szilagyi Sandor
polgarmester
Az el6terjesztést készitette:

Kdszegi Janos
intézményvezet6
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FURDO FENNTARTAS KOLTSEGEI 2018.01.01.-09.30.

Szakmai anyag 1.024.624.- 276.648.- 1.301.272.-
Uzemeltetési anyag 3.417.366.- 922.689.- 4.340.055.-
Arubeszerzés 51.100.- 13.797.- 64.897.-
Informatikai szolgéltatas 13.500.- 3.645.- 17.145.-
Egyéb komm.szolgaltatas 118.367.- 31.959.- 150.326.-
Kéziizemi dijak 2.221.308.- 599.753.- 2.821.061.-
Bérleti dij 57.000.- 15.390.- 72.390.-
Karbantartas-kisjavitas 655.351.- 76.945.- 732.296.-
Szakmai tev.seg.szolg. 24.080.- 6.502.- 30.582.-
Egyéb szolgaltatas 2.093.972.- 242.593.- 2.336.565.-
Biztositas 58.566.- - 58.566.-
Rekldm 94.500.- 25.515.- 120.015.-
Egyéb dologi kiadés 934.665.- - 934.665.-
Targyi eszkdz beszerzés 1.050.489.- 283.632.- 1.334.121.-
Kiadas 11.814.888.- 2.499.068.- 14.313.956.-
Munkabér 6 £6 10.498.950.- - 10.498.950.-
Szocialis hozzajar.add 2.047.495.- - 2.047.495.-
Bérjellegii osszes kiltség 12.546.245.- - 12.546.245.-
Osszesen 24.361.133.- 2.499.068.- 26.860.201.-
Vizkészlet jarulék 1.370.610.- 0.- 1.370.610.-
Koltségek minddsszesen 25.731.743.- 2.499.068.- 28.230.811.-

FURDO bevétel 25.419.378.- 6.725.153.- 32.144.53.-



Uzemeltetési anyag
Arubeszerzés
Informatikai szolgaltatas
Bérleti dij

Beruhazasi szolgaltatas
Egyéb dologi kiadas

Osszesen

BUFE bevétel

A G2 u

BUFE KOLTSEGEI 2018.01.01.-09.30.

125.164.-
1.537.334.-
13.500.-
86.780.-
50.047.-
26.000.-

1.838.825.-

2.602.902.-

33.794.-
398.032.-
3.645.-
23.430.-
13.513.-

472.414.-

437.188.-

w2\ (e

158.958.-
1.935.366.-
17.145.-
110.210.-
63.560.-
26.000.-

2.311.239.-

3.040.090.-
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KEMPING SZOLGALTATAS KOLTSEGEI 2018.01.01.-09.30.

Uzemeltetési anyag 135.433.- 36.567.- 172.000.-
Koéziizemi dijak 33.706.- 8.399.- 42.105.-
Egyéb szolgaltatas 7.700.- 2.079.- 9.779.-
Térgyi eszk6z beszerzés 77.189.- 20.841.- 98.030.-
Kiadasok 254.028.- 67.886.- 321.914.-

Kemping bevétel 764.903.- 149.747.- 914.650.-



Tiszacsege Véros Onkormanyzata

KIVONAT

e b, weldB A

Tiszacsege Viros Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
2017. majus 30-an megtartott iilésének jegyzGkinyvébsl

91/2017.(V. 30.) KT. szimii HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete a Tiszacsege Termalstrand, Holdfény
Kemping, valamint a szallashelyek szolgaltatasi dijairél sz616 35/2016.(11L. 07.) KT. szamu
hatdrozatat 2017. junius 01. napjatdl az aldbbiak szerint modositja:

B AFA-val novelt ar (Ft
MEGNEVEZES: 2017.06.01. napjéiél)
TERMALSTRAND:
Felndtt belépbjegy 1200
Gyermek, didk belépbjegy 900
Nyugdijas belépbjegy 900
Felnétt uszdjegy ( 8-10 o6raig ) 500
Gyermek, didk 0szojegy ( 8-10 6rdig ) 400
Nyugdijas Gszdjegy ( 8-10 oraig ) 400
Felndtt fiird6 bérlet 5 alkalom 5400
Feln6tt flird6 bérlet 10 alkalom 10200
Gyermek, diak fiird6 bérlet 5 alkalom 4000 )
Gyermek, diak fiird6 bérlet 10 alkalom 7500
Nyugdijas fiird6 bérlet 5 alkalom 4000
Nyugdijas fiird6 bérlet 10 alkalom 7500
Kedvezmények:
Csaladi belépdjegy: (sziilok + 2 gyermek /18 éves korig/ ) 3360
TG6bb gyermek esetén minden tovébbi gyermek jegye 720
Csoportos kedvezmény ( 20 6 felett ) 10%
Délutdni fiirdé jegy (16 6ra utan ):
Felndtt belépbjegy 800
Gyermek, didk belépbjegy 600
Nyugdijas belép6jegy 600
Csaladi belépdjegy ( sziillok + 2 gyermek /18 éves korig/ ) 2000
T6bb gyermek esetén minden tovabbi gyermek jegye 440
Szauna 1 6 (+ 200 Ft letéti dij) 1100
Oltdz6 szekrény (+ 200 Ft letéti dij) 250
Kabin (+ 200 Ft letéti dij) 450




ko @by, e EFore

) AFA-val novelt ar
MEGNEVEZES: (Ft) 2017.06.01.
napjatol
KEMPING napidijak:
Lakéautd 850
Lakokocsi 850
Lakokocsi, lakéautd parkolas 500
Auto parkolas 250
Satorhely - 2 személyes 700
Séatorhely - 4 személyes 900
Busz 700
Motor 150
Kerékpér 50
Feln6tt napijegy + (ifa) 300
Nyugdijas napijegy + (ifa) 300
Gyermek napijegy ( 18 éves korig ) 200
SZALLASHELY napidijak:
Fahédz 4 személyes ( + ifa ) 5000
Fahaz 5 személy (+ ifa ) 6000
Bodega 4 személyes ( + ifa) 2500
Tisza-parti Vendéghaz 2 személyes szoba ( + ifa ) 4000
Tisza-parti Vendéghaz 4 személyes szoba ( + ifa ) 7000
Tisza-parti Vendéghdz Apartman 4 személyes ( + ifa ) 10000
Kerékparkolcsonzés:
1 6ra 350
1 nap 1100
1 hét 6300

Hataridé: 2017. janius 01.
Felel6s: Koszegi Janos Tiszacsege Komm. Szolg. Szerv. intézményvezetd
K.m.f
Szilagyi Sandor sk. Dr. Boné Monika sk.
polgarmester hatosagi irodavezetd
" A kivonat masolat hiteléiil:
Tiszacsege, 2017. méjus 30.

Zsolyominé Gyenes Anik6
jegyzbkonyvvezetd



TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax.: 52/588-405
e-mail.: _thivatal@ﬁszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

ELOTERJESZTES
a kozteriileti hasznalati dijak meghatarozasarél
(késziilt: a Képviselé-testiilet 2018.november 29.-i iilésére)
Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tiszacsege Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete évente feliilvizsgalja a kozteriiletek
-hasznalatanak dijait €s dont a kévetkez6 év dijanak mértékérol.
A 6/2003.(1.30.) KT. sz . rendelettel elfogadott kozteriiletek hasznalati dijainak mértékét az
1/a szdm1 melléklet, mig a kozteriilet hasznélatokrol sz616 kimutatast az 1/b. Szamu
melléklet tartalmazza.
A Magyar Nemzeti Bank 2018.Szeptemberében 2,4 %-os inflaciés adatot kozolt.
Az épitbipari arindex a 2014-2018.években a 2.szimu melléklet szerinti.
Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az 1/a. és az 1/b. szdmi mellékletben

meghatérozott kozteriiletek-hasznalati dijait feliilvizsgalni , és a kovetkez6 évre vonatkozdan
kozteriiletek-hasznalati dij mértékérdl dontését meghozni sziveskedjen.

Tiszacsege 2018.november 10.

Szilagyi Sandor
polgarmester

Az eloterjesztést készitette:

Kdszegi Janos
intézményvezett



V/a szamiy melléklet a 14/2017.(1.30.) KT. szdmit hatdrozathoz

KOZTERULET-HASZNALATI
DIJOVEZETEK

l. bvezet: 1. Teleptilés kézpont:

- AF6 utcanak a Rakdczitdl az
Erdészeti lejaroig terjedd szakasza

- Kossuth utcdnak a F6 utcatdl a
Csurgd utcaig terjedd szakasza

2. Strandfiirdé parkoldja

3. Onkormanyzati kikété teriilet

Il. dvezet: F6 utca, Kossuth utca |. Gvezetbe nem sorolt
szakasza

Ilf. dvezet: Belterilet

IV, dvezet: - Temet6 terilete
- Kiiltertlet
- Nagymajor
- Az I-1I-11l. dvezethez nem tartozd dvezetek




A KOZTERULET-HASZNALATI DIJAK MERTEKE

Kozteriilet-hasznalat Dijovezeti Dij
célja kategoria 2017. 03. 01-tol
. 1797 Ft/m?/hé
1.1 Arubemutatd targy, falon elhelyezhetd I 1 155 Ft/m%/hé
arubemutatdéval vitrin (. 695 Ft/m?/hé
V. 257 Ft/m*/hé
1.2 Gépkocsik rekldm célt bemutatésa L-IV. 2 235 Ft/m*/nap
Arusité pavilon: l. 2 813 Ft/m%*/hé
" -kereskedelem 1. 1721 Ft/m?%/hé
2. -virdgdrusitas a temet6 teriiletén V. 888 Ft/m*/hé
- vendéglatas 1. 385 Ft/m%/hé
- alkalmi jelleg( V. 204 Ft/m?/hé
. 16 818 Ft/gk/év
3. Géperejl bérkocsik, taxik allomashelye Il. 11 134 Ft/gk/év
gépkocsinként M. 9552 Ft/gk/év
V. 5561 Ft/gk/év

l. 8 834 Ft/gk/év
Egyes létesitményekhez sziikséges

4. . 6 652 Ft/gk/év
varakozdhely gépkocsinként m 2235 Ft/gk/év
V.
5.1 Onallé hirdetéberendezés =1 4492 Ft/m’/hé
.-V, 2 246 Ft/mz/hé
l. 214 Ft/m*/nap
3 B Il 171 Ft/m*/nap
5.2 AtfliggesztG transzparens m 36 Ft/mz/nap
V. 96 Ft/m*/nap
Enitési munkaval k latos 4llv . 1797 Ft/m?*/hé
6. pitési munkaval kapcsolatos alivany, i 1348 Ft/m%/ho
épitGanyag és
térmelék tarolasa I 461 Ft/m?*/ho
V. 257  Ft/m%/hé

Az 1. és 5. kategéridban a dijfizetés alapja a bemutatott, illetve hirdets
berendezés transzparens) tényleges feliilete m2-ben.




Kozteriilet-haszndlat Dijovezeti Dij
célja kategdria 2017. 03. 01-t6l
. 6642 Ft/m%/hé
5 Id8szakos jelleg( drusitas (pavilon, Il 4 492 Ft/m?/hé
© arusité pult)
- kereskedelem I, 2235 Ft/m%/hé
- vendéglatas V. 1155 Ft/m°’/hé
Alkalmi és mozgdarus l. 2235 Ft/m%/nap
8. - kereskedelem I 1155 Ft/m*/nap
- vendéglatas 1.1V, 685 Ft/m*/nap
-1, 2235 Ft/m%/hé
9.  Vendéglatdipari elékert -1V, 888 Ft/m?%/hé
l. 1797 Ft/mz/nap
10.  Uzleti szallitas vagy rakodas alkalmaval 1. 1155 Ft/m%/nap
Horddk, Iadak, gongydlegek elhelyezése, Il 438 Ft/m?/nap
aru kirakodas, konténertarolas V. 257 Ft/m%/nap
1.-I1. 75 Ft/m*/nap
11.  Kidllitas, vasar -1V 64 Ft/m*/nap
12.  Mutatvdnyos tevékenység .-V, 128 Ft/m%/nap
13. Cirkusz 1l.-IV. 128 Ft/m%/nap
. 257 Ft/m%/hé
14. Ideiglenes felvonulasi telephely Il 128 Ft/m%/hé
. 64 Ft/m%*/hé
\2 53 Ft/m%/hé
. 11134 Ft/m%/hé
15. Szerencsejatékkal kapcsolatos Il. 8834 Ft/m%/hé
arusitd tevékenység 1. 6642 Ft/m%/hé
\%2 2235 Ft/m?/hé
Személygépkocsi taroldssal elfoglalt L-l. 75 Ft/m?/év
16. 6nkormanyzatiteriilet .-V, 64 Ft/m%/év
l. 1348 Ft/gk/nap
17.  Kézuti kdzlekedésre alkalmatlan jarmi I 1155 Ft/gk/nap
engedéllyel torténé tarolasa . 257 Ft/gk/nap
V. 204 Ft/gk/nap
18. Iparvagény n.-1v. 64 Ft/fm/hé
. 11 134 Ft/nap
19.  Jarmdrdl végzett hangos reklam il 6 642 Ft/nap
. 4492 Ft/nap
V. 2235 Ft/nap
l. 128 Ft/dra
20.  Onkorményzati parkoldhelyek Il. 75 Ft/éra
(tablaval ellatott) .-1V. 64 Ft/ora




1/b szdémii melléklet a 14/2017.(1.30.) KT. szami hatdrozathoz

KIMUTATAS

Tiszacsege Varos Onkormanyzat tulajdonaban lévé
bérbeadott kozteriiletekrdl

Bérbeadott Bérleti BERLETIDIJ 2017.03.01.
Bérd ingatian helyiség szerzodés 2016.03.01 dij
neve cime Hrsz. megnevezése cime l jell. l m2 idotartama Ftm2 | Fthé Ftho
KOZTERULET-HASZNALAT :
12943
OTP Bank Rt 4066. Tiszacsege, FO u. 47. 763/13  forgd cégér tabla 1 1997.04.01 12 640 +afa
+ afa
Gacso Antalné 4060 Balmazujvaros, Dozsa u. 38. 2940/3  Strand eldtt a tul-aban lévé fahaz ltal elfoglalt tertilet dllands 10 AFA mentes 5960.- 6103

{masszazs, ajandék)




TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax.: 52/588-405
e-mail.: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

ELOTERJESZTES
Az Onkorményzat tulajdonaban 1évé, bérbe adott foldteriiletek bérleti dijainak

megallapitasa
(késziilt: a Képvisels-testiilet 2018.november 29.-i iilésére)

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
Tiszacsege Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete évente feliilvizsgalja a bérbeadott
foldtertiletek bérleti dijait.

A 2017.évi 2,4 %-0s emelés utin a

- kiil-, és beltertileti szantd, beépitetlen teriilet, kert miivelési d4gban nyilvéantartott foldteriilet
éves bérleti dija

5000 m2-ig 3,17 Ft/m%/év
5000 m2 felett bérl6vel torténé megallapodas
alapjan,

- kiil-, és belteriileti legel6, gyep miivelési 4gban
nyilvantartott foldteriilet éves bérleti dija: 1,065 Ft/m2/év.

A bérbeadott foldtertiletekrol sz616 kimutatast az 1.sz.melléklet tartalmazza.
A Magyar Nemzeti Bank 2018.Szeptemberében 2,4 %-os inflacios adatot kozolt.
Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a jelen eléterjesztést megvitatni, a kovetkezd évi

bérbeadott foldteriiletek bérleti dijainak mértékérdl dontését meghozni sziveskedjen.

Tiszacsege 2018.november 10.

Szilagyi Sandor
polgérmester

Az elbterjesztést készitette:

Készegi Janos
intézményvezet6



L.szami melléklet a............. szdmu hatdrozathoz

KIMUTATAS
Tiszacsege Viros Onkormanyzata altal bérbe adott foldteriiletekrél
2019. év
2017 . évben 20.........-tél Szerzédés kelte
, - Teriilet | Miivelési | , megallapitott AFA nélkiil e
Neve Cime I'SZ. m? ig atarozat szam bérleti dij Afa nélkiil ideje
Ft/m2/év | Ft/év Ft/m2/év Ft/év
Bana Janos Tiszacsege | Batthyany u. 1/b 01071 (820 t6ltés 10/2003.(11.26.) 1,065 873 2018.12.31.
Herczeg Rezsoné | Tiszacsege | Batthyany u. 11. 01071 |460 toltés 203/2010.(X1.24.) 1,065 490 2018.12.31.
Kiss Péter Tiszacsege | Bocskai u. 1. 01071 (820 toltés 10/2003.(11.26.) 1,065 873 2018.12.31.
Mecsei Janos Tiszacsege | Bocskai u. 3.sz. 01071 |820 toltés 1,065 873 2018.12.31.
ifj. Olah Ferenc | Tiszacsege | Batthyany u. 7/a 01071 | 1416 toltés 1,065 1508 2018.12.31.
id. Olah Ferenc | Tiszacsege | Batthyany u. 7/a 01071 |820 toltés 1,065 873 2018.12.31.




2017. évben 20........-tél
Teriilet | Miivelési megaillapitott AFA nélkiil Szerzddés kelte,
Neve Cime Hrsz. m? ig Hatarozat szam | bérleti dij Afa nélkiil ideje
Fm2/ev| TY¢  pymaev | Fuev

Simon Sandor Tiszacsege | Lehel u. 85. 1665 1663 Kert 10/2003 .(11.26.) 3,17 5272 2018.12.31.
Simon Séndor Tiszacsege | Lehel u. 85. 1669 803 Kert 10/2003.(11.26.) 3,17 2546 2018.12.31.
Kovics Sandor | Tiszacsege | Lehel u. 83. 1669 900 Kert 10/2003.(11.26.) 3,17 2853 2018.12.31.

. . . Bérl.szerz. mod.;
Papp Janosné Tiszacsege | Lehel u. 81. 1670 1832 Kert 10/2003.(11.26.) 3,17 5807 2018.12.31.
Kapus Istvan Tiszacsege | Lehel u. 77. 1675 {940 Kert 115/2008.(v.28.) | 3,17 2980 2018.12.31.
Papp Albert Tiszacsege | Homokhat I. u.1. 1115 3515 Legeld Haszonbérl.sz. 1.065 3744 2018.12.31.
Papp Albert Tiszacsege | Homokhat I. u.1. 1116 1781 Legel6 Haszonbérl.sz. 1.065 1897 2018.12.31.
Simon Istvan Tiszacsege | Homokhat I. 49. 1058 1025 Szanté | -wem-mmmmeeeeeee 3,17 3249 2018.12.31.

. - beépitetlen | Szerz.méd,;

Fenyves Jozsefné | Tiszacsege | Tavasz u. 59. 1218 12565 ter. 10/2003.(11.26.) 3,17 8131 2018.12.31.
Fiilsp Janos Tiszacsege | Toldi u. 7. 1831 |552 bee‘;gft'e“ 3,17 1750 2018.12.31.




2017. évben 20........ -t6l
Teriilet | Mivelési megallapitott AFA nélkiil Szerzddés kelte,
Neve Cime Hrsz. m? ig Hatarozat szam | bérleti dij Afa nélkiil ideje
Fum2év| T | pymakv | Fuev
. : . B _ Haszonbérl.szerz.
Bodogan Istvan | Tiszacsege | F6 u. 2. 01074/1 [290 Szanto 9/2007.(131.) 3,17 919 2018.12.31.
Kormos Jézsef | Tiszacsege | F6 u. 2/b 01074/1 |210 Szanto Haszonbérl.sz. 3,17 666 2018.12.31.
Olah Lajos Tiszacsege | Tavasz u. 19. 1219|2160 befepr‘éle;e“ 3,17 6847 2018.12.31.
. . . 1062 1021 beépitetlen
Olah Lajos Tiszacsege | Tavasz u. 19. 1063 1025 teriilet 3,17 6486 2018.12.31.
1483 beépitetlen |42/2016. (I11.07.)
Simon Zoltin Tiszacsege | Homokhat II. u. 24. | 1484 2963 . ) o 1,065 3156 2018.12.31.
1485 teriilet KT. sz. Hat.
Lengyel Attila Tiszacsege [Homokhati.u.3. |1137/2 |19972 gyep 38/2016.  (I11.07,) 1,065 21270 2018.12.31.
KT. sz. Hat.
.- . 41/20156. (111.07.)
Kéti Imre Tiszacsege | Ady E. u. 12. 1213 7222 gyep KT. sz. Hat. 1,065 7691 2018.12.31.
. . 39/2016.(111.07.)
Pap Albert Tiszacsege | Homokhat . u. 1. | 1213 14444 gyep KT. sz. Hat. 1,065 15383 2018.12.31.
Si Janos 1069 beépitetlen | 43/2016.(111.07.)
o M08 | Tiszacsege | Csurgé u. 22. 1070 3064 pit R 1,065 3263 2018.12.31.
Géabor 1073 terillet |KT. sz. Hat.
. . 0795 1000 onk. Gt |28/2015.(11.25.)
Széles Imre Tiszacsege | Tavasz u. 15. 0873 1000 K&zt KT. sz. Hat. 1,065 2130 2018.12.31.
1223/2 {39403 gazd.€p.
udvar




TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax.: 52/588-405

e-mail.: pmhivatal @tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

ELOTERJESZTES
Az Onkorményzat tulajdonaban 1évé, strandfiirdé teriiletén bérbe adott foldteriiletek és

helyiségek bérleti dijainak meghatarozasarél.
(késziilt: a Képvisel6-testiilet 2018.november 29.-i iilésére)

Tisztelt Képvisels-testiilet!
Tiszacsege Véaros Onkorményzatinak Képviselé-testilete évente feltilvizsgdlja a strandfiird§

teriiletén bérbe adott foldteriiletek és helyiségek bérleti dijait.

A strandfiird teriiletén 4llando és idény jelleggel bérelt teriileteket és helyiségeket az
1.szdmu melléklet szemlélteti.

A Magyar Nemzeti Bank 2018.Szeptemberében 2,4 %-os inflacis adatot kozolt.
A 2014-2018.évi épitdipari arindexet a 2.szdmu tablazat tartalmazza.
Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az 1. szdmii mellékletben meghatérozott

kozteriiletek-hasznadlati dijait feliilvizsgalni , és a kvetkezd évre vonatkozdan kdzteriiletek-
hasznalati dij mértékérdl dontését meghozni sziveskedjen.

Tiszacsege 2018.november 10.

Szilagyi Sandor
polgarmester

Az elbterjesztést készitette:

Készegi Janos
intézményvezet6



KIMUTATAS

Tiszacsege Varos énkorményzat tulajdonaban lévé
fiird teriiletén bérbeadott ingatlanairol

1.szamu melléklet

Bérbeadott Bérleti BERLETI DIy
Bérlé ingatlan, helyiség szerzGdes 2016.03.01. || e
neve cime Hrsz. megnevezése cime | jell. | m2 idotartama Ft/m2/ho | Fifélév || Fim2 | Ftifélev
THERMALSTRAND TERULETEN LEVO ALLANDO ES IDENYSZER( BERLET: AFA mentesek
Szép és Tarsa 2004 Bt. 4200 Hajduszoboszlo, Danké u. 5/a. 2940/13 Camping teriiletén T.csege, Fiirdd u. 7. allandd 49 2010.01.04. - 666 195804
ideny 95 hatarozatlan idore 158 175
Hajdl Ferenc 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 50. 2940/3 Gyogyfiirdé terliletén T.csege, Fiirdd u. 7. allande 35 2010. 01. 01. 666 139 860
) Fido Biifé idény 65 hatarozatlan idGre 108 225
Ures 2940/3 langossiitd idény 18
Ures Gyogyfiirdd éplletében T.csege, Fiirdo u. 7. allands 12
Tiszacsege Kommunalis
Szolgéitaté Szervezet 4066 Tiszacsege, Fo u. 2/f. 2940/3  Gyogyfiirdd épiiletében bifé helység T.csege, Fiird6 u. 7. dllando 26
szezonalis iddszakra
Sipos Janosné Tiszacsege, Bocskai u. 60. 2940/3 Gyogyfiirdé épiileteben T.csege, Firdd u. 7. dllanda 11 (5 honap) 21113
téli nyitva tartas idejére
idény (7 hénap) 11111




TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax.: 52/588-405

e-mail.: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/
G aeheyC e D I WWW.TISZdCSER

ELOTERJESZTES
Az Onkorményzat altal, épitési-, Tisza-parti, valamint a koztemeto teriiletén viragarusito

pavilon elhelyezésére bérbeadott teriiletek bérleti dijainak feliilvizsgalatara
(késziilt: a Képvisel6-testiilet 2018.november 29.-i iilésére)

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
Tiszacsege Véaros Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete évente feltilvizsgélja a bérleti

dijakat.

A bérleti dijakrol a Képviselo-testiilet a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag javaslata
ismeretében dont.

Az Onkormanyzat altal bérbe adott épitési-, Tisza-parti, valamint a kdztemetd teriiletén
bérbeadott teriileteket az 1. szimu melléklet ismerteti.

A Magyar Nemzeti Bank 2018.Szeptemberében 2,4 %-os inflacids adatot k6zolt.

Az épitbipari arindex 2014-2018.k5z6tt a 2.szamu melléklet szerinti volt.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy az 1.szamii mellékletben felsorolt teriiletekre a
kovetkez6 évre vonatkozo bérleti dij mértékérsl dontését meghozni sziveskedjen.

Tiszacsege 2018.november 10.

Sziladgyi Sandor
polgarmester

Az el6terjesztést készitette:

Kd&szegi Janos
intézményvezetd



KOZTEMETO TERULETEN ARUSITO PAVILON ELHELYEZESEHEZ BERBEADOTT FOLDTERULETRGL

KIMUTATAS
EPITESI TELEK, TISZA-PARTI TERULETEK, VALAMINT A

melléklet a ...............ueeeeeeuseseesueernnen......5S20mMU hatdrozathoz

Bérlé Bérbeadott teriilet Bérleti BERLETIDN || o
szerzodés 2017. évben
neve cime Hrsz. megnevezése cime I jell. I m2 idétartama Ftim2 Ftlev Ftim2 Ftlev
ONKORMANYZATI TULAJDONBAN LEVG TERULETEK BERBEADASA
HajdiszoboszIo Varos Onk. 4200 Hajduszoboszo, 723%1/% Lejard T.csege, Tiszavirdg u. 7.  alande 139 2005.01.01. 84890 + AFA
Polgam. Hivatala Hasok tere 1. iidiilBhoz tartozo terilet 2842 hatarozatian iddre
+7 dnkormanyzat
. 2010.07.15-t0l .
Sipos Gyula 4066 Tiszacsege, Bercsényi utca 17. 1333  Epitési telek Tiszacsege, Bercsényi u. 25. 1388 hatarozatian ideig 5000 + AFA
Jamriska Imréné 4066 Tiszacsege, Templom u. 3. 0603/2 Koztemetd teriiletén Tiszacsege, Ipar utca 9 2015. 11. 01-tol

hatarozatlan ideig

5287 Ftho




POLGARMESTERE

TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax.: 52/588-405

e-mail.: gmhiva@l@tiszacsege.hu * Internet: h_tt_g:[/www.tiszacsege.hu/

ELOTERJESZTES

a piacokon és vasarokon alkalmazand6 helyhasznélati és helypénz

dijtételeinek valtozasarol

(késziilt: a Képviselo-testiilet 2018.november 29.-i iilésére)

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Tiszacsege Véros Onkorményzati Képvisels-Testiilete a vasarokrol és piacokrol sz616
22/2004.(V. 3.) rendelettel szabalyozta a vasarokon és piacokon alkalmazandé helyhasznélati

dijak és helypénzek fizetendd dijtételeit.

Az Orszagos Allatvasér és az Orszagos Kirakoddvasar mar
megrendezésre Tiszacsegén.

A Viérosi Piac feladatellatasi helye: Tiszacsege F6 u 28.

tobb éve nem keriil

ideje: kedd, csiitértok , szombat

A helyhasznalati dijak és a helypénz utoljara a 207/2012.(X1.28.)KT. szamu hatarozattal lett

megallapitva.

A folyamatos fenntartasi koltségek emelkedése miatt sziikségessé valt a 207/2012.
(XI.28.)KT. szdm1 hatérozattal megéllapitott helyhasznalati dijak és helypénzek

feltilvizsgélata.

A jelenleg érvényes dijakat az alabbi tablazat tartalmazza:

A.) A tart6s helyhasznalat dijai:

Havi helyhasznalati dij
2013.01.01-t4l

Havi helyhaszna-
lati dij 2018......

Az arusitas helye:
1.) A piachoz tartozo arusit6 asztalokrél
a.) mozgathatd, mobil asztal
b.) helyhez kétott (beton) asztal
2.) Az &rus sajat asztalardl, storbdl vagy a
foldrél

1.680 Ft/db
840 Ft/m
270 Ft/m?

1.907 Ft/db
951 Ft/m
307 Ft/m?




B.) Napi helypénz: Napi helypénz Napi helypénz
2013.01.01-t6l 2018..............
Az drusitas helye:
- A piachoz tartozé arusité asztalokrol 240 Ft/m 272 Ft/m
- Az drus sajat asztalardl, satorbdl vagy a 110 Ft/m? 125 Ft/m?
foldrél 15000 Ft/nap 16930 Ft/nap
- az arusitds nem piaci napokon a csarnok
teriiletén torténik
2018...............
C.) Ostermeldk részére kijelolt helyen torténéd dijmentes
arusitds dijmentes
2013. januar 01-jét6l 2013. december 31-ig

A fizetendd dij megéllapitasanak alapja a mindenkor érvényes épit&ipari arindex.

A Magyar Nemzeti Bank altal kozolt inflacids adatok az érintett években az aldbbiak szerint
alakultak:

2013. 33%
2014. 2,0%
2015. 1,1%
2016. 1,6%
2017. 2,4%
2018. 2,4%

Ezt figyelembe véve a tervezett dijakat a fenti tablazat tartalmazza.

A 2014-2018.évi épitSipari arindexeket az 1.szamumelléklet tartalmazza.

A 2018.01.01.-09.30. id6szak bevételeit-kiaddsait a 2.szamu mellékiet tartalmazza.
Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy az elSterjesztést megvitatni és déntését meghozni
sziveskedjen.

Tiszacsege 2018.november 16.

Szilagyi Sdndor
polgdrmester

Az el6terjesztést készitette:

Készegi Jdnos
intézményvezet6




A.szamd melléklet

PIAC FENNTARTAS KOLTSEGEI 2018.01.01.-09.30.

Uzemeltetési anyag 18.181.- 4.909.- 23.090.-
Koéziizemi dijak 52.081.- 14.062.- 66.143.-
Egyéb szolgaltatas 298.036.- 80.336.- 378.372.-
Osszesen 368.298.- 99.307.- 467.605.-

Bevétel 2018.09.30.-ig 448.590.-



TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax.: 52/588-405
e-mail.: pmhivatal @tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

ELOTERJESZTES
Tiszacsege Vdros Onkormdnyzat Képviselé - testiilete
2018.november 29.-én tartandé iilésére

r 2

Targy: A Tiszacsegei K6ztemetSben az iizemeltet6 &ltal biztositott szolgaltatasok dijainak,
a temetéfenntartasi hozzajarulds dijanak és a temetdbe valé behajtas dijanak
feliilvizsgalata

Tisztelt Képvisels — testiilet!

A Tiszacsege Varos Onkormanyzaténak tulajdonaban 16v6 koztemet§ fenntartdsat és
lizemeltetését a Tiszacsege Kommunalis Szolgéltat6 Szervezet (4066 Tiszacsege, F6 u. 69-71.)
végzi. A Szervezet feliilvizsgélta a Képvisel6-testiilet 30/2013.(XI1.21.) szdmd “a temets
hasznélatdnak rendjérsl sz6l6” onkorményzati rendelet 3. mellékletében meghatirozott
dijakat. A dijakat legtobb esetben ....... % -al javasolja emelni, kivétel a temetSbe valé

behajtas dfja, amely jelenleg nincs bevezetve és a jév6re nézve sem javasolt.

A dijak feliilvizsgalatanak sziikségessége és a javasolt emelkedés indoka, hogy a Tiszacsege
Kommunlis Szolgaltat6 Szervezet a temetkezési szolgaltatasi tevékenységét az elmuilt évek
soran kialakult szinvonalon tudja tovabbra is elvégezni. A temetési szertartdsokon hasznalt
ravataloz6 épiilet és technikai berendezése, tetemhiits, valamint a temet6 egyéb kozcélu
létesitményeinek karbantartésat, tisztan tartésat és mikodtetését el tudja végezni. A 2018-as
évben beszerzésre keriilt flitéstecnikai eszkdz megkovetelte a villamoshal6zat
feliilvizsgélatat , bovitését. A temetkezési szertartdsokon két jarmii sziikséges , egyik a
kopors6 sirhoz val6 kiszallitdsat végzi a masik szallit jarmii is hasznalatban van a koszoriik,
csokrok széllitasdra. A két jarmii hasznélatb6l eredd iizemeltetési és szervizelési koltségeinek

fedezetét is biztositani kell szolgaltatasi dijakbal.



Az uzemelteto altal biztositott Szolgaltatasok dija, a temetotenntartasi hozzajarulas dija

és a temetébe valé behajtas dija

(az altaldnos forgalmi addt nem tartalmazzak)

A B
1. Visszahantolds normdal mélységii sir esetén 14.520 Ft
2. Visszahantolds mélyitett sir esetén 19.800 Ft
3. Sirhelynyitas és visszahantolds normal mélységii sir 14.520 Ft
4. Sirhelynyitas és visszahantolds mélyitett sir 19.800 Ft
5. Urnasirhely nyitasa és visszahantolasa 3.960 Ft
6. Ravatalozis 16.500 Ft
7. Gyaészgépkocsi hasznalata 8.000 Ft
8. Az elhunyt hiitése (Ft/nap) 1.320 Ft/nap
9. Exhumalésénak dija,ha a sirban egy koporsé talalhaté 12.000 Ft
10. Exhumalésanak a dija, ha a sirban két koporso talalhato 18.000 Ft
11. Exhumalés uténi jratemetés 12.000 Ft
12. Urnaelhelyzés 2.400 Ft
13. Koporsé sirbahelyezése 4.800 Ft
14. Temetéfenntartasi hozzajarulas dija ( siremlékenként 2.400 Ft
kell megfizetni )
15. A temetdbe vald behajtés dija 0 Ft
16. Ravatali teremdij 14.520 Ft
17. Helyi halott szallitas 6.300 Ft
18. Tavolsagi halottszallitas 220 Ft/km
19. Siraséas 80 cm 3.960 Ft
20. Sirasas 170 cm 14.520 Ft
21. Ugyintézés 8.160 Ft
22, Sirbolt, urnafal el6készités, koporso, urna elhelyezéséhez 6050 Ft
23. Gyaszzene szolgaltatas 4950 Ft
24. Halott kezelés 6300 Ft
25. Koporsé feliratozas 1575 Ft
26.
A temetési helyek feletti rendelkezési jog idGtartama valamint a megvaltas és jravaltas —
altalanos forgalmi adé nélkiil feltiintetett — dijai
A B C

1. Temetési helyek Hasznalati id6 Megvaltasi/ ujravaltasi dij

2. Egyes sirhely 25¢év 13200 Ft

3. Kettds sirhely 25 év 22 000 Ft

4. Urnafiilke 25 év 44 000 Ft

6. Urnasirhely 25 év 30 000 Ft

7. Kétszemélyes sirbolt 60 év 91 360 Ft

g | Negy-hatszemélyes 60 év 143 000 Ft

sirbolt

A Magyar Nemzeti Bank 2018.Szeptemberében 2,4 %-os inflaci6és adatot kozolt.




Kérem a Tisztelt Testiiletet, hogy a mellékelt hatarozati javaslatot megvitatni, és azok alapjan

déntésiiket meghozni sziveskedjenek.

Tiszacsege, 2018. oktdber 24.

Szilagyi Sandor
polgarmester

Elbterjesztést készitette:

Kdszegi Janos
intézményvezetd



../2018.(... ...) KT. szdmi HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkorményzata KépviselG-testiilete a 30/2013.(XI1.21.) KT. szamu
hatarozataval elfogadott ” a temet§ hasznélatanak rendjérél sz6l6 ” rendelet 3.
mellékletében meghatarozott dijakat 2018.........ccccennn..... napjatél az alabbiak szerint
allapitja meg:

Megnevezés Szolgaltatasi dij Szolgaltatasi dij

2016.szeptember | 2018........ccceeenne
01.napjatol napjatol

1. Visszahantolas normal 14.520 Ft
mélység( sir esetén

2, Visszahantolds mélyitett sir 19.800 Ft
esetén

3. Sirhelynyitas és 14.520 Ft
visszahantolas normal
mélységi sir

4, Sirhelynyitas és 19.800 Ft
visszahantolds mélyitett sir

5. Urnasirhely nyitasa és 3.960 Ft
visszahantoldsa

6. Ravatalozds 16.500 Ft

7. Gyaszgépkocsi hasznélata 8.000 Ft

8. Az elhunyt hiitése ( Ft/nap) 1.320 Ft/nap

10. | Exhumaldsanak dija,ha a 12.000 Ft
sirban egy koporsé talalhatd

11. | Exhumadlasanak a dija, ha a 18.000 Ft
sirban két koporso talalhaté

12. | Exhumalds utani Gjratemetés | 12.000 Ft

13. | Urnaelhelyzés 2.400 Ft
14. | Koporso sirbahelyezése 4.800 Ft
15. | Temet6fenntartasi 2.400 Ft

hozzajarulas dija
(siremlékenként kell

megfizetni)
16. | AtemetGbe valo behajtds OFt
dija
17." | Ravatali teremdij 14.520 Ft

18. | Helyi halottszallitds 6.300 Ft




1Y. | Tavolsagi halottszallitas 220 Ft/km

20. | Sirasds 80 cm 3.960 Ft
21. | Sirdsads 170 cm 14.520 Ft
22. | Ugyintézés 8.160 Ft

23. | Sirbolt, urnafal elGkészités , 6.050 Ft
koporsé ,urna elhelyezéséhez

24, | Gyaszzene szolgdltatds 4.950 Ft
25. | Halott kezelés 6.300 Ft
26. | Koporso feliratozés 1.575 Ft

(az dltaldnos forgalmi adét nem tartalmazzak)

Hataridg: 2018............. -t6l
Felelds: K6szegi Janos Tiszacsege Komm. Szolg. Szerv. Intézményvezet



TEMETO FENNTARTAS KOLTSEGEI 2018.01.01.-09.30.

Egyéb targyi eszkoz beszerzés 166.504.- 44.956.- 211.460.-
Szakmai anyag 9.290.- 2.508.- 11.798.-
Uzemeltetési anyag 1.729.934.-  416.427.-  2.146.361.-
Arubeszerzés 2.298.256.- 600.519.- 2.898.775.-
Koziizemi dijak 218.946.- 59.115.- 278.061.-
Kisjavitas-karbantartas 134.421.- 36.294.- 170.715.-
kézvetitett szolgaltatds 227.286.- 61.367.- 288.653.-
AHT-n beliili kozvetitett szolgéltatds 49.598.- 13.391.- 62.989.-
Szakmai tevékenys.seg.szolg. 15.004.- 4.051.- 15.055.-
Egyéb szolgéltatas 235.747 .- 63.651.- 299.398.-
Biztositasi dijak 160.093.- - 160.093.-
Egyéb dologi kiadas 73.- - 73.-
Osszesen 5.245.152.- 1.302.279.-  6.547.431.-
Bérjellegii kiadas 7.235.600.- - 7.235.600.-
Szocidlis-hozz4jaruldsi add 1.417.108.- - 1.417.108.-
Bérjellegii koltségek 8.652.708.- 8.652.708-
OSSZES KOLTSEG 13.897.860.- 1.302.279.- 15.200.139.-
Temetések szama 2018.09.30.-ig 47 db

BEVETELEK 2018.01.01.-09.30. 9.559.074.-
-temet6 hozzéjarulas 9.144.-

-temetkezési bevétel 8.710.550.-

-sirhely megvaéltas 839.380.-

Koltségvetési tAmogatas 4.577.484.-/év 3.433.113.-

TELJES BEVETEL 12.992.187.-
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ELOTERJESZTES

Az Onkorményzat tulajdonaban 1évé, bérbe adott lakasok, helyiségek bérleti dijainak
megallapitasara
(késziilt: a Képviselo-testiilet 2018.november 29.-i iilésére)

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Tiszacsege Véros Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete évente feltilvizsgalja a
tulajdondban all6 lakasok, helyiségek bérleti dijait.

A bérleti dijakrol a Képviselo-testiilet a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag javaslata
ismeretében dont.

L.
A 2013-2014-2015.€vekben a lakdsok esetében a bérleti dij emelése kizarolag az amortizacié
meértékével tortént.

Jelenleg az 6nkormanyzati lakasok és helyiségek bérbeaddsanak szabalyairdl sz616 2/2007.
(I1.01.) Rendelet alapjan:

- az Onkormaényzati lakdsok szocialis helyzet alapjan meghatérozott bérleti dija 341.-
Ft/m%hé.

- a koltségalapon meghatarozott lakbérii bérlakasok (15 a Csurgé utcan) bérleti dija 556.-
Ft/m2/hé. (1.sz.melléklet)

I1.
A helyiségek bérleti dijat 2017.évben 2,4 %-kal emeltitk meg. (2.sz.melléklet)

A Magyar Nemzeti Bank 2018.Szeptemberében 2,4 %-os inflacids adatot kozslt.
Az épitbipari drindex 2014-2018. kozott a 3.szamu melléklet szerinti .
Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a jelen elbterjesztést megvitatni, a kovetkezd évi
lakdsok és helyiségek bérleti dijainak mértékérol dontését meghozni sziveskedjen.
Tiszacsege 2018.november 10.
Szilagyi Sandor
polgarmester

Az elbterjesztést készitette:

Készegi Janos
intézményvezet6



1. szamu melléklet a szdmd hatdrozathoz
Tiszacsege Varos (")nkorményzat tulajdonaban lévé
az 6nkormanyzat tulajdonaban lévé lakasokrol
Bérbeadott Bérleti BERLETI Dl 2019 évre javasolt
Bérlé ingatlan helyiség szerzbdés 2017 .évben
neve cime Hrsz. megnevezése cime | jell. ‘ m2 idotartama Ft/m2 I Ftiho bérleti dij mértéke
Ft/m? Ftihé

ONKORMANYZATI TULAJDONBAN LEVS LAKASOK:
Ures Vizesblokknak hasznalja a fogorvos 69 ,Szolgalati jeflegi lakas" T.csege, Templom u. 8. allandé 58 341 0
Keresztesi Roland T.csege, Csokonai u. 7. 627 ,Szolgalati lakas” T.csege, Csokonai u. 7. allandd 99 2014. oktober 01. k') 10486
Dr.Béné Monika 620 Bérlakas T.csege, Csokonai u. 1. allando 60

620 Bérlakas T.csege, Csokonai u. 1. &llando 10 2006.09.21.- M1 3410
Kdszegi Janos T.csege, Csokonai u. 1. 620 Bérakas T.csege, Csokonai u. 1 &llando 36
Fekete Zoltan T.csege, Rakoczi u. 22. 79972 Szolgalati lakas T.csege, Rakoczi u. 22. dlands 30,8  2015.01.01.-2015.12.31. 341 10503
Szab6 Ferencné 799/2 Szolgalati lakas T.csege, Rakoczi u. 22, dlando 204  2015.01.01.-2015.12.31. 34 6956
Dr. Mandi Zsuzsanna 16/3 Szolgalati lakas T.csege, Fou. 11. allando 67 556 37252
lires 10  Szolgalati lakas T.csege, Fo u. 27. 80
lires T.csege, Vasutallomas 1.
lires T. csege, Vasitallomas 2.
lires Szoigalati lakas T.csege, Tompa u. 3.
Kéltségalapu bérlakasok
Ferge Katalin 433koltségalapy bérlakas T.csege, Csurgo u. 38/1 &llando 60 2015. junius 01, 556 33600
Borsos Ferenc 433kbltségalapl bérlakas T.csege, Csurgo u. 38/2. allando 60 2006. augusztus 01. 556 33600
Ferge Laszloné 433koltségalapu bérlakas T.csege, Csurgo u. 38/3 allandd 60 2004. szeptember 15. 556 33600
Toth Zoltan 433koltségalapu bérlakas T.csege, Csurgo u. 38/4 allando 60 2013. junius 06. 556 33600
Ujj Andrasné 433koltségalapt bérlakas T.csege, Csurgo u. 38/5 dlandd 60 2011. aprilis 01. 556 33600
Farkasné Zsanyi Enikd 433koltségalapl bérlakas T.csege, Csurgd u. 38/6 &llando 60 2011. januar 01. 556 33600
Némethné Hajdu Renata 433koltségalapl bérakas T.csege, Csurgo u. 38/7 allando 60 2013. julius 05. 556 33600
Drahon Miklos 433kaltségalapu bérlakas T.csege, Csurgo u. 38/8 allando 60 2009. december 07. 33600
Rézsa Marianna 433kdltségalapu beérlakas T.csege, Csurgo u. 38/9 allandd 55 2013. januar 01, 556 3058
Kovacs Jozsef 433koltségalapu bérlakas T.csege, Csurgo u. 38/10 allando 55
Kigler Istvan 433koltségalapt bériakas T.csege, Csurgo u. 38/11 dlands 55 2013. oktober 15. 556 30580
Répasi Eva 433kdltségalapu bérakas T.csege, Csurgo u. 38/12 dlands 55
Hajdu Mihaly 433koltségalapl bérlakas T.csege, Csurg u. 38/13 allando 55 2005. december 15. 30580
Borsos Adam 433koltségalapu bériakas T.csege, Csurgo u. 38/14 allando 55 2012. majus 21. 556 30580
Argyelan Dora 433kdltségalapt bérlakas T.csege, Csurgo u. 38/15. allando 55 2014, februar 01. 556 30580



2, szdmui melléklet a

KIMUTATAS

Tiszacsege Varos Onkormanyzat tulajdonaban lévé
bérbe adott helységeirdl

szdmu hatdrozathoz

Bérbe adott Bérleti BERLETI DI 20.......... -tol
Bérid ingatlan, helyiség szerzédés 2017.03.01.-t6 bérleti dij mértéke
neve cime Hrsz. megnevezése cime l jell. l m2 idétartama Ftim2 Fttho
NEM LAKAS CELJARA SZOLGALO HELYISEGEK:
*Ures” Mozi épiilete T.csege, Fo u. 53. allando 312 0
Dezsima Kit. 99Uzlethelyiseg T.csege, F6 u. 38. allandd 38 2008.09.01 29TTT+AFA
hatarozatlan idore
Dezsima Kit. 990zlethelyiség T.csege, Fo u. 38. allandé 335 2008.09.01 21263+AFA
hatarozatlan idore
*Ures” Vagohid T.csege, Barorész allando 635
JUres” 1223/2merleghaz T.csege, Homokhat II. u. 2. allando
llles Janos 4066 Tiszacsege, Arany J. u. 9/A Svolt dvoda éplletében T.csege, Fo u. 35. allando 96,21 2012.11.09 42782+AFA
hatarozatfan idore
Csege Rév Bt. 4066 Tiszacsege, Bocskai u. 53. 5835/8Révhaz, raktarral allandd 89 1999.01.01. - 113227+AFA
7666/1631136-DK" komp csorighazzal hatarozatlan idore
Remenyik Imre 4066 Tiszacsege, Kinizsi u. 7. QQUzIelhelyiség T.csege, FO u.38. allando 38 2010.01.01-t5! 20777+AFA
HHT '98 Kit. 1107 Budaprst, Ceglédi u. 30. 99Tourinform iroda épiilete T.csege, F6 u.38. allando 2011.06.01-t6!
Tiszacsege Fejlodéséért  Alapitvany 99Tourinform iroda épiilete T.csege, F6 u.38. allandd
Tiszacsege Kom. Szolg .
Szerv. 4066 Tiszacsege Fo u. 2/f 803Alt. iskola konyhaja T.csege, FO u. 95. allandé 2014.04.30.
Varosi ovoda és bicsode . s
2078/2konyhaja T.csege, Ovoda u. 3/A. hatarozatlan idére
bérletidij egy.
Grantek Kit. 1053 Budapest, Szép u. 4. 1663Kismajori Kastély T.csege, Lehel u. 89. allando 374 2010.12.10 foly.
Uzemi épiilet hatarozatlan iddre
File Ferencné zongora, énekkar 107TSZ iroda épiilete T.csege, Fo u. 42. allando hatarozatlan idore
Szab6 Sandor hivatasos partfogo 107TSZ iroda épiilete T.csege, Fou. 42. allando hatarozatlan idore
Csaladsegito és ] L ) ) o . i
i Tiszacsege Varos Onkormanyzata 107TSZ iroda épiilete T.csege, FO u. 42. allando
Gyermekjoléti Szolg. 9 Y s 3 hatarozatlan idare
dr. Hegedis Béla 4069 Egyek, Béke u. 34. 20Komm. Szolg. Szerv. épiilete T.csege, Fo u. 2fF. allando 2011. 12. 15-t0l 10696+AFA

hatarozatlan idore




TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax.: 52/588-405

e-mail.: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

ELOTERJESZTES
a nem kézmiivel dsszegylijtott haztartasi szennyvizbegyiijtésére vonatkozd

kozszolgaltatési szerz6désrol
(késziilt: a Képvisel6-testiilet 2018.november 29.-i iilésére)

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Tiszacsege Varos Onkorményzata a 27/2013.(XI1.21.)szamu Onkormanyzati rendelettel
szabélyozta a nem kdzmiivel 6sszegytijtott haztartasi szennyviz begyfijtésére vonatkozé helyi
kozszolgaltatast.

A kbzszolgéltatdst a 12096/2013.iktatoszami kozszolgaltatasi szerzddés alapjan a Tiszacsege
Kommunélis Szolgaltaté Szervezet (4066 Tiszacsege F6 u 69-71.) végzi.

A kbzszolgaltatasi szerz6dés id6tartama 2013.01.01.-2018.12.31.
Szolgaltatési korzet: Tiszacsege

Atadas helye: Tiszacsege Szennyviztisztit6 telep

Beszéllithaté maximalis mennyiség 4975 m3/év.

A Tiszacsege Kommunalis Szolgaltato Szervezet NOKHSZ-33/09/2018.nyilvantartasi szam
alatt kozszolgéltatoként nyilvantartasba vétele megtértént.

Ervényessége 2023.4prilis 01.
A Képvisel6-testiilet a kozbeszerzési eljaras lefolytatasarol a kozbeszerzésekrd! sz616

2015.évi CXLIIL. térvény 9.§ (1) bekezdés h.)pontja alapjan eltekinthet.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést megvitatni és dontését meghozni
sziveskedjen.

Tiszacsege 2018.november 22.

Szilagyi Sandor
polgarmester
Az eléterjesztést készitette:

Készegi Janos
intézményvezetd
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Ugyintézd: Brutdczkiné dr. Kdsa Anita haztartasi szennyviz begytijtését érintéen
Telefon: +36-52-504-162 Hatérid6: 2019. januar 11.

Telepiilési Onkormanyzat polgarmestere részére

Székhelyén

Tisztelt Polgarmester Asszony!

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal az Onkormanyzat nem kézmiivel 6sszegy(jtott haztartdsi
szennyviz begyljtésével kapcsolatos feladatainak teljesitését megvizsgalva megéllapitotta, hogy az
onkormanyzat 2018. december 31. napjaig rendelkezik a nem kézmiivel dsszegyiijttt haztartasi
szennyviz begyiijtésére vonatkozo kézszolgaltatasi szerzddéssel.

A vizgazdalkodasrél sz6lé 1995. évi LVI. torvény 44/C. § (1) bekezdése szerint, amennyiben a
telepllésen nincsen minden ingatlan a csatornahaldzatra rakotve vagy a haztartasi szennyviz egyedi
szennyvizkezelés utan nem kerill befogaddba elvezetésre, a nem kézmiivel &sszegydijtétt haztartasi
szennyviz begylijtésére vonatkozé kdzszolgaltatds megszervezése kételezé Snkormanyzati feladat.

A nem kbzmivel Osszegy(jtott haztartasi szennyviz begyljtését az Snkormanyzatnak a jogszabalyi
kévetelményeknek megfeleld — kdzbeszerzési eljaras vagy ha a kdzbeszerzésekrdl szold tdrvény
szerint nem szilkséges, kijeldlés alapjan kivalasztott — gazdasagi tarsasaggal, egyéni vallalkozéval vagy
egyéni céggel kétott kbzszolgaltatasi szerz8dés Utjan kell biztositania.

A kormanyhivatal keri Polgarmester Asszonyt, Polgdrmester Urat gondoskodjon arrél, hogy a
képviselS-testiilet tegye meg a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy a nem kézmlivel
Osszegyljtott haztartasi szennyviz begylijtésére vonatkozd kbzszolgaltatds 2019. januar 1. napjatdl is
biztositott legyen a teleplilésen, tovabba a megtett intézkedésekrél 2019. januar 11. napjaig a
kormanyhivatalt tajékoztatni sziveskedjen.

Debrecen, 2018. november , A2 *

Udvézlettel:

2 P
Dr. Faza g’fsné dr. Mgsgp:emy Ann:,a
féosi{élyvezetég ‘él? sttes /

Hatdésagi Foosztaly
4024 Debrecen, Piac u. 54. Telefon: +36 52-504-100 Fax: +36 52-504-105 E-mail: hatosag@hajdu.gov.hu
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HAJDU-BIHAR MEGYEI KATASZTROFAVEDELMI IGAZGATOSAG
IGAZGATO-HELYETTESI SZERVEZET
KATASZTROFAVEDELMI HATOSAGI SZOLGALAT

Targy: NKOHSZ kézszolgaltatoi

nyilvantartasba vétel

Ugyintéz6: Spisak Petra

Vizikdnyvi szam: -

Telefon: +36 (52) 511-033
Hivatkozzon iktatészamunkra!

HATAROZAT

1./ Tiszacsege Kommunilis Szolgiltaté Szervezet (4066 Tiszacsege, F6 u. 69-71.) nem kdzmdivel
Gsszegy(jtott haztartasi szennyviz begydjtés, mint kézszolgaltatéi tevékenység nyilvantartasba vétel
irdnti bejelentésére a vizgazdalkodasrdl szé16 1995. évi LVII. torvény 44/F. § (3) bekezdése alapjan

NKOHSZ-33/09/2018. nyilvantartasi szam alatt
nem kdzmiivel 6sszegy(jtott haztartasi szennyviz begydjtésére kozszolgaltatéként nyilvantartasba
veszem 2023. aprilis 1-jéig.

A kozszolgaltaté adatai:

Neve: Tiszacsege Kommunalis Szolgaltatd Szervezet
Székhely: 4066 Tiszacsege, F6 u. 69-71.

KUJ szama: 100567797

A tevékenység adatai:

Megnevezése: nem kézmdvel 6sszegy(jtétt haztartasi szennyviz gépjarmiivel térténé
begy(jtése és szennyviztisztitd telephelyre szallitasa kézszolgaltatasi
tevékenység részeként

Szolgaltatd kérzet: Tiszacsege
Atadas helye: Tiszacsege szennyviztisztité telep

Beszéllithatd maximalis szennyvizmennyiség: 4975 m%/év

2./ A tevékenységet a 455/2013. (XI. 29.) Korm. rendelet 13.§-a betartasaval kell végezni.

3./ Hatdrozatom ellen a koézléstdl szamitott 15 napon beliil a Belligyminisztérium Orszigos
Katasztrofavédelmi Féigazgatdsagnak, mint orszagos viziigyi hatésagnak cimzett, de a Hajda-Bihar

Cim: 4027 Debrecen, Boszérményi Ut 46-56. Pf.: 155
Telefon: +36(52) 511-033, @ %
E-mail: \\/ W

i datarted ssm;
509001 303097614 3-900(1)



Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosaghoz, mint terlileti viziigyi hatdsaghoz két példanyban
benyujtandd fellebbezéssel lehet élni.

A jogorvoslati eljaras dija 13/2015. (lil. 31.) BM rendelet mellékletében meghatarozott dijtétel 50%-a,
azaz 2500.- Ft, melyet a fellebbezés elGterjesztésével egyidében a Hajdd-Bihar Megyei
Katasztrofavédelmi lgazgatosag 10034002-00283621-00000000 szam( szamlajara kell atutalasi
megbizassal teljesiteni, vagy készpénz-atutalasi megbizassal (csekk) postai Gton befizetni.

A fellebbezési hataridé elteltével - fellebbezés hianyaban - jelen hatarozat kulon értesités nélkil
jogerdre emelkedik.

Indokolds:

Tiszacsege Kommunalis Szolgaltatd Szervezet (4066 Tiszacsege, FG u. 69-71.) 2018, februar 28 -an
érkezett Ugyirataban kézszolgaltatdi tevékenység nyilvantartasba vétel irdnti kérelmet nyujtott be
Tiszacsege teleptlésre vonatkoz6an a viziigyi és vizvédelmi hatdsagra.

A benyljtott kérelem tartalmazta a targyi teleplilés vonatkozasidban megkotott kozszolgaltatasi
szerzdést, a kornyezetbiztonsagi és havaria elharitasi tervet, a kbzszolgiltatd részére kiadott
befogaddi nyilatkozat masolatat, tovabba a 455/2013. (XI. 29.) Korm. rendelet 1. sz. mellékletét.

Kézszolgaltatd a 13/2015. (Ill. 31.) BM rendelet |. sz. mellékletének 9., pontja alapjan a 5000,- Ft
igazgatasi szolgaltatasi dijfizetési kotelezettségének eleget tett.

Fentiek figyelembevételével a rendelkezé részben foglaltak szerint hataroztam.

A Hajdi-Bihar Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag hataskorét a vizligyi igazgatasi, valamint a
vizligyi hatdsagi feladatokat ellatd szervek kijeldlésérdl szolo 223/2014. (IX. 4.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) 10.§ (1) és (3) bekezdése, az 1995. évi LVII. torvény 28.5 (1) bekezdése
és a 72/1996. Korm. rendelet 1.§ (1) bekezdése, illetékességét a Korm. rendelet 10.§ (2) bekezdése,
valamint a 2. melléklet 9. pont a) alpontja allapitja meg.

Hatarozatomat a fentiek figyelembe vételével a rendelkezd részben foglaltak szerint, ligyintézési
hatéaridén bellll, az altalanos kézigazgatasi rendtartasrél szol6 2016. évi CL. térvény (tovabbiakban:
Akr.) 81.8 alapjan, a 13/2015. (IIl. 31.) BM rendelet alapjan, 1995. évi LVII. tv. 44/F. §. és a 455/2013.
(XI. 29.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan hoztam meg.

kelt Debrecenben az elektronikus bélyegzé szerint

Borbélyné dr. Lassu Edina Anita
hatdsdgi szolgdlatvezetd-helyettes

Készlilt: 1 példanyban

Egy péidany: 2lap/3old.

Kapjak:

1. Tiszacsege Kommunalis Szolgaltato Szervezet (4066 Tiszacsege, FO u. 69-71.) Posta-Szelisz

2. Tiszacsege Varos Onkormanyzata (4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.) Hivatali kapu/Cégkapu
3. Tiszamenti Regiondlis Vizmivek Zrt. (5000 Szolnok, Kossuth Lajos Gt 5.) Cégkapu

4. lrattar

Azonositd: 1013/2018.



Ikt.sz.: 12096/2013.

KOZSZOLGALTATASI SZERZODES
mely létrej6tt egyrészrél
Tiszacsege Védros Onkorményzata Képvisel6-testillete (4066 Tiszacsege, Kossuth u.5.) ,
képviseletében eljar: Szildgyi Séndor polgdrmester, mint megbiz6 (a tovabbiakban:
Onkormanyzat)

masrészrdl

a Tiszacsege Kommundlis Szolgaltat6 Szervezet (4066 Tiszacsege, F& u. 57.) képviseletében
eljar Olah Lajos intézményvezetd, mint megbizott (tovabbiakban: Kozszolgaitaté )

a tovabbiakban: Felek kdz6tt az alabbiak szerint:

Altaldnos rendelkezések

1.) Tiszacsege Varos Onkormanyzatédnak Képvisel§-testiilete a vizgazdalkoddsrdl szél6 1995.
évi LVII. térvény ( a tovadbbiakban: Vgtv.) 44/F. § (3) bekezdése c) pontja alapjan -
figyelemmel a nem kézmivel ésszegydjtétt hdztartdsi, szennyviz begydjtésére vonatkozé
kézszolgdltatdsi tevékenység részletes szabdlyairdl sz616 455/2013.(X1.29.) Korm. rendelet
(tovdbbiakban Korm. rendelet) 6. § (1) bekezdésére - a 106/213.(V. 30.) KT. szamu
hatdrozatdval az dltala alapitott és fenntartott koltségvetési szervet, a Tiszacsege
Kommundlis Szolgaltaté Szervezetet jeldli ki a nem kézmiivel Osszegylijtott haztartasi
szennyviz begyt(ijtésére , elszéllitdsara és &rtalommentes elhelyezésére vonatkozd
‘kdzszolgéltatas ellatasara.

2.) A KépviselG-testiilet a kdzbeszerzési eljaras lefolytatisatdl a kozbeszerzésekrdl sz6l6
2011. évi CVIII. térvény (Kbt.) 9. § (1) bekezdés k) pontja alapjan tekintett el.

3.) A Kdzszolgdltatd a kozszolgiltatds teljesitését vallalja.
4.) A kdzszolgaltatas kiterjed Tiszacsege véros teljes kozigazgatasi teriiletére.

5.) Felek jelen szerzddést hatdrozott id6re, 2013. januér 1. napjatol 2018. december 31.
napjaig kotik.

6.) A nem kozmiivel Gsszegydjtétt haztartasi szennyviz artalmatlanitas céljara torténd
atadasénak helye a Tiszacsege Szennyviztisztité Telep.
7.) A Kdzszolgéltato kdzremiikédét vagy teljesitési segédet nem vehet igénybe

A Kézszolgdltatd kotelezettségei

.8.) A Kozszolgaltato kotelezettsége - a vizgazdalkodasrdl sz6lé 1995. évi LVIL. térvény és a
nem kdzmdivel Gsszegy(jtétt haztartasi szennyviz begydijtésére vonatkozd kézszolgaltatasi
tevékenység részletes szabalyairdl sz6l6 455/2013.(X1.29.) Korm. rendelet alapjan - :

a) akozszolgéltatds folyamatos és teljes kord ellatésa,



b) a kozszolgdltatds &nkormanyzati rendeletben és jogszabdlyokban, valamint e
szerz6désben meghatarozott rendszer, médszer szerinti teljesitése,

c) a kozszolgdltatds teljesitéséhez szikséges mennyiségli és mindségli jarmd, gép,
eszkdz, berendezés biztositdsa, valamint a sziikséges létszamu és képzettségli
szakember alkalmazasa,

d) a kozszolgédltatas folyamatos, biztonsigos és bévithetd teljesitéséhez sziikséges
fejlesztés és karbantartas elvégzése,

e) a kozszolgdltatés kérébe tartozd nem kézmiivel Osszegy(ijtott haztartdsi szennyviz
artalmatlanitaséra a feliigyeletet elldté hatdsag altal kijeldlt helyek és létesitmények
igénybevétele,

f) a kézszolgéltatd &ltal alkalmazott kézszolgaltatdsi dij mértékérdl, és az alkalmazas
tapasztalatairdl a telepiilési 6nkormanyzat képvisel6-testiiletének torténd legaldbb
évenkénti egyszeri tajékoztatasa,

g) a fogyasztok szamara kénnyen hozzéférhet6 ugyfélszolgalat és tajékoztatasi rendszer
mikodtetése,

h) afogyasztoi kifogdsok és észrevételek elintézési rendjének megdllapitasa,

i) a kozszolgaltatast a kornyezet veszélyeztetését és szennyezését kizaré mdodon valéd
végzése

J] a nem kozmiivel &sszegytijtott haztartasi szennyviz rendeltetési helyére torténd
biztonsdgos eljuttatasa,

k) a kozszolgaltatas teljesitésébdl eredd szennyezés esetén a huiladék eltakaritasa, a
terilet szennyez6désmentesitése, a karelhdritds, valamint az eredeti kérnyezeti
allapot helyredliitdsa.

9.) A Kozszolgaltaté kotelezettségei - a nem kézmdvel Osszegydijtott hdztartdsi szennyviz
begy(ijtésére vonatkozd helyi kézszolgaltatdsré! széld 27/2013.(X11.21.}) 6nkormanyzati
rendelet alapjan -:

a) a kozszolgdltatés teljesitésének feltételeirsl az ingatlantulajdonos mindenki szamara
hozzéférhet6 modon - igy kiilonosen az Onkormanyzat honlapjan kézzétett
elektronikus felhivés atjan — tajékoztatasa,

b) a kozszolgdltatds feltételeiben bekovetkezett valtozdsokrél az ingatlantulajdonos
értesitése a valtozds bekdvetkezte el6tt legaldbb 8 nappal,

¢) amennyiben az ingatlantulajdonos nem kér kifejezetten késébbi szallitasi idépontot ,
az ingatlantulajdonos bejelentésétsl szamitott 3 munkanapon beldl a kézszolgaltatas
elvégezése.

10.) A Kdzszolgaltatd tovébbi kdtelezettségei:
a) akadalyoztatdsa esetén megfeleld helyettesitésré| gondoskodas,
b) a lakossdgi kifogdsok és észrevételek irdsban, jegyzékényvi forméaban térténé
régzitése, a probléma haladéktalan kezelése és errél az Onkorményzat haladéktalan

értesitése,
¢) az Onkormdnyzat ellenérzése soran minden szikséges informdcid és tajékoztatds
megadasa.

Az Onkormdnyzat kételezettségei

11.) Az Onkorményzat kotelessége
a) a kozszolgéltatas hatékony és folyamatos elldtésahoz a Kozszolgaltatéd szamara

szilkséges informaciok szolgdltatdsa, a Vgtv. 44/. § (2) bekezdés g) pontjiban
foglaltak betartasaval,



b) a telepiilésen mikodtetett kiilénbozd kozszolgéltatasok Osszehangoldsanak
el6segitése,

c) aKozszolgaltato kizarolagos szolgaltatdsi joganak biztositdsa,

d) akézszolgdltatdsi dij mértékérdl - a Kbzszolgaltats altal készitett dijkalkulacié alapjan
- minden év december 31-ig a déntés meghozatala.

A kozszolgaltatds finanszirozadsanak elve és mddszerei

12.) A Kozszolgdltaté a kozszolgdltatassal kapcsolatos kiadasokat els6dlegesen a
kézszolgaltatasi dijbol befolyé bevételekbsl fedezi. Amennyiben ez nem elegendG, ugy az
Onkorményzat a az allamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. térvényben meghatarozottak
szerint tamogatdsban részesiti a K6zszolgaltatot.

13.) A Kozszolgdltaté koteles a kézszolgdltatodi tevékenységérsl évente részletes
kéltségelszamolast késziteni, és azt a térgyévet kévetd év marcius 31-ig az
Onkormanyzatnak benydjtani

14.) A Kozszolgaltaté koteles a kozszolgdltatds kereteibe nem tartozéd mas szolgdltatds
kéltségeit, elszamoldsat és dijat szigortian elkiiléniteni, és e koltségeket a kozszolgdltatas
dijabdl nem finanszirozni.

A kozszolgdltatasi dij meghatdrozdsa és megvaltoztatisa

15.) A Kézszolgaltaté évente egy alkalommal, legkésébb oktdber 31-ig kezdeményezheti a
kbzszolgaltatasi dij felilvizsgalatat.

16.) A kdzszolgéltatas dijat meghatdrozé énkormanyzati rendelet mddositasat megel6z6en
a koéltségelemzés alapjan a Kézszolgéltatd dijkalkuliciot kételes késziteni és azt a jegyz6
részére megkildeni.

17.) A kozszolgaltatds dijanak meghatdrozdsa soran a Vgtv-ben és a Korm. rendeletben
meghatarozottakat kell figyelembe venni.

A kézszolgaltatdsi dij megallapitdsdra és beszedésére vonatkozé médszer

18.) Az ingatlantulajdonos 3ltal fizetendd kozszolgaltatasi dij 6sszegét a Kozszolgiltatd
allapitja meg, az 6nkormdanyzat rendeletében foglaltaknak megfeleléen.

19.) A Kozszolgaltaté az ingatlantulajdonos &ltal fizetendd dijrol a szolgdltatas nyujtasat
kévetéen az ingatlantulajdonos &ltal a helyszinen igazolt munkalap alapjan allitja ki a
szamlat, mely alapjan az ingatlantulajdonos a kozszolgéltatési dijat utdlag, a szamla
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil kételes kiegyenliteni. ’

20.) A dijnak a szerz6dés megkostésekor érvényesithet§ legmagasabb mértékét a
természetes személy ingatlantulajdonosok esetén a szippantott szennyvizre vonatkozd
rezsics6kkentéssel, valamint egyes térvényeknek a tovdbbi rezsicsékkentéssel Gsszefiiggd
mddositdsdrol szolé 2013. évi CXIV. térvény 1. §-a hatérozza meg, mely szerint a
vizgazddlkodasrél szolé 1995. évi LVII. torvény (a tovabbiakban: vgt) 44/B. § (1)
bekezdésében meghatdrozott ingatlantulajdonosok kézil a természetes személy



ingatlantulajdonos részére a Vgt. 44/C. § (1) bekezdésében meghatdrozott kdzszolgdltatas
tekintetében a Vgt. 44/D. § szerint megéllapitott szamlaban meghatarozott fizetendd
szolgaltatdsi egységre jutd Gsszeg (beleértve az adlapdijat) @ 2013. julius 1-jét kévets
id6szakban teljesitett szolgaltatds vonatkozasiban nem haladhatja meg a 2013. janudr 31-én
jogszerlien alkalmazott dijtételek és egyéb szamlaelemek alapjan, ugyanazon feltételekkel
szamitott 6sszeg 90%-at.

21.) Adijnak a szerz6dés megkotésekor érvényesithet legmagasabb mértékét a nem
természetes személy ingatlantulajdonosok esetén netté 1000 Ft/m?.

Az igazolt dijhatralék kiegyenlitésére vonatkozd eljdras

22.) A dijhdtralék keletkezését kévets 30 napon beliil a Kozszolgaltatd koteles felhivni az
ingatlantulajdonos figyelmét a dijfizetési kételezettségének elmulasztasara és felszolitani
annak teljesitésére a jogkévetkezményekrsl térténd tajékoztatds mellett. A felszdlitds
eredménytelensége esetén a dijhatralék keletkezését kovets 90. nap elteltével a
kbzszolgaltatd a dijhatralék, a késedelmi kamat és az egyéb koltségek adok médjara térténd
behajtasdt kezdeményezi.

A szerz6dés megsziinése

23.) A kodzszolgéltatasi szerz6dés megsziinik
a) abenne meghatarozott id6tartam lejartaval,
b) aKézszolgaltaté jogutéd nélkili megsziinésével,
c)eldlidssal, ha a teljesités még nem kezd6dott meg,
d) felmondassal.

24.) A kozszolgaltatdi szerz6dés csak akkor mondhaté fel az Onkormaényzat részérél, ha a
Kézszolgaltato '

a) a kézszolgdltatas ellitdsa soran a kérnyezet védelmére és a vizgazdalkodasra
vonatkoz6 jogszabalyok, vagy a ra vonatkozé hatésagi hatarozat el8irdsait stlyosan
megsérti, és ennek tényét a birdsag vagy hatdsag jogerésen megallapitja;

b) aszerz8désben megallapitott kotelezettségét neki felréhatéan sulyosan megsérti.

25.) A teljesités megkezdését kévetden a Kézszolgaltaté a kézszolgaltatasi szerz6dést akkor
mondhatja fel, ha
a) az Onkorményzat a kbzszolgaltatasi szerz8désben meghatarozott kotelezettségét -
a kozszolgdltatd felszdlitasa ellenére - stilyosan megsérti, és ezzel a
kézszolgaltatonak kart okoz vagy akadalyozza a kézszolgdltatas teljesitését, vagy
b) a kézszolgdltatdsi szerz6dés megkétését kdvetden hatélyba lépett jogszabaly a
kbzszolgaltatdsi szerz6dés tartalmi elemeit ugy valtoztatja meg, hogy az a
kdzszolgdltatonak a koézszolgdltatas szerzédésszer( teljesitése korébe tartozd
lényeges és jogos érdekeit jelentds mértékben sérti. ’

26.) A Kbzszolgaltaté a kozszolgéltatdsi szerz6dést hathénapos felmondasi idével mondhatja
fel, és a kozszolgaltatdst a felmonddsi hataridg végéig valtozatlan feltételekkel biztositani
koteles.



27.) A jelen szerz8désben nem szabdlyozott kérdésekben & vohatkozd jogszabalyok az

iranyadok. Amennyiben jelen szetz6dés a jogszabalytt! eltérd Hegallapitast tartalmaz, dgy a
jogszabdlyban foglaltak betartésa a kételezs.

Tiszacsege, 2013. decem__ber 30.
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ELOTERJESZTES

a vendégétkeztetés vonatkozé szabalyzat-tervezet megvitatasa
(késziilt: a Képviselo-testiilet 2018.november 29.-i iilésére)

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A vendégétkeztetést az Onkormanyzat koltségvetési szerve-a gyermekétkeztetéssel és az
intézményen kiviili gyermekétkeztetéssel és a dolgozoi étkeztetéssel eggyiitt-2017 januar 01.-
ota a Tiszacsege Kommunélis Szolgaltaté Szervezet biztositja.

A dolgozéi és vendégétkeztetés feladatellatasi helyei:

- Tiszacsege F6 u 95.szdm
- Tiszacsege Ovoda u 3/a.szam.

alatti foz6konyhak.

A tervezet hatailya kiterjed:

a) az  Onkormanyzati fenntartdsi  intézményekkel jogviszonyban  4ll6
dolgozokra/alkalmazottakra,

b) az onkorményzat kozigazgatdsi teriiletén miksdd kéznevelési intézmények
alkalmazottaira,

c) avendégétkeztetést igénybe vevokre.

Igénybe vehetd étkezések:
a) dolgozdi/alkalmazotti ebéd helyben fogyasztisa és elvitelre,

b) vendégebéd csak elvitelre.(helyben fogyasztasra is?)

Az ebéd elviteléhez megfeleld edényzetet térités ellenében a Tiszacsege Kommunalis
Szolgaltatd Szervezet biztosit.

Az ctkezés igénybevételére irdnyulé kérelmet a Tiszacsege Kommunalis Szolgaltato
Szervezethez kell benyujtani.

Az ebéd kiszolgaldsa/kiosztisa a Tiszacsege Kommunilis Szolgaltaté Szervezet
f6z6konyhajaban torténik munkanapokon 12.00 6ratél 14.00 éraig.

Etkezési igényeket dolgozok/alkalmazottak étkezése esetén az igénybevételt megel6z6 napon
lehet jelezni és lemondani, vendégétkeztetés estén 10.00 éraig.



Dolgozéi,alkalmazotti étkezés

-a dolgozoi/alkalmazotti étkezés igénybe vételére az onkorményzati fenntartasu
intézményekkel jogviszonyban 4ll6 dolgozék/alkalmazottak jogosultak.

-a dolgozoéi/alkalmazotti fizetendé dij 6sszegét az 1.szamu melléklet tartalmazza.

Vendégétkezés
-a vendégétkeztetést barki(?) igénybe veheti.

-a vendégétkezés biztositdsa nem veszélyeztetheti a kotelezd étkeztetési feladat ellatasat,
ezért annak igénylése indokolt esetben visszautasithat

-a fizetendo dij Gsszegét az 1.szamt melléklet tartalmazza.
Téritési dijak fizetése

-az étkeztetésért fizetendo téritési dijak mértékét az 1.szamt melléklet tartalmazza.

TSR IV SN

-¢ dolgozoéi/alkalmazotti téritési dij és a vendégétkezési téritési dij alapja a nyersanyagnorma
€s a ra szamitott rezsik$ltség 6sszege.

-a dolgozdi/alkalmazotti dijakat az igénybe vevék 10 naponta utdlag fizetik meg.

-a vendégétkez6k a dijakat adott napon az étkezés igénybevétele eldtt a Tiszacsege
Kommundlis Szolgéltaté Szervezet pénztaraba fizetik be.

- a téritési dfjak beszedését a Tiszacsege Kommunalis Szolgaltaté Szervezet veégzi.

A Kepviselo-testillet az élelmezésvezetd javaslata alapjan évente egy alkalommal
feliilvizsgélja a nyersanyagnorma 6sszegét.

Amennyiben a fizetésre kotelezett az étkezés dijat hataridére nem rendezi ugy a Tiszacsege
Kommunalis Szolgaltatd Szervezet koteles a kételezettet irasban felszolitani a téritési dij
hatralékanak befizetésére.

Ha ez az intézkedés nem vezet eredményre a hatralék Ssszegének behajtasa irant a
polgérmester jogosult intézkedni.

Az arak feliilvizsgalata soran megallapithato, hogy a rezsiksltségek tekintetében 2018.évrél
2019.évre lényegi valtozés elore lathatolag nem varhatd. Azonban a nyersanyag koltségek
2019.évben majdnem biztosan meghaladjak a 2018.év szintjét, melyet az dremelkedésen til a
taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrdl sz616 37/2014.(1V.30.) EMMI rendeletben
meghatarozott el6irdsok is indokolnak.

A Magyar Nemzeti Bank 2018.Szeptemberében 2,4 %-os inflaciés adatot kézolt.
Jelen kalkuléci6 a 2018.szeptember 30. adatok alapjan késziilt.

A vendégétkeztetés tervezett k6ltsége 2019.évre:

Brutté aron 1 adag koltsége 2019.év
2018.év bruttd dron terv
Anyagkoltség 509.961.- 324.-
Dologi kiadasok 83.458.- 53.-

Személyi kiadasok 422 .883.- 269.-




Osszesen 1.016.302.- 646.-

Vendégétkezés bruttd bevétele 2018.01.01.-09.30. 855.599.-

A 2.szami melléklet tartalmazza a 2018.01.01.-09.30. kozotti id6szak bevételeit-kiadasait és
adagszamait.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és dontését meghozni
sziveskedjen.

Tiszacsege 2018.november 16.
Szilagyi Sandor

polgarmester

Az elbterjesztést készitette: Készegi Janos
intézményvezetd



1.szamu melléklet

] Etkezési
Megnevezés Elelmezés koltsége téritési dij
& Ft/nap f6/Ft/nap
Dolgozok/alkalmazottak részére 532 600
Vendégebéd kiszallitas nélkiil 532 600




2.szamu melléklet

ELELMEZEST ELLATO KONYHAK KOLTSEGEI 2018.01.01.-09.30.

Program bérlet
Tisztitoszer
Felszerelési anyag
Régcsaloirtas
Karbantartasi anyag
Szolgaltatds
EU-dij

Ir6szer

Vizdij

Gézdij

Aramdij

Osszesen

Munkabérek

Szocialis hozzéjar ado

Osszes bérjellegii koltség

192.070.-

50.260.-
92.146.-
84.283.-

157.092.-
641.004.-

8.803.-
2.047.-

263.405.-
992.412.-
901.957.-
3.385.479.-

14.355.000.-
2.799.225.-

17.154.225.-

Lefézott adagszam 2018.01.01.-09.30.

-vendég étkezés
-sziinidei étkezés
-ovodai étkezés
-iskolai étkezés
-bélcsodei étkezés
-intézményi étkezés

Osszesen

1573
14455
20343
38623

4879

1164

81037 adag

243.928.-
63.830.-
117.026.-
107.040.-
199.507.-
814.076.-
11.180.-
2.600.-

334.526.-
1.260.364.-
1.145.487 .-

4.299.564.-

Dolgozdi,vendégétkeztetés = nyersanyagkéltség + rezsi koltség + AFA



VENDEG

Tervezett norma

Elelmezési nap

Felhasznalt nyersanyag

Szamitott norma

Januar 265.- 268 57.365.- 214.-
Februar 265.- 257 71.810.- 280.--
Marcius 265.- 197 56.922.- 289.-
Aprilis 265.- 214 59.422.- 278.-
Majus 265.- 216 52.596.- 244 -
Junius 265.- 145 34.454.- 237.--
Julius 265.- 90 26.270.- 292.-
Augusztus 265.- 31 8.763.- 282.-
Szeptember 265.- 155 33.902.-- 217.-
Osszesen 265.- 1573 401.504 - 255.-
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ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2018. december 6-an tartando iilésére

Targy: Beszamold a 2018. évi helyi addbevételekrdl és addztatasi munkardl

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A helyi o6nkormanyzatok és szerveik, a koztdrsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
aldrendeltségli szervek feladat- és hataskoreir6l szoldé 1991. évi XX. torvény 138. § (3) bekezdés g)
pontja alapjan Képvisel6-testilet a jegyz6 beszamoltatasa utjan ellenérzi az addztatast.

A beszamoldé az 6nkormanyzati addhatésag 2018. januar 01. napjatdél 2018. oktdéber 31. napjdig
elvégzett helyi addztatasi feladatainak az eredményét tartalmazza.

A legfébb feladatok a kovetkezlk: az év eleji zardsi-nyitdsi feladatok ellatdsa; adatszolgdltatasok
elkészitése; bevallasi nyomtatvanyok, tajékoztatok karbantartdsa; addkivetések terhelése; adotorzs
karbantartdsa; adéfelderités; addbehaijtas; felszamolasi, végelszamolasi, csGdeljarasi Ggyek intézése;
adodigazoldsok; ado- és értékbizonyitvanyok kiadasa; napi bankkivonatok konyvelése adédnemenként;
havi gépjarmiivaltozasok kezelése; megkeresésre tortén6é behajtasok; egyéb adatszolgaltatasok
(havonta a NAV felé a hatralékosok megkiildése, a Magyar Allamkincstar felé toérténd
adatszolgaltatds negyedévente esedékes, mely a gépjarmladd utalds megosztas ellendrzéséhez
sziikséges, negyedévenként a pénziigyi iroda felé az informacios zdras elkészitése).

A kovetkez6kben az egyes adonemekrdl részletes tajékoztatdst adok.
Telekadé:

A helyi addkrdl szélé 1990. évi C. torvény (a tovabbiakban: Htv.) 17. § szerint addkoteles az
onkormanyzat illetékességi terlletén lévé telek.

A telekadd alapja a helyi addkrdl szélé 28/2012. (XII. 13.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban:
Onk. rendelet) 5. § (1) bekezdése alapjan a telek m2-ben szamitott teriilete.

Az ad6 évi mértéke az Onk. rendelet 5. § (2) bekezdése alapjan 10 Ft/m?, az adé mértékének felsd
hatdrat a Htv. 22. § a) pontja szabdlyozza, amely jelenleg 200 forint/m?2, 2019. janudr 1-jét6l pedig
345 forint/m2.
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Az. Onk. rendelet 4. § értelmében mentes a telekadé alél a maganszemély tulajdondban &ll6 telek.

Addzok  szama | 2018. januar 1-én | Befolyt 6sszeg (Ft) | Fenndllé folyd évi
(f6) kivetett ado tartozas (Ft)
Telekado i
Osszege (Ft)
11
Mentes addzo 43 620 43 620 0
10
Epitményadé:

Addkoteles az 6nkormanyzat illetékességi teriletén 1évé épitmények kozil a lakds és a nem lakas
céljara szolgdld épllet, éplletrész. Az add alanya az, aki a naptari év els6 napjan az épitmény
tulajdonosa. Az adé alapja az épitmény m2-ben szadmitott hasznos alapteriilete.

Az add évi_mértéke Tiszacsege Varos Onkormanyzata a helyiadokrél szolé 28/2012. (XII. 13.)
dnkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Onk. rendelet) 3. § (2) bekezdése alapjan 500 Ft/m?, az adé
mértékének felsé hatdrat a Htv. 16. § a) pontja szabélyozza, amely jelenleg 1100 forint/m?, 2019.
januar 1-jétél 1 898 forint/m2.

Az Onk. rendelet 2. § szerint mentes az épitményadd aldl a lakds, a nem lakas céljara szolgald
épitmény, ide nem értve az Gdll6t, amennyiben magdnszemély tulajdonaban all, illetve kérelemre
mentesil az a maganszemély tulajdonaban allé idiil6, amely tulajdonosa allandé lakéhelyélil szolgal.

Adozdk szama | 2018. januar 1-én | Befolyt 0sszeg Fennallé folyd évi
i (f6) kivetett add Gsszege tartozas (Ft)
Epitményadd (Ft) 2018. 10. 31.ig (Ft)

537 17 749 344 17 688 663 60 681

Magdanszemély kommunalis addja:

Kommunalis adokotelezettség terheli azt a maganszemélyt, aki a naptari év elsé napjan az épitmény
tulajdonosa, tovdbba azt a maganszemélyt is, aki az dnkormdnyzat illetékességi teriletén nem
maganszemély tulajdonaban allé lakas bérleti jogaval rendelkezik.

Az ad6 évi mértéke az Onk. rendelet 6. § szerint addtargyanként, illetéleg lakdsbérleti jogonként
12 000 forint, az adé mértékének felsé hatarat pedig a Htv. 26. § tartalmazza, amelynek Osszege
jelenleg 17 000 forint, 2019. januar 1-jétél 29 340 forint.

Az Onk. rendelet 7. § (2) bekezdése alapjan mentes a maganszemélyek kommundlis addja
megfizetése aldl egy addtargy utdan a 70. életévét betoltott maganszemély, a mentesség a (3)

Tiszacsege Vidros Onkormdnyzatdnak Jegyzbje 2




Tiszacsege Vidros Onkormdnyzatdnak Jegyzéje

bekezdés alapjan a (2) bekezdésben meghatarozott feltétel bekdvetkezését kéveté év elsé napjatdl
illeti meg az addalanyt.

Adodzdk szama | 2018. januar 1-én | Befolyt 6sszeg Fennallé folyo évi
(f6) kivetett ado 6sszege tartozas (Ft)
Maganszemély (Ft) 2018. 10. 31-ig (Ft)
kommunalis adéja
1480
Mentes ad6zé: 19203 759 16 958 114 2 245 645
508

Idegenforgalmi ado6 tart6zkodas utan:

A Htv. 30. § (1) bekezdése szerint addkotelezettség terheli azt a maganszemélyt, aki nem allando
lakosként az 6nkormanyzat illetékességi teriiletén legaldbb egy vendégéjszakat eltolt.

Az adé alapja az Onk. rendelet 8. § (1) bekezdése szerint a megkezdett vendégéjszakak szama, az add
mértéke pedig az Onk. rendelet 8. § (2) bekezdése alapjan 300 forint, amely megegyezik a Htv. 33. §
a) pontja szerinti maximum mértékkel. 2019. januar 1-jét6l az addémérték maximuma 517
forint/f6/vendégéjszaka.

IFA esetén a bevételt el6re megtervezni nem lehet, mivel a Htv. 34. § (1) bekezdés b) pontja szerint a
fizetend6 addét az addbeszedésre kotelezett szedi be és Onbevallds Gtjan tesz eleget
kotelezettségének minden hénap 15. napjaig.

Ado6zdk szama (f6) Befolyt add Osszege Folyo évi hatralék 6sszege
(Ft)
Tartézkodas utani 2018. 10. 31-ig (Ft)
idegenforgalmi adé
17 834 600 -

Helyi ipar(izési ado:

Addkoteles a Htv. 35. § alapjan az 6nkormanyzat illetékességi teriiletén allandé vagy ideiglenes
jelleggel végzett vallalkozasi tevékenység. Az add alanya a vallalkozd. Addkoteles ipar(izési
tevékenység: a vallalkozé e mindségben végzett nyereség-, illetGleg jovedelemszerzésre iranyuld
tevékenysége.

Az ipar(zési adét 6naddzassal kell teljesiteni. Az addzd az addzds rendjérdl szolo 2003. évi XCII.
térvényben (tovabbiakban: Art.) meghatarozott hataridékre kiszdmolja, bevallja és megfizeti az altala
kiszamitott ado- és addelblegek bsszegét.

Allandé jelleggel végzett ipariizési adé:

A vdllalkozo allandd jellegl ipar(izési tevékenységet végez az dnkormanyzat illetékességi teriletén,
ha ott székhellyel, telephellyel rendelkezik, fliggetleniil attél, hogy tevékenységét részben vagy
egészben székhelyén (telephelyén) kivil folytatja.

Tiszacsege Vidros OGnkormdnyzatdnak Jegyzéje 3




Tiszacsege Vidros Onkormdnyzatdnak Jegyzéje

Allandé jelleggel végzett ipariizési tevékenység esetén az adé alapja a nettd arbevétel, csokkentve az
eladott aruk beszerzési értékével, a kozvetitett szolgaltatasok értékével, az anyagkoltséggel.

Ha a vdllalkozé6 tobb oOnkormanyzat illetékességi terlletén végez dllandd jellegli ipar(izési
tevékenységet, akkor az add alapjat — a tevékenység sajatossagaira leginkabb jellemzéen — a
vallalkozénak kell megosztania.

Az adé évi mértékének fels6 hatara a Htv. 40. § (1) bekezdés a) pontja alapjan 2000. évtél az addalap
2 %-a, varosunkban 2 %. A Képvisel6-testlilet adomentességet vezetett be 2017. janudr 1. napjaval.
Az Onk. rendelet 9. § (3) bekezdése értelmében mentes a helyi ipariizési adé alél az a haziorvos,
védénd, fogorvos vallalkozd, akinek a vallalkozasi szint(i addalapja az addévben a 20 millié forintot
nem haladja meg.

Az addmentesség érintette a 2018. marciusi iparlzési addelSlegeket, ezért 4 addzd élt a
mentességgel, melynek kovetkeztében az addelblegek mddositasa valt sziikségessé.

Adozdk szama (f6) | 2018. januar 1-én | Befolyt 6sszeg Fenndllé folyd évi
kivetett add Gsszege tartozas (Ft)
Helyi ipar(izési adé | 302 (Ft) 2018. 10. 31-ig (Ft)
67 182 700 71126 869 -3944 169

Gépjarmiiado:

A gépjarmadé nem helyi add, alkalmazasat teljes mértékben a gépjarmiiaddrdl szolé 1991. évi
LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Gjt.) hatdrozza meg. A személygépjarmUvek és motorkerékparok
utan teljesitmény és kor szerint addztak a torvényben meghatarozott 6t adomeérték sav szerint. A
tehergépjarmiivek gépjarmiaddjanak alapja az onsuly.

A Gjt. 5. §-a alapjan mentes a gépjarm( adé aldl:
- a koltségvetési szerv,

- az egyesllet, az alapitvany a tulajdonaban Iév6 gépjarm( utan, feltéve, ha a targyévet megel6z6
évben tdrsasdagi adofizetési kotelezettsége nem keletkezett,

- az autdbusz, ha az addalany a targyévet megel6z6 évben elért szamviteli torvény szerinti nettd
arbevételének legaldbb 75%-a helyi és helykézi menetrendszerinti kozuti tomegkozlekedés
folytatdsabdl szarmazott. A feltétel teljestilésérél az addalanynak nyilatkoznia kell,

- az egyhdzi jogi személy tulajdonaban l1évé gépjarmdi,

- a létesitményi tlzoltdsagot fenntartd gazdasagi szervezetek azon tlzoltd szerkocsinak mingsiilé
gépjarmlivei, melyek riasztds esetén részt vesznek a tliz elleni védekezésben, illetve a mdszaki
mentésben,

Tiszacsege Vidros Onkormdnyzatdnak Jegyzbje 4




Tiszacsege Vidros Onkormdnyzatdnak Jegyzéje

- a sulyos mozgaskorlatozott vagy egyéb fogyatékossaggal él6 addalany, valamint a sulyos
mozgaskorlatozott vagy egyéb fogyatékossaggal él6 személyt rendszeresen szallitd, vele kozos
haztartasban él6 kozeli hozzatartozé addalany (a tovabbiakban egyiitt: mentességre jogosult
addalany) egy darab - 100 kW teljesitményt meg nem haladd, nem a kiilon jogszabaly szerinti
személytaxi-szolgaltatdsra és személygépkocsis személyszallité szolgdltatdsra haszndlt -
személygépkocsija utan legfeljebb 13 000 forint/addév erejéig. Ha a mentességre jogosult addalany
addalanyisaga és adokotelezettsége az addévben tobb személygépkocsi utan is fenn all, akkor a
mentesség kizarolag egy, a legkisebb teljesitményl személygépkocsi utan jar,

- a kérnyezetkimél6 gépkocsi,

- az a gépjarmu, amelynek adomentességét nemzetkdzi egyezmény vagy viszonossag biztositja. A
viszonossag tekintetében az addpolitikaért felelés miniszter allasfoglaldsa az iranyadd,

- az Eszak-atlanti Szerz6dés Szervezete, az Eszak-atlanti Szerzédés alapjan felallitott nemzetkozi
katonai parancsnoksagok, tovabba az Eszak-atlanti Szerz8dés tagédllamainak és a Békepartnerség mas
részt vevd allamainak Magyarorszagon tartézkodd fegyveres er6i, és e fegyveres er6k és
parancsnoksagok személyi allomanydba tartozd vagy alkalmazdsdban alld6 nem magyar
allampolgarsagl, katonai szolgalatban lévé és polgdri allomanyd személyek tulajdondban lévé
gépjarmdi.

. Az adatokat az addztatdshoz minden esetben a Belligyminisztérium Kozlekedési Nyilvantartd
Féosztaly nyilvantartasabdl kapjuk, amely egy év eleji, illetve havonta targyhét kévetd 20. napjaig
megkapott valtozasi allomanyt jelent. A valtozasokrél az addzdkat hatarozattal értesitik.

Valtozast év kozben az Uj és hasznalt gépjarmuvek forgalomba helyezése, ideiglenes és végleges
fogalombdl torténd kivondsa eredményez. Ezeket a valtozasokat is — havi rendszerességgel — a
kOézponti nyilvantartds adatai alapjan modositjdk az adézdok gépjarmiadd szamlajan, a valtozdsok
atvezetésérdl szintén a kikiildott hatarozatbdl értesiilnek. A gépjarmiado kozponti add, 2013. évtdl a
100 % helyett 40 %-ban marad az 6nkormanyzat bevétele.

Adodzdk szama | 2018. januar 1-én | Befolyt Osszeg Fenndllé folyo évi

(f6) kivetett ado 6sszege tartozas (Ft)
Gépjarm(iadd (Ft) 2018. 10. 31.ig (Ft)

1201

Mentes addzé 8078 319 7 899 866 178 453

19

A Gjt. 9. § (4) bekezdése szerint amennyiben az addalany gépjarm{add tartozasa az egy évi adétételt
meghaladja, az addhatdsdg kezdeményezheti a gépjarmiivének a forgalombdl vald kivonasat.
Figyelembe véve ezen jogszabalyi lehet6séget 2017. november 1-jétél a 2018. oktéber 31-ig 14
esetben kildtlink fizetési felszélitast, 7 esetben kezdeményeztiink a Balmazujvdrosi Jarasi Hivatal
Kormanyablak Osztdlyanal forgalombdl vald kivonast. Az intézkedések hatasara az addsok rendezték
tartozdsukat egy 6sszeghben vagy havi részletekben, tehat tényleges kivonasra végil nem kerdiilt sor.
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A gépjarmUaddval érintett addétargyak tipus szerinti megoszlasa 2018-ban:

Megnevezés Addtargyak szama (db)
Személygépkocsi 1255

Tehergépkocsi 142

Motorkerékpar 70

Pétkocsi utanfuto 179

Osszesen 1646

Talajterhelési dij:

A kornyezetterhelési dijrol szolé 2003. évi LXXXIX. szdmu torvényben meghatdrozott kotelezettség
alapjan Tiszacsege Vdros Onkormdnyzat Képviselé-testiilet a 34/2004. (X11.23.) szému rendeletével
vezette be a varosban a talajterhelési dijat.

Talajterhelési dijat a csatornara rd nem kotott ingatlanok tulajdonosainak kell fizetni; a dij mértékét,
a bevallds, a befizetés mddjat Tiszacsege Vdros Onkormdnyzatdnak a helyi vizgazddlkoddsi hatésdgi
jogkdrbe tartozo szennyvizelhelyezéshez kapcsolodé talajterhelési dijrol sz6l6 18/2013. (V.31.) szamu
rendelete (a tovabbiakban: Onk. rendelet) hatarozza meg.

A fizetésre kotelezettek névsordt, illetve a fogyasztott viz mennyiségét a viz- és csatorna
Uzemeltetését végzs szolgaltatd év elején megkildi, amely alapjan kikildésre keriilnek a bevallasok.

Az Onk. rendelet 5. § alapjan a talajterhelési dij kdrnyezetterhelési dijrél sz616 torvényben, valamint e
rendeletben rogzitettek szerint meghatdrozott alapja utan 90%-os dijkedvezmény illeti meg a
kibocsatot.

A fentiek alapjan az aldbbiak szerint alakult a talajterhelési dij 6sszege a 2017. évi vizfogyasztas
alapjan:

Adozdk szama | 2018. januar 1-én | Befolyt 6sszeg Fenndll6 folyd évi
(f6) kivetett ado Osszege tartozas (Ft)
Talajterhelési dij (Ft) 2018. 10. 31.ig (Ft)
346 4759918 4333 468 426 450

Tiszacsege Vidros OGnkormdnyzatdnak Jegyzéje 6




Tiszacsege Vidros Onkormdnyzatdnak Jegyzéje

Késedelmi potlék:

A poétlékszamlan az 6sszes adonemben fennallé késedelmes napokra felszamitott pdtlékot tartjuk
nyilvan.

Az Art. 165. § (1) és (2) bekezdése értelmében a helyi addk, a gépjarmiiadd késedelmes megfizetése
esetén az esedékesség napjatdl késedelmi potlékot kell fizetni, melynek mértéke a jegybanki
alapkamat kétszeresének 365-6d része.

A késedelmi potlék 6sszegét elGre tervezni nem lehet, sokban fligg az addzasi moraltdl és a behajtasi
munka eredményességétél. Sokszor a legnagyobb addzdok egyben a legnagyobb késedelmi potlék
fizet6k is, hiszen ha a magas 0sszegl adojat nem id6ben, hanem késve fizeti meg, annak a késedelmi
potlék vonzata is nagy.

A pétléktartozas naprél-napra emelkedik, a napi kamatszamitas miatt. A felszamolas, végelszamolas
alatt 4ll6 véllalkozasok addtartozasait évekig hordozzuk az addszamldkon, mig az eljaras lezarul, vagy
eléviilés miatt torolhet6vé valik. Ezekre az évekig nem behajthatd adotartozasokra az évek soran
jelent6s 6sszegli késedelmi potlék kerdl felszamitasra.

Adozdk szama (f6) Befolyt Osszeg Fennalld folyd évi tartozas
(Ft)
Késedelmi potlék 2018. 10. 31-ig (Ft)
2155 303 468 -

Idegen bevételek: 2018-ban az idegen bevételeinket javarészt a szabalysértési, illetve eljardsi
koltségek képezték, amelyek 100 %-ban tovabbutalanddak a kimutatd szervezeteknek, a jovedelem
letiltasok révén 194 110 forintot sikerilt behajtanunk.

Az adoiigyi ligyintézék egyéb tevékenységei:

Az Onkormanyzati addhatdsagunk adodigazgatdsi eljards keretében 2018-ban 75 darab ado- és
értékbizonyitvanyt, 48 darab addhatdsagi igazolast allitott ki kilonboz6 felhasznaldsi célokra, mint
példaul  hagyatéki eljardshoz, gyamhatdsagi  joévahagydshoz, birdsagi  végrehajtashoz,
addvégrehajtashoz, hitelfelvételhez, padlyazati tamogatdsok igényléséhez. Az add- és
értékbizonyitvanyok kiaddsa helyszini szemlét igényelt.

A helyi addénemek tekintetében 138 darab maganszemélyek kommundlis addja, 60 darab
épitményadd, 450 darab gépjarmdadd, 4 darab ipar(izési addel6leget mdodositd hatarozatot hoztunk.
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Az Addcsoport iratanyaganak tetemes részét képezik az ad6zok részére megkiildott szamlaegyenleg
értesit6k, amelybdl marciusig 2 700 darabot, szeptemberig 2 807 darabot, oktdberig 935 darabot
postdztak nyomtatott csekkel ellatva.

A helyi addtartozasok behajtasa érdekében 4 alkalommal kértek adatszolgaltatast a Hajdu-Bihar
Megyei Kormanyhivatal, illetve a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Csaladtdmogatasi és
Tarsadalombiztositasi F6osztaly Egészségbiztositdsi Osztalyatdl az adésok munkahelyi adataira
vonatkozéan, 391 személyt érintéen.

A telekadd, maganszemélyek kommunalis addja, valamint az épitményadd bevétel novelése, illetve a
telek és ingatlan tulajdonosok felkutatdsa érdekében az addzds rendjérél szolé 2017. évi CL. térvény
83. § (1) bekezdése alapjan évente egyszer téritésmentesen adatszolgaltatast kériink a Hajdu-Bihar
Megyei Kormanyhivatal Debreceni Jarasi Hivataldnak Foldhivatali Osztdlyatdl, amely az
Onkorményzat illetékességi teriiletén taldlhatd ingatlanok tulajdonosi, illetve terhelési bejegyzéseit
tartalmazza.

Az addbeszedést nagymértékben neheziti, hogy a nem fizet6 addzdk tobbsége nem rendelkezik
bejelentett munkahellyel, illetve olyan jovedelme van, amelyre végrehajtas nem indithaté (jaradék,
munkanélkili ellatas stb.)

Addtartozas miatt 2018-ban 165 esetben kezdeményeztiink rendszeres jovedelembdl vald letiltast a
munkaltatéknal, illetve a Nyugdijfolydsitd Igazgatdsagnal az Egészségbiztositasi Pénztartdl el6zetesen
bekért adatok alapjan az aldbbi adonemekben és 6sszegekben:

Adonem Munkaltatéhoz letiltasra kaldott | Letiltasi rendelvénybdl

Osszeg (Ft) befolyt 6sszeg 2018. oktober
31. napjaig (Ft)

Maganszemélyek kommundlis addja 3143 095 1249623

Epitményadé 270 841 143 046

Gépjarmiado 508 117 320756

Talajterhelési dij 1037819 364 867

Ipar(izési ado 22 300 0

Idegen bevételek 187 100 194 110

Késedelmi potlék 270438 121 811

Osszesen 5439710 2394213

A letiltasi rendelvényekbdl 6sszesen 2 394 213 forint folyt be. A kezdeményezett letiltdsok egy
részénél eredménytelen volt a megkeresés pl. a hatralékos mar nem dolgozott az adott
munkahelyen, vagy id6kézben a munkahely megsz(int, vagy mar nem volt szabad letilthatd
jovedelme.
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A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal 857 809 forintot utalt hivatalunknak az egyéb bevételek beszedési
szamlankra addvisszatartas jogcimen, az altalunk havonta jelentett hatralékosok adatait tartalmazo
listdk alapjan.

43 db azonnali beszedési megbizast nyujtottunk be 6sszesen 671 076 forint 6sszegben, ebbdl 2018.
oktober 31. napjdig 624 164 forint folyt be.

Sok esetben t6bbszor kellett benyujtani az inkasszdt ugyanazon vallalkozasnadl, illetve ha a cég tobb
bankszamlaval rendelkezett, akkor mindegyik szamlan prébalkoztunk. Az inkasszét papir alapon
készitjlik el6, amelyet a pénziigyi iroda elektronikus Uton, banki termindlon keresztiil kbzvetlenil az
adds bankjahoz nyujt be.

Addbehajtasi tevékenységiinkbdl 2018. oktober 31. napjdig 3 876 186 forint bevétel keletkezett.
A hatralékok eredményes behajtasat az alabbi tényezék nehezitik:

- az addzo, illetve annak munkaltatéja nem taldlhaté az altalunk ismert cimen, igy nem
kézbesithet6ek az egyenlegértesiték és a letiltasi rendelvények,

- a munkaltaté figyelmen kivil hagyja az elkildott letiltasi rendelvényeket (szamos esetben ,,nem
kereste” jelzéssel érkezik vissza a letiltasi rendelvény, valamint sikeres kézbesités esetén is a
munkaltaté elfelejtkezik a tajékoztatasi kbtelezettségérdl a végrehajtasi sikerességét illetéen),

- a bankszamldkon, melyekre hatdsagi atutalasi megbizast nydjtunk be, nem minden esetben van
fedezet,

- az ados megsziinteti az adott pénzintézetnél vezetett bankszamlajat.

A tablazat tartalmazza az Onkormanyzati addhatdsagnal nyilvantartott addk allomanyat 2018.
oktéber 31-i allapot szerint.
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Addzok Eves 2018. Bevétel teljesitése Kivetéshez képest Osszes fennallé
Adénem szama | koltségvetési | januar 1-jén 2018. 10. 31-ig fennallé folyo évi hatralék
(f6) elGiranyzat | kivetett ado (Ft) hatralék
(Ft) Osszege (Ft)
Epitményadd 537 20 000 000 17 749 344 17 688 663 60 681 3142117
Magdanszemélyek 1480 19 300 000 19 203 759 16958 114 2 245 645 7 686 375
kommunalis
addja
Idegenforgalmi 17 900 000 903 900 834 800 - -
adoé
Ipar(izési ado 302 68 000 000 67 182 700 71126 869 -3944 169 8082939
Gépjarmlado 1201 8 000 000 8078 319 7 899 866 178 453 3574795
Potlék 2155 1156 000 - 303 088 - 1374958
Talajterhelési dij 346 4 400 000 4759918 4333 468 426 450 2309 123
Telekadd 11 44 000 43 620 43 620 0
Osszesen 6 039 121 800000 | 117 921 560 119 188 288 ? 26 170 307
Behajthatatlan tétel 2580440
Elévilt tétel 1212975
Osszes hatralék: 22 376 892

KintlévSségiink behajthatatlan részét képezik a felszamolds alatt, végelszdmolas alatt, kotelezé torlés alatt alld cégek hatralékai az alabbiak szerint:

Orgovany és Vidéke Takarék ,,FA”

2 105 400 forint épitményado,

Hirés-Logisztika Kft. ,,FA”

325 800 forint ipariizési add, 21 153 forint késedelmi pétlék,

Marler-Bau Bt. ,,FA”

3 990 forint késedelmi potlék,

Pernumero-Epitészet Szolgaltatd Kft.

120 037 forint gépjarm(iadd, 4 060 forint késedelmi potlék,

Mindo6sszesen:

2 580 440 forint.

Tiszacsege Vidros Onkormdnyzatdnak Jegyzéje
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Tiszacsege Vidros Onkormdnyzatdnak Jegyzéje

Az adohatdsdg dltal foganatositando végrehajtdsi eljardsokrdl szol6 2017. évi CLIII. térvény 19. § (1) bekezdése alapjan ,, a tartozas végrehajtasahoz valé jog az
esedékesség naptari évének az utolsé napjatél szamitott 4 év elteltével éviil el.” Ennek értelmében 1 212 975 forint tartozas éviilt el - a hatralékosok
munkahelyének, illetve bankszamla szdmanak ismeretlen volta miatt-amely csékkentette a kintlévéség dllomanyat.

Tiszacsege Vidros Onkormdnyzatdnak Jegyzéje 11



Tiszacsege Vidros Onkormdnyzatdnak Jegyzéje

A 2017. és 2018. évi nyilvantartott adéallomany 6sszehasonlitasa:

Eves koltségvetési Januar 1-jén Bevétel teljesitése | Osszes fennalld
el6iranyzat kivetett add 10. 31. napjaig hatralék (Ft.)
Osszege (Ft) (Ft.)
2017-es addév 119 000 000 115411317 111502 314 23 874 783
2018-as addév 121 800 000 117 921 560 119 188 288 22 376 892

Osszegzés

A kintlévGségek nagy hanyada csak addhatdsagi rahatas, egyéb kényszerintézkedés megtételének
eredményeképpen realizdlédott. Sok esetben az addzé csak a végrehajtasi intézkedések elkeriilése,
vagy éppen ezek kovetkeztében hajlandd teljesiteni adéfizetési kotelezettségét. Az dnkéntes addzasi
moral tehat évrdl évre hanyatldé tendenciat mutat olyan indokok miatt, mint példaul atmeneti anyagi
nehézség, munkanélkiiliség, ellenalldé magatartas az adéhatésaggal szemben (bevallasi kotelezettség
elmulasztdsa felszolitas kikildése ellenére is, levelek, egyenlegértesiték, fizetési felszdlitdsok
atvételének megtagadasa, részletfizetési kedvezmény megkotésére irdnyuld megadllapodas
megszegése).

Fentiek alapjan az Onkormanyzati rendeletiink jelenleg hatdlyos adémértékeinek névelését nem
javasoljuk.

A fenti beszamoldnkkal kivantuk ismertetni a 2018. évi addhatdsagi munkankat.

Tiszacsege, 2018. november

dr. Boné Moénika
jegyz6

Az elGterjesztést Osszeallitottak:

Szirdki LaszIéné addigyi el6add
Vasari Krisztina addlgyi el6add

Tiszacsege Vidros Onkormdnyzatdnak Jegyzbje 12




Tiszacsege Viros Roma Nemzetiségi Onkormdnyzata

EVES BELSO ELLENORZESI TERV

A 370/2011. (XIL 31.) Korményrendelet 29.-32. §-ai szerint eldirt éves ellenérzési tervet a koltségvetési szerveknek az
alabbi, egységes tartalommal javasolt elkésziteni:

Az éves ellendrzési terv dsszeallitdsa a 2018. évben tett belsé ellendri megbeszé€lés, ellen6rzés tapasztalata és jogszabalyi
eldirasok figyelembevételével késziilt.

A kockazatelemzés célja azoknak a kedvezétlen eseményeknek a meghatdrozasa, amelyek az énkormanyzat miikSdési,
gazdalkodasi feltételeit befolyasoljak. A kockézati tényezdk meghatarozisaval kijelolésre keriiltek az ellen6rzés teriiletei.
A kockazatelemzés magyarézatot ad arra, miért volt sziikség néhany teriilet ismételt, esetleg mélyebb vizsgalatara.

2019 EV
TISZACSEGE VAROS ROMA NEMZETISEGI ONKORMANYZATA

Ellenérzési tervet megalapozé elemzés cime, idépontja Ellenérzési tervet megalapozé kockazat elemzés cime,

idépontja
Folyamatlista Kockézatelemzési kritérium matrix
A folyamatok és a bels6 ellendrzési fokusz feltérképezése Folyamatok kockdzata és ellen6rzése

OSSZEALLITOTTA: VARGA PETER, BELSO ELLENOR (REGISZTRACIOS SZAMA : 5113491).

2019. EVI MUNKATERVBEN TERVEZETT ELLENORZESEK SZAMA ES A TERVEZETT KAPACITAS




Tiszacsege Viros Roma Nemzetiségi Onkormdnyzata

MEGNEVEZES (ELLENORZESEK) DB ELLENORI NAP
RENDSZER ) -
TELJESITMENY - -
IT-RENDSZER - -
SZABALYSZERUSEGI 1 4
PENZUGYI 1 4
SORON KIVULI - 2
OSSZESEN: 2 10
2019. EVI ELLENORZESI KAPACITAS TERVEZES
KAPACITASIGENY: - -
2019. EVI ELLENORZESI TERVBEN 10 =
SZEREPLO ELLENORZESEK (ELL.NAP)
TANACSADOI TEVEKENYSEG (EM- 2 -
BERNAP)
KEPZES (EMBERNAP) 2 -
EGYEB TEVEKENYSEG (EMBERNAP) 2 -
OSSZESEN: (EMBERNAP) 16 5
VARHATOAN RENDELKEZESRE AL- LETSZAM (FO) EMBERNAP
LO KAPACITAS

A BELSO ELLENORZESRE VARHATO- - -
AN RENDELKEZESRE ALLO BELSO EL-

LENORI KAPACITAS

TERVEZETT KULSO EROFORRAS KA- 1 10
PACITAS

OSSZES VARHATOAN RENDELKE- 1 10
ZESRE ALLO KAPACITAS

EMBERNAP: A RENDELKEZESRE ALLO MUNKAIDO (ELLENORZES+TANACSADOI TEVEKENYSEG+KEPZES+EGYEB
TEVEKENY SEG)
EGYEB TEVEKENYSEG: PL. TELJESITMENYERTEKELES, EVES JELENTES KESZITES, ADMINISZTRATIV FELADATOK




Tiszacsege Viros Roma Nemzetiségi Onkormdnyzata

Ellenérzendé fo- Az ellenérzésre vonatkozé stratégia (el-
lyamatok és szer- lenorzés célja. modszere, targya. terjedel-
vezeti egységek me, ellendrzott iddszak)

Azonositott kockiazati Az cllenérzés tipusa Az ellenérzés iite- Erdforras
tényezok (%) (*%) mezése (F%%) sziikségletek

1.

] Cél: Annak megdllapitasa, hogy a kotele-Nem készitették el ma-

SZABALYO- 70 szabélyzatok kialakitasra keriiltek-e,radéktalanul a kotelezd
ZOTTSAG  (lletve azok aktualizaltsaga megfelelé-e. szabalyzatokat.

ELLENORZESE A szabalyzatok nem ak-
Targy: Szabalyzatok teljessége, aktuali-tualizaltak. 2019. II. negyedév
zaltsaguk Nem minden munkafo-
L] lyamat szabalyozott. Szabalyszerliségi 4 szakért6i nap
ddszak: 2019 év. A munkafolyamatok ellendrzés Jelentés készités (1 ellenér)
Osszehangolasa nem| hatérideje:
Médszer: Eljarasok és rendszerek sza-szabalyozott. 2019. julius 31.
balyzatainak elemzése és értékelése. A szabalyozas hianya-

ban parhuzamos, vagyj
felesleges munkavégzés
torténik.

Ellenérzendé fo- Az ellenérzésre vonatkozé stratégia (el- Azonositott kock:izati Eréforras

Az cllenérzés tipusa Az ellenérzés iite-




Tiszacsege Vdros Roma Nemzetiségi On

kormdnyzata

lyamatok ¢és szer- lendrzés célja. modszere, targya, terjedel- tényezok (%)

vezeti egységek me, ellendrzott idészak)

Cél: Annak megallapitésa, hogy a szdm-Nem megfeleld iranyitas
lapénzforgalom megfeleléen szabalyozott,Nincs ellendrzés
BANKSZAM- @ mitkodés soran a vonatkozé elGirasokatTéves kifizetések

LAK KEZELE- betartjak. Dupla kifizetések
SE Késo kifizetések
Targy: Eléiranyzat felhasznalasi és bank-
szamlak forgalma.

[Idészak: 2019. évi forgalom mintavétel
alapjan

Moédszer: Eljarasok és rendszerek sza-
balyzatainak elemzése és értékelése, do-

entumok és nyilvantartasok vizsgala-
a, kozvetlen megfigyelésen alapul6 elle-

"

Orzés.

Pénziigyi ellenérzés

mezése (F*%)

2019. III. negyedév

Jelentés készités
hatérideje:
2019. oktdber 31.

sziikségletek

(

4 szakért6i nap
(1 ellenér)

2019. évre tervezett szabad kapacitas 2 szakértdi nap, egy f6 belsd ellendrrel ellatva,
kiviili célellendrzésekre.

* Csatolt alatamaszt6 dokumentumok: az ellenSrzési tervet megalapozd elemzések, kitlondsen a kockazatelemzés dokumentumai.
** A370/2011. (X11.31.) kormanyrendelet alapjan.

*** Az ellendrzések idotartama és az ellenbrzési jelentések elkészitésének hatarideje.

**** Az cllendrzésekhez rendelt becsilt ellendrzési erbforrasok: becsalt idBszukséglet és emberi erdforras.

2018. oktdber 15. nap

Jévahagyta:

a fenti belso ellendrzési tervben foglaltakon feliili soron




Kozkazatelemzés

A 2019. évre vonatkoz6 belsd ellendrzési tervhez.

Tiszacsege Varos
Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

2018. oktbber 15.

Varga Péter belsé ellendr (reg.szam: 5113491)



1. sz&mi melléklet

KOCKAZATELEMZES AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossdggal. nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Sily: 7

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis véltozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatérsak személyét, a szabalyozést és a folyamatokat érint, jelentds valtozasok
Suly: 7

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 6

4. Kélesénhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol més rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymértékii, a rendszer kozvetlen kapcsolatban 41l mas. fontos rendszerekkel
Suly: 7

5. Bevétel/Kiltségszint
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Sily: §

6. Kiilsd' szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kézepes

3) Magas

Sily: 3

7. El676 ellendrzés dta eltelt id
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél t6bb

Sily: §

8. Vezetdség aggdlyai a rendszer mitkédését illetden
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintii

3) Magas szintii

Siily: 2



9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdszinitisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Saly: 3

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Jelentds

Siily: 5

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kdzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Sily: 2

12. Eréforrdsok rendelkezésre dlldsa

1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Siily: 4
Kockdzati tényezok és alkalmazott silyozds
Sz. Kockazati tényez6 Kockdazati Alkalmazott Pontha-
tényez6 Siily tar
terjedelme (1-10)
a-5)
1. Belsd kontrollok értékelése 3 7 21
2. Valtozds / atszervezés 3 7 21
3. A rendszer komplexitésa 3 6 18
4. Kdlcstnhatés més rendszerekkel 3 7 21
5. Bevételszintek /kdltségszintek 1 5 5
6. Kiils6 szervezetek/partnerek éltal gyakorolt 3 3 9
befolyas
7. Legut6bbi ellendrzés ota eltelt id6 1 5 5
8. Vezetdség aggalyai 2 2 4
9. Pénziigyi szabdlytalansagok valdsziniisége 3 3 9
10. Szabélyozottség és szabdlyossag 4 4 16
11. Munkatérsak képzettsége €s tapasztalata 2 2 4
12. Erdforrdsok rendelkezésre lldsa 3 5 15
Silyszdm bsszesen: - 56 -
Kockdzatossag szerinti pontszim dsszege: - - 148
Folyamatok silyozottsdga: kbzepes - 148:56 2,64

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t6] magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI
TENYEZOK

CELOKRA GYAKOROLT HATAS

Kockaézati tényezd |

#1.

Nem késziiltek el
maradéktalanul a
kotelezd
szabélyzatok.

KOZEPES

ALACSONY

A megfelel6 mennyiségii
€és mindségii munka-
végzés eléréséhez
sziikséges a feladat- és
feleldsségi korok egyér-
telmii koriilhatdroldsa, a
bizonyos teriiletek
megfeleld és részletes

szabalyozottsaga
Kockazati tényez6 A jogszabalyok valto-
#2. dsat folyamatosan
Ezﬂkséges atvezetni azon
A szabalyzatok zabalyzatokon,
nem aktualizaltak. melyeket a valtozds
érint.

Kockézati tényez6
#3.

A szabalyozas
hidnyaban
parhuzamos vagy
felesleges
munkavégzés
torténik.

A megfeleld teljesitmény
eléréséhez sziikséges a
jol szabalyozott,
folyamataban
attekinthetd rendszer.




2. szdmu melléklet

KOCKAZATELEMZES A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhdny hidnyossiggal, nem megfeleléen megvalésitott
3) Gyenge

Sily: 6

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozisok

2) Kis véltozisok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatérsak személyét, a szabélyozast és a folyamatokat érint6, jelent6s valtozasok
Sily: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Saly: 4

4. Kélesénhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékili, nem befolyasol més rendszereket

2) Koézepes mértéki

3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Sily: 5

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 5

7. EI670 ellendrzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4¢v

4) 4-5 év

5) 5 évnél t6bb

Sily: 3



8. Vezetlség aggdlyai a rendszer milikidését illetben
1) Alacsony szintt

2) Kozepes szintl

3) Magas szintli

Sily: 5

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdszintisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: §

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Jelent8s

Sily: 4

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzettség hidnya

Suly: 5
12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kdzepes
3) Magas
Siily: 4
Kockdzati tényezok és alkalmazott silyozds
Sz. Kockazati tényezd Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezé Suly tar
terjedelme (1-10)
a-s)
1. Bels6 kontrollok értékelése 4 6 24
2. Valtozés / dtszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitésa 3 4 12
4. Kblcsdnhatds més rendszerekkel 4 5 20
3. Bevételszintek /koltségszintek 4 4 16
6. Kiilsd szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 5 15
befolyés
7. Legut6bbi ellendrzés 6ta eltelt id6 2 3 6
8. Vezetéség aggalyai 2 5 10
9. Pénziigyi szabalytalansagok valdszinilisége 3 5 15
10. Szabalyozottsag €s szabalyossag 4 4 16
11. Munkatéarsak képzettsége és tapasztalata 2 5 10
12. Er6forrasok rendelkezésre dlldsa 3 4 12
Sulyszdm dsszesen: - 54 -
Kockdzatossag szerinti pontszam Gsszege: - - 168
Folyamatok siilyozottsdga: kbzepes - 168:54 3,11

ellendrzési priorités:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t6] magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

KQCKAZATI
TENYEZOK

CELOKRA GYAKOROLT HATAS

KOZEPES

ALACSONY

Kockézati tényez6 #1.

Nem megfeleld iranyfitas,
az ellenérzés hidnya.

A pénzkezelési
szabalyzat,
bankszamlakezelésre
vonatkoz6 szabdlyainak
betartésa és ezek
betartasanak ellen6rzése
az 6nkormaényzat
megfeleld gazdasagi
miikddésének feltétele.

Kockazati tényezo #2.

Bankszdmlakezelés
sordn elkdvetett hibak.
(téves, dupla vagy késé
utalasok)

A bankszdmla kezelése
soran elkdvetett hibak, a
szabdlytalansigon til a
gazdalkodasban is zavart
okozhatnak.




Tiszacsege Viros Onkormdnyzata, Intézményei, valamint Polgdrmesteri Hivatala

EVES BELSO ELLENORZESI TERV

A 370/2011. (XIL 31.) Korméanyrendelet 29.-32. §-ai szerint eldirt éves ellendrzési tervet a koltségvetési szerveknek az
alabbi, egységes tartalommal javasolt elkésziteni:

Az éves ellendrzési terv dsszeallitisa a 2018. évben tett belsd ellendri megbeszélés, ellendrzés tapasztalata és jogszabalyi
eldirasok figyelembevételével késziilt.

A kockazatelemzés célja azoknak a kedvezétlen eseményeknek a meghatdrozasa, amelyek az dnkormanyzat miikodési,
gazdalkodasi feltételeit befolyasoljak. A kockazati tényez6k meghatirozasaval kijelolésre keriiltek az ellendrzés teriiletei.
A kockazatelemzés magyarazatot ad arra, miért volt sziikség néhany teriilet ismételt, esetleg mélyebb vizsgalatara.

2019 EV

TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA, INTEZMENYEI, VALALMINT POLGARMESTERI HIVATALA

Ellenérzési tervet megalapozo elemzés cime, idépontja Ellendrzési tervet megalapozo kockazat elemzés cime,

idopontja
Folyamatlista Kockéazatelemzési kritérium matrix
A folyamatok és a bels6 ellenérzési fokusz feltérképezése Folyamatok kockazata és ellendrzése

OSSZEALLITOTTA: VARGA PETER, BELSO ELLENOR (REGISZTRACIOS SZAMA: 5113491).




Tiszacsege Viros Onkormdnyzata, Intézményei, valamint Polgdrmesteri Hivatala

2019. EVI MUNKATERVBEN TERVEZETT ELLENORZESEK SZAMA ES A TERVEZETT KAPACITAS

MEGNEVEZES (ELLENORZESEK) DB ELLENORI NAP
RENDSZER 1 14
TELJESITMENY - -
IT-RENDSZER - -
SZABALYSZERUSEGI 2 8
PENZUGY]I 2 8
SORON KIVULI - 6
OSSZESEN: 5 36
2019. EVI ELLENORZESI KAPACITAS TERVEZES
KAPACITASIGENY: - -
2019. EVI ELLENORZESI TERVBEN 36 -
SZEREPLO ELLENORZESEK (ELL.NAP)
TANACSADOI TEVEKENYSEG (EM- 6 -
BERNAP)
KEPZES (EMBERNAP) 4 -
EGYEB TEVEKENYSEG (EMBERNAP) 4 -
OSSZESEN: (EMBERNAP) 50 -
VARHATOAN RENDELKEZESRE AL- LETSZAM (FO) EMBERNAP
LO KAPACITAS

A BELSO ELLENORZESRE VARHATO- - .
AN RENDELKEZESRE ALLO BELSO EL-

LENORI KAPACITAS

TERVEZETT KULSO EROFORRAS KA- 1 36
PACITAS

OSSZES VARHATOAN RENDELKE- 1 36
ZESRE ALLO KAPACITAS

EMBERNAP: A RENDELKEZESRE ALLO MUNKAIDO (ELLENORZES+TANACSADOI TEVEKENYSEG+KEPZES+EGYEB
TEVEKENYSEG) PP i :
EGYEB TEVEKENYSEG: PL. TELJESITMENYERTEKELES, EVES JELENTES KESZITES, ADMINISZTRATIV FELADATOK




Tiszacsege Viros Onkormdnyzata, Intézményei, valamint Polgdrmesteri Hivatala

Ellenérzendé fo- Az ellenérzésre vonatkozo stratégia (el-

lyamatok és szer- lendrzés célja. modszere, targya, terjedel-

vezeti egységek

1

UTOLAGOS
ELLENORZES

me, ellenérzétt iddszak)

pitasok utdlagos ellendrzése.

Targy: Jegyzokényvek megallapitasaina
teljestilése.

Iddszak: 2018

Moddszer: JegyzOkonyvek kiértékelése
elemzése.

Cél: 2018. évi belso ellendrzési megalla-

9]

Azonositott kockizati Az ellenérzés tipusa Az cllenérzés iite-

tényezéok (*)

Nem lett végrehajtva a
megallapitasok realiza-|

Nem lehetett er6forras
korlatok miatt realizalni
gyéb tényezdk

(**)

(Utdlagos ellendrzés)
Szabalyszertiségi el-
lendrzés

mezése (F¥%)

2019. L. negyedév

Jelentés készités
hatarideje:
2019. aprilis 30.

Eroforras

4 szakért6i nap
(1 ellenoér)




Tiszacsege Viros Onkormdnyzata, Intézményei, valamint Polgdrmesteri Hivatala

Ellenérzendo fo- Az ellenérzésre vonatkozé stratégia (el- Azonositott kockiazati Az ellenérzés tipusa Az ellenérzés iite- Erdforras

lyamatok és szer- lendrzés célja. modszere. targya. terjedel- tényezok (%) sziikségletek
vezeti egységek me, ellendrzott iddszak) )

Cél: Annak megallapitasa, hogy a koétele-Nem készitették el ma-

SZABAL){O- 70 szabalyzatok kialakitasra keriiltek-e,radéktalanul a kotelezd
ZOTTSAG  illetve azok aktualizaltsiga megfelelé-e. |szabalyzatokat.

ELLENORZESE A szabalyzatok nem ak-

Targy: Szabalyzatok teljessége, aktuali-tualizaltak. 2019. II. negyedév

zaltsaguk Nem minden munkafo-]
lyamat szabalyozott. Szabalyszerliségi 4 szakért6i nap

Iddszak: 2019 év. A munkafolyamatok| ellendrzés Jelentés készités (1 ellendr)
Osszehangolasa nem hatéarideje:

Modszer: Eljarasok és rendszerek sza-szabalyozott. 2019. julius 31.

balyzatainak elemzése és értékelése. A szabalyozas hianya-

ban parhuzamos, vagy
felesleges munkavégzés
torténik.




Tiszacsege Viros Onkormdnyzata, Intézményei, valamint Polgdrmesteri Hivatala

Ellenérzendd fo- Az ellendrzésre vonatkozé stratégia (el- Azonositott kockazati Az ellenérzés tipusa Az ellenérzés iite- Eréforras
lyamatok és szer- lendrzés célja, modszere. targya. terjedel- tényezok (%) %) mezése (**%)
vezeti cgységek me. ellenérzott idészak)
3. Cél: Elbiranyzat-felhasznalas jogszabaly- eléiranyzat-
oknak és bels6 szabalyoknak megfeleld  [felhasznalas nem szaba-
ELOIRANYZAT [ranyitasa, ellendrzése. lyozott, nincs ellen6rzés

. [Targy: Az elbiranyzat-felhasznalas jog-Az elemi koltségvetés
FELHASZNA- szabalyoknak €és a belsd szabélyoknakpalapjan az eldiranyzatok
LAS megfeleld iranyitasa, ellendrzése. nem keriilnek feladatok-
Eredeti eldiranyzatok meghatarozasa, el-ra lebontasra
iranyzat lebontasa. El6iranyzat felhaszna-Nem késziil litemterv
lasi titemterv készitése, modositasa. Lik-Nincs folyamatos médo-
viditasi terv készitése. Kotelezettségvalla-sitas
las, annak végrehajtasa, ellenjegyzés,Nem késziil likviditasi
utalvanyozas, érvényesités, szakmai telje-terv 2019. I11. negyedév
sités igazolas ellen6rzése. Nincs folyamatos médo-| Rendszerellendrzés 14 szakért6i nap
ddszak: 2019. I. félév sitas (szabalyszerlségi el- (1 ellendr)

odszer: Eljarasok és rendszerek sza-  [Nem a jogosultak gya- len6rzés) Jelentés készités
alyzatainak elemzése és értékelése, do- |koroljak a jogkoroket hatarideje:
umentumok és nyilvantartasok vizsgala- |A jogkérok gyakorlasa 2019. oktober 31.
ta, kdzvetlen megfigyelésen alapul6 elle- [formalis, illetve az ellen-
norzes. jegyzés utasitasra torté-
nik

Visszaélések, csalasok
Ervényesitést nem meg-
feleld képesitésii sze-
mély végzi
Ervényesités hidnyos
okmanyok alapjan torté-
nik.




Tiszacsege Viros Onkormdnyzata, Intézmeén yei, valamint Polgdrmesteri Hivatala

Ellenérzendé fo- Az cllenérzésre vonatkozé stratégia (cl- Azonositott kockizati

Iyamatok és szer-

vezeti egységek

KESZPENZIGB-
ZELES

len6rzés célja, modszere, targya. terjedel-
me, ellendrzott iddszak)

Cél: Annak megallapitasa, hogy a hazi-
pénztar miikkddése megfeleléen szabalyo-
zott, a miik6dés sordn a vonatkozé eldira-
sokat betartjak, pénztarrovancs soran a
készpénz allomany megléte.

Targy: A hazipénztar miik6dése, pénztar-
rovancs.

Idészak: 2019. év

Moédszer: Eljarasok és rendszerek sza-
balyzatainak elemzése és értékelése, do-
entumok és nyilvantartasok vizsgala-
ta, kdzvetlen megfigyelésen alapul6 elle-
norzés.

tényezok (%)

Nem megfelel6 iranyitas
Nincs ellen6rzés

Téves kifizetések

Dupla kifizetések

Késo kifizetések

A pénztaros nem megfe-
lel6 szakképzettsége

A pénztiros nem megfe-
lel6 tapasztalata

A pénztaros személyével
szembeni erkdlcsi kifo-
gasok

(**)

Pénziigyi ellen6rzés

Az cllendrzés tipusa Az cllenérzés iite-

mezése (F*¥)

2019. IV. negyedév

Jelentés készités
hatarideje:
2019. december 31.

Eriforras
sziikségletek

(:. % ::)

4 szakért6i nap
(1 ellendr)




Tiszacsege Viros Onkormdnyzata, Intézményei, valamint Polgdrmesteri Hivatala

Ellendérzendo fo- Az cllendrzésre vonatkozo stratégia (el- Azonositott kockazati Az ellenérzés tipusa Az cllenérzés iite- Erdéforras

lyamatok és szer- lendrzés célja, modszere, targya. terjedel- tényezok (%) (*%) mezése (¥*%) sziikségletek
vezeti egységek me. ellendrzott idészak) G
5. Cél: Annak megallapitasa, hogy a szam-Nem megfeleld iranyitas
lapénzforgalom megfeleléen szabalyozott Nincs ellendrzés
BANKSZAM- | mitkodés soran a vonatkozd eldirasokatiTéves kifizetések

LAK KEZELE- Detartjak. Dupla kifizetések
SE Késo kifizetések
Targy: Eldiranyzat felhasznalasi és bank- 2019. IV. negyedév
szamlak forgalma.
Pénziigyi ellen6rzés 4 szakertSi nap
[Iddszak: 2019 évi forgalom mintavétel Jelentés készités (1 ellendr)

alapjan hatérideje:
2019. december 31.
Mddszer: Eljarasok és rendszerek sza-
balyzatainak elemzése és értékelése, do-
entumok ¢és nyilvantartasok vizsgala-
a, kozvetlen megfigyelésen alapul6 elle-
Orzés.

2019. évre tervezett szabad kapacitas 6 szakért6i nap, egy 6 belsd ellendrrel ellatva, a fenti belsd ellendrzési tervben foglaltakon feliili soron
kiviili célellendrzésekre.

* Csatolt alatimaszté dokumentumok: az ellen6rzési tervet megalapoz6 elemzések, kilonosen a kockazatelemzés dokumentumai.
** A 370/2011. (XI1.31.) kormanyrendelet alapjan.

*** Az cllen6rzések id6tartama és az ellenbrzési jelentések elkészitésének hatarideje.

***+* Az ellenSrzésekhez rendelt becsilt ellendrzési er6forrasok: becsult id6szitkséglet és emberi erforras.

2018. oktober 15. nap
Jovahagyta:




Kozkazatelemzés

A 2019. évre vonatkozd belso ellendrzési tervhez.

Tiszacsege Vdaros Onkormanyzata,
Intézmeényei, valamint
Polgarmesteri Hivatala

2018. oktdber 15.

Varga Péter belsé ellendr (reg.szam: 5113491)



1. szami melléklet

KOCKAZATELEMZES AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Bels§ kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kbzepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Sualy: 2

2. Vidltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis véltozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatdrsak személyét, a szabalyozést és a folyamatokat érinté, jelentds valtozasok
Saly: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: §

4. Kblcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mérték(i, nem befoly4sol mdas rendszereket

2) Kozepes mértéki

3) Nagymértékd, a rendszer kozvetlen kapcsolatban 41l més, fontos rendszerekkel
Sily: 5

3. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: §

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4

7. El670 ellendrzés ota eltelt idé
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4 év

4)4-5¢v

5) 5 évnél tobb

Sily: 2



8. Vezetlség aggdlyai a rendszer mitkédését illetben
1) Alacsony szintfi

2) Kozepes szintii

3) Magas szintli

Suly: 2

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valoszindsége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Sily: 3

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kdzepes

3) Jelentds

Siuly: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Sily: 3

12, Eréforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 5



Kockdzati tényezdk és alkalmazott sitlyozds

Sz. Kockazati tényezd Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényez6 Suly tar
terjedelme (1-10)
1-5)
1. Belsé kontrollok értékelése 4 2 8
2. Valtozés / dtszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitisa 2 5 10
4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel 3 5 15
5. Bevételszintek /koltségszintek 3 5 15
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 4 12
befolyés
7. Legutébbi ellendrzés 6ta eltelt idd 2 2 4
8. Vezetlség aggdlyai 1 2 2
9. Pénziigyi szabélytalansigok valészinlisége 1 3 3
10. Szabélyozottsag és szabélyossag 3 3 9
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12. Er6forrdsok rendelkezésre 4llasa 3 5 15
Silyszam Osszesen: - 38 -
Kockidzatossag szerinti pontszdm Osszege: - - 111
Folyamatok siilyozottsdga: kdzepes - 111:38 2,92

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kdzepes
3,51-t6]1 magas

KOCKAZATELEMZESI KRITERTUM MATRIX AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ,

KOCKAZATI CELOKRA GYAKOROLT HATAS
TENYEZOK KOZEPES ALACSONY
Kockdézati tényezé #1. Az el6zetesen feltart, de
nem realizalt
Az el6zetesen feltdrt hia- hidnyossagok a tovabbi
nyossagokat nem reali- jogkovetd és
zaltak. zbkkendmentes

mikddést hatraltatjak.




2. szamu melléklet

KOCKAZATELEMZES A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsé kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Sily: 7

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint8, jelentds valtozasok
Sily: 7

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 6

4. Kilcsonhatds mds rendszerekkel
1) Alacsony mértékt(i, nem befolyasol mas rendszereket
2) Kdzepes mértékii

3) Nagymértékd, a rendszer kozvetlen kapcsolatban 4ll més, fontos rendszerekkel
Suly: 7

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 5

6. Kiils6 szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 3

7. El670 ellendrzés dta eltelt idé
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4)4-5 év

5) 5 évnél tsbb

Sily: §

8. Vezetdség aggdlyai a rendszer miikidését illetGen
1) Alacsony szint(i

2) Kozepes szintli

3) Magas szintll

Suly: 2



9. Pénzilgyi szabdlytalansdgok valdszinlisége
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Nagy

Suly: 3

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Jelentds

Sily: 5

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Sily: 2

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa

1) Alacsony
2) Kbzepes
3) Magas
Sily: 4
Kockdzati tényezdk és alkalmazott siilyozds
Sz. Kockdzati tényez6 Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényez0 Sialy tar
terjedelme (1-10)
a-s)
1. Belsd kontrollok értékelése 3 7 21
2z Valtozas / 4tszervezés 3 7 21
3. A rendszer komplexitisa 3 6 18
4. Kolcsbnhatas mas rendszerekkel 3 7 21
3. Bevételszintek /koltségszintek 1 5 5
6. Kiilsé szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 3 9
befolyas
7. Legutébbi ellendrzés o6ta eltelt id6 1 5 5
8. Vezetdség aggélyai 2 2 4
9. Pénziigyi szabalytalansigok valésziniisége 3 3 9
10. Szabalyozottsag és szabdlyossag 4 4 16
11. Munkatérsak képzettsége és tapasztalata 2 2 4
12. Er6forrésok rendelkezésre allasa 3 5 15
Sulyszdm 8sszesen: - 56 -
Kockdzatossag szerinti pontszam sszege: - - 148
Folyamatok silyozottsiga: kizepes - 148:56 2,64

ellenérzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t81 magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI CELOKRA GYAKOROLT HATAS
TENYEZOK KOZEPES ALACSONY
Kockézati tényezé |, A megfelel6 mennyiségii
#1. €s mindségli munka-
végzés eléréséhez
Nem késziiltek el sziikséges a feladat- és
maradéktalanul a feleldsségi korok egyér-
kitelez6 telmii koriilhatdrolésa, a
szabalyzatok. bizonyos teriiletek
megfeleld és részletes
szabdlyozottsiga
Kockézati tényez6 A jogszabdlyok valto-
#2. zasat folyamatosan
zlikséges atvezetni azon
A szabilyzatok zabalyzatokon,
nem aktualizéltak. melyeket a viltozas
érint.

Kockézati tényezd
#3.

A szabalyozis
hianydban
parhuzamos vagy
felesleges
munkavégzés
torténik.

A megfelel6 teljesitmény
eléréséhez sziikséges a
jol szabalyozott,
folyamatdban
attekinthetd rendszer.




3. szdmu melléklet

KOCKAZATELEMZES A 3. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelel és eredményes

2) Kozepes, néhéany hidnyossaggal, nem megfeleléen megvalésitott
3) Gyenge

Sily: 6

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis véltozdsok, de nem rendszeresek vagy ijelentések

3) A munkatérsak személyét, a szabélyozast és a folyamatokat érinté, jelentés valtozasok
Siily: 6

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 5

4. Kélesénhatds mds rendszerekkel
1) Alacsony mértéki, nem befolyasol mas rendszereket
2) Kozepes mértéki

3) Nagymértéki, a rendszer kézvetlen kapcsolatban 41l més, fontos rendszerekkel

Siily: 6

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kézepes

3) Magas

Sily: 6

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kézepes

3) Magas

Siily: 4

7. Elb70 ellendrzés dra eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2¢v

3)2-4év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tsbb

Saly: 3



8. Vezetiség aggdlyai a rendszer mithidését illeten
1) Alacsony szintii

2) Ké6zepes szintit

3) Magas szintli

Sily: 3

9. Pénzigyi szabdlytalansdgok valdszinlisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Siily: 3

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kézepes

3) Jelentds

Sily: 5§

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya

Sily: 3
12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kbzepes
3) Magas
Saly: 5
Kockdzati tényezdk és alkalmazott siilyozds
Sz. Kockazati tényezd Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezd Suly tar
terjedelme (1-10)
a-s)
1. Belsd kontrollok értékelése 4 6 24
2. Valtozas / atszervezés 3 6 18
3. A rendszer komplexitésa 3 5 15
4. Kélcsonhatds mas rendszerekkel 4 6 24
5. Bevételszintek /koltségszintek 3 6 18
6. Kiils§ szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 4 12
befolyds
7. Legutdbbi ellendrzés éta eltelt idé 2 3 6
8. Vezetéség aggdlyai 2 3 6
9. Pénziigyi szabalytalansagok val6sziniisége 3 3 9
10. Szabalyozottsag és szabalyossag 4 5 20
11, Munkatérsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12. Er6forrasok rendelkezésre allasa 3 5 15
Sulyszdm 8sszesen: - 55 -
Kockd#zatossg szerinti pontszdm sszege: - - 173
Folyamatok siilyozottsiga: kbzepes - 173:55 3,15

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t8]  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 3. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI CELOKRA GYAKOROLT HATAS
TENYEZOK KOZEPES ALACSONY
Kockézati tényezo #1. Az dnkormdnyzat stabil
és tervszerii
Az elbiranyzat-felhasz- | gazdalkodasénak
nalas nem szabalyozott, | alapfeltétele az
nem torténik meg a eléirdanyzat-felhasznalas
teriileten az ellen6rzés. szabalyozdsa, annak
betartdsa illetve a
moédositisok felvezetése..
Kockazati tényezo #2. Az elbiranyzat-
felhasznaldst nehéz
Az elemi kdltségvetés kévetni, az

alapjan az elGiranyzatok
nem Keriilnek

6nkormanyzat déntés-
el6készitését és a vezetbi

feladatokra lebontva dontések meghozatalat
feltiintetve. akadalyozza.
Kockazati tényezé #3. Az dnkorményzat
zavartalan pénziigyi
Az érvényesftést nem miikédése érdekében,
megfeleld képesitésii szilkséges megfelels
személy végzi, illetve az | képesitésii személy
érvényesités hidnyos alkalmazasa, illetve
okmdnyok alapjin kiemelten fontos az
torténik. érvényesitések ellen-

drzése.




4. szamu melléklet

KOCKAZATELEMZES A 4. SZAMU ELLENORZESHEZ

L. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes. néhany hidnyossiggal, nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Saly: 5§

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozisok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatérsak személyét, a szabélyozast és a folyamatokat érints, jelentés véltozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 4

4. Kélcsinhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol més rendszereket

2) Kozepes mértekii

3) Nagymérték, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban 41l mas, fontos rendszerekkel
Saly: 5

3. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Sily: §

6. Kiils§' szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Sily: 5

7. Eloz0 ellendriés ota eltelt id&
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4¢év

4)4-5 év

5) 5 évnél tobb

Saly: 3



8. Vezetlség aggdlyai a rendszer mitksdését illetgen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintli

3) Magas szint(i

Siily: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdszinfisége
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Nagy

Sily: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kdzepes

3) Jelentés

Sily: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya

Siily: 3
12. Erdforrdsok rendelkezésre dlidsa
1) Alacsony
2) Kbzepes
3) Magas
Siily: 4
Kockdzati tényez6k és alkalmazott sulyozds
Sz. Kockazati tényezd Kockdzati Alkalmazott Pontha-
tényez6 Suly tar
terjedelme 1-10)
a-5)
1. Belsd kontrollok értékelése 4 5 20
2. Véltozés / dtszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitésa 3 4 12
4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel 4 5 20
5. Bevételszintek /koltségszintek 4 5 20
6. Kiils8 szervezetek/partnerek 4ltal gyakorolt 3 5 15
befolyds
7. Legut6bbi ellendrzés 6ta eltelt idd 2 3 6
8. Vezetdség aggilyai 2 3 6
9. Pénziigyi szabalytalansigok val6sziniisége 3 4 12
10. Szabélyozottsag és szabdlyossag 4 3 12
11. Munkatérsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12. Eréforrdsok rendelkezésre allasa 3 4 12
Siulyszam sszesen: - 48 -
Kockazatossdg szerinti pontszam Osszege: - - 163
Folyamatok siilyozottsiga: kézepes - 163:48 3,39

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t61  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 4. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI CELOKRA GYAKOROLT HATAS
TENYEZOK KOZEPES ALACSONY
A készpénzkezeléshez

Kockdézati tényezé #1.

Nem megfeleld iranyitas,
az ellendrzés hidnya.

tartozo szabalyzatok
tartalmanak betartdsa és
ezek betartasdnak
ellenérzése az
onkormanyzat pénziigyi
teriiletének miikédéséi
feltétele.

Kockazati tényezé #2.

Kifizetések soran
elkdvetett hibak. (téves,
dupla vagy kés6
kifizetések)

Kockézati tényezd #3.

Pénztaros személyével
kapcsolatos kockdzatok.
(nem megfeleld
szakképzettség,
tapasztalat, erkdlesi
kifogasok)

A pénzkezelésben
elkdvetett hibak, a
szabélytalansdgon tiil a
gazddlkodasban is zavart
okozhatnak.

A pénzkezelésben
elktvetett hibdk, a
szabdlytalansdgon til a
gazdalkodasban is zavart
okozhatnak.




5. szam melléklet

KOCKAZATELEMZES AZ 5. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsé kontrollok értdkelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes. néhany hidnyossdggal, nem megfeleléen mepvalésitott
3) Gyenge

Siily: 4

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis véltozasok, de nem rendszeresek vagy jelenttsek

3) A munkatarsak személyét, a szabélyozast és a folyamatokat érinté, jelentds valtozasok
Suly: 3

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kbzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 4

4. Kélcsénhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol més rendszereket

2) Kdzepes mértékii

3) Nagymértékii, a rendszer kézvetlen kapcsolatban 4ll mas, fontos rendszerekkel
Sily: 5

5. Bevétel/Kiltségszint
1) Alacsony

2) Koézepes

3) Magas

Siily: §

6. Kiilsé szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Sily: 5

7. Elb76 ellenGrzés ota eltelt id&
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4 év

4)4-5 év

5) 5 évnél tbbb

Sily: 3



8. Vezetdség aggdlyai a rendszer mitkidését illetben
1) Alacsony szint(

2) Kozepes szintli

3) Magas szint(i

Siily: 3

9. Pénzilgyi szabdlytalansdgok valdszinfisége
1) Kicsi

2) Kézepes

3) Nagy

Sily: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kiesi

2) Kozepes

3) Jelent6s

Siily: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzetisége
1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya

Suly: 3
12, Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Siily: 4
Kockdzati tényezdk és alkalmazott siilyozds
Sz. Kockazati tényezd Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényez6 Suly tar
terjedelme (1-10)
a-5)
1. Belsé kontrollok értékelése 4 4 16
2. Véltozds / dtszervezés 3 3 9
3. A rendszer komplexitisa 3 4 12
4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel 4 5 20
Sl Bevételszintek /koltségszintek 4 5 20
6. Kiils$ szervezetek/partnerek 4ltal gyakorolt 3 5 15
befolyés
7. Legutdbbi ellenérzés 6ta eltelt idé 2 3 6
8. Vezetdség aggalyai 2 3 6
9. Pénzilgyi szabilytalansagok valésziniisége 3 4 12
10. Szabélyozottsag és szabalyossdg 4 3 12
11. Munkatérsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12, Er6forrdsok rendelkezésre 4llasa 3 4 12
Sulyszdm &sszesen: - 46 -
Kockazatossag szerinti pontszdm bsszege: - - 146
Folyamatok stlyozottséga: kizepes - 146:46 3,17

ellenérzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t6]  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX AZ 5. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI CELOKRA GYAKOROLT HATAS
TENYEZOK KOZEPES ALACSONY
A pénzkezelési
Kockazati tényez6 #1. szabalyzat,
bankszdamlakezelésre

Nem megfelel6 iranyitas,
az ellen6rzés hidnya.

vonatkoz6 szabdlyainak
betartisa és ezek
betartdsdanak ellenfrzése
az bnkorményzat
megfelel6 gazdasdgi
miikédésének feltétele.

Kockazati tényezé #2.

Bankszamlakezelés
soran elkdvetett hibak,
(téves, dupla vagy késé
utaldsok)

A bankszdmla kezelése
soran elkdvetett hibdk, a
szabalytalansigon tul a
gazdalkodasban is zavart
okozhatnak.




Balmazujvarosi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa
Tarsulasi Tanacsanak

Elnoke
Torvenyességi szempontbol
ellendrizte:
dr. Bencsik Judit
3 . jegyzo
ELOTERJESZTES

A Balmazujvarosi Kistérség Tobbcéli Tarsulasa Tarsulasi Tandacsanak
2018. szeptember 24. napjan tartando iilésére a Balmazujvaros Kistérség Tobbcélua
Tarsulasa Tarsulasi Megallapodasanak modositasa targyaban

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Balmazjvarosi Kistérség Tobbceélu Téarsuldsa Tarsulasi Megallapodasanak (a
tovabbiakban: tarsuldsi megallapodas) modositasa valt sziikségessé, tekintettel a Tarsulasi
Tanacs 34/2018. (VIIL.27.) sz. hatarozatara, melyben a 2014-2019. koz6tti onkormanyzati
ciklus hatralévé idészakara 2018. augusztus 27. napjatol a Balmazujvarosi Kistérség
Tobbceélu Tarsulasanak elnokévé Hegediis Péter valasztotta meg.

Fentiek miatt sziikségessé valt a tarsulasi megallapodas 2.1.2. pontjanak modositésa.

A térsuldsi megallapodas tovabbi modositasat indokolta, hogy a IV. fejezet 1.2. pontja és X.
fejezet A Tarsulas altalanos rendjétdl eltérd feladatellatds modja cimii rendelkezéseket
sziikségessé valt a korabbi dontéseknek (igy a hortobagyi és tiszacsegei kivalas az étkeztetés
¢s hazi segitségnyljtas tekintetében) megfelelden javitani.

Fenti moddositasok azt eredményezik, hogy a tarsuldshoz tartozé telepiilések képviseld-
testlileteinek dontését kovetéen a Magyar Allamkincstarndl kérelmezni sziikséges a
modositasok torzskdnyvi nyilvantartasba torténd atvezetését.

Kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tanacsot, hogy az eldterjesztést megtargyalni, a hatarozati
javaslatrél donteni sziveskedjen.



HATAROZATI JAVASLAT

a Balmazujvaros Kistérség Tobbcéli Tarsulasa Tarsulasi Megallapodasanak médositasa
targyaban

I.

A Balmaztjvarosi Kistérség Tobbcélt Tarsulasanak Tarsulasi Tanacsa a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szo6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 94. §-ban meghatarozott jogkorében
eljarva a Balmazjvarosi Kistérség Tobbcéli Tarsulas Téarsuldsi Megallapodasanak
modositasat, valamint az egységes szerkezetbe foglalt Tarsulasi Megallapodast az
el6terjesztés melléklete szerinti formaban és tartalommal elfogadja.

A Balmaztjvarosi Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Tarsuldsi Tandcsa felkéri a tarsult
onkormanyzatok képviseld-testiileteit, hogy a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo
2011. évi CLXXXIX. torvény 88. § (2) bekezdés alapjan a tarsulasi megéallapodas modositasat
targyaljak meg és a dontésrol értesitsék a Tarsulas elnokét.

Hatarid6: 2018. oktober 19.
Felelds: tarsulashoz tartoz6 dnkorményzatok

I1.

A Balmaztjvarosi Kistérség Tobbcélt Tarsulasanak Tarsulasi Tanacsa a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 94. § (1) bekezdésében meghatarozott
jogkorében eljarva felhatalmazza a Tarsuldas elnokét, hogy a tarsult Onkormanyzatok
képvisel6-testiileteinek dontését kovetéen a Magyar Allamkincstar felé a  sziikséges
intézkedéseket tegye meg a Balmazijvarosi Kistérség Tobbeélu Tarsulds Tarsuldsi
Megallapodéas modositasanak torzskonyvi nyilvantartasba torténd atvezetése érdekében.

Hataridé: a tarsulashoz tartoz6 Onkormdanyzatok képviseld-testiileteinek dontését kovetd 8

napon beliil
Felel6s: Hegediis Péter Tarsuldsi Tanacs elndke

Balmazujvaros, 2018. szeptember 20.

Hegediis Péter
Tarsulasi Tanacs elnoke



Kivonat

A Balmazujvarosi Kistérség Tobbceélu Tarsulasa Tarsuldsi Tanacsanak a 2018. szeptember 24-1 nyilt
ilésén hozott hatarozatokbdl:

36/2018. (I1X. 24.) sz. hatarozat:

a Balmazujvarosi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Tarsulasi Megallapodasanak modositasa
targyaban

I.

A Balmaztjvarosi Kistérség Tobbcélu Tarsulasanak Tarsulasi Tanacsa a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 94. §-ban meghatarozott jogkorében eljarva
a Balmazujvarosi Kistérség Tobbcélu Tarsulas Tarsulasi Megallapodasdnak modositasat, valamint az
egységes szerkezetbe foglalt Tarsulasi Megallapodast az eldterjesztés melléklete szerinti formaban
¢s tartalommal elfogadja.

A Balmazujvarosi Kistérség Tobbcéli Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa felkéri a tarsult 6nkormanyzatok
képviseld-testiileteit, hogy a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX.
torvény 88. § (2) bekezdés alapjan a tarsuldsi megallapodas modositasat targyaljadk meg és a
dontésrol értesitsék a Tarsulas elnokét.

Hatéridd: 2018. oktober 19.
Felelds: tarsulashoz tartozé onkormanyzatok

II.

A Balmaztjvarosi Kistérség Tobbcélu Tarsulasanak Tarsulasi Tanacsa a Magyarorszag helyi
Oonkormanyzatairol szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 94. § (1) bekezdésében meghatarozott
jogkorében eljarva felhatalmazza a Tarsulas elndkét, hogy a tarsult onkormanyzatok képviselo-
testiileteinek dontését kovetéen a Magyar Allamkincstar felé a sziikséges intézkedéseket tegye meg a
Balmazuajvarosi Kistérség Tobbeélu Tarsulas Tarsulasi Megéllapodas modositasanak torzskonyvi
nyilvantartasba torténd atvezetése érdekében.

Hatarid6: a tarsuldshoz tartozd onkorményzatok képviseld-testiileteinek dontését kdvetd 8 napon
beliil
Felelds: Hegediis Péter Tarsulasi Tanacs elndke

A kivonat hiteléiil:

Balmazujvaros, 2018. szeptember 24.

Hegediis Péter
tarsulasi tanacs elnoke



TERVEZET!

BALMAZUJVAROSI KISTERSEG TOBBCELU TARSULASA
TARSULASI MEGALLAPODAS MODOSITASA

mely létrejott az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés k) pont €s a Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény IV. fejezetében kapott felhatalmazas
szerint.

1. A Balmaztjvarosi Kistérség Tobbcéli Tarsulasa 2018. januar 1. napjatol hatalyos tarsulési
megallapodasanak (a tovabbiakban: tarsuldsi megéllapodas) 1. fejezet 2.1.2. pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»2.1.2. Képviseldje: Hegediis Péter polgarmester”

2. A tarsulasi megéllapodas IV. fejezet 1.2. pontja helyére a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»1.2. A tarsuldsi tanics tagjai telepililésenként azonos szdmu és értékli, 1 szavazattal
rendelkeznek azzal, hogy a III. fejezet 1.4., 1.8., 1.10., valamint 1.14. pontjaiban
meghatarozott feladat ellatdsban részt nem vevd Onkormanyzatok altal delegalt tagok az e
feladatok ellatasat érinté korben nem rendelkeznek szavazati joggal.”

3. A tarsulasi megallapodas X. fejezet helyére a kovetkezo rendelkezés 1ép:
,»A Tarsulas altalanos rendjétol eltéro feladatellatas modja

A felek kijelentik, hogy a jelen megéllapodas alapjan a tarsulas rend;jétdl eltérd feladatellatas
torténik. A II. Fejezet 3.1.4.1., 3.1.5., 3.1.8.,3.1.10. és 3.5. pontjai szerinti feladatellatas e
korben a tarsulas rendjétdl eltéré feladatellatdsnak mindsiil, igy a Tarsuldsi tanacsban a
szavazatardnyok IV. pontjaban foglalt specidlis szabalyai érvényesiilnek. A II. Fejezet 3.5.
pontja szerinti feladatellatas tekintetében a hozzajarulas lakossagszam aranyosan keriil
megallapitasra, 25 Ft/F6 0sszegben.”

4. A tarsulasi megéllapodas XI. fejezet 1. pontja helyére a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»1. A jelen médositott, és egységes szerkezetbe foglalt megéllapodas a bejegyzés napjatol 1ép
hatalyba.”

5. A tarsuldsi megéllapodds modositdssal nem érintett részei valtozatlan tartalommal
hatalyban maradnak.

Jelen Téarsuldsi megallapodas mddositast a bejegyzés napjatél kell alkalmazni.
Balmazuajvaros, 2018. ..................

A tarsult onkorményzatok: A Tarsulasi megallapodas modositasat jovahagyo
képviselO-testiileti hatarozat szama:




Balmazujvaros Varos Onkormanyzata
Egyek Nagykozség Onkorményzata
Hortobagy Kozség Onkormanyzata

Tiszacsege Varos Onkorményzata

Hegediis Péter
Balmazuajvéros Varos Polgarmestere

Vincze Andréasné
Hortobagy Kozség Polgarmestere

........................... szamu hatarozat

........................... szamu hatarozat

Dr. Miluczky Attila
Egyek Nagykozség Polgarmestere

Szilagyi Sandor
Tiszacsege Varos Polgdrmestere



TERVEZET!

BALMAZUJVAROSI KISTERSEG TOBBCELU TARSULASA
TARSULASI MEGALLAPODAS

mely 1étrejott az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés k) pont és a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény IV. fejezetében kapott felhatalmazas
szerint.

I. FEJEZET

Altalanos rendelkezések

1. A Tarsulas neve, székhelye
1.1. A Tarsulas neve: Balmaztjvarosi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa
1.2. A Térsulas székhelye: 4060 Balmaztjvaros, Kossuth tér 4-5.

2. A Tarsulas tagjainak neve, székhelye, képviseldje:
2.1. Balmazijvaros Viros Onkormanyzata

2.1.1. Székhely: 4060 Balmaztjvaros, Kossuth tér 4-5.
2.1.2. Képviseldje: Hegediis Péter polgarmester

2.2. Egvek Nagykozség Onkormanyzata
2.2.1.Székhely: 4069 Egyek, Fo ut 3.
2.2.2 Képviselgje: Dr. Miluczky Attila polgarmester

2.3.Hortobagy Kézség Onkorminyzata
2.3.1.Székhely: 4071 Hortobagy, Czinege Janos utca 1.
2.3.2.Képviseldje: Vincze Andrasné polgarmester

2.4.Tiszacsege Viros Onkormanyzata
2.4.1.Sz€khely: 4066 Tiszacsege, Kossuth utca 5.
2.4.2 Képviseldje: Szilagyi Sandor polgarmester

3. A Balmazijvarosi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa alapitasanak idépontja: 2004.
december 2.

4.A tarsulashoz tartozoé telepiilések lakossagszama (2017. januar 1. napjan):

Telepiilés Lakossagszam
Balmazujvaros 17829
Egyek 5448
Hortobagy 1520
Tiszacsege 4759
Osszesen: 29556

5. A Tarsulas jogallasa: A tarsulas 6nallo jogi személyiséggel rendelkezik. Gazdalkodésara a
koltségvetési szervek mitkodésére vonatkozd allamhaztartasi szabalyokat kell alkalmazni.



6. A tarsulasi megallapodas idotartama: A tarsulasi megallapodast a tarsuld helyi
onkormanyzatok képviseld-testiiletei hatarozatlan id6tartamra kotik.

1I. FEJEZET
A Tarsulas altal ellatott feladat- és hataskorok

1. A tagonkormanyzatok a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatair6l szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 87. §-dban foglaltak szerint tarsulds utjan kozosen latjadk el a
Megallapodasban rogzitett kotelez6 és onként vallalt feladataikat.

2. A Tarsulds a feladatait a Tarsulas altal fenntartott Balmazjvarosi Kistérség Human
Szolgaltato Kézpont, valamint a Tarsulds Tandcs hatdrozatai alapjan megkotott szerzédések
utjan latja el.

3. Tarsulés utjan kézosen ellatott feladatok:

3.1. szocialis szolgaltatasok
3.1.1. csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds az 1997. évi XXXI. térvény 40. §-a
alapjan,
3.1.2. jelzérendszeres hazi segitségnytjtas az 1993. évi II1. térvény 65. §-a alapjan,
3.1.3. csalad- és gyermekjoléti kozpont az 1997. évi XXXI. torvény 40/A. §-a szerint
3.1.4. nappali ellatas az 1993. évi IIL. torvény 65/F. §-a alapjan,
3.1.4.1. id6sek klubja (demens személyeket is ellat)
3.1.4.2. szenvedélybetegek nappali ellatasa
3.1.4.3. fogyatékkal €16k nappali ellatasa
3.1.4.4. pszichiatriai betegek nappali ellatasa
3.1.5. étkeztetés az 1993. évi III. térvény 62. §-a alapjan,
3.1.6. kozosségi szolgaltatas az 1993. évi 1. torvény 65/A. §-a alapjan,
3.1.6.1. k6zOsségi pszichiatriai ellatas
3.1.6.2. szenvedélybetegek kozosségi ellatasa
3.1.7. tamogato szolgaltatas az 1993.¢évi II1. torvény 65/C.§-a alapjan
3.1.8. hazi segitségnyujtas az 1993. évi IIL. térvény 63.§-a alapjan,
3.1.9. helyettes sziil6 az 1997. évi XXXI. torvény 39. §-a alapjan,
3.1.10. apolést-gondozast nyujto ellatas (idések otthona) az 1993. évi III. térvény
67.§-a alapjan
3.2.belso ellendrzés a 2011. évi CCLXXXIX torvény 119.§ (4) bekezdése alapjan,
3.3.utiizemeltetdi és fenntartasi feladatok 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdés 2. pontja alapjan,
3.4.4llati eredetii melléktermék (allati hulladék) elszallitisa a 2008. évi XLVI.
torvény 19.§ alapjan,
3.5.0rvosi ligyelet az 1997. évi CLIV. torvény 152.§ (1) bekezdése alapjan.

4. A tarsulas altal nyujtott szolgaltatasok igénybevétele

A tarsulas altal nyujtott szocidlis €s gyermekjoléti szolgéltatasokat elsdsorban természetes
személyek az Szt., a Gyvt, valamint az ide vonatkozd &gazati jogszabalyok, helyi
onkormanyzati rendeletekben és hatarozatokban meghatdrozottak szerint vehetik igénybe.
Egyes ellatasok téritési dij megfizetése ellenében vehetdk igénybe.

A szocialis feladatok intézményi téritési dijait a Tarsuldsi Tanacs fogadja el. A tarsult
onkorményzatok felhatalmazzak Balmazajviros Varos Onkorményzatat, hogy a nyfjtott
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ellatasokrol, azok igénybevételérol €s a fizetendd téritési dijakrol rendeletet alkosson.

I11. fejezet
A tarsulas altal ellatott feladatok telepiilésenként

1. A tarsulés a II. fejezet 1.-3. pontjaban foglalt feladatok és hataskorok koziil feladatonként
¢s tarsult onkormanyzatonként az alabbiakat latja el, amely a tarsulas altalanos rend;jétol eltérd
(nem minden tag részére, vagy a tag altal sajat intézménye utjan mas tagok részére torténd)
feladatellatds modjara is utal:

1.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltatas

- Balmazujvaros Varos Onkorméanyzata (Balmazajvaros, Veres Péter
utca 6-8.)

- Egyek Nagykdzség Onkormanyzata (Egyek, Hunyadi utca 61.)

- Hortobagy K6zség Onkorményzata (Hortobagy, Czinege Janos utca
1.)

- Tiszacsege Varos Onkorményzata (Tiszacsege, F6 it 42.)

- Ujszentmargita Kozség Onkormanyzata (Ujszentmargita, Rakoczi
utca 134.)

1.2. Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

- Balmaztjvaros Véaros Onkormanyzata (Balmazijvaros, Veres Péter
utca 6-8.)

- Tiszacsege Varos Onkorméanyzata (Tiszacsege, Tompa utca 1.)

- Hortobagy Kdzség Onkorményzata

- Egyek Nagykodzség Onkormanyzata

1.3. Nappali ellatas
1.3.1. Idosek klubja (demens személyeket is ellat)

- Balmaziijvaros Varos Onkormanyzata (Balmazijvéaros, Veres Péter
utca 6-8.)

- Egyek Nagykozség Onkorméanyzata (Egyek, Tisza utca 6.)

- Tiszacsege Varos Onkormanyzata (Tiszacsege, Tompa utca 1.)

1.3.2. Szenvedélybetegek nappali ellatasa

- Balmazijvaros Varos Onkormanyzata (Balmaz(jvaros, Debreceni
utca 12.)

- Egyek Nagykozség Onkormanyzata

- Hortobagy Kozség Onkormanyzata

- Tiszacsege Varos Onkormanyzata

1.3.3. Fogyatékos személyek nappali ellatasa

- Balmazijvaros Varos Onkormanyzata (Balmazujvaros, Veres Péter
utca 6-8.)



- Egyek Nagykozség Onkormanyzata
- Hortobagy K6zség Onkormanyzata
- Tiszacsege Varos Onkormanyzata

1.3.4. Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

- Balmazljvaros Varos Onkormanyzata (Balmaz{jvaros, Debreceni
utca 12.)

- Egyek Nagykozség Onkormanyzata

- Hortobagy K6zség Onkormanyzata

- Tiszacsege Varos Onkormanyzata

1.4. Etkeztetés

- Balmazujvaros Varos Onkorményzata (Balmazajvaros, Veres Péter
utca 6-8.) )
- Egyek Nagykozség Onkormanyzata (Egyek, Tisza utca 6.)

1.5. Kozosségi ellatasok

- Balmazujvaros Véaros Onkorméanyzata (Balmazujvaros, Debreceni
utca 12.)

- Egyek Nagykozség Onkormanyzata (Egyek, Tisza utca 6.)

- Hortobagy K6zség Onkorményzata (Hortobagy, Czinege Janos utca
1.)

- Tiszacsege Varos Onkorméanyzata (Tiszacsege, Tompa utca 1.)
1.6. Tamogato szolgaltatas
- Balmaztjvaros Varos Onkormanyzata (Balmazujvaros, Debreceni
utca 12.)

- Egyek Nagykdzség Onkorményzata (Egyek, Tisza utca 6.)
- Hortobagy K6zség Onkorményzata (Hortobagy, Czinege Janos utca

1.)
- Tiszacsege Varos Onkormanyzata (Tiszacsege, Tompa utca 1.)

1.7. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

- Balmazujvaros Véaros Onkormanyzata (Balmazijvaros, Veres Péter
utca 6-8.)

1.8. Hazi segitségnyujtas
- Balmaztjvaros Varos Onkormanyzata (Balmazujvaros, Debreceni
utca 12.)
- Egyek Nagykdzség Onkorményzata (Egyek, Tisza utca 6.)
1.9. Helyettes sziil6

- Balmaztjvaros Véaros Onkormanyzata (Balmazijvaros, Veres Péter
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utca 6-8.)

- Egyek Nagykozség Onkormanyzata (Egyek, Hunyadi Janos utca
6l.)

- Hortobagy Kézség Onkorményzata

- Tiszacsege Varos Onkorméanyzata

1.10. Apolast-gondozast nyijté ellatas (idések otthona)

- Egyek Nagykozség Onkormanyzata (Egyek, Tisza utca 6.)
- Hortobagy Kézség Onkorményzata
- Tiszacsege Varos Onkorméanyzata

1.11. Belso ellenorzés:

Balmazujvaros Varos Onkormanyzata
Egyek Nagykozség Onkormanyzata
Hortobagy Kozség Onkorményzata
Tiszacsege Varos Onkormanyzata

1.12. Allati hulladék elszallitasa:

- Balmazjvaros Varos Onkorményzata
- Egyek Nagykozség Onkormanyzata

- Hortobagy Kézség Onkorményzata

- Tiszacsege Varos Onkorméanyzata

1.13. Utiizemeltet6i és fenntartasi feladatok

- Balmazujvaros Varos Onkormanyzata
- Egyek Nagykdzség Onkormanyzata

- Hortobagy Kdzség Onkorményzata

- Tiszacsege Varos Onkormanyzata

1.14. Orvosi iigyelet:

- Balmazjvaros Varos Onkorményzata
- Hortobagy K6zség Onkormanyzata

2. A tagonkormanyzatok jelen megallapodas aldirdsaval vallaljak, hogy a kozigazgatési
teriiletiikon ellatott ellatasi formakhoz biztositjdk a jogszabaly altal megkdvetelt szakmai
létszamminimumot. Ezen feltétel teljesitésétol csak abban az esetben lehet eltérni, ha két vagy
tobb tagdnkorméanyzat egymds kozott errdl irdsban megegyezik. A tagonkormanyzatok
tovabba kotelezettséget vallalnak arra, hogy amennyiben az intézménytdl allami tdmogatas
elvonasra kertil sor ¢és ez az adott telepiilés - az intézményvezetd irasbeli felhivasa ellenére -
nem megfeleld szolgaltatds nyujtasabol kovetkezik be, ugy az adott telepiilés viseli a
normativa visszavonas jogkovetkezményeit.

IV. fejezet
A tarsulas szervezete és miikodése



1. A tarsulas dontéshozoé szerve, a dontéshozé szerv tagjait megilleté szavazatarany

1.1. A tarsulas dontéshozo szerve a Tarsuldsi Tanacs. Tagjai a tarsult onkorményzatok
mindenkori polgarmesterei. A Téarsulasi Tandacs iilésén a polgarmester, akadalyoztatasa esetén
az alpolgarmester, illetve képviseld-testiileti megbizas esetén telepiilési képviseld képviselheti
az dnkormdanyzatot.

1.2. A tarsulasi tanacs tagjai telepililésenként azonos szamu ¢és értékii, 1 szavazattal
rendelkeznek azzal, hogy a III. fejezet 1.4., 1.8., 1.10. valamint 1.14. pontjaiban
meghatarozott feladat ellatasban részt nem vevd onkormanyzatok altal delegélt tagok az e
feladatok ellatasat érinté korben nem rendelkeznek szavazati joggal.

1.3. Szavazni személyesen lehet.

2. A tarsulasi tanacs hataskore

A tarsulasi tandcs feladata az Onkormdnyzati tarsulds miikddtetése, valamint a feladatok
ellatasanak rendszeres és folyamatos ellendrzése.

A tarsulasi tanacs hataskorébe tartozik:

a) atarsulds tisztségviseldinek megvalasztasa, a tarsuldsnak palyazatokon valo részvétele
esetén a projektmenedzsment tagjainak megvalasztasa,

b) a miikddési hozzajarulas mértékének és a tagokat terheld egyéb kotelezettségeknek a
meghatarozasa,

c) a tarsulds éves koltségvetésének, zarszamadasanak elfogaddsa. A tarsulas elemi
koltségvetését a székhely telepiilés szerinti telepiilési Onkorméanyzat polgarmesteri
hivatala késziti el és nyajtja be a Magyar Allamkincstarhoz.

d) a tarsuldsi megallapodds moddositasanak, megsziintetésének, a tarsulashoz vald
csatlakozas elfogaddsanak eldzetes elhatdrozasa, ezen kérdésekben a tarsulds
hatarozatat a tarsulds valamennyi tagja képviselO-testiiletének a mindsitett tobbséggel
meghozott azonos tartalmi dontése hagyja jovd, ami nélkiill a tarsulds eldzetes
hatarozata nem 1¢ép hatélyba,

e) elfogadja a tarsulés altal fenntartott intézmény alapitod okiratdnak modositasat.

3. A Tarsulasi Tanacs elnoke

3.1. A tarsulasi tanacs a tarsulds tagjai sorabol 1 {6 elnokot, és 1 {6 alelnokot valaszt. A
tarsulast a tarsulds elndke képviseli. Akadalyoztatasa esetén az alelnok helyettesiti. A tarsulas
elnokének ¢és alelndokének személyérdl a tarsulasi tandcs titkos szavazéassal, mindsitett
tobbséggel dont. A tarsuldsi tandcs barmelyik tagja a tarsuldsi tanacs elndkének, vagy
alelnokének megvalaszthatd. A tarsuldsi tanics tagjainak megbizatdsa az altalanos helyi
onkormanyzati valasztasokrol szold hatdlyos jogszabalyokban foglaltak szerint tart. A
valasztas napjat kovetd legkésdbb 45 napon beliil a tisztujito tilést kell 6sszehivni.
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tisztujito tilés kotelezd napirendje a Tarsulds elndkének megvalasztasa.



3.2. A tarsulas elnoke — a tarsulasi tanacs felhatalmazo hatarozatai alapjan - 6nélldéan képviseli
a tarsuldst hatdsdg, birdsdg és mas személyek eldtt és ondlldoan jegyzi a tarsulast, illetve
onalldan kot szerzddést és vallal kotelezettséget a tarsulds képviseletében. A tarsuldsi tanacs
hatérozatainak végrehajtdsarol az elndk a tarsulas tagjait a kovetkezd tarsulasi iilésen
tajékoztatja.

4. A tarsulasi tanacs miikodése

4.1. A tarsulasi tanacs tagjai feladatuk ellatasaért sem tiszteletdijban, sem koltségtéritésben
nem részesiilnek.

4.2. A tarsulés a tarsuldsi tanacs altal készitett és elfogadott munkaterv szerint mikodik.

4.3. A tarsuldsi tanacs iilését — a napirend megjelolésével - a tanacs elndke, annak
akadalyoztatdsa esetén az alelndk, egylittes akadalyoztatasuk esetén a tarsuldsi tanacs tagjai
sorabol a korelndk irdsban hivja Ossze és vezeti. A tarsuldsi tanacs iilésén a tarsult
onkormanyzatok jegyzdi tanacskozasi joggal részt vehetnek.

4.4. Az ilést 6ssze kell hivni:

- sziikség szerint, de évente legalabb hat alkalommal,

- atarsulasi tandcs altal meghatarozott iddpontban,

- atarsulds barmely tagjanak - napirendet tartalmaz¢ - inditvanyara,
- amegyei kormanyhivatal kezdeményezésére.
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5. A dontéshozatal modja, minésitett dontéshozatal esetei

5.1. A tarsulési tandcs akkor hatarozatképes, ha {ilésén a tarsulasi tanacs tagjainak tobb, mint
fele jelen van. A tarsulasi tanacs dontéseit iilésein hozza meg, hatarozatba foglalva.

A javaslat elfogadasdhoz — f6szabaly szerint — a hatarozatképesség szempontjabol figyelembe
vehetd, jelenlevd tagok tobb, mint felének ,,igen” szavazata sziikséges.

5.2. A térsulasi tanacs mindsitett tobbséggel dont:
- atarsulas éves koltségvetésének, zarszamadasanak elfogadasarol
- a tarsulds, mint palyazo altal benyljtando, az ahhoz sziikséges Onerd
vallalasarol

A mindsitett tobbség akkor allapithatd meg, ha — a hatdrozatképesség szamitasara tekintettel -
a tarsulasi tanacs Osszes tagjanak tobb, mint felének ,,igen” szavazata €s az ,,igen” szavazatot
lead6 tagok altal képviselt telepiilések lakossagszama a tarsulds Gsszlakossagszamanak felét
elérje.

5.3. A tarsulasi tanacs iilésérdl késziilt jegyzOkonyvet a tanacs elndke €s a munkaszervezet
vezetdje (jegyz0) irja ala.



A tarsulasi tanacs miikodésére az e megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben az
onkormanyzati képviseld-testiiletre vonatkozo, Motv.-ben meghatarozott szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

A jegyzOkonyvet 15 napon beliil meg kell kiildeni a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
vezetdjének.

V. fejezet
A kozos fenntartasu intézmény jogallasa

1. A tarsulas a jelen tarsulasi megallapodasbol fakadd egyes feladatainak ellatasara 2013.
julius 1. napi hatéllyal egy koltségvetési szervet (intézményt) tart fenn.
2. A kozosen — a Tarsulas altal fenntartott intézmény neve és székhelye

Neve: Balmazajvarosi Kistérség Human Szolgaltatdo Kozpont
Székhelye: Balmazujvaros, Veres Péter utca 6-8.

3. A Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltatdo Kozpont a 1. fejezet 2. pontjaban foglaltak
szerinti telepliléseken ellatja a tarsulds II. fejezet 3.1. pontjaiban meghatarozott szocialis
alapszolgaltatasi és gyermekjoléti feladatait. Ennek részeként a Balmazujvérosi Kistérség
Human Szolgaltatd Kozpont képviseli a Tarsuldst az ellatasok miikddtetésével kapcsolatos
szakmai targyaldsokban. Gondoskodik a szakmai program végrehajtdsarol, szakmai
feliigyeletet 1at el, koordindlja az intézmény dolgozoinak munkajat. Palyazatot nyujt be a
feladat ellatasaval kapcsolatos témakorokben a Tarsulasi Tandcs egyetértésével.

4. Az intézmény nevében az alapitdi, és fenntartdi jogokat a Tarsuldsi tanacs jogosult
gyakorolni.

5. Az intézmény pénziigyi ¢és gazdalkodasi feladatait jelen megéllapodas alapjan a
Balmazujvérosi Kézos Onkormanyzati Hivatal latja el.

6. Az intézményvezetdt a Tarsulasi Tanacs — nyilvanos palyazat alapjan - nevezi ki és menti
fel, az egy¢b munkaltatdi jogokat a Téarsulasi Tanacs elndke gyakorolja.

7. A koOzosen fenntartott intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési
szervként miikodik. Az intézmény koteles a Tarsulasi Tandcs altal jovahagyott kiemelt
koltségvetési eldiranyzatokon beliil rendelkezni €s gazdalkodni. Az intézmény az elfogadott
eldiranyzatokon beliili miikodéséért, miikodoképességéért az intézményvezetd a felelds. Az
intézmény vezetdjét a jovahagyott koltségvetési eldiranyzaton beliil eldiranyzat modositasi
jogkdr nem illeti meg. Eldirdnyzat modositasa a felligyeleti szervnek mindsiilé Térsulési
Tanacsnal kezdeményezhetd.

8. A Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltatd Kozpont foglalkoztatottak feletti
munkaltatoi jogkor ellatasa az aldbbiak szerint torténik:

A Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltatd Kozpont intézményvezetdje a
Balmazuajvarosi Kistérség Human Szolgaltatd Kozpont valamennyi dolgozdja tekintetében
kozvetleniil gyakorolja a munkaltatoi jogkort, az intézmény — tarsulési tandcs altal elfogadott
— Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatdban az egy¢éb munkaltatoi jogkoroket atruhézhatja.

VI. fejezet
Pénziigyi vonatkozasu rendelkezések



1. A kozos feladatellatas finanszirozasa

1.1. A tarsult dnkorményzatok a tarsult feladat és hataskorok ellatasanak pénziigyi fedezetét
az alabbiak szerint biztositjak:

e az allami forrasokbol, kiilonos tekintettel a tarsulas altal ellatott feladatok utan a
kozponti koltségvetésbol igényelhetd allami tamogatasokbol,

e kiilonboz6 palyazati tamogatasokbdl,
e intézményi mitkddési bevételekbdl, valamint

e atarsult onkormanyzatok pénziigyi hozzajarulasabol.

1.2. Az egyes allami tamogatasok ¢és hozzajarulasok teljes Osszegét annal a telepiilési
onkormanyzatnal kell kimutatni, amelyek ellatottjai és sajatossagai (mutatdi) alapjan az allami
tamogatas igénylése tortént.

1.3. A mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan a tarsulas székhelye szerinti 6nkormanyzat
koltségvetésének keretében igényli és elszdmolja a szocialis szolgaltatasi feladatokra
biztositott allami tAmogatast, az intézményvezetd mindenkori adatszolgéltatasa alapjan.

1.4. A tarsult 6nkormanyzatok az illetékességi teriiletiikon taldlhato telephelyek felujitasi és
felhalmozési kiadésait teljes kortien onalldan, sajat koltségvetésiik terhére biztositjak. A
tarsult onkorményzatok kotelesek gondoskodni arrdl, hogy ezen kotelezettségiik teljesitése
soran a telephely miikodoképessége biztositott legyen, az ennek elmaraddsabol eredd
esetleges feleldsséget Onalldan viselik. A feladatellatast szolgald ingatlanhoz ko6t6dod felujitasi
¢s beruhazasi koltségek nem képezik részét a tarsulas koltségvetésének, azt a tulajdonos
onkormanyzat sajat koltségvetésébe €piti be. A palyazati Gton torténd felyjitasi, felhalmozasi
kiadasok viselésére a VII. fejezet 3.3. pontja iranyado.

1.5. A tarsulds feladatainak ellatdsdban részt vevOk részére a jogszabalyokban, illetve a
szerzOdésekben meghatarozott bért, juttatast és potlékot az egyes tagonkorményzatok altal
elfogadott koltségvetési rendeletben foglaltak szerint biztositja.

2. Az egyes képviselo-testiiletek pénziigyi hozzajarulasanak szabalyai, teljesitésének
modja

2.1. A tarsult telepiilési Onkormanyzatok képviseld-testiiletei a Tarsulds milkodési
koltségeihez, valamint a megallapodas II. fejezet 3.2,3.3. és 3.5. pontban meghatarozott
feladat ellatdsanak koltségeihez lakossagszamuk aranyaban, az egyéb koltségekhez egyedi
hatarozat alapjan jarulnak hozza (pénziigyi hozzajarulés).

2.2. A tarsulasi megallapodas IlI. fejezet 3.1 pontjaban meghatarozott feladatok ellatasanak
koltségeit az a telepiilési onkormanyzat viseli, amelynek teriiletén a koltség felmeriilt. A
kozponti iranyitas €s a szakmai vezetOk kiadasai szétosztasra keriilnek a telepiilésen
foglalkoztatottak 1étszamanak aranyéaban.

2.3. A tarsulasi megallapodas II. fejezet 3.4 pontjdban meghatarozott feladat ellatdsanak
koltségei csokkentésre keriilnek a szerzddott partnerek felé kiszdmléazott dijakkal. Az igy
fennmarado Osszeg szétosztasra keriil a tagtelepiilések kozott, az elszallitott lakossagi allati

9



hulladék suly aranyaban.

2.4.A mikodés ¢és feladatellatas tervezhetd koltségeihez a pénziigyi hozzdjarulas Gsszegét a
Térsulasi Tanacs allapitja meg koltségvetési évenként, legkésdbb az adott évre szo6lod
koltségvetés elfogadasakor.

2.5.. A tarsult 6nkormanyzatok a tarsulas és az intézmény miikodéséhez sziikséges — allami
koltségvetési tamogatassal nem fedezett — koltségeket a sajat miikodési teriiletiikon 1€vo
telephely (intézményegység) tobblet miikodési koltségei tekintetében évente kiilon — kiilon
sajat koltségvetési rendeleteikben biztositjak.

2.6. Abban az esetben, ha az éllami és intézményi bevételek nem fedezik a tarsult tag
kozigazgatasi teriiletén miikodd intézményegység mukodésével kapcsolatban felmeriild
kiadasokat teljes egészében a tarsult tagonkormanyzat koteles fizetni.

2.7. A tarsulési tandcs abban az esetben, ha az allami és intézményi bevételek nem fedezik a
tarsult tag kozigazgatasi teriiletén miikodd tagintézmény és/vagy telephely miikodésével
kapcsolatban felmeriilé kiadasokat, a tarsulas jogosult a tarsult onkormanyzattol kérni a
kozigazgatasi teriiletén miikodo telephely finanszirozasaban jelentkezd, tényleges, a tarsulas
altal kifizetendo tobbletkiadasok fedezetét.

2.8. Amennyiben barmely tarsult tag kérésére a szakmai agazati szabalyok szerinti kotelez6en
eldirtakon feliili foglalkoztatds miatt jelentkezik — jogalkotd szerint indokolatlan — bér és
jérulék kiadas, azt az a tarsult tag koteles finanszirozni, aki érdekében a foglalkoztatéas
torténik.

2.9. A tarsulas tulajdonat képezd Peugeot 206 tipusi gépjarmii lizemeltetési, miikodtetési,
fenntartasi koltségeit a telepiilési dnkormanyzatok viselik, ugy, hogy a tagtelepiilések az
érdekiikben megtett km aranyaban téritik meg a koltségeket.

3. A pénziigyi-gazdalkodasi, és egyéb munkaszervezeti feladatok ellatasanak
finanszirozasa

3.1. A tarsulds miikodésével kapcsolatos feladatok (dontések elOkészitése, végrehajtas
szervezése), valamint a tarsulds és a kdzosen fenntartott intézmény pénziigyi, gazdalkodasi,
szamviteli és egyéb nyilvantartasi feladatait jelen megallapodas alapjan a Balmazujvarosi
K6zds Onkormanyzati Hivatal latja el.

3.2. Ezen feladatok ellatdsa cimén a tarsult Onkorményzatok a tarsulds részére 1 f6
koztisztviseld bérének, jarulékainak megfelelé Osszeget kotelesek megfizetni az adott
telepiilések lakossdgszaménak aranyaban.

4. A tarsulas és a kozos feladatot ellaté intézmény koltségvetésének osszeallitasa

4.1. A Tarsulas és a Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltato Kézpont éves koltségvetés
alapjan gazdalkodik. Az éves koltségvetés telepiilésenkénti lebontasban, szakfeladatok szerint
kiilon-kiilon kimutatva késziil el.

4.2. A Balmaztjvarosi Kistérség Human Szolgaltatd Kozpont éves koltségvetésének
Osszeallitasat megeldzden az intézményvezetd megallapitja a telepiilésenkénti tervezett, e

10



megallapodas alapjan finanszirozandé kiadéasait. E kiadasok 0Osszegét csokkenti a
telepiiléseken ellatott feladatok és az ellatottak utdn szamitott allami tdmogatds Osszege,
kiilonbozd palyazati tdmogatasok, intézményi mitkodési bevételek. Az eldkészités soran az
igazgato egyeztet a tarsult onkormanyzatok vezetdivel.

4.3. A tarsult onkorményzatok a tagi dnkormanyzati hozzajarulas 6sszegét allamhaztartason
beliil atadott miikodési céli pénzeszkoz eldiranyzatként koteles megjeleniteni a telepiilés sajat
koltségvetésében. Az elfogadott éves pénziigyi hozzajarulas Tarsulds fizetési bankszamléajara
torténd atutaldsarol negyedévente koteles gondoskodni a negyedév utolsd napjaig.

A tagi dnkorményzati hozzéjarulds tartalmazza a tarsult tag kozigazgatasi teriiletén mitkodo
intézményegység miikddésével kapcsolatban hidny, valamint a miikodéssel kapcsolatos,
koltségek telepiilési onkorményzatra esd részét is.

4.4. A tarsulas koltségvetésének modositasa, a koltségvetési beszamold elfogadasa soran a
Tarsulasi Tanacs és a KépviselO-testiiletek a fentiek szerint jarnak el, s dontenek. A
koltségvetés modositasara a koltségvetési eldiranyzatok modositasara iranyadd szabalyok
szerint vagy a modositas alapjat képezo tény bekovetkezésétdl szamitott 30 napon beliil sort
kell keriteni. A modositas jovahagyasat kovetden a tarsult onkormanyzat a tovabbiakban a
modositott 6sszegli tagi hozzdjarulds megtizetésére koteles.

5. A pénziigyi hozzajarulas nem teljesitése esetén iranyado eljaras

5.1. Ha a tarsult tag dnkormanyzat a fizetési kotelezettségét nem teljesiti, részére a Tarsulas
elndke a fizetési hataridd lejartat kovetd 5 munkanapon beliil fizetési felszolitast kiild,
amelyben felszolitja az addést a tartozas 5 munkanapon beliil torténd kiegyenlitésére.
Amennyiben az adés dnkorméanyzat a megadott hataridén beliil nem egyenliti ki tartozasat, a
tarsulas elndke a lejart idejii tartozéds Osszegének megfeleld inkasszot nyujt be az ados
onkormanyzat koltségvetési szdmldjara. A székhely Onkormanyzat esetében a tarsulds
alelnoke koteles az inkasszo benyujtasara.

5.2. Amennyiben barmely tarsult tag a fizetési kotelezettségét hataridében nem teljesiti és a
tarsulds elndke az eldzdekben meghatarozott hataridd lejartat kovetden azonnali beszedési
megbizast (inkasszot) nyajt be vele szemben, tudomésul veszi, hogy a tarsulasbol — e
megallapodasban foglalt feltételek szerint - kizarhato.

5.3. A Tarsult tagok ezen megallapodas alapjan felhatalmazzak az éves Onkormanyzati
hozzajaruléas (tagi hozzajarulds + feladatok utani 6nkorményzati timogatéas) 50 szazalékanak
megfeleld Osszeghatarig a Tarsuldst azonnali beszedési megbizas (inkasszd) benyujtasara. Az
onkormanyzatok nyilatkozata, banki felhatalmazasa ezen megallapodas mellékletét képezi.

5.4. A Tarsulas nevére sz6lo, a szdmlavezetd pénzintézet altal nyilvantartasba vett banki
felhatalmaz6 levelet a tarsult onkormanyzatok kotelesek e megallapodas alairasat kovetd 30
napon beliill a Tarsulds elndkének benyujtani. Ennek elmulasztasa esetén a tarsult
onkormanyzat a tarsulasbol — e megallapodasban szabalyozottak szerint - kizarhato.

5.5. Amennyiben a beszedési megbizas nem vezet eredményre, ugy a kovetelés behajtasat a

11



Tarsulas elnoke polgari peres uton érvényesiti a nem teljesitd féllel szemben.
6. Elszamolas

6.1. E megallapodasban foglaltak koltségvetési végrehajtasarol a mindenkori zarszamadashoz
kapcsolodoan a Térsulas koteles a tarsult onkorményzatokkal elszadmolni. Az elszamolasok
kapcsan az egyes tagi Onkormdanyzati tamogatasok alakuldsardl, valamint a bevételek ¢és
kiadasok tételes alakulasarol kimutatast kell késziteni.

6.2. Az elszamolés alapjan a Tarsulasnak jaro kiilonbozet 4tutalasarol a tarsult onkormanyzat
az elszamolés lezarasat kovetd 15 munkanapon beliil koteles intézkedni, mig az esetleges
tulfizetés a tarsult onkormanyzat targyévi fizetési kotelezettségét az elszamolast kovetd
honap(ok) vonatkozasaban csokkentheti.

VILI. fejezet

A tarsulas vagyona

1. A Téarsulas sajat ingatlan tulajdonnal nem rendelkezik. A tarsult dnkorményzatoknak a
megallapodas megkotésébdl adédoan kozvetleniil vagyona nem keletkezik.

2. A feladatellatast szolgalé vagyon

2.1. A Balmazujvarosi Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa ingdvagyonat jelen megallapodas 1.
melléklete tartalmazza.

2.2.A Balmaztjvarosi Kistérség Human Szolgaltatdé Kozpont feladatellatasat az alabbi
onkormdanyzati tulajdonban 1év6 ingatlanok, valamint intézményi leltar szerint a benniik 1évo
berendezések, felszerelések, ingdsagok szolgaljak:

a.) Balmaziijvaroson a Balmaziijvaros Varos Onkorményzat 1/1 aranyu tulajdonaban 1évé
- Balmazajvéros, Debreceni utca 12. szam alatti
- Balmazujvaros, Veres Péter utca 6-8. szdm alatti,
b.) Egyek az Egyek Nagykozség Onkormanyzatanak 1/1 aranyu tulajdonaban 1évé
- Egyek, Hunyadi Janos utca 61. szam alatti,
- Egyek, Tisza utca 6. szam alatti
c.) Hortobagyon a Hortobagy Kozség Onkormanyzatanak 1/1 aranyu tulajdonaban 1évé
- Hortobagy, Czinege Janos utca 1. szam alatti
d.) Tiszacsegén a Tiszacsege Varos Onkorméanyzatanak 1/1 arany( tulajdonaban 1év
- Tiszacsege, Tompa utca 1. szam alatti,
- Tiszacsege, F6 Ut 42. szam alatti ingatlan.

2.3. Az Orvosi Ugyelet feladatellatasat Balmazijvaros és Hortobagy vonatkozasaban a

Balmazujvaros Varos Onkorméanyzat 1/1 aranyu tulajdonaban 4116 Balmazuajvaros, Dozsa Gy.
utca 1. szdm alatti ingatlan és a benne 1év6 ingdsagok szolgaltatjak.

3. A tulajdonosi jogok gyakorlasanak rendje
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3.1. A feladatellatasat biztosito, tarsulasban résztvevd onkormanyzat kizardlagos tulajdonat
képezd, alapitasakor vagy tarsulashoz csatlakozaskor meglévdé ing6d és ingatlan vagyon a
tagonkorméanyzat tulajdondban marad. Tarsult Onkormanyzatok a fenti telephelyeken
talalhato, a feladatellatashoz sziikséges épiileteket, valamint a feladatellatashoz sziikséges
berendezéseket, eszkozoket és felszereléseket a kozos feladatellatast biztositd intézmény
hasznalatdba adjdk. Az intézmény a részére hasznalatba adott vagyont a joé gazda
gondossagaval koteles hasznalni, azt nem idegenitheti el, nem terhelheti meg, errdl a
tulajdonos Onkorményzat — a sajat helyi vagyongazdalkodasrol szolo rendelete alapjan —
jogosult donteni.

3.2. A tarsulas a telephelyek kozos iizemeltetése sordan a berendezések és felszerelések leltar
szerinti elkiilonitését koti ki.

3.3. A Térsulést alkot6 tarsult onkormanyzatok — amennyiben a palyazati kiiras azt lehetévé
teszi - a tarsuldsi tandcs jovahagyasa nélkiil jogosultak 6nélloan, palyazati Giton és/vagy sajat
erébdl a tulajdonukban 1évd, de az intézmény hasznalataba adott ingatlanok fejlesztésére. A
palyazat benyujtasara ilyen esetben a tulajdonos Onkormdnyzat onélldéan jogosult, annak
pénziigyi €és szakmai megvaldsitasara oOnalléan koteles, azért a tarsulas vagy a tarsult
onkormanyzatok nem tartoznak feleldsséggel és a vagyon és annak ndvekménye az adott
tagonkormanyzat tulajdonaban marad.

4. A kozos vagyon megosztasanak modja a tarsulas megsziinése, illetve kivalas esetén

4.1. A tarsulas megsziinése esetén a kozdsen elnyert forrasok, eszkozok a palyazati
tdmogatashoz biztositott dnrész ardnyaban, ennek hidnydban a tarsulas, illetve az intézmény
koltségvetéséhez valdo hozzdjarulas aranyaban illetik meg a tarsulds azon telephelyeit, akik
kedvezményezettjei voltak a forrdsoknak, tdmogatasoknak.

4.2. A Téarsuldss megsziinése, a tarsulasbol valdo kivalds, kizaras esetén a tarsult
onkormanyzatok a Ptk. kozos tulajdon megsziintetésére vonatkozd szabalyai szerint jarnak el
azon elv figyelembe vételével, hogy a sajat illetékességi teriiletén 1évo ingatlanokban 1évo
tobblet berendezési, felszerelési targyak az ingatlan tulajdonosat illessék meg azzal, hogy a
vagyonnovekmény tarsult onkormanyzatot megilletd részét — a megsziinés idopontjdban
fennallo forgalmi érték alapjan — a masik Onkorményzat Képviseld-testiilete pénzben
megvaltja.

VIII. fejezet

A tarsulas miikodésének ellendrzési rendje, beszamolasi kotelezettség

1. A tarsulasban részt vevé dnkormanyzatok célszerliségi és gazdasagi szempontbdl ellendrzik
a tarsulds miikddését. A Tarsulds miikodésérdl, tevékenységérdl, pénziigyi helyzetérdl, az
elndk - minden év majus 31. napjaig — a Tarsuldsnak beszamol.

2. A tarsult telepiilések képviseld-testiiletei minden évben megtargyaljak a tarsulds
miikddésének tapasztalatait, dontenek a tarsulas miikodéséhez sziikséges pénzeszkozoknek a
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koltségvetésiikben torténd elkiilonitésérol. A tarsuldsban részt vevd Onkormanyzatok ez
iranyu dontéstiket legkésdbb koltségvetésiik elfogadasaval egyidejlileg kotelesek meghozni.

3. A tarsulds szakmai munkajanak ellenérzését a jogszabalyban felhatalmazottakon tul a
tarsulést alapitd onkormanyzatok is ellendrizhetik, a jogszabalyokban és a megallapodasban
meghatarozott feladatok ellatasardl a jegyzd, vagy mas szakmai szervezet bevonasaval is
tajékozodhatnak, iilésterveikbe épitett rendszerességgel beszamoltathatjak a tarsulast az altala
végzett munkarol.

4. Az altalanos torvényességi és pénziigyi ellendrzés valamennyi tarsult onkormanyzat
jegyzoinek kozremikodésével torténik, az érvényben 1évo ellendrzési rendelkezések szerint.

IX. fejezet

A tarsulasi megallapodas médositasa, csatlakozas, Kivalas, kizaras feltételei

1. Jévahagyas

A Megallapodast a tarsult onkormanyzatok képviseld — testiiletei mindsitett tobbséggel
meghozott hatdrozatban fogadjak el.

2. Csatlakozas

2.1. A tarsult dnkormanyzatok a csatlakozast kizardlag azon Onkormanyzat részére teszik
lehetové, mely:
e clfogadja a tarsulas céljait
e hatékonyan kozremiikddik a szocialis alapszolgaltatdsi, a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, valamint a tarsulds altal ellatott egyéb
feladatok koltségkiméld megvalositasaban
e vallalja a miikddtetési koltségek — esetleg tobbletkoltségek —viselését
e tovabba jelen megallapodasban foglaltakat magara nézve kotelezének ismeri el
e inkasszos jogot biztosit a tarsulés részére.

2.2. A tarsulashoz csatlakozni naptari év els6 napjaval lehet.

2.3. A csatlakozni kivand Onkormanyzat képviseld-testiiletének a csatlakozasra torténd
nyilatkozatat tartalmazd hatarozatot a Tarsuldsi Tandcs elndkéhez legalabb 6 honappal
korabban meg kell kiildeni. A csatlakozashoz vald hozzajarulas kérdésében eldzetesen a
Tarsulasi Tanécs, majd a megallapodas modositasarol a tarsult képviseld-testiiletek mindsitett
tobbséggel dontenek.

3. Kivalas
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3.1. A tarsulasbol kivalni naptari év utolsé napjaval lehet.

3.2. A kivalasrol a kivalni szandékozo Onkormanyzat képviselO-testiiletének legalabb 6
honappal kordbban mindsitett tobbséggel kell donteni, errdl a tarsuldsi tanacsot értesitenie
kell.

4. Kizaras

4.1. A tarsulasbol az érintett onkormanyzat kizarhatd, ha azt a tarsulds barmely tagja
kezdeményezi a 4.2 pontban fenndlld6 okok miatt és azt a tarsulds Onkormdnyzatainak
képviselo-testiiletei /kivéve az érintett telepiilés képviselod-testiiletét/ és tarsuldsi tanacs
mindsitett tobbséggel tdmogatjak.

4.2. Kizaras kezdeményezhetd azon tag ellen:
e amelyik folyamatosan 6 honapnal hosszabb iddszakig nem vesz részt a tarsulési
tanacs iilésein vagy
e atarsulas altal a miikodéshez megallapitott tarsulasi hozzajarulds megfizetésében,
tobb mint harom honapos elmaradéasa van vagy
e a képviselO-testiilet az intézmény zavartalan miikodéséhez sziikséges dontési,
rendeletalkotasi, hatarozathozatali kotelezettségeinek nem tesz eleget vagy
e a megallapodéasban eldirtak szerint a szamlavezet bankja altal nyilvantartasba
vett banki felhatalmazo levelet (inkasszo jog biztositasa) nem nyujtja be a
tarsulasi tanacs elnokéhez.
4.3. A kizéarast barmely tag onkormanyzat a Tarsulds elndkénél irasban kezdeményezheti,
vagy azt a Tarsulasi tanacs hivatalbol is elindithatja. Ilyen irdnyu kezdeményezés esetén a
tarsulas elnoke a kezdeményezést a hozzd érkezést kdvetd 15 napon beliil koézli a tarsult
onkormanyzatokkal. Az elndk kérésére a tarsult Onkormanyzatok képviseld-testiileteinek
tobb- mint fele, mindsitett tobbséggel koteles donteni a kezdeményezés kézhezvételétol
szamitott 15 munkanapon beliil. Mindaddig, amig a kizart képviseld-testiilet kiilon jogszabaly
szerint nem tud gondoskodni a kotelezd feladatellatasarol, az addig felmeriilt koltségeket
tovabbra is koteles viselni.

5. Megsziinés

A téarsulas megsziinik:
a.) atarsulas tagjai mindsitett tobbséggel azt elhatarozzak
b.) atdrvény erejénél fogva birdsag jogerds dontése alapjan
c.) haatagok kivalasaval a tarsult tagok szama kett6 ald csokken

6. A tarsulas megsziinése, kivalas, Kizaras esetén az elszamolas rendje

6.1. A tarsulas megsziinésekor, valamint kivalas és kizaras esetén a Felek kotelesek
elszamolni egymassal.

6.2. A tarsulas megsziinése, a tarsulasbol valo kivalas, kizards esetén a tarsulds vagyonat a
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tarsulds azon tagjanak kell visszaadni, amelyik azt a tarsulds rendelkezésére bocsatotta.
Egyebekben a kozos tulajdon megsziintetésére vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni a
VII/4. pontban foglaltak szerint. A tarsult dnkormanyzatok részérdl kezdeményezett kivalas
nem ad alapot a Tarsuldssal szembeni vagyoni kovetelés megfogalmazasara, illetve
erveényesitésére.

6.3. A tarsulas megsziinése esetén a tarsulas székhelye szerint illetékes onkorményzat, kizaras
vagy kivalas esetén pedig a tarsulds a megszlinés napjat kovetd 30 napon beliil koteles
elszamolni a tarsult onkormanyzat(ok)tal az éves koltségvetési hatarozatban eldzetesen
jovahagyott kiadasok és bevételek teljesitésével, az allami bevételeken tuli tdmogatasok
id6aranyos felhasznaldsat és a kiegészitd tamogatdsokat figyelembe véve. Az elszamolés
benyujtasat kovetd 30 napon beliil a tarsult onkormanyzatokat, illetve a tarsulast illetd
pénzeszkozoket az €rintett onkormanyzat(ok)nak teljesiteniiik kell.

6.4. A tarsulasbol kivalt vagy kizart onkormanyzatra a kivalast vagy kizarast kovetden
visszaszall a jelen megallapodas atadott feladat-ellatasi kotelezettsége, és a befogadd
intézményt, illetve a megbizottakat nem terheli tovabb a jelen megallapodas alapjan atvallalt
szolgaltatasi kotelezettség.

7. A megallapodas modositasa

7.1. A tarsulasi megéllapodas modositasat barmely tarsult onkormanyzat képviseld-testiilete a
Tarsulasi Tanacs elnokénél kezdeményezheti. Az elndk a javaslatot és a tarsulasi tanacs
elézetes jovahagyo hatdrozatat megkiildi a tarsult onkormanyzatok képviseld-testiileteinek. A
képviselo-testiiletek a kezdeményezés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil kotelesek azt
megtargyalni.

7.2. A tarsulasi megallapodas kizarolag irdsban, minden tarsult 6nkorményzat képviselo-
testiiletének mindsitett tobbséggel elfogadott hatdrozata alapjan moddosithatd. E korben a
tarsulasi megallapodds modositasaval egyenértékli a modositast elfogadd képviseld-testiileti
hatdrozatok egyiittes rendelkezésre 4lldsa is. A modositds hatdlya a modositasban
kezdeményezettek szerint, ennek hianyaban az utolso tarsult képviseld-testiileti jovahagyast
kovetd napon kovetkezik be.

7.3. A 1II. fejezet 3.5. pontjdban meghatirozott feladat ellatasban részt nem vevo
onkormanyzatok képviseld-testiiletei kezdeményezhetik, hogy ezen feladataikat a tarsuldsban
kivanjak ellatni. Ilyen iranyt kezdeményezés esetén a 7.1 és 7.2. pontokban meghatarozott
szabalyok iranyadok a tarsuldsi megallapodas modositasara és annak hatalyara.

X. fejezet

A Tarsulas altalanos rendjétol eltéro feladatellatas modja

A felek kijelentik, hogy a jelen megallapodas alapjan a tarsulas rendjétdl eltérd feladatellatas
torténik. A II. Fejezet 3.1.4.1., 3.1.5., 3.1.8., 3.1.10. és 3.5. pontjai szerinti feladatellatas e
korben a tarsulas rendjétdl eltérd feladatellatdsnak mindsiil, igy a Tarsuldsi tanacsban a
szavazataranyok IV. pontjaban foglalt specidlis szabalyai érvényesiilnek. A II. Fejezet 3.5.
pontja szerinti feladatellatas tekintetében a hozzajarulas lakossagszam aranyosan keriil
megallapitasra, 25 Ft/F6 0sszegben.

XI. fejezet
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Vegyes rendelkezések

1. A jelen modositott, és egységes szerkezetbe foglalt megallapodas a bejegyzés napjatol 1ép
hatalyba.

2. A jelen Megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény, a szocialis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. térvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0lo 1997. évi XXXI. torvény, a végrehajtasukra kiadott kormany- €s miniszteri rendeletek,
valamint a Polgéri Torvénykonyvrdl sz616 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

4. A Felek egybehangzoan kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbol eredd vitas kérdéseiket
elsédlegesen egymas kozott, targyalasos uton, konszenzusos mddon kivanjék rendezni.

5. Bir6i ut igénybevételével kizardlag akkor élnek, ha az eldzetes egyeztetés nem vezetett
eredményre. A vitas kérdésekben a Debreceni Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag dont.

6. A jelen Megallapodast — annak elolvasdsat, tartalmanak megismerését ¢s megértését
kovetden - a tarsult dnkormanyzatok képviseld-testiileteinek megfeleld felhatalmazasa alapjan
a polgarmesterek sajat kez(i alairassal latjak el. Jelen megallapodas melléklete a tarsult
onkormanyzatok megallapodast jovahagyd, mindsitett tobbséggel meghozott képviseld-
testiileti dontéseinek hiteles mésolata.

A tarsult dnkormanyzatok: A Térsuldsi megallapodést jovahagyd képviseld-testiileti
hatarozat szama:

Balmaztjvaros Varos Onkormanyzata ... szdmu hatarozat

Egyek Nagykozség Onkormanyzata — ...o.coiiviiiiiiiiinnnn., szamu hatéarozat

Hortobagy Kozség Onkormanyzata ~ ....oocoiiiiiiiiiiin, Ho.Hat.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata ~— ..oociiiiiiie, szdmu hatarozat

Balmazuajvéros, 2018. ...............

Hegediis Péter Dr. Miluczky Attila
Balmazuajvéros Varos Polgarmestere Egyek Nagykozség Polgarmestere
Vincze Andrasné Szilagyi Sandor
Hortobagy Kozség Polgarmestere Tiszacsege Varos Polgarmestere
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Dr. Papp Jozsef Varosi Konyvtar €s Miivelodési Otthon

Levélcim: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 3..
Tel.: 52/373-137

E-mail: ladine.ibolya@gmail.com

ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete
2018. december 6-an tartando testiileti iilésére

Targy: 2019. évi Rendezvénynaptar tervezetének megvitatasa

Tisztelt Polgarmester Ur, tisztelt Képvisel$-testiilet!

Bevalt gyakorlat szerint, ismét felkerestiik a helyi intézmények, civil szervezetek,
miivészeti csoportok vezetdit, képviseldit, hogy kapcsolodjanak be a 2019. évi
Rendezvénynaptar tervezetének Osszeallitasiba.

A levélben felkeresettek tulnyomo6 tobbségben éltek a lehetdséggel, igy
javaslataikat, elképzeléseiket, és a legfontosabb informacidkat a Dr. Papp Jozsef
Varosi Konyvtar és Miivelddési Otthon részére megkiildték.

A beérkezett javaslatok, tervek alapjan Osszedllitasra keriilt a 2019-es évre
vonatkozo6 programtervezet.

Tisztelettel kérem a Képviselo-testiilet tagjait, hogy a 2019-es €vi koltségvetés
tervezésekor a lehetdségek szerint vegyék figyelembe a programok
megvalositasdhoz sziikséges kiadasokat.

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a 2019. évi Rendezvénynaptar-tervezetet
megvitatni, majd elfogadni sziveskedjenek.

Tiszacsege, 2018. november 08.

Tisztelettel:

Ladi Janosné



2019 évi Rendezvénynaptar tervezet

Idépont Rendezvény Helyszin Rendez6 szerv neve Tarsszervezo neve Felelos személy

elnevezése
2019. Magyar Kultura Napja | Dr. Papp Jozsef Varosi Dr. Papp Jézsef Varosi ,» T1szacsege Ifjusagdért” | Konyvtar dolgozoi
januar 22. Konyvtar és Miivelddési Konyvtar és Miivelddési Alapitvany

Otthon Otthon
2019. Magyar Kultura Napja | Tiszacsegei Fekete Istvan Tiszacsegei Fekete Istvan Humén munkak6zosség,
januar 22. Altalanos Iskola Altalanos Iskola Sajgo Eszter
intézményvezeto-
helyettes

2019. Megemlékezés a Tisza | Tiszacsegei Fekete Istvan Tiszacsegei Fekete Istvan Hartmann Tiinde
januar 30. szennyezésérdl, a folyd | Altalanos Iskola Altalanos Iskola

allapotarol
2019. ,»Csege a helyiek Viérosi Ovoda Tiszacsege Varos Szilagyi Sandor
januar 31. szemével” fotoverseny Onkormanyzata

TOP-2.1.2 projekt

keretében megvalosulo

program
2019. Télbucsuztato farsangi Tiszacsege Varos Dr. Papp Jozsef Varosi Szilagyi Sandor,
februar 9. mulatsag Onkorményzata Konyvtar és Miivelddési | Konyvtar dolgozoi,

Otthon ,,Tiszacsege ) )
Ifjusagaért” Alapitvany Farkas Janosné

2019. Farsang Varosi Ovoda Tiszacsegei Varosi Ovoda és Szilagyi Judit,
februar Bolcsdde pedagdgusok




2019. Farsang Tiszacsegei Fekete Istvan Tiszacsegei Fekete Istvan Osztalyfonokok

februar 22. Altalanos Iskola Altalanos Iskola

2019. februar | Farsang Koztertilet Csegei Patas Pajtas Papp Albert Laszlo

23. Hagyomanydrzd Egyesiilet

2019. A kommunista és egy¢éb | Tiszacsegei Fekete Istvan Tiszacsegei Fekete Istvan Szeli Zoltanné,

februar 25. diktatarak aldozatainak | Altalanos Iskola Altalanos Iskola Sajgo6 Eszter,

napja intézményvezeto -

helyettes

2019. Pénziigyi és vallalkozoi | Tiszacsegei Fekete Istvan Tiszacsegei Fekete Istvan Redl munkakozosség,

februar 25- témahét Altalanos Iskola Altalénos Iskola Simon Albert

marcius 1. intézményvezeto-
helyettes

2019. Vérosi NOnap Tiszacsege Varos Dr. Papp Jozsef Varosi Szilagyi Sandor,

marcius 8. Onkormanyzata Konyvtar és Miivelodési Konyvtar dolgozoéi

Otthon

2019. Noénap Kozteriilet Csegei Patas Pajtas Papp Albert Laszlo

marcius 8. Hagyomanyd6rzd Egyesiilet

2019. Megemlékezés az Marcius 15-1 emlékpark Tiszacsege Varos Szilagyi Sandor,

marcius 15. 1848/49-es forradalom Onkormanyzata

¢s szabadsagharcrol

Fekete Istvan Altalanos
Iskola Dr. Papp Jozsef
Vérosi Konyvtar és
Mivelodési Otthon,

,» T1szacsege Ifjusagaért”
Alapitvany

7. évfolyam,

Simon Albert
intézményvezeto-
helyettes,

Konyvtar dolgozoi




2019. Fenntarthat6sagi Tiszacsegei Fekete Istvan Tiszacsegei Fekete Istvan Redl munkako6zosség,

marcius 18- témahét Altalanos Iskola Altalanos Iskola Simon Albert

22. intézményvezeto-

helyettes

2019. marcius | Viz vilagnapja jatékos | Varosi Ovoda Tiszacsegei Varosi Ovoda és Tothné Molnar Edit,
vetélkedd Bolcsdde Gyenes Julianna

2019. marcius | Viz vilagnapja ,» L1szacsege Ifjusagaért” Farkas Janosné

21 Gyalogtura a Tiszahoz Alapitvany

2019. marcius | Viz vilagnapja Tiszacsegei Fekete Istvan Kiss Laszl6

22.

Altalanos Iskola

2019. marcius | Negyedéves névnapi Tiszacsegei Nyugdijas Konya Mihélyné

vége rendezvény Egyesiilet

2019. Husvétvard Viarosi Ovoda Tiszacsegei Varosi Ovoda és Ovoda pedagdgusok
aprilis Bolcsdde

2019. aprilis | Fold napja Varosi Ovoda Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bérdos Tiborné, T6thné

Bolcsode

Molnar Edit

2019. aprilis 8-

Digitélis témahét

Tiszacsegei Fekete Istvan

Tiszacsegei Fekete Istvan

Real munkak6zosség,

12. Altalanos Iskola Altalénos Iskola Simon Albert
intézményvezeto-
helyettes

2019. aprilis | Koltészet Napja Dr. Papp J6zsef Varosi ,» L1szacsege Ifjusagaért” Konyvtar dolgozoéi

11. Konyvtar és Miivelddési Alapitvany

Otthon




2019. éprilis
11.

Koltészet Napja

Tiszacsegei Fekete Istvan
Altalanos Iskola

Tiszacsegei Fekete Istvan
Altalanos Iskola

Humén munkak6z6sség

2019. éprilis

Husvéti kézmiives

Fekete Istvan Altalanos Iskola

,» L1szacsege Ifjusagaért ,,

Dr. Papp Jozsef Vérosi

Farkas Janosné,

16. foglalkozas tornaterme Alapitvany Konyvtar és Miivelddési | Konyvtar dolgozoi
Otthon

2019. aprilis | A holokauszt Tiszacsegei Fekete Istvan Tiszacsegei Fekete Istvan Osztalyfénokok,

16. aldozatainak napja Altalanos Iskola Altalanos Iskola torténelemtanarok

osztalykeretben

2019. Fold vilagnapja Tiszacsegei Fekete Istvan Redl munkako6zdsség,

aprilis 18. Altalanos Iskola Kiss Laszlo

2019. aprilis Husvét Kozteriilet Csegei Patas Pajtés Papp Albert Laszlo

22. Hagyomanyd6rzd Egyesiilet

2019. éprilis | Telepiilési arculat Kozteriilet Tiszacsege Varos Szilagyi Sandor

27.

kialakitasat segito
k6z06sségi program
Sportprogram TOP-
2.1.2 projekt keretében
megvalosuld program

Onkormanyzata

2019. aprilis | Anyék napja Viérosi Ovoda Tiszacsegei Varosi Ovoda és Ovodapedagdgusok
Bolcsdde

2019. Majalisi kerékpartara Tervezett ttvonal Dr. Papp Jozsef Varosi Konyvtar dolgozoéi

majus 1. Konyvtar és Miivelddési

Otthon

2019. majus 1.

»Egylitt a csegei
civilekkel”Csaladi

Varosi sportpalya

,» T1szacsege Ifjusagaért”

Farkas Janosné




sportnap Alapitvany
2019. majus | Majalis Varosi Sportpalya Tiszacsege Roma Lakatos Géza
l. Nemzetiségli Onkormanyzata
2019. majus | Fekete Istvan hét Tiszacsegei Fekete Istvan Tiszacsegei Fekete Istvan ,» Liszacsege Ifjusagaért,, | Munkakdzosség vezetok
6- 10 ( tavaszi projekt hét) Altalanos Iskola Altalanos Iskola Alapitvany
2019. majus | Kiiiritési gyakorlat Varosi Ovoda Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bérdos Tiborné,
Katasztrofa védelem Bolcsdde
TMMT
2019. majus | Madarak ¢és fak napja Viarosi Ovoda Tiszacsegei Varosi Ovoda és Tothné Molnar Edit
Tavaszi szemétsziiret Bolcsdde
2019 majus | Madarak, fak napja Tiszacsegei Fekete Istvan Tiszacsegei Fekete Istvan Real
10 Altalanos Iskola Altalanos Iskola munkak6zosség,Kiss
Laszlo
2019. majus | Kerékpartara Tiszacsege- Ohat Gitvonal ., L1szacsege Ifjusagaért ,, Farkas Janosné
Alapitvany
2019. majus | Bobita kupa Viérosi Ovoda Tiszacsegei Varosi Ovoda és Gyenes Julianna
Bolcsdde
2019. majus | Kézmiivesnap Viarosi Ovoda Tiszacsegei Varosi Ovoda és Szab¢ Istvanné, Oldh
Bolcsdde Zoltanné
2019. majus | Bobitanap Viérosi Ovoda Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bardos Tiborné
Bolcsdde
2019. Vérosi Gyermeknap Tiizelos 61 és udvara Tiszacsege Varos Dr. Papp Jozsef Varosi Szilagyi Sandor,
majus 26. Onkormanyzata Konyvtar és Miivelodési Koényvtar dolgozoi,

Otthon ,,Tiszacsege




Ifjisagaért”” Alapitvany

Farkas Janosné

2019. Gyermeknap Varosi Sportpalya Tiszacsege Roma Lakatos Géza

majus 26. Nemzetiségli Onkormanyzata

2019. méjus | Didkonkormanyzati Tiszacsegei Fekete Istvan Tiszacsegei Fekete Istvan Munkakdzosség

30 nap- Gyermeknap Altalanos Iskola Altalanos Iskola vezetdk, DOK

2019. majus | Nagycsoportosok Viarosi Ovoda Tiszacsegei Varosi Ovoda és Erintett pedagogusok
bucsuja Bolcsdde

2019. janius | Evzard Viarosi Ovoda Tiszacsegei Varosi Ovoda és Ovodapedagogusok

Bolcsdde

2019. junius | Nemzeti Osszetartozds | Tiszacsegei Fekete Istvan Tiszacsegei Fekete Istvan Szeli Zoltanné

4. Napja Altalanos Iskola Altalanos Iskola

2019. janius | Csoportok kirdndulasai Tiszacsegei Varosi Ovoda és Ovodapedagogusok

Bolcsdde

2019. janius | Nevelésmentes nap Viarosi Ovoda Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bardos Tiborné
Pedagogusok és Bolcsdde
kozalkalmazottak napja

2019. junius | Csaladi nap Reformatus templom és udvara | Tiszacsegei Reformatus Dénes Agota

10. Gyiilekezet

2019. junius Ballagéas Tiszacsegei Fekete Istvan Tiszacsegei Fekete Istvan Simon Albert

14. 18 ora Altalanos Iskola Altalanos Iskola intézményvezeto-

helyettes
2019. jinius Negyedéves névnapi Tiszacsegei Nyugdijas Konya Mihélyné
vége rendezvény Egyesiilet




2019. julius | Gyermektabor Reformatus templom és udvara | Tiszacsegei Reformatus Dénes Agota
Gyiilekezet
2019. julius | ,Nagyik és unokaik” Tiizelds- 61 ,» L1szacsege Ifjusagaért ,, Tiszacsegei Nyugdijas Farkas Janosné Konya
tabor Alapitvany Egyesiilet Mihélyné
2019. Elszarmazottak Tisza- part Tiszacsege Varos Dr. Papp Jozsef Vérosi Szilagy Sandor
augusztus 2. Talalkozobja Onkorményzata Konyvtar és Miivelddési
Otthon
2019. XXVII. Csege Napok és | Tisza - part Tiszacsege Varos Dr. Papp Jozsef Vérosi Szilagyi Sandor
augusztus 3. II. Csegei Révfesztival Onkorményzata Konyvtar és Miivel6dési
Otthon
2019. Tanévnyito tinnepély Tiszacsegei Fekete Istvan Tiszacsegei Fekete Istvan also tagozatos

szeptember 2.

Altalanos Iskola

Altalanos Iskola

munkakdzésség, Simon
Albert

intézményvezeto-
helyettes
2019. Takaritasi Vilagnap Viarosi Ovoda Tiszacsegei Varosi Ovoda és Tothné Molnar Edit
szeptember Szemétsziiret nap Bolcsdde
2019. Itt van az 0sz, itt van ., L1szacsege Ifjusagaért ,, Farkas Janosné
szeptember ujra Alapitvany
Evszak koszontd
2019. Koérnyezetvédelmi Dr. Papp Jézsef Varosi ., L1szacsege Ifjusagaért ,, Farkas Janosné
szeptember vetélkedd Konyvtar és Miivelddési Alapitvany

Otthon Konyvtari, Informacios
¢és Kozosségi Hely




2019. Sziireti felvonulas és Viérosi Sportpalya Tiszacsege Varos Tiszacsegei Onkéntes Szilagyi Sandor
szeptember 21. | bal Kozteriilet Onkorményzata Tiizolté Dalarda
Németh Jozsef
Hagyomanydrzd Dr. Papp Jozsef Varosi o
Népzenei Talalkozé Konyvtdr és Miivelodesi | SZilagyi Judit
Otthon
2019. Népmese Napja Viarosi Ovoda Tiszacsegei Varosi Ovoda és Szilagyi Judit
szeptember Bolcsdde
2019. Negyedéves névnapi Tiszacsegei Nyugdijas Konya Mihélyné
szeptember rendezvény Egyesiilet
vége
2019. oktober | Oszi projekthét Tiszacsegei Fekete Istvan Tiszacsegei Fekete Istvan Munkak6z6sség-
Altalanos Iskola Altalénos Iskola vezetok

2019. oktober

Zenei vilagnap

Tiszacsegei Fekete Istvan
Altalanos Iskola

Tiszacsegei Fekete Istvan
Altalanos Iskola

Puzsar Janosné

2019. oktober | Madaretetok ,» L1szacsege Ifjusagaért ,, Farkas Janosné
kihelyezése, téli Alapitvany
madaretetés
2019. Konyvtari hét Dr. Papp Jozsef Varosi Dr. Papp Jozsef Vérosi Konyvtar dolgozoi
oktober 1-6 Konyvtar és Miivelddési Konyvtar és Miivelodési
Otthon Konyvtari, Informéciés | Otthon
¢és Kozosségi Hely
2019. Megemlékezés az aradi | Tiszacsegei Fekete Istvan Tiszacsegei Fekete Istvan Minier Maria
oktober 4. vértanukrol Altalanos Iskola Altalanos Iskola Magdolna, Sajgé Eszter,

intézményv.helyettes




2019. Allatok vilagnapja Viarosi Ovoda Tiszacsegei Varosi Ovoda és To6thné Molnar Judit
oktober Bolcsdde

2019. Oktober 23 emlékére Tiszacsegei Fekete Istvan Szeli Zoltanné, Toth
oktober 22 megemlékezés az 1956- Altalanos Iskola Zoltan, Sajgo Eszter

os forradalomroél

intézményvezeto-
helyettes

2019. oktober
23.

Emlékfutas 1956 m.
Valtofutas 10-14 évesek
szamara

,» L1szacsege Ifjusagaért”
Alapitvany

Farkas Janosné

2019. 1956- os megemlékezés | *56- os Emlékpark Tiszacsege Varos Dr. Papp Jozsef Varosi Szilagyi Sandor,
oktober 23. Onkormanyzata Konyvtar és Miivelodési Konyvtar dolgozoéi
Otthon
2019. Vérosi Idések Napja Tiszacsege Varos Dr. Papp Jozsef Varosi Szilagyi Sandor,
oktober 18. Onkormanyzata Konyvtar és Miivelodési Koényvtar dolgozoi, Koti
Otthon Eva
Tiszacsegei Varosi Ovoda
¢és Bolcsdde
2019. Gyaszolokeért Temet6 ravatalozoja Tiszacsegei Reformatus Dénes Agota
november 1. istentisztelet Gytilekezet
2019. Adventi vasarnapok Reformatus templom és udvara | Tiszacsegei Reformatus Dr. Papp Jézsef Varosi Dénes Agota

december 1, 8,
15, 23.

Gyiilekezet

Konyvtar és Miivelddési
Otthon,, Tiszacsege
Ifjusagéért ,, Alapitvany

2019.
december 3.

Megemlékezés az AIDS
vilagnapjarol

Tiszacsegei Fekete Istvan
Altalanos Iskola

Tiszacsegei Fekete Istvan
Altalanos Iskola

Hartmann Tiinde




2019. Z6ld Mikulés Hortobagyi Nemzeti Park Tiszacsegei Varosi Ovoda és Gyenes Julianna
december Bolcsdde

2019. Mikulas varas Varosi Ovoda Tiszacsegei Varosi Ovoda és Szilagyi Judit
december Bolcsdde

2019. Mikulas varo Tiszacsegei Roma Tiszacsegei Roma Lakatos Géza
december 6. Nemzetiségii Onkormanyzat Nemzetiségi Onkormanyzat

2019. Mikulas Tiszacsegei Fekete Istvan Tiszacsegei Fekete Istvan Osztalyfénokok
december 6. Altalanos Iskola Altalanos Iskola

2019. Lovas Mikulas Koztertilet Csegei Patas Pajtas Papp Albert Laszlo
december 6 Hagyomanydrzd Egyesiilet

2019. Negyedéves névnapi Tiszacsegei Nyugdijas Koénya Mihalyné
december rendezvény Egyesiilet

2019. Adventt8l- Karacsonyig | Fekete Istvan Altalanos Iskola | ,,Tiszacsege Ifjusagaért”’ Dr. Papp Jézsef Varosi Farkas Janosné

december 12.

kézmiives foglalkozas

tornaterme

Konyvtar és Miivelddési

Alapitvany Otthon
2019. Téli tinnepkor projekt Tiszacsegei Fekete Istvan Tiszacsegei Fekete Istvan Munkakdzosség-
december 16- Altalanos Iskola Altalanos Iskola vezetok
20
2019. Karacsonyvard Viarosi Ovoda Tiszacsegei Varosi Ovoda és Pedagogusok
december Bolcsdde
2019. Fenyddiszités Varosi Ovoda Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bérdos Tiborné, Kovacs
december Bolcsdde Anna, Szilagyi Judit
2019.december | Karacsonyi vasar Tiszacsegei Fekete Istvan Tiszacsegei Fekete Istvan Sziil6i szervezet




19. 14.00 Altalanos Iskola Altalanos Iskola

2019. Fenydiinnep Tiszacsegei Fekete Istvan Tiszacsegei Fekete Istvan 4. évfolyamos tanulok,

december Altalanos Iskola Altalanos Iskola Simon Albert
intézményvezeto-
helyettes

2019. Oév bucsiztatd Koztertilet Csegei Patas Pajtas Papp Albert Laszlo

december 31.

Hagyomanyd6rzd Egyesiilet




Dr. Papp Jozsef Varosi Konyvtar €s Miivelodési Otthon

Levélcim: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 3.. \ E-mail: ladine.ibolya@gmail.com

Tel.: 52/373-137

BESZAMOLO

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete
2018. december 6-an tartando testiileti iilésére
Targy: Varosi rendezvények értékelése

Tisztelt Polgarmester Ur, tisztelt Képviseld-testiilet!

Lassan ismét eltelik egy eseményekben gazdag, dolgos esztendd. Elkovetkezik a
szamvetések iddszaka: mit végeztiink, mivel jarultunk hozza a csegei emberek
mindennapjaihoz, szérakozasahoz?

Az alédbbi Osszegzéssel dokumentaljuk 1s a fontosabb pillanatokat, melyek
segitségével késobb, ha sziikkség lesz rd, minden visszakereshetové ¢s
felidézhetoveé fog valni.

A rendezvény értékelésének szempontjai

A rendezvényeket tobb szempont alapjan is értékelhetjiik. Egyik legfontosabb
szempont, hogy elérte-e a c€ljat, bevaltotta —e a hozza fiizott reményeket?

A sikerek mellett emlitést fogok tenni azokrdl a momentumokrol is, amelyeken
még tovabb kell dolgoznunk, hogy jobb, sikeresebb eredményt érjiink el.

Altalanos rész

Ebben a gyors, mindent azonnal akard vilagunkban egyre inkabb sziikség van a
hiteles, atgondolt tervezésre és munkavégzésre.

Minden esetben az a célunk, hogy az érdekldddk bepillanthassanak a helyi
sajatossagokba, értékekbe, hagyomanyokba. Igyeksziink feltarni és széles
korben bemutatni Tiszacsege multjat és jelenét. A korabeli életet,



hangulatokat, szokdsokat, izeket, izléseket idézziik fel. Természetesen teret
biztositunk a modern kor nyujtotta miivészetnek, konnyli miifajoknak is.

Barmilyen rendezvényt terveziink, szerveziink, az események helyszineit az
alkalmaknak megfelelden alakitjuk ki: tinnepldbe oltoztetjiik, feldiszitjiik.

2018-ban a programok féleg Onkormanyzati tamogatasbol, palyazatokbol,
alapitvanyi segitséggel valamint szponzori hozzajarulassal valosultak meg. A
programok tartalmanak Osszeallitasa, kivitelezése félega Dr. Papp Jozsef Varosi
Konyvtar és Miivelddési Otthon lelkes csapatanak munkajat tiikrozték. A
kollektiva szinte folyamatosan késziil valamilyen rendezvényre. Mi semmit nem
bizunk a véletlenre. Munkankat az alapossag jellemzi.

Aprolékosan megterveztiik, részletesen kidolgoztuk a programelemeket. Minden
egyes momentumnak feleldse van. Ezért van az, hogy a rendezvényeink
gordiilékenyeken zajlanak.

Bevezetom utan a nagyobb eseményekrol bovebben kivanok
szamot adni:

»Anyanyelviink versben és zenében” 2018. januar 22. Magyar Kultura Napja

Ezen a napon a kulturdlis élet szerepldi, miivészei, eseményei keriiltek eldtérbe.
A miivészeti agak, csatorndk értékeket kozvetitenek felénk, ezek azok a
sajatossagok, amelyek egy népcsoportot, nemzetet dsszekdtnek pontosan tgy,
ahogy Kolcsey Himnusza kot 6ssze minket hataron innen és hataron tul.

Ezen a bensdséges hangulati napon kozosen ilinnepeltink a gyermekekkel.
Eléadoink kozott volt mesemondd, hangszeren jatszé fiatal is. FOhajtassal
emlékeztiink meg Kolcsey Ferencrdl, a nemzeti himnuszunk atyjarol is. Nagy
megtiszteltetés volt szdmunkra, hogy tobben csatlakoztak a kis kollektivankhoz,
¢s szavalatukkal szinesitették programunkat: Szabd Géza bacsi, Fekete Tibor,
Kocsis Sandor versbaratok.

Hattérprogramként amatdr fotosok munkaibol 1athattak kiallitast az érdeklédok.

Logikai totoval zartuk a napot.

Ha Februar akkor Farsang!

Februar 10-én 17.00 6rakor vette kezdetét a Varosi Farsang €s az €16zenés batyus
bal.



A Tiszacsegei Nyugdijas Egyesiilet ,Nemzedékek értéke- Ertékes Nemzedékek”
cimill nyertes palydzatanak egyiittmiikodo partnereivel kozosen bonyolitottuk le a
rendezvényt.

A nap folyaman a programunk egyik aktiv résztvevdje volt a Patas Pajtés
Lovasudvar csapata, akik lelkesen, vidam felvonuldssal invitaltak a lakossagot az
esti programra.

Amely kozel 380 vendégnek nyujtott vidam, kulturalt szorakozasi lehetdséget.
Sikeresen mozgositotta a gyermekeket, a felnOtteket és az 1désebb korosztalyt
egyarant.

Az eseménysor szinesitése végett siitdversenyt is hirdettiink: pogacsa, farsangi
fank, és rétes kategoriaban.

A jelmezes bemutatkozok kavalkiddja sem maradhatott el. Volt ott boszorkéany,
egyszarvy, Siisii a sarkany, barany, hindu n6 €s a sort még folytathatnam.

Az eredményhirdetések utan vette kezdetét a hajnalig tartd élézenés bal.

A tavasz elsé kedves iinnepe a Nonap

Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak tamogatasaval minden évben marcius 08-
an rendezziik meg a Varosi NOnapot. Igy tortént ez az idén is.

Szilagyi Sandor polgarmester Ur koszontdje utan kovetkezett a kulturdlis miisor,
amelyben a helyi tehetségek, hagyomany6rzOk Iléptek fel. Nevezetesen a
Tiszacsegei Hagyomanydrzd Néptanc Egyesiilet tdncosai, a Tiszacsegei Tiizolto
Dalarda énekesei. Csodalatos szavalatot hallhattunk Fekete Tibor versbarattol, és
koszontotte az O ,lerijét” Varosunk Tibi bacsija is. Ismét bemutatkozasi
lehetdség nyilt a tehetséges tiszacsegei emberek szaméra. Ebbdl az alkalombol
Rézsa Robertné Kun Andrea kreativ alkotasait lathatta az érdekl6dd kozonség,
illetve néhai Szabo Géborné targyi hagyatékat is megtekinthették. A jelenlévd
holgyek tartos ajandékot vihettek haza emlékiil. /Erre az alkalomra hlitémagnest
készitettek a konyvtar dolgozoi. /

A holgyek nagy 6romére az est sztarvendége Tabani Istvan a Csillag sziiletik cimi
tehetségkutatd 2009-es gydztese volt.

Marcius, gyonyori marcius — Unnepi megemlékezés Marcius 15.-re

Mint minden évben, idén is méltoképpen emlékeztiink meg nemzetiink e jeles
napjarol. A Miivelddési Otthonban a kdszontd utdn a Fekete Istvan Altalanos



Iskola 7. évfolyamos tanuloi szinvonalas, alkalomhoz 1116, zenés irodalmi miisorat
tekinthették meg a megemlékezdk. Ezt kovetden a Marcius 15-e parkban tinnepi
beszédet mondott Simon Albert alpolgadrmester, majd koszortzas kovetkezett,
melynek id6tartama alatt a Tlizolté Daldrda hazafias dalcsokrot énekelt.

, TOMEK”
Tiszacsege Varos meghivott vendég volt

A Tisza-to Térségi Fejlesztési Tanacs és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Onkormanyzati Hivatal 2018. marcius 23-24. kozott rendezte meg
Tiszafiireden hagyomanyteremto céllal ,, Tisza-tavi Napok és 1. Tisza-tavi
Mezogazdasagi és Elelmiszeripari Kiallitas és Vasar - TOMEK?” elnevezésii
szakmai rendezvényt.

A tobb programrészbdl allo Tisza-tavi Napok — melyre a to terlilete altal érintett
megyek telepiilési Onkormanyzatainak vezetéi ¢€s tisztségviseldi, valamint
mezOgazdasagi szolgaltatéi, kézmiivesei, agrarszakmai szervezetek kaptak
meghivast.

A TOMEK kiallitason kirakodd vasar keretében lehetséget biztositottak a
koézmunkaprogramok altal eléallitott termékek, illetve dstermeldk, kézmiivesek,
kis- és kozépvallalkozasok, ¢€lelmiszeripari cégek termékeinek bemutatasara,
kostoltatasara és arusitasara.

Husvéthivogato

Erre a programra is szamtalan otlettel késziiltiink. Az linnepvarashoz kiilonb6zo
ajandéktargyakat készitettiink: nyuszikat, baranyt, csirkét, gipszbdl kiontott
tojast, hiitdmagnest vihettek haza a vendégek.

Ebbdl az alkalombdl az intézmény dolgozoi kiléptek a ,,falak mogil™, és ok
latogattak el az 6vodai és az iskolai csoportokba.

A szé€p sz6 iinnepén, Jozsef Attilara emlékeztiink

Az idei koltészet napjat rendhagyd modon linnepeltiik meg. Méarcius elején a Dr.
Papp Jozsef Varosi Konyvtar és Miivelddési Otthon vezetdje ,,Alkoto gyerekek a
konyvtarban, avagy Koltészet napi rajzpalydzatot™ hirdetett az 4ltalanos iskoldsok



korében. A palyazat keretében magyar koltok verseit lehetett illusztralni. Nagy
oréom volt, hogy 67db alkotas érkezett.

Unnepi miisorunk Jozsef Attila életét és munkéssagat olelte fel. Koszonjiik a
kiilsOs szavaldknak : Bartha Janosné Piroska alpolgarmester asszonynak, Szabo
Géza bacsinak, Kocsis Sandornak és Fekete Tibornak a csodalatos szavalatokat.

Nyulasz Péter iro-olvaso talalkozo 2018. aprilis 13-an

A masodik évfolyamos tanuldk nagy izgalommal vartdk az ir6-olvaso talalkozot.
Sokan koziiliik ezen a napon talalkoztak eldszor személyesen iroval!

A gyerekek nagyon vartdk az ir6t és elére megismerkedtek a szerzé konyveivel,

valamint , Elmondom anyunak” cimi versével. Azért pont ezt a verset
valasztottak, mert kozelgett Anydk napja. Tobb tanulo illusztracioit is készitett a
vershez.

Eljott a varva vart pillanat, a talalkozas id6pontja. A kezdeti megilletédottség
utdn, egy nagyon jO hangulata, felejthetetlen taldlkozénak lehettek részesei a
kisdiakok. Az élményszerien bemutatott konyvei felkeltették a gyerekek
érdekl6dését. Tanulsagos és hasznos orat toltott egyiitt az [rd és az Olvaso.

Majus koszonté — Varosi Majalis 2018. aprilis 30.

A vidam nap eseménysorozata a VII. Majalisi Kerékpartaraval vette
kezdetét. Ismét egy lelkes kerékparos csapat indult utnak. A résztvevok nagy
oromére az 1ddjaras is kedvezett a sportos déleldttnek.

A délutani program Szilagyi Sdndor polgarmester Ur koszontdjével kezdddott, és
a helyi csoportok, tehetségek fellépésével folytatodott. Sztarvendég volt a
debreceni Dancing Boots Country Linedance Club. Az orszdgosan elismert,
sikeres csoport tancbemutatdjaval megalapozta a j6 hangulatot a hajnalig tarto
¢lézenés balhoz.

Babszinhaz — 2018. majus 04.

Az ltalanos iskolasok elsd évfolyamosainak kedveskedtiink az Akom-bakom
babcsoport eldadasaval. A gyermekek a Csillagszemi juhasz cimii népmesét
tekinthették meg a konyvtar olvasdtermében. Oriasi sikere volt a bemutatonak!



Gyermeknap

M34jus utols6 vasarnapjan, 27-én keriilt megrendezésre a Varosi Gyermeknap,
amit nagy késziilédés el6zott meg.

A Dr. Papp Joézsef Viarosi Konyvtar és Mivelddési Otthon dolgozoi teljes
mértékben megujitottdk az eseményeket, sok 1) elemmel bdvitették a szoérakozasi
repertoart. A cél az volt, hogy a gyerekek és altaluk a csaladok néhany oréra
kikapcsolodjanak, kiszakadjanak a mindennapi tevékenységiikbol, és vidaman
szorakozva, jol érezz€ék magukat.

A nap sztarvendége a Napraforgd Meseszinhaz volt. Bemutatojuk cime: Utazas
meseorszagban.

Volt kézmiives foglalkozas, arcfestés, csillamtetovalas. Kedviikre falatozhattak a
gyerekek.

A dolgozok meglepetése a ,,Tiindér” altal felszolgalt Oridstorta volt. Sok-sok
ragyogd szempart lathattunk ezen a napon. A kellemes i1d6toltésbe sajnos
beleszolt az 1d6jards- még szerencse, hogy csak a program végére — megeredt az
esO.

Junius 23-an volt a Muzeumok éjszakaja

Egész napos nyitva tartassal vartuk a latogatokat. Az ide érkezd vendégek azon
tul, hogy megtekinthették a kiallitasokat, jatszhattak is az udvarra kirakott népi
jatékokkal, eszkdzokkel.

Kedvenc foglalatossag kozé tartozott a focizds rongylabdaval, bodzapuskéval
valo célzas, a diotord, a csirkepofozd, a horgaszas fatekndbdl és a sort még
folytathatnam.

Elszarmazottak talalkozoja a Tisza-parton 2018. julius 21-én és a

Kisérleti jelleggel, két héttel elobbre hoztuk ezt a rendezvényt. Végeredményként
elmondhatjuk, hogy akkor is nagyon meleg volt, ugyan tigy mint a Csege Napkor.
A rendezvény sikeresnek értékelhetd. Visszaemlékezés szerint, még ennyi
vendég nem volt egy-egy talalkozon. Nagyon sok pozitiv vélemény, koszonet €s
hala érkezett visszajelzésként.



XXVI. Csege Napok és I. Csegei Révfesztival

2018. augusztus 4. -5-¢én keriilt megrendezésre a XX VI. Csege Napok és 1. Csegei
Révfesztival, melynek helyszine a tiszacsegei Tisza-part volt. A két napos
rendezvény kiemelt programja volt Tiszacsege, a tiszacsegei rév, valamint az
ehhez k6tddé hagyomanyok é€s értékek bemutatdsa. A Dr. Papp Jozsef Varosi
Konyvtar kiallitassal, kiallitdsi parkkal, valamint szinjatékkal mutatta be a
telepiilés, a révatkelés torténetét, kultirdjat, szokdsait. A rendezvény masodik
napjan a kornyezd teleptilések népdal-, néptanc csoportjai, énekes eléadoi 1éptek

fel a rendezvénytér nagyszinpadan.

A csegei rév torténelmét bemutatdé miisor nyitotta meg a Révfesztivalt. A
meghivott vendégek, az idelatogatd kozonség fotdéarhivomot tekinthetett meg,
valamint a Dr. Papp Jozsef Varosi Konyvtar €16 miisoran keresztiil betekintést
kaptak a korabeli révatkeld szerepérdl, fontossagarol, mindennapi életébdl a 6
aruk (s6, fa, ko6, gabona) szallitasarol, vamolasarol az ezzel Osszefliggd

munkakrol, hagyomanyokrol.

A rendezvénytéren makett kiallitdson Tiszacsege értékei, miiemlékei, mizeumai
voltak lathatok a Tiszacsegei Ertéktir anyagaval. E mellett kaptak helyet a
kézmives alkotasok (szolttesek, bordiszmiivek, kosarak). El6adast hallhattak az
érdeklédék a  Hortobagyrol, hogy mennyire volt meghatdrozé szerepe
telepiilésiink ¢€letében. Valamint, tajjellegli néptancot adott elé a Tiszacsegei

Hagyomanydrz6 Néptanc Egyesiilet.

A Csege Napok hagyomanyos f6z6 ¢és horgaszversenye mellett, gyerekek
részvételével megfdézték a mesébdl ismert ,.kdlevest” is. Az ifji horgaszokat a

Tiszacsegei Nyugdijas Tlizoltd Dalarda notakisérete mellett avattik fel.



A hagyomany6rz0 programok utan a sztarfellépdk kovetkeztek a szinpadon,

melyet tlizijaték és bal kovetett.

Az 1. Csegei Révfesztival a népzenei programokkal folytatodott. A kozonség

nagyon sokrétli dalt, nétat, népdalt, tancot lathatott, hallhatott.
Felléptek:

- HejOkeresztari Népdalkor

- Gorbehazi Csipkebokor Dalkor

- Egyeki és Tiszafiiredi Népdalkor

- Aroktdi Délibab Nyugdijas Dalkor

- Ujszentmargitai Szazszorszép Népdalkor

- Tiszacsegei Hagyomany0Orzé Néptanc Egyesiilet
- Tiszacsegei Nyugdijas Tlizoltdo Dalarda

- Gal Tibor ,,Folszallott a Pava” dijazott népdalénekes

A szinpadi miisorok mellett ki-ki kedvére fejleszthette kreativitadsat, valamint
megtekinthette a helyi sajatossagokat, tiszacsegei €s a meghivott telepiilések
kézmiiveseinek munkait. A csikosbemutatd mellett lovagolhattak, kiprobalhattak
népi jatékokat is.

A rendezvényt becslések szerint 2500-3000 6 latogatta meg.

Bokrétaiinnepség

A ,,Z0ld Varos kialakitasa Tiszacsegén” cimil projekt keretében megvalosulo
Szolgaltatohaz szerkezetkész allapoteléréséhez kapcsolodo
Bokrétaiinnepségre szeptember 20-an keriilt sor.

Sziireti felvonulas és bal

2018. 09.22.



A VI. alkalommal megrendezett sziireti rendezvényiink napjan sor keriilt a
reggeli kidobolasra, kisbironk ¢€s ,kisdobosunk™ két lovasfogat kiséretével
korbejartdk varosunkat. A hagyomanyos utvonal mellett a Zatony utcaban is
kikialtassal, kidobolassal invitaltak varosunk lakoit, hogy vidaman szorakozva,
tdncos mulatsaggal toltsiik az id6t ,, kivilagos virradatig”. Az eldre megtervezett
¢s a konyvtarban elkészitett babuk és a dekoraciok megkaptak terv szerinti
helytiket a rendezvénytéren. A diszlet nagy sikert aratott a részvevOk korében,
tobben fotdzkodtak is a babukkal. Az 1d6jaras sajnos nem volt til kegyes hozzank,
ezért polgarmester ur €s a szervezOk ugy dontdttek, hogy a felvonulas elmarad. A
Tiszacsegei Hagyomany6rzo Néptanc Egyesiilet vezetdje Bagdiné Elekes Katalin
¢s lelkes csapata elkészitette az izletes csirkeporkoltet. A kdnyvtar dolgozoi édes
stiteményt az 6vodai szakdcsok finom, illatos pogéacsat készitettek. A rossz idd
ellenére a sz&p szammal érkezd vendégsereg joiziien elfogyasztotta az ebédet,
amelyet a mulatsadg és bal kovetett. A zenét Kis Jozsef és zenekara szolgaltatta.

Orszagos Konyvtari Napok
2018. oktober 3 - 7.

2006 ota oktoberben egy héten keresztiil kiilonb6z6 programokkal varjak a
konyvtarak olvasoikat és leendd olvasoikat. Abban bizva, hogy rendezvényeik
altal olyanok is meglatogatjak az intézményeket, akik eddig nem voltak
olvasotaboruk tagjai. Mi is igyeksziink az orszagos ajanlashoz igazodva olyan
téemakat valasztani, amely kozérdeklodésre szamot tarthatnak. Ezen kiviil
becsempésziink olyanokat is, melyek az elmult években sikeresek voltak.

A szerdai programunknak a Tudésatadas- tudasegyesités témakorben a Tanulni
soha nem késd cimet adtuk. Olyan vendégeket hivtunk, akiktél a kézmiivesség
teriiletén tanulhattak kicsik ¢és nagyok is. Kovacs Gyulané a csuhé virdg
készitését ismertette meg, Orbadn Andrasnéval textilbdl napraforgot, Marton
Sandorral borbdl karkotét készitettiink. Olahné Szantai Marikatol és Rozsané
Erzsikétdl a gobelin készités rejtelmeit ismerhettiik meg. Itt volt koztiink Kardos
Istvan grafikus- €s Polgar Sandor festOmiivész is, akiket a rajzszakkordsok
hallgattak nagy o6rommel. Utmutatasaik alapjan igyekeztek az arckészités
mesterfogasait elsajatitani, illetve a festés rejtelmeibe betekinteni. A nap f0
eredménye, hogy a gyerekek és felndttek annyira jol érezték magukat, hogy
megbeszeltek a folytatasat a programnak.

Csiitortokon a mesek birodalmaba cseppenhettek azok, akik eljottek a konyvtarba.
A dolgozoink altal készitett diszletek, babok keriiltek kiallitasra, mely korbedlelte
az asztalok mellett helyet foglalt gyerekeket. Az 6vodasok €s a kisiskolasok



megnézhették felvételrdl a konyvtari dolgozdk altal bemutatott  Pinokkio
babeldadast, majd 6k maguk is elkészithették kedvenc babjukat.

Szombaton a Tiizelds-0lnal 1évé kézmiives hdzban a multat idéztiik. 1990 el6tti
tiszacsegei ¢€letképekkel elevenitettiink fel mult szazadi eseményeket, vetitéssel
helyi személyeket mutattunk be. J6 hangulatli beszélgetéssel utaztunk a multban.
A régi képek digitalizalasdval megmentjilk miltunk egy egy darabjat, melyek
talan lassan feledésbe meriilnek. Itt is elhangzott a folytatas igénye. Sziikitve
a kort, egy egy részteriiletet jobban kiemelve, tobb képet bemutatva, szines,
multidéz6  beszélgetésekkel  visszatekinthetiink  telepiilésiink  régmult
esemeényeire, ismert és kevésbé ismert szerepldire.

A vasarnap kiilonlegessége, hogy nyitva volt a kdnyvtar. Ezen a napon, mint a
konyvtari hét tobbi napjan ingyenesen iratkozhattak be az olvasni vagyok
intézményilinkbe. Haszndlhattdk a szamitégépeket, ha kedviik ugy tartotta
jatszhattak 1s. Mar hagyomannya valt, hogy telepiilésiinkon a sakkozni szeretOk
ezen a napon mérhetik 6ssze tuddsukat. Nagy csatak folytak az els6bbségért, de
volt, aki a szorakozas kedvéért iilt le sakkozni. Az idén Kovéacs Lajos utasitotta
maga moge jatékostarsait, ezzel megszerezve az elsd helyezést. A gyerekeknek is
szerveztiink versenyt. Tarsasjatékoztunk. A Vuk és Jégvarazs jatékkal jatszhattak.
A ket tarsasjaték 0sszesitett eredménye alapjan, az elso helyezést Sallai Gréta érte
el.

Osszességében egy jol sikeriilt hetet zartunk. Azok, akik megtisztelték
jelenlétiikkel konyvtarunkat, jol érezték magukat. Uj tagokkal is boviilt a
beiratkozott olvasok tabora. Reméljiik, hogy az elinditott események, programok
folytatddnak ¢€s a jovoben is sok latogatdja lesz a konyvtarunknak

Nemzeti iinnepiinkrol

Az 1dén oktober 23.-an méltoképpen emlékeztiink meg 1956 hdseirdl,
martirjairol.

Az 1956-os emlékparkban és a Dr. Tantos Jozsef emlektablanal tekintettiink
vissza az eseményekre. Unnepi beszédet mondott Simon Albert alpolgarmester
ur, alkalomhoz 1ll6 verseket hallhattunk Kocsis Sandor versbarattél és a

koszoruzas ideje alatt a Tiszacsegei Onkéntes Tiizolté Dalarda énekelt hazafias
dalcsokrokat (mindkét helyszinen).



2018. oktober 29-én 14 oratol Keriilt megrendezésre az Idosek Vilagnapja
alkalmabol megtartott iinnepség, melynek az 4ltalanos iskola ebédldje adott
helyet.

A programot Szildgyi Sandor polgarmester ur kdoszontdje nyitotta meg. Az el6zd
hét folyaman polgarmester ur és alpolgarmester asszony meglatogatta ¢és
felkdszontotte otthondban Losonczi Janos bacsit, aki varosunk legiddsebb férfi
tagja. A koszontdt kovetden a rendezvényen emlitésre keriilt ez az alkalom. A
Megyei Nyugdijas Egyesiilet megbizdsabol Konya Mihalyné emléklapot és
emlékplakettet adott at Szildgyi Sandor polgarmester urnak. A kulturalis
programot a Varosi Ovoda Margaréta csoport kisovodasai — szoérakoztatd
eldadasukkal nyitottdk meg. Szabd Anna Judit keét dallal kedveskedett a
jelenlévOknek. Az éneket kovetden Ujlakdn Nandor egy népmesét mondott.
Nandor ezzel a mesével nyerte meg Tiszaflireden a mesemondo versenyt. A
Tiszacsegei HagyomanyOrzé Néptinc Egyesiilet két tdncosdnak volt csak
lehetdsége bemutatkozni (a kisebb terem miatt). Szabd Géza bacsi sajat versét
szavalta el.

Minden évben biztositunk alkalmat a jubileumi véradok koszontésének is. Az
idén ez az esemény adott helyet —e nemes feladatnak. fgy a szavalatot kovetden
Bereczki Mariann a Hajdu-Bihar Megyei Voroskereszt Balmazuajvarosi tertileti
vezetdje koszontotte az Onzetlen véradokat és adta at a megjelent jubilaloknak az
emléklapot €s az ajandékot.

A program folytatasdban els6ként a Tiszacsegei Onkéntes Tiizoltd Dalirda
komolyabb hangvételii miisorat hallhattuk. Oket kovette Véarosunk Tibi béacsija
vidam csattanoival, de miisoraban levetette dlarcat és Kocsis Sandor személyében
egy nagyon szép verset szavalt el. Végezetiil Gjra a Tiszacsegei Onkéntes Tiizolto
Dalarda vonult a szinpadra, ¢s vidam sajat maguk altal megirt szoveggel adtak el
ismert notakat, dalokat.

A kulturélis program befejezése utan keriilt sor az estebéd felszolgalasara. A
menii tyukporkolt volt tésztaval €s savanytusaggal. Desszertként minden jelenlévd
egy szelet siteményt is elfogyaszthatott.

Jelenleg irodalmi miisorral késziiliink az Elsé Adventre, melyre 2018.
december 1-én 17.00 orai kezdéssel fog sor keriilni a Reformatus
templomban.



Ugyanezen a napon délelott kézmiives foglalkozast tartunk az altalanos
iskolaban.

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a Varosi rendezvények értékelése cimii

beszamoldémat megvitatni, majd elfogadni sziveskedjenek.

Tiszacsege, 2018. november 08.

Tisztelettel:

Ladi Janosné
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2.

I. BEVEZETO
A szervezeti és miikodési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapja

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl (Nkt.)

2012. évi CXXIV. torvény a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 tdrvény modositasarol
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIII. 28.) korményrendelet a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol (4ht.)

368/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet az allamhéztartasrol szOolo torvény
végrehajtasarol (Amr.)

2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyveérdl (Mzt.)

2012. évi II. térvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol €s a szabalysértési
nyilvantartési rendszerrdl

2011. évi CXII. torvény az informdacios Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrotak elleni védekezés egyes szabalyairol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi XCIIIL. torvény a munkavédelemrol

335/2005. (XII. 29.) kormanyrendelet a kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

1995. évi LXVI. torvény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérol

44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés €s a polgari védelem agazati
feladatairol

A gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatasrol 1997. évi XXXI. torvény

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatardl és mikodésiik feltételeirdl 15/1998. (V1. 30.)
NM rendelet

6/2016.(111.24.) EMMI- rendelet

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 1993. évi III. torvény

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl

A személyes gondoskodast nyujtd intézmények szakmai feladatairdl és mukodéstik
feltételeirol 2/1994. (1. 30.) NM rendelet

A szervezeti és mikodési szabalyzat célja

A Virosi Ovoda és Bolcséde, mint koznevelési intézmény miikodésére, belsé és kiilsé
kapcsolataira vonatkozo rendelkezések meghatarozasa.

Az intézmény szervezeti és milkodési szabalyzatat és annak modositasait az intézményvezetd
késziti, a neveldtestiilet és a mindenkori képviseld-testiilet fogadja el. (NKT 2011. évi 25. §
(4).) Véleményezési jogkorrel rendelkezik a sziildi szervezet és a Kozalkalmazotti Tandcs.
Azon rendelkezések érvénybe 1épéséhez, melyek alapjan az SzMSz végrehajtasa a fenntartod
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részérdl tobbletfinanszirozast feltételez, az intézmény fenntartéjanak, Tiszacsege Varos
Onkormanyzata KépviselO-testiiletének jovahagyasa sziikséges.

3. A szervezeti és miikodési szabalyzat hatalya

Teriileti: kiterjed az intézmény épiiletére €s udvarara, valamint a nevelési idoben torténd
intézményen kiviili foglalkozasokra.

Személyi: kiterjed az intézmény valamennyi jogviszonnyal rendelkezd alkalmazottjara; az
intézménnyel jogviszonyban nem 4allo, az intézmény teriiletén munkat végzdokre; tovabba
minden intézményhasznaléra (sziilok, hozzatartozok) €és az intézményben egyéb okbol
tartozkodokra.

1dobeli: Az SzMSz a kihirdetés napjan 1ép hatalyba €s visszavonasig érvényes.

A szervezeti és milkodési szabalyzatba foglaltak megszegése esetén az alkalmazottakkal
szemben az intézményvezetd munkaltatoi jogkorében eljarva hozhat intézkedést. A sziil6i
vagy mas, nem az intézményben dolgoz6 személyt az intézményvezetd tajékoztatja a
szabalyzatban foglaltakrdl, kérve annak megtartdsat; amennyiben ez nem vezet eredményre, a
szabalyokat megszegd személyt felszolitja az intézmény elhagyasara.

II. AZ INTEZMENY JELLEMZOI

A Virosi Ovoda és Bolcsdde, mint koznevelési intézmény a 2011. évi CXC.
torvényben meghatarozott koznevelési feladatokat latja el. A koznevelési intézmény a
fenntartotol(jatol) elkiilonilé (ez az elkiilonild koltségvetésre vonatkozik) 6nallo
koltségvetéssel rendelkezd jogi személy, amely a nyilvantartisba vald bejegyzéssel, a
bejegyzés napjan jon létre.

A koznevelési intézménynek a feladatai ellatasahoz sziikséges feltételekkel rendelkeznie kell.
A koznevelési intézmény akkor rendelkezik a feladatai ellatasahoz sziikséges feltételekkel, ha
— rendelkezik allando sajat székhellyel, a feladatellatdsahoz sziikséges helyiségekkel;
— éallando sajat alkalmazotti 1étszammal, tovabba
— ajogszabalyban meghatarozott eszkdzokkel, dokumentumokkal, szabalyzatokkal €s a
miikddéséhez sziikséges pénzeszkozokkel.
Ezen feltételekkel a Tiszacsegei Véarosi Ovoda és Bolesdde intézménye rendelkezik.

1. Az intézmény altalanos adatai
1.1. Az intézmény Alapité Okirataban foglaltak

Intézmény neve: Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde
Székhelye: 4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.

Jogszabalyban meghatéarozott

kozfeladata: a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.

torvény 8. §-a alapjdan az O6vodai nevelés
feladatainak ellatdsa, valamint a gyermekek
védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI torvény 42. §-a alapjan bolcsddei

ellatas
Szakagazati szdma: 851020 Ovodai nevelés
A koltségvetési szerv miikodési
teriilete: Ovoda vonatkozasaban:
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- Tiszacsege varos kozigazgatasi teriilete
- A fenntarté altal meghatarozott szabad
kapacitas terhére, vagy mas fenntartokkal
kotott megallapodas alapjan a kornyezd
telepiilések kozigazgatasi teriilete
Bolcs6de vonatkozasaban: Tiszacsege varos
kozigazgatasi teriilete

Torzskonyvi szdma: 644150

Iranyito szerv neve: Tiszacsege Véaros Onkormanyzata Képviseld-
testiilete

Irdnyitd szerv székhelye: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

Fenntart6 neve: Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiilete

Fenntart6 székhelye: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

Intézmény tipusa: a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC

torvény 20. § (1) bekezdés c) pontja alapjan
koz0s igazgatasu koznevelési intézmény

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besoroldsa: dnalloan miikodo koltségvetési szerv.

A fenntartd a koltségvetési szerv pénziigyi, gazdalkodasi feladatainak ellatdsara
Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak Polgdrmesteri Hivatalat, mint énalléan miikdd
¢és gazdalkodo koltségvetési szervet jeloli ki.

A koltségvetési szerv vezetdje az alapfeladatai ellatasat szolgald személyi juttatasokkal
¢s az azokhoz kapcsolodd jarulékok és egyéb kozterhek eldirdnyzataval minden
esetben, egyéb eldiranyzatokkal a munkamegosztasi megallapodasban foglaltak szerint
rendelkezik.

Alaptevékenysége: | 8510 Iskolai elokészitd oktatas
56291 Oktatasban, tidiiltetésben részt vevok, sportolok, dolgozok elkiiloniilt
étkeztetése

56291-2 Ovodai intézményi étkeztetés

85100-0 Ovodai nevelés intézményeinek, programjainak komplex tamogatésa

85101 Ovodai nevelés

85101-1 Ovodai nevelés, ellatas

A gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig tartd, a teljes dvodai életet
ativel0 foglalkozasokat és a gyermek napkozbeni ellatasaval 6sszefliggd feladatokat is
magaba foglaldo 6vodai nevelési tevékenység, valamint a hatrdnyos helyzetli és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integraciés nevelése, az &vodai
személyiségfejlesztd, tehetséggondozod, felzarkoztatd program, a nevelési oktatési
intézmények muikodésérol szolo 11/1994. (VI.08.) MKM rendelet 39/D. § (9)
bekezdése alapjan

85101-2 Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelése, ellatasa

- A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC térvény 4. § 25. pontja alapjan sajatos
nevelési igényl gyermek, tanul6: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo,
aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eldfordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

- A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvény 4. § 3. pontja alapjan
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuldé: az a
kiilonleges bandsmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértdi
véleménye alapjan az €letkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati
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problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kdzosségbe vald
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciakat
mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytlinek

85101-3 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas

8891 Gyermekek napkozbeni ellatasa

88910-1 Bolcesddei ellatas

8560 Oktatast kiegészitd tevékenység

85602-0 Pedagbgiai szakmai szolgaltatas

85609 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

85609-9 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

Az intézmény telephelye: nincs

Tiszacsege Varos Onkormanyzatinak tulajdonat
képezé 2078/2 hrsz-u ingatlanvagyon és az
intézmény vagyonleltardaban nyilvantartott targyi
eszkodzok

Feladatellatast szolgdlo vagyon:

Vagyon feletti rendelkezés:

- A vagyonnal valé gazdilkodas vonatkozasaban Tiszacsege Varos
Onkormanyzatanak az Onkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodasarol
sz616 21/2004.(V.03.) KT. szamu rendeletében foglaltak szerint kell eljarni.

- Az intézmény kezelésében 1évé vagyon csak az alaptevékenység,
rendeltetésszerii miikodés veszélyeztetése nélkiil hasznosithato, adhato bérbe.

Az intézménybe felveheté maximalis gyermek-, tanuldlétszam:

- Ovodaban: 175 £6

- Bolcsddében: 36 {6

a

Az intézmény vezetdjének kinevezési, megbizasi, valasztasi rendje:

Nyilvdnos palyazat utjan Tiszacsege Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
hatarozott idore, 6t évre bizza meg, a kozalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény, illetve a 138/1992.(X.8.) Korm. rendelet értelmében.

Foglalkoztatottjaira vonatkozo a kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi
jogviszony megjeldlése: XXXII.  torvény alapjan  kozalkalmazotti
jogviszony

1.2. Az intézmény tovabbi adatai

Az intézmény OM azonositoja: 201059

Az intézmény adoszama: 16732935-2-09

Az intézmény szamlaszdma: 11738170-16732935

Az intézmény kozponti telefonszama: 06/52 373-069

Az intézmény kdzponti e-mail cime: bobitaovoda@tiszacsege.hu

Az intézményben hasznalt bélyegzok:

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde

e Fejbélyegzo:
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Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde
4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.
OM azonosito: 201059

o Korbélyegzo:

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsdde
4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.

2. Az intézmény miikodési rendje
2.1. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-t6l a kovetkezd naptari év augusztus 31-ig tart.
A nevelési év helyi rendjét az 6voda és a bolcsdde €ves munkaterve tartalmazza. Ebben
keriilnek rogzitésre:
— az 6vodai és a bolcsddei nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk,
— asziinetek id6pontja és iddtartama,
— az dvodai iinnepek megilinneplésének idépontjai,
— a neveldtestiileti, szakalkamazotti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak
iddépontjai,
— az ovodai nyilt napok tervezett idépontjai, valamint
— minden egyéb, a neveldtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdés.

2.2. A nyitva tartas rendje

Az intézmény hétfotél péntekig, munkanapokon tart nyitva (figyelembe véve a
munkanap athelyezésekre vonatkozo rendelkezéseket).
Az ettdl eltérd nyitva tartdst — indokolt esetben (pl. szakmai program, 5 nevelésmentes nap
elrendelése esetén) — az intézmény vezetdje a fenntartd hozzajarulasaval engedélyezheti.
Az intézmény reggel 7% 6ratol — 17 ®° oraig, napi 10 draban tart nyitva.
A sziilok irasban kérhetik a napi nyitvatartasi id6 valtoztatasat, melynek elbiralasa a fenntarto
hataskorébe tartozik.

III. AZ INTEZMENY SZERVEZETI STRUKTURAJA

1. Az intézményben engedélyezett allashelyek
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2017.01.01-t61 az engedélyezett allashelyek szama 35 6, felhasznédldsa kotott: 15 6
ovodapedagogus, 7 f6 dajka, 1 f6 mosénd, 1 {6 intézményegység-vezetd/vezetd, 6 0
kisgyermekneveld, 216 bolcsddei dajka, 2 {6 pedagdgiai asszisztens €s 1 6 ovodatitkar.

Az SNI gyermekek ellatasat az intézményben pedagdégus munkakorben alkalmazott,
gyogypedagogus masoddiploméval rendelkezd 6vodapedagdgus latja el a munkarendben és
munkakdri leirdsaban meghatarozottak szerint.

2. Az intézmény szervezeti strukturaja, a Fenntartohoz fiiz6d6 kapcsolatrendszere

A Fenntarto,
Tiszacsege Varos Onkormanyzata

Tiszacsege Varos Tiszztcsegei .
Onkormanyzatanak P(.)lgarmesterl
Képviselo-testiilete Hivatal

\ 4
A Fenntarto képviselgje,
Tiszacsege Varos Polgarmestere
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Intézményvezetd Intézményvezetd-

L . helyettes
Intézményegység-
vezetd

Szakmai

Ovodapedagogusok T

vezetok

Kisgyermekneveldk

Technikai dolgozé:

Ovodai dajkak

mosono

2.1. Az intézmény vezetése

Magasabb vezetd megbizas: Intézményvezetd

Intézményvezetd helyettes, aki ellatja az altalanos helyettesi
feladatokat.

Vezetd megbizas:
Intézményegység-vezetd, aki bolcsdde szakmai vezetdje.

2.1.1. Az intézményvezeto

Az intézmény vezetdje hatarozott idore, legfeljebb 6t évre sz6ld magasabb vezetdi
kinevezéssel rendelkezik, ¢ a koznevelési intézmény elsdszamu felelés vezetdje, egyben
ellatja az 6vodavezetdi feladatokat is. Feladatait a hatalyos torvényi eldirasoknak, munkakori
leirasanak, illetve a rd vonatkozo egyéb eldirasoknak (pl. polgarmesteri intézkedések)
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megfelelden latja el. Munkakori leirdsat a fenntartd képviseldjeként a polgadrmester adja ki
szédmara, a vezetoi kinevezes napjan.
Az intézményvezetd jogkore — a koznevelési torvény vonatkozé részei (69. §) alapjan —:

A koznevelési intézmény vezetdje

o felel az intézmény szakszeri ¢és torvényes miikodéséért, gazdalkodasért, onallo
koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény esetében a mitkddtetdvel kotott szerzédésben
foglaltak végrehajtasaért, miikodtetd hianyaban a fenntarto altal rendelkezésére bocsatott
eszk6zok tole elvarhatd gondossaggal vald kezeléséért;

e 0Onallé koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény vezetdje gyakorolja a munkaltatoi
jogokat a koznevelési intézményben foglalkoztatottak felett; személyligyi kérdésekben
dontése eldtt koteles a fenntartot tajékoztatni , és figyelembe veszi véleményét.

e dont az intézmény mukddésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly,

kollektiv szerzddés, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe;

felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért;

jovahagyja az intézmény pedagogiai programjat;

képviseli az intézményt,

felel a Tiszacsege Varos Onkorményzatival, mint fenntartoval, a polgdrmesterrel és a

KépviselO-testiilettel valo megfeleld gyakorisagu €s szintli kapcsolattartasért, valamint a

fenntartd részérdl az intézményt érintd eldirasok (pl. rendszeres intézményi beszamold

készitése) betartasaért.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel

e az intézmény valamennyi dolgoz6janak munkajaért;

e apedagogiai munkaért;

e anevelGtestiilet vezetéséért;

e a nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitéséért, végrehajtdsuk szakszerii
megszervezeéséért €s ellendrzéséért;

e 0nalld koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a rendelkezésre allo koltségvetés
alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasaért;

¢ anemzeti ¢s iskolai tinnepek munkarendhez igazodd, méltdo megszervezéséért;

e a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért €s ellatasaért;

e aneveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;

az  iskolaszékkel, a  munkavallaléi  érdek-képviseleti  szervekkel ¢és a

diakonkormanyzatokkal, sziildi szervezetekkel valo megfeleld egylittmiikodésért;

a tanulo- és gyermekbaleset megeldzéséért;

a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért;

a pedagbgus etika normainak betartasaért €s betartatasaért.

az orszagos szakmai ellendrzések megszervezéséért, lebonyolitasaért, az intézményi

onértékelés torvényes elkészitéséért.

A koznevelési intézmény vezetdje a pedagdgiai munkaért valo feleldssége korében szakmai

ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktatdé munka, egyes alkalmazott

munkaja szinvonaldnak kiilsé szakértével torténd értékelése céljabol.

A nevelési-oktatasi intézményvezetd munkdjat a neveldtestiilet és a sziilok kozossége a

vezetdi megbizdsanak masodik ¢és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan

kérdoéives felmérés alapjan értékeli. Az orszadgos pedagogiai-szakmai ellenérzés az
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intézményvezetd munkdjanak ellendrzése ¢és értékelése soran a kérddives felmérés
eredményét is figyelembe veszi.

2.1.1.1. Atadott vezetdi feladatkorok

A képviseleti jogosultsag korébol:

a bolcsddei intézményegység szakmai képviseletét az intézményegység-vezeto részére;
akadalyoztatas esetén az 6vodai intézményegység képviseletét az intézményvezetd-helyettes
részere.

A gyermekvédelmi feladatok:

a bolcsddei intézményegységben az intézményegység-vezeto részére;

az 6vodai intézményegységben a gyermekvédelmi felelds részére meghatarozott feladatok:

¢ A gyermekvédelmi munka megtervezése az adott évre.

o Kozremiikddik a helyi pedagdgiai program gyermekvédelmi fejezetének kidolgozasaban.

e Nyilvantartast vezet a hatranyos, halmozottan hatranyos ¢és veszélyeztetett, védelembe vett
gyermekekrdl intézményegységi szinten.

e Nyomon kiséri a hidnyzasokat, tdjékoztatja a vezetdt a hidnyzas mértékérdl.

e Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az dvodaban dolgozd dvodapedagdgusok
kozott.

e Folyamatosan kapcsolatot tart altalanosan ¢s konkrét esetekben a nevelési tanacsadoval, a
gyamhatosaggal, a gyermekvédelmi szolgalattal, a csaladgondozokkal.

e Tajékozott a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokban, nyomon kdoveti azok
valtozasat, ezekre felhivja a vezetd ¢és a kollégak figyelmét.

e Segiti és szorgalmazza a vesz€lyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak intézményi
szintli megallapitasat.

e Figyelmezteti a sziilot sziiloi kotelességének elmulasztisa esetén, sziikség esetén a
gyermek ovondjével, gondozondével csalddot latogat.

e Ha a gyermek veszélyeztetettségének érdekében megtett intézkedések nem vezettek
sikerre, felveszi a kapcsolatot az illetékes szervekkel, akik kompetensek a gyermek
probléméjanak megoldasdban (csalddgondozd, védénd, gyermekorvos, jegyzo,
gyamhivatal, rendorség, stb.)

Tiizvédelemmel kapcsolatos feladatok:
mindkét intézményegységben tlizvédelmi felelds megbizésara keriilt sor egy
kisgyermeknevelo €s egy ovodapedagogus személyében.

Udvari jatszotéri eszkozokkel kapcsolatos baleset megeldzés:

a kotelezd feliilvizsgalatok kozotti idészakban a jatszotéri eszkozok szemrevételezd
vizsgalataért, esetleges javitasaért és karbantartasaért a Tiszacsegei Kommunalis Szolgéltatd
Szervezet altal alkalmazott, az intézmény karbantartasi feladataival megbizott karbantartd
felelOs.

2.1.2. Az intézményvezeto-helyettes
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Az intézményvezetO-helyettes hatarozott idore, legfeljebb 6t évre sz6ld6 magasabb
vezetdi kinevezéssel rendelkezik. Feladatait a hatalyos torvények szerint, az intézményvezetd
altal kiadott munkakori leirasa alapjan latja el.

Az intézményvezetd-helyettes

o cllatja az intézményvezetd helyettesitését tavolléte esetén korlatozott jogkdrben, el nem
halaszthat6 tligyekben; tartdés akadalyoztatas esetén kiilon fenntartoi és intézményvezetoi
intézkedés szerint;

o feladata a pedagogiai munkat segitdk (6vodai dajkédk) munkajanak szervezése, iranyitasa,
ellendrzése;

e az 6voda szakmai munkdjanak koordinalasa.

e Az intézményvezetd megbizasa alapjan részt vesz a pedagoégusok munkdjanak
értékelésében, az intézményi dnértékelésben.

o FEvente tervet készit a szakmai miikodéséhez, mely hozzajarul a pedagdgiai munka
mindségének fejlédéséhez.

e Feladata az intézmény és a szakmai munkatervében rogzitett szakmai és pedagogiai
feladatok elokészitésé és végrehajtasa.

e Az intézményvezetd altal 4tadott teriileteken szakmai szemponti ellendrzést tart,
tapasztalatair6l, eredményérdl beszamol a vezetonek.

e Az intézményvezetd megbizasara részt vesz a pedagoégusok munkdjanak mindsitd
értékelésében, melyben a megszerzett informacidkat hivatali titokként kezeli.

e Aktivan részt vesz az intézmény mitkddését szabalyzé dokumentumok (SZMSZ; PP; IMIP,
Esélyegyenldségi Program) aktualizalasaban, karbantartasaban.

¢ A kollégéaktol, csoportoktdl kapott informaciot bizalmasan kezeli.

e Figyelemmel kiséri a pedagogusok tovabbképzését, onképzését.

e Javaslatot tesz tovabbképzésekre, azok szervezésében, lebonyolitdsdban aktivan
kozremiikodik.

o Kozremiikddik a palyazatok elkészitésében és megvalositasdban.

e Feladata az orthotéka kialakitasa és folyamatos gondozasa, az iskolai vonatkozast
szakirodalmak 6vodai adaptalasa.

o Evente egy alkalommal beszamol az éltala elvégzett feladatokrol a neveldtestiilet, illetve az
alkalmazotti kozosség elott.

e Felel a Tiszacsege Varos Onkormanyzataval, mint fenntartoval, a polgarmesterrel és a
KépviselO-testiilettel valo megfeleld gyakorisagu €s szintli kapcsolattartasért, valamint a
fenntartd részérdl az intézményt érintd eldirasok (pl. rendszeres intézményi beszamold
készitése) betartasaért.

2.1.3. A szakmai munkakozosség-vezetok

A szakmai munkakozosség-vezetok hatarozott iddre, legfeljebb 0t évre sz0lo
munkakozdsség-vezetdi megbizassal rendelkeznek. Feladataikat a hatalyos torvények szerint,
az intézményvezetd altal kiadott munkakori leirasuk alapjan latjak el.

A nevelési-oktatasi intézményben legalabb 6t pedagdégus hozhat 1étre szakmai
munkakdzosséget. Egy nevelési-oktatdsi intézményben legfeljebb tiz szakmai munkak6zosség
hozhato 1étre. A szakmai munkakozdsség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai
munkdjanak irdnyitasaban, tervezésében, szervezésében ¢és ellendrzésében, 0Osszegzd
véleménye figyelembe vehetd a pedagdgusok mindsitési eljarasaban.
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A szakmai munkakozosség tagja €és vezetdje a belsd értekelésben és ellendrzésben akkor is
részt vehet, ha koznevelési szakértként nem jarhat el. A szakmai munkak6zdsség - az
SZMSZ-ben meghatarozottak szerint - gondoskodik a pedagogus-munkakdrben
foglalkoztatottak neveldoktatd munkajanak szakmai segitésérél. A nevelési-oktatasi
intézmény SZMSZ-e a szakmai munkak6zosség részére tovabbi feladatokat allapithat meg.

A szakmai munkakozosség feladatainak elldtdsara a pedagogusok kezdeményezésére
intézmények kozotti munkakozosség is 1étrehozhato.

Az O6vodéaban, iskoldban, kollégiumban az azonos feladatok ellatasara egy szakmai
munkakdzosség hozhato 1étre. Kiilon szakmai munkak6zosség mitkodhet a tagintézményben.

A szakmai munkakozdsséget munkakdzOsség-vezetd irdnyitja, akit a munkakozosség
véleményének kikérésével az intézményvezetd biz meg legfeljebb 6t évre. (Nkt. 71. §)

A szakmai munkak6zosség-vezetd

o felelés a szakmai munkakdzosség szakszerli miikodéséért, a munkakdzosségi feladatok
koordinalasaért.

e Evente tervet készit a munkakozosség szakmai miikodéséhez, mely hozzajarul a
pedagodgiai munka mindségének fejlodéséhez.

e Havi rendszerességgel munkakozosségi foglalkozasokat tart.

e Feladata az intézmény ¢és a munkak6zdsség munkatervében rogzitett szakmai és pedagogiai
feladatok elokészitésé és végrehajtasa.

e Figyelemmel kiséri a munkak6zdsség tagjainak szakmai munkdjat, sziikség esetén segiti
azt.

e Az intézményvezetd altal atadott teriileteken szakmai szempontu ellenérzést tart,
tapasztalatairdl, eredményérdl beszamol a vezetdnek.

e Az intézményvezetd megbizasara részt vesz a pedagdgusok munkdjanak onértékelésében,
melyben a megszerzett informacidkat hivatali titokként kezeli.

e Segiti a pedagogusok felkésziilését a mindsitési eljarasra, a tanfelligyeleti ellendrzésre.

e Részt vesz a teljes korii intézményi onértékelésben.

e Aktivan részt vesz az intézmény mukodését szabalyz6 dokumentumok (SZMSZ; PP;
IMIP) aktualizalasaban, karbantartasdban.

e A kollégaktol, csoportoktdl kapott informaciot bizalmasan kezeli.

e Figyelemmel kiséri a munkakozosség tagjainak tovabbképzését, onképzesét.

e Javaslatot tesz tovabbképzésekre, azok szervezésében, lebonyolitasdban aktivan
kozremiikodik.

o A kollégak igényének megfelelden szakteriiletén hospitalasi lehetdséget biztosit, bemutatd
foglalkozast tart.

e Szakteriiletét érintd palyazatokban kdzremuikodik.

e Részt vesz a partneri elégedettség mérésben, az eredmények értékelésében, intézkedési
tervek készitésében, megvaldsitasaban.
Evente egy alkalommal beszamol az altala elvégzett feladatokrél a neveldtestiilet, illetve az
alkalmazotti k6zosség elott.

2.1.4. Az intézményegység-vezeto

Az intézményegység-vezetd az 6nalld szakmai egységként miikoddé bolcsdde felelds
szakmai vezetdje, vezetdi megbizasat hatarozott idére, legfeljebb 6t évre kapja. Vezetdi
tevékenységét az intézményvezetd irdnyitasaval €s ellendrzése mellett végzi.
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Az intézményegység-vezetd

hatékonyan ¢és alkotdé modon egyiittmiikodik az intézményvezetéssel, részt vesz az
igazgatdtanacs munkdjaban értekezleteken, gyakorolja az atruhédzott jogokat, eleget tesz
kotelességeinek, €l javaslattételi jogaval.

Egy személyben felelds a bolcsdédei dolgozok szakmai munkdjaért, a bolcsédében
gondozott gyermekek harmonikus fejlédéséért. A helyi adottsagok figyelembevételével
megszervezi a bolcsdéde munkarendjét egyeztetve a fenntartoval és az intézményvezetdvel,
a gyermekek napirendjét ¢és a dolgozok munkabeosztdsat az intézményvezetd
jovahagyasaval. Feliigyeli a munkaidé €s munkarend betartasat.

Iranyitja és ellendrzi a bolcséde gondozasi €és nevelési feladatainak ellatasat.

A gyermekcsoportok kialakitdsanal figyelembe veszi a csoport Osszetételét, életkori
sajatossagat, dolgozoi ellatottsdgat. Torekszik arra, hogy minden csoportnak allandé
kisgyermeknevel6i legyenek.

Az orvosi vizsgalatoknal jelen van, ezaltal valamennyi gyermek egészségi allapotarol
tajékozott. A bolcsdédeorvossal rendszeresen kapcsolatot tart. Ha egy gyermek
megbetegszik, gondoskodik arr6l, hogy a sziil6t mieldbb értesitsék, és a gyermeket
elvigyék a bolcsddébal.

Fert6z6 megbetegedés esetén végrehajtia az ANTSZ (Népegészségiigyi Szerv) vonatkozo
utasitasait (ferttlenités, jelzési kotelezettség).

Ugyel a fozékonyhan érvényben 1évé szabalyok betartasara. Ellendrzi a heti étrend
alkalmassagat, sziikség esetén értesiti az ¢lelmezésvezetdt a bolcsddés korosztalynak nem
megfeleld étrendrol.

crer

Feladata az orvosi adminisztracio végzésének eldsegitése is. Ellendrzi a
kisgyermekneveldknek a gyermekekkel kapcsolatos dokumentacios munkajat.

Rendkiviili helyzetben (pl. betegség miatti munkaerShidny, egyéb események), a
munkaltatd  tijékoztatasat kovetden donthet a dolgozok munkahelyen beliili
atcsoportositasarol az elvégzendo feladatoktol fiiggden.

Kezeli a bolcsdde gydgyszerkészletét.

Gondoskodik a bolcsddére, mint intézményre vonatkoz6 rendeletek, utasitasok,
jogszabalyok végrehajtasarol, illetve betartasarol.

A KENYSZI rendszerbe E-képviseloként adatszolgaltatast teljesit.
Ellatja a bolcsddei felvétellel kapcsolatos feladatokat.
T4ajékoztatja a sziildket a bolcsddei ellatassal kapcsolatos dijakrol/ étkezés, gondozas/.

Szoros kapcsolatot tart a sziilokkel, értékeli a bolcsédei munkaval kapcsolatos
észrevételeket.

Megszervezi az FErdekképviseleti forum megalakuldsat, a hatékony egyiittmiikodés
érdekében partneri kapcsolatot épit ki. Intézkedik a panaszok orvoslasarol.

Gondoskodik a bolcsdde helyiségeinek kihasznalasarol.

Részt vesz a munkaerd-szervezésben, kivalasztasaban és betanitasaban.
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o Elkésziti és az intézményvezetd altal jovéhagyatja a dolgozok munkakori leirasat. Eves
munkatervet készit a dolgozok szabadsagolasara.

e Hatariddre elkésziti a bolcsdde éves munkatervét, dsszeallitja és a vezetés felé benyljtja az
éves igényeket (textil, edény) a karbantartassal valamint a felyjitassal kapcsolatos
javaslatait.

¢ Gondoskodik a munkavédelmi és tizvédelmi utasitasok betartasarol.

e Kapcsolatot tart a csaladokkal, a védondi haldzattal, a kornyezé 6vodakkal és lehetdség,
illetve 1igény szerint a hasonld profila gyermekintézményekkel, gyermekjoléti- ¢és
csaladsegité szolgélattal, korai fejlesztés szakembereivel, gyamhatdsaggal, valamint a
megyei modszertani bolcsédével.

e Szakmai tudasat a kovetelményeknek megfelelden szinten tartja, tovabbképzéseken részt
Vesz.

o Felel6s a bolcsédében torténtekért, a bolesdde kulcsaiért. Evente egy alkalommal beszamol
az altala elvégzett feladatokrol a fenntartd, a neveldtestiilet, illetve az alkalmazotti
kozosség elott.

e Felel a Tiszacsege Varos Onkormanyzataval, mint fenntartoval, a polgarmesterrel és a
Képviseld-testiilettel valdo megfeleld gyakorisagl és szintli kapcsolattartasért €s a fenntarto
részérdl az intézmény-egységet érintd eldirdsok (pl. rendszeres intézményi beszdmolo
készitésében valo részvétel az intézmény-egység munkajat érintéen) betartasaért.

2.1.5. Kiadmanyozasi (alairasi) jogkor

e A Virosi Ovoda és Bolcsdde nevében alairasra az intézményvezeté jogosult. A pénziigyi

kotelezettséget  vallald iratok kivételével egymagaban ir ald. Tavolléte vagy
akadalyoztatdsa esetén az azonnali intézkedéseket tartalmazd és rendkiviili eseményre
vonatkoz6 iligyiratokat, valamint a gazdasagi ¢és pénziigyi vonatkozast tigyiratokat az

irja ala.
e A bolcsddel intézményegység-vezetd alairasi jogkore — az intézményvezetdvel torténd
egyeztetés utdn - a vezetése ald tartozd intézményegység szakmai tevékenységére

vonatkozo6 jelentések, tajékoztatok aldirasara, a sajat hataskorben tett intézkedésekre terjed
ki.

e Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallald iratokban az
alairas érvényességéhez két jogosult személy aléirdsa sziikséges.

e Pénzfelvétel, banki forgalom korében a pénzintézethez bejelentettek koziil két személy
egyiittes alairasa sziikséges.

e Az intézményvezetd szabadsdganak igénybevételéhez a polgarmester elézetes irasbeli
jovahagyasa sziikséges.

2.1.6. A vezetoi tanacs

A kozds igazgatasu koznevelési intézmény vezetését, az intézményegységek
munkdjanak 6sszehangolasat vezetdi tanacs segiti.
Osszetétele és vilasztisa
Vezetdje: az intézményvezetd
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Tagjai: a mindenkori intézményvezetd-helyettes, szakmai  vezeték, bolcsdde
intézményegység-vezeto.
Jogkore:

Dont:

e az intézményegység-vezetdi palyazat kiirdsarol és a palyazat feltételeirdl,
e az intézményegység-vezetd megbizasrol az eldirt vélemények megtargyalasa utan,
e az intézményegység-vezetdi megbizas visszavonasarol.
Allast foglal:
e azintézményegységek feladatainak 6sszehangolasarol,
e az intézmény egészének miikodését befolyasold személyi és targyi feltételeket érintd
javaslatokroél, tovabba
¢ mindarrdl, amiben az intézményvezetd allasfoglalast kér.
Véleményezi:
e a kozalkalmazottak erkolcsi és anyagi elismerését jelentd tigyeket (cimek
adomdanyozasa, kitlintetési javaslat, intézményi szintii jutalmazasok),
e az intézmény éves koltségvetési tervének javaslatat,
o a fejlesztési, beruhazasi és felyjitasi terveket,
e javaslattevd jogkore kiterjed az intézmény miikddésével kapcsolatos minden tovabbi
kérdésre.

2.2. A nevelotestiilet

A neveldtestiilet — az Nkt. 4. § 20. pontja szerint — a nevelési-oktatasi intézményben
kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony keretében pedagdégus-munkakorben, valamint a
felsofoku végzettséggel rendelkezd, neveld €s oktatd munkat kézvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatottak kozossége.

A neveldtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozé és dontéshozo szerve.
A nevelési-oktatdsi intézmény nevelGtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-
oktatasi intézmény muiikodésével kapcsolatos ligyekben, valamint e torvényben (Nkt.) és mas
jogszabalyokban meghatirozott kérdésekben dontési, egyebekben véleményezd ¢és
javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

A neveldtestiilet dont

a pedagogiai program elfogadésarol;

az SzMSz elfogadasarol;

a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadéasarol;

a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadésarol;

a tovabbképzési program elfogadasardl;

a nevelOtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasarol;

a hazirend elfogadasarol,

az intézményvezetodi, intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal
Osszefliggd szakmai vélemény tartalmarol;

e jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben. /Nkz. 70. § (1)]

A neveldétestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény
miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevel6testiilet véleményét a
kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben.

A koz0s igazgatasi koznevelési intézményben az intézmény egészét érintd kérdésekben a
neveldtestiiletet megilletd jogositvanyokat a szakalkalmazotti értekezlet gyakorolja.
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Az ovodapedagogus pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok

nevelése, oktatdsa, ovodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti
nevelése, a sajatos nevelési igényll tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak
figyelembevételével. Ezzel 6sszefiiggésben kotelessége kiillondsen, hogy

neveld6 munkaja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérol,
tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsdgait, fejlodésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét;

a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egyiittmiikddjon gyodgypedagogussal vagy a nevelést segitd mas szakemberekkel, a
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetli gyermek, tanul6 felzarkozasat eldsegitse;
segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat;
eldmozditsa a gyermek, tanul6 erkolcsi fejlodését, a kozosségi egylittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatdsara;
egymas szeretetére ¢és tiszteletére, a csaladi ¢élet értékeinek megismerésére ¢és
megbecsiilésére, egylittmiikddésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢letmddra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket;

a sziil6t (torvényes képviseldt) rendszeresen tajékoztassa;

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok betartasaval
¢és betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltardsaval és elhdritasaval, a sziild - és sziikség
esetén mas szakemberek — bevonasaval;

a gyermekek ¢és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat ¢€s jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon;

részt vegyen a szamara eldirt pedagdgus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat;
a pedagogiai programban €s az SzMSz-ben eldirt valamennyi pedagogiai €s adminisztrativ
feladatait maradéktalanul teljesitse;

pontosan ¢s aktivan részt vegyen a nevelGtestiilet értekezletein, a fogadodrakon, az
iinnepségeken ¢és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken;
hataridére megszerezze a kotelez6 mindsitéseket;
megdrizze a hivatali titkot;
hivatasdhoz méltdé magatartast tanasitson;

a gyermek, tanuld érdekében egylittmiikodjon munkatdrsaival és mas intézményekkel.

[Nkt. 62. § (1) alapjan]

Reggeli és esti ligyeleti munkarendben dolgozva felel az intézmény kulcsaiért, az épiilet
nyitasaért és zarasaért, a riaszto berendezés kezeléséért.

A pedagogust munkakorével 0sszefiiggésben megilleti az a jog, hogy
személyét, mint a pedagoguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat ¢és
személyiségi jogait tiszteletben tartsak, neveldi tevékenységét értékeljek és elismerjék;
a pedagbgiai program alapjan az ismereteket, a nevelés-tanitds modszereit megvalassza;
sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze neveld munkdjat, anélkiil, hogy annak
elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a gyermeket;
hozzajusson a munkdjdhoz sziikséges ismeretekhez, intézményi ¢és fenntartoi
informacidkhoz;
a neveldtestiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai
programjanak megalkotdsaban, elfogaddsaban és értékelésében, gyakorolja a neveldtestiilet
tagjait megilletd jogokat;
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e szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa,
részt vegyen a koznevelési rendszer miikodtetésével, ellendrzésével kapcsolatos megyei €s
orszagos feladatokban, pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatémunkaban;

e szakmai egyesliletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regiondlis és
orszagos kozneveléssel foglalkoz6 testiiletek munkajaban;

e az intézmény konyvtaran keresztil haszndlatra megkapja a munkdjahoz sziikséges
tankonyveket, tanari segédkonyveket, az intézmény SzMSz-ében meghatarozottak szerinti
informatikai eszk6zoket;

e az allami szervek és a helyi onkormanyzatok altal fenntartott konyvtarakat, muzealis
intézményeket ¢€s mas kiallitdé termeket, szinhazakat jogszabalyban meghatarozott
kedvezményekre valo jogosultsagat igazolo pedagdgusigazolvannyal latogassa;

e az oktatasi jogok biztosahoz forduljon. [Nkt. 63. § (1) alapjan]

2.3. Az alkalmazotti kozosség neveldtestiileten Kiviili tagjai
2.3.1. A szakalkalmazottak

A kozos igazgatas koznevelési intézményben az intézmény egészét érintd
kérdésekben a neveldtestiiletet megilletd jogositvanyokat a szakalkalmazotti értekezlet
gyakorolja.

2.3.2. A pedagogiai munkat segit6 alkalmazottak

Az intézményben pedagdgiai munkat segitd alkalmazottak: az 6vodai dajkak, és
(2013. szeptember 1-t6l) a pedagogiai asszisztensek. Valamennyien kozalkalmazotti
jogviszonyban allnak, ezért alkalmazasukra a hatalyos Kjt. vonatkozik.

Feladataikat a hatdlyos torvények szerint, az intézményvezetd altal kiadott munkakori
leirasaik alapjan latjak el.

2.3.3. A technikai dolgozok
Az intézményben jelenleg mosoné munkakdrben 1 6 dolgozik.
Feladatait a hatdlyos torvények szerint, az intézményvezetd altal kiadott munkakdri leirds
alapjan latja el. Az intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban all, ezért alkalmazasara a
hatéalyos Kjt. vonatkozik.
IV. AZ INTEZMENYBEN TARTOZKODAS RENDJE

1. Az intézmény dolgozoinak intézményben tartozkodasa

Az intézmény dolgozoi a hatalyos torvényekben meghatirozott oOraszamban, az
intézményvezetd altal kiadott munkarendek szerint tartézkodnak az intézményben.
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Kotelez6 oraszamok munkakdrok/megbizasok szerint (2017. januar 01-t6l):

Munkakdr/megbizas Heti kotelezd oraszdm Orakedvezmény
intézményvezeto 10 a tovabbi
munkaidejében
vezetdi feladatait
latja el
intézményvezetd-helyettes 26 a tovabbi
munkaidejében
vezetdi feladatait
latja el
szakmai munkak0z0sség-vezetd 32 -
intézményegység-vezetd teljes munkaidében -
vezetdi feladatokat 14t
el.
ovodapedagdgus 32 -
kisgyermekneveld 35 -
pedagbgiai asszisztens 40 -
ovodai dajka 40 -
ovodatitkar 40 -
mosond 40 -

Az intézmény valamennyi dolgozoja kételes a munkaltato altal eldirt helyen €s idOben,
munkavégzésre kész allapotban megjelenni, munkaideje alatt a munkakori leirdsaban foglalt
feladatokat ellatni, munkajat a t6le elvarhato szakértelemmel és gondossaggal elvégezni.

Az intézmény épiiletének — munkaiddben torténd elhagydsa — csakis indokolt esetben, az
intézményvezetd tudtaval és engedélyével valosulhat meg.

Az épiilet zarasaért és a riasztorendszer aktivalasaért az utolsoként tavozo kozalkalmazott
felelds. A dolgozok szamara kiadott kulcsokrol nyilvantartas késziil, melynek aktualizalésa az
intézményvezetd feladata. Az elveszitett, megrongalddott kulcsokrél a munkavallalo koteles
haladéktalanul t4jékoztatast adni az intézmény vezetdje részére, aki megteszi a sziikséges
Iépéseket (kulcs cseréje, esetleg zarcsere, stb.).

Az intézményben vald nyitvatartasi idon tali benntartozkodasra (indokolt esetben: pl. sziil6i
értekezlet, egyéb program miatt) az intézmény vezetéje adhat engedélyt a fenntartod
egyetértésével.

A kozalkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos altalanos szabalyok:

e Az intézményben csak érvényes egészségiigyi kiskonyvvel rendelkezé munkavallalo
dolgozhat.

e Az intézmény teriiletén, valamint a bejaratok 5 méteres korzetében tilos a dohanyzas!

e Az intézményen beliil szeszesital fogyasztasa tilos!

e A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartdsi idoben akkor és oly modon hasznaljék,
hogy az ne veszélyeztesse a szakmai tevékenységet, az intézmény feladatainak ellatasat.

1.1. A vezetok intézményben tartozkodasa

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsdde 2017 oldal 20



Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Az intézményvezetd és helyettese koziil egyikdjiik koteles az intézményben 07.00. és
15.00. ora kozott tartdzkodni, egyidejii akadalyoztatasuk esetén a helyettesités a helyettesitési
rend szerint torténik (4.1.). Fogaddoraik az intézményi hirdetétablan kifiiggesztve
megtalalhatok.
Az intézményegység-vezetd szintén 07.00 — 15.00 kozott tartdzkodik az intézményben, a
helyettesitésére vonatkozd eldirasokat a 4.1. pont tartalmazza. Fogaddoraja az
intézményegység hirdetdtablajan kifliggesztve megtalalhato.

2. Az intézménnyel jogviszonyban allo gyermekek benntartézkodasa

Bolcs6dés és ovodas gyermekek az intézményben nyitvatartasi idén Dbeliil
(hétkoznapokon 7 és 17 ora kozott) tartozkodhatnak az intézményben, kivéve (a szamukra) az
intézmény altal szervezett, nyitvatartasi idén tali programokat.

Az intézmény teljes nyitvatartasi ideje alatt relevans végzettséggel rendelkez6 szakemberek
(kisgyermekneveldk, 6vodapedagdgusok) latjak el a gyermekek feliigyeletét.
A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje a Hazirendben (4. pont) szabalyozott.

3. Mas intézményhasznalok benntartézkodasa

Az intézményhasznalok (jogviszonnyal rendelkezd gyermekek, jogviszonnyal nem
rendelkezd gyermekek, sziilok, hozzatartozok, mas személyek) benntartézkodasanak
szabdlyait a Hazirend 4. (Az érkezés €s tavozas rendje), valamint a 15. (Az intézmény
létesitményeinek hasznalati rendje) pontjai tartalmazzak.

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben €és az udvaron tartézkodd valamennyi személy

koteles:

o A koz0s tulajdont védeni.

A berendezéseket, eszkozoket rendeltetésszeriien hasznalni.

Az intézmény rendjét és tisztasagat megdrizni.

Az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni.

A tliz- és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni.

A munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

Az intézmény teriiletén politikai céli mozgalom vagy parthoz kotddd szervezet nem

miikddhet, tovabba politikai célu tevékenység nem folytathato.

e Az intézmény teriiletén csak az intézmény profiljahoz illeszkedd kereskedelmi
tevékenység folytathatd (pl. konyvek, fejleszté kiadvanyok értékesitése), az
intézményvezetd eldzetes engedélye alapjan.

3.1. Azintézményben tartozkodas soran elvart viselkedés

Az intézményt hasznald (bels¢ és kiilsd) személyek kotelesek az intézmény
szabalyozd dokumentumaiban (elsésorban a nyilvanos hazirendben) foglaltak betartasara,
mindenekel6tt az altalanos balesetvédelmi szabalyok tiszteletben tartasara.

Az intézmény leltardban nyilvantartott, valamint a gyermekek mindennapi 6vodai
¢letéhez tartozd személyes targyak, eszkozok, felszerelések (pl. gyerekruha), illetve a
sziilotarsak ¢és az intézményben dolgozok értéktargyainak eltulajdonitisa lopas
blincselekményének mindsiil. Aki észleli a lopas tényét, koteles jelezni azt az

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde 2017 oldal 21



Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

intézményvezetonek. Intézkedés megtételére az intézményvezetd jogosult. Az intézkedés
magaba foglalja a jegyz6konyv felvételét, és a renddrségi feljelentést.

Az intézmény ¢épiiletében ¢és udvaran minden dolgozonak, intézményhasznaldénak
(szlilének és mas, az intézménnyel kiilsé személynek) kotelessége a kulturdlt viselkedés
altalanos szabalyait megtartani. Ennek értelmében tartozkodniuk kell a botranyokozastol, az
agressziv/erdszakos illetve erészakot kivaltd provokativ, masokat zaklaté viselkedéstol.
® Botranyos viselkedésnek mindsiill: masok nyugalmat zavar6 hangoskodds, kiabalas,

veszekedés, trdgar szavak haszndlata, hangos zenehallgatds, valamint erkdlcstelen

megjelenés €s viselkedés.
® Agressziv/erdszakos cselekmény, valamint erdszakot kivaltd provokativ viselkedés:
verbalis vagy fizikai zaklatds, fenyegetés, zsarolas, szadndékos konfliktus eldidézése,
rongalas, mas személyek 16kdosése, bantalmazasa.
Az intézmény valamennyi dolgozojanak, a sziiloknek €és azon mas személyeknek, akik az
intézményben tartozkodnak, és észlelik a botranyos, agressziv vagy zaklatd magatartast, -
mérlegelve a sérelmet elszenvedd személy veszélyeztetettségének fokat - testi épségének
megodvasa érdekében azonnal dontenie kell a sziikséges intézkedésrdl: értesitenie kell az
intézmény vezetojét.
Az intézmény vezetdjének, illetve az intézmény valamennyi dolgozodjanak kotelessége a tole
elvarhato intézkedés megtétele.

4. A helyettesitések rendje
4.1. A vezetok helyettesitése

® Az intézményvezetot tavollétében az intézményvezetd-helyettes helyettesiti. Az
intézményvezetd tervezett, tartds tavolléte esetén (pl. szabadsag), valamint elére nem
tervezhetd, egy hétnél hosszabb akaddlyoztatasa esetén, a vezetdi jogkorok gyakorlasara
kiilon irdsos intézkedésben ad az intézményvezetd felhatalmazast a fenntarto
egyetértésével.

® Amennyiben az intézményvezetét helyettesité intézményvezetd-helyettes szintén
akadalyoztatva van, az atruhdzott feladatok ellatdsa — a gazdasagi és pénziigyi feladatok
kivételével — a szakmai munkak6zosség-vezetok feleldssége.

® Valamennyi vezetd beosztasu kozalkalmazott (intézményvezetd, intézményvezeto-
helyettes, szakmai munkak6zosség-vezetd) tavollétében az intézményben tartozkodo
szakvizsgazott pedagogus feladata a halaszthatatlan vezetdi feladatok ellatasa.

® Az intézményvezetd le-, illetve felmondésa esetén a vezetdi feladatokat — a fenntarto ettdl
eltéré dontésének meghozatalaig — az intézményvezetd-helyettes koteles ellatni.

® Az intézményegység-vezetot tavolléte esetén — amennyiben sziikség esetén ettdl eltérd
intézkedést nem hoz — a legmagasabb fizetési fokozatba sorolt kisgyermekneveld
helyettesiti. Egy hétnél hosszabb akadalyoztatidsa esetén, az intézményegység-vezetodi
jogkorok gyakorlasara kiilon irasos intézkedésben ad az intézményvezetd felhatalmazast a
fenntarto egyetértésével. Egyidejii akadalyoztatdsuk esetén a helyettesités ellatasa a fizetési
fokozatban soron kovetkezd neveld feladata.

A helyettesitésére vonatkozo altalanos szabalyok:

e Amennyiben tobb, helyettesitésben kompetens személy (pl. munkakdzosség-vezeto)
tartozkodik az intézményben, a helyettesités megegyezés szerint torténik, ha a megegyezés
nem sikeriil, koziiliik a rangidds feladata a helyettesitéssel jaro tevékenységek ellatasa.

e A helyettesitést ellatdé kozalkalmazott csak halaszthatatlan {igyben, az intézmény
zokkendmentes miikodésének érdekében jarhat el.

e A helyettesité az intézkedés sordn koteles betartani a vonatkozo6 jogszabalyokat, valamint
az intézmény szabalyzataiban foglalt rendelkezéseket.
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o Az intézkedésekrdl koteles a fenntartdt értesiteni, az intézményvezetét pedig munkaba
allasat kovetden haladéktalanul tajékoztatni.

4.2. Az egyéb munkakorben dolgozok helyettesitése

A kozalkalmazottak szabadsdg igénylése és kiadasa a hatdlyos torvények szerint,
irasban torténik. A tavolmaradd munkavallald helyettesitésének megszervezése az
intézményvezetd feladata. A helyettesités a munkakorok és képzettségek figyelembe
vételével, a szakmai munka mindségének megdrzése, valamint a hatalyos torvények betartasa
mellett valosulhat meg.

A tavolmaradas, valamint a helyettesités egyéni, kéthavi dokumentalasa a munkavallalok
kotelessége, az a mindenkor hasznalatos munkaidd nyilvantart6 lapon torténik. Az dsszesitett
nyilvantartés elkészitése az intézményvezetd feladata.

V. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A pedagbgiai munka ellendrzésének ¢€s értékelésének célja az intézményben végzett
szakmai munka egyéni és intézményi szintli szinvonaldnak meghatarozasa és folyamatos
fejlesztése. Az alland6 ellendrzési szempontok mellett — az el6z0 évi ellendrzés
megallapitasainak figyelembe vételével — az éves munkatervben keriilnek meghatarozasra az
adott évi ellendrzés-értékelés kiemelt szempontjai.

Az intézményegységekben (bolcsdde, oOvoda) végzett ellendrzések rendjét és azok
szempontjait az intézményegységek SzMSz-e tartalmazza, mely az intézményi SzMSz részét
képezi.

VI. A KAPCSOLATTARTAS RENDJE ES FORMAI

1. Belso kapcsolattartas
1.1. Intézményegységek kozott

Az intézményegységek (bolcsdde és 6voda) szakmailag Onalldak, a kozottik 1évo
kapcsolattartas ¢és informdaciocsere folyamatossaga mindkét szervezeti egység, illetve vezetd
felelossége.

A kapcsolattartas alapvetd formai:

e Intézményegység-vezetd €s intézményvezetd kozott: munkamegbeszélések, egyeztetések,
kozos tervek készitése, az intézmény kozos képviselete, stb.

o Kisgyermeknevelok és oOvodapedagdgusok kozott: munkamegbeszélések, hospitalasok,
szakmai munkako6zdsségi foglalkozasok, kozoss€gépitd programok, kozos iinnepek, stb.

e A gyermekcsoportok kozott: tinnepek, gyermekprogramok, tervezett és spontan alkalmak,
stb.

1.2.  Vezetok kozott

A vezetok kozotti kapcsolattartas célja az intézmény biztonsdgos és magas szintli
szakmai mikodésének biztositasa; feladata az optimalis informacidaramlas biztositasa.
A vezetok kozotti kapcsolattartas alapelvei:
e akozos célok szem elott tartasa;
e cgységesség az intézmény képviseletében;
¢ lojalitas az intézmény és a munkavallalok irant;
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e a kompetenciakorok €s -hatarok tiszteletben tartasa;
e a feladat-, és hataskorok megtartasa;
e bizalom és dszinteség az intézménnyel kapcsolatos kérdésekben.

1.3.  Szervezeti egységek kozott

A szakmai munkakdzosségek kapcsolattartasi formai:

e munkakdzosségi foglalkozasok, megbeszélések;

e hospitalasok a csoportokban;

e iinnepek megszervezése;

e szakmai ¢€s gyermekprogramok megvaldsitasaban vald kézremiikodés.

A neveldtestiilet kapcsolattartasi formai:

értekezletek, megbeszélések;

neveldtestiileti dontések eldokészitése és meghozatala;
szakmai munkak6zosségi foglalkozasok;

belsd tovabbképzések;

iinnepek, szakmai programok.

Az alkalmazotti kozosség kapcsolattartasi formai:
o ¢rtekezletek, megbeszélések;
e alkalmazotti dontések elokészitése és meghozatala;
e Dbelso tovabbképzések;
e iinnepek, szakmai programok.

1.4. A ,Vackor” Tiszacsegei Ovodai Alapitviany kuratériumaval

Az alapitvany kozhasznu, célja

e az oOvodaskoru gyermekek harmonikus fejlédését szolgald magasabb szinvonali
nevelés — targyi és szellemi feltételeinek, ingergazdagabb kornyezetének kialakitasa —
az ehhez sziikséges anyagi forrdsok biztositésa;

e a szinvonalas neveld6 munkahoz sziikséges szakkdnyvek ¢és egyéb segédanyagok
folyamatos biztositdsa;

e palyazatok, projektek készitése, stb.

2. Kiils6 kapcsolattartas

Az intézményegységek (bdlcsdde, 6voda) kiilsé kapcsolattartdsanak rendszerét, rendjét
az intézményegységek SzMSz-e tartalmazza, mely az intézményi SzMSz részét képezi.

VII. UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK, PROGRAMOK RENDJE

Az  intézményegységek  (bdlcséde, 6voda)  programjainak  rendjét az
intézményegységek SzMSz-e tartalmazza, mely az intézményi SzMSz részét képezi.

VIIL INTEZMENYI VEDO-OVO ELOIRASOK

1. A gyermekvédelmi feladatok ellatasa
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A gyermekvédelmi feladatok ellatdsardl jelen dokumentum III. rész 2.1.1.1. pontja
rendelkezik.
A gyermekvédelmi feladatok ellatasa a hatalyos torvények alapjan, a telepiilési szinta
esélyegyenldségi tervre épiild intézményi esélyegyenldségi terv szerint torténik.
Célunk: a gyermekek alapvetd jogainak ¢és sziikségleteinek biztositdsa az intézmény
lehetdségeihez mérten, esélyegyenldség biztositasa a kiillonbozd ok(ok)bol hatranyos helyzetii
gyermekek szamara.

2. A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellatando feladatok

A gyermekbalesetek megeldzéséért elsddlegesen az 6voda vezetdje felelds. Feladata a
gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos tevékenységek iranyitasa, kiilonosen:

e Az intézmény épiiletének, udvaranak, felszereléseinek és eszkdzeinek vonatkozasaban a
veszélyforrasok feltarasa, a balesetet veszélyes helyzet, vagy hiba miel6bbi elharitasa.

e Az intézmény teriiletén karbantartdsi, felujitasi, ¢épitési munkak engedélyezése, a
munkalatok ideje alatt a gyermekek biztonsagos 6vodai ¢letének megszervezése, valamint
ezzel kapcsolatosan a sziil6k tajékoztatasa.

A nevel6 munkat végzok feladata és kotelessége:

e Sajat illetékességi teriiletén a felszerelések és eszkozok épségének folyamatos ellendrzése,
az észlelt veszélyforras jelzése az intézmény vezetdjének.

e Az intézmény helyiségeinek, udvardnak hasznalata sordn tapasztalt veszélyhelyzetekrdl az
intézményvezetd tajékoztatasa.

e A nevelési év elején, valamint sziikség szerint, a foglalkozas, kiranduldsok eldtt a védo-
ovo eldirasok ismertetése a gyermekekkel:

o az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozé eldirasok,

o a foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasok,

e atilos és az elvarhaté magatartasforma meghatdrozésa, ismertetése.

A védo-ovo eldirdsokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden kell

ismertetni.

A neveldi munkat segitok feladata és kotelessége:

o A veszélyforrast jelentd konyha és mosdkonyha ajtajanak bezarasa tdvozas utan.

e A konyhabol kivitt eszkdzok biztonsagos szallitasarol valdo gondoskodas (forro étel, éles
eszk6zok, stb.).

e A HACCP rendszer szabalyainak megtartasa.

3. A gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

e A gyermekbalesettel kapcsolatban az intézménynek jelentési kotelezettsége van. Az eldirt
nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példanyat a kivizsgalas
befejezésekor, de legkésébb a targyhot koveté honap 8. napjaig meg kell kiildeni a
fenntartonak, valamint at kell adni a sziilonek. A jegyzOkonyv egy példanyat az intézmény
orzi. Stlyos baleset esetén a fenntartot azonnal telefonon értesiteni kell.

e A gyermekbalesetekrdl nyilvantartast kell vezetni, az eldiras szerinti nyomtatvanyon.

e A gyermekbaleseteket minden esetben ki kell vizsgalni. A vizsgalatban részt vesz az
érintett pedagogus, az intézmény vezetdje, a balesetvédelmi megbizott, tovabba részt vehet
a sziil6i szervezet képviseldje. A vizsgalat eredményérdl tajékoztatni kell az érintetteket, és
a fenntartdt. A vizsgalat eredményének fliggvényében az intézményvezetd kotelessége a
hasonld balesetek megel6zését illetden az intézkedések megtétele.

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsdde 2017 oldal 25



Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

IX. A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS RENDJE

Az intézmény munkavallaloinak {izemorvosi ellatasat, alkalmassagi vizsgalatuk
elvégzését az MANDI MEDIC KFT. végzi, a felek kozott megkotott szerzodés alapjan.

Az intézménnyel (bolcsddei, Ovodai) jogviszonyban 4ll6 gyermekek altaldnos

egészségligyi ellatasat a

e a Tiszacsegén miikodo védondi halozat, valamint

e a gyermekorvos végzik, éves litemterv alapjan.

Az 6vodai intézményegységben évi egy alkalommal sziir6vizsgalat keriil megszervezésre, a

kovetkezo teriileteken:

e ortopédia,

e szemészet,

o fogaszat.

e A helyi koziigyeket érint6, az intézményben megjelend fertézésekr6l (riih, tetii, stb.) - a
megfeleld intézkedések megtétele érdekében - a vonatkozd polgarmesteri intézkedés
mellékletét képezd rendkiviili eseményrdl szold jegyzOkonyv formanyomtatvany
kitoltésével és Tiszacsege Varos Onkormanyzatihoz haladéktalanul torténé
eljuttatasaval szigora t4jékoztatdsi kotelezettség terheli az intézményvezetdt és az
intézmény-egység vezetot.

X. ELJARASREND RENDKIiVULI ESEMENY ESETEN

Az intézmény miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan
elére nem lathat6 eseményt, amely a neveldmunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az
intézmény gyermekeinek és dolgozodinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény
épiiletét, felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamcesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),

e atlz,

e arobbantassal torténd fenyegetés, stb.

Az intézmény valamennyi alkalmazottja koteles az daltala észlelt rendkiviili eseményt

kozvetlen felettesének jelenteni. A szilikséges intézkedésekrdl és a fenntartd €rtesitésérdl az

intézményvezetd dont.

A rendkiviili eseményrdl az intézmény vezetdje, vagy megbizottja haladéktalanul értesiti

e az intézmény fenntartojat,

e tliz esetén a tlizoltdsagot,

e robbantassal torténd fenyegetés esetén a renddérséget,

o személyi sériilés esetén a mentdket,

e cgyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito
szerveket.

A rendkiviili esemény észlelése utan az intézményvezetd vagy az intézkedésre jogosult felelds

dolgozé utasitasara az épiiletben tartozkodd személyeket sajatos, felhivo jelzéssel értesiteni

(riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kiliritéséhez.

A veszélyeztetett épliletet a benntartdzkodd gyermekcsoportoknak a tlizriadd terv és a

bombariad6 terv mellékleteiben talalhatd "Kiiiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valo kivezetéséért és a kijeldlt teriileten

torténd  gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekek

ovodapedagdgusa a felelds.

A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan iigyelni kell a kdvetkezdkre:
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e Az ¢piiletb6l minden gyereknek tavoznia kell, ezért a foglalkozast tartd nevelének a
termen kiviil (pl.: mosddban) tartézkodo gyerekekre is gondolnia kell!

e A kilirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

e A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd neveld hagyhatja el utoljara,
hogy meg tudjon gy6zddni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek az
épiiletben.

o A gyermekeket a terem elhagyasa elott és a kijeldlt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor az 6vondnek meg kell szamolnia!

Az intézményvezetonek, illetve az intézkedésre jogosult felelosnek a veszélyeztetett épiilet
kitiritésével egyidejiileg — felelés dolgozok kijeldlésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

e akiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

a kozmiivezetékek (géz, elektromos aram) elzarasarol,

a vizszerzési helyek szabadda tételérdl,

az elsésegélynyujtas megszervezeésérol,

a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (renddrség, tiizoltdsag, tlizszerészek stb.)
fogadasarol.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetdjét az dvoda vezetdjének,
vagy az altala kijel6lt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol,

a veszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,

az épiiletben talalhatd veszélyes anyagokrol,

a kozmii (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

az épliletben tartozkodd személyek 1étszamarol, életkorarol,

e az ¢épiilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetdjének kérése szerint kell eljarni a
tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharitd
szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozoja és koteles betartani!

Az intézmény dolgozoéi csak az intézmény vezetdjének engedélyével tehetnek nyilatkozatot a
médianak.

J A helyi koziigyeket érintdé rendkiviili eseményekr6él - a megfelelé intézkedések
megtétele érdekében - a vonatkoz6 polgarmesteri intézkedés mellékletét képezd rendkiviili
eseményrdl szold jegyzOkonyv formanyomtatvany kitoltésével és Tiszacsege Varos
Onkormanyzatiahoz haladéktalanul térténé eljuttatasiaval szigorn tajékoztatasi
kotelezettség terheli az intézményvezetét €s az intézmény-egység vezetét a megtett
intézkedésekrol.

XI. AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGAVAL
KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

Az intézmény alapdokumentumai:
Alapité Okirat

Pedagdgiai Program

Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat
Hazirend
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e Eves Munkaterv

Az alapdokumentumok elhelyezése:

e A felsorolt alapdokumentumok o&rzése ¢és nyilvanos dokumentumként kezelése az
intézményvezetd feladata.

o [rattari elhelyezésiik kotelezd.

e A nyilvanossagot biztositandd, az emlitett miikodési alapdokumentumok elhelyezése a
kovetkezd helyeken torténik meg:

e fenntartd

e intézményvezetd

e KIR

A dokumentumokba a feladatellatas helyszinén, nyitva tartasi idében betekinthetnek a sziilok,

¢és mas érdeklédok.

Az alapdokumentumokrdl — kiilonosen a Pedagodgiai Programrdl és az SzMSz esetiikben
relevans részeirdl — a sziilok a nevelési év elején, sziildi értekezleten kapnak t4jékoztatast. A
Hézirend egy példanyat a sziilok — gyermekiik ovodaba Iépése eldtt — a csaladlatogatas
alkalmaval kézhez kapjak, melynek atvételérdl elismervényben nyilatkoznak.

XIL.
AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT PAPIRALAPU NYOMTATVANYOK
HITELESITESENEK ES KEZELESENEK RENDJE

Az intézmény jelenleg nem hasznal elektronikus iktatd rendszert, a szabalyozast az
intézménybe érkezett és keletkezett elektronikus uton eldallitott papiralapu nyomtatvanyok
hitelesitésére alakitja ki.

Cél:

Az intézmény miikddése soran keletkezd iratok elektronikus tton toérténd 1étrehozéasanak,
archivalasanak, tovabbitasanak, valamint az elektronikus uton érkezod iratok kezelésének,
megorzésének szabalyzasa.

Az elektronikus iratkezelés (adatkezelés) soran haszndlt fontosabb fogalmak:

e Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiilondsen az érintett neve,
azonositd jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentélis, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara jellemz6 ismeret -, valamint az adatbol levonhat6, az érintettre
vonatkozo kovetkeztetés.

e Kiilonleges adat:

a)faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos

vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis

¢letre vonatkozo személyes adat,

b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkoz6 személyes adat, valamint a blinligyi

személyes adat.

o Kozérdekli adat: az allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évd és
tevékenységére vonatkoz6 vagy kozfeladatanak ellatdsaval Osszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ala nem es6, barmilyen modon vagy formaban rogzitett informaciod
vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatol, 6nallé vagy gylijteményes jellegétol, igy
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kiilonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre,
annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a miikodést
szabalyozd jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzodésekre
vonatkozo6 adat;

ERTELMEZESEK:

Elektronikus irat: szamitastechnikai program felhasznaldsaval elektronikus formaban
rogzitett, készitett, elektronikus uton érkezett, illetve tovabbitott irat, amelyet
szamitastechnikai adathordozon kezelnek, tarolnak;

Funkciok:

Erkezteté: a kiildemény kiildgjét, érkeztet6jét, belsd cimzettjét, az érkeztetés datumat, az
elektronikus uton érkezett kiildemény sorszdmat, a kiildemény adathordozojat, fajtajat és
érkezési modjat rogziti az iktatokonyvben, vagy kiilon érkezteté konyvben. Az érkeztetési
adatok rogzitése, megtekintése, modositasa, lezarasa, a kiildemény bontasa.

Szignalo: az ligyben eljarni illetékes vezetd kijeldli a szervezeti egység és/vagy iligyintézo
személyt, az ligyintézési hataridé és a feladat meghatarozasa az érkeztetési vagy iktatasi
iktatokonyvben személyesen vagy a szignalo irasbeli utasitasa alapjan.

Iktatast végzo: az irat nyilvantartasba vétele, iktatdszammal vald ellatasa az irattari tervnek
megfeleléen az iktatokonyvben. Az iratot tovabbithatja a vezetdnek, feljegyzést rogzithet,
ligyiratot lezarhat, irattarba tehet, az ligyiratot/iratot expedialhatja, tovabbithatja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adatok gytijtése, felvétele és tarolasa,
feldolgozasa, hasznositasa (ideértve a tovabbitast és a nyilvanossagra hozatalt) és torlése.
Adatkezelésnek szamit az adatok megvaltoztatdsa és tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa
is.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletek, technikai feladatok elvégzése, fiiggetleniil a
miiveletek végrehajtasdhoz alkalmazott modszert6l és eszkoztdl, valamint az alkalmazas
helyétdl.

Adattovabbitas: ha az adatot meghatarozott harmadik fél szdmara hozzaférhetoveé teszik.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki / vagy amely az adatok kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre
vonatkoz6 dontéseket meghozza és végrehajtja, illetdleg a végrehajtassal adatfeldolgozot
bizhat meg.

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki / vagy amely az adatkezeld megbizasabol személyes adatok
feldolgozasat végzi.

Nyilvénossagra hozatal: ha az adatot barki szamara hozzaférhetévé teszik.

Adatbiztonsag: az adatkezeld, illetéleg tevékenységi korében az adatfeldolgozd koteles
gondoskodni az adatok biztonsagarol, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és
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szervezési intézkedéseket €s kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adat- és
titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsdhoz sziikségesek. Az adatokat védeni kell kiilondsen
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra hozas vagy torlés, illetleg sériilés
vagy a megsemmisiilés ellen.

Iratnak mindsiil:

Minden olyan irott szoveg, szamadatsor, térkép, tervrajz és vazlat, amely valamely szerv
mukodésével, illetéleg személy tevékenységével kapcsolatban barmilyen anyagon, alakban,
barmilyen eszkoz felhasznalasaval és barmely eljarassal keletkezett, kivéve a megjelentetés
szandékaval késziilt 0ijsag, folyodirat, vagy konyvjellegii kéziratok.

Iratkezeld: Az a személy, aki munkdja soran irattal foglalkozik, iratot hoz I1étre, tovabbit, vagy
fogad.

Ellendrzés: Az a folyamat, amikor a szabalyok betartasat a vezetd ellendrzi:

e rendszeresen, illetve szurdprobaszeriien ellendrzi az iratkezelési tevékenység
szabalyszerliségét,

e az ¢szlelt problémakrol tajékoztatja az érintett feleldst,

e ajanlasokat fogalmaz meg a szabdlytalan vagy ésszeriitlen gyakorlat megvaltoztatésa,
illetve az ligyviteli folyamatok megszervezése korében.

Elektronikus iratok létrehozdsa:

Elektronikus irat 1étrehozasa szamitastechnikai eszkozokkel torténik. Az elektronikus uton
keletkezett iratnak szamitastechnikai eszk6zokon torténd tarolasa fajlokban torténik.

Az elektronikus iratokat lehetdleg olyan eszk6zon és formatumban kell 1étrehozni, melyek a
felhasznalas helyétdl fliggetleniil ugyan azt az eredményt nyujtjak. Keriilni kell a nem jaratos
fajlformatumok hasznalatat és egyuttal torekedni kell a népszerti formatumok hasznalatara.
Minden fajlnak harom 6 tulajdonséaga van:

e név,

e kiterjesztés,

e hely,

tovabba, az iratkezelés szempontjabol fontos tulajdonsagai (attributum):

létrehozas datuma,

e utolsé mddositas datuma,

e utolso hozzaférés datuma,

e rejtett, irasvédett

Az elektronikus uton létrehozott iratok végleges, jovahagyott valtozatat ki kell nyomtatni, el
kell latni a megfeleld azonositokkal, tovabba megorzés céljabol archivilni kell.

Azokat a dokumentum fajlokat, melyek varhatéban nem valtoznak meg, vagy nem cél a
késdbbiekben a megvaltoztatasa, irasvédetté kell tenni! (a kivant fajlra jobb egérgombbal
kattintva a Tulajdonsag meniipont alatt az irasvédett tulajdonsagba bal egérgombbal kattintva
pipat kell tenni. Ett6] kezdve a fajlt csak mas néven lehet elmenteni, az eredeti tartalom nem
valtozik meg.)

Fdjlok elnevezéseinek alapelvei:

e A fajl neve lehetdleg utaljon a tartalomra, a késébbi konnyebb azonosithatosag érdekében,
e A fajl nevében a sz0koz karaktereket lehetdség szerint _ karakterrel kell helyettesiteni,

e Ha lehetséges, keriilni kell az €kezetes betlik hasznalatat,
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A fajlok elhelyezése mappakban torténik. Az Osszetartozé fajlokat célszertien egy mappaban
kell elhelyezni. A mappa nevének megvalasztdsakor a fajl elnevezéseinek alapelveit kell
betartani.

Elektronikus iratok kiildése, fogaddasa

Az elektronikus iratok e-mailben tovabbithatok, valamint elektronikus iratot e-mailben
fogadhatunk. Elektronikus iratot Interneten keresztiil le lehet t6lteni, ki lehet tolteni.

Az e-mailben érkezd elektronikus iratot ugy kell tekinteni, mintha az hagyoményos uton
érkezett volna. Lehetdség szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatds soran fel kell
tiintetni az e-mail feladdjat, az érkezés idOpontjat, illetve a sorszam el6tt ,,e-mail” szoveggel
kell kiilon is megjeldlni, valamint papir alapon is meg kell Orizni.

Az elektronikus uton elkiildott irat megérkezésérdl lehetdség szerint igazolast kell kérni! Az
igazolasrol kapott dokumentumot papir alapon meg kell Orizni és az irathoz kell csatolni.

XII. NAPSUGAR BOLCSODE INTEZMENYEGYSEG
SZERVEZETI ES MUKODESI EGYEDI SZABALYZATA

Az intézmény neve: Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde
Napsugar Bolcsdde
Székhelye: 4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.
Az intézmény alapito és fenntarto szerve:
Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete

1. Miikodési szabalyok

1.1.  Beszamolasi kotelezettség

Az intézmény munkdjat az éves munkaterv, éves szakmai program, a hatalyos jogszabalyok
¢és eldirasok (pl. a beszamolasi kotelezettség targyaban a fenntartd részérél megalkotott
polgarmesteri intézkedés) az agazati iranyitd és mddszertani szervezetek altal kiadott szakmai
¢és gazdasagi iranyitasok, utmutatasok szerint végzi.

A Bolcsdde 0nallo szervezeti és szakmai egységként mikodik.

Munkdjarol az intézményvezetonek és a fenntartd képviseldjének, a polgarmesternek koteles
beszamolni.

Az intézmény adatszolgaltatasi kotelezettségének, a hatalyos jogszabalyok és a feliigyeleti
szerv altal évente meghatarozott rendben, illetve eseti felhivasra koteles eleget tenni.

1.2. Az intézményegység gazdalkoddasa
Az intézményi SzMSz I1.1.1. pontja tartalmazza.
1.3. Az intézményegység jogallasa

Az intézményi SzMSz I1.1.1. pontja tartalmazza.
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Az intézményegység ¢lén az intézményegység vezetd all, akinek megbizasarol a hatalyos
jogszabalyok figyelembe vételével az intézményvezetdje dont és gyakorolja felette a
munkaltatoi jogokat.

1.4. Az intézményegység bélyegzo lenyomata:

Az intézményegység az alapitd okirat értelmében 0nalldé bélyegzdvel nem rendelkezik. Az
intézményegység-vezetd altal eldallitott hivatalos szakmai dokumentumokat a bdolcsdde
vezetdje irja ala, és az intézményvezeto latja el bélyegzdvel.

1.5. Az intézményegység tevékenységi kore:

Alaptevékenysége a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. XXXI. tv.
42-43. § (1) bekezdése szerinti feladatok ellatasa.

A bolcsdde olyan bolcsddei ellatast nyljtdé intézmény, amely a gyermekek napkdzbeni
ellatasa keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakiranyt végzettséggel rendelkezd személy altal, akar tobb
csoportban nyujt szakszeri gondozast és nevelést.

A bolcsddei ellatas keretében - ha e torvény kivételt nem tesz - a harom éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat kell biztositani.

A bolcsddei nevelési év szeptember 1-jét6l a kovetkezd év augusztus 31-€ig tart.

Bolcsodei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol-3 éves koraig nevelhetd és
gondozhato.

Ha a harmadik ¢letévét januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-
éig, illetve, ha szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-
¢ig, ha a sziilo, torvényes képviseld nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat
eddig az idépontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

Ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei
ellatas keretében gondozhatd, nevelheté a gyermek negyedik életévének betoltését kovetd
augusztus 31-¢ig.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény alapjan
egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato.

A bolcsddei felvétel soran eldnyben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziil6je, torvényes képviseldje igazolja, hogy
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all.

A miniszter rendeletben a bolcsédék szamara - a bolcsddei dolgozdk szakmai fejlesztése,
szakmai iinnepségek megtartasa és a bolcsddei ellatdshoz kapcesolodd szakmai célok
megvalodsitasa érdekében - nevelés-gondozas nélkiili munkanapot hataroz meg. A nevelés-
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gondozas nélkiili munkanapon a bolcsddei nevelés és gondozas sziinetel, a fenntartonak
azonban erre iranyuld sziildi, térvényes képviseldi kérésre gondoskodnia kell a gyermekek
feliigyeletének megszervezésérol.

A Dbolcsédei ellatas soran, minden kisgyermekneveld a bdlcsdédei nevelés-gondozas
Alapprogramjaban leirtaknak megfelelden, szakmai tuddsanak folyamatos bdvitésével kell
végeznie munkdjat. Betartva a bolcsddei nevelés céljat /kiilonosképpen a koragyermekkori
intervencid szemléletének befogadasat/, alapelveit, feladatait, a nevelés fobb helyzeteit,
megvaldsitasanak sajatos feltételeit, a csaladok tAmogatdsanak mddszereit és lehetdségeit.

1.6. Az intézményegységben szervezett iinnepségek, programok

Mikulésvaras

Adventi jatszohaz

Farsang

Husvéti jatszohaz

Fold-napja

Gyermeknapi jatszohaz, 6vodaba 1épok bucsuzasa
Csaladi délutanok.

2. Az intézményegység szervezeti felépitése
2.1 Az intézményegység-vezetd
Fenntarto éltal engedélyezett 1étszam:
1 16 intézményegység-vezetd/vezetd, aki ellatja a bélcsdéde szakmai iranyitasat.
Az intézményi SzMSz I11. rész 2.1.4. pontja tartalmazza.

2.2. A kisgyermeknevelok

Fenntarto éltal engedélyezett 1étszam:
6 f6 kisgyermekneveld

A munkakorok keretében ellatandd feladatokat a munkakori leirasok tartalmazzak,
munkabeosztasukat a mindenkori érvényes munkarendjiiknek megfeleléen végzik, melyet az
intézményegység-vezetd készit el a munkaltatd jovahagyasaval, Osszeallitasanal figyelembe
véve a bolcsdde zavartalan feladatellatdsanak biztositasat. Feladataikat heti 40 O6ras
munkaiddkeretbenben végzik.

A teljes napi munkaidébdl hét orat kell a munkahelyen eltdlteni a bolesédében foglalkoztatott
kisgyermeknevelonek - mely magaba foglalja a 20 perces munkakozi sziinetet is -, a
munkahelyen eltdltendé munkaidején feliili idotartam tekintetében — azaz heti 6t 6rdban - a
bolcsddei nevelést, gondozast eldkészitd, illetve azzal osszefliggd egyéb feladatok elvégzése,
tovabba gyakornok szakmai segitése, eseti helyettesités csak a munkaltatoval tortént
egyeztetés alapjan rendelhet6 el.

Az intézményben folyd munka a munkatarsak Osszehangolt szakmai tevékenységén alapul.
Havi rendszerességgel tartanak szakmai értekezleteket, esetmegbeszéléseket. Szorosan
egylittmiikodnek a szakmai munkako6zdsségekkel.

2.3. A bolcsddei dajka

Fenntarto altal engedélyezett 1étszam: 2 {6
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Feladatat a munkakori leirdsaban meghatarozottak alapjan végzi.
3. A nevelomunka belsé ellenérzésének rendje

Az ellendrzés moédja: megfigyelés elére megadott szempontok alapjan, kiadott munkaterv
szerint.
o Megfigyelés targya: Parhuzamos napirend alakuldsa
Megfigyelési szempontok:
— A kisgyermeknevel6i munkarend biztositotta-e a j6 és nyugodt gondozast?
— Ervényesiilnek-e a napirend elvi feltételei az alcsoportok napirendjében?
— Mikor ¢és miben kapcsolodott a technikai dolgozd segité munkdja a gondozasi
munkahoz?
— Elegend6-e egy gondozasi folyamatra biztositott id6 egy gyerekre és az egész
csoportra?
o Megfigyelés targya: Kisgyermekneveld-gyermek kapcsolat
Megfigyelési szempontok:
— Ki kezdeményezte a kapcsolatot? Hogyan, milyen helyzetben? (tekintet, megszolitas,
hivas, érintés)
— Miért kezdeményezett kapcsolatot a kisgyermekneveld a gyerekekkel? (gondozas,
jatek, ismeretadas, dicséret, vigasztalas, batoritas)
— Hogyan reagaltak a gyerekek a kisgyermekneveld kozeledésére, jelenlétére,
tavolodasara? (testbeszéd, hangadas, beszéd)
— Eszrevette-e a kisgyermekneveld minden kisgyermek személyes kapcsolatra utald
igényét €s kelld érzékenységgel reagalt minden alkalommal?
— Mi jellemezte a gyereckek viselkedését, aktivitdsat, tarsas kapcsolatat a
kisgyermekneveld jelenlétében?
o Megfigyelés targya: A kisgyermekneveld szerepe a gyermek jatékaban
Megfigyelési szempontok:
— A kisgyermekneveld hogyan kapcsolddott a gyerekek jatékaba?
— Kezdeményezett-e jatékot? Mit? Hogyan? Hanyszor?
— Adott-e otleteket a gyerekek jatékahoz? Elfogadtak-e gyerekek?
— Hogyan biztositotta az 6nallo, szabad, aktiv jatéktevékenységet?
e Megfigyelés targya: Irodalmi nevelés
Megfigyelési szempontok:
— Megvannak-e a targyi feltételei az irodalmi nevelésnek?
— Hogyan illeszkedik a folyamatos napirendbe a konyvnézegetés, a mondokazas, a
verselés, a mesélés, a babozas?
— Kapcsolodnak-e szertartasszerli szokasok a meséléshez, babozashoz? Melyek ezek?
— Figyelembe vette-e gondozond a gyerekek egyéniségét, hangulatat, kivansagat?
— Mirdl szolt a mese, a torténet? (gyerek, sziild, allat, népmese, kitalalt torténet)
— Hogyan mesélt, verselt a gondozond? (emlékezetbdl, eszkozzel, eszkdz nélkiil)
— Mi jellemzi az eldadds modjat? (kifejezokészség, hangulatossag, érzékletesség,
jokedv, humor)
— Hogyan reagéltak a gyerekek a kezdeményezésre, a mesélésre, a befejezésre?
o Megfigyelés targya: Nevelési modszerek alkalmazésa
Megfigyelési szempontok:
— Hogyan fejezi ki a gondozdénd az elismerését, tamogatasat a gyerekek felé?
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— Hogyan dicsér?

— Milyen kovetelményeket, szabalyokat allit? Hogyan tilt?

— Hogyan segiti a gyerekeket a konfliktushelyzetben?

— Milyen helyzetekben és hogyan alkalmazza a mintanyujtast, a személyes példat?

— Alkalmaz-e meggy6zést, magyarazatot? Hogyan? Milyen helyzetben?

— Osszhangban van-e a verbalis és non-verbalis kommunikacija?

— A kisgyermekneveldk 6sszhangban voltak-e a nevelési modszerek alkalmazasaban?

o Megfigyelés targya: Vizualis nevelés

Megfigyelési szempontok:

— Hogyan illeszkedett a folyamatos napirendbe az alkototevékenység,

— Milyen targyi feltételeket biztositottak a gondozondk az alkotashoz?

— Van-e allando helye az a csoportban az alkotojatéknak?

— Biztositottak-e a szabad valasztast, az 6nallo jatékot?

— Milyen nevel6i magatartdssal vett részt a gondozond a gyerekek jatékaban?
(elfogadas, hatarozottsag, kovetkezetesség, stb.)

— Hogyan tdmogatta a szabad aktivitast, az Onallosagot, a kreativitast, az alkoto
fantaziat? (odafigyelés, pozitiv visszajelzések)

— Milyen szabalyokat allitott a jatékkal kapcsolatban?

— Hogyan alakultak a személyes kapcsolatok a tarsakkal, a felndttel?

4. Az intézményegység kapcsolatrendszere
4.1. Belso kapcsolatok

Az intézményi SzMSz VI. rész 1. pontja tartalmazza.

4.2. Kiilsé kapcsolatok

4.2.1. A sziilokkel valo kapcsolattartdas formdi:
o sziiloi értekezlet,

szlilécsoportos beszélgetések,

nyilt napok, rendezvények,

lizeno fiizet altal,

fogaddorak-egyéni beszélgetések,

szobeli kapcsolattartas napi szinten.

A bolcsode intézményegységben az ellatasban részesiilok érdekvédelmére érdekképviseleti
SJorum miikodik.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. Torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 35.§-a alapjan Tiszacsege Varos Onkormanyzata az altala fenntartott
Tiszacsegei Vérosi Ovoda és Bolcséde Napsugar Boleséde intézményében ellatasban
részesiilok  érdekvédelmére szolgalo Erdekképviseleti Forum Megalakitisanak — és
Miikodésének Szabalyzatit megalkotta, mely magaba foglalja a Forum megalakitasanak
szabalyait, a szervezeti format, a feladatait és a miikodését.

A bolesdde gyermekvédelmi feladatainak megszervezéséért, ellatasaért az intézményegység-
vezetd felel

4.2.2. Mas kiilso partnerekkel valo kapcsolattartas

e Tiszacsege Varos Polgdrmesterével és Képviseld-testiiletével:
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Felel a Tiszacsege Varos Onkormanyzataval, mint fenntartoval, a polgarmesterrel és a
Képviselo-testiilettel valo megfeleld gyakorisagu ¢és szintli kapcsolattartasért és az e
targyban az intézmény-egységet érintd eldirasok (pl. rendszeres intézményi beszamolo
készitésében valo részvétel az intézmény-egység munkajat érintéen) betartasaért.

e Gyermekjoléti Szolgalat:

Mint a Szocidlis Szolgaltatok napkdzben ellatd intézménye, a bolcsdde szoros kapesolatot
tart a Gyermekjoléti Szolgalattal annak érdekében, hogy a raszorulo gyerekek a megfeleld
ellatasban részesiilhessenek a Gyermekvédelmi Torvénynek megfelelden.

Formai:

- esetmegbeszéléseken a bolcsddevezetd rendszeresen részt vesz

- veszélyeztetettség esetén bejelentési kotelezett

Védondi Szolgalat

Gyermekorvos: Ellatja a Bolcsdde orvosi teenddket havi 4 6raban csoportonként.

Magyar Bolcs6dék Egyesiilete

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Balmazjvarosi Jarasi  Hivatal, Jarasi
Népegészségiigyi Intézete

e Nemzeti Csalad és Szocialpolitikai intézet.

5. A bolcs6débe torténo felvétel szempontja, és az elhelyezés megsziinése.
5.1. A felvétel idopontja: folyamatos

5.2. A gyermekek felvétele sordan alkalmazando szempontok az 1997. évi XXI. Gyvt. alapjan
/ a sziild kérésére:
A gyermekek napkozbeni ellatasaként az életkornak megfelelé nappali feliigyeletet,
gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek
szamara:

e akiknek sziilei, torvényes képviseldi munkavégzésiik - ideértve a
gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatas és a gyermeknevelési
tamogatas folyositasa melletti munkavégzést is -, alapjan igénylik a bolcsddei
elhelyezést,

e kik sziilei munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben, nappali
rendszerti iskolai oktatasban, a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett
felnéttoktatasban, felsdoktatasi intézményben nappali képzésben vesznek részt,

e betegségiik vagy egyéb ok miatt gyermekiik napkdzbeni ellatdsarol nem tudnak
gondoskodni,

e gyermekek napkozbeni ellatasanak igénybevételére jogosult az atmeneti
gondozasban és az otthont nyujto ellatasban részesiilé gyermek is.

A napkozbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok idétartama lehetdleg a sziilo,
torvényes képviseld munkarendjéhez igazodik.

Tovabba:

e akinek fejlédése érdekében allando napkdzbeni ellatasra van sziiksége,
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e akit egyediilalld vagy idéskoru személy nevel,
e akinek a sziil6je, torvényes képviseldje szocialis helyzete miatt az ellatdsardl nem
tud gondoskodni.

o  Megsziinik a gyermek bolcsodei elhelyezése:

ha a gyermek betoltotte a harmadik életévét augusztus 31-ig, ¢és elérte az
ovodafejlettség szintjét,

ovodaéretlen gyermek esetében orvosi javaslat alapjan a 4. évének betoltését kovetd
augusztus 31-€n,

SNI-is gyermek esetében az év augusztus 31. napjan, melyben a 6. életévét betolti,

ha a bélcsdde jogutdd nélkiil megsziinik;

ha a gyermeket gondoz¢ sziil6 kéri az elhelyezés megsziinését;

ha a bolcsdde (intézmény) vezetdje kéri a bolcsddei elhelyezés megsziintetését az
alabbi indokok alapjan:

o a gyermek hozzatartozdja az ismételt figyelmeztetés ellenére sulyosan megsérti
a bolcsodei hazirendet;

o a gyermek indokolatlanul folyamatosan hat héten at hidnyzik a boles6débol;

o agyermeket év kozben 6vodaba felvették;

o a szilé az étkezési és/vagy gondozési dijat felszolitds ellenében legaldbb
hoénapon keresztiil nem fizeti be;

o a bdlcs6de orvosdnak megallapitdsa szerint a gyermek egészségi allapota
veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét, vagy a gyermek allapota a
bolcsddében vald gondozds soran rosszabbodna, illetdleg a bdlcsddei
gondozasra alkalmatlan.

e A bolcsédébe jarasi kotelezettség, a gyermek tavolmaradasanak szabalyai

Igazolatlan hidnyzasnak minésiil, ha a sziil6 nem jelzi elére a hianyzast, kivéve, ha a
gyermek beteg és arrdl orvosi igazolast hoz. A tavolmaradasra az intézményegység-
vezetd adhat igazolast.

Egy gondozasi évben a sziilé 3 napot igazolhat gyermeke részére.

6. Az orvosi ellatas

Az intézményi SzMSz IX. része tartalmazza.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

A bolesodében csak egészséges gyermek tartozkodhat!

Beteg, gyogyszert szedd, még ldbadozd gyermek a bolcsddében a tobbi gyermek
egészségének megodvasa érdekében nem fogadhato. Ilyen esetben a kisgyermekneveld
kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Gyodgyszert a bolcsédébe behozni tilos!

Gyobgyszert a bolcsddében csak kronikus betegség esetén, szakorvosi és sziildi
nyilatkozat alapjan kaphat a gyermek, vagy ha magas 14z miatt azonnali beavatkozas
elengedhetetlen.

A gyermek egészségligyi vizsgalatat a bolcséde gyermekorvosa és a védond litemterv
szerint végzi.

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsdde 2017 oldal 37



Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Napkozben tortént megbetegedés esetén sulyos esetben (lazgores, eszméletvesztés)
azonnal orvosrdl kell gondoskodni.

Enyhébb esetben (hasmenés, héanyas, 37,5 C. feletti hémérséklet esetén) a
kisgyermekneveld értesiti a sziil6t, aki orvoshoz viszi gyermekét. Ezutan csak {izend
flizetbe irt orvosi igazolassal johet Ujra a gyermek a bdlcsddébe.

Fertdz0 betegség esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van. Az intézmény a
bejelentést kovetden jelez az ANTSZ. felé és fertStlenitd takaritast végez.

3 vagy ennél tobb napos hianyzas utan a gyermek csak orvosi igazolassal (ANTSZ.
altal eldirt szabaly) eldzetes bejelentés utan hozhatd ismét bolcsddébe. Az orvosi
igazolasokon a betegség ¢és gyogyult allapot id6pontja legyen feltiintetve (mettdl —
meddig tartott). Kivétel ez aldl, ha a gyermek a bolcsddei sziinet miatt, vagy eldzetes
engedéllyel van tavol és az a 4 hetet nem haladja meg.

Fejtetvesség esetén Ujra igénybe veheti a bolcsOdei ellatast sziildi nyilatkozattal,
melyben a sziil6 alairasaval igazolja, hogy a gyermek megfelelden kezelve van.

XIII. BOBITA OVODA INTEZMENYEGYSEG
EGYEDI SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Az intézmény neve: Tiszacsegei Vérosi Ovoda és Béleséde

Székhelye: 4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A

Az 6voda neve: Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde Bobita Ovoda
Az 6voda alapité és fenntarto szerve:

1.1.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete

Az 6voda jellemzoi
Jelen SzZMSz 1I1. része tartalmazza.

Altalanos szabalyok

Alaptevékenysége: Az oOvoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmény.

Viallalkozasi tevékenysége: A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem
folytat.

Az ovoda szakmai tekintetben 6nalld. Szervezetével ¢s mukodésével kapcsolatosan
minden olyan iigyben dont, melyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Miikddésével kapcsolatos dontések eldkészitésében részt vesznek a pedagdgusok, a
sziilok vagy torvényes képviseldik a jogszabalyban meghatarozottak szerint.
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e Az dvodaban dolgozo alkalmazottak 1étszamat a hatalyos torvények szerint hatdrozzuk
meg (A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény ¢és mellékletet,
tovabbiakban: Nkt.).

e Az Nkt. alapjan az évodai csoport maximalis 1étszama: 25 f6.

e Az 6vodaban a pedagdgiai munka az "ELETFA" Tiszacsegei Ovodai Pedagogiai
Program alapjan folyik. A programot nyilvanossagra kell hozni, a sziildket tajékoztatni
kell annak tartalmarol:

o Beiratkozaskor, amennyiben, a sziild igényli.
o Az dvodapedagogus altal szervezett sziiloértekezleten
e A program hiteles masolata a Varosi Konyvtarban illetve az 6vodavezetdnél talalhato.

1.2. Az évoda miikodési rendje
Jelen SzMSz I1.2. pontja tartalmazza.

1.3. A helyettesités rendje
Jelen SzMSz IV .4. pontja tartalmazza.

2. Az 6voda miikodésével kapcsolatos egyéb szabalyok
Az 6vodai nevelés szakaszat a hatalyos kdznevelési torvény hatarozza meg.

2.1. Az dvodai felvétel rendje

Az 6vodai beiratds minden év majus elsd két hetében torténik. Ebben az idészakban vessziik
eldjegyzésbe azokat a gyermekeket is, akik a nevelési év soran toltik be 3. életéviiket.

Az 6vodai jelentkezés helyét, idejét €s modjat hirdetmény utjan hozzuk a sziilok tudomaésara.
A felhivasban kiilon ki kell térni a 3. életévet betoltott gyermekek kotelezd dvodai beiratasara,
valamint az 6vodai nevelés aloli felmentés szabalyaira is.

Ha a gyermek belép a tankdteles életkorba, az dvoda, illetve a szakértdi- és rehabilitacios
bizottsag a gyermek fejlettségi szintje miatt javasolhatja a vizsgalatok iddtartamara a gyermek
tovabbi Ovodai elhelyezését, addig, mig megallapitasra keriil, sziikséges - e sajatos iskolai
nevelésben - oktatasban valo részvétele, illetve elérte - e az iskolahoz sziikséges fejlettséget.

Tuljelentkezés esetén felvételkor elényben részestilnek:

e anevelési év folyaman az 5. életéviiket betoltd gyermekek,
munkaviszonyban 4all6 anyak gyermekei,
bolcs6débol jovo gyermekek,
gyermekét egyediil neveld sziilé gyermeke,
a gyermekjoléti szolgalat altal javasolt halmozottan hatrdnyos, vagy
veszélyeztetett csaladok gyermekei, valamint a védelembe vett csaladok
gyermekei.
Az 1) gyermekek fogadédsa szeptember 1-t6l folyamatosan torténik, figyelembe véve a sziilok
jogos igényeit. /pl. munkavallalas, stb./.
A gyermekek folyamatos befogadasa szeptember 1 - 20 - ig torténik.
A tanév kozben érkezok befogadasanak formajat az dvodapedagdgus pedagogiai szempontok
alapjan biralja el.
Befogadas el6tt az elézetes csaladlatogatasnak meg kell torténni!

3. Az 6voda szervezeti struktiraja
Jelen SzMSz I1I1. része tartalmazza.

3.1. A gyermekek kozossége

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsdde 2017 oldal 39



Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Az azonos csoportba jaro gyermekek évodai csoportkdzosséget alkotnak.

Az dvodai csoportkdzdsség élén az dvodapedagogus all. Az dvodapedagogusok feladataikat a
hatalyos térvények, az intézmény alapdokumentumai, valamint munkakori leirasaik alapjan
végzik.
A vonatkozo jogszabalyokban megallapitottak alapjan torténik a gyermekek csoportba
sorolasa, atvétele, felvétele.
A csoportba sorolas szempontjai:

e a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek korcsoportonként torténd aranyos

elosztasa,
e asajatos nevelési igényli gyermekek aranyos elosztésa,
e amennyiben lehetséges a nemek kozotti aranyos elosztas.

3.2. Asziilok kozossége
Az 6vodaban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az intézmény
mukodését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd
szllbi szervezetet (kozosséget) hozhatnak Iétre.
A sziil61 munkakozosség miikodési rendjérdl sajat maga dont.
Az o6vodai szintli munkak6zosség vezetdjével az 6vodavezetd, a csoportszintli ligyekben a
csoport sziild1 munkakdzosségének képviseldivel az 6vodapedagogus tart kapcsolatot.
Sziiléi Szervezet valasztasa: nevelési év elején a csoportok sziiléi értekezletén megvalasztjak
azt a 2 sziilot, aki Oket képviseli a kiillonb6zé forumokon. Az 6vodai Sziiléi Szervezet a
csoportok delegaltjaibol all. Minden oOvodapedagdgus a csoportjaban mikodé Sziildi
Munkakozosséggel allando €s rendszeres kapcsolatot tart.
A sziiloi munkakozosség véleményezési jogot gyakorol:
e aszervezeti ¢s mikodési szabalyzatnak:
o agyermekek fogaddsanak,
o a vezetdk ¢és sziiléi munkakdzosség kozotti kapcsolattartds
modjat,

o az Unnepélyek, megemlékezések rendjét szabalyzo részeiben.
A hézirend megallapitasaban,
a sziil6ket anyagilag is érint6 ligyekben,
a sziil6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban,
az 6voda ¢és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,
a munkatervnek a sziiloket is érintd részében.

4. A kapcsolattartas rendje és formai
4.1. Belso kapcsolattartas
Jelen SzZMSz VI.1. pontja tartalmazza.

4.3. Kiilso kapcsolattartas
4.3.1. Sziilokkel torténé kapcsolattartas
Az ovoda egészének életérdl, az 6vodai munkatervrédl, az aktudlis feladatokrol az
intézményvezetd a Sziil6i Szervezet képviseldit megbeszéléseken, az Ovodai csoportok
pedagogusai a sziiloket sziildi értekezlet keretében tajékoztatjak.
A gyermekek egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi forumok szolgalnak:
e csaladlatogatas,
e sziiloi értekezlet,
e nyilt napok,
o fogado orak,
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o faligjsag,

e nyitott 6vodai rendezvények.
A sziil6i értekezletek és fogadoorak idejét az dvodai munkaterv évenként tartalmazza.
A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irdsban egyénileg vagy
valasztott képviseldik utjan kdzolhetik az dvoda vezetdjével, neveldtestiiletével.
A sziilok és mas érdekl6ddk az 6voda nevelési programjarol, SzMSz - érdl, hazirendjérdl az
6voda vezetdjétdl, a csoport pedagogusatol kaphatnak tdjékoztatast igény szerint.
Az 6voda nevelési programja nyilvanos, minden érdekl6dd szdmara elérhetd, megtekinthetd.
A pedagodgiai program egy - egy példanya a kdvetkez6 helyeken megtalalhato:

e Az o6voda irattara

e Az d6voda vezetonél

e A csoportok 6vondinél

4.3.2. Egyéb kiils6 partnerekkel valo kapcsolattartas
Az intézmény mindségi mukodésének biztositasa és a partnerek elégedettségének
megvalositasa érdekében folyamatos kapcsolatot tartunk:

a fenntartoval: Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletével,

a fenntarto képviseldjével: Tiszacsege Varos Polgarmesterével és Jegyzojével,
a Tiszacsegei Polgarmesteri Hivatallal,

az altalanos iskola képviseldjével,

a szakmai szolgaltatokkal,

a nevelési tanacsadoval,

a gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalattal,

az egészségligyi szolgaltatoval,

az egyhazak helyi képviseldivel,

a teleptilésen miikodo civil szervezetekkel (gyermek ¢és ifjusagi alapitvanyok,
egyesiiletek),

e szolgaltatd intézményekkel.

A kapcsolattartas rendje az éves munkatervben kertil szabalyozasra.

5. A pedagogiai munka belsé ellenorzésének rendje
A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az dvoddban folyd pedagdgiai tevékenység
hatékonysaganak mérése. A vezetdi ellendrzés értékelés szempontjait, tartalmat, az értékelés
rendjét az intézmény Onértékelési szabalyzata, az &t éves és az éves Onértékelési terv
tartalmazza.
Az onértékelési terv tartalmazza az ellenérzés

e teriileteit,

e modszerét

e ¢&sltemezesét.
Az dnértékelési tervet az Ovodaban nyilvanossagra kell hozni.
Az onértékelési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az 6vodavezetd dont.

Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet:
e Ovodavezetd
e szakmai munkakdzosség vezetd
o sziiléi munkakdzosség
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Az oOvodavezetd minden oOvodapedagogus munkdjat az o6t éves Onértékelési tervnek
megfelelden legaldbb egy alkalommal értékeli otévente, az értékelés megallapitdsanak
megfelelden a pedagdgus Onfejlesztési tervet készit az intézményvezetdvel kdzosen szakmai
munkajanak fejlédése érdekében.

Az onértékelésébe a vezetd bevonja a szakmai munkak6zosség vezetdjét €s tagjait.

Az ellendrzés tapasztalatait az érintett 6vodapedagogussal ismertetni kell, aki arra irasban
¢észrevételt tehet.

A nevelési év zard értekezletén értékelni kell a pedagodgiai munka belsé ellendrzésének
eredményeit, illetve az ellendrzés altalanosithatd tapasztalatait, megallapitva az esetleges
hidnyossagok megsziintetésé¢hez sziikséges intézkedéséket.

5.1. Az o6vodapedagégusok onértékelésének teriileteit a hatilyos jogszabalyok, az
Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara cimii az Oktatasi Hivatal altal kiadott és az emberi
eréforrasok minisztere éltal jovdhagyott kiadvany, valamint az intézmény Onértékelési
szabdalyzata tartalmazza.

5.2. Az 6vodai dajkak teljesitmény-értékelésének szempontjai
Munkafegyelem, munkatempo:
® Munkakezdés el6tt itt van — e az intézményben ¢és elkezdi — e a munkat idoben? Késik
— e? (ritkan, gyakran)
Munkaiddben a csoportban, illetve a sajat illetékességi teriiletén tartozkodik — e?
Munkatempdja megfeleld, illetve lassi (a tervezett feladatokat nem tudja
megvaldsitani), vagy gyors, kapkod6?
Dokumentécio:
® pontossag;
® naprakész allapot.
Szakmai munka:
e Teljesitménye a gondozési feladatok ellatdsdban (segitségnyujtas: wc-hasznalat,
kézmosas, orrfujas, stb.).
® Teljesitménye a mindennapi takaritdsi feladatok ellatdsdban (csoportszobdban,
mellékhelyiségekben, stb.).
¢ Teljesitménye a rendszeresen elvégzendd nagyobb takaritasi munkakban (jatékmosas,
fliggdnyportalanitas, stb.).
® A csoport szabalyrendszerének alakitdsa és azok alkalmazasa (segit a szabalyok
kialakitasaban/azokat kovetkezetesen alkalmazza, mereven alkalmazza, nem
kovetkezetes).
o Gyermekekhez valé hozzaallasa (elfogadja a gyermekek egyéni tulajdonsagait,
képességeit, vagy sem).
Gyermekekkel szemben tanusitott stilusa (megengedd, parancsold, demokratikus).
A gyermeki indulatok kezelése (idot hagy a gyermek szdmara, azonnal beavatkozik,
¢szre sem veszi a konfliktusokat).
® Az ovodapedagdgusok kéréseinek, utasitdsainak teljesitése (kotelességének érzi,
immel-ammal végzi, nem végzi el).
Kompetenciak:
e Egyéni tudasat, képességeit (pl. szabas-varras, kézimunkdzés, siiteményezés,
barkdcsolas, stb.), amennyiben lehetdsége van rd, kamatoztatja-e munkdja soran?
® Betartja-e sajat kompetenciaja hatérait, és tiszteletben tartja-e masokét (pl. sziilok
tajékoztatasaban)?

6. Az 6vodai hagyomanyok apolasa
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Az innepélyek, megemlékezések a gyermekek identitds tudatinak fejlesztése, a
hazaszeretetiik mélyitése, az egymas iranti tisztelet, a tiirelem alakitasara, a kozos cselekvés

oromére, az 1j kozosségek formalasara szolgalnak.

A jeles napok, az 6voda egészét érintd, valamint a csoporthagyoményok megiinneplését a
nevelési program alapjan elkészitett éves munkaterv tartalmazza.
Tanulmanyi kirdndulasok, sétak, sportnapok szervezése szintén a munkaterv szerint torténik.

IDOPONT UNNEP, RENDEZVENY FELELOS SZERVEZESI MOD
, o . Koérnyezetvédelmi , .,
Allatok vilagnapja Y B} ovodai szintli
. felelos
oktober Y
W Mentalhigiénés , C
Oszi sportnap ., 6vodai szintli
munkak6zdsség
o Hagyomanyo6rzo , e,
Mikulas-varas &y . y ] ovodai szintl
december munkako6zdsség
Karacsony Ovodapedagdgusok csoportszintii
Kornyezetvédelmi
Viz vilagnapja . ovodai szinti
Snap) felelds
februs Jotékonysagi bal (kétévente) Intézményvezetd nyitott program
ebrudr
S Hagyomany6rzo , e,
Hagyomdanyd6rzo farsang .o, ovodai szintli
munkakdzosség
Jelmezbal Ovodapedagdgusok csoportszintii
Marcius 15. Ovodapedagogusok csoportszintii
marcius ) Mentalhigiénés , e
Tavaszi sportnap ., 6vodai szintli
munkak6zdsség
. . . Kornyezetvédelmi , D,
aprilis Fold napja Y B} ovodai szintli
felelds
Anyak napja Ovodapedagdgusok csoportszintii
, ) Kornyezetvédelmi , C
Madarak, fak napja 4 3 6vodai szintl
felelds
Gyermekhét Intézményvezetd
Mentalhigiénés , .,
- Sportnap ., ovodai szintli
munkakdzosség
majus ) e, ] Kornyezetvédelmi ) .,
) - Tisza-tavi kirandulas Y .y nyilatkozat alapjan
felelds
L Hagyomanyorzo , .
- Kézmiives nap £y . y , 6vodai szintli
munkak6zdsség
- Bobita-nap Intézményvezetd nyitott program
) Hagyomany06rzo , S,
- Nagycsoportosok bucsuja 4 . y , ovodai szintli
munkakdzosség
. . ) Kornyezetvédelmi , S
Kornyezetvédelmi nap 4 . 6vodai szintli
felelds
junius Evzard Ovodapedagogusok nyitott program
Elményszerzé kirandulasok Ovodapedagdgusok csoportszintii
Nyitott kapuk Intézményvezetd nyitott program
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., , e Intézményvezetd .
igény esetén | Referencia intézményi programok , , szakmai program
,,JO gyakorlat” team
évente
Sziiloi értekezletek ovodapedagdgusok meghivo szerint
haromszor pecagogl &
IDOPONT UNNEP, RENDEZVENY FELELOS SZERVEZESI MOD
marcius Nyilt nap(ok) 6vodapedagdgusok nyitott program
csoporttervek | . ) 1dOpont egyeztetés
P ) Ovodapedagogusi fogadoora ovodapedagdgusok P . g,y
szerint sziikséges
csiitortokonként | Intézményvezetdi fogadoora intézményvezeto . L
— - szilok szamara
08.00.-09.00. Intézme , i foraddé intézményegység- syervezet
ntézményegység-vezetoi fogadoora
15.00.-16.00. yeeysee 8 vezetd
Zaradék

A szervezeti €¢s miikodési szabalyzat érvényessége: kihirdetésétdl kezdve hatarozatlan iddre
$z0l, visszavondasig érvényes.

Feliilvizsgélata: kétévente, valamint az SZMSZ-t érinté jogszabalyvaltozast kovetden, a
jogszabalyban meghatarozott hataridoéig kotelezé. Felelds: intézményvezetd

Modositdsa: az 6vodavezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet irasos eldterjesztés
formajaban. A modositast indokolhatja: jogszabalyvaltozas, fenntarté altal meghatarozott
feladat valtozasa.

Készitette:
Bérdos Tiborné
intézményvezetd
TiSZACSEEE, . vovveriinie e
Jovahagyasi, véleményezési zaradék.
1. .. tetreerieeneeneennes (ddtum)

az ovodai Sziil61 Szervezet képviseldivel tartott megbeszélésen a Szervezeti és Miitkodési
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Szabalyzatot ismertetésre keriilt. Az Sziil6éi Szervezet véleményezési jogaval élve a
szabalyzatban megfogalmazottakkal egyetértett.

a Sziil6i Szervezet képviseldi

ceeveeenneenn(ddtum)

a nevelOtestiilet értekezletén a Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat ismertetésre kertilt.
A neveldtestiilet a szabalyzatot elfogadta.
a nevelOtestiilet képviseletében
TS UOPUPUPRUROPPRRRRRRRPRPRN /2 71717/ ) |
a Szervezeti és mitkddési Szabalyzat a Fenntarto képviseldje részére megkiildésre keriilt.
Szilagyi Sandor
Tiszacsege Varos Polgarmestere
a fenntart6 hivatalos képviseldjeként
MELLELKLETEK
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Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bélcséde
4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.
Tel.: 52/373-070
E-mail: napsugarbolesi@citromail.hu

lkt.sz.33/2018
Cim: Targy: Erdekképviseleti forum
Dr. B6né Ménika szabélyzatanak el6terjesztése

Jegyz0 asszony részére

Tisztelt Jegyz6 Asszony!

A Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsdde - Bélesdde intézményegységében elltisban
részesiilék Erdekvédelmére szolgalo, Erdekképviseleti Forum Megalakitasanak és
Miikddésének Szabalyzatat a 15/1998 NM. Rendelet mddositisa miatt aktualizalni sziikséges.

Az 1 szabdlyzatot elkészitettem, kérem, hogy jévahagyésa utén, képviseldtestiilet elé

terjessze el elfogadasra.

Tisztelettel:
Kormos Jozsefné

Intézményegység vezetd

Tiszacsege, 2018-11-19.






ERDEKKEPVISELETI FORUM
Megalakitasdnak és Miikédésének Szabalyzata

ERDEKKEPVISELETI FORUM
Megalakitasanak és Miikodésének Szabalyzata

A 15/1998 NM rendelet alapjan Tiszacsege Varos Onkorményzata, az éltala fenntartott,
Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde - Bolcséde intézményegységében ellatasban
részesiilok  Erdekvédelmére szolgalé, Erdekképviseleti Férum Megalakitdsanak és
Miikddésének Szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) az alabbiak szerint hatarozza meg:

2/C. §~(1) A Gyvt. 35. § (1) bekezdése szerinti érdekképviseleti forum szavazati jogu
valasztott tagjai

a) a gyermekonkorményzat képvisel6i,

b) az ellatasban részesiild gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseldi, illetve a fiatal
felndttek képviseloi,

¢) az intézmény dolgozodinak képviseldi és

d) az intézményt tenntartd képvisel6i.

(2) Az (1) bekezdés a) és b) pontjaban meghatirozott személyek szdma sszesen nem lehet
kevesebb az (1) bekezdés ¢) és d) pontja szerinti személyek dsszlétszamanal.

(3) Az érdekképviseleti forum megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat, és a
hataskdrébe tartozd ligyekben dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a
gyermekvédelmi gyamnal, a gyermekjogi képvisel6nél és mas hataskorrel rendelkez6
szervnél.

(4) Az érdekképviseleti forum az intézmény vezetéjénél véleményt nyilvanithat a
gyermeket, fiatal felndttet érinté tigyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény
alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérdl. mikodtetésérdl.
valamint az ebbdl szdrmazo bevételek felhasznalasarol. Az érdekképviseleti forum egyetértési

jogot gyakorol a hazirend jévihagyasanal.

I. Altalanos rendelkezések



—

A szabalyzat hatalya kiterjed Tiszacsege Varos Onkormanyzata altal fenntartott

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bélcséde -Bolcsdde intézményegységeére.
2. Az intézmény e szabélyzathoz igazod6an Erdekképviseleti forumot hoz létre.

3. A Thatilyos szabalyzatot az intézményben ki kell hirdetni, alkalmazasaert

érdekképviseleti forum elnoke és az intézményegység vezetdje felelds.
4. A Szabélyzat a kihirdetés utan az intézmény hazirendjének mellékletét képezi.
1. Az Erdekképviseleti Forum megalakitdsa

1. Az intézmény FErdekképviseleti Férumanak megalakitasarol a Szabalyzat

rendelkezéseire figyelemmel — az intézményegység-vezetdje gondoskodik.

2. Az intézményegység-vezetdje szervezési (jelolés, valasztas) feladatokra 3 tagu

szervezd bizottsagot alakit, amelynek tagjai az intézmény kdzalkalmazottjai.
3. A Szervezd Bizottsag feladata a jel6lés és valasztas lebonyolitasa.
4. Az érdekképviseleti Forum megalakitdsa utén a Szervezé Bizottsag megszinik.

5. Az Erdekképviseleti Forum, hatirozatlan id6re valasztott 6t fobol all, tagjainak

Osszetétele a 15/1998 NM rendelet (2¢) pontjara tekintettel:

a./ az ellatasban részesiild gyermek sziilei vagy torvényes képvisel6i 3 £,
b./ az intézmény dolgozdinak képviseldi 1 f6.

c./ az intézményt fenntarto6 részérd 1 £6 képviseli.

6. A vélasztasra keriild tagok Valasztasi Forumai, a kozalkalmazotti értekezlet, a
hozzatartozdi/torvényes képviseldi értekezlete valamint az 6nkormanyzat Képviselo-
testiilete, kzalkalmazotti értekezlet és a hozzatartozoi/térvényes képviseldi értekezlet
minden tagja jogosult jellni és vélasztani €s az Erdekképviseleti Forum tagjava

jelolheto és valaszthato.



7.

10.

11.

12.

13.

14.

Az intézményegység-vezetdje 4ltal az Erdekképviseleti Forum tagjainak
megvalasztdsara Osszehivott Valasztasi Férumban a tagokat a jeloltek ko6ziil nyilt

szavazassal vélasztjak.

Jelolt allitasara jogosultak sajat koriikben a kozalkalmazottak, a hozzatartozok illetve

a torvényes képviselok valamint a Fenntarto.

A jeloltek listajat a Szervezd Bizottsag 6sszeallitja, majd ezt kévetden a valasztasra

jogosultak megvalasztjik a jeloltek koziil az Erdekképviseleti Forum tagjait.

Az Erdekképviseleti Forum tagja a jelolt allitasra jogosult minden csoportbdl a legtobb
szavazatot kapott jeldlt lesz — kivéve az intézmény fenntartdjanak képviselbje —
feltéve, hogy a szavazdson a szavazdsra jogosult tGbb mint fele szavazott.
SzavazategyenlOség esetén ismételt szavazast kell tartani a legtobb szavazatot kapott
jeloltekre. Az Erdekképviseleti Forum tagja, a 3 legtobb szavazatot kapott jelolt lesz —
kivéve az intézmény fenntartdjanak képviseldje, feltéve, hogy a szavazdson a

szavazasra jogosultak tobb mint fele szavazott.

A vélasztasrol és annak eredményérél a Szervezé Bizottsag jegyzokdnyvet koteles
késziteni. A jegyzOkonyvben rogziteni kell a Valasztasi Forum pontos megnevezését,
a valasztas helyét és idejét, a valasztasra jogosultak szamat, a valasztidson résztvevok
létszamat, a rovid leirdsat a jelolt allitdsanak, a jelold lista ismertetését, a valasztas

lebonyolitasanak modjat, tovabba a valasztas eredményét.
A jegyz6konyvet a bizottsag tagjai valamint a jegyzokonyv vezetdje irja ala.

Erdekképviseleti Forum barmely tagja megbizatasa megsziinése esetén 60 napon beliil

Uj tagot kell valasztani.
Az Erdekképviseleti Forum tagjanak megbizatdsa megsziinik, ha:

-ha az ellatasban részesiilé6 gyermek az intézményi ellatasbol kikeriil, a sziil6

vagy mas torvényes képvisel6i jogosultsaga megsziinik,



- az intézmény dolgozdinak kozalkalmazotti vagy megbizasi jogviszony
megszinik,

- az intézményt fenntart6 képvisel6jének képviseleti jogosultsdga megsziinik.
II1. Az Erdekképviseleti Férum szervezete

1. Az Erdekképviseleti Férum sajat tagjai koziil az elsé iilésen nyilt szavazassal,
egyszeril szotobbséggel elnokot valaszt.

2. Az elndk feladata egyebek kozott, hogy képviselje az Erdekképviseleti Férumot,
annak dontéseit. Intézkedik a panaszok kivizsgalasara, osszehivja az Erdekképviseleti

Forum ulését, azon elnokol.

3. Az adminisztrativ feladatok végzésére az elndk az Erdekképviseleti Férum tagjai

koziil titkart biz meg.

4. Az Erdekképviseleti Forum tagja részt vesz a Férum munkéjaban, az ligyben
véleményt nyilvéanithat, hatdrozati javaslatot tehet. Jogosult dontés kialakitdsanak
folyamatéban eltér6 allaspontjat kifejteni. Javasolhatja a napirendek felvételét.

IV. Az Erdekképviseleti Forum feladata

1. Az Erdekképviseleti Férum feladata, hogy kozvetleniil a Férumhoz az ellatast érintd
kifogasok orvoslasa érdekében és a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény
dolgozdi kotelezettségszegése esetén hozza benyujtott panaszokat megvizsgalja €s
orvosolja, hataskorébe tartozo ligyekben dontson.

2. Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jévahagyasanal.

3. Hataskorének hidnyaban intézkedést kezdeményez a hataskorrel rendelkez6 szervnél.

V. Az Erdekképviseleti Férum miikodése



p—

4.

Sy

8.

. Az Erdekképviseleti Forumnal panasszal élhet a gyermek sziilbje vagy térvényes

képviseloje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatdé érdekképviseleti és

szakmai szervek.

. Az Erdekképviseleti Forum ligyintézési hatarideje 15 nap.

. Az Erdekképviseleti Férum hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van.

Hatarozatat egyszeriien, sz6tobbséggel hozza.

Az elndk az Erdekképviseleti Forum legalabb 2 tagjat megbizza, hogy haladéktalanul
vizsgaljdk meg az ligyet és az elnSk részére 6t napon beliil a vizsgalat eredményérdl

készitett jelentést kiildjék meg.

Az elndk a jelentés kézhezvétele utan az Erdekképviseleti Forumot koteles dsszehivni.
A meghivoban megjeldli a napirendet, mellékeli a vizsgalattal kapcsolatos iratokat. Az

iilésre a panaszost meg kell hivni.

. Az Erdekképviseleti Férum a panasz kivizsgalasat kovetden:

a./ Hataskorének hianyaban intézkedést kezdeményez:
- a fenntartonal,
- az illetékes gyamhivatalnal,

- mas hataskorrel rendelkez6 szervnél.

b./ Hataskoriikbe tartozo ligyekben dont és
- véleményt nyilvanithat a gyermeket érint6 tigyekben,
- javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett
szolgaltatasok tervezésérol, miikodésér6l és az ebbdl szdrmazd bevételek

felhasznalasrol.

Hatarozatat az {ilésen felvett jegyzOkonyvbe kell foglalni. A hatirozatot az elndk

kihirdeti illetve a tvollevé panaszosnak a hatarozati kivonatot irdsban megkiildi.



9. A kézbesitett hatdrozatban a jogosult figyelmét fel kell hivni arra, hogyha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet vagy ha az Erdekképviseleti Férum 15 napon beliil nem
kiild értesitést a vizsgalat eredményér6l annak orvoslasaért a kézhezvételtél szamitott
15 napon beliil Tiszacsege Varos Polgarmesteréhez fordulhat, mely kérelmet a

Polgarmesteri Hivatalba kell benytjtani.

10. Az intézményegység-vezetdje az ligyre vonatkozd irasos véleményét — megkeresésre —

koteles haladéktalanul megkiildeni a polgarmesternek.
VI. Zaré rendelkezések
1. Az Erdekképviseleti Forum tagjait tevékenységiik miatt hatrany nem érheti.
2. Mikodési és targyi feltételeit (irodahelyiség, egyéb eszk6zok) az intézmény biztositja.

3. A szabalyzat kihirdetése utan lép hatalyba.

Tiszacsege, 2018.szeptember 11.

Szilagyi Sandor Dr. Boné Monika

polgarmester jegyz6
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UTEMTERV

I. Szervezdbizottsag felallitasa
Hatarid6:2018.oktdéber 05.
Felelds: Kormos Jozsefné
Tagjai: Kormos Jozsefné

' Kétiné Erdés Eva
Regdczi Istvanné

Feladatuk: tagok jelolése

II. Jelbltek listajanak elkészitése
Hatarid6: 2018. oktober 05.

FelelSs: Kotiné Erdés Eva

III. Szavazatszamlalo bizottsag felallitasa
Hatérid6: 2018.oktéber 05.
Felel6s: Kotiné Erdés Eva

Regdczi Istvanné

Feladat: id6pont kitlizése, nyilt szavazas lebonyolitasa, eredményhirdetés

IV. Erdekképviseleti Férum alakulo iilése:
Hatérid6: 2018..oktéber 10.
Felel6s: Fenyvesné Lakatos Bedta
Tagjai: Vasari Orosz Andrea

Koétiné Erdés Eva
Molnéarné Karika Szilvia

Bodor Dé6zsa Alexandra

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bélcsode
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E-mail: napsugarbolcsi@citromail.hu

JEGYZOKONYV

Késziilt: Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsdde intézményegységében Erdekképviseleti

Férum tagjainak megvalasztasa 2018.oktober 08. megtartott iilésérol.

Valasztason részvevok létszama: 29 6

Jelen .vannak: 22 sziild

Kormos Jézsefné intézményegység vezetod
K6tiné Erdés Eva kisgyermekneveld
Reg6cezi Istvanné kisgyermekneveld
Di6szegi Erzsébet kisgyermekneveld
Fenyves Erika kisgyermekneveld

Szarka Zsolt Jozsefné kisgyermekneveld
Bucsai Rébertné bolcsédei dajka

Vasari-Orosz Andrea

Jegyz6konyvvezetd: Kotiné Erdés Eva kisgyermekneveld

Jegyzokonyv hitelesitdk: Szarka Zsolt Jozsefné kisgyermekneveld

Didszegi Erzsébet kisgyermekneveld

Vilasztasra jogosult: 22 sziil6, 7 f6 kisgyermekneveld

Napirendi pontok: jeldltlista ismertetése

Sziilok:
1. Szabdné Székely Zsuzsa
Lampert Csilla
Ujj Andrasné
Nagy Istvan

A o

Trungel Janosné
Bana Szabolcsné

Bodor- Dézsa Alexandra



8.  Molnar Ferenc

9. Molnarné Karika Szilvia
10. Lévai Emo

11. Kuru Erzsébet

12. Gallné Vadasz Erzsébet
13. Csehné Kiss Erzsébet
14. Cseh Barnabas

15. Bocskar Henrietta

16. Nagyné Vadasz Zsanett
17. Fenyvesné Lakatos Beata
18. Agoston Irén

19 .Réacz Kinga

20 .Lakatos Beata

21. Balogh Barbara

22. Rézmivesné Varga Timea Réza

Fenntarto Részérdl: Vasari- Orosz Andrea
Bolcsddei dolgozok részérdl:

Kormos J6zsefné

Regobczi Istvanné

Kétiné Erdés Eva

Regobczi Istvanné:

Diodszegi Erzsébet

Fenyves Erika:

Szarka Zsolt Jozsefné

A valasztas nyilt szavazassal torténik, a legtébb szavazatot kapott jeldltek lesznek az
Erdekképviseleti Forum tagjai.

Kormos Jozsefné intézményegység vezeté ismerteti a nyilt szavazis eredményét, mely az
alabbi:

Kétiné Erdés Eva:11 szavazat

Reg6czi Istvanné: 5 szavazat

Dioszegi Erzsébet 3 szavazat

Fenyves Erika: 2 szavazat

Szarka Zsolt Jozsefné: 2 szavazat



Sziilok részerdl:
Fenyvesné Lakatos Beata: 10 szavazat
Bodor Dézsa Alexandra:8 szavazat
Molnarné Karika Szilvia: 4 szavazat
Kormos Jozsefné intézményegység vezetd tajékoztatja a jelenlévoket, hogy az
Erdekképviseleti Forum 5 /6t/ fobél 411, mely az alabbiak szerint tevdik dssze:
- 1 f6 fenntart6 részérdl
- 1 6 bolcsédei dolgozok részérd! (legtobb szavazatot kapott)

- 316 sziil6k részérdl (3 legtébb szavazatot kapott)

'A szavazas eredményeképpen a Tiszacsegei Varosi 6voda és Bolesdde ‘Erdekképviseleti
Férumanak tagjai az alabbiak:
- Vasari-Orosz Andrea
- Kotiné Erdés Eva
- Fenyvesné Lakatos Beata
- Bodor Dézsa Alexandra

- Molnarné Karika Szilvia

A szavazas egyhanguan elfogadva.

K 6tiné Erdés Eva Didszegi Erzsébet

jkv. vezetd jkv. hitelesitd

Kormos J6zsefné

jkv. hitelesitd



Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde
4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A. Tel.: 52/373-070

E-mail: napsugarbolcsi@citromail.hu

JEGYZOKONYV

Késziilt: Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bélcséde intézményegységében Erdekképviseleti
Forumanak 2018. oktober 10.-én,
4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/A alatti megtartott alakuld {ilésrél.

Jelen vannak: Vasari-Orosz Andrea
Kétiné Erdés Eva
Fenyvesné Lakatos Beata
Bodor Dé6zsa Alexandra

Molnarné Karika Szilvia

Napirendi pontok:

1. Erdekképviseleti Forum elndkének megvalasztasa

2. Erdekképviseleti Forum titkaranak megvalasztasa

3. Erdekképviseleti Férum szabalyzatanak elfogadasa

4. A hazirend véleményezése irdsban

1. Napirendi pont
Erdekképviseleti Forum elndkének megvalasztasa.
Egyhangtian, nyilt szavazassal Fenyvesné Lakatos Beata lett az Erdekképviseleti Férum

elndk.

2. Napirendi pont
Erdekképviseleti Forum titkaranak megvélasztasa.
Erdekképviseleti Forum elndke, Fenyvesné Lakatos Beata bizta meg az Erdekképviseleti

Forum titkaranak Bodor Dézsa Alexandra tagot.

3. Napirendi pont



Erdekképviseleti Forum Szabalyzatanak elfogadasa, melyet a Fenntarté készitett el, Vésari-
Orosz Andrea terjeszti elo.

A jelenlévék az irasban kiosztott Erdekképviseleti Férum szabalyzatanak tervezetét
megtargyaltik és egyhangtan a benne foglaltakkal egyetértettek, elfogadtak.

Az Erdekképviseleti Forum Szabalyzata a jegyzokonyv.

4. Napirendi pont

A hazirend véleményezése.

Az Erdekképviseleti Forum tagjai a Hazirend megismerése utdn véleményeztck a benne
leirtakat az intézményre tekintve atfogonak, részletesnek, attekinthetének talaltak.

A Hazirendben foglaltakkal teljesen egyetértettek.



Tiszacsegei Varosi Ovoda Es Bilcséde
4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A. Tel.: 52/373-070

E-mail: napsugarbolcsi@ecitromail.hu

Egyetértési jog a hazirenddel

A Tiszacsegei Vérosi Ovoda és Bolcséde Napsugér Bolcséde Erdekképviseleti Forumanak
tagjai 2018. oktéber 10.-én tartott iilésén a kovetkezd hatarozatot hozta a Hazirend
elfogadasaval kapcsolatban.

Az Erdekképviseleti Férum egyetért a hazirenddel.

Tiszacsege, 2018.0ktober 10.

Vasari- Orosz Andrea

Koétiné Erdés Eva

kisgyermekneveld

Fenyvesné Lakatos Beata

sziilo

Bodor -Doézsa Alexandra

sziild

Molnarné Karika Szilvia

sziil6



Tiszacsegei Varosi Ovoda és Boleséde
4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A. Tel.: 52/373-070

E-mail: napsugarbolcsi@citromail.hu

TISZTELT SZULOK!

BOLCSODENKBEN, ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODIK,
MELYNEK SZABALYZATA a HAZIREND MELLEKLETEKENT
OLVASHATO.

ERDEKKEPVISELETI FORUM TAGJAI:

Név: Elérhetdsége:
-VASARI-OROSZ ANDREA Polgarmesteri Hivatal
_KOTINE ERDOS EVA Bolcséde
_FENYVESNE LAKATOS BEATA Bolcsode
-BODOR-DOZSA ALEXANDRA Bolcs6de

“MOLNARNE KARIKA SZILVIA Bolcséde



TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax: 52/588-405
e-mail: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
2018. december 6-an tartando iilésére

Targy: Tiszacsege Varos Onkorményzata fenntartasdban miikodd Tiszacsegei Szocialis
Szolgaltatdsok megnevezésli Szolgaltatd altal biztositott szocidlis étkeztetésre kotott
szolgaltatasi szerzodés ujrakotése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszacsege Véros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 122/2017. (V1.29.) KT. szamu
hatérozataban dontott arrdl, hogy a Balmazujvarosi Kistérség Tobbeélu Téarsulasa altal ellatott
szocidlis szolgaltatdsok koziil a szocidlis étkeztetés ¢és hdzi segitségnyujtds feladat
tekintetében 2017. december 31. napjaval kivalik a tarsulasbol, ezen feladatokat 2018. januar
1. napjatol sajat hataskorben kivéanja ellatni.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata a szocidlis étkeztetést Illés Janos egyéni vallalkozo 4ltal
vasarolt szolgaltatas utjan, szocidlis konyha keretében biztositja.

A szerz6dés 2018. december 31. napjaig keriilt megkotésre Il1és Janossal (Cég: Illés Janos
egyéni vallalkozd, nyilvantartasi szam: 30793090, addszam: 66014863-2-29, szé¢khelye: 4066
Tiszacsege, Arany Janos u. 9/A.).

Javaslatunk szerint a szolgaltatds zavartalan mukodése érdekében indokolt a szolgaltatasi
szerz6dés jrakotése 2019. januar 1. napjatdl 2019. junius 30. napjaig, a 2018. december 31.
napjaig fennallé szolgaltatasi szerzédésben foglaltak szerint.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni, a hatdrozati
javaslatrol donteni sziveskedjen.

Tiszacsege, 2018. november 27.

Szilagyi Sandor
polgarmester


mailto:pmhivatal@tiszacsege.hu
http://www.tiszacsege.hu/

HATAROZATI JAVASLAT:

.../2018. (XIL. 6.) KT. szimi HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata fenntartiasiaban miikodé Tiszacsegei Szocidlis
Szolgaltatasok megnevezésii Szolgaltato altal biztositott szocialis étkeztetésre kotott
szolgaltatasi szerzodés ujrakotése targyaban

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete igy hataroz, hogy a Tiszacsege Varos
Onkormédnyzata fenntartdsaban miikodé Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatisok megnevezésii
Szolgaltato altal biztositott szocialis étkeztetést Illés Janos egyéni vallalkozo (Cég: I11és Janos
egyéni vallalkozd, nyilvantartasi szam: 30793090, addszam: 66014863-2-29, szé¢khelye: 4066
Tiszacsege, Arany Janos u. 9/A.), éltal kivanja biztositani a szocidlisan raszorult lakossag
szamdra. A szolgaltatasi szerz6dés 2019. januar 1. napjatol 2019. junius 30. napjaig keriil
megkotésre, a 2018. december 31. napjaig fennalld szolgaltatisi szerzédésben foglaltak
szerint.

A Képviseld-testiilet felkéri Szilagyi Sandor polgarmestert a szolgaltatasi szerzédés
megkotésére.

Hatéridd: 2018. december 15.
Felelds: Szilagyi Sandor polgarmester



Tiszacsege Varos Onkormanyzata Tiszacsegei Szocidlis Szolgaltatasok
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.
Tel: 06/52 588-400 Fax: 06/52 588-405

TISZACSEGEI SZOCIALIS SZOLGALTATASOK

SZERVEZETI és MUKODESI SZABALYZATA

Készitette: dr. Boné Monika jegyzo
Jovahagyta: Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete /2018. (X11.6.) KT
szamu hatdrozataval

Tiszacsege
2018. december 6.



Tiszacsege Varos Onkormanyzata Tiszacsegei Szocidlis Szolgaltatasok
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.
Tel: 06/52 588-400 Fax: 06/52 588-405
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Tiszacsege Varos Onkormanyzata Tiszacsegei Szocidlis Szolgaltatasok
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.
Tel: 06/52 588-400 Fax: 06/52 588-405

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatdsok
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a kovetkezdk szerint allapitja meg:

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

Az SZMSZ hatarozza meg a Szolgaltato felépitését, mikddésének belsd rendjét, kiilsd és belsd
kapcsolataira vonatkoz6 megallapodasokat €s azon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem
utal més hataskorbe.

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYA

Az SZMSZ ¢és a mellékleteket képezd egyéb belsé szabalyzatok betartdsa valamennyi, a
Szolgaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban 4llé dolgozora nézve kotelezd érvényii.

Az SZMSZ -ben foglaltak megismerése, megtartasa ¢s megtartatasa feladata ¢és kotelessége a
Szolgaltato vezetdjének és kdzalkalmazottainak.

Az SZMSZ a fenntart6i jovahagyas idopontjaval 1ép hatalyba és hatdrozatlan idoére szol. Az
SZMSZ -t mddositani kell, ha a rendelkezései jogszabalyba iitkoznek, vagy a jogszabalyi
valtozasok miatt a rendelkezések jogszeriitlenné valnak.

Az SZMSZ a Szolgaltatd dolgozdinak egyetértésével keriil a fenntarto elé jovahagyasra.

A SZOLGALTATO ADATAI
1. A szolgaltatd neve, Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatasok
székhelye: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.
2. | Aszolgaltato fenntartoja: Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
3. A szolgdltat6 ~ miikodési Tiszacsege varos kozigazgatasi teriilete
tertilete:
4. A szolgaltato altal biztositott A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993.
alapszolgaltatasok: é¢vi III.  térvény (Szoc. tv.) 62-63.§-a  szerinti
alapszolgaltatasok
5. A szolgaltatd altal ellatott a) 107051 Szocidlis étkeztetés

alapszolgaltatasok
kormanyzati funkcid szerinti
megjelolései:

Etkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a
legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni,
akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk,
egészségi  allapotuk,  fogyatékossaguk,  pszichiatriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk
miatt.




Tiszacsege Varos Onkormanyzata Tiszacsegei Szocidlis Szolgaltatasok
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.
Tel: 06/52 588-400 Fax: 06/52 588-405

b) 107052 Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtds keretében a gondozési sziikséglettel
rendelkezd személy részére a sajat lakokornyezetben biztositja
az 0nallo életvitel fenntartasa érdekében a sziikséges ellatast.

Onkormanyzatanak szakfeladatan miikddé szolgaltatas

6. A szolgaltatd jogelddjének Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltaté Kézpont
megnevezeése: 4060 Balmazujvaros, Veres P. u. 6-8.
7. A Szolgaltato jogallasa: Nem 0nall6 koltségvetési szerv, Tiszacsege Varos

8. |Gazdalkodési besorolasa: Nem 0nallo koltségvetési szerv, Tiszacsege
Onkormanyzatanak szakfeladatan miikodd szolgaltatas

Varos

9. | A Szolgaltato torzskonyvi 728614
azonositoja:

SZERVEZETI FELEPITES

Fenntarto: Tiszacsege Varos Onkormanyzata

Munkaltaté: Tiszacsege Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete 4ltal 4truhazott
hataskorben Szilagyi Sandor polgarmester

Iranyitas: Tiszacsege Varos Onkormanyzata a Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatasok
megnevezésti Szolgaltatd Gtjan a szocialis étkeztetés és a hazi segitségnyuljtas alapellatasi
feladatokat latja el, melynek irdnyitasat a Képviseld-testiilet altal atruhézott hatdskorben a
polgarmester végzi. A szolgéltatdsok végzésével kapcsolatosan felmeriilt dokumentacio
alairasara a polgarmester jogosult.

Szakmai iranyitas: A polgarmester ellatja a szolgalat iranyitasat és a szocialis szolgaltatasok
koordindlasdval megbizott személyt, mint szakértdt megbizza a szolgalat altal nyujtott
szolgaltatasok koordinaldsaval, szakmai vezetésével, tovabba a szocialis gondozok és apolok
szakmai iranyitasaval.

Szocialis gondozd, apolé munka: A feladatellatast 5 {6 szakképzett szocialis gondozé és apolod
végzi.

Szocialis segités: A feladatellatast az 5 {6 szakképzett szocialis gondozo és apold mellett a 100
oras belso képzést elvégzett kdzfoglalkoztatott szocialis segitok is végzik.




Tiszacsege Varos Onkormanyzata Tiszacsegei Szocidlis Szolgaltatasok
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.
Tel: 06/52 588-400 Fax: 06/52 588-405

SZERVEZETI ABRA

TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO TESTULETE
Dont a szolgéltatas mikodtetésérol,
az SZMSZ-r6l, szakmai programrol,
azok feliilvizsgalatarol.

v

POLGARMESTER
Atruhazott hataskorben gyakorolja a munkaltatoi jogokat
— jogszabalyi keretek kozott -
iranyitja a szolgaltatast, megallapodast kot az ellatottakkal.

/\

SZOCIALIS ETKEZTETES HAZI SEGITSEGNYUJTAS
Viasarolt szolgaltatas utjan A dolgozdk az SZMSZ-ben, szakmai programban,
biztositott ellatas. munkakori elirdsban meghatarozottak
(Szolgéltatast biztosito: szerint latjak el feladataikat
Ilés Janos egyéni vallalkozo) (5 16 szocialis gondozd és apolo)

A SZOLGALTATO GAZDALKODASA

A Tiszacsege Varos Onkormanyzata Szocialis Szolgaltatd 6ndlld gazdilkodasi szervezettel
nem rendelkezik. Gazdalkodési feladatait a Tiszacsegei Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Iroddja
latja el. A gazdalkodasra vonatkozo részfeladatok szabalyait kiilon megallapodés tartalmazza.
A kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, szakmai teljesités igazoldsa, az érvényesités &s
utalvanyozas rendje kiilon szabalyzatban van meghatarozva.

TEVEKENYSEGEK FORRASA

A mindenkori koltségvetési torvényben biztositott normativ tamogatasok, Tiszacsege Varos
Onkormanyzat tdmogatasa.



Tiszacsege Varos Onkormanyzata Tiszacsegei Szocidlis Szolgaltatasok
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.
Tel: 06/52 588-400 Fax: 06/52 588-405

A SZERVEZETI EGYSEGEK MEGNEVEZESE ES FELADATKORE,
BELSO SZERVEZETI TAGOZODAS

Szervezeti egységek megnevezése:

e Szocialis étkeztetés
e Hazi segitségnyujtas

Szervezeti egységek feladatkore:

1. Szocidlis étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve dnmaguk és eltartottjaik részére
tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Etkezésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy egészségi
allapota miatt nem képes a napi egyszeri meleg étkezésrél mas moédon gondoskodni.

A telepiilésen €16 fogyatékos személyek, pszichitriai betegek, hajléktalan személyek vagy
szenvedélybetegek részére lehetdséget kell biztositani az étkezés igénybevételére, illetve
segitséget kell nytjtani a sajat lakohelylikon torténd étkezés biztositasara.

A lakossag sziikségleteinek megfeleléen megszervezhetd az étel
- kiszolgélasaval egyideji helyben fogyasztassal
- elvitelének lehetdvé tételével
- lakésra szallitasaval

2. Hazi segitségnyujtdas

Ennek keretében kell gondoskodni

- azokrol az idéskora személyekrol, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6bol
nem képesek ¢és roluk nem gondoskodnak,

- azokrol a pszichiatriai betegekrdl, fogyatékos személyekrdl, valamint
szenvedélybetegekrol, akik allapotukbol adodoan az 6nallo életvitellel kapcsolatos
feladataik ellatasaban segitséget igényelnek, de egyébként onmaguk ellatasara
képesek,

- azokrol az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrol, akik ezt az ellatasi
format igénylik, illetve bentlakasos intézményi elhelyezésre varakoznak.

A hazi segitségnytjtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevO 6nallo életvitelének
fenntartasat — sziikségleteinek megfeleléen — lakasan, lakokdrnyezetében biztositja.

A hazi gondoz6 feladatai ellatdsa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo
fizikai, mentalis, szocialis szlikséglete sajat kornyezetében, ¢letkoranak, egészségi allapotanak
megfelel6en, meglévo képességeinek fenntartasaval, fejlesztésével legyen biztositott.
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Hazi segitségnyujtas keretébe tartozo gondozoi tevékenység kiilonosen:

- segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartésa,

- azorvos elbirasa szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatok,

- segitségnyujtas a higiénia megtartasaban,

- kozremlikodés a haztartds vitelében: bevasarlas, takaritds, mosas, meleg étel
biztositasa,

- segitségnyujtas az ellatast igénybe vevonek a kornyezetével vald kapcsolattartasban,

- segités a szlikséges szocialis ellatdsokhoz vald hozzajutasban,

- segitség nyujtas a veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében, elharitasaban,

- részvétel az egyéni ¢és csoportos szabadidds, foglalkoztatd ¢és rehabilitacids
programok szervezésében,

- egylittmikodés az intézményi eldgondozast végzod személlyel

- sziikség esetén a bentlakasos intézménybe torténd bekoltozés segitése.

A hazi segitségnyljtas tevékenységei €s résztevékenységei:

Szocialis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartdsaban vald kozremiikodés korében:

- takaritds a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (halészobaban, flirddszobaban,
konyhéban ¢s illemhelyiségben)

- mosas

- vasalas

A haztartasi tevékenységben valo kozremiikodés korében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszer kivaltasa

- segitségnyujtas ételkészitésben €s az étkezés eldkészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kozkutrol, fartkatrol vizhordas

- tlizelo behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

- télen hoeltakaritas €s sikossdgmentesités a lakas bejarata elott

- kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitdsaban
Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segitése

Szemeélyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

- informacidnyu;jtas, tanadcsadas és mentalis timogatas

- csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése

- az egészség megorzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kdzremiikddés
- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
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Gondozasi és apolési feladatok korében:

- mosdatés

- fiirdetés

- 0ltoztetés

- agyazas, agynemicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszOrzet apolas

- szdj, fog és protézis apolasa

- kdrémapolas, borapolas

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

- mozgatés agyban

- decubitus megeldzés

- feliileti sebkezelés

- sztomazsak cseréje

- gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomas ¢€s vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatés segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kozremiikodés
- kényelmi és gyodgyaszati segédeszkdzok hasznalatdnak betanitasa, karbantartdsdban valo
segitségnyu;jtas

- a haziorvos irdsos rendelésén alapulo terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valo
kompetencia hataraig)

Belso szervezeti tagozodas

A jogosultsdig megallapitasdnak elOkészitését, a vonatkozd jogszabalyokban eldirt
nyilvantartasok vezetését, az adminisztracios feladatokat Tiszacsege Varos Onkormanyzata
végzi, a polgdrmester irdnyitasaval. A polgarmester ellatja a szolgélat iranyitasat és a szocidlis
ellatasok koordinalasadval megbizott személyt, mint szakértét megbizza a szolgélat altal nytjtott
szolgaltatasok koordinalasaval, szakmai vezetésével, a szocidlis gondozok és apolok szakmai
iranyitasaval. A jegyz0 megbizza a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld végzettséggel
rendelkezd szocidlis ellatasok koordinalasdval megbizott személyt, mint szakértt a gondozasi
sziikséglet felmérésének elvégzésével.

A Hivatal feladata tovabba a szolgaltatds igénybevételének modjarol vald tajékoztatas
hirdetmény, valamint a telepiilési honlap utjan.

A szocialis étkeztetés biztositdsa vasarolt szolgaltatds utjan torténik, Illés Janos egyéni
vallalkozo altal.
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SZERVEZETI EGYSEGEK SZAKMAI EGYUTTMUKODESENEK
RENDJE

A szocialis segités vasarolt szolgaltatds tjan biztositott, a kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott személyek a hazi segitségnytjtasban latjak el feladataikat. Egyiittmiitkodés mas
intézményekkel indokolt:

e polgarmesteri hivatal-jegyzd

e polgarmesteri hivatal-szocialis ligyintézd

e cgészseégligyi szolgaltatok

e csalad-és gyermekjoléti szolgalat

e civil szervezetek

e szakorvosok

e korhazak

o ¢Stkeztetésben részesiild ellatottak esetén az étkeztetést biztositd konyha lizemeltetdje,
dolgozo6i

HELYETTESITES RENDJE

A szolgalatnal folyo munkat a dolgozok iddleges vagy tartos tavolléte nem akadéalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetén a helyettesités rendszerének kidolgozdsa a munkaltatd, illetve
felhatalmazas alapjan az arra kijelolt szocialis ellatasok koordindldsaval megbizott személy
feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, - egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat - a munkakori

leirdsokban kell rogziteni. A szolgéltaton beliili helyettesités rendjét a munkaltatdé belsd

utasitasban szabalyozhatja.

A hazi segitségnyujtas feladatellatas tekintetében a dolgozok egymast helyettesitik.
A helyettesitést ugy kell megoldani, hogy a helyettesitd személy:

» els6sorban azonos munkakorben legyen alkalmazva

» rendelkezzen olyan végzettséggel, amely a feladat ellatashoz sziikséges

+ az ellatottak jogai ne sériiljenek, a dolgozok tavolléte miatt, az ellatas
zavartalansaga valamennyi ellatott esetében biztositott legyen

A szocialis gondozo feladatat betegsége vagy tavolléte esetén a masik szocialis gondozond koteles
elvégezni. Tartds tavollét esetén a helyettesitésrél a polgarmester dont, indokolt esetben a
helyettesités megfeleld képesitéssel rendelkezd személlyel kotott megbizas, vagy szocialis
szolgaltatoval kotott megallapodas révén lehetséges.
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IRANYITASI ES MUKODESI REND,
MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE

1./ A szocialis gondozok heti munkaideje 40 ora. Tevékenységiiket kozalkalmazotti
jogviszonyban latjak el. Tevékenységiik pontos meghatarozasat a munkakori leiras tartalmazza.

2./ A szocialis gondozok esetében a munkaltatoi jogokat a Képviseld-testiilet altal atruhazott
hataskorben a polgarmester gyakorolja.

3./ A kozalkalmazottak szakmai irdnyitasat a szocidlis ellatdsok koordinaldsdval megbizott

személy végzi.

4./ Nyitvatartasi rend

Hétf6 7.30 — 16.00 oraig

Kedd 7.30 — 16.00 oraig

Szerda 7.30 —16.00 oraig

Csiitortok 7.30 — 16.00 oraig

Péntek 7.30 — 13.30 oraig
5./ Ugyfélfogadas

Székhely ¢€s nyitva allo helyiség cime: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

Hétfo 8.00 — 12.00 6raig

Kedd igyfélfogadas sziinetel

Szerda 13.00 — 16.00 6raig

Csiitortok igyfélfogadas sziinetel

Péntek 8.00 — 12.00 oraig
INTEZMENYI FORUMOK

Intézményi szinti munkaértekezletek

Osszehivasanak gyakorisdga: évente 2 alkalommal
Osszehivhatja: polgarmester
Erintettek kore: az intézmény valamennyi dolgozdja
Forum feladatai:
- t4jékoztatds a dolgozok szamara
- koltségvetési tervezetek megbeszélése a jovore vonatkozdan
- hianyzo ellatasi feladatok bevezetéséhez sziikséges otletek megbeszélése, személyre
szabott feladatok adasa
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Forum miikodésének dokumentalasa: jelenléti ivvel ellatott feljegyzés késziil a megbeszélt
pontokrol.

A férumon lehetdséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék,
kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.

Esetmegbeszélés a szocialis szféranak

Osszehivasanak gyakorisdga: sziikség szerint
Szervezi: szocialis ellatdsok koordinalasaval megbizott személy
Forum feladatai: informacidaramlas, feladatkoordinalas a problémamegoldas érdekében

Erdekképviseleti forum

Osszehivasanak gyakorisdga: évente legalabb egy alkalommal, illetve sziikség szerint
Osszehivo: forum vezetdje

Erintettek kore: a megvalasztott forum tagja

Feladata: az intézmény hazirendjének, szakmai programjanak, éves munkatervének
véleményezése, az ellatott vagy hozzatartozo sérelmének kivizsgalasa, annak orvoslasa. Az
intézményi jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgald forum.

Szakmai esetmegbeszélés

Osszehivasanak gyakorisdga: 2 havonta, szakteriiletenként
Osszehivé: szociélis ellatasok koordinalasaval megbizott személy
Erintettek kore: az egyes szolgaltatasok dolgozoi

Feladata: szakmai problémak, kérdések megbeszélése

A SZOLGALTATO MUNKA\{EGZESSEL KAPCSOLATOS
SZABALYAI

A Szolgaltatondl dolgozo kézalkalmazottak kinevezési rendje

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvényben és a végrehajtasi
rendeletben foglaltak szerint:
- Az intézményben foglalkoztatott dolgozokat Tiszacsege Véros Onkorményzat
KépviselO-testiiletének felhatalmazésa alapjan a polgarmester nevezi ki.

Kozalkalmazotti jogviszony

Az intézmény az ujonnan felvett munkavallalok esetében a belépésekor probaiddvel, annak
lejartakor hatarozott ideju kinevezéssel hatarozza meg a kozalkalmazotti jogviszonyt, melyet
irasba kell foglalni.

Az intézményt alapité onkormanyzatoknal el6zéen munkaviszonyban 1év0 és az intézményhez
athelyezéssel atvett munkavallalok esetében hatarozatlan idejii munkaszerz6dés van életben. A
tarsulés esetleges megsztinésekor tovabbfoglalkoztatasukat a helyi onkormanyzatok biztositjak.
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Személyi juttatasok

A kozalkalmazottat illetmények megallapitasa érdekében a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616
1992. évi XXXIII. torvény altal meghatarozott fizetési osztalyba és fizetési fokozatba kell
besorolni.

A munkaltatd eldsegiti a kozalkalmazottat a munkakorével Osszefiiggd képzésben, ¢és
tovabbképzésben.

A kozalkalmazott a munkakori feladatait a kozérdek figyelembevételével latja el.

A munkavallalét minden munkaviszonyban toltott naptari évben rendes szabadsag illeti meg,
amely alap és potszabadsagbdl all. A munkaviszony sziineteltetésének idejére jogszabalyban
meghatéarozott esetekben jar szabadsag.

A szabadsag engedélyezésére az intézményvezetd a jogosult.

Szabadsagolasi iitemtervet, valamint a dolgozdokat megilletd és a kivett szabadsagon toltott
napokrol nyilvantartast kell vezetni.

A személyes gondoskodas korébe tartozé feladatokat ellatd személyek részére munkaruhat kell
biztositani. A munkaruha-juttatas feltételeit a munkaltato kiilon szabalyzatban allapitja meg.
Az alapellatdsban az ellatast igénybe vevokkel kozvetleniil foglalkozo személyek részére
sziikség esetén véddruhat is kell biztositani (hazi segitségnyljtas).

A munkavallalok sajat gépjarmiiviik hivatalos céli hasznalatarol kiilon megallapodas késziil
azzal, hogy kifizetését arra a honapra lehet biztositani, amelyben a munkavallal6 legalabb 10

munkanapot ledolgozott.

Egyes munkakorokben az intézményvezetd indokolt esetben mobiltelefon feltoltd kartyat
biztosithat kiilon megallapodas alapjan.

Munkakori kotelezettségek, adatvédelem, hivatali titkok megdrzése

A dolgozd koteles a munkakdrébe tartoz6 munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre
betdltésével Osszefliggésben jutott tudomdasara és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy
munkatarsaira, klienseikre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

A dolgozé munkdjat az arra vonatkoz6 szabalyoknak és eldirasoknak, valamint a szakmai
elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgéltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhat6 felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek és
amelyeknek nyilvanossagra keriilése az intézmény, az ligyfél érdekeit sértené.

Intézményi hivatali titoknak mindsiilnek kiilondsen a kovetkezok:

- adolgozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok
- az ellatottak, kliensek személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok

- azellatottak, kliensek egészségi allapotara vonatkozo6 adatok

- az ellatottak, kliensek jovedelmi helyzetére vonatkozo6 adatok.
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A kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 dolgozok tovabbképzése

Az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben a dolgozokat tdmogathatja, elsésorban szabadidd
biztositasaval, tanulmanyi szerzddést azonban a hatdrozott idejii tarsuldsi megéallapodas miatt
nem kot.

A tovabbképzés koltségeihez vald hozzdjarulas mértékéhez az intézményvezetd jovahagyasa
kell az intézmény koltségvetésében rendelkezésre allo mértékig.

A helyettesitések rendjérél a munkakori leirdsok rendelkeznek.

EGYEB SZABALYOK

Bels6 kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylittmiikodés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amely a masik
szervezeti egység miikodését érinti, az intézkedést megeldzden egyeztetési kotelezettségiik van.
A bels6 kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonbozd belsd esetmegbeszélések, forumok.

Kiilsd kapcesolattartas
Az eredményesebb miikddés eldsegitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, egylittmiikodési megallapodast kothet.

Az intézmény ligyiratkezelése

Az intézményben az tigyiratok kezelése osztott rendszerben torténik.

Az ligyiratkezelés irdnyitasaért és ellendrzéséért a fenntart6 felelds.

Az ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

Bélyegz6k hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerii aldirasnal cégbélyegzot kell hasznélni. A bélyegzdvel ellatott cégszertien
alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast jelent.

Cégbélyegzo hasznalatara a kdvetkezok jogosultak:

- polgarmester
Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzdrdl, annak lenyomatardl nyilvantartést kell
vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki és mikor vette hasznélatba, melyet az
atvevo személy a nyilvantartasban az alairasaval igazol.

Az atvevok személyesen felelosek a bélyegzok jogszerii hasznalatdaért és megorzéséért.

Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje
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Az intézmény helyiségeinek rendeltetésszerli hasznalataért, tisztantartasaért a helyben
dolgozok feleldsek.

Jogosulatlan személyeknek at nem engedhetik, bérbe nem adhatjak.

Az intézmény épiiletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni.

Az intézményben végezhetd reklamtevékenységrol

Az intézményben rekldmhordoz6 csak a fenntarté engedélyével helyezheto ki.

Nem lehet olyan rekldmot, reklamhordozot kitenni, amely személyiségi, erkdlcsi jogokat
veszélyeztet.

Tilos kdzzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erészakra, a személyes
vagy kozbiztonsdg megsértésére, a kdrnyezet, a természet karositasara 6sztonoz.

Bels6 ellen6rzés

A belsé ellendrzés megszervezése a belso ellendrzési vezetd feladata.

Az intézmény vezetdje koteles egyiittmiikddni a belsé ellendrrel.

A belsé ellendrzés feladatkore magaban foglalja az intézményben folyd szakmai
tevékenységgel 0sszefliggd ellendrzési feladatokat.

A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat a Polgarmesteri Hivatal
pénziigyi vezetdje végzi.

A szakmai ellen6rzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek. Az ellendrzések tapasztalatait
az intézményvezetd értékeli és azok alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve
kezdeményezi a fenntartonal.

Ovo, védd eldirasok, tiizriadd, bombariadé esetén kovetendd eljaras

Az intézmény dolgozoi évente tiiz- és balesetvédelmi oktatdsban vesznek részt. A Szolgaltato
minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és testi épségiik
megOrzéséhez sziikséges felhivast, intézkedést megtegye.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT FUGGELEKEI

Az intézmény/szolgéltaté miikodésével dsszefliggd szabalyzatok:
- Munkakoéri leirasok
- Iratkezelési szabalyzat
- Munkaruha szabélyzat
- Hazirend
Gazdasagi szabalyzatok:
- Pénzkezelési szabalyzat
- Megallapodas az 0nalld6 ¢és részben oOnallo koltségvetési szervek kozotti
munkamegosztas ¢s feleldsségvallalas rendjérdl
- Leltar ¢és selejtezési szabalyzat
Miiszaki ellatasi szabalyzatok:
- Tlzvédelmi szabalyzat
- Munkavédelmi szabalyzat
- Gépjarmii hasznalati szabalyzat
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KAPCSOLODO JOGSZABALYOK

Kiilonosen:

A szocidlis igazgatasrol sz616 tobbszor mddositott 1993. évi IIL. torvény

A személyes gondoskodast nyjtod szocialis intézmények szakmai feladatair6l és mikodésiik
feltételeirdl szol6 1/2000. SZCSM rendelet

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény

Szociélis Munka Etikai Kodexe

MELLEKLETEK

Tiszacsege, 2018. december 6.
Szilagyi Sandor

polgarmester

ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének jovahagyasaval 1ép
hatalyba és visszavondsig érvényes.

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot Tiszacsege Varos Onkorményzata Képviseld-
testiilete a modositasokkal egyiitt, egységes szerkezetben szamu hatarozataval fogadta
el.

A modositott SZMSZ hatéalyba 1épése: 2018. december 6. napja.
Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasarol a fenntarté gondoskodik
Tiszacsege, 2018. december 6.

Szilagy Sandor
polgarmester
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1. A SZOLGALTATO ADATAI
1. A Fenntarto6 neve, székhelye

- megnevezése : Tiszacsege Varos Onkormanyzata
- cime : 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

- telefonszama : 06/52 588-400

- fax : 06/52 588-405

- illetékességi és miikodési teriilete :  Tiszacsege Varos kozigazgatasi terlilete

2. A Szolgaltat6 neve, székhelye

- megnevezése : Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatasok
- cime : 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

- telefonszama : 06/52 588-400

- fax : 06/52 588-405

II. AZ ELLATANDO CELCSOPORT MEGNEVEZESE, AZ ELLATANDO TERULET, JELLEMZOI
Az ellatandé célcsoport megnevezése:

Az idésellatas vonatkozasaban az ellatandd célcsoport azon idGskoru lakossag, akik egészségi allapotuk miatt
0nallo életviteliik fenntartasahoz, fizikai, mentalis, szocialis sziikségleteik kielégitéséhez segitségre szorulnak.

Ellatandé teriilet: A Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatasok ellatasi teriilete Tiszacsege varos kozigazgatasi
tertiletére terjed ki.

Az ellatand6 teriilet jellemz6i:

A szolgaltatast igénybe vehetik az allandd vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6 magyar allampolgarsagt, az
allando tartozkodasra jogositd személyi igazolvannyal rendelkezd bevéandorolt, vagy magyar hatésagok
altal menekiiltként elismert allampolgarok és csaladok.

A telepiilés Hajdi-Bihar megyében, Magyarorszag keleti részén helyezkedik el, Debrecentdl, a
megyeszékhelytdl ~ Eszak-nyugatra 55 km-re, a szomszédos Szabolcs- Szatméar-Bereg megye
megyeszekhelyétol, Nyiregyhdzatol Délnyugatra 88km-re, Borsod- Abauj-Zemplén megye székhelyétol,
Miskolctol 84 km-re fekszik. A Hortobagy és a Tisza hataran helyezkedik el. Tiszacsege Hajdt-Bihar
megye legifjabb vérosa, Arpad-kori telepiilés, a Hortobagy észak-keleti kapujaként tartjdk nyilvan. A
Balmaztjvarosi Kistérségben fekszik, a kistérségre, ezaltal Tiszacsegére is a mezdvarosi jelleg jellemzo.

A Balmazujvarosi Kistérség a régio kozéppontjaban talalhatd, egyike Hajdi-Bihar megye 9 kistérségének.

Tiszacsege gazdasagat évszazadokon keresztiil a mezégazdasag hatarozta meg. A 70,4 hektar nagysagu teriilet
az egykor jelent6s allattartashoz sziikséges legelok miatt alakult ki. Jelenleg tapasztalhato, hogy a
lakossag nagy része tovabbra is a mezdgazdasagbol €1, a lakossag 5 %-a egyéni
vallalkoz6, ugyanakkor az Onkormanyzat, 430 f6 lakos kézmunkaprogramban torténd
foglalkoztatasaval a legnagyobb foglalkoztatd a telepiilésen. Tiszacsege fejlédése szamara a legnagyobb
lehetOséget a természeti értékek kozelsége és ebbdl a szempontbdl jo foldrajzi fekvése (Hortobagy kapuja)
jelenti. A megyeszékhelyek Tiszacsege szamara is felvevOpiacot jelentenek, valamint a helyi turisztikai
vonzerdk és szolgaltatasok fejlesztésének egyik célcsoportjat képezhetik. Tiszacsegén kiilon kiemelend a
teriilete alatt talalhatdo gyogy- és termalviz készlet.
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Demografiai adatok

A telepiilés lakonépessége 4513 16, allandd népessége 4752 f6.

Nemek megoszlasa Lakoénépesség (f6)
Férfi 2270
N6 2243
Osszesen 4513
Kor szerinti Nemek Nemek Osszesen
osszetétel (év) megoszlasa/férfi megoszlasa/né
0-3 190 111 79
4-9 272 144 128
10-14 252 130 122
15-30 879 493 386
31-50 1274 661 613
51- 1646 731 915
Osszesen 4513 2270 2243
Nemek megoszlasa Allandé népesség (f6)
Férfi 2364
N6 2388
Osszesen 4752
Kor szerinti Nemek Nemek Osszesen
osszetétel (év) megoszlasa/férfi megoszlasa/né
0-3 111 83 194
4-9 159 128 287
10-14 125 127 252
15-30 565 483 1048
31-50 679 649 1328
51- 739 904 1643
Osszesen 2378 2374 4752

A demografiai adatok vizsgalata soran megallapithato, hogy a lakossag szama folyamatos csokkenést mutat,
a 2007-es 5337 f0hoz képest 2016-ban minddssze 4513 6 a lakossdgszam. A csokkenésnek nagyrészt oka az
elvandorlasok magas szama, valamint a természetes szaporodas évenkénti csokkenése az elhalalozas
aranyaval szemben. A telepiilés eloregedd tendenciat mutat. Tiszacsege allando népességének nem szerinti
megoszlasa az orszagos atlaggal megegyezd, minden évben magasabb a nék aranya.

Foglalkoztatottsag: Az aktiv korti népesség 50%-a mezOgazdasagban, 10%-a az ipar kiillonb6zo
agazataiban, 5%-a a szolgaltatasban dolgozik. Sokan mar a kozeli véarosokban taldlnak munkat, felvallalva
a mindennapos ingazast. A munkanélkiiliség is egyre erdsodik varosunkban, a nyilvantartott allaskeresék
szama 238 {0, a 3220 6 munkavallalasi kora lakossagbol (2016. 02. 20-i allapot szerint).

A népesség szamanak alakulasa, Osszetétele, egészségi allapota jelentésen befolyasolja az egészségiigyi
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¢és szocialis ellatorendszer sziikségleteit, dontéen meghatarozza a lakossag foglalkoztathatosagat és ezzel
Osszefiiggésben kiemelt jelentdséggel bir a tarsadalom eltartd képességét érintden.

III. A SZOLGALTATAS CELJA, A MEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM BEMUTATASA, A
LETREJOVO KAPACITASOK, A NYUJTOTT SZOLGALTATASELEMEK, TEVEKENYSEGEK
LEIRASA

1. Hazi segitségnyujtas célja

A hazi segitségnyujtas olyan szolgaltatds, amely az igénybe vevd Onallo életvitelének fenntartasat -
sziikségleteinek megfelelden - lakasan, lakokornyezetében biztositja. A hazi segitségnytjtas hozzajarul ahhoz,
hogy az ellatast igénybe vevo fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete

a) sajat kdrnyezetében,

b) életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,

¢) meglévo képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével

biztositott legyen.

A hazi segitségnyujtas

a) a személyi gondozas keretében gondozas és haztartasi segitségnyujtas,
b) a szocialis segités keretében haztartasi segitségnyujtas

szolgaltatasi elemet biztosit.

A hazi segitségnyujtas keretében tehat szocialis segitést vagy - a szocialis segités tevékenységeit is magaba
foglald - személyi gondozast kell nyujtani.

A szocialis segités keretében biztositani kell

a) a lakokormyezeti higiénia megtartasaban val6 kozremiikodést,

b) a haztartasi tevékenységben valo kdozremiikodést,

¢) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban torténd
segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozes segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevovel a segito kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

¢) a (3) bekezdés szerinti feladatokat.

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megeldzden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A szolgaltatas iranti
kérelem alapjan az intézményvezetd, ennek hianyaban a jegyz6 altal felkért szakértdé végzi el az igényld
gondozasi sziikségletének vizsgalatat. A gondozasi sziikséglet vizsgalata keretében meg kell allapitani, hogy az
ellatast igényld esetében szocidlis segités vagy személyi gondozas indokolt. A megallapitott gondozasi
sziikségletet a miikodést engedélyezo szerv feliilvizsgalhatja és modosithatja.

Ha a gondozasi sziikséglet - az annak vizsgéalatarol szol6 miniszteri rendeletben meghatarozott értékeld adatlap
(a tovabbiakban: értékel6 adatlap) szerint - I11. fokozatu, a szolgaltatast igényl6t a fenntartd részérdl atruhazott
hataskorben eljarod polgarmester tajékoztatja a bentlakasos intézményi ellatas igénybevételének lehetoségérol.
Ebben az esetben a szolgaltatast igényl6 az intézményi elhelyezés idopontjaig hazi segitségnyujtasra jogosult.

Amennyiben a hazi segitségnyjtas soran

a) szocialis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a gondozasi
sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,

b) szakapolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi segitségnytjtast végzé személy kezdeményezi az
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otthonapolasi szolgalat keretében torténd ellatast.
A hazi segitségnyijtas esetén a megallapodast szocialis segitésre vagy személyi gondozasra kell megkdtni.

Hazi segitségnyujtas esetében a gondozasi sziikséglettel nem rendelkezé személy is ellathato, ha az ellatast
igénylo vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalja a szolgaltatasi onkoltséggel azonos mértéki
személyi téritési dij megfizetését, ebben az esetben az ellatott utan kdzponti kdltségvetésrol szolo térvényben
biztositott tamogatas nem vehetd igénybe.

A kizérolag szocialis segitésben részesiilo - éves atlagban szamitott - ellatottak szama nem haladhatja meg az
adott intézménynél, szolgaltatonal hazi segitségnytjtasban részesiilo - éves atlagban szamitott - 6sszes ellatott
50%-at.

A hazigondoz6 a hazi segitségnyujtas soran egylittmikodik az egészségligyi €s szocialis alap- és szakellatast
nyjtd intézményekkel.

Rendszeres hazi segitségnytjtas csak fert6zésmentes lakokdrnyezetben rendelhetd el. Ha fert6zo beteg
gondozasa sziikséges, ki kell jelolni egy gondozot, aki a fertdz6 allapot idotartama alatt kizardlag a fert6zo
beteget gondozza, ilyen esetben a fertdzés elkeriilése érdekében sziikséges targyi feltételeket és felkészitést
biztositani kell.

A hazi segitségnyujtas alapvetd célja, hogy a telepiilésén €16, raszorulok szamara hozzaférhetd szolgaltatast
nyujtson a legsziikségesebb elemi életfeltételek biztositasa érdekében. Ennek megfeleléen alapvetd cél az
igénybe vevo - sziikségleteinek megfelelden - lakasan, lakokornyezetében vald 6nallo életvitelének fenntartasa.
A jol miik6dé hazi gondozas teremtheti meg a lakdhelyen, sajat lakason valo szocialis ellatas lehet6 leghosszabb
ideig torténd fenntartasanak feltételeit, megelézve a leépiilés miatti korhazi ellatast, késleltetve a szocialis
otthoni elhelyezés sziikségességét.

Tiszacsegén sok az idoskoru, egyediil €16 személy. Ezen személyeknek koruk és egészségi allapotuk miatt
nehézséget okoz a napi bevasarlas, gyogyszerek feliratasa, kivaltasa, hivatalos tigyeik intézése, a lakokdrnyezet
tisztan tartasa. Ebben kivan segitséget nytjtani az onkorményzat a hazi segitségnytijtas biztositasaval. Az elmult
években Magyarorszagon a szocialis biztonsag megrendiilt. A csaladok széthullasa a tobbgeneracios
egyiittélések megsziinése a jellemz6. A mai magyar tarsadalomban lényeges probléma az idések életében az
elmagényosodds, az izolacio, az egészségi allapot romlasa. A testi egészség romlasaval parhuzamosan
fokozottan jelennek meg a mentalis problémak is. Mindezen orszagos viszonylat telepiilésiinkre is jellemzo.

Az egyre rohanobb vilagban a csaladtagoknak nincs elég ideje idds csaladtagjaikkal foglalkozni, sziikség esetén
apolni. Az otthon t61tott id6 meghosszabbitasa az ellatott szamara megnyugvast, az egészségiigyi ellatérendszer

szamara konnyebbséget, a szocialis szakellatas leterheltségének csokkenését jelenti.

A hazi segitségnyujtas szolgaltatas biztositasaval célunk:

. a telepiilés tarsadalmi hanyatlasanak megallitasa, e folyamat visszaforditasa,
. az dnkormanyzat telepiilési hatranyainak csokkentése,

. a telepiilésen az életfeltételek javitasa,

. a telepiilési funkciok bovitése,

. a telepiilésen a jobb életmindség elérése.
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A telepiilésre jellemzé a szocialis, mentalis problémak fokozott megjelenése. A nehéz gazdasagi helyzet a
munkahelyek szamanak folyamatos csokkenése, a munkanélkiiliség miatt sok csalad keriil egyre nehezebb
anyagi helyzetbe. A kilatastalansag mellé szamos mentalis probléma is tarsul, melyek negativan hatnak a
csaladok életvezetésére, a sziill6-gyermek kapcsolatra, a csaladi Osszetartast erdsitd, pihenést, regeneralodast
segitd kdzos programok szervezésére.

Telepiilésiinkon a munkaképes lakossag szama csokkenést mutat. A fiatal értelmiségi és a szakképzett
munkaerd a varosok iranyaba igyekszik, hogy ott munkalehetdséget talalva életkoriilményein valtoztathasson,
hatrahagyva az id0s, beteg hozzatartozoit.

Az id6s lakossag korében fokozatosan nd az egyediil ¢élok szdma, illetve né a hatrdnyos helyzetiiek, a
veszélyeztetett csaladok szama is. A tobbgeneracios csaladok szamanak csokkenése a gyermekellatasban, és az
idésgondozasban egyarant a szocialis ellaté rendszer feladatait noveli.

A telepiilésen az ellatottak korében leginkabb jellemzoé tényezok:

o A szolgaltatast igénybevevok legtobben egyediil €16 id6s emberek, jardbottal és jarokerettel
kozlekednek, akiknek onallo életviteliikhoz sziikséges a gondozond segitsége. Kiilonosen nehéz
helyzetben vannak azon egyediil ¢élok, akiket a csaladtagjaik napi rendszerességgel nem tudnak
latogatni. Legtobbszor az aktiv kora csaladtagok csak részben tudjak felvallalni a gondozasi teendéket
igy szakszerli gondozassal jelentds terhet sikeriilt levenniink egy-egy csaladrol, hazastarsrol.

e Egyre tobb az inkontinens személy, gyakori ellatottainknal a mozgaskorlatozottsag. Tobb esetben a
magas korral jar6 egészségromlas sziikségessé teszi, hogy napi rendszerességgel apolasi feladatokat
lassanak el a gondozondk.

e A telepiilésen sok az olyan idds, aki komfort nélkiili hazban él, a reggeli mosdatas, pelenkazas csak
befiités, vizmelegités utan valdésulhat meg. Célunk, hogy ezen ellatottaink is megkapjak a megfeleld
torédést, gondoskodast, személyes higiénidjuk biztositott legyen, kellemes lakékdrnyezetben tolthessék
mindennapjaikat.

e Sok a demens id6s beteg, kiknek szellemi hanyatldsukbdl fakaddan rendszeres kontrollra, segitd
tamogatasra van sziikségiik, hogy életmindségiik megfeleld legyen, sziikségleteik kielégitettek
legyenek.

e Jellemzo a pszichiatria megbetegedésben szenvedd, leginkabb depresszios idések szama, akiknél fontos
a megfeleld gyodgyszerelés nyomon kovetése, ellendrzése, a napi kapcsolattartds, az idObeni
segitségnyujtas.

e Tiszacsegén az idds emberek jelentds része kis jovedelmi, jelentds az 6zvegy id6s asszonyok szama,
akik koziil sokan a férjiik utdn folydsitott 6zvegyi nyugdijbol élnek, mert munkahelyiik nem volt,
leginkabb a férjiikk dolgozott, 6k a gyermekneveléssel, a haz koriili munkék elvégzésével, allatok
tartasaval foglalkoztak, amely nem jelentett bejelentett jovedelmet. Ezen id6sek szamara fontos, hogy
megfelelden tajékoztassuk Oket lehetdségeikrdl, az igényelhetd ellatdsok formairdl, amely anyagi
terheiket enyhitheti.

e Jellemzéen magas az alkohol szenvedélybetegségben szenvedd, elsdsorban férfi idés emberek szama,
kiknek ellatasa magas foku toleranciat indokol a gondoz6 részér6l. Ezen idds személyek tobbnyire
komfort nélkiili ingatlanban élnek, a megfeleld higiéniai elvarasok elérése kihivas el¢ llitja a gondozot.
El kell érniiikk, hogy az ellatott korilményei elfogadhatoak legyenek, hogy térekedjen annak
fenntartasara, hogy személyes higiéniajat is fontosnak tartsa.

o Az elmaganyosodas, az izolacid csokkentése érdekében toreksziink arra, hogy évente legalabb egyszer
olyan kikapcsolodasi lehetdséget nyujtsunk ellatottaink szdmara, amely 0j élményekkel gazdagitja,
kizokkenti a mindennapok monotonitasabol éket. Célunk, hogy mindél tobben éljenek a kikapcsoldosas
nyujtotta lehetdséggel, mert a lelki feltoltodés fizikailag is jo hatast eredményez az egészségre.
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2. Hazi segitségnyujtas feladata

A hazi segitségnyujtas feladata segitséget nyljtani az ellatast igénybe vevonek abban, hogy fizikai, mentalis,
szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,
meglévé képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen. A hazi
segitségnyujtas konkrét feladata, hogy a kliens meglévo fizikai, mentalis és egészségiigyi allapotat megdrizze
illetve megerdsitse, segitséget nyujtson a prevenciohoz.

A szolgaltato feladatai ellatasa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo fizikai, mentalis,
szocialis sziikséglete:

. sajat kornyezetében,
o ¢letkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,
o meglévo képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A hazi segitségnyujtas keretébe tartozo gondozasi tevékenység kiilondsen

o az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitasa €s fenntartésa,

o az orvos eldirasa szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatok ellatasa,

. kozremiikddés a személyi és lakokornyezeti higiéné megtartasaban,

o kozremiikddés az ellatast igénybe vevo haztartasanak vitelében,

o segitségnyujtas az ellatast igénybe vevének a kérnyezetével vald kapcsolattartasaban,

. segitségnyujtas az ellatast igénybe vevot érinté veszélyhelyzet kialakuldsanak megeldzésében, a
kialakult veszélyhelyzet elharitasaban,

o részvétel az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztatd és rehabilitacids programok szervezésében,
o az ellatast igénybe vevo segitése a szamukra sziikséges szocialis ellatasokhoz vald hozzajutasban,

o az elégondozast végzo személlyel vald egyiittmikddes,

o sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segitése.

o a hazi segitségnytjtod szolgalat egyiittmikodik az egészségiigyi és szocialis alap- és szakellatast nyjtd
intézményekkel.

3. A megvaloésitani kivant program bemutatasa

A megvaldsitani kivant programelemek a fentiekben ismeretetett hazi segitségnyujtas altal biztositott
szolgaltatasok, tevékenységek. Célunk, hogy a kotelez6 alapellatasi tevékenységeket a leheté legmagasabb
szinvonalon biztositsuk a raszorulo lakossag szamara, szem elétt tartva egyéni élethelyzetiiket, koriillményeiket.

4. Létrejové kapacitasok

e A hazi segitségnyujtas tekintetében 5 6, kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott szocialis
gondozd ¢és apold alkalmazéasaval, tovabba kozfoglalkoztatott szocidlis segitok bevonasaval 45
raszorulo, idds személy ¢élethelyzetének javitasat, sziikségleteinek kielégitését célozzuk meg.

e A szocialis gondozo6 és apolok, valamint a szocialis segitOk szakmai munkéjanak megfelel6 szinvonala,
a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld miikodtetés biztositasa érdekében 1 f6 szocialis szakvizsgaval is
rendelkez0 szakképzett, a szocialis ellatadsok koordindlasaval megbizott személy latja el a szakmai
iranyité munkat.
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5. A nyujtott szolgaltatiaselemek, tevékenységek leirasa, a biztositott szolgaltatisok maddja,
rendszeressége

5.1. A nyujtott szolgaltataselemek
Hazi segitségnyujtas

Az 1993. évillIlL. Tv. 63 §. (2) bekezdése szerinti, valamit az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet altal meghatarozott
feladatokat latja el.

A hazi segitségnyujtassal az onkormanyzat segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd 6nallo
¢letvitelének fenntartasat - sziikségleteinek megfelelden - lakdsan, lakokornyezetében biztositsa.

A hazi segitségnyujtas soran a gondozod segitséget nyljt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo fizikai, mentalis,
szocialis sziikséglete
- sajat kornyezetében,
- ¢életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,
- meglévo képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott
legyen.

5.2. A nyujtott tevékenységek leirasa, a hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei

A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei:
Szocialis segités keretében:
A lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kdzremiikodés korében:

- takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (halészobéaban, flirddszobaban, konyhaban ¢és
illemhelyiségben)

- mosas

- vasalas

A héaztartasi tevékenységben valod kozremiikddés korében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszer kivaltasa

- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- k6zkatrél, furtkatrol vizhordas

- tlizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi flités beinditasa (kivéve ha ez a tevékenység egyéb szakmai kompetenciat
igényel)

- télen hoeltakaritas és sikossagmentesités a lakas bejarata elott

- kisérés

Segitségnytjtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekdltozés segitése
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Személyi gondozads keretében:
Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

- informacionyujtas, tanacsadas €s mentalis timogatas

- csaladdal, ismer6sokkel valo kapcsolattartas segitése

- az egészség megbrzésére iranyulo aktiv szabadidds tevékenységben vald kozremiikodés
- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

- mosdatas

- fiirdetés

- O0ltoztetés

- 4gyazas, agynemiicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcsz0rzet apolas

- sz4j, fog és protézis apolasa

- kdromapolas, bérapolas

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkodz nélkiil)

- mozgatas agyban

- decubitus megeldzés

- feliileti sebkezelés

- sztdmazsak cseréje

- gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomas és vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében valo kdzremiikodés

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban valo segitségnyujtas
- a haziorvos irasos rendelésén alapulo terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald kompetencia
hatéraig)

A hazi segitségnyujtas keretében kizardlag szocialis segités - segité munkakorben - a személyi jovedelemadorol
sz6l6 torvényben meghatarozott szocialis gondozoi dijban részesithetd tarsadalmi gondozod alkalmazésaval,
kozérdekii onkéntes tevékenység keretében, kozfoglalkoztatotti jogviszonyban alloé személyek vagy szocialis
szovetkezet igénybevételével is nyujthato.

A kizarolag szocialis segitésre jogosult ellatott fenti formaban torténd ellatasa esetén a hazi segitségnyujtast
biztosito szolgaltatd 100 oras belsd képzést szervez azon segité munkakdrben foglalkoztatni kivant személyek
részére, akik a szocialis gondozé munkakorre eldirt szakképesitéssel nem rendelkeznek. A képzés célja az id6s
személyekkel végzett segitd tevékenységre vald felkészités, ennek keretében érzékenyités, kommunikacio,
problémakezelés, valamint a kompetencia-hatarok kijeldlése a szocialis segités €s a személyi gondozas kozott.
A képzésen valo részvételt - a résztvevok altal alairt dokumentumon — a munkaltato igazolja. A képzésben valo
részvétel ideje alatt a segitd munkakorbe tartozo feladatok mas szakképzett vagy a képzést elvégzett

munkatarssal egyiittesen végezhetdek.
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5.3 A biztositott szolgaltatasok modja

A hazi segitségnyujtas szolgaltatas kiterjed az ellatott személy igényei és a szolgalat ajanlasai alapjan kialakitott
gondozasi terv szerint meghatarozott, illetve egyéni igények alapjan valasztott eseti szolgaltatiasokra.

A szolgalat munkatarsai az igénybevevok lakasan személyi segitést nyljtanak a gondozottak mindennapi
sziikségleteinek kielégitése érdekében. A szocidlis gondozok a raszorult személlyel, vagy hozzatartozojaval,
torvényes képviseldjével kozosen elkészitik a gondozasi tervet. A szocialis gondozok feladataik ellatasa soran
segitséget nyujtanak ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo fizikai, mentalis és szocialis sziikségletei biztositottak
legyenek.

5.4 A biztositott szolgaltatasok rendszeressége

A hazi segitségnyujtas az idoskora emberek részére, sziikség szerinti rendszerességgel, hétkdznapokon vehetd
igénybe. Az ellatott biztonsagérzetét a folyamatossag teremti meg, ezért a szolgaltato célja a gondozottakkal
vald napi kapcsolattartas. Az elatottak szdmara napi rendszerességgel biztositjuk az ellatast a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden.

A szocialis gondozok és apolok altal végzett tevékenységek rendszeressége a helyi igények
figyelembevételével:

e A hazi segitségnyujtas soran az ellatottaink szdmara napi rendszerességgel biztositott a személyes
talalkozas, amikor is lehetdség van a gondozasi sziikségletnek megfeleld tevékenységek elvégzésére,
sziikséglet kielégitésére, a napi kapcsolattartas ugyanis biztonsagérzetet nyujt az ellatottnak.

e A latogatasok alkalmaval napi rendszerességgel, minden ellatott szamara biztositott a vérnyomas- €s
vércukormérés, minden gondozdond rendelkezik sajat hasznalati vérnyomas- és vércukor mérdvel.

e Gondozéndink telefonon elérhetdek az ellatottak szamara, ezért barmilyen probléma, sziikséglet
felmertilés esetén kereshetik dket.

e Minden ellatott szadmara napi rendszerességgel biztositott a bevasarlds, gyogyszeriratds az otthon
elvégzendo6 teenddk és a személyi gondozas mellett.

e Valamennyi ellatottnal, de foként a jellemzéen magas szamu pszichiatriai beteg idosnél fontos a
gyogyszerelés nyomon kovetése, segitése a gondozond kozremiikodésével, az orvos altal felirt,
gondozond altal kivaltott és ellatott altal finanszirozott gyogyszer kiadagoldsaval, indokolt esetben a
bevétel megfigyelésével torténik, napi gyakorisaggal.

e Indokolt esetben -csalddtagok, hozzatartozok hidnyaban, és amennyiben az ellatott allapota azt kivanja
- a gondozok elkisérik az ellatottaikat orvosi vizsgalatokra.

e A varosban egyre tobb az agyban fekvd, magatehetetlen idés. Ezen ellatottaink esetében naponta a
tobbszori latogatast is megszervezziik, els6sorban azon esetekben, amikor nincs az ellatottnak olyan
segitd hozzatartozdja, aki el tudna latni. Ezen ellatottak esetében az ellatds az id6s személy
kornyezetének rendbetételét (sziikség esetén reggeli flités, vizmelegités) jelenti, majd az ellatott
mosdatasa, Oltoztetése, szilkség esetén agynemil cseréje, megigazitasa, etetése kovetkezik. Ezen
feladatok ellatasat sziikség szerint naponta tobbszor is megismételjiik.

e Az agyban fekvo betegek ellatasa (pelenkazas, decubitus kezelés) az orvosok altal felirt, gondozénd
altal kivaltott, ellatott altal finanszirozott eszkdzok segitségével torténik, napi rendszerességgel.

e A pszichiatriai betegségben, szenvedélybetegségben szenvedd ellatottaink segitése érdekében napi
kapcsolatban vagyunk a Balmazuijvarosi Kistérség Human Szolgaltato Kozpontja altal miikddtetett
kozosségi alapellatast biztositd szakemberrel, akivel egyiittmikddve hatékonyabb segitséget tudunk
nyUjtani. A célok meghatarozasaban, ¢s megvalosulasaban segitd félként lehet jelen a gondozo.

e Raszorulo ellatottaink szamara a Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltatdo Kozpont altal biztositott
jelzérendszeres hazi segitségnylijtas megigénylésében - igény felmeriilése esetén - az ellatottaink
segitségére vagyunk, ugyanis ezen lehet0ség az ellatott biztonsagérzetét jelentds mértékben noveli, az
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idébeni segitségnytjtas lehetdsége megeldzheti a nagyobb egészségkarosodast.

o Agzellatottak szamara évente egy alkalommal megszervezziik az Id6sek Napjat, ahova a mozgasképes
ellatottainkat kérelemre felszallitjuk. A rendezvényen vacsoraval, szinvonalas miisorral kedveskediink
szamukra, hogy a hétkdznapok monotonitasat enyhitsiik, hogy boldogga tegyiik dket.

IV. MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES MODJA

A hazigondoz6 a hazi segitségnyujtas soran egylittmikodik az egészségligyi €s szocidlis alap- és szakellatast
nyujté intézményekkel. A szocidlis szolgaltatd a hatékony feladatellatas érdekében a helyi egészségiigyi
intézményekkel, csaladsegité szolgalattal, civil szervezetekkel sziikség szerinti rendszerességgel kapcsolatot
tart, személyes, irasbeli ¢s telefonos kapcsolattartds modszerének alkalmazasaval. A Szolgaltatd — a fenti
modszerek alkalmazasaval -sziikség szerint kapcsolatot tart tovabba, az ellatasban érintett ellatottakat kezeld
korhazakkal, szakorvosokkal, egészségiigyi dolgozokkal, a célzott, eredményes ellatas érdekében.

A szocialis gondozd, amennyiben ellatottja szamara az étel kiszallitasat is végzi, kapcsolatot tart és
egylittm(ikodik az étkeztetést biztositd konyha lizemeltetdjével és dolgozoival.

Telepiilésiinkon az alabbi intézményekkel sziikséges a kapcsolattartas:

Intézmény megnevezése

Egyiittmiikodés modja

Egyiittmiikodés rendszeressége

Tiszacsege Varos
Onkormanyzata-Fenntarto

Ellatottak felvételével kapcsolatos
kérdések megbeszélése érdekében
a hazi segitségnyujtast végzo
gondozo, valamint a szocialis
ellatasok koordinalasaval
megbizott személy személyesen.

Ellatottal kapcsolatos problémak
megbeszélése érdekében a hazi
segitségnyujtast végzé gondozo,
valamint a szocialis ellatasok
koordinalasaval megbizott
személy személyesen

Ellatottak megfelel0 tajékoztatasa
érdekében a szocialis ellatasok
koordinalasaval megbizott
személy kozremiikodésével,
személyesen.

Rendezvényszervezés kapcsan
személyesen, telefonon.

Ellatottak kérelmének beérkezését
kovetden haladéktalanul.

Problémak észlelésekor
haladéktalanul.

Az ellatottak tajékoztatasa
érdekében a tajékoztatas
szlikségességét megeldzo 15
nappal korabban.

A rendezvény megszervezeését
megel6zé 30 nappal kordbban.

1-es szamu haziorvosi korzet és
asszisztensel

Gondozasi sziikséglet
megallapitasa érdekében
személyesen.

Ellatottal kapcsolatos problémak
megbeszélése érdekében a hazi
segitségnyujtast végzé gondozo,

Uj ellatott felvétele,
allapotvaltozas esetén sziikség
szerint,

Problémak észlelésekor
haladéktalanul.
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valamint a szocialis ellatas
koordinalasaval, fenntart6 altal
megbizott személy személyesen,
irasban, telefonon.

2-es szamu haziorvosi korzet és
asszisztensel

Gondozasi sziikséglet
megallapitasa érdekében
személyesen.

Ellatottal kapcsolatos problémak
megbeszélése érdekében a hazi
segitségnyujtast végzé gondozo,
valamint a szocialis ellatasok
koordinalasaval megbizott
személy személyesen, irasban,
telefonon.

Uj ellatott felvétele,
allapotvaltozas esetén sziikség
szerint,

Problémak észlelésekor
haladéktalanul.

3-ss szamu haziorvosi korzet
haziorvosa és asszisztensel

Gondozasi sziikséglet
megallapitasa érdekében
személyesen.

Ellatottal kapcsolatos problémak
megbeszélése érdekében a hazi
segitségnyujtast végzé gondozo,
valamint a szocialis ellatasok
koordinalasaval megbizott
személy személyesen, irasban,
telefonon.

Uj ellatott felvétele,
allapotvaltozas esetén sziikség
szerint.

Problémak észlelésekor
haladéktalanul.

Orvosi Ugyelet

Ellatottal kapcsolatos problémak
megbeszélése érdekében a hazi
segitségnyujtast végzé gondozo,
valamint a szocialis ellatasok
koordinalasaval megbizott
személy személyesen, irasban,
telefonon.

Problémak észlelésekor
haladéktalanul.

Kenézy Gyula Korhaz Debrecen

Ellatottal kapcsolatos problémak
megbeszélése érdekében a hazi
segitségnyujtast végzé gondozo,
valamint a szocialis ellatasok
koordinalasaval megbizott
személy személyesen, irasban,
telefonon.

Problémak észlelésekor
haladéktalanul.

Bentlakasos elhelyezést nyu;jto
intézmények

Ellatott bentlakasos intézményi
elhelyezése érdekében a szocialis
ellatasok koordinalasaval
megbizott személy irasban,
telefonon.

Ellatott allapotromlasa esetén a
gondozasi sziikséglet
indokoltsagatol fliggden.

Csalad-¢s Gyermekjoléti
Szolgalat

Ellatottal kapcsolatos problémak
megbeszélése érdekében a hazi
segitségnyujtast végzé gondozo,
valamint a szocialis ellatasok
koordinalasaval megbizott
személy személyesen, irasban,
telefonon.

Problémak észlelésekor
haladéktalanul.
Csalad-¢s Gyermekjoléti szolgalat
meghivasara.
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Adott esettel kapcsolatos Esetmegbeszéléseken,
esetmegbeszélés személyesen az tandcskozasokon.
¢érintettek altal.

Altalanos, az idSseket is érintd Szakmakozi esetmegbeszélés.
megbeszélés, személyesen.
Civil szervezek Ellatasrol szolo tajékoztatas Problémak észlelésekor
érdekében, rendezvények haladéktalanul.
szervezésekor, személyesen.
Illés Janos egyéni vallalkozo altal | Ellatott kérésének tolmacsolasa, Problémak észlelésekor, ellatott
iizemeltetett konyha problémak, kérések jelzése kérésére haladéktalanul.
személyesen, telefonon.
Balmazajvarosi Kistérség Human Ellatottak szamara ellatas Igény felmeriilésekor azonnal.
Szolgaltatd Kozpont igénylésében segitségnyujtas

(jelzbérendszeres hazi
segitségnyujtas, szenvedélybetek,
pszichiatriai beteg kozosségi
ellatasa, tamogatd szolgaltatas)
személyesen, telefonon.

V. A FENNTARTO ALTAL BIZTOSITOTT SZOLGALTATAS ELEMEK

A Szolgaltat6 Tiszacsege Varos Onkorményzata 4ltal Tiszacsege varos illetékességi teriiletén biztositja a hazi
segitségnyujtas alapszolgaltatast.

Tiszacsege Véros Onkormanyzatanak Szervezeti és Miikodési szabalyzatarél szolo 6/2013. (11.18.)
Onkormanyzati rendeletében az 6nkormanyzati alaptevékenység kormanyzati funkciok megnevezései kozott
szerepel a hazi segitségnytjtas biztositasa.

Tiszacsege Varos Onkormdanyzata a szolgaltatds soran biztositott szakmai munkat a szocialis igazgatdsrol és
szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvényben, a személyes gondoskodast nyjtod szocialis intézmények
szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirél szoldo 1/2000. (1.7) SZCSM rendeletben, a személyes
gondoskodast nyujtdé szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (X1.24.) SzCsM. rendeletben, a
gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak
részletes szabalyairdl szol6 36/2007 SZMM rendeletben, tovabbé Tiszacsege Véaros Onkorményzat Képviseld-
testiiletének a személyes gondoskodast nyjtdé szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl €s a fizetendo
téritési dijakrol szo16 9/2018. (IV.27.) onkormanyzati rendeletében szabalyozott eldirasok szerint végzi.

A hazi segitségnyujtas
a) a személyi gondozas keretében gondozas s haztartasi segitségnyijtas,
b) a szocialis segités keretében haztartasi segitségnyujtas

szolgaltatasi elemet biztosit.

A hazi segitségnyujtas soran biztositott szolgaltatas elemek:
o gondozas: az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan

rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tamogatasa, fejlesztése, amely elOsegiti a koriilményekhez
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képest legjobb ¢életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban vald megtartasat,
visszailleszkedését.

A szolgaltatas elem alatt megvalésulo részfeladatok:

A fizikai sziikséglet kielégtése érdekében ellatottaink szamara az alabbi tevékenységek elvégzését
biztositjuk:

- mosdatas

- fiirdetés

- 0ltoztetés

- 4gyazas, agynemiicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcsz0rzet apolas

- sz4j, fog és protézis apolasa

- kéromapolas, borapolas

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

- mozgatas agyban

- decubitus megel6zés

- feliileti sebkezelés

- sztdmazsak cseréje

- gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomas és vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kozremiikodés

-kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban valo
segitségnyujtas

-a haziorvos irasos rendelésén alapulé terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valo kompetencia
hataraig)

- informacionyujtas, tanacsadas és mentalis tamogatas

- csaladdal, ismerdsokkel vald kapcsolattartas segitése

- az egészseég megorzésére iranyulo aktiv szabadidds tevékenységben valo kdzremiikddés

- igyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Ellatottaink a fentiekben felsorolt valamennyi résztevékenység elvégzését igénylik, hiszen az ellatottak
kozott tobbféle problémaval rendelkezé személy van. A gondozasi sziikséglet meghatarozza, hogy az
egyes résztevékenységek koziil melyet kell biztositanunk, viszont az elmondhatd, hogy magasabb
szakmai tudast igényl6 tevékenységet is végezniiik kell a gondozondinknek, mint a decubitus kezelése,
feliileti sebkezelés, sztdmazsak cseréje, mert egyre tobb az agyban fekvd, magatehetetlen ellatott,
kiknek ellatasat a csaladtagok kozremikddésével a hazi segtségnyujtast végzo szocialis gondozo és

apolo végzi.

15



Tiszacsege Varos Onkormanyzata Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatisok
Szakmai program
4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.
Tel: 06/52 588-400 Fax: 06/52 588-405

A lelki tamogatas biztositasa érdekében toreksziink arra, hogy id6t szanjunk az ellatottak lelki
problémainak atbeszélésre, lelki tdmaszt nyujtsunk szamukra nehéz élethelyzetiikben. Mivel jelentds
az alacsony jovedelmiiek szdma, amennyiben sziikséges anyagi nehézségeik csokkentése érdekében
tamogatast, segtséget kériink az illetékes szevektdl. (Tiszacsege Varos Onkorméanyzata, Vordskereszt,

Reformatus Egyhaz)

Segtjiik az ellatottakat a csaladtagjaikkal torténd kapcsolattartasban, hiszen id6s korban az egyik

legnagyobb veszélyt az elmaganyosodas jelenti, amely szellemi besziikiiléshez, depresszidhoz vezet.

Rendezvények szervezésével toreksziink a monotonitas feloldasara, amelynek hatasara az ellatottak
kimozdulnak megszokott kornyezetiikbol, j élményekkel gazdagodnak, talalkoznak rég nem latott
ismerdseikkel, csaladtagjaikkal, amely er6t, batoritast, lelki feltdltodést ad szamukra.

haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas: az igénybe vevo segitése mindennapi életvitelében,
személyes kornyezete rendben tartasdban, mindennapi ligyeinek intézésében, valamint a személyes
sziikségleteinek kielégitésére szolgalo lehetdségek és eszkdzok biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban
vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani.

A szolgaltatas elem alatt megvalosuld részfeladatok:

- takaritas a lakas életvitelszertien hasznalt helyiségeiben (halészobaban, fiirdészobaban, konyhaban és
illemhelyiségben)

- mosas

- vasalas

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszer kivaltasa

- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- k6zkatrél, furtkatrol vizhordas

- tlizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fités beinditasa (kivéve ha ez a tevékenység egyéb szakmai
kompetenciat igényel)

- télen hoeltakaritas és sikossagmentesités a lakas bejarata elott

- kisérés

-segitségnyljtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban

-sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése

A fentiekben ismeretett szolgaltataselemek nélkiiliizhetetlen segitségnyujtasi modok ellatottaink
korében, hiszen ellatottaink nehezen mozognak, - még ha képesek is tobbfajta résztevékenységet
elvégezni -, faradékonyak, nagyobb terhet emelni nem tudnak, sok esetben jarasuk bizonytalan, latasuk
romlott, gerinc-¢s derékproblémaik miatt hajlasuk nehezitett, ezért biztonsagosabb, ha biztositjuk

szamukra a jogszabaly adta lehetdségeket, sziikségleteiknek megfelelden.
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VI.  AZELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA
1. Hazi segitségnyujtas igénybevételének modja

Az ellatas igénybe vételének modja dnkéntes, a jogosultsag megallapitasa kérelemre torténik. A kérelmet az
ellatas igényldje, ha cselekvoképtelen, akkor torvényes képviseldje terjeszti eld. A korlatozottan cselekvoképes
személy kérelmét a torvényes képviseldjének beleegyezésével, vagy — ha e tekintetben a birdsag a
cselekvoképességet nem korlatozta, - 6nalldan terjeszti eld.

Az ellatottak maguk hatarozzak meg, hogy a szolgaltato altal nyujtott szolgaltatasok korébdl mire és milyen
id6tartamban tartanak igényt.

A 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan a szocialis ellatasokat szoban vagy irasban kell
kérelmezni. Ennek megfeleléen a hazi segitségnyujtast szoban és irasban lehet kérelmezni. A kérelmet a
Polgarmesteri Hivatalban, a szocialis segitd szolgaltatds iranyitasara és adminisztraldsara kijeldlt irodajaban
lehet eldterjeszteni. A kérelem el6terjesztésekor mellékelni sziikséges az 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1.
szamt melléklet I. része szerinti orvosi igazolast, valamint II. része szerinti jovedelemigazolast.

Tiszacsegén jellemzdéen az ellatast igényld, vagy kozeli hozzatartozdja (gyermeke, unokaja) érdeklédik az
ellatas feldl. leginkabb személyesen. Amennyiben az igényl6 kérelmezni szeretné az ellatast kérelmet szoktak
kérni, melynek kitdltésében a leendd gondozo, illetve a hozzatartozd van a segitségiikre.

A kérelem el6terjesztését kovetden a szocialis ellatasok koordinalasaval megbizott személy az értékeld adatlap
kitoltése érdekében felkeresi az igénylét, melynek sordn tajékozodik az ellatast igénybe vevd személy
¢letkoriilményeirdl, egészségi allapotardl, szocialis helyzetérdl, a megfeleld személyre szabott szolgaltatas
biztositasa érdekében.

A kapcsolatfelvétel soran vagy azt kovetden az igénylO tajékoztatast kap az ellatds igénybevételének
feltételeirdl (rendszerességérol, modjarol, tartalmarol, személyi, targyi, anyagi feltételeirdl).

Hazi segitségnyujtast kérelmezdk esetében sziikséges a gondozasi sziikséglet megallapitasa. A gondozasi
sziikséglet vizsgalata az értékeld adatlap kitoltése altal a kérelmezd lakohelyén torténik, a maganszféra
tiszteletben tartasaval, kizarolag a jogszabalyban meghatarozott szempontok vizsgalatara kiterjedéen. A
gondozasi sziikséglet vizsgalatat a a szocialis ellatasok koordinalasaval megbizott személy végzi el a 36/2007.
(XII. 22.) SZMM rendeletben foglaltak figyelembevételével, a szolgaltatas irdnti kérelem alapjan. A gondozasi
sziikséglet vizsgalatahoz az igénylonek vagy torvényes képviseldjének be kell mutatnia a gondozasi sziikséglet
megitélését szolgalo, rendelkezésre 4llo leletek €s szakvélemények masolatat.

Ha az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje az intézmény vezetdjének a dontését vitatja, az arrol szolo
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill a fenntartohoz fordulhat. Ebben az esetben a fenntarto
dont az ellatas iranti kérelemrdl. A fenntartd dontésének feliilvizsgalata birdsagtol kérhetd.

A gondozasi sziikséglet vizsgalata és a vizsgalat eredményének igazolasa értékeld adatlapon torténik. Az
értékeld adatlap masolati példanyat a vizsgalat elvégzését kovetden at kell adni az igénylonek és torvényes
képviseldjének.

Az értékeld adatlap kitoltésében a haziorvos, a kezelborvos, a fekvébeteg intézmény orvosa, szakapolasi
kozpont ellatasa esetében a kezeldorvos vagy a fekvobeteg intézmény orvosa a megjelolt orvosi
szakkérdésekben kozremikodik.

Az értékeld adatlap hatalya hatarozatlan ideig fennall, azzal, hogy amennyiben a hazi segitségnyujtas soran

a) szocialis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a gondozasi
sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,

b) szakapolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi segitségnytjtast végzé személy kezdeményezi az
otthonépolasi szolgalat keretében torténd ellatast.
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Ha a szolgaltatast igénylé személy egészségi allapota vagy személyes koriilményei a szolgaltatas
halaszthatatlan biztositasat teszik sziikségessé, a hazi segitségnyujtas legfeljebb 30 napos id6étartamra akkor is
nyujthato, ha a gondozasi sziikséglet vizsgalata még nem fejezdott be.

A hazi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld idotartamban, de legfeljebb
napi 4 6raban kell nyujtani.

Amennyiben a gondozasi sziikséglet a napi 4 6rat meghaladja, a fenntartd tajékoztatja az igénybevevét az
id6sotthoni elhelyezés lehetdségérdl. A kérelmezo igénylése esetén ebben az esetben is biztositani kell a hazi

segitségnyujtast.
Az Szt. 63. § (5) bekezdésének alkalmazasaban

o személyi gondozas az értékeld adatlap szerinti 1. vagy II. fokozatban indokolt,

e szocialis segités a 3. szamu melléklet szerinti 1. vagy Il. fokozatban indokolt, valamint 0. fokozatban
akkor indokolt,

e ha az ellatast igényld

ba) hatvanotodik életévét betoltotte és egyediil él,
bb) hetvenedik életévét betoltotte és lakohelye kozmiives vizellatas vagy fiités nélkiili, vagy
bc) hetvendtodik életévét betdltotte,

bd) egészségi allapota miatt &tmeneti jelleggel —id6szakosan vagy tartosan —a lakasat nem képes kiséret
nélkiil elhagyni, haztartasi tevékenységeit nem, vagy részlegesen képes ellatni.

Az ¢életkort személyazonositasra alkalmas igazolvany masolataval kell igazolni. A bb) pontban ismertetett
kézmivesités hianyat a telepiilési dnkormanyzat jegyzOje igazolja. A bd) pont szerinti egészségi allapot
fennallasat a kezelGorvos igazolja.

A hazi segitségnyujtas iranti kérelmet Tiszacsege Varos Onkormanyzata nevében, atruhizott hatdskorben, a
szocidlis ellatasok koordinalasaval megbizott személlyel egyeztetve a polgdrmester biralja el. Az ellatas
biztositasarol az onkorményzat nevében a polgarmester megallapodast kot az igényldvel, mely tartalmazza:

o az ellatas kezdetének idopontjat,

. az ellatas idGtartamat,

o az igénybevevo szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

o a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat,
o az ellatas megsziinésének modjait,

o jogorvoslatra vonatkozé szabalyokat.

A fenntarté a szocialis ellatasok koordinalasaval megbizott személy altal a személyes szocialis gondoskodasban
részesiilé személyrél a szocialis szolgaltatd nyilvantartast vezet (Szt. 20. §.)

A nyilvantartas tartalmazza az Szt. 18. §-a altal meghatarozott adatokat.
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A hazi segitségnyujtas biztositasa soran hasznalt dokumentumok:
e lIrasbeli kérelem esetén kérelem

o A kérelem kotelez6 mellékleteként alkalmazott orvosi igazolas (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1.
szamu melléklet I. része)

o A kérelem kotelezoé mellékleteként alkalmazott jovedelemigazolas (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet
1. szamu melléklet 1. része)

e FErtékel adatlap

e FErtesités

e Megallapodas

e Tevékenységnaplo hazi segitségnyujtashoz személyi gondozés esetén
o Tevékenységnaplo hazi segitségnyljtashoz szocialis segités esetén

e Nyilvantartas

2. Téritési dij fizetési kotelezettség

A hazi segitségnyujtast igénybe vevo ellatott részére személyi téritési dij keriil megallapitasra.
A szocialis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitasanal

a) a szolgaltatast igénybe vevo személy rendszeres havi jovedelmét,

b) kiskoru igénybe vevo esetén a csaladban egy fére juto rendszeres havi jovedelmet
kell figyelembe venni.

A személyi téritési dij mértékét Tiszacsege Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a személyes
gondoskodast nytjtd szocialis ellatasokrdl, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol szold 9/2018.
(IV.27.) onkormanyzati rendeletének 6. §-a, valamint 6. szami melléklete tartalmazza.

A szolgaltatas utan fizetendd téritési dij mértéke — szocidlisan raszorult személyek esetében — a fenntarto
megallapitasa szerint torténik, ami az évente egyszeri, a fenntartd altal végzett feliilvizsgalat utan valtoztathat.

Az intézményi téritési dijat a fenntarto targyév aprilis 1-jéig allapitja meg.

A téritési dijat a szocialis étkezésben részesiilo megfizetheti havonta a targyhonapot kovetd honap 20. napjaig
a szolgaltatast nyujtd Onkormanyzat pénztaraban /4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5./, vagy a Szolgaltato altal
kiallitott készpénzatutalasi megbizas (sarga csekk) befizetésével, barmely postahivatalban.

A hazi segitségnyujtas esetében megallapitott személyi téritési dij mértéke nem haladhatja meg az ellatast
igényld jovedelmének 25 %-at, illetve 30 %-at, ha hazi segitségnyujtas mellett étkezést is biztositanak szamara.
A fenntart6 ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik.

A személyi téritési dij megfizetésének szabalyai

A téritési dij megallapitasahoz jovedelemigazolas sziikséges.

A személyes gondoskodast nyujtod szocialis ellatasok téritési dijarol szold 29/1993. (I11.17.) Kormanyrendelet
13. §-a alapjan a hazi segitségnyujtasban részesiilo altal havonta fizetendd személyi téritési dijat az 6radij és az
adott honapban a hazi segitségnytjtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott id6 szorzata alapjan kell
kiszamitani Uigy, hogy annak 0sszege — az Szt. 117/B. §-aban meghatarozott esetet kivéve — ne haladja meg az
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Szt. 116. § (3) bekezdésében meghatarozott mértéket. A hazi segitségnytjtas keretében elvégzett
tevékenységekre forditott id6t a kiilon jogszabaly szerinti tevékenységnapld alapjan kell megallapitani.

Az ellatott, illetve torvényes képviseldje a végzett tevékenységet minden nap a gondozo altal dokumentalt
tevékenységi naploban alairasaval igazolja. A tevékenységi napld képezi az ellatasért fizetendo téritési dijak
szamitasanak alapjat. Azon esetekben, ahol, és amennyiben az alairas az ellatott altal nem megvalosithato, gy
a megallapodashoz csatolni kell egy meghatalmazast, amely tartalmazza azon személyek nevét és alairasat, akik
a teljesitést igazolhatjak.

A téritési dijat az ellatasban részesiild részesiilo megfizetheti havonta a targyhdonapot kovetd honap 20. napjaig
a szolgaltatast ny(jto Onkorméanyzat pénztardban /4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5./, vagy a Szolgaltaté altal
kiallitott készpénzatutalasi megbizas (sarga csekk) befizetésével, barmely postahivatalban.

Folyamatos ellatas esetén a téritési dijat az ellatottal egyeztetve egy 0sszegben kell kifizetni a teljesitett naptari
honap lezarasat kovetd honap 20. napjaig.

A szocialis szolgaltato a téritési dijak valtozasairdl irasban értesiti az ellatottakat.
5. A jogviszony megsziinése és megsziintetése

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.) 100-104. §
szerint az intézményi jogviszony megszinik:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

¢) a hatarozott ideji intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam lejartaval, kivéve ha e torvény rendelkezései
alapjan az elhelyezés idOtartamat meghosszabbitjak,

d) a Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban: Szt. ) 94/C. §
szerinti megallapodas felmondasaval.

Jelen megallapodast

a) az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,

b) allami fenntartast intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezet6 (szolgaltatd vezetdje) a (2) bekezdés
szerinti esetekben,

c¢) egyhazi fenntartasi és nem allami fenntartasu intézmény (szolgaltatd) esetén a fenntartd vagy az altala
megbizott személy

ca) alapszolgaltatas esetén barmikor,

cb) bentlakasos intézményi ellatas esetén a (2) bekezdés szerinti esetekben

irasban mondhatja fel.

A megallapodas a Szt. 101. § (1) bekezdés b) pontja €s szerinti felmondasnak akkor van helye, ha

a) az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem
indokolt,

b) az ellatott a hazirendet stilyosan megsérti,
c¢) az ellatott, a tdrvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-fizetési
kotelezettségének — az Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget,
d) az ellatott jogosultsaga megszlinik.
(3) A felmondasi id6
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a) alapszolgaltatas esetén tizenot nap,

b) bentlakasos intézmény esetén harom honap.

Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sz{inik meg, alapszolgaltatas esetén a megallapodast a jogszabalyban
megjelolt idoponttal a (3) bekezdés a) pontja szerinti idétartamon beliil is fel lehet mondani.

Ha a felmondas jogszertiségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast
megfizetd személy vitatja, az arr6l szol6 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz
fordulhat.

Birosagtol kérheto

a) az Szt. 101. § (1) bekezdés a) pontja szerinti felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntartd
vitatja,

b) az Szt. 101. § (1) bekezdés c) pontja szerinti felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt az ellatott,
a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja,

¢) az Szt. 101. § (4) bekezdés szerinti fenntartoi dontés jogellenességének megallapitasa, ha azt a (4) bekezdés
szerinti személyek valamelyike vitatja.

A Szt. 101. § (4) és (5) bekezdés szerinti esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani
kell, amig a fenntartd nem dont, illetve a birdsag jogerés hatarozatot nem hoz.

A Szt. (4)-(6) bekezdésben foglaltakrol az (1) bekezdés b) és c¢) pontja szerinti felmondasban tajékoztatast kell
adni.

Ha az intézményi jogviszonyt beutald hatarozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutald szerv sziinteti meg,
kivéve, ha beutal6 hatarozatot olyan 6nkormanyzat hozta, amely mar nem fenntartdja az intézménynek.

Az Szt. 102. §-a értelmében az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
téritésidij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

a) hat honapon at folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsd napjan a kéthavi
személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi viszonyai
olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem tud
eleget tenni, koteles az intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az
intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot - ideértve a Szt. 68/B. § és a 117/B. § szerinti esetet is - a Szt. 119/C.
§ szabalyai szerint lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfeleléen
allapitja meg.

Az Szt. 103. §-a értelmében, ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem
kéri az el6zoekben emlitett jovedelemvizsgalat lefolytatasat, az ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom honapon at téritésidij-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviselot vagy a téritési dijat
megfizetd személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, annak kezdd iddpontjarol, valamint a
jovedelemvizsgalat kérésének lehetdségérol.

A 101. § (2) bekezdés c) pontja és ez a § nem alkalmazhat6, ha a 119. § (2) bekezdése szerint jelzalogjog-
bejegyzés tortént a kotelezett ingatlanvagyonan.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetOje értesiti a jogosultat, illetve torvényes
képviseldjét
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a) a személyes hasznalati targyak és a megorzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérol,
rendjérol és feltételeirdl;

b) az esed¢kes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kdtelezettségerol;

¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kdvetelésrol, karigényrol, azok esetleges eldterjesztési és
rendezési modjarol.

Az Szt. 104. §-a szerint, ha a jogosult kiskort vagy cselekvoképességében a szocialis ellatas igénybevételével
Osszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a cselekvoképességet teljesen
korlatoz6 gondnoksag alatt all, a Szt. 95-100. §-ban szabalyozott, jogi kdvetkezményekkel jaro cselekmények
¢és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozora vonatkozo rendelkezéseket a torvényes képviselore kell
alkalmazni.

A megallapodéas modositasa a szolgaltatast igénybe vevo €s a szolgaltato egyiittes akaratabol irasban torténik.
A Fenntart6 az alabbi esetekben egyoldaluan modosithatja a megallapodast:

e a Fenntartd adataiban tortént valtozas,
e azellatottjogi képviseld adataiban tortént valtozas,
e jogszabalyvaltozasbol ered6 modosulés esetén.

A fenntarté az ellatas megsziintetésérol, valamint a megsziintetés elleni panasztétel lehetdségérdl irasban értesiti
a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel az érintettek nem értenek egyet, az értesités
kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil az intézmény vezetjéhez, valamint intézmény fenntartdjahoz
fordulhatnak panasszal.

VIIL. A SZOLGALTATASOKROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

A szolgéltatasok kozzétételének modja, formai:

o Széroélapok

o Csege Ujsag

o Erdekképviseleti szervek, egyhazak és civil szervezetek tajékoztatasa
o Haziorvosok tajékoztatasa

o Egészségligyi-, szocialis intézmények tajékoztatasa

o Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat tajékoztatasa

. Tiszacsege varos honlapja - www.tiszacsege.hu

VIII. A SZOLGALTATO SZERVEZETI RENDJE
1. Szocialis szolgaltatast végzok 1étszama, szakképzettsége, feladatkorok megjelolése

A szolgaltatonal szolgalatnal bet6ltdtt munkakorok:

= szocialis gondozd

22



Tiszacsege Varos Onkormanyzata Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatisok
Szakmai program
4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.
Tel: 06/52 588-400 Fax: 06/52 588-405

|Alkalmazottak szama Iskolai végzettség

5 £& szocialis gondoz6 4 18 szocialis gondozo és apold

1 £6 apolo asszisztens

A dolgozok munkakdri feladataikat a kinevezési okmanyban leirtak szerint, a koézalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozd szabalyoknak, az egyéb szakmai szabalyoknak ¢és szokasoknak, valamint a munkaltatd
utasitasainak megfelelden, a kdzérdek figyelembevételével latjak el.

2. A Szolgaltato és az igénybevevé kozotti kapcsolattartas médja

A szocialis szolgaltatast végzok — szocialis gondozok - az altaluk ellatott személyekkel rendszeres, napi
kapcsolatban vannak. A munkatarsak az ellatott személlyel, hozzatartozdjaval vagy toérvényes képviselGjével
az ellatott otthonan kiviil, sziikség szerint kapcsolatot tarthatnak személyesen a Polgarmesteri Hivatal ezen
feladatellatasra kijelolt irodahelyiségében, tovabba telefonon és irasban.

3. Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzok jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

Az ellatottak altalanos jogai:

o Az ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a teljes korli
ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas
igénybevételére.

o Az ellatottat semmiféle hatranyos megkiilonboztetés nem érheti az ellatas soran.

o A Szolgalatnak a szolgaltatasait oly modon kell végezni, hogy figyelemmel legyen az ellatott
személyeket megilletd alkotmanyos és emberi jogok maradéktalan ¢és teljes korti tiszteletben tartasara.

o Az ellatast igénybe vevét megilletik a személyes adatainak védelme, az ellatott személyes adatai,

¢lettorténete, egészségi allapota, szocialis €s anyagi helyzete az intézményi ellatas soran (adminisztracid és
esetmegbeszélés) bizalmasan kezelendd, betartva az adatvédelemrdl szold jogszabalyi eldirasokat kiilsd
informacio csak az ellatott vagy torvényes képviseldje irasbeli nyilatkozata alapjan szerezhetd be, belsd
informacio ugyanilyen eljarassal adhato ki.

o A szocidlis szolgaltatonak biztositania kell az ellatott személy onrendelkezési jogat, mert az ellatott
személy sajat sziikségleteinek meghatarozdja, dontési joga van az életmindséget befolyasolo kérdésekben.
. Panasztételi lehet0ség: A szocialis étkeztetés ellatas szolgaltatasait igénybe vevok észrevételeiket,

panaszaikat megtehetik:

. A fenntarto képvisel$jénél (Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak polgarmestere)
. Az ellatottjogi képviselonél

Amennyiben a szolgaltatast igénybe vevd a részére nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban hianyossagot észlel,
panasszal fordulhat a fenntart6d képviseldje felé. Amennyiben a panaszt ezt kdvetden sem sikeriil tisztazni, az
ellatott a szolgaltatas miikddési teriilete szerinti illetékes onkormanyzat jegyzojéhez fordulhat vagy/és panaszai
kivizsgalasaban az ellatottjogi képviseld segitheti.

Az ellatottjogi képviseld vonatkozasaban a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi 111
torvény 94/K §-a az iranyado.
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4. A szolgaltato, valamint az igénybevevo ellatott kotelességei és jogai:
A szolgaltaté kotelessége:

o A problémak megbeszélésére soron kiviil lehetdséget biztositani.

o A panasziigyek kivizsgalasat haladéktalanul megkezdeni.

A szocialis szolgaltatast végzok kotelességei:

. Tevékenységét a hatalyos jogszabalyok és szakmai szabalyok szerint végzi.

o Utasitast csak a munkaltatoi jogkor gyakorlojatdl, szakmai vezet6tol fogadhat el.

o A munkarendet betartja, és betartatja.

o Munkara jelentkezéskor, illetve munka befejezésekor a jelenléti iven a munkaban toltott idejét
alairasaval igazolja.

o A munkajat a tdle elvarhatoé legnagyobb szakértelemmel és gondossaggal, a munkéjara vonatkozo
szabalyok, eldirasok és utasitasok szerint végzi.

o A kapott munkaruhajaért és targyi eszkozokért felelGsséget vallal.

o Munkatarsaival egyiittmiikodik.

o A munkadja soran tudomasara jutott alapvet6 informaciokat megorzi.

o Koteles az adatvédelmi torvény betartasara, biintetdjogi feleldssége tudataban.

o Az ellatottnak kolcson pénzt nem adhat, téliik ajandékot, pénzt el nem fogadhat.

. Koteles az ellatott személyiségét, méltosagat, jogait és Onrendelkezését tiszteletben tartani, valamint
egyéni igényeit és sziikségleteit, aktualis allapotat, életkorat, képességeit és készségeit figyelembe venni.

o Betartja a Szocialis Munka Etikai Kodexében foglaltakat.

5. A szocialis szolgaltatast végzok jogai

A munkaviszonyban all6 személyeknek biztositani kell, hogy:

o A munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapjak.

o Tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat.

o Munk3ajukat elismerjék.

o A munkaltatd megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson a szamukra.

A szakmailag elfogadott pszicho—szocialis intervencidés modszerek koziil — a hatalyos jogszabalyi kereteknek
megfeleléen — szabadon valaszthatja meg az adott esetben alkalmazando6 beavatkozasi format.

A szocialis gondoz6 megtagadhatja az ellatast,

a.) ha az igényl6o problémaja nem a szolgalat kompetenciajaba tartozik vagy az altala kért szolgaltatas
jogszabalyba, illetve szakmai szabalyba titkozik,

b.) azellatotthoz fiz6d6 személyes kapcsolata miatt,

c.) ha sajat egészségiigyi allapota vagy egyéb gatld koriilmény kovetkeztében fizikailag alkalmatlan az
ellatasra,
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d.) ha az ellatott sulyosan megsérti az egyiittmiikodési kotelezettséget,

e.) ha a gondozott ellatasa veszélyezteti sajat életét, testi épségét,

A szolgalat munkatéarsa a gondozott ellatasat csak akkor tagadhatja meg, ha

a.) ez az ellatott egészségi, pszichés allapotat karosan nem befolyasolja, és

b.) a gondozott ellatasarol mas szakember bevonasaval, esetatadas keretében gondoskodik.

Az ellatast végzo jogosult a szakmai ismereteinek — a szakma mindenkori fejlodésével 6sszhangban torténd —
folyamatos tovabbfejlesztésére

A Szolgaltatd dolgozoéi a Kinevezésben rogzitett feltételek szerint és a Munkakdri leirasban, valamint a
Megallapodasban foglaltak alapjan végzik tevékenységiiket.

A Szolgaltatdo munkakdreit betolté személyek kozfeladatot ellatd személyeknek mindsiilnek.
Az ellatott koteles:

o A szocialis ellatasra vald jogosultsagot igazolni kell, aminek érdekében hazi segitségnyujtas esetén
egyittmiikodik a gondozasi sziikséglet vizsgalataval kapcsolatos folyamatban.

o Az ellatott az adataiban, valamint az ellatasra vald jogosultsag feltételeiben vald valtozasrol, tovabba
minden olyan koriilményrél, amely a megallapodasban foglaltak zavartalan teljesitését, illetéleg a személyi
téritési dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja a polgarmestert.

o Ellatasa érdekében egyiittmiikodik a segitési feladatra kijeldlt személlyel.

o Tajékoztatast nyujt az ellatasat befolyasolo, Szolgaltatot is érintd valtozasokrol.

o Véleménynyilvanitasaval segiti a Szolgaltato munkajat.

o Az ellatott a részére nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban hianyossagot észlel, panasszal fordulhat a

fenntarto képvisel6jéhez, az ellatottjogi képviselohoz. Amennyiben a panaszt tevo a megtett intézkedéssel nem
ért egyet, a panasszal az intézmény fenntartdjahoz lehet fordulni.

6. Helyettesités rendje

A szolgalatnal folyd munkat a dolgozok idoleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetén a helyettesités rendszerének kidolgozasa a munkaltato, illetve felhatalmazas alapjan
az arra kijelolt személy feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, - egyes dolgozokat érint6 konkrét feladatokat - a munkakori leirasokban kell
rogziteni. A szolgaltaton beliili helyettesités rendjét a munkaltato belso utasitasban szabalyozhatja.

A hazi segitségnytjtas feladatellatas tekintetében a dolgozok egymast helyettesitik.
A helyettesitést gy kell megoldani, hogy a helyettesit6é személy:

* elsOsorban azonos munkakdrben legyen alkalmazva

* rendelkezzen olyan végzettséggel, amely a feladat ellatashoz sziikséges

* az cllatottak jogai ne sériiljenek, a dolgozok tavolléte miatt, az ellatds zavartalansaga
valamennyi ellatott esetében biztositott legyen

A szocialis gondozd feladatat betegsége vagy tavolléte esetén a masik szocidlis gondozond kételes elvégezni.
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Tartds tavollét esetén a helyettesitésrél a polgarmester dont, indokolt esetben a helyettesités megfeleld
képesitéssel rendelkez6 személlyel kotott megbizas, vagy szocialis szolgaltatoval kotott megallapodas révén
lehetséges.

7. A titoktartas szabalyai

A munkavallal6 munkéaja soran a személyes titok védelmének érdekében az informacios 6nrendelkezési jogrol
¢s az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL térvény, az Szt. valamint a Szocialis Munka Etikai
Kodexe az iranyado.

A munkavéllald6 a tudomasara jutott adatokat és informacidkat bizalmasan kezeli, azokat harmadik
személynek csupan a hatalyos jogszabalyokban el6irt moédon adhatja at, a munkaltatd kivételével azokrol
harmadik személynek és a médianak nyilatkozatot nem tesz.

A titoktartasi kotelezettség a munkavallalot a munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony fennallasa alatt és azt kdvetOen is terheli.

8. A szolgaltatast nyajtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasanak modja és formai

A szakmai felkésziiltségiik biztositasa érdekében a szolgaltatd munkatarsai szakmai tovabbképzésben,
szupervizidén vesznek részt. A munkaltatd biztositja a koltségvetési forrasok lehetdsége szerint az elérhetd
szakirodalmat, folyoiratokat és a tovabbképzési terv alapjan a képzésben valo részvételt.

9. Jogvédelem
Az ellatottjogi képviseld segiti a szolgaltatast igénybevevot:

= jogai gyakorlasaban

=  panasza megfogalmazasaban

= gegitséget nyujt a  hatoésagokhoz benyujtando kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban

Panaszjog: Az ellatott panaszaval a fenntartdbhoz fordulhat. A panaszost a fenntarto képviseleltében eljard
polgarmester 15 napon beliil koteles irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérol.

A személyes adatok védelme kérdésben a Szt., valamint ,,A személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekli
adatok nyilvanossagarol” szol6 1992. évi LXIIL torvény az iranyado.

Az ellatottjogi képviseld vonatkozasaban a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi 111
torvény 94/K §-a az iranyado.

10. Altalanos miikodési rend

A szolgaltatas heti 6t napos (hétf6tol-péntekig) munkarenddel iizemel, napi nyolc éras, heti negyven Oras
munkavégzéssel. A szolgaltatas tekintetében a hdzi segitségnyljtds személyi gondozas €s szocialis
segités formajaban, a szocialis étkeztetés napi egyszeri meleg étel téritési dij ellenében torténd biztositasaval
valésul meg.
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11. Nyitvatartasi rend

Hétfo 7.30 — 16.00 oraig

Kedd 7.30 — 16.00 oraig

Szerda 7.30 — 16.00 oraig

Csiitortok 7.30 — 16.00 6raig

Péntek 7.30 — 13.30 oraig
12. Ugyfélfogadas

Székhely és nyitva allo helyiség cime: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

Hétfo 8.00 — 12.00 oraig
Kedd igyfélfogadas sziinetel
Szerda 13.00 — 16.00 oraig
Csiitortok igyfélfogadas sziinetel
Péntek 8.00 — 12.00 oraig

13. A Tiszacsegei Szocialis Szolgaltaté munkajahoz kapcsolédo jogszabalyi hattér

1993. évi III. térvény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtod szocialis intézmények szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirdl

36/2007 SZMM rendelet (XIL. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapulo szocialis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabélyairol

9/1999. (X1. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytjto szocialis ellatasok igénybevételérol
Szocialis Munka Etikai Kodexe

14. Szakmai feliigyelelet

a Szolgalat szakmai feliigyeletét a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi
Foosztalya latja el (a feliigyeleti szerv ellendrzi a szolgalat tevékenységét, a mikodés
szakszerliségét ¢és eredményességét, biztositja a miikodés feltételeit)

miikddésének feliigyeletét Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel—testiilete gyakorolja

15. A Szakmai Program hatalybalépése

A Szakmai Program moédositasat Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 2018. december 6.
napjan megtargyalta és a ............ /2018. (XI1.6.) KT. szdml hatarozatdval egységes szerkezetben
jovahagyta.

A modositott Szakmai Program 2018. december 6. napjan 1ép hatalyba.

IX. MELLEKLETEK

1. szamt melléklet:  Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
2. szami melléklet: Megallapodas hazi segitségnyjtas biztositasarol személyi gondozas esetén
3. szamu melléklet: Megallapodas hazi segitségnytjtas biztositdsarol szocialis segités esetén
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X. ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szakmai program a felsorolt mellékletekkel egyiitt érvényes.
2. A Szakmai programot — az idékdzben bekovetkezett valtozasok miatt — sziikség szerint, de legalabb
évente feliil kell vizsgalni, annak érdekében, hogy a dokumentum aktualis és naprakész legyen.

Tiszacsege, 2018. december 6.

Szilagyi Sandor
polgarmester
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1. szamu melléklet

TISZACSEGEI SZOCIALIS SZOLGALTATASOK

SZERVEZETI és MUKODESI SZABALYZATA

Készitette: dr. Boné Monika jegyzo
Jovahagyta: Tiszacsege Varos Onkormdanyzata Keépviselo-testiilete /2018. (XIL.6.) KT szamu
hatdrozataval

Tiszacsege
2018. december 6.
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Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Tiszacsegei Szocidlis Szolgaltatisok
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat a kovetkezok szerint allapitja meg:

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

Az SZMSZ hatidrozza meg a Szolgaltatd felépitését, miikodésének belsd rendjét, kiilsé és belsd
kapcsolataira vonatkoz6 megallapoddsokat €s azon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal
mas hataskorbe.

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYA

Az SZMSZ ¢és a mellékleteket képezd egyéb belsd szabalyzatok betartdsa valamennyi, a Szolgaltatdval
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozora nézve kotelezo érvényii.

Az SZMSZ -ben foglaltak megismerése, megtartidsa és megtartatasa feladata és kotelessége a
Szolgaltato vezetdjének és kozalkalmazottainak.

Az SZMSZ a fenntart6i jovahagyas idopontjaval 1ép hatalyba és hatarozatlan iddre sz6l. Az SZMSZ -
t modositani kell, ha a rendelkezései jogszabalyba iitkoznek, vagy a jogszabalyi valtozasok miatt a
rendelkezések jogszeriitlenné valnak.

Az SZMSZ a Szolgaltaté dolgozodinak egyetértésével keriil a fenntartd elé jovahagyasra.

A SZOLGALTATO ADATAI
1. A szolgaltato neve, Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatasok
székhelye: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.
2. | Aszolgaéltat6 fenntartdja: Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

3. A szolgaltat6 ~ miikodési Tiszacsege varos kdzigazgatasi teriilete
teriilete:

4. A szolgaltatdo altal biztositott A szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szolo 1993.

alapszolgaltatasok: ¢vi M. torvény (Szoc. tv.) 62-63.§-a  szerinti
alapszolgaltatasok
5. A szolgaltato altal ellatott a) 107051 Szocialis étkeztetés
alapszolgaltatasok Etkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a
kormanyzati funkcié szerinti legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni,
megjelolései: akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy

atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen koruk,
egészségi  allapotuk,  fogyatékossaguk,  pszichiatriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk
miatt.
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b) 107052 Hazi segitségnyujtas

Hézi segitségnyujtas keretében a gondozési sziikséglettel
rendelkezd személy részére a sajat lakokdrnyezetben biztositja
az 0nallo ¢€letvitel fenntartasa érdekében a sziikséges ellatast.

6. A szolgaltato jogelddjének Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltaté Kozpont
megnevezese: 4060 Balmazujvaros, Veres P. u. 6-8.
7. | A Szolgaltato jogallasa: Nem 0ndllo koltségvetési szerv, Tiszacsege Varos

Onkormanyzatanak szakfeladatan miikodé szolgaltatas

8. | Gazdalkodasi besorolasa: Nem 0ndllo koltségvetési szerv, Tiszacsege Varos
Onkormanyzatanak szakfeladatan miikodd szolgaltatas

9. | A Szolgaltat6 torzskonyvi 728614
azonositoja:

SZERVEZETI FELEPITES

Fenntarto: Tiszacsege Varos Onkormanyzata

Munkaltaté: Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete altal atruhazott hatiskdrben
Szilagyi Sandor polgarmester

Iranyitas: Tiszacsege Varos Onkormanyzata a Tiszacsegei Szocialis Szolgéltatdsok megnevezésii
Szolgaltatd utjan a szocialis étkeztetés és a hazi segitségnyujtas alapellatasi feladatokat latja el,
melynek iranyitasat a KépviselO-testiilet altal atruhazott hatdskorben a polgarmester végzi. A
szolgéltatasok végzésével kapcsolatosan felmeriilt dokumentacio aldirdsara a polgdrmester jogosult.

Szakmai iranyitias: A polgarmester elldtja a szolgélat irdnyitdsat és a szocidlis szolgaltatasok
koordinéalasaval megbizott személyt, mint szakért6t megbizza a szolgalat altal nytjtott szolgaltatdsok
koordindlasaval, szakmai vezetésével, tovabba a szocidlis gondozok és apolok szakmai irdnyitasaval.

Szocialis gondozé, apolé munka: A feladatellatast 5 f6 szakképzett szocidlis gondozd és apolo végzi.

Szocialis segités: A feladatellatast az 5 {6 szakképzett szocialis gondozé és apolod mellett a 100 6ras
belsé képzést elvégzett kozfoglalkoztatott szocidlis segitok is végzik.
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SZERVEZETI ABRA

TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO TESTULETE
Dont a szolgéltatas mitkodtetésérol,
az SZMSZ-16l, szakmai programrol,
azok feliilvizsgalatarol.

v

POLGARMESTER
Atruhédzott hatdskorben gyakorolja a munkaltatoi jogokat
— jogszabalyi keretek kozott -
iranyitja a szolgaltatast, megallapodast kot az ellatottakkal.

/\.

SZOCIALIS ETKEZTETES HAZI SEGITSEGNYUJTAS
Vésarolt szolgéltatas tjan A dolgozok az SZMSZ-ben, szakmai programban,
biztositott ellatas. munkakori elirdsban meghatarozottak
(Szolgaltatast biztosito: szerint 1atjak el feladataikat
I1lés Janos egyéni vallalkozo) (5 16 szocialis gondozo6 és apolo)

A SZOLGALTATO GAZDALKODASA

A Tiszacsege Véaros Onkorméanyzata Szocialis Szolgaltatdo 6nalldo gazdalkodasi szervezettel nem
rendelkezik. Gazdalkodasi feladatait a Tiszacsegei Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irodaja latja el. A
gazdalkodasra vonatkozo részfeladatok szabalyait kiilon megallapodas tartalmazza.

A kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, szakmai teljesités igazolasa, az érvényesités és utalvanyozas
rendje kiilon szabalyzatban van meghatarozva.

TEVEKENYSEGEK FORRASA

A mindenkori koltségvetési torvényben biztositott normativ tdmogatasok, Tiszacsege Varos
Onkormanyzat tdmogatésa.
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A SZERVEZETI EGYSEGEK MEGNEVEZESE,ES,FELADATK(")RE, BELSO
SZERVEZETI TAGOZODAS

Szervezeti egységek megnevezése:
e Szocialis étkeztetés
e Hazi segitségnyujtas
Szervezeti egységek feladatkore:

Szocidlis étkeztetés

Az ¢étkeztetés keretében azoknak a szocialisan részorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve 6nmaguk és eltartottjaik részére tartosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Etkezésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy egészségi allapota
miatt nem képes a napi egyszeri meleg étkezésrdl mas modon gondoskodni.

A telepiilésen €16 fogyatékos személyek, pszichidtriai betegek, hajléktalan személyek vagy
szenvedélybetegek részére lehetOséget kell biztositani az étkezés igénybevételére, illetve segitséget
kell nytjtani a sajat lakohelylikon torténd étkezés biztositasara.

A lakossag sziikségleteinek megfeleléen megszervezhetd az étel
- kiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztassal
- elvitelének lehetdvé tételével
- lakésra szallitasaval

Hazi segitségnyujtdas

Ennek keretében kell gondoskodni

- azokrol az iddskoru személyekrdl, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat erébdl nem
képesek és roluk nem gondoskodnak,

- azokrol a  pszichiatriai  betegekr6l,  fogyatékos  személyekrél,  valamint
szenvedélybetegekrdl, akik allapotukbol addéddéan az 6nallo életvitellel kapcsolatos
feladataik ellatasaban segitséget igényelnek, de egyébként 6nmaguk ellatasara képesek,

- azokrdl az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatasi format
igénylik, illetve bentlakdsos intézményi elhelyezésre varakoznak.

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd 6nallo életvitelének fenntartasat
— sziikségleteinek megfeleléen — lakasan, lakokdrnyezetében biztositja.

A hazi gondoz¢ feladatai ellatasa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo fizikai,

mentalis, szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, egészségi allapotanak megfelelden,
meglévo képességeinek fenntartasaval, fejlesztésével legyen biztositott.
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Hazi segitségnyujtas keretébe tartozo gondozoi tevékenység kiilondsen:
- segit6 kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa,
- az orvos eldirasa szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatok,
- segitségnyujtas a higiénia megtartasaban,
- kozremukodés a haztartas vitelében: bevasarlas, takaritas, mosas, meleg étel biztositasa,
- segitségnyujtas az ellatast igénybe vevonek a kornyezetével valo kapcsolattartasban,
- segités a szlikséges szocialis ellatdsokhoz vald hozzajutasban,
- segitség nyujtas a veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében, elharitasaban,
- részvétel az egyéni €s csoportos szabadidos, foglalkoztatd €s rehabilitacios programok
szervezésében,
- egylittmikodés az intézményi eldgondozast végzo személlyel
- sziikség esetén a bentlakasos intézménybe torténd bekoltozés segitése.

A hazi segitségnyljtas tevékenységei €s résztevékenységei:

Szocialis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartdsaban vald kozremiikodés korében:

- takaritas a lakas életvitelszertien hasznalt helyiségeiben (haloészobéaban, fiirdészobaban, konyhéban
¢s illemhelyiségben)

- mosas

- vasalas

A haztartasi tevékenységben valo kozremiikodés korében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszer kivaltasa

- segitségnyujtas ételkészitésben €s az étkezés eldkészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kozkutrol, fartkutrol vizhordas

- tlizeld behordésa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve ha ez a tevékenység egyéb szakmai
kompetenciat igényel)

- télen hoeltakaritas €s sikossdgmentesités a lakas bejarata elott

- kisérés

Segitségnyujtds veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében ¢és a kialakult veszélyhelyzet
elharitdsaban
Sziikség esetén a bentlakédsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése

Szemeélyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

- informacidnyu;jtas, tanadcsadas és mentalis timogatas

- csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése

- az egészség megorzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kdzremiikddés
- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
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Gondozasi ¢és apolasi feladatok korében:

- mosdatés

- fiirdetés

- 0ltoztetés

- agyazas, agynemiicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszorzet apolas

- sz4j, fog és protézis apolasa

- kérémapolas, borapolas

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

- mozgatas agyban

- decubitus megel6zés

- feliileti sebkezelés

- sztbmazsak cseréje

- gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomas ¢és vércukor mérése

- hely- ¢és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kozremiikddés
- kényelmi ¢és gyogyaszati segédeszk6zok haszndlatanak betanitasa, karbantartasaban valo
segitségnyu;jtas

- a haziorvos irdsos rendelésén alapul6 terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valo kompetencia
hataraig)

Belso szervezeti tagozodas

A jogosultsag megallapitasanak el6készitését, a vonatkozd jogszabalyokban eldirt nyilvantartasok
vezetését, az adminisztracios feladatokat Tiszacsege Varos Onkormanyzata végzi, a polgarmester
iranyitadsaval. A polgarmester ellatja a szolgalat iranyitasat és a szocidlis ellatdsok koordinalasaval
megbizott személyt, mint szakértét megbizza a szolgalat altal nytjtott szolgaltatdsok koordinalasaval,
szakmai vezetésével, a szocialis gondozok és apolok szakmai irdnyitasaval. A jegyzé megbizza a
jogszabalyi eldirasoknak megfeleld végzettséggel rendelkezd szocialis ellatasok koordinalasaval
megbizott személyt, mint szakértét a gondozasi sziikséglet felmérésének elvégzésével.

A Hivatal feladata tovabba a szolgaltatas igénybevételének modjardl valo tajékoztatds hirdetmény,
valamint a telepiilési honlap utjan.

A szocialis étkeztetés biztositasa vasarolt szolgaltatas utjan torténik, Il1és Janos egyéni vallalkozo6 altal.
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SZERVEZETI EGYSEGEK SZAKMAI EGYUTTMUKODESENEK RENDJE

A szocidlis segités vasarolt szolgaltatds utjan biztositott, a kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott személyek a hdzi segitségnytjtasban latjadk el feladataikat. Egyiittmiikodés mas
intézményekkel indokolt:

e polgarmesteri hivatal-jegyz6

e polgarmesteri hivatal-szocialis ligyintézo
o egészségiigyi szolgaltatok

e csalad-és gyermekjoléti szolgalat

e civil szervezetek

e szakorvosok

e korhazak

o ctkeztetésben részesiild ellatottak esetén az étkeztetést biztositd konyha tizemeltetdje, dolgozoi

HELYETTESITES RENDJE

A szolgalatnal folyo munkat a dolgozok iddleges vagy tartos tavolléte nem akadéalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetén a helyettesités rendszerének kidolgozasa a munkaltato, illetve
felhatalmazas alapjan az arra kijelolt szocialis ellatasok koordinalasdval megbizott személy feladata.
A helyettesitéssel kapcsolatos, - egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat - a munkakori
leirasokban kell rogziteni. A szolgéltaton beliili helyettesités rendjét a munkaltatod belso utasitasban
szabalyozhatja.

A hazi segitségnyujtas feladatellatas tekintetében a dolgozok egymast helyettesitik.
A helyettesitést ugy kell megoldani, hogy a helyettesitd személy:

» elsdsorban azonos munkakorben legyen alkalmazva

» rendelkezzen olyan végzettséggel, amely a feladat ellatashoz sziikséges

» az ellatottak jogai ne sériiljenek, a dolgozok tavolléte miatt, az ellatas zavartalansaga
valamennyi ellatott esetében biztositott legyen

A szocialis gondozé feladatat betegsége vagy tavolléte esetén a masik szocialis gondozond koteles elvégezni.
Tartos tavollét esetén a helyettesitésrol a polgarmester dont, indokolt esetben a helyettesités megfeleld
képesitéssel rendelkez6 személlyel kotott megbizas, vagy szocialis szolgaltatoval kotott megallapodas
révén lehetséges.
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~ IRANYITASI ES MUKODESI REND,
MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE

1./ A szocidlis gondozok heti munkaideje 40 ora. Tevékenységiiket kozalkalmazotti jogviszonyban
latjak el. Tevékenységiik pontos meghatarozasat a munkakori leiras tartalmazza.

2./ A szocidlis gondozdk esetében a munkaltatéi jogokat a KépviselO-testiilet altal atruhdzott
hataskorben a polgarmester gyakorolja.

3./ A kozalkalmazottak szakmai iranyitasat a szocialis ellatasok koordindlasaval megbizott személy

végzi.

4./ Nyitvatartasi rend
Hétfo 7.30 — 16.00 oraig
Kedd 7.30 — 16.00 oraig
Szerda 7.30 — 16.00 oraig
Csiitortok 7.30 — 16.00 oraig
Péntek 7.30 — 13.30 oraig

5./ Ugyfélfogadas

Székhely és nyitva allo helyiség cime: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

Hétfo 8.00 — 12.00 oraig
Kedd igyfélfogadas sziinetel
Szerda 13.00 — 16.00 oraig
Csiitortok igyfélfogadas sziinetel
Péntek 8.00 — 12.00 oraig
INTEZMENYI FORUMOK

Intézményi szintli munkaértekezletek

Osszehivisanak gyakorisdga: évente 2 alkalommal
Osszehivhatja: polgarmester
Erintettek kore: az intézmény valamennyi dolgozoja
Forum feladatai:
- tajékoztatas a dolgozok szamara
- koltségvetési tervezetek megbeszelése a jovore vonatkozdan
- hidnyzo ellatasi feladatok bevezetéséhez sziikséges Otletek megbeszélése, személyre
szabott feladatok adasa
Forum mitkodésének dokumentdlasa: jelenléti ivvel ellatott feljegyzés késziil a megbeszElt pontokrol.
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A forumon lehetéséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék,
kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.

Esetmegbeszélés a szocidlis szférdnak

Osszehivasanak gyakorisaga: szikség szerint
Szervezi: szocialis ellatasok koordindlasaval megbizott személy
Forum feladatai: informacidaramlas, feladatkoordinalas a problémamegoldas érdekében

Erdekképviseleti forum

Osszehivisanak gyakorisaga: évente legalabb egy alkalommal, illetve sziikség szerint

Osszehivé: forum vezetdje

Erintettek kore: a megvalasztott forum tagja

Feladata: az intézmény hazirendjének, szakmai programjanak, éves munkatervének véleményezése,
az ellatott vagy hozzatartoz6 sérelmének kivizsgalasa, annak orvoslasa. Az intézményi jogviszonyban
allok és az ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgald forum.

Szakmai esetmegbeszélés

Osszehivasanak gyakorisdga: 2 havonta, szakteriiletenként
Osszehivé: szociélis ellatasok koordinalasaval megbizott személy
Erintettek kore: az egyes szolgaltatasok dolgozoi

Feladata: szakmai problémak, kérdések megbeszélése

A SZOLGALTATO MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYAI

A Szolgaltatonal dolgozo kozalkalmazottak kinevezési rendje

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvényben és a végrehajtasi rendeletben
foglaltak szerint:
- Az intézményben foglalkoztatott dolgozokat Tiszacsege Varos Onkorméanyzat Képviseld-
testiiletének felhatalmazasa alapjan a polgarmester nevezi ki.

Kozalkalmazotti jogviszony

Az intézmény az Gjonnan felvett munkavallalok esetében a belépésekor probaiddvel, annak lejartakor
hatarozott idejii kinevezéssel hatarozza meg a kozalkalmazotti jogviszonyt, melyet irasba kell foglalni.
Az intézményt alapitd Onkormanyzatoknal eldzéen munkaviszonyban 1évé és az intézményhez
athelyezéssel atvett munkavallalok esetében hatdrozatlan idejii munkaszerzédés van életben. A
tarsulés esetleges megsziinésekor tovabbfoglalkoztatasukat a helyi 6nkormanyzatok biztositjak.
Személyi juttatasok

A kozalkalmazottat illetmények megallapitasa érdekében a kézalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény altal meghatarozott fizetési osztalyba és fizetési fokozatba kell besorolni.
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A  munkaltatd eldsegiti a kozalkalmazottat a munkakorével Osszefliggd képzésben, ¢és
tovabbképzésben.
A kozalkalmazott a munkakori feladatait a kozérdek figyelembevételével latja el.

A munkavallalét minden munkaviszonyban t6ltott naptari évben rendes szabadsag illeti meg, amely
alap és potszabadsagbol all. A munkaviszony sziineteltetésének idejére jogszabalyban meghatarozott
esetekben jar szabadsag.

A szabadsag engedélyezésére az intézményvezetd a jogosult.

Szabadsagolasi litemtervet, valamint a dolgozdkat megilletd és a kivett szabadsagon toltott napokrol
nyilvantartast kell vezetni.

A személyes gondoskodas korébe tartozd feladatokat ellatd személyek részére munkaruhét kell
biztositani. A munkaruha-juttatas feltételeit a munkaltato kiilon szabalyzatban allapitja meg.

Az alapellatasban az ellatast igénybe vevokkel kozvetleniil foglalkozé személyek részére sziikség
esetén védoruhat is kell biztositani (hazi segitségnyujtas).

A munkavallalok sajat gépjarmuviik hivatalos célu hasznalatarol kiillon megéllapodas késziil azzal,
hogy kifizetését arra a honapra lehet biztositani, amelyben a munkavallalé legalabb 10 munkanapot

ledolgozott.

Egyes munkakdrokben az intézményvezetd indokolt esetben mobiltelefon feltoltd kartyat biztosithat
kiilon megallapodas alapjan.

Munkakori kotelezettségek, adatvédelem, hivatali titkok megdrzése

A dolgoz6 koteles a munkakdrébe tartoz6 munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

Ezen tulmenden nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betoltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara ¢és amelynek kozlése a munkéltatéra, vagy munkatarsaira,
klienseikre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

A dolgozé munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak és eldirasoknak, valamint a szakmai
elvarasoknak megfelelden koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem
adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek és amelyeknek
nyilvanossagra keriilése az intézmény, az tigyfél érdekeit sértené.

Intézményi hivatali titoknak mindsiilnek kiilonosen a kovetkezok:

- adolgozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok
- azellatottak, kliensek személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok
- az ellatottak, kliensek egészségi allapotara vonatkoz6 adatok
- azellatottak, kliensek jovedelmi helyzetére vonatkozé adatok.
A kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 dolgozok tovabbképzése

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben a dolgozdkat tdmogathatja, elsésorban szabadidd
biztositasaval, tanulmanyi szerz6dést azonban a hatarozott idejli tarsulasi megallapodas miatt nem kot.
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A tovabbképzés koltségeihez vald hozzdjarulds mértékéhez az intézményvezetd jovahagyasa kell az
intézmény koltségvetésében rendelkezésre allo mértékig.

A helyettesitések rendjérél a munkakari leirasok rendelkeznek.

EGYEB SZABALYOK

Bels6 kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezeti egységek egymassal
szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylittmikodés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amely a masik
szervezeti egység mitkodését érinti, az intézkedést megelézden egyeztetési kotelezettségiik van.

A belso kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonb6z6 belsé esetmegbeszélések, forumok.

Kiilsd kapcsolattartds
Az eredményesebb miikodés eldsegitése ¢érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, egylittmiikodési megallapodast kothet.

Az intézmény ligyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése osztott rendszerben torténik.

Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért a fenntarto felelds.

Az ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eléirasok alapjan kell végezni.

Bélyegz6k hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerl alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzdvel ellatott cégszertien alairt
iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast jelent.

Cégbélyegzo hasznalatara a kdvetkezok jogosultak:

- polgarmester
Az intézményben haszndlatos valamennyi bélyegzoérdl, annak lenyomatardl nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzdt ki és mikor vette hasznalatba, melyet az atvevo
személy a nyilvantartasban az aldirasaval igazol.

Az atvevok személyesen felelosek a bélyegzok jogszerii haszndlatiaért és megorzéséeért.

Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznélati, hasznositasi rendje

Az intézmény helyiségeinek rendeltetésszeri hasznalataért, tisztantartdsaért a helyben dolgozok
felelosek.

Jogosulatlan személyeknek at nem engedhetik, bérbe nem adhatjak.

Az intézmény épiiletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni.

Az intézményben végezhetd rekldmtevékenységrol
Az intézményben reklamhordozo csak a fenntart6é engedélyével helyezhetd ki.
Nem lehet olyan reklamot, rekldamhordozo6t kitenni, amely személyiségi, erkolcsi jogokat veszélyeztet.
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Tilos kozzétenni olyan rekldmot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a személyes vagy
kozbiztonsag megsértésére, a kornyezet, a természet karositasara 6sztonoz.

Bels6 ellendrzés

A belsé ellendrzés megszervezése a belso ellendrzési vezetd feladata.

Az intézmény vezetdje koteles egyiittmiikddni a belsé ellendrrel.

A belso ellendrzés feladatkdre magaban foglalja az intézményben folyd szakmai tevékenységgel
Osszefiiggd ellendrzési feladatokat.

A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat a Polgdrmesteri Hivatal pénziigyi
vezetdje végzi.

A szakmai ellendrzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek. Az ellendrzések tapasztalatait az
intézményvezetd értékeli €s azok alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi
a fenntartonal.

Ovo, védd eldirasok, tizriadd, bombariadd esetén kovetendd eljaras

Az intézmény dolgozdi évente tliz- és balesetvédelmi oktatdsban vesznek részt. A Szolgaltatdé minden
dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és testi épségiik megdrzéséhez
sziikséges felhivast, intézkedést megtegye.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT FUGGELEKEI

Az intézmény/szolgéltaté miikodésével dsszefliggd szabalyzatok:
- Munkak®éri leirasok
- Iratkezelési szabalyzat
- Munkaruha szabélyzat
- Hazirend
Gazdasagi szabalyzatok:
- Pénzkezelési szabalyzat
- Megallapodas az 6nallo és részben 6nalld koltségvetési szervek kozotti munkamegosztas
¢s feleldsségvallalas rendjérol
- Leltar és selejtezési szabalyzat
Miiszaki ellatasi szabalyzatok:
- Tizvédelmi szabalyzat
- Munkavédelmi szabalyzat
- Gépjarmii hasznalati szabalyzat

KAPCSOLODO JOGSZABALYOK

Kiilonosen:

A szocialis igazgatasrol szol6 tobbszor modositott 1993. évi III. térvény

A személyes gondoskodést nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik
feltételeirdl szol6 1/2000. SZCSM rendelet

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény

Szociélis Munka Etikai Kodexe
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MELLEKLETEK

Tiszacsege, 2018. december 6.
Szilagyi Sandor

polgarmester

ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének jovahagyasaval 1ép hatalyba és
visszavondsig érvényes.

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a
modositasokkal egyiitt, egységes szerkezetben szdmu hatarozataval fogadta el.

A modositott SZMSZ hatéalyba 1épése: 2018. december 6. napja.
Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasarol a fenntarté gondoskodik
Tiszacsege, 2018. december 6.

Szilagy Sandor
polgarmester
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2. szamu melléklet

MEGALLAPODAS

hazi segitségnyujtasban valo részesitésrol
személyi gondozas esetén

mely létrejott egyrészrdl Tiszacsege Varos Onkormanyzata (székhely: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.) fenntartisiban
miikodé Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatasok, mint szolgaltatd (a tovabbiakban: szolgaltatd) képviseletében Szilagyi
Sandor polgarmester, masrészrol

INEV, SZULETEST TMEV: .. .oiiiiiiiiieie ettt et e e e et e e e et e e e e e e aaeeeesseaaaaeeeeesataaeeessetaaeeessensneeeeeennssaaeseessnnsannes
SZUISLEST NELY, TAG: ..evieiiieiie ettt ettt ettt et e ettt e b e e ebe e bt e esbeessbeanbeesseesseessseesseenssaasseenssesnseesssesnseesssannseenes

N 1 15 17
LakOhely: TiSZACSEZE, .. cccvverrreeriieeriierieeiieieeerteesitesveereesreesaeeseseesreeeseenes 11 P szam alatti lakos mint kérelmezd
(a tovabbiakban: szolgaltatast igénybe vevd) kozott a mai napon az alabbi feltetelek szerint:

I. A szolgaltatas igénybevételének idopontja, tartalma, helye

1. A felek megallapodnak abban, hogy a kérelmezo kérésére ( .................... iktatoszamu értesitése alapjan) 20..... év
e —————— ho ............. naptol
- hatarozott id6re, 20........ccceeevveeiiieeieereennes ho.......napig
- hatarozatlan id6ére*

veheti igénybe a kért szolgaltatast. (* A megfelel6 bekezdés alahtizando)
E naptol illetik a feleket jelen okiratban rogzitett jogok és kotelezettségek.

2. A szolgaltatd hazi segitségnyujtas ellatdsban részesiti a kérelmezot, mely szolgaltatas az ellatast igénybe vevo
lakasan, illetve bizonyos feladatok esetén a szolgaltato telephelyén, 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. szam alatt biztosit.

II. Téritési dij megallapitasa és fizetése

1. Az intézményi téritési dijat a fenntart6 targyév aprilis 1-jéig allapitja meg, mely nem haladhatja meg a szolgaltatasi
onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhato.
A téritési dij feliilvizsgalata keretében keletkezett igazolasok és értesitések ezen megallapodas mellékletét képezik.

2. Az 1993. évi III. torvény 115. § (7) bekezdése értelmében a feliilvizsgalat soran megallapitott uj személyi téritési
dij megfizetésének iddpontjardl a fenntart6d rendelkezik. Az 0j téritési dij megfizetésére a kdtelezett nem kotelezhetd
a feliilvizsgalatot megel6z6 idOszakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megeldzden — jovedelem és vagyon
hianyaban — téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt
megallapitasra. Ez utobbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd idépontja a rendszeres pénzellatasra
vald jogosultsag kezd6 napja.

III. Felek jogai és kotelezettségei
1. A szolgaltatast ado biztositja:
Szocidlis segités keretében:
A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kdzremiikodés korében:
- takaritdas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban, fiirdészobaban, konyhdban és
illemhelyiségben)
- mosas
- vasalas
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A haztartasi tevékenységben valo kozremiikodés kdrében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszer kivaltasa

- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kozkutrol, fartkatrol vizhordas

- tlizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi flités beinditdsa (kivéve ha ez a tevékenység egyéb szakmai kompetenciat
igényel)

- télen hoeltakaritas és sikossagmentesités a lakas bejarata elott

- kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitdsaban
sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekdltozés segitése

Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa korében:

- informacidnyujtas, tanacsadas és mentalis tamogatas

- csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése

- az egészség meglrzésére iranyulo aktiv szabadidds tevékenységben vald kozremiikodés
- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

- mosdatas

- fiirdetés

- 6ltoztetés

- 4gyazas, agynemiicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszorzet apolas

- szaj, fog és protézis apolasa

- koromapolas, bérapolas

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkodz nélkiil)

- mozgatas agyban

- decubitus megel6zés

- feliileti sebkezelés

- sztdbmazsak cseréje

- gyogyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozasa

- vérnyomas és vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében valo kdzremiikodés

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban valo segitségnyujtas
- a haziorvos irasos rendelésén alapulo terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valdé kompetencia hataraig)

2. A szolgaltatast igénybe vevo koteles:
o a téritési dijrol szolo értesitésben meghatirozott, és a tovabbiakban a feliilvizsgélatrol sz6lo értesitésben
meghatarozott téritési dijat a targyhdnapot kovetd honap 20. napjaig megfizetni a szolgaltatast nyujtd
Onkormanyzatnak, 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. szdm alatti pénztaraba, vagy a Szolgaltaté altal kiallitott
készpénzatutalasi megbizas (sarga csekk) befizetésével, barmely postahivatalban.
o aszocialis koriilményeiben bekdvetkezett valtozasokat 8 napon beliil bejelenteni a fenntartonak.
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3. A szolgaltato a folyamatos elérhetséget, kapcsolattartast az alabbi modokon biztositja:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata telefonszima hétkéznapokon, munkaidében: 06 52/ 588-400
Nyitva allé iroda helyszine: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

IV. A szolgaltatas és a megallapodas megsziinése, megsziintetése, modositasa

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIl. torvény (tovabbiakban: Szt.) 100-104. § szerint az
intézményi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

¢) a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval, kivéve ha e torvény rendelkezései alapjan
az elhelyezés idotartamat meghosszabbitjak,

d) a Szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. térvény (a tovabbiakban: Szt. ) 94/C. § szerinti
megallapodas felmondasaval.

Jelen megallapodast

a) az ellatott, illetve tdrvényes képvisel6je indokolas nélkiil,

b) allami fenntartas intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd (szolgaltatd vezetdje) a (2) bekezdés szerinti
esetekben,

c¢) egyhazi fenntartasu és nem allami fenntartast intézmény (szolgaltatd) esetén a fenntartdé vagy az altala megbizott
személy

ca) alapszolgaltatas esetén barmikor,

cb) bentlakasos intézményi ellatas esetén a (2) bekezdés szerinti esetekben
irasban mondhatja fel.

A megallapodas a Szt. 101. § (1) bekezdés b) pontja és szerinti felmondasnak akkor van helye, ha
a) az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
b) az ellatott a hazirendet siilyosan megsérti,

¢) az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-fizetési kotelezettségének — az Szt.
102. § szerint - nem tesz eleget,

d) az ellatott jogosultsaga megsziinik.

(3) A felmondasi id6
a) alapszolgaltatas esetén tizenot nap,
b) bentlakasos intézmény esetén harom honap.

Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, alapszolgaltatas esetén a megallapodast a jogszabalyban megjeldlt
idoéponttal a (3) bekezdés a) pontja szerinti iddtartamon beliil is fel lehet mondani.

Ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd
személy vitatja, az arrdl szo6lo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

Birosagtol kérhetd
a) az Szt. 101. § (1) bekezdés a) pontja szerinti felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntartd vitatja,

b) az Szt. 101. § (1) bekezdés c) pontja szerinti felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt az ellatott, a torvényes
képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja,

¢) az Szt. 101. § (4) bekezdés szerinti fenntartdéi dontés jogellenességének megallapitasa, ha azt a (4) bekezdés szerinti
személyek valamelyike vitatja.

A Szt. 101. § (4) és (5) bekezdés szerinti esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig
a fenntarté nem dont, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

A Szt. (4)-(6) bekezdésben foglaltakrol az (1) bekezdés b) és ¢) pontja szerinti felmondasban tajékoztatast kell adni.
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Ha az intézményi jogviszonyt beutald hatarozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutald szerv sziinteti meg, kivéve, ha
beutalo hatarozatot olyan dnkorméanyzat hozta, amely mar nem fenntartoja az intézménynek.

Az Szt. 102. §-a értelmében az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritésidij-fizetési
kdtelezettségnek nem tesz eleget, ha

a) hat honapon at folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési
dij 0sszegét meghaladja, és
b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan
mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni,
koteles az intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a
jovedelemvizsgalatot - ideértve a Szt. 68/B. § és a 117/B. § szerinti esetet is - a Szt. 119/C. § szabalyai szerint lefolytatja,
¢és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.

Az Szt. 103. §-a értelmében, ha az ellatott, a tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri az
elézéekben emlitett jovedelemvizsgalat lefolytatasat, az ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové
teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom hénapon 4t téritésidij-tartozas all fenn, az elldtottat, a torvényes képviseldt vagy a téritési dijat megfizetd
személyt irdsban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, annak kezdd idépontjarol, valamint a jovedelemvizsgalat
kérésének lehetdségérol.

A 101. § (2) bekezdés c) pontja és ez a § nem alkalmazhato, ha a 119. § (2) bekezdése szerint jelzdlogjog-bejegyzés tortént
a kotelezett ingatlanvagyonan.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve tdrvényes képviseldjét

a) a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének hatdridejérdl, rendjérdl és
feltételeirdl,;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;

¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok esetleges eldterjesztési és rendezési
modjarol.

Az Szt. 104. §-a szerint, ha a jogosult kiskoru vagy cselekvoképességében a szocialis ellatas igénybevételével sszefiiggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a cselekvoképességet teljesen korlatozd gondnoksag

alatt all, a Szt. 95-100. §-ban szabalyozott, jogi kdvetkezményekkel jaro cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a
hozzatartozora vonatkozo rendelkezéseket a torvényes képviselére kell alkalmazni.

A megallapodas mddositdsa a szolgaltatast igénybe vevo és a szolgaltatd egyiittes akaratabodl irasban torténik.
A Fenntart6 az alabbi esetekben egyoldalian médosithatja a megallapodast:

e a Fenntarté adataiban tortént valtozas,

e azellatottjogi képviseld adataiban tortént valtozas,

e jogszabalyvaltozasbol ered6 modosulas esetén.
A fenntartd az ellatds megsziintetésér6l, valamint a megsziintetés elleni panasztétel lehet6ségérdl irasban értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel az érintettek nem értenek egyet, az értesités kézhezvételétol
szamitott 8 napon belill az intézmény vezetdjéhez, valamint az intézmény fenntartdjahoz fordulhatnak panasszal.
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V. Panasztétel lehetosége:

A hazi segitségnyujtas ellatas szolgaltatasait igénybe vevok észrevételeiket, panaszaikat megtehetik:
e A fenntarto képvisel8jénél (Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak polgarmestere)
o Az ellatottjogi képvisel6nél

Amennyiben a szolgéltatast igénybe vevd a részére nyujtott szolgaltatdssal kapcsolatban hidnyossagot észlel, panasszal
fordulhat a fenntarté képviseldje felé. Amennyiben a panaszt ezt kovetden sem sikertil tisztazni, az ellatott a szolgaltatas
miikodési teriilete szerinti illetékes dnkormanyzat jegyzdjéhez fordulhat vagy/és panaszai kivizsgalasaban az ellatottjogi
képvisel6 segitheti.

Az ellatottjogi képviseld vonatkozasaban a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi II1. torvény 94/K
§-a az iranyado.

A teriilet ellatottjogi képviseléje: Fiilopné Mezei Anikd
Levelezési cime: 4025 Debrecen, Miklos utca 4. fsz. 4.
E-mail: aniko.fulopne@jijb.emmi.gov.hu

VI. Zaro6 rendelkezések:

A megéllapodas alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen békés targyalasok utjan rendezik. A jelen
megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény, tovabba a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvény és azokhoz kapcsolddod jogszabalyok rendelkezései az
iranyadok.

Alulirott a szolgaltatast igénybe vevd, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott hazi segitségnytjtas szolgaltatas
igénybe vételének feltételeirdl, tartalmarol a vezetett nyilvantartasokrol, a fizetendo téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl,
illetve a mulasztas kovetkezményeir6l, a szolgaltatast igénybe vevd jogairol és kotelezettségeirdl, a panaszjog
gyakorlasanak modjarol, az ellatottjogi képviselordl és elérhetdségérdl, a megsziinés eseteirdl szolo tajékoztatast
megkaptam és azt tudomasul vettem.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevo, illetve kotelezett a mai napon a megallapodas egy példanyat atvettem, a benne
foglaltakat megismertem és tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodas elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyolag irjak ala.

VII. Jogorvoslat
Amennyiben a kérelmez6 a fenntarto kijelolt képvisel6jének dontésével nem ért egyet, igy a megallapodas kézhezvételétol

szamitott 8 napon beliil Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselé testiilete (4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.) szdmara
benyujtandé észrevétellel élhet.

Tiszacsege, 201... €V ..ovvevevieieeieeeeeeieen ho ............ nap.

Szilagyi Sandor szolgaltatas igénybe vevo
polgarmester
a Fenntarto6 képviseloje

torvényes képviselé

Egy példanyt atvettem 201 ........ccceovrinininnnnnn. ho .....nap ettt
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3. szamu melléklet

MEGALLAPODAS

hazi segitségnyujtasban valo részesitésrol
szocialis segités esetén

mely 1étrejott egyrészrol Tiszacsege Varos Onkormanyzata (székhely: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.) fenntartasaban
miikodé Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatasok, mint szolgaltatd (a tovabbiakban: szolgaltatd) képviseletében Szilagyi
Sandor polgarmester, masrészrol

INEV, SZULETEST MEV: .. .oiiiiiiiiiiie ettt e e et et e e e et e et e e eeeaae e e e s eeaataeeeeeeataaaeeeseataeseesseanassesseeeanssaeeeessntaareeeessareneeas
SZUISLEST NELY, TAG: o..eveiiniieiie ettt ettt et e et e et eb et e e bt etb e esseeasbesabaessaeeaseeasbeesseansseasseenssesnsaaesseenseesssaanseessnsanseenssenns
N 0 18§ Tt
LakOhely: TiSZACSEZE, .. cccvverrreerireeiiienieeiieniieesteesitesreeteesreesaeeseseesreeeseenes 11 P szém alatti lakos mint kérelmez6
(a tovabbiakban: szolgaltatast igénybe vevo) kozott a mai napon az alabbi feltetelek szerint:

L. A szolgaltatas igénybevételének idépontja, tartalma, helye
1. A felek megallapodnak abban, hogy a kérelmezd kérésére ( .................... iktatoszamu értesitése alapjan)

- hatarozott id6re, 20........cccevvevveeiiieereereennens ho.......napig
- hatarozatlan id6re*

veheti igénybe a kért szolgaltatast. (* A megfelel6 bekezdés alahtuzando)
E naptol illetik a feleket jelen okiratban rogzitett jogok és kotelezettségek.

2. A szolgaltatdé hazi segitségnyujtas ellatdsban részesiti a kérelmez6t, mely szolgaltatas az ellatast igénybe vevd
lakasan, illetve bizonyos feladatok esetén a szolgaltato telephelyén, 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. szam alatt biztosit.

I1. Téritési dij megallapitasa és fizetése

1. Az intézményi téritési dijat a fenntarto targyév aprilis 1-jéig allapitja meg, mely nem haladhatja meg a szolgaltatasi
onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhato.

A téritési dij feliilvizsgalata keretében keletkezett igazolasok és értesitések ezen megallapodas mellékletét képezik.

2. Az Szt. 115. § (7) bekezdése értelmében a feliilvizsgalat soran megallapitott (ij személyi téritési dij megfizetésének
idépontjardl a fenntartd rendelkezik. Az uj téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot
megel6z6 iddszakra, kivéve, ha az ellatott a feliillvizsgalatot megel6zéen — jovedelem és vagyon hidnyaban —
téritésmentesen vette igénybe az ellatast, €s részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitésra.
Ez utdbbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd idépontja a rendszeres pénzellatasra valod jogosultsag
kezd6 napja.

ITI. Felek jogai és kotelezettségei

1. A szolgaltatast ado biztositja:
Szocidlis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremitkodés korében:

- takaritds a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haldszobaban, fiirdészobaban, konyhaban és
illemhelyiségben)

- MOosas

- vasalas
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A haztartasi tevékenységben valo kozremitkodés kdrében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszer kivaltasa

- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kozkutrol, fartkatrédl vizhordas

- tiizel6 behordésa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve ha ez a tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel)
- télen hoeltakaritas és sikossagmentesités a lakas bejarata eldtt

- kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segitése

2. Aszolgaltatast igénybe vevo koteles:
o a téritési dijrol szolo értesitésben meghatirozott, és a tovabbiakban a feliilvizsgalatrol sz6lo értesitésben
meghatarozott téritési dijat a targyhdnapot kovetd honap 20. napjaig megfizetni a szolgaltatast nyujtd
Onkormanyzatnak, 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. szdm alatti pénztaraba, vagy a Szolgaltaté altal kiallitott
készpénzatutalasi megbizas (sarga csekk) befizetésével, barmely postahivatalban.
e aszocialis koriilményeiben bekovetkezett valtozasokat 8 napon beliil bejelenteni a fenntartonak.

3. A szolgaltato a folyamatos elérhetdséget, kapcsolattartast az alabbi modokon biztositja:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata telefonszama hétkéznapokon, munkaidében: 06 52/ 588-400
Nyitva all6 iroda helyszine: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

IV. A szolgaltatas és a megallapodas megsziinése, megsziintetése, modositasa

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.) 100-104. § szerint az
intézményi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

¢) a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval, kivéve ha e torvény rendelkezései alapjan
az elhelyezés idtartamat meghosszabbitjak,

d) a Szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban: Szt. ) 94/C. § szerinti
megallapodas felmondasaval.

Jelen megallapodast

a) az ellatott, illetve tdrvényes képviseldje indokolas nélkiil,

b) allami fenntartasu intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd (szolgaltatd vezetdje) a (2) bekezdés szerinti
esetekben,

¢) egyhazi fenntartasu és nem allami fenntartast intézmény (szolgaltatd) esetén a fenntartdé vagy az altala megbizott
személy

ca) alapszolgaltatas esetén barmikor,

cb) bentlakasos intézményi ellatas esetén a (2) bekezdés szerinti esetekben

irasban mondhatja fel.

A megaillapodas a Szt. 101. § (1) bekezdés b) pontja és szerinti felmondésnak akkor van helye, ha

a) az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,

b) az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

c) az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-fizetési kotelezettségének — az Szt.
102. § szerint - nem tesz eleget,

d) az ellatott jogosultsaga megsziinik.
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(3) A felmondasi id6

a) alapszolgaltatas esetén tizenot nap,

b) bentlakasos intézmény esetén harom honap.

Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, alapszolgaltatas esetén a megallapodast a jogszabalyban megjeldlt
idéponttal a (3) bekezdés a) pontja szerinti iddtartamon beliil is fel lehet mondani.

Ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd
személy vitatja, az arrdl sz6l6 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Birosagtol kérheto

a) az Szt. 101. § (1) bekezdés a) pontja szerinti felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntartd vitatja,

b) az Szt. 101. § (1) bekezdés c) pontja szerinti felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt az ellatott, a térvényes
képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja,

¢) az Szt. 101. § (4) bekezdés szerinti fenntartoi dontés jogellenességének megallapitasa, ha azt a (4) bekezdés szerinti
személyek valamelyike vitatja.

A Szt. 101. § (4) és (5) bekezdés szerinti esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig
a fenntartd nem dont, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

A Szt. (4)-(6) bekezdésben foglaltakrol az (1) bekezdés b) és c¢) pontja szerinti felmondasban tajékoztatast kell adni.

Ha az intézményi jogviszonyt beutald hatarozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutald szerv sziinteti meg, kivéve, ha
beutalo hatarozatot olyan dnkormanyzat hozta, amely mar nem fenntartdja az intézménynek.

Az Szt. 102. §-a értelmében az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritésidij-fizetési
kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

a) hat honapon at folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési
dij 6sszegét meghaladja, és
b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan
mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni,
koteles az intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a
jovedelemvizsgalatot - ideértve a Szt. 68/B. § és a 117/B. § szerinti esetet is - a Szt. 119/C. § szabalyai szerint lefolytatja,
¢és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.

Az Szt. 103. §-a értelmében, ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri az
el6zdéekben emlitett jovedelemvizsgalat lefolytatasat, az ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové
teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom hénapon at téritésidij-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviselét vagy a téritési dijat megfizetd
személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, annak kezdd idépontjarol, valamint a jovedelemvizsgalat
kérésének lehetdségérol.

A 101. § (2) bekezdés c) pontja és ez a § nem alkalmazhato, haa 119. § (2) bekezdése szerint jelzalogjog-bejegyzés tortént
a kotelezett ingatlanvagyonan.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve tdrvényes képviseldjét

a) a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének hatdridejérdl, rendjérdl és
feltételeirdl,;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl;

¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok esetleges eldterjesztési és rendezési
modjarol.

Az Szt. 104. §-a szerint, ha a jogosult kiskoru vagy cselekvoképességében a szocialis ellatas igénybevételével sszefiiggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a cselekvoképességet teljesen korlatoz6 gondnoksag

alatt all, a Szt. 95-100. §-ban szabalyozott, jogi kovetkezményekkel jard cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a
hozzatartozora vonatkozo rendelkezéseket a torvényes képviselére kell alkalmazni.
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A megallapodas modositasa a szolgaltatast igénybe vevo és a szolgaltatd egyiittes akaratabol irasban torténik.
A Fenntart6 az alabbi esetekben egyoldalian modosithatja a megallapodast:

e a Fenntarté adataiban tortént valtozas,
e azellatottjogi képviseld adataiban tortént valtozas,
e jogszabalyvaltozasbol ered6 mddosulas esetén.

A fenntartd az ellatds megsziintetésérol, valamint a megsziintetés elleni panasztétel lehetdségérdl irasban értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel az érintettek nem értenek egyet, az értesités kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil az intézmény vezetdjéhez, valamint az intézmény fenntartdjahoz fordulhatnak panasszal.

V. Panasztétel lehetdsége:

A hazi segitségnyjtas ellatas szolgaltatasait igénybe vevok észrevételeiket, panaszaikat megtehetik:
e A fenntarté képviseldjénél (Tiszacsege Varos Onkormanyzatinak polgdrmestere)
o Az ellatottjogi képviselonél

Amennyiben a szolgéltatast igénybe vevd a részére nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban hidnyossagot észlel, panasszal
fordulhat a fenntarté képviseldje felé. Amennyiben a panaszt ezt kovetden sem sikerdil tisztdzni, az ellatott a szolgéltatas
mitkodési teriilete szerinti illetékes 6nkormanyzat jegyz6jéhez fordulhat vagy/és panaszai kivizsgalasaban az ellatottjogi
képviseld segitheti.

Az ellatottjogi képviseld vonatkozasaban a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi L. torvény 94/K
§-a az iranyado.

A teriilet ellatottjogi képviselgje: Fiillopné Mezei Aniko
Levelezési cime: 4025 Debrecen, Miklés utca 4. fsz. 4.
E-mail: aniko.fulopne@jijb.emmi.gov.hu

VI. Zaro rendelkezések:

A megéllapodas alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen békés targyalasok utjan rendezik. A jelen
megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény, tovabba a szocialis
igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény és azokhoz kapcsolodo jogszabalyok rendelkezései az
iranyadok.

Alulirott a szolgaltatast igénybe vevo, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott hazi segitségnyjtas szolgaltatas
igénybe vételének feltételeirdl, tartalmarol a vezetett nyilvantartasokrol, a fizetendo téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl,
illetve a mulasztds kovetkezményeirdl, a szolgaltatast igénybe vevd jogairdl és kotelezettségeirdl, a panaszjog
gyakorlasanak modjardl, az ellatottjogi képvisel6rdl és elérhetdségérdl, a megsziinés eseteirdl szold tajékoztatast
megkaptam és azt tudomasul vettem.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevo, illetve kotelezett a mai napon a megallapodas egy példanyat atvettem, a benne
foglaltakat megismertem és tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodas elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyolag irjak ala.
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VILI. Jogorvoslat

Amennyiben a kérelmez6 a fenntarto kijelolt képvisel6jének dontésével nem ért egyet, igy a megallapodas kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld testiilete (4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.) szamara

benyujtando észrevétellel élhet.

Tiszacsege, 201... €V ...cocvvirnirenincrcneenes ho ............ nap.

Szilagyi Sandor szolgaltatas igénybe vevo

polgarmester
a Fenntart6 képviseloje

torvényes képviselé

Egy példanyt atvettem 201 ........ccccoeievveirnnne ho .....nap
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1. A SZOLGALTATO ADATAI
1. A Fenntarto6 neve, székhelye

- megnevezése: Tiszacsege Varos Onkormanyzata
- cime: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

- telefonszama: 06/52 588-400

- fax: 06/52 588-405

- illetékességi és miikodesi teriilete: Tiszacsege Varos kdzigazgatasi teriilete

2. A Szolgaltat6 neve, székhelye

- megnevezése: Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatasok
- cime: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

- telefonszama: 06/52 588-400

- fax: 06/52 588-405

II. AZ ELLATANDO CELCSOPORT MEGNEVEZESE, AZ ELLATANDO TERULET, JELLEMZOI

Az ellatand6 célcsoport megnevezése:

A szocialis étkeztetés vonatkozasaban az ellatando célcsoport azon lakossag, akik koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, hajléktalansaguk, megélhetési nehézségeik
miatt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani a legalabb
napi egyszeri meleg étkeztetést.

Ellatando teriilet: A Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatasok ellatasi teriilete Tiszacsege varos kozigazgatasi
teriiletére terjed ki.

Az ellatand6 teriilet jellemz6i:

A szolgaltatast igénybe vehetik az dllando vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé magyar allampolgarsagu, az
allando tartozkodasra jogositd személyi igazolvannyal rendelkezé bevandorolt, vagy magyar hatésagok
altal menekiiltként elismert allampolgarok és csaladok.

A telepiilés Hajdi-Bihar megyében, Magyarorszag keleti részén helyezkedik el, Debrecentdl, a
megyeszékhelytdl ~ Eszak-nyugatra 55 km-re, a szomszédos Szabolcs- Szatméar-Bereg megye
megyeszekhelyétol, Nyiregyhazatol Délnyugatra 88 km-re, Borsod- Abauj-Zemplén megye székhelyétol,
Miskolctol 84 km-re fekszik. A Hortobagy és a Tisza hataran helyezkedik el. Tiszacsege Hajdu-Bihar
megye legifjabb véarosa, Arpad-kori telepiilés, a Hortobagy észak-keleti kapujaként tartjak nyilvan. A
Balmaztjvérosi Kistérségben fekszik, a kistérségre, ezaltal Tiszacsegére is a mezdvarosi jelleg jellemzo.

A Balmazujvarosi Kistérség a régio kozéppontjaban talalhatd, egyike Hajdu-Bihar megye 9 kistérségének.

Tiszacsege gazdasagat évszazadokon keresztiil a mezégazdasag hatarozta meg. A 70,4 hektar nagysagu teriilet
az egykor jelentds allattartashoz sziikséges legel6k miatt alakult ki. Jelenleg tapasztalhato, hogy a
lakossag nagy része tovabbra is a mezdgazdasagbol é1, a lakossag 5 %-a egyéni
vallalkozo, ugyanakkor az Onkormanyzat, 430 f6 lakos kézmunkaprogramban torténd
foglalkoztatasaval a legnagyobb foglalkoztatd a telepiilésen. Tiszacsege fejlédése szamara a legnagyobb
lehetOséget a természeti értékek kozelsége és ebbdl a szempontbdl jo foldrajzi fekvése (Hortobagy kapuja)

3
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jelenti. A megyeszékhelyek Tiszacsege szamara is felvevOpiacot jelentenek, valamint a helyi turisztikai
vonzerOk és szolgaltatasok fejlesztésének egyik célcsoportjat képezhetik. Tiszacsegén kiilon kiemelend6 a
terlilete alatt talalhato gyogy- €s termalviz készlet.

Demografiai adatok

A telepiilés lakonépessége 4513 106, allando népessége 4752 6.

Nemek megoszlasa Lakonépesség (f6)
Férfi 2270
N6 2243
Osszesen 4513
Kor szerinti Nemek Nemek Osszesen
osszetétel (év) megoszlasa/férfi megoszlasa/né
0-3 190 111 79
4-9 272 144 128
10-14 252 130 122
15-30 879 493 386
31-50 1274 661 613
51- 1646 731 915
Osszesen 4513 2270 2243
Nemek megoszlasa Allandé népesség (f6)
Férfi 2364
N6 2388
Osszesen 4752
Kor szerinti Nemek Nemek Osszesen
osszetétel (év) megoszlasa/férfi megoszlasa/né
0-3 111 83 194
4-9 159 128 287
10-14 125 127 252
15-30 565 483 1048
31-50 679 649 1328
51- 739 904 1643
Osszesen 2378 2374 4752

A demografiai adatok vizsgalata soran megallapithat6, hogy a lakossdg szdma folyamatos csokkenést mutat,
a 2007-es 5337 f6hoz képest 2016-ban minddssze 4513 6 a lakossagszam. A csokkenésnek nagyrészt oka az
elvandorlasok magas szama, valamint a természetes szaporodas évenkénti csokkenése az elhaldlozas
aranyaval szemben. A telepiilés eloregedd tendenciat mutat. Tiszacsege allando népességének nem  szerinti
megoszlasa az orszagos atlaggal megegyezO, minden évben magasabb a ndk aranya.
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Foglalkoztatottsag: Az aktiv korti népesség 50%-a mezOgazdasagban, 10%-a az ipar kiilonb6zo
agazataiban, 5%-a a szolgaltatasban dolgozik. Sokan mar a kdzeli varosokban talalnak munkat, felvallalva
a mindennapos ingazast. A munkanélkiiliség is egyre er6sodik varosunkban, a nyilvantartott allaskeresék
szama 238 {6, a 3220 6 munkavallalasi koru lakossagbol (2016. 02. 20-i allapot szerint).

A népesség szamanak alakulasa, Osszetétele, egészségi allapota jelentésen befolyasolja az egészségiigyi
¢és szocidlis ellatorendszer sziikségleteit, dontéen meghatarozza a lakossag foglalkoztathatosagat és ezzel
Osszefliggésben kiemelt jelentéséggel bir a tarsadalom eltartd képesseégét érintden.

A telepiilésre jellemz6 a szocialis, mentalis problémak fokozott megjelenése. A nehéz gazdasagi helyzet a
munkahelyek szamanak folyamatos csokkenése, a munkanélkiiliség miatt sok csalad keriil egyre nehezebb
anyagi helyzetbe. A kilatastalansag mellé szamos mentalis probléma is tarsul, melyek negativan hatnak a
csaladok életvezetésére, a sziilo-gyermek kapcsolatra, a csaladi Osszetartast erdsito, pihenést, regeneralodast
segitd kozos programok szervezésére.

Telepiilésiinkdn a munkaképes lakossag szama csdkkenést mutat. N6 az egyediil €16, alacsony jovedelmiiek
szama, illetve n6 a hatranyos helyzetiiek, a veszélyeztetett csaladok szama is.

III. A SZOLGALTATAS CELJA, A MEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM BEMUTATASA, A
LETREJOVO KAPACITASOK, A NYUJTOTT SZOLGALTATASELEMEK, TEVEKENYSEGEK
LEIRASA

1. Szocialis étkeztetés célja

A szocialisan raszorultak napi egyszeri meleg étkeztetésérdl valo gondoskodas, fizikai ¢életfeltételeik javitasa.

Tiszacsegén sok az iddskoru, egyediil €16 személy. Ezen személyeknek koruk és egészségi allapotuk miatt
nehézséget okoz a meleg étel megfézése. Az egyre rohandbb vilagban a csaladtagoknak nincs elég ideje 1dos
csaladtagjaikkal foglalkozni, sziikség esetén ellatni. Az otthon toltdtt id6 meghosszabbitasa az ellatott szamara
megnyugvast, az egészségiigyi ellatorendszer szamara konnyebbséget, a szocialis szakellatas leterheltségének
csokkenését jelenti. A nehéz gazdasagi helyzet a munkahelyek szdmanak folyamatos csokkenése, a
munkanélkiiliség miatt sok csalad keriil egyre nehezebb anyagi helyzetbe. A létfenntartasi gondokkal kiizdo
személyek szama magas. Az elmult években Magyarorszagon a szocialis biztonsag megrendiilt. A csaladok
széthullasa a tobbgeneracids egylittélések megsziinése a jellemz6. A mai magyar tarsadalomban lényeges
probléma az idések életében az elmaganyosodas, az izolacio, az egészségi allapot romlasa. A testi egészség
romlasaval parhuzamosan fokozottan jelennek meg a mentalis problémak is. Mindezen orszagos viszonylat
telepiilésiinkre is jellemz6. Ezen probléma enyhitésében kivan segitséget nyujtani az 6nkormanyzat a szocialis
étkeztetés biztositasaval.

A szocialis étkeztetés szolgaltatas biztositasaval célunk:

. a telepiilés tarsadalmi hanyatlasanak megallitasa, e folyamat visszaforditasa,
. az onkormanyzat telepiilési hatranyainak csokkentése,

. a telepiilésen az életfeltételek javitasa,

. a telepiilési funkcidk bovitése,

. a telepiilésen a jobb életmindség elérése.
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2. Szocialis étkezetés feladata

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell
gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani, kiilonésen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

¢) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk

miatt.

A telepiilésre jellemz6 a szocialis, mentalis problémak fokozott megjelenése. A nehéz gazdasagi helyzet a
munkahelyek szamanak folyamatos csokkenése, a munkanélkiiliség miatt sok csalad keriil egyre nehezebb
anyagi helyzetbe.

Az 1d6s lakossag korében fokozatosan nd az egyediil élok szama, illetve ndé a hatranyos helyzetiiek, a
veszélyeztetett csaladok szama is. A tobbgeneracids csaladok szamanak csokkenése a gyermekellatasban, és az
idésgondozasban egyarant a szocialis ellatod rendszer feladatait noveli.

A telepiilésen az ellatottak korében leginkabb jellemz6 tényezok:

e A szolgaltatast igénybevevok legtobben egyediil €16 id6s emberek, jarobottal és jarokerettel
kozlekednek, akik Gnmaguk szdmara nem tudjak biztositani a napi fott ételt, ezért fontos, hogy elérhetd
legyen szamukra ezen szolgaltatas.

e Tiszacsegén az id6s emberek jelentds része kis jovedelmd, jelentés az 6zvegy idOs asszonyok szama,
akik koziil sokan a férjiik utan folydsitott 6zvegyi nyugdijbol élnek, mert munkahelyiik nem volt,
leginkabb a férjiikk dolgozott, 0k a gyermekneveléssel, a haz koriili munkak elvégzésével, allatok
tartasaval foglalkoztak, amely nem jelentett bejelentett jovedelmet. Ezen idOsek szamara fontos, hogy
a jovedelmiikkel aranyos téritési dijért igényelhessék a napi egyszeri meleg ételt, hiszen sok esetben
masként nem tudnak fott ételhez jutni.

o Jellemzéen magas az alkohol szenvedélybetegségben szenvedd, elsdsorban férfi idos emberek szama,
akik szintén nem tudnak magukrol gondoskodni. A szocialis étkeztetés igénylésével étkezésiik
biztositotta valik.

e A nehéz gazdasagi helyzet a munkahelyek szdmanak folyamatos csokkenése, a munkanélkiiliség miatt
sok csalad keriil egyre nehezebb anyagi helyzetbe. A létfenntartdsi gondokkal kiizdé személyek
szamara is biztonsagot nyujthat az ellatas, mert viszonylag alacsony téritési dijért kapnak meleg ételt.

A jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a telepiilési onkormanyzat rendeletben hatdrozza meg.
A meleg étel biztositasa az étel elvitelének lehetévé tételével, helyben fogyasztassal vagy hazhoz szallitassal
torténik.

3. A megvalésitani kivant program bemutatasa
A megvalositani kivant programelem a fentiekben ismeretetett szocialis étkeztetés altal biztositott szolgaltatas,
tevékenység. Célunk, hogy a kotelezo alapellatasi tevékenységeket a lehetd legmagasabb szinvonalon
biztositsuk a raszoruld lakossag szamara. Az ellatas biztositasaval tovabbi cél a telepiilés tarsadalmi

hanyatlasanak megallitasa, e folyamat visszaforditisa, az 6nkormanyzat telepiilési hatranyainak csokkentése, a
telepiilésen az életfeltételek javitasa, a telepiilési funkciok bovitése, a telepiilésen a jobb életmindség elérése.
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4. Létrejovo kapacitasok

A fenntartdo a Szolgaltatd altal a szocidlis étkeztetés esetében, vasarolt szolgaltatas utjan, valamennyi -
jogszabalyi feltételnek megfelelé - raszoruld lakos megélhetését kivanja segiteni a napi egyszeri meleg
étkeztetés biztositasaval. A szolgaltatast Illés Janos egyéni vallalkozdval kotott szolgaltatasi szerzodés utjan
kivanjuk biztositani, aki az étel szallitasat is megoldja. A szolgaltatas biztositasaval az onkormanyzat kdzvetve
hozzéjarul a telepiilésen a konyhan dolgozok munkahelyének megtartasdhoz, stabil, biztos megélhetést nyujt az
ott dolgozok szamara.

5. A nyujtott szolgaltatiselemek, tevékenységek leirasa, a biztositott szolgiltatisok médja,
rendszeressége

5.1. A nyujtott szolgaltatiaselemek

Az 1993, évi III. Tv. 62 §-a szerinti, valamit az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 20. §-a altal meghatarozott
feladatokat latja el.

5.2. A nyujtott tevékenységek leirasa

Az étel vasarolt szolgaltatas biztositasaval, az Illés Janos egyéni vallalkozo altal iizemeltetett konyhan kertil
megfézésre, ahonnan az ellatott valasztasanak megfeleléen elviheti, otthonaba kiszallittathatja, illetve helyben
elfogaszthatja.

5.3 A biztositott szolgaltatasok modja

A hétkdznapokra igényelhetd meleg ebédet Tiszacsege Varos Onkormanyzata Illés Janos egyéni vallalkozo
altal vasarolt szolgaltatas utjan biztositja.

A szocialis étkeztetés igénybevétele dnkéntes, az ebéd biztositasa az igényld valasztasa szerint kiszallitassal
elvitellel, vagy helyben fogyasztassal torténik. Az igénylonek csere ételhordot kell biztositania.

5.4 A biztositott szolgaltatasok rendszeressége

A szocialis étkeztetés az arra jogosult raszoruldk szdmara az ellatott altal kérelmezett rendszerességgel,
hétkoznapokon vehetd igénybe. Az ellatott biztonsagérzetét a folyamatossag termeti meg, ezért a szolgaltato
célja az elatottak szamara a napi rendszerességgel biztositott szolgaltatds, a jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden.

IV. MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES MODJA

Szocialis étkeztetés: A szocialis étkeztetés adminisztrativ teenddit a Szolgaltaté masik feladatellatasat, a hazi
segitségnyujtast is koordinald, szocialis ellatasok koordinalasaval megbizott személy végzi. A szocialis
ellatasok koordinalasaval megbizott személy egyiittmtikddik az étkeztetést biztosité konyha lizemeltetdjével és
dolgozoéival, a hatékony szolgaltatasnyujtas érdekében.

A szocidlis étkeztetést ellatd egyéni vallalkozo részérdl fontos, hogy a héazi segitségnyijtasban nem részesiilo
ellatottakra fokozottan figyeljen, ugyanis a szolgaltatasnyujtas altal napi kapcsolatba keriil az igényldkkel,
felismerheti egészségiigyi problémaikat, fizikai, lelki eredetii nehézségeiket, melyrdl indokolt esetben jelzéssel
kell élnie a fenntartd vagy a szolgaltatas koordinalasavan megbizott személy felé.
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V. A FENNTARTO ALTAL BIZTOSITOTT SZOLGALTATAS ELEMEK

A Szolgaltatd Tiszacsege Varos Onkormaényzata altal Tiszacsege varos kozigazgatasi teriiletén biztositja a
szocialis étkeztetés alapszolgaltatasokat.

Tiszacsege Véros Onkormanyzatanak Szervezeti és Miikodési szabalyzatardl szolo 6/2013. (11.18.)
Oonkormanyzati rendeletében az 6nkormanyzati alaptevékenység kormanyzati funkciok megnevezései kozott
szerepel a szocialis étkeztetés biztositasa.

Tiszacsege Varos Onkorményzata a szolgaltatas soran biztositott szakmai munkat a szocidlis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi II1. térvényben, a személyes gondoskodast nyu;jto szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirél szolo 1/2000. (1.7) SZCSM rendeletben, a személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (X1.24.) SzCsM. rendeletben, a
gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapul6 szocialis raszorultsag vizsgalatanak €s igazoldsanak
részletes szabalyairdl sz616 36/2007 SZMM rendeletben, tovabba Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének a telepiilési tdmogatasrol szolo 6/2015. (I.17.) onkormanyzati rendeletében szabalyozott
eloirasok szerint végzi.

A szocialis étkeztetés soran biztositott szolgaltatas elem:

étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a szolgaltatast igénybe vevo
lakhelyén, szolgaltatonal, egyéb étkezdében vagy kozteriileten.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata a Szocialis étkeztetést szocidlis konyha keretében nyujtott ellatas formajaban
biztositja.

VI. AZELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

Az ellatas igénybevételének modja onkéntes, a jogosultsag megallapitasa kérelemre torténik. A kérelmet az
ellatas igényldje, ha cselekvoképtelen, akkor torvényes képviseldje terjeszti eld. A korlatozottan cselekvoképes
személy kérelmét a torvényes képviseldjének beleegyezésével, vagy — ha e tekintetben a birdsag a
cselekvoképességet nem korlatozta - Gnalldan terjeszti eld.

Tiszacsegén jellemzdéen az ellatast igényld, vagy kozeli hozzatartozdja (gyermeke, unokaja) érdeklédik az
ellatas feldl, leginkabb személyesen. Amennyiben az igénylo kérelmezni szeretné az ellatast, leginkabb
kérelmet szoktak kérni, melynek kitoltésében a hozzatartozo6 van a segitségiikre.

Az ellatottak maguk hatarozzdk meg, hogy a szolgaltat6 altal nytjtott szolgaltatasok korébdl mire, milyen
gyakorisaggal és milyen idGtartamban tartanak igényt.

1. Szocialis étkeztetés igénybevételének médja

A 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan a szocialis ellatasokat szoban vagy irdsban kell
kérelmezni. Ennek megfelelden a szocialis étkeztetést szoban és irasban lehet kérelmezni. A kérelmet a
Polgarmesteri Hivatalban, a szocialis segitd szolgaltatas iranyitasara és adminisztralasara kijelolt irodajaban
lehet el6terjeszteni. A kérelem eldterjesztésekor mellékelni sziikséges az 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1.
szamu melléklet I. része szerinti orvosi igazolast, valamint II. része szerinti jovedelemigazolast. A kérelmezo a
kérelem elGterjesztésekor nyilatkozik arrol, hogy milyen idoponttdl kéri a szocialis étkeztetés biztositasat,
illetve arrdl, hogy helyben fogyasztassal, elvitellel, vagy lakéasra szallitdssal kivanja igénybe venni a
szolgaltatast.
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A kérelmet Tiszacsege Varos Onkormanyzata nevében, atruhazott hataskorben a polgarmester biralja el. Az
ellatas biztositasarol az nkormanyzat nevében a polgarmester megallapodast kot az igényldvel.

A szocialis étkeztetésre vonatkozd igénybevételi naplot a szocidlis ellatas koordinaldsaval fenntarto altal
megbizott szermély vezeti, aki a napi igénybevételrdl naponta jelentést tesz a https:// tevadmin.nrszh.hu
elektronikus adminisztracios rendszerében.

2. Téritési dij fizetési kotelezettség
Szocialis étkeztetés

A szocialis étkeztetést igénybe vevo ellatott részére személyi téritési dij keriil megallapitasra.
A szocialis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitasanal

a) a szolgaltatast igénybe vevo személy rendszeres havi jovedelmét,

b) kiskoru igénybe vevo esetén a csaladban egy fore jutd rendszeres havi jovedelmet
kell figyelembe venni.

A személyi téritési dij mértékét Tiszacsege Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis ellatasokrdl, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol szold 9/2018.
(IV.27.) 6nkormanyzati rendeletének 6. §-a, valamint 6. szamti melléklete tartalmazza.

A szolgaltatas utan fizetendd téritési dij mértéke — szocidlisan raszorult személyek esetében — a fenntarto
megallapitasa szerint torténik, ami az évente egyszeri, a fenntarto altal végzett feliilvizsgalat utan valtoztathat.

Az intézményi téritési dijat a fenntarto targyév aprilis 1-jéig allapitja meg.

A téritési dijat a szocialis étkezésben részesiilé6 megfizetheti havonta a targyhonapot koveté honap 20. napjaig
a szolgaltatast nyujtdé Onkormanyzat pénztaraban /4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5./, vagy a Szolgaltato altal
kiallitott készpénzatutalasi megbizas (sarga csekk) befizetésével, barmely postahivatalban.

A szocialis étkeztetés esetében megallapitott személyi téritési dij mértéke nem haladhatja meg az ellatést
igénylé jovedelmének 30 %-at. A fenntartd ingyenes ellatdsban részesiti azt az ellatottat, aki
jovedelemmel nem rendelkezik.

3. A személyi téritési dij megfizetésének szabalyai

A téritési dij megallapitasdhoz jovedelemigazolas sziikséges.

A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijardl szold 29/1993. (I11.17.) Kormanyrendelet 9.
§-a alapjan az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencialt, hogy az ételt a helyszinen fogyasztjak el
vagy az igénybevétel helyére szallitjak. A kioszto helyen, illetve a lakason torténd étkeztetés téritési dija a
kiszallitas koltségét is tartalmazza. Ha az étel lakésra torténd kiszallitdsa k6zos héztartdsban €16 személyek
részére torténik, a kiszallitasért fizetendd személyi téritési dijat csak egy személyre lehet megallapitani.

Az étel helyben fogyasztasaért vagy elviteléért fizetendd személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az
adott honapban igénybe vett étkezési napok szorzata. Az étel kiszallitdsa esetén a személyi téritési dij a
kiszallitasra szamitott téritési dijnak €s az adott hdnapban kiszallitassal igénybe vett étkezési napok szorzatanak
Osszegével novekszik.

Ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a tdvolmaradast az intézmény
vezetdjének legalabb két munkanappal a tavolmaradast megel6zéen irasban be kell jelenteni. Ennek
elmulasztisa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol a tavolmaradas kezdetétol
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szamitott 3. munkanaptdl mentesiil. A kotelezett a tavolmaradas idejére mentesiil a téritési dij megfizetésének
kotelezettsége alol.

Folyamatos ellatas esetén a téritési dijat az ellatottal egyeztetve egy 0sszegben kell kifizetni a teljesitett naptari
hénap lezarasat kovetd honap 20. napjaig.
A szocialis szolgaltaté a téritési dijak valtozasairdl irasban értesiti az ellatasban részesiiloket.

4. A jogviszony megsziinése és megsziintetése

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi I11. torvény (tovabbiakban: Szt.) 100-104. §
szerint az intézményi jogviszony megszinik:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

¢) a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartaval, kivéve ha e térvény rendelkezései
alapjan az elhelyezés idGtartamat meghosszabbitjak,

d) a Szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban: Szt. ) 94/C. §
szerinti megallapodas felmondasaval.

Jelen megallapodast

a) az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,

b) allami fenntartast intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd (szolgaltatd vezetdje) a (2) bekezdés
szerinti esetekben,

¢) egyhazi fenntartasi és nem allami fenntartasu intézmény (szolgaltatd) esetén a fenntartd vagy az altala
megbizott személy

ca) alapszolgaltatas esetén barmikor,

cb) bentlakasos intézményi ellatas esetén a (2) bekezdés szerinti esetekben

irasban mondhatja fel.

A megallapodas a Szt. 101. § (1) bekezdés b) pontja és szerinti felmondasnak akkor van helye, ha

a) az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem
indokolt,

b) az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

¢) az cllatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetdé személy téritésidij-fizetési
kotelezettségének — az Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget,

d) az ellatott jogosultsdga megsziinik.

(3) A felmondasi id6

a) alapszolgaltatas esetén tizenot nap,

b) bentlakasos intézmény esetén harom honap.

Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt szlinik meg, alapszolgaltatas esetén a megallapodast a jogszabalyban
megjelolt idoponttal a (3) bekezdés a) pontja szerinti idétartamon beliil is fel lehet mondani.

Ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast
megfizetd személy vitatja, az arrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz
fordulhat.

Birosagtol kérhetd
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a) az Szt. 101. § (1) bekezdés a) pontja szerinti felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntartd
vitatja,

b) az Szt. 101. § (1) bekezdés c) pontja szerinti felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt az ellatott,
a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja,

¢) az Szt. 101. § (4) bekezdés szerinti fenntartoi dontés jogellenességének megallapitasa, ha azt a (4) bekezdés
szerinti személyek valamelyike vitatja.

A Szt. 101. § (4) és (5) bekezdés szerinti esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani
kell, amig a fenntartdo nem dont, illetve a birdsag jogerés hatarozatot nem hoz.

A Szt. (4)-(6) bekezdésben foglaltakrol az (1) bekezdés b) és ¢) pontja szerinti felmondasban tajékoztatast kell
adni.

Ha az intézményi jogviszonyt beutald hatarozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutald szerv sziinteti meg,
kivéve, ha beutal6 hatarozatot olyan 6nkormanyzat hozta, amely mar nem fenntartdja az intézménynek.

Az Szt. 102. §-a értelmében az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
téritésidij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

a) hat honapon at folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi
személyi téritési dij 0sszegét meghaladja, és
b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a tdrvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetdé személy vagyoni, jovedelmi viszonyai
olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozod kotelezettségnek nem tud
eleget tenni, koteles az intézményvezetdnél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatdsat kezdeményezni. Az
intézményvezeto a jovedelemvizsgalatot - ideértve a Szt. 68/B. § és a 117/B. § szerinti esetet is - a Szt. 119/C.
§ szabalyai szerint lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfeleléen
allapitja meg.

Az Szt. 103. §-a értelmében, ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem
kéri az el6z6ekben emlitett jovedelemvizsgalat lefolytatasat, az ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom hoénapon at téritésidij-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviselot vagy a téritési dijat
megfizetd személyt irdsban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérol, annak kezdd iddpontjardl, valamint a
jovedelemvizsgalat kérésének lehet0ségérol.

A 101. § (2) bekezdés c) pontja és ez a § nem alkalmazhato, ha a 119. § (2) bekezdése szerint jelzalogjog-
bejegyzés tortént a kotelezett ingatlanvagyonan.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetOje értesiti a jogosultat, illetve torvényes
képviseldjét

a) a személyes hasznalati targyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérol,
rendjérol és feltételeirdl;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl,

¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kdvetelésrdl, karigényrdl, azok esetleges elterjesztési és
rendezési modjarol.

Az Szt. 104. §-a szerint, ha a jogosult kiskort vagy cselekvoképességében a szocialis ellatas igénybevételével
Osszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a cselekvoképességet teljesen
korlatozé gondnoksag alatt 4ll, a Szt. 95-100. §-ban szabalyozott, jogi kdvetkezményekkel jaro cselekmények
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¢s jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozora vonatkozo rendelkezéseket a torvényes képviselore kell
alkalmazni.

A megallapodéas modositasa a szolgaltatast igénybe vevo €s a szolgaltato egyiittes akaratabol irasban torténik.
A Fenntart6 az alabbi esetekben egyoldaltian modosithatja a megallapodast:

e a Fenntart6 adataiban tortént valtozas,
o az ellatottjogi képviseld adataiban tortént valtozas,
e jogszabalyvaltozasbol eredé mdodosulas esetén.

A fenntart6 az ellatas megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés elleni panasztétel lehetdségérdl irasban értesiti
a jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel az érintettek nem értenek egyet, az értesités
kézhezvételétol szamitott 8 napon belill az intézmény vezetdjehez, valamint intézmény fenntartéjahoz
fordulhatnak panasszal.

VIIL. A SZOLGALTATASOKROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

A szolgaltatasok kozzétételének modja, formai:

o Széroélapok

o Csege Ujsag

. Erdekképviseleti szervek, egyhazak és civil szervezetek tajékoztatasa
o Haziorvosok tajékoztatasa

o Egészségligyi-, szocialis intézmények tajékoztatasa

. Csalad-¢s Gyermekjoléti Szolgalat tajékoztatasa

o Tiszacsege varos honlapja - www.tiszacsege.hu

VIIIL. A SZOLGALTATO SZERVEZETI RENDJE
1. A Szolgaltaté és az igénybe vevo kozotti kapcsolattartias modja

A szolgaltatd és az igénybe vevd kozotti kapcesolat elsésorban a meleg ételt atado, vagy kiszallité dolgozo
kozvetitésével valosul meg. Az igénybe vevé minden munkanap taldlkozik az ételt atadd, vagy kiszallito
dolgozoval, aki Gtjan tarthatja a kapcsolatot mind az dnkormanyzattal, mind az ételt beszallitd vallalkozoval.

2. Az ellatottak jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

Az ellatottak altalanos jogai:

o Az ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a teljes kort
ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas
igénybevételére.

o Az ellatottat semmiféle hatranyos megkiilonboztetés nem érheti az ellatas soran.

o A Szolgalatnak a szolgaltatasait oly modon kell végezni, hogy figyelemmel legyen az ellatott
személyeket megillet6 alkotmanyos és emberi jogok maradéktalan és teljes kort tiszteletben tartasara.

o Az ellatast igénybe vevot megilletik a személyes adatainak védelme, az ellatott személyes adatai,

¢lettorténete, egészségi allapota, szocialis és anyagi helyzete az intézményi ellatas soran (adminisztracid és
esetmegbeszélés) bizalmasan kezelendd, betartva az adatvédelemrdl szold jogszabalyi elGirasokat kiilsé
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informacié csak az ellatott vagy torvényes képviseldje irasbeli nyilatkozata alapjan szerezhet6 be, belsd
informacio ugyanilyen eljarassal adhato ki.

o A szocidlis szolgaltatonak biztositania kell az ellatott személy onrendelkezési jogat, mert az ellatott
személy sajat sziikségleteinek meghatarozodja, dontési joga van az életmindséget befolyasold kérdésekben.
Panasztételi lehetds€g: A szocialis étkeztetés ellatas szolgaltatasait igénybe vevék észrevételeiket,

panaszaikat megtehetik:

o A fenntarté képvisel8jénél (Tiszacsege Varos Onkorményzatdnak polgarmestere)
o Az ellatottjogi képviselonél

Amennyiben a szolgaltatast igénybe vevo a részére nyljtott szolgaltatassal kapcsolatban hianyossagot észlel,
panasszal fordulhat a fenntarté képviseldje felé. Amennyiben a panaszt ezt kovetéen sem sikeriil tisztazni, az
ellatott a szolgaltatas miikddési teriilete szerinti illetékes onkormanyzat jegyzdjéhez fordulhat vagy/és panaszai
kivizsgalasaban az ellatottjogi képviseld segitheti.

Az ellatottjogi képviseld vonatkozasaban a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi 111
torvény 94/K §-a az iranyado.

. 3. A Szolgaltaté, valamint az igénybe vevo ellatott kiotelességei és jogai:
A szolgaltaté kotelessége:

. A problémak megbeszélésére soron kiviil lehetdséget biztositani.

o A panasziigyek kivizsgalasat haladéktalanul megkezdeni.

Az igénybe vevo ellatott kotelessége:

o A szocialis ellatasra vald jogosultsagot igazolni sziikséges.

o Az ellatott az adataiban, valamint az ellatasra vald jogosultsag feltételeiben valo valtozasrol, tovabba
minden olyan koriilményrél, amely a megallapodasban foglaltak zavartalan teljesitését, illetdleg a személyi
téritési dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja a polgarmestert.

o Tajekoztatast nyujt az ellatasat befolyasolo, Szolgaltatot is érintd valtozasokrol.
o Véleménynyilvanitasaval segiti a Szolgaltatd munkajat.
o Az ellatott a részére nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban hianyossagot észlel, panasszal fordulhat a

fenntarto képvisel6jéhez, az ellatottjogi képviselohéz. Amennyiben a panaszt tevo a megtett intézkedéssel nem
ért egyet, a panasszal az intézmény fenntartdjahoz lehet fordulni.

4. Jogvédelem
Az ellatottjogi képviseld segiti a szolgaltatast igénybevevot:

®  jogai gyakorlasaban
® panasza megfogalmazasaban
= segitséget nyujt a  hatosagokhoz benyujtando kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban
Panaszjog: Az ellatott panaszaval a fenntartohoz fordulhat. A panaszost a fenntart6 képviseleltében eljaro
polgarmester 15 napon beliil kdteles irasban értesiteni a panasz kivizsgaldsanak eredményérol.

A személyes adatok védelme kérdésben a Szt., valamint ,,A személyes adatok védelmérol és a kozérdeki
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adatok nyilvanossagarol” szolo 1992. évi LXIIIL. térvény az iranyado.
Az ellatottjogi képviseld vonatkozasaban a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi II1.
torvény 94/K §-a az iranyado.

5. Altalanos miikodési rend

A szolgaltatas heti 6t napos (hétf6tdl-péntekig) munkarenddel {izemel, napi nyolc oras, heti negyven oras
munkavégzéssel. A szolgaltatas tekintetében a szocialis étkeztetés napi egyszeri meleg étel téritési dij
ellenében torténd biztositasaval valosul meg.

6. Nyitvatartasi rend

Hétfo 7.30 — 16.00 oraig
Kedd 7.30 — 16.00 oraig
Szerda 7.30 — 16.00 oraig
Csitortok 7.30 — 16.00 o6raig
Péntek 7.30 — 13.30 oraig

7. Ugyfélfogadas

Székhely és nyitva allo helyiség cime: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

Hétfo 8.00 — 12.00 oraig
Kedd igyfélfogadas sziinetel
Szerda 13.00 — 16.00 oraig
Csiitortok ugyfélfogadas szilinetel
Péntek 8.00 — 12.00 oraig

8. A Tiszacsegei Szocialis Szolgaltaté munkajahoz kapcsolédo torvényi és rendeleti hattér

e 1993, évi Il torvény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol

e 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nytjto szocialis intézmények szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirdl

e 36/2007 SZMM rendelet (XIL. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapuld szocialis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairol

e 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytjto szocialis ellatdsok igénybevételérdl

e Szocialis Munka Etikai Kodexe

9. Szakmai feliigyelelet

e a Szolgalat szakmai feliigyeletét a Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi
Foosztalya latja el (a feligyeleti szerv ellendrzi a szolgalat tevékenységét, a mikddés
szakszerliségét és eredményességét, biztositja a miikodés feltételeit)

e mikddésének feliigyeletét Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6—testiilete gyakorolja

10. A Szakmai Program hatalybalépése

A Szakmai Program modositasat Tiszacsege Varos Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete 2018. december 6.
napjan megtargyalta és a ............ /2018. (XI1.6.) KT. szdml hatarozataval egységes szerkezetben
jovahagyta.
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A modositott Szakmai Program 2018. december 6. napjan 1ép hatalyba.

IX. MELLEKLETEK

1. szamu melléklet:
2. szamu melléklet:
3. szamu melléklet:
4. szamu melléklet:

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Megallapodas szocialis étkeztetésre-lakasra szallitassal torténd biztositas esetén
Megallapodas szocialis étkeztetésre-elvitellel torténd biztositas esetén
Megallapodas szocialis étkeztetésre-helyben fogyasztas esetén

X. ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szakmai program a felsorolt mellékletekkel egyiitt érvényes.
2. A Szakmai programot — az id6kdzben bekovetkezett valtozasok miatt — sziikség szerint, de legalabb évente
feliil kell vizsgalni, annak érdekében, hogy a dokumentum aktualis és naprakész legyen.

Tiszacsege, 2018. december 6.

Szilagyi Sandor
polgarmester
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1. szamu melléklet

TISZACSEGEI SZOCIALIS SZOLGALTATASOK

SZERVEZETI és MUKODESI SZABALYZATA

Készitette: dr. Boné Monika jegyzo
Jovahagyta: Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete /2018. (XI1.6.) KT szamu
hatarozataval

Tiszacsege
2018. december 6.
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Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Tiszacsegei Szocidlis Szolgaltatisok
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat a kovetkezok szerint allapitja meg:

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

Az SZMSZ hatidrozza meg a Szolgaltatd felépitését, miikodésének belsd rendjét, kiilsé és belsd
kapcsolataira vonatkoz6 megallapoddsokat €s azon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal
mas hataskorbe.

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYA

Az SZMSZ ¢és a mellékleteket képezd egyéb belsd szabalyzatok betartdsa valamennyi, a Szolgaltatdval
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozora nézve kotelezo érvényii.

Az SZMSZ -ben foglaltak megismerése, megtartidsa és megtartatasa feladata és kotelessége a
Szolgaltato vezetdjének és kozalkalmazottainak.

Az SZMSZ a fenntart6i jovahagyas idopontjaval 1ép hatalyba és hatarozatlan iddre sz6l. Az SZMSZ -
t modositani kell, ha a rendelkezései jogszabalyba iitkoznek, vagy a jogszabalyi valtozasok miatt a
rendelkezések jogszeriitlenné valnak.

Az SZMSZ a Szolgaltaté dolgozodinak egyetértésével keriil a fenntartd elé jovahagyasra.

A SZOLGALTATO ADATAI
1. A szolgaltato neve, Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatasok
székhelye: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.
2. | Aszolgaéltat6 fenntartdja: Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

3. A szolgaltat6 ~ miikodési Tiszacsege varos kdzigazgatasi teriilete
teriilete:

4. A szolgaltatdo altal biztositott A szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szolo 1993.

alapszolgaltatasok: ¢vi M. torvény (Szoc. tv.) 62-63.§-a  szerinti
alapszolgaltatasok
5. A szolgaltato altal ellatott a) 107051 Szocialis étkeztetés
alapszolgaltatasok Etkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a
kormanyzati funkcié szerinti legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni,
megjelolései: akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy

atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen koruk,
egészségi  allapotuk,  fogyatékossaguk,  pszichiatriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk
miatt.
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b) 107052 Hazi segitségnyujtas

Hézi segitségnyujtas keretében a gondozési sziikséglettel
rendelkezd személy részére a sajat lakokdrnyezetben biztositja
az 0nallo ¢€letvitel fenntartasa érdekében a sziikséges ellatast.

6. A szolgaltato jogelddjének Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltaté Kozpont
megnevezese: 4060 Balmazujvaros, Veres P. u. 6-8.
7. | A Szolgaltato jogallasa: Nem 0ndllo koltségvetési szerv, Tiszacsege Varos

Onkormanyzatanak szakfeladatan miikodé szolgaltatas

8. | Gazdalkodasi besorolasa: Nem 0ndllo koltségvetési szerv, Tiszacsege Varos
Onkormanyzatanak szakfeladatan miikodd szolgaltatas

9. | A Szolgaltat6 torzskonyvi 728614
azonositoja:

SZERVEZETI FELEPITES

Fenntarto: Tiszacsege Varos Onkorményzata

Munkaltaté: Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete altal atruhazott hatiskdrben
Szilagyi Sandor polgarmester

Iranyitas: Tiszacsege Varos Onkormanyzata a Tiszacsegei Szocialis Szolgéltatdsok megnevezésii
Szolgaltatd utjan a szocialis étkeztetés és a hazi segitségnyujtas alapellatasi feladatokat latja el,
melynek iranyitasat a KépviselO-testiilet altal atruhazott hatdskorben a polgarmester végzi. A
szolgéltatasok végzésével kapcsolatosan felmeriilt dokumentacio aldirdsara a polgdrmester jogosult.

Szakmai iranyitias: A polgarmester elldtja a szolgélat irdnyitdsat és a szocidlis szolgaltatasok
koordinéalasaval megbizott személyt, mint szakért6t megbizza a szolgalat altal nytjtott szolgaltatdsok
koordindlasaval, szakmai vezetésével, tovabba a szocidlis gondozok és apolok szakmai irdnyitasaval.

Szocialis gondozé, apolé munka: A feladatellatast 5 f6 szakképzett szocidlis gondozd és apolo végzi.

Szocialis segités: A feladatellatast az 5 {6 szakképzett szocialis gondozé és apolod mellett a 100 6ras
belsé képzést elvégzett kozfoglalkoztatott szocidlis segitok is végzik.
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SZERVEZETI ABRA

TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO TESTULETE
Dont a szolgéltatas mitkodtetésérol,
az SZMSZ-16l, szakmai programrol,
azok feliilvizsgalatarol.

v

POLGARMESTER
Atruhédzott hatdskorben gyakorolja a munkaltatoi jogokat
— jogszabalyi keretek kozott -
iranyitja a szolgaltatast, megallapodast kot az ellatottakkal.

/\.

SZOCIALIS ETKEZTETES HAZI SEGITSEGNYUJTAS
Vésarolt szolgéltatas tjan A dolgozok az SZMSZ-ben, szakmai programban,
biztositott ellatas. munkakori elirdsban meghatarozottak
(Szolgaltatast biztosito: szerint 1atjak el feladataikat
I1lés Janos egyéni vallalkozo) (5 16 szocialis gondozo6 és apolo)

A SZOLGALTATO GAZDALKODASA

A Tiszacsege Véaros Onkorményzata Szocialis Szolgaltatdo 6nalldo gazdalkodasi szervezettel nem
rendelkezik. Gazdalkodasi feladatait a Tiszacsegei Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irodaja latja el. A
gazdalkodasra vonatkozo részfeladatok szabalyait kiilon megallapodas tartalmazza.

A kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, szakmai teljesités igazolasa, az érvényesités és utalvanyozas
rendje kiilon szabalyzatban van meghatarozva.

TEVEKENYSEGEK FORRASA

A mindenkori koltségvetési torvényben biztositott normativ tdmogatasok, Tiszacsege Varos
Onkormanyzat tdmogatésa.
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A SZERVEZETI EGYSEGEK MEGNEVEZESE,ES,FELADATK(")RE, BELSO
SZERVEZETI TAGOZODAS

Szervezeti egységek megnevezése:
e Szocialis étkeztetés
e Hazi segitségnyujtas
Szervezeti egységek feladatkore:

Szocidlis étkeztetés

Az ¢étkeztetés keretében azoknak a szocialisan részorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve 6nmaguk és eltartottjaik részére tartosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Etkezésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy egészségi allapota
miatt nem képes a napi egyszeri meleg étkezésrdl mas modon gondoskodni.

A telepiilésen €16 fogyatékos személyek, pszichidtriai betegek, hajléktalan személyek vagy
szenvedélybetegek részére lehetOséget kell biztositani az étkezés igénybevételére, illetve segitséget
kell nytjtani a sajat lakohelylikon torténd étkezés biztositasara.

A lakossag sziikségleteinek megfeleléen megszervezhetd az étel
- kiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztassal
- elvitelének lehetdvé tételével
- lakésra szallitasaval

Hazi segitségnyujtdas

Ennek keretében kell gondoskodni

- azokrol az iddskoru személyekrdl, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat erébdl nem
képesek és roluk nem gondoskodnak,

- azokrol a  pszichiatriai  betegekr6l,  fogyatékos  személyekrél,  valamint
szenvedélybetegekrdl, akik allapotukbol addéddéan az 6nallo életvitellel kapcsolatos
feladataik ellatasaban segitséget igényelnek, de egyébként 6nmaguk ellatasara képesek,

- azokrdl az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatasi format
igénylik, illetve bentlakdsos intézményi elhelyezésre varakoznak.

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd 6nallo életvitelének fenntartasat
— sziikségleteinek megfeleléen — lakasan, lakokdrnyezetében biztositja.

A hazi gondoz¢ feladatai ellatasa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo fizikai,

mentalis, szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, egészségi allapotanak megfelelden,
meglévo képességeinek fenntartasaval, fejlesztésével legyen biztositott.
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Hazi segitségnyujtas keretébe tartozo gondozoi tevékenység kiilondsen:
- segit6 kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa,
- az orvos eldirasa szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatok,
- segitségnyujtas a higiénia megtartasaban,
- kozremukodés a haztartas vitelében: bevasarlas, takaritas, mosas, meleg étel biztositasa,
- segitségnyujtas az ellatast igénybe vevonek a kornyezetével valo kapcsolattartasban,
- segités a szlikséges szocialis ellatdsokhoz vald hozzajutasban,
- segitség nyujtas a veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében, elharitasaban,
- részvétel az egyéni €s csoportos szabadidos, foglalkoztatd €s rehabilitacios programok
szervezésében,
- egylittmikodés az intézményi eldgondozast végzo személlyel
- sziikség esetén a bentlakasos intézménybe torténd bekoltozés segitése.

A hazi segitségnyljtas tevékenységei €s résztevékenységei:

Szocialis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartdsaban vald kozremiikodés korében:

- takaritas a lakas életvitelszertien hasznalt helyiségeiben (haloészobéaban, fiirdészobaban, konyhéban
¢s illemhelyiségben)

- mosas

- vasalas

A haztartasi tevékenységben valo kozremiikodés korében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszer kivaltasa

- segitségnyujtas ételkészitésben €s az étkezés eldkészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kozkutrol, fartkutrol vizhordas

- tlizeld behordésa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve ha ez a tevékenység egyéb szakmai
kompetenciat igényel)

- télen hoeltakaritas €s sikossdgmentesités a lakas bejarata elott

- kisérés

Segitségnyujtds veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében ¢és a kialakult veszélyhelyzet
elharitdsaban
Sziikség esetén a bentlakédsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése

Szemeélyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

- informacidnyu;jtas, tanadcsadas és mentalis timogatas

- csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése

- az egészség megorzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kdzremiikddés
- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
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Gondozasi ¢és apolasi feladatok korében:

- mosdatés

- fiirdetés

- 0ltoztetés

- agyazas, agynemiicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszorzet apolas

- sz4j, fog és protézis apolasa

- kérémapolas, borapolas

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

- mozgatas agyban

- decubitus megel6zés

- feliileti sebkezelés

- sztbmazsak cseréje

- gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomas ¢és vércukor mérése

- hely- ¢és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kozremiikddés
- kényelmi ¢és gyogyaszati segédeszk6zok haszndlatanak betanitasa, karbantartasaban valo
segitségnyu;jtas

- a haziorvos irdsos rendelésén alapul6 terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valo kompetencia
hataraig)

Belso szervezeti tagozodas

A jogosultsag megallapitasanak el6készitését, a vonatkozd jogszabalyokban eldirt nyilvantartasok
vezetését, az adminisztracios feladatokat Tiszacsege Varos Onkormanyzata végzi, a polgarmester
iranyitadsaval. A polgarmester ellatja a szolgalat iranyitasat és a szocidlis ellatdsok koordinalasaval
megbizott személyt, mint szakértét megbizza a szolgalat altal nytjtott szolgaltatdsok koordinalasaval,
szakmai vezetésével, a szocialis gondozok és apolok szakmai irdnyitasaval. A jegyzé megbizza a
jogszabalyi eldirasoknak megfeleld végzettséggel rendelkezd szocialis ellatasok koordinalasaval
megbizott személyt, mint szakértét a gondozasi sziikséglet felmérésének elvégzésével.

A Hivatal feladata tovabba a szolgaltatas igénybevételének modjardl valo tajékoztatds hirdetmény,
valamint a telepiilési honlap utjan.

A szocialis étkeztetés biztositasa vasarolt szolgaltatas utjan torténik, Il1és Janos egyéni vallalkozo6 altal.
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SZERVEZETI EGYSEGEK SZAKMAI EGYUTTMUKODESENEK RENDJE

A szocidlis segités vasarolt szolgaltatds utjan biztositott, a kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott személyek a hdzi segitségnytjtasban latjadk el feladataikat. Egyiittmiikodés mas
intézményekkel indokolt:

e polgarmesteri hivatal-jegyz6

e polgarmesteri hivatal-szocialis ligyintézo
o egészségiigyi szolgaltatok

e csalad-és gyermekjoléti szolgalat

e civil szervezetek

e szakorvosok

e korhazak

o ctkeztetésben részesiild ellatottak esetén az étkeztetést biztositd konyha tizemeltetdje, dolgozoi

HELYETTESITES RENDJE

A szolgalatnal folyo munkat a dolgozok iddleges vagy tartos tavolléte nem akadéalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetén a helyettesités rendszerének kidolgozasa a munkaltato, illetve
felhatalmazas alapjan az arra kijelolt szocialis ellatasok koordinalasdval megbizott személy feladata.
A helyettesitéssel kapcsolatos, - egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat - a munkakori
leirasokban kell rogziteni. A szolgéltaton beliili helyettesités rendjét a munkaltatod belso utasitasban
szabalyozhatja.

A hazi segitségnyujtas feladatellatas tekintetében a dolgozok egymast helyettesitik.
A helyettesitést ugy kell megoldani, hogy a helyettesitd személy:

» elsdsorban azonos munkakorben legyen alkalmazva

» rendelkezzen olyan végzettséggel, amely a feladat ellatashoz sziikséges

» az ellatottak jogai ne sériiljenek, a dolgozok tavolléte miatt, az ellatas zavartalansaga
valamennyi ellatott esetében biztositott legyen

A szocialis gondozé feladatat betegsége vagy tavolléte esetén a masik szocialis gondozond koteles elvégezni.
Tartos tavollét esetén a helyettesitésrol a polgarmester dont, indokolt esetben a helyettesités megfeleld
képesitéssel rendelkez6 személlyel kotott megbizas, vagy szocialis szolgaltatoval kotott megallapodas
révén lehetséges.
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~ IRANYITASI ES MUKODESI REND,
MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE

1./ A szocidlis gondozok heti munkaideje 40 ora. Tevékenységiiket kozalkalmazotti jogviszonyban
latjak el. Tevékenységiik pontos meghatarozasat a munkakori leiras tartalmazza.

2./ A szocidlis gondozdk esetében a munkaltatéi jogokat a KépviselO-testiilet altal atruhdzott
hataskorben a polgarmester gyakorolja.

3./ A kozalkalmazottak szakmai iranyitasat a szocialis ellatasok koordindlasaval megbizott személy

végzi.

4./ Nyitvatartasi rend
Hétfo 7.30 — 16.00 oraig
Kedd 7.30 — 16.00 oraig
Szerda 7.30 — 16.00 oraig
Csiitortok 7.30 — 16.00 oraig
Péntek 7.30 — 13.30 oraig

5./ Ugyfélfogadas

Székhely és nyitva allo helyiség cime: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

Hétfo 8.00 — 12.00 oraig
Kedd igyfélfogadas sziinetel
Szerda 13.00 — 16.00 oraig
Csiitortok igyfélfogadas sziinetel
Péntek 8.00 — 12.00 oraig
INTEZMENYI FORUMOK

Intézményi szintli munkaértekezletek

Osszehivisanak gyakorisdga: évente 2 alkalommal
Osszehivhatja: polgarmester
Erintettek kore: az intézmény valamennyi dolgozoja
Forum feladatai:
- tajékoztatas a dolgozok szamara
- koltségvetési tervezetek megbeszelése a jovore vonatkozdan
- hidnyzo ellatasi feladatok bevezetéséhez sziikséges Otletek megbeszélése, személyre
szabott feladatok adasa
Forum mitkodésének dokumentdlasa: jelenléti ivvel ellatott feljegyzés késziil a megbeszElt pontokrol.
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A forumon lehetéséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék,
kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.

Esetmegbeszélés a szocidlis szférdnak

Osszehivasanak gyakorisaga: szikség szerint
Szervezi: szocialis ellatasok koordindlasaval megbizott személy
Forum feladatai: informacidaramlas, feladatkoordinalas a problémamegoldas érdekében

Erdekképviseleti forum

Osszehivisanak gyakorisaga: évente legalabb egy alkalommal, illetve sziikség szerint

Osszehivé: forum vezetdje

Erintettek kore: a megvalasztott forum tagja

Feladata: az intézmény hazirendjének, szakmai programjanak, éves munkatervének véleményezése,
az ellatott vagy hozzatartoz6 sérelmének kivizsgalasa, annak orvoslasa. Az intézményi jogviszonyban
allok és az ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgald forum.

Szakmai esetmegbeszélés

Osszehivasanak gyakorisdga: 2 havonta, szakteriiletenként
Osszehivé: szociélis ellatasok koordinalasaval megbizott személy
Erintettek kore: az egyes szolgaltatasok dolgozoi

Feladata: szakmai problémak, kérdések megbeszélése

A SZOLGALTATO MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYAI

A Szolgaltatonal dolgozo kozalkalmazottak kinevezési rendje

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvényben és a végrehajtasi rendeletben
foglaltak szerint:
- Az intézményben foglalkoztatott dolgozokat Tiszacsege Varos Onkorméanyzat Képviseld-
testiiletének felhatalmazasa alapjan a polgarmester nevezi ki.

Kozalkalmazotti jogviszony

Az intézmény az Gjonnan felvett munkavallalok esetében a belépésekor probaiddvel, annak lejartakor
hatarozott idejii kinevezéssel hatarozza meg a kozalkalmazotti jogviszonyt, melyet irasba kell foglalni.
Az intézményt alapitd Onkormanyzatoknal eldzéen munkaviszonyban 1évé és az intézményhez
athelyezéssel atvett munkavallalok esetében hatdrozatlan idejii munkaszerzédés van életben. A
tarsulés esetleges megsziinésekor tovabbfoglalkoztatasukat a helyi 6nkormanyzatok biztositjak.
Személyi juttatasok

A kozalkalmazottat illetmények megallapitasa érdekében a kézalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény altal meghatarozott fizetési osztalyba és fizetési fokozatba kell besorolni.
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A  munkaltatd eldsegiti a kozalkalmazottat a munkakorével Osszefliggd képzésben, ¢és
tovabbképzésben.
A kozalkalmazott a munkakori feladatait a kozérdek figyelembevételével latja el.

A munkavallalét minden munkaviszonyban t6ltott naptari évben rendes szabadsag illeti meg, amely
alap és potszabadsagbol all. A munkaviszony sziineteltetésének idejére jogszabalyban meghatarozott
esetekben jar szabadsag.

A szabadsag engedélyezésére az intézményvezetd a jogosult.

Szabadsagolasi litemtervet, valamint a dolgozdkat megilletd és a kivett szabadsagon toltott napokrol
nyilvantartast kell vezetni.

A személyes gondoskodas korébe tartozd feladatokat ellatd személyek részére munkaruhét kell
biztositani. A munkaruha-juttatas feltételeit a munkaltato kiilon szabalyzatban allapitja meg.

Az alapellatasban az ellatast igénybe vevokkel kozvetleniil foglalkozé személyek részére sziikség
esetén védoruhat is kell biztositani (hazi segitségnyujtas).

A munkavallalok sajat gépjarmuviik hivatalos célu hasznalatarol kiillon megéllapodas késziil azzal,
hogy kifizetését arra a honapra lehet biztositani, amelyben a munkavallalé legalabb 10 munkanapot

ledolgozott.

Egyes munkakdrokben az intézményvezetd indokolt esetben mobiltelefon feltoltd kartyat biztosithat
kiilon megallapodas alapjan.

Munkakori kotelezettségek, adatvédelem, hivatali titkok megdrzése

A dolgoz6 koteles a munkakdrébe tartoz6 munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

Ezen tulmenden nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betoltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara ¢és amelynek kozlése a munkéltatéra, vagy munkatarsaira,
klienseikre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

A dolgozé munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak és eldirasoknak, valamint a szakmai
elvarasoknak megfelelden koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem
adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek és amelyeknek
nyilvanossagra keriilése az intézmény, az tigyfél érdekeit sértené.

Intézményi hivatali titoknak mindsiilnek kiilonosen a kovetkezok:

- adolgozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok
- azellatottak, kliensek személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok
- az ellatottak, kliensek egészségi allapotara vonatkoz6 adatok
- azellatottak, kliensek jovedelmi helyzetére vonatkozé adatok.
A kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 dolgozok tovabbképzése

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben a dolgozdkat tdmogathatja, elsésorban szabadidd
biztositasaval, tanulmanyi szerz6dést azonban a hatarozott idejli tarsulasi megallapodas miatt nem kot.
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A tovabbképzés koltségeihez vald hozzdjarulds mértékéhez az intézményvezetd jovahagyasa kell az
intézmény koltségvetésében rendelkezésre allo mértékig.

A helyettesitések rendjérél a munkakari leirasok rendelkeznek.

EGYEB SZABALYOK

Bels6 kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezeti egységek egymassal
szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylittmikodés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amely a masik
szervezeti egység mitkodését érinti, az intézkedést megelézden egyeztetési kotelezettségiik van.

A belso kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonb6z6 belsé esetmegbeszélések, forumok.

Kiilsd kapcsolattartds
Az eredményesebb miikodés eldsegitése ¢érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, egylittmiikodési megallapodast kothet.

Az intézmény ligyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése osztott rendszerben torténik.

Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért a fenntarto felelds.

Az ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eléirasok alapjan kell végezni.

Bélyegz6k hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerl alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzdvel ellatott cégszertien alairt
iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast jelent.

Cégbélyegzo hasznalatara a kdvetkezok jogosultak:

- polgarmester
Az intézményben haszndlatos valamennyi bélyegzoérdl, annak lenyomatardl nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzdt ki és mikor vette hasznalatba, melyet az atvevo
személy a nyilvantartasban az aldirasaval igazol.

Az atvevok személyesen felelosek a bélyegzok jogszerii haszndlatiaért és megorzéséeért.

Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznélati, hasznositasi rendje

Az intézmény helyiségeinek rendeltetésszeri hasznalataért, tisztantartdsaért a helyben dolgozok
felelosek.

Jogosulatlan személyeknek at nem engedhetik, bérbe nem adhatjak.

Az intézmény épiiletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni.

Az intézményben végezhetd rekldmtevékenységrol
Az intézményben reklamhordozo csak a fenntart6é engedélyével helyezhetd ki.
Nem lehet olyan reklamot, rekldamhordozo6t kitenni, amely személyiségi, erkolcsi jogokat veszélyeztet.
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Tilos kozzétenni olyan rekldmot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a személyes vagy
kozbiztonsag megsértésére, a kornyezet, a természet karositasara 6sztonoz.

Bels6 ellendrzés

A belsé ellendrzés megszervezése a belso ellendrzési vezetd feladata.

Az intézmény vezetdje koteles egyiittmiikddni a belsé ellendrrel.

A belso ellendrzés feladatkdre magaban foglalja az intézményben folyd szakmai tevékenységgel
Osszefiiggd ellendrzési feladatokat.

A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat a Polgdrmesteri Hivatal pénziigyi
vezetdje végzi.

A szakmai ellendrzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek. Az ellendrzések tapasztalatait az
intézményvezetd értékeli €s azok alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi
a fenntartonal.

Ovo, védd eldirasok, tizriadd, bombariadd esetén kovetendd eljaras

Az intézmény dolgozdi évente tliz- és balesetvédelmi oktatdsban vesznek részt. A Szolgaltatdé minden
dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és testi épségiik megdrzéséhez
sziikséges felhivast, intézkedést megtegye.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT FUGGELEKEI

Az intézmény/szolgéltaté miikodésével dsszefliggd szabalyzatok:
- Munkak®éri leirasok
- Iratkezelési szabalyzat
- Munkaruha szabélyzat
- Hazirend
Gazdasagi szabalyzatok:
- Pénzkezelési szabalyzat
- Megallapodas az 6nallo és részben 6nalld koltségvetési szervek kozotti munkamegosztas
¢s feleldsségvallalas rendjérol
- Leltar és selejtezési szabalyzat
Miiszaki ellatasi szabalyzatok:
- Tizvédelmi szabalyzat
- Munkavédelmi szabalyzat
- Gépjarmii hasznalati szabalyzat

KAPCSOLODO JOGSZABALYOK

Kiilonosen:

A szocialis igazgatasrol szol6 tobbszor modositott 1993. évi III. térvény

A személyes gondoskodést nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik
feltételeirdl szol6 1/2000. SZCSM rendelet

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény

Szociélis Munka Etikai Kodexe
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MELLEKLETEK

Tiszacsege, 2018. december 6.
Szilagyi Sandor

polgarmester

ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének jovahagyasaval 1ép hatalyba és
visszavondsig érvényes.

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a
modositasokkal egyiitt, egységes szerkezetben szdmu hatarozataval fogadta el.

A modositott SZMSZ hatéalyba 1épése: 2018. december 6. napja.
Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasarol a fenntarté gondoskodik
Tiszacsege, 2018. december 6.

Szilagy Sandor
polgarmester
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2. szamu melléklet

MEGALLAPODAS
étkeztetés lakasra szallitassal torténd biztositasarol

mely 1étrejott egyrészrol Tiszacsege Varos Onkormanyzata (székhely: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.) fenntartasaban
miikodo Tiszacsegei Szocidlis Szolgaltatdsok, mint szolgaltatd (a tovabbiakban: szolgaltatd) képviseletében Szilagyi
Sandor polgarmester, masrészrol

NGV, SZULETEST NEV: ... eeviiiiiiiciiei et e et e e et e e e et aae e e e s estaaeeeseeesaeeeseeeaseeseeeeassaeeeeesensaaaeesessnsranneessannes
SZUIETEST NELY, 1407 ..eeeiieiieieeiee ettt et e et e et e e bt e esbe e saeesbeensaeesseenssessseenseesnseenssannseesteeenseenssenn

N ) 158 T3
Lakohely: TISZACSEEZE, .. .ccerverirueriirienierienienieeentetee ettt s naennens | PR szam alatti lakos mint kérelmez6
(a tovabbiakban: szolgaltatast igénybe vevd) kozott a mai napon az alabbi feltetelek szerint:

I. A szolgaltatas igénybevételének idépontja, tartalma, helye
L. A felek megallapodnak abban, hogy a kérelmez6 kérésére ( .................... iktatoszamu értesitése alapjan)

- hatarozott idore, 20.........cccoveeerienieieireenne hé.......napig
- hatarozatlan id6re*

veheti igénybe a kért szolgaltatast. (* A megfeleld bekezdés alahuzando)
E naptol illetik a feleket jelen okiratban rogzitett jogok és kotelezettségek.

2. A szolgaltatd étkeztetés lakasra szallitassal szolgaltatasban részesiti a kérelmezdt, az ebéd biztositasa a 4066
Tiszacsege, FO u. 35. szam alatti konyharol torténik.

3. A szolgaltatas biztositasanak székhelye: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. szam.

II. Téritési dij megallapitasa és fizetése

1. Az intézményi téritési dijat a fenntarto targyév aprilis 1-jéig allapitja meg, mely nem haladhatja meg szolgaltatasi
onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhato. A téritési dij feliilvizsgalata
keretében keletkezett igazolasok és értesitések ezen megallapodas mellékletét képezik.

2. Az 1993. éviIlIl. torvény 115. § (7) bekezdése értelmében a feliilvizsgalat soran megallapitott j személyi téritési
dij megfizetésének idépontjarél a fenntartd6 rendelkezik. Az 1j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem
kotelezhetd a feliilvizsgalatot megelézé iddszakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megelézden —
jovedelem ¢és vagyon hidnyaban — téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamendlegesen
rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez utobbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd
idopontja a rendszeres pénzellatasra valo jogosultsag kezdd napja.

A téritési dij feliilvizsgalata keretében keletkezett igazolasok és értesitések ezen megallapodas mellékletét
képezik.

I11. Felek jogai és kotelezettségei
1. A szolgéltatast nyu;jtd biztositja:
e anapi egyszeri meleg ételt munkanapokon.

e azcbéd lakasra szallitasat munkanapokon,
e akérelmezdvel segitd kapcsolatot alakit ki és tart fenn.
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2. A szolgaltatast igénybe vevo koteles:

e a téritési dijrol szolo értesitésben meghatarozott, és a tovabbiakban a feliilvizsgalatrol szolo értesitésben
meghatarozott téritési dijat a targyhdnapot kovetd honap 20. napjaig megfizetni a szolgaltatast nyujtd
Onkormanyzatnak, 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. szdm alatti pénztaraba, vagy a Szolgaltaté altal kiallitott
készpénzatutalasi megbizas (sarga csekk) befizetésével, barmely postahivatalban.

e aszocialis koriilményeiben bekdvetkezett valtozasokat 8 napon beliil bejelenteni a fenntartd felé.

e ha az ellatast betegség vagy mdas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a tivolmaradast a szolgaltatas
koordinalasat végzd személynél legalabb 2 munkanappal a tavolmaradast megel6zden irdsban bejelenteni. Ennek
hianyaban csak a 3. munkanaptdl mentesiil a téritési dij megfizetése alol.

3. A szolgaltato a folyamatos elérhetdséget, kapcsolattartast az alabbi médokon biztositja:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata telefonszama hétkéznapokon, munkaidében: 06 52/ 588-400
Nyitva all6 iroda helyszine: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

IV. A szolgaltatas és a megallapodas megsziinése, megsziintetése, modositasa

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIl. torvény (tovabbiakban: Szt.) 100-104. § szerint az
intézményi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

¢) a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval, kivéve ha e torvény rendelkezései alapjan
az elhelyezés idotartamat meghosszabbitjak,

d) a Szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban: Szt. ) 94/C. § szerinti
megallapodas felmondasaval.

Jelen megallapodast

a) az ellatott, illetve tdrvényes képvisel6je indokolas nélkiil,

b) allami fenntartas intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd (szolgaltatd vezetdje) a (2) bekezdés szerinti
esetekben,

¢) egyhazi fenntartasu és nem allami fenntartast intézmény (szolgaltatd) esetén a fenntartdé vagy az altala megbizott
személy

ca) alapszolgaltatas esetén barmikor,

cb) bentlakasos intézményi ellatas esetén a (2) bekezdés szerinti esetekben

irasban mondhatja fel.

A megallapodas a Szt. 101. § (1) bekezdés b) pontja és szerinti felmondasnak akkor van helye, ha

a) az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,

b) az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

¢) az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-fizetési kotelezettségének — az Szt.
102. § szerint - nem tesz eleget,

d) az ellatott jogosultsaga megsziinik.

(3) A felmondasi id6
a) alapszolgaltatas esetén tizenot nap,
b) bentlakasos intézmény esetén harom honap.

Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, alapszolgaltatas esetén a megallapodast a jogszabalyban megjeldlt
idéponttal a (3) bekezdés a) pontja szerinti idétartamon beliil is fel lehet mondani.

Ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd
személy vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

Birosagtol kérhetd

32



Tiszacsege Varos Onkormanyzata Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatisok
Szakmai program
4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.
Tel: 06/52 588-400 Fax: 06/52 588-405

a) az Szt. 101. § (1) bekezdés a) pontja szerinti felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntarté vitatja,

b) az Szt. 101. § (1) bekezdés c) pontja szerinti felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt az ellatott, a torvényes
képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja,

¢) az Szt. 101. § (4) bekezdés szerinti fenntartdi dontés jogellenességének megallapitasa, ha azt a (4) bekezdés szerinti
személyek valamelyike vitatja.

A Szt. 101. § (4) és (5) bekezdés szerinti esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig
a fenntarté nem dont, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

A Szt. (4)-(6) bekezdésben foglaltakrol az (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti felmondasban tajékoztatast kell adni.

Ha az intézményi jogviszonyt beutal6é hatarozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutald szerv sziinteti meg, kivéve, ha
beutal6 hatarozatot olyan dnkormanyzat hozta, amely mar nem fenntartdja az intézménynek.

Az Szt. 102. §-a értelmében az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritésidij-fizetési
kdtelezettségnek nem tesz eleget, ha

a) hat honapon at folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési
dij 6sszegét meghaladja, és

b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan
mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni,
koteles az intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a
jovedelemvizsgalatot - ideértve a Szt. 68/B. § és a 117/B. § szerinti esetet is - a Szt. 119/C. § szabalyai szerint lefolytatja,
és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.

Az Szt. 103. §-a értelmében, ha az ellatott, a tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri az
eléz6ekben emlitett jovedelemvizsgalat lefolytatasat, az ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové
teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom honapon at téritésidij-tartozas all fenn, az ellatottat, a tdrvényes képviseldt vagy a téritési dijat megfizetd
személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, annak kezdd idépontjarol, valamint a jovedelemvizsgalat
kérésének lehetdségérol.

A 101. § (2) bekezdés c) pontja és ez a § nem alkalmazhato, ha a 119. § (2) bekezdése szerint jelzalogjog-bejegyzés tortént
a kotelezett ingatlanvagyonan.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét

a) a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és
feltételeirdl,;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl;

¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrdl, azok esetleges eldterjesztési €s rendezési
modjarol.

Az Szt. 104. §-a szerint, ha a jogosult kiskoru vagy cselekvoképességében a szocialis ellatas igénybevételével sszefiiggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a cselekvoképességet teljesen korlatozé gondnoksag
alatt all, a Szt. 95-100. §-ban szabalyozott, jogi kdvetkezményekkel jaro cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a
hozzatartozora vonatkozo rendelkezéseket a torvényes képviseldre kell alkalmazni.

A megallapodas mddositdsa a szolgaltatast igénybe vevo és a szolgaltatd egyiittes akaratabdl irasban torténik.
A Fenntart6 az alabbi esetekben egyoldalian médosithatja a megallapodast:

e a Fenntarté adataiban tortént valtozas,

e az ellatottjogi képviseld adataiban tortént valtozas,
e jogszabalyvaltozasbol ered6 modosulas esetén.
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A fenntartd az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés elleni panasztétel lehetdségérdl irasban értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel az érintettek nem értenek egyet, az értesités kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil az intézmény vezetdjéhez, valamint az intézmény fenntartdjahoz fordulhatnak panasszal.

V. Panasztétel lehetdsége:

A szocialis étkeztetés ellatas szolgaltatasait igénybe vevok észrevételeiket, panaszaikat megtehetik:
e A fenntartd képviseldjénél (Tiszacsege Varos Onkormanyzatinak polgdrmestere)
e Az ellatottjogi képviselonél

Amennyiben a szolgaltatast igénybe vevo a részére nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban hianyossagot észlel, panasszal
fordulhat a fenntarté képviseldje felé. Amennyiben a panaszt ezt kovetden sem sikeriil tisztazni, az ellatott a szolgaltatas
miikodési teriilete szerinti illetékes dnkormanyzat jegyzdjéhez fordulhat vagy/és panaszai kivizsgalasaban az ellatottjogi
képviseld segitheti.

Az ellatottjogi képviseld vonatkozasaban a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi L. torvény 94/K
§-a az iranyado.

A teriilet ellatottjogi képviseldje: Fiilopné Mezei Anikd
Levelezési cime: 4025 Debrecen, Miklés utca 4. fsz. 4.
E-mail: aniko.fulopne@ijb.emmi.gov.hu

VI. Zaré rendelkezések:

A megéllapodas alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen békés targyalasok utjan rendezik. A jelen
megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény, tovabba a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvény és azokhoz kapcsolddod jogszabalyok rendelkezései az
iranyadok.

Alulirott a szolgaltatast igénybe vevd, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott szocialis étkeztetés lakésra
szallitassal szolgaltatas igénybe vételének feltételeirdl, tartalmarol a vezetett nyilvantartasokrol, a fizetendd téritési dijrol,
a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kdvetkezményeirdl, a szolgaltatast igénybe vevd jogairdl és kotelezettségeirdl,
a panaszjog gyakorldsinak modjardl, az ellatottjogi képviselordl és elérhetéségérdl, a megsziinés eseteirél szolod
tajékoztatast megkaptam és azt tudomasul vettem.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevd, illetve kotelezett a mai napon a megallapodas egy példanyat atvettem, a benne
foglaltakat megismertem és tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodas elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyolag irjak ala.
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VILI. Jogorvoslat

Amennyiben a kérelmez6 a fenntarto kijelolt képvisel6jének dontésével nem ért egyet, igy a megallapodas kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld testiilete (4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.) szamara

benyujtando észrevétellel élhet.

Tiszacsege, 201... €V ..ccoovvineninenencrcicnes ho ............ nap.
Szilagyi Sandor szolgaltatas igénybe vevo
polgarmester

a Fenntarto képviseldje

torvényes képviselé

Egy példanyt atvettem 201.... ......ccccoerenenenn RO o8I
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4. szamu melléklet

MEGALLAPODAS

étkeztetés elvitellel torténd biztositasarol

mely 1étrejott egyrészrol Tiszacsege Varos Onkormanyzata (székhely: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.) fenntartasiban
miikodé Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatasok, mint szolgaltatd (a tovabbiakban: szolgaltatd) képviseletében Szilagyi
Sandor polgarmester, masrészrol

NEV, SZULETEST TEV: .. ..eeeeeeiiiiieeeee ettt et e e e e ate e e e ae e eeae e e easeeeeaseeeensseeensaeeennaeeenseeeenseeeenseeeesreeennreeeennes
SZUICLEST NELY, 1007 1nveetieieiieieeie sttt ettt sttt e et et et e st es e e s eeseeeseesseeseenseseensesseensesnsessesnsenseenseseensensenns

ALY O IV ettt ettt e e e
LakOhely: TiSZACSEZE, .. cccvverrreereieeriierieeiieniieerteesiesreeteeseeesaeeseseesrneeaeenes 11 szam alatti lakos mint kérelmez6
(a tovabbiakban: szolgaltatast igénybe vevd) kozott a mai napon az alédbbi feltetelek szerint:

I. A szolgaltatas igénybevételének idopontja, tartalma, helye

1. A felek megallapodnak abban, hogy a kérelmezo kérésére ( .................... iktatoszamn értesitése alapjan)
20,000 €V e hé ..o naptol
- hatarozott idore, 20........ccoevceveriireeeeeee ho.......napig

- hatarozatlan id6re*

veheti igénybe a kért szolgaltatast. (* A megfelel6 bekezdés alahtizando)

E naptol illetik a feleket jelen okiratban rogzitett jogok és kotelezettségek.

2. A szolgaltatd étkeztetés elvitellel szolgaltatasban részesiti a kérelmezot, az ebéd biztositasa a 4066 Tiszacsege, F6
u. 35. szam alatti konyharol torténik.

3. A szolgéltatas biztositasanak székhelye: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. szam.

I1. Téritési dij megallapitasa és fizetése

1. Az intézményi téritési dijat a fenntart6 targyév aprilis 1-jéig allapitja meg, mely nem haladhatja meg a szolgaltatasi
onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal korrigalhat6. A téritési dij feliilvizsgalata keretében
keletkezett igazolasok és értesitések ezen megallapodas mellékletét képezik.

2. A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasrol sz6l6 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 115. § (7)
bekezdése értelmében a feliilvizsgalat soran megallapitott j személyi téritési dij megfizetésének idépontjarol a
fenntart6 rendelkezik. Az 10j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6
iddszakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megel6zéen — jovedelem és vagyon hianyaban — térit€ésmentesen
vette igénybe az ellatast, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez utdbbi
esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd iddpontja a rendszeres pénzellatisra valo jogosultsag kezdd
napja.

A téritési dij feliilvizsgélata keretében keletkezett igazolasok és értesitések ezen megallapodas mellékletét képezik.

I11. Felek jogai és kotelezettségei

1. A szolgaltatast nyujto biztositja:

e anapi egyszeri meleg ételt munkanapokon.

2. A szolgaltatast igénybe vevo koteles:

a téritési dijrol szolo értesitésben meghatarozott, és a tovabbiakban a feliilvizsgalatrol szolo értesitésben
meghatarozott téritési dijat a targyhonapot kdvetd hoénap 20. napjaig megfizetni a szolgaltatast nyujtd
Onkormanyzatnak, 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. szam alatti pénztardba, vagy a Szolgaltatd altal kidllitott
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készpénzatutalasi megbizas (sarga csekk) befizetésével, barmely postahivatalban.

e aszocialis koriilményeiben bekovetkezett valtozasokat 8 napon beliil bejelenteni a fenntarto felé.

o ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a tdvolmaradast a szolgaltatas
koordinalasat végzé személynél legalabb 2 munkanappal a tdvolmaradast megel6zden irdsban bejelenteni. Ennek
hianyaban csak a 3. munkanaptdl mentesiil a téritési dij megfizetése aldl.

3. A szolgéltatd a folyamatos elérhetdséget, kapcsolattartast az alabbi médokon biztositja:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata telefonszama hétkéznapokon, munkaidében: 06 52/ 588-400
Nyitva all6 iroda helyszine: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

IV. A szolgaltatas és a megallapodas megsziinése, megsziintetése, médositisa

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi III. térvény (tovabbiakban: Szt.) 100-104. § szerint az
intézményi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

¢) a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval, kivéve ha e torvény rendelkezései alapjan
az elhelyezés idétartamat meghosszabbitjak,

d) a Szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban: Szt. ) 94/C. § szerinti
megallapodas felmondasaval.

Jelen megallapodast

a) az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,

b) allami fenntartast intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd (szolgéltatd vezetdje) a (2) bekezdés szerinti
esetekben,

¢) egyhazi fenntartasu és nem allami fenntartasti intézmény (szolgaltatd) esetén a fenntartdé vagy az altala megbizott
személy

ca) alapszolgaltatas esetén barmikor,

cb) bentlakésos intézményi ellatas esetén a (2) bekezdés szerinti esetekben

irasban mondhatja fel.

A megallapodas a Szt. 101. § (1) bekezdés b) pontja és szerinti felmondéasnak akkor van helye, ha
a) az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
b) az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

¢) az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-fizetési kotelezettségének — az Szt.
102. § szerint - nem tesz eleget,

d) az ellatott jogosultsaga megsziinik.

(3) A felmondasi id6
a) alapszolgaltatas esetén tizenot nap,
b) bentlakasos intézmény esetén hdrom honap.

Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, alapszolgaltatas esetén a megallapodast a jogszabalyban megjeldlt
idéponttal a (3) bekezdés a) pontja szerinti idétartamon beliil is fel lehet mondani.

Ha a felmondas jogszeriiségét az elltott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd
személy vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Birosagtol kérhetd
a) az Szt. 101. § (1) bekezdés a) pontja szerinti felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntartd vitatja,

b) az Szt. 101. § (1) bekezdés c) pontja szerinti felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt az ellatott, a torvényes
képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja,
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¢) az Szt. 101. § (4) bekezdés szerinti fenntartoi dontés jogellenességének megallapitasa, ha azt a (4) bekezdés szerinti
személyek valamelyike vitatja.

A Szt. 101. § (4) és (5) bekezdés szerinti esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig
a fenntarté nem dont, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

A Szt. (4)-(6) bekezdésben foglaltakrol az (1) bekezdés b) és c¢) pontja szerinti felmondasban tajékoztatast kell adni.

Ha az intézményi jogviszonyt beutald hatarozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutald szerv sziinteti meg, kivéve, ha
beutalo hatarozatot olyan dnkormanyzat hozta, amely mar nem fenntartdja az intézménynek.

Az Szt. 102. §-a értelmében az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritésidij-fizetési
kdtelezettségnek nem tesz eleget, ha

a) hat honapon at folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési
dij 0sszegét meghaladja, és
b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan
mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozé kotelezettségnek nem tud eleget tenni,
koteles az intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a
jovedelemvizsgalatot - ideértve a Szt. 68/B. § és a 117/B. § szerinti esetet is - a Szt. 119/C. § szabalyai szerint lefolytatja,
¢és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.
Az Szt. 103. §-a értelmében, ha az ellatott, a tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri az
eléz6ekben emlitett jovedelemvizsgalat lefolytatasat, az ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové
teszik a téritési dij megfizetését.
Ha harom hénapon at téritésidij-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviseldt vagy a téritési dijat megfizetd
személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, annak kezd6 idopontjarol, valamint a jovedelemvizsgalat
kérésének lehetdségérol.
A 101. § (2) bekezdés c) pontja és ez a § nem alkalmazhato, ha a 119. § (2) bekezdése szerint jelzalogjog-bejegyzes tortént
a kotelezett ingatlanvagyonan.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve tdrvényes képviseldjét
a) a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének hatdridejérdl, rendjérdl és
feltételeirdl;
b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;
¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrdl, azok esetleges eldterjesztési és rendezési
modjarol.
Az Szt. 104. §-a szerint, ha a jogosult kiskoru vagy cselekvoképességében a szocialis ellatas igénybevételével sszefiiggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a cselekvoképességet teljesen korlatozé gondnoksag
alatt all, a Szt. 95-100. §-ban szabalyozott, jogi kdvetkezményekkel jaro cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a
hozzatartozora vonatkozo rendelkezéseket a torvényes képviselére kell alkalmazni.
A megallapodas modositasa a szolgaltatast igénybe vevo €s a szolgaltato egylittes akaratabol irdsban torténik.
A Fenntart6 az alabbi esetekben egyoldaltian mddosithatja a megallapodast:

e a Fenntarté adataiban tortént valtozas,

e az ellatottjogi képviseld adataiban tortént valtozas,

e jogszabalyvaltozasbol ered6 modosulas esetén.
A fenntartd az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés elleni panasztétel lehet6ségérol irasban értesiti a
jogosultat, illetve térvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel az érintettek nem értenek egyet, az értesités kézhezvételétol
szamitott 8 napon belill az intézmény vezetdjéhez, valamint az intézmény fenntartdjahoz fordulhatnak panasszal.

V. Panasztétel lehetdsége:

A szocialis étkeztetés ellatas szolgaltatasait igénybe vevok észrevételeiket, panaszaikat megtehetik:
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e A fenntarté képviseldjénél (Tiszacsege Varos Onkormanyzatinak polgérmestere)
o Az ellatottjogi képviselonél

Amennyiben a szolgéltatast igénybe vevd a részére nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban hidnyossagot észlel, panasszal
fordulhat a fenntarté képviseldje felé. Amennyiben a panaszt ezt kovetden sem sikerdil tisztdzni, az ellatott a szolgaltatas
miikddési teriilete szerinti illetékes dnkormanyzat jegyz6djéhez fordulhat vagy/és panaszai kivizsgalasaban az ellatottjogi
képviseld segitheti.

Az ellatottjogi képviseld vonatkozasaban a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi 1. torvény 94/K
§-a az iranyado.

A teriilet ellatottjogi képviseléje: Fiillopné Mezei Aniko

Levelezési cime: 4025 Debrecen, Miklds utca 4. fsz. 4

E-mail: aniko.fulopne@ijb.emmi.gov.hu

VI. Zaro6 rendelkezések:

A megéllapodas alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen békés targyalasok utjan rendezik. A jelen
megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény, tovabba a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvény és azokhoz kapcsolddo jogszabalyok rendelkezései az
iranyadok.

Alulirott a szolgaltatast igénybe vevd, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott szocialis étkeztetés elvitellel
szolgaltatas igénybe vételének feltételeirdl, tartalmarol a vezetett nyilvantartasokrol, a fizetendd téritési dijrol, a teljesités
feltételeirdl, illetve a mulasztas kovetkezményeirdl, a szolgaltatast igénybe vevo jogairol és kotelezettségeirdl, a panaszjog
gyakorlasanak modjarol, az ellatottjogi képviselordl és elérhetdségérdl, a megsziinés eseteirdl szolo tajékoztatast
megkaptam és azt tudomasul vettem.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevo, illetve kdtelezett a mai napon a megallapodas egy példanyat atvettem, a benne
foglaltakat megismertem és tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodas elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyolag irjak ala.

VII. Jogorvoslat
Amennyiben a kérelmez6 a fenntarto kijelolt képvisel6jének dontésével nem ért egyet, ugy a megallapodas kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselé testiilete (4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.) szdmara

benyujtandé észrevétellel élhet.

Tiszacsege, 201... €V ..ovveverveieriere e ho ............ nap.

Szilagyi Sandor szolgaltatas igénybe vevé
polgarmester
a Fenntarto6 képviseloje

torvényes képviselo

Egy példanyt atvettem 201.... ......ccooerenennn. ho ........-én et
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5. szamu melléklet

MEGALLAPODAS

étkeztetés helyben fogyasztassal torténd biztositasarol

mely létrejott egyrészrdl Tiszacsege Varos Onkormanyzata (székhely: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.) fenntartisiban
miikdddé Tiszacsegei Szocidlis Szolgaltatdsok, mint szolgéltatd (a tovabbiakban: szolgaltatd) képviseletében Sziladgyi
Sandor polgarmester, masrészrol

NEV, SZULETEST TEV: ... .eveeeieeiiieeee et eete e et e et e e e e e et e e eae e e e aee e e eaeeeensseeensnesenaaeeeenseesennneeenneeennseeennnnes
AT 51 TEES 1T 200 1 14 SRS

N 1 T8 11 P
Lakohely: TISZACSCZE, .. .uvevrverreeieriiereeierieeesiseeeseseesreesseseesaessaensessaenseans 11 P szam alatti lakos mint kérelmezd
(a tovabbiakban: szolgaltatast igénybe vevo) kozott a mai napon az alabbi feltetelek szerint:

I. A szolgaltatas igénybevételének idépontja, tartalma, helye

1. A felek megallapodnak abban, hogy a kérelmezd kérésére ( .......c.......... iktatoszamu értesitése alapjan)
20,000 €V e ho ............. naptol
- hatarozott id6re, 20........ccceveveveveerieieeieennene ho.......napig

- hatarozatlan idére*

veheti igénybe a kért szolgaltatast. (* A megfeleld bekezdés alahtizando)

E naptol illetik a feleket jelen okiratban rogzitett jogok és kotelezettségek.

2. A szolgaltato étkeztetés helyben fogyasztassal szolgaltatasban részesiti a kérelmez6t, az ebéd biztositasa a 4066
Tiszacsege, FO u. 35. szam alatti konyhan torténik.

3. A szolgéltatas biztositasanak székhelye: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. szam.

II. Téritési dij megallapitasa és fizetése

1. Az intézményi téritési dijat a fenntarto targyév aprilis 1-jéig allapitja meg, mely nem haladhatja meg a szolgaltatasi
onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhatd. A  téritési dij feliilvizsgalata
keretében keletkezett igazolasok és értesitések ezen megallapodas mellékletét képezik.

2. A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasrol szolo 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 115. § (7)
bekezdése értelmében a feliilvizsgalat soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének id6pontjarol a
fenntartd rendelkezik. Az 1j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6zo
iddszakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megelézden — jovedelem és vagyon hianyaban — téritésmentesen
vette igénybe az ellatast, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatds keriilt megallapitasra. Ez utobbi
esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd idépontja a rendszeres pénzellatasra vald jogosultsag kezd6
napja.

A téritési dij feliilvizsgalata keretében keletkezett igazolasok és értesitések ezen megallapodas mellékletét képezik.

I11. Felek jogai és kotelezettségei
1. A szolgaltatast nytjto biztositja:

e anapi egyszeri meleg ételt munkanapokon.
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2. A szolgaltatast igénybe vevo koteles:

e a téritési dijrol szolo értesitésben meghatarozott, és a tovabbiakban a feliilvizsgalatrol szolo értesitésben
meghatarozott téritési dijat a targyhonapot kovetd honap 20. napjaig megfizetni a szolgaltatast nyu;jto
Onkorményzatnak, 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. szam alatti pénztardba, vagy a Szolgaltatd altal kiallitott
készpénzatutaldsi megbizas (sarga csekk) befizetésével, barmely postahivatalban.

e aszocidlis koriilményeiben bekovetkezett valtozasokat 8 napon beliil bejelenteni a fenntarto felé.

e ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a tdvolmaradast a szolgaltatas
koordinalasat végzd személynél legalabb 2 munkanappal a tdvolmaradast megel6zden irasban bejelenteni. Ennek
hianyaban csak a 3. munkanaptol mentesiil a téritési dij megfizetése alol.

3. A szolgaltato a folyamatos elérhetdséget, kapcsolattartast az alabbi médokon biztositja:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata telefonszama hétkéznapokon, munkaidében: 06 52/ 588-400
Nyitva all6 iroda helyszine: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

IV. A szolgaltatas és a megallapodas megsziinése, megsziintetése, modositasa

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.) 100-104. § szerint az
intézményi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

¢) a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval, kivéve ha e torvény rendelkezései alapjan
az elhelyezés idotartamat meghosszabbitjak,

d) a Szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban: Szt. ) 94/C. § szerinti
megallapodas felmondasaval.

Jelen megallapodast

a) az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,

b) allami fenntartast intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd (szolgéltatd vezetdje) a (2) bekezdés szerinti
esetekben,

¢) egyhdzi fenntartdsu és nem allami fenntartast intézmény (szolgaltatd) esetén a fenntartdé vagy az altala megbizott
személy

ca) alapszolgaltatas esetén barmikor,

cb) bentlakasos intézményi ellatas esetén a (2) bekezdés szerinti esetekben

irasban mondhatja fel.

A megaillapodas a Szt. 101. § (1) bekezdés b) pontja és szerinti felmondéasnak akkor van helye, ha

a) az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,

b) az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

¢) az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-fizetési kotelezettségének — az Szt.
102. § szerint - nem tesz eleget,

d) az ellatott jogosultsaga megsziinik.

(3) A felmondasi id6
a) alapszolgaltatas esetén tizenot nap,
b) bentlakdsos intézmény esetén harom hénap.

Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, alapszolgaltatas esetén a megallapodast a jogszabalyban megjeldlt
idéponttal a (3) bekezdés a) pontja szerinti idétartamon beliil is fel lehet mondani.

Ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd
személy vitatja, az arrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.
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Birosagtol kérheto
a) az Szt. 101. § (1) bekezdés a) pontja szerinti felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntart6 vitatja,

b) az Szt. 101. § (1) bekezdés c) pontja szerinti felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt az ellatott, a torvényes
képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizet személy vitatja,

¢) az Szt. 101. § (4) bekezdés szerinti fenntartoi dontés jogellenességének megallapitasa, ha azt a (4) bekezdés szerinti
személyek valamelyike vitatja.

A Szt. 101. § (4) és (5) bekezdés szerinti esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig
a fenntarté nem dont, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

A Szt. (4)-(6) bekezdésben foglaltakrol az (1) bekezdés b) és c¢) pontja szerinti felmondasban tajékoztatast kell adni.

Ha az intézményi jogviszonyt beutald hatarozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutald szerv sziinteti meg, kivéve, ha
beutald hatarozatot olyan dnkorméanyzat hozta, amely mar nem fenntartoja az intézménynek.

Az Szt. 102. §-a értelmében az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritésidij-fizetési
kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

a) hat honapon at folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési
dij 0sszegét meghaladja, és

b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan
mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni,
koteles az intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a
jovedelemvizsgalatot - ideértve a Szt. 68/B. § és a 117/B. § szerinti esetet is - a Szt. 119/C. § szabalyai szerint lefolytatja,
€s a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.

Az Szt. 103. §-a értelmében, ha az ellatott, a tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri az
el6zdéekben emlitett jovedelemvizsgalat lefolytatasat, az Ggy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetoveé
teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom hénapon &t téritésidij-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviselét vagy a téritési dijat megfizetd
személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, annak kezdd idépontjarol, valamint a jovedelemvizsgalat
kérésének lehetdségérol.

A 101. § (2) bekezdés c) pontja és ez a § nem alkalmazhato, haa 119. § (2) bekezdése szerint jelzalogjog-bejegyzés tortént
a kotelezett ingatlanvagyonan.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve tdrvényes képviseldjét

a) a személyes hasznalati targyak és a megorzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérol, rendjérol és
feltételeirdl,;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségeérol;

¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok esetleges eldterjesztési és rendezési
modjarol.

Az Szt. 104. §-a szerint, ha a jogosult kiskoru vagy cselekvoképességében a szocialis ellatas igénybevételével dsszefliggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a cselekvoképességet teljesen korlatozé gondnoksag
alatt all, a Szt. 95-100. §-ban szabalyozott, jogi kovetkezményekkel jard cselekmények €s jognyilatkozatok tekintetében a
hozzatartozora vonatkozo rendelkezéseket a torvényes képviseldre kell alkalmazni.

A megéllapodas mddositdsa a szolgaltatast igénybe vevo €s a szolgaltatd egyiittes akaratabodl irasban torténik.

A Fenntart6 az alabbi esetekben egyoldalian modosithatja a megallapodast:
e a Fenntarté adataiban tortént valtozas,
e azellatottjogi képviseld adataiban tortént valtozas,
e jogszabalyvaltozasbol ered6 modosulas esetén.
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A fenntartd az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés elleni panasztétel lehetdségérdl irasban értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel az érintettek nem értenek egyet, az értesités kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil az intézmény vezetdjéhez, valamint az intézmény fenntartdjahoz fordulhatnak panasszal.

A fenntartdo az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés elleni panasztétel lehetdségérdl irasban értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel az érintettek nem értenek egyet, az értesités kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil az intézmény vezetdjéhez, valamint az intézmény fenntartdjahoz fordulhatnak panasszal.

A megallapodas modositasa a szolgaltatast igénybe vevo és a szolgaltatd egyiittes akaratabol irasban torténik.

V. Panasztétel lehetosége:

A szocialis étkeztetés ellatas szolgaltatasait igénybe vevok észrevételeiket, panaszaikat megtehetik:

e A fenntartd képviseljénél (Tiszacsege Varos Onkormanyzatdnak polgarmestere)

o Az ellatottjogi képviselonél
Amennyiben a szolgaltatast igénybe vevo a részére nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban hianyossagot észlel, panasszal
fordulhat a fenntartd képviseldje felé. Amennyiben a panaszt ezt kovetden sem sikeriil tisztazni, az ellatott a szolgaltatas
miikodési teriilete szerinti illetékes dnkormanyzat jegyzdjéhez fordulhat vagy/és panaszai kivizsgalasaban az ellatottjogi
képviseld segitheti.
Az ellatottjogi képviseld vonatkozasaban a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi L. torvény 94/K

§-a az iranyado.

A teriilet ellatottjogi képviseléje: Fiillopné Mezei Aniko
Levelezési cime: 4025 Debrecen, Miklds utca 4. fsz. 4

E-mail: aniko.fulopne@ijb.emmi.gov.hu

VI. Zaro6 rendelkezések:

A megallapodas alaird felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen békés targyalasok utjan rendezik. A jelen
megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szo6l6 2013. évi V. térvény, tovabba a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIl. térvény és azokhoz kapcsolodo jogszabalyok rendelkezései az
iranyadok.

Alulirott a szolgaltatast igénybe vevd, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott szocialis étkeztetés helyben
fogyasztassal szolgaltatds igénybe vételének feltételeirdl, tartalmarol a vezetett nyilvantartasokrol, a fizetendd téritési
dijrol, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztds kovetkezményeirdl, a szolgaltatist igénybe vevd jogairdl és
kotelezettségeirdl, a panaszjog gyakorlasinak modjardl, az ellatottjogi képviselordl és elérhetdségérdl, a megsziinés
eseteirdl sz6lo tajékoztatast megkaptam és azt tudomasul vettem.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevd, illetve kotelezett a mai napon a megallapodas egy példanyat atvettem, a benne
foglaltakat megismertem és tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodas elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagydlag irjak ala.
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Tiszacsege Varos Onkormanyzata Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatisok
Szakmai program
4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.
Tel: 06/52 588-400 Fax: 06/52 588-405

VILI. Jogorvoslat

Amennyiben a kérelmezd a fenntarto kijelolt képviseljének dontésével nem ért egyet, iigy a megallapodas kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliil Tiszacsege Varos Onkorményzata Képviselé testiilete (4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.) szdmara

benyujtandé észrevétellel élhet.

Tiszacsege, 201... €V ....oooeiieiinieiieeeee hoé ............ nap.

Szilagyi Sandor szolgaltatas igénybe vevo
polgarmester
a Fenntart6 képviseldje

torvényes képviselé

Egy példanyt atvettem 201.... ......cocooerenennne RO oA e
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Orvosi tigyelettel kapcsolatos kérdések tisztazasa



From: Medicopter Alapitvany [mailto:medicopter.alapitvany@upcmail.hu]
Sent: Tuesday, September 4, 2018 12:15 PM

To: pmhivatal@tiszacsege.hu

Cc: polgarmester@tiszacsege.hu

Subject: tamogatas

MEDICOPTER ALAPITVANY

H-1083 Budapest, Rakoczi ut 51., Postacim: 1439 Budapest, Pf. 679.
Telefon/Fax: 786-8950, E-mail: medicopter.alapitvany@upcmail.hu
Adoszam: 18175581-1-42, Bankszadmlaszam: 11705008-20477873

Honlap: www.medicopteralapitvany.eu

A Fdévarosi Birosag az Alapitvanyt, mint kozhasznu szervezetet az 1959. év IV. torvény (Ptk.) 74/A §-
a alapjan 8484. sorszam alatt, a 16.Pk.60.069/2002/26. szamu hatarozattal vette nyilvantartasba.

Azonositd: 220/2018.

Tiszacsege Onkormanyzata
Szilagyi Sandor polgarmester ar

Targy: Tamogatas kérés
Tisztelt TAamogatonk!

A MEDICOPTER Alapitvany, mint a Magyar Légiment6 Nonprofit Kft. szerzédéses
tamogatdja eziton kéri az On, illetve Cége tamogatasat kitlizott céljai megvalositasahoz.

A slirgdsségi ellatas soran a magyar légi ment6k az egész orszag teriiletén évrol évre egyre tobb
életet tudnak menteni a siirgésségi betegellatasban alkalmazott megfeleld eszkozokkel,
felszerelésekkel. Ezek a felszerelések allapota jelentdsen befolyasolja a beteg életkilatasait.

Ezért kérjiik tovabbra is az Ondk megtiszteld segitségét, hogy ezek a speciélisan kialakitott fontos
eszk6zok, melyek a folyamatos hasznalat miatt elhasznalédnak tovabbra is biztositva legyenek. A
mentdszolgalat dolgozoi nap, mint nap emberfeletti kiizdelmet folytatnak életiiket kockaztatva a
bajbajutottak megmentéséért. Segitsiink Nekik mi is.

Jelenleg az alabbi eszk6zok megvasarlasahoz szeretnénk kérni pénzbeli tAmogatasukat:

- Monitor-defibrillator: 1 db. A siirgdsségi betegellatas soran hasznalt legfontosabb
késziilék. (EKG, vérnyoméasmérés, stb. felndttek és gyerekek esetén is). Ara kb.
6.000.000.-Ft/db.

- Mechanikus kompresszids, v. ujraéleszé eszkoz: 1 db A sikeres ujraélesztés
lehetdségét képes megteremteni. Helikopter-specifikus eldnye, hogy szallitas alatt is
kivitelezhetd az ujraélesztés a repiilés megszakitasa nélkiil. Ara: kb. 4.000.000.-Ft/db.
- Siirgésségi taska: 1 db. Megfelel6 felszereltséggel, életfontossagu. Ara: kb.
3.000.000.-Ft/db.

- Oktatasi felszerelés: 4 db. A rendszeres képzés alappillére. Ara: kb. 700.000.-Ft/db.
- Intraosszealis eszkoz: 2 db. Sulyos allapott, sokkos gyermekeknél ujraélesztésnél
gyors, konnyti megoldas a mihamarabbi gyogyszer és folyadék beviteléhez. Ara: kb.
300.000.-Ft/db.
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- Siirgosségi kézi ultrahang késziilék (kicsi) 1 db. Mellkasi és hasi sériilteknél, annak
eldontésére, hogy a helyszinen, v. a korhazba érve sziikséges a beavatkozas. Ara: kb.
3.000.000.-Ft/db.

- Lélegezteto gép: 2 db. Légzési elégtelenség esetén a keringés dsszeomlas elkeriilésére,
gyermek ¢és felndtt betegeknél. Ara: kb. 4.000.000.-Ft/db.

- Munkaruhazat, egyéni felszerelés. Mivel a mentés kiilonb6z6 tipusu terepen €s az
1d6jaras viszontagsagainak kitéve torténik, elengedhetetlen a j6 mindségii munkaruha és a
,mindent vago” ollok beszerzése. Ar: kb. 2.000.000.- - 4.000.000.-Ft.

A legkisebb anyagi segitség is sokat ér!
Az adomanyrol addigazolast allitunk ki (amennyiben kér, sziveskedjék az adoszamat k6zolni),

amit a hatalyos pénziigyi rendelkezések alapjan elszamolhat.

Kérjiik, adéja 1%-aval tamogassa On is a 1égi mentést! Adoszamunk: 18175581-1-
42. Koszonjiik!

Budapest, 2018.09.04.
Tisztelettel:

Rédei Laszloné sk.
alapitvany elnoke



Czet6 Norbert Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsagi tagsdgrol valo lemondasa



TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax.: 52/588-405
e-mail.: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
2018. december 6-an tartando testiileti iilésére

Targy: Tiszacsege Véaros Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének 2019. 1. félévi munkatervének
elfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem, hogy az Onkormanyzat képviseld-testiiletének 2019. 1. félévére vonatkozd munkatervét
megvitatni és elfogadni sziveskedjenek.

eeen/2018.(... ...) KT. szami HATAROZATI JAVASLAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete a 2019. 1. félévére vonatkozoéan munkatervét az
alabbiak szerint fogadja el:

Januar 24. (csiitortok)

- Az dnkorményzat 2019. évi kdltségvetési rendeletének elfogadasa
Eléterjesztd: polgarmester
Eldzetesen véleményezi: PUB, SZEB

- A Tiszacsege Véros Onkormanyzatinak Képviselo-testillete és a Tiszacsege Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat kozotti egyiittmiikodési megallapodas feliilvizsgalata
Eléterjesztd: polgarmester
Eldzetesen véleményezi: PUB, SZEB

- A 2018. évben Oonkormanyzati tamogatasban részesitett szervezetek beszamoldja a tdmogatas
felhasznalasarol
Eléterjesztd: PUB
Eldzetesen véleményezi: PUB

- A polgarmester 2019. évi szabadsagéanak iitemezése
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

- Beszamol¢ a Tiszacsege Polgarmesteri Hivatal 2018. évben végzett munkajarol
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

- Eloterjesztés a 2019. évi dnkormanyzati kitlintetésekrol és dijakrol
Eléterjeszté: PUB
Elézetesen véleményezi: PUB

- Tajékoztatd Tiszacsege Varos Onkormanyzat és intézményei szallitéi allomanyarol
El6terjesztd: polgarmester
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Polgarmesteri jelentés
Eloterjesztd: polgarmester

Marcius 28. (csiitortok)

Tiszacsege Varos Onkorméanyzata adossagot keletkeztetd iigyleteibdl eredd 2018-2021. évi
fizetési kotelezettségeinek megallapitasarol

Eloterjesztd: polgarmester

Eldzetesen véleményezi: PUB, SZEB

Az dnkormanyzat 2018. évi zarszamadasarol szolo rendelet elfogadasa
El6terjeszto: polgarmester
Elézetesen véleményezi: PUB, SZEB

A 2018. évi kozbeszerzési terv elfogadasa
ElGterjesztd: polgarmester
El6zetesen véleményezi: PUB.

Varosi rendezvények szervezése
El6terjesztd: bizottsagok
El6zetesen véleményezi: PUB, SZEB

Ko6zponti Beszamolé Egyek — Ujszentmargita — Tiszacsege Onkorméanyzatok altal miikodtetett
kozponti tigyelet bevételeirdl és kiaddsair6l 2018. januar 01. és 2018. december 31. id6szak
vonatkozasaban

El6terjesztd: Dr. Gadoczi Istvan tligyeletvezetd

Eldzetesen véleményezi: PUB, SZEB

Az dnkormanyzat 2018. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak atfogo értékelése
Eléterjesztd: Balmazujvaros Kistérség Tobbeéli Tarsulas Intézményének vezetdje
Eldzetesen véleményezi: SZEB.

T4jékoztato Tiszacsege Varos Onkormanyzat és intézményei szallitéi allomanyardl
El6terjesztd: polgarmester

Polgarmesteri jelentés
El6terjesztd: polgarmester

Majus 30. (csiitortok)

A Balmazujvarosi Renddrkapitanysag beszamoloja a 2018. évben végzett munkajukrol
El6terjesztd: Balmazijvarosi Rendérkapitanysag
Eldzetesen véleményezi: PUB, SZEB

T4jékoztato Tiszacsege Varos Onkormanyzat és intézményei szallitéi alloméanyarol
El6terjesztd: polgarmester

Polgarmesteri jelentés
El6terjeszt6: polgarmester

A Képviselo-testiilet 2019. év I1. félévi munkatervének elfogadasa
El6terjesztd: polgarmester
Elézetesen véleményezi: SZEB

Tajékoztato Tiszacsege Varos Onkormdanyzat és intézményei szallitdi dllomanyarol
El6terjesztd: polgarmester



- Polgarmesteri jelentés
Eléterjesztd: polgarmester

A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy az iilések munkaterv szerinti Osszehivasardl
gondoskodjon.

Hatarid6: esedékességkor
Felel6s: Szilagyi Sandor polgarmester

Tiszacsege, 2018. november 29.

Szilagyi Sandor
polgarmester



Kiilonfélék



Koézmeghallgatas
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