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Kiemelkedo teriiletek

MEGNEVEZES

IGAZOLO DOKUMENTUMOK

1. Pedagoégiai folyamatok

Az ovoda rendelkezik az intézményi oOnértékelési rendszer onallo  dokumentumkénti
megjelenitésével. A vezetdi ellendrzés gyakorlata jol miikodo, alkalmazott modszereik (foglalkozas
megtekintés, onreflexio, elemzeés, értékelés) és bevontak (munkakozosség-vezetd) hozzasegitik a
pedagogusokat az objektiv eredményekhez. Az intézményben elfogadott mérési rendszer miikédik a
gyvermeki képességek megismerésére. Ezt rogzitették az Eletfa Pedagdgiai Programban. Ezek
értékelése, elemzése alapjan egyéni fejlesztési terv késziil. Az intézményi beszamolo
szempontjainak illeszkedik az onértékelési rendszerhez.

o tanfeliigyeleti értékelés

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A gyermekek egyeni fejlesztési terve elkésziilnek, az eredményeken alapulo fejlesztések az intézmény
beszamoloiban tiikrézédnek. Az ovodapedagogusok végzettségiiket tekintve kiemelkedoen szolgaljak
a gyermeki képességfejlesztést. A szervezeti kultura része a tudasmegosztds.

e tanfeliigyeleti értékelés




3. Eredmények
Az intézmeény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitdas eredményessége.

Pedagogiai program
intézményi onértékelés

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Az intézményben dolgozo pedagogusok egyiittmiikodése nagy elhivatottsagot, a szakma iranti
alazatot mutat. A csoportonkénti egyiittmitkédeés, a feladatok megvalositisihoz rendelt
egylittmiikodes jellemzo. A feladat és hataskor megfeleloen delegalt.

tanfelligyeleti értékelés

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai
Az ovoda nyitott a partnereivel valo egyiittmiikodésre, igeny szerint felvallalja a helyi kozosségben
torténo kozosségformalo kozosségalakito szerepet.

tanfeliigyeleti értékelés

6. A pedagogiai munka feltételei
A ovoda rendkiviili innovativ szemléletii. Folyamatosan a palydzati részvételeket kutatjak. Az
intezmeny IKT eszkozellatottsagat attekintve megallapithato, hogy jo.

tanfelligyeleti értékelés

7. A Kormany és az oktatisért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés.

Az intézmény megfelel az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjiban foglalt irdnyelveknek,
celoknak. Az ovoda szakmai munkdja ennek megfelelden tervezett. A szakmai fejlodes érdekében a
Tovabbképzési terv megalapozott.

tanfelligyeleti értékelés




FEJLESZTENDO TERULETEK, INTEZMENYI CELOK ES FELADATOK

Projekt neve/azonositéja: Az intézmény rendelkezik mérési eredményekkel. Az eredmények kiértékelése évente megtorténik, melyek
az intézmény beszamoldjaban helyet kap. A tovabbiakban javasoljuk, hogy az eredmények kiértékelését kovetien a fejlesztési
iranyvonal keriiljon meghatdrozdsra az eredményekbdl kiindulva. Az 6voda muiikodteti a kozvetett illetve kdzvetlen
partnerkapcsolatait. A fenntartoi elvarasoknak megfelel az intézmény. Az iskoldval, mint partnerrel valo egyiittmiikiodés ujragondoldst
igényel. Az iskolavalasztasi szokdsok megvaltozdasa a kiterjesztett gondolkoddst kivanja meg.

Projekt célja, indokoltsaga: Intézményi tanfeliigyelet

Célokhoz kapcsolodo Varhato eredmények

ATy AR G kompetenciateriiletek | (Mibdl tudhato, hogy elérte a céljat?)

1. Az intézmény aktualizalja a mérés- Mérés-értékelés rendszer lefedi az intézményi miikodés minden

[

2345 6 7

értékelés rendszerét = tertiletét
2. Meéri a beazonositott partnerek . . . o
. ZOTNOSTION P ., 1 2 3 4 5 6 7 |Rendszeres és tervezett a partnerek elégedettség mérése.
elégedettségét munkaterv alapjan
3. Az éves beszamolokban és
nkat fol tként I . . iz
munka eryben otyamareen . Az intézmény fejlesztési céljai és feladatai meghatarozasahoz
megjelenik a partneri elégedettség 1 2 3 45 6 7

S . Y figyelembe veszi a partnerek reélis elvarasait.
mérésének tervezése, megvalositasa,

ellendrzése, az eredmények elemzése.

e PP moédositasa, mérési rendszer aktualizalasa
e Partneri elégedettségmérés

Projekt mérfoldkovei, ellenorzési pontjai: e Az eredmények elemzése

e Mérési eredményekre épiild tervezés




A hosszi tavu célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A feladat végrehajtasanak modszere:

Meérési rendszer aktualizalasa.

Stratégiai ¢s operativ dokumentumok értékelése, modositasa

A beazonositott partnerek elégedettség mérése.

Tervezés (feladatterv), adatgytijtés, értékelés, elemzés.

A mérési eredmények beépitése a tervezésbe.

PDCA — SDCA ciklus mukodtetése

A feladat elvart eredménye (a cél megvalosulasa utan varhaté valtozas): Kiilsd — belsd partnereink elégedettek az intézmény

mukodésével.

A feladat tervezett iitemezése:

2018.04.01 —2022.07.02.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Munkatarsak, gyermekek, sziilok, fenntarto
tarsintézmények.

Feladat, tevékenység, eréforrasok
(a kijeldlt cél eléréséhez megnevezett konkrét feladat/ok felsorolasa)

Intézményi

Intézményen kiviili

- munkacsoport létrehozasa a feladatra

- dokumentumok sziikséges modositasa

- kérdbivezés

- eredmények elemzése, értékelése

- eredményekre épiild tervezés (szlikség esetén intézkedési terv
készitése)

partneri egyiittmiikddés, redlis elvarasok megfogalmazasa




egylittmiikodés 0j szintérre helyezése az utankovetés érdekében.

Projekt neve/azonositoja': A gyerekek utankovetése az elmult évekhez képest jelenleg visszaesést mutat. Kivanatos az iskolaval valo

Projekt célja, indokoltsaga: Intézményi tanfeliigyelet

Az intézmény hosszu tavu céljai Celokhoz kapesolodo

Varhatoé eredmények

pedagdgusainak bevonasaval.

kompetenciateriiletek | (Mibdl tudhat6, hogy elérte a céljat?)
12 F f)lyamatgs m’fo agoz}ram’las Hiteles és konstruktiv az egyiittmiikddés a kompetenciahatarok
biztositdsa az iskola ¢és az intézmény | 1 2 3 4 5 6 7 L
o megtartasaval.
kozott.
2. Mihelymunka a két intézmény 1 23456 7 Hatékony parbeszéd a két intézmény kozott az dvoda-iskola

atmenet zokkendmentességének biztositasa érdekében.

Projekt mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

e Vezetdk kozotti hatékony kommunikacié mitkddése.

e Intézmények érintett pedagdgusaival tervezett és
rendszeres mithelymunka.

o Ko6z06s intézményi programok szervezése.

A hosszu tava célok eléréséhez sziikséges feladatok?

A feladat:

A feladat végrehajtasanak modszere:

A vezetOi forum megszervezése

beszélgetés, tajékoztatas,

Mihelymunka megszervezése

beszélgetés, tajékoztatas, munkaterv elkészitése

Ovodapedagogusok részvétele a ,,Csibe taborban”.

beszélgetés, tajékoztatas

A két intézmény szokasainak, hagyoményaink kozelitése.

beszélgetés, tajékoztatas, kooperacio, vita

A feladat elvart eredménye (a cél megvalosulasa utan varhatoé valtozas a diakokra vonatkozoan):
e akét intézménytipus elvaras rendszere segiti az voda-iskola atmenetet,
e aziskolai szokds és szabalyrendszer folyamatosan épiil be a gyermekek iskolai mindennapjaiba,

' Projektenként kitoltendé.
2 Feladatonként kitoltendd.




e a gyermekek felé az elvarasok, teljesitményiik értékelése az onmagahoz viszonyitott fejlédésiik alapjan torténik.

A feladat tervezett iitemezése: folyamatos

Iskola és 6voda vezetése és a témaban érintett pedagégusok,

A feladat vegrehajtasaba bevontak Kore: tankeriilet vezetosége, sziillok, gyermekek, a fenntarto.

Feladat, tevékenység, eréforrasok
(a kijeldlt cél eléréséhez megnevezett konkrét feladat/ok felsorolasa)

Intézményi Intézményen kiviili

- parbeszéd kezdeményezése a vezetés €s az €rintett
pedagoégusok kozott

- mithelymunka megszervezése, kooperativ - konstruktiv egyiittmiikddés igénye.
egylittmiikodés

- programok szervezése

Kelt: Tiszacsege, 2018.03.13.

--------------------------------------------------------

Bérdos Tiborné
intézményvezetd

Az intézmény Onértékelésén és tanfeliigyeleti értékelésén alapuld intézkedési — fejlesztési tervét a fenntartd megismerte, véleményezte és
jovéahagyta.

Szilagyi Sandor
Tiszacsege, 2018. marcius 29. polgarmester
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