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Tiszacsege Véaros Onkormanyzati Képvisel6-testiiletének 2018. év december hé 06. napjan du. 15.00

orai kezdettel megtartott Glésérél.

1., Szildgyi Sdndor

2., Bartha Janosné

3., Simon Albert

4., Dr. Gadodczi Istvan
5., lliés Janos

6., Séndor-Ha'jdu Maria

7., Toth Imre
Meghivottak:

1., Dr. Boné Mdnika

2., Ladi Janosné

3., Bardos Tiborné

4., Kormos Jozsefné

5., Lenténé Péva Anna
6., Vasari-Orosz Andrea
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TARTALOM)EGYIEK

Tiszacsege Viros Onkorményzati Képviselo-testiiletének

2018. év DECEMBER h6 06-ai

itlésén hozott rendeleteirél, hatarozatairdél:

21/2018.(X11.10.) 6nkormdnyzati rendelet

22/2018.(XI1.10.) 6nkormanyzati rendelet

23/2018.(X11.10.) 6nkormanyzati rendelet

24/2018.(XI1.10.) 6nkormanyzati rendelet

25/2018.(XI1.10.) 6nkormanyzati rendelet
153/2018.(XI1.06.) KT. szamu hatarozat:

154/2018.(X11.06.) KT. szamu hatéarozat:
155/2018.(X11.06.) KT. szamu hatérozat:
156/2018.(XI1.06.) KT. szdml hatarozat:

157/2018.(XI1.06.) KT. szdmu hatérozat:

158/2018.(XI1.06.) KT. szamu hatarozat:

159/2018.(X11.06.) KT. szamu hatarozat:

a Tiszacsege Viaros Helyi Epitési Szabalyzatarol
sz6l6 16/2001. (XI1.01.) KT szamu rendeletének
modositasardl

a szocialis célu széntdmogatasrol

a koztisztviseloknek 2019. évben adhatd egyes

juttatasokrol, tamogatasokrol és az
illetménykiegészitésrol

az Onkormdanyzat 2018. évi koltségvetésérél szdlo
3/2018. (11.16.) 6nkormanyzati rendelet mddositasardl

a kozteriilet-hasznalat  rendjének  szabalyozasardl
sz6l6  17/2018.(I1X.26.) 6nkorményzati rendelet
modositasardl

a Tiszacsege Termalstrand, Holdfény Kemping,
valamint a szallashelyek szolgéltatasi dijainak 5%-kal
torténd emelése

Onkormdnyzat  tulajdondban  1évé  bérbeadott
kozteriiletek dijanak 5%-kal térténd emelése

Onkorményzat tulajdondban 1évé, bérbe adott
foldteriiletek bérleti dijat nem moédositja

strandfiirdd teriiletén bérbe adott teriiletek és
helyiségek bérleti dijanak 5%-kal torténd emelése

Onkormdnyzati épitési telek, Tisza-parti teriiletek,
valamint a koztemet6 teriiletén 4rusité pavilon
elhelyezéséhez sziikséges foldteriilet bérleti dijanak
5%-kal tortén6 emelése

piacokon és vasirokon alkalmazandd helyhasznalati
dijak és helypénzek dijat nem médositja

a temet6ben alkalmazott dijtételeket nem médositja



160/2018.(XIL.06.) KT.

161/2018.(X11.06.) KT.

162/2018.(XIL.06.) KT.
163/2018.(XI1.06.) KT.
164/2018.(XIL.06.) KT.
165/2018.(XI1L.06.) KT.

166/2018.(X11.06.) KT.

167/2018.(X11.06.) KT.
168/2018.(X11.06.) KT.

169/2018.(XIL06.) KT.

170/2018.(X11.06.) KT.
171/2018.(X11.06.) KT.
172/2018.(X11.06.) KT.
173/2018.(X11.06.) KT.
174/2018.(XI11.06.) KT.

175/2018.(X11.06.) KT.

176/2018.(X11.06.) KT.

177/2018.(X11.06.) KT.

szamu hatarozat:

szamu hatarozat:

szamu hatarozat:

szamu hatarozat;

szamu hatarozat;

szamu hatarozat:

szamu hatarozat;

szamu hatarozat;

szamu hatéarozat:

szamu hatérozat:

szamu hatéarozat:

szamn hatarozat:

szamu hatarozat:

szamu hatéarozat:

szamu hatérozat:

szamu hatarozat;

szamu hatdrozat;

szamu hatarozat;

az Onkormanyzati tulajdonu lakdsok és helyiségek
bérleti dijéra vonatkozo javaslat elfogadasa

nem koézmiivel Osszegyljtott héztartasi
szennyvizbegylijtésére vonatkozé kozszolgaltatasi
szerz6dést
vendégétkeztetés  vonatkozd  szabalyzat-tervezet
elnapolésa

a 2018. évi helyi adobevételekrdl és addztatasi
munkérél sz616 beszamold

Tiszacsege Varos Onkorményzata és intézményei
2019. évi bels6 ellenérzési terve

Balmazujvarosi  Kistérség  Tobbeéli  Tarsuldsa
Tarsulasi Megéllapoddsanak médositasa

2019. évi varosi rendezvénynaptar tervezet

telepiilési  rendezvények  értékelésérsl  sz016
beszamolo

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatdnak modositasa

Erdekképviseleti Forum Szabélyzata

szocidlis étkeztetésre kotott szolgaltatdsi szerzédés
Ujrakotése

Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatasok Szervezeti és

Miikodési Szabélyzatanak modositasa

Tiszacsegei Szocidlis szolgaltatasok hazi
segitségnyjtas szakmai programjanak elfogadasa
Tiszacsegei ~ Szocidlis  szolgaltatasok  szocialis
étkeztetés szakmai programjanak elfogadasa

orvosi ligyeleti feladatok ellatdsira vonatkozo
hatérozati javaslat elfogadasa

Medicopter Alapitvany anyagi timogatas kérése

Czet6 Norbert Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsagi
tagsagarol valé lemondasanak tudomasul vétele
Tiszacsege Véros Onkormanyzata Képviselé-
testiiletének 2019. I. félévi munkaterve



178/2018.(X11.06.) KT. szam1 hatarozat:

179/2018.(X11.06.) KT. szdmu hatarozat:

180/2018.(X11.06.) KT. szam11 hatarozat:

181/2018.(X11.06.) KT. szdmu hatarozat:

polgarmesteri jelentés

Hajduboszorményi  Tankeriileti
parkold biztositdsa

nyugdijasok részére csomagosztas

nyugdijasok részére csomagosztas

Ké6zpont

részére



TiSZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELG-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2018. DECEMBER 06. NAPJAN
MEGTARTOTT ULESERGL

Ikt.sz.: 1/1136-21/2018.

JEGYZOKONYYV

Késziilt:  Tiszacsege Varos Onkorményzat Képviselé-testiiletének 2018. december 06-dn du.
15-".—0 orai kezdettel _— a Polgarmesteri Hivatal tanacskozotermében —
KOZMEGHALLGATASSAL egybekétott tilésérol.

Jelen vannak:  mellékelt jelenléti v szerint:

Szilagyi Sandor polgarmester
Simon Albert alpolgarmester
Bartha Janosné alpolgarmester

[11és Janos telepiilési képviselod
To6th Imre telepiilési képviseld
Sandor-Hajdu Maria teleptilési képviseld

Polgdrmesteri Hivatal részérol:
Dr. Béné Monika jegyzé
Zsblyominé Gyenes Aniko jegyzbkonyvvezetd

Meghivottak: mellékelt jelenléti iv szerint

Szilagyi Sandor polgarmester kdszonti a megjelent képviselSket, az {ilést megnyitja.
Megallapitja, hogy az tilés hatarozatképes, mivel 6 6 képvisel$ jelen van. Dr. Gadéczi
Istvan tdvolmaradasat jelezte.

Javaslatot tesz a jegyz6konyvvezetre Zsolyominé Gyenes Anikéra és a napirendi pontok
targyalasdra, az alabbi napirendi pontok felvételével:
a.) Parkol¢ teriilet ataddsa a KLIK részére
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester
b.) Nyugdijasok részére csomagosztas
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester
c.) K&H Bank Zrt-vel folydészamlahitel szerzédés kotése
Ea.: Sziladgyi Sandor polgérmester

Tiszacsege Varos Onkormdanyzata Képviselé-testiilete — a jegyz6konyvvezetd személyét,
valamint a napirendi pontokat — 6 {8 igen szavazattal (dr. Gaddczi Istvan nem volt jelen a
szavazasndl) elfogadta.

Napirendi pontok:
1. Tiszacsege Varos Helyi Epitési Szabalyzatarol szolo 16/2001.(X1.01.) KT. szamu
rendelet modositasa

Ea.: Szilagyi Sandor polgérmester

2. A szocidlis célu széntdmogatasrol sz616 rendelet elfogadasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester
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10.

11.

12.

A koztisztviseloknek 2019. évben adhato egyes juttatasokrol, timogatéasokrdl és az
illetménykiegészitésrol szol6 rendelet-tervezet megvitatasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Tiszacsege Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének az onkormanyzat 2018. évi
koltségvetésérol szolo 3/2018.(11.16.) dnkormanyzati rendeletének médositasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgdrmester

Az Onkormanyzat altal nyujtott szolgaltatasok dijanak feliilvizsgélata

a.) a Tiszacsege Termalstrand, Holdfény Kemping, szallashelyek szolgaltatasi
dijainak feliilvizsgalata

b.) akozteriileti hasznélati dijak meghatarozasardl

c.) Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé, bérbe adott foldteriiletek bérleti dijainak
megallapitasa

d.) Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé, strandfiird teriiletén bérbe adott
foldteriiletek és helyiségek bérleti dijainak meghatarozasardl.

e.) Az Onkormanyzat altal, épitési-, Tisza-parti, valamint a kdztemetd teriiletén
viragdrusit6 pavilon elhelyezésére bérbeadott teriiletek bérleti dijainak
feltilvizsgalatara

f.) apiacokon és vasarokon alkalmazandé helyhasznalati és helypénz dijtételeinek
valtozasarol

g.) A Tiszacsegei KoztemetSben az lizemeltet6 altal biztositott szolgaltatasok dijainak,
a temetdfenntartasi hozzajarulas dijanak és a temetébe vald behajtas dijanak
feltilvizsgalata

Az Onkorményzat tulajdonéban 1évé, bérbe adott lakasok, helyiségek bérleti dijainak
megallapitasara
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

A nem koézmiivel &sszegylijtétt héztartasi szennyvizbegylijtésére vonatkozd
ko6zszolgaltatasi szerz6désrél
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Vendégétkeztetés vonatkozé szabdlyzat-tervezet megvitatasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Beszamol6 a 2018. évi helyi adobevételekrdl és adéztatasi munkarol
Ea.: dr. Boné Monika jegyz6

Tiszacsege Varos Onkormdnyzata és intézményei 2019. évi belsé ellendrzési tervének
Jjovahagyasa
Ea.: Szildgyi Sandor polgarmester

Balmazujvarosi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Tarsulasi Megallapodésanak médositasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

A 2019. évi varosi rendezvénynaptar tervezetének megvitatasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgérmester
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

c.)

25.

Varosi rendezvények értékelése
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Tiszacsege Vérosi Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak
modositasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Erdekképviseleti Férum Szabalyzatanak jovahagyasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgérmester

Tiszacsege Varos Onkorményzata fenntartisaban miikodé Tiszacsegei Szocidlis
Szolgaltatasok megnevezésii Szolgaltaté dltal biztositott szocialis étkeztetésre kotott
szolgéltatasi szerz6dés tjrakstése

Tiszacsege Varos Onkorményzata altal mikodtetett Tiszacsegei  Szocialis
Szolgaltatasok modositott SZMSZ-ének, valamint szakmai programjainak elfogadasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Orvosi tigyelettel kapcsolatos kérdések tisztazasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Medicopter Alapitvany anyagi tdimogatas kérése
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Czetd Norbert Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsagi tagsagrol valo lemondasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2019. 1. félévi munkatervének
elfogadasa
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Téjékoztat6 Tiszacsege Varos Onkormanyzat és intézményei szallitéi allomanyarol
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Polgarmesteri jelentés
Ea.: Szildgyi Sandor polgarmester

Kiilonfélék

Parkol¢ teriilet atadasa a KLIK részére
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

Nyugdijasok részére csomagosztas
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

K&H Bank Zrt-vel folydszamlahitel szerzédés
Ea.: Szilagyi Sandor polgarmester

KOZMEGHALLGATAS
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1. Napirendi pont:

Tiszacsege Viros Helyi Epitési Szabalyzatdrol szolo 16/2001.(X1.01.) KT. szdmii rendelet
mddositdsa

Ea.: Szilagyi Sandor polgdrmester

(Eloterjesztés irdasban mellékelve.)

Képviseli-testiilet megtirgyalta az eldterjesztést.

Szilagyi Sandor polgdrmester: )
Aki egyetért a Tiszacsege Varos Helyi Epitési Szabalyzatardl sz616 16/2001.(X1.01.) KT.
szamu rendelet modositasardl szolé rendelet-tervezettel, kérem, hogy kézfelnytjtissal
jelezze.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 6 16.

Tiszacsege Véaros Onkorményzata Képviselé-testiilete — T iszacsege Viros Helyi Epitési
Szabdlyzatdrdl szolé 16/2001.(X1.01.) KT. szimii rendelet mddositisit - 6 o igen
szavazattal (dr. Gadoczi Istvan nem volt jelen a szavazasndl) elfogadta és az alabbi
rendeletet alkotja:

TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO TESTULETENEK

21/2018.(XI1.10.) 6nkormanyzati rendelete

a Tiszacsege Viros Helyi Epitési Szabalyzatdrol szolo
16/2001. (X1.01.) KT szdnmui rendeletének modositisdrol

Tiszacsege Varos Onko,rményzati Képviseld-testiilete az épitett koryezet alakitasarél és
védelmérdl sz016 1997. Evi LXXVIIL térvény felhatalmazasa és az 1990. Evi LXV. tv. 16.§.
alapjan, az épités helyi rendjének biztositésa érdekében, az aldbbi rendeletet alkotja:

1. §

Tiszacsege Varos Onkorményzat Képviselo-testiiletének a Tiszacsege Varos Helyi Epitési
Szabalyzatérél sz616 16/2001.(X1.01.) KT. szamu rendeletének (tovabbiakban: Rendelet)

a) 6. 8§ (5) bekezdése,

b) 13. § (2) bekezdésének h) pontja, valamint (3) bekezdésének a) pontja,

c) 26. § (4) bekezdése,

d) 28. § (2) bekezdése,

e) 34.§ (8) bekezdése,

f) 35. § (4) bekezdésének c) pontja,

g) 44. § (6) bekezdése,

h) 46. § (5) bekezdésének c) és d) pontja,

i) 48. § (2) bekezdése,

j) 49.§ (2) bekezdése,
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k) 53. § (2) bekezdésének d) pontja

hatélyat veszti.

2. §

Zaro rendelkezések
A rendelet kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba, és az azt kévetd napon hatalyat veszti.

Tiszacsege, 2018. december 10.

Szilagyi Sandor dr. Boné Monika
polgarmester jegyzd
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2. Napirendi pont:

A szocidlis célii széntdmogatdsrol sz0lo rendelet elfogaddsa
FEa.: Szilagyi Sdandor polgdrmester
(Eloterjesztés irasban mellékelve.)

Képviselo-testiilet megtdrgyalta az eloterjesztést.
Szilagyi Sandor polgdrmester:

Aki a szocidlis célu széntamogatasrol szolo rendelet-tervezettel egyetért, kérem, hogy
kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 6 16.

Tiszacsege Véaros Onkorményzata Képviseld-testiilete — a szocidlis céli széntimogatdsrol
52010 rendelet-tervezetet - 6 fo igen szavazattal (dr. Gadoczi Istvan nem volt jelen a
szavazasnal) elfogadta és az alabbi rendeletet alkotja:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata
22/2018. (XII. 10.) 6nkormanyzati rendelete
a szocialis céli széntamogatasrol

Tiszacsege Varos Onkorméanyzatinak Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés
a) pontjdAban meghatarozott feladatkérében eljarva, az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezoket rendeli el.

1. Altaldnos rendelkezések

1. § E rendelet célja a szocidlis céli széntdmogatasra vald jogosultsag feltételeinek, a szén
raszorultsagi alapon torténd szétosztasa, eljarasi szabalyainak meghatarozasa

2. § E rendelet hatélya kiterjed minden olyan személyre, aki — a polgéarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasardl szold torvény szerint - Tiszacsege varos kozigazgatasi teriiletén
lakcimmel rendelkezik €s életvitelszeriien él, valamint az e rendeletben meghatarozott egyéb
feltételeknek megfelel.

3. § Az e rendeletben nem szabalyozott kérdések tekintetében a szocidlis igazgatdsrol és
szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvényben, valamint az altalanos kézigazgatasi
eljarasrol sz616 2016. évi CL. torvényben foglalt rendelkezések az iranyaddk.

2. A természetbeni juttatas

4. § (1) Tiszacsege Varos Onkormanyzatinak polgirmestere — az elnyert tamogatasbol
vasarolt 2459 mazsa barna kdszén mennyiségének (a tovabbiakban: keret) erejéig — hivatalbdl
indult eljards alapjan szocidlis célu szénre vald jogosultsagot allapit meg hatarozattal —
ellenszolgaltatast nem igénylé modon - annak a személynek, aki

a) aktiv kortak ellatasaban részesiil, vagy

b) id6skoruak jaradékaban részesiil, vagy
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c¢) lakhatdshoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatdsban,
vagy gyogyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tiamogatasban részesiil, vagy

d) a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. XXXI. térvényben
szabélyozott halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket nevel.

(2) Amennyiben a keret nem elegendd valamennyi, az (1) bekezdésben foglalt feltételeknek
megfeleld személy tamogatasdra, elényben kell részesiteni a gyermeket nevel$ és az egyediil
éloket.

(3) A szocidlis szénre valo jogosultsag egy haztartasbol — fliggetleniil a jogosultak szamatol -
csak egy személy részére allapithaté meg.

5. § (1) Nem jogosult szocidlis célu szén tamogatasra — fiiggetlentil a 4. § - ban meghatarozott
feltételek teljesiilésétol — az a személy, aki

a) erd6égazdalkodd, erd6tulajdonos és az elmult 2 évben engedéllyel fakitermelést végzett,

b) tlizifaval, valamint szénnel egyaltalan nem fiithet6 ingatlanban lakik életvitelszeriien.

3. A jogosultsag megallapitisa

6.§ (1) Az eljaras hivatalbol indul a Tiszacsegei Polgarmesteri Hivatalndl rendelkezésre
allé aktiv kortak ellatdsaban, lakhatdashoz kapcsolodd rendszeres kiaddsok viseléséhez nyijtott
teleptilési tdmogatasban, gydgyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatasban, vagy
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé személyekr6l vezetett nyilvantartasok
alapjan.

(2) A tamogatas mértéke jogosultanként legfeljebb 2,5 q barna készén lehet.

(3) A polgarmester a szocidlis céli szén tamogatasra valdé jogosultsdg megallapitasarol
hatarozatdban legkésdbb 2019. janudr 31. napjaig dont.

(4) A tamogatas atvételét atvételi elismervény kiallitasaval kell igazolni 2 példanyban. Az
atvételi elismervényben fel kell tiintetni a tamogatasban részesiilt nevét, a barnakészén
mennyiségét, valamint az atvétel idejét.

4. Zaro6 rendelkezések
7. § Ez arendelet a kihirdetést kdvetd napon 1ép hatalyba.

8. § Hatalyat veszti a szocidlis célu tlizifa tdmogatéasrdl sz616 35/2017.(X11.15.) onkormanyzati
rendelet.

Tiszacsege, 2018. december 10.

Szilagyi Sandor dr. Béné Monika
polgarmester jegyzb



TiszZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELG-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2018. DECEMBER 06. nAPJIAN
MEGTARTOTT ULESEROL

3. Napirendi pont:

A koztisztviseloknek 2019. évben adhato egyes juttatdsokrol, timogatdisokrol és az
illetménykiegészitésrol sz0lo rendelet-tervezet megvitatdsa

Ea.: Szildgyi Sdndor polgdrmester

(Eloterjesztés irasban mellékelve.)

Képviselo-testiilet megtdargyalta az eldterjesztést.

. Szilagyi Sandor polgarmester:
Aki a koztisztviseloknek 2019. évben adhatd egyes juttatdsokrol, tdmogatasokrél és az
illetménykiegészitésrol szold rendelet-tervezetet elfogadja, kérem, hogy kézfelnyujtassal
jelezze.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 6 fo.

Tiszacsege Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiilete — a kdztisztviseloknek 2019. évben
adhato egyes juttatisokrol, tamogatdasokrol és az illetménykiegészitésrdl szolo rendelet-
tervezetet - 6 16 igen szavazattal (dr. Gadoczi Istvan nem volt jelen a szavazasnal) elfogadta
€s az alabbi rendeletet alkotja:

Tiszacsege Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
23/2018.(XI1.10.) 6nkormanyzati rendelete

a koztisztviseloknek 2019. évben adhat6 egyes juttatasokrol, timogatasokrol és az
illetménykiegészitésrol

Tiszacsege Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete a kozszolgalati tisztviselék jogallasarél
sz016 2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3) bekezdés b) pontjaban, (4) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolé 2011. évi CXCIX. térvény 234. § (5)
bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva, a kovetkezoket rendeli el:

1. § A rendelet hatdlya a Tiszacsegei Polgarmesteri Hivatalban (a tovabbiakban: Hivatal)
foglalkoztatott k6ztisztvisel6kre terjed ki.

Illetménykiegészités

2. § A Hivatalndl valamennyi kozépfoku iskolai végzettségi  koztisztviseld
illetménykiegészitése az alapilletményének 20 %-a.

3. § A Hivatalnal és valamennyi fels6fokt végzettségli koztisztvisel6 illetménykiegészitése az
alapilletményének 30 %-a.
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Juttatasok, tamogatasok

4. § (1) A koztisztvisel részére a kovetkez6d szocialis, joléti, kulturdlis, egészségiigyi juttatasok
biztosithatok:
a) Illetményeldleg, ami visszatéritendo,
b) Rendkiviili segély,
c) Szemiiveg, kontaktlencse készités dijahoz térténd hozzajarulas.
(2) A juttatdsok mértékét, feltételeit, az elbiralds és az elszamolds rendjét, valamint a
visszatérités szabélyait koztisztviseld esetén a jegyz6 allapitja meg, a polgarmester esetén a
koztisztviseldre vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Bankszamla-hozzajarulas
5. § (1) A koztisztviselot évi brutté 12.000 Ft bankszamla-hozzajarulas illeti meg, melyet
november 5. napjdig kell kifizetni a kdztisztvisel6 részére.
(2) Ha a kozszolgalati jogviszony év kdzben keletkezik vagy szlinik meg, a bankszamla-
hozzéjarulds idéaranyos része jar.
Zaré rendelkezések

6.§ (1) Ez a rendelet a kihirdetését kvetd napon lép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti a koztisztviseloknek 2018. évben adhat6 egyes juttatasokrol, tamogatasokrol
¢s az illetménykiegészitésrol szo616 2/2018.(1.26.) 6nkormanyzati rendelet.

Tiszacsege, 2018. december 10.

Szilagyi Sandor dr. Béné Monika
polgarmester jegyzé



TiszACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELG-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
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4. Napirendi pont:

Tiszacsege Viros Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének az onkormdnyzat 2018. évi
koltségvetéseérol szolo 3/2018.(11.16.) énkormdnyzati rendeletének modositisa

Ea.: Szilagyi Sdndor polgdrmester

(Eloterjesztés irasban mellékelve.)

Képviselo-testiilet megtdrgyalta az elterjesztést.

Szilagyi Sandor polgarmester: .
Aki a Tiszacsege Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének az 6nkormanyzat 2018. évi
koltségvetésérdl szold 3/2018.(I1.16.) onkormanyzati rendeletének modositasaval egyetért,
kérem, hogy kézfelnynjtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 6 f6.

Tiszacsege Véaros Onkorményzata Képviseld-testiilete — a Tiszacsege Viros Onkormdnyzat
Képviselo-testiiletének az onkormdnyzat 2018. évi koltségvetésérol szolo 3/2018.(11.16.)
onkormdnyzati rendeletének modositdsdt - 6 6 igen szavazattal (dr. Gadoczi Istvan nem
volt jelen a szavazasnal) elfogadta és az alabbi rendeletet alkotja:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata
24/2018. (XI1.10.) 6nkormanyzati rendelete
az onkormanyzat 2018. évi koltségvetésérol szolo
3/2018. (11.16.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Magyarorszag 2018. évi kézponti
koltségvetésérdl szoldé 2017. évi C. térvény altal biztositott forrasok figyelembe vételével, az
Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdésének f) pontjdban meghatarozott feladatk6rében eljarva és a 32.
cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorét gyakorolva Tiszacsege Varos
Onkormanyzata 2018. évi koltségvetésérdl, modositasanak és végrehajtasanak rendjérél a
kovetkezoket rendeli el:

1.§
Az dnkorményzat 2018. évi koltségvetésérdl szold 3/2018. (II. 16.) onkormanyzati rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 2. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

. (1)A képviseld-testiilet az 6nkormanyzat 2018. évi kéltségvetését

a) 1.579.098 ezer Ft koltségvetési bevétellel,

b) 2.043.757 ezer Ft koltségvetési kiaddssal és

c) 464.659 ezer Ft koltségvetési hiannyal

dllapitja meg.
(2) Az (1) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott koltségvetési hianybol 45.743 ezer Ft a

miikodési hiany és 418.916 ezer Ft a felhalmozdsi hiany.”

2.§

(1) A Rendelet 1. melléklete helyébe jelen rendelet 1. melléklet 1ép.
(2) A Rendelet 3. melléklete helyébe jelen rendelet 2. melléklet Iép.
(3) A Rendelet 5. melléklete helyébe jelen rendelet 3. melléklet 1ép.
(4) A Rendelet 6. melléklete helyébe jelen rendelet 4. melléklet 1ép.
(5) A Rendelet 10. melléklete helyébe jelen rendelet S. melléklet 1ép.
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(6) A Rendelet 15. melléklete helyébe jelen rendelet 6. melléklet 1ép.
(7) A Rendelet 16. melléklete helyébe jelen rendelet 7. melléklet 1ép.
(8) A Rendelet 18. melléklete helyébe jelen rendelet 8. melléklet 1ép.

3.§

Ezen rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatalyba.

Tiszacsege, 2018. december 10.

Szilagyi Sandor dr. Boné Monika
polgarmester jegyzd



1. melléklet az 24 2018.(X11.10.) 6nkormanyzati rendelethez

Tiszacsege Viros Onkorminyzata
2018. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK

1. sz tdbidzar Ezer forintban
A B C
1, | Rowt- Bevételi jogcim 2018. évi elgiranyzat
szim
2 1 2 3
3 Bl Miikddési céli tamogatisok dllamhi tison beliilrél (BI1+...+B16) 913 735
4 Bl Helyi 8nkormanyzatok mukddésének atlatlanos ta ! 142 757
S. BlI2 Telepiilési dnkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak td A 101 214
6. BII3 Telepilési onkormanyzatok szocidlis gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatainak ti 3 184 901
7. Bl114 Telepiilési nkordny % kulturdlis feladatainak ta - 10 820
8. BIl5 Miikadés célu koltsey ' asok és kiegészitd ta isok 80 850
9. BlLI6 Elszdmolisbol szdrmazé bevétel
10. Bl Onkorminyzatok miikideési timogatisai (B111+...+8116) 520542
11. Bl2 Elvondsok és befizetések bevételei
12. Bi3 Miikddés: célu g: es k sgvallalisbol szarmazo megtériilések AH belislrdl
13. Bld4 Miikddés) célu visszatéritends tamogatisok, kolesonak visszatéritlése AH belulral
14, BIS Miikédés: célu visszatéritendd ta asok, kol k 1énybevétele AH belilral
15. Bl6 Egyéb mikédési célu ta asok dllamhaztartason belalrdl 393193
16. ebbil kiszponti kiltségverési szerviol
17. ebbol arsadalomb jras pénziigyi al 25527
18. i ebbdl helvi onkormanysatok és kiliségverdsi szerveiktol ! 8655
19. B2 Felhal isi célh timogatisok dllamha tison beliilrél (B21+..+B25) 420 312
20. Bll Felhalmozdsi célu dnkormédnyzati ta }
21. B22 Felhalmozisi céli és | égvillalasbol szirmazo megtérilések AH belalrdl
22, B3 Felhal asi célu visszatéritendd thmogatasok, kélcsdnok visszatérilése AH belilrél
23. B24 Felhalmozisi célu visszatéritendd ta isok, kélesonok igenybevétele AH belalral
24, Bl5 Egyéb felhal asi celd asok dllamhaztartason beliilrol 420312
25. ebbol kozponti koltségverési szervel
26. B3 Kézhatalmi bevételek (B31+..+B36) 121 820
27. B3l Maga 2lyek jovedelmadoi
28. B312 Tirsasagok jovedelemadoi
29, B31 Jovedel 16k (B311+B312)
30. B32 Szocialsi hozzajarulasi
31, B33 Bérhez és foglal} ishoz kapesolodd adok
32. B34 Vagyoni tipusu adok 39 344
33. B351 Ertékesités és forgalmi adok 68 000
34. B352 Fogyasztasi adok
35. B353 Pénziigy: monopéliumok nyereséuét terheld adok
36. B354 Gépjarmiadok 8 000
37. B3535 Egyéb aruhasznalati és szolgdltatasi adok 900
38. B35 Termékek és szolgdltatisok adoi (B351+..+B355) 76 900
39. B36 Egyéb kizhatalmi bevételek 5576
40, B4 Miikidési bevételek (B401+...+B410) 123231
41. B401 Készletértekesiés ellenériéke 2769
42. B402 Nyujtott szolgaitatasok ellenénéke 51334
43. B403 K& i Igaltatasok ellenértéke 17574
44. B404 Tulajdonosi bevételek 23525
45. B403 Elldtdsi dijak 5545
46. B406 Kiszamlazott dltaldnos forgalmi add 21972
47. B407 Altalanos forgalmi ado visszatéritése
48. B408 Kamatbevételiek i0
49. B409 Egyéb penzigyi miiveletek bevételei
50. B410 Egyeb mikodési bevételek 502
51, BS Felhalmozasi bevételek (BSI+.+BS5)
52. B3I [ alis javak értékesité
53. B32 Ingatlanok értékesité
54, B53 Egyéb targyi eszkdz6k értékesitése
55. B54 Re dések érnékesité
56. B35 Ré dések unéséhez kapcsolodo bevételek
57. B6 Mikddési éla dtvett pénzeszkozok (B61+.+B63)
58. B61 Muakadesi célu és & éyviilalasbol szarmazo megtérilések AH kiviledl
59. B62 Mukodes: celu visszatéritendd tamogatasok, kolesénok visszaterulese AH kivilrol
60. B63 Egyéb mikadési célu atvett pé kozok
61. B7 . Felhal, dsi céla devett p kozdk (B71+..+B73)
62. B71 Felhal asi célu és k égvallalasbol szirmaze megterilesek AH kivalrol
63. B72 Felhalmozas: célu visszaténtendd timogatasok, kélesonok visszatenilesa AH kivilrgl
64. B73 Egyéb felhalmozisi célu dtvett pénzeszkdzok
65. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (Bl+...+.B7) 1579 098
66. B8 Fi {rozisi bevételek (B81+B82+B83) 482222
67. B811 Hutel-, kolesonfelvétel dllamhaztanason kivalrd|
68. B812 Belfoldi éntékpapirok bevételei
69. BSI3 Maradvdny igénybevétele 482222
70. B8/ Belfoldi finanszirozas bevételei (B811+..+B8!2) 482222
71. BS2 Kiilfoldi fi irozds bevételei
72. B33 Adossighoz nem kapcsolodo szarmazékos Ggyletek bevételei
73. BEVETELEK OSSZESEN (12+13) 2 061 320




Tiszacsege Viros Onkorméanyzata
2018. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

KIADASOK

2. sz tdblizar Ezer forintban
A B C
1. | Revat Kiadisi jogeimek 2018. évi eldiranyzat
szam
2. 1 2 3
3 Miikddési kiltségvetés kindiisai (K1+. +K3) 1204529
4. Kl Személyi j k 625 362
5. K2 Munkaadokat terheld jarulekok és szociilis hozzajarulas: ado 97 631
6. K3 Dologi kiaddsok 412522
7 K4 Ellatottak pénzbeli j 31150
8. K35 Egyéb mikodés: célu kiadasok 37864
9. -2z K5-bél - Arkiegészitése, arti isok
10. - Egyeb mukadési celu taimogatasok allamhaztantason belulre
11, ebbdl Tarsulasok es kaltsegvetes: szerveik 16 979
12 - Egyeb mikodési célu ta asok allamhaztartasen kivalre
13, ebbdl egyeb civil szervezetek 20 500
14. - Garancia és duvillalisbol szirmazo kifizetés
15. - Kamatkiadisok
16. - Tartalék 8 000
17, Felhal dsi koltségvetés kinddsai (K6+..+K8) 839 228
18. K6 Beruhazisok 837919
19, K7 Felujitisok 1309
20. K8 Eygyéb felhal asi célu kiaddsok
21. a K8-bol - Felhal isi célu pé koz dtadds dllamhaztanason beliilre
22. - Felhal asi cél pé koz dtadds allamhdztartason kivillre
23. - Lakastdmogatds
24, KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (K1+.+K8) 2043757
25. K9 Finanszirozdsi kiaddsok (K91+..+K92) 17 563
26. K911 Hitel-, kblcséntorlesztés dllamhdztartason kivilre 1250
27. K912 Belf6idi értékpapirok kiaddsai
28. K913 Allamhaztartason belili megeldl k foly
29. K914 Allamhaztartason belali 151 esek visszafizetese 15903
30, K915 K&zponti. irinyito szervi td isok folydsitdsa
31. K916 Pénzeszkdzok betétként elhelyezése
32, K917 Pénziigyi lizing kiaddsai 410
33. K918 Kozponti kdltségvetés sajitos fi irozasi kiaddsai
34. K9l Beﬁldiﬁlldll::iro:a's kiaddsai (K911+ +K918) 17 563
35, K92 Kilfoldi finanszirozds kiaddsai
36. K93 Addssdghoz nem kapcsolodo szarmazékos tigvletek kiaddsai
37. KIADASOK OSSZESEN: (K1+..+K9) 2061 320
KOLTSEGVETESI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz tdbldzat Ezer forintban
A B C
1. 1 Kaltségvetési hidny, tobblet ( kéltségvetési bevételek 10. sor - kiltségvetési kiaddsok . sor) (+/-) 164 659
FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
4. sz tiblizat Ezer forintban
A B C
1. 1. Finanszirozdsi miveletek egyenlege (1.1-1.2,) +/- 464 659
2. 1.1 Finanszirozisi bevételek (1. melléklet 1. sz. tablazat | 1. sor) 482222
3. 1.1.1 1.1-bol Mukodési céli finanszirozast bevételek (5 mellékler 2 sz oszlop 22 sor) 30668
4, L2, Felhalmozdsi céli finanszirozdsi bevételek (6. mellékler 2 sz osziop 25 sor) 443901
5. 12 Finanszirozdsi kiadasok (1. melléklet 2. sz. tablazat 6. sor) 17563
6. 121, 1 2-bol Mitkodesi célu finanszirozasi kiadasok (3 melléklet 4 sz oszlop 22 sor) 15903
7. 122 Felhulmozisi céli finanszirozisi kiaddok (6 mellékler 3 sz uszlop 25 sur) 1 660




2. melléklet a 24/2018.(X11.10.) 6nkormanyzati rendelethez
Tiszacsege Varos Onkormanyzata
2018. EVI KOLTSEGVETES
ONKENT VALLALT FELADATAINAK MERLEGE

BEVETELEK

1. sz tdbldzar Ezer forintban
A B C
Rovat- T e
1. . Bevételi jogcim 2018. évi eléirdnyzat
szam
2 1 2 3
3 Bl Miikddési céli timogatisok dllamhiztartison beliilrdl (B11+...+B16)
4. Bll1 Hely: 6nkormanyzatok mukddesenek atlatlanos ta
5. Bl12 Telepilési 6nkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak timogatasa
6 Bl13 Telepiilési Snkormanyzatok szocialis gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatainak timogatasa
7. Bl14 Telepiilési dnkorinyzatok kulturilis feladatainak timogatasa
8 Bl15 Miikodés: célu kézpontositott eldiranyzatok
9. Bl16 Hely: 6nkormanyzatok kiegészito tamogatasay
10. Bl Onkorminyzatok miikadési ti isai (B111+...+B116)
11. BI2 Elvondsok és befizetések bevételei
12. B13 Miikodési célu garancia- és | allalasbol szarmazo megtérulesek AH belulrsl
13. Bl4 Miikodést célu visszatéritendo tamogatasok, kélesonok visszatérilése AH belulrdl
14. BI5 Miikadési célu visszatéritendd tamogatasok, kélesonok igénybevetele AH belulrdl
15, Bl16 Egyéb mikadési célu tamogatasok allamhaztartason belulrdl
16. ebbdl kizponti koliségyeresi szerviol
17. i ebhdl tarsadalombiztositas pénzigyi alapjaiol
18. ehbil helvi Onkormanyzatok és koliségvetési szerverkiol
19. B2 Felhal isi célu ta isok sllamha tison beliilré! (B21+..+B25)
20. B2} Felhalmozasi céli dnkorményzati timogatasok
21. B2 Felhalmozasi célu garancia- és kezessegvallalasbol szarmazo megterilések AH beliilral
22. B23 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélesondk visszatérulese AH belilrél
23. B24 Felhalmozisi célu visszatéritendo tamogatasok, kélesonok igénybevétele AH beliilrdl
24, B25 Egyéb felhalmozis: célu ta isok AH belulrsl
25. chbiil kizponti kiliségverési szervidl
26. B3 Kdzhatalmi bevételek (B31+..+B36) 71074
27. B3j1 Magi élyek jovedelmadoi
28, B3i2 Tarsasagok jévedelemaddi
29. B31 Jivedel 16k (B311+B312)
30. B32 Szocidlsi hozzajarulasi
31. B33 Bérhez és foglalkoztatdshoz kapcsolodd addk
32. B34 Vagyoni tipusi adok 39 344
33. B351 Ertékesités és forgalmi adok 25958
34. B352 Fogyasztasi adok
3s. B353 Pénziigy: monopéliummok nyereségét terheld adok
36. B354 Gépjarmiadok 4616
37. B355 Egyéb druhasznalati és szolgaltatasi addk
38. B35 Termékek és szolgdltatdsok adéi (B351+..+B355) 30574
39, B36 Egyéb kozhatalmi bevételek 1156
40. B4 Mikddési bevételek (B401+...+B410) 38 555
41. B401 Keészletértékesiés ellenértéke
42, B402 Nyujtott szolgaltatasok ellenértéke 26 904
43. B403 Kdzvetitett szolgaltatasok ellenériéke 235
44. B404 Tulajdonosi bevételek 2857
45. B405 Ellatisi dijak 205
46. B406 Kiszamlazott altalanos forgalmi add 8 364
47, B407 Altalanos forgalmi adé visszatéritése -
48. B408 Kamatbevételtek
49. B409 Egyéb pénziigy1 milveletek bevételes
50. B410 Egyéb miksdés: bevételek
51. BS Felhalmozisi bevételek (B51+..+.B55)
52, B35 Immaterialis javak értékesitése
53. B52 Ingatlanok értél
54. B33 Egyéb targyi eszk6zok értékesitése
55. B34 Ré dések értékesité
56. B53 Ré dések tinéséhez kapcsolodo bevételek
57. B6 Miikddési éln sitvett pénzeszkozik (B61+..+B63)
58. B61 Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megtérilések AH kivilrél
59, B62 Miikadés célu visszatéritendd tamogatasok, kélesonsk visszatériilése AH kiviiledl
60. B63 Egéb milkidési célu atvett pénzeszkozok
61. B7 Felhalmozisi céli dtvett pénzeszkozok (B71+..+B73)
62. B71 Felhalmozasi célu garancia- és k égvallalasbol szarmazo megtérilések AH kiviilral
63. B72 Felhalmozas: célu visszaténtendd tamogatisok, kolesonok visszatériilésa AH kiviilral
64. B73 Egyéb felhalmozisi célu atvett pé k20k
65. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (B1+...+..B7) 109 629
66. B8 Fi irozisi bevételek (B31+B82+B83)
67. BS11 Hitel-, kblcsonfelvétel allamhaztaniason kiviilrd)
,68. B812 Belfdldi értékpapirok bevételei
69. B813 Maradvény igénybevétele
70. - B§1 Belfoldi finanszirozds bevételei (B811+..+B812)
71. B82 Kiilfoldi finanszirozas bevételei
72. B33 Adossdghoz nem kapcsolodo szarmazékos digyletek bevételei
73. BEVETELEK OSSZESEN (12+13) 109 629 |




Tiszacsege Varos Onkoranyzata
2018. EVI KOLTSEGVETES
ONKENT VALLALT FELADATAINAK MERLEGE

KIADASOK

2. sz tibldzat Ezer forintban
A B C
Rovat- e L R
1. . Kiadisi jogcimek 2018. évi eldirdnyzat
szim
2 1 2 3
3 Miikddési kbltségvetés kindisai (K1+..+K5) 103 612
4 K1 Személyi juttatasok 41968
8. K2 Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 8394
6. K3 Dologi kiaddsok 33 865
7. K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai
8. K5 Egyéb milkédést célu kiadasok 19 385
9. -az K5-bd) - Arkiegészitése, artamogatasok
10. - Egyeb miikodési célu tamogatasok allamhaztartason belilre
11. . ebbol Tarsuldsok és kaltségvetés: szerveik
12, - Egyeb mitkodési célu ta k dllamhaztartason kiviilre
13. ebbdl egyéb civil szervezetek 13 500
14. - Garancia és k égvillalasbol szarmazo kifizetés
15. - Kamatkiadasok
16. - Tartalék
17. Felhalmozisi killtségvetés kindisai (K6+..+K8) 5989
18. K6 Beruhizisok 4680
19. K7 Feltjitasok 1309
20. K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
21. a KB-bol - Felhalmozasi célu pénzeszkdz atadas allamhaztartison belulre
22, - Felhalmozasi céiu pé koz atadas dllamhaztartason kivilre
23. - Lakastamogatas
24. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (K1+..+K8) 109 601
25. K9 Finanszirozisi kindsok (K91+..4+K92)
26. K911 Hitel-, kolcsontorlesztés dllamhaztartason kiviire
27. K912 Belf6ldi értékpapirok kiadasai
28. K913 Allamhaztartason beliih 151 ések folyositasa
29. K914 Allamhaztartason belili megeldlegezések visszafizetése
30. K915 Kdzponti, irdnyitd szervi timogatasok folydsitisa
31. K916 Pénzeszkdzok betétként elhelyezése
32. K917 Pénziigyi lizing kiadasai
33. K918 Kdzponti kéltségvetés sajitos finanszirozasi kiaddsai
34. K91 Belfldi finanszirozas kiadasai (K911+ +K918)
35. K92 Kiilfsldi finanszirozds kiadasai
36. K93 Adossaghoz nem kapcsolods s=Grmazékos ligvletek kiadasai
37, KIADASOK OSSZESEN: (7+8) 109 601

KOLTSEGVETESI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

3. sz tdbldzat Ezer forintban

A B C

1. 1 Kiltségvetési hidny, tobblet ( kiltségvetési bevételek 10. sor - kiltségvetési kiadisok 5. sor) (+/-) 28




3. melléklet a 24/2018.(X11.10.) dnkormanyzati rendelethez

11919907 1APABIB L

sAugry 1A9ABaE .

- 8.6 0€ ‘LT 67
- 391qq _mw:?»w.um:wv— €Vl Sb ‘Augry _m.oﬁ;myv— 9t 8¢
eV 0TT 1 (Y7+€7) NASAZSSQ MOSYavDl | vsves1 1 (P2+£7) NISAZSSQ TALAATL ST | Lz

yosepeny opuakdany ‘oynpie ‘038n,g A313Aq ONuIL3an] ‘onpiy ‘9B3n,| R4 ‘9¢
EP 072 1 (ZZ+€1) UISIZSSQ Yosgpeny Ispzoajzsueuy s 159)94895) (0] psy 681 1 (TT+E1) UISIZSSQ HI12IPAIQ 1SEZOAIZSUTUY 5P 159)9AB8) [0 X4 R4
€06 S1 (LZ+ "+ 1) U3SIZSSQ HOSEPED ISYZOAIZSUBLL) 0D ISIPOHN A 899 0¢ (1Z+7"+F1) U3SIZSSQ WI[2)IAIQ 1SEZONIZSURUY NI ISIPOBIN T b 4
€06 S1 9s31921jeZSsIA }25923T2[0125wW 1nj2q uoSELRIZRYWE)|Y Y21219A3q IseZOdIZSURUL] OS|NY QAT ‘1T X4
asazak[ay)a 19129 I[NNI HQUOSIION NN ‘0T K44
espppsya youded o 1pIQIINY ‘IPIQI[aq NJ9 1spiEdio ] (1g+ +07) 191913439 yCuesezolzZsueuy] osyny Aueif] ‘61 | ‘Iz
35912S3[101 UQSI[OY Y9191943q IsezOdIZSUBUL) 0S}aq QLS Q1 0T
351283101 NA[NY meIels] nzssoy [919A9q OZBULILZS |OqBSEUOARZSSIA 1912g L1 ‘61
3591259130 Y[PMY MEIRla] PIAgy AM943qAuadt AugAperew ISEZON|E|[TA 91 ‘81
35912531401 Y[ ISENPIAYIT 899 0€ 3121942qAun31 Aueaprreur 13104895110 Gl ‘Ll
USBUIBSEARZSSIA ‘BsglTsea qidedyou #99 0F (81++51) 1]21943q Yeuesezonzsueuy s[aq Auerf| i4! 91
6TS 0T 1 (ZI+7"+1) UISIZSSQ YosEpEDY 1S21ATISHON 98L 8SI | (T1+77"+1) UISIZSSQ HI2IIAI] 1SJ9ATISHON €1 'Sl
cl vl
1 €1
01 Tl
‘6 11
9121242 G937 ‘8 01
(1129 1S3PQYNLUY SIMUEZSSIA UOSI|OY ‘L 6
eseImAu ugso[ey [0J|DALY UOSELTIZEYWE|[B 0ZOYZSaZuad 11241y ) )
$98 LE 4OsepeIy Nj2d ISapoynw A3 seiedows; N [09-'¢ - 'C i
0S1 1€ eseiepn( 12qzuad yenojeyg €61 €6€ 104[n]2q uoseUEIZEYWE| B Y0ZOYZSaZURd NaATY ¥ 9
IS Tib yosepeny 130j0Q HS 0TS esejedowle] 1sppoynu 1ezAupULIOyuQ € G
1€9 L6 ope 1sejruelezzoy SI[21007S 53 jox2|nuel 0jay13) Jesopeeyun N 1€2 €21 %31913A3q 1SapONW 1AUMWZIIU] T ¥
79€ §79 foszennlkipwazs | 0z8 171 RI2asq eIz 1 €
‘S b '€ 4 1 T
18ZAURIION 14D "R (T SIZIAUBIA| 18ZAURIIOP 1A? "] 0T $373Aduda N wezs
og | 7
yosepeny q39IA0g
3 a J 4 v
uDQIULIOf 43257

(udyuizs _uaNz—.wE..ov_:Ov

930149 osEPEN 59 YI9I2A3q N[ID ISIPONNIA °T




4. melléklet a 24/2018.(XI1.10.) 6nkormanyzati rendelethez
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Tiszacsege Varos (")nkorményzata altal adott

6. melléklet a 24/2018.(XI1.10.) 6nkormanyzati rendelethez

céljellegii tamogatasok

Ezer forintban
A B C D
1. S({r- Tamogatott szervezet neve Tamogatas célja Ta:nogatas
szam OSSZgg
2. 1. Balmazujvdrosi Kistérség Tébbeélu Tarsulisa tagdnkormanyzati hozzajarulds 2018.évi 16 979
3. 2. Tiszacsege Varos Sportegyesiilet miikddési timogatas 3260
4. 3. Tiszacsegei Hagyomanyorzé Egyesilet miikodési timogatas 1 000
s. 4. Tiszacsege Polgardr Egyesilet miikodési timogatas 500
6. 5. Tiszacsege Onkeéntes Tiizoltd Egyesilet mikodési tamogatas 300
7. 6. Tiszacsege Fejlodésért Alapitvany miikodési timogatas 500
8. 7. Tiszacsege Ifjusagért Alapitvany milkodési timogatas 320
9, 8. Horgasz Egyesiiletek BAZ Megyei Sz6vetsége miikodési timogatas 1571
10. 9. Egyek Onkormanyzati Tiizoltosag mikodési tamogatas 0
11. 10. Tiszacsegei Nyugdijas Egyesiilet mikddési tamogatas 180
12. 11. Kardcsony Sandor Pedagogiai Egyesiilet mitkodési timogatas 20
13. 12. Mozgaskorlatozottak Hajdu-Bihar Megyei Egyesiilete miikodési tamogatas 10
14. 13. Egyek Fejlesziésért Kozalapitvany miikodési tamogatas 50
15. 14. Palyazhaté tamogatas miikodési tamogatas 8 789
16. 15.
17. 16.
18. 17.
19. 18.
20. 19.
21. 20.
22, 21.
23. 22.
24, 23.
25. 24,
26. 25.
27. 26.
28. 27.
29. 28.
30. 29.
31. 30.
32. 31
33. 32.




7. melléklet a 24 2018.(XII1.10.) 6nkormanyzati rendelethez

A | B C D
1, Koltségvetési szerv Onkorminyzat 01
2. |Feladat Ecgnevezése
Ezer forintban
3. Szama Eldirdinyzat-csoport, kiemelt eldirinyzat megnevezése Eldirdnyzat
4. 1 [ 2 3 4
5. Bevételek
6. B1 Mikadési céla timogatisok dllamhaiztartison beliilrdl (Bi1+...+B16) 910 025
7. Bl1 Onkormanyzatok miikodési tamoyatasat 520 542
8. B12 Elvonisok és befizetések bevételei
9. B13 Mukodesi célu garancia- és k ¢gvallalasbol szarmazo megterulések AH belilrél
10. Bl4 Miikodesi célii visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszaterilese AH beliilel
11. BI5 Miikodesi céla visszatéritendd tamogatasok, kolcséndk 1génybeveétele AH belulrol
12. B16 Egyéb mikodés céli tamogatasok AH belilrd! 389 483
13. B2 Felhal isi céli tamog k dllamha tiason beliilril (B21+..+B25) 420 312
14. B21 Felhalinozasi céli Snkorminyzati timogatasok
15. B22 Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megterulések AH beliilrol
16. B23 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszateritlese AH belilrol
17. B24 Felhalmozasi célu v éritend® tamogatasok, kolesonok 1génybevétele AH belulrol
18. B25 Egyéb felhalmozas: céliz tamogatasok AH belilrl 420312
19. B3 Kazhatalmi bevételek 121 810
20. B4 Miikddési bevételek (B401+...+B410) 47 392
21. B401 Készleténékesiés ellenértéke 2755
22, B402 Nyujtott szolgaltatdsok ellenériéke 1020
23. B403 Kozvetitett szolgiltatisok ellenértéke 15014
24, B404 Tulajdonosi bevételek 21995
25. B405 Ellatasi dijak
26. B406 Kiszamlazott altalinos forgalni adé 6 106
27. B407 Altalanos forgalmi adé visszatéritése
28. B408 Kamatbevételiek
29, B409 Egyeb penziigyr maveletek bevétele
30. B410 Eyyeb mukodes: bevetelek 502
31. BS Felhalmozisi bevételek (B51+..+.B55) 0
32, B51 Immateridlis javak értékesitése
33. B52 Ingatlanok érté}
34, B53 Egyéb targyi eszkdzok ertékesitése
35. B54 Részesedések énékesitése
36. B55 Reészesedések megsziinéséhez kapcsolodo bevetelek
37. B6 Makaodési éla dtvett pénzeszkdzok (B61+..4+B63) 0
38. BG1 Mukodes) célu garancia- és | allalasbol szarmazo megterulések AH kivulrdl
39. B62 Mukddes: célu visszateritendo tamogatasok, kélcsondk visszaterilése AH kivilrél
40. B63 Egyeb mikodeés: célu atvett penzeszkozok
41, B7 Felhal asi célu dtvett pé kozok (B71+..+B73) 0
42, B71 Fethalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megterulések AH kivulral
43. B72 Felhalmozas: celu visszateritendo tamogatasok, kolesonak visszaterulesa AH kivalrol
44. B73 Eyryéb fethalmozasi céli dtvett penzeszkdz6k
45. B1-B7 Kiltségvetési bevételek dsszesen (B1+...+..B7) 1499 539
46. B8 Finanszirozisi bevételek (B81+..+B83) 474 569
47. B81 Belfoldi finanszirozas bevételei 474 569
48. ebbdl Kiizponti, irdnyito szervi tdmogatds
49. B82 Kiilf5\di finanszirozis bevételei
50. B83 Addssaghoz nem kapesolodd szannazékos figyletek bevételei
51, BEVETELEK OSSZESEN: (5+6+7) 1974 108
52 Kiadasok
53, Miikisdési kiltségvetés kindisai (K1+.-+K5) 734 600
54, K1 S élyi j asol 357 350
55. K2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 41734
56. K3 Dologi kiaddsok 266 662
57. K4 Ellitottak pénzbeli juttatasai 31150
58. K5 Egyéb mukadési célu kiadasok 37704
59. Felhalmozisi kbltségvetés kiad:isai (K6+..+K8) 827 402
60. K6 Beruhdzasok 826 093
61. K7 Felujitasok 1309
62. K8 Egyéb felhalmozasi céli kiadasok
63. K9 Finanszirozisi kiaddsok (K91+.+K92) 412 106
64, K911 Hitel-, kdlcsonidrlesztés allamhaztartason kiviilre 1250
65. K912 Belfoldi ériékpapirok kiadasai
66. K913 Allamhaztartason belih megeldlegezések folydsitasa
67. K914 Allamhaztartison belith megellegezések visszafizetése 15903
68. K915 Kdzponti, irinyit6 szervi timogatasok folyositisa 304 543
69, K916 Pénzeszkozok betétként elhelyezése
70. K917 Pénzilgyi lizing kiadasai 410
71. K918 Kodzponti kdltségvetés sajitos finanszirozasi kiaddsai
72. K91 Belfoldi finanszirozds kiaddsai (K911+ +K918) 412 106
73. K92 Kiilfoldi finanszirozds kiaddsai
74. K93 Adossdghoz nem kapcsolédo szdrmazékos ligvietek kiaddsai
75. KIADASOK OSSZESEN: (1+2+3+4) 1974 108
76. |Eves engedélyezett létszdm elSirdnyzat (f6) 20
77._|Kozfoglalkoztatottak Iétszdma (f6) 368




8. melléklet a 24/2018.(X11.10.) 6nkorményzati rendelethez

A B C D
1. Kéltségvetési szerv Onkorményzat 01
2. |Feladat megnevezése Onként villalt feladat
Lzer forintban

3. Szima ElGirdnyzat-csoport, kiemelt elgiranyzat megnevezése Elgirinyzat

4. 1 | 2 3 4

5. Bevételek

6. Bi Miikddési céli timogatisok dllamhaztartison beliilrdl {B11+...+B16) 0
7. Bl Onkorményzatok miikedés: tamogatasal

8. BI2 Elvondsok és befizetések bevételei

9. BI13 Miikodést célu garancia- és kezessegvallalasbél szarmazo megterulesek AH belilrol

10. Bi4 Muakodés celu v eritendo tamogatasok, kolcsonok visszaterulése AH belalrol

11, BIS Miikodést celu visszatéritendo tamogatasok, kélesonok 1génybevétele AH belalrol

12. Bi6 Egyéb miiksdes celu tamogatasok AH belulrsl

13. B2 Felhal fisi céli ta isok dllamhiztartison beliilrél (B21+..+B25) 0
14, B21 Felhalmozasi céli dnkorményzati timogatisok

15. B22 Felhalmozasi celu garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megterulesek AH belulrdl

16. B23 Felhalmozas: célu visszatéritendd tamogatasok, kélesénok visszaterulese AH belulrd]

17. B24 Felhalmozasi célu visszateritend6 tamogatasok. kolcsonsk 1genybeveétele AH belilrol

18. B25 Egyéb fethalmozast célu tamogatasok AH belulrél

19. B3 Kozhatalmi bevételek 71 074
20. B4 Mikddési bevételek (B401+...+B410) 1 685

- 21, B401 Készletértékesiés ellenériéke

22, B402 Nyujtott szolgaltatasok ellenértéke

23, B403 Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke

24, B404 Tulajdonosi bevételek 1327
25, B405 Ellatasi dijak

26. B406 Kiszamlazott ltalanos forgalmi adé 358
27, B407 Altalénos forgalmi adé visszatéritése

28. B408 Kamatbevételtek

29, B409 Egyeb pénzigy) miiveletek bevételer
30. B410 Egyeb milkodés: bevételek
31. BS Felhalmozisi bevételek (B51+..+.B55) 0
32, B51 I ialis javak értél
33. B52 Ingatlanok értékesitése
34, B53 Egyéb targyi eszkozok értél
35. B54 Részesedések értékesitése
36. BS5 Részesedések megsziinéséhez kapcsolodo bevételek
37. B6 Miikddési éld atvett pénzeszkiizok (B61+..+B63) 0
38. BG1 Muikodési céla garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megtérilesek AH kivulrl
39. B62 Miikddési célt visszatéritendd tamogatasok, keleséndk visszaterulése AH kivalral
40. B63 Egyéb mikodési célu dtvett pénzeszkozok
41, B7 Felhal isl céli dtvett pénzeszkozok (B71+..+B73) 0
42, B71 Felhalmozasi célu garancia- és kezességvillalasbol szarmazo megtérulesek AH kivulrol
43. B72 Felhalmozisi célu visszatéritendd timogatasok, kalcsonok visszaterulesa AH kivalrol
44, B73 Egryéb felhalmozisi céli dtvett pénzeszkozok
45. B1-B7 Kiltségvetési bevételek dsszesen (B1+...+..B7) 72 759
46. B3 Finanszirozisi bevételek (B§1+..+B83) 0
47. B8 Belfoldi finanszirozis bevételei
48. ehbal Kozponii, irdnyits szervi tdmogatds
49, B82 Kiilfldi finanszirozis bevételei
50. B83 Adbssighoz nem kapcsolddé szanmazékos iigyletek bevételei
51, BEVETELEK OSSZESEN: (5+6+7) 72759
52, Kiaddsok
53. Mikddési kiltségvetés kindasai (K1+..+KS5) 33 644
54. K1 Személyi juttatisok 4000
55. K2 Munkaadékat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 244
56. K3 Dologi kiadasok 10175
57. K4 Ellatottak pénzbeli juttatisai
58. K5 Eg_y&nﬁkédésn célu kiadasok 19225
59. Felhalmozisi kiltségvetés kinddsai (K6+..+K8) 5309
60. K6 Beruhdzisok 4000
61. K7 Felujitisok 1309
62. K8 Egyéb felhalimozisi céld kiadisok
63. K9 Finanszirozisi kindisok (K91+..+K92) 33 806
64. K911 Hitel-, kélcsontérlesztés allamhaztartason kiviilre
65. K912 Belfoldi értékpapirok kiadasai
66. K913 Allamhaztartason beliil megeldl ések folyositasa
67. K914 Allamhaztartason belali megel6l ések visszafizetése
68. K915 Kézponti, irdnyité szervi tamogatasok folydsitasa 33 806
69. K9i6 Pénzeszk6z0k betétként elhelyezése
70. K917 Pénziigyi lizing kiadasai
71, K918 Kdézponti koltségvetés sajatos finanszirozasi kiadasai
72. K9l Belfoldi finanszirozdas kiaddsai (K911+ +K918) : 33 806
73. K92 Kiilfoldi finanszirozds kiaddsai
74, K93 Addssdghoz nem kapcsolods szdrmazékos iigvletek kiaddsai
75. KIADASOK OSSZESEN: (1+2+3+4) 72759
76. _|Eves engedélyezett létszdm eldirdnyzat (6) 0
71._|Kozfoglalkoztatottak létszima (f6) 0
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5.  Napirendi pont:

Az dnkormdnyzat dltal nyiijtott szolgdltatisok dijinak feliilvizsgdlata

a.) a Tiszacsege Termdlstrand, Holdfény Kemping, szdlldishelyek szolgdltatisi dijainak
Sfeliilvizsgdlata

b.) a kézteriileti haszndlati dijak meghatdrozdsdrol

c.) Az Onkormdnyzat tulajdondban [évs, bérbe adott foldteriiletek bérleti dijainak
megadllapitdsa

d.) Az Onkormdnyzat tulajdondban 1évd, strandfiirdd teriiletén bérbe adott Soldteriiletek
és helyiségek bérleti dijainak meghatdrozdsdrol.

e) Az 0nkormtinyzat dltal, épitési-, Tisza-parti, valamint a kéztemetd teriiletén
virdgdrusito  pavilon elhelyezésére  bérbeadott teriiletek  bérleti  dijainak
Seliilvizsgdlatira

[) a piacokon és vdsdrokon alkalmazandé helyhaszndlati és helypénz dijtételeinek
vdltozdsdrol

&) A Tiszacsegei Koztemetoben az iizemeltetd dltal biztositott szolgdltatisok dijainak, a
temetofenntartdsi hozzdjdrulds dijinak és a temetébe valé behajtis dijinak
Seliilvizsgdlata

Ea.: Szilagyi Sdndor polgdrmester

(Eloterjesztés irasban mellékelve.)

77

Képviseli-testiilet megtdrgyalta az eléterjesztést.

Szilagyi Sandor polgarmester:
Aki a Tiszacsege Termalstrand, Holdfény Kemping, valamint a szallashelyek szolgaltatasi
dijainak 5%-kal tortén6 emelésével egyetért, kérem, hogy kézfelnytjtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 6 10.

Tiszacsege Véaros Onkorményzata Képviselo-testilete — a Tiszacsege Termdlstrand,
Holdfény Kemping, valamint a szillishelyek szolgdltatdsi dijainak 5%-kal torténé
emelését - 6 {0 igen szavazattal (dr. Gaddczi Istvan nem volt jelen a szavazasndl) elfogadta
¢s az alabbi hatdrozatot hozta:

153/2018.(XIL. 06.) KT. szami HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testillete a Tiszacsege Termalstrand, Holdfény
Kemping, valamint a szallashelyek szolgaltatasi dijairdl sz6lé 91/2017.(V.30.) KT. szamu
hatdrozatat 2019. janudr 01. napjatol az alabbiak szerint modositja:
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. AFA-val novelt ar (Ft
MEGNEVEZES: 2019.01.01. napj:igél)
TERMALSTRAND:
Felnétt belépdjegy 1260
Gyermek, didk belépbjegy 945
Nyugdijas belépdjegy 945
Felnétt uszdjegy ( 8-10 6raig ) 525
Gyermek, diak uszéjegy ( 8-10 oraig ) 420
Nyugdijas uszdjegy ( 8-10 oraig ) 420
Felndtt fiird6 bérlet 5 alkalom 5670
Felnott fiird6 bérlet 10 alkalom 10710
Gyermek, didk fiird6 bérlet 5 alkalom 4200
Gyermek, didk fiirdé bérlet 10 alkalom 7875
Nyugdijas fiirdd bérlet 5 alkalom 4200
Nyugdijas fiirdé bérlet 10 alkalom 7875
Kedvezmények:
Csaladi belépdjegy: (sziilok + 2 gyermek /18 éves korig/ ) 3530
Tobb gyermek esetén minden tovabbi gyermek jegye 755
Csoportos kedvezmény ( 20 f6 felett ) 10%
Délutani fiirdo jegy (16 6ra utdn ):
Felnétt belépbjegy 840
Gyermek, didk belépbjegy 630
Nyugdijas belépbjegy 630
Csaladi belépbjegy ( sziilék + 2 gyermek /18 éves korig/ ) 2100
Tobb gyermek esetén minden tovabbi gyermek jegye 460
Szauna 1 {6 (+ 200 Ft letéti dij) 1155
Olt6z6 szekrény (+ 200 Ft letéti dij) 260
Kabin (+ 200 Ft letéti dij) 470
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. AFA-val névelt ar
MEGNEVEZES: (Ft) 2017.06.01.
napjatol
KEMPING napidijak:
Lakdautd 890
Lakdkocsi 890
Lakdkocsi, lakdauto parkolés 525
Autd parkolés 265
Satorhely - 2 személyes 735
Satorhely - 4 személyes ' 945
Busz 735
Motor 155
Kerékpar 50
Feln6tt napijegy + (ifa) 315
Nyugdijas napijegy + (ifa) 315
Gyermek napijegy ( 18 éves korig ) 210
SZALLASHELY napidijak:
Fahaz 4 személyes ( +ifa) 5250
Fahdz 5 személy (+ifa) 6300
Bodega 4 személyes ( +ifa ) 2625
Tisza-parti Vendéghaz 2 személyes szoba ( +ifa ) 4200
Tisza-parti Vendéghaz 4 személyes szoba ( +ifa ) 7350
Tisza-parti Vendéghaz Apartman 4 személyes ( + ifa ) 10500
Kerékparkdolcsonzés:
1 6ra 365
1 nap 1155
1 hét 6615

Hataridd: 2019. januar 01.
Felel6s: Koszegi Janos Tiszacsege Komm. Szolg. Szerv. intézményvezetd
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Szilagyi Sandor polgarmester:
Javaslatként hangzott el, hogy a kozteriiletek dijtételi 2019. januar 1. napjatdl 5%-kal
keriiljon emelésre.
Aki a kozteriilet-hasznalat rendjének szabélyozasarol szold 17/2018.(1X.26.) dnkormanyzati
rendelet mddositasaval egyetért, kérem, hogy kézfelnytjtassal jelezze.

A déntéshozatalban résztvevok szama: 6 f6.

Tiszacsege Varos Onkormdanyzata Képviselo-testiilete — a kozteriilet-hasznalat rendjének
szabalyozasardl szol6 17/2018.(1X.26.) tnkormanyzati rendelet médositasat - 6 £6.igen
szavazattal (dr. Gadoczi Istvan nem volt jelen a szavazasndl) elfogadta és az alébbi
rendeletet alkotja:

Tiszacsege Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
25/2018. (XII. 10.) 6nkormanyzati rendelete

a kozteriilet-hasznalat rendjének szabalyozasaroél sz6lé
17/2018.(IX.26.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Tiszacsege Varos Onkorményzatanak Képviselé-testilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében, illetve a Magyarorszag helyi Onkorményzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, valamint az épitett kornyezet
alakitasardl és védelmérol szoldé 1997. évi LXXVIIL torvény 54. § (5) bekezdésében kapott
feladatkorében eljarva a kdvetkezoket rendeli el:

1. § Az Tiszacsege Véros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a kozteriilet-hasznalat
rendjének szabalyozasardl szold 17/2018.(1X.26.) onkormanyzati rendelet (tovabbiakban:
Rendelet) 4. szamu melléklete helyébe jelen rendelet melléklete 1€p.

2. § Ez a rendelet 2019. januar 01. napjan 1ép hatalyba és az azt kovetd napon pedig hatélyat
veszti.

Tiszacsege, 2018. december 10.

Szilagyi Sandor dr. Boné Ménika
polgarmester jegyzd
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melléklet a 25/2018.(X1I. 10.) onkormdnyzati rendelethez

4. szamui melléklet a 17/2018.(IX.26.) onkormdnyzati rendelethez

KOZTERULET-HASZNALATI
DIJOVEZETEK

L. 6vezet: 1. Telepiilés kozpont:

- A F6 utcanak a Rakoéczitol az
Erdészeti lejardig terjedd szakasza

- Kossuth utcanak a FO utcatdl a
Csurgd utcaig terjed6 szakasza

2. Strandfiird6 parkoldja

3. Onkormanyzati kikoto teriilet

IL. Gvezet: Fo utca, Kossuth utca I. 6vezetbe nem sorolt
szakasza

III. 6vezet: Belteriilet

IV. dvezet: - Temet6 teriilete
- Kiilteriilet
- Nagymajor

- Az I-II-111. 6vezethez nem tartozo dvezetek
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A KOZTERULET-HASZNALATI DIJAK MERTEKE

Kozteriilet-hasznalat Dijovezeti Dij
célja kategoria 2019. 01. 01-to6l

, L 1885 Ft/m*/ho

1.1 Arubemutat6 targy, falon elhelyezhet6 II. 1210 Ft/m“/hé
arubemutatéval vitrin I1L. 730 Ft/m“/hé

IV. 270 Ft/m“/hé
1.2 Gépkocsik reklam célu bemutatasa L-IV. 2 345 Ft/m[f’nap
Arusité pavilon: L. 2 955 Ft/m_z,/hé

- kereskedelem IL. 1805 Ft/m“/hé

2. - viragérusitas a temeto teriiletén IV. 930 Ft/m_z/hé
- vendéglatas III. 405 Ft/m*/hé

- alkalmi jellegfi IV. 215 Ftm“/hé

L 17 660 Ft/gk/év

3. Géperejii bérkocsik, taxik allomashelye IL 11 690 Ft/gk/év

gépkocsinként II. 10030 Ft/gk/év

V. 5 840 Ft/gk/év

L 9275 Ft/gk/év

4 Egyes létesitményekhez sziikséges L. 6985 Fi/gk/év

varakozohely gépkocsinként ,

. 2245 TUEBKEV

5.1 Onallo hirdetdberendezés L-1IL 4715 Fym?/ho
[L-IV. 2 360
Ft/m?/hé
L 225 Ft/m*/nap
A II. 180 Ft/m*“/nap
. tiliggeszto transzparens

= P IIL 90 Ft/mi/nan
Iv. 100 Ft/m“/nap

2,

b , . L 1185 Ft/m~/hé

6. Epitési munkéval kapcsolatos allvéany, IL 1415 Ft/mz/hé
épitdanyag €s Ft/m2/h(')
tormelék tarolasa f. Ft/mz/hé

485

Az 1. és 5. kategoriaban a dijfizetés alapja a bemutatott, illetve hirdetd berendezés

transzparens) tényleges feliilete m?-ben.




TiszacseGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELG-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE

2018. DECEMBER 06. NAPJAN
MEGTARTOTT ULESEROL

Kozteriilet-hasznalat Dijovezeti Dij
célja kategoria 2019. 01. 01-tol
L 6975 Ft/m*/ho
7 Id6szakos jellegli arusitas (pavilon, 1 4715 Ft/m¥/hé
arusitd pult)
- kereskedelem 2.,
1l 2235 Ft/mZ/hd
Alkalmi és mozgodarus L 2 345 Ft/mzz’nap
8 - kereskedelem II. 1210 Ft/mzf'nap
- vendéglatas IL-1V. 720 Ft/m%/nap
L-IL. 2345 Ft/m“/ho
9.  Vendéglatoipari elokert 1IL-IV. 930 Ft/m“/hé
I. 1885 Ft/m“/nap
10.  Uzleti szallitas vagy rakodas alkalmaval II. 1210 Ft/mz/nap
Hordok, 1adak, gongyolegek elhelyezése, II1. 460 Ft/mz/nap
aru kirakodas, konténertarolds IV. 270 Ft/ml/nap
L-II. 80 Ft/m*“/nap
11. Kiallitas, vasar IL-IV. 65 Ft/mz/nap
12. Mutatvanyos tevékenység II.-1V. 135 Ft/mz/nap
13. Cirkusz IL-1V. 135 Ft/m*/nap
I 270 Ft/m“/ho
14. Ideiglenes felvonulasi telephely II. 135 Ft/m*/hé
1L 65 Ft/m*/h6
Iv. 55 Ft/m*/h6
L 11690 Ft/m“/h6
15. Szerencsejatékkal kapcsolatos II. 9275 Ft/m*/hé
arusito tevékenység IIL. 6975 Fm*/hé
IV. 2345 Ft/m“/ho
16.  Személygépkocsi tarolassal elfoglalt L-II. 80 Ft/m*/év
Onkormanyzati teriilet IIL-IV. 70 Ft/m*/év
L 1415 Ft/gk/nap
17. Koziti kdzlekedésre alkalmatlan jarmii IL. 1210 Ft/gk/nap
engedéllyel torténd tarolasa I11. 270 Ft/gk/nap
IV. 215 Ft/gk/nap
18. Iparvagany IL-1V. 70 Ft/fm/hé
L. 11 690 Ft/nap
19. Jarmirdl végzett hangos reklam IL. 6 975 Ft/nap
II1. 4715 Ft/nap
V. 2 345 Ft/nap
L 135 Ft/ora
20. Onkormanyzati parkolohelyek II. 80 Ft/6ra
(tablaval ellatott) [L-IV. 70 Ft/ora

18/90




TiSzZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELG-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2018. DECEMBER 06. NAPJAN
MEGTARTOTT ULESEROL

Szilagyi Sandor polgarmester:
Ismertetem a hatédrozati javaslatot:
. Tiszacsege Vdros Onkormdnyzatanak Képvisel-testiilete gy hatdroz, hogy az
onkormdnyzat tulajdondban 1évé bérbeadott kozterilletek dijat a melléklet szerinti
tartalommal 2019. janudr 1. napjatol 5%-kal emeli.”
Aki a hatarozati javaslattal egyetért, kérem, hogy kézfelnytijtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevok szima: 6 fo.

Tiszacsege Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete — énkormdnyzat tulajdondban
lévo bérbeadott kozteriiletek dijanak 5%-kal torténo emelését - 6 {6 igen szavazattal
(dr. Gadoczi Istvan nem volt jelen a szavazasnal) elfogadta és az alabbi hatdrozatot
hozta:

154/2018.(XI1. 06.) KT. szimia HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkorményzatdnak Képviselo-testillete gy hatroz, hogy az
onkormanyzat tulajdondban 1évé bérbeadott kozteriiletek dijat a melléklet szerinti
tartalommal 2019. januar 1. napjatol 5%-kal emeli.

Hataridé: 2019. januar 1.
Végrehajtasért felelés: Szilagyi Sandor polgarmester

19/90
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Szilagyi Sandor polgarmester:
Ismertetem a hatarozati javaslatot:
,, Tiszacsege  Vdros  Onkormdnyzatdnak  Képviseld-testiilete  feliilvizsgdlta a
17/2017.(1.30.) KT. szdmui hatdrozattal jévahagyott o6nkormanyzat tulajdondaban 1éve,
bérbe adott foldteriiletek bérleti dijdt és gy hatdroz, hogy azok mértékén 2019. évben
nem modosit.”
AKki a hatarozati javaslattal egyetért, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 6 fo.
Tiszacsege Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete — dnkormdnyzat tulajdondban

1évd, bérbe adott fildteriiletek bérleti dijdt nem modositja - 6 f6 igen szavazattal (dr.
Gadoczi Istvan nem volt jelen a szavazasnal) elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

155/2018.(XI1. 06.) KT. szimi HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete feliilvizsgalta a 17/2017.(1.30.)
KT. szamu hatérozattal jovdhagyott onkormdanyzat tulajdonaban 1évd, bérbe adott
foldteriiletek bérleti dijat és ugy hataroz, hogy azok mértékén 2019. évben nem mddosit.

Hatarid6: 2018. december 31.
Felelds: Szilagyi Sandor polgarmester

21/90
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Szilagyi Sandor polgarmester:
Ismertetem a hatdrozati javaslatot:
. Tiszacsege Vdros Onkormdnyzatdnak KépviselS-testiilete gy hatdroz, hogy az
onkormadnyzat tulajdondban lévd strandfiirdo teriiletén bérbe adott teriiletek és
helyiségek bérleti dij mértékét 2019. év janudr ho 1. napjatol a hatarozat melléklete
szerint, 5 %-kal emelli.
A képviselb-testiilet felkéri dr. Boné Monika jegyzdt a bérleti szerzédés modositasanak
eldkészitésére, egyben felhatalmazza Szilagyi Sdndor polgdrmestert a szerzédések
aldirdsara.”
AKki a hatarozati javaslattal egyetért, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

" A dontéshozatalban résztvevok szama: 6 16.

Tiszacsege Véaros Onkorményzata Képviseld-testiilete — strandfiirdd teriiletén bérbe
adott teriiletek és helyiségek bérleti dijanak 5%-kal térténé emelését - 6 {6 igen
szavazattal (dr. Gadéczi Istvan nem volt jelen a szavazasndl) elfogadta és az alabbi
hatdrozatot hozta:

156/2018.(XIL. 06.) KT. szimii HATARQZAT:

Tiszacsege Véaros Onkorményzatdnak Képviseld-testillete tugy hatdroz, hogy az
onkorményzat tulajdondban 1év0é strandfiirdé teriiletén bérbe adott teriiletek és
helyiségek bérleti dij mértékét 2019. év januar hé 1. napjatél a hatarozat melléklete
szerint, 5 %-kal emeli.

A képviselo-testiilet felkéri dr. Boné Monika jegyzdt a bérleti szerz6dés modositasanak
elokészitésére, egyben felhatalmazza Szilagyi Sandor polgarmestert a szerzodések
alairasara.

Hatarido: 2018. december 31.

Végrehajtasért felelos:  Szilagyi Sandor polgarmester
dr. Béné Monika jegyz6
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TiszACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELG-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2018. DECEMIBER 06. NAPIAN
MEGTARTOTT ULESEROL

Szilagyi Sandor polgarmester:
Ismertetem a hatérozati javaslatot:
., Tiszacsege Vdros Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete 1gy hatdroz, hogy a
mellékletben felsorolt onkormdnyzati épitési telek, Tisza-parti teriiletek, valamint a
koztemetd teriiletén drusité pavilon elhelyezéséhez sziikséges foldteriilet bérleti dijat
2019. év janudr ho 1. napjatol a hatarozat melléklete szerint, 5 %-kal emeli.
A képviselG-testiilet felkéri dr. Boné Monika jegyzdt a bérleti szerzédés modositdsdanak
elGkészitésére, egyben felhatalmazza Szildgyi Sdndor polgdrmestert a szerzédések
aldgirdsdara.”
AKki a hatarozati javaslattal egyetért, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevik szama: 6 f0.

Tiszacsege Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete — dnkormdnyzati épitési telek,
Tisza-parti teriiletek, valamint a koztemeto teriiletén drusito pavilon elhelyezéséhez
sziikséges foldteriilet bérleti dijanak 5%-kal torténd emelését - 6 16 igen szavazattal
(dr. Gadoczi Istvan nem volt jelen a szavazasnal) elfogadta és az alabbi hatdrozatot

hozta:

157/2018.(XIL 06.) KT. szimi HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete gy hatdroz, hogy a mellékletben
felsorolt onkormanyzati épitési telek, Tisza-parti teriiletek, valamint a koztemetd
teriiletén Arusitéo pavilon elhelyezéséhez sziikséges foldteriilet bérleti dijat 2019. év
janudr hé 1. napjatoél a hatarozat melléklete szerint, 5 %-kal emeli.

A képviseld-testiilet felkéri dr. Boné Monika jegyzoét a bérleti szerzédés modositdsanak
elokészitésére, egyben felhatalmazza Szilagyi Sandor polgarmestert a szerzddések
alairasara.

Hataridé: 2018. december 31.

Végrehajtasért felelés:  Szilagyi Sandor polgarmester
dr. Boné Monika jegyzd
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TiszACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELG-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2018. DECEMBER 06. NAPJAN
MEGTARTOTT ULESERGL

Szilagyi Sadndor polgarmester:
[smertetem a hatdrozati javaslatot:
, Tiszacsege ~ Vdros Onkormdnyzatdanak  Képviseld-testiilete  feliilvizsgdlta a
207/2012.(X1.28.) KT. szamiu hatdrozattal jovahagyott piacokon és vdsdrokon
alkalmazandé helyhaszndlati dijak és helypénzek dijat és gy hatdroz, hogy azok
mértékén 2019. évben nem modosit.”
AKki a hatarozati javaslattal egyetért, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevik szama: 6 1.

Tiszacsege Véros Onkormanyzata Képvisel6-testillete — piacokon és visdrokon
alkalmazandé helyhaszndlati dijak és helypénzek dijdit nem mddositia - 6 6 igen
szavazattal (dr. Gaddczi Istvan nem volt jelen a szavazasndl) elfogadta és az alabbi
hatdrozatot hozta:

158/2018.(XIL 06.) KT. szimi HATAROQZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete feliilvizsgalta a 207/2012.(X1.28.)
KT. szdmu hatdrozattal jovahagyott piacokon és vasarokon alkalmazandé helyhasznalati
dijak és helypénzek dijat és Gigy hataroz, hogy azok mértékén 2019. évben nem modosit.

Hatarid6: 2018. december 31.
Felel6s: Szilagyi Sandor polgarmester
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TiszACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELG-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2018. DECEMIBER 06. NAPJAN
MEGTARTOTT ULESEROL

Szilagyi Sandor polgarmester:
Ismertetem a hatarozati javaslatot:
. Tiszacsege Vdros Onkormdnyzatdnak KépviselG-testiilete feliilvizsgdlta a temetd
haszndlatanak rendjérél szolo 30/2013.(XI1.21.) onkormdnyzati rendelet 3.
mellékletében megdllapitott tizemeltetd altal biztositott szolgdltatdsok dijat, a temetd
fenntartdsi hozzdjarulds dijat, valamint a temetébe valo behajtas dijat és ugy hatdroz,
hogy azok mértékén 2019. évben nem modosit.
Képviseld-testiilet felhatalmazza Szildgyi Sdndor polgdrmestert, hogy a Tiszacsege
Kommuncdlis Szolgadltato szervezet intézményvezetdjét a dontésrol tdjékoztassa.”
AKki a hatarozati javaslattal egyetért, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 6 f6.
Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testillete — a femetében alkalmazott

dijtételeket nem mddositja - 6 {6 igen szavazattal (dr. Gadéczi Istvan nem volt jelen a
szavazasnal) elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

159/2018.(XIL. 06.) KT. szimi HATAROZAT:

Tiszacsege Viaros Onkorméanyzatinak Képviselé-testiilete feliilvizsgalta a temetd
hasznalatanak rendjérél szolo 30/2013.(XI1.21.) onkorményzati rendelet 3. mellékletében
megallapitott iizemelteté altal biztositott szolgaltatasok dijat, a temeté fenntartasi
hozzajarulas dijat, valamint a temet6be valdé behajtds dijat és ugy hatdroz, hogy azok
mértékén 2019. évben nem mddosit.

Képviselo-testiilet felhatalmazza Szildgyi Séndor polgarmestert, hogy a Tiszacsege
Kommunalis Szolgaltatd szervezet intézményvezetdjét a dontésrol tajékoztassa.

Hatérid6: 2018. december 31.
Felelos: Szilagyi Sandor polgarmester
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TiszACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELG-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2018. DECEMBER 06. NAPJIAN
MEGTARTOTT ULESERGL

6. Napirendi pont:

Az Onkormdnyzat tulajdondban 1évd, bérbe adott lakdsok, helyiségek bérleti
dijainak megdllapitisdra

Ea.: Szildgyi Sdndor polgdrmester

(Eloterjesztés irasban mellékelve.)

Képviseli-testiilet megtdrgyalta az eloterjesztést.

Szilagyi Sandor polgérmester:
Ismertetem a hatarozati javaslatot:
., Tiszacsege Vdros Onkormdnyzaténak Képviseld-testiilete 1gy hatdroz, hogy az
onkormdnyzati tulajdonban 1évé lakdsok bérleti dijat az onkormdnyzati tulajdoni
lakdsok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozo egyes
szabalyokrdl szolé 31/2017 (XIL6.) dnkormdnyzati rendelet 9 § (1), valamint (2)
bekezdésében meghatdrozott lakdsok bérleti dijanak mértékén 2019. évben nem
madosit.
Képviseld-testiilet 1gy hatdroz tovdbbd, hogy a hatdrozat mellékletében szerepld
helyiségek bérleti dij 6sszegét 2019. janudr 1. napjatol 5 Y%-kal emeli.”
Aki a hatdrozati javaslattal egyetért, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

A déntéshozatalban résztvevok szama: 6 £6.
Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete — az dnkormdnyzati tulajdonii

lakdsok és helyiségek bérleti dijira vonatkozo javaslatot - 6 6 igen szavazattal (dr.
Gadéczi Istvan nem volt jelen a szavazasndl) elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

160/2018.(XI1. 06.) KT. szimia HATAROZAT:

Tiszacsege Viaros Onkorményzatanak Képvisel6-testillete ugy hatdroz, hogy az
onkormanyzati tulajdonban 1év6 lakasok bérleti dijat az dnkorményzati tulajdont lakésok €s
helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabalyokrol szo6lo
31/2017 (XI1.6.) 6nkormanyzati rendelet 9 § (1), valamint (2) bekezdésében meghatarozott
lakasok bérleti dijanak mértékén 2019. évben nem modosit.

Képviseld-testiilet tgy hatdroz tovabba, hogy a hatarozat mellékletében szerepld helyiségek
bérleti dij 6sszegét 2019. januar 1. napjatol 5 %-kal emeli.

Hatarid6: 2018. december 31.
Felel6s: Szilagyi Sandor polgarmester
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TiszACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELG-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2018, DECEMBER 06. NAPJAN
MEGTARTOTT ULESEROL

7.  Napirendi pont:

A nem kozmiivel dsszegyiijtott hdztartdsi szennyvizbegyiijtésére vonatkozo
kozszolgdltatdsi szerzodésrol

FEa.: Szildgyi Sandor polgdrmester

(Eloterjesztés irdsban mellékelve.)

Képviselo-testiilet megtdargyalta az eléterjesztést.

Szilagyi Sédndor polgarmester:
Ismertetem a hatarozati javaslatot:
,» Tiszacsege Vdros Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete a vizgazddlkoddsrdl sz616
1995. évi LVIIL torvény 44/F. § (3) bekezdése c) pontja alapjin - figyelemmel a nem
kozmiivel dsszegyiijtott hdaztartdsi szennyviz begyiijtésére vonatkozo kozszolgaltatdsi
tevékenység részletes szabdlyairdl szolo 455/2013.(X129.) Korm. rendelet 6. § (1)
bekezdésére - az dltala alapitott és fenntartott koltségvetési szervet, a Tiszacsege
Kommundlis Szolgdltato Szervezetet jeloli ki a nem kézmiivel dsszegyiijtott haztartdsi
szennyviz begyiijtésére vonatkozo kizszolgdltatds elldtdsara és megkoti vele e
hatdrozat mellékletét képezd kozszolgaltatdsi szerzédést.
A Képviseld-testiilet felhatalmazza Szildgyi Sdndor polgdrmestert, hogy a szerzédést
aldgirja.”
AKki a hatdrozati javaslattal egyetért, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 6 fo.

Tiszacsege Véros Onkormanyzata Képviselo-testiilete — nem kézmiivel dsszegyiijtott
hdztartdsi szennyvizbegyiijtésére vonatkozo kizszolgdltatdsi szerzodést - 6 6 igen
szavazattal (dr. Gadoczi Istvan nem volt jelen a szavazasnal) elfogadta és az alabbi
hatdarozatot hozta:

161/2018.(XIL. 06.) KT. szimi HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkorményzatdnak Képviselé-testiilete a vizgazddlkoddsrdl szolé 1995.
évi LVIL torvény 44/F. § (3) bekezdése c) pontja alapjan - figyelemmel a nem kézmiivel
dsszegylijtott hdztartdsi szennyviz begyiijtésére vonatkozo kozszolgdltatdsi tevékenység
részletes szabdlyairdl sz6lo 455/2013.(X1.29.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdésére - az altala
alapitott és fenntartott koltségvetési szervet, a Tiszacsege Kommunélis Szolgaltato
Szervezetet jeloli ki a nem kozmiivel Gsszegy(jtott haztartdsi szennyviz begylijtésére
vonatkozd kozszolgéltatas ellatasara és megkéti vele e hatdrozat mellékletét képezd
k6zszolgaltatasi szerzodést.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza Szilagyi Sandor polgarmestert, hogy a szerzédést alairja.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Szilagyi Sandor polgarmester
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TiszZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELG-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2018. DECEMBER 06. NAPJIAN
MEGTARTOTT ULESEROL

melléklet a 161/2018.(XIl. 06.) KT. szamu hatdrozathoz

KOZSZOLGALTATASI SZERZODES
mely létrejott egyrészrél
Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiilete (4066 Tiszacsege, Kossuth u.5.),
képviseletében eljar: Szildgyi Séndor polgarmester, mint megbizé (a tovabbiakban:
Onkormanyzat)
- masrészrél
a Tiszacsege Kommundlis Szolgaltaté Szervezet (4066 Tiszacsege, F6 u. 57.)
képviseletében eljar Kdszegi Janos intézményvezet§, mint megbizott (tovabbiakban:
Koézszolgaltato )

a tovabbiakban: Felek k6z6tt az alabbiak szerint:

Altaldanos rendelkezések

1.) Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a vizgazdalkodasrol sz616 1995.
évi LVII. torvény ( a tovadbbiakban: Vgtv.) 44/F. § (3) bekezdése c) pontja alapjan -
figyelemmel a nem kézmiivel 8sszegydjtétt hdztartdsi szennyviz begyijtésére vonatkozd
kézszolgdlitatdsi tevékenység részletes szabdlyairdl sz6l6 455/2013.(X1.29.) Korm. rendelet
(tovdbbiakban Korm. rendelet) 6. § (1) bekezdésére - a 161/2018.(X11.06.) KT. szamu
hatdrozataval az &ltala alapitott és fenntartott koltségvetési szerevet, a Tiszacsege
Kommunalis Szolgéltaté Szervezetet jeléli ki a nem kozmiivel Osszegydijtott haztartasi
szennyviz begy(jtésére, elszallitdsara és drtalommentes elhelyezésére vonatkozo
kozszolgaltatas ellatasara.

2.) A KépviselG-testiilet a kézbeszerzési eljaras lefolytatdsatol a kozbeszerzésekrél sz616
2015. évi CXLIII. térvény (Kbt.) 9. § (1) bekezdés h) pontja alapjan tekintett el.

3.) A Kézszolgaltaté a kbzszolgaltatas teljesitését vallalja.
4.) A kdzszolgaltatas kiterjed Tiszacsege varos teljes kdzigazgatasi teriiletére.

5.) Felek jelen szerz&dést hatarozott id6re, 2019. januar 1. napjatél 2023. december 31.
napjaig koétik.

6.) A nem kozmiivel dsszegy(ijtétt haztartdsi szennyviz artalmatlanitas céljara torténd
atadasanak helye a Tiszacsege Szennyviztisztito Telep.
7.) A Kozszolgaltaté kézremiikod6t vagy teljesitési segédet nem vehet igénybe
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A Kozszolgdltatd kotelezettségei

8.) A Kozszolgaltatd kotelezettsége - a vizgazdalkodasrol sz6ld 1995. évi LVII. térvény és a
nem kézmlvel Gsszegylijtott haztartasi szennyviz begyljtésére vonatkozo kozszolgaltatasi
tevékenység részletes szabalyairdl sz6l6 455/2013.(X1.29.) Korm. rendelet alapjan - :

a) akozszolgaltatas folyamatos és teljes kord ellatasa,

b) a koézszolgéltatdas o©nkormanyzati rendeletben és jogszabalyokban, valamint e
szerz6désben meghatarozott rendszer, médszer szerinti teljesitése,

¢) a koézszolgaltatas teljesitéséhez sziikséges mennyiségli és minGségl jarmd, gép,
eszk6z, berendezés biztositasa, valamint a szikséges létszamu és képzettségi
szakember alkalmazasa,

d) a koézszolgaltatas folyamatos, biztonsagos és bGvithet6 teljesitéséhez sziikséges
fejlesztés és karbantartas elvégzése,

e) a kozszolgaltatas korébe tartozo nem kdzmlvel Gsszegydjtott haztartasi szennyviz
artalmatlanitdsara a feligyeletet ellaté hatosag altal kijelolt helyek és
létesitmények igénybevétele,

f) a kozszolgaltatd altal alkalmazott kozszolgaltatasi dij mértékérdl, és az alkalmazas
tapasztalatairdl a telepiilési 6nkormanyzat képviselG-testiiletének térténé legalabb
évenkénti egyszeri tajékoztatasa,

g) a fogyasztok szamara konnyen hozzaférhetd ligyfélszolgadlat és tdjékoztatasi
rendszer mukodtetése,

h) afogyasztéi kifogasok és észrevételek elintézési rendjének megallapitasa,

i) a kozszolgdltatast a kérnyezet veszélyeztetését és szennyezését kizaré modon valéd
végzése

j) a nem kozmlvel 6sszegyl(ijtott haztartasi szennyviz rendeltetési helyére torténd
biztonsagos eljuttatdsa,

k) a koézszolgaltatas teljesitésébdl eredd szennyezés esetén a hulladék eltakaritasa, a
terllet szennyez6désmentesitése, a kdrelharitds, valamint az eredeti kdrnyezeti
allapot helyreallitasa.

9.) A Kozszolgaltatd kotelezettségei - a nem kdzmilivel Gsszegy(ijtott haztartasi szennyviz
begyljtésére vonatkozé helyi kdzszolgaltatasrol sz616 27/2013.(X11.21.) rendelet alapjan -:
a) a kozszolgédltatas teljesitésének feltételeir6! az ingatlantulajdonos mindenki
szamara hozzaférheté médon — igy kiiléndsen az Onkormanyzat honlapjan kézzétett
elektronikus felhivas utjan — tajékoztatasa,
b) a kozszolgaltatas feltételeiben bekovetkezett valtozasokrdl az ingatlantulajdonos
értesitése a valtozas bekovetkezte el6tt legaldbb 8 nappal,
¢) amennyiben az ingatlantulajdonos nem kér kifejezetten késébbi szallitasi id6pontot
, az ingatlantulajdonos bejelentésétél szamitott 3 munkanapon beldl a
kdzszolgaltatas elvégezése.
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10.) A Kozszolgaltato tovabbi kotelezettségei:
a) akadalyoztatasa esetén megfelel6 helyettesitésrél gondoskodas,
b) a lakossagi kifogasok és észrevételek irdsban, jegyz6konyvi formaban térténd
rogzitése, a probléma haladéktalan kezelése és errél az Onkormanyzat haladéktalan

ertesitése,
¢) az Onkorményzat ellendrzése soran minden sziikséges informacid és tajékoztatas
megadasa.

Az Onkormanyzat kotelezettségei

11.) Az Onkormadnyzat kételessége

a) a kézszolgaltatas hatékony és folyamatos elldtasahoz a Kozszolgdltaté szamara
sziikséges ‘informécidk szolgaltatasa, a Vgtv. 44/C. § (2) bekezdés g) pontjédban
foglaltak betartasaval,

b) a telepiilésen miikddtetett kilonboz6 koézszolgdltatasok 6sszehangoldsanak
elGsegitése,

¢) aKozszolgaltato kizardlagos szolgaltatasi joganak biztositasa,

d) a kozszolgaltatasi dij mértékérsl - a Kozszolgaltatd altal készitett dijkalkulacid
alapjan - minden év december 31-ig a dontés meghozatala.

A kozszolgaltatas finanszirozasanak elve és médszerei

12.) A Kézszolgédltaté a koézszolgaltatassal kapcsolatos kiadasokat elsédlegesen a
kézszolgaltatasi dijbdl befolyd bevételekbdl fedezi. Amennyiben ez nem elegendd, ugy az
Onkormanyzat az allamhéztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvényben meghatdrozottak
szerint tdmogatasban részesiti a Kozszolgaltatot.

13.) A Kozszolgaltatd koteles a kozszolgaltatoi tevékenységérdl évente részletes
koltségelszamolast késziteni, és azt a targyévet kovet6 év marcius 3l-ig az
Onkormanyzatnak benyujtani

14.) A Kozszolgaltaté koteles a kozszolgéltatas kereteibe nem tartozd mas szolgaltatas
kéltségeit, elszamolasat és dijat szigoruan elkiloniteni, és e koltségeket a kdzszolgaltatas

dijabdl nem finanszirozni.

A kozszolgiltatasi dij meghatdrozdsa és megvaltoztatasa

15.) A Kézszolgaltatd évente egy alkalommal, legkésébb oktdber 31-ig kezdeményezheti a
kozszolgaltatasi dij felllvizsgalatat.

16.) A kozszolgaltatas dijat meghatdrozd Onkormanyzati rendelet  modositasat
megeléz6en a koltségelemzés alapjan a Kozszolgaltato dijkalkulaciot koteles késziteni és

azt a jegyz6 részére megkiildeni.

17.) A kdzszolgdltatas dijanak meghatdrozasa soran a Vgtv-ben és a Korm. rendeletben
meghatarozottakat kell figyelembe venni.
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A kozszolgaltatasi dij megdallapitiasara és beszedésére vonatkozé médszer

18.) Az ingatlantulajdonos altal fizetendé koézszolgaltatasi dij Gsszegét a Kdzszolgaltato
allapitja meg, az 6nkormanyzat rendeletében foglaltaknak megfeleléen.

19.) A Kozszolgaltaté az ingatlantulajdonos altal fizetendd dijrdl a szolgaltatas nyujtasat
kévetéen az ingatlantulajdonos altal a helyszinen igazolt munkalap alapjan dllitja ki a
szamlat, mely alapjadn az ingatlantulajdonos a koézszolgaltatasi dijat utdlag, a szamla
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil koteles kiegyenliteni.

20.) A dijnak a szerz6dés megkotésekor érvényesithet6 legmagasabb mértékét a
természetes személy ingatlantulajdonosok esetén a szippantott szennyvizre vonatkozd
rezsicsékkentéssel, valamint egyes térvényeknek a tovdbbi rezsicsékkentéssel dsszefiiggd
mddositdsdrol szélé 2013. évi CXIV. térvény 1. §-a hatdrozza meg, mely szerint a
vizgazdalkodasrdl szolé 1995. évi LVII. toérvény (a tovabbiakban: vgt.) 44/B. §-aban
meghatdrozott ingatlantulajdonosok kéziil a természetes személy ingatlantulajdonos
részére a Vgt. 44/C. § (1) bekezdésében meghatérozott kozszolgaltatas tekintetében a Vgt.
44/D. § szerint megallapitott szdmlaban meghatéarozott fizetendS szolgaltatasi egységre
juté 6sszeg (beleértve az alapdijat) a 2013. julius 1-jét koveté idGszakban teljesitett
szolgdltatds vonatkozasaban nem haladhatja meg a 2013. januar 31-én jogszer(ien
alkalmazott dijtételek és egyéb szamlaelemek alapjan, ugyanazon feltételekkel szamitott
Osszeg 90%-at.

21.) Adijnak a szerz6dés megkotésekor érvényesithetd legmagasabb mértékét a nem
természetes személy ingatlantulajdonosok esetén netté 1000 Ft/m3.

Az igazolt dijhatralék kiegyenlitésére vonatkozd eljaras

22.) A dijhatralék keletkezését kovetS 30 napon beliil a Kozszolgaltatd kételes felhivni az
ingatlantulajdonos figyelmét a dijfizetési kotelezettségének elmulasztasara és felszdlitani
annak teljesitésére a jogkovetkezményekrdl torténd tajékoztatas mellett. A felszdlitas
eredménytelensége esetén a dijhatralék keletkezését kovetd 90. nap elteltével a
kdzszolgaltaté a dijhatralék, a késedelmi kamat és az egyéb koltségek adék mddjara
torténd behajtasat kezdeményezi.

A szerz6dés megsziinése

23.) A kozszolgaltatasi szerz6dés megsziinik
a) abenne meghatdrozott id6tartam lejartaval,
b) aKozszolgaltaté jogutdd nélkiili megsziinésével,
¢)eléllassal, ha a teljesités még nem kezd6dott meg,
d) felmondassal.
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24.) A kozszolgaltatoi szerz8dés csak akkor mondhaté fel az Onkormanyzat részérél, ha a
Kodzszolgaltato
a) a kozszolgaltatas elldtdsa soran a kornyezet védelmére és a vizgazdalkodasra
vonatkozé jogszabalyok, vagy a ra vonatkozo hatdsagi hatarozat elGirasait
sulyosan megsérti, és ennek tényét a birésdg vagy hatosag jogerdsen
megallapitja;
b) aszerz6désben megéllapitott ktelezettségét neki felrohatéan sulyosan megseérti.

25.) A teljesités megkezdését kovetden a Kozszolgaltaté a kozszolgaltatasi szerz6dést akkor
mondhatja fel, ha
a) az Onkorményzat a  koézszolgaltatdsi  szerz8désben meghatarozott
kotelezettségét - a kdzszolgltatd felszolitasa ellenére - sulyosan megsérti, és
ezzel a kézszolgaltatonak kart okoz vagy akadalyozza a kozszoigaltatas
teljesitését, vagy
b) a kézszolgéltatasi szerz6dés megkotését kovetSen hatalyba lepett jogszabaly a
kdzszolgiltatasi szerzédés tartalmi elemeit ugy valtoztatja meg, hogy az a
kdzszolgaltatonak a kozszolgéltatas szerz6désszerii teljesitése kdrébe tartozo
lényeges és jogos érdekeit jelentds mértékben sérti.

26.) A Kozszolgaltaté a kozszolgaltatasi szerzédést hathdnapos felmondasi id6vel
mondhatja fel, és a kozszolgaltatast a felmondasi hatarid6 végéig valtozatlan feltételekkel
biztositani koteles.

27.) A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozé jogszabdlyok az

iranyaddk. Amennyiben jelen szerzédés a jogszabalytol eltérs megallapitast tartalmaz, ugy
a jogszabalyban foglaltak betartasa a kdtelezd.

Tiszacsege, 2018. .......covvviiiiniinnennnnnn.

.............................................................................................

Kozszolgaltato Onkormanyzat
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8. Napirendi pont:

Vendégétkeztetés vonatkozo szabdlyzat-tervezet megvitatdsa
Ea.: Szilagyi Sandor polgdrmester
(Eloterjesztés irasban mellékelve.)

Képviselo-testiilet megtdrgyalta az eloterjesztést.

Szilagyi Séandor polgarmester:
A szabélyzat-tervezet pontositdasa sziikséges. Elhangzott javaslatként, hogy az
étkeztetd pedagdgusok, valamint &vodapedagégusok étkezési téritési dija 300
f6/Ft/napban  Kkeriiljon meghatdrozasra. A vendégétkeztetés a polgarmester
engedélyével torténjen.
Ismertetem a hatarozati javaslatot:
, Tiszacsege ~ Vdros  Onkormdnyzatdnak  KépviselG-testiilete  megtdrgyalta a
vendégétkeztetésre vonatkozo szabdlyzat tervezetet és 1igy hatdroz, hogy a szabdlyzat
tervezetet a 2019 év folyaman ujra targyalja.”
AKki a hatdrozati javaslattal egyetért, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 6 f6.
Tiszacsege Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete — vendégétkeztetés vonatkozo

szabdlyzat-tervezet elnapoldsdt - 6 fo igen szavazattal (dr. Gadécezi Istvan nem volt
jelen a szavazasndl) elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

162/2018.(XIL. 06.) KT. szimii HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete megtéargyalta a vendégétkeztetésre
vonatkoz6 szabdlyzat tervezetet és gy hataroz, hogy a szabalyzat tervezetet a 2019 év
folyaman Ujra targyalja.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: Szilagyi Sandor polgarmester
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9. Napirendi pont:

Beszdmolo a 2018. évi helyi adobevételekrdl és adoztatdsi munkdrol
Ea.: Szildgyi Sdndor polgdrmester
(Eloterjesztés irdsban mellékelve.)

Képviseli-testiilet megtdrgyalta az eloterjesztést.

Szilagyi Sandor polgarmester:
Ismertetem a hatérozati javaslatot:
., Tiszacsege Vdros Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete a 2018. évi helyi
adobevételekrdl és adoztatdsi munkardl sz0l6 beszdmolot elfogadja.”
AKki a hatdrozati javaslattal egyetért, kérem, hogy kézfelnytjtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 6 fo.
Tiszacsege Varos Onkorméanyzata Képviseld-testilete — a 2018. évi helyi

addbevételekrdl és adoztatisi munkdrol szolo beszamoldt - 6 £6 igen szavazattal (dr.
Gadoczi Istvan nem volt jelen a szavazasnal) elfogadta és az aldbbi hatdrozatot hozta:

163/2018.(XII. 06.) KT. szimii HATAROZAT:

Tiszacsege Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 2018. évi helyi adobevételekrél
és adoztatasi munkardl sz616 beszamoldt elfogadja.

Hatarido: folyamatos
Felel6s: dr. Boné Moénika jegyzo
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10. Napirendi pont:

Tiszacsege Viros Onkormdnyzata és intézményei 2019. évi belsé ellendrzési tervének
Jjovdhagydsa

Ea.: Szildgyi Sandor polgdrmester

(Eloterjesztés irdsban mellékelve.)

Képviselo-testiilet megtdrgyalta az eléterjesztést.

Szilagyi Sandor polgarmester:
Ismertetem a hatarozati javaslatot:
. Tiszacsege Viros Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete a Magyarorszdg helyi
onkormdnyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 119. § (5) bekezdésében,
tovabbd a koltségvetési szervek belsG kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl
52016 370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet 32. § (4) bekezdése alapjdn Tiszacsege Vdros
Onkormdnyzata és intézményei 2019. évi belsé ellenorzesz tervét e hatdrozat
mellékletében meghatdrozott tartalommal hagyja jéva.”
Aki a hatdrozati javaslattal egyetért, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

A doéntéshozatalban résztvevok szama: 6 fo.

Tiszacsege Varos Onkorményzata Képviselo-testillete —  Tiszacsege Viros
Onkormdnyzata és intézményei 2019. évi belsé ellenérzési tervét - 6 f£6 igen
szavazattal (dr. Gadoczi Istvan nem volt jelen a szavazasnil) elfogadta és az alabbi
hatdarozatot hozta:

164/2018.(XII. 06.) KT. szimia HATAROZAT:

Tiszacsege Véros Onkormdanyzatanak Képviselo-testiilete a Magyarorszag helyi
onkormdanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 119. § (5) bekezdésében,
tovabba a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol
sz616 370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet 32. § (4) bekezdése alapjan Tiszacsege Varos
Onkorményzata és intézményei 2019. évi bels6 ellendérzési tervét e hatérozat
mellékletében meghatarozott tartalommal hagyja jéva.

Hatérid6: folyamatos
Végrehajtasért felelos: Szilagyi Sandor polgarmester
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Kozkazatelemzés

A 2019. évre vonatkozo belso ellendrzési tervhez.

Tiszacsege Varos Onkormadnyzata,
Intéezményei, valamint
Polgarmesteri Hivatala

2018. oktober 15.

: Varga Péter belsé ellenér (mr_é”g_.s'zém: 5113491)



1. szdma melléklet

KOCKAZATELEMZES AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Beisd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes
2) Kbzepes, néhany hianyosséggal, nem megfeleléen megvaldsitott

3) Gyenge
Suly: 2

2. Viltozds / Atszervezéds
1) Stabil rendszer, kis véltozasok
Kis véitozasok, de nem rendszeresek vagy jelent8sek
3) A munkatérsak személyét, a szabalyozést és a folyamatokat érint8, jelent8s véaltozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: §

4. Kdlcsdnhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mérték(l, nem befolyasol més rendszereket

2) Kbzepes mértékil

3) Nagymértékd, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Siily: 5

3. Bevétel/Kvltségszint
1) Alacsony

2) Ktizepes

3) Magas

Sily: §

6. Kitls6 szervezetek, illetve partnerek dital gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Siily: 4

7. Elb74 ellenbrzés ota eltelt idé
1) 1 évnél kevesebb

2) 12 ¢év

3)2-4 év

4)4-5¢év

5) 5 évnél tsbb

Stly: 2



8. Vezetdség aggdlyai a rendszer milkidését illetéen
1) Alacsony szintii

2) K&zepes szintli

3) Magas szintl

Sily: 2

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdszindlsége
1) Kiesi

2) Kbzepes

3) Nagy

Suly: 3

10. Szabdlyozotsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kdzepes

3) Jelentbs

Sily: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) K&zepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Sily: 3

12, Eréforrdsok rendelkezésre dildsa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Saly: §



Kockdzati tényez6k és alkalmazott siilyozds

Sz Kockazati tényez6 Kockézati Alkalmazott Pontha-
tényez6 Suly ~ tar
terjedelme (1-10)
1-5)
1. Belsd kontrollok értékelése 4 2 8
2. Viltozds / &tszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitdsa 2 5 10
4. Kdlcsénhatds mdas rendszerekkel 3 5 15
5. Bevételszintek /koltségszintek 3 5 15
6. Kiils§ szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 4 12
befolyds
1k Legutébbi ellendrzés ota eltelt idé 2 2 4
8. Vezetdség aggdlyai 1 2 2
5. Pénzilgyi szabélytalansagok valészintisége 1 3 3
10. Szabilyozottsag és szabalyossag 3 3 9
11, Munkatérsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12. Eréforrdsok rendelkezésre 4llasa 3 5 15
Sulyszdm bsszesen: - 38 -
Kockdzatossdg szerinti pontszdm 8sszege: - - 111
Folyamatok sulyozottsdga: kézepes - 111:38 2,92

ellentirzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kdozepes
3,51-t81 magas

KOCKAZATELEMZESI KRITERTUM MATRIX AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI
TENYEZOK

Kockézati tényez6 #1.

Az el6zetesen feltart hig-
nyossagokat nem reali-
zdltak.

CELOKRA GYAKOROLT HATAS

KOZEPES

ALACSONY

Az el6zetesen feltdrt, de
nem realizalt
hidnyossdgok a tovdbbi
jogkovetd és
z6kken6mentes
miiktdést hatraltatjak.




2. szamu melléklet

KOCKAZATELEMZES A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsé kontrollok értékelése

1) Megfelelt ¢s eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossdggal, nem megfelelden megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: 7

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis vaitozisok. de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatdrsak személyét, a szabdlyozast és a folyamatokat érint§, jelent8s valtozasok
Suly: 7

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Siily: 6

4. Kélcsdnhatds mds rendszerekkel
1) Alacsony mértékdi, nem befolydsol mas rendszereket
2) Kdzepes mérték(l

3) Nagymértékd, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all més, fontos rendszerekkel
Sily: 7

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) K8zepes

3) Magas

Sily: 5

6. Killsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Sily: 3

7. El676 ellenfrzés dta eltelt id&f
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2¢y

3)2-4 év

4)4-5¢év

5) 5 évnél tbb

Sily: §

8. Vezetdség aggdlyai a rendszer mifkddését illetben

1) Alacsony szintil
2) K8zepes szintil
3) Magas szinti
Sily: 2



9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdszintisége
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Nagy

Suly: 3

10, Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Jelentos

Sily: 5

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzetisége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Siily: 2

12. Erbforrdsok rendelkezésre dildsa

1) Alacsony
2) Kdzepes
3) Magas
Sily: 4
Kockdzati tényezdk és alkalmazott silyozds
Sz. Kockazati tényezd Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényez6 Saly tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
1. Belsé kontrollok értékelése 3 7 21
2. Viéltozds / dtszervezés 3 7 21
3. A rendszer komplexitdsa 3 6 18
4. Kblcstnhatas mds rendszerekkel 3 7 21
5. Bevételszintek /koltségszintek 1 5 5
6. Kiils® szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 3 9
befolyés
7. Legutébbi ellenbrzés 6ta eltelt idé 1 5 5
8. Vezetfség aggélyai 2 2 4
9. Pénzligyi szabalytalansdgok valosziniisége 3 3 9
10. Szabélyozotisdg és szabdlyossag 4 4 16
11. Munkatérsak képzettsége és tapasztalata 2 2 4
12. Eréforrdsok rendelkezésre 4llasa 3 5 15
Salyszdm 8sszesen: - 56 -
Kockdzatossag szerinti pontszdm Osszege: - - 148
Folyamatok silyozottsdga: kéizepes 148:56 2,64

ellentrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t6]1  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERTUM MATRIX A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI
TENYEZOK

Kockézati tényez$ |

#1.

Nem készilltek el
maradéktalanul a

CELOKRA GYAKOROLT HATAS

KOZEPES

ALACSONY

A megfeleld mennyiségi
€s min6ségli munka-
végzés eléréséhez
szitkséges a feladat- és
feleldsségi krdk egyér-

kdtelezd telm{i kdriilhatarolasa, a
szabdlyzatok. bizonyos teriiletek
megfelel6 és részletes
szabdlyozottsdga
Kockézati tényezd A jogszabdlyok valto-
#2. zdsat folyamatosan
Zlikséges Atvezetni azon
A szabdlyzatok zabélyzatokon,
nem aktualizltak, melyeket a véltozds
érint.

Kockazati tényezé
#3.

A szabélyozis
hidnydban
parhuzamos vagy
felesleges
munkavégzés
torténik.

A megfeleld teljesitmény
eléréséhez sziikséges a
j6l szabdlyozott,
folyamatéban
éttekinthet6 rendszer.




3. szdmi melléklet

KOCKAZATELEMZES A 3. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelédse

1) Megfelelb és eredményes

2) Kbzepes. néhany hidnyossédggal, nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Siily: 6

2. Vidltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozdsok

2) Kis valtozdsok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabélyozast ¢s a folyamatokat érints, jelentfs valtozasok
Sily: 6

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kbzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: §

4. Kblcsénhatds mds rendszerekkel
1) Alacsony mértékti, nem befolydsol mds rendszereket
2) Kozepes mértékii

3) Nagymértékl, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban &ll més, fontos rendszerekkel

Sily: 6

5. Bevétel/Koltsdgszint
1) Alacsony
2) Ktzepes

3) Magas
Siily: 6

6. Kills§ szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Sily: 4

7. El676 ellendrzés dta eltelt idtf
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2¢év

3)24év

4)4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 3



8. Vezetdiség aggdlyai a rendszer milkidését illetben
1) Alacsony szintl

2) Kdzepes szintil

3) Magas szintii

Siily: 3

9. Pénzigyi szabdlytalansdgok valdszintisége
1) Kicsi

2) Kdzepes

3) Nagy

Suly: 3

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) K§zepes

3) Jelentts

Sialy: 5

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzetisége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) K6zepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya

Siily: 3
12, Eréforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kzepes
3) Magas
Suly: 5§
Kockdzati tényezdk és alkalmazott sulyozds
Sz. Kockdzati tényez§ Kockézati Alkalmazott Pontha-
tényez20 Suly tér
terjedelme (1-10)
1-5)
I. Bels6 kontrollok értékelése 4 6 24
2. Viltozds / dtszervezés 3 6 18
3. A rendszer komplexitdsa 3 5 15
4. Kolcsonhatés més rendszerekkel 4 6 24
5. Bevételszintek /koltségszintek 3 6 18
6. Kls8 szervezetek/partnerek 4ltal gyakorolt 3 4 12
befolyds
7. Legutdbbi ellendrzés ota eltelt idé 2 3 6
8. Vezet6ség aggalyai 2 3 6
9. Pénziigyi szabdlytalansagok valésziniisége 3 3 9
10. Szabalyozottsag és szabélyossag 4 5 20
11, Munkatirsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12. Erbforrdsok rendelkezésre allasa 3 5 15
Silyszdm Osszesen: - 55 -
Kockszatossdg szerinti pontszam Usszege: - - 173
Folyamatok siilyozottséga: kizepes - 173:55 3,15

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t8]  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERTUM MATRIX A 3. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI CELOKRA GYAKOROLT HATAS
TENYEZOK KOZEPES ALACSONY
Kockazati tényezd #1. Az bukormanyzat stabil
€s tervszeri
Az elbiranyzat-felhasz- | gazddlkodasdnak
nilas nem szabdlyozott, | alapfeltétele az
nem torténik meg a elbirdnyzat-felhaszndlas
terilleten az ellendrzés. | szabalyozdsa, annak
betartasa illetve a
médositisok felvezetése..
Kockazati tényezd #2. Az elbiranyzat-
felhasznaldst nehéz
Az elemi kdltségvetés kbvetni, az

alapjén az elSirdnyzatok
nem Keriilnek

Gnkormanyzat dontés-
elBkészitését és a vezetbi

feladatokra lebontva diontések meghozatalat
feltiintetve. akaddlyozza.
Kockazati tényez6 #3. Az 6nkormdnyzat
zavartalan pénzigyi
Az érvényesitést nem milkddése érdekében,
megfelelé képesitési szilkséges megfeleld
személy végzi, illetve az | képesftést személy
érvényesités hianyos alkalmazisa, illetve
okmanyok alapjan kiemelten fontos az
torténik. érvényesitések ellen-

Orzése.




4. szami meliéklet

KOCKAZATELEMZES A 4. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Beisé kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) K6zepes, néhany hidnyossdggal. nem megfelelben megvaldsitott
3) Gyenge

Sily: §

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozdsok

2) Kis véltozdsok, de nem rendszeresek vagy jelentOsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint8, jelent6s valtozasok
Siily: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 4

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kdzepes mértékil

3) Nagymértékd, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban 4ll mas, fontos rendszerekkel
Sily: §

3. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Sily: §

6. KalsG szervezetek, illetve partnerek dital gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Sily: §

7. El670 ellendreés ota eltelt id6
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 v

4) 4-5 év

5) 5 évnél tsbb

Siily: 3



8. VezetGség aggdlyai a rendszer milkédését illetsen
1) Alacsony szintfi

2) Kdzepes szintii

3) Magas szintfi

Sily: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdszintisége
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Nagy

Sily: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kdzepes

3) Jelentés

Saly: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya

Sily: 3
12. Eréiforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kbzepes
3) Magas
Sily: 4
Kockdzati tényezdk és alkalmazott silyozds
Sz, Kockdzati tényezd Kockdzati Alkalmazott Pontha-
tényez6 Suly tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
1. Belsé kontrollok ériékelése 4 5 20
2. Viltoz4s / dtszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitdsa 3 4 12
4. Kolcstnhatas més rendszerekkel 4 5 20
S. Bevételszintek /koltségszintek 4 5 20
6. Kills6 szervezetek/partnerek 4ltal gyakorolt 3 5 15
befolyés
7. Legutdbbi ellenbrzés 6ta eltelt idé 2 3 6
8. Vezetdség aggilyai 2 3 6
9. Pénzilgyi szabdlytalansdgok valésziniisége 3 4 12
10. Szabalyozottsdg és szabdlyossag 4 3 12
11. Munkatdrsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12, Eréforrdsok rendelkezésre allasa 3 4 12
Sitlyszdm 8sszesen: - 48 -
Kockdzatossig szerinti pontszém Osszege: - - 163
Folyamatok sulyozottsiga: kizepes - 163:48 3,39

ellendrzési prioritds:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,518  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 4. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI CELOKRA GYAKOROLT HATAS
TENYEZOK i KOZEPES ALACSONY
A készpénzkezeléshez
Kockazati tényez #1. tartoz6 szabdlyzatok
tartalmanak betartdsa és
ezek betartdsdnak
Nem megfelel§ irdnyitas, ellenfrzése az
az ellenGrzés hidnya, onkormdnyzat pénziigyi
teriiletének miikodéséi
feltétele,
A pénzkezelésben

Kockazati tényezo #2.

Kifizetések sordan
elkdvetett hibdk, (téves,
dupla vagy késé
kifizetések)

elkbvetett hibdk, a
szabalytalanségon til a
gazdalkoddsban is zavart
okozhatnak.

Kockazati tényezg #3.

Pénztdros személyével
kapesolatos kockdzatok.
(nem megfeleld
szakképzettség,
tapasztalat, erkblesi
kifogasok)

A pénzkezelésben
elkdvetett hibdk, a
szabélytalansigon tul a
gazdilkoddsban is zavart
okozhatnak.




5. szdmu melléklet

KOCKAZATELEMZES AZ 5. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsé kontrollok értékelése

1) Megfelel és eredményes

2) Kbzepes. néhény hidnyosséggal, nem megfelelSen megvaldsitott
3) Gyenge

Sily: 4

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis véltozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabélyozast és a folyamatokat érinté, jelentds valtozasok
Sily: 3

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Ktzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 4

4. Kdlcsénhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befoly4sol més rendszereket

2) Kdzepes mértéki

3) Nagymértékdi, a rendszer kozvetlen kapcsolatban 4ll m4s, fontos rendszerekkel
Suly: 5

5. Bevétel/Kiltségszint
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Siily: §

6. Kdlsd szervezetek, illetve partnerek dital gyakorolt befolyds
1) Alacsony '

2) Kzepes

3) Magas

Sily: §

7. Elo76 ellendrzds dta eltelt id5
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tsbb

Sily: 3



8. Vezetbiség aggdlyai a rendszer mitkidését illetben
1) Alacsony szint(i

2) K&zepes szinti

3) Magas szint{i

Siily: 3

9. Pénzigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kdizepes

3) Nagy

Siily: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Jelent8s

Sily: 3

11. Munkatdrsak tapaszialata és képzentsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya

Sily: 3
12, Eréforrdsok rendelkezésre dildsa
1) Alacsony
2) Kdzepes
3) Magas
Suly: 4
Kockdzati tényezdk és alkalmazott siilyozds
Sz. Kockazati tényezs Kockézati Alkalmazott Pontha-
tényez6 Suly tar
terjedelme (1-10)
(-5
1. Belsd kontrollok értékelése 4 4 16
2. Viéltozss / dtszervezés 3 3 9
3. A rendszer komplexitdsa 3 4 12
4. Kblestnhatas mas rendszerekkel 4 5 20
5. Bevételszintek /kdltségszintek 4 3 20
6. Kils® szervezetek/partnerek éltal gyakorolt 3 5 15
befolyds
7. Legutdbbi ellenbrzés ota eltelt idé 2 3 6
8. Vezetfség aggalyai 2 3 6
9. Pénzilgyi szabdlytalansagok valésziniisége 3 4 12
10. Szabilyozottsag és szabalyossag 4 3 12
11, Munkatérsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12 Erbforrasok rendelkezésre 4llasa 3 4 12
Siilyszdm &sszesen: - 46 -
Kockazatossig szerinti pontszdm §sszege: - - 146
Folyamatok silyozottsdga: kbzepes - 146:46 3,17

ellendrzési priorits:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t8]  magas




KOCKAZATELEMZES]I KRITERIUM MATRIX AZ 5. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI
TENYEZOK

CELOKRA GYAKOROLT HATAS

KOZEPES

ALACSONY

Kockézati tényez§ #1.

Nem megfeleld irdnyitas,
az ellen6rzés hidnya.

A pénzkezelési
szabdlyzat,
bankszdmlakezelésre
vonatkoz6 szabdlyainak
betartdsa és ezek
betartdsdnak ellendrzése
az bnkormanyzat
megfelel6 gazdasdgi
miikddésének feltétele.

Kockdzati tényezd #2.

Bankszdmlakezelés
sordn elkdvetett hibak.
(téves, dupla vagy késé
utaldsok)

A bankszdmla kezelése
sordn elkdvetett hibdk, a
szabélytalansdgon tul a
gazdilkoddsban is zavart
okozhatnak.




SYLIOVAV LLAZAAYAL V SH VINYZS MASAZYONATTH LLAZIAYAL NAIAYALVINAA IAY "6102C

‘(I6YETTS :VINYZS SOIDYILZSIONY) HONATT QSTAH “UALId VOUVA 'VLLOLITIVAZSSOQ

9SPZIQUI[[D S BIRZRYOO0Y YOreureL[o,] 9s59ZadI91[9] ZSM|O] ISPZIQUI[]D 0s]2q ® 59 YojeureA[0] V|
XINRUI WNLIP)LDY I1S9ZINI[9)ezZeyo0)]] BIsijjeure[o,j
eluodopi

P SHZWII JeZEYI0Y 9Zzodu[esdu JoAId) 1SIZAQ U]

chuodopt ‘awr syzwap ozodeeSouw 3a.010 153za9ud(

VIVZANYWAOINQ IDASILAZWAN VINOT SOAVA DASOVZSIL
AT 610T

"BIPIR[P3SZIA qqaK[pw So[1953 ]ejows] JO[1Is1 AUByPU SaSHNZS J[0A M9 ‘elre pe jojezere3el S9ZW[e1eZe o0y vV
“1OJ9ILIS) SHZIQUAID Z8 JRY[1oY 2IsaIQ[a(Dy [eagspzorgieySow yozakus) HezeyooY v NeljoseA[0jeq Ha[eI91a] Isepoxjepzed
“ISPPONW 1eZAUPULIONUQ ZB YoA[oWe ‘BSeZOIRIeyIow B JouyoAupuoss US[IQZoAPaY & Newjoze el[9d Szuwa[srezesooy v

N0ZSY [PAP[PINASqUIS]IATTY NOSBIIQ[D

1A1eqezs3ol sp eiefeizsede; spziguappe ‘sp[pzsoqSowr LIQUA[[D 0S[aq 130} U3qAD "810T © BSEI[[EOZSSQ AI9) ISPZIQUS[[D SIAD ZV
. ‘TuaNzsoN[a JjoseAe! [eurofeyre) sa8as4A39 ‘1qqele

Z8 JPW{oAIdZs I5919A3381IQY B 10AI) ISPZIQUSI[S SIA9 MIQ[S JULISZS [B-§ TE-"67 Reepusifuguoy] (‘I¢ TIX) "110Z/0LE V

a1

AYAL ISIZYONATT QSTAL STAY

vp2dupuiioyuQ) 15251122\ DUIOY SO1D 4 3350281




AOLVAVTAA ALLVHLZSINDNQV ‘SALIZSTI STINATAr SAAT ‘STTDIILITANTNLISACTAL "1d DISANDIIATL 49AD3

Gmwwzm_umgma

HHADA+SAZAIDIH+IASANDITAALL IQAVSIVNY L+STZIONTTTA QATVINNIN OTTY TASTZDITAANTY V :dVNIUTINA

01

SYLIDVAV OT1Y TUSAZ
-DI'TIANTI NVOLVHIVA SAZSSQ

01

SYLIOVd
-V SYMI0A0YE OSTON LIFZIAAYAL

SYLIOVdV RIONA'T

-4 QSTaE QTTY TISTAZAINTIANTI NV

-QLVHIYA HISAZIONTTIH OSTAd V

dVNAHIINH

(OD WyZSLAT

SYLIOVdV 01
-1y H&mm—Nﬁvmqm—Qmeﬁ NV OH<§<>

91

(dVNIATND) : *NASAZSSQ |

[4

(dVNIFINE) DASANTNTATL m@@m

[4

(dVNIAGND) SdZdT

[4

(dvNaag
-NH) DASANIITATL IOAVSOVNV.L

01

(dvYN'T1T1H) AHSHZAONITTT Q1dFIdZS
NAHAYIL ~mmNmOquqm IAH "610T

CANTIDISVLIOVA VY

SAZAANAL SYLIOVAVI ISIZAONATTA AT ‘6102

0

v

:NASTZSSQ

I'IDATY NOUOS

TADOZNAd

IDISOIHZSATVYEVZS

YHZSANTI- 11

(4
14
14

ANFNWLISALTAL

P 0] 1 fe vl | 0@

H4ZSANTYA

dVN THONHTTH

qaa

OCrASIZAONATTH SAZAAANDO TN

Dyv2Aupwisoyu() 153511a2waN DUIOY SOID 4 232500281




~0 SHZIQWIP Zy usnd1) SHZIQUI|[ 2y BEZBNIOY JI0JISOUOZY -[2) RIS L.A}S 0Z0YICUO A DISHZIOU

A 2V -0} HPUIZIGUI|

‘Tesnynl 610z

SPNZSPY Spualaf
139snIozsATeqezs

A9PRAGAU [ "6 10T

"NIUPHQY
sez3aaeunut s93a[s9a}
ABea ‘souwreznyred ueq
-AuPy  sezoAeqezs v

urou esejodueyazssg
HoreureAjoesuntu V]
"N0ZoATeqeZS JeuRL]]
-OJeXyUNUI  USPUTW WAN]

-fe Wou YoyezATeqezs v
‘JexojezAeqezs

"SSP[APUD 59 ISIZWDS NeurerezATeq
"NOZOATeqeZS-8ZS NoISZSpual S Yoserelq

IIDZSPOIA]

A 610C U_«Nnch

Neezieny-lenpe ‘odgssalis) yojezAreqezs TASIEY

Jn3es)[ez

ASAZIAONATTA

"9-Q[33) 30w eBesi[pzIene Yoze oAI9|[] OYSLLOZ
QZ3[210Y & [MUBER{PPRIO-Y)NISY BISEIDE[ED] YojezAleqezs oz "OATVIVZS
~BUW [ 3PRa)ZSpy WAN-3[10Y & Aoy ‘eserdeeSsu yeuuy 7))

!

IZIOUD[[D TV

() 9208uY)
HUZEYI0Y] 1103IS0U0ZY

(NpZSop1 NozIoua||d “aw
"RATIR) T10ZSpotl
-19) viso)u

MNO6ISASI 119794

22 SYZIQUA[ -A9ZS$ $Y yojewe ]
118 9ZOMJTUOA DASHZIQUI[D ZY -0) OPUIZIQUI[|T

vID2AupuLIOyu() 157sYaZWaN] vUOY S0ID 4 232S002S1]




000 E0a000 TRl sN00000ssIINEt00200000000000000000DEYSTERARROOSRS

‘e)ASeyeror

deu 'g1 199010 '8107

'SPLI0JQI3 LI3qUIS 57 19[37SYZSP! 1105999 HOSPLIOJQIA ISPZIQUI(ID 1DSIDq HAPUSL ZADNISIZIQUDIB TV 4 ee

afapugiey YugsIZspy|o XasIIAl ISFZIQUIN(D Z 53 BUIRLEIQP! YISTZIQUD||I ZV 4 4

‘ugfdere 1ppuakuPILOY ( 1€1X) | 10Z/OLE V «e

TEWMUSUAGIOP S3ZUD|IIBZEI0Y B UISQUDIT HISFZWae 9zodBESail 19A13} 1S7ZIQUO|0 Z8 HoWwnuaWNyop ORSRUIZIE 1|0JES)) 4

"DISIZIQUIIAIPO INAL]
UOIOS I[0[3f UONeNe[30] U3QAI9) ISPZIQUS[[S 9S[oq HUSJ B “BAIR[[d [SLIQUS[IS 0S[3q 0f AFo ‘deu 10u9Nezs g seyoedey peqezs 119zoAI10) 21A9 "6107

.

"$9Z10
-9[[2 o[ndefe uosp[EASydowr Us[1AZQY ‘e
~B[E8SZIA YOSEUBIURA[IAU S Youmuo
-Op ‘9S9[APUY SP ISIZUIS[Q eulejezAre
-BZS Jolazspual sp Yosereljg TI9ZSpo

"1€ 199010 "6107
:ofopuerey uplde
(1guarpe ) SPUZS] SB[ | o rouans 1 £Snzuo [93pARIUTL WOTeBIO) 1A2 6107 HEZSOPp
deu 101133ezs § PZIQUI[]S 1ASNZUD]
“ewfedio] yejuwmzs)
AgpaAsau I "610C -{ueq S ISP[RUZSRY[S) JeZAURIQl] TASIE ]
ISNIZYLY QST as
Fosprezy ] edn(g elteq - TAZDI XV'T
AOSPIPZYDY SIATNENOSEIIO QZONJBUOA B URIOS SPPOINW © “NVZSINVY
S9ZIQUI[a SOUINI"N0ZOATeqezs UaQ[daj3ow woesioyzugdey|
seyAuex go[ojSaur woNj-wezs v ASoy ‘esendeqeSow Neuuy P 7

(

Y9319

s (dezsgpr nQZIoud||a "ol MISISATI 130794
[5osynzs

es2) ASYZOW BE, (::) Yjozauy) -[opaliay "eATae) “o1azspowt "el]90 $9ZI1gUD| -19785 89 Nojewe ]

VI2AUDIONU() 159SPI2UIN] DUIOY SOID,| 2595ID2S] TA



Kozkazatelemzés

A 2019. évre vonatkozo belso ellen6rzési tervhez.

Tzszacsege Varos
Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

2018. oktdber 15.

Varga Péter belsé ellendr (reg.szam: 5113491)



1. szamu melléklet

KOCKAZATELEMZES AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. BelsG kontrollok értékeldse

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kézepes, néhany hidnyossdgeal. nem megfeleléen megvalésitott
3) Gyenge

Suly: 7

2. Viltozds / Atszervezds

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis véltozdsok, de nem rendszeresek vagy ielentdsek

3) A munkatérsak személyét, a szab4lyozast és a folyamatokat érint®, jelentds véltozasok
Suly: 7

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kbzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Siily: 6

4. Kblcesénhards mds rendszerekkel
1) Alacsony mértékti, nem befolyasol mds rendszereket
2) Kozepes mértékl

3) Nagymértékdi, a rendszer ktzvetlen kapcsolatban 41l mas; fontos rendszerekkel

Sly: 7

5. BevételV/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kzepes

3) Magas

Sily: §

6. Kals§ szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Sily: 3

7. Elg75 ellenbrzés dta eltelt idg
1) 1 évnél kevesebb

2) 12 év

3)24¢év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: §

8. Vezetbiség aggdlyai a rendszer mitkodését illetben
1) Alacsony szintfi

2) Kdzepes szintil

3) Magas szintii

Sily: 2



9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdszinilsége
1) Kicsi

2) Ktzepes

3) Nagy

Sily: 3

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kdzepes

3) Jelentés

Siily: §

11, Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Sily: 2

12. Ergforrdsok rendelkezésre dlldsa

1) Alacsony
2) Kdzepes
3) Magas
Siily: 4
Kockdzati tényez6k és alkalmazott silyozds
Sz. Kockazati tényezd Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezd Saly tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
1. Bels6 kontrollok értékelése 3 1 21
2. Viltozds / dtszervezés 3 7 21
3. A rendszer komplexitésa 3 6 18
4. Kdlcsbnhatas mas rendszerekkel 3 7 21
5. Bevételszintek /koltségszintek 1 5 5
6. Kiilsd szervezetek/partnerek alta] gyakorolt 3 3 9
befolyés
7. Legut6bbi ellendrzés 6ta eltelt idé 1 5 S
8. Vezetdség aggélyai 2 2 4
9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valoszinfisége 3 3 9
10. Szabélyozottsag és szabalyossag 4 4 16
11. | Munkatérsak képzettsége és tapasztalata 2 2 4
12. Erbforrdsok rendelkezésre 4llésa 3 5 15
Sulyszam bsszesen: - 56 -
Kockazatossag szerinti pontszam 8sszege: - - 148
Folyamatok stlyozottsiga: kdzepes - 148:56 2,64

ellenbrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t6]  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI CELOKRA GYAKOROLT HATAS
TENYEZOK KOZEPES ____ALACSONY
Kockazati tényez6 | A megfelel6 mennyiségl
#1. és min6ségili munka-
végzés eléréséhez

Nem késziiltek el
maradéktalanul a

szilkséges a feladat- és
feleldsségi kbrtk egyér-

kételezd telm{ korilhataroldsa, a
szabélyzatok. bizonyos teriiletek
megfeleld és részletes
szabdlyozottsdga
Kockazati tényez6 A jogszabélyok valto-
#2. sét folyamatosan
zlikséges dtvezetni azon
A szabdlyzatok szabalyzatokon,
nem aktualizdltak. melyeket a viltozds
érint.

Kocké4zati tényezd
#3.

A szabélyozas
hidnydban
parhuzamos vagy
felesleges
munkavégzés
torténik.

A megfelel6 teljesitmény
eléréséhez sziikséges a
j6l szabélyozott,
folyamataban
dttekinthetd rendszer.




2. szam melléklet

KOCKAZATELEMZES A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Bels& kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kdzepes. néhany hidnyossiggal. nem megfeleléen megvalésitott
3) Gyenge

Sily: 6

2, Viltozds / Atszervezéds
1) Stabil rendszer, kis valtoz4sok

2) Kis véltozésok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek
3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast &s a folyamatokat érinté, jelent8s valtozdsok

Sily: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kblcsdnhatds mds rendszerekkel
1) Alacsony mértékdl, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kdzepes mértéki

3) Nagymértékdi, a rendszer k8zvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Sily: 5

5. Bevétel/Kéltségszint
1) Alacsony

2) Ktzepes

3) Magas

Sily: 4

6. Kitls& szervezetek, illetve partnerek dital gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: §

7. El676 ellenlrzés dta eltelt idé
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)24¢év

4)4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 3



8. Vezetbség aggdlyai a rendszer millkidését illetben
1) Alacsony szintil

2) Ktizepes szintii

3) Magas szintii

Sily: §

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdszintisége
1) Kicsi

2) Kdzepes

3) Nagy

Suly: 5

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Ktzepes

3) Jelent8s

Sily: 4

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzetisége
1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) K8zepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya

Sily: 5§
12, Erdforrdsok rendelkezésre dlidsa
1) Alacsony
2) Kbzepes
3) Magas
Siily: 4
Kockdzati tényezok és alkalmazott sulyozds
Sz. Kock4zati tényez6 Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezd Sialy tar
terjedelme (1-10)
(-5
1. Bels6 kontrollok értékelése 4 6 24
2. Véltozds / atszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitdsa 3 4 12
4. Kélcstnhatds més rendszerekkel 4 5 20
5. Bevételszintek /kbliségszintek 4 4 16
6. Kills6 szervezetek/partmerek éltal gyakorolt 3 5 15
befolyds
7. Legutdbbi ellenbrzés 6ta eltelt idd 2 3 6
8. Vezetdség agedlyai 2 5 10
9. Pénzilgyi szabélytalansdgok valészinlisége 3 5 15
10. Szabélyozottsag és szabalyossag 4 4 16
11. Munkatarsak képzettsége €s tapasztalata 2 5 10
12. Erbforrasok rendelkezésre &lldsa 3 4 12
Stlyszdm Osszesen: - 54 -
Kockszatossdg szerinti pontszdm Osszege: - - 168
Folyamatok stlyozottséga: kbzepes - 168:54 3,11

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kbozepes
3,51-t8]  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI
TENYEZOK

CELOKRA GYAKOROLT HATAS

KOZEPES

ALACSONY

Kockdazati tényez #1.

Nem megfelel6 irdnyftas,
az ellenérzés hidnya.

A pénzkezelési
szabalyzat,
bankszdmlakezelésre
vonatkoz6 szabalyainak
betartisa és ezek
betartasdnak ellen6rzése
az nkorményzat
megfeleld gazdasagi
miikddésének feltétele.

Kockadzati tényez6 #2.

Bankszdmlakezelés
sordn elkdvetett hibdk.
(téves, dupla vagy kés6
utalasok)

A bankszdmla kezelése
soran elkdvetett hibak, a
szabdlytalansdgon til a
gazddlkodasban is zavart
okozhatnak.




TiszACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2018. DECEMBER 06. NAPIAN
MEGTARTOTT ULESEROL

11. Napirendi pont:

Balmaziijvarosi  Kistérség Tobbcélii  Tdarsuldsa Tdrsuldsi Megdllapoddsdinak
modositdsa

FEa.: Szilagyi Sandor polgdrmester

(Eloterjesztés irdsban mellékelve.)

Képviselo-testiilet megtdrgyalta az eloterjesztést.

Sziladgyi Sandor polgarmester:

' Ismertetem a hatarozati javaslatot:
A Balmazijvdarosi Kistérség Tobbcélu Tarsuldasanak Tdarsulasi Tandcsa a
Magyarorszag helyi onkormdnyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 94. §-ban
meghatdrozott jogkorében eljarva a Balmazijvdrosi Kistérség Tobbcélui Tdrsulds
Tarsuldasi Megdllapodasdanak modositasat, valamint az egységes szerkezetbe foglalt
Tarsuldsi Megallapoddst a hatdrozat 1-2. melléklete szerinti formdban és tartalommal
elfogadja.
A Képviselb-testiilet felhatalmazza Szildgyi Sdandor polgdrmestert a tdrsuldsi
megdllapodds aldirdsdra.”
AKki a hatdrozati javaslattal egyetért, kérem, hogy kézfelnyjtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 6 fo.
Tiszacsege Véros Onkormanyzata Képviselé-testiilete — Balmaziijvdrosi Kistérség
Tobbcélu Tarsuldsa Tdarsuldsi Megdllapoddsdnak modositdsdt - 6 f6 igen szavazattal

(dr. Gadoéczi Istvan nem volt jelen a szavazasnal) elfogadta és az alabbi hatdrozatot
hozta:

165/2018.(XIL. 06.) KT. szimi HATAROZAT:

a Balmazujvirosi Kistérség Tobbcéln Tarsuldsa Tdrsuldsi Megdllapoddsdnak
mddositdsa tirgydban

A Balmazujvérosi Kistérség Tébbcéla Tarsuldsanak Tarsulasi Tandcsa a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 94. §-ban meghatarozott jogkérében
eljarva a Balmazujvéarosi Kistérség Tobbcéli Tarsulas Tarsuldasi Megallapodasanak
modositdsat, valamint az egységes szerkezetbe foglalt Tarsulasi Megallapodast a hatdrozat
1-2. melléklete szerinti formaban és tartalommal elfogadja.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza Sziladgyi Sandor polgarmestert a tarsulasi megéllapodas
aldirasara.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Szilagyi Sandor polgarmester
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1. melléklet a 165/2018.(XI1.06.) KT. szdamit hatdrozathoz

BALMAZUJVAROSI KISTERSEG TOBBCELU TARSULASA
TARSULASI MEGALLAPODAS MODOSITASA

mely létrejott az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés k) pont és a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény IV. fejezetében kapott felhatalmazas
szerint.

1. A Balmazujvéarosi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa 2018. januar 1. napjatél hatdlyos
tarsulasi megallapodésanak (a tovabbiakban: tarsulasi megéllapodas) 1. fejezet 2.1.2. pontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»2.1.2. Képviseldje: Hegediis Péter polgarmester”

2. A tarsulasi megallapodés IV. fejezet 1.2. pontja helyére a kvetkezo rendelkezés 1ép:

»1.2. A tarsuldsi tandcs tagjai telepiilésenként azonos szdmu €és értékii, 1 szavazattal
rendelkeznek azzal, hogy a III. fejezet 1.4., 1.8., 1.10., valamint 1.14. pontjaiban
meghatarozott feladat ellatasban részt nem vevd 6nkormdnyzatok altal delegélt tagok az e
feladatok ellatasat érinté kdrben nem rendelkeznek szavazati joggal.”

3. A tarsulasi megallapodas X. fejezet helyére a kvetkezo rendelkezés 1€p:

»A Tarsulas dltalanos rendjétol eltéro feladatellitas modja

A felek kijelentik, hogy a jelen megallapodas alapjan a tarsulas rendjétél eltéro feladatellatas
torténik. A II. Fejezet 3.1.4.1., 3.1.5,, 3.1.8.,3.1.10. és 3.5. pontjai szerinti feladatellatas e
korben a tarsulds rendjétdl eltéré feladatellatdsnak mindsiil, igy a Tarsulasi tandcsban a
szavazataranyok IV. pontjaban foglalt specidlis szabalyai érvényesiilnek. A II. Fejezet 3.5.
pontja szerinti feladatellatas tekintetében a hozzajarulds lakossagszam aranyosan Kkeriil
megallapitasra, 25 Ft/F6 6sszegben.”

4. A tarsulasi megallapodas XI. fejezet 1. pontja helyére a kévetkez6 rendelkezés Iép:

»1. A jelen modositott, és egységes szerkezetbe foglalt megallapodéds a bejegyzés
napjatol 1ép hatalyba.”

5. A tarsulasi megéllapodds modositdssal nem érintett részei valtozatlan tartalommal
hatdlyban maradnak.
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Jelen Tarsulasi megallapodas mddositast a bejegyzés napjatol kell alkalmazni.

Balmazujvaros, 2018. ..................

A tarsult 6nkormanyzatok: A Tarsulasi megallapodas modositasat j6vahagyo
képviselb-testiileti hatarozat szama:

Balmazijvaros Varos Onkormanyzata ~  .oooeieviiiiiieien, szamu hatarozat
Egyek Nagykozség Onkorméanyzata ~ ..oocvviiviiineiineennn, szam hatarozat
Hortobagy Ko6zség Onkormanyzata ~ ..ocoeviviiineninneennn, Ho.Hat.
Tiszacsege Véaros Onkorményzata 165/2018.(XI11.06.) KT. szamu
hatérozat

Hegediis Péter Dr. Miluczky Attila
Balmazujvaros Varos Polgadrmestere Egyek Nagykozség Polgarmestere

Vincze Andréasné Szilagyi Sandor

Hortobagy Kozség Polgarmestere Tiszacsege Varos Polgarmestere
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BALMAZUJVAROSI KISTERSEG TOBBCELU TARSULASA
TARSULASI MEGALLAPODAS

2. melléklet a 165/2018.(XI1.06.) KT. szdmu hatdrozathoz

mely létrejott az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés k) pont €s a Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény IV. fejezetében kapott felhatalmazas

szerint.

1. A Tarsulas neve, székhelye
1.1. A Tarsulas neve: Balmazujvarosi Kistérség Tébbcélu Tarsuldsa
1.2. A Térsulas székhelye: 4060 Balmazujvaros, Kossuth tér 4-5.

I. FEJEZET

Altalinos rendelkezések

2. A Tarsulas tagjainak neve, székhelye, képviseldje:

2.1. Balmazijvaros Varos Onkormanyzata

2.1.1. Székhely: 4060 Balmazujvaros, Kossuth tér 4-5.
2.1.2.Képvisel6je: Hegediis Péter polgarmester

2.2. Egyek Nagykozség Onkormanyzata

2.2.1.Székhely: 4069 Egyek, Fé ut 3.

2.2.2 Képviseldje: Dr. Miluczky Attila polgarmester

2.3.Hortobagy Kézség Onkormanyzata

2.3.1.Székhely: 4071 Hortobagy, Czinege Janos utca 1.
2.3.2.Képviseldje: Vincze Andrasné polgarmester

2.4.Tiszacsege Viros Onkorméinyzata

2.4.1.Székhely: 4066 Tiszacsege, Kossuth utca 5.
2.4.2 Képviseldje: Szilagyi Sandor polgarmester

3. A Balmazijvirosi Kistérség Tobbeéli Tarsulasa alapitisanak idépontja: 2004.

december 2.

4.A tarsulashoz tartozo telepiilések lakossagszama (2017. januér 1. napjan):

Telepiilés Lakossagszam
Balmazujvaros 17829
Egyek 5448
Hortobagy 1520
Tiszacsege 4759
Osszesen: 29556
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5. A Tarsulds jogallasa: A tarsulas 6nallo jogi személyiséggel rendelkezik. Gazdalkodédséara
a koltségvetési szervek mitkodésére vonatkozé allamhaztartasi szabalyokat kell alkalmazni.

6. A tarsuldsi megillapodds iddtartama: A tarsulasi megallapodéast a tarsuld helyi
onkormanyzatok képvisel6-testiiletei hatarozatlan idétartamra kotik.

II. FEJEZET

A Tarsulas altal ellatott feladat- és hataskorok

1. A tagdnkormanyzatok a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 87. §-aban foglaltak szerint tarsulas utjan kozdsen latjak el a
Megallapodasban rogzitett ktelezo és onként vallalt feladataikat.

2. A Tarsulas a feladatait a Tarsulds altal fenntartott Balmazjvarosi Kistérség Human
Szolgaltaté Kozpont, valamint a Tarsulas Tandcs hatdrozatai alapjan megkotott szerzédések
utjan latja el.

3. Tarsulas utjan ko6zosen ellatott feladatok:

3.1. szocialis szolgaltatasok

3.1.1. csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds az 1997. évi XXXI. térvény 40. §-a alapjan,
3.1.2. jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds az 1993. évi lll. térvény 65. §-a alapjan,
3.1.3. csalad- és gyermekjoléti kézpont az 1997. évi XXXI. torvény 40/A. §-a szerint
3.1.4. nappali ellatas az 1993. évi III. térvény 65/F. §-a alapjan,

3.1.4.1. id6sek klubja (demens személyeket is ellat)

3.1.4.2. szenvedélybetegek nappali ellatasa

3.1.4.3. fogyatékkal él6k nappali ellatasa

3.1.4.4. pszichiatriai betegek nappali ellatasa
3.1.5. étkeztetés az 1993. évi IIl. térvény 62. §-a alapjan,
3.1.6. kozosségi szolgaltatas az 1993. évi III. térvény 65/A. §-a alapjan,

3.1.6.1. kozosségi pszichiatriai ellatas
3.1.6.2. szenvedélybetegek kozosségi ellatasa
3.1.7. tamogatdé szolgaltatas az 1993.€vi III. torvény 65/C.§-a alapjan
3.1.8. hazi segitségnynjtas az 1993. évi III. torvény 63.§-a alapjan,
3.1.9. helyettes sziil6 az 1997. évi XXXI. térvény 39. §-a alapjén,
3.1.10. apolast-gondozast nyujté ellatas (idosek otthona) az 1993. évi II1. torvény
67.§-a alapjan
3.2.belsé ellenérzés a 2011. évi CCLXXXIX torvény 119.§ (4) bekezdése alapjan,
3.3.atiizemeltetdi és fenntartasi feladatok 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdés 2. pontja alapjén,
3.4.4llati eredetii melléktermék (allati hulladék) elszallitisa a 2008. évi XLVI.
torvény 19.§ alapjan,

3.5.orvosi iigyelet az 1997. évi CLIV. torvény 152.§ (1) bekezdése alapjan.
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4. A tarsulds altal nyujtott szolgaltatasok igénybevétele

A tarsulas altal nyujtott szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasokat elsésorban természetes
személyek az Szt, a Gyvt, valamint az ide vonatkozo &gazati jogszabalyok, helyi
onkormanyzati rendeletekben és hatarozatokban meghatarozottak szerint vehetik igénybe.
Egyes ellatasok téritési dij megfizetése ellenében vehetdk igénybe.

A szocidlis feladatok intézményi téritési dijait a Tarsuldsi Tandcs fogadja el. A tarsult
onkormanyzatok felhatalmazzak Balmazujvaros Varos Onkormanyzatit, hogy a nytjtott
ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendo téritési dijakrdl rendeletet alkosson.

I11. fejezet
A tarsulas altal ellatott feladatok telepiilésenként

1. A tarsulas a II. fejezet 1.-3. pontjaban foglalt feladatok és hataskorok koziil feladatonként
és tarsult 6nkormanyzatonként az aldbbiakat latja el, amely a tarsulds altalanos rendjétél
eltéré (nem minden tag részére, vagy a tag altal sajat intézménye Gtjan mds tagok részére
torténd) feladatellatds modjara is utal:

1.1. Csaldd- és Gyermekjoéléti Szolgaltatas

- Balmazijvaros Varos Onkormanyzata (Balmazijvaros, Veres
Péter utca 6-8.)

- Egyek Nagykozség Onkorményzata (Egyek, Hunyadi utca 61.)

- Hortobagy Koézség Onkorményzata (Hortobagy, Czinege Janos
utca 1.)

- Tiszacsege Varos Onkorményzata (Tiszacsege, F6 it 42.)

- Ujszentmargita K6zség Onkorményzata (Ujszentmargita, Rakoczi
utca 134.)

1.2. Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas

- Balmazijvaros Viaros Onkorményzata (Balmazijvaros, Veres
Péter utca 6-8.)

- Tiszacsege Varos Onkormanyzata (Tiszacsege, Tompa utca 1.)

- Hortobagy K6zség Onkormanyzata

- Egyek Nagykozség Onkorményzata

1.3. Nappali ellatas
1.3.1. Idések klubja (demens személyeket is ellat)
- Balmaziijvaros Véros Onkormanyzata (Balmazijvaros, Veres Péter
utca 6-8.)

- Egyek Nagykozség Onkorményzata (Egyek, Tisza utca 6.)
- Tiszacsege Varos Onkormanyzata (Tiszacsege, Tompa utca 1.)
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1.3.2. Szenvedélybetegek nappali ellitisa

- Balmazijvaros Véaros Onkorményzata (Balmazujvaros, Debreceni
utca 12.)

- Egyek Nagykozség Onkormanyzata

- Hortobagy K6zség Onkorményzata

- Tiszacsege Varos Onkorméanyzata

1.3.3. Fogyatékos személyek nappali ellatasa

- Balmaztijvaros Varos Onkorményzata (Balmaziijvaros, Veres Péter
utca 6-8.)
- Egyek Nagykozség Onkormanyzata
- Hortobagy Kozség Onkorményzata
- Tiszacsege Varos Onkorményzata

1.3.4. Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

- Balmazijvaros Véaros Onkorméanyzata (Balmazjvaros, Debreceni
utca 12.)

- Egyek Nagykozség Onkormanyzata

- Hortobagy K6zség Onkormanyzata

- Tiszacsege Varos Onkorményzata

1.4. Etkeztetés

- Balmazujvaros Varos Onkorményzata (Balmazujvéaros, Veres
Péter utca 6-8.) )
- Egyek Nagyko6zség Onkorményzata (Egyek, Tisza utca 6.)

1.5. Kozosségi ellatasok

- Balmazijvaros Véaros Onkormanyzata (Balmaziijvaros, Debreceni
utca 12.)

- Egyek Nagykozség Onkorményzata (Egyek, Tisza utca 6.)

- Hortobagy Kozség Onkorményzata (Hortobagy, Czinege Janos
utca 1.)

- Tiszacsege Varos Onkorményzata (Tiszacsege, Tompa utca 1.)

1.6.Tamogat6 szolgaltatas

- Balmaziijvaros Varos Onkormanyzata (Balmazujvaros, Debreceni
utca 12.)

- Egyek Nagykézség Onkormanyzata (Egyek, Tisza utca 6.)

- Hortobagy Kozség Onkorményzata (Hortobagy, Czinege Janos
utca 1.)

- Tiszacsege Varos Onkormanyzata (Tiszacsege, Tompa utca 1.)
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1.7. Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

- Balmazutjvéaros Varos Onkormanyzata (Balmazujvaros, Veres Péter
utca 6-8.)

1.8. Hazi segitségnyujtas

- Balmaziijvaros Varos Onkorményzata (Balmaz{jvaros, Debreceni
utca 12.) )
- Egyek Nagyké6zség Onkormanyzata (Egyek, Tisza utca 6.)

1.9. Helyettes sziilo

- Balmaztijvaros Véros Onkorményzata (Balmazujvéros, Veres'
Péter utca 6-8.) )

- Egyek Nagykozség Onkormanyzata (Egyek, Hunyadi Janos utca
61.)

- Hortobagy Kozség Onkormanyzata

- Tiszacsege Varos Onkormanyzata

1.10. Apolast-gondozist nyiijté ellitis (id6sek otthona)
- Egyek Nagykozség “Onkorrnényzata (Egyek, Tisza utca 6.)
- Hortobagy K6zség Onkormanyzata

- Tiszacsege Varos Onkormanyzata

1.11. Belsé ellendrzés:

Balmazijvaros Véaros Onkormanyzata
Egyek Nagykozség Onkormanyzata
Hortobagy Kozség Onkormanyzata
Tiszacsege Varos Onkormanyzata

1.12. Allati hulladék elszallitasa:

Balmazujvéaros Varos Onkormanyzata
Egyek Nagykozség Onkormanyzata
Hortobagy Kozség Onkormanyzata
Tiszacsege Varos Onkorméanyzata

1.13. Utiizemeltetdi és fenntartasi feladatok

Balmazujvéaros Varos Onkormanyzata
Egyek Nagykozség Onkorményzata
Hortobagy K6zség Onkormanyzata
Tiszacsege Varos Onkorményzata
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1.14. Orvosi iigyelet:

- Balmazijvaros Varos Onkormanyzata
- Hortobagy Kozség Onkormanyzata

2. A tagdnkormanyzatok jelen megallapodds aldirasaval véllaljdk, hogy a kozigazgatasi
teriiletiikon ellatott ellatasi formakhoz biztositjdk a jogszabaly altal megkdvetelt szakmai
létszamminimumot. Ezen feltétel teljesitésétol csak abban az esetben lehet eltérni, ha két
vagy tobb tagonkormanyzat egymas kdzott errdl irasban megegyezik. A tagénkormanyzatok
tovabba kotelezettséget vallalnak arra, hogy amennyiben az intézményt6l allami tdmogatas
elvonasra keriil sor és ez az adott telepiilés - az intézményvezet6 irasbeli felhivasa ellenére -
nem megfeleldé szolgaltatds nyljtasabol kovetkezik be, Ugy az adott telepiilés viseli a
‘normativa visszavonds jogkdvetkezményeit. '

IV. fejezet
A tarsulas szervezete és miikodése

1. A tarsulds dontéshozo szerve, a dontéshozo szerv tagjait megillet6 szavazatarany

1.1. A téarsulds dontéshozé szerve a Térsuldsi Tanacs. Tagjai a tarsult
Oonkorményzatok mindenkori polgarmesterei. A Téarsuldsi Tandcs iilésén a
polgarmester, akadalyoztatdsa esetén az alpolgarmester, illetve képviselo-testiileti
megbizas esetén telepiilési képviseld képviselheti az nkormanyzatot.

1.2. A tarsulési tanacs tagjai teleplilésenként azonos szamu €s értékii, 1 szavazattal
rendelkeznek azzal, hogy a III. fejezet 1.4., 1.8., 1.10. valamint 1.14. pontjaiban
meghatérozott feladat ellatasban részt nem vevd onkormanyzatok altal delegalt tagok
az e feladatok ellatasat érinté kérben nem rendelkeznek szavazati joggal.

1.3. Szavazni személyesen lehet.

2. A tarsulasi tandcs hataskore
A térsulési tandcs feladata az onkormanyzati tarsulds miikodtetése, valamint a feladatok

ellatasanak rendszeres és folyamatos ellenérzése.

A tarsulési tandcs hataskorébe tartozik:
1. a tarsulas tisztségviseldinek megvalasztasa, a tarsuldasnak pdalydzatokon vald
részvétele esetén a projektmenedzsment tagjainak megvalasztésa,

2. a mikddési hozzajarulas mértckének ¢€s a tagokat terheld egyéb
kotelezettségeknek a meghatarozasa,

3. a tarsulas éves koltségvetésének, zarszamadasanak elfogadasa. A tarsulés
elemi koltségvetését a székhely telepiilés szerinti telepiilési 6nkormanyzat
polgarmesteri hivatala késziti el és nyujtja be a Magyar Allamkincstarhoz.

4. atarsulasi megallapodas modositasanak, megsziintetésének, a tarsuldshoz valo
csatlakozas elfogadéasénak eldzetes elhatdrozésa, ezen kérdésekben a tarsulés
hatérozatat a tarsulds valamennyi tagja képviselO-testiiletének a mindsitett
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tobbséggel meghozott azonos tartalmi dontése hagyja jova, ami nélkil a
tarsulds elozetes hatarozata nem 1€p hatélyba,

5. elfogadja a tarsulas altal fenntartott intézmény alapité okiratdnak modositasat.

3. A Tarsulasi Tanacs elndke

3.1. A tarsulési tanécs a tarsulas tagjai sorabdl 1 f6 elnokat, €s 1 {6 alelndkot valaszt. A
tarsuldst a tarsulds elnoke képviseli. Akadalyoztatisa esetén az alelndk helyettesiti. A
tarsulds elnokének és alelnokének személyérdl a tarsulasi tanacs titkos szavazéssal,
mindsitett tobbséggel dont. A tarsuldsi tandcs barmelyik tagja a tarsuldsi tanacs elnokének,
vagy alelnbkének megvalaszthatd. A tarsuldsi tandcs tagjainak megbizatdsa az altaldnos
helyi 6nkorményzati valasztasokrol sz6l6 hatalyos jogszabalyokban foglaltak szerint tart. A
valasztas napjat kovetd legkésdbb 45 napon beliil a tiszttjito tilést kell sszehivni.

A tisztdjitd ilést a Tarsulas székhelytelepiilésének polgarmestere hivja Ossze, €s vezeti. A
tisztajito iilés kételez6 napirendje a Tarsulas elnokének megvalasztasa.

3.2. A tarsulds elndke — a tarsulasi tanacs felhatalmazé hatarozatai alapjan - 6ndlldan
képviseli a tarsulast hatosag, birdsag és mds személyek elétt €s 6nalldan jegyzi a tarsulast,
illetve dnalléan kot szerzodést és vallal kotelezettséget a tarsulds képviseletében. A tarsulasi
tandcs hatdarozatainak végrehajtasarol az elnok a tarsulas tagjait a kovetkezd tarsulasi tilésen
tdjékoztatja.

4. A tarsulasi tanacs miikodése

4.1. A tarsulasi tanécs tagjai feladatuk ellataséért sem tiszteletdijban, sem koltségtéritésben
nem részestilnek.

4.2. A tarsulas a tarsuldsi tanacs altal készitett és elfogadott munkaterv szerint mitkddik.

43, A tarsuldsi tanics iilését — a napirend megjelolésével - a tanacs elndke, annak
akadalyoztatasa esetén az alelnk, egyiittes akadalyoztatasuk esetén a tarsuldsi tandcs tagjai
sorabdl a korelnok irasban hivja Ossze és vezeti. A tarsulasi tandcs {ilésén a tarsult
Onkormanyzatok jegyzo6i tanacskozasi joggal részt vehetnek.

4.4. Az iilést 0ssze kell hivni:

a.) sziikség szerint, de évente legalabb hat alkalommal,

b.) a tarsulasi tanacs altal meghatarozott idépontban,

c.) atarsulas barmely tagjanak - napirendet tartalmazo - inditvanyara,
d.) a megyei kormanyhivatal kezdeményezésére.
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5. A dontéshozatal modja, minésitett dontéshozatal esetei

5.1. A tarsulasi tanacs akkor hatarozatképes, ha iilésén a tarsulasi tanacs tagjainak tobb, mint
fele jelen van. A tarsulasi tanacs dontéseit tilésein hozza meg, hatdrozatba foglalva.

A javaslat elfogadasahoz — fOszabaly szerint — a hatarozatképesség szempontjabol
figyelembe vehetd, jelenlevl tagok tébb, mint felének ,,igen” szavazata sziikséges.

5.2. A tarsulasi tanacs mindsitett tobbséggel dont:
a) a tarsulas éves koltségvetésének, zarszamadasanak elfogadéasarol
b) a tarsulds, mint palydzo éltal benyujtandd, az ahhoz sziikséges dnerd
vallalasarol

A mindsitett tdbbség akkor allapithaté meg, ha — a hatarozatképesség szamitasara tekintettel
- a tarsuldsi tanics Osszes tagjanak tobb, mint felének ,igen” szavazata é€s az ,igen”
szavazatot leadd tagok a&ltal képviselt telepiilések lakossdgszama a tarsulds
Osszlakossagszamanak felét elérje.

5.3. A tarsulasi tandcs {ilésérodl késziilt jegyzOkonyvet a tanacs elntke és a munkaszervezet
vezetdje (jegyz0) irja ala.
A tarsulasi tandcs miikodésére az e megdallapoddasban nem szabélyozott kérdésekben az
dnkorményzati képvisel6-testiiletre vonatkozd, Motv.-ben meghatarozott szabéalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

A jegyzokonyvet 15 napon beliil meg kell kiildeni a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
vezetdjének.

V. fejezet
A kozos fenntartdsa intézmény jogalliasa

1. A tarsulas a jelen tarsulasi megallapodasbdl fakadd egyes feladatainak ellatasara 2013.
julius 1. napi hatallyal egy koltségvetési szervet (intézményt) tart fenn.
2. A kozdsen — a Tarsulas altal fenntartott intézmény neve €s székhelye

Neve: Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltatéo Kézpont
Székhelye: Balmazujvaros, Veres Péter utca 6-8.

3. A Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltatdé Kozpont a I. fejezet 2. pontjaban
foglaltak szerinti telepiiléseken ellatja a tarsulas II. fejezet 3.1. pontjaiban meghatarozott
szocialis alapszolgaltatdsi és gyermekjoléti feladatait. Ennek részeként a Balmazujvarosi
Kistérség Human Szolgaltatd Kozpont képviseli a Tarsulast az ellatdsok mikodtetésével
kapcsolatos szakmai targyalasokban. Gondoskodik a szakmai program végrehajtasarol,
szakmai feliigyeletet lat el, koordinalja az intézmény dolgozdinak munkéjét. Palydzatot nyujt
be a feladat ellatasaval kapcsolatos témakorokben a Tarsuldsi Tandcs egyetértésével.

4. Az intézmény nevében az alapitdi, és fenntartéi jogokat a Tarsuldsi tandcs jogosult
gyakorolni.
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5. Az intézmény pénziigyi és gazdalkodasi feladatait jelen megéallapodas alapjan a
Balmaziijvarosi K6z6s Onkormanyzati Hivatal latja el.

6. Az intézményvezet6t a Tarsulasi Tandcs — nyilvanos palyazat alapjan - nevezi ki €és menti
fel, az egyéb munkaltatoi jogokat a Tarsulasi Tanacs elnoke gyakorolja.

7. A kozdsen fenntartott intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési
szervként mikddik. Az intézmény kételes a Tarsuldsi Tandcs altal jovdhagyott kiemelt
koltségvetési eldiranyzatokon beliil rendelkezni és gazdalkodni. Az intézmény az elfogadott
elbiranyzatokon beliili miikodéséért, mitkddéképességéért az intézményvezetd a felelds. Az
intézmény vezet6jét a jovahagyott koltségvetési elbiranyzaton belill eldirdnyzat modositasi
jogkor nem illeti meg. Eldirdnyzat modositasa a feliigyeleti szervnek mindsiilé Tarsulasi
Tanacsnal kezdeményezhetd.

8. A Balmazijvarosi Kistérség Human Szolgaltatdé Koézpont foglalkoztatottak feletti
munkaltatdi jogkor ellatasa az alabbiak szerint térténik:

A~ Balmazujvérosi Kistérség Humén Szolgéltaté Kozpont intézményvezetdje a
Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltaté Kozpont valamennyi dolgozoja tekintetében
kodzvetleniil gyakorolja a munkaltatoi jogkort, az intézmény — tarsuldsi tandcs altal elfogadott
— Szervezeti és Milkddési Szabalyzatiaban az egyéb munkaltatoi jogkoroket atruhazhatja.

VL. fejezet
Pénziigyi vonatkozasu rendelkezések

1. A kozos feladatellatas finanszirozasa

1.1. A tarsult 6nkormanyzatok a tarsult feladat és hataskorok ellatdsanak pénziigyi
fedezetét az alabbiak szerint biztositjak:
a.) az allami forrasokbol, kiilonds tekintettel a tarsulds altal ellatott feladatok utan
a k6zponti koltségvetésbol igényelhetd allami tamogatasokbol,

b.) kiilénb6z6 palyazati timogatasokbol,
c.) intézményi miikodési bevételekbdl, valamint

d.) a tarsult onkormanyzatok pénziigyi hozz4jarulasabol.

1.2. Az egyes allami tdmogatdsok és hozzdjaruldsok teljes Osszegét anndl a telepiilési
onkormanyzatnal kell kimutatni, amelyek ellatottjai és sajatossdgai (mutat6i) alapjan az
allami tdmogatas igénylése tortént.

1.3. A mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan a tarsulds székhelye szerinti 6nkormanyzat
koltségvetésének keretében igényli és elszamolja a szocidlis szolgéltatasi feladatokra
biztositott 4llami tdmogatast, az intézményvezeté mindenkori adatszolgéltatasa alapjan.

1.4. A tarsult nkormanyzatok az illetékességi teriiletiikon talalhato telephelyek feldjitasi és
felhalmozasi kiadasait teljes korlien 6nalléan, sajat koltségvetésiik terhére biztositjak. A
tarsult dnkormanyzatok kotelesek gondoskodni arrdl, hogy ezen kotelezettségiik teljesitése
soran a telephely miik6doképessége biztositott legyen, az ennek elmaradasabol eredd
esetleges felelosséget Onalldéan viselik. A feladatellatast szolgalé ingatlanhoz kotddo
felujitasi és beruhazasi koltségek nem képezik részét a tarsulas koltségvetésének, azt a
tulajdonos 6nkormanyzat sajat koltségvetésébe épiti be. A pélydzati Gton torténd feldjitasi,
felhalmozasi kiadasok viselésére a VII. fejezet 3.3. pontja iranyadd.
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1.5. A tarsulas feladatainak ellatasdban részt vevok részére a jogszabalyokban, illetve a
szerz6désekben meghatarozott bért, juttatast és potlékot az egyes tagonkorményzatok éltal
elfogadott koltségvetési rendeletben foglaltak szerint biztositja.

2. Az egyes képvisel6-testiiletek pénziigyi hozzdjaruldsanak szabalyai,
teljesitésének modja

2.1. A tarsult telepiilési Onkormanyzatok képviselo-testiiletei a Tarsulds miikddési
kéltségeihez, valamint a megallapodas II. fejezet 3.2,3.3. és 3.5. pontban meghatarozott
feladat ellatasanak koltségeihez lakossagszamuk ardnyaban, az egyéb koltségekhez egyedi
hatdrozat alapjan jarulnak hozza (pénziigyi hozzajarulas).

2.2. A tarsulasi megallapodas II. fejezet 3.1 pontjdban meghatarozott feladatok ellatdsanak
koltségeit az a telepiilési onkormanyzat viseli, amelynek teriiletén a koltség felmertilt. A
kézponti irdnyitds és a szakmai vezetok kiadasai szétosztasra keriilnek a telepiilésen
foglalkoztatottak 1étszamanak ardnyaban.

2.3. A tarsulasi megallapodas II. fejezet 3.4 pontjaban meghatarozott feladat ellatasanak
koltségei csokkentésre keriilnek a szerz6dott partnerek felé kiszamlazott dijakkal. Az igy
fennmaradé 6sszeg szétosztasra keriil a tagtelepiilések kozott, az elszallitott lakossagi allati
hulladék suly aranyaban.

2.4.A milikodés és feladatellatas tervezhetd koltségeihez a pénziigyi hozzajarulas 6sszegét a
Térsulasi Tanacs allapitja meg koltségvetési évenként, legkésdbb az adott évre sz6lo
koltségvetés elfogadasakor.

2.5.. A tarsult dnkormanyzatok a tarsulas és az intézmény miikodéséhez sziikséges — allami
koltségvetési tamogatdssal nem fedezett — koltségeket a sajat miikodési teriiletiikon 1évo
telephely (intézményegység) tobblet miik6dési koltségei tekintetében évente kiilon — kiilon
sajat koltségvetési rendeleteikben biztositjak.

2.6. Abban az esetben, ha az allami és intézményi bevételek nem fedezik a tarsult tag
kézigazgatasi teriiletén miikod6 intézményegység mukodésével kapcsolatban felmeriild
kiadasokat teljes egészében a tarsult tagnkormanyzat kételes fizetni.

2.7. A tarsulasi tanacs abban az esetben, ha az allami és intézményi bevételek nem fedezik a
tarsult tag kozigazgatasi teriiletén miik6dé tagintézmény és/vagy telephely miikodésével
kapcsolatban felmeriil6 kiadasokat, a tarsulds jogosult a tarsult 6nkorményzattdl kérni a
kdzigazgatasi teriiletén miikodo telephely finanszirozasaban jelentkezd, tényleges, a tarsulas
altal kifizetend6 tobbletkiadasok fedezetét.

2.8. Amennyiben barmely tarsult tag kérésére a szakmai &agazati szabalyok szerinti
kotelez6en elbirtakon feliili foglalkoztatas miatt jelentkezik — jogalkoté szerint indokolatlan
— bér és jarulék kiadas, azt az a tarsult tag koteles finanszirozni, aki érdekében a
foglalkoztatas torténik.

2.9. A tarsulas tulajdonat képezé Peugeot 206 tipust gépjarmii lizemeltetési, mikodtetési,
fenntartasi koltségeit a telepiilési 6nkormanyzatok viselik, ugy, hogy a tagtelepiilések az
érdekiikben megtett km aranyaban téritik meg a koltségeket.
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3. A pénziigyi-gazdalkodasi, és egyéb munkaszervezeti feladatok ellitasanak
finanszirozasa

3.1. A tarsulds mikodésével kapcsolatos feladatok (dontések elOkészitése, végrehajtés
szervezése), valamint a tarsulds és a kozosen fenntartott intézmény pénziigyi, gazdalkodasi,
szamviteli és egyéb nyilvantartasi feladatait jelen megéllapodas alapjan a Balmazujvérosi
Ko6z6s Onkormdanyzati Hivatal l4tja el.

3.2. Ezen feladatok ellatdsa cimén a tarsult onkormdanyzatok a tarsulas részére 1 {6
koztisztviseld bérének, jarulékainak megfeleld Osszeget kotelesek megfizetni az adott
telepiilések lakossagszamanak aranyaban.

4. A tarsulas és a kozos feladatot ellaté intézmény koltségvetésének dsszeallitasa

4.1. A Térsulas €s a Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltatdé Kozpont éves
koltségvetés alapjan gazdalkodik. Az éves koltségvetés telepiilésenkénti lebontasban,
szakfeladatok szerint kiilon-kiilon kimutatva késziil el.

4.2. A Balmazajvarosi Kistérség Human Szolgaltaté Kézpont éves koltségvetésének
Osszedllitdsat megelozben az intézményvezetd megallapitja a telepiilésenkénti
tervezett, e megéllapodas alapjan finanszirozand6 kiadasait. E kiaddsok 6sszegét
csokkenti a telepiiléseken ellatott feladatok és az elldtottak utdn szamitott allami
tamogatds Osszege, Kkiillonb6z6 palydzati tdmogatasok, intézményi milkédési
bevételek. Az elokészités soran az igazgatd egyeztet a tarsult onkormanyzatok
vezetoivel.

4.3. A tarsult 6nkormanyzatok a tagi 6nkormanyzati hozzéjarulas 6sszegét allamhaztartason
beliil atadott miikddési célu pénzeszkoz eldiranyzatként koteles megjeleniteni a telepiilés
sajat koltségvetésében. Az elfogadott éves pénziigyi hozzajaruldas Tarsulds fizetési
bankszdmlajara térténd atutaldsardl negyedévente koteles gondoskodni a negyedév utolsod
napjaig.

A tagi Onkormdanyzati hozzdjarulds tartalmazza a tarsult tag kozigazgatasi teriiletén
miik6do intézményegység miikodésével kapcsolatban hidny, valamint a miikddéssel
kapcsolatos, koltségek telepiilési onkormanyzatra es6 részét is.

4.4. A tarsulas koltségvetésének modositasa, a koltségvetési beszamold elfogadédsa soran a
Tarsuldsi Tandcs és a Képviseld-testiiletek a fentiek szerint jarnak el, s dontenek. A
koltségvetés modositasara a koltségvetési eldiranyzatok moédositasara iranyadd szabalyok
szerint vagy a modositas alapjat képezo tény bekdvetkezésétdl szamitott 30 napon beliil sort
kell keriteni. A médositas jovahagyasat kévetden a tarsult 6nkormanyzat a tovabbiakban a
modositott dsszegli tagi hozzajarulas megfizetésére koteles.
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5. A pénziigyi hozzajarulas nem teljesitése esetén iranyado eljaras

5.1. Ha a tarsult tag 6nkormanyzat a fizetési kotelezettségét nem teljesiti, részére a
Tarsulds elndke a fizetési hatarid6 lejartat kovetd 5 munkanapon belill fizetési
felszolitast kiild, amelyben felszolitja az addst a tartozds 5 munkanapon belill torténd
kiegyenlitésére. Amennyiben az ados dnkormanyzat a megadott hataridén beliil nem
egyenliti ki tartozasat, a tarsulas elndke a lejart idejii tartozds Osszegének megfeleld
inkasszot nyijt be az ados onkormanyzat koltségvetési szdmldjara. A székhely
onkormanyzat esetében a tarsulas alelndke koteles az inkassz6 benyujtasara.

5.2. Amennyiben barmely tarsult tag a fizetési kotelezettségét hataridoben nem teljesiti és a
tarsulas elndke az elézdekben meghatarozott hataridd lejartat kovetéen azonnali beszedési
megbizast (inkasszot) nyujt be vele szemben, tudomasul veszi, hogy a tarsulasbdl — e
megallapodasban foglalt feltételek szerint - kizarhato.

5.3. A Tarsult tagok ezen megallapodas alapjan felhatalmazzédk az éves 6nkormanyzati
hozzajéarulas (tagi hozzajarulas + feladatok utani 6nkormanyzati tAmogatés) 50 szazalékanak
megfeleld 6sszeghatarig a Tarsuldst azonnali beszedési megbizas (inkasszo) benytjtasara.
Az dnkormanyzatok nyilatkozata, banki felhatalmazdsa ezen megallapodds mellékletét
képezi.

5.4. A Tarsulas nevére szolo, a szamlavezetd pénzintézet altal nyilvantartdsba vett banki
felhatalmazo levelet a tarsult 6nkormanyzatok koételesek e megallapodés aléirasat kovetd 30
napon beliil a Tarsulds elnkének benyujtani. Ennek elmulasztisa esetén a tdrsult
dnkormanyzat a tarsulasbol — e megallapodasban szabalyozottak szerint - kizarhato.

5.5. Amennyiben a beszedési megbizds nem vezet eredményre, Ggy a kovetelés
behajtasat a Tarsulds elndke polgéri peres uton érvényesiti a nem teljesitd féllel
szemben.

6. Elszamolas

6.1. E megallapodasban foglaltak koltségvetési végrehajtasdrol a mindenkori
zarszamadashoz kapcsolédéan a Térsulas koteles a tarsult dnkormanyzatokkal elszamolni.
Az elszamolasok kapcsan az egyes tagi 6nkormanyzati tdamogatdsok alakuldsardl, valamint a
bevételek és kiadasok tételes alakulasardl kimutatést kell késziteni.

6.2. Az elszamolas alapjan a Tarsulasnak jaré kiilénbozet atutalasarél a tarsult
onkormanyzat az elszamolas lezarasat kéveté 15 munkanapon beliil kételes intézkedni, mig
az esetleges tilfizetés a tarsult 6nkormanyzat targyévi fizetési kotelezettségét az elszamolast
kovetd honap(ok) vonatkozasaban csokkentheti.
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VIL. fejezet
A tarsulas vagyona

1. A Tarsulas sajat ingatlan tulajdonnal nem rendelkezik. A tarsult 6nkormanyzatoknak a
megallapodas megkotésébdl adddoan kozvetleniil vagyona nem keletkezik.

2. A feladatellatast szolgalé vagyon

2.1. A Balmazujvarosi Kistérség Tobbcélti Tarsulasa ingdvagyonat jelen megéllapodas 1.
melléklete tartalmazza.

2.2.A Balmazujvarosi Kistérség Humén Szolgaltaté Kozpont feladatellatasat az alabbi
onkormanyzati tulajdonban 1év6 ingatlanok, valamint intézményi leltar szerint a benniik 1évo
berendezések, felszerelések, ingdsagok szolgaljak:

Balmaziijvaroson a Balmazuijvéros Varos Onkormanyzat 1/1 aranyG tulajdonaban
1évd
¢) Balmaziijvaros, Debreceni utca 12. szdm alatti
d) Balmazijvaros, Veres Péter utca 6-8. szam alatti,
- Egyek az Egyek Nagykozség Onkormanyzatanak 1/1 aranyu tulajdonaban 1év6
e) Egyek, Hunyadi Janos utca 61. szam alatti,
f) Egyek, Tisza utca 6. szam alatti
- Hortobagyon a Hortobigy Kozség Onkormanyzaténak 1/1 aranyu tulajdonaban 1év
g) Hortobagy, Czinege Janos utca 1. szam alatti
- Tiszacsegén a Tiszacsege Varos Onkorményzatanak 1/1 ardnyt tulajdonéban 1évé
h) Tiszacsege, Tompa utca 1. szam alatti,
i) Tiszacsege, F6 1it 42. szam alatti ingatlan.

2.3. Az Orvosi Ugyelgt feladatellatasat Balmazujvaros és Hortobagy vonatkozéasdban a
Balmazijvaros Varos Onkormanyzat 1/1 aranyu tulajdondban allé Balmazujvaros, Dédzsa
Gy. utca 1. szam alatti ingatlan és a benne 1év6 ingosagok szolgaltatjak.

3. A tulajdonosi jogok gyakorlasinak rendje

3.1. A feladatellatasat biztosito, tarsulasban résztvevé onkormanyzat kizardlagos tulajdonat
képez0, alapitasakor vagy tarsulashoz csatlakozaskor meglévd ingd és ingatlan vagyon a
tagbnkormanyzat tulajdonidban marad. Tarsult Onkorményzatok a fenti telephelyeken
talalhaté, a feladatellatashoz sziikséges épiileteket, valamint a feladatellatashoz sziikséges
berendezéseket, eszkdzoket és felszereléseket a kozos feladatellatast biztositd intézmény
hasznalatdba adjdk. Az intézmény a részére hasznalatba adott vagyont a j6 gazda
gondossagaval koteles hasznalni, azt nem idegenitheti el, nem terhelheti meg, err6l a
tulajdonos onkormanyzat — a sajat helyi vagyongazdalkodéasrdl sz6l6 rendelete alapjan —
jogosult donteni.
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3.2. A tarsulas a telephelyek kozos lizemeltetése soran a berendezések és felszerelések leltar
szerinti elkiilonitését koti ki.

3.3. A Tarsulast alkoté tarsult nkormanyzatok — amennyiben a palyazati kiiras azt lehetvé
teszi - a tarsulasi tanacs jovahagydsa nélkiil jogosultak 6nélldan, palydzati Gton és/vagy sajat
erobdl a tulajdonukban 1évé, de az intézmény hasznalataba adott ingatlanok fejlesztésére. A
palyazat benyujtasira ilyen esetben a tulajdonos nkorményzat &nalldan jogosult, annak
pénziigyi és szakmai megvalGsitisara onalldéan kételes, azért a tarsulds vagy a tarsult
onkorményzatok nem tartoznak feleldsséggel és a vagyon és annak ndvekménye az adott
tagbnkormanyzat tulajdonaban marad.

4. A kozos vagyon megosztasanak médja a tarsulas megsziinése, illetve kivalas esetén

4.1. A tarsulds megsziinése esetén a kozosen elnyert forrasok, eszk6zok a palyézati
tamogatashoz biztositott 6nrész aranydban, ennek hidnyaban a tarsulds, illetve az intézmény
koltségvetéséhez vald hozzajarulas ardnyaban illetik meg a tarsulds azon telephelyeit, akik
kedvezményezettjei voltak a forrasoknak, timogatésoknak.

42. A Tarsulds megsziinése, a tarsulasbol valo kivélas, kizdras esetén a tarsult
onkormanyzatok a Ptk. k6zds tulajdon megsziintetésére vonatkozé szabdlyai szerint jarnak
el azon elv figyelembe vételével, hogy a sajat illetékességi teriiletén 1év6 ingatlanokban 1évd
tobblet berendezési, felszerelési targyak az ingatlan tulajdonosat illessék meg azzal, hogy a
vagyonnévekmény tarsult dnkormanyzatot megilleté részét — a megsziinés idépontjaban
fennallé forgalmi érték alapjan — a masik 6nkormanyzat Képvisel6-testiilete pénzben
megvaltja.

VIILI. fejezet
A tarsulas miikodésének ellendrzési rendje, beszamolasi kotelezettség

1. A tarsulasban részt vevd onkormanyzatok célszerliségi és gazdasdgi szempontbdl
ellendrzik a tarsulds mikodését. A Tarsulds mikodésérdl, tevékenységérodl, pénziigyi
helyzetérdl, az elnok - minden év majus 31. napjaig — a Térsuldsnak beszamol.

2. A tarsult telepiilések képviselo-testiiletei minden évben megtargyaljak a tarsulds
miikddésének tapasztalatait, dontenek a tarsulas miikodéséhez sziikséges pénzeszkozoknek a
koltségvetésiikben torténd elkiilonitésérdl. A tarsulasban részt vevd onkormdnyzatok ez
iranyu dontésiiket legkésobb koltségvetésiik elfogadasaval egyidejiileg kotelesek meghozni.

3. A tarsulds szakmai munkéjanak ellenérzését a jogszabalyban felhatalmazottakon til a
tarsuldst alapitd 6nkormanyzatok is ellenérizhetik, a jogszabalyokban és a megéllapoddsban
meghatarozott feladatok ellatasardl a jegyz6, vagy mas szakmai szervezet bevondsaval is
tajékozodhatnak, iilésterveikbe épitett rendszerességgel beszamoltathatjdk a tarsuldst az
altala végzett munkarol.

4. Az 4altalanos torvényességi és pénziigyi ellen6rzés valamennyi tarsult 6nkormanyzat
jegyzo6inek kdzremiikddésével torténik, az érvényben 1év0 ellendrzési rendelkezések szerint.

56 /90



TiszACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2018. DECEMBER 06. NAPJAN
MEGTARTOTT ULESERSL

IX. fejezet
A tarsulasi megallapodas médositasa, csatlakozas, kivalas, kizaras feltételei

1. Jovahagyas

A Megallapodast a tarsult onkormanyzatok képviseld — testiiletei mindsitett
tobbséggel meghozott hatarozatban fogadjék el.

2. Csatlakozas

2.1. A tarsult 6nkormanyzatok a csatlakozast kizar6lag azon 6nkormanyzat részére teszik
lehetové, mely:
o clfogadja a tarsulas céljait
e hatékonyan koézremikddik a szocidlis alapszolgéltatasi, a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, valamint a tarsulds &ltal ellatott egyéb
feladatok koltségkiméld megvaldsitasdban
e vallalja a miikodtetési k6ltségek — esetleg tobbletkdltségek —viselését
e tovabba jelen megallapodasban foglaltakat magéara nézve kotelezdnek ismeri el
e inkasszos jogot biztosit a tarsulas részére.

2.2. A tarsulashoz csatlakozni naptari év elsd napjdval lehet.

2.3. A csatlakozni kivan6é 6nkormanyzat képviselG-testiiletének a csatlakozésra torténd
nyilatkozatat tartalmazd hatdrozatot a Tarsulasi Tandcs elnSkéhez legaldbb 6 hénappal
korabban meg kell kiildeni. A csatlakozashoz vald hozzdjarulas kérdésében el6zetesen a
Tarsuldsi Tandcs, majd a megallapodds modositasardl a tarsult képviseld-testiiletek
mindsitett tobbséggel dontenek.

3. Kivalas
3.1. A tarsulasbol kivalni naptari év utolsé napjaval lehet.

3.2. A kivalasrol a kivélni szandékozo onkormanyzat képvisel-testiiletének legalabb
6 honappal kordbban mindsitett tobbséggel kell donteni, err6l a tarsulasi tandcsot
értesitenie kell.

4. Kizaras
4.1. A tarsulasbol az érintett 6nkormanyzat kizarhat, ha azt a tarsulds barmely tagja
kezdeményezi a 4.2 pontban fenndllé okok miatt és azt a tarsulds onkormanyzatainak

képviselo-testiiletei /kivéve az érintett telepiilés képviselo-testiiletét/ és tarsuldsi tanacs
mindsitett tobbséggel tdmogatjak.

57/90



TiszaCSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2018. DECEMBER 06. nNAPJAN
MEGTARTOTT ULESERGL

4.2. Kizaras kezdeményezhetd azon tag ellen:
3. amelyik folyamatosan 6 honapnal hosszabb iddszakig nem vesz részt a tarsuldsi
tandcs lilésein vagy
4. a tarsulas altal a mikodéshez megallapitott tarsuldsi hozzajarulas
megfizetésében, tobb mint harom hénapos elmaradésa van vagy
e a képviselo-testiilet az intézmény zavartalan mikodéséhez sziikséges dontési,
rendeletalkotasi, hatarozathozatali kitelezettségeinek nem tesz eleget vagy
e a megallapodasban eloirtak szerint a szamlavezetd bankja altal nyilvantartasba
vett banki felhatalmaz6 levelet (inkasszé jog biztositdsa) nem nyujtja be a
tarsulési tanacs elndkéhez.
4.3. A kizérast barmely tag nkormanyzat a Tarsulas elnkénél irdsban kezdeményezheti,
vagy azt a Tarsuldsi tandcs hivatalbol is elindithatja. Ilyen irdnyd kezdeményezés esetén a
tarsulas elnoke a kezdeményezést a hozza érkezést kdveté 15 napon beliil k6zli a tarsult
onkormanyzatokkal. Az eln6k kérésére a tarsult 6nkormanyzatok képviselé-testiileteinek
tébb- mint fele, mindsitett tobbséggel koteles donteni a kezdeményezés kézhezvételétdl
szamitott 15 munkanapon beliill. Mindaddig, amig a kizart képviselo-testiilet kiilon
jogszabaly szerint nem tud gondoskodni a kotelezd feladatellatdsarol, az addig felmeriilt
koltségeket tovabbra is koteles viselni.

S. Megsziinés

A tarsulas megsziinik:
1. atarsulds tagjai mindsitett tobbséggel azt elhatarozzak
2. atorvény erejénél fogva birdsag jogerds dontése alapjan
3. haatagok kivalasaval a tarsult tagok szdma kett6 ald csékken

6. A tarsulds megsziinése, kivalas, kizaras esetén az elszamolas rendje

6.1. A tarsulas megsziinésekor, valamint kivéalas és kizaras esetén a Felek kotelesek
elszdmolni egymassal.

6.2. A tarsulds megsziinése, a tarsulasbol valo kivalas, kizaras esetén a tarsulds vagyonat a
tarsulas azon tagjanak kell visszaadni, amelyik azt a tarsulds rendelkezésére bocsatotta.
Egyebekben a kozos tulajdon megsziintetésére vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni a
VII/4. pontban foglaltak szerint. A tarsult 6nkormanyzatok részér6l kezdeményezett kivalas
nem ad alapot a Tarsulassal szembeni vagyoni kovetelés megfogalmazasara, illetve
érvényesitésére.

6.3. A tarsulds megszlinése esetén a tarsulas székhelye szerint illetékes Onkormaényzat,
kizéras vagy kivalas esetén pedig a tarsulds a megsziinés napjat koveté 30 napon beliil
kételes elszamolni a tarsult Onkormanyzat(ok)tal az éves koltségvetési hatdrozatban
el6zetesen jovahagyott kiadasok és bevételek teljesitésével, az édllami bevételeken tuali
tamogatasok idGaranyos felhasznalasat és a kiegészitd tamogatasokat figyelembe véve. Az
elszamolas benyujtasat kovetd 30 napon beliil a tarsult dnkormanyzatokat, illetve a tarsulast
illet6 pénzeszkozoket az érintett onkormanyzat(ok)nak teljesiteniiik kell.
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6.4. A tarsulasbdl kivalt vagy kizart 6nkormanyzatra a kivalast vagy kizdrast koveten
visszaszall a jelen megallapodas &tadott feladat-ellatasi kotelezettsége, és a befogadd
intézményst, illetve a megbizottakat nem terheli tovabb a jelen megallapodas alapjan atvallalt
szolgéltatasi kotelezettség.

7. A megillapodas mddositasa

7.1. A tarsulési megallapodas modositasat barmely tarsult Snkorményzat képviseld-testiilete
a Tarsulasi Tanacs elndkénél kezdeményezheti. Az elndk a javaslatot €s a tarsuldsi tanécs
elézetes jovahagyd hatarozatat megkiildi a tarsult 6nkormanyzatok képviselo-testiileteinek.
A képvisel6-testiiletek a kezdeményezés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil kotelesek
azt megtargyalni.

7.2. A tarsulasi megallapodas kizarolag irasban, minden tarsult 6énkorméanyzat képviseld-
testiiletének mindsitett tobbséggel elfogadott hatdrozata alapjan moédosithaté. E korben a
tarsulasi megallapodas médositasaval egyenértékli a modositast elfogado képviseld-testiileti
hatdrozatok egyiittes rendelkezésre dallasa is. A moddositas hatidlya a modositasban
kezdeményezettek szerint, ennek hidnyaban az utolsé tarsult képviselo-testiileti jovahagyast
kovetd napon kovetkezik be.

73. A II. fejezet 3.5. pontjdban meghatarozott feladat ellatdsban részt nem vevd
onkormanyzatok képviselo-testiiletei kezdeményezhetik, hogy ezen feladataikat a
tarsulasban kivanjak ellatni. Ilyen irdnyu kezdeményezés esetén a 7.1 és 7.2. pontokban
meghatarozott szabalyok iranyadok a tarsuldsi megallapodas modositdsara és annak
hatalyara.

X. fejezet
A Tarsulas altalanos rendjétol eltéré feladatellatas modja

A felek kijelentik, hogy a jelen megallapodas alapjan a tarsulds rendjétdl eltérd feladatellatés
torténik. A II. Fejezet 3.1.4.1., 3.1.5., 3.1.8., 3.1.10. és 3.5. pontjai szerinti feladatellatas e
kérben a tarsulas rendjétol eltéré feladatellatasnak mindsiil, igy a Térsulasi tanacsban a
szavazataranyok IV. pontjaban foglalt specilis szabalyai érvényesiilnek. A II. Fejezet 3.5.
pontja szerinti feladatellatas tekintetében a hozzajarulas lakossagszam aranyosan keriil
megallapitésra, 25 Ft/F6 6sszegben.

XI. fejezet
Vegyes rendelkezések

1. A jelen modositott, és egységes szerkezetbe foglalt megdllapodas a bejegyzés
napjatodl 1ép hatélyba.

2. A jelen Megéllapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény, a szocidlis igazgatasrdl €s szocialis
ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény, a végrehajtasukra kiadott kormany- és
miniszteri rendeletek, valamint a Polgéri Torvénykonyvrol szl térvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.
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4. A Felek egybehangzoan kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbdl eredd vités
kérdéseiket elsddlegesen egymdés kozott, targyaldsos uton, konszenzusos modon
kivanjak rendezni.

5. Birdi ut igénybevételével kizarolag akkor élnek, ha az eldzetes egyeztetés nem vezetett
eredményre. A vitas kérdésekben a Debreceni K6zigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag dont.

6. A jelen Megallapodast — annak elolvasasat, tartalmanak megismerését és megértését
kovetéen - a tarsult onkormanyzatok képviselo-testiileteinek megfelelé felhatalmazasa
alapjan a polgarmesterek sajat kez(i alairassal latjak el. Jelen megallapodas melléklete a
tarsult 6nkormanyzatok megallapoddst jovahagyd, mindsitett tobbséggel meghozott
képvisel6-testiileti dontéseinek hiteles masolata.

A tarsult 6nkorményzatok: A Térsulédsi megallapodast jovahagyo képviseld-testiileti
hatdrozat szama:

Balmazujvaros Varos Onkormanyzata ... szamu hatérozat

Egyek Nagykozség Onkormanyzata ~ ..ooovviveiieeiineeiinnin szamu hatarozat

Hortobdgy Kozség Onkormanyzata ~ ...oioviviiieiieiiieinnn, Ho.Hat.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata 165/2018.(X11.06.)KT. szamu hatarozat

Balmazujvaros, 2018. ...............

Hegediis Péter Dr. Miluczky Attila
Balmazjvaros Varos Polgarmestere Egyek Nagyko6zség Polgarmestere
Vincze Andrasné Szilagyi Sandor
Hortobagy Ko6zség Polgarmestere Tiszacsege Varos Polgarmestere
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TiszaCSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELG-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2018. DECEMBER 06. NAPJAN
MEGTARTOTT ULESEROL

12. Napirendi pont:

A 2019. évi vdrosi rendezvénynaptdr tervezetének megvitatdsa
Ea.: Szilagyi Sdandor polgdrmester
(Eloterjesztés irasban mellékelve.)

Képviselo-testiilet megtdargyalta az elterjeszteést.

Sziladgyi Sandor polgarmester:
Ismertetem a hatarozati javaslatot:
,, Tiszacsege Vdros Onkormdnyzata KépviselS-testilete a 2019. évi vdrosi
rendezvénynaptdrt a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal fogadja el. |,
AKki a hatdrozati javaslattal egyetért, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 6 f6.
Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testilete — 2019. évi vidrosi

rendezvénynaptdr tervezetét - 6 6 igen szavazattal (dr. Gaddczi Istvan nem volt jelen
a szavazasnal) elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

166/2018.(XIL. 06.) KT. szimi HATAROZAT:

Tiszacsege Viaros Onkormanyzata Képviselé-testilete a 2019. évi vérosi
rendezvénynaptart a hatarozat melléklete szerinti tartalommal fogadja el.

Hataridd: folyamatos

Felel6s: Szildgyi Sandor polgdrmester
Intézményvezetdk
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TiszZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELE-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2018. DECEMBER 06. NAPJAN
MEGTARTOTT ULESERGL

13. Napirendi pont:

Viarosi rendezvények értékelése
Ea.: Szildgyi Sandor polgdrmester
(Eloterjesztés irasban mellékelve.)

Képviselo-testiilet megtdrgyalta az eloterjesztést.

Szilagyi Séandor polgarmester:
Ismertetem a hatarozati javaslatot:
,, Tiszacsege Vdros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete a telepiilési rendezvények
értékelésérdl sz0l0 beszamolot elfogadja.”
AKki a hatarozati javaslattal egyetért, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 6 f0.

Tiszacsege Varos Onkorményzata Képviselo-testillete — telepiilési rendezvények
értékelésérdl szolo beszdmolot - 6 6 igen szavazattal (dr. Gadoczi Istvan nem volt
jelen a szavazasnal) elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

167/2018.(XIL. 06.) KT. szimi HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a telepiilési rendezvények
értékelésérdl szold beszamolot elfogadja.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: Szilagyi Sandor polgarmester
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TiszACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELS-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2018. DECEMBER 06. NAPIAN
MEGTARTOTT ULESERGL

14. Napirendi pont:

Tiszacsege Virosi Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatinak
modositdsa

Ea.: Szildgyi Sandor polgdrmester

(Eloterjesztés irdsban mellékelve.)

Képviselo-testiilet megtdrgyalta az elsterjesztést.

Szilagyi Sandor polgdrmester:
Ismertetem a hatérozati javaslatot:
» Tiszacsege Vdros Onkormdnyzatinak Képviseld-testiilete a Tiszacsegei Virosi
Ovoda és Bélcséde Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak mddositdsdaval egységes
szerkezetbe foglalt szovegét a melléklet szerinti tartalommal jovahagyja.”
Aki a hatérozati javaslattal egyetért, kérem, hogy kézfelnyijtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 6 1.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete — Tiszacsegei Virosi Ovoda és
Boélcside Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatinak médositdsdt - 6 6 igen szavazattal
(dr. Gadoczi Istvan nem volt jelen a szavazasnal) elfogadta és az alabbi hatdrozatot
hozta:

168/2018.(XII. 06.) KT. szimi HATARQZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Tiszacsegei Varosi Ovoda és
Béleséde Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak médositasaval egységes szerkezetbe
foglalt sz6vegét a melléklet szerinti tartalommal jovéhagyja.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: Bardos Tiborné intézményvezet
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I. BEVEZETO
A szervezeti és miikodési szabalyzat készitésének jogszabdlyi alapja

2011. évi CXC torvény a nemzeti kéznevelésrol (Nkt.)

2012. évi CXXIV. térvény a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 torvény modositasarol
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl és a
k6znevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL. 28.) korményrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo tdrvény
végrehajtasardl

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.)

368/2011. (XII. 31.) korményrendelet az allamhaztartasrél szol6 torvény
végrehajtasarol (Amr.)

2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt,)

2012. évi 1. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrol

2011. évi CXIL torvény az informaciés oOnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol

62/2011. (XIL. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi XCIII. tdrvény a munkavédelemrol

335/2005. (XIL. 29.) korményrendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos ko vetelményeirdl

1995. évi LXVL torvény a kozokiratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérdl

44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem dgazati
feladatairdl

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol 1997. évi XXXI. torvény

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatarol és miikodésiik feltételeirél 15/1998. (VI. 30.)
NM rendelet

6/2016.(111.24.) EMMI- rendelet

A szociélis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 1993. évi III. térvény

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést nyujtéd szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl

A személyes gondoskodast nyujté intézmények szakmai feladatairol és mitkodésiik
feltételeir6l 2/1994. (1. 30.) NM rendelet

A szervezeti és miikodési szabdlyzat célja

A Varosi Ovoda és Bolcséde, mint kdznevelési intézmény miikddésére, belsd és kiilso
kapcsolataira vonatkoz6 rendelkezések meghatéarozasa.

Az intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzatat és annak modositasait az intézményvezeto
késziti, a neveldtestiilet és a mindenkori képviselé-testiilet fogadja el. (NKT 2011. évi 25. §
(4).) Véleményezési jogkorrel rendelkezik a sziildi szervezet €s a Ko6zalkalmazotti Tanécs.
Azon rendelkezések érvénybe 1épéséhez, melyek alapjan az SzMSz végrehajtasa a fenntarto

M
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részérdl tobbletfinanszirozast feltételez, az intézmény fenntartjanak, Tiszacsege Varos
Onkorményzata Képvisel6-testiiletének jovahagyasa sziikséges.

3. A szervezeti és miikodési szabalyzat hatilya

Teriileti: kiterjed az intézmény épiiletére és udvardra, valamint a nevelési iddben tdrténd
intézményen kiviili foglalkozasokra.

Személyi: kiterjed az intézmény valamennyi jogviszonnyal rendelkezd alkalmazottjara; az
intézménnyel jogviszonyban nem 4llé, az intézmény teriiletén munkét végzokre; tovabba
minden intézményhasznaléra (szilldk, hozzatartozok) és az intézményben egyéb okbol
tartézkodokra.

Idébeli: Az SzMSz a kihirdetés napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

A szervezeti és miikodési- szabalyzatba foglaltak megszegése esetén az alkalmazottakkal
szemben az intézményvezetd munkaltatéi jogkdrében eljarva hozhat intézkedést. A sziildi
vagy més, nem az intézményben dolgozé személyt az intézményvezetd tajékoztatja a
szabalyzatban foglaltakrél, kérve annak megtartasat; amennyiben ez nem vezet eredményre, a
szabalyokat megszegd személyt felszolitja az intézmény elhagyésara.

II. AZ INTEZMENY JELLEMZOI

A Virosi Ovoda és Bolcséde, mint koznevelési intézmény a 2011. évi CXC.
torvényben meghatarozott koznevelési feladatokat latja el. A koznevelési intézmény a
fenntart6tol(Gatol) elkiilonills (ez az elkiildniild koltségvetésre vonatkozik) 8nallo
koltségvetéssel rendelkezd jogi személy, amely a nyilvantartisba valo bejegyzéssel, a
bejegyzés napjan jon létre.

A koznevelési intézménynek a feladatai ellatasahoz sziikséges feltételekkel rendelkeznie kell.
A koznevelési intézmény akkor rendelkezik a feladatai ellatasahoz sziikséges feltételekkel, ha
— rendelkezik allandé sajat székhellyel, a feladatellatasahoz sziikséges helyiségekkel;
— 4allandé sajat alkalmazotti létszammal, tovabba
— ajogszabalyban meghatarozott eszkdzokkel, dokumentumokkal, szabalyzatokkal és a
miikddéséhez sziikséges pénzeszkdzokkel.
Ezen feltételekkel a Tiszacsegei Vérosi Ovoda és Bolcsdde intézménye rendelkezik.

1. Az intézmény altalanos adatai
1.1. Az intézmény Alapité Okirataban foglaltak

Intézmény neve: Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsdde
Székhelye: 4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.

Jogszabalyban meghatarozott

kézfeladata: a nemzeti kdznevelésr6l szolo 2011. évi CXC.

torvény 8. §-a alapjan az oOvodai nevelés
feladatainak ellatdsa, valamint a gyermekek
védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997.
évi XXXI torvény 42. §-a alapjan bolcsédei

ellatas
Szakagazati szdma: 851020 Ovodai nevelés
A koltségvetési szerv miikodési
teriilete: Ovoda vonatkozisaban:

M’
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- Tiszacsege varos kozigazgatasi teriilete
- A fenntarté altal meghatarozott szabad
kapacitas terhére, vagy mas fenntartékkal
kotott megallapodas alapjan a kodrnyezd
telepiilések kozigazgatési teriilete
Bolcs6éde vonatkozéasaban: Tiszacsege varos
kozigazgatasi teriilete

Torzskonyvi szama: 644150

Iranyito szerv neve: Tiszacsege Véaros Onkorminyzata Képviseld-
testiilete

Iranyitd szerv székhelye: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

Fenntartd neve: Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiilete

Fenntart6 székhelye: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

Intézmény tipusa: a nemzeti k6znevelésr6l szold 2011. évi CXC

torvény 20. § (1) bekezdés c) pontja alapjan
k6z0s igazgatasu koznevelési intézmény

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa: 6nalléan miik6dd koltségvetési szerv.

A fenntarté a koltségvetési szerv pénziigyi, gazdalkodasi feladatainak ellatasara
Tiszacsege Véaros Onkorményzatanak Polgarmesteri Hivatalat, mint nélléan miikodé
és gazdalkodo koltségvetési szervet jeldli ki.

A koltségvetési szerv vezetdje az alapfeladatai ellatasat szolgalo személyi juttatdsokkal
és az azokhoz kapcsolodd jarulékok és egyéb kozterhek eldirdnyzatdval minden
esetben, egyéb eldiranyzatokkal a munkamegosztasi megallapodasban foglaltak szerint
rendelkezik.

Alaptevékenysége: | 8510 Iskolai elékészitd oktatés
56291 Oktatasban, iidiiltetésben részt vevék, sportolok, dolgozok elkiildniilt
étkeztetése

56291-2 Ovodai intézményi étkeztetés

85100-0 Ovodai nevelés intézményeinek, programjainak komplex tdmogatésa

85101 Ovodai nevelés

85101-1 Ovodai nevelés, ellatas

A gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig tartd, a teljes dvodai €letet
ativeld foglalkozasokat és a gyermek napkdzbeni ellatasaval osszefiiggd feladatokat is
magaba foglaldé 6vodai nevelési tevékenység, valamint a hétranyos helyzetli és
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek integracidés nevelése, az Ovodai
személyiségfejlesztd, tehetséggondozd, felzarkdztatdé program, a nevelési oktatasi
intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (V1.08.) MKM rendelet 39/D. § (9)
bekezdése alapjan

85101-2 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa

- A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC térvény 4. § 25. pontja alapjan sajatos
nevelési igényll gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmddot igénylé gyermek, tanulo,
aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos, t6bb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

- A nemzeti koznevelésrl szol6 2011. évi CXC térvény 4. § 3. pontja alapjan
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé: az a
kiilénleges bandsmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértoi
véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tirsas kapcsolati
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problémaékkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kdzosségbe valo
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendenciakat
mutat, de nem minésiil sajatos nevelési igénytlinek

85101-3 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas

8891 Gyermekek napkdzbeni ellatasa

88910-1 Bolcsddei ellatas

8560 Oktatast kiegészitd tevékenység

85602-0 Pedagogiai szakmai szolgaltatas

85609 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

85609-9 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenyseég

Az intézmény telephelye: nincs

Feladatellatast szolgal6 vagyon: Tiszacsege Véaros Onkorményzatanak tulajdonat
képez6 2078/2 hrsz-i ingatlanvagyon €és az
intézmény vagyonleltardban nyilvantartott targyi
eszk6zok

Vagyon feletti rendelkezés:
- A vagyonnal valé gazdalkedds vonatkozasdban Tiszacsege Varos
Onkormanyzatanak az Onkormdanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodasarol
52616 21/2004.(V.03.) KT. szamu rendeletében foglaltak szerint kell eljarni.
- Az intézmény kezelésében 1évd vagyon csak az alaptevékenység, a
rendeltetésszerli miikodés veszélyeztetése nélkiil hasznosithatd, adhaté bérbe.
Az intézménybe felvehetd maximalis gyermek-, tanul6létszam:
- Ovodéban: 175 6
- Boélcs6dében: 36 16

Az intézmény vezet6jének kinevezési, megbizési, valasztasi rendje:

Nyilvanos pélyazat utjan Tiszacsege Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
hatarozott idére, 6t évre bizza meg, a koézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII térvény, illetve a 138/1992.(X.8.) Korm. rendelet értelmében.

Foglalkoztatottjaira vonatkozo a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
jogviszony megjeldlése: XXXIII. t6rvény alapjan  kézalkalmazotti
jogviszony

1.2. Az intézmény tovabbi adatai

Az intézmény OM azonositdja: 201059

Az intézmény ad6szdma: 16732935-2-09

Az intézmény szdmlaszama: 11738170-16732935

Az intézmény kozponti telefonszdma: 06/52 373-069

Az intézmény k6zponti e-mail cime: bobitaovoda@tiszacsege.hu

Az intézményben hasznalt bélyegzok:

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolesode

o Fejbélyegzo:

m
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Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bélcsode
4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.
OM azonosito: 201059

o Korbélyegzd:

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde
4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.

2. Az intézmény miikodési rendje
2.1. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-t8] a kvetkez6 naptari év augusztus 31-ig tart.
A nevelési év helyi rendjét az 6voda és a bolcséde éves munkaterve tartalmazza. Ebben
keriilnek r6gzitésre:
— az 6vodai és a bolcsédei nevelés nélkiili munkanapok id6pontjai és felhasznalasuk,
— asziinetek idopontja és idStartama,
— az §vodai iinnepek megiinneplésének idépontjai,
— a nevelbtestiileti, szakalkamazotti értekezletek, sziil6i értekezletek, fogadoorak
id6pontjai,
— az 6vodai nyilt napok tervezett idépontjai, valamint
— minden egyéb, a neveldtestiilet altal szilkségesnek itélt kérdés.

2.2. A nyitva tartis rendje

Az intézmény hétfétdl péntekig, munkanapokon tart nyitva (figyelembe véve a
munkanap athelyezésekre vonatkozo rendelkezéseket).
Az ettd] eltérd nyitva tartdst — indokolt esetben (pl. szakmai program, 5 nevelésmentes nap
elrendelése esetén) — az intézmény vezetdje a fenntartd hozzajarulasaval engedélyezheti.
Az intézmény reggel 7% ératél — 17 % éraig, napi 10 6raban tart nyitva.
A sziil8k irasban kérhetik a napi nyitvatartasi id6 valtoztatasat, melynek elbiraldsa a fenntart6
hataskorébe tartozik.

III. AZ INTEZMENY SZERVEZETI STRUKTURAJA

1. Az intézményben engedélyezett allashelyek

M
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2017.01.01-t8] az engedélyezett allashelyek szama 35 f6, felhasznalasa kotott: 15 f6
6vodapedagogus, 7 fé6 dajka, 1 f6 mosond, 1 f6 intézményegység-vezetd/vezetd, 6 16
kisgyermekneveld, 2f6 bolcsddei dajka, 2 f6 pedagogiai asszisztens és 1 f6 6vodatitkar.

Az SNI gyermekek ellatdsit az intézményben pedagoégus munkakorben alkalmazott,
gyogypedagégus masoddiplomaval rendelkezé 6vodapedagogus latja el a munkarendben és
munkakéri leirdsaban meghatarozottak szerint.

2. Az intézmény szervezeti struktiirdja, a Fenntartohoz fiiz6d6 kapcsolatrendszere

A Fenntarto,
Tiszacsege Varos Onkormanyzata

Tiszacsege Varos Tisza'csegei '
Onkormanyzatanak Polgarmesteri
Képviselo-testiilete Hivatal

A

A Fenntarto képviseldje,
Tiszacsege Varos Polgarmestere

M
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Intézményvezetd Intézményvezetd-

helyettes

"]

Intézményegység-
vezetd

Szakmai

Ovodapedagogusok munkakoz0sség

vezet6k

Kisgyermeknevelok

Technikai dolgozé:

Ovodai dajkak

mosono

2.1. Az intézmény vezetése

Magasabb vezeté megbizés: Intézményvezetd

Intézményvezetd helyettes, aki ellatja az &ltalanos helyettesi
feladatokat.

Vezeté megbizas:
Intézményegység-vezetd, aki bdlcsdde szakmai vezetdje.

2.1.1. Az intézményvezet6

Az intézmény vezetdje hatdrozott idore, legfeljebb 6t évre sz6ldo magasabb vezet6i
kinevezéssel rendelkezik, 6 a kéznevelési intézmény els6szamu felelds vezetdje, egyben
ellatja az dvodavezetdi feladatokat is. Feladatait a hatalyos térvényi eléirdsoknak, munkakori
leirasanak, illetve a ra vonatkozo egyéb elGirasoknak (pl. polgdrmesteri intézkedések)
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megfelelden latja el. Munkakori leirdsat a fenntartdé képviseldjeként a polgarmester adja ki
szamadra, a vezetdi kinevezés napjan.
Az intézményvezetd jogkdre — a kéznevelési térvény vonatkozo részei (69. §) alapjan —:

A koznevelési intézmény vezetdje

o felel az intézmény szakszerli és torvényes mikodéséért, gazdalkodasért, ©nallé
koltségvetéssel nem rendelkez6 intézmény esetében a miikddtetdvel kotott szerz6désben
foglaltak végrehajtasaért, mlikddteté hianyaban a fenntart6 altal rendelkezésére bocsatott
eszkozok tdle elvarhaté gondossaggal valo kezeléséért;

e 6nalld koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény vezetdje gyakorolja a munkaltatoi
jogokat a koznevelési intézményben foglalkoztatottak felett; személyligyi kérdésekben
dontése el6tt koteles a fenntartdt tajékoztatni , €s figyelembe veszi véleményét.

e dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly,

kollektiv szerz6dés, kdzalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe;

felel6s az intézményi szabalyzatok elkészitéséért;

jovahagyja az intézmény pedagogiai programjat;

képviseli az intézményt,

felel a Tiszacsege Varos Onkorményzatéval, mint fenntartéval, a polgdrmesterrel és a

Képviselo-testiilettel valo megfelelé gyakorisagi €s szintii kapcsolattartdsért, valamint a

fenntartd részér6l az intézményt érintd elbirasok (pl. rendszeres intézményi beszamold

készitése) betartasaért.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel

e azintézmény valamennyi dolgozojanak munkajaért;

e apedagdgiai munkaért;

e a nevelodtestiilet vezetéséért;

e a nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszert
megszervezéséért €s ellendrzéséért;

e 06nalld koltségvetéssel rendelkez6 intézmény esetében a rendelkezésre allo koltségvetés

alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miik6déséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek

biztositasaért;

a nemzeti és iskolai linnepek munkarendhez igazod6, mélté megszervezéséért;

a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért €s ellatasaért;

a neveld és oktaté munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséert;

az  iskolaszékkel, a  munkavéllaléi  érdek-képviseleti  szervekkel ¢és a

didkénkormanyzatokkal, sziil6i szervezetekkel valo megfeleld egytittmiikddésért;

a tanuld- és gyermekbaleset megelozéséért;

a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatdnak megszervezéséért;

a pedagdgus etika normadinak betartasaért €s betartatasaért.

az orszagos szakmai ellen6rzések megszervezéséért, lebonyolitasdért, az intézményi

onértékelés térvényes elkészitéséért.

A koéznevelési intézmény vezetbje a pedagdgiai munkaért valo feleldssége korében szakmai

ellenérzést indithat az intézményben végzett nevelé és oktaté munka, egyes alkalmazott

munkéja szinvonalanak kiils6 szakértével torténd értékelése céljabol.

A nevelési-oktatdsi intézményvezeté munkajat a nevelStestiilet és a sziilok kozossége a

vezetdi megbizdsanak madsodik és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan

kérdéives felmérés alapjan értékeli. Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenbrzés az

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde 2017 oldal 11



Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

intézményvezetd munkdjanak ellendrzése és értékelése soran a kérddives felmérés
eredményét is figyelembe veszi.

2.1.1.1. Atadott vezetoi feladatkorok

A képviseleti jogosultsag korébol:

a bolcsodei intézményegység szakmai képviseletét az intézményegység-vezetd részére;
akadalyoztatas esetén az dvodai intézményegység képviseletét az intézményvezetd-helyettes
részére.

A gyermekvédelmi feladatok:

a bolcsddei intézményegységben az intézményegység-vezetd részére;

az 6vodai intézményegységben a gyermekvédelmi felel6s részére meghatarozott feladatok:

e A gyermekvédelmi munka megtervezése az adott évre.

e Kozremikdsdik a helyi pedagdgiai program gyermekvédelmi fejezetének kidolgozaséban.

e Nyilvantartast vezet a hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztetett, védelembe vett
gyermekekrol intézményegységi szinten.

e Nyomon kiséri a hianyzasokat, tdjékoztatja a vezetdt a hidnyzas mértékérdl.

e Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodaban dolgozé 6vodapedagogusok
kozott.

e Folyamatosan kapcsolatot tart altalanosan és konkrét esetekben a nevelési tanacsaddval, a
gyamhatosaggal, a gyermekvédelmi szolgélattal, a csaladgondozokkal.

e Tajékozott a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokban, nyomon koveti azok
valtozasat, ezekre felhivja a vezetd és a kollégéak figyelmét.

o Segiti és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak intézményi
szintli megallapitasat.

e Figyelmezteti a sziil6t sziiléi kotelességének elmulasztasa esetén, sziikség esetén a
gyermek ovondjével, gondozdndével csalddot latogat.

e Ha a gyermek veszélyeztetettségének érdekében megtett intézkedések nem vezettek
sikerre, felveszi a kapcsolatot az illetékes szervekkel, akik kompetensek a gyermek
problémajanak megoldasidban (csaldidgondozd, védénd, gyermekorvos, jegyzo,
gyamhivatal, rendorség, stb.)

Tiizvédelemmel kapcsolatos feladatok:
mindkét intézményegységben tlizvédelmi felelés megbizasara keriilt sor egy
kisgyermeknevel6 és egy 6vodapedagdogus személyében.

Udvari jatszoteéri esztkozokkel kapcsolatos baleset megelozés:

a kotelezd felillvizsgalatok kozotti idoszakban a jatszotéri eszkozok szemrevételezo
vizsgalataért, esetleges javitasaért és karbantartasaért a Tiszacsegei Kommunalis Szolgaltatd
Szervezet dltal alkalmazott, az intézmény karbantartasi feladataival megbizott karbantart6
felelos.

2.1.2. Az intézményvezetd-helyettes
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Az intézményvezetd-helyettes hatdrozott idére, legfeljebb 6t évre sz0l6 magasabb
vezetdi kinevezéssel rendelkezik. Feladatait a hatalyos torvények szerint, az intézményvezeto
altal kiadott munkakori leirdsa alapjan latja el.

Az intézményvezetd-helyettes

o cllatja az intézményvezetd helyettesitését tavolléte esetén korlatozott jogkorben, el nem
halaszthato iigyekben; tartés akadalyoztatas esetén kiilon fenntartdi és intézményvezet6i
intézkedés szerint;

o feladata a pedagdgiai munkat segit6k (6vodai dajkdk) munkdjanak szervezése, iranyitasa,
ellenorzése;

e az Ovoda szakmai munkajanak koordindlasa.

e Az intézményvezetd megbizdsa alapjan részt vesz a pedagogusok munkdajanak
értékelésében, az intézményi onértékelésben.

o Evente tervet készit a szakmai mikodéséhez, mely hozzajarul a pedagdgiai munka
mindségének fejlodéséhez. '

o Feladata az intézmény és a szakmai munkatervében rogzitett szakmai és pedagogiai
feladatok el6készitésé és végrehajtasa.

e Az intézményvezetd 4ltal atadott teriileteken szakmai szempontu ellendrzést tart,
tapasztalatairol, eredményérdl beszamol a vezet6nek.

e Az intézményvezetd megbizasdra részt vesz a pedagogusok munkdjanak mindsitd
értékelésében, melyben a megszerzett informaciokat hivatali titokként kezeli.

o Aktivan részt vesz az intézmény milk6dését szabalyz6 dokumentumok (SZMSZ; PP; IMIP,
Esélyegyenl6ségi Program) aktualizalasaban, karbantartasaban.

o A kollégéktol, csoportoktdl kapott informaciot bizalmasan kezeli.

o Figyelemmel kiséri a pedagdgusok tovabbképzését, onkeépzesét.

o Javaslatot tesz tovabbképzésekre, azok szervezésében, lebonyolitdséban aktivan
kozremukodik.

o Kozremikodik a palyazatok elkészitésében és megvaldsitasaban.

o Feladata az orthotéka kialakitidsa és folyamatos gondozédsa, az iskolai vonatkozasi
szakirodalmak évodai adaptalasa.

o Evente egy alkalommal beszdmol az ltala elvégzett feladatokrol a neveldtestiilet, illetve az
alkalmazotti kozosség elott.

e Felel a Tiszacsege Véros Onkorményzataval, mint fenntartéval, a polgarmesterrel €s a
Képviseld-testiilettel valé megfeleld gyakorisagu és szintli kapcsolattartasért, valamint a
fenntarté részér6l az intézményt érintd elbirasok (pl. rendszeres intézményi beszdmolo
készitése) betartasaért.

2.1.3. A szakmai munkakozosség-vezetok

A szakmai munkak6zosség-vezetdk hatdrozott idbre, legfeljebb &t évre sz6lo
munkak6zosség-vezetéi megbizassal rendelkeznek. Feladataikat a hatélyos torvények szerint,
az intézményvezetd altal kiadott munkakoéri leirdsuk alapjan latjék el.

A nevelési-oktatasi intézményben legalabb o6t pedagbgus hozhat létre szakmai
munkakozosséget. Egy nevelési-oktatasi intézményben legfeljebb tiz szakmai munkak$zosség
hozhat6 létre. A szakmai munkakozosség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai
munkajanak irdnyitdsdban, tervezésében, szervezésében és ellendrzésében, Osszegzd
véleménye figyelembe vehetd a pedagégusok mindsitési eljarasaban.

m
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A szakmai munkakozosség tagja és vezetdje a belsod értékelésben és ellenérzésben akkor is
részt vehet, ha koznevelési szakértoként nem jarhat el. A szakmai munkakozosség - az
SZMSZ-ben meghatarozottak szerint - gondoskodik a pedagégus-munkakdrben
foglalkoztatottak nevelSoktaté munkajanak szakmai segitésér6l. A nevelési-oktatasi
intézmény SZMSZ-e a szakmai munkak$zosség részére tovabbi feladatokat allapithat meg.

A szakmai munkakozosség feladatainak ellatdsara a pedagégusok kezdeményezésére
intézmények k6z6tti munkakozosség is 1€trehozhatd.

Az 6vodaban, iskoldban, kollégiumban az azonos feladatok ellatdsira egy szakmai
munkak&zdsség hozhat6 1étre. Kiilon szakmai munkak$zdsség miikddhet a tagintézményben.

A szakmai munkakdzosséget munkakozosség-vezeté iranyitja, akit a munkakdzdsség
véleményének kikérésével az intézményvezetd biz meg legfeljebb 6t évre. (Nkt. 71. §)

A szakmai munkak6z6sség-vezetd

o felelés a szakmai munkakozésség szakszerli mikodéséért, a munkakozosségi feladatok
koordinalasaért.

e Evente tervet készit a munkakozosség szakmai miikodéséhez, mely hozzdjarul a
pedagdgiai munka mindségének fejlédéséhez.

e Havi rendszerességgel munkakozosségi foglalkozésokat tart.

o Feladata az intézmény és a munkak6zdsség munkatervében rogzitett szakmai és pedagdgiai
feladatok el6készitésé és végrehajtasa.

e Figyelemmel kiséri a munkakozosség tagjainak szakmai munkajat, sziikség esetén segiti
azt.

e Az intézményvezetd 4altal atadott teriileteken szakmai szempontu ellendrzést tart,
tapasztalatairél, eredményérdl beszamol a vezetOnek.

e Az intézményvezetd megbizasara részt vesz a pedagogusok munkajanak énértékelésében,
melyben a megszerzett informaciokat hivatali titokként kezeli.

o Segiti a pedagdgusok felkésziilését a mindsitési eljarasra, a tanfeliigyeleti ellendrzésre.

e Részt vesz a teljes korti intézményi onértékelésben.
Aktivan részt vesz az intézmény miik6dését szabalyzé dokumentumok (SZMSZ; PP;
IMIP) aktualizalasaban, karbantartasaban.

e A kollégaktol, csoportoktol kapott informéaciot bizalmasan kezeli.
Figyelemmel kiséri a munkakozdsség tagjainak tovabbképzését, onképzését.

e Javaslatot tesz tovabbképzésekre, azok szervezésében, lebonyolitasdban aktivan
kozremikodik.

o A kollégak igényének megfelelden szakteriiletén hospitalasi lehetéséget biztosit, bemutatd
foglalkozast tart.

e Szakteriiletét érint palyazatokban kzremikodik.

e Részt vesz a partneri elégedettség mérésben, az eredmények értékelésében, intézkedési
tervek készitésében, megvaldsitasaban.
Evente egy alkalommal beszamol az éltala elvégzett feladatokrol a neveldtestiilet, illetve az
alkalmazotti kozdsség elott.

2.1.4. Az intézményegység-vezetod

Az intézményegység-vezetd az 6ndlld szakmai egységként miikodd bolcsdde felelds
szakmai vezetdje, vezetdi megbizasat hatdrozott idére, legfeljebb 6t évre kapja. Vezet6i
tevékenységét az intézményvezeto iranyitasaval és ellendrzése mellett végzi.

w
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Az intézményegység-vezetd

hatékonyan és alkoté modon egyiittmitkddik az intézményvezetéssel, részt vesz az
igazgatdtanidcs munkajaban értekezleteken, gyakorolja az atruhdzott jogokat, eleget tesz
kotelességeinek, él javaslattételi jogaval.

Egy személyben felelds a bolcsédei dolgozok szakmai munkdjéért, a bolcsédében
gondozott gyermekek harmonikus fejlédéséért. A helyi adottsdgok figyelembevételével
megszervezi a bélcséde munkarendjét egyeztetve a fenntartoval és az intézményvezetbvel,
a gyermekek napirendjét és a dolgozok munkabeosztdsdt az intézményvezetd
jovahagyasaval. Feliigyeli a munkaidd és munkarend betartasat.

Irényitja és ellendrzi a béleséde gondozasi €s nevelési feladatainak ellatasat.

A gyermekcsoportok kialakitiasanal figyelembe veszi a csoport Osszetételét, életkori
sajatossagat, dolgozoi ellatottsagat. Torekszik arra, hogy minden csoportnak &llandé
kisgyermeknevel6i legyenek.

Az orvosi vizsgalatoknal jelen van, ezaltal valamennyi gyermek egészségi éllapotardl
tajékozott. A bolcsédeorvossal rendszeresen kapcsolatot tart. Ha egy gyermek
megbetegszik, gondoskodik arr6l, hogy a sziildt mielobb értesitsék, és a gyermeket
elvigyék a bolcs6débdl.

Fert6z6 megbetegedés esetén végrehajtja az ANTSZ (Népegészségligyi Szerv) vonatkoz6
utasitasait (fert6tlenités, jelzési kotelezettség).

Ugyel a féz8konyhan érvényben lévé szabalyok betartisara. Ellendrzi a heti étrend
alkalmassagat, sziikség esetén értesiti az élelmezésvezetdt a bolcsddés korosztalynak nem
megfeleld étrendrol.

A bolcsdde dokumentaciéjanak megfeleld, naprakész, hiteles és pontos vezetéséért felel.
Feladata az orvosi adminisztracid végzésének eldsegitése is. Ellendrzi a
kisgyermekneveléknek a gyermekekkel kapcsolatos dokumentacios munkéjat.

Rendkiviili helyzetben (pl. betegség miatti munkaer6hidny, egyéb események), a
munkaltaté  tdjékoztatasat kovetéen donthet a dolgozék munkahelyen beliili
atcsoportositasarol az elvégzendd feladatoktol fiiggden.

Kezeli a bélcsde gydgyszerkészletét.

Gondoskodik a bolcsédére, mint intézményre vonatkozd rendeletek, utasitasok,
jogszabalyok végrehajtasardl, illetve betartasarol.

A KENYSZI rendszerbe E-képvisel6ként adatszolgaltatast teljesit.
Ellatja a bolcs6dei felvétellel kapesolatos feladatokat.
Tajékoztatja a sziiloket a bolcs6dei ellatassal kapesolatos dijakrol/ étkezés, gondozas/.

Szoros kapcsolatot tart a sziilkkel, értékeli a bolesédei munkéval kapcsolatos
észrevételeket.

Megszervezi az Erdekképviseleti forum megalakulasat, a hatékony egyiittmitkodés
érdekében partneri kapcsolatot épit ki. Intézkedik a panaszok orvoslasarol.

Gondoskodik a bélcs6de helyiségeinek kihasznél4sarol.

Részt vesz a munkaerd-szervezésben, kivalasztidsidban és betanitasdban.

- ]
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o Elkésziti és az intézményvezetd dltal jovahagyatja a dolgozok munkakori leirasat. Eves
munkatervet készit a dolgozok szabadsagolasara.

o Hatariddre elkésziti a bolcséde éves munkatervét, 5sszedllitja és a vezetés felé benyujtja az
éves igényeket (textil, edény) a karbantartdssal valamint a feldjitassal kapcsolatos
javaslatait.

e Gondoskodik a munkavédelmi és tiizvédelmi utasitasok betartasarol.

e Kapcsolatot tart a csaladokkal, a védénoéi haldzattal, a kornyezd dvodakkal €s lehetdség,
illetve igény szerint a hasonld profild gyermekintézményekkel, gyermekjoléti- €s
csaladsegitd szolgalattal, korai fejlesztés szakembereivel, gydmhatésaggal, valamint a
megyei modszertani bolcsddével.

e Szakmai tudédsat a kdvetelményeknek megfeleléen szinten tartja, tovabbképzéseken részt
Vesz.

e Felelés a bolcsddében torténtekért, a bolesdde kulcsaiért. Evente egy alkalommal beszéamol
az altala elvégzett feladatokrol a fenntartd, a nevelbtestiilet, illetve az alkalmazotti
kozosség elott.

e Felel a Tiszacsege Varos Onkormanyzatival, mint fenntartéval, a polgarmesterrel és a
Képvisels-testiilettel valo megfelel gyakorisagh és szintli kapcsolattartasért és a fenntart6

részérél az intézmény-egységet érint6 eldirasok (pl. rendszeres intézményi beszamol6
készitésében vald részvétel az intézmény-egység munkdjat érintéen) betartasaért.

2.1.5. Kiadmanyozasi (alairasi) jogkor

e A Virosi Ovoda és Bolcsdde nevében alairasra az intézményvezetd jogosult. A pénziigyi
kotelezettséget vallalo iratok kivételével egymagaban ir alad. Téavolléte vagy
akadalyoztatidsa esetén az azonnali intézkedéseket tartalmazé és rendkiviili eseményre
vonatkozé {igyiratokat, valamint a gazdasagi és pénziigyi vonatkozasu iigyiratokat az

"

Bridndmepbizdsiiedrashks B Bbusie, 6 intézményvezetO-helyettes

irja ala.
e A bélcsddei intézményegység-vezets aldirasi jogkore — az intézményvezetdvel torténd
egyeztetés utdn - a vezetése ala tartoz6 intézményegység szakmai tevékenységére

vonatkozd jelentések, tajékoztatok alairaséara, a sajat hataskorben tett intézkedésekre terjed
ki.

e Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallalo iratokban az
alairas érvényességéhez két jogosult személy alairasa sziikséges.

o Pénzfelvétel, banki forgalom korében a pénzintézethez bejelentettek koziil két személy
egylittes alairasa sziikséges.

e Az intézményvezetd szabadsiganak igénybevételéhez a polgarmester elézetes irasbeli
jovahagyasa sziikséges.

2.1.6. A vezetdi tanacs

A kozds igazgatdsu koznevelési intézmény vezetését, az intézményegységek
munkéjanak osszehangolasat vezetdi tandcs segiti.
Osszetétele és vilasztdsa
Vezetdje: az intézményvezetd

e e
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Tagjai: a mindenkori intézményvezeto-helyettes, szakmai  vezetdk, bolcsdde
intézményegység-vezeto.
Jogkére:

Dont:

e az intézményegység-vezetOi palyazat kiirasarol és a palyazat feltételeirdl,
e az intézményegység-vezetd megbizasrol az eloirt vélemények megtargyaldsa utan,
e az intézményegység-vezetdi megbizas visszavondasardl.
Allast foglal:
e azintézményegységek feladatainak dsszehangolasarol,
e az intézmény egészének miikodését befolyasold személyi és targyi feltételeket érintd
javaslatokrol, tovabba
¢ mindarrdl, amiben az intézményvezetd allasfoglalast kér.
Véleményezi:
e a kozalkalmazottak erkSlcsi és anyagi elismerését jelentd tgyeket (cimek'
adomanyozésa, kitiintetési javaslat, intézményi szintii jutalmazasok),
e az intézmény éves koltségvetési tervének javaslatat,
o a fejlesztési, beruhazasi és feldjitasi terveket,
o javaslattevd jogkore kiterjed az intézmény milkédésével kapcsolatos minden tovabbi
kérdésre.

2.2. A nevelotestiilet

A neveldtestiilet — az Nkt. 4. § 20. pontja szerint — a nevelési-oktatasi intézményben
kézalkalmazotti jogviszony, munkaviszony keretében pedagdgus-munkakorben, valamint a
fels6foku végzettséggel rendelkezd, neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segitdé munkakdrben
foglalkoztatottak kdzossége.

A neveldtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozo és déntéshozo szerve.
A nevelési-oktatasi intézmény nevelGtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-
oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos ligyekben, valamint e térvényben (Nkt.) és mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyebekben véleményezé és
javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

A nevelétestiilet dont

e apedagdgiai program elfogadasarol;

e az SzMSz elfogadasardl;

e anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol;

e a nevelési-oktatdsi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadésarol,

e atovabbképzési program elfogadasarol;

e aneveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasarol;

e a hazirend elfogadéasardl;

e az intézményvezetbi, intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal

Osszefliggd szakmai vélemény tartalmarol;
e jogszabalyban meghatarozott més tigyekben. /Nkt. 70. § (1)]
A nevelotestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény
miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevelbtestiilet véleményét a
kiilén jogszabalyban meghatarozott tigyekben.
A ko6zos igazgatasu koznevelési intézményben az intézmény egészét érintd kérdésekben a
nevel6testiiletet megilleté jogositvanyokat a szakalkalmazotti értekezlet gyakorolja.
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Az dvodapedagdgus pedagogus alapveté feladata a rabizott gyermekek, tanulok

nevelése, oktatdsa, 6vodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszigos alapprogramja szerinti
nevelése, a sajatos nevelési igényli tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak
figyelembevételével. Ezzel 6sszefliggésben kotelessége kiilondsen, hogy

neveld munkdja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérol,
tehetségének kibontakoztatdsarol, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének ltemét,
szociokulturalis helyzetét;

a kiilénleges banasmodot igényl6 gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egyiittmiik6djon gyogypedagdgussal vagy a nevelést segitd mdas szakemberekkel, a
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetii gyermek, tanul¢ felzarkozéasat el6segitse;
segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat;
elémozditsa a gyermek, tanul6 erkolcesi fejlodését, a kozosségi egytittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasit, és térekedjen azok betartatésara; '
egymas szeretetére ¢és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére €s
megbecsiilésére, egyiittmiikddésre, kornyezettudatossagra, egészséges €életmodra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket;

a sziil6t (térvényes képviselot) rendszeresen tajékoztassa;

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erbfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirdsok betartasaval
és betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltaraséval és elharitasaval, a sziild - €s sziikség
esetén mas szakemberek — bevonasaval;

a gyermekek és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltdsagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon;

részt vegyen a szamara el6irt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat;
a pedagdgiai programban és az SzZMSz-ben el6irt valamennyi pedagdgiai €s adminisztrativ
feladatait maradéktalanul teljesitse;

pontosan és aktivan részt vegyen a nevelGtestiilet értekezletein, a fogadoorakon, az
{innepségeken €s az éves munkaterv szerinti rendezvényeken;
hatarid6re megszerezze a kételezé mindsitéseket;
meg0rizze a hivatali titkot;
hivatasdhoz mélté magatartast tanusitson;

a gyermek, tanuld érdekében egyiittmiikodjon munkatarsaival és mas intézményekkel.

[Nkt. 62. § (1) alapjan]

Reggeli és esti iigyeleti munkarendben dolgozva felel az intézmény kulcsaiért, az épiilet
nyitasaért és zarasaért, a riaszté berendezés kezeléséért.

A pedagégust munkakorével 6sszefliggésben megilleti az a jog, hogy
személyét, mint a pedagdguskozisség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és
személyiségi jogait tiszteletben tartsék, nevel6i tevékenységét értékeljék és elismerjék;
a pedagégiai program alapjan az ismereteket, a nevelés-tanitds moédszereit megvalassza;
sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze nevelé munkajat, anélkiil, hogy annak
elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a gyermeket;
hozzajusson a munk4jadhoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartoi
informaciokhoz;
a nevel6testiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai
programjanak megalkotasaban, elfogadésaban és értékelésében, gyakorolja a nevel6testiilet
tagjait megilleto jogokat;

s |
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o szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa,
részt vegyen a kdznevelési rendszer miikddtetésével, ellendrzésével kapcsolatos megyei €s
orszagos feladatokban, pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkéban;

e szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regionalis és
orszagos kozneveléssel foglalkozo testiiletek munkajaban;

e az intézmény konyvtardan Kkeresztil hasznalatra megkapja a munkajahoz sziikséges
tankonyveket, tanari segédkdnyveket, az intézmény SzMSz-ében meghatarozottak szerinti
informatikai eszkdzo6ket;

e az allami szervek és a helyi dnkormanyzatok éltal fenntartott konyvtarakat, muzealis
intézményeket és mas kiallitd termeket, szinhdzakat jogszabalyban meghatarozott
kedvezményekre val6 jogosultsagat igazolo pedagdgusigazolvannyal latogassa;

e az oktatasi jogok biztosahoz forduljon. [Nkt. 63. § (1) alapjdin]

2.3. Az alkalmazotti kézosség neveldtestiileten kiviili tagjai
2.3.1. A szakalkalmazottak

A kozos igazgatasi koznevelési intézményben az intézmény egészét érintd
kérdésekben a neveldtestiiletet megilletd jogositvanyokat a szakalkalmazotti értekezlet
gyakorolja.

2.3.2. A pedagogiai munkat segité alkalmazottak

Az intézményben pedagdgiai munkat segitd alkalmazottak: az 6vodai dajkdk, és
(2013. szeptember 1-t61) a pedagdgiai asszisztensek. Valamennyien kozalkalmazotti
jogviszonyban allnak, ezért alkalmazasukra a hatalyos Kjt. vonatkozik.

Feladataikat a hatalyos torvények szerint, az intézményvezeté 4ltal kiadott munkakori
leirasaik alapjan latjak el.

2.3.3. A technikai dolgozok
Az intézményben jelenleg mos6né munkakorben 1 6 dolgozik.
Feladatait a hatalyos torvények szerint, az intézményvezetd altal kiadott munkakdri leiras
alapjan latja el. Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban &ll, ezért alkalmazasara a
hatalyos Kjt. vonatkozik.
IV. AZ INTEZMENYBEN TARTOZKODAS RENDJE

1. Az intézmény dolgozéinak intézményben tarté6zkodasa

Az intézmény dolgozéi a hatdlyos torvényekben meghatdrozott draszamban, az
intézményvezetd 4ltal kiadott munkarendek szerint tartézkodnak az intézményben.

e —— |
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Kotelezd 6raszamok munkakorok/megbizasok szerint (2017. januar 01-t6l):

Munkakér/megbizas Heti kotelezo oraszam Orakedvezmény
intézményvezeto 10 a tovabbi
munkaidejében
vezet6i feladatait
latja el
intézményvezet6-helyettes 26 a tovabbi
munkaidejében
vezeto6i feladatait
latja el
szakmai munkakozdsség-vezetod 32 -
intézményegység-vezetd teljes munkaidében -
vezet6i feladatokat 14t
el.
6vodapedagogus 32 -
kisgyermekneveld 35 -
pedagdgiai asszisztens 40 -
ovodai dajka 40 -
ovodatitkar 40 -
mosond 40 -

Az intézmény valamennyi dolgozdja kételes a munkaltato altal eloirt helyen és idében,
munkavégzésre kész allapotban megjelenni, munkaideje alatt a munkakéri leirasaban foglalt
feladatokat ellatni, munkajat a tole elvarhato szakértelemmel és gondossaggal elvégezni.

Az intézmény épiiletének — munkaidében torténd elhagyasa — csakis indokolt esetben, az
intézményvezetd tudtaval és engedélyével valosulhat meg.

Az épiilet zardsdért és a riasztérendszer aktivalasaért az utolsoként tdvozd kozalkalmazott
felel6s. A dolgozok szamadra kiadott kulcsokrdl nyilvantartas késziil, melynek aktualizalasa az
intézményvezetd feladata. Az elveszitett, megrongalodott kulcsokrol a munkavallalo koteles
haladéktalanul tajékoztatast adni az intézmény vezetdje részére, aki megteszi a sziikséges
1épéseket (kulcs cseréje, esetleg zarcsere, stb.).

Az intézményben vald nyitvatartasi idén tali benntartézkodésra (indokolt esetben: pl. sziil6i
értekezlet, egyéb program miatt) az intézmény vezetbje adhat engedélyt a fenntarto
egyetértésével.

A kozalkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos altalanos szabalyok:

e Az intézményben csak érvényes egészségiigyi kiskonyvvel rendelkezé munkavallalo
dolgozhat.

Az intézmény teriiletén, valamint a bejaratok 5 méteres korzetében tilos a dohanyzas!

Az intézményen beliil szeszesital fogyasztasa tilos!

A dolgozdk az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idében akkor és oly moédon hasznaljak,
" hogy az ne veszélyeztesse a szakmai tevékenységet, az intézmény feladatainak ellatasat.

1.1. A vezetdk intézményben tartézkodasa

W
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Az intézményvezet6 €s helyettese koziil egyikéjiik koteles az intézményben 07.00. és
15.00. éra kozott tartdzkodni, egyidejii akadalyoztatasuk esetén a helyettesités a helyettesitési
rend szerint torténik (4.1.). Fogaddoéraik az intézményi hirdet6tablan kifliggesztve
megtalalhatok.
Az intézményegység-vezetd szintén 07.00 — 15.00 kozott tartozkodik az intézményben, a
helyettesitésére vonatkozo elGirasokat a 4.1. pont tartalmazza. Fogaddordja az
intézményegység hirdetdtablajan kifliggesztve megtalalhatd.

2. Az intézménnyel jogviszonyban illé gyermekek benntartézkodasa

Bolcsodés €s oOvodas gyermekek az intézményben nyitvatartasi idén beliil
(hétkéznapokon 7 és 17 dra kozott) tartdzkodhatnak az intézményben, kivéve (a szamukra) az
intézmény 4ltal szervezett, nyitvatartasi idén tali programokat.

Az intézmény teljes nyitvatartasi ideje alatt relevans végzettséggel rendelkezé szakemberek
(kisgyermekneveldk, 6vodapedagogusok) 1atjak el a gyermekek feliigyeletét.
A gyermekek érkezésének €s tavozasanak rendje a Hazirendben (4. pont) szabalyozott.

3. Mas intézményhasznalok benntartézkodasa

Az intézményhasznalok (jogviszonnyal rendelkezé gyermekek, jogviszonnyal nem
rendelkezé gyermekek, sziilok, hozzatartozok, mas személyek) benntartézkodasdnak
szabélyait a Hazirend 4. (Az érkezés és tavozas rendje), valamint a 15. (Az intézmény
létesitményeinek hasznalati rendje) pontjai tartalmazzak.

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartézkodd valamennyi személy

koteles:

A koz0s tulajdont védeni.

A berendezéseket, eszk6zdket rendeltetésszertien hasznalni.

Az intézmény rendjét €s tisztasdgat megorizni.

Az energiaval €s a sziikséges anyagokkal takarékoskodni.

A tliz- és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni.

A munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

Az intézmény teriiletén politikai céli mozgalom vagy parthoz ko6tédd szervezet nem

miikodhet, tovabba politikai célu tevékenys€g nem folytathato.

e Az intézmény teriiletén csak az intézmény profiljadhoz illeszkedd kereskedelmi
tevékenység folytathaté (pl. konyvek, fejleszté kiadvanyok értékesitése), az
intézményvezetd eldzetes engedélye alapjan.

3.1. Az intézményben tartézkodas soran elvart viselkedés

Az intézményt hasznaldé (belsé és kiilsd) személyek kotelesek az intézmény
szabalyoz6 dokumentumaiban (elsdsorban a nyilvanos hazirendben) foglaltak betartasara,
mindenekel6tt az altalanos balesetvédelmi szabalyok tiszteletben tartaséra.

Az intézmény leltaraban nyilvantartott, valamint a gyermekek mindennapi évodai
életéhez tartozo személyes targyak, eszkozok, felszerelések (pl. gyerekruha), illetve a
szlilotarsak ¢€s az intézményben dolgozok értéktargyainak eltulajdonitasa lopas
biincselekményének mindsiil. Aki észleli a lopas tényét, koteles jelezni azt az
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intézményvezetdnek. Intézkedés megtételére az intézményvezetd jogosult. Az intézkedés

magdba foglalja a jegyz6konyv felvételét, és a rendorségi feljelentést.

Az intézmény épiiletében és udvaran minden dolgozoénak, intézményhasznalonak
(sziilének és mas, az intézménnyel kiils6 személynek) kotelessége a kulturdlt viselkedés
altaldnos szabalyait megtartani. Ennek értelmében tartézkodniuk kell a botranyokozastol, az
agressziv/er8szakos illetve erdszakot kivaltd provokativ, masokat zaklaté viselkedéstol.

e Botranyos viselkedésnek mindsiil: masok nyugalmat zavaré hangoskodas, kiabalds,
veszekedés, tragar szavak haszndlata, hangos zenehallgatas, valamint erkolcstelen
megjelenés €s viselkedés.

® Agressziv/erdszakos cselekmény, valamint er8szakot kivalté provokativ viselkedés:
verbélis vagy fizikai zaklatas, fenyegetés, zsarolds, szandékos konfliktus eléidézése,
rongalas, mas személyek 16kdosése, bantalmazasa.

Az intézmény valamennyi dolgozdjanak, a sziilbknek és azon mas személyeknek, akik az

intézményben tartozkodnak, és észlelik a botranyos, agressziv vagy zaklato magatartast, -

mérlegelve a sérelmet elszenvedd személy veszélyeztetettségének fokat - testi épségének
megdvasa érdekében azonnal dontenie kell a sziikséges intézkedésrol: értesitenie kell az
intézmény vezetdjét.

Az intézmény vezetdjének, illetve az intézmény valamennyi dolgozoéjanak kotelessége a tdle

elvarhato intézkedés megtétele.

4, A helyettesitések rendje
4.1. A vezetok helyettesitése

® Az intézményvezetét tavollétében az intézményvezetd-helyettes helyettesiti. Az
intézményvezetd tervezett, tartds tavolléte esetén (pl. szabadsdg), valamint elére nem
tervezhetd, egy hétnél hosszabb akadélyoztatdsa esetén, a vezet6i jogkorok gyakorlasara
kiilon irasos intézkedésben ad az intézményvezeté felhatalmazast a fenntartd
egyetértésével.

® Amennyiben az intézményvezetot helyettesitd intézményvezetd-helyettes szintén
akadalyoztatva van, az atruhdzott feladatok ellatdsa — a gazdasagi és pénziigyi feladatok
kivételével — a szakmai munkakozosség-vezetok feleldssége.

® Valamennyi vezetd beosztasu kozalkalmazott (intézményvezetd, intézményvezeto-
helyettes, szakmai munkak6zosség-vezetd) tavollétében az intézményben tartézkodd
szakvizsgazott pedagégus feladata a halaszthatatlan vezet6i feladatok ellatasa.

e Az intézményvezetd le-, illetve felmondésa esetén a vezet6i feladatokat — a fenntarté ettdl
eltérd dontésének meghozatalaig — az intézményvezeto-helyettes koteles ellatni.

® Az intézményegység-vezetdt tavolléte esetén — amennyiben sziikség esetén ettol eltérd
intézkedést nem hoz — a legmagasabb fizetési fokozatba sorolt kisgyermekneveld
helyettesiti. Egy hétnél hosszabb akadalyoztatdsa esetén, az intézményegység-vezetdi
jogkorsk gyakorlaséra kiilon irasos intézkedésben ad az intézményvezetd felhatalmazast a
fenntart6 egyetértésével. Egyidejii akadalyoztatasuk esetén a helyettesités ellatasa a fizetési
fokozatban soron kévetkezd neveld feladata.

A helyettesitésére vonatkozo altalanos szabalyok:

e Amennyiben tdbb, helyettesitésben kompetens személy (pl. munkakdzOsség-vezetd)
tartdzkodik az intézményben, a helyettesités megegyezés szerint torténik, ha a megegyezés
nem sikertil, koziiliik a rangidos feladata a helyettesitéssel jaro tevékenységek ellatasa.

e A helyettesitést ellaté kozalkalmazott csak halaszthatatlan {igyben, az intézmény
zokkendmentes miikodésének érdekében jarhat el.

e A helyettesitd az intézkedés sordn koteles betartani a vonatkozd jogszabalyokat, valamint
az intézmény szabalyzataiban foglalt rendelkezéseket.

s
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o Az intézkedésekrdl koteles a fenntartot értesiteni, az intézményvezet6t pedig munkéba
allasat kovetden haladéktalanul tajékoztatni.

4.2. Az egyéb munkakorben dolgozok helyettesitése

A kozalkalmazottak szabadsag igénylése és kiadasa a hatdlyos torvények szerint,
irasban torténik. A tdvolmaradé munkavallald helyettesitésének megszervezése az
intézményvezetd feladata. A helyettesités a munkakorok és képzettségek figyelembe
vételével, a szakmai munka mindségének megdrzése, valamint a hatélyos térvények betartasa
mellett valosulhat meg.

A tavolmaradas, valamint a helyettesités egyéni, kéthavi dokumentaldsa a munkavallalok
kotelessége, az a mindenkor hasznalatos munkaidd nyilvantarté lapon torténik. Az dsszesitett
nyilvantartas elkészitése az intézményvezetd feladata.

V. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A pedagdgiai munka ellendrzésének és értékelésének célja az intézményben végzett
szakmai munka egyéni és intézményi szintli szinvonaldnak meghatdrozasa és folyamatos
fejlesztése. Az allando ellendrzési szempontok mellett — az el6zd €vi ellen6rzés
megallapitasainak figyelembe vételével — az éves munkatervben keriilnek meghatarozasra az
adott évi ellendrzés-értékelés kiemelt szempontjai.

Az intézményegységekben (bolcséde, oOvoda) végzett ellen6rzések rendjét és azok
szempontjait az intézményegységek SzMSz-e tartalmazza, mely az intézményi SzZMSz részét
képezi.

VI. A KAPCSOLATTARTAS RENDJE ES FORMAI

1. Belsé kapcsolattartas
1.1. Intézményegységek kozott

Az intézményegységek (bdlcsdde és 6voda) szakmailag onélldak, a kozottik 1€vo
kapcsolattartds és informéciocsere folyamatossdga mindkét szervezeti egység, illetve vezetd
felel6ssége.

A kapcsolattartas alapvetd formai:

e Intézményegység-vezetd és intézményvezetd kdzott: munkamegbeszélések, egyeztetések,
ko6zos tervek készitése, az intézmény kozos képviselete, stb.

e Kisgyermekneveldk és oOvodapedagégusok kozoétt: munkamegbeszélések, hospitalasok,
szakmai munkak6zosségi foglalkozasok, kozosségépité programok, kdzos tinnepek, stb.

e A gyermekcsoportok kozott: iinnepek, gyermekprogramok, tervezett és spontan alkalmak,
stb.

1.2. Vezetok kozott

A vezetok kozotti kapcsolattartas célja az intézmény biztonsagos és magas szintli
szakmai miikodésének biztositasa; feladata az optimalis informaciéaramlas biztositasa.
A vezetok kozotti kapesolattartas alapelvei:
e a kozos célok szem el6tt tartasa;
e egységesség az intézmény képviseletében;
e lojalitas az intézmény és a munkavallalok irant;
— e ]
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¢ a kompetenciakordk és -hatarok tiszteletben tartésa;
e a feladat-, és hataskorok megtartasa;
e bizalom és 6szinteség az intézménnyel kapcsolatos kérdésekben.

1.3.  Szervezeti egységek kozott

A szakmai munkak6zosségek kapcsolattartasi formai:

e munkakozosségi foglalkozasok, megbeszélések;

hospitélasok a csoportokban;

innepek megszervezése;

szakmai €s gyermekprogramok megvalositasaban valé kozremiikodés.

A nevelGtestiilet kapcsolattartasi formai:

o ¢értekezletek, megbeszélések;

nevelGtestiileti dontések elokészitése és meghozatala;
szakmai munkak$zosségi foglalkozésok;

bels6 tovabbképzések;

tinnepek, szakmai programok.

Az alkalmazotti k6zosség kapcsolattartasi formai:
értekezletek, megbeszélések;

alkalmazotti dontések elokészitése €s meghozatala;
belsé tovabbképzések;

iinnepek, szakmai programok.

14. A, Vackor” Tiszacsegei Ovodai Alapitviny kuratériumaval

Az alapitvany kézhasznu, célja

e az Ovodaskorti gyermekek harmonikus fejléddését szolgalé magasabb szinvonalu
nevelés — targyi és szellemi feltételeinek, ingergazdagabb koérnyezetének kialakitasa —
az ehhez sziikséges anyagi forrasok biztositésa;

e a szinvonalas nevel6 munkahoz sziikséges szakkonyvek és egyéb segédanyagok
folyamatos biztositésa;

e palyazatok, projektek készitése, stb.

2. Kiils6 kapcsolattartas

Az intézményegységek (bdlcséde, 6voda) kiilsé kapcesolattartasanak rendszerét, rendjét
az intézményegységek SzMSz-¢ tartalmazza, mely az intézményi SzMSz részét képezi.

VII. UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK, PROGRAMOK RENDJE

Az  intézményegységek  (bolcséde, O6voda) programjainak rendjét az
intézményegységek SzMSz-e tartalmazza, mely az intézményi SzZMSz részét képezi.

VIII. INTEZMENYI VEDO-OVO ELOIRASOK
1. A gyermekvédelmi feladatok ellatasa

o e e e e e e e e e e
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A gyermekvédelmi feladatok ellatasardl jelen dokumentum III. rész 2.1.1.1. pontja
rendelkezik.
A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa a hatdlyos torvények alapjan, a telepiilési szintii
esélyegyenldségi tervre épiilé intézményi esélyegyenldségi terv szerint torténik.
Célunk: a gyermekek alapvetdé jogainak és sziikségleteinek biztositisa az intézmény
lehetdségeihez mérten, esélyegyenldség biztositasa a kiilonbozé ok(ok)bol hatranyos helyzetl
gyermekek szamara.

2. A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellitando feladatok

A gyermekbalesetek megeldzéséért elsddlegesen az 6voda vezetdje felelés. Feladata a
gyermekbalesetek megelézésével kapcsolatos tevékenységek irdnyitasa, kiilondsen:

e Az intézmény épiiletének, udvarénak, felszereléseinek és eszkozeinek vonatkozasaban a
veszélyforrasok feltdrasa, a balesetet veszélyes helyzet, vagy hiba miel6bbi elharitasa.

e Az intézmény teriiletén Kkarbantartdsi, felujitasi, épitési munkak engedélyezése, a
munkalatok ideje alatt a gyermekek biztonsagos évodai életének megszervezése, valamint
ezzel kapcsolatosan a sziilok tajékoztatasa.

A neveld munkat végzok feladata és kotelessége:

o Sajat illetékességi teriiletén a felszerelések és eszkozok épségének folyamatos ellendrzese,
az észlelt veszélyforras jelzése az intézmény vezetbjének.

e Az intézmény helyiségeinek, udvaranak hasznalata soran tapasztalt veszélyhelyzetekrél az
intézményvezetd tdjékoztatasa.

e A nevelési év elején, valamint sziikség szerint, a foglalkozas, kirandulasok elott a védo-
4vo eldirasok ismertetése a gyermekekkel:

e az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozé elbirasok,

o a foglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasok,

o atilos és az elvarhatd magatartasforma meghatarozésa, ismertetése.

A védb-6vo eldirasokat a gyermekek életkordnak és fejlettségi szintjének megfelelden kell

ismertetni.

A neveldi munkat segit6k feladata és kotelessége:

e A veszélyforrast jelentd konyha és mosokonyha ajtajanak bezardsa tavozas utan.

e A konyhéabol kivitt eszkozok biztonsagos széllitasarol valé gondoskodas (forro étel, ¢€les
eszkozok, stb.).

e A HACCP rendszer szabalyainak megtartasa.

3. A gyermekbalesetek esetén ellatandé feladatok

e A gyermekbalesettel kapcsolatban az intézménynek jelentési kotelezettsége van. Az elbirt
nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példanyat a kivizsgalas
befejezésekor, de legkésdbb a targyhot koveté honap 8. napjaig meg kell kiildeni a -
fenntartonak, valamint at kell adni a sziilének. A jegyzokonyv egy példanyat az intézmény
6rzi. Sulyos baleset esetén a fenntartot azonnal telefonon értesiteni kell.

e A gyermekbalesetekrdl nyilvantartast kell vezetni, az el8irds szerinti nyomtatvanyon.

e A gyermekbaleseteket minden esetben ki kell vizsgalni. A vizsgédlatban részt vesz az
érintett pedagogus, az intézmény vezetdje, a balesetvédelmi megbizott, tovabba részt vehet
a sziil6i szervezet képviselsje. A vizsgélat eredményérdl tajékoztatni kell az érintetteket, cs
a fenntartot. A vizsgalat eredményének fiiggvényében az intézményvezetd kotelessége a
hasonlé balesetek megeldzését illetden az intézkedések megtétele.

W
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IX. A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS RENDJE

Az intézmény munkavallaldinak lizemorvosi ellatasat, alkalmassagi vizsgalatuk
elvégzését az MANDI MEDIC KFT. végzi, a felek k6zott megkotott szerz6dés alapjan.

Az intézménnyel (bdlcs6dei, o6vodai) jogviszonyban allé gyermekek altalanos

egészségiigyi ellatasat a

¢ a Tiszacsegén miikodd védondi haldzat, valamint

e agyermekorvos végzik, éves iitemterv alapjan.

Az 6vodai intézményegységben évi egy alkalommal szlirvizsgalat keriil megszervezésre, a

kovetkezo teriileteken:

e ortopédia,

e szemeészet,

o fogaszat.

e ‘A helyi koziigyeket érinté, az intézményben megjelend fertdzésekrdl (riih, teti, stb.) - a
megfeleld intézkedések megtétele érdekében - a vonatkozo polgarmesteri intézkedés
mellékletét képezd rendkiviili eseményrél szO0loé jegyzokényv formanyomtatvany
kitoltésével és Tiszacsege Viros Onkormanyzatihoz haladéktalanul torténé
eljuttatasdval szigori tajékoztatasi kotelezettség terheli az intézményvezett és az
intézmény-egység vezetot.

X. ELJARASREND RENDKiVULI ESEMENY ESETEN

Az intézmény miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan
elére nem lathaté eseményt, amely a neveldmunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az
intézmény gyermekeinek és dolgozéinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény
épiiletét, felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiiléndsen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),

e atliz,

e arobbantassal t6rténd fenyegetés, stb.

Az intézmény valamennyi alkalmazottja koteles az 4ltala észlelt rendkiviili eseményt
kozvetlen felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrdl és a fenntartd értesitésérol az
intézményvezet6 dont.

A rendkiviili eseményrél az intézmény vezetbje, vagy megbizottja haladéktalanul értesiti

e az intézmény fenntartdjat,

tliz esetén a tlizoltosagot,

robbantassal t6rténd fenyegetés esetén a rendérséget,

személyi sériilés esetén a mentdket,

egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd
szerveket.

A rendkiviili esemény észlelése utan az intézményvezetd vagy az intézkedésre jogosult felelds
dolgoz6 utasitasara az épiiletben tartozkodd személyeket sajatos, felhivo jelzéssel értesiteni
(riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kiliritéséhez.
A veszélyeztetett épiiletet a benntartézkod6é gyermekcsoportoknak a tlizriadd terv é€s a
bombariadé terv mellékleteiben talalhato "Kiiiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valod kivezetéséért és a kijelolt teriileten
torténd  gyiilekezésért, valamint a védrakozas alatti feliigyeletért a gyermekek
6vodapedagogusa a felelds.

A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan tigyelni kell a kovetkezékre:

e e oo
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e Az épiiletbd] minden gyereknek tédvoznia kell, ezért a foglalkozést tartd nevelének a
termen kiviil (pl.: mosdéban) tartézkodd gyerekekre is gondolnia kell!

e A Kkilirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

e A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tarté nevelé hagyhatja el utoljara,
hogy meg tudjon gy6z6dni arrol, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek az
¢ptiletben.

e A gyermekeket a terem elhagydsa eldtt és a kijelolt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor az 6vonének meg kell szdmolnia!

Az intézményvezetdnek, illetve az intézkedésre jogosult feleldsnek a veszélyeztetett épiilet
kitiritésével egyidejiileg — felelés dolgozdk kijelolésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

e a kiiiritési tervben szerepl6 kijaratok kinyitasardl,

a kozmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

a vizszerzési helyek szabaddd tételérdl,

az els6segélynyljtas megszervezésérol,

a rendvédelmi, illetve katasztréfaelharité szervek (rendérség, tiizoltosag, tlizszerészek stb.)
fogadasarol.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetdjét az 6voda vezetdjének,
vagy az altala kijel5lt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol,

a veszélyeztetett épiilet jellemz6irdl, helyszinrajzardl,

az épiiletben talalhat6 veszélyes anyagokrol,

a kézmli (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérol,

az épiiletben tartdzkodo személyek létszamardl, életkorardl,

o az épiilet kiliritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szervek helyszinre érkezését kovetben a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szerv illetékes vezetdjének kérése szerint kell eljarni a
tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito
szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozdja és koteles betartani!

Az intézmény dolgozoi csak az intézmény vezet6jének engedélyével tehetnek nyilatkozatot a
médidnak. '

. A helyi koziigyeket érintd rendkiviili eseményekrdl - a megfeleld intézkedések
megtétele érdekében - a vonatkozé polgarmesteri intézkedés mellékletét képez6 rendkiviili
eseményrdl sz6l6 jegyzOkonyv formanyomtatvany kitoltésével és Tiszacsege Varos
Onkormanyzatihoz haladéktalanul torténé eljuttatasaval szigoru tajékoztatdsi
kotelezettség terheli az intézményvezetét és az intézmény-egység vezetdt a megtett
intézkedésekrol.

XI. AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGAVAL
KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

Az intézmény alapdokumentumai:

o Alapité Okirat

e Pedagogiai Program

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
e Hazirend

e S — |
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Az alapdokumentumok elhelyezése:

o A felsorolt alapdokumentumok 6rzése és nyilvanos dokumentumként kezelése az
intézményvezeto feladata.

e Irattari elhelyezésiik kotelezo. :

e A nyilvanossagot biztositandd, az emlitett miikodési alapdokumentumok elhelyezése a
kovetkez6 helyeken torténik meg:

o fenntartd

e intézményvezetd

e KIR

A dokumentumokba a feladatellatas helyszinén, nyitva tartasi idében betekinthetnek a sziil6k,

€s mas érdeklédok.

Az alapdokumentumokrol — kiiléndsen a Pedagégiai Programrol és az SzMSz esetiikben
relevans részeirdl — a sziilk a nevelési év elején, sziildi értekezleten kapnak tajékoztatast. A
Hazirend egy példanyat a sziilok — gyermekiik dvodaba lépése el6tt — a csaladlatogatas
alkalmaval kézhez kapjak, melynek atvételérdl elismervényben nyilatkoznak.

XIL
AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT PAPIRALAPU NYOMTATVANYOK
HITELESITESENEK ES KEZELESENEK RENDJE

Az intézmény jelenleg nem hasznal elektronikus iktaté rendszert, a szabalyozast az
intézménybe érkezett és keletkezett elektronikus Gton elééllitott papiralapti nyomtatvanyok
hitelesitésére alakitja ki.

Cél:

Az intézmény miikodése soran keletkezd iratok elektronikus uton térténd létrehozasanak,
archivalasanak, tovabbitdsanak, valamint az elektronikus uton érkezd iratok kezelésének,
megOrzésének szabalyzasa.

Az elektronikus iratkezelés (adatkezelés) sordn haszndlt fontosabb fogalmak:

o Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiilondsen az érintett neve,
azonosito jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentélis, gazdasagi, kulturalis
vagy szocidlis azonossagéra jellemzd ismeret -, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre
vonatkozo kovetkeztetés.

e Kiilénleges adat:

a)faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos

vagy mas vilagnézeti meggydzddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis

életre vonatkozé személyes adat,

b) az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint a biiniigyi

személyes adat.

o Kozérdek(i adat: az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellato szerv vagy személy kezelésében 1€vé és
tevékenységére vonatkozé vagy kozfeladatanak ellatasaval dsszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ala nem es6, barmilyen modon vagy forméban rogzitett informécio
vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének maodjatol, 6nallé vagy gyiijteményes jellegétol, igy
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killondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre,
annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a mikddést
szabalyozé jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzédésekre
vonatkozo adat;

L]

ERTELMEZESEK:

Elektronikus irat: szamitastechnikai program felhasznalasaval elektronikus formaban
rogzitett, készitett, elektronikus uton érkezett, illetve tovébbitott irat, amelyet
szamitastechnikai adathordozon kezelnek, tarolnak;

Funkcidk:

Erkeztetd: a kiildemény kiild6jét, érkeztetsjét, belsé cimzettjét, az érkeztetés datumat, az
elektronikus tton érkezett killdemény sorszamat, a kiildemény adathordozéjat, fajtajat és
érkezési modjat rogziti az iktatokonyvben, vagy kiilon érkezteté koényvben. Az érkeztetési
adatok rogzitése, megtekintése, modositasa, lezarasa, a kiildemény bontasa.

Szignéld: az iigyben eljarni illetékes vezetd kijeloli a szervezeti egység és/vagy ligyintézd
személyt, az ligyintézési hatarid6 és a feladat meghatérozasa az érkeztetési vagy iktatasi
iktatokdnyvben személyesen vagy a szignald irasbeli utasitasa alapjan.

Iktatast végzd: az irat nyilvantartasba vétele, iktatdszammal valo ellatdsa az irattdri tervnek
megfelelden az iktatokdnyvben. Az iratot tovabbithatja a vezetdnek, feljegyzést rogzithet,
ligyiratot lezarhat, irattarba tehet, az ligyiratot/iratot expedidlhatja, tovabbithatja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adatok gytijtése, felvétele és tarolasa,
feldolgozasa, hasznositasa (ideértve a tovébbitast és a nyilvanossdgra hozatalt) és torlése.
Adatkezelésnek szamit az adatok megvaltoztatasa és tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa
is.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletek, technikai feladatok elvégzése, fiiggetleniil a
miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott mddszertdl és eszkoztél, valamint az alkalmazas
helyétol.

Adattovabbitas: ha az adatot meghatdrozott harmadik fél szamara hozzaférhet6vé teszik.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki / vagy amely az adatok kezelésének céljat meghatdrozza, az adatkezelésre
vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja, illetbleg a végrehajtassal adatfeldolgozot
bizhat meg.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki / vagy amely az adatkezel® megbizasabol személyes adatok
feldolgozasat végzi.

Nyilvanossagra hozatal: ha az adatot barki szamara hozzaférhetdvé teszik.

Adatbiztonsag: az adatkezeld, illetdleg tevékenységi korében az adatfeldolgozd koteles
gondoskodni az adatok biztonsagardl, koteles tovdbba megtenni azokat a technikai és
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szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adat- €s
titokvédelmi szabélyok érvényre juttatisahoz sziikségesek. Az adatokat védeni kell kiilonGsen
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra hozas vagy torlés, illetdleg sériilés
vagy a megsemmisiilés ellen.

Iratnak mindsiil:

Minden olyan irott szdveg, szamadatsor, térkép, tervrajz és vézlat, amely valamely szerv
milkddésével, illetdleg személy tevékenységével kapcsolatban barmilyen anyagon, alakban,
barmilyen eszkoz felhasznalasdval és barmely eljarassal keletkezett, kivéve a megjelentetés
szandékaval késziilt ujsag, folyodirat, vagy konyvjellegii kéziratok.

Iratkezeld: Az a személy, aki munkadja soran irattal foglalkozik, iratot hoz létre, tovabbit, vagy
fogad.

Ellendrzés: Az a folyamat, amikor a szabalyok betartasat a vezetd ellenérzi:

o rendszeresen, illetve szliroprobaszerlien ellenérzi az iratkezelési tevékenység
szabalyszerliségét,

e az észlelt problémakrol tajékoztatja az érintett felelost,

e ajanlasokat fogalmaz meg a szabélytalan vagy ésszeriitlen gyakorlat megvaltoztatasa,
illetve az tigyviteli folyamatok megszervezése korében.

Elektronikus iratok létrehozdsa:

Elektronikus irat létrehozasa szamitastechnikai eszkdzokkel torténik. Az elektronikus uton
keletkezett iratnak szamitastechnikai eszk6zkon torténd tarolasa fajlokban torténik.

Az elektronikus iratokat lehetdleg olyan eszk6zon és formatumban kell Iétrehozni, melyek a
felhasznalas helyétél fiiggetleniil ugyan azt az eredményt nyujtjak. Kerdilni kell a nem jaratos
fajlformatumok hasznalatat és egyuttal torekedni kell a népszerti formatumok hasznalatara.
Minden fajlnak harom f6 tulajdonséaga van:

e neév,

e Kkiterjesztés,

e hely,

tovabbd, az iratkezelés szempontjabol fontos tulajdonségai (attribiitum):

e |étrehozas datuma,

e utols6 modositas datuma,

e utolsd hozzaférés datuma,

e rejtett, irasvédett

Az elektronikus iton létrehozott iratok végleges, jovihagyott viltozatdt ki kell nyomtatni, el
kell ldtni a megfeleld azonositokkal, tovibbd megdrzés céljabol archivdlni kell.

Azokat a dokumentum fajlokat, melyek véarhatéan nem valtoznak meg, vagy nem cél a
késdbbiekben a megvaltoztatasa, irasvédetté kell tenni! (a kivant fajlra jobb egérgombbal
kattintva a Tulajdonsig meniipont alatt az irasvédett tulajdonsagba bal egérgombbal kattintva
pipat kell tenni. Ett6l kezdve a fajlt csak mas néven lehet elmenteni, az eredeti tartalom nem
véltozik meg.)

Fijlok elnevezéseinek alapelvei:

o A fijl neve lehetdleg utaljon a tartalomra, a késébbi kénnyebb azonosithatdsag érdekében,
o A fajl nevében a sz6koz karaktereket lehetdség szerint _ karakterrel kell helyettesiteni,

e Ha lehetséges, keriilni kell az ékezetes betilik hasznalatat,

m
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A fajlok elhelyezése mappakban torténik. Az Gsszetartozo fajlokat célszerlien egy mappaban
kell elhelyezni. A mappa nevének megvalasztasakor a fajl elnevezéseinek alapelveit kell
betartani.

Elektronikus iratok kiildése, fogaddsa

Az elektronikus iratok e-mailben tovabbithaték, valamint elektronikus iratot e-mailben
fogadhatunk. Elektronikus iratot Interneten keresztiil le lehet télteni, ki lehet tlteni.

Az e-mailben érkez6 elektronikus iratot gy kell tekinteni, mintha az hagyoményos uton
érkezett volna. Lehetdség szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatds soran fel kell
tiintetni az e-mail feladojat, az érkezés iddpontjat, illetve a sorszam el6tt ,,e-mail” szoveggel
kell kiil6n is megjel6lni, valamint papir alapon is meg kell 6rizni.

Az elektronikus tuton elkiildtt irat megérkezésér6l lehetdség szerint igazolast kell kérni! Az
igazolasrol kapott dokumentumot papir alapon meg kell 6rizni és az irathoz kell csatolni.

XII. NAPSUGAR BOLCSODE INTEZMENYEGYSEG
SZERVEZETI ES MUKODESI EGYEDI SZABALYZATA

Az intézmény neve: Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsode
Napsugar Bélcsode
Székhelye: 4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.
Az intézmény alapité és fenntarto szerve:
Tiszacsege Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete

1. Miikadési szabalyok

1.1.  Beszdimoldsi kitelezettség

Az intézmény munkajat az éves munkaterv, éves szakmai program, a hatalyos jogszabalyok
és eloirasok (pl. a beszamolasi kotelezettség targyaban a fenntarté részérél megalkotott
polgarmesteri intézkedés) az dgazati irdnyité és mddszertani szervezetek 4ltal kiadott szakmai
és gazdasagi irnyitasok, itmutatasok szerint végzi.

A Bélcsdde 6nallo szervezeti és szakmai egységként mikodik.

Munka4jarél az intézményvezetonek és a fenntartd képviseljének, a polgarmesternek koteles
beszdmolni.

Az intézmény adatszolgaltatasi kotelezettségének, a hatdlyos jogszabalyok és a feliigyeleti
szerv 4ltal évente meghatarozott rendben, illetve eseti felhivasra koteles eleget tenni.

1.2, Az intézményegység gazddlkoddsa
Az intézményi SzMSz II.1.1. pontja tartalmazza.
1.3. Az intézményegység jogdllasa

Az intézményi SzMSz I1.1.1. pontja tartalmazza.
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Az intézményegység €lén az intézményegység vezetd 4ll, akinek megbizasar6l a hatalyos
jogszabalyok figyelembe vételével az intézményvezet6je dont és gyakorolja felette a
munkaltat6i jogokat.

1.4. Az intézményegység bélyegzo lenyomata:

Az intézményegység az alapitd okirat értelmében 6nalld bélyegzével nem rendelkezik. Az
intézményegység-vezetd altal elodllitott hivatalos szakmai dokumentumokat a bolcséde
vezetdje irja ala, és az intézményvezetd latja el bélyegzdvel.

1.5. Az intézményegység tevékenységi kore:

Alaptevékenysége a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. XXXI. tv.
42-43. § (1) bekezdése szerinti feladatok ellatésa.

A bolcsdde olyan bolcsddei ellatdst nydjté intézmény, amely a gyermekek napkézbeni
ellatisa keretében, a Bolcs6dei nevelés-gondozds orszagos alapprogramja szerint,
jogszabdlyban meghatarozott szakiranyl végzettséggel rendelkezd személy altal, akar t&bb
csoportban nytjt szakszerii gondozast és nevelést.

A bolesddei ellatas keretében - ha e torvény kivételt nem tesz - a harom éven aluli gyermekek
napkdzbeni ellatasat kell biztositani.

A bolesddei nevelési év szeptember 1-jét61 a kovetkez6 év augusztus 31-€ig tart.

Bolcs6dei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol-3 éves kordig nevelhet6 és
gondozhato.

Ha a harmadik életévét januar 1-je €s augusztus 31-e k6z6tt tolti be, az adott év augusztus 31-
éig, illetve, ha szeptember 1-je és december 31-e kdzott tolti be, a kovetkez6 év augusztus 31-
éig, ha a sziils, térvényes képvisel6é nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkézbeni ellatdsat
eddig az idépontig bolcsédei ellatas keretében kivanja megoldani.

Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsédei
ellatas keretében gondozhatd, nevelheté a gyermek negyedik életévének betoltését kovetd
augusztus 31-éig.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a b6lcsédei ellatasat, aki orvosi szakvélemény alapjan
egészségi allapota miatt b6lcsddében nem gondozhato.

A bolesddei felvétel soran elényben Kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziil6je, torvényes képviseldje igazolja, hogy
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all.

A miniszter rendeletben a boélcsédék szamara - a bélesédei dolgozok szakmai fejlesztése,
szakmai iinnepségek megtartdsa és a bolcsodei ellatdshoz kapcsolédd szakmai célok
megvaldsitasa érdekében - nevelés-gondozas nélkiili munkanapot hatdroz meg. A nevelés-
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gondozas nélkiilli munkanapon a bolcsddei nevelés és gondozas sziinetel, a fenntartonak
azonban erre irdanyul6 sziiléi, térvényes képvisel6i kérésre gondoskodnia kell a gyermekek
feltigyeletének megszervezésérol.

A bolcsédei ellatdss soran, minden kisgyermekneveld a bolcsédei nevelés-gondozas
Alapprogramjaban leirtaknak megfelel6en, szakmai tudasanak folyamatos bovitésével kell
végeznie munkajat. Betartva a bolcsddei nevelés céljat /kiilsndsképpen a koragyermekkori
intervencié szemléletének befogadasat/, alapelveit, feladatait, a nevelés f6bb helyzeteit,
megvalositasanak sajatos feltételeit, a csaladok tamogatasanak modszereit és lehetdségeit.

1.6. Az intézményegységben szervezett iinnepségek, programok

Mikulasvaras

Adventi jatszohaz

Farsang

Husvéti jatszohaz

Fold-napja

Gyermeknapi jatszohaz, 6vodaba 1€pok bucstzasa
Csalédi délutanok.

2. Az intézményegység szervezeti felépitése
2.1 Az intézményegység-vezeto
Fenntarto6 altal engedélyezett 1€tszam:
- 1 16 intézményegység-vezetd/vezetd, aki ellatja a bblcsdde szakmai iranyitasat.
Az intézményi SzMSz III. rész 2.1.4. pontja tartalmazza.

2.2. A kisgyermeknevelok

Fenntarto altal engedélyezett létszam:
6 f6 kisgyermekneveld

A munkakorok keretében ellatandd feladatokat a munkakori leirdsok tartalmazzak,
munkabeosztasukat a mindenkori érvényes munkarendjiiknek megfelelden végzik, melyet az
intézményegység-vezetd készit el a munkaltatd jovahagyéasaval, 6sszedllitasanal figyelembe
véve a bolcsdde zavartalan feladatellatasanak biztositasat. Feladataikat heti 40 Oras
munkaiddkeretbenben végzik.

A teljes napi munkaid6b6l hét orat kell a munkahelyen eltSlteni a bélcsédében foglalkeztatott
kisgyermeknevelonek - mely magaba foglalja a 20 perces munkakozi sziinetet is -, a
munkahelyen eltéltendé munkaidején feliili id6tartam tekintetében — azaz heti 6t éraban - a
bolcsddei nevelést, gondozast elokészitd, illetve azzal 6sszefiiggd egyéb feladatok elvégzése,
tovabba gyakornok szakmai segitése, eseti helyettesités csak a munkaltatval tortént
egyeztetés alapjan rendelhetd el.

Az intézményben folyé munka a munkatarsak Gsszehangolt szakmai tevékenységén alapul.
Havi rendszerességgel tartanak szakmai értekezleteket, esetmegbeszéléseket. Szorosan
egyiittmiikddnek a szakmai munkakodzosségekkel.

2.3. A bolcsodei dajka
Fenntarto altal engedélyezett 1étszam: 2 6

e
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Feladatat a munkakori leirasdban meghatarozottak alapjan végzi.

3. A nevelémunka belsé ellenérzésének rendje

Az ellenorzés modja: megfigyelés elore megadott szempontok alapjan, kiadott munkaterv
szerint.
o Megfigyelés targya: Parhuzamos napirend alakulédsa

Megfigyelési szempontok:

A kisgyermeknevel6i munkarend biztositotta-e a jé €s nyugodt gondozast?
Ervényesiilnek-e a napirend elvi feltételei az alcsoportok napirendjében?

Mikor és miben kapcsolodott a technikai dolgozd segitdé munkéja a gondozasi
munkahoz?

Elegend6-e egy gondozasi folyamatra biztositott iddé egy gyerekre és az egész
csoportra? ' '

o Megfigyelés targya: Kisgyermekneveld-gyermek kapcsolat
Megfigyelési szempontok:

Ki kezdeményezte a kapcsolatot? Hogyan, milyen helyzetben? (tekintet, megszolités,
hivés, érintés)

Miért kezdeményezett kapcsolatot a kisgyermekneveld a gyerekekkel? (gondozas,
jaték, ismeretadas, dicséret, vigasztalas, batoritas)

Hogyan reagaltak a gyerekek a kisgyermekneveld kozeledésére, jelenlétére,
tavolodaséra? (testbeszéd, hangadas, beszéd)

Eszrevette-e a kisgyermeknevelé minden kisgyermek személyes kapcsolatra utalé
igényét és kello érzékenységgel reagalt minden alkalommal?

Mi jellemezte a gyerekek viselkedését, aktivitdsat, tarsas kapcsolatdt a
kisgyermekneveld jelenlétében?

o Megfigyelés targya: A kisgyermeknevel6 szerepe a gyermek jatékaban
Megfigyelési szempontok:

A kisgyermekneveld hogyan kapcsolodott a gyerekek jatékaba?
Kezdeményezett-e jatékot? Mit? Hogyan? Hanyszor?

Adott-e Gtleteket a gyerekek jatékahoz? Elfogadtidk-e gyerekek?
Hogyan biztositotta az 6nall6, szabad, aktiv jatéktevékenységet?

o Megfigyelés targya: Irodalmi nevelés
Megfigyelési szempontok:

Megvannak-¢ a targyi feltételei az irodalmi nevelésnek?

Hogyan illeszkedik a folyamatos napirendbe a koényvnézegetés, a mondokazas, a
verselés, a mesélés, a babozas?

Kapcsolodnak-e szertartasszerli szokdsok a meséléshez, babozashoz? Melyek ezek?
Figyelembe vette-e gondozénd a gyerekek egyéniségét, hangulatat, kivansagat?

Mirdl sz6lt a mese, a torténet? (gyerek, sziilo, allat, népmese, kitalalt torténet)

Hogyan mesélt, verselt a gondozén6? (emlékezetbol, eszkbzzel, eszk6z nélkiil)

Mi jellemzi az eléadas modjat? (kifejezOkészség, hangulatossag, érzékletesség,
jokedv, humor)

Hogyan reagaltak a gyerekek a kezdeményezésre, a mesélésre, a befejezésre?

o Megfigyelés targya: Nevelési modszerek alkalmazasa
Megfigyelési szempontok:

Hogyan fejezi ki a gondozon6 az elismerését, tamogatasat a gyerekek felé?
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— Hogyan dicsér?

— Milyen kévetelményeket, szabalyokat allit? Hogyan tilt?

— Hogyan segiti a gyerekeket a konfliktushelyzetben?

— Milyen helyzetekben és hogyan alkalmazza a mintanytjtast, a személyes példat?

— Alkalmaz-e meggy6zést, magyarazatot? Hogyan? Milyen helyzetben?

— Osszhangban van-e a verbalis €s non-verbdlis kommunikéaci6ja?

— A kisgyermeknevel6k dsszhangban voltak-e a nevelési modszerek alkalmazaséaban?

o Megfigyelés targya: Vizualis nevelés

Megfigyelési szempontok:

— Hogyan illeszkedett a folyamatos napirendbe az alkototevékenység,

— Milyen targyi feltételeket biztositottak a gondozéndk az alkotashoz?

— Van-e dllandé helye az a csoportban az alkot6jatéknak?

— Biztositottdk-e a szabad valasztast, az 6nallo jatékot?

— Milyen neveldi magatartassal vett részt a gondozénd a gyerekek jatékaban?
(elfogadas, hatarozottsag, kovetkezetesség, stb.)

— Hogyan tamogatta a szabad aktivitdst, az ©Onallosdgot, a kreativitast, az alkotd
fantaziat? (odafigyel€s, pozitiv visszajelzések)

— Milyen szabélyokat allitott a jatékkal kapcsolatban?

— Hogyan alakultak a személyes kapcsolatok a tarsakkal, a felnéttel?

4. Az intézményegység kapcsolatrendszere
4.1. Belsé kapcsolatok

Az intézményi SzMSz V1. rész 1. pontja tartalmazza.

4.2. Kiilsé kapcsolatok

4.2.1. A sziilokkel valo kapcsolattartds formdi:
e sziil6i értekezlet,

sziildcsoportos beszélgetések,

nyilt napok, rendezvények,

iizeno filizet altal,

fogadoorak-egyéni beszélgetések,

szobeli kapcsolattartas napi szinten.

A bélcsdde intézményegységben az elldtisban részesiilok érdekvédelmére érdekképviseleti
Sforum miikodik.

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. Toérvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 35.§-a alapjan Tiszacsege Varos Onkormanyzata az altala fenntartott
Tiszacsegei Vérosi Ovoda és Bolcsdde Napsugar Boleséde intézményében ellatisban
részesiilsk  érdekvédelmére szolgalé Erdekképviseleti Foérum Megalakitdsanak —és
Miikodésének Szabélyzatat megalkotta, mely magéaba foglalja a Forum megalakitasanak
szabdlyait, a szervezeti format, a feladatait és a miikddését.

A bolcséde gyermekvédelmi feladatainak megszervezéséért, ellatasaért az intézményegység-
vezet6 felel

4.2.2. Mas kiilsd partnerekkel valo kapcsolattartds

o Tiszacsege Varos Polgarmesterével és Képviseld-testiiletével:
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S.

Felel a Tiszacsege Varos Onkormdanyzataval, mint fenntartval, a polgarmesterrel és a
Képviselo-testiilettel valé megfeleld gyakorisagu és szintli kapcsolattartasért és az e
targyban az intézmény-egységet érintd eldirasok (pl. rendszeres intézményi beszdmolo
készitésében valo részvétel az intézmény-egység munk4jat érintden) betartasaért.

Gyermekjoléti Szolgalat:

Mint a Szocialis Szolgéltatok napkdzben ellatd intézménye, a bolesdde szoros kapcesolatot
tart a Gyermekjoléti Szolgalattal annak érdekében, hogy a raszorulé gyerekek a megfeleld
ellatasban részesiilhessenek a Gyermekvédelmi Torvénynek megfelelden.

Formai:

- esetmegbeszéléseken a bélcsédevezetd rendszeresen részt vesz

- veszélyeztetettség esetén bejelentési kotelezett

Védbndi Szolgélat

Gyermekorvos: Ellatja a Bolcsdde orvosi teenddket havi 4 éraban csoportonként.

Magyar Bolcsodék Egyesiilete

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv

Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal Balmazujvarosi Jardsi Hivatal, Jarasi
Népegészségligyi Intézete

Nemzeti Csalad és Szocialpolitikai intézet.

A bélcsédébe torténd felvétel szempontja, és az elhelyezés megsziinése.

5.1. A felvétel idopontja: folyamatos

5.2. A gyermekek felvétele sordn alkalmazando szempontok az 1997. évi XXI. Gyvt. alapjén
/ a sziild kérésére:

A gyermekek napkozbeni ellatasaként az életkornak megteleld nappali feliigyeletet.
gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek
szamara:

o akiknek sziilei. térvényes képvisel6i munkavégzésiik - ideértve a
gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatas €s a gyermeknevelési
tamogatas folyositasa melletti munkavégzést is -, alapjan igénylik a bolcsddei
elhelyezést.

e kik sziilei munkaeré-piaci részvételt elésegitd programban. képzésben, nappali
rendszeri iskolai oktatasban, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett
felnéttoktatasban, felsdoktatasi intézményben nappali képzésben vesznek részt,

o Dbetegségiik vagy egyéb ok miatt gyermekiik napkdzbeni ellatdsardl nem tudnak
gondoskodni,

o gyermekek napkozbeni ellatasanak igénybevételére jogosult az dtmeneti
gondozasban és az otthont nyujto ellatasban részesiild gyermek is.

A napkd&zbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatdsok iddtartama lehetdleg a sziilo,
torvényes képviselé munkarendjéhez igazodik.

Tovabba:

o akinek fejlédése érdekében allando napkozbeni ellatasra van sziiksége,
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e akit egyediilalld vagy idéskori személy nevel,
e akinek a sziil6je, térvényes képviseldje szocialis helyzete miatt az ellatdsarol nem
tud gondoskodni.

o  Megsziinik a gyermek bolcsodei elhelyezése:

e ha a gyermek betSltétte a harmadik életévét augusztus 31-ig, és elérte az
ovodafejlettség szintjét,

e Ovodaéretlen gyermek esetében orvosi javaslat alapjan a 4. évének betdltését kovetd

augusztus 31-én,

SNI-is gyermek esetében az év augusztus 31. napjan, melyben a 6. életévét betolti,

ha a bélcsode jogutdd nélkiil megsziinik;

ha a gyermeket gondozd sziil6 kéri az elhelyezés megsziinését;

ha a bélcséde (intézmény) vezetSje kéri a bolcsddei elhelyezés megsziintetését az
alabbi indokok alapjan: .

o a gyermek hozzatartozdja az ismételt figyelmeztetés ellenére sulyosan megsérti
a bolcsddei hazirendet;

o a gyermek indokolatlanul folyamatosan hat héten at hidnyzik a bolcs6débél;

o agyermeket év kdzben 6vodaba felvették;

o a sziild az étkezési és/vagy gondozasi dijat felszolitas ellenében legalabb
hdnapon keresztiil nem fizeti be;

o a bolcsdde orvosinak megallapitdsa szerint a gyermek egészségi allapota
veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét, vagy a gyermek éallapota a
bolcsdédében valé gondozds soran rosszabbodna, illetbleg a bolcsédei
gondozasra alkalmatlan.

e A bolcsédébe jarasi kotelezettség, a gyermek tdvolmaraddsanak szabalyai
e Igazolatlan hianyzisnak mindsiil, ha a sziil6 nem jelzi elére a hidnyzést, kivéve, ha a
gyermek beteg és arrdl orvosi igazolast hoz. A tdvolmaradasra az intézményegység-
vezet6 adhat igazolast.
e Egy gondozasi évben a sziild 3 napot igazolhat gyermeke részére.

6. Az orvosi ellatas
Az intézményi SzMSz IX. része tartalmazza.
A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

o A bolesédében csak egészséges gyermek tartézkodhat!

e Beteg, gyogyszert szeds, még labadozd gyermek a boélcsédében a tobbi gyermek
egészségének megovasa érdekében nem fogadhato. Ilyen esetben a kisgyermekneveld
kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

e Gyogyszert a bélcs6débe behozni tilos!

e Gyogyszert a bolcsddében csak kronikus betegség esetén, szakorvosi és sziiléi
nyilatkozat alapjan kaphat a gyermek, vagy ha magas 14z miatt azonnali beavatkozas
elengedhetetlen.

e A gyermek egészségiigyi vizsgalatat a bélcs6de gyermekorvosa és a védono litemterv
szerint végzi.

e e — |
R — — ——
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e Napkdzben tortént megbetegedés esetén sulyos esetben (lazgores, eszméletvesztés)
azonnal orvosrol kell gondoskodni.

Enyhébb esetben (hasmenés, hanyas, 37,5 C. feletti hoémérséklet esetén) a
kisgyermeknevel értesiti a sziil6t, aki orvoshoz viszi gyermekét. Ezutan csak {izen6
fizetbe irt orvosi igazolassal j6het ujra a gyermek a bolcsdédébe.

e TFert6z0 betegség esetén a sziildnek bejelentési kotelezettsége van. Az intézmény a
bejelentést kovetden jelez az ANTSZ. felé és fertotlenitd takaritast végez.

e 3 vagy ennél t6bb napos hidnyzas utan a gyermek csak orvosi igazolassal (ANTSZ.
altal eldirt szabaly) eldzetes bejelentés utan hozhato ismét bolcsddébe. Az orvosi
igazolasokon a betegség és gyogyult allapot id6épontja legyen feltiintetve (mettdl —
meddig tartott). Kivétel ez aldl, ha a gyermek a bélcsddei szlinet miatt, vagy elozetes
engedéllyel van tavol €s az a 4 hetet nem haladja meg.

e Fejtetvesség esetén tjra igénybe veheti a bolesddei ellatast sziildi nyilatkozattal,
melyben a sziil6 alairaséval igazolja, hogy a gyermek megfelelden kezelve van.

XIII. BOBITA OVODA INTEZMENYEGYSEG
EGYEDI SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Az intézmény neve: Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde
Székhelye: 4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A
Az 6voda neve: Tiszacsegei Vérosi Ovoda és Bélcséde Bobita Ovoda
Az 6voda alapit6 és fenntarté szerve:
Tiszacsege Véaros Onkorményzata Képviseld-testiilete

1. Az 6voda jellemz6i
Jelen SzMSz I1. része tartalmazza.

1.1.  Altalinos szabalyok

e Alaptevékenysége: Az Ovoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség
kezdetéig nevel6 intézmény.

e ' Villalkozasi tevékenysége: A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem
folytat.

e Az 4voda szakmai tekintetben &nalld. Szervezetével és miikodésével kapcsolatosan
minden olyan ligyben dént, melyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

e Miikodésével kapcsolatos dontések elokészitésében részt vesznek a pedagdgusok, a
sziilok vagy térvényes képvisel6ik a jogszabalyban meghatarozottak szerint.

T e e e e e e
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e Az dvodaban dolgozé alkalmazottak 1étszamat a hatalyos torvények szerint hatdrozzuk
meg (A nemzeti koznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. torvény és mellékletei,
tovabbiakban: Nkt.).

e Az Nkt. alapjan az 6vodai csoport maximalis létszama: 25 £6.

e Az 6vodaban a pedagogiai munka az "ELETFA" Tiszacsegei Ovodai Pedagdgiai
Program alapjan folyik. A programot nyilvanosségra kell hozni, a sziiléket tdjékoztatni
kell annak tartalmarol:

o Beiratkozéaskor, amennyiben, a sziil6 igényli.
o Az dvodapedagdgus altal szervezett sziiloértekezleten
e A program hiteles mésolata a Varosi Kényvtarban illetve az 6vodavezeténél talalhato.

1.2. Az 6voda miikddési rendje
Jelen SzMSz I1.2. pontja tartalmazza.

1.3. A helyettesités rendje
Jelen SzMSz IV 4. pontja tartalmazza.

2, Az 6voda miikodésével kapcsolatos egyéb szabalyok
Az 6vodai nevelés szakaszat a hatalyos koznevelési torvény hatdrozza meg.

2.1. Az évodai felvétel rendje

Az 6vodai beiratds minden év majus elsd két hetében torténik. Ebben az idészakban vessziik
eldjegyzésbe azokat a gyermekeket is, akik a nevelési év soran toltik be 3. életéviiket.

Az 6vodai jelentkezés helyét, idejét és modjat hirdetmény utjan hozzuk a sziilék tudomasara.
A felhivasban kiilon ki kell térni a 3. életévet bet6ltott gyermekek kotelezé dvodai beiratasara,
valamint az 6vodai nevelés aloli felmentés szabdlyaira is.

Ha a gyermek belép a tankoteles életkorba, az dvoda, illetve a szakértdi- és rehabilitacios
bizottsag a gyermek fejlettségi szintje miatt javasolhatja a vizsgalatok idotartamara a gyermek
tovabbi 6vodai elhelyezését, addig, mig megallapitasra keriil, sziikséges - e sajatos iskolai
nevelésben - oktatasban valo részvétele, illetve elérte - € az iskolahoz sziikséges fejlettséget.

Tuljelentkezés esetén felvételkor elényben részesiilnek:

e anevelési év folyaman az 5. életéviiket bet6lté gyermekek,
munkaviszonyban all6 anyak gyermekei,
bolcs6débol jovo gyermekek,
gyermekét egyediil neveld sziilé gyermeke,
a gyermekjoléti szolgalat altal javasolt halmozottan hatranyos, vagy
veszélyeztetett csaladok gyermekei, valamint a védelembe vett csaladok
gyermekei.
Az 1j gyermekek fogadésa szeptember 1-t6] folyamatosan térténik, figyelembe véve a sziilék
jogos igényeit. /pl. munkavallalas, stb./.
A gyermekek folyamatos befogadasa szeptember 1 - 20 - ig torténik.
A tanév kozben érkezok befogadasanak formajat az 6vodapedagdgus pedagodgiai szempontok
alapjan birélja el.
Befogadas el6tt az elézetes csaladlatogatasnak meg kell torténni!

3. Az 6voda szervezeti struktiraja
Jelen SzMSz I11. része tartalmazza.

3.1. A gyermekek kozossége
e
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Az azonos csoportba jard gyermekek 6vodai csoportkézosséget alkotnak.
Az 6vodai csoportk6zosség élén az dvodapedagogus all. Az dvodapedagdgusok feladataikat a
hatalyos torvények, az intézmény alapdokumentumai, valamint munkakori leirdsaik alapjan
végzik.
A vonatkozd jogszabalyokban megallapitottak alapjan torténik a gyermekek csoportba
sorolasa, atvétele, felvétele.
A csoportba sorolas szempontjai:
e ahalmozottan hatranyos helyzetii gyermekek korcsoportonként torténd aranyos

elosztasa,

a sajatos nevelési igényil gyermekek aranyos elosztésa,

amennyiben lehetséges a nemek kozotti ardnyos elosztas.

3.2. Asziilok kozossége
Az dvodaban a sziil6k jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az intézmény
miikodését, munkajat érint6 kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd
sziil6i szervezetet (kozosséget) hozhatnak 1étre.
A sziil6i munkakdzosség miikodési rendjérdl sajat maga dont.
Az dvodai szinti munkakszosség vezet6jével az ovodavezetd, a csoportszintii tigyekben a
csoport sziildi munkak6zosségének képviseldivel az 6vodapedagogus tart kapesolatot.
Sziildi Szervezet valasztdsa: nevelési év elején a csoportok sziil6i értekezletén megvalasztjak
azt a 2 sziil6t, aki 6ket képviseli a kiilonbozd forumokon. Az évodai Sziiléi Szervezet a
csoportok delegaltjaibol all. Minden 6vodapedagdégus a csoportjdban mikodé Sziil6i
Munkako6zosséggel allando és rendszeres kapcsolatot tart.
A sziil§i munkakézosség véleményezési jogot gyakorol:
e aszervezeti és miikodési szabalyzatnak:
o agyermekek fogadasanak,
o a vezetbk és sziil6i munkakozosség kozotti kapesolattartas
modjat,

o az iinnepélyek, megemlékezések rendjét szabalyzoé részeiben.
A hazirend megallapitasaban,
a sziiloket anyagilag is érint6 {igyekben,
a sziil6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban,
az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,
a munkatervnek a sziilket is érint6 részében.

4. A kapcsolattartas rendje és formai
4.1. Belso kapcsolattartas
Jelen SzMSz VI.1. pontja tartalmazza.

4.3. Kiils6 kapcsolattartas
4.3.1. Sziilokkel torténé kapcsolattartas
Az 6voda egészének életérdl, az dvodai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrol az
intézményvezetd a Sziildi Szervezet képvisel6it megbeszéléseken, az 6vodai csoportok
pedagdgusai a sziiloket sziil6i értekezlet keretében tdjékoztatjak.
A gyermekek egyéni haladasaval kapcsolatos tédjékoztatasra az alabbi forumok szolgalnak:
e csaladlatogatas,
e sziiloi értekezlet,
e nyilt napok,
o fogado orék,

e e ]
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e faliujsag,

e nyitott 6vodai rendezvények.
A sziil6i értekezletek és fogadddrak idejét az dvodai munkaterv évenként tartalmazza.
A sziildk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képvisel6ik utjan kozolhetik az dvoda vezetdjével, nevelétestiiletével.
A sziilék és mas érdeklddék az dvoda nevelési programjardl, SzZMSz - €rdl, hazirendjérdl az
6voda vezetdjétdl, a csoport pedagogusatol kaphatnak tdjékoztatast igény szerint.
Az évoda nevelési programja nyilvanos, minden érdeklddd szdméra elérheté, megtekinthetd.
A pedagogiai program egy - egy példanya a kovetkez6 helyeken megtalalhato:

e Az o6voda irattara

e Az b6voda vezetonél

e A csoportok 6vondinél

4.3.2. Egyéb kiils6 partnerekkel valé kapcsolattartas
Az intézmény mindségi miikodésének biztositdsa és a partnerek elégedettségének
megvaldsitasa érdekében folyamatos kapcsolatot tartunk:

a fenntartoval: Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletével,

a fenntart6 képviseldjével: Tiszacsege Varos Polgarmesterével és Jegyzdjével,
a Tiszacsegei Polgarmesteri Hivatallal,

az altalanos iskola képviseldjével,

a szakmai szolgaltatokkal,

a nevelési tanacsadoval,

a gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalattal,

az egészségiigyi szolgaltatoval,

az egyhazak helyi képviseloivel,

a telepiilésen miik6dé civil szervezetekkel (gyermek és ifjusagi alapitvanyok,
egyesiiletek),

e szolgaltato intézményekkel.

A Kkapcsolattartas rendje az éves munkatervben kerlil szabalyozasra.

S. A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje
A belsd ellendérzés legfontosabb feladata az 6vodaban folyd pedagogiai tevékenység
hatékonysaganak mérése. A vezetdi ellendrzés értékelés szempontjait, tartalmat, az értékelés
rendjét az intézmény Onértékelési szabélyzata, az 6t éves és az éves Onértékelési terv
tartalmazza.
Az dnértékelési terv tartalmazza az ellendrzeés

e teriileteit,

e modszerét

e ¢&s litemezesét.
Az dnértékelési tervet az dvodaban nyilvanosséagra kell hozni.
Az onértékelési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenérzésrol az 6vodavezetd dont.

Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet:
e ¢vodavezetd
e szakmai munkak6zdsség vezetd
o sziill6i munkakozosség

- D)
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Az 6vodavezetd minden ¢évodapedagégus munkdjat az o6t éves oOnértékelési tervnek
megfeleléen legalabb egy alkalommal értékeli otévente, az értékelés megallapitasanak
megfeleléen a pedagogus onfejlesztési tervet készit az intézményvezetével kdzosen szakmai
munkdjanak fejlodése érdekében.

Az dnértékelésébe a vezetd bevonja a szakmai munkak$zosség vezetdjét €s tagjait.

Az ellenérzés tapasztalatait az érintett dvodapedagdégussal ismertetni kell, aki arra irasban
észrevételt tehet.

A nevelési év zard értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka belsé ellendrzésének
eredményeit, illetve az ellenérzés &ltaldnosithatd tapasztalatait, megallapitva az esetleges
hidnyossdgok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéséket.

5.1. Az dvodapedagogusok onértékelésének teriileteit a hatdlyos jogszabalyok, az
Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara cimG az Oktatdsi Hivatal altal kiadott és az emberi
eréforrasok minisztere altal jovahagyott kiadvany, valamint az intézmény Onértékelési
szabélyzata tartalmazza. ~

5.2. Az évodai dajkak teljesitmény-értékelésének szempontjai
Munkafegyelem, munkatempo6:

e Munkakezdés elétt itt van — e az intézményben és elkezdi — e a munkat idében? Késik

— e? (ritkan, gyakran)
Munkaidében a csoportban, illetve a sajat illetékességi teriiletén tartdzkodik — e?
Munkatempdja megfelels, illetve lassi (a tervezett feladatokat nem tudja
megvaldsitani), vagy gyors, kapkod6?
Dokumentécio:
® pontossag;
¢ naprakész allapot.
Szakmai munka:

e Teljesitménye a gondozasi feladatok ellatasaban (segitségnyujtds: wc-hasznalat,
kézmosas, orrfljas, stb.).

e Teljesitménye a mindennapi takaritasi feladatok ellatdsdban (csoportszobaban,
mellékhelyiségekben, stb.).

e Teljesitménye a rendszeresen elvégzendd nagyobb takaritdsi munkdkban (jatékmosas,
fliggdnyportalanitas, stb.).

e A csoport szabalyrendszerének alakitdsa és azok alkalmazédsa (segit a szabalyok
kialakitasaban/azokat kovetkezetesen alkalmazza, mereven alkalmazza, nem
kovetkezetes).

e Gyermekekhez valé hozzaalldasa (elfogadja a gyermekek egyéni tulajdonségait,
képességeit, vagy sem).

e Gyermekekkel szemben tanusitott stilusa (megengedd, parancsold, demokratikus).

® A gyermeki indulatok kezelése (id6t hagy a gyermek szamara, azonnal beavatkozik,
észre sem veszi a konfliktusokat).

e Az oOvodapedagogusok kéréseinek, utasitdsainak teljesitése (kotelességének érzi,
immel-ammal végzi, nem végzi el).

Kompetenciak:

e Egyéni tuddsat, képességeit (pl. szabas-varrds, kézimunkazés, sliteményezés,
barkacsolds, stb.), amennyiben lehetdsége van ra, kamatoztatja-e munkdja soran?

e Betartja-e sajat kompetenciaja hatdrait, és tiszteletben tartja-e masokét (pl. sziilok
tajékoztatasaban)?

6. Az 6vodai hagyomanyok apolasa

s e e e e e e
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Az {innepélyek, megemlékezések a gyermekek identitds tudatdnak fejlesztése, a
hazaszeretetiik mélyitése, az egymds irdnti tisztelet, a tiirelem alakitasara, a k6zos cselekvés

Oromeére, az 11j kozosségek formalasara szolgalnak.

A jeles napok, az 6voda egészét érintd, valamint a csoporthagyoményok megiinneplését a
nevelési program alapjan elkészitett éves munkaterv tartalmazza.
Tanulmanyi kirdandulasok, sétak, sportnapok szervezése szintén a munkaterv szerint torténik.

IDOPONT UNNEP, RENDEZVENY FELELOS SZERVEZESI MOD
, . . Kornyezetvédelmi ] e
Allatok vildgnapja Y ., 6vodai szintll
) felelds
oktober TR
. Mentalhigiénés , e
Oszi sportnap o, ovodai szintli
munkak6zosség
o Hagyomanyorzo i .
Mikulas-varas &y . y , ovodai szint
december : munkak6zosség :
Karacsony Ovodapedagégusok csoportszintii
L ) Kornyezetvédelmi , .
Viz viladgnapja ., 6vodai szintii
felelds
februs Jotékonysagi bal (kétévente) Intézményvezetd nyitott program
ebruar
Hagyomanydrzo farsan HagyoményGrz6 ovodai szintli
8y Y g munkak6zosség
Jelmezbal Ovodapedagogusok csoportszintii
Marcius 15. Ovodapedagdgusok csoportszintl
marcius ) Mentélhigiénés ) e e
Tavaszi sportnap L, ovodai szintli
munkakdzosség
e . Kornyezetvédelmi , .
aprilis Fold napja Y , ovodai szintli
felelos
Anyak napja Ovodapedagdgusok csoportszintii
, ) Kornyezetvédelmi , C e
Madarak, fak napja y ., ovodai szintii
felelos
Gyermekhét Intézményvezetd
Sportna Mentdlhigiénes 6vodai szintll
P P munkak$zosség
majus . L , Kornyezetvédelmi . .,
- Tisza-tavi kirandulas : .\ nyilatkozat alapjan
felelos
L Hagyomanyo6rzo i L
- Kézmiives nap &y . y , ovodai szintli
munkakdzosség
- Bobita-nap Intézményvezetd nyitott program
. Hagyomanyorzo ) . e
- Nagycsoportosok bticsija &Y y , 6vodai szintl
munkak6z6sség
. i Kormyezetvédelmi , C e,
Kornyezetvédelmi nap y ., ovodai szint
felelos
junius Evzéré Ovodapedagogusok nyitott program
Elményszerzé kirandulasok Ovodapedagdgusok csoportszintl
Nyitott kapuk Intézményvezetd nyitott program

e — e e———— e ——— oo
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. . e Intézményvezetd )
igény esetén | Referencia intézményi programok ) . szakmai program
.,JO gyakorlat” team
¢vente s . . o
, Sziil6i értekezletek o6vodapedagogusok meghivo szerint
haromszor
IDOPONT UNNEP, RENDEZVENY FELELOS SZERVEZESI MOD
marcius Nyilt nap(ok) 6vodapedagdgusok nyitott program
csoporttervek : L. L, . ) idépont egyeztetés
: . Ovodapedagogusi fogadoora ovodapedagdégusok B . g}y
szerint sziikséges
csiitortokonként | Intézményvezetdi fogaddora intézményvezetod o L
— - sziilok szamara
08.00.-09.00. Intézmé {0 -vezetdi foradddra intézményegység- S
¢zményegység-vezetdi fogaddor: )
15.00.-16.00. A . vezetd
Zaradék

A szervezeti és miikodési szabalyzat érvényessége: kihirdetésétol kezdve hatarozatlan id6re
sz0l, visszavonasig érvényes.

Feliilvizsgalata: kétévente, valamint az SZMSZ-t érintdé jogszabalyvaltozast kovetben, a
jogszabalyban meghatarozott hataridoig kotelezd. Felel6s: intézményvezetd

Modositdsa: az dvodavezetd hataskore, kezdeményezheti a nevelGtestiilet irdsos eléterjesztés
formdjaban. A modositast indokolhatja: jogszabalyvaltozas, fenntarté altal meghatarozott
feladat valtozasa.

Készitette:

.................................................

Bardos Tiborné

intézményvezetd
TiSZACSEEZE, vvvvrvenrireeeiiieeciiiieaes
Jovéahagyasi, véleményezési zaradék.
1. .. vevverrennens (ddtum)

az 6vodai Sziil6i Szervezet képviselSivel tartott megbeszélésen a Szervezeti és Miikodési
e e o]
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M

Szabalyzatot ismertetésre keriilt. Az Sziilsi Szervezet véleményezési jogaval €lve a
szabalyzatban megfogalmazottakkal egyetértett.

..............................................................................

a Sziil6i Szervezet képviseloi

a nevelétestiilet értekezletén a Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat ismertetésre kertilt.
A nevel6testiilet a szabalyzatot elfogadta.
a nevel6testiilet képviseletében
a Szervezeti és mitkddési Szabalyzat a Fenntart képvisel6je részére megkiildésre keriilt.
Szilagyi Sandor
Tiszacsege Varos Polgarmestere
a fenntarté hivatalos képviseldjeként
MELLELKLETEK

M
e
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TisZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELG-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2018. DECEMBER 06. NAPJAN
MEGTARTOTT ULESEROL

15. Napirendi pont:

E’rdekke’pviseleti Forum Szabdlyzatinak jovihagydsa
Ea.: Szildgyi Sandor polgdrmester
(Eloterjesztés irdsban mellékelve.)

Képviselo-testiilet megtdrgyalta az eldterjesztést.

Szilagyi Sandor polgarmester:
Ismertetem a hatdrozati javaslatot:
. Tiszacsege Viros Onkormdnyzata Képvisel§-testiilete — figyelembe véve a gyermekek
védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI torvény 35. § (1)
bekezdésében foglaltakat - 1igy hatdroz, hogy a Tiszacsege Viros Onkormdnyzata dltal
fenntartott Tiszacsegei Vdrosi Ovoda és Bolcséde — Napsugdr Bolcsédében az
ellatdsban  részesil6k  érdekvédelmére —megalakult  Erdekképviseleti  Férum
Megalakitasanak és Miitkodésének Szabdlyzatat a melléklet szerinti tartalommal
elfogadja.”
AKki a hatdrozati javaslattal egyetért, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevék szima: 6 fo.
Tiszacsege Véros Onkormanyzata Képviselé-testiilete — Erdekképviseleti Férum

Szabdlyzatit - 6 f0 igen szavazattal (dr. Gaddczi Istvan nem volt jelen a szavazasnal)
elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

169/2018.(X1I. 06.) KT. szimi HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormdanyzata Képvisels-testiilete — figyelembe véve a gvermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz616 1997. évi XXXI. torvény 35. § (1) bekezdésében
Joglaltakat - gy hataroz, hogy a Tiszacsege Varos Onkorményzata altal fenntartott
Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde — Napsugar Bolcsédében az ellatdsban részesiilok
érdekvédelmére megalakult Erdekkepv1selet1 Foérum Megalakitdsanak és Mikodésének
Szabélyzatat a melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

" Hatérid6: azonnal
Felelds: Bardos Tiborné intézményvezetd

73/90



ERDEKKEPVISELETI FORUM
Megalakitasanak és Mitkodésének Szabalyzata

A 15/1998 NM rendelet alapjan Tiszacsege Véaros Onkormdnyzata, az altala fenntartott,
Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde - Béles6de intézményegységében ellatasban részesiilok
Erdekvédelmére szolgald, Erdekképviseleti Férum Megalakitdsanak és Mikodésének
Szabdlyzatat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) az aldbbiak szerint hatarozza meg:

Az 1997.6évi XXI. a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz616, 2/C. § (1)
alapjan, tovabba, a 35. § (1) bekezdése szerinti érdekképviseleti férum szavazati jogu valasztott
tagjai: .

a) a gyermekonkormanyzat képviseloi.

b) az ellatasban részesiilé gyermek sziilei vagy mads torvényes képvisel6i, illetve a fiatal
felnottek képviseloi,

¢) az intézmény dolgozoinak képviseldi ¢s

d) az intézményt fenntartd képviseloi.

(2) Az (1) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott személyek szdma 6sszesen nem lehet
kevesebb az (1) bekezdés ¢) és d) pontja szerinti személyek 6sszlétszamanal.

(3) Az érdekképviseleti forum megvizsgélja a hozza benyUjtott panaszokat, és a hataskorébe
tartoz6 {ligyekben dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténal. a
gyermekvédelmi gyamnal, a gyermekjogi képviselonél és mas hataskoérrel rendelkezd szervnél.

(4) Az érdekképviseleti forum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermeket,
fiatal felnoéttet érintd igyekben, valamint javaslatot tchet az intézmény alaptevékenységével
Osszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérol. mukodtetésérol, valamint az ebbdl szarmazo
bevételek felhasznalasarol. Az érdekképviseleti forum egyetértési jogot gyakorol a hazirend

jovahagydsanal.

1. Altalanos rendelkezések

1. A szabélyzat hatilya kiterjed Tiszacsege Varos Onkorményzata altal fenntartott

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsode -Bolesdde intézményegységére.

2. Az intézmény e szabalyzathoz igazodéan Erdekképviseleti forumot hoz létre.



3.

4.

A hatdlyos szabalyzatot az intézményben ki kell hirdetni, alkalmazasaért

érdekképviseleti forum elndke és az intézményegység vezetdje felelds.

A Szabdlyzat a kihirdetés utan az intézmény hazirendjének mellékletét képezi.

IL. Az Erdekképviseleti Forum megalakitdsa

1.

Az intézmény Erdekképviseleti Féruménak megalakitisdrol a Szabalyzat

rendelkezéseire figyelemmel — az intézményegység-vezetdje gondoskodik.

Az intézményegység-vezetbje szervezési (jelolés, valasztas) feladatokra 3 tagu szervezd

bizottsagot alakit, amelynek tagjai az intézmény kozalkalmazottjai.
A Szervezé Bizottsag feladata a jel6lés €s valasztas lebonyolitasa.
Az érdekképviseleti Férum megalakitasa utan a Szervez6 Bizottsag megsziinik.

Az Erdekképviseleti Forum, hatarozatlan idére valasztott 6t f6bo6l all, tagjainak

Osszetétele a 15/1998 NM rendelet (2¢) pontjara tekintettel:

a./ az ellatasban részesiilé gyermek sziilei vagy torvényes képviseldi 3 £6,
b./ az intézmény dolgozoinak képviseldi 1 £6.

c./ az intézményt fenntartd részéré 1 £6 képviseli.

A valasztisra keriild tagok Vadlasztasi Forumai, a kozalkalmazotti értekezlet, a
hozzatartozoi/tdrvényes képvisel6i értekezlete valamint az 6nkormanyzat Képviseld-
testiilete, kozalkalmazotti értekezlet és a hozzatartozéi/torvényes képviseldi értekezlet
minden tagja jogosult jelolni €s vélasztani és az Erdekképviseleti Forum tagjava

jelolheto és vélaszthato.

Az intézményegység-vezetSje 4ltal az FErdekképviseleti Férum tagjainak
megvalasztisara sszehivott Valasztasi Forumban a tagokat a jeloltek koziil nyilt

szavazassal vélasztjak.



8.

10.

11.

12.

13.

14.

Jelolt allitasara jogosultak sajat koritkben a kozalkalmazottak, a hozzatartozok illetve a

torvényes képviselok valamint a Fenntarto.

A jeloltek listajat a Szervezd Bizottsag Osszedllitja, majd ezt kdvetden a valasztasra

jogosultak megvalasztjak a jeloltek koziil az Erdekképviseleti Férum tagjait.

Az Erdekképviseleti Férum tagja a jeldit allitasra jogosult minden csoportbdl a legtbb
szavazatot kapott jelslt lesz — kivéve az intézmény fenntartojanak képviseldje — feltéve,
hogy a szavazéason a szavazasra jogosult tbb mint fele szavazott. Szavazategyenloség
esetén ismételt szavazast kell tartani a legtdbb szavazatot kapott jeloltekre. Az
Erdekképviseleti Férum tagja, a 3 legtobb szavazatot kapott jelolt lesz — kivéve az
intézmény fenntartdjanak képviseldje, feltéve, hogy a szavazdson a szavazisra

jogosultak t6bb mint fele szavazott.

A vélasztasrol és annak eredményérdl a Szervezd Bizottsdg jegyzOkonyvet koteles
késziteni. A jegyzOkonyvben rogziteni kell a Valasztasi Forum pontos megnevezéset, a
valasztas helyét és idejét, a valasztasra jogosultak szamat, a vélasztdson résztvevok
létszamat, a rovid leirasat a jelolt allitasanak, a jelold lista ismertetését, a valasztas

lebonyolitisanak modjat, tovabba a valasztas eredményét.
A jegyzOkonyvet a bizottsag tagjai valamint a jegyzokonyv vezetdje irja ala.

Erdekképviseleti Forum barmely tagja megbizatdsa megsziinése esetén 60 napon beliil

3jj tagot kell valasztani.
Az Erdekképviseleti Férum tagjanak megbizatédsa megsziinik, ha:

-ha az ellatasban részesiilé gyermek az intézményi ellatasbol kikeriil, a sziilo
vagy mas torvényes képviseldi jogosultsaga megsziinik,

- az intézmény dolgozbinak kozalkalmazotti vagy megbizasi jogviszony
megszinik,

- az intézményt fenntart6 képviseldjének képviseleti jogosultsdga megsziinik.



I11. Az Erdekképviseleti Forum szervezete

1.

Az Erdekképviseleti Forum sajét tagjai koziil az els iilésen nyilt szavazassal, egyszerii
sz6tobbséggel elnskot valaszt.

Az elndk feladata egyebek k6zo6tt, hogy képviselje az Erdekképviseleti Férumot, annak
dontéseit. Intézkedik a panaszok kivizsgéldsara, §sszehivja az Erdekképviseleti Férum

iilését, azon elnokol.

Az adminisztrativ feladatok végzésére az elndk az Erdekképviseleti Foérum tagjai koziil

titkart biz meg.

Az Erdekképviseleti Férum tagja részt vesz a Forum munkaéjaban, az iigyben véleményt
nyilvanithat, hatdrozati javaslatot tehet. Jogosult dontés kialakitasanak folyamataban

eltérd allaspontjat kifejteni. Javasolhatja a napirendek felvételét.

IV. Az Erdekképviseleti Forum feladata

. Az Erdekképviseleti Forum feladata, hogy kozvetleniil a Forumhoz az ellatast érintd

kifogasok orvoslasa érdekében és a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény
dolgozoi kotelezettségszegése esetén hozza benyujtott panaszokat megvizsgilja és
orvosolja, hataskoérébe tartozo ligyekben dontson.

Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovéahagyasanal.

Hataskorének hianyaban intézkedést kezdeményez a hataskorrel rendelkez6 szervnél.

V. Az Erdekképviseleti Forum miikédése

Az Erdekképviseleti Forumnédl panasszal élhet a gyermek sziildje vagy torvényes
képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd érdekképviseleti és

szakmai szervek.

Az Erdekképviseleti Férum iigyintézési hatarideje 15 nap.



3. Az Erdekképviseleti Forum hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint fele jelen van.
4. Hatarozatat egyszeriien, szotobbséggel hozza.

5. Az elnok az Erdekképviseleti Forum legalabb 2 tagjat megbizza, hogy haladéktalanul
vizsgaljak meg az tigyet és az elndk részére 6t napon beliil a vizsgélat eredményérdl

készitett jelentést kiildjék meg.

6. Az elndk a jelentés kézhezvétele utan az Erdekképviseleti Férumot kételes 8sszehivni.
A meghivéban megjeldli a napirendet, mellékeli a vizsgalattal kapcsolatos iratokat. Az

iilésre a panaszost meg kell hivni.

7. Az Erdekképviseleti Forum a panasz kivizsgalasat kovetden:
a./ Hataskorének hianyaban intézkedést kezdeményez:
- a fenntartonal,
- az illetékes gyamhivatalnal,

- mas hataskorrel rendelkezd szervnél.

b./ Hataskoriikbe tartozo ligyekben dont és
- véleményt nyilvanithat a gyermeket érintd tigyekben,
- javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett
szolgaltatasok tervezésérol, miikodésérdl és az ebbdl szarmazd bevételek

felhasznalasrol.

8. Hatarozatat az {ilésen felvett jegyzokonyvbe kell foglalni. A hatarozatot az elndk

kihirdeti illetve a tavollevd panaszosnak a hatdrozati kivonatot irdsban megkiildi.

9. A kézbesitett hatarozatban a jogosult figyelmét fel kell hivni arra, hogyha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet vagy ha az Erdekképviseleti Forum 15 napon belill nem
kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl annak orvoslasaért a kézhezvételtdl szamitott
15 napon belill Tiszacsege Varos Polgarmesteréhez fordulhat, mely kérelmet a

Polgarmesteri Hivatalba kell benytjtani.



10. Az intézményegység-vezetdje az ligyre vonatkozo irdsos véleményét — megkeresésre —

koteles haladéktalanul megkiildeni a polgarmesternek.

V1. Zaroé rendelkezések

1. Az Erdekképviseleti Férum tagjait tevékenységiik miatt hatrdny nem érheti.

2. Miukodési és targyi feltételeit (irodahelyiség, egyéb eszkdzok) az intézmény biztositja.

3. A szabalyzat kihirdetése utan 1ép hatéalyba.

Tiszacsege, 2018.szeptember 11.

Szildgyi Sandor Dr. B6né Ménika

polgarmester jegyzo



TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELG-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2018. DECEMBER 06. NAPJAN
MEGTARTOTT ULESEROL

16. Napirendi pont:

Tiszacsege Viros Onkormdnyzata Senntartdisiban miikodé Tiszacsegei Szocidlis
Szolgdltatdsok megnevezésii Szolgdltaté dltal biztositott szocidlis étkeztetésre kiotitt
szolgdltatdsi szerzodés ujrakitése

Ea.: Szildgyi Sdndor polgdrmester

(Eloterjesztés irasban mellékelve.)

Képviseli-testiilet megtdrgyalta az eléterjesztést.

Szildgyi Sandor polgarmester:
Ismertetem a hatarozati javaslatot:
» Tiszacsege Vdros Onkormdnyzata KépviselG-testiilete 1igy hatdroz, hogy a Tiszacsege
Viros Onkormdnyzata fenntartdsaban mitkodé T iszacsegei Szocidlis Szolgdltatdsok
megnevezésii Szolgdliaté dltal biztositott szocidlis étkeztetést Illés Janos egyéni
vallalkozé (Cég: lllés Jdnos egyéni vdllalkozo, nyilvdntartisi szdm: 30793090,
adoszam: 66014863-2-29, székhelye: 4066 Tiszacsege, Arany Jdnos u. 9/4.), dltal
kivanja biztositani a szocidlisan rdszorult lakossdg szamdra. A szolgdltatdsi szerz6dés
2019. janudr 1. napjdtcl 2019. jinius 30. napjdig keriil megkotésre, a 2018. december
31. napjdig fenndll6 szolgdltatdsi szerz6désben foglaltak szerint.
A Képviseld-testiilet felkéri Szildgyi Sdandor polgdrmestert a szolgdltatdsi szerzédés
megkotésére.”
Aki a hatdrozati javaslattal egyetért, kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 6 16.

Tiszacsege Véaros Onkormédnyzata Képviselo-testiilete — szocidlis étkeztetésre kitott
szolgdltatdsi szerzodés tjrakotését - 6 £6 igen szavazattal (dr. Gadéczi Istvan nem volt
jelen a szavazasnal) elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

170/2018.(X1I. 06.) KT. szimi HATARQZAT:

Tiszacsege Varos Onkorminyzata fenntartasiban mikodé Tiszacsegei Szocialis
Szolgaltatisok megnevezésii Szolgiltatoé altal biztositott szocialis étkeztetésre kotott
szolgaltatasi szerzodés Gjrakotése tirgyaban

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete gy hatdroz, hogy a Tiszacsege Varos
Onkormanyzata fenntartasaban miiksdd Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatasok megnevezésii
Szolgéltaté dltal biztositott szocidlis étkeztetést Illés Janos egyéni vallalkozé (Cég: Illés
Janos egyéni vallalkozo, nyilvantartasi szam: 30793090, addszam: 66014863-2-29,
székhelye: 4066 Tiszacsege, Arany Janos u. 9/A.), 4ltal kivanja biztositani a szocidlisan
raszorult lakossag szamdra. A szolgéltatasi szerzodés 2019. janudr 1. napjatél 2019. junius
30. napjaig keriil megkotésre, a 2018. december 31. napjiig fennallo szolgéltatasi
szerz6désben foglaltak szerint.

A Képviselo-testiilet felkéri Szildgyi Sandor polgdrmestert a szolgaltatasi szerzddés
megkotésére.

Hataridd: 2018. december 15.

Felelds: Szilagyi Sandor polgarmester
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