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7/2015.(1. 29.) KT. szami HATAROZAT:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete — figyelembe véve a nemzeti
koznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény 97. § (20) bekezdését, valamint a pedagdégusok
elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szél6 1992. évi XXXIII. térvény
kdznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl szolé 326/2013.(VII. 30.) Korm.
rendeletben foglaltakat — a Tiszacsegei Varos Ovoda és Bolcs6de alkalmazasaban allé
ovodapedagogus téves besoroldsa alapjan felmerdlt bérkllénbozet kifizetésére Tiszacsege
Varos Onkormanyzata, a Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde, valamint az évodapedagdgus
részérdl az alabbi haromoldali megallapodast hagyja jéva:

,HAROMOLDALU MEGALLAPODAS

Amely létrejott egyrészrél

Tiszacsege Varos Onkormanyzata

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

képviseletében eljar: Szilagyi Sandor polgarmester,

Szabd Istvanné

sziletési helye, ideje: Miskolc, 1967.07.30.
munkakore: ovodapedagdgus

lakcime: 4066 Tiszacsege, Jatszotér u. 3.

valamint

a Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsdde
4066 Tiszacsege, Ovoda utca 3/A.
képviseletében eljar: Bardos Tiborné intézményvezetd

kozott az alulirott napon és helyen az alabbi tartalommal.

I. EI6zmények

2014. oktéber 16. napjan Szabd Istvanné a Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde dolgozdja
megkereséssel fordult Bardos Tiborné intézményvezeté6hoz. Kérelméhez mellékelte az
Oktatasi Hivatal altala beszerzett tajékoztatasat.

Il. Jogi hattér

A megkeresés targya az volt, hogy a fent nevezett munkavallalé 3 év gyakornoki id6
kikotésével 2013. januar 7-én lett kinevezve pedagdgus munkakorbe, ezt kbvetSen hatalyba
lépett a nemzeti kdznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. torvény 97.§ (20) bekezdése, valamint a
pedagdgusok elémeneteli és a kozalkalmazottak jogdllasardl szélé 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl szolé 326/2013  (VIIl.  30.)



Kormanyrendelet. A fenti jogszabalyok értelmében azt a pedagdgust, akit 2013. szeptember
el6tt mar pedagogus munkakdrben foglalkoztattak és 2013. szeptember 1-jén nem volt
legalabb 2 éves szakmai gyakorlata, de volt a Kormanyrendelet 14.§ (3) bekezdése szerint
elismerhetd, legalabb 6 év szakmai gyakorlata a Pedagdgus I. fokozatba kell besorolni. Ezek
alapjan a munkavallalé Pedagoégus |. fokozatba torténd visszamendleges atsoroldsat és
elmaradt bérének kifizetését kérte.

lll. A felek kélcsonds és egybehangzé akaratnyilatkozata

2014. december 16. napjan az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Oktatasi Jogi Osztalya altal
nyujtott belféldi jogsegély alapjan a tényallas megerdsitésre kerilt, igy haladéktalanul 2015.
januar 1. napjaval az intézményvezet6 intézkedett a munkavallalé atsoroldsarél, az
atsoroldsrol munkavallalét értesitette. Munkavallalé jelen megallapodas aldirasaval ezaton
visszavonhatatlanul nyilatkozik, hogy az intézményi munkaltaté 2015. januar 01. napjaval
hatalyosan a személyét érinté besorolast elfogadja, azt jogszeriinek tekinti. A fenti
el6zményeket kévetéen munkaltatd részérdl megallapitasra kerilt, hogy 2013. januar 7.
napjatél 2014. december 31. napjdig Osszesen brutté 1.153.020.- forint bérkilonbozet
kifizetésére tarthat igényt a munkavallalé.

A felek a fentiekre tekintettel jelen megallapodasban foglalt tartalommal megallapodnak
abban, hogy munkavallalét megilleti a hibas besorolas alapjan felmeriilt bérkiilonb6zet
mértékével egyez6 juttatdas, a juttatast a munkaltaté kartéritésként fizeti meg a
munkavallalénak. Ennek alapjan megallapodnak abban, hogy munkaltaté a
munkavallalénak jelen megallapodas aldirasat kovetéen, de legkésGbb 5 napon beliil
megfizet brutté 1.153.020.- forint 6sszeget, egyben megallapitjak, hogy a munkavallalé
Pedagogus |. fokozatba torténd atsorolasa 2015. januar 1. napjaval megtortént. Ezzel
egyidejlleg a munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltatéval szemben azonos jogcimen —
azaz a munkakorét érinté besorolas tekintetében, és a 2015. januar 01. napot megel6z6
besorolas téves jellegébdl fakado anyagi és egyéb igényeit illetGen is tovabbi kovetelést
nem tamaszt, elmaradt bérének és valamennyi - a besorolassal 6sszefiiggd igényének -
tovabbi igényt sem peres uton, sem peren kivill nem érvényesiteni munkaltatojaval és
annak fenntartéjaval szemben nem kivan. Munkavallalé jelen jognyilatkozata a
kartéritésen feliili igényekre (beleértve a jaruldkos igényeket is) joglemondasnak mingdsiil.

A felek jelen megdllapoddst, mint akaratukkal mindenben megegyezét elolvasds és
értelmezés utdn jovahagydlag irtdk ala.

Jelen megdllapodds késziilt magyar nyelven 4 (négy) eredeti példdnyban, 2 (két)
sorszamozott oldal terjedelemben.

Tiszacsege, 2015. .....cccovveecnrcenns

Szilagyi Sandor Bardos Tiborné Szabd Istvanné
polgarmester intézményvezetd munkavallalé
munkaltatoé képviselGje
Pénzigyileg ellenjegyzem:
Tiszacsege, 2015. ...,
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A Képvisel6-testilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérdl értesitse a Tiszacsegei Varosi
Ovoda és Bolcséde intézményvezetdjét.

Végrehajtasért felelds: Szilagyi Sandor polgarmester
Hatarid8: azonnal

Szildgyi Sandor sk. Dr. Kertész Marianna sk.
polgarmester jegyz6

A kivonat masolat hitelédl:
Tiszacsege, 2015. januadr 29.

Zsélyominé Gyenes Aniko
jegyz6konyvvezetd
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