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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)
Bevezetés
1. Az esélyegyenléség helye a k6zosség politikai kozott

Az egyenld esélyek biztositasa az Eurdpai Unid egyik legfontosabb politikai célja. Az
egyenld esélyek biztositasara iranyuld kdézosségi politika valtozd tartalommal ugyan, de az
eurdpai integracid kezdete Ota a Kbdzosség napirendjén szerepel. A k6zdsségi munkajog
€s a munkahelyi egészség- és biztonsagvédelem mellett a kézdsségi szocialis jog azon
terllete, ahol a tagallamok szabalyozasanak harmonizaciéjara kerult sor.

Az egyenl6 esélyek politikaja szempontjabdl a Kozosség torténete harom, erdsen
kulonb6z6 idészakra bonthaté:

1957 és 1975 koOzoOtt a KozOsség kizardlag az egyenld munkaért egyenlé bér elvének
biztositasara torekedett, kevés sikerrel.

1975 és a 80-as évek vége Kkozott fokozatosan a kodzdsségi szocidlpolitika
legkidolgozottabb és legsikeresebb teruletévé valt az egyenl6 banasmdd tagallami
szabalyainak harmonizalasa, amely Ujabb és Ujabb terlleteken érezteti hatasat.

A 80-as évek végétél napjainkig egyre markansabban megjelen6 esélyegyenlségi
koncepcié tullép az egyenld banasmdd garantalasan, és pozitiv programokkal, valamint
pozitiv diszkriminaciéval igyekszik valodi esélyegyenléséget biztositani.

Az Eurdpai Bizottsag 2004 majusaban tette kbzzé az "Esélyegyenléség és diszkriminacio-
mentesség a kibdvitett Eurépai Unidban" ciml Zold Konyvet, amelyben konzultaciéra hivta
az érintett szervezeteket, szerepl6ket. Ezek a konzultaciok megerdsitették azt az
allaspontot, amely szerint kiemelkedéen fontos mind az esélyegyenléség, mind a
diszkriminacio elleni kizdelem terén megvalosuldo kozosségi akciok kezdeményezése,
beleértve az Eurdpai Unié antidiszkriminaciés jogalkotasa hatdsanak maximalizalasat.

A diszkriminacié elleni fellépéssel és az eseélyegyenléséggel kapcsolatos torekveéseket a
mindenki szamara iranyadd Esélyegyenldségi Keretstratégia foglalta magaba. Ennek
nyomdokaiba Iépett a 2007-t61 2013-ig terjedd id6szakra vonatkozo egységes szerkezetbe
foglalt, egy k6z6sségi akcioprogramként megfogalmazott PROGRESS k6zdsségi program.

Az esélyegyenléség jogszabalyi hattere

A Magyar Koztarsasag Orszaggylilése elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy
egyenlé méltésagu személyként élhessen, azon szandékatdl vezérelve, hogy hatékony
jogvédelmet biztositson a hatranyos megkuldnbdztetést elszenveddk szamara, kinyilvanitva
azt, hogy az esélyegyenléség eldmozditasa elsésorban allami kotelezettség — tekintettel az
Alkotmany 54. § (1) bekezdésének 70/A. §-ara —, megalkotta a 2003. évi CXXV. térvényt
az egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol.

Az egyenld banasmod kovetelményének érvényesllése és az esélyegyenlfség
elémozditasa, mint szabalyozasi targy nem el6zmények nélkuli a magyar jogban.
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A torvény megalkotasaig azonban a hatalyos szabalyozas nélkulozte az egységes
fogalomhasznalatot, és nem biztositott megfelel6 eszkdzdoket a jogsértésekkel szembeni
fellépéséhez. Ezért volt szikség egy olyan altalanos antidiszkriminacios toérvény
megalkotasara, amely egyrészt a mar meglévé szabalyokat koherenssé teszi, masrészt
kitolti azokat a réseket, amelyek a szabalyozasban mutatkoztak, harmadrészt pedig
megfeleld eljarasi rendelkezéseket biztosit a jogsértésekkel szembeni fellépéshez.

Az egyenl6 banasmdd kovetelménye a kotelezettektél azt kivanja meg, hogy
tartozkodjanak minden olyan magatartastol, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes
személyek vagy személyek egyes csoportjaival szemben kdzvetlen vagy kozvetett
hatranyos megkulonboztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkulonitést
eredményez. Alapvetéen tehat az egyenlé banasmdd kdévetelménye az egyik oldalon
negativ kotelezettséget jelent: a kotelezettek nem sérthetik meg masok egyenlé emberi
méltosagat. A jogosultak vonatkozasaban ugyanakkor ez azt eredményezi, hogy
mindenkinek jogosultsagként kikényszeritheté igénye van arra, hogy 6t egyenld méltdésagu
személyként kezelijek. Ennek megfeleléen az 4&llamnak az egyenl6 banasmod
kovetelménye tekintetében a jogsérelmet elszenveddék szamara elsésorban a
jogsérelmekkel szembeni fellépés eszkdzrendszerét kell biztositania.

Az eleve hatranyos helyzetben levd személyek formalisan egyenléként valo kezelése
ugyanakkor a hatranyos helyzet konzervalasaval jarna. Ahhoz, hogy a hatranyos
helyzetben levé személyek ezt a hatranyukat ledolgozhassak, nem elegendd annak
biztositasa, hogy Oket a tobbiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitiv
intézkedésekre van szukség, amelyek lehetévé teszik, hogy a helyzetikbél fakadd
hatranyaikat csOkkenteni, illetve megszuntetni lehessen. E pozitiv intézkedések
megtételére az Alkotmany 70/A. § (3) bekezdése alapjan els6sorban az éallam koételes, a
tulajdon szocialis kotottsege azonban emellett - a tulajdonjog kozjogi védelmének keretein
belil - igazolhatja, hogy az esélyegyenlé6ség elbmozditdsa érdekében bizonyos
kotelezettségeket az éallam maganfelek szamara is elbirjon. Az egyenld banasmadd
kovetelményével szemben azonban az esélyegyenléség elémozditasat szolgald
intézkedésekre jogosultsagként kikényszerithet igénye senkinek nincsen.

A két szabalyozasi terulet egy torvényben valo elhelyezését - azon tul, hogy mindkét
terllet a személyek Kkozotti egyenléség egy-egy vetllete - az indokolta, hogy az
esélyegyenléség eldbmozditasat szolgald intézkedések formalisan az egyenl6 banasmod
kovetelményének megsértését jelentik, mivel egyes személyeket a tdbbi személyhez
képest el6nyosebb helyzetbe hoznak. A torvény tekintettel van arra, hogy az
onrendelkezési jog, a személyhez fliz6d6 jogok, és a maganszféra sérthetetlenségéhez
valo jog szik korben alkotmanyosan igazolhaté modon korlatozhatja az egyenld
banasmod kovetelményének érvényesulését. A torvény az egyenld banasmad
kovetelményével kapcsolatban arra torekszik, hogy a jogrendszer egésze tekintetében,
altalanos jelleggel hatarozza meg az egyenlé banasmaod jogosultjait, kotelezetteit, valamint
az egyenl6 banasmaod kdvetelményének tartalmat.

A torvény emellett biztositja azt is, hogy a jogsérelmet szenvedett személyek minden
esetben megfeleld kozigazgatasi jogi eljaras igénybevételével Iéphessenek fel a
jogsertbkkel szemben.

A torvény az egyenlé banasmdd kdvetelményének szektoralis kérdéseire is kitér, ennek
megdfeleléen egyarant foglalkozik a foglalkoztatasban, a szocidlis biztonsag
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€s az egészsegugy teruletén, az oktatasban vagy a lakhatasi ugyekben, illetve az aruk
forgalma és a  szolgéaltatasok  igénybevétele soran  megjelené  hatranyos
megkulonbdztetéssel. A torvény az esélyegyenléséggel kapcsolatban keretszabalyozas
kialakitasara tesz kisérletet. Az el6z6ekben kifejtettek szerint az esélyegyenléség
elémozditasa elsésorban nem normativ szabalyozas megalkotasa altal, hanem konkrét, a
hatranyok kiegyenlitését segitd intézkedések végrehajtasaval érheto el. A teruletet érint
szabalyozasnak ennek megfeleléen az a feladata, hogy olyan keretet biztositson ezen
allami intézkedéseknek, amelyek a kdzOsségi erbforrasok leghatékonyabb felhasznalasat
teszik lehetbve.

Az egyenl6 banasmdd kovetelménye alapjan a Magyar Koztarsasag teruletén tartozkodo
természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi
személyiséggel nem rendelkezé szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint
azonos tisztelettel és korultekintéssel, az egyéni szempontok azonos mertéki
figyelembevételével kell eljarni.

A telepulés bemutatasa
(Torténelmi, foldrajzi, gazdasagi kornyezet fobb jellemz6i)

Torténelmi hattér

A telepiilés lassan mar ezer éves multra tekint vissza. Tiszacsege Arpad-kori kotinuus
telepllés. A Szazdi-apatsag 1067-es alapitdlevele mar a mai helyén lévé faluként emliti
meg. IV. Béla 1248-ban kiadott adomanylevele szerint Csege orszagos jelentéségi rév
volt, az itt athaladdéknak vamot kellett fizetniuk. Az akkori falunak halaszati joga volt a
Volgyes, Nagy-morotva, és a Hortobagy vizére is. 1299-ben az elnéptelenedett Szilesd
falu hatarat Csegéhez csatoltak. 1241-ben a mongol seregek egy része is itt kelt at a mubhi
csata elétt. IV. Béla hat évvel a tatarjaras utan, 1248-ban kelt oklevelében a falut az
egri PUspoki egyhaznak adomanyozta katonaallitas fejében. 1332-ben Karoly Robert birtoka
volt, mint addfizetd egyhazas hely. A XIV. szazadtél a Bajoni csalad, majd a Hunyadi
csalad birtoka lett. A telepulés elsé okleveles emlitésekor (1248) villa Chege, az Anjou-
korban (1336) possessid (= valakinek a birtokdban lévé telepulés), Hunyadiak koraban,
pedig oppidum (= magan foldesuri joghatosag alatt all6 mezévaros) néven szerepelt. A
Tiszantulrél a nyugatra iranyuldé marhakereskedelem féutvonala itt haladt at. 1478-t6l a
debreceni mészaros céh is ezt az utvonalat hasznalta. A XV. szazad Tiszacsege
életében ujabb fordulépontot jelentett, mert gazdasagilag megfeleld pozicidt ért el és
ezért mezévarosi kivaltsagot kapott. A Dozsa Gyodrgy féle 1514-es jobbagyfelkelés
negativan hatott a telepulésre. A korabban elnyert rangot elveszitette és ujbdl lesullyedt a
jobbagyfalvak szintjere a megtorld intézkedéseknek koszonhetéen. Ekkoriban mar volt
eréditett kétemploma Tiszacsegének, ami feltehetéen XIV. vagy a XV. szazadban épilt fel
gotikus stilusban. Az épitmény ma is a reformatus vallast hirdeti, mint ezt régen is tette. A
telepulés ebben az idében rendelkezett vasartartasi joggal, maga valasztotta “birakkal”,
lakossaga, pedig a fold hasznalatat taxaval valthatta meg. A mai Tiszacsegét a XVI.
szazadi oklevelek is oppidumként tuntetik fel. A telepulés kilondsen veszélyeztetett
helyzetben volt a torok portyazasok miatt, a torok hatarzénajaban helyezkedett el. A
lakossag életét a haromféle add is megnehezitette, mely a kovetkez6kbdl all: egyhazi
tized, toroknek, ill. sajat foldesuranak fizetett adok. A XVI. szazad végén a mezdvarosi
kivaltsagot elveszitette, de azért a varosi multjabol néhany dolgot meghagyott. Miutan a
torok uralom véget eért Ujabb korszak vette kezdetét. Az északi teruletekrél
jobbagyvandorlas hatasara a lakossag szama elérte a 2000 f6t. A Rakéczi
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szabadsagharc idején a falu foldes-ura Vay Laszlo, aki Rakoczi parti volt. Seregében sok
onkéntes szolgalt. 1709-ben “elhagyatott hely’-nek irtak O0ssze. A nincstelenek szama
orszagos szinten is, rohamos novekedést produkalt. Egyre riasztébb méreteket dltott.

Az 1831-ben kirobbant parasztfelkelés soran a szegény nemesek ellen is langra kapott a
nép haragja. Ezt a felkelést eltiportak és a lakossag megfékezésére katonakat rendeltek
ki. A XIX. szazadban a Tiszan megindulé g6zhajézas ismét reményt adott a varosi rang
megszerzésére. A gbzhajézas 1846-ban indult meg a folyon.

Igen élénk volt a személyszallitd hajok forgalma hetenként négyszer jartak Tokajig, ill.
Nameényig és vissza is. A teherhordd hajok utan volt, amikor sleppeket kotottek és ezen is
kozlekedtek emberek. A telepulés mind az [., mint a Il. vildghaboruban elhunyt csegei
hésoknek emlékmiivet allitott. Gyakorlatilag teljesen megsziint a kozigazgatas, ezen a
helyzeten, pedig a helyi kantor akart segiteni az igazgatas megszervezésével. Ebbe lassan
bekapcsoldédtak a volt kozséghazi tisztviselbk és eloljarék is. Az 1945-6s fold- és
hazhelyosztas ujabb fordulépontot jelentett, mert a beltertletink tovabb bévilt Homokhat,
Zatony, Kismajor terlletekkel. A kozép- és kisparaszti gazdasagok is a nagyuzemi
gazdalkodasok utjara léptek. 1949 ota fokozatosan helyezkedtek el az emberek az
iparban. 1950 szintén fordulopont a falu életében, melyet a kdzségi dnkormanyzat altal a
tanacsok felallitasara vonatkozé toérvényszer( rendelet bevezetése jellemzi. Az elsé
Tanacsvalasztas 1950 aprilisaban volt. Ezek a valtozasok kommunalis terlleten is
észrevehetéek voltak. A XX. szdzad mas jelentésebb eseményeket is hozott a falu
életében. Kulonbozd ujjaépitési munkalatok kezdédtek el pl.: az iskola, 6voda bévitési és
fejlesztési munkai. 1982-ben a Termalfirdé is megnyitotta kapuit, majd a késébbiekben
korulotte kialakult az uduléfalu is. Nemcsak itt, hanem a Tisza parton is gombamaodon
szaporodtak a labakon all6 Gduléhazak, nyaraldk. Ezek szama ma mar meghaladja a
félezret is. Eppen ezért Tiszacsege életében az idegenforgalom rendkiviil fontos szerepet
tolt be. Az uduléforgalomnak kdszonhetéen elkezddédott a telepulés lassu, de biztos
fejlédése, mint vizen, mint szarazfoldon is. Mi sem bizonyitja jobban, hogy a tébbnapos —
nyaranta megrendezett — “Csege Napok” rendezvénysorozat, igen sok embert vonz ide. A
Tiszan Ujra megindult a személyszallitds, sétahajoézasi lehetbségek. Tiszacsege
fejlédésének csucspontja, hogy ujra megkapta a varosi rangot 2000. julius 1-én.

Tiszacsege nevének eredete, jelentése: A teleplilés nevének eredetére vonatkozdan
szamos, egymasnak ellentmondo6 adatot talalunk etimologiai szétarakban, konyvekben ill.
mas kéziratokban. A szajhagyomany szerint a falu onnan kapta a nevét, hogy a Tiszanak
ezen szakaszan igen sok kecsegét fogtak ki, amelyek szama rohamosan csokkent azota.
Napjainkban mar igen ritka halfajtanak szamit itt. Ezt tdmasztja ala az is, hogy a falu 1696-
ban készult elsé pecsétie is egy uszO kecsegét abrazol. A kutatok a kovetkezé
valtozatokra bukkantak: Néhanyan koézuluk egy &6si halfogé eszkdzzel, a “cége” szoval
azonositottak, amit itt a Tiszan sokaig alkalmaztak. Vannak akik egy személynévvel
azonositjak, vagyis a Csege a Cseg személy-névbdl alakult ki. Virag Roézsa nyelvész
szerint a honfoglalaskor ez a terulet egy jelentds tisztséget visel6 magyar birtokaban volt,
és rola nevezték el Csege falujanak. 1248-bdl szarmazd oklevélben “Chege”- nek irjak. A
telepllés neve kulonboz6 irasokban még sokféle valtozatban fordul el6. A fentiekben mar
emlittett pecsétben mar Csege olvashatd, de a Tisza jelzdt csak a XIX. Szazad elején
kapta meg, mert ezzel kilonitették meg az orszag teruletén- a kozépkorban- 1évd tobb
Csege nevii helységtél. igy jelezték, hogy a Tisza melletti Csegérél van szé./dr. Papp
Jozsef, Tiszacsege 1967/
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Foldrajzi hattér

A telepllés Hajdu-Bihar megyében, Magyarorszag keleti részén helyezkedik el. A varos
Debrecentdl, a megyeszékhelytdl Eszak-nyugatra, 55 km-re, a szomszédos Szabolcs-
Szatmar-Bereg megye megyeszékhelyétdl, Nyiregyhazatdl Délnyugatra, 88km-re, Borsod-
Abauj-Zemplén megye székhelyétdl, Miskolctol 84 km-re fekszik. Hortobagy és a Tisza
hataran helyezkedik el. Polgartél 28 km-re délnyugatra, Tiszaflredtél 28 km-re
eészakkeletre, a Hortobagyi Nemzeti Park északnyugati kapujaban talalhatd. Az egységes
morfologiaju telepulés kozéppontjaban a Tisza-part, Balmazujvaros, Egyek felé vezetd
harom ut elagazasa kornyékén az egykori egyutcas ofalu talalhato. A teleplléshez tartozik
egy Udulékorzet, amely a telepulés és a Tisza kozott helyezkedik el.

Tiszacsege Hajdu-Bihar megye legifiabb varosa (és egyben egyik legrégebbi
telepllése). A 2018. januar 1. allapot szerint az alland6 népességének szama 4704 f6,
lakdsnépességének szama 4444 6.

A telepulés legnagyobb vonzereje a hataraban hompolygé folyd, mely egész nyaron vonzza
a viziturazokat. A latogatok csodalatos vizi és vizparti vilagot ismerhetnek meg, valamint
a Tisza mente és a Hortobagy gazdag természeti csodaibdl, értékeibdl részesulnek.
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Tarsadalmi kornyezet

Tarsadalmi szempontbol elmaradott telepulés varosunk. A nyilvantartott allaskeres6k
szama magas. Az onkormanyzat jelentés 6sszeget fordit rendszeres szocialis segélyre,
aktiv koruak ellatasara és lakasfenntartasi tamogatasra. A 180 napon tuli munkanélkiliek
szama, a jaradékra jogosultak, a rendszeres szocialis segélyben részesllék szama az
aktiv lakossaghoz viszonyitott aranyat tekintve magasabb, mint az orszagos atlag. A
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telepllésen a régmult idékre visszatekintve is sok szegény ember élt, melyen az 1940-es
ONCSA Alap valamelyest enyhitett. A Magyar Orszaggyllés 1940-ben elfogadta az
Orszagos Nép- és Csaladvédelmi Alap — ONCSA létrehozasardl szold 23. tortvényt,
amelynek célja egyebek kozott a leginkabb tamogatasra szorulé néprétegek gazdasagi,
erkolcsi és szellemi felemelése, életviszonyaik javitasa, tarsadalmi kiegyenlitése volt.

Az alap kllénésen a sokgyermekes csaladok intézményes tamogatasat, a
megélhetésukben veszélyeztetett, legféképp mezbgazdasaggal foglalkoz6 csaladok
boldogulasanak el6segitését tlizte ki célul. Tiszacsegén 17 haz épullt a Vasartéren az
allami hitellel és tervek szerint késziult ONCSA program keretén belul, melyek még ma is
allnak és lakhatéak, a jelenlegi Kossuth utca Egyek felé kivezeté szakaszan.

Gazdasagi kornyezet

Tiszacsege belterllete és kullterlletének nyugati része tajfoldrajzilag a Kozép-tiszai-
artérhez tartoz6 Borsodi-artéren fekszik, a kulterllet keleti része mar a Hortobagyhoz
tartozik. Domborzatat tekintve a terulet artéri szinti tokéletes siksag, egyhangu felszind,
csekély szintkilonbségek jellemzik. A domborzat egyhangusagat csak néhany kunhalom
(pl. Bonca-, Kecskés-, Sélyom-, Mélyfoldes-, Kettés-halom) enyhiti. A felszin felépitésében
finomszemd, fiatal, pleisztocén és holocén iszapos, agyagos l6szrétegek uralkodnak,
melyek a folydk iszapjanak lerakodasa soran keletkeztek. A taji kettéség a talajtipusok
elterjedésében is megnyilvanul. Nyugaton a Tisza ontéstertletén kialakult fiatal, nyers
Ontéstalajok, réti ontéstalajok és réti talajok fordulnak eld, termékenységuk kozepes. TolUk
keletre, a l0sz0s Uledékeken — a felszin kozeli szikes talajviz hatasara kialakulo-réti
szolonyecek, sztyeppesedd réti szolonyecek és szolonyeces réti talajok jellemzéek.
Gyenge termbképessegiek, foként legel6ként szolgalnak, utobbi gyenge szantokeént is
hasznosithaté. Kulteriletének nyugati részén a Tisza, keleti részén a Tiszabdl leagazé
Nyugati-fécsatorna folyik, kdzépsé részén pedig az Arkus-ér. Mellettik még szamos
mesterséges csatorna talalhaté. A Tisza holtdga a Holt-Tisza és a Morotva. A talajviz
mélysége 2-4 m kozotti. A fels6pannon rétegbdl szarmazd héviz hémérséklete 72 °C. A
telepllés és kultertlete az Alfold fléravidékének Tiszantuli florajarasaba tartozik. Potencialis
novénytarsulasai a Tisza mentén, az alacsony artéren mandulalevelli bokorfuzesek és
puhafaligetek, a magas artereken tolgy-kéris- szil ligeterdbk. Keleten tatarjuharos-
|0sztolgyesek és sziki tolgyesek voltak jellemzbek, sziki erdéspuszta - rétekkel és sziki
gyepekkel. Az eredeti novénytarsulasokbdl szerencsére sok helyen maradt hirmondd a
varos teruletén. Ezek mara védelem ala keruletek, fennmaradasuk igy biztositottnak latszik.
A varoshoz tartozik az Arokt6-Tiszacsegei hullamtér Természetvédelmi Teriilet kisebbik
része ( a Kacsa-sziget szegélye), amely természetes artéri novénytarsulasi mellett europai
jelentdségli madar éléhely voltaval is buszkélkedhet. A holtagakban fellelheté még az igen
ritka halfajunk, a lapi poc is. Tiszacsege teruletére atnyulik az Ohati-erd6 északi része is,
ez a sziki tolgyesek egyik utolsé hazai maradvanya. Kettés lombkoronaszintli erdd, a felsé
lombkoronaszintben a kocsanyos tolgy uralkodik, a széleken azonban csertolgy is el6fordul;
az alsoéban pedig — a tatarjuhar és a mezei juhar mellett- a mezei szl és a vadkorte
talalhato meg. A kozigazgatasi terulet keleti része a Hortobagyi Nemzeti Parkhoz tartozik.
Itt szamos sziki ndvénytarsulas talalhatd, a szikes mocsaraktdl kezdve a szolonyec sziki
rétekig és szikes pusztakig. lde tartozik a Kis- és Nagy Kecskés-puszta és a Cserepes-
puszta. EI6bbi mocsarainak fészkeld madarai a nyari lud, a kormos- és a fattyuszerké,
Osszel darvak keresik fel. A Cserepes-pusztan a sziki novénytarsulasok mellett
eléfordulnak 16szpuszta-rétek is, védett névénylk a macskahere. A puszta értékes madara
a tuzok és a kerecsensolyom.
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A telepulés a Balmazujvarosi Kistérségben fekszik, a kistérségre, ezaltal Tiszacsegére is a
mezdvarosi jelleg jellemzd.

A Balmazujvarosi Kistérség a régidé kdzéppontjaban talalhatd, egyike Hajdu-Bihar megye 9
kistérségének. A terlilete a Hortobagyot dleli at, amelynek dél-nyugati kapujaban talalhaté a
varos. A telepulések kozuti megkozelithetdségét a megépult autdpalyak és a 33 fout
biztositja, az Eszak-alféldi régié centrumait (Szolnokot, Debrecent, Nyiregyhazat) 6sszekotd
f6 térszerkezeti tengely azonban elkerili a teruletet, ami jelentés hatranyokat
eredményez.

A kistérség 6 statisztikai adatai Balmazujvarosi Kistérség Terulet (km2) 827 km2

Lakossag szama (f6) 30.175
Kistérséghez tartozo telepulések szama (db) 5
Forras: KSH Eves telepllésstatisztikai adatok 2018. majusi adat
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Tiszacsege gazdasagat évszazadokon keresztll a mezdgazdasag hatarozta meg. A 70,4
hektar nagysagu terulet az egykor jelentés allattartashoz szikséges legel6k miatt alakult
ki. A késbbbi idészakban jellemzé legeltetéses allattartast idével a szantéfdldi mivelés
valtotta fel. Ma is a szanté tekinthet6 dominansnak, de vannak rét-, legelé mivelési agu
terlletek is. A talajadottsagok nagyon jonak mondhatok, igy a szantofoldi ndvénytermesztés
a jovében is versenyképes lehet. Sajnos a versenyképesség egyik velejaréja a
munkaerdvel is takarékoskodd korszer( technologia, aminek kovetkeztében ez az agazat
a foglalkoztatdsban egyre kisebb aranyban tud részt venni. Annyi bizonyos, hogy a
lakossag jelentds része meég sokaig kotédik a mezégazdasaghoz, és sokan lesznek, akik
kisebb mennyiségben (f6leg kertekben) termelnek és allitanak el6 hazilag élelmiszereket.
A specialis és biotermékek elballitasa piacképesebb, mint a hagyomanyos termelési és
termék elballitasi modok. Az élelmiszer-feldolgozast illetéen igéretes, hogy néhany kis-
és kozépvallalkozas mar mikodik, de j0 lenne, ha a jov6ben novekedne a hitdtarolo
kapacitas, és épulnének szaritok, illetve terménytaroldk is. A XX. szazad elején a térségi
kapcsolddast nyujtd ut- és vasutfejlesztéseknek kdszonhetben a mezégazdasag mellett a
kereskedelem, a kézmlipar, az agrartermékek feldolgozasa is meghatarozova valt.
Tiszacsege fejlddése szamara a legnagyobb lehet6séget a természeti értékek kozelsége
és ebbdl a szempontbdl j6 foldrajzi fekvés (Hortobagy kapuja) jelenti, amelyhez megfeleld
turisztikai koncepcio, €s marketingprogram szukséges. A megyeszékhelyek Tiszacsege
szamara is felvevOpiacot jelentenek, valamint a helyi turisztikai vonzer6k és
szolgaltatasok fejlesztésének egyik célcsoportjat képezhetik. A telepllés az ot
megyeszékhely lakossaga szamara potencidlis szuburbanizacidés célterilet. A tudasalapu
€s innovacié-vezérelt gazdasag (az ugynevezett Lisszaboni folyamat) kiteljesedése
szempontjabdl a megyeszékhelyek - elsé helyen Debrecen - felsGoktatasi bazisa, és a
tamogatasi rendszer ,versenyképességi poélus” koncepcidja a telepulés szamara Uj
fejlédési lehetéségeket, egyuttmikodési formakat nyujt. Tiszacsegén kulon kiemelendé a
terllete alatt talalhato gyogy- és termalviz készlet, melyre alapozottan a meglévo
gazdasagi bazis a turisztikai szolgaltatasok iranyaba diverzifikalhaté. Az idegenforgalom,
vendéglatas valoszinlleg hosszabb tavon sem lesz képes a helyi gazdasag meghatarozo
tényez6jévé valni, de a jovedelemtermelésben, foglalkoztatasban és a térség arculatanak
kialakulasaban betoltott szerepe vitathatatlan.

Gazdasag
Vallalkozasok adatai
isztralt . allami
. véﬁ?glllf;z;asok Klsk_e"rels l;e: 2 vendéglato sz:ktinlan kivetett befizetett
ev szama a mi uzlete helyek szama | foglalkoztatot | ipariizési ad6é | ipariizési adé
telepiilésen szama tak szama
2013 328 37 17 50853113 | 51303136
2014 343 38 16 62209974 | 55013178
2015 303 37 16 67698194 | 70744596
2016 368 37 16 70837700 | 69491693
2017 364 36 17 80771645 | 69535031

Forras: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai

A XX. szazad elejétél az ipar fontosabb szerepet kapott a telepulés fejlédésében. A
feldolgozdipar hatott legnagyobb mértékben a varos fejl6désére. Az ipar fejlédése nyoman

fejlédott az

infrastruktura,

ami

megteremtette a tovabbi fejlédés hatterét. Az

elésegitette az ellatd, szolgaltatd szektor novekedését, melyekben egyre

ipar
inkabb a

vallalkozasok szerepe domindl. Tiszacsege gazdasaga a KSH legfrissebb adatai alapjan
kerllt elemzésre, felhasznalva az Integralt Varosfejlesztési Stratégiaban feldolgozottakat.
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A klldénb6zd regisztralt vallalkozasok szamait tekintve a 2001-es orszagos felmérések o6ta
jelentés mértékben, tobb mint kétszeresére nétt a regisztralt egyéni vallalkozok szama, a
mellékfoglalkozasu egyéni vallalkozasok szama. A nyugdij mellett vallalkozok szama 5 év
alatt koézel haromszorosara ndvekedett. Ez utébbi jelenség a gazdasagi valsag és az
emiatt megndvekedett arak, a nyugdijak realértékének csokkenéseére is visszavezethetd.
Az egyéni vallalkozasi formak mellett a nagyobb gazdasagi tarsulasok megoérizték a
szamukat, szerepuket. A korlatolt felel6sségl tarsasagok elterjedése jelent egyedul
szamottevd fejlédést, csOkkenést a betéti tarsasagok és a mezbégazdasagi szovetkezetek
szama mutat. Tiszacsegén a kiskereskedelmi Uzletek atlag 53-54%-ban egyéni
vallalkozasként Uzemelnek. A vendéglatas terlletén nagyobb szerep jut az egyéni
vallalkozokra, Ok atlagosan 65%-at jelentik a turisztikai szolgaltatasoknak. Ez a magas
arany annak koszonhet6, hogy a termalfird6 és kemping altal fenntartott kiszolgald
egységen kivul nincs mas nagyobb turisztikai célu vendéglatd szolgaltatasi kozpont
kiépitve. A szallashelyek szama gyors, majdnem négyszeres ndovekedés (2006-2008) utan
2009-re a recesszio és a kereslet csOkkenés hatasara visszaesett, de 10 éves
intervallumra nézve igy is megduplazédott a féréhelyek szama. A varos elhelyezkedése
nem csak a természeti adottsagok szempontjabdl kivald, de az autopalyak, az orszag- és
megyehatarok kozelsége miatt a kereskedelem és a logisztikai tevékenységek
szempontjabdl is rejt lehetdségeket, melyek eddig —tobbnyire — kiaknazatlanok.

A lakossag meglatasa szerint a multinacionalis kereskedések szama épp megfelel6 ahhoz,
hogy még a kiskereskedések és a piac is mikddni tudjon, és koézben ne kelljen sokat
utazni a helyben nem elérhet6 termékek beszerzéséhez. A széles szolgaltatoi és
kereskedelmi spektrumnak koszonhetéen a mindennapi élethez szlikséges javak
beszerezhet6k helyben. 2017-ben 6sszesen 36 kiskereskedelmi egység mikodott a varos
teruletén.

Mezégazdasag

Tiszacsege terlletének mintegy 75%-a a talajok termékenysége jévoltabdl kulonbozé célu
mezbgazdasagi hasznositasra alkalmas. A termétalajok a varos legfontosabb természeti
kincsét jelentik. A kozigazgatasi terlleten gazdalkoddk szama és mindsége a
reprivatizalassal és a karpotlassal jelentésen megvaltozott.

A korabbi gazdalkodok - mezbgazdasagi termel6szOvetkezetek - mellett megjelentek a
magangazdalkoddk is. Orvendetes, hogy az elmult 15 évben a véarosban szép szammal
alakultak kis— és kozépvallalkozasok, amelyek mara meger6sodtek, igy a foglalkoztatas
terlletén is egyre nagyobb a szereplk. Sokan dolgoznak &stermeléként (51 db), amely
abbdl adodik, hogy a mezbgazdasagnak nagy szerepe van a gazdasagban, valamint a
munkahelyek felvevéképessége alacsony. Az emberek a mezdgazdasagi tevékenység altal
onfoglalkoztatéva valnak. A mivelési agak kozul a szantok jelentik a terulet legnagyobb
részét. A masodik legnagyobb részt a rét-legel6 besorolasu terlletek adjak. Tiszacsege
foldtertletének 85%-at e kétféle terulet teszi ki. Erd6ket csak kisebb foltokban talalunk és
az utat o6vez6 fasorokat is rendre kivagtak. Sz6l6-gyimolcsds altalanossagban nem
jellemzd, a telepulésen belll, annak kertes Ovezetében és kornyékén alakult ki.
Tiszacsege agrartelepulés, melynek egyik fontos eleme az Adllattartas. Egyéni
gazdasagokban f6leg a szarnyasok tartasa az elterjedt, de sokan tartanak juh (7749 db),
szarvasmarha (1497 db), sertés (629 db) allomanyt is. A varos szerkezetén is fellelhet6 az
evszazadokra visszanyulé kétbeltelkes gazdalkodasi forma. Ma mar sokkal
felaprézottabbak, kisebbek a telkek, de még el6fordulnak a hagyomanyos hosszu
telekkapcsolattal rendelkez6 egyéni gazdasagok. A telkeken valé gazdalkodas — kulonosen
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a kertvarosi 6vezetben - sok esetben konfliktust jelent a kdrnyéken lakdkkal. A varosi
polgarsag nehezen tlri meg az allattartassal, vagy egyéb gazdasagi tevékenységgel jard
leveg6-, illetve egyéb kdrnyezetszennyezést.

Egyéni gazdasagok allatallomanya és konyhakerti tertlete

Mutatok/év Szarvasmar | Sertésallom Loéallomany Juhallomany Kecskeall | Tyukallom | Kacsaallom Ladallomany
ha allomany any omany any any

2010 1497 629 88 7.749 112 38.251 2.110 15.476

Forras: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2011-es telepiilésszerkezetben (T-Star 2011)

Az 1994-ben megtartott foldarverések soran a fold nagy része, mintegy 80%-a kerult
magantulajdonba. A nagyszamu magangazdalkodé mellett a nagyuzemi gazdalkodas is
jelentéssé valt. 2010-ben 10 db mez8gazdasagi szervezetet tartott szamon a statisztikai
hivatal. Az allattenyészt6 és ndvénytermesztdé gazdasagok igyekeznek a helyi piacra
termelni, melynek a felvev6képessége alacsony. Sajnos a térségben a feldolgozé ipar
még nem épult ki megfeleléen (az egész régiora jellemz6), igy a termelt aruk nagy része
mashol kerul feldolgozasra. Az Jallattartdas hosszu tavlu fenntarthatésagahoz
elengedhetetlen a nagykiterjedést szantok, legel6k megléte, ezt segiti a varos jelentbs
kiterjedtsége. A legjellemzébb gazdalkodas ma a szantofoldi mivelés, amit koézel 4300
hektaron végeznek. A mivelés alatt all6 foldtertlet tobb mint fele a szantéfold, 42%-a rét,
legel6, ami nagynak mondhaté. A szantofold atlagos aranykorona-értéke csak valamivel
alacsonyabb az orszagos atlagnal, a legel6k min6sége azonban jo.

Mezbgazdasagi tevékenységli gazdasagi szervezetek szama és tertlethasznalati adatai

Mutatok/év Gazdasagok Egyéni Széanté/ha Gyep/ha Gylmolcsés/ha | Mezdgazdasagi Erd6/ha
szama gazdasagok tertilet
szama Osszesen/ha
2010 52 51 4.330 3.193 23 7.550 21

Forras: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2011-es telepiilésszerkezetben (T-Star 2011)

A térseégre jellemz6 az orszagos atlaghoz képest kiemelkedd lud és juhtenyészés, amely a
varos foldrajzi elhelyezkedésével, a Hortobagy kozelségével magyarazhatd. A koncentralt
gazdasagi teruleteken (pl. ipari park) elhelyezked6 vallalkozasok kis szamban vannak
jelen. A telepllés jelentésebb vallalkozasai a mezégazdasagban, vagy a turizmusban,
illetve a hagyomanyos kereskedelmi és szolgaltaté szektorban mikodnek. Hasonldéan a
hasonld méretl és helyzetl kisvarosokhoz a telepulés 6nkormanyzata az egyik legnagyobb
foglalkoztato.

Gazdasagi infrastruktura

Tiszacsege hatalyos telepllésrendezési tervvel rendelkezik. A varos tulajdonaban jelenleg
3,9 hektar zdldmezdbs ipartelepitésre alkalmas, 0sszk6zmiives terulet van, mely potencialis
befektetbket képes fogadni. A rendezési terv tovabbi terlleteket is kijeldl iparfejlesztés
céljabdl. A varos vilagosan megfogalmazott célja, hogy csak olyan ipari-termel6
tevékenységek letelepedését tamogatja, melyek kornyezeti hatasaik révén nem kerllnek
konfliktusba a turisztikai fejlesztésekkel, tovabba amelyek magas szakmai kulturat
igényelnek. Az 6nkormanyzat tovabbi terlleteket jeldlt ki iparfejlesztésre, és a korabbi,
jelenleg nem Uzemel6 ipari létesitmények terllete is rendelkezésre all barna-mezés
fejlesztésekre. A varos versenyhatranyban van azokkal a telepllésekkel szemben, ahol
mar megtortént a helyi gazdasag lehetéségeit szélesitd, befektetbket vonzo ipari ovezetek
kialakitasa. Kiemelt tdmogatast élveznek azon jellegl fejlesztések, amelyek segitségével
az ipari termelést 6ssze lehet kdtni a mez6gazdasagi termeléssel.
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Turizmus

A fard6 turisztikai szempontbdl nagy kincs, hiszen a megye egyik legolcsobb belépdjével
latogathatd. Azonban jelentés fejlesztések szikségesek ahhoz, hogy megszlinjon a
szezonadlis jellege; az infrastrukturaja és a Kkisérd szolgaltatasok, programok és a
kapcsolédd szallashelyek pedig minden igényt kielégitsenek. A palyazati lehetéségek teljes
kihasznalasa érdekében turisztikai egyesulet létrehozasat tervezi a varos vezetése. A
gyogyfurdd terilete 56.594 m2 nagysagu. A strand csendes, arnyas, parkositott zoéld
teruleteivel kedvenc helye lehet a pihenésre, gyogyulasra varoknak. A furdd termalvizét
2002-ben gyodgyvizzé minésitették. A szolgaltatasokat a fedett furdé mellett, a kemping,
valamint a bufé egésziti ki. Sportolasra lehetéséget biztosit tobb sportpalya. A varosban
talalhaté szallashelyek jelentés fejlesztéseken és bdvitéseken mentek keresztll az elmult
években, de a megfelel6 szinvonal sok esetben még nem biztositott.

A Termalstrand az alabbi teriletmegosztassal rendelkezik:
Alapterulete: 56.594 m2

Beépitett alaptertilet: 3700 m2

Pihenéterilet: 52.894 m2

Informacios tarsadalom

A modern kommunikacios technolégiahoz valo hozzaférés elengedhetetlen feltétele a
gazdasagi fejlédésnek. A telekommunikacidés eszk6zok konnyl elérhetdsége lehetbséget
ad a térségi szerepl6k, az orszagos €s nemzetkdzi kapcsolatok kiépitésének. Az utobbi
években a mobil tavkozlési készllékek térhoditasa kovetkeztében csdkkent a vezetékes
tavbeszél6 halozatok jelentésége, emiatt a KSH altal szamszerisitett adatok sem tukrozik a
teljes valésagot. A KSH adatbazisa nem tér ki a mobilszolgaltaték altal a telepulésen
megkotott szerzédésekre. A rohamos informatikai fejl6édés koOvetkeztében, a vezetékes
telefonhalézatok mar nem szolgaljak ki telies mértékben a vasarldk igényeit.NAz
orszagoshoz hasonléan Tiszacsege tavkozlési ellatottsaga jol kiépitett. Kozcélu vezetékes
tavbeszélé szolgaltatd a megyében a Magyar Telecom Rt., és a UPC Magyarorszag Kft.
Az utobbi években a mobil halézatok teljes kiépitésével a lefedettségi problémak jelentés
része megoldodott. A mobilszolgaltatas a T-Mobile, a Telenor és a Vodafone kozott oszlik
meg. A mobil el6fizetbk szama biztosan meghaladja a vezetékes el6fizetokét. A fiatalabb
generaciok mar a hordozhatd elektronika hasznaldi. A nyilvanos kozterlleti telefonfulkék
szama 2001 és 2011 kozott jelentésen csokkent. A mobilkommunikacio elterjedésével a
helyhez kotott kabeles vagy miholdas internet mellett a mobiltelefon és egyéb szolgaltatok
altal Gzemeltetett mobil internet hal6zatok szama, eléfizetése rohamosan névekszik.

Telefon, Kabel TV, és Internet:

2011-ben 2098 db lakast tartott nyilvan a KSH, ebbdl 467 telefonnal egyutt kotott internet
eléfizetés és 422 db kabeltévé szolgaltatas volt lakasokba bekdtve. Az egyéni analdg
tavbeszél6k, azaz a vezetékes telefonok szama 2005 és 2011 kozott jelentésen csdkkent,
776 tiszacsegei lakasban van csak vezetékes vonal. A TV és telefon nélkuli csomagban
eléfizetett internet bekdtések szama csekély, atlag 187 kordli.

Demografiai adatok

A demografiai adatok vizsgalata a TelR, valamint Tiszacsege Onkormanyzatanak adatai
alapjan tortént. A lakonépesség 2007-t6l vizsgalt szama folyamatos csokkenést mutat, a
2007-es 4741 f6hoz képest 2018-ban mindossze 4444 f6 a lakonépesség szama, 297 f6 a
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létszamcsokkenés. A csokkenésnek nagyrészt oka az elvandorlasok magas szama,
valamint a természetes szaporodas évenkénti csokkenése az elhalalozas aranyaval
szemben. A telepllés eléregedd tendenciat mutat. Tiszacsege allandé népességének nem
szerinti megoszlasa az orszagos atlaggal megegyezd, minden évben magasabb a nék
aranya.

Lakonépesség szama az év végén

Fo6 Valtozas
2007 4741
2008 4705 99%
2009 4599 98%
2010 4497 98%
2011 4481 100%
2012 4754 106%
2013 4741 100%
2014 4713 99%
2015 4684 99%
2016 4693 100%
2017 4516 96%
2018 4444 96%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakonépesség

4800
4750
4700
45850 -
4500 -
4350 A
4500 -
4450
4400 -
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4300 A
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Allandé népesség 2018

allandé népesség szama 470416
" 2356f6)
50,09%

- 1991%
0-2 évesek 31’ ?gzz

0-14 éves nok 738322
0-14 éves férfiak 833?;1‘]:/(:
15-17 éves nbk 1?3;2/0
15-17 éves férfiak 1?;:2
18-59 éves nék 12265(73:2
18-59 éves férfiak 21932;522
60-64 éves ndk 31;3?;(:
60-64 éves férfiak 31;‘2:2
65 év feletti n6k 10?2::2
65 év feletti férfiak 36041122

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé népesség - farfiak

Belfoldi vandorlasok

allandoé jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg

2008 100 94 6

2009 71 118 -47
2010 43 84 -41
2011 56 79 -23
2012 81 102 -21
2013 69 86 -17
2014 87 95 -8
2015 75 89 -14
2016 100 85 15

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Természetes szaporodas

természetes szaporodas
élve sziiletések szama | halalozasok szama (f6)
2008 47 60 -13
2009 39 70 -31
2010 34 60 -26
2011 49 67 -18
2012 40 66 -26
2013 39 55 -16
2014 50 55 -5
2015 51 60 -9
2016 51 68 -17

Forras: TelR, KSH TSTAR

természetes szaporodas (fG)

2017

=10 4

-15

-20 -

-25

-30

-35

A varos népességszama 1870-t6l 1960-ig (a haborus éveket leszamitva) fokozatosan
novekedett, az 1960-as években a munkalehetéségek hianya miatt csokkent, majd az uj
ipari Uzemek és infrastrukturalis fejlesztéseknek koszonhetéen 1970 és 1991 kozott ismét
emelkedett. Az utobbi évtizedekben jelentésen fogyatkoz6 a népességszam, melynek oka
az orszagosan is jellemzd negativ demografiai folyamatokban keresendd: a
hazassagkotések és szuletések szamanak csokkenése, mikdozben a haldlozasok szama
magasabb, mint a szuletések szama.

A vandorlasi egyenleg szinte évrél évre valtozé képet mutat, altalaban negativ vandorlasi
kilonbozet jellemezte Tiszacsege demografiai viszonyait. 2011-ben 4846 f6 a varos
népessége, amely 71 f6/km2-es népsilriséget jelentett. A szlletések szamanak
csokkenéseével, 10 év alatt jelent6sen csokkent a gyermekkoruak, fiatalok aranya, és az
orszagos tendenciakhoz hasonléan megindult a népesség oregedése. A nemek szerinti
megoszlasban az aktiv korral bezarélag minden korosztalyban magasabb a férfiak szama, a
nyugdijas kort azonban mar jéval tobb nd éri el. Novekszik tehat az egyedulalld idések
szama is. E tarsadalmi, demografiai tényezdk hatasanak koOvetkeztében egyre inkabb
ndvekszik az allami gondoskodas szerepe.
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Munkahellyel a munkaképes koru lakossag 40%-a rendelkezik csupan. A fiatalok
megtartasa a telepulés jovéjének és fejlédésének fontos eleme. A telepulés legfontosabb
feladata a népességmegtartd képesség erdsitése, az elvandorlas megakadalyozasa, mely
alapot teremthet a jov6beni fejlesztéseknek.

A varos népességmegtartd erejét meghataroz6 moddon a munkahelyteremtés, a
foglalkoztatas bévitése tudja novelni. A  telepulés lakhatosaga, a lakosok
identitasérzetének nélkllozhetetlen eleme a kdzbiztonsag és a tarsadalmi stabilitas.

Tiszacsege is kiizd az orszagos tendencianak szamitd eléregedéssel, a negativ gazdasagi
és tarsadalmi folyamatok kovetkeztében a fiatalok, sét teljes csaladok elvandorlasaval. A
fiatalok roghtz kotése szerencsére nem célja a varos vezetésének, hazatérésik viszont
annal inkabb. A népesség csokkenésének kodzvetlen okai kozott Tiszacsegén egyrészt a
szlletések csOkkenése, masrészt a természetes népességfogyas, a halanddsag
novekedése figyelhetd meg. A halalokokat vizsgalva els6 helyen a sziv—és keringési
rendszer megbetegedései allnak (50%), majd 33%-kal kovetik a daganatos
megbetegedések. Tovabbi 5-5%-ért felelések a légz6szervi megbetegedések és a
cukorbetegség.

A tovabbi elemzések a HEP késbébbi fejezeteiben olvashatok.

Ertékeink, kiildetésiink
A helyi esélyegyenl6ségi program kiemelt figyelmet fordit:

e az oktatds és a képzés teruletén a jogellenes elkllonités megelbzésére,
megszuntetésére;

e az oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientacio
megvaltoztatasara;

e a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségugyi szolgaltatasokhoz valé egyenld
esélyl hozzaféres biztositasara;

e munkaeré-piaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritasara;

e a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi
esélyeik javitasara;

Az esélyegyenl6ség biztositasaval sszefliggé fenntartoi tevékenységek, felelésségek

e az esélyegyenl6ségi célok elérése érdekében a kotelezettségek meghatarozasa; a
kotelezettségek teljesitéséért felelés személyek kijeldlése, akiknek fé feladata: a
program megvalositasanak koordinalasa,

e a program végrehajtasanak nyomon kdvetése,

e az esélyegyenlfség sérulésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa; az
esélyegyenl6ségi terv nyilvanossaganak biztositasa;

e az esélyegyenlfségi terv megvaldsitasaban érintett intézmények vezetbinek
tajékoztatasa;

o esélyegyenléségi kockazatok kezelése, intézkedési tervek készitése, értékelése,
folyamatos korrekcioja;

o fejlesztési célok id6érendi prioritasanak kialakitdsa, a mérhet6séget lehetévé tevd
indikatorok meghatarozasa;

e az eredmények nyilvanossagra hozasakor a személyes adatok védelmének
maximalis érvényesitése;

e atelepullés dontéshozobinak kétévente torténd tajékoztatasa a megvalositasrol.
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Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célja

Tiszacsege telepllés Onkormanyzata az Esélyegyenldéségi program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

e az egyenl6 banasmdd, és az esélyegyenlfség biztositasanak kovetelményét

e a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét

e a diszkriminaciomentességet

e a szegregaciomentességet

e a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségugy, az oktatas és a lakhatas
terlletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szukséges intézkedéseket.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata, Tiszacsege Varos Képviseld-testiilete és szervei
dontésein keresztul fejezi ki elkotelezettségét az esélyegyenléség tertletén, hiszen a
jogszabalyokban meghatarozott, ilyen iranyu kotelez6 feladatok ellatasan tul a varos nem
onkormanyzati fenntartasu intézményeivel, tarsszervekkel, civil szervez6déseivel,
egyhazaival, onszervez6déseivel, tarsulasaival, egyesuleteivel és alapitvanyaival k6zdsen
(gyakorta azok anyagi tdmogatasa mellett) torekszik érvényre juttatni az esélyegyenléség
eszmejét a tarsadalmi élet minden teruletén.

Osszhangban az Egyenl6 Banasmoédrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolo
2003. évi CXXV. Torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl
és az esélyegyenl6ségi mentorokrol szolé 321/2011. (XIl. 27) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Tiszacsege Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében szikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
0sszehangolja a telepllés mas dokumentumait, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban
lévé intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kulonds tekintettel a kdznevelés
allami és nem allami intézményfenntartéira. Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi
Program megalapozasat szolgalja.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsddleges cél szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat
és aranyat, valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett cél a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé
hozzaférésuk alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teruleteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi cél meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elbsegité feladatokat, és
azokat a teruleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaod erdekében.
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A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
utemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az  esélyegyenléségi  célcsoportokhoz  tartozok
helyzetének javitasa szempontjabal.

Tovabbi cél meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmikodeési rendszernek a felallitasat, amely
a programalkotas és végrehajtas soran biztositia majd a megvaldsitas, nyomon kovetés,
ellenbrzés-értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot
€s a hozza kapcsolédoé tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az Egyenld Banasmodrol és az
Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. Toérvény (tovabbiakban Ebktv.)
elbirasai alapjan végeztuk. A program elkészitésére vonatozo részletszabalyokat a
torvény végrehaijtasi rendeletei,

e A helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének részletes szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol széldo 321/2011. (XII. 27) Korm. rendelet ,2. a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

e A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (VI.
5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kilonds figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torveny
(tovabbiakban: Métv.)

e A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi . tdrvény
(tovabbiakban: Szt.)

o A foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkuliek ellatasardl szolé 1991. évi V.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

e A nemzetiségek jogairol szolé 2011. évi CLXXIX. Torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

o Az egeészségugyrél szolo 1997. évi CLIV. Torvény (tovabbiakban Eutv.)

e A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél széld 1997. évi XXXI. Térvény
(tovabbiakban Gyvt.)

e A nemzetkdzi kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC, tdrvény (tovabbiakban Nkntv.)
elbirasaira.
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A 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elbirasa értelmében a HEP
célcsoportjai a hatranyos helyzet tarsadalmi csoportok, kulondsen a

meélyszegénységben élok,
romak,

gyermekek,

nok,

idosek és

fogyatékkal él6k.

VVVVVYY

Az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohéziés
Alapra vonatkozo szabalyozas (1083/2006/EK rendelet) kiemel két olyan horizontalis
elvarast, amelyet minden palyazat tervezése soran figyelembe kell venni: az egyik az
esélyegyenl6éség a masik pedig a fenntarthatd fejlédés. Az Eurdpai Bizottsag javaslatara
€s a sajatos magyar adottsagok és problémak figyelembe vételével 5 olyan terulet kertlt
kijelolésre, melyek hozzajarulhatnak az eseélyegyenldségi célcsoportok hazai helyzetének
javulasahoz. A telepllési esélyegyenléségi helyzetelemzés és program kidolgozasakor
ezen 5 célcsoport esélyegyenléségi helyzetét vizsgaljuk, a telepulési ellatérendszerhez
torténd hozzaférés tukrében.

Az 5 f6 esélyegyenldségi teriilet és célcsoport
1. Csaladbarat koriilmények megteremtése, erésitése telepulési szinten

A fogalom legszikebb értelmezése szerint a csaladbarat intézkedések elsésorban a
kisgyermeket nevel6 szul6ket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkajukat, mind
csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. A gyermekek tarsadalmi helyzetének
javitasa, a gyermekszegénység elleni kizdelem és a csaladjukbol kiemelt gyermekek
integracidéja kulcsfontossagu a szegénység és a kirekesztédés Ujratermelédési
folyamatainak megallitasaban. Az oktatasban is szikséges a szegregacios iskolai
gyakorlatok elleni kiizdelem és a hatranyos helyzeti tanuldk oktatasi esélyeinek névelése. A
gyermeket nevel§ csaladok jovedelemteremté képességének tamogatasa és anyagi
biztonsaganak meg6rzése miatt kulonds hangsulyt kell helyezni a gyermekjoléti és a
csaladokat segit6-tamogatd szolgaltatasokra. Ahhoz, hogy a szul6k munkaerépiacra torténé
visszatérését el6segitsik, fokozott hangsulyt kell helyezni a gyermekek napkdzbeni
ellatasara. Szintén fontos terllet még a gyermekbantalmazas elleni kizdelem és a
gyermekek jogainak figyelembevétele.

2. Nemek (férfiak és n6k) kozti esélykiilonbségek csokkentése

A nék teszik ki a népesség felét, és sajatos problémaik alapveté tarsadalmi kérdéseket
erintenek. 2003-ban Magyarorszagon a 15-64 éves ndk 51%-a, a férfiak 63%-a volt
foglalkoztatott. A ndék munkahelyi hierarchiaban elfoglalt helye ugy jellemezhetd, hogy
minél lejjebb megyunk a foglalkozasok rangsoraban, annal tobb nét talalunk az
alacsonyabb keresetet jelent6 és alacsonyabb presztizsi allasok betoltéi kozott, a
vertikalis szegregacio erdsodéseére utal a ndi vezetdk rendkivul alacsony aranya. A n6k és a
férfiak munkaeré-piaci esélyegyenléségének alapvetd feltételei kozé tartoznak a csaladi és
munkahelyi kotelezettségek Osszehangolasat lehetévé tevd csaladtamogatasi ellatasok,
az elérhet6 és megfeleld6 minéségl gyermekgondozasi, illetve a gondozasra szoruld
csaladtag ellatasat segitd szolgaltatasok, valamint a csaladi kotelezettségeket
rugalmasan figyelembe vevé munkaszervezetek és foglalkoztatasi formak elterjesztése.
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3. Afogyatékkal élok életmindségének javitasa, az akadalymentesités elérehaladasa

A fogyatékos népességen belll tovabbra is a mozgassérllteké a legnagyobb csoport, a
tarsadalom életének szinterein vald6 megjelenésuk alapfeltétele az akadalymentesités.
Rajtuk kivul haszonélvezdi az akadalymentes kdrnyezetnek a kisgyermekes, babakocsival
kozleked6 szul6k, a beteg és id6s emberek is. Az esélyegyenlbéség szempontjainak
vizsgalatanal két tényezd kerul értékelésre: - az épitési beruhazasok esetében a fizikai
akadalymentesités, a tobbi fejlesztés esetében a fogyatékkal él6k szamara biztositott info-
kommunikacidos hozzaférés az eszkdzok, szolgaltatdsok hasznalatahoz (vakbarat
szamitogepes €s egyéb eszkozok, konnyen érthetd kommunikacio, stb.). Magyarorszagon
az 1990-es évtizedben jelentésen visszaesett a foglalkoztatottsag, és ez a fogyatékos
emberek munkaer6-piaci helyzetére is hatassal volt. A foglalkoztatottak aranya
Magyarorszagon a fogyatékkal élék korében 2001. évi népszamlalas adatai szerint 9
szazalékra csokkent.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kulondsen latasszervi, hallasszervi, mozgasszervi,
értelmi  képességeit jelentds mértékben vagy egyaltaldan nem birtokolja, illetéleg a
kommunikaciojaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a
tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran (lasd A fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenléséguk biztositasardl szold 1998. évi XXVI. torvény 4. §-at). A fogyatékkal élék
munkaerdpiacon valé megjelenésének eldbmozditdasa érdekében szikséges a fogyatékkal
elék szamara az akadalymentes kornyezet kialakitasa, tovabba a 8 kdzlekedési nehézségek
miatt a tavmunka lehet6ségének biztositdsa. A szocidlis ellatasok terlletén a
fogyatékossaggal él6 személyek esetében a sajat lakokornyezetben  torténd
segitségnyujtas kap prioritast.

4. Romak életminéségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Azt a személyt tekintjuk romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiséghez val6
tartozas kinyilvanitdasa az egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért
nemzetiséghez valé tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel,
amennyiben torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly egyes nemzetiségi jogok
gyakorlasat az egyén nyilatkozatdahoz koéti - lasd ,A nemzetiségiek jogairdl” sz6lé 2011. évi
CLXXIX. térvény 11. § (1)-(2) bekezdését.

5. Mas sajatos élethelyzetii csoportok tarsadalmi esélyeinek javitasa

A f6 esélyegyenl6ségi célcsoportok mellett a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok
esélyegyenléségének elbsegitése tartozik a program f6 céljai kdzé. Az egyik ilyen f6
veszélyeztetett csoport a gyermekek. A gyermekek szegénységének kockazatat noveld
tényez6 kozé tartozik a szulé keresd foglalkozasanak hianya, a nagycsaladban valo
nevelkedés, illetve a nem megfeleld, egészségtelen lakohely. A gyermekszegénység
kezelésének egyik kulcskérdése a szllék foglalkoztatasi esélyeinek novelése, de
természetesen tovabbi eszkozt jelentenek a pénzbeli és természetbeni tamogatasok, a
személyes gondoskodast nyujté szolgaltatasok. A masik kiemelt tarsadalmi csoport az
idés emberek csoportja. A magyar tarsadalom eloregedd tarsadalom. Az eloregedés
kihivasaira adott valaszok az ,aktiv 6regedés” ezért nalunk is egyre inkabb a figyelem
kozéppontjaba kerul. Az aktiv és meéltd idéskor érdekében szikséges az id6és emberek
aktiv és széleskorl részvételének elbsegitése, ennek érdekében idbsbarat fizikai és
tarsadalmi kornyezet megteremtése, és a kdzszolgaltatasokhoz val6é hozzaférés bévitése.
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A 2003. évi CXXV. torvény az Egyenl6 Banasmodrol és az Esélyegyenléség
El6mozditasardl kimondja, hogy:

Az Orszaggylilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltdésagu
szemeélyként élhessen, azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogveédelmet
biztositson a hatranyos megkulonbdztetést elszenvedbk szamara, kinyilvanitva azt, hogy
az esélyegyenléség elémozditasa els6sorban allami kotelezettség, tekintettel az
Alaptorvény Il. és XV. cikkére, valamint a Kdztarsasag nemzetkozi kotelezettségeire és az
eurdpai kdzosségi jog vivmanyaira a kovetkezd torvenyt alkotja:

Altalanos rendelkezések

1. § Az egyenl6 banasmdd kdvetelménye alapjan Magyarorszag teruletén tartdzkodo
természetes szemeélyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint
azonos tisztelettel és korultekintéssel, az egyéni szempontok azonos mérteki
figyelembevételével kell eljarni.

2. § Az egyenl6 banasmdd kovetelményére vonatkozo, kulon jogszabalyokban
meghatarozott rendelkezéseket e torvény rendelkezéseivel dsszhangban kell alkalmazni.
A torvény kitér természetesen az egyes részteruletekre is, mégpedig a kdvetkezdképpen: Az
egyenld banasmaod kovetelményének érvényesitése egyes teruleteken

Foglalkoztatas

21. § Az egyenl6 banasmadd kovetelményének sérelmét jelenti kilondsen, ha a munkaltatd a
munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkulonboztetést
alkalmaz, kulonoésen a kovetkez6 rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok
alkalmazasakor:
a) a munkahoz valé hozzajutasban, kuldndsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara
valé felvételben, az alkalmazasi feltételekben;
b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
létesitését megel6z8, azt elésegqitd eljarassal 0sszefliggd rendelkezésben,;
c) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
létesitésében és megszlintetésében;
d) a munkavégzeést megel6z6en vagy annak folyaman veégzett képzéssel kapcsolatosan;
e) a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;
f) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
alapjan jaro juttatasok, igy kulonésen a Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi
XXII. torvény 142/A. § (3) bekezdésében meghatarozott munkabér megallapitasaban
és biztositasaban;
g) atagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallaldk szervezeteiben;
h) az eldmeneteli rendszerben;
i) a kartéritési, valamint a fegyelmi felel6sség érvényesitése soran.

Szocidlis biztonsag és egészségligy

24. § Az egyenl6 banasmaod kovetelményét a szocialis biztonsaggal 6sszefuggésben
érvényesiteni kell kiildndsen
a) a tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, valamint
b) a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes
gondoskodast nyujto ellatasok igénylése és biztositasa soran.
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25. § (1) Az egyenl6 banasmod kovetelményét az egészségugyi ellatassal
Osszefliggésben érvényesiteni kell kilondsen az egészségugyi szolgaltatasnyujtas, ezen
beldl

a betegségmegel6z8 programokban és a szlrévizsgalatokon valo részvétel,
a gyogyito-megel6z6 ellatas,

a tartdzkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata,

az élelmezési és egyéb szukségletek kielégitése soran.

a)
b)
c)
d)

(2) Torveny, illetbéleg torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendelet e torvény
rendelkezéseivel dsszhangban az egészségi allapot vagy fogyatékossag, illetve a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsag alapjan a tarsadalom egyes csoportjai részére a szocialis és az
egészségugyi ellatorendszer keretein belul tobbletjuttatasokat allapithat meg.

Lakhatas

26. § (1) Az egyenld banasmod kovetelményének megsértését jelenti kulondésen a 8. § -
ban meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes személyeket

a) kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkulonboztetéssel sujtani a lakhatast segit6
allami vagy Onkormanyzati tdmogatasok, kedvezmények vagy kamattdmogatas
nyujtasaval kapcsolatosan,

b) hatranyos helyzetbe hozni az allami vagy onkormanyzati tulajdonu lakasok és
épitési telkek értékesitése vagy bérbeadasa feltételeinek meghatarozasa soran.

(2) A hasznalatbavételi és egyéb épitési hatésagi engedély kiadasanak megtagadasa,
illetve feltételhez kotése sem kozvetlenldl, sem kdzvetve nem alapulhat a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsagokon.

(3) A lakashoz jutasi feltételek meghatarozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepullésen, illetve
telepulésrészen mesterségesen, nem a csoport Onkéntes elhatarozasa alapjan
elkilénuljenek. Jelen esélyegyenléségi helyzetelemzés és program a térvény szellemében
Tiszacsege tarsadalmi esélyegyenlfségének eldmozditasat kivanja elésegiteni.

Az esélyegyenlbség érvényesitése érdekében és az egyenld hozzaférés biztositasanak
elve alapjan kulon figyelmet kell forditani az elsé fejezetben kiemelt 5 f6 esélyegyenldségi
csoportra, a HEP elkészitésének alapjaul szolgald 5 célcsoport esélyegyenléségének
vizsgalata szemszdgébdl. Tovabba jelen esélyegyenléségi helyzetelemzés és terv célul
thzi ki a 2003. évi CXXV. Egyenlé banasmddrol és az esélyegyenléség elémozditasardl
sz0lo torvény alapjan, az egyes részteruleteken, mint foglalkoztatas, szocialis biztonsag és
egészségugy, lakhatas, oktatas és képzés a tarsadalmi esélyegyenléség meglétének
vizsgalatat, illetve amely terlleteken szikséges, ott a tarsadalmi esélyegyenlfség
javitasat.

1.2 Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
A tiszacsegei Onkormanyzat valamennyi programjat és stratégiajat az esélyegyenl6ség

érvényesulésének szellemében alkotja. 2013. marciusaban elfogadtak az Integralt
Varosfejlesztési  Stratégiat (IVS) melynek egyik legfontosabb szegmense az
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esélyegyenléség megvaldsitasa, elsésorban az antiszegregaciés célkitizéseken keresztll,
a mélyszegénységben él6k és romak, valamint a gyermekek helyzetének pozitiv iranyu
javulasa érdekében. A stratégia allast foglal a palyakezdé munkanélkiliek, valamint az
id6s, 55 év felettiek foglalkoztatasi esélyének ndvelése témakdrben, és fejlesztési célokat
hataroz meg a munkaer6-piaci reintegracié teruletén. Az  esélyegyenldség
megvaldsulasaért tett intézkedések a helyi programokban a - 2.1 Kapcsolodas helyi
stratégiai és telepulési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal, programokkal -
alpontban olvashatoak.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepulési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az EU 2020 stratégia

Az Eurdpa 2020 az Eurépai Unido 10 évre sz6ldo novekedési stratégiaja, a 2000-ben
megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd uj, kdzOsségi
gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozé intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag
leklzdése, a stratégia az unids ndvekedési modell hianyossagait hivatott megszintetni, és
az intelligensebb, fenntarthatébb és befogadobb novekedés feltételeit kivanja megteremteni.
Az esélyegyenléség szempontjabdl relevans célkitlzések, melyeket 2020-ra az EU
egészének teljesitenie kell két teruleten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolddasi
aranyt 10% ald kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hato
intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20 millibval csdkkenjen azok szama,
akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység
és a kirekesztédeés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Az Eurdépa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkdzét tagallami szinten a
nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban, a
stabilitasi/konvergencia  programokkal  egyutt  kell  elkészitenitk. A nemzeti
reformprogramok rogzitik az unios kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat,
tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a ndvekedést
hatraltatd akadalyokat lekizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor,
milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kdltségvetési vonzatai lesznek.! A
Nemzeti Reform Program az esélyegyenldségi célcsoportok helyzete javitasanak
szempontjabdl kdzvetlen jelentéséggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben
jévahagyott ,A nemzeti romaintegracios stratégiak unidés keretrendszere 2020-ig” cimi
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegényseég elleni fellepés érdekében
megfogalmazott felzark6zas politikat helyezi k6zéppontba, emellett hangsulyos célja a roma
kozosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megelbzése, felszamolasa. A stratégia
célia, hogy a szegénység szempontjabél meghatarozé problémateriletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzeti térségek - hosszu tavu
elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését
kivanja eldmozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi felzark6zas szempontjabadl
relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikara, a
vidékfejlesztésre, az egészségugyi, szocialpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.
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»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szikségességét els6sorban az
indokolta, hogy csdkkentse a gyermekek és csaladjaik nélkulozését, javitsa a gyermekek
fejlédési esélyeit. A torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerlien azoknak a
gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sérulnek, akiknél a
nélkulézések a legjobban korlatozzak fejlédésuket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak szikségessége, a gyermekek és a
tarsadalom kozos tavlati érdeke.

Roma Integracié Evtizede Program

Az Orszaggyilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program
Stratégiai Tervrol szolé 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul
tlzi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavu, kétéves id6szakokra szo6lo
intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi tertleten (oktatas, foglalkoztatas,
lakhatas és egészségugy), az egyenl6 banasmaod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a
kultura, a média és a sport terlletén hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolédd
konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez
szikséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenléség megteremtését a négy
prioritasi terlleten megfogalmazottakhoz kapcsolodd feladatokon és intézkedéseken
keresztul kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggyulés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl készult dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos
allami felel6sség Osszefoglalasa a 2009-2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az
ifjusagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes terlleteken a
horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolddo részcélokat hataroz meg. A
Stratégia megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi
cselekvési tervrél az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

Fontos megemliteni azokat a koncepciokat, programokat és terveket, melyek jollehet egy-
egy szektor konkrét célkitlzéseit és terveit hatarozzak meg, mégis szervesen és
elvalaszthatatlanul kapcsolédnak az esélyegyenl6ség kérdéskoréhez. A teljesség igénye
nélkul:
» Tiszacsege Varos Integralt Varosfejlesztési Stratégiaja (IVS)
Tiszacsege Varos Gazdasagi programja
Tiszacsege Varos Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcioja
Tiszacsege Varos Koézfoglalkoztatasi Terve
Kozoktatasi Esélyegyenl6ségi Intézkedeési Terv
Tiszacsege Varos Ovodai Nevelési Esélyegyenléségi Programja
Tiszacsege Varos Integralt Telepulésfejlesztési Startégiaja

Az alabbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére kerll sor, amelyek
koncepciok, tervek elkészitését irjak el6 az onkormanyzatok szamara.

= Koltségvetési koncepcié — az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény
24. § értelmében A jegyzl, altal elkészitett, a koOvetkez6 évre vonatkozo
koltségvetési koncepcidt a polgarmester november 30-aig - a helyi 6nkormanyzati
képviselO-testulet tagjai altalanos valasztasanak évében legkésébb december 15-
éig - benyujtja a képviseld-testiletnek, melyet a testllet rendelet formajaban hagy
jova.
A koncepcidban a kdvetkez6 évre vonatkozéan atfogdan tervezésre kerllnek az
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egyéb tervek mellett a szocialis juttatdsok. Valamennyi az esélyegyenldség
szempontjabdl szamitasba vehetd koltségtervezés itt 6sszpontosul.

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében a képvisel6-testllet hosszu tavu fejlesztési
elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rdgziti, melynek
elkészitéseéert a helyi onkormanyzat felel6s.

A fejlesztési terv azt a célkitlizést szolgalja, hogy egy elére kidolgozott terv alapjan
legyenek konkrét célmeghatarozasok, ennek mentén keres az Onkormanyzat
palyazati lehetéségeket, egyéb forrast a megvaldsitashoz. Gyakran egy gazdasagi
program tartalmazza az esélyegyenléség szempontjabol érintett terlletek
hianykompenzacidjat, példaul az akadalymentesités, az egészségugy, a szocialis
ellatas, az idésgondozas teruletén, de természetesen mas szamtalan terlletet
érinthet.

Szolgaltatastervezési koncepcié — a szocidlis igazgatasrdl és a szocialis
ellatasrol szold 1993. évi lll. torvény 92. §-a szerint a legalabb kétezer lakosu
telepllési Onkormanyzat a telepulésen, févarosban él6 szocidlisan raszorult
személyek részére biztositandd szolgaltatasi feladatok meghatarozasa érdekében
szolgaltatastervezési koncepciot készit.

A koncepcid hasonléan a helyi esélyegyenl6ségi tervhez kiragadja azon
terlleteket, melyek fejlesztése a jovére nézve indokolt, és a megvaldsitas
erdekében fejlesztési koncepciot, intézkedési tervet dolgoz ki, a szikséges
indikatorok meghatarozasaval.

Koéznevelés-fejlesztési terv — A helyi dnkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben
minden kozségi, varosi, fovarosi keruleti onkormanyzatnak feladata, kotelezettsége
volt, hogy gondoskodjék a telepllésen él6k részére arrél, hogy az ovodai
nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatas a rendelkezésulkre alljon
anélkul, hogy annak igénybevétele a szulbk, illetve gyermekeik részére
aranytalan teherrel jarna. A koznevelésrél szold torvény alapjan az allam
gondoskodasi  kotelezettsége - az  oOvodai nevelés  kivételével —
megfogalmazdédik. Mar nem a kormanyhivatalok keészitik el a feladat-ellatasi
intézményhaldzat-mikodtetési és koznevelés-fejlesztési  tervet, hanem az
oktataseért felelés miniszter. Az oktatasért felelés miniszter az Oktatasi Hivatal
eléterjesztése alapjan a kormanyhivatalok koézremikodésével és a helyi
onkormanyzatok véleményének kikérésével és kozremikodésével késziti el
megyei szintl bontasban az intézményhaldézat-mikodtetési és kdznevelési-
fejlesztési tervet. A telepllési onkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze
a telepulésen miikdodd koznevelési intézmények nevelbtestiletei, alkalmazotti
kOzOsségei, a szul6i és diakszervezetei véleményét. Az oktatasi hivatal s
feladata az is, hogy a kdznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget
erintdé kérdésekben beszerezze az érintett telepulési, teruleti és orszagos
nemzetiségi dnkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §)

e Integralt Telepulésfejlesztési Stratégia - Az integralt telepulésfejlesztési
stratégia (ITS) a telepllés kozéptavu fejlesztési iranyait meghatarozé, operativ
jellegli, megvaldsitas-orientalt fejlesztési dokumentum, melynek célja, hogy a
stratégiai tervezés eszkozeivel segitse el6 az elkdvetkez6 évek
varosfejlesztési tevékenységeinek eredményességét. A telepulésfejlesztési
koncepciok és telepulésfejlesztési  stratégiak elkészitését, tartalmi
kovetelményeit, tovabba egyeztetésének rendjét a 314/2012. (XI. 8.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban Kormanyrendelet) szabalyozza.
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» Telepulésfejlesztési stratégia — A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lo
2011. évi CLXXXIX. Torvény 24. §-a értelmében a févarosi kdzgyllés a févaros
egyseges telepuléspolitikajanak biztositasa érdekében — a Kormany, valamint a
keruleti képvisel6-testiletek véleményének kikérésével — a megalakulasat koveto
egy éven belll mingsitett tobbséggel dont a févarosnak legalabb az adott ciklusra
sz0l0 telepulésfejlesztési stratégigjarol.

A stratégia a gazdasagi programhoz hasonlé teruleteket célozza meg.

» Telepulésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérél szolo
1997. évi LXXVIII. térvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a
telepllési 6bnkormanyzat — a févarosban a févarosi és a keruleti 6nkormanyzatok a
kulon jogszabalyban meghatarozott hataskorik szerint — a telepulésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepulésrendezési tervek
elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

* Telepulésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIl. torvény 10. §-a szerint a
telepulésszerkezeti terv meghatarozza a telepulés alakitdsanak, védelmének
lehet6ségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfeleléen az egyes teruletrészek
felhasznalasi modjat, a telepllés mikddéséhez szikséges miszaki infrastruktura
elemeinek a telepulés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését,
az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi
telepulés alapvetd jogainak és rendezeési terveinek figyelembevételével a kornyezet
allapotanak javitasa vagy legalabb szinten tartasa mellett. A telepllésszerkezeti
tervet a telepulési 6nkormanyzatnak legalabb tizévenként felul kell vizsgalnia, és
szikség esetén a terv modositasardl vagy az uj terv elkészitésérdl kell
gondoskodnia. A tizévenkénti szukséges felulvizsgalat soran gondoskodni kell az
id6kodzben tortént modositasok egységes tervbe foglalasarol.

» Telepulésfejlesztési koncepcié - az 1997. évi LXXVIIl. torvény értelmében a
fejlesztés Osszehangolt megvaldsulasat biztositd és a telepulésrendezést is
megalapoz6, a telepulés kozigazgatasi teruletére kiterjed6 Onkormanyzati
telepulésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, Onkormanyzati hatarozattal
elfogadott dokumentum, amely a telepulés jovObeni kialakitasat tartalmazza. A
fejlesztési  koncepcidé elsésorban telepuléspolitikai dokumentum, amelynek
kidolgozasaban a természeti-mivi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a
kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztositdé intézményi rendszernek van
donté szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a telepulésfejlesztési koncepcidban
foglaltak megvaldsitasa érdekében a varosok és tobb telepllés kdzds fejlesztési
tervezése esetén integralt telepulésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt
telepulésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepulések telepulésfejlesztési
tevékenységét, Osszehangolja a kulonboz6 szakpolitikai megkozelitéseket,
Osszefogja és Utkozteti az érintett partnerek (Uzleti szektor, civil szektor, kozszféra
szerepldi, lakossag) céljait, elvarasait, meghatarozza a fejlesztési célokat, azok
finanszirozasi maoddjat, tovabba a megvaldsitas és fenntartds modjat s
O0sszefluggéseiben kezeli.

Tiszacsege Véaros Onkormanyzata az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége
soran mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az
érdekelt civil szervez6dések is aktiv szerepet jatszanak, el6segitve ezzel a varos
lakossaganak ilyen iranyu szemléletvaltasat is.
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Az eselyegyenléseg eszméjének egyre melyebb eés szélesebb korl tarsadalmi
tudatosulasa kovetkeztében Tiszacsege Varos Onkormanyzata a kovetkezbkben felvazolt
telepllési esélyegyenléségi programot alkotja meg.

22 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak
bemutatasa

Tiszacsege Varos a Balmazujvarosi Kistérség tagja, valamint a Balmazujvarosi Jaras
tagtelepulése. A Balmazujvarosi Statisztikai Kistérséget 6t telepllés alkotja. Mind az 6t
telepulés kozépfoku funkciokat lat el, emiatt a kistérség esetében a Kkistérségi
egyuttmikodés alapjait képezd telepuléshierarchia (varos-varoskornyék) viszonyrendszer,
funkciomegosztas nem érvényesul. A telepulések o©nallé ,centrumként” mikodnek
funkciondlis megoszlasban. A kulon-kilon jelenlévé kdzszolgaltatasok egy helyre
integralasa a telepulések gyengitésével jarna, ami nem lehet célja a kistérségi szintl
egyuttmikodésnek. A megyeszékhelyek jelentés piaci és foglalkoztatasi potencialt
jelentenek a kistérség szamara. Els6sorban turisztikai szempontbol adottsag a Tisza és a
Hortobagy kozotti elhelyezkedés. A megvaldsult autdpalya fejlesztések (M3-as és M35-0s)
jelentésen oldottak a kistérség bels6é periféria jellegét, az orszag centrumtérségeivel és a
keleti szomszédos allamokkal (Romania, Ukrajna) Iényegesen kedvezdbb kozuti
Osszekottetést biztositanak Tiszacsege szamara. A térség adottsagai kozott emlitésre
méltd a kereskedelmi ellatottsdg meghatarozd szerepe is. A telepllések kozotti
kapcsolatteremtést az esetek toObbségében a kereskedelem hivja életre, a vonzas iranyat
pedig a vasarlok szubjektiv dontései szabjak meg. Az életkdrilmények szinvonalat a
kereskedelmi alapellatottsag és a kozpontok bolthalozatanak fejlettsége alapvetben
befolyasolja.

Mind a kistérség, mind a jaras célja az, hogy a fennhatésaga ala tartoz6 teleplléseken
egységesen jelenjenek meg az esélyegyenléség jogszabalyban foglalt elvarasai, ennek
érdekében a palyazatok gyakran az dsszes érintett telepllésen megvaldsitasra kerulnek,
az Osszes érintett telepulés bevonasaval. 2009. szeptemberétdl egy éves program keretén
belll kerllt megvaldsitasra a Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgalta Kézpont altal A
Balmazujvarosi Kistérség telepulésein él6 aktiv életkoruak foglalkoztatasi esélyeinek
javitasa” cimd nyertes palyazat, mely az ,1 lépés- alacsony foglalkoztatasi eséllyel
rendelkez6k képessé tevd és Onallo életvitelt elbsegitd” program cimi palyazati kiirasra
lett benyujtva. A palyazat keretén belul 3 csoport oktatasat végezték. Egy csoport
felzarkoztatd oktatasban részesult, (a 8. osztalyos végzettség megszerzése érdekében
kaptak oktatast) két csoport pedig szakmai képzésben részesllt, aranykalaszos gazda,
valamint nehézgépkezel6i végzettséget szereztek. Neéhanyan a jogositvanyt is
megszerezték. Tiszacsegerdl korulbelil 20 embert érintett a képzés, 50-50 %-ban néket
és ferfiakat. Kozben mentalhigiénés tréningekkel segitették a csoportokat, annak
érdekében, hogy a munkaer6-piaci elhelyezkedésiket segitsék. Ezen program
példaértéklii a jovét tekintve is, hiszen a legfontosabb célkitizése telepuléstinknek
tovabbra is a munkaer6-piacon torténé elhelyezkedés fellenditése, a munkanélkuliek
foglalkoztatasi esélyeinek javitasa, akikeért egyként fog 6ssze a kistérség.

23 A telepilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség
szempontjabdl relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Sajnos az adatgyljtés soran sok hianyossag volt tapasztalhato és az adatok
rendszerezését tekintve is eltértek a programban felhasznalni szikséges adatoktdl.
Nincsenek megfelel6 adatok a munkanélkuliség, a foglalkoztatas teruletén, valamennyi
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célcsoportra vonatkozdéan. A rendelkezésre all6 adatok mas szempontrendszer alapjan
szlrik az informaciokat, ezért nehézkes a lakossag esélyegyenléségének hiteles elemzése.
Az adatgydjtés soran tapasztalhatd, hogy bizonyos célcsoportok tekintetében csak egyes
kérdéskoroket érintve szerezhetdk be adatok, pedig egy szélesebb korli informacidszerzés
mar nem jelentene problémat.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak
tudomanyos fogalom a szociologiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor
valaki vagy valakik tartésan a Iétminimum szintje alatt élnek és szinte esélyik sincs arra,
hogy ebbdl dnerébél kilépjenek.

A mélyszegényseég Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben
mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység
kialakulasanak okai tobbek kdzt a rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére,
a munkanélklliségre, a munkaerd-piaci esélyek szikulésére — nem kis részben az
oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni,
csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférés hianyossagaira vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd
letfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi korulményekben, az érintettek egészseégi
allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdél meghatarozé tarsadalmi jellemzé a
csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca” a
szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi
lakdkornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombodl vald
kirekesztettséguket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozé részben tehat a szegénységgel 6sszefliggd
korulményekbdl fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelent6s teruleteir6l vald
tdmeges kizarddas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiuszob alatt
él, kozuluk 1,2 milliGan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kulondsen sujtjak
a gyermekeket és a hatranyos helyzetli térségekben él6ket. A ciganyok/romak nagy
tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegényseég fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas,
mint az etnikai és szocidlis dimenzi6 0Osszemosasa, €és ezzel a tarsadalmi
kirekesztettségb6l fakadd 0Osszes probléma ,ciganykérdéskent” vald felffogasa. Fontos
azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt
képez, melynek van ugyan koz0s metszete, am a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma.

Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtél fuggetlenul is sokkal
inkabb terhelt az &6ket érint6 diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen
érvényesulése miatt. (Cserti-Csap6-Orsos 2012)

Azt a személyt tekintjlk romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi
csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az egyén kizarolagos és
elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra
senki sem kotelezhetd, kivétel, amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott
jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatahoz koéti (Id. a
nemzetiségek jogairol szo6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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A kovetkezd jogszabalyi rendelkezések a foglalkoztatdsi és szocialis, valamint
egeszségugyi ellatasokhoz torténé hozzaférés, a lakhatasi korulmények javitasat
szolgalhatjak.

= 1993. évi lll. torvény a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrél

(tovabbiakban: Szt.) A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott
és a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis ellatasok egyes formait, a
jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis ellatas finanszirozasanak
elveit és intézményrendszerét, a szocidlis ellatast nyujté szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony fébb elemeit, tovabba a fenntarténak a szolgaltatéval, illetve
intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkdrét, valamint a személyes gondoskodast
nyujté szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzé személy
adatainak mikodési nyilvantartasara vonatkozé szabalyokat.

* a csaladok tamogatasarol sz6lé 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban:
Cst.) A torvény meghatarozza az allam altal nyujtand6 csaladtamogatasi ellatasok
rendszerét, formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok
megallapitasaval és folyositasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi
szabalyokat.

= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarél sz616 1991. évi
IV. torvény (a tovabbiakban: FIt.) A torvény célia a munka és a foglalkozas
szabad megvalasztasahoz valoé jog gyakorlasanak el6segitése, a foglalkoztatasi
feszlltségek feloldasa, valamint az allaskeres6k tamogatasanak biztositasa

* a nemzetiségek jogairol szélé 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célia a
nemzetiségek sajatos kulturgjanak megérzésének, anyanyelvik apolasanak és
fejlesztésének, egyéni és kozosségi jogainak széleskorli biztositasanak
elésegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszagi
nemzetiségek Ugye irant kinyilvanitott felelésségvallalasra, tovabba a nemzetiségek
védelme érdekében.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Megyéink f6bb statisztikai adatait vizsgalva érzékletesen kirajzolédnak mind régios
tendenciak, mind pedig a megyei sajatossagok. Az alkalmazasban allék szamanak
aranyaban a régi6 alul marad az orszagos atlagtél: mindharom megye szamai
alacsonyabbak az orszagos atlagénal (a munkanélklliségi rata Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyeben kiugréan magas az orszagos és regid tobbi megyéjének atlagahoz képest.). A
havi brutté atlagkereset esetében szintén mindharom megye alulmarad az orszagos
atlaghoz keépest. 2018. |. negyedévében 328. 000 Ft volt a bruttéo atlagkereset
orszagos szinten, mig Eszak-Alfold mutatéja 248.137 Ft. A legkisebb brutté

atlagkereset Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében van, Osszege 221.720 Ft, a
legmagasabb Hajdu-Bihar megyében, 6sszege 264. 644 Ft.
Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama
év 15-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresdk
lakonépesség (f6) szama (f6)
né ferfi osszesen né férfi ossze
sen
fo fé fé fé % fo % fo %
2008 1642 1678 3320 281,25 | 17,1% | 237,75 14,2% | 519 | 15,6%
2009 1939 1354 3293 340 17,5% | 269,75 | 19,9% | 609,75 | 18,5%
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2010 1597 1679 3276 318 19,9% | 240,75 | 14,3% | 558,75 | 17,1%
2011 1589 1676 3265 340 21,4% | 295 | 17,6% | 635 19,4%
2012 1565 1678 3243 327,75 | 20,9% | 248 | 14,8% | 575,75 | 17,8%
2013 1554 1685 3239 281,25 | 18,1% | 298 | 17,7% | 579,25 | 17,9%
2014 1550 1670 3220 265,74 | 17,1% | 224,75 | 13,5% | 490,49 | 15,2%
2015 1546 1664 3210 132,5 8,6% | 139,5 | 8,4% 272 8,5%
2016 1547 1677 3224 139,25 | 9,0% | 120,5 | 7,2% |259,75| 8,1%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Allaskeresdk ardnya
25,05
20,05
15,0% -
10,0% -
5,08 -
0,0% -
008 2009 0 010 0 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Enok mfErfiak W Osszesen
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal, Helyi adatgyljtés
Datum | Nyilvantartott | Folyamatos | Jaradék | Segély | FHT, | Munkavallal6i | Relativ | Aranyszam™
osszesen f6 | nyilvantartas | tipusu | tipusu | RSZS koru mutatoé
hossza ellatas | ellatas | 6 népesség f6* %"
365 nap f6 f6
2018. 195 48 31 27 38 3224 6,05 1,53
januar
2018. 223 47 41 27 47 3224 6,92 1,68
februar
2018. 302 53 61 27 54 3224 9,37 2,23
marcius

* Munkavallaléi kort népesség/ 16 - a KSH népszamlalasi ill. népességnyilvantartasi adatai az el6z6 év januar
1-i allapot szerint. (15-64 éves férfiak és 15-64 éves nék szama )

** Relativ mutaté - a nyilvantartott allaskeres6k a munkavallalasi kord népesség %-aban

*** Aranyszam - a relativ mutaténak az orszagos relativ mutatéhoz viszonyitott aranya
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Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 | 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 2016 2017
nyilvantartott
allaskeresok f6 519 609,75 | 558,75 | 635 | 575,75 | 579,25 | 490,5 | 272 259,75 | 170,25
szama 0sszesen
. L f6 14,5 24,25 14,5 | 16,75 | 12,25 | 13,75 | 19,75 | 10,25 11,5 8,5
20 éves és fiatalabb
% 2,8% 4,0% 26% | 26% | 2,1% 24% | 4,0% | 3,8% 4,4% 5,0%
21-25 &v f6 53,75 74 74,25 93,25 | 90,5 89,25 67 31,25 | 34,75 18,5
% 10,4% | 12,1% | 13,3% |14,7% | 15,7% | 15,4% |13,7% | 11,5% | 13,4% | 10,9%
26-30 &v f6 57,5 65 68,75 | 78,25 | 78,75 | 67,75 58 28,25 24,5 19
% 11,1% | 10,7% | 12,3% [12,3% | 13,7% | 11,7% |11,8% | 10,4% | 9,4% | 11,2%
31-35 dv f6 78,25 | 87,75 | 71,75 | 69,5 59 56,5 | 46,75 | 19,25 22 12,25
% 15,1% | 14,4% | 12,8% [10,9% | 10,2% | 9,8% | 95% | 7,1% 8,5% 7,2%
36-40 v f6 76,75 | 87,25 | 81,75 | 82,25 | 69,75 72 51,75 | 29,25 | 22,75 12
% 14,8% | 14,3% | 14,6% [13,0% | 12,1% | 12,4% |10,6% | 10,8% | 8,8% 7,0%
4145 &v f6 66 77,5 75 90,25 | 86,25 82,5 69,5 35,5 31,5 16,75
% 12,7% | 12,7% | 13,4% [14,2% | 15,0% | 14,2% |14,2% | 13,1% | 12,1% | 9,8%
46-50 &v f6 60,75 | 66,75 | 60,75 | 75,25 64 70,5 60 29,75 30 23,25
% 11,7% | 10,9% | 10,9% [11,9% | 11,1% | 12,2% |12,2% | 10,9% | 11,5% | 13,7%
51-55 &y f6 66,75 | 74,75 | 75,75 | 77,5 | 63,25 63 49 28,25 24 12,5
% 129% | 12,3% | 13,6% |12,2% | 11,0% | 10,9% |10,0% | 10,4% | 9,2% 7.3%
56-60 v f6 39,75 46,5 33,5 46,5 | 49,25 58,5 |53,75| 335 25,75 | 10,25
% 7,7% 7,6% 6,0% | 7,3% | 86% | 10,1% [11,0% | 12,3% | 9,9% 6,0%
) f6 5 6 2,75 55 2,75 55 15 26,75 33 37,25
61 év felett
% 1,0% 1,0% 05% | 0,9% | 0,5% 09% | 31% | 9,8% | 12,7% | 21,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal

J00

800

500

400

300

200

100

Allaskeresdk szama (f5)

2008 2003 2010 2011 2014 2015 2018 2017

2012 2013

A telepulés lakossaganak jovedelmi és vagyoni helyzetét vizsgalva megallapithato, hogy
az orszagos atlag folotti a munkanélklliek szama. A nyilvantartott allaskeres6k szama a
2008-as evtél kerult vizsgalatra, ahol megfigyelhet6, hogy a 2008-as évrdl 2009-es évre
jelentdsen emelkedett mind a nyilvantartott allaskeres6k szama, mind az allaskeresési
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jaradékra jogosultak szama. a 2015-6s évtdl viszont jelentés csdkkenés tapasztalhatdé A
nagymertékl csokkenésnek a kozfoglalkoztatas bevezetése allhat a hatterében. A 180
napon tuli munkanélklliek szama, a jaradékra jogosultak, a rendszeres szocialis segélyben
részesulék szama az aktiv lakossaghoz viszonyitott aranyat tekintve magasabb, mint az
orszagos atlag.

Az Onkormanyzat a koételezé és vallalt szocialis tamogatasokat biztositja a teleptilésen. A
segélyezési adatokat a helyzetelemzés tablazata tartalmazza.

Szocialis juttatasok mértéke

A varos szocidlis juttatasokra kifizetett pénzdsszegei a 2008-2011 kdzotti idészakban
folyamatosan novekedtek, 2011-t6] a kozfoglalkoztatasi program és gazdasagi valsag
hatasara ezek az 0sszegek lassan csokkenni kezdtek. A varos vezetésének kiemelt célja,
hogy a szocidlis juttatasok biztositasa helyett a foglalkoztatottsagot, és ezaltal a
jovedelemszerz6 képességet novelje az érintett célcsoport korében.

Szocidlis juttatasok alakulasa 2008-2017 kdzott.

2008.

Rendszeres szocialis segély/munkanélkdli ellatasok 114.146.000 - Ft

Lakasfenntartasi tamogatas 23.681.000.-Ft

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 6.324.000 -Ft
2009.

Rendszeres szocidlis segély/munkanélkiili ellatasok 113.184.000 -Ft

Lakasfenntartasi tamogatas 25.949.000.- Ft

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 7.873.000.- Ft
2010.

Rendszeres szocialis segély/munkanélkdli ellatasok 107.913.000 - Ft

Lakasfenntartasi tamogatas 29.818.000.-Ft

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 8.607.000 -Ft
2011.

Rendszeres szocialis segély/munkanélkili ellatasok 142.851.000.-Ft

Lakasfenntartasi tamogatas 31.645.000.-Ft

Rendszeres Gyermekvédelmi kedvezmény 8.503.000 -Ft
2012.

Rendszeres szocialis segély/munkanélkdli ellatasok 135.530.000 -Ft

Lakasfenntartasi tamogatas 64.487.000.-Ft

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 8.335.000 -Ft
2013.

Rendszeres szocialis segély/munkanélkdli ellatasok 33.250.000 -Ft

Lakasfenntartasi tamogatas 39.018.000.-Ft

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 9.812.000 -Ft
2014.

Rendszeres szocialis segély/munkanélkdli ellatasok 24.915.000 -Ft

Lakasfenntartasi tamogatas 42.240.000.-Ft

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 7.598.000 -Ft
2015.

Lakasfenntartasi tamogatas -Ft
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

-Ft

2016.

Lakasfenntartasi tamogatas

-Ft

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

-Ft

2017.

Lakasfenntartasi tamogatas

-Ft

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

-Ft

Forras: Onkormanyzati adatgyijtés

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeroé-piaci integracio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Tiszacsegén 2011-ben a munkaképes koru lakossag (2889 f6) szamahoz viszonyitott
regisztralt munkanélkuliek aranya 18,3%. E mutaténal azonban figyelembe kell venni két
tényez6t. Egyrészt nem minden munkanélkali van regisztralva, masrészt a regisztralt
munkanélkiliek kozul sokan, 20-25%-ban évek o6ta jelen vannak a munkaugyi kozpont

nyilvantartasaban, tehat tartbsan munkanélkuliek.

Regisztralt munkanélklliek szama korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
nyilvantartott |fé6| 519 |609,75(558,75| 635 |575,75|579,25(490,5| 272 [259,75(170,25
allaskeresok

szama
osszesen
20évesés |f6| 14,5 | 24,25 | 14,5 | 16,75 | 12,25 | 13,75 [ 19,75 (10,25 | 11,5 8,5
fiatalabb
% | 28% | 4,0% | 2,6% | 2,6% | 2,1% | 2,4% | 4,0% | 3,8% | 4,4% | 5,0%
21-25 év f6 | 53,75 74 74,25 (93,25 | 90,5 | 89,25 67 |31,25| 34,75 | 185
%110,4% [ 12,1% | 13,3% | 14,7% | 15,7% | 15,4% |13,7% | 11,5% | 13,4% | 10,9%
26-30 év f6| 57,5 65 68,75 | 78,25 | 78,75 | 67,75 58 28,25 | 24,5 19
% 111,1% [ 10,7% | 12,3% | 12,3% | 13,7% | 11,7% | 11,8% [ 10,4% | 9,4% | 11,2%
31-35 év f6| 78,25 | 87,75 | 71,75 | 69,5 59 56,5 | 46,75 | 19,25 22 12,25
% 115,1% | 14,4% | 12,8% | 10,9% | 10,2% | 9,8% | 9,5% | 7,1% | 8,5% | 7,2%
36-40 év f6| 76,75 | 87,25 | 81,75 | 82,25 | 69,75 72 51,75 | 29,25 | 22,75 12
% 114,8% | 14,3% | 14,6% | 13,0% | 12,1% | 12,4% | 10,6% | 10,8% | 8,8% | 7,0%
41-45 év f6 66 77,5 75 90,25 86,25 | 82,5 | 69,5 | 355 | 31,5 | 16,75
% 112,7% [ 12,7% | 13,4% | 14,2% | 15,0% | 14,2% | 14,2% (13,1% | 12,1% | 9,8%
46-50 év f6 | 60,75 | 66,75 | 60,75 | 75,25 64 70,5 60 |29,75 30 23,25
% 111,7% | 10,9% | 10,9% | 11,9% | 11,1% | 12,2% | 12,2% [ 10,9% | 11,5% | 13,7%
51-55 év f6| 66,75 | 74,75 | 75,75 | 77,5 | 63,25 63 49 | 28,25 24 12,5
% 112,9% | 12,3% | 13,6% | 12,2% | 11,0% | 10,9% | 10,0% | 10,4% | 9,2% | 7,3%
56-60 év f6| 39,75 | 46,5 33,5 | 46,5 | 49,25 | 58,5 | 53,75 | 33,5 | 25,75 | 10,25
% | 7,7% | 7,6% | 6,0% | 7,3% | 8,6% |[10,1% [11,0%|12,3% | 9,9% | 6,0%
61 év felett |6 5 6 2,75 5,5 2,75 5,5 15 | 26,75 33 37,25
%] 1,0% | 1,0% | 0,5% | 0,9% | 0,5% | 0,9% | 3,1% | 9,8% | 12,7% | 21,9%
Forras: TelR
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A néhany éve jelentdsen emelked6 minimalbér hatasara megfigyelhet6 volt a
munkanélklli réteg aktivizalédasa munkaviszony létesitése irant az elsédleges munkaeré
piacon, hiszen jelentés kulonbség lett a munkabér és a segély Osszege kozott. Ezek a
munkanélkiliek azonban nagyon sok esetben csak alkalmi munkavallaloként a
masodlagos munkaerdpiacon tudnak/tudtak elhelyezkedni. A mezégazdasag tipikusan ilyen
masodlagos, idénymunkakkal latja el a dolgozni akard munkanélkuliek egy részét.
Korosztalyos besorolasban az allaskeres6k szama viszonylagos allandésagot mutat. Az
aktiv koruak korében a kezddé 20-25 éves fiatalok, és a nyugdij elétt allo 50-55 éves
id6sebbek vannak a legnehezebb helyzetben. A regisztralt allaskeres6k 27,1%-at a 20-30
év kozotti fiatalok, 48, 9%-at az Otven év felettiek teszik ki. A 35-50 év kozotti
munkavallalok 24%-os aranyban allnak.

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Az allaskeres6k szama 4 éven belul csokkend tendenciat folyamatos csokkenést mutat.
Kiemelked6 csdkkenés figyelheté meg a 2017-es évben melynek oka, hogy egyre tobben
helyezkednek el az elsddleges munkaerd-piacon. Az allaskeres6k iskolai veégzettségét
tekintve megallapithatd, hogy a szakképzetlen, 8 altalanos iskolai osztalyt végzettek
aranya magas (44,4%), de a szakmunkaskeépz6t veégzettek is 36,3%-ot képviselnek.
Nemek szerint valtozas kovetkezett be az elmult évek tendenciaiban: a férfiak aranya
csOkkent, ezzel egyidejileg a ndké novekedett, 2010-ben a nbék aranya 51%. A 2011.
decemberi allapot szerint a varos munkaképes koru népessége 2889, a nyilvantartott
allaskeres6k szama 635 f6 volt, mig 2017-ben 170 f6. A foglalkoztatasi gondok enyhitése
els6dleges feladata a varos vezetésének. A munkahely hianya a varos mikddésének
minden teruletén tovabbi problémakat general, legyen sz6 oktatasrél, egészségugyrél,
kommunalis beruhazasokrol. Tiszacsegén a kozfoglalkoztatdas szervezése folyamatos, az
onkormanyzat elkotelezett e tekintetben. 2011 januarjatol uj kozfoglalkoztatasi rendszer
lépett életbe. A rendelkezésre allasi tamogatast a bérpdtld juttatas valtotta fel. Jelenleg
a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas megnevezést hasznaljuk. A Start munkaprogram
keretein belll 2016-ban 458 f6t, 2017-ben 395 fét foglalkoztatott az Onkormanyzat.
Fontos és nagysagrendileg els6bbséget élvez a kommunalis és kornyezetvédelmi
tevékenység e munkak korében.
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Munkaeroépiac

Az elmult évben javult a megye foglalkoztatasi helyzete. 2012. |. negyedévben a KSH
munkaerd-piaci felmérése szerint a 15-74 éves népesség 53%-a, 218 ezer f6 volt jelen a
munkaerd-piacon foglalkoztatottként vagy munkanélkuliként. A gazdasagi aktivitas
fokozddott, a foglalkoztatottak kdrének 2,6-%-o0s, €s a munkanélkiliek szamanak 5,7%-o0s
bévulése okozta. A munkanélkuliek szama 1800 fével emelkedett, a munkanélkuliségi rata
igy meghaladta a korabbi évi adatokat. A 15,0%-0s munkanélkuliségi rata magasabb az
orszagos atlagénal, mely 11,7%. A munkanélkuliek szama a jelzett id6szakban 48 868 f6,
ebbdl 5 487 palyakezd6, 7 957 f6 pedig 25 év alatti. A munkanélkiliek tébb mint
egynegyede 25 év alatti fiatal.

Vallalkozasok

Marcius 31-én 98 000 megyei székhellyel rendelkezd vallalkozast tartottak nyilvan. 3,2%-
kal tébbet, mint egy évvel kordbban. Az egyéni vallalkozasok aranya 3%-kal ndvekedett. A
megyeben az egyéni vallalkozasok aranya meghaladta a 72%-ot. A megyében az ezer
lakosra jutd vallalkozasok szama 171, mely magasabb, mint az orszagos atlag (166). Az
egyéni vallalkozasoknal ez a szam 130, mely szintén jéval magasabb az orszagos, 106-0s
atlagnal. A bejegyzett egyéni vallalkozasoknak csak 28%-a vallalkozéi nyilvantartasba
vételre kotelezett, nagyobb részét az adoszammal rendelkez6 maganszemélyek, vagy
egyéb onallé vallalkozok adjak. Az egyéni vallalkozasok legnagyobb hanyada (52%)
mezbgazdasagi tevékenységet végzd (addészammal rendelkez6 maganszemély) G6stermeld.
Tiszacsege Varos helyzete nagyon hasonlé a megye helyzetéhez a foglalkoztatasi és
vallalkozasi terUleteken. Kiemelten fontos, és figyelemre méltdé az a helyzet, hogy a
fiatalok munkanélkllisége (25 év alattiak) az aktiv kori népesség aranyaban tébb mint
25%. A fiatalok munkaer6-piaci helyzetére éppen ezeért kulonos figyelmet kell forditani. Az
onkormanyzatok szerepvallalasa a jovében megnéhet a foglalkoztataspolitikai stratégia
kialakitasaban, a fejlesztésekben eérdekeltekkel (munkaadok, vallalkozok, munkavallaldk)
szoros egyuttmikodésben, tovabba olyan cselekvési programok, projektek kidolgozasaban,
melyek a helyi foglalkoztatas bévitését eredményezik. E teruleteken jelentds a helyi
onkormanyzatok érdekeltsége, hiszen az Uj munkahelyek bévitik a helyi forrasokat, Uj
fejlesztéseket indukalnak, illetve csOkkentik a szocialis kiadasokat.

A foglalkozédshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

. regisztralt vallalkozasok szama Kiskereskedelmi lizletek Ry o
év s . vendéglatéhelyek szama
a teleplilésen szama
2013 328 37 17
2014 343 38 16
2015 303 37 16
2016 368 37 16
2017 364 36 17

Forras: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A végzettségeket tekintve a legtobb regisztralt munkanélkuilit a szakmunkas bizonyitvannyal
€s a nyolc osztallyal rendelkez6k teszik ki. Harmadik helyen a kdzépiskolat végzettek
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vannak. A regisztralt munkanélkiliek kérében a fels6foku végzettséggel rendelkez6k szama
tobb okbdl is alacsony. Egyrészt kevesebben vannak, mint a kozépfoku végzettséglek,
masrészt ennek a rétegnek a korében legnagyobb az elvandorlas. A helyi munkaeré
piacon nincs akkora keresletik, a nagyobb varosokban jobban, sokszor magasabb
bérezéssel tudnak elhelyezkedni. A kozeli megyeszékhelyek (Debrecen, Nyiregyhaza)
elszivo ereje jelentds.

A helyi ismeretekre alapozva tapasztalhatd, hogy elsésorban az idésebb lakossagbol nem
rendelkeznek altalanos iskolai végzettséggel, a fiatalabb lakossagbdl szinte valamennyien
rendelkeznek alapfoku veégzettséggel, melynek a jelenlegi oktatasi és szocialis rendszer is
eredményezdje, hiszen minden torekvés meg van ahhoz, hogy a gyermekek altalanos
iskolai végzettséget szerezzenek. Ugyanakkor ellentmondasos az oktatasi torekvésekkel
az az alkalmazott pozitiv diszkriminacié, mely szerint elényt élveznek a szocialpolitikai
juttatasok tekintetében azon szul6k, akiknek nincs meg a 8 osztalyos végzettséguk, vagy
csak 8 osztalyos végzettséggel rendelkeznek. Mivel a telepulésen a kozfoglalkoztatas
keretén belul a legnagyobb aranyu a munkavégzés, igy elhelyezkedési lehet6ségeik
helyben kevésbé akadalyozottak.

Regisztralt munkanélkuliek szama iskolai végzettség szerint

év nyilvantartott | A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
allaskeresok
szama
O0sszesen
8 altalanosnal alacsonyabb | 8 altalanos 8 altalanosnal
végzettség magasabb iskolai
végzettség
Fé f6 % fé6 % fé6 %
2008 518,25 45,25 8,7% 249,5 [48,1% | 223,5 43,1%
2009 609,5 43,75 7,2% 279 |45,8%| 286,75 47,0%
2010 558,75 35,75 6,4% 257 |46,0%| 266 47,6%
2011 635 37,75 5,9% 292,5 [46,1% | 304,75 48,0%
2012 575,75 35,25 6,1% 261,75(45,5% | 278,75 48,4%
2013 579,25 30,25 5,2% 262,5 [45,3% | 286,5 49,5%
2014 490,5 29 5,9% 228,75(46,6% | 232,75 47,5%
2015 272 13,5 5,0% 121,5 |44,7%| 137 50,4%
2016 259,75 12,25 4,7% 125,75(48,4% | 121,75 46,9%
2017 206,5 10,5 5,1% 99,5 (48,2%| 96,5 46,7%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi
Hivatal
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f&)
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Allaskeresési segélyben részesiiléok szama

év 15-64 év kozotti segélyben részesiilok f6 | segélyben részesiilok
lakénépesség szama %
2008 3320 33 1,0%
2009 3293 33,25 1,0%
2010 3276 44,25 1,4%
2011 3265 33,5 1,0%
2012 3243 1,25 0,0%
2013 3239 3,5 0,1%
2014 3220 6,5 0,2%
2015 3210 10 0,3%
2016 3224 17,25 0,5%
2017 3224 26 0,8%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Segélyezettek szama (fo)
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Jaradékra jogosultak szama

év nyilvantartott allaskeresési jaradékra jogosultak
allaskeresok
szama
fo fo %
2008 519 66,5 12,8%
2009 609,75 95,25 15,6%
2010 558,75 75,25 13,5%
2011 635 87,75 13,8%
2012 575,75 31,75 5,5%
2013 579,25 44,75 7,7%
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2014 490,5 40,5 8,3%
2015 272 28,25 10,4%
2016 259,75 39,25 15,1%
2017 206,5 31,25 15,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Alliskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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c) kozfoglalkoztatas

A roma lakossag foglalkoztatasara vonatkozéan tiszacsegei viszonylatban sem all pontos
statisztika a rendelkezésre. A jelenlegi helyzetet tekintve, a lakoteruleten élGkre
vonatkoztatva az aktiv koruak iskolai végzettsége kiugréan alacsony (a tdébbség legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik), mig a rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez6k szama kirivban magas. A szocidlis és megélhetési problémak oka a
rendszeres jovedelemszerzéshez torténd hozzaférés hianyaban és a munkaszocializacio
alacsony szinvonalaban keresendd. A munkavallalok részérdl a tényleges lehetéségekhez
képest irrealisan magasak a jovedelmi elvarasok a munkaltatokkal szemben. Masrészrél a
szocializacios problémak jelentik az akadalyt a munkavallalasi hajlandésag alacsony
szinvonalaban. A tobb generaciés munkanélkuali csaladokban él6 fiatalok nem
rendelkeznek a munkara valé nevelés és nem utolsésorban a munkaba allasi ,kényszer”
mintgjaval. A problémak feloldasa csak igen hosszu id6 alatt és kovetkezetes munkaval
oldhaté meg, amelyben szerepet kell jatszania a kormanyzatnak, énkormanyzatnak és a
roma tarsadalomnak egyarant.

Az Ut a munkdhoz” program keretében mddositott, 2009. januar 1-t6l bevezetett
jogszabalyok célja az volt, hogy elésegitse az dnkormanyzatok Uj tipusu kozfoglalkoztatasi
és segélyezési politikajanak megvaldsitasat. A program f6 célja, hogy a munkara képes,
tartbsan munkanélkuli személyek a korabbinal fokozottabb mértékben vegyenek részt
valamely kozfoglalkoztatasi formaban, hogy rendszeres munkajovedelemhez jussanak, és
kozelebb kerlljenek a munka vildagahoz. Ugyanakkor a programban vald részvétel nem
Osztonzi a programba bekerllteket, hogy magasabb képzési formaban vegyenek részt
lehetbvé téve a programbdl torténd kilépést. A jelenleg folyd START kdézmunkaprogram is
ezt hivatott segiteni. A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények moédositasardl 2011. évi CVI. torvény alapvetbéen megvaltoztatta a
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kézfoglalkoztatds rendszerét, azonban Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak célja
tovabbra is az, hogy a lehet6 legtobb szemeélynek biztositson megfelel6 munkat és
munkaviszonyokat a kozfoglalkoztatas keretében. A kozcéld munkaban elvégzendd
feladatok tobbnyire a kdvetkezdk:

e parkfenntartasi,

e Kkoztisztasagi feladatok,

o illegalis szemétlerakok felszamolasa,

e zoldfellletek tisztantartasa,

e parlagfl irtas,

e erdbtelepités, gondozas,

e jatszoéterek takaritasa,

e belviz- és csapadékviz-elvezetd arkok tisztantartasa,
e burkolt és burkolatlan arkok takaritasa,

e afelszini csatornak és szivargok takaritasa,

e iszapmentesités,

e a kitakaritott szakaszok folyamatos karbantartasa.

Emellett a varos mez6gazdasagi feladatokat is ellat a kozfoglalkoztatas keretében. A
kézcélu munkaban elvégzendd tevékenységek nagy része fizikai jellegl, kulondsebb
szakképesitést nem igényel, igy alkalmasak arra, hogy jelentds szamban vonjanak be
alacsonyabb iskolai végzettségilieket, de az Onkormanyzat a szakképesitéssel, magasabb
iskolai végzettséggel rendelkez6knek is kinal valtozatos feladatokat, munkalehet6séget,
féleg az onkormanyzati szocidlis, oktatasi, egészségugyi intézményeknél és
szolgaltatoknal. A tartés munkanélkuliek szama 2011-ben csokkent ugyan, az el6z6
évekhez képest, viszont ennek ellenére is 57,48 % a regisztralt munkanélkiliek
aranyahoz viszonyitva. Mindez azt jelenti, hogy a nyilvantartott munkanélkulieknek évekre
visszamendleg tébb mint a fele tartésan nem talal munkat, nem tud a munkaerépiacon
aktivan részt venni. Az utobbi években Onkormanyzatunk jelentds eredményeket ért el a
tartés munkanélkuliek foglalkoztatasa teruletén. 2010-ben 146, 2011-ben 412, 2012-ben
213, 2013-ban 246, 2014-ben 307, 2015-ben 338, 2016-ban 458, 2017-ben 395 f6 tartos
munkanélkili idéleges foglalkoztatasat szervezte meg. E tevékenységet az allami
koltségvetés teljes egészében finanszirozza, igy a foglalkoztatassal kapcsolatban sem az
onkormanyzatnak, sem az intézményeknek tdbbletkdltsége nem jelentkezik. Megfeleld
allami tamogatas mellett ez a program tovabbra is jo szinten végezhet6 és folytathato.

A tevékenységben teljes az egyuttmikdodés az Onkormanyzati intézmeények, a
Polgarmesteri Hivatal, illetve a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Balmazujvarosi Jarasi
Hivatala Foglalkoztatasi Osztalya kozott.
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Koézfoglalkoztatasban résztvevok szama

Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban Ko;foglalk't’) ztatasp an
.. . - o . . y résztvevok romak
a Kozfoglalkoztatasban | résztvevok aranya a résztvevo - . .
év < e - n L , . R aranya az aktiv koru
résztvevok szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok .
i ) ! romalcigany
lakossagahoz képest szama . :
lakossaghoz képest
2010 146 5% na na
2011 413 13% na na
2012 213 7% na na
2013 246 8% na na
2014 307 9% na na
2015 338 10% na na
2016 458 14% na na
2017 395 12% na na

Forras: Onkormanyzat adatai

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciéos és egyéb
tényez6i (pl. kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi
programok stb.)

Tiszacsegérél sokan eljarnak dolgozni a 40 km-re taldlhaté Tiszaujvarosba, ahol nagy
létszam foglalkoztatasat biztositja a JABIL Circuit Kft., valamint néhanyan a TVK dolgozoi.
A kicsit kozelebb talalhaté Polgar Ipartelepén is dolgozik néhany lakosunk, a
mianyaggyarban. Ezenkivul sok embert foglalkoztat a jaszberényi Human Girls Kft., ahova
a beutazast és hazautazast a vallalat biztositja, ugyanis 80 km tavolsagra van a
munkahely varosunktol. A lakossag tehat megprébalja kihasznalni a kornyez6 varosok
nyujtotta lehetéségeket, sajnos azonban a gyermekes csaladok nehezen tudjak megoldani,
hogy a szulbk mindegyike, vagy akar csak az egyik tagja eljarjon mas telepulésre
dolgozni. Az utazas és a munkaidé egyuttesen sok esetben meggatoljak a gyermekek
megfelel6 gondozasat, ellatasat.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6ol a munkaerdpiacra valé atmenetet
megkonnyitdé programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé
hozzaférésuk

Erre vonatkozé informaciok nem allnak rendelkezésre, de a tapasztalatok azt mutatjak,
hogy a fiatalok nagyobb varosokban, elsésorban Debrecenben tudnak olyan képzésben
részt venni, amely megkonnyiti a munkaerd-piacon torténé elhelyezkedésuket. Lehet6séget
biztositanak tovabba a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Balmazujvarosi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya altal szervezett képzések, a GINOP-6.1.1 Alacsony végzettseglek
és kozfoglalkoztatottak képzése elnevezésli program keretén beldl, mely program
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lehet6séget biztosit a 25 évesnél fiatalabb korosztaly, valamint a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkez6 kozfoglalkoztatottak foglalkoztatasi esélyének novelésére. A
programban a 2017-es évben bolti eladd képesitést, allatgondozé képesitést, parkgondozé
képesitést szereztek a résztvevok.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése
(pl. felnéttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés,
helyi foglalkoztatasi programok)

Az onkormanyzat vezet6sége torekszik arra, hogy a lakossag, a vallalkozasok megismerjék
lehet6ségeiket, ennek érdekében tajékoztaté foérumokat szerveznek, sajnos azonban a
tapasztalatok azt mutatjak, hogy az érdekl6dés elenyész6. Helyi foglalkoztatast el6segitd
program a kézmunka program, mely a c) pontban kertlt részletesebb kifejtésre. Sajnos a
munkalehet6ség kevés a telepulésen, a 2009-es évben kistérségi szinten kerult
megvaldsitasra egy nagyobb projekt, a ,A Balmazujvarosi Kistérség telepulésein él6 aktiv
életkoruak foglalkoztatasi esélyeinek javitasa” cimmel. A projekt részletesebb kifejtése a
2.2-es pontban talalhaté.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténo foglalkoztatasa

Erre vonatkozé adat nem all rendelkezésre, a kozfoglalkoztatas keretén belil az 6
foglalkoztatasuk is megoldott.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fejezetre vonatkozo jogi szabalyozas szerint a helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a
értelmében kulon torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
C) dontéseinek elbkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatasi szerv mikodési feltételeinez és fejlesztéséhez
tamogatast nyuijt.

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatasa soran —
torvényben meghatarozott mdédon és mértékben — Dbiztositia a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban lévé személy feladatellatasba torténd bevonasat.

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenl6é banasmod kovetelményének sérelmét
jelenti kuléndésen, ha a munkaltaté a munkavallaléval szemben kdzvetlen vagy kdzvetett
hatranyos megkulonbdztetést alkalmaz pl. a munkahoz jutas soran, a munkahoz jutas
felvételi eljarasa keretében, stb.

El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kuldnbséget
tegyen helyzetuk, tulajdonsaguk, jellemzéjuk alapjan a munkavallalok kozott, ezért az
Ebktv. értelmében nem minésul az egyenlé banasmdod kdvetelménye megsértésének, ha
az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehet6
minden lényeges és jogszerl feltételre alapitott aranyos megkulonboztetés. A 23. §
biztositja annak a lehetdségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a
munkavallalok meghatarozott koérére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a
munkavégzeésre iranyuld egyeb jogviszonnyal 0Osszefluggésben — eltérjen az egyenl6
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banasmod kovetelményétél, amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzeti
csoporttal  kapcsolatban el6nyben részesitési szabalyok meghatarozasa, pozitiv
diszkriminacio alkalmazasa.

A jogi szabalyozasnak megfeleléen a telepulésen nem tapasztalhatdé hatranyos
megkulonbdztetés a foglakoztatas teruletén, illetve konkrét, kimutathaté adat nem all
rendelkezésre arra vonatkozéan, hogy ilyen tortént e varosunkban.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociadlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsol6dé tamogatasok

A miikodo szocialis ellatérendszer bemutatasa

Tiszacsege Varos Onkormanyzata a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szolo
1993. évi lll. torvény alapjan biztositja a kliléonb6z6 szocialis ellatasokat.

A torvény megalkotasa Ota eltelt id6szakban az ellatasok iranti igény dinamikus
ndvekedést mutat, a tendencia hatterében a tarsadalom egyes rétegeit érinté kedvezdtlen
valtozasok allnak. Ezzel egyidejlileg a szocialis kiadasok sulya is jelentés mértékben
emelkedett.

Az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szociadlisan raszorulé6 személyek részére a kdvetkezd
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatdk:

e Pénzbeli ellatasok:

A torvény értelmében szocidlis raszorultsag esetén a jogosult

szamara
a) a jarasi hivatal
aa) id6skoruak jaradékat,
ab) foglalkoztatast helyettesit6 tamogatast,
ac) egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatast,
ad) apolasi dijat, kiemelt apolasi dijat, emelt 6sszegl apolasi dijat allapit meg,
b) a képvisel6-testulet — az e torvényben és a telepullési 6nkormanyzat rendeletében
meghatarozott feltételek szerint — telepllési tAmogatast
allapit meg

e Egyes szocialis raszorultsagtol fuggd pénzbeli ellatasok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatas formajaban is nyujthatok, igy lakasfenntartasi
tamogatas, rendkivuli telepulési tdmogatas, temetési segély

e Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kozgydgyellatas, egészségugyi
szolgaltatasra val6 jogosultsag, adossagkezelési-szolgaltatas.

A pénzbeli tamogatasoknal megallapithaté, hogy a legnagyobb 6sszeget a rendszeres
jellegl segélyekre fizeti ki az 6nkormanyzat.

A pénzbeli és természetbeni tamogatasokat dontésre a Polgarmesteri Hivatal Szocialis
Irodaja késziti eld.

A lakhatashoz kapcsol6dé rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepulési tamogatas a
szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas, vagy nem
lakds céljara szolgald helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A polgarmester, atruhazott hataskorben a
villanyaram és a vizfogyasztas, koltségeihez lakasfenntartasi telepulési tamogatast nyuit.
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Lakasfenntartasi teleplilési tamogatasban részesiilok szama

lakasfenntartasi
tamogatasban
2008 400
2009 469
2010 449
2011 650
2012 751
2013 761
2014 756
2015 583
2016 463
2017 402

Forras: TelR, Onkormanyzat

Koézgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

3.4

kézgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkez6k szama
2008 226
2009 248
2010 255
2011 279
2012 368
2013 249
2014 240
2015 201
2016 207

Forras: TelR

Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Az ENSZ Gazdasagi, Szocidlis és Kulturalis Jogok Bizottsaga (General Comment No. 4,
the UN Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott
ki, melyben értelmezte a megfelel lakas fogalmat, amely barmely orszag lakaspolitikdjanak
kiindulo pontja kell, hogy legyen. Ez a kdvetkez elemeket tartalmazta:

1

2.

3.

a lakhatas jogi biztonsaga, azaz védelem az erészakos kilakoltatas ellen;
alapszolgaltatasokhoz és infrastrukturahoz valé6 hozzaférés (ivoviz, energia,
szennyvizcsatorna, fltés, vilagitas, stb.);

medfizethetéség (a lakhatassal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie,
hogy mas alapvet6 szlkséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

. lakas alapveté min6ségi és mennyisegi elemei (alapterulet, fltés, stb.);
. biztositani kell az elesett csoportok lakashasznalatanak lehetéségét (idések, gyerekek,

mozgaskorlatozottak, halalos betegek, HIV fert6zottek, természeti katasztrofak
aldozatai, stb.);

. elhelyezkedés (a megfelel6 lakasnak olyan helyen kell lennie, amely lehetévé teszi a

munkaba jarast, valamint egészséglgyi szolgaltatas, iskola, és egyéb szocialis
szolgaltatasok igénybe vételét);

. kulturalis megfelelés (a lakds megépitési moddjanak és az épitéshez hasznalt
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anyagoknak alkalmasnak kell lennie a kulturalis identitas és kulonb6zéség kifejezésére).
Az ezen tényez6knek meg nem felel6 lakasokat tekintjuk elégtelen lakhatasi
feltételeknek.

a) bérlakas-allomany
b) szocialis lakhatas
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A lakasallomany a vizsgalt négy évben kozel azonos, kimagasldé novekedés és csokkenés
sem tapasztalhaté. A telepulés rendelkezik egy 8 lakasos bérlakas egyulttessel, melyek
kézul valamennyi  6sszkomfortos. Tiszacsegén szocidlis bérlakds nincs, a
lakasproblémaval és anyagi nehézségekkel kiizd6 csaladok szamara a lakhatas megoldasa
gyakorta nehézségekkel jar, bar ez nem azt jelenti, hogy a probléma kezelésére nem
talal megoldast az Onkormanyzat, az egyedi eseteket vizsgalva.

A lakasépités mértéke 1994-ig folyamatosan csokkent, majd a szocialpolitikai
kedvezmények 1995. évi korrekciojat kovetéen ujra nétt 1998-ig. E téren az 1994. és
1998. éveket tartjuk a mélypontnak, amikor csak 10, illetve 11 lakas épdult. Jelenleg is
mélypontnal tart a lakasépités, ennek egyik oka a 2008 o6ta tartd6 gazdasagi recesszio. Ma
az Uuj hazat épitbk meglehetésen eltérd, sokszor sajnos mar nem a térségre jellemzd
megjelenésli, hanem amerikai, vagy mediterran tipusu épulet iranti igénnyel fordulnak a
tervez6kh6z. A varosrendezési, utcaképi elvarasok megfogalmazasa, helyi szabalyozasa
emiatt is egyre fontosabb. A varosba érkez6 ideiglenes lakosok szama nem jelentGs,
azonban az idegenforgalom fejlédésének jelei mutatkoznak mind a flrdd, mind a fizetd
vendéglatohelyek szamanak emelkedése terlletén. A népslriség a varoskozpontban a
legnagyobb. A varos pereme felé haladva egyre inkabb csdkken a népsiriiség. A tulajdon
viszonyok eloszlasa hasonl6 az orszagos atlaghoz. A lakasok tulnyomo6 tobbsége
magantulajdonban van (2101 db) az dsszes lakasszdam csupan 0,01 szazaléka
onkormanyzati tulajdonu bérlakas. 0,01 lakas van egyéb, minden bizonnyal valamilyen cég
tulajdonaban. A varosban 2010-ben 2098 lakas volt, valamennyi komfortos és mintegy
60%-uk 0sszkomfortos. A lakasok 9,6%-a komfort nélkuli, ezekben nincs furdészoba.

Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVII. toérvény
ertelmében a telepulésrendezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az
érintett lakossag életkdrtilményeiben, értékrendjében és szocialis helyzetében hatranyos
kovetkezményekkel ne jarjanak. Ennek érdekében biztositani kell az emberhez méltd
kornyezet folyamatos alakitasat, értékeinek védelmét.

e) lakhatast segité tamogatasok
Lakhatast seqgit6 tamogatas a lakasfenntartasi telepulési tdmogatas, melyet a
szocialis ellatasok rendjérdl szold 6/2015. (11.27.) donkormanyzati rendelet szabalyoz.

f) eladdésodottsag

A gazdasagi valsag és a hitelek bedblése Tiszacsegén is sok csalad lakhatasi nehézségét
okozta, hiteleiket nem tudjak fizetni, helyzetlket kilatastalannak tartjak.

Komoly probléma az eladdsodas, kiléndsen a hatranyos helyzetli, munkajukat elveszit6
vagy alacsony jovedelmd, id6s, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Ez a réteg veszitheti el a
lakasat, valhat hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianyaban a
kozszolgaltatasokat.
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g) lakhatas egyéb jellemzdi: kulteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd
lakasok, mindéségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdasokhoz, kozosségi
kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Kllterlleteken és nem lakddvezetben elhelyezked6é lakasokkal nem rendelkezik a
telepulés, a lakosok hozza tudnak férni a mindségi kozszolgaltatasokhoz,
kézmUszolgaltatasokhoz.

Helyi buszjarata nincs a telepllésnek. A helykdzi kodzlekedés buszkdzlekedéssel
megoldhatd, a vonatkdzlekedés 2009-es évi megszinése O6ta vonatpotld buszok is
bevonasra kerlltek a megfeleld, zokkenémentek utazas érdekében.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Az anti-szegregacios terv elkészitéséhez kidolgozott utmutaté nyoman szegregatum az a
telepulésrész, ahol az alacsony statuszu lakossag - az aktiv koru népességen belll a
legfeliebb 8  osztalyos iskolai  végzettséggel rendelkez6k és  rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezdk - aranya meghaladja az 50%-ot.

Tiszacsegén a szegregatumok helyzete a varosi Integracidos Varosfejlesztési Stratégia
kutatasi adatainak és megallapitasainak megfeleléen, azzal 0sszhangban kerul
bemutatasra.

A varos leromlott részeinek, szegregatumainak lehatarolasa a Varosrehabilitacids
Kézikonyvben meghatarozott un. szegregacios mutatok alapjan tortént. A Kézikonyvben
foglaltak szerint azon terlletek nyilvanulnak szegregatumnak, ahol a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk
aranya az aktiv koruakon belll eléri, illetve meghaladja az 50%-ot. A szegregacios mutaté a
2001-es népszamlalasi adatokbdl allithaté el6.

a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, lakasallomanyanak allapota, kézmiiellatottsaga,
kdzszolgaltatadsokhoz valé hozzaférés lehetéségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemzéi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabél
fobb jellemzéi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai
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Mutaté megnevezése

1. szegregatum

2. szegregatum

Legfeljebb altalanos
iskola 8 osztalyaval
rendelkez6k aranya a 15-
59 éves népesség
korében

76,9

78,8

Fels6foku végzettseglek
aranya a 25 év feletti
népesseg korében

0,7

1,2

Alacsony presztizsi
foglalkoztatasi
csoportokban
foglalkoztatottak aranya

67,3

72,0

A gazdasagilag nem aktiv
népesség aranya az
akcidteruleti
lakdnépességen belul

82,1

82,0

Munkanélkilliek aranya az
akcioteruleten
(munkanélkuliségi rata)

52,1

77,8

Tartés munkanélkuliek
(legalabb 360 napig)
aranya. (Szamitas: tartés
munkanélkiliek szama/
munkanélkuliek+foglalkoz
tatottak szama)

25,1

66,7

Azon aktiv koruak (15-59
éves) aranya, akiknek
2001-ben a
jovedelemforrasuk
kizarélag allami vagy
helyi tAmogatas volt

26,0

39,4

A komfort nélkdli,
félkomfortos és
szlUkséglakasok aranya a
lakott lakasokon belul

51,2

45,5

Az egyszobas lakasok
aranya a lakott lakasokon
beldl

16,7

22,4

Lakonépesség szama

534

492

Lakonépességen belul 0-
14 évesek aranya

34,3

34,0

Lakonépességen belul
15-59 évesek aranya

56,8

58,0

Lakonépességen belul
60- x évesek aranya

8,9

8,0
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Legfeljebb altalanos 76,9 78,8
iskolai végzettséggel
rendelkez6k aranya az
aktiv koruakon (15-59
évesek) belll
Fels6foku vegzettségliek 0,7 1,2
a 25 éves és idésebb
népesseg aranyaban

Lakasallomany (db) 635 11
Alacsony komfort 51,5 45,5
fokozatu lakasok aranya

Rendszeres 85,0 86,9

munkajovedelemmel nem
rendelkez6k aranya az
aktiv koruakon (15-59
évesek) belul

Legfeljebb altalanos 71,0 72,8
iskolai végzettséggel
rendelkezbk és
rendszeres
munkajovedelemmel nem
rendelkez6k aranya az
aktiv koruakon belul
Foglalkoztatottak aranya 14,3 12,1
a 15-64 éves népességen
belll

Foglalkoztatott nélkuli 76,7 79,3

haztartasok aranya
Forras: IVS

A kartogram jelzi, hogy mely teruletek tesznek eleget a szegregatum kritériumainak (vagyis
ahol a szegregaciés mutatd 50%, illetve a folotti értéket vesz fel). A térkép azt is mutatja,
hogy melyek azok a terlletek, ahol a szegregaciés mutaté 40% feletti, tehat még nem éri
el a szegregacidos mutatd kuszobértékét, de erbésen leromlott terlletnek szamit.
Jelmagyarazat: a szegregacios mutatd térképen jelzett értékeit a kovetkez6 szinek jeldlik:
0-39% = turkizkék, 40-49%=fekete, 50-100%=pink.
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A szegregatumok elhelyezkedése a varos tertletén belll

Tiszacsegel
focipalya

o

Tisza-kaze

Tiszacsegel
temeté

temeti Hideglelds

A kartogram olyan terlleteket is megjeldl, amelyek eleget tesznek ugyan a szegregaciés
mutatd kritériumanak, de az alacsony népességszamuk miatt mégsem tekinthetok valodi
szegregatumoknak. A térképen jelolték azokat a terlleteket, amelyek 50 fénél nagyobb
lakossagszammal birnak.

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégiaban rendelkezésre all6 adatok alapjan Tiszacsege
esetében elmondhato, hogy a KSH adatai szerint két tertlet minésul szegregatumnak,
amennyiben a 2001-es viszonyok 2009-ban is fennallnanak. Egyeztetve az dnkormanyzat
szakembereivel helyszini terepbejaras soran megvizsgaltak a szocialisan segélyezetteket
és arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a varosban két szegregatum jeldlheté ki a KSH
térképe szerint.

A KSH altal megjeldlt lehetséges szegregatumok Tiszacsegén

A

O{,

el
\
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A t6bbi jeldlt terllet esetében nem éri el a bejelentett lakosok szama az 50 f6t, ahol pedig
eléri, ott a helyszini bejaras alapjan semmi nem utal szegregaldédasra vagy
szegregatumra. A koézmivekkel (viz, szennyviz, gaz, villamos energia) val6é ellatottsag
ezeken a terlletek megfelels. Az itt él6 emberek a pénzbeli szocidlis ellatasban sem
jelennek meg kiugréan nagy szamban.

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégia készitése soran vilagossa valt, hogy a varoskdzpont
északi és déli lakoterlleteinek szegregalt teruletté valasanak vannak torténelmi, az XIX.
szazad éveire visszanyuld varosszerkezeti okai, amelyek abban mutatkoztak meg, hogy
ezek a teruletek a torténelem soran varosszerkezetileg mindig elkulonultek.

Az Eszaki lakdteriileten a legrosszabbak a kiilénb6zé szocidlis mutatok, kilénésen nagy
eltérés mutatkozik az iskolazottsagban, a gazdasagi aktivitasban, a lakasok mindségi
mutatoiban. A tablazatbdl lathatd, hogy a szegregalt terllet eléri a szocialis rehabilitacio
kUszobértékeit. Az itt él6k 76,9%-a csupan altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, ami
tovabb rontja a munkaba allas esélyeit. A lakoterlileten nagyon kevés fels6foku
végzettségi lakos él, ami a jové szempontjabdl azért kedvezétlen, mert roma értelmiséggel
a tarsadalmi integraci6 eredményesebb lenne. A tablazatbdl jol latszik, hogy erdsen
leromlott a&llapotu teruletr6l van szd, hiszen a lakasallomany koézel 90%-a nem
komfortos.

A szegregalt terulet a belvarostdl és a turisztikai szempontbdl jelentds furd6t6l nem messze,
két oldalrél csaladi hazas 6vezettel, a harmadik oldalrdl pedig a Varoskoézponttal hatarolt. A
KSH altal k6zolt informacidk alapjan Tiszacsegén két olyan szegregatum talalhatd, amely
100 f6 feletti lakossag szammal rendelkezik. A tobbi megjeldlt tertlet a legfrissebb
onkormanyzati adatok szerint azonban még az otven f6t sem éri el. Az emlitett varosrészek
azonban olyan, er6sen szegregalt terlletek, ahol a gazdasagi és tarsadalmi problémak
egymast er6sit6 komplex rendszere hatarozza meg a lakoteruletszerli kornyezetben
élék kilatasait. A kirekesztettség komponensei a szegénység, az alacsony jovedelem és
iskolai végzettség, a munkaerdpiacra valo bejutas lehetetlensége, a gyenge vagy hianyzo
tarsas tamogatorendszer, a terlleti és szomszédsagi hatasok, a szolgaltatdsokhoz valé
hozzaférés egyenlétlensége.

Lakaskoriulmények

A szegregatum lakosainak donté tobbsége roma szarmazasu. A lakéterlleten talalhato
hazak tobbsége az Otvenes években épult szoba-konyhas, éléskamraval ellatott épulet, a
WC-k a csatornazas hianya miatt az udvarban voltak talalhatok. A sajat tulajdonu
lakasokban él6knek a felujitasra, tereprendezésre nincs anyagi forrasuk. A lakoterilet
felszamolasa nem lehetséges, a magantulajdonban Iévé lakasok értéke olyan alacsony,
hogy az érte kapott 6sszegbdl az itt elék nem tudnanak masikat vasarolni, cserelakassal
pedig nem rendelkezik az dnkormanyzat. A lakosok 16,7%-a szoba-konyhas lakasban él. A
lakasok alacsony komfortfokozatuak, sok lakasban — annak ellenére, hogy az
onkormanyzat rendszeres lakasfenntartasi tdmogatassal segiti a raszoruldkat — a fizetési
kotelezettség elmulasztasa miatt a szolgaltatd kikapcsolta a villanyt. Az Osszes lakas
csupan 50%-aban épitették ki a mellékhelyiséget. A tobbi lakds lakoi a hazak mellett
kialakitott latrinakat hasznaljagk. A KSH 2001-es adatai szerint a komfort nélkuli,
félkomfortos és szukséglakdsok aranya a lakott lakdsokon belul 51,5% volt. A
lakaskorulményeket nagyban rontja, hogy a viszonylag szik alapteruletli lakasokba a
bentlakdk nagyszamu rokonsagukat fogadjak be. Az illegalisan értékesitett lakasbérleti
jogok kovetkezményeként és az allami lakasépitési tamogatasok kapcsan kialakult helyzet
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miatt a bérbeaddk részérdl a kilakoltatas veszélye is fennall. Az elvandorlas nem jellemzé, a
lakdk tartos bérletre rendezkedtek be. Arrdl, hogy a bérlakasok hany szazalékaban élnek
romak, nincs adata az Onkormanyzatnak, viszont az itt él6k tobbsége halmozottan
hatranyos helyzetli, kérikben igen nagyfoku az alulképzettség, magas a munkanélkuliség,
rossz szocialis korulmények jellemzik a csaladok tobbségét. Azt is latni kell azonban, hogy
helyzetikdn kizardlag szocialis tamogatasok nyujtasaval segiteni nem nagyon lehet.
Tarsadalmi, komplex programra van szikség, amelyben a szocialis segitségnyujtason tul,
az oktatast, a foglalkoztatast, az egészségugyet és a lakaskorilmények javitasanak
elbsegitését érintéen vallal szerepet az onkormanyzat is. A szegregalt lakoteruleten
hangsulyosabb szocialis beavatkozasokra van szukség. E leszakadt, kirekeszt6dott allapot a
rendszervaltast kovet6 masfél évtizedben elmélyult, amely allapotbdl az ott €l6k — érthet6
modon — 6ner6b8l nem tudtak kitdrni. Ezzel parhuzamosan hianyoztak azok a komplex
programok és eszkozok, amelyek elsésorban ezen csoport tarsadalmi (munkaeré-piaci,
oktatasi, lakhatasi) integracidjat, reintegraciojat célozta volna meg. A tarsadalmi
kirekesztédés, a tobb mint egy évtizedes tartos munkanélkuliség csOkkentése csak
atgondolt és koherens, kovetkezetesen alkalmazott és végig vitt programokkal, célzott
adekvat intézkedésekkel valosithatok meg, amelynek feltétele az érintettek
egyuttmikodése is.

Infrastrukturalis ellatottsag

A terlleten a kdzmivel vald ellatottsag Osszességében megfeleld, a viz és az elektromos
halozati gerincvezeték rendszer teljes mértékben, a szennyviz gerinc-vezeték néhany utca
kivételével kiépitett, azonban sok utcaban nincs gazvezeték. Mindezek a szolgaltatasok a
privatizaci6 Ota csak azon teruleteken épulnek ki, amelyeken a fizet6képes kereslet
biztosithatd. A kozizemi koltségek miatt a gerinchalézatra torténd bekodtés nagyon sok
lakas esetében nincs megoldva, a tartozasok miatt pedig sok lakasban szuneteltetik a
szolgaltatasokat, a villanyorat is tdbb helyen leszerelte a szolgaltatd. Tiszacsege varosban a
szemeétszallitas kotelezben igénybe veendd kozszolgaltatas. A szegregalt terulet nagy
részén azonban az onkormanyzat — figyelembe véve az itt él6k nehéz anyagi helyzetét —
csoportos és téritésmentes konténeres szemétszallitast biztosit. Ezen feltételek biztositasa
ellenére az utcak és utcavégek rendszeresen elszemetesednek, az illegalisan
felhalmozodott hulladékot az 6nkormanyzat sajat koltségén szamolja fel évenként 2-3 akcio
keretében. Az utcakban elhelyezett konténerek szamat és az Uritések gyakorisagat igény
szerint felul kell vizsgalni.

Az utcai kozkifolyoként mikodoé kutak a vonatkozd kozegészségugyi szabalyoknak
megfelel§ darabszamban allnak a lakossag rendelkezésére. Az dnkormanyzat a kdzkifolyok
szamat nehéz gazdasagi helyzetére valo tekintettel nem kivanta novelni.

Az utak kiépitettsége a teruleten alacsonyabb, mint a varosi atlag. Az utak burkolattal
torténé ellatdsa Osszeflgg azzal az Onkormanyzati rendelettel miszerint csak oftt
tamogatott az ut aszfaltozasa, ahol mar ki van épitve a teljes kozmu, és a lakok — akar
tobb honapos kamatmentes részletfizetési lehetéséggel is — hozzajarulnak az at
megépitéséhez. A részben kiépitetlen uthal6zat problémat jelent az idések és a
raszorultak esetében, mivel csapadékos idében a ment6 vagy egyéb gépjarmi nem tudja
megkozeliteni az egyes utcakat. A hazak el6tti terlletek kezelése mas varosrészekhez
képest rendkivll elhanyagolt. Ennek kdvetkezménye, hogy a vizelvezeté arkok eltlintek, a
csapadeékviz elvezetése és szikkasztasa nem megoldott.

A kereskedelmi Uzletek szama ezer lakosra 2 db a varosi 5-h6z, a vendéglatdhelyek
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szama ugyan megfelel a varosi atlagnak, de ezek az egységek rendkivul alacsony
szinvonaluak.

Kézszolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A kozszolgaltatasokhoz valdé hozzaférés Tiszacsegén biztositott. Az dvodaskoruakat
tekintve az Onkormanyzat minden igényt ki tud elégiteni. Az altalanos iskolai korosztalyt
tekintve a tiszacsegei gyerekek a varos iskolajaban tanulhatnak integralt oktatas keretein
beldl.

Kozlekedési lehetéségek

A varos tomegkozlekedést nem mikodtet. A lakosok a varos kis teruleti kiterjedtsége miatt
valamennyi funkciét koénnyen el tudnak érni, akar gyalogosan. A varoson athaladé
tavolsagi buszok megallohelyei a szegregatumhoz kozel helyezkednek el.

3.6 Egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az alabbiak szerint foglalhatjuk 6ssze:
Az 1997. évi CLIV. torvény elbirja, hogy a telepulési dnkormanyzat az egészségugyi
alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo ugyeleti ellatasrol,
d) a véddndi ellatasral,

e) az iskola-egészségugyi ellatasrol.

A telepllési onkormanyzat a kornyezet- és telepulés-egészségugyi feladatok korében
gondoskodik

a) a koztisztasagi és telepuléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepulés kornyezet-egészségugyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romlasa esetén — lehetéségeihez képest — sajat
hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezd és illetékes hatosagnal
kezdeményezi a szukséges intézkedések meghozatalat,

d) egyuttmikodik a lakossagra, kozOsségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai
szinterekre irAnyuld egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és
aktivan kezdeményezi ezeket.

Egészségi allapot

Az életminGséget, az egészseégi allapotot az egeészségugyi rendszer strukturalis és
funkcionalis elemei mellett az életmdd, a kultura szamos egyéb tényezbje befolyasolja:

" Fogyasztéi szokasok alakulasa, az életmod, egészségipar elétérbe kertlésével,

. Ertékek, normak, szokasok, hagyomanyok szerepe a csaladok, haztartasok
életében az életmdd, egészségmagatartas teruletén,

= A sport, testkultura, életmodd fejlesztését célzo civil szervez6dések, intézmeények,

szolgaltatasok elérhetésége a tarsadalom kulénbdzé csoportjai szamara.
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Az egészségi allapot, és az egészségugyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés alapvetd
Osszetevbje a szocialis helyzet. Ennek értelmében a szociadlis ellatasok jelentés része
kozvetlen hatassal van az életmindségre és egyben az egészségi allapotra, de kozvetett
hatas minden esetben bizonyithatd, hiszen a szolgaltatasok gyakran atfedik egymast. Az
egészségugyi ellatasoknak a szorosan értelmezett hagyomanyos gyogyitd munka mellett
az egészsegmegorzés feladataibdl is részt kellene vallalnia. Fontos feladata lenne
nemcsak az egészségugyi szakembereknek, de a munkaltatoknak, egyéb szervezeteknek,
s6t a telepulés lakossaganak is az egészséges életmddra, az egészségi allapotra valo
odafigyelés, a megel6zés. Apro lépések torténnek Tiszacsegén is a lakossag egészségi
allapotanak prevencios jellegi befolyasolasara, azonban atiut6, minden réteget megtalalo
program nem Kerult bevezetésre. J6 példak mutatkoznak az oktatasi intézményekben a
kulonb6z6 taplalkozasi mdédok ismertetésére, a testmozgasra 0sztonzd foglakozasokon,
illetve a gyermekek étkeztetésében résztvevd konyhdk étlapjainak &sszeallitasakor.
Mindezen erbfeszitések ellenére hasonléan az orszagos helyzethez, a tanuldk 30%-anak
tulsulyossagat, valamint 34%-uk mozgasszervi rendellenességét mutatjgk a 10-14 éves
koru gyermekekrdl szolo felmérések. A feln6tt és az idGsebb korosztalyt mar a felvett
szokasok, a beallitddasok, az életmdd, a kultira nagyban befolyasoljak egészségi
allapotanak kialakulasaban. Tiszacsege lakossaganak helyzetértékeléséhez Osszegydjtott
adatok azt mutatjak (IVS 2012), hogy szoros 6sszefliggés van az életkor, az iskolai
végzettség, a havi haztartasi jovedelem nagysaga, valamint az egészségi mutatok és az
egészségugyi ellatd rendszer igénybevételének gyakorisaga kozott. Az egészségugyi
alapellatas mutatoi szerint a gyermekek és serdul6koruak a felnbttekhez hasonlo
gyakorisaggal fordulnak haziorvoshoz. A szakellatasok tekintetében az utdbbi 3 év adatai
alapjan nétt a neurologiai és a sebészeti-traumatologiai szakellatasok betegforgalma, a
fogaszati ellatdsokon megjelentek szamaban viszont csOkkenés tapasztalhato.
Magyarorszagon, igy szilkebb koérnyezetinkben is az Allami Népegészségiigyi és
Tisztiorvosi Szolgalat adatai szerint az dsszes betegségteher tobb mint 30%-at minddssze
Ot kockazati tényezd okozza: a dohanyzas, az alkoholfogyasztas, az elhizas, a magas
vérnyomas és a magas koleszterinszint. Az egészséges életmdd elterjedése, az el6zb
okok kikliszobolése rendkivali mértékben javithatja a lakossag egészségét. Jelenleg
azonban a lakossag életmddja kedvezétlen, részben ez magyarazhatja a rossz halalozasi
€s megbetegedési statisztikakat. Az egyik leginkabb egészségkockazatot jelentd
életmddbeli tényez6, a dohanyzas Tiszacsegén igen gyakori. A dohanyzok aranya
sajnalatos moédon nétt, a napi rendszeresseéggel cigarettazok aranya szintén magasabb az
el6z6 évi adatoknal. A dohanyosok aranya a fiatalok kdrében a legmagasabb. A fiatal n6k
harmada és a fiatal férfiak kozel 50%-a dohanyzik. Az alkohol fogyasztas is szamos
betegség kialakulasaban jatszhat szerepet, s6t kdzvetlen vagy kdzvetett mdédon halalhoz
is vezethet. Az elhizas a keringési és egyes daganatos betegségek, cukorbetegseég
valamint csontritkulas kialakulasaban jelent6s szerepet jatszhat. A 25-65 év kozotti
korosztaly korében az évente szukséges vérnyomasmeéres, szukség szerint a gydgyszeres
kezelés kivalasztasa a szivinfarktus és szélutés megel6zésének legfontosabb eszkdze.
Tiszacsegén a vérnyomasméreés folyamatos biztositasa a haziorvos feladata. A lakossag
korében is egyre tdbben rendelkeznek vérnyomasmérd készllékkel. Tulsulyos vagy
elhizott a feln6ttek tobb mint fele, de egyre inkabb fenyegeti a gyerekeket is ez a kockazati
tényez6. Az elhizas visszavezethetdé a lakossag taplalkozasi ismereteinek hianyossaga,
valamint jovedelmi helyzete. A testmozgasnak az egészségi allapotra kifejtett pozitiv hatasa
ma mar széles korben elfogadott: csoOkkenti a sziv—, és érrendszeri megbetegedések
el6fordulasi gyakorisagat, valamint hatékony preventiv tényez6 az agyi infarktus, a magas
vérnyomas, a cukorbetegség, az elhizds, a csontritkulas, a szorongas és a depresszio
megel6zéseében.
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A kor el6rehaladtaval, mind a feérfiak, mind a nbk esetében jelentésen csokken a
rendszeres testmozgas gyakorisaga. Az életkortdl flggetlenul a felnétt férfiak esetében a
rendszeres mozgas gyakoribb, mint a nék koérében. Tiszacsegén a versenysportokat,
fékent a labdajatékokat mulvel6kon kival gyermek és felndtt ontevékeny csoportok
mikodnek tobbféle testmozgas gyakorlasara. Ezek nagy részét is féként a férfiak Uzik,
azonban az utobbi években a holgyek is egyre aktivabban kapcsolodnak be a kulonb6z6
sportrendezvények programjaiba. Tiszacsegén egyre tobb fiatalt érintve és egyre nagyobb
szamban jelennek meg, és nehezitik életinket a nem fert6z6 kronikus megbetegedések.
Naprol napra tdbb bizonyiték szol amellett, hogy ezek a megbetegedések a szervezet nem
rendeltetésszeri hasznalatanak, tulterhelésének, karbantartatlansaganak,
szennyezésének kovetkezményei. Az iskolaorvosi vizsgalatok szerint a gyerekeknél
leggyakoribbak a csont, izom, kotészovet elvaltozasai, taplalkozasi zavarok,
mentalhigiénés zavarok. Nagy jelentésége miatt kiemelked6 tovabba a magas
vérnyomas €és az asztma. Az elmult 10 évben megduplazédtak a fiatalok
gerincbetegségei. Ma a gyerekek és fiatalok 34%-a mozgasszervi rendellenességben
szenved. Sajnalatos modon a kozépiskolasok korében egyre tobben szeszesital
fogyasztdk, dohanyzék. A raszokas egyre fiatalabb korban torténik, ezért a dohanyzas és
alkohol altal okozott betegségek is egyre fiatalabb korban jelentkeznek. A gyermekkori
hatasok, a szocializaci6 meghataroz6 az egészséges életvezetés és magatartas
kialakitasaban. Valamennyi kozoktatasi intézmeény a figyelem felkeltése céljabdl szervez
kilonféle programokat a helyes taplalkozas, a helyes életmdéd bemutatasara.

Szocialis ellatas

A szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az
onkormanyzatok biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban
foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozossegi ellatasok,
tamogaté szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatasok: az apolast, gondozast nyujtd
intézmény, a rehabilitacios intézmény, a lakootthon, az atmeneti elhelyezést nyujtd
intézmény, az egyeéb specialis szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 banasmodd kovetelményét érvényesiteni
kell a tarsadalombiztositadsi rendszerekbél finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve
gyermekvedelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujto
ellatasok igénylése és biztositdsa, a betegségmegel6zd programokban és a
szlrévizsgalatokon valé részvétel, a gyogyitd-megel6z6 ellatas, a tartdzkodas céljara
szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb szikségletek kielégitése soran. Az
egyenlé banasmodhoz valé jog magaban foglalja kilondsen az azonos egészségugyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalid és hatékony, illetdleg nem
magasabb kockazattal jar6 gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szlirvizsgalatokban) valo részvétel jogat.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészségugyi ellatérendszer jol mikodik a telepllésen. Az egészségugyi
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alapellatasban 2 haziorvos-3 korzetben, 1 hazi gyermekorvos, illetve 2 fogorvos dolgozik.
Tiszacsegén mukodik a kozponti orvosi Ugyelet, ahonnan a két szomszedos telepulés,
Ujszentmargita és Egyek lakossaganak surgbésségi egészségugyi ellatasa is megoldott.

A kistérség viszonylag fejlett egészségugyi halozattal rendelkezik, annak ellenére, hogy
korhaz egyik telepulésen sem talalhaté. Korhazi kezelést ezért a kistérség lakosai csak
Debrecenben kaphatnak (teruletilieg legkozelebb) a Megyei Kenézy Gyula Korhazban,
illetve a Debreceni Orvostudomanyi Egyetemen. Mentballomas Balmazujvaros és Egyek
telepuléseken mikodik. Az egészségugyben dolgozok szakmailag képzett szakemberek.
A privatizacios folyamat jelentésen elérehaladott az egészségugy teruletén, hiszen a hazi
feln6tt és gyermekgyogyaszat, valamint a szakorvosi rendelés szinte minden terllete
privatizalt. Az egészségi allapotot masodsorban befolyasolé kérnyezeti tényezék alakitasa
soran a kistérség onkormanyzatai figyelemmel vannak a lakdhelyi kornyezet —elsGsorban a
levegb és a viz- szennyezddéseinek csokkentésére, a munkahelyi artalmak mérséklésére,
tovabba a tarsadalmi kornyezet lehet6ség szerinti olyan atalakitasara, amely elGsegiti a
lakossag egészségének fejlesztését, a betegségek megelézését. Ennek soran
messzemenden figyelembe veszik az Eurdpai Unid orszagaiban kialakult el&irasokat.
Onkormanyzataink fejlesztési koncepcidjukban és éves fejlesztési keretiik terhére a
kornyezeti artalmak csOkkentése végett céltamogatasi palyazat utjan korszerisitik
csatorna- és szennyvizhaldzatukat.

Tiszacsege és a térség (Balmazujvaros, Egyek, Ujszentmargita, Hortobagy, valamint az e
terlleten fekvd tanyatelepllések) lakosainak egészségugyi ellatasat a Balmazujvarosi
Varosi Egészségiigyi Szolgalat Nonprofit Kft. , valamint a polgari PETEGISZ Zrt. Végzi.
Balmazujvarosi Varosi Egészségugyi Szolgalat Nonprofit Kft.

A balmazujvarosi térség lakosainak szama kevéssel tobb, mint 30. 000 f6. A lakossag egy
része halmozottan hatranyos helyzetli, rossz anyagi korulmények kozott él6, a
nyugdijasok és rokkantnyugdijasok aranya is magas.

Kiemelkedd fontossagu, hogy a terulet lakosai szamara, az egészségugyi ellatasok,
kulonosen a jarébeteg szakellatas, lehet6ség szerint helyben keruljenek megszervezésre, a
lehet6 legkevesebb utazassal.

Az Intézmény mikodtetésében allé balmazujvarosi Rendelbintézetben folyik a térség
jarobeteg ellatasanak jelentés része.

Jarobeteg szakellatas feladatai:

e megel6zb tevékenyseg

e az egyes betegek gyogykezelése, szakorvosi gondozasa ideértve az otthoni
szakapolas elrendelését és a rehabilitaciot is

e szakorvosi konziliumok elvégzése, szlikség szerint a beteg otthonaban

e specialis szakmai diagnosztikus, illetve terapias hattér szikségessége esetén a
beteg - Vvizsgalatat koévetéen — mas jardbeteg szakrendelésre vagy
szakambulanciara torténé beutalasa

e a jarébeteg szakellatas kompetencia korébe tartozéd olyan egyszeri vagy
kuraszer(i beavatkozasok végzése, amelyeket kdvetéen meghatarozott ideji
medfigyelés szukséges

e intézeti hattért igényl6 ellatdas szikségessége esetén a betegek fekvébeteg
gyogyintézetbe torténé beutalasa
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PETEGISZ Zrt. (Polgar és Térsége Egészségiigyi Kézpont Nonprofit Kft.)

A Tiszacsege, Folyas, Gorbehaza, Polgar, Tiszadob, Tiszagyulahaza, Ujszentmargita,

Ujtikos telepuléseken él6k jarobeteg szakellatasa a Térségi JarObeteg Szakellatd
Kdzpontban zajlik.

Jarobetegellatas teruletei:

« Altalanos réntgen diagnosztika

e Ultrahang diagnosztika, szulészet-négyogyaszat
e Terhesgondozas

e Szemészet

e Belgyogyaszat

e Sebészet

e Ortopédia

o Kardioldgia

e Neurologia

e Ful-orr-gégegydgyaszat

e Pszichiatria

e Reumatoldgia és fizioterapia

e Boérgyogyaszat és nemibeteg-ellatas
e Uroldgia

o Csecsemoé- és gyermekgydgyaszat

A Balmazujvarosi kistérség részérdl az egészségugyi helyzetet értékelve elmondhato,
jelenleg megfeleld, j6 szinvonalu egészségugyi ellatasban részesulnek az itt lakok. Az
ellatashoz szikséges személyi és targyi feltételek adottak. Ennek ellenére az itt él6k
eletkora a szlletéskor varhatd érték alatt van, mivel sokan csak akkor mennek el az
orvoshoz, amikor mar az egyébként gydgykezelheté betegség mar nem gyogyithaté. Ennek
oka a magyar népbetegségként is ismert er6s dohanyzas, alkoholfogyasztas, terjedd
drogfogyasztas. A betegellatas és a szocialis ellatas mellett fontos a prevencio. Itt vannak
kezdeményezések, de sajnos a tudatositas, az életmodbeli valtoztatasok gyakorlati
megvaldsitasaig évek fognak eltelni. A valtoztatas szikségességét felismerték az itt él6
emberek, de megvalositasat nehezitik a megélhetési nehézségek, munkanélkiliség,
elkényelmesedett, mozgasszegény illetve a tulhajszolt életvitel. Az egészséges életmddra
tudatosan kistérséginkben nagyon kevesen torekszenek, féként az iskolai oktatasban
résztvevd fiatalok, aktiv sportoldk kdrében elterjedt fogalom ez. A sportolasi lehetéség pedig
a telepulésen adott, hiszen sportpalya a varosban talalhato.

b) prevenciés és sziir6programokhoz (pl. népegészségugyi, koragyermekkori
kotelez6 sziirésekhez) valé hozzaférés

Az Onkormanyzatnak sziviigye, hogy a lakossag rendszeres sziirévizsgalatokon vegyen
részt, ennek érdekében rendszeresen szervezik és tamogatjak a ndk mellrakszirését,
busszal szallitigk a sziirésen részt venni szandékozé néket. Evente mozgd tiidésziird
allomason végzik a tuddszirést a lakossag korében. Kulonb6zd szirbvizsgalatok
elvégzésére kerult sor az elmult években az iskolai egészségulgyi ellatas keretében, évente
kétszer van fogaszati szlrés is az 6vodas koru gyermekektdl a iskolas korosztalyig.
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Az egészségugyi ellatas soran kiemelt feladatként lett meghatarozva a gyermekek és a
fiatal feln6ttek preventiv gondozasa. A kézépkoru népesség korében az egészsegi allapot
helyreallitasanak, illetve romlasanak megel6zését a kialakult karosodasok idében torténd
feltarasaval kell biztositani. A tarsadalom periféridjara sodrodott, illetve az id6skoru
népesség elfogadhatd egészségi allapotat a gondozasi modszerek fejlesztésével kell
biztositani. A leggyakoribb betegségcsoportok, illetve halalokok figyelembevételével ki kell
dolgozni els6sorban a keringési betegségek és a daganatos betegségek megel6zésének
modszereit, az idében torténd feltarasukat biztosité szlrévizsgalatok rendjét. A megelézés
nem korlatozédhat kizardélag orvosi tevékenységre, az életmddnak és szemléletvaltasnak, a
kornyezeti karos hatasok csokkentésének alapvetd szerepe van. Az egészséglgyben a
gyogyitas és a betegségek felismerése mellett els6bbséget kell kapnia a betegségek
megel6zésének, az un. primer prevencionak. Az egészséges életmod kialakitasaban az
oktatas, a tdmegkommunikacidé, az egészségnevelés és az egészségugyi tajékoztatas
szerepe jelentds. Helyi média bevonasaval ezek a tajékoztatasi folyamatok elindultak. Az
els6dleges megel6zés prioritasa mellett nagyobb hangsulyt kell forditani a masodlagos
megel6zést szolgald szlréprogramok hatékonysaganak fokozasara. A megel6zési munka
f6 szervezdje a Népegészsegugyi Szakigazgatasi Szerv, végrehajtasaban a haziorvosi
szolgalat és a prevencids tevékenységet végzd halézatok (iskola- és ifjusag-egészségugy,
foglalkozas-egészseégugy, sportorvoslas, vedondi halozat stb.) feladata jelentés. Az
egészségbiztositasi rendszer ez iranyu tamogatasi rendszerét felll kellene vizsgalni és
hatékonyabba tenni féként a tamogatasi rendszerét a feladat el6segitése érdekében. Az
emberi eréforrasok fejlesztésén keresztll lehetséges a térség egészségugyi helyzetén is
javitani, hiszen az olyan életmodbol fakadd betegségek, amelyek gyakran halalesethez is
vezethetnek, els6sorban a taplalkozasi szokasok, az életméd megvaltoztatasaval
ellensulyozhatéak. A térség romld egészsegugyi helyzete megallithatd lenne megfeleld
kereseti és életviszonyok mellett, a felvilagosité és a szlréprogramok szélesitésével és a
szemléletmod gyokeres megvaltoztatasaval. A fentebb emlitett Onkormanyzati
kezdeményezések megindultak, a prevencidhoz viszont anyagi eréforrasokat is meg kell
mozgatni.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Az ellatashoz valé hozzaférés helyben nem megoldott, de a fent emlitett varosokban az
ezekhez tortén6 hozzaférés is biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetésben az ételek mindsége rendkivil j6 mindségli. Az Onkormanyzat kiemelt
figyelmet szentel a gyermekétkeztetés és kdzétkeztetés megfelel6 szinvonalon torténd
mikodtetésének, az anyagi er6forrasokat is biztositia hozza. Az egészséges taplalkozas
szempontjai az érvényes elbirasi szabalyoknak megfeleléen be vannak tartva. A
gyermekek étkeztetését Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak koltségvetési szerve, a
Tiszacsege Kommunalis Szolgaltatdé Szervezet biztositja.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az Onkormanyzat, a gyermekekkel foglalkozo intézmények, (bolcséde, dvoda, altalanos
iskola) szakemberei, valamint a varosban mikodé civil szervezetek fontosnak tartjak a
gyermekek, fiatalok egészséges életmodra nevelését, egészséges életmod szemléletének
kialakitasat, ezért mar egészen kicsi gyermekkorban, megkezdbédik a gyermekek
labdarugas oktatasa. A telepllés a labdajatékokban emelkedik ki. Ezekben a
sportagakban eredményesen szerepeltek a varos felnétt és utanpoétlas csapatai. Az
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utanpoétlas helyzete tovabbi fejlesztéseket igényel. Jelenleg ifju sportoldk, utanpétlas
csapatok, feln6tt versenyz6k és feln6tt csapatok képviseltetik magukat a sportéletben. A
versenysport 6nallé jogi személyiségl sportegyesuletekben folyik, melyeket az
Onkormanyzat tdmogat, de nem vallalia az eltartasukat, csak részfinanszirozd szerepet
tolt be. Az Eur6pai Unidban és a kozeljovétdl hazankban is az allam fokozatosan kivonul a
professzionalis, ugynevezett latvanysport” kdzvetlen finanszirozasabdl. Ez azonban egy
folyamat végén fog bekovetkezni, jelenleg a versenysport, élsport nem tudna fennmaradni
jelentés 6nkormanyzati, allami tamogatas nélkul.

A versenysport hetente kb. 200-300 ember szoérakozasat, kulturalt kikapcsolodasat
biztositja Tiszacsege varosaban. A versenysport helyzete, eredményei kozérzet alakitd
tényezOk, ezért is érthetd az dnkormanyzati tamogatas. Sajnalatos mdédon nincsenek olyan
tékeerds, nagy cégek, szponzorok, melyek f6 tamogatoi lehetnének egy-egy sportagnak.
Ezenkivll a kislanyok szamara mazsorett oktatas zajlik, szintén tobb korcsoportban. A
Tiszacsegei Hagyomanydrz6 Néptanc Egyesillet egészen kicsi kortdl végzi a gyermekek
néptanc oktatasat, tobb tehetséges gyermeket Tiszafuredre hordanak at a tiszaflredi
tanciskola szakembereihez, a tehetséggondozas szellemében, melyet sajat erébél
finansziroz az egyesulet. A Tiszacsegei Horgasz és Természetvédelmi Egyesulet
nemcsak felnéttek, hanem fiatalok és gyermekek horgaszszeretetre nevelését végzi, a
tehetséges gyermekek, fiatalok horgasztaborban valo részvételét anyagilag tamogatjak. A
helyi altalanos iskolaban lehetéség van birkdzasra, tobb korcsoportban, az egészen
fiataloktol a serdul6kig, amelyben komoly sikereket érnek el versenyz6ink. 2013-ban
orszagos diakolimpia bronzérmet szerzett egyik versenyzdjuk. A Tiszacsege Varosi
Sportegyesulet harom szakosztallyal mikodik a Labdarugo-, a birkézé-, valamint az
asztalitenisz szakosztallyal. A harom szakosztaly 173 fével mikdodik. A Sportegyesulet célja,
hogy kozhasznu tarsadalmi szervezetként el6segitse Tiszacsege Varos sportéletét, a
tdomegsport teruletén a sporttevékenységgel fejlessze. A szakosztalyok nagyon népszerliek
a gyermekek korében. A Sportegyesuleten belul mikodik a Birkdz6 Szakosztaly, valamint az
Asztalitenisz Szakosztaly. Az Asztalitenisz Szakosztalyt a Megyei Bajnoksagba 26 fével
szervezték be.

A ,Carmen” Lovas Sportegyesulet elsésorban rendezvényeket, valamint gyermekek
taboroztatasat szervezi. A Lovas udvarban nyilt napokat rendez az egyesulet, ahol egész
nap a lovaglast lehet kiprébaini.

A tartalmas és megfelel6 szintl programlehet6ségek ellenére probléma azonban, hogy a
varos szegregatumainak egyikében sincs az ott él6k szamara alkalmas kozOsségi tér,
épulet, ahol hasznosan eltdlthetik szabadidejuket, szervezhetnek rendezvényt, szukség
esetén tisztalkodasi lehet6séget is igénybe véve.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

A szocidlis alapszolgaltatast a telepulésen a Balmazujvarosi Kistérseg Human Szolgaltato
Kdzpont, valamint Tiszacsege Varos Onkormanyzata latja el. A Kistérség létrehozasat
kovetéen a csaladsegitdé és gyermekjoléti szolgalat feladatait 2005-t6l latja el a kistérség,
melyhez 2007. marcius 31-én tarsult az Idések Klubja is. Az intézményi telephelyeken a
foglalkoztatottak képesitése a torvényben meghatarozott elirasnak megfelel, mikodeési
engedéllyel rendelkeznek az intézmények.

Az I|d6sek klubja intézmény altal nyujtott alapszolgaltatasok a jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, az idések nappali ellatdsa. Az elmult évhez képest valtozas, hogy a
Polgarmesteri Hivatal altal végzett szocialis informacios szolgaltatas kikerult a szocialis
torvénybdl, igy onallé feladatként errél nem kell gondoskodni.
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2018. januar 1. napjatdl Tiszacsege Varos Onkormanyzata biztositia a telepiilésen a
szocialis étkeztetést és a hazi segitségnyujtast.

Az elmult években a szocidlis intézmények altal nyujtott személyes gondoskodas tertletén
kedvezbtlen tendenciak indultak meg. Megnétt a bentlakasos intézményi ellatasra szorulok
szama, a nappali ellatast, illetve az alapellatast nyujtd intézmények szolgaltatasait igénybe
vevd idéskoruak szama is.

Tény azonban, hogy az intézmények tobbségének jelentés problémat okoz a
jogszabalyban el6irt személyi és targyi feltételek, valamint egyéb elbirdsok biztositasa,
melyet normativ tamogatasbdl plusz onkormanyzati finanszirozas neélkil megoldani nem
képesek. Tovabbi gondot jelent az ellatasok iranti egyre névekvd igény, mely féleg az
idésotthonba varakozé személyek létszaman latszik elsGsorban.

A csaladsegités olyan személyes szocialis szolgaltatas, amely a szocidlis munka
eszkozeinek és modszereinek felhasznalasaval hozzajarul az egyének, csaladok, valamint a
kilonb6zé kozdsségi csoportok jolétéhez és fejlddéséhez, tovabba a szocidlis
kornyezetukhoz valo alkalmazkodashoz. E feladatot tobb atszervezést kovetben jelenleg a
Balmazujvarosi  Kistérség Human Szolgaltatdé Kozpont tiszacsegei Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalata latja el.

A csaladsegité szolgaltatast igénybevevék hozott problémai elsésorban anyagi jelleglek,
ezt kovetik az ugyintézéshez torténd segitségkérés, és a foglalkoztatassal kapcsolatos
problémak. Az esetkezelések kozul szamottevd a szocialis-mentalis problémahoz
kapcsolodd esetkezelések szama, ezt koveti a pszicholdgiai esetkezelés és a jogi
esetkezelés.

A szocialis ellatérendszer célja

= Az ellatasra szoruldk szocialis biztonsaganak megteremtése.

= A szocidlis szolgaltatasok ellatottakhoz torténé kertlése.

= A szocidlis ellatasi igények felmérése és teljesitése.

= Tarsadalmilag tipikus, de egyénileg jelentkezé élethelyzetek feltarasa.

= Azon eszkO0zOk megtalalasa, mellyel a felmerilé problémak a leghatékonyabban
kezelhetbek

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé6 banasméd kovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor

Erre vonatkozo6 informacié nem all rendelkezésre.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis
és az egészséglgyi ellatérendszer keretein belil

Nincs ilyen jellegli adat, informacio.
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
¢ |skolai rendezvények (Mivel6dési hazban szervezett iskolai programok)

o Ovodai rendezvények (Jotékonysagi bal, Mivelédési hazban szervezett évodai
programok, évoda udvari szinpadan rendezett 6vodai programok)

e Onkormanyzati rendezvények (Csege napok, Unnepnapok)
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e |d&sek napja

e SzoOrakozodhelyek (kocsmak, a telepulésen egyéb szorakozbdhely nincs)

e Konyvtar

e Egyesluletek, Alapitvanyok

e Egyesiileti, Alapitvanyi rendezvények (Jotékonysagi bal, Unnepnapok mélto
megunneplése, misorok eléadasaval)

e Sportrendezvények (labdarugas)

b) kozosségi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nincs informacié és adat etnikai konfliktusrol.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka
stb.)

A lakossag a lehet6ségeihez mérten torekszik arra, hogy tamogassa a gyermekeket,
idéseket. Gyakran adomanyoznak maganszemélyek, vallalkozasok a helyi egyesuleteknek,
alapitvanyoknak, illetve a varosi rendezvényeket is tamogatjak. Adomanyaik kozott
szerepel pénz, élelmiszer, ajandéktargyak, Osszegezve olyan javak, amelyekkel az
egyének, illetve vallalkozasok rendelkeznek, és fel tudjak ajanlani a kéz javara. Az
onkéntes munka is megfelel6 intenzitdsu varosunkban, els6sorban a jotékonysagi
rendezvények alkalmaval, illetve egyéb egyesuleti, alapitvanyi megmozdulasokon
tapasztalhat6é az dnkéntes munka ereje, hatékonysaga.

3.8 A roma nemzetiségi Oonkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenldségi tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A nemzetiségi onkormanyzat egyuttmikodését az allami és a helyi dnkormanyzati
szervekkel a nemzetiségek jogairdl sz6ld 2011. évi CLXXIX. térvény 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat részére - annak székhelyén -
biztositja az dnkormanyzati miikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a
mikodeéssel kapcsolatos vegrehajtasi feladatok ellatasardl.

Etnikai konfliktusok nem jellemzbek, a garazdasag esetei nem etnikai konfliktusbol
addédnak. A helyi nemzetiségi onkormanyzat rendszeresen szervez adomanyosztast,
palyazatok irasara torekszik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

Osszességében megallapithaté, hogy a lakossag szamahoz viszonyitva magas a
munkanélkiiliek szama, akiknek tobb mint 50 %-a tartosan munkanélkuli. A
telepulésen a 2017-es évben a munkaképes koru lakossag szama a legmagasabb, az
allandé népességbdl 3224 {6, tehat az allandé lakossag tobb mint fele, 68,53%-a.
Az Onkormanyzat legnagyobb feleléssége és feladata az aktiv lakossag
megerdsitésén van, a lakosok foglalkoztatasanak megoldasa a leginkabb fontos
célkitiizés. A legnagyobb foglalkoztaté a kézfoglalkozast is biztosité Onkormanyzat,
viszont igy lehetdséget kapnak a mélyszegénységben élok és a romak is a
foglalkoztatasra, mellyel ha minimalis mértékben is, de javul anyagi biztonsaguk,
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megélhetési korulményeik. A koézfoglalkoztatasnak készonhetden jelentésen
csokkent a munkanélkiiliek szama a telepililésen. Diszkriminacié a
foglalkoztatas teriiletén nem tapasztalhaté, évekre visszamendleg nem voltak
atrocitasok a roma és nem roma lakossag korében faji hovatartozas miatt, és
erre a foglalkoztatasban is nagyon odafigyelnek a munkaltatok. A roma
nemzetiségi onkormanyzattal a teleplilési onkormanyzat partnersége megfelelé. A
mélyszegénységben él6k helyzetének javitasara szinte egyetlen lehetéség a
munkahelyteremtés, valamint a tamogatasok, segélyek megfelelé6 idében és
osszegben torténdé kiosztasa, indokolt esetben a tamogatas segitséggel torténd
felhasznalasa, melyre nagy figyelmet fordit az Onkormanyzat. A végzettség
tekintetében nagy aranyu az altalanos iskolai végzettséggel nem, vagy csak
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék szama, igy a szakmunkat igényl6
teruleteken elhelyezkedésiik gatolt, tobbnyire a betanitott munkavégzést biztositd
munkahelyeken, valamint a koézfoglalkoztatasban van lehetéségiik elhelyezkedésre.
Az alacsony iskolai végzettségiiek és palyakezdé munkanélkiiliek szamara érettségit,
valamint OKJ-s szakmat biztosité képzések elérhetok Tiszacsegén, vagy a
szomszédos telepiiléseken. A lakasallomany évekre visszamendleg stagnal. Az
egészséglgyi és szocialis ellatorendszer a torvényi eldéirasoknak megfeleléen,
osszehangoltan, jol mikodik. Jelenleg még mindig magas a varosban a
szegregatumban él6k szama. Tiszacsegén két szegregatum talalhaté, melyek
egyikében sincs az ott él6k szamara alkalmas kozosségi tér, épiilet, ahol hasznosan
eltolthetik szabadidejliket, szervezhetnek rendezvényt, sziikség esetén tisztalkodasi
lehetéséget is igénybe véve.

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenldésége vizsgalata
soran telepulésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Jelenleg még mindig magas a varosban a A szegregatumban él6 lakossag szamara
szegregatumban él6k szama. Tiszacsegén kétf kozosségi térként funkcionald fedett épitményj
szergregatum talalhatd, melyek egyikében sincs| létrehozasa, ahol lehetéség van a hasznos|
az ott élék szamara alkalmas kozosségi tér,| szabadidd eltoltésére, rendezvények
épulet, ahol hasznosan eltolthetik| szervezésére, szlikség esetén tisztalkodasra.
szabadidejiuket, szervezhetnek rendezvénvyt,
szilkség esetén tisztalkodasi lehetéséget s
igénybe véve.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldosége, gyermekszegénység

4.1.A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A gyermekek helyzetének vizsgalata soran figyelembe kell venni a gyermekek helyzetének
altalanos jellemz6it (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa, demografiai
trendek stb.)
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Allandé népességbél a gyermekek 2018

allandoé népesség szama 470416
s 23566
50,09%
‘e 2348f
ferfi 49,91%
. 14816
0-2 évesek 3.15%
i v 330f6
0-14 éves nok 7.02%
. . e 3946
0-14 éves férfiak 8.38%
, " 94f6
15-17 éves nok 1,99%
i . 84f6
15-17 éves férfiak 1.78%
, . 12566
18-59 éves ndk 26.7%
. - 13966
18-59 éves férfiak 29.67%
. n 184f§
60-64 éves n6k 3.91%
, - 1736
60-64 éves férfiak 3.68%
. I 49216
65 év feletti n6k 10.46%
i - 30116
65 év feletti férfiak 6.4%
Belfoldi vandorlasok
allandoé jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 100 94 6
2009 71 118 -47
2010 43 84 -41
2011 56 79 -23
2012 81 102 -21
2013 69 86 -17
2014 87 95 -8
2015 75 89 -14
2016 100 85 15

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Természetes szaporodas

természetes szaporodas
élve sziletések szama | haladlozasok szama (f6)
2008 47 60 -13
2009 39 70 -31
2010 34 60 -26
2011 49 67 -18
2012 40 66 -26
2013 39 55 -16
2014 50 55 -5
2015 51 60 -9
2016 51 68 -17

Forras: TelR, KSH TSTAR

A vizsgalt évek adatai mutatjak, hogy a halalozasok szama eévekre visszamendleg
meghaladja az élve szuletések szamat. A szlletések szamanak csdkkenéséhez
nagymertékben hozzajarul a terhesség megszakitasok egyre nagyobb szama. A
népességcsokkenés egyik sarkalatos pontja tehat az élve sziletések szamaranyanak
csOkkenése az elvandorlas mellett. Az Onkormanyzat fontos feladata a népességmegtarto
erejének fokozasa mellett a gyermekvallalasi kedv 6sztonzése, mely egy élheté varosban
tud megvaldsuini.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és
aranya, egészséqglugyi, szocialis, lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas,
mulasztas vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
erzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatésagi intézkedés.
A kialakult veszélyeztetettség megszuntetése érdekében a gyermek védelembevétele a
gyermekjoléti szolgaltatas feladata. Ha a szulé vagy mas térvényes képviseld a gyermek
veszélyeztetettseégét az alapellatasok onkéntes igénybevételével megszuntetni nem tudja,
vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a
csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a telepulési onkormanyzat jegyzéje a gyermeket
védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elbsegitésére,
veszélyeztetettségének megelbézésére és megszintetésére, valamint a szul6i vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbdl kikerllé gyermek helyettesité védelmének biztositasara
iranyul6 tevékenység. A gyermekek védelmét peénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,
valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatésagi intézkedések biztositjak.
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

18 ev Védelembe Megszun!etett Veszélyeztetett
alattiak . esetek szama a . N
- vett 18 év A . kiskoru
szama a alattiak szama 18 év alatti gyermekek

népességbe védelembe vettek N
2008 na 17 2 77
2009 na 28 4 43
2010 na 30 6 42
2011 872 26 4 63
2012 1002 22 8 87
2017 1050 23 8 45

Forras: TelR

A gyamhatosag védelembe veszi a gyermeket, ha a szul6 vagy torvényes képvisel6 az
alapellatasok onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megszintetni nem
tudja, de segitséggel a gyermek fejlodése, nevelése a csaladban biztosithatd. A
telepllési  O6nkormanyzat jegyzdje - a gyermekjoléti  szolgalat javaslatanak
figyelembevételével - védelembe veheti tovabba a szabalysértési hatosag értesitése
alapjan a szabalysértést elkovetett fiatalkorut, vagy a nyomozé hatésag nyomozast
megtagado hatarozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem toltott gyermeket, vagy a
rendérség, az Ugyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a blincselekmény elkdvetésével
gyanusitott, vadolt fiatalkorut. A veszélyeztetett gyermek definicidja alatt olyan -
magatartas, mulasztas vagy korilmény kovetkeztében kialakult — allapotot ért a rendelet,
amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétellel a gyermekjdléti szolgalat szakemberei arra torekszenek, hogy a
gyermekek csaladbdl tortéend kiemelését megelézzék. Céljuk, hogy a csaladdal, szuldkkel,
gyermekkel, valamint a bevonhatd segitd szakemberekkel, tamogatokkal a felmeruld
probléma megszinjon, vagy olyan mértékben mérséklédjon, hogy a gyermek
veszélyeztetettsége megszlinjon. A szakemberek tapasztalatai szerint a leggyakoribb
probléma az anyagi nehézségekbdl addédd megélhetési probléma, melyhez szervesen
tarsul, hogy a gyermeket nem tudjak megfeleléen étkeztetni, oltdztetni, hidnyosak a
felszereléseik, a szikséges orvosi ellatast nem kapjak meg. A veszélyeztetett gyermekek
tobbsége a mélyszegénységben €él6 csaladokbdl kerll ki, viszont a védelembe vett
gyermekek kozil sokan nem a mélyszegénysegben él6 csaladok gyermekei. Gyakran
eléfordul, hogy j6 korulmények kozott él6 csaladban él6 gyermeket is szukséges
védelembe venni. (szabalysértés, blincselekmény elkovetése, iskolai mulasztas.)

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatasok kore kiszélesedett az elmult években. A
tamogatasok zOme a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasok jogosultsagahoz kotodik.
A helyzetelemzés soran a legfontosabb vizsgalati szempont, hogy a legjobban raszorul6
csalddok gyermekei hozzajutnak-e a tamogatasokhoz. A tamogatasok mindegyikét
hivatalos iratokkal kell igényelni, igazolni. A mélyszegénységben él6 szemeélyek, csaladok
gyakran megfelel6 papirok, jovedelemigazolas vagy egyéb okok miatt nem jutnak hozza
szolgaltatasokhoz.

Tiszacsegén a csaladok hozzajutnak a szamukra igényelhet6 tamogatasokhoz,
szolgaltatasokhoz. Az Onkormanyzat, nevelési, oktatasi intézmények, csaladsegitd és
gyermekjoléti szolgalat szakemberei mindent megtesznek annak érdekében, hogy az
ellatasokhoz minden csalad hozzajusson, ezzel is kdnnyitve megélhetési nehézségeiket.
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Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkivilli gyermekvédelmi tdmogatas,
c) a gyermektartasdij megeldlegezése,
d) az otthonteremtési tamogatas,
e) a kiegészité gyermekvédelmi tdmogatas.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl C Ebbél Lo
Ev Rendszgres _ tartésan Klegesz’lto _ tartésan Rendklyull _
gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi
kedvezményben fogyatékos tamogatasban fogyatékos tamogatasban
része§itettek gyermekek része§itettek gyermekek része§itettek
szama szama szama szama szama
2008 574 na 0 na 1
2009 615 na 0 na 6
2010 745 na 0 na 7
2011 728 na 0 na 0
2012 720 na 0 na 0
2013 846 8 0 0 2
2014 655 8 0 0 0
2015 633 na 0 na 0
2016 625 5 0 0 2
2017 567 4 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére es6
havi jovedelem 06sszege és a vagyoni helyzet flggvényében allapitiak meg, mig a
kiegészitd, illetve a rendkivili gyermekveédelmi tamogatasban akkor részesitheti a csaladot
az onkormanyzat, illetve az illetékes jegyz6, amennyiben a gyermeket gondoz6 csalad
id6szakosan létfenntartasi gondokkal kuzd, vagy létfenntartast veszélyeztetd rendkivuli
élethelyzetbe kerdilt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon raszorulé kiskoruak,
vagy kozoktatasi intézményben tanuld nagykoruak anyagi tamogatasa. Ennek formaja: a)
gyermekétkeztetés normativ kedvezmény b) pénzbeli tamogatas (évente két alkalommal:
augusztus és november hénapban, feltéve, hogy a kedvezményre valdé jogosultsaga
targyév augusztus 1-én, illetve november 1-én fennall c¢) kilén jogszabalyban
meghatarozott egyéb kedvezmény.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a halmozottan hatranyos
helyzetl és hatranyos helyzetli 6vodaskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanulok
ingyenes étkeztetésben részesulnek. Az intézményi étkeztetés kedvezmeényeit a Gyvt.
151.§ tartalmazza.

50 szazalékos mértékli kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozd jogszabalyok
alapjan az a tanul6, aki tartésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
autista, tobb fogyatékossag egyuttes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, harom-
vagy tobbgyermekes csaladban él.
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c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

Gyermekek utan jaro ellatasok, kedvezmények

Biztositott szlilok ellatasai Nem biztositott sziilok ellatasai

csaladi potlék: nevelési ellatas, iskolaztatasi tamogatas
gyermekgondozasi segély
gyermeknevelési tamogatas
anyasagi tamogatas

tappénz
gyermekapolasi tappénz
terhességi-gyermekagyi segely
gyermekgondozasi dij
gyermek utan jard potszabadsag
az apat megilletd potszabadsag

A gyermeket nevel6 sziulék egyéb ellatasai

rendszeres gyermekveédelmi kedvezmény
rendkivuli gyermekvédelmi tamogatas

gyermektartasdij megel6legezése
étkezési téritési dijkedvezmény
ingyenes tankonyvellatas

Konkrét szamadatok sajnos nem allnak rendelkezésre, viszont a helyi informaciokbol
szerzett adatok arra engednek kovetkeztetni, hogy sok szuld, elsésorban édesanya
els6dleges jovedelem forrasa a csaladi potlék mellett a gyermeknevelési tamogatas, féként
a mélyszegénységben él6k és romak korében. Gyermeknevelési tamogatasra az a szuld,
nevel6szuld vagy gyam jogosult, aki sajat haztartasaban harom vagy tobb kiskorut nevel.
A tdmogatas a ledfiatalabb gyermek 3. életévétdl 8. életévének betdltéséig jar.

A szil6k a szikséges tajékoztatast és segitséget megkapjak az Onkormanyzat
Szocidlis Irodgjatol, valamint a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattdél a jogosultsag
tekintetében.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

Kedvezmeényes évodai - iskolai juttatasokban részesulék szama, aranya

50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes meértéka -
. . etkezésben . Ovodaztatasi
z étkezésben X < kedvezményes . .
Ev . < résztvevok ; ) tamogatasban
résztvevok ) : etkezeésre ’ O .
- - szama iskola 1- . . részesulék szama
szama 6voda . jogosultak szama
8. évfolyam .
1-13. évfolyam
2008 91 134 38 na
2009 96 166 23 67
2010 101 230 17 96
2011 103 257 12 103
2012 105 333 11 103
2013 121 302 19 69
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2014 91 297 23 66
2015 94 282 29 -
2016 119 281 28 -
2017 126 378 28 -

Forras: TelR, Onkormanyzati adatok

Kedvezményes gyermekétkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény
megallapitdsa esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételére.

Gyermekétkeztetés: Az 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban Gyvt.) 21/C. §-a alapjan a
telepllési onkormanyzat a szunidei gyermekétkeztetés keretében a szll6, térvényes
képviseld kérelmére a déli meleg féétkezést a Tiszacsege Varos Kozigazgatasi teruletén
lakdhellyel  rendelkezé hatranyos helyzetli, és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesuld, halmozottan hatranyos helyzetl gyermek részére 5 hdénapos
kortdl 18 éves korig ingyenesen biztositja az 6szi, téli, tavaszi tanitasi szlinetben, valamint a
nyari tanitasi szunet idétartama alatt legalabb 43 munkanapon keresztul.

Az ingyenes étkeztetésben részeslldé gyermekek szama folyamatosan emelkedik, kiugro
emelkedés a 2010-es évtdl tapasztalhato. Ennek hatterében az all, hogy a korabbi években
csak az 5. osztalyos gyermekek szamara volt biztosithatd az ingyenes étkeztetés, majd
az évek elb6rehaladtaval ezt kibdvitették, jelenleg 5 hdénapos kortol 18 éves korig
részesulhetnek a gyermekek ezen kedvezményben.

a 2017- es évben gyermekétkeztetés soran kedvezményben részesulék szama és a
kedvezmény mértéke:

Haromszori étkezésben részesiilok: 410 f6
Napkozi: - rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesuldk: 278 f6
- 50%-0s kedvezményre jogosultak: 24 16

Menza: - rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulék: 56
- 50%-0s kedvezményre jogosultak: 4 16

Ovoda: - rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesuldk: 95 f6
- 50%-0s kedvezményre jogosultak: 0 f6

Bolcsdde: - rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesuldk: 26 f6
- 50%-0s kedvezményre jogosultak: 3 6

A kérelmezékre vonatkozé Aaltalanosithaté adatok: rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesullék; harom — vagy tobb gyermekes csaladban él6k; tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermek.

Gyermekeket érintd, szocialis kiadasok nagysaga:

- Rendkivuli gyermekvédelmi tamogatas: 12.000 Ft
- Erzsébet utalvany: 7.255.800 Ft
- Gyermekétkeztetés: 88.110.403 Ft
- Nyari gyermekétkeztetés: 9.329.427 Ft

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek szama, aranya

A telepllésen nem él olyan gyermek, akinek nincs magyar allampolgarsaga
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben élé gyermekek helyzete,
esélyegyenldsége

A szegregalt lakoteruleten nagy aranyban élnek iskolaskoru és fiatalabb gyerekek, akik
egészséges fejlédéséhez hianyoznak a megfeleld anyagi feltételek, ez a legtébb csaladban
nincs meg. A lakoteruletszeri kornyezet és a rossz szociokulturalis hattér komoly
lemaradasokat eredményez a gyermekeknél a kozoktatasi rendszerben, ez alapvetben
meghatarozza el6rehaladasukat. A roma lakosok tarsadalmi hatranyainak nagy része a
hatalmas méretl iskolai lemaradasukbdl szarmazik. Az iskolai végzettség flggvényében
csokken a munkanélkuliség kockazata. Tiszacsegén az altalanos iskolas koru gyermekek
5,1%-a sajatos nevelési igényl tanuld, akik mindannyian integraltan oktathatéak a tanulasi
képességeket vizsgald szakert6i Dbizottsag véleménye szerint. Ezek a gyermekek
gyoégypedagogiai oktatasban részesllnek integralt keretek koézott. Az iskola tanuldinak
76,3%-a hatranyos helyzetl, mig 31,5%-a halmozottan hatranyos helyzetid. A
halmozottan hatranyos helyzetliek jelentés részét a roma gyerekek teszik ki, sokan
kozulik szegregatumban élnek.

A varos elkészitette a Kozoktatasi Esélyegyenléségi Helyzetértékelését, majd az erre
alapozott Intézkedési Tervét, amelyet a Képvisel6-testulet jovahagyott, és az Integralt
Varosfejlesztési Stratégia Antiszegregacidos Tervének is egyik alapjat képezi. Tiszacsege
rendelkezik a torvényben szabalyozottaknak megfeleléen hat évre szolé — a kozoktatasi
feladatok megszervezéséhez szikséges — Intézkedési Tervvel, amely az integracios és
antiszegregaciés feladatokat is tartalmazza. A korabbi fenntarté Onkormanyzat jelent6s
palyazati forrasokat nyert el a kdzoktatasi intézmények infrastrukturalis fejlesztésére. A
tartalmi fejlesztések (tantermek, fejlesztdé helyiségek, el6addk) lehet6séget teremtenek az
IKT eszk6zOk fogadasara is. Tiszacsegén az altaldnos iskolas koru gyermekek 5,1%-a
sajatos nevelési igényl tanuld, akiknek minddssze 2%-a integraltan oktathaté a tanulasi
képességet vizsgald szakértdi bizottsag véleménye szerint. Az iskolak felvettek feladataik
kozé olyanokat, amelyek tulmutatnak a szorosan vett oktatasi-nevelési tevékenységen,
megprébaljak a hatdkdriket a tanuldk csaladjaira is kiterjeszteni. Legtdbbszoér ez a
kulturalis-mdvel6dési tevékenységet jelenti, de a szocialis feladatok is szinte minden
iskolaban megjelentek. Altalaban a hatranyos helyzetii tanuldk felzarkéztatasa, a szocialis
deficitek pétlasa, a szocialis ellatasokhoz valé hozzajutas segitése jelent meg az iskolak
feladatai kozott. Az iskolanak fel kell készilnie arra, hogy kell6 felkészultség nélkul nem
lehet athidalni a kilénb6zd kulturak koézotti szakadékot. A hatranyos helyzetbdl induld
tanuldknal az iskola nem alapozhat arra, hogy a roma lakoteruleten él6 szul6k kielégitik a
gyermekeik fizikai és fejlédési szikségleteit, ugyanis a szlikdsség viszonyai kdzott erre
csak részben képesek.

A szocialis alapszolgaltatasokat oOnkormanyzati intézmények és az Onkormanyzat
részvételével mikodé Tobbcélu Kistérségi Tarsulas biztositjak, tevékenységliket a varos
egesz terlletére kiterjesztve. A szegregalt lakoterlleten a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat szakemberei napi rendszerességgel fordulnak meg. A szegregatumban él6k
szocialis problémait tapasztalva a szocialis és gyermekjoléti szakemberek adott teruleten
valo jelenléte két féle mdédon valdsul meg:

e teruleti munka (csaladlatogatasok): a védonéi, a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat szakemberei részérdl

o Kkitelepitett szolgaltatasok szervezése az elérhetéség érdekében, pl.
jatszéhazak, csaladi napok, nyari napkdzis tabor, munkaerd-piaci informacios
napok, nyari gyermekétkeztetés (valamennyi ingyenes szolgaltatas).
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A lakoteruleti gyerekek a varos iskolajaban tanulhatnak integralt oktatas keretein belll. Az
integracié el6készitésének idészakaban az el6készitést végzd munkacsoport attekintette a
telepllés hosszabb tavu fejlesztésének lehet6ségeit, kényszereit. Az intézmények
feladatrendszerének és finanszirozasanak elemzésekor Ilathatova valtak azok a
feladatatrendezési kényszerek és finanszirozasi problémak, amelyek egy hosszu tavu
dontést indukalva az intézményi integracid megerfésitését, a feladatok koncentralasat, a
feladatellatok szamanak optimalizalasat erésitette.

Az integracio elOkészitése soran elemzésre kerlltek a kozoktatasi torvenybdl adodo
feladatok, valamint azok hatasa a varos és a jaras oktatasi rendszerére:

e esélyegyenlbségi, integracios feladatok,

e anem szakrendszer( oktatas bevezetése,

e a kompetencia alapu oktatasi stratégiak kidolgozasa
meghonositasa,

e aziskolai lemorzsolédas csokkentése.

A kozoktatasi torvényben megfogalmazott esélyegyenléségi-integracios feladat-rendszer
és az ezt kiszolgaloé infrastrukturalis hattér elemzése azt igazolta, hogy palyazati
rendszeren keresztul fejleszteni és modernizalni szikséges a kdzoktatasi feladatot ellatd
intézményeket, az oktatasi infrastrukturat.

Az oktat6-nevel6 munka eredményességét az alabbi terlleten vizsgaltak:
e alemorzsolddasok, illetve a tovabbtanulas aranya,

e atanulmanyi versenyek, illetve a kompetenciamérések eredmeényei,
e az SNI és a HH/HHH gyermekek tanulmanyi eredményességei.

A vizsgalat az alabbi megallapitasokat tette:

e Az altalanos iskoldaban nincs szegregacid, az osztalyok kialakitasa a
jogszabalyoknak megfeleléen tortént.

e A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek kozott még mindig
magas a lemorzsoldédas aranya.

e NOvekszik a kozépiskolaba jelentkez6 HH/HHH gyermekek aranya, de
lemorzsolédasuk, kimaradasuk sulyos probléma.

e Az intézmény, ha kismértékben is, de lemarad a kompetenciamérésekben az
orszagos atlagtol, de szévegértésbdl az orszagos atlag folott teljesitett.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal
él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet:

A gyermekek védelmérdl és gyamugyi igazgatasrol szo6lo 1997. évi XXXI. torvény 6. § (1)
bekezdése alapjan a gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédését,
egészséges felnevelkedését és jolétét biztositd sajat csaladi kdrnyezetében torténd
nevelkedéshez.

(2) bekezdése szerint a gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat
csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatdsahoz, a fejlédését
veszélyeztetd helyzet elharitdsahoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, valamint
onallé életvitelének megteremtéséhez.

(2a) bekezdése alapjan a hatranyos helyzeti és a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermeknek joga van ahhoz, hogy fokozott segitséget kapjon a fejl6dését hatraltatd
korulmények lekizdéséhez és esélyeinek noveléséhez

A jegyz6 Osszesiti a telepulési dnkormanyzat illetékességi tertletén a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és tanulok szamat és az ily moédon eléallitott
statisztikai adatokat minden év oktéber 31-ig megkuldi az illetékes kormanyhivatal részére
(Nktvr. 27-29. §)

(1) Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koériimények koéziul egy
fennall:

a) a szul6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egyutt nevel6 mindkét szllérél, a gyermeket egyedll nevel6 szulérél vagy a
csaladbafogadd gyamrél — onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,

b) a szul6 vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
neveld sziul6k barmelyikérél vagy a csaladbafogadé gyamrdl megallapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak
ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat
megel6z6 16 hénapon belll legalabb 12 honapig allaskereséként nyilvantartott személy,
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c) a gyermek elégtelen lakdkdrnyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepulésre vonatkozé integralt telepulésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélklli vagy szukséglakasban,
illetve olyan lakaskorilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlddéséhez szukseges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott korilmények kozul
legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utdgondozéi ellatasban részesild és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allé fiatal
felndtt.

(3) A gyamhatésag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag
elbiralasaval egyidejlileg kérelemre — kulon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valdé jogosultsaggal egyezd id6tartamra — megallapitia a gyermek,
nagykoruva valt gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

(4) A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag megallapitasat kovetden is
kérelmezhet6. Ebben az esetben az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fennallasat a
kérelem benyujtasanak idépontjara vonatkozoélag kell vizsgalni, valamint a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet a kérelem benyujtasanak napjatol a fennallé rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény idétartamara allapithaté meg.

Egészséglgyi ellatas: az egészségugyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény elbirja, hogy a
telepulési dnkormanyzat az egészségugyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolddé tgyeleti ellatasrol,
d) a véddnéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségugyi ellatasrol.

= A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasanak
formai
a) a bolcs6éde, a mini bolcséde, a csaladi bolcséde, a munkahelyi bolcséde
b) napkdzbeni gyermekfellgyelet,
c) az alternativ napkdzbeni ellatas.

= A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti
gondozasat csaladok atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi
és erkolcsi fejlédését elbseqitd, az életkoranak, egészségi allapotanak és egyéb
szukségleteinek  megfelel6  étkeztetésérdl, ruhazattal valé ellatasarél,
mentalhigiénés és egészségligyi ellatasardl, gondozasardél, nevelésérdl,
lakhatasarol, vagyis teljes korii ellatasarol kell gondoskodni.
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» Fogyatékos gyermekek ellatdshoz to6rténd hozzaférése: a szakértéi bizottsag
szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejl6dését
biztosité korai fejlesztésben és gondozasban, vagy fejleszté felkészitésben vehet
részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas keretében gondoskodni kell
tobbek kozt a harmadik életéviuket betdltott, onkiszolgalasra részben képes vagy
Onellatasra nem képes, de fellgyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek
napkdzbeni tartozkodasarol, étkeztetéserdl.

a) védonoi ellatas jellemzoéi (pl. a védonoé altal ellatott teleplilések szama, egy
védonore jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

Védonai allashelyek | (0-3év)
védonoi allashelyek szama Egy védénore juté gyermekek szama
2008 2 105
2009 2 100
2010 2 91
2011 2 88
2012 2 78
2013 2 78
2017 2 105
Forras: TelR, 6nkormanyzati adatgyjtés
védaénék szama 0-3 év k<':'>z<':'>’tti gyermekek étlagqs gy(::’rm?kszém
szama védéndénként
2008 2 210 105
2009 2 200 100
2010 1 183 91
2011 1 176 88
2012 2 157 78
2013 2 157 78
2017 2 210 105

Forras: TelR és helyi adatgydjtés
b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek
részére szervezett Csak felnéttek részére hazi gyermekorvosok
haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
Szama szolgaltatasok szama szama
2008 4 3 1
2009 4 3 1
2010 4 3 1
2011 4 3 1
2012 4 3 1
2013 4 3 1
2014 4 3 1
2015 4 3 1
2016 4 3 1
2017 4 3 1
Forras: TelR
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Az egészségugyi és szocidlis ellatérendszer a torvényi elbirasoknak megfeleléen,
0sszehangoltan, jol midkodik. Nincs betoltetlen gyermekorvosi korzet, ezenkivul 2
fogorvosi korzet és kozponti orvosi ugyelet is rendelkezésre all a telepulésen. A védéndi
masodik  korzet személyi hianyanak rendezése el6relépés az egészségugyi
ellatérendszerben.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

Az évoda kulén nem rendelkezik gyogypedagdgiai csoporttal, viszont 1 f6 gydgypedagdgust
alkalmaznak, és fejleszté pedagdgus vegzettséggel is rendelkeznek oOvondk, ezenkivil
valamennyi csoportban IPR fejlesztés folyik, tehat a gyermekek korai fejlesztése,
rehabilitacidja megoldott.

d) gyermekjoléti alapellatas
e) gyermekvédelem

= A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

= A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujté ellatas,
b) az utégondozéi ellatas,
c) a teruleti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

= A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csaladbafogadas,
c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,
e) a tartés nevelésbe vétel,
f) a nevelési felugyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyoz6 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi,
ertelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd
nevelkedéséhez,  személyiségének  kibontakoztatasdhoz, a  tarsadalomba vald
beilleszkedéséhez, 0onall6 életvitelének megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a
fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, az egészségére karos szerek elleni
védelemben részesuljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség
megel6zése és megszuntetése érdekében torténd egylttmikodési és  kolcsdnds
tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

A gyermekek szamara nyujtott gyermekjoléti szolgaltatas, szocialis ellatasok:
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A hatalyos jogi szabalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgéaltatas olyan, a gyermek
erdekeit véd6 specialis személyes szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek és
eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban
torténd nevelkedésének elbsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelbzését, a
kialakult veszélyeztetettseg megszuntetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, mikodésére vonatkozé szabalyozok
jogszabalyi kereteit a Gyvt.,, valamint a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikddésuk
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjéléti szolgaltatast az
adott fenntarté (bnkormanyzat, kistérségi tarsulas, egyhaz, civil szervezet, stb.) gyermekjoléti
szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységenek jelentés része eléri az
adott telepllés valamennyi gyermekét, szolgaltatdé és megel6z6 funkcidéval bir.
Tevékenységét Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészséglgyi és nevelési- oktatasi
intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjodléti
szolgalat az altala ellatott telepulésrészen, telepulésen figyelemmel kiséri valamennyi, O-
18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti szolgalat feladatait tobb atszervezést kovetben jelenleg a Balmazujvarosi
Kistéerség Human Szolgaltatdé kdzpont Tiszacsegei Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata latja
el, 1 f6 csaladsegit6 alkalmazasaval.

A telepulésen a jelzbrendszer j6l mikodik, a gyermekjoléti szolgalat altal szervezett éves
Telepllési Tanacskozas értékelése ezt ala is tamasztja. A jelzérendszer tagjai, vagyis a
telepllésen a gyermekekkel kapcsolatban all6 valamennyi érintett intézmény és
szakembereik egyuttmikoédése megfeleld, mindent megtesznek annak érdekében, hogy a
gyermekkel kapcsolatban felmerul6, vagy feltart veszélyeztetettséget jelezzék, segitséget
kérjenek, egyuttmikodjenek tgyukben.

Tiszacsegén a fent felsorol napkdzbeni ellatasi formak kézul a bolcséde mikdodik, mely a
telepllés lélekszamahoz viszonyitva igen nagy szamu gyermek befogadasara alkalmas,
ez a kornyez6 telepllésekhez mérve is példaértékiinek tekinthetd.

A bolcsédei felvételnél vizsgalni kell, hogy érvényesll-e az az alapelv, hogy el6nyt kell
elvezzen az a gyermek, akit egyedulallo (élettarssal nem rendelkezd hajadon, nétlen,
elvalt vagy 6zvegy csaladi allapotu) szulbje nevel; akivel egyutt a csaladban nevelt kiskoru
gyermekek szama a harom fé6t meghaladja; aki csaladgondozasban részesll, és fejlédése
érdekében allandé napkozbeni ellatasra van szuksége; akinek szll6je orvosilag igazolt
betegsége miatt az ellatast biztositani nem vagy csak részben tudja; akit — gyamhatosagi
hatarozat alapjan — gyamként kirendelt idéskoru (a ra vonatkozd nyugdijkorhatart elért)
hozzatartozéja nevel; akinek a szll6je jovedelmi helyzete miatt (mert csaladjaban az egy
fére jutd jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegét nem haladja meg)
az ellatasarél nem vagy nehezen tud gondoskodni; akinek csaladjaban az egy fére jutd
jévedelem alacsony.

A harom bolcsédei csoportban 36 gyermek elhelyezését tudjak biztositani, mely azért
rendkivul fontos, hogy a fent felsorolt szempontok érvényesuini tudnak, tehat a hatranyos
helyzetli, vagy halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek is bekerllhetnek a gondozé
rendszerbe. Ennek feltétele, hogy a gyermekjoléti szolgalat, védén6, gyermekorvos
javaslatot tegyen ara, hogy a gyermeknek indokolt a bdlcsédei részvétel. Tapasztalatok
azt mutatjak, hogy a mélyszegénysegben éld, leginkabb a gyermekjoléti szolgalat altal is
gondozott gyermekeket javasoljak bolcsédei felvételre, akiknek étkeztetése, ellatdsa nem
mindig megfelel6en megoldott.
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Bolcs6dék és bolcsbédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
Bolcs6déb felvett gyerekek szama Miik6d6 Ssszes
Bdlcs6dék e beirt (munkanélkuli szulé, bolcsédei
szama gyermeke veszélyeztetett gyermek, feréhelvek szama
k szama nappali tagozaton tanulé y
szuld)
2008 1 24 16 20
2009 1 24 11 20
2010 1 26 19 36
2011 1 36 36 36
2012 1 36 45 36
2013 1 36 na 36
2014 1 36 na 36
2015 1 36 na 36
2016 1 36 na 36

Forras: TelR, helyi adatgydijtés
f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A helyi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatnal hozzaférhetd azon krizishelyzetben
igénybe vehetd szolgaltatasok kore, amelyek a gyermekek veszélyeztetettsége esetén
igénybe vehetbek, példaul anya-gyermek otthonok, csaladok atmeneti otthonanak
elérhetéségei. Helyben fellépé krizishelyzet esetén a csaladsegité és gyermekjoléti
szolgalat szakemberei intézkednek a szikséges intézkedésekrol.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadiddés és szilinidés programokhoz valé
hozzaférés

A sporthoz a gyermekek hozza tudnak férni, az el6zéekben mar rogzitésre keriltek a
varosi sportprogramok, a pedagdégusok rendszeresen szervezik a nyari és egyéb szunidei
programokat, kirandulasokat, és az O&vodapedagdgusok, iskolai pedagdgusok is viszik
kirandulni a nyari idészakban a gyermekeket. Probléma viszont, hogy a varos nem
rendelkezik megfelel6 minéségl parkokkal, koézdsségi terekkel, jatszoterekkel, ahol a
gyermekek akar egyedul, akar csaladdal hasznosan eltolthetnék szabadidejuket. Mindezen
hianyossag a hasznos szabadidd eltdltés mellett problémat okoz a tarsas kapcsolatok,
csaladi kapcsolatok alakulasaban is.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. térvény 21/C.
§-a alapjan a telepulési dnkormanyzat a szunidei gyermekétkeztetés keretében a szulé,
torvényes képviselé kérelmére a déli meleg féétkezést a hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja, 5 hénapos kortél 18 éves korig, az §szi,
téli, tavaszi tanitasi szinetben, valamint a nyari tanitasi szinet idétartama alatt legalabb 43
munkanapon keresztul.

Tiszacsegén a gyermekek étkeztetése Tiszacsege Varos Onkormanyzata koltségvetési
szerve, a Tiszacsege Kommunalis Szolgaltato altal biztositott.
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i) hatranyos megkiuilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok
észrevételei

Nincs erre vonatkoz6 informacio.

Jj) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatérendszerek keretein belul
Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat.
e Az Osztondijpalyazat pontrendszer alapjan muikodik, és azon palyazéknak nyujt
Osztondijat, ahol palyazo csaladjaban az egy fére juté netté jovedelem nem haladja
meg amindenkori legkisebb 6regségi nyugdij 6sszegét 25 p
e a nyugdijminimum 101%-a és 150 %-a koz6tt van 20 p
e a nyugdijminimum 150%-a és 200 %-a kozo6tt van 15 p
e a nyugdijminimum 200%-a felett van 0 p
e apalyazé arva:20p
o félarva: 15 p
e A palyazo beteg/fogyatékossaggal é16: 20 p
e a palyazé gyermeket nevel: 10 p
e a palyazo allami gondozott, gyamolt: 10 p
e a palyazé onfenntartd: 10 p
e hazas:8p
e celtartott:5p
e a palyazo csaladjaban az eltartottak szama:
o 1f65p
o 2f610p
o 3 vagy annal tobb: 15 p
e a palyazé szllei elvaltak: 10 p
e a palyazo csaladjaban tartésan beteg, vagy rokkant van: 10 p
e a palyazoé csaladjaban munkanélkiliség van: 10 p
e a palyazo kollégiumi ellatasra jogosult, de helyhiany miatt nem részeslil
kollégiumi elhelyezésben (elutasitdé hatarozat mellékelése esetén): 10 p
e tObb testvér egyidejli tovabbtanulasa a felséoktatasban (nappali tagozaton)
testvérenként 5 p

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal élé
gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek, tanulék: (Nkntv. 4. §13. pontja alapjan)

a) kulénleges banasmaodot igénylé gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kuzd6 gyermek, tanuld,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a gyermekek védelmérdél és a gyamugyi igazgatasrél szél6 toérvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetl gyermek, tanuld,

7



Tiszacsege Varos Helyi Esélyegyenléségi Programja

Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulék (Nkntv. 4. § 25. pontja alapjan)

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanul6: az a kulonleges banasmaodot igényl6 gyermek,
tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi
(latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tObb fogyatékossag egyuttes el6fordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési
zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kizd.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulék (Nkntv. 4.
§ 3. pontja alapjan)

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdé gyermek, tanuld: az a kuldnleges
banasmaddot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan
az életkorahoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kizd, kdzdsségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejl6dése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsul sajatos
nevelési igénylnek

Aranytalan teher (Nkntv. 4. § 2. pontja alapjan)

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas korulményei az atlagos korilményekhez képest - a
gyermek, a tanuld életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen
nehezebbek vagy jelentds koltségndvekedést okoznak a gyermeknek, tanulénak vagy a
szulének

Az egyenl6 banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre,
amely allamilag jovahagyott vagy el6irt kdvetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezésehez az allam kozvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyujt, illetve
amelyhez kodzvetve — igy kulondsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy adojévairas
utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenl6 banasmodd illet meg az oktatassal és képzéssel
kapcsolatban, igy kulondosen az oktatasba torténd bekapcsolédas feltételeinek
meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbiralasa, az oktatas kdvetelményeinek megallapitasa
és a kovetelménytamasztas, a teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolodo
szolgaltatasok biztositdsa és igénybevétele, az oktatassal 0Osszefliggd juttatdsokhoz
valo hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az oktatasban megszerezhetd
tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi tanacsadashoz valo
hozzaférés, valamint az oktatasban valo részvétellel 6sszeflggd jogviszony megszintetése
soran.

A jogellenes elkiilénités (szegregacid) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhaté. Eppen
ezért a torvény szerint hatranyos megkulonboztetésnek minésul a barmely csoporthoz
tartozé személyek elkulonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon belll
létrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkulonités
szamaranyukhoz viszonyitva Iényegesen nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a
tobbi tanuldét. Az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértését jelenti valamely
személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra valé korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi
rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott
szakmai kovetelményekben meghatarozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben lévé gyermekek, tanuldk elkllonitése tarsaiktdl sérti
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az egyenlé banasmod kovetelményét, ezért szikséges figyelemmel kisérni a mikddési
korzetek kialakitasat, az iskolai felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok Osszetételét.

Elbnyben részesitési kotelezettségkeént jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint ha az
altalanos iskola a felvételi kotelezettsége utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is
teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél elbnyben kell részesiteni a
halmozottan hatranyos helyzeti tanuldkat.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési
igényl és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel klizd6
gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatasa

Integracios felkészités Pedagogiai Rendszere (IPR)

A szocialis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében
az altalanos iskola és a kozépfoku iskola képesség kibontakoztatdé és integracids
felkészitést szervez, amelynek keretei kdzott a tanuld egyéni képességének, tehetségének
kibontakoztatasa, fejlddésének el6segitése, a tanuld tanulasi, tovabbtanulasi esélyének
kiegyenlitése folyik. A képesség kibontakoztatd és az integraciés felkészités
megszervezése nem jarhat egyutt a halmozottan hatranyos helyzeti tanulok
elkilonitésével. A képesség-kibontakoztatd felkészitésben a hatranyos helyzetd,
halmozottan hatranyos helyzet(i vagy sajatos nevelési igényl tanuld vesz részt.

Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szamara fejlesztdé programot
szervez, melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladatokat, a
szocialis hatranyok enyhitését segité pedagogiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztaté és integracios felkészités, valamint az O&vodai fejleszté
program megvalositasa az oktatasert felelés miniszter altal kiadott szemeélyiségfejleszto,
tehetséggondozd, felzarkdztatdé program alapjan zajlik. (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend.
171.§-173.9§)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldok nevelésérél, iskolai
felkészitéesérdl a szakeért6i bizottsag szakértbi veéleménye szerint kell gondoskodnia az
ovodanak, iskolanak. A sajatos nevelési igényl gyermek ovodai nevelése, a tanulo iskolai
nevelése-oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gydgypedagdgiai
nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagodgiai intézményben, ovodai csoportban,
iskolai osztalyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuléval részben vagy egészben egyutt
torténhet. A gyermek, tanuld integralt vagy specidlis intézményi keretek kozott torténd
nevelését, oktatasat a szakértdi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalas
alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsért6é mind a Nkntv., mind
pedig az egyenlé banasmodd kovetelményét tekintve.

Az altalanos iskolaban 2003 ota folyik képesség kibontakoztatd és integracids felkészités.
A pedagodgusok tiz éve végzik a hatranyos helyzetl, kiemelten a halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek felzarkéztatasat, tehetséggondozasat, a tanulmanyi munka terén
igyekszenek javitani sikerességiket, lemorzsolédasuk megakadalyozasara kulonb6zé
programokat szerveznek. Tiszacsege Varos Onkormanyzata évek ota sikeresen palyazott
az esélyegyenléséget tamogatd intézkedéseket seqgité integracios pénzeszkdzdkre,
segitve ezzel ezt a munkat.
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A halmozottan hatranyos helyzetl tanulok magantanuléva nyilvanitdsa esetén fokozott
korultekintéssel kell eljarni. A jogalkot6 szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos
helyzetl tanuldk magantanuléva nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyutt jaro
lemorzsolddas megelézhetd legyen. Ha az iskola igazgatdjanak megitélése szerint a
tanulonak hatranyos, hogy tankotelezettségének magantanuldként tegyen eleget, vagy az
igy elkezdett tanulmanyok eredményes folytatasara vagy befejezésére nem lehet
szamitani, koteles err6l értesiteni a gyermek lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi
helye szerint illetékes kormanyhivatalt, amely a gyamhatésag és a gyermekjoléti szolgalat
véleményének kikérése utan dont arrdl, hogy a tanuld milyen modon teljesitse
tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetli tanuld esetén az iskola igazgatdjanak
dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét (Nkntv. 45. §).

Tiszacsegén az oOvodaban és iskolaban is IPR alapu nevelés és oktatas zajlik,
megkonnyitve ezzel a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos
nevelési igényld és Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kuzd6
gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai részvételét, felzarkoztatasat.

Hatranyos helyzetlii és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek létszamanak
megoszlasa az 6vodaban és altalanos iskolaban:

Ovodai nevelés adatai

soomsion | oman | o | o | ovawesn | pon,
gyermekek gyermek. oo ellatasi gyermekek gogiai csoportok
szama csoportok ferShelyek helyek $zama szama
szama szama szama
2015 140 7 175 1 57 N
2016 156 7 175 1 48 _
2017 159 7 175 1 64 _
2018 162 7 175 1 43 N

1.gyégypedagdgusok szama: Nevelési tandcsadd altal heti 4 6raban biztositott. Ovodai nevelésben részesiilé SNI gyermekek ellatasat
o6vodapedagdgusként alkalmazott gydgypedagogus végzettséggel rendelkezd kolléga latja el heti 4 6raban. Logopédiai ellatas heti 4
Oraban a nev.tan. altal biztositott szakemberrel.

2.NOKS: Nevel6- oktaté munkat kozvetleniil segité munkatars. 7 {6 dajka, 2 f6 pedagdgiai asszisztens, 1 f6 6vodatitkar. A
foglalkoztatottak Iétszama és végzettsége megfelel a torvényi elGirasoknak.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

Az 6vodai ellatas igénybevétele 2016-2017

3 éves

2016-2017. év 2,5 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen

Az intézménybe beiratott gyermekek létszama 12 44 44 32 23 1 156

Mas telepilésrél bejaré gyermekek létszama

Az intézménybe beiratott, 20%-ot meghalad6an
hianyzott gyermekek szama (az adott évbél eltelt - -
id6szakra vetitetten)

A beiratott gyermekek kozul a hatranyos
helyzet(iek létszama 2 7 6 7 2 - 24

A beiratott gyermekek kozil a halmozottan 1
hatranyos helyzetliek létszama 16 13 13 19 1 63
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Az 6vodai ellatas igénybevétele 2017-2018

2017-2018. év

2,5 éves

3 éves

4 éves

5 éves

6 éves | 7 éves

Osszesen

Székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek
létszama

16

43

42

42

159

Mas telepulésrél bejaré gyermekek
létszama

Az  intézménybe  beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott gyermekek szédma
(az adott évbdl eltelt idészakra vetitetten)

A beiratott gyermekek kozdl
helyzetlek létszama

a hatranyos

12

13

38

A beiratott
halmozottan
létszama

kozil  a
helyzetlek

gyermekek
hatranyos

11

14

13

47

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa 2016-2017-es év

beiratott hatranyos
helyzetii gyermekek

beiratott halmozottan
hatranyos helyzetii

szakszolgalat véleménnyel)

létszama gyermekek létszama
Csoport 1 1 8
Csoport 2 8 8
Csoport 3 3 8
Csoport 4 3 9
Csoport 5 - 12
Csoport 6 7 8
Csoport 7 2 10
Osszesen 24 63
A csoportok dsszlétszamabdl a 6 2 19
évesnél idésebb gyermekek
A csoportok 0Osszlétszamabol a 7
évesnél idésebb gyermekek (ped. - 1
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A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa 2017-2018-as év

beiratott hatranyos beiratott halmozottan
helyzetli gyermekek hatranyos helyzetii
létszama gyermekek létszama
Csoport 1 5 3
Csoport 2 6 7
Csoport 3 4 5
Csoport 4 5 7
Csoport 5 4 11
Csoport 6 7 6
Csoport 7 7 8
Osszesen 38 47
A csoportok dsszlétszamabdl a 6 4 6
évesnél id6sebb gyermekek
A csoportok 0Osszlétszamabol a 7
évesnél idésebb gyermekek (ped. - -
szakszolgalat véleménnyel)

Forras: Helyi adatgyijtés

Pedagogusok végzettség szerinti megoszlasa (Alapdiplomaval valamennyi dolgozé
rendelkezik):

kozoktatas vezetod: 2 f6 (szakvizsga)
differenciald, fejleszté pedagogus: 2 f6 (szakvizsga)
fejlesztépedagogus: 1 f6 (masoddiploma)
beszédfejleszté pedagdgus: 2 f6 (szakvizsga)
mentalhigiénés szakember: 1 f6 (szakvizsga)
gyogypedagogus: 1 f6 (masoddiploma)
mentorpedagdgus: 1 f6 (szakvizsga)
szocialpedagogus: 2 f6 (masoddiploma)
mivel6désszervez6: 1 f6 (masoddiploma)

Mesterpedagodgus, szaktanacsadé: 3 f6
Forras: TelR, Helyi/6vodai adatgytijtés

Az 6vodaban valamennyi csoportban IPR alapu fejlesztést alkalmaznak.

A Varosi Ovoda és Boélcsdde rendelkezik sajat intézkedési tervvel az esélyegyenléség
elémozditasa érdekében, melynek célja, hogy biztositva legyen az egyenlé banasmodd
elvének teljesulése, az esélyteremtés, a hatranyok kompenzalasa.

Céljuk

a diszkriminacié mentesség,
a szegregacié mentesség,
a halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek nevelési-oktatasi és tarsadalmi

Ve

az SNI gyermekek optimalis fejlodésének biztositasa, a sajatos nevelési igénybdl
adodo lemaradasok lehetdéség szerinti ellensulyozasa.

Pedagdgiai Programjuk pedig a tényfeltard elemzésekre épitve kivanja mar 3 éves korban
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elkezdeni a roma gyerekek egyéni, differencialt fejlesztését a sikeres iskolai tanulas,
valamint a tarsadalmi esélyegyenléség érdekében.

Tehat nem csupan csak az IPR alapu nevelés megvalositasaval igyekeznek megteremteni

az esélyegyenléség biztositasat, hanem Pedagogiai Programjuk alapvet6 feladatanak is
tekintik azt.

Altalanos iskolasok adatai 2018.

Létszam (f6)
A teleplilésen él6 altalanos iskolas koru gyermekek
létszama
Mas telepilésrél bejaro altaldnos iskoldsok 31
Mas telepllésrél bejaré hh gyerekek 7
Mas telepilésrol bejaré hhh gyerekek 12
Mas teleplilésre eljaré altalanos iskolasok nincs adat
Mas teleplilésre eljaré hh gyerekek nincs adat
Mas teleplilésre eljaré hhh gyerekek nincs adat
Altalanos iskolas kortiak kdziil a hh gyerekek 119
Altalanos iskolas kortiak kéziil a hhh gyerekek 114

Tovabbtanulasi mutatéok kozépfokra nappali tagozaton nyolcadikos HHH-s tanulékhoz viszonyitva

Szakkdzépiskola . o Nem tanult tovabb
Gimnazium (%) (érettségit ado képzés) Szakiskolai képzés (%) )
(%) (%)
Ossz Ossz HHH- Ossz HHH- dsszlétszamon HHH-
létszamon HHH,' létsza tanulok létsza tanulok belul tanulok
belll tanulok mon korében mon korében kérében
koreben beldil beldl
2012/20 9 14 31 1 100%
13 tanulo 0% tanulo 15% tanulo 61% tanulo
55 (17%) (25%) (56%) (2%)
végzis
2013/20 13 0 19 5f6 13 7 1 100%
14 (28%) % (42%) 26% (28%) (53%) tanulé (2%)
46
2014/20 6 0 24 315 16 10 6 2 100%
15 %
45 13% ° 50% (12%) 33% 66% (4%)
2015/2016 8 116 9 26 35 2316 2 100%
53 végzbs
(15%) (12%) (17%) (22%) (66%) (66%) (4%)
2016/2017 15 26 (13%) 12 3 (25%) 33 19 (58%) 0 0
60 végzds
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orszago

s atlag:

2016/20
17

Iskolai ellatas igénybevétele

2017-
2018.
tanév

Telephely
1
(szlkség
szerint,tor
6ljon
vagy
szurjon
be plusz
sorokat)

Tagozat
meg-
nevezése

Létsz
am

Napkdzis

Bejaré

Hatranyos
helyzetliek
létszama

Halmozottan
hatranyos
helyzetliek
létszama

Sajatos
nevelési
igényl
tanuldk
létszama

SNI
tanulék
szamabo
| a hhh
tanuldk
szama

Evismétlck
szama

Magan-
tanuldk
szama

1.
évfolyam
A osztaly

normal

24

22

14

1.
évfolyam
B osztaly

normal

23

22

2.
évfolyam
A osztaly

normal

16

16

2.
évfolyam
B osztaly

normal

17

17

3.
évfolyam
A osztaly

normal

22

22

12

3.
évfolyam
B osztaly

normal

22

22

10

4.
évfolyam
A osztaly

normal

19

19

4.
évfolyam B
osztaly

4.
évfolyam
C osztaly

normal

17

17

19

17

5.
évfolyam
A osztaly

normal

22

21

10

5.
évfolyam
B osztaly

normal

25

6.
évfolyam
A osztaly

normal

25

12

6.
évfolyam
B osztaly

normal

19

17

7.
évfolyam
A osztaly

normal

23

12
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7. normal
évfolyam
B osztaly

19 9

3

4

4

8. normal
évfolyam
A osztaly

22 15

10

8. normal
évfolyam B
osztaly

23 11

Osszesen:

358 280

31

97

132

18

13

2017-ben az Integracios program keretében 162 integracios felkészitésben résztvevo
tanulé egyéni fejlesztésben részesil. (Atfedés van a két adat kdozott)

alsé6 tagozat 1.a 1.b 2.a 2.b 3.a 3.b 4.a 4.b 4.c
IPR 19 14 9 13 16 15 12 12 10
felzarkoztatasban bukas: | bukas: | bukas | bukas: | bukas:
vesz részt 0 2 0 5 0
(tanulo)

fels6 tagozat 5.a 5.b 6.a 6.b 7.a 7.b 8.a 8.b
IPR 18 12 14 16 12 8 14 15
felzarkoztatasban | bukas: | bukas: | bukas: | bukas: | bukas: | bukas: | bukas: | bukas:
vesz részt 2 2 5 2 10 5 3 5
(tanulo)

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/é6vodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

OVODAI ELLATOTTSAG 1db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepulésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 175
Ovodai csoportok szama 7
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 07.00-17.00

A nyari 6voda-bezaras id6tartama: ()

4 hét augusztusban

Személyi feltételek F6 Hianyz6
létszam

Ovodapedagodgusok szama 13 2

Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 13 2
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Gydgypedagogusok létszama '

Dajka/gondozoné, ped.asszisztens, 6vodatitkar (NOKS)?

10

Kisegité személyzet (mosond)

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Iskola személyi feltételek

szama

Fo6 Hidnyzé létszam
Nem szaktanitast vegz6 tanito 0 0
Szaktanitast végzé tanitok szama 15 2
Szaktanitast végz0 tanarok szama 17 1
Gyogypedagogusok/fejlesztdpedagogus 1-1 0
Gyermekvédelmi felelés 1 (nem f6allasu) 0
Iskolaorvos 1 (nem iskolai 0
alkalmazott)
Iskolapszichologus 1 (nem iskolai 0
alkalmazott)
A pedagodgiai munkat kdzvetlenul segiték 5 0

A személyi feltételek a torvényi el6irasoknak megfelelnek, ugyan sem az évodaban, sem
az iskolaban nem foglalkoztatnak pszichologus szakembert, viszont a Csalad- és

Gyermekjoléti Szolgalat heti egy alkalommal

5 draban biztositja

ingyenesen a

pszicholdgiai szolgaltatast, melyet leginkabb az &évodaba és iskolaba jaré gyermekek

vesznek igénybe.

c) hatranyos megkulonboztetés és jogellenes elkulonités az oktatas, képzés
teruletén, az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio

Nincs ilyen jellegl informacié.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas

hatékonysagaban mutatkozé eltérések

86




Tiszacsege Varos Helyi Esélyegyenléségi Programja

Orszagos kompetenciamérési adatok

2003 2004 2006 2007 2008
Orszagos | Iskola | Orsz. | Iskola | Orsz. | Iskola| HHH |Orsz.|Iskola| HHH |Orsz.|Iskola| HHH |Orsz.
kompetencia- | atlaga | atlag | atlaga | atlag | atlaga | tanuldk | atlag | atlaga | tanuldk | atlag | atlaga | tanuldk | atlag
mérés atlaga atlaga atlaga
eredménye
Szovegértés
6. eviolyam | 406 | 500 | 451 | 509 | 500 | 402 | 512 | 457 | 442 | 516 | 481 | 421 | 519
8. évfolyam | — — | 437 | 500 | 455 | 400 | 497 | 422 | 369 | 497 | 498 | 348 | 506
10. évfolyam | 376 | 500 | 356 | 499 - - 501 - - - - - -
Matematika
6. évfolyam | 422 | 500 | 445 | 505 | 480 387 493 | 423 373 500 | 467 422 499
8. évfolyam | — — | 470 | 500 | 441 | 372 | 494 | 413 | 352 | 491 | 472 | 351 | 497
10. évfolyam | 368 | 500 | 362 | 497 - - 499 - - - - - -
2009 2010 2011 2012 2013
Orszagos Iskola Orsz. Iskola Orsz. Iskola HHH Orsz. Iskola HHH Orsz. | Iskola dtlaga| H | Orsz.
kompetencia-mérés | atlaga atlag atlaga atlag atlaga tanuldk atlag atlaga | tanuldk | atlag H atlag
eredménye atlaga atlaga H
tan
uloé
k
atl
ag
a
Szovegértés
6 13
évfolyam 512 513 1419 1483 1370 1272 1465 | 1370 | 1263 | 1472 1443 61| 1497
8. 13
évfolyam 443 502 1504 1583 1541 1492 1577 | 1461 | 1384 | 1567 1469 03| 1620
Matematika
] 6. 13
évfolyam 457 489 1387 1498 1364 1263 1486 | 1402 | 1340 | 1489 1445 52| 1489
8. 13
: 391 484
évfolyam 1487 1622 1517 1434 1601 | 1477 | 1392 | 1612 1437 21| 1555
2014 2015 2016 2017
Orszagos Iskola HHH Orsz. Iskola HHH Orsz. Iskola HHH Orsz. Iskola HHH Orsz.
kompetencia- atlaga | tanulok atlag atlaga tanuldk atlag atlaga tanuldk atlag atlaga tanulok atlag
méreés eredménye atlaga atlaga atlaga atlaga
Szovegértés
6.
évfolyam 1327 | 1251 1481 1372 1314 1488 | 1300 1244 1494 | 1399 1294 1503
8.
évfolyam 1493 | 1466 | 1557 1556 1440 1567 | 1413 1357 1568 | 1483 1420 1575
Matematika
6.
évfolyam 1326 | 1257 | 1491 1338 1280 1497 | 1295 1257 1486 | 1361 1213 1497
8.
évfolyam 1511 | 1479 | 1617 1537 1407 1618 | 1372 1368 1597 | 1475 1398 1612

Forras: Intézményi adat
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A kimutatasbdl kitlnik, hogy meg kell erdsiteni a kompetencia fejlesztés teruleteit,
nagyobb figyelmet kell forditani a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok
tanulmanyi teljesitményének fokozasara, motivaltsaguk ndvelésére. A ndvekvé szamu
halmozottan hatranyos helyzetid tanulok gyenge tanulmanyi teljesitménye hathatos
beavatkozas nélkul folyamatosan az orszagos atlag alatt tartja az intézményi atlagot.
Ennek eszkozei a kovetkezok:

. az esélyegyenléség, diszkriminaciomentesség és a szegregaciomentesség
érvényesitése érdekében a HHH és az SNI-s gyermekek, tanuldk integralt
nevelésével-oktatasaval a tarsadalmi integracio segitése;

. tehetséggondozasi programok kidolgozasa és megvaldsitasa;

. Uj tanitasi-tanulasi stratégiak, modszerek rendszerbe épitése;

. kompetencia-alapu oktatas bevezetése, térseégi elterjesztése, mentoralasa,

. tanuloi, tanari kompetenciak fejlesztése, alapvetd kulcskompetenciak beépitése

az oktatasi rendszerbe a tanuldk lemorzsolddasanak csokkentése érdekében;
e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Nincs erre vonatkoz6 adat, informacid.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

Osszességében a teriilet athaté elemzése soran megallapithaté, hogy a gyermekek
védelmének rendszere megfelelé a telepilésen. A gyermekjoléti alapellatasok, az
egészségugyi ellatas, az iskolai oktatas, az o6vodai nevelés teriiletén mindent
megtesznek azért, hogy a nagyszamu, mélyszegénységben él6 gyermekek helyzetén
javitani tudjanak, és ennek érdekében szoros egyiittmikodést alkalmaznak
egymassal az érintett teriuletek szakemberei. A gyermekek helyzetén javitani tudé
intézmények, szolgaltatasok az eldirasoknak megfeleld6 szakemberszammal
elérhetéek. A csaladok megkapjak a sziikséges tajékoztatast az igénybe vehetd
tamogatasokrél, ellatasokrol. A kiemelt figyelmet igénylé és fogyatékkal él6
gyermekeket az IPR alapu rendszerben oktatjak, gyogypedagégus szakember is
alkalmazasban all az iskolaban. Ennek ellenére a mélyszegénységben él6 gyermekek
szama tovabbra is magas, sziikség van tehat a jovoben is a csaladok tamogatasara, a
gyermekek megsegitésére, a rendelkezésre allé valamennyi eszkdz felhasznalasaval.
Probléma, hogy a varos nem rendelkezik megfelel6 minéségi parkokkal, kozosségi
terekkel, jatszéterekkel, ahol a gyermekek akar egyediil, akar csaladdal hasznosan
eltolthetnék szabadidejiiket. Mindezen hianyossag a hasznos szabadid6 eltoltés
mellett problémat okoz a tarsas kapcsolatok, csaladi kapcsolatok alakulasaban is.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

A varos nem rendelkezik megfelelé minéségll Csaladi kapcsolatok erfsitését, hasznos
parkokkal, kozosségi terekkel, jatszoterekkel| szabadiddé eltoltést célzd kozosségi terek,
ahol a gyermekek akar egyedul, akar csaladdal| parkok létrehozasa a varoskozpontban, jatszétér
hasznosan eltélthetnék szabadidejliket. létesitése.
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5. A nodk helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

Jogi alapvetések a nék esélyegyenléségéhez:

Az Alaptorvény XV. Cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind
a néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari,
politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmadd
elvének a munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetségei, valamint a
munkafeltételek terén to6rténd végrehajtasardl és az azt moédositdé 2002/73/EK
iranyelv,

a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenlé banasmad
elvének a szocialis biztonsag teruletén tortén6 fokozatos megvalodsitasardl,

a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmadd

elvének a foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben  torténd
megvaldsitasarol.

A noék gazdasagi szerepe és esélyegyenléosége

A Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi . torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kulondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmaod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenlé értékének megallapitadsanal kulondésen
az elvégzett munka természetét, min6ségét, mennyiségét, a munkakoriiményeket, a
szikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a
munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kdrében
Allandé népességbél a nék szama 2018

allandé népesség szama 47040
iy 2356f6

50,09%

- 51

0-2 évesek 31 158:2

0-14 éves nok 73, 32;00

0-14 éves férfiak 83??;1‘]:2

15-17 éves nok 1%‘9‘;?:/0

15-17 éves férfiak 1’673;2/(:
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60-64 éves
7%

18-59 éves nék 1 22:‘;2/00
18-59 éves férfiak 2;3:2;3:2
60-64 éves nék ;,gﬂ/oo
60-64 éves férfiak 31’2222
65 év feletti nok 1 (:ifsf’/oo
65 év feletti férfiak ?(’3(,)4112
Allandé népesség - nk
15-17 éves

18-59 éves
54%

4%

Nyilvantartott dllaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (fo)

nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

év ndé férfi osszesen ndé férfi osszesen
fé fé f6 {{o) % f6 % {{o) %
2008 | 1642 1678 3320 281,25 | 17,1% |237,75| 14,2% 519 15,6%
2009 | 1939 1354 3293 340 17,5% |269,75| 19,9% [609,75| 18,5%
2010| 1597 1679 3276 318 19,9% |240,75| 14,3% |558,75| 17,1%
2011 | 1589 1676 3265 340 21,4% 295 17,6% 635 19,4%
2012| 1565 1678 3243 327,75 | 20,9% 248 14,8% |575,75| 17,8%
2013 | 1554 1685 3239 281,25 | 18,1% 298 17,7% |579,25| 17,9%
2014 | 1550 1670 3220 265,74 | 17,1% |224,75| 13,5% [490,49| 15,2%
2015| 1546 1664 3210 132,5 86% | 139,5| 8,4% 272 8,5%
2016 | 1547 1677 3224 139,25 9,0% | 1205 | 7,2% |259,75| 8,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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Allaskeresdk ardnya

7T 0%

20,0%

15,0% -
10,0% -
5,09 -
0,0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017
mnak wferfiak Wasszesen

A lakossag nem szerinti dsszetételét vizsgalva megallapithatd, hogy 6sszességében a néi
lakosok szama magasabb, viszont a 18-59 éves aktiv koru lakossagban 140 fovel tobb a
férfi. A 60 év felettiek szamaranyat vizsgalva az tapasztalhatd, hogy Iényegesen magasabb
az idoskoru nb6k szama. 2008-2017-ig vizsgalva a nyilvantartott allaskeres6k szamat
megallapithatjuk, hogy a nék korében magasabb az allaskeres6k szama, ennek
megdfeleléen a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szamaranya is az 6
esetikben a magasabb. Ennek hatterében allhat, hogy évekkel ezelbtt bezartak a varrodak,
melyek 50-60 n6é és azok csaladjaik allandé megélhetését biztositottak, a helylket
pedig semmi sem potolta. Tovabba az Onkormanyzat utdn a masodik legnagyobb
foglalkoztatd vallalkozas a telepiilésen a NAGEV Kft, amely elsésorban férfiak
foglalkoztatasat végzi, elenyész6 a néi alkalmazottak szama. Az id6sellatas teruletén
viszont egyre nagyobb létszamban foglalkoztatjak a ndket, melyben aktiv szerepet vallal
az onkormanyzat mellett a reformatus egyhaz. Ezenkivil a ndi munkaer6 nagy
létszamban a kereskedelemben és a nevelés-oktatas teruletén képviselteti magat.

b) nodk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Az elmult években helyi szinten is indultak olyan képzések, amelyek els6sorban a nék
foglalkoztatasi esélyeinek ndvelését céloztdk meg. llyen a szakacs, a takaritdé és a
szomszédos Egyeken indult dajka, valamint szocialis gondozé és apold képzések. Néhany
ndi lakosnak ezen szakmak megszerzése altal sikerult is elhelyezkednie.

c) alacsony iskolai végzettségli nk elhelyezkedési lehetdségei

A végzettséget tekintve ugyanaz mondhato el a ndk esetében is, mint 6sszességeében a
lakossag egészét tekintve. A legtdbb regisztralt munkanélkilit a szakmunkas
bizonyitvannyal és a nyolc osztallyal rendelkezdk teszik ki. Harmadik helyen a kozépiskolat
végzettek vannak. A regisztralt munkanélklliek koérében a fels6foku végzettséggel
rendelkez6k szama alacsony. A jelenlegi kozfoglalkozatasi rendszer lehet6séget teremt a
8 osztalyos vagy az az alatti végzettséggel rendelkez6k szamara is, betanitott
munkaskeént. Viszont a szakmunkat igényl6 terlleteken hatranyt szenvednek azon nok,
akik nem rendelkeznek szakmai képesitéssel. Ennek egyik oka, hogy 15-20 évvel ezelbtt
betanitott munkasként foglalkoztattak Oket a varrodak, konzervgyarak, tehat nem
jelentkezett igény a szakképesités megszerzésére. Ezek a n6k a munkahelyek megsziinése
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utdn mar nehezen tudtak Uj képesitéseket szerezni, korukbdl adéddéan nem szivesen
tanultak, igy az elhelyezkedés lehet6sége is nehezitett szamukra.

d) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teruletén (pl. bérkulonbség)

Nincs arra vonatkozé adat, hogy a ndék hatranyosan lennének megkllonbdztetve a
foglalkoztatas teruletén, feltételezhet6en az esélyegyenléséguk biztositott.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok
(pl. boélcsédei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany;
kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Probléma, hogy a nék hasznos szabadidd eltdltésének megszervezése nem megoldott a
varosban, nincsenek életmdd jellegll, testmozgast el6segitd klubok, ahol a nék egymas
kozott megbeszélhetnék a problémaikat, mind fizikalisan, mind lelkiekben feltdltédhetnének.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A n6k munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol Iényeges a gyermekek szamara
nyujtott napkdzbeni ellatasokhoz térténd hozzaférés, igy e ponton belll szikséges a
hozzaféreés feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkozbeni ellatdsa megszervezhetd — a gyermekek életkoranak
megfeleléen — kuldondsen bolcsédében, hetes bolcsédében, csaladi napkoziben, csaladi
gyermekfeligyelet vagy hazi gyermekfelugyelet keretében, nyari napkozis otthonban,
valamint 6vodaban, iskolaban.

Bolcsode

A DboOlcsdde olyan bolcsddei ellatast nyujté intézmény, amely a gyermekek napkozbeni
ellatasa keretében, a Bodlcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezd személy altal, akar tobb
csoportban nyujt szakszer(i gondozast és nevelést. A bolcséde a csaladban nevelkedd 3
éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerl gondozasat és nevelését biztosito
intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdlidtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az évodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-
ig nevelhetd és gondozhaté a bdlcsédében.

Mini bolcsode

A mini bdélcséde olyan bdlcs6dei ellatast nyujtd intézmény, amely a gyermekek napkdzbeni
ellatasa keretében, a Bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezd személy altal akar tobb,
a 43. § szerinti bolcsddei intézményhez képest kisebb Iétszamu csoportban, valamint
egyszerlibb személyi, targyi és mikddtetési feltételek mellett nyujt szakszer(i gondozast és
nevelést.

Munkahelyi bolcséde

A munkahelyi bolcséde olyan bdlcsédei ellatast nyujtd szolgaltatas, amelyet a foglalkoztato,
vagy a foglalkoztatdval kotott megallapodas alapjan az 5. § s) pontja szerinti fenntarto tart
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fenn, elsésorban a foglalkoztaténal keresétevékenységet folytatdé személyek gyermekei

bdlcsddei ellatasanak biztositasara. A foglalkoztatéval kotott megallapodas alapjan az 5.
§ s) pontja szerinti fenntartd altal mikodtetett szolgaltatasra is a munkahelyi bélcsédére
vonatkozo szakmai és finanszirozasi szabalyokat kell alkalmazni.

Csaladi bolcsode

A csaladi bodlcséde olyan bolcsddei ellatast nyujtd szolgaltatas, amelyet a szolgaltatas
nyujtdja a sajat otthonaban vagy mas e célra kialakitott helyiségben biztosit.

Napkozbeni gyermekfeligyelet

A napkdzbeni gyermekfellgyelet keretében — nem nevelési-oktatasi céllal — a szolgaltatas
nyujtdja az életkornak megfelel napkozbeni ellatast biztosit

a) a bolcsédei ellatasban, dvodai nevelésben nem részesuldé gyermek szamara,

b) a kotelez6 dvodai nevelésben valo részvétel aldl felmentett gyermek szamara,

c) az ovodai nevelésben részesul6 gyermek szamara a kotelez6 6vodai nevelésben vald
részvételének idején kivll,

d) a magantanul6 szamara,

e) az iskolai oktatasban részesul6é tanulé szamara az Nktv. szerinti kdtelezé tanérai és
egyeb foglalkozasokon valo részveételének idején kivul, valamint a tanitasi szinetekben, és

f) az Nktv. rendelkezései szerint az altalanos iskolaban a tizenhat ora el6tt megszervezett
egyéb foglalkozas aldl felmentett gyermek szamara.
A napkozbeni gyermekfeligyelet keretében a sajatos nevelési igényl gyermekek, valamint a
korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekek szamara szikségleteikhez igazodd
ellatast kell nyujtani.

Alternativ napkozbeni ellatas

Alternativ napkozbeni ellatas a jatszotéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas keretében
nyujtott,

a) a szul6 és a gyermek kapcsolatat erdsit, a gyermek szocializacidjat tamogaté, valamint
egyéb szabadid8s és prevencios szolgaltatas,

b) a csellengd vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskolaskoru gyermekek szamara biztositott
nappali felligyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés,
feltéve, ha a mikodtet6 rendelkezik az ehhez szukséges — jogszabalyban meghatarozott —
személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.
Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél
éven belll betolti, feltéve, hogy minden, a telepulésen, févarosi kerlletben, vagy ha a
felvételi korzet tobb telepulésen talalhatd, az érintett telepuléseken lakdhellyel, ennek
hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkez haroméves és annal idésebb gyermek évodai
felvételi kérelme teljesithet6. (Nkntv. 8. §)
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Altalanos iskola

Az Nkntv. Ertelmében 2013. szeptember 1-ét8l az altalanos iskolaban 16 6raig kell
megszervezni a tanorai €s tanoran kivuli foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban
rogziti tovabba az egész napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a
tandrai és mas foglalkozasokat a délel6tti és délutani id6szakra egyenletesen szétosztva
szervezik meg.

Tiszacsege 36 férbhelyes, 3 csoportbdl allé boélcséddével rendelkezik, illetve 175 fés
ovodaja van, ahol 7 csoportban biztositjak a gyermekek gondozasat, nevelését. Mindez
megfelel6 hattér ahhoz, hogy a nék a GYED, GYES lejarta utan vissza tudjanak menni
dolgozni, amennyiben a gyermekuk gondozasat nem tudjak megoldani egyéb mas maddon.
A helyi tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a gyermeket vallalé nék a gyermekgondozas
id6szakanak lejarta utan vissza tudnak menni munkahelytukre dolgozni, abban az esetben
szlinik meg munkaviszonyuk, amennyiben a munkaltatd jogutdéd nélkil megszinik.

3 év alatti gyermekek r_r_1iik6d6 fér6h2lcyglfoscle:ma
szama bolcs6dék - _ . .
a telepiilésen szama onkormanyzati egyéb
2008 210 1 20 0
2009 200 1 20 0
2010 183 1 36 0
2011 176 1 36 0
2012 157 1 36 0
2013 116 1 36 0
2014 124 1 36 0
2017 210 1 36 0
2018 204 1 36 0

Forras: helyi adatgydjtés

A gyermekvallalas terlletén a Védénbi halézat, valamint a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat nyujt segitséget az édesanyaknak. A varosi bolcs6de korabban a Csalad- és
gyermekjoléti szolgalattal egyluttmikodve, jelenleg 6nalléan baba-mama klubot mikddtet,
ahol a kisgyermekes anyukak szakembereknek tehetik fel kérdéseiket. Meghivott
szakemberek a gyermekorvos, védénd, igény esetén pszichologus, gyodgypedagogus,
babatornasz, stb.

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terulete

védénok szama 0-3 év kézé'tti gyermekek étlagqs gyt’a’rmc’akszém
szama védoéndnként
2008 2 210 105
2009 2 200 100
2010 1 183 183
2011 1 176 176
2012 1 157 157
2013 2 116 58
2014 2 124 62

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
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5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili erészak

A csaladon bellli er6szak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a
hozzatartozdk kozotti er6szak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szolé 2009. évi LXXII. Tv.
Es a Biintetd tdrvénykdnyv tartalmazza. A csaladdon beliili erészakrél nincs 6nalld
tényallas, a parkapcsolati er6szakra jelenleg a Buntetd torvénykonyv kualonb6zé tényallasai
vonatkoznak, Id. Testi sértés, zaklatas, tavoltartas.

A nék elleni er6szak kuldnb6zd formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton belll
megnyilvanulé formaira (pl. szexualis jellegl visszaélések) is a Buntetdé torvénykonyv
relevans paragrafusai vonatkoznak. A zaklatas, szexudlis vagy csaladon bellli er6szak
miatt tortént rendérségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek szamatol.

A bantalmazott nék a rendérség mellett a csaladsegité és gyermekjoléti szolgalattdl
kérhetnek tajékoztatast, segitséget. Tajékozodhatnak arr6l, hogy hova fordulhatnak
segitségért, hol mikddnek anya-gyermek otthonok, mik a felvétel feltételei. Ebben az
intézményben plakatokon, felhivasokban tajékoztatjiak a ndket jogaikrdl, az elérhet6
seqitségrél.

A mindennapi életb6l vannak informaciok arra vonatkoz6an, hogy a néket erfszak eéri
telepulésiinkdn, az erre vonatkozd kimutatasok azonban nem allnak rendelkezésre,
ugyanis a renddrség mas szempontok szerint rendszerezi a blncselekményeket. Ettdl
fuggetlenul azonban nem jelenthetjik ki, hogy nem kdévetnek el a nék ellen erészakot.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)

A helyi csalad- és gyermekjéléti szolgalatnal hozzaférheté a krizishelyzetben igénybe
vehetd szolgaltatasok kore, az anya-gyermek otthonok, csaladok atmeneti otthonanak
elérhetéségei. Helyben fellépd krizishelyzet esetén a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
szakemberei intézkednek a szukséges lépésekrol.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben
Az Alaptorvény fent hivatkozott, XV. Cikkére visszavezetve vizsgalhaté, hogy a helyi

kozéletben a nbk és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog
tekintetében érvényesullnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére
nemcsak a n6i nem reprezentalasa miatt van szukség politikaban, azaz a kozugyekrél vald
dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6zds érdeket.

Tiszacsegén az intézményvezeték tobbsége nd, a kdzéletben képviseltetik magukat.

Képviseld-testiilet
tagja
Férfi NG
2008 12 2
2009 12 2
2010 11 3
2011 7 0
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2012 7 0
2013 7 0
2014 7 0
2015 5 2
2016 5 2
2017 5 2
2018 5 2

Forras: Helyi adatgydjtés

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Nincsenek olyan jellegl tarsadalmi problémak, amelyek kizarélag a néket érintik, a
felmertld problémak a telepulés valamennyi lakosat aranyosan érintik. (munkanélkuliség,
adathiany, alacsony iskolazottsag, alacsony jovedelmek.) A gyermekvallalas utani
munkavégzeés feltételezhetéen nehezitett szamukra, de tapasztalatok azt mutatjak, hogy a
munkahelyek figyelembe veszik a nék, fiatal anyukak sajatos helyzetét és tekintettel vannak
rajuk.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

Osszességében megallapithaté, hogy a nék a foglalkoztatas teriiletén nehezebb
helyzetben vannak, mint a férfiak, a telepulésen ugyanis tobb a férfiak szamara
munkat biztositani tudé vallalkozas. Probléma, hogy a nékre vonatkozéan kevés
adat all rendelkezésre, amelybdl megfelelé6 kovetkeztetéseket lehetne levonni, és
ennek megfeleléen a fejlesztési lehetéségek behatarolasa is nehéz. A nék védelme
érdekében a szocidlis halé jol mikodik, a rendérség naprakész, a segitd
szolgalatoktol a sziikséges tajékoztatast megkapjak. A gyermekgondozas teriiletén
is kielégité a helyzet. Probléma, hogy a nék hasznos szabadid6 -eltoltésének
megszervezése nem megoldott a varosban, nincsenek életméd jellegi, testmozgast
elésegité klubok, ahol a n6k egymas kozott megbeszélhetnék a problémaikat, mind
fizikalisan, mind lelkiekben feltoltodhetnének.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6segek

A nék hasznos szabadidé eltdltésénekl Eletmod klubok, testmozgast el6segité klubok
megszervezése nem megoldott a varosban,| létrehozasa a telepllésen, amely a n6k hasznos
nincsenek életmdéd jellegl, testmozgasf szabadidd eltdltése mellett a fizikai és mentalis
eléseqité klubok, ahol a nék egymas kdzotty épulést célozza.

megbeszélhetnék a problémaikat, mind
fizikalisan, mind lelkiekben feltolt6édhetnének.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)
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Allandé népességbdl a 60 éven feliiliek szama 2018

allandoé népesség szama 470416
G 2356f6
50,09%

e
0-2 évesek 31’ :12:;:

0-14 éves n6k 738222
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65 év feletti férfiak 3@21;00

A 2018-as évben a 60 éven felluli lakosok szama 1150 6, mely az allando lakossag 24,44
%- a.
Természetes szaporodas

természetes szaporodas
élve sziiletések szama |halalozasok szama (f6)
2008 47 60 -13
2009 39 70 -31
2010 34 60 -26
2011 49 67 -18
2012 40 66 -26
2013 39 55 -16
2014 50 55 -5
2015 51 60 -9
2016 51 68 -17

Forras: TelR, KSH TSTAR
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Oregedési index (%)

120,0%

100,0% -
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Oregedési index

65 év feletti allandé lakosok 0-14 éves koru allandé Oregedési index
szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 975 968 100,72
2008 838 855 98,01
2009 817 826 98,91
2010 812 789 102,92
2011 804 804 100
2012 808 754 107,16
2013 797 745 107
2014 808 743 106,98
2015 809 733 110,37
2016 798 737 108,28

Forras: TelR, KSH-TST

Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feluli f6 jut. Az
Oregedési indexet ugy szamitjuk ki, hogy a 65 év felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és
ezt megszorozzuk szazzal. Ez az index megmutatja, hogy az adott telepulés népességére
mi a jellemzd: amennyiben 100 alatti az index, akkor tulsulyban vannak a 14 év alattiak,
vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek
vannak tobben, és a telepulés eloregedb. A kétféle helyzet legegyszeriibben
esélyegyenléség szempontjabol ugy értelmezhetd, hogy mig a fiatalos népességszerkezet
esetén a gyerekek, addig az oOreged6 esetén az id6sek fokozottabb ellatasara van
szlkség.

Tiszacsege esetében, mivel a 100 %-ot még nem tul nagy mértékben haladja meg az
Oregedési index azt mondhatjuk, hogy ugyan az eloregedés iranyaba indult meg a
népesség, viszont nem elegend6 tulsulyosan csak az idések ellatasara
osszpontositanunk. A 14 év alatti gyermekek szama ugyanis csak néhany 10 fGvel
alacsonyabb az idések szamanal. Osszegezve tehat mind az idések, mind a gyermekek
ellatasat fokozottan figyelni és kezelni kell.

A 60 év felettiek szamaranyat vizsgalva az tapasztalhatd, hogy lIényegesen magasabb az
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idéskoru n6ék szama. Sok tehat az egyedulalld, féként 6zvegy né.

Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama nemek

n)’lu’gdijban’, nyug.djjs’zel_'(i nyl.’lg,dijban, ’nyugt_i.ijfze’!'(i ssszes
ellatasban re§zesulo férfiak ellatasban rt’aszesulo nok nyugdijas
szama szama
2008 574 875 1449
2009 560 848 1408
2010 542 810 1352
2011 522 794 1316
2012 501 774 1275
2013 482 752 1234
2014 457 729 1186
2015 442 704 1146
2016 433 688 1121

Forras: TelR, KSH Tstar
Idéskoruak jaradékaban részesulok szama

idéskoruak jaradékaban
részesulék szama
2008 3
2009 6,5
2010 6,8
2011 7,15
2012 9,2
2013 9,18
2014 10,97
2015 10,29
2016 9,08

Forras: TelR, KSH Tstar

Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkezd id6éskoru
szemelyek részeére nyujtott tamogatas. A jarasi hivatal id6skoruak jaradékaban részesiti azt
a) a rea iranyadd nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és vele egyutt laké
hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fore jutd havi jovedelme nem haladja
meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 85%-at,

b) az egyedulalld, a rea iranyado nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb
személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
O0sszegének 100%-at,

c) az egyedulalld, 75. életéveét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 135%-at.
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Regisztralt munka'nélkijliek 55 év feletti regisztralt munkanélkiliek szama
szama

f6 f6
2008 519 46
2009 610 52
2010 559 36
2011 635 52
2012 576 52
2013 579 64
2014 490 69
2015 272 60
2016 260 59

Forras: TelR

Telepllésinkodn a regisztralt munkanélkiliek kozul az 55 év felettiek szama a vizsgalt 9
évben atlagosan 6 % Kkorlli, tehat szerencsére nem tul magas az idés 55 év feletti
munkanélkiliek szama. Az 50-55 éves nyugdij elétt allé idéseb korosztaly viszont
rendkivul nehéz helyzetben van, elhelyezkedési lehet6ségeiket tekintve.

A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkuliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
30. §-a alapjan nyugdij el6tti allaskeresési segély allapithatd meg az idésebb korosztaly
szamara. A nyugdij el6tti allaskeresési segély esetében azok a természetes személyek
lesznek az allaskeresési segéllyel kapcsolatos eljaras alanyai, akik allaskeresési ellatas
iranti kérelmet nyujtanak be és allaskeresési segélyre lesznek jogosultak. Allaskeresési
segélyre az jogosult, aki allaskeresébnek mindsil, munkat akar vallalni, de 06nalld
allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami foglalkoztatasi szerv sem tud
megfelel6 munkahelyet felajanlani,
- a kérelem benyujtasanak idopontjaban a rea iranyadd oOregségi nyugdijkorhatar
betdltéséhez legfeliebb 6t éve hianyzik (megallapitdshoz szukséges életkor), és
- legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesult, vagy a folyositasi idétartam
kimeritését megel6zéen az allaskeresési jaradék folydsitasa keresd tevékenység miatt
megszint és az allaskeres6 allaskereseési jaradékra ismételten nem szerez jogosultsagot és
az allaskeresési jaradék folyésitasanak id6tartamat kimeritette, €s
- az allaskeresési jaradék folyositasanak kimeritését, vagy az el6z6ekben részletezett
megszinést kovetbéen harom éven belll betdlti a megallapitashoz szikséges életkort, és
- rendelkezik az  odregségi nyugdijhoz  szukséges szolgalati idbvel, és
- korhatar el6tt ellatasban, szolgalati jarandésagban, balettmiivészeti életjaradékban és
atmeneti banyaszjaradékban nem részesul.

A nyugdij el6tti allaskeresési segély célja: A munkaeré-piaci valtozasok hatasara egyre tobb
munkavallalé kerul abba a helyzetbe, hogy bar szeretne munkat vallalni, de idés kora miatt
nehezebben talal megfelel6 allaslehetéséget. Az allaskeresési segély azoknak a nyugdijhoz
kozel allé allaskeres6knek nyujt segitséget az életvitelukhoz, akik tartésan nem tudnak
munkaviszonyt létesiteni.
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b) tevékeny idoéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, iddések, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato
egyéb programok a telepiilésen)

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a nyugdijas kort elért id6sek tobbnyire nem kivannak
dolgozni nyugdijuk mellett, melynek egyik fontos oka, hogy belatjak mennyire fontos a
fiatalok szamara a munkahelyek atadasa. Helyben tanulmanyok folytatasara nincs
lehet6ség, foglalkoztatasukat tamogatoé egyéb programok nem allnak rendelkezésre.

c) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A diszkriminacié felmérése rendkivill nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak
létezéseére. Szakirodalmi hattér tamasztja ala, hogy az idésebb korosztaly sokkal jobban
kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminaciénak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a
munkahelyi leépitések is el6bb érik el 6ket. Az 55 év feletti lakossag munkanélkulisége
ugyan magas, de nem tekinthetjik diszkriminacionak a kialakult allapotot, ugyanis olyan
mértékl a munkanélkiliség, hogy valamennyi érintett személy foglalkoztatasa nem
megoldhaté. A koézfoglalkoztatdas keretén belil az 55 év felettiek foglalkoztatasa is
megoldott, ezenkivul nem tapasztalhato sem az egyéb intézményekben sem a vallalkozoi
szektorban az 55 év felettiek hatranyos megkllonboztetése. Az életkor nem zarja ki a
foglalkoztatasbol a lakosokat.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés

a ) az idések egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Ebben a pontban az id6ések altal igénybe vehet§ alapszolgaltatasok és szakositott ellatasi
formak vizsgalatara kerul sor.

Alapszolgaltatasok

A szocidlis alapszolgaltatdsok megszervezésével az allam és a telepllési dnkormanyzat
segitséget nyujt a szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetukben
onallé életviteluk fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl
vagy mas okbdl szarmazoé problémaik megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetik miatt raszoruld
személyekrdl az alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat
allapotuknak és helyzetiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

64 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoruak

64 ov fflett' . nappali ellatasban részesiilo idéskoruak szama
akossag
6 fé6 %
2008 838 21 2,5
2009 822 17 2,06
2010 812 20 2,46
2011 804 22 2,73
2012 808 20 2,47
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2013 797 20 2,49
2014 808 20 2,46
2015 809 20 2,73
2016 798 19 2,47

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydijtés

A nappali ellatdas szocialis alapszolgaltatdas, amely lehetéséget biztosit a napkdzbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai szikségletek
kielégitésére a hajléktalan személyek és a sajat otthonukban él6, kdvetkezdkben felsorolt
szemelyek részére:
e tizennyolcadik életéviket betoltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt
szocialis és mentalis tamogatasra szorulé, 6nmaguk ellatasara részben képes
személyek,

e tizennyolcadik életéviket betoltott, fekvébeteg-gydgyintézeti kezelést nem igénylé
pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek,

e harmadik életéviket betoltdtt, dnkiszolgalasra részben képes vagy Onellatasra nem
képes, de felugyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek. Igény szerint
lehet6ség van a napkdzbeni étkezésre is.

Tiszacsegén miik6do6 szocialis alapszolgaltatas rendszere

A szocialis alapszolgaltatast a telepuléesen a Balmazujvarosi Kisterseg Human Szolgaltato
Kbzpont, valamint Tiszacsege Varos Onkormanyzata biztositja.

A Tiszavirag ldések Klubja intézmény altal nyujtott alapszolgaltatasok a jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas, az idések nappali ellatasa.

A szocidlis étkeztetés keretében Tiszacsege Varos Onkormanyzata gondoskodik azoknak
a szocidlisan raszorultaknak a legalabb egyszeri meleg étkezésérdl, akik azt
onmaguknak és eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani. Etkeztetésben részesiil az az igénylé is, aki kora vagy egészségi allapota miatt
nem képes az étkeztetésrél mas médon gondoskodni.

A hazi segitségnyujtas keretében a fenti intézmény gondoskodik azokrdl az id6skoru
személyekrdl, akik dnmaguk ellatdsara nem képesek, illetve azokrdl, akik az egészségi
allapotuk miatt erre raszorulnak, ezt az ellatasi format igénylik, illetve bentlakasos
intézményi elhelyezésre varakoznak.

A Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltatd Kozpont altal biztositott jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas jelenleg 36 készulékkel biztositia az ellatast. E rendszer
segitségevel fenntarthatok a biztonsagos életvitel feltételei, krizishelyzetben Ilehet6séget
nyujt az ellatdst igénybe vevé személynél to6rténd gyors megjelenésre és
segitségnyujtasra.

A tamogatd szolgalat speciadlis alapellatasi feladat, mely a fogyatékos személyek
lakokornyezetben torténd ellatasara jott létre. A szolgalat célia a fogyatékos személy
onrendelkezésén alapul6 6nalld életvitelének megkdnnyitése, elsédlegesen a lakason kivdli
kOzszolgaltatasok elérésének segitésével, valamint Onallosaganak megbrzése mellett a
lakdson bellli specidlis segitségnyujtas biztositasa. Ezen szolgaltatds helyben nem
érhet6 el, de a Balmazujvarosi Kistérség biztositja az ellatast. Az igénylésben segitséget
nyujt a helyi Tiszavirag Idések Klubja, a Csalad- és gyermekjoléti Szolgalat.

A nappali ellatas tekintetében Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltatdé Kozpont
Tiszacsegei Tiszavirag ldések Klubja vallal szerepet.
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Az elmult években a szocidlis intézmények altal nyujtott személyes gondoskodas tertletén
kedvezétlen tendenciak indultak meg. Megnétt a bentlakasos intézmeényi ellatasra szorulok
szama, a nappali ellatast, illetve az alapellatast nyujté intézmények szolgaltatasait igénybe
vevd idéskoruak szama is.

Tény azonban, hogy az intézmények tobbségének jelentés problémat okoz a
jogszabalyban el6irt személyi és targyi feltételek, valamint egyéb elbirdsok biztositasa,
melyet normativ tdmogatasbdl plusz dnkormanyzati finanszirozas nélkil megoldani nem
képesek. Tovabbi gondot jelent az ellatasok iranti egyre novekvd igény, mely f6leg az
idésotthonba varakozo személyek létszaman latszik elsésorban. Mindezek a problémak
varosunkban is érzékelhetéek. Az id6s, onmaguk ellatasara nem képes idbések az
otthonuktdl, csaladjuktdl tavol, 60-100 km-re kénytelenek bentlakasos iddések otthonaba
koltozni.

Tiszacsegén az id&seket ellatdé rendszer jol mikodik. Az id6sek gondozasat a hazi
segitségnyujtas keretén belll egy Onkormanyzati szolgaltatd, valamint két egyhazi
fenntartast szolgaltatd latia el. A Tiszacsege Varos Onkormanyzata altal mikodtetett
Tiszacsegei Szocialis Szolgaltatasok 5 f6 szocialis gondozoval 45 gondozott ellatasat
végzi. Tiszacsege Varos Onkormanyzata ellatasi szerzddést kotott a varosban idésellatast
végz6 egyhazi szervezetekkel, mellyel céljuk, hogy a varosban él6 id6s emberek
ellatasa a legmagasabb szinten biztositott legyen.

A lakossagot 3 haziorvosi korzet latja el, jol képzett szakemberekkel. A kozelben,
Balmazujvaroson és Polgaron lehetéség van jar6 beteg szakrendelést igénybe venni,
mindkét helyen széleskorli szolgaltatas igényelhet6. A beteg sajat valasztasanak
megfeleléen dont arrdl, hogy melyik varos egészségugyi intézményében kivanja kezeltetni
magat. Az igénybe vehetd szolgaltatasokrol a HEP 3.6 pontja nyujt bévebb tajékoztatast.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A hozzaférés az utdbbi idében kevésbé megoldott és megszervezett. Néhany éve a
Mivelédési Haz vezetbje (aki kdézmivelbédés szervezd) rendszeresen szervezett
szinhazlatogatast, illetve helyben is meg lehetett tekinteni szinhazi produkciokat. Sajnos
anyagi okok miatt a szakember foglalkoztatdsa megszint, ezért jelenleg nem mikdodik
ilyen szervezett formaban a kozmivelédés elSsegitése. Az Onkormanyzat és a helyi
intézmények vezetdi térekednek arra, hogy legyenek helyben is Kkulturalis programok,
Tiszacsege Varos Onkormanyzata minden évben szinvonalasan megrendezi az idések
napjat, a Csege Napok rendezvénysorozat keretén belll az idésekre is nagy figyelmet
forditanak, nem csak fellépnek, de szamukra is érdekes mdisorokat nyujt a program.
Szamos egyeslleti és alapitvanyi rendezvény nyujt élményekben gazdag, szinvonalas
szorakozast. A telepulésen mikodik a Tiszacsegei Nyugdijas Egyesulet, melynek tagsaga 20
fére tehetd, az egyesulet 6sszejoveteleire az aktiv, tarsasagra vagyo idések jarnak.

c) iddések informatikai jartassaga

Erre vonatkozé informacié nem all rendelkezésre. A Dr. Papp Jozsef Varosi Kdnyvtarban
van lehet6ség szamitdgépes hozzaférésre, internet hasznalatra, ezért aki jartas a
szamitogép kezelésben, de nincs szamitogépe, illetve internet hozzaférése, itt bdvitheti
tudasat.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé6 programok a
telepiilésen
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Az id6s életkorral jaré sajatossag a betegségek megjelenése, melyekrél a haziorvosok
nemcsak a rendelés keretein belul, hanem szervezett el6adasok formajaban is tajékoztatjak
pacienseiket. Az el6adasokon tajékozddhatnak a betegségek kialakulasanak okairdl, a
kezelések maodjarol, életmindséguk fenntarthatosaga, javitasa érdekében. Rendszeresek
a szlréprogramok a telepulésen.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

Osszességében megallapithaté, hogy a telepiilésen az idések ellatisa megoldott. Az
idéseket ellaté rendszer jol miikodik, 3 szervezet gondoskodik szocialis jolétukrél. A
gondozondk bevasarolnak, takaritanak, gyogyszert feliratnak és kivaltanak, a
szilkséges lugyeket intézik gondozottjuk szamara. Nyugdijas Klub is miikodik a
telepiilésen, ahova az aktiv, tarsasagra vagyo idosek jarnak. Az idések napjat
Tiszacsege Varos Onkormanyzata évente megszervezi. Evek 6ta problémat jelent,
viszont a bentlakasos idosek otthonanak kérdése, ugyanis sok idés igényelné a
helyben torténé bentlakasos elhelyezését, erre vonatkozéan kérddives felmérést is
készitett a varos. Palyazati forras hianyaban még nem valésult meg a varosvezetés
terve.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepulésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Nem megoldott az idések bentlakasos | Bentlakasos id6sek otthonanak létesitése
elhelyezése a telepulésen, a varakozok
szama bentlakasos intézményi
elhelyezésre igen magas.

7. Afogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi — igy kiléndésen latas, hallasszervi,
mozgasszervi, értelmi képességeit jelentds meértékben vagy egyaltalan nem birtokolja,
illetdleg a kommunikaciojaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartdés hatranyt
jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €l6 személyek jogairdl szol6 egyezmény és az ahhoz kapcsol6do
Fakultativ Jegyz6kdnyv kihirdetésérdl szolé 2007. évi XCIl. Toérvény 1 cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis
vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyutt korlatozhatja az
adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetéség szerint integralt, ennek
hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult.
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A foglalkoztatast biztositdé munkaltatdé koteles biztositani a munkavégzéshez szuikséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kulondésen a munkaeszkdzok, berendezések
megfelel6 atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti
koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem
megvaldsithatd, ugy szamara specialis munkahelyek mikodtetésével a munkahoz vald
jogat lehet6ség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés
normativ tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.
Megvaltozott munkaképességl munkavallald, aki
a) rehabilitacios ellatasban részesul,
b) aki 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijban, rendszeres szocialis jaradékban részesult.
(FIt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetéség, nem megoldott a
foglalkoztatashoz szikséges akadalymentesités, nem biztositottak kildonleges eszkdzok
és feltételek. A védett foglalkoztatas tulsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal
szemben. Nem rendelkeznek olyan foglalkozatasi szakemberrel, aki a fogyatékos személy
allapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs
képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ezért a sikertelen beszoktatas
kovetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansaganak rovid id6én bellli
megallapitasa.

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a
végzettségének és képzettségének megfelel6 allashelyen. (pl.: fels6foku végzettsége
ellenére alacsonyabb végzettséggel is betolthet6 foglalkoztatast ajanlanak neki.)

Megvaltozott munkaképességl és egészségkarosodott személyek szocialis
részesiilok

Ey Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban
részesulék szama
2008 175
2009 162
2010 144
2011 229
2012 214
2013 200
2014 199
2015 214
2016 173

Forras: TelR, KSH Tstar
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Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban, a kiilonféle tipusu
foglalkoztatasban résztvevok szama az alkalmazdék szerinti
Kdzszféraban Non profit Gazdasagi
foglalkozatott szervezet vallalkozas
(pl.
onkormanyzat,
kormanyhivatal,
allami vagy
onkormanyzati
fenntartasu
intézmény)
Szocialis fejleszt6-felkészitésben na na na
foglalkozatasban résztvevék szama
alkalmazottak munka rehabilitaciéban na na na
foglalkoztatottak szama
Védett munkahelyen foglalkoztatottak szama na na na
Tamogatott foglalkoztatasban résztvevék szama na na 35
Nyilt munkaer6-piaci foglalkoztatasban na na na
résztvevo fogyatékos személyek szama

Forras: helyi adatgydjtés tobb forras segitségével.
A telepulésen kizarélag egy vallalkozas foglalkoztat megvaltozott munkaképesseégi
személyeket, munkavallaléik szama 35 f6. Ez a vallalkozas évek o6ta nyujt megbizhato
megélhetési forrast az ott dolgozd6 embereknek. Az Onkormanyzat vezet6ségének célja,
hogy hasonlé vallalkozasok Iétrejottét tamogassa, vagy ezen vallalkozas létszambdvitését
elérje.
b) hatranyos megkililonboztetés a foglalkoztatas teruletén
Erre vonatkoz6 adat és informacié nem all rendelkezésre.

c) onallé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A telepllésen él6 fogyatékos személyek onallé életvitelét tamogatd helyi intézmények,
szocialis szolgaltatasok
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Allami/énkormanyzati Egyhazi Civil

2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 2017

falugondnoki  vagy

tanyagondnoki na na na na na na na na na
szolgaltatas
szocialis étkeztetés 4 4 4 na na na na na na
hazi segitségnyujtas 3 3 3 na na na na na na
jelzérendszeres hazi

o rron 1 1 1 na na na na na na
segitsegnyujtas
csaladsegités 150 150 150 na na na na na na
kozbsségi ellatas
szenvedélybetegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0
részere
k6zOssegi ellatas
pszichiatriai betegek | 10 13 13 na na na na na na
részére
tamogato . 20 20 20 na na na na na na
szolgaltatas
nappali ellatas 4 4 4 na na na na na na

Forras: helyi adatgyijtés

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
onkormanyzati egyhazi civil
fenntartasu fenntartasu fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 7 na na
2009 5 na na
2010 4 na na
2011 4 na na
2012 4 na na
2013 5 na na
2014 4 na na
2015 4 na na
2016 4 na na

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével.
7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi formak, amelyeket jogszabalyok biztositanak a fogyatékkal él6 személyek
szamara. Az ezekhez val6 hozzaférés helyi vizsgalata az esélyegyenl6ségi helyzetelemzés
egyik feladata.
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Lehetséges, hogy a fogyatékos személy megfelel6 informaciok hianyaban nem részesul a
szamara jogszabaly szerint jar6 pénzbeli és természetbeni ellatasban.

Ellatasi formak:

» Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi
tamogatas a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget el6segitd,
havi rendszerességgel jaré pénzbeli juttatas. A tamogatas célja, hogy — a sulyosan
fogyatékos személy jovedelmétdl fuggetlenll — anyagi segitséggel jaruljon hozza a
sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

» Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szolé 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében aki a 25. életéve betoltése elbtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve
80 %-os vagy azt meghaladd mértékli egészségkarosodast szenvedett és
nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem allapitottak meg, rokkantsagi
jaradékra jogosult.

= Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirél széldo 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében
szerzési és atalakitasi tamogatasra (kozlekedési kedvezmény) a sulyos
mozgaskorlatozott személy jogosult

» Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

1. aki kozlekedbképességében sulyosan akadalyozott,

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgasszervi
fogyatékosnak mindsdl,

3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérél szélo rendelet alapjan 2001.
julius 1-jét megel6z6en vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy
gyengénlatonak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy
autistanak minésul

» Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, tamogato szolgaltatas
Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos
személyek otthona, rehabilitdciés intézmények, fogyatékos személyek
gondozbéhaza, lakootthon

Az ellatasokhoz és szolgaltatasokhoz vald hozzajutasrodl, annak lehetéségeirél és modjardl a
Polgarmesteri Hivatal Szocialis Irodaja, a Csalad- és gyermekjoléti szolgalat és az |d6sek
Klubja tajékoztatia az érintetteket, ezenkivil a szikséges nyomtatvanyok, adatlapok
kitoltésében is az érdekl6dOk segitségere vannak. Pontos szamadatok sajnos nem allnak
rendelkezésre a pénzbeli és természetbeni ellatasok tekintetében, ezért az elemzés
nehézkes.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepulési 6nkormanyzati tulajdonban lévo kozépuletek akadalymentesitettsége

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés
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lehetéségei, fizikai, informaciés ¢és kommunikaciés akadalymentesitettség,
lak6épiuletek, szolgaltaté épuletek akadalymentesitettsége

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A kovetkez6 jogszabalyi hivatkozasok a fogyatékkal €16 személyek jogait biztositjak.

Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba
érzékelhetd és biztonsagos épitett kdrnyezetre. Ez a jog vonatkozik kiléndsen a
kozlekedéssel és az épitett kdrnyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetéségekre.
(Fot. 5.§ (1)- (2))

Kommunikacié: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenld esélyl
hozzaférés lehetbségét a kozérdekld informaciokhoz, tovabba azokhoz az
informaciokhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilleté jogokkal, valamint a
részukre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikacioban jelent6sen
gatolt személy szamara a kdzszolgaltatasok igénybevételekor lehetévé kell tenni a
tajékozodas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §) A megfeleléen
hozzaférheté informacié létrehozasa olyan szakmai feladat, mely kezdetben
nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgaltatd szervezeteknek a
bevonasat, melyek professzionadlis segitséget nyujthatnak. llyenek példaul a
jelnyelvi tolmacsszolgalatok, a kénnyen értheté forditasokat készité EFOESZ és
tagszervezetei, a specialis eszkdzkolcsonzok.

Kbdzszolgaltatasokhoz valéo egyenld esélyl hozzaférés: A fogyatékos személy
szamara a Fot-ban meghatarozottak szerint — figyelembe véve a kulonb6zé
fogyatékossagi csoportok eltér6 specidlis szukségleteit — biztositani kell a
koézszolgaltatasokhoz valé egyenlé esélyl hozzaférést. A kobzszolgaltatasokhoz
valo egyenld esélyl hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy az
onallo életvitelét segitdé kutyajat — kuldon jogszabalyban meghatarozottak szerint —
beviheti a kozszolgaltatast nyujtdo szerv, intézmény, szolgaltatd mindenki szamara
nyitva allé teruletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési
eszkb6zoknek, utasforgalmi létesitményeknek — beleértve a jelzd- és tajékoztatod
berendezéseket is — alkalmasnak kell lennitk a fogyatékos személy altali
biztonsagos igénybevételre. Kozhasznalatu parkoldban a kdézlekedésében
akadalyozott fogyatékos személyek szamara — a kuldon jogszabaly szerint —
megfeleld szamu és alaptertletli parkoldhely kialakitasarol kell gondoskodni. (Fot.
8.- 10. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan felmerul: egyrészt a
megfeleld szaktudas bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez szikséges
forras. Az els6 kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitacios szakmeérnok,
valamint az érintett fogyatékos csoportot képvisel6jének a bevonasat a tervezésbe
és a megvalodsitasba, valamint a kovetkez6 dokumentum attekintését — Segédlet a
kozszolgaltatasok egyenl6 esélyli hozzaférésének megteremtéséhez — Komplex
akadalymentesités

Tamogatd szolgalat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a
fogyatékossaga altal indokolt szukségleteinek megfelel6 tamogaté szolgalat
igénybevételét, tovabba segédeszkdézt. Az arhoz nyujtott tamogatassal
beszerezhetd6 segédeszkozOok korét és a tamogatas modjat, valamint mértékeét
kuldn jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11. §)

Egészségugy: A fogyatékos személy egészségugyi ellatasa soran figyelemmel kell
lenni a fogyatékossagabol addédd szikségleteire. A fogyatékos személy
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egészségugyi ellatasa soran torekedni kell arra, hogy az ellatas segitse el6 a
rehabilitaciojat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erbsitse a
betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet érvényesllése a
fogyatékos emberek ellatasa soran alapelv.

= Oktatas, képzés: A fogyatékos szemeélynek joga, hogy allapotanak megfeleléen és
életkoratdl fuggden korai fejlesztésben és gondozasban, évodai nevelésben, iskolai
nevelésben és  oktatasban, fejleszt6  felkészitésben, szakképzésben,
feln6ttképzésben, tovabba fels6oktatdsban vegyen részt a vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az — az e célra
létrehozott szakértéi és rehabilitacios bizottsag szakértdi véleményében foglaltak
szerint — a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatasa céljabdl elényos, a
fogyatékos személy az d6vodai nevelésben és oktatasban a tobbi gyermekkel,
tanuloval egyutt — azonos 6vodai csoportban, illetve iskolai osztalyban — vesz részt.
A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkul
megkezd&djon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).

= Lakdhely, k6zosségbe valo befogadas, onallé életvitel: A fogyatékos személynek
joga van a fogyatékossaganak, személyes korulményeinek megfelel6 — csaladi,
lakdotthoni, intézményi — lakhatasi forma megvalasztasahoz (Fot. 17. §)

= Kultdra, sport: A fogyatékos személy szamara lehetéveé kell tenni a mivel6dési,
kulturdlis, sport- és mas kodzosségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos
szemely szamara — sportolasi lehetéségeinek megteremtéséhez — a sportolasi célu,
szabadidds intézmények hasznalatat hozzaférhetévé kell tenni (Fot. 18. §)

= A rehabilitaciohoz valo jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciéra. E
jog érvényesitését rehabilitacidos szolgaltatasok, ellatasok biztositjak. Az ehhez
kapcsolodo allami feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenlGségének
biztositasara létrehozott, a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért felelds
miniszter szakmai felugyelete alatt all6 szervezet latja el. A szervezet szamara
torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §).
Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfelel6 informacioval a sajat
jogai és lehetbségei tekintetében, ezért fontos a megfelel6 tajékoztatas.

= A helyi politikai életben és kdzéletben vald részvételhez valé jog: masokkal azonos
alapon, hatékonyan és teljes korlien vehessenek részt a helyi politikai életben és a
kozéletben, kdzvetlenll vagy szabadon valasztott képvisel6kon keresztul, beleértve
a fogyatékossaggal él6 személyek jogat és lehetbéségét a szavazasra és
valaszthatésagra (2007. évi XCII. Tv 29. cikk) A fogyatékos emberek 6nérvényesitd
mozgalmainak er6sddése, sajat maguk képviseletének lehetéségének tamogatasa
kiemelt feladat. Javasoljuk, hogy ennek érdekében alakuljanak ki az
egyuttmikodésre és a parbeszédre lehetbséget add forumok akar az onkormanyzat
kezdeményezésére, ahol a fogyatékos emberek a ,Semmit rélunk nélkalink!”
elvnek megfeleléen bekapcsolodhatnak a roluk sz6lé dontések alakitasaba.

Akadalymentesités

Kbzhasznuak azok az épuletek, melyek hasznalata senki szamara sem korlatozott. Ebbe a
korbe tartoznak az oktatdas barmely szintjét befogadd éplletek vagy épulletrészek, az
egeszség-, szocialis, kulturalis, mivel6dés, sport célu épitmények. Illyenek és
tevékenységuk sulya miatt kiemelten fontosak az Onkormanyzati, a hatosagi, a
kozigazgatasi, az igazsagszolgaltatdéi célokra fenntartott éplletek vagy épulletrészek. A
mozgasukban akadalyozottak, az idések, n6k- és gyermekek a fizikai akadalymentességet
igénylik, a tobbi fogyatékos csoport szamara az infokommunikaciés akadalymentesség a
jogos igény. llyenek a kontrasztos szinekkel készult tablak, tapinthatd informaciok,
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hallhato segitség, jelnyelvi segitség, a belsé kornyezetben valo tajékozodast elbsegitd
piktogramok, feliratok.

Igen/nem
Mozgas Tapin Jel-
korlato Hango | Induk th:té nyelvi
Lift |Vakvezeté | zottak | Ram | S clos | - for | segit-
sav részére pa [|tajékoz | huro macio | S€9 Egyéb
mosdé - tatas k
alapfok igen nem igen igen nem nem nem nem nem
oktatasi
intéz L
mények kozépfok - - - - - - - - -
fels6fok - - - - - - - - -
fekvébeteg
Egész- ellatas B B B B B B B B B
_sétgiigyi jarébeteg
intez szakellatas B B B B B B B B B
mények
alapellatas nem nem nem igen nem nem nem nem nem
kulturalis, miivelodési
intézmények nem nem nem igen nem | nem nem nem nem
onkormanyzati,
kozigazgatasi nem igen igen igen nem | nem igen nem nem
intézmény
igazsagszolgaltatas i,
renddrség, ligyészség nem nem nem nem nem | nem nem nem nem
szocialis ellatast .
nytjté intézmények nem nem igen nem nem nem nem nem nem

Forras: helyi adatgy(ijtés

Tiszacsegén a mozgasukban akadalyozottak, vagyis az idések, nbk- és gyermekek
szamara a fizikai akadalymentesség az onkormanyzati fenntartasu intézmények (oktatas
barmely szintjét befogadd épulletek vagy épuletrészek, az egészség-, szocialis, kulturalis,
mivel6dés, sport célu épitmények) mindegyikében megoldott. Hianyossagok mutatkoznak
viszont az infokommunikaciés akadalymentesitettség eszkdzeit tekintve, melyek
megvaldsitasa a jovében fontos célkitlizés kell, hogy legyen. A telepulésen mikodé egyéb
intézmények és vallalkozasok kezében Ilévd éplletek akadalymentesitettsége viszont
meég hianyos, mind a mozgaskorlatozottak, mind az egyéb fogyatékkal €l6k szamara.

Problémat jelent, hogy a varosban rendkivul kevés a mozgasseérult parkold, az autdval
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kozlekedd fogyatékkal él6k parkolasa nem megoldott. Probléma tovabba, hogy a jelenleqgi
kozlekedési infrastruktura nem kedvez a fogyatékkal él6knek, kevés a zebra-atkeld, a jardak
keskenyek, a jardak és utak rossz minéségiek, burkolatuk egyenetlen.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Telepulésinkon nincsenek ilyen jellegl szolgaltatasok
f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Nincs ilyen jellegli informacio, adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa

Osszességében, a fogyatékkal él6k helyzete és esélyegyenlésége témakort
attekintve sajnos megallapithaté, hogy nagyon kevés adat all rendelkezésre a
fogyatékkal él6krél. Nincs informacié a szamukra nyujtott pénzbeli és természetbeni
ellatasokrol, kedvezményekrol, a foglalkoztatasukrol. Az épiuletek
akadalymentessége nem megfelel6. A koézintézményekben tobbnyire a legalapvetébb
akadalymentesités megtortént, de egyéb intézmények, vallalkozasok nagy része nem
tette meg a szukséges lépéseket. Kiemelt teriiletként kell kezelniink a fogyatékkal
élok akadalymentes kozlekedése feltételeinek megteremtését. Ennek megvalésitasa
érdekében a korlatozott kozlekeddképességii emberek (a kerekesszékkel
kozlekedék, a vakok és csoOkkentlatok, a korlatozott mozgasképességiiek, a
kozépsulyos mozgasfogyatékosok, hianyos mozgasszervi testi fogyatékosok,
illetéleg egészségkarosodas miatt korlatozott mozgasképességii személyek, valamint
a nehezen jaré idéskoruak, a terhes, illetve gyerekkocsit tolé nék, a gyermekek 6
éves korig és az értelmi fogyatékosok) szamara akadalymentes, épitett kornyezetet
kell kialakitani, amely kényelmes, biztonsagos és onalléan hasznalhaté. Helyben a
fogyatékos személyek szamara biztositottak a szocialis alapszolgaltatasok:
étkeztetés, hazi segitségnyuijtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogaté szolgaltatas. Az oktatas, képzés teriiletén érvényesilnek
a fogyatékos személyek jogai. Telepiilésiinkon a fogyatékos személy allapotanak
megfeleléen és életkoratol fiiggdéen korai fejlesztésben és gondozasban, évodai
nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejleszté felkészitésben részesiil.
Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakértéi és rehabilitacios
bizottsag szakértéi véleményében foglaltak szerint — a fogyatékos személy
képességeinek kibontakoztatasa céljabol elényos, a fogyatékos személy az o6vodai
nevelésben és oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuldéval egyitt — azonos o6vodai
csoportban, illetve iskolai osztalyban — vesz részt.

Problémat jelent, hogy a varosban rendkiviil kevés a mozgassériilt parkold, az autéval
kozleked6 fogyatékkal élok parkolasa nem megoldott. Probléma tovabba, hogy a
jelenlegi kozlekedési infrastruktura nem kedvez a fogyatékkal éléknek, kevés a zebra-
atkeld, a jardak keskenyek, a jardak és utak rossz minéségliek, burkolatuk egyenetlen.

112



Tiszacsege Varos Helyi Esélyegyenléségi Programja

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

A varosban rendkivil kevés a mozgasseérilf Mozgassérilt parkolok létesitése a varosban,
parkold, az autdval kozlekedd fogyatékkal él6k| kdzlekedési infrastruktura fejlesztése.

parkoldsa nem megoldott. Probléma tovabba,
hogy a jelenlegi kdzlekedési infrastruktira nem
kedvez a fogyatékkal él6éknek, kevés a zebra-
atkeld, a jardak keskenyek, a jardak és utak
rossz minéséguliek, burkolatuk egyenetlen.

8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) A 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatéd
szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi
megallapodasok szama stb.)

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa

A varos egyik f6 er6ssége a civil aktivitas. A civil szervezetek adatbazisat attekintve
elmondhatd, hogy szinte minden oktatasi, gyermek- és ifjusagi intézmény rendelkezik
alapitvannyal, amit az intézményben tanul6 gyermekek és fiatalok fejlesztéseére,
ifjusagfejlesztésre hoztak létre. MUkoddési formajuk szerint alapitvanyok és egyesuletek
mikodnek Tiszacsegén. A civil szervezetek egyuttmikodésének javitasa fontos,
fejlesztendd terllet, mert a szervezetek kozotti kapcsolat és a kdzbOsségi megvaldsitas
nehézkesen mikodik. Az er6forrasok, a meglévé tudas Osszehangolasa, esetleges
egyesitése, atadasa jelentdsen felpezsditené a tiszacsegei civil életet.

Ahogyan a célok kozott megfogalmazasra kerult, ezen pontban is fontos megemliteni, hogy
Tiszacsege Varos Onkormanyzata és Tiszacsege Varos Képvisel6-testilete sajat
fenntartasu intézményeivel, a telepulésen mikodd civil szervez6désekkel, egyhazi
fenntartasu intézményekkel, 0Onszervezédésekkel, tarsulasokkal, egyesuletekkel és
alapitvanyokkal kozosen (gyakorta azok anyagi tamogatasa mellett) torekszik érvényre
juttatni az esélyegyenléség eszméjét a tarsadalmi élet minden teruletén.

Tiszacsegén aktivan tevékenykedd egyestletek és alapitvanyok:

e Tiszacsege Ifjusagaéert Alapitvany

e Tiszacsegei Sportegyesdulet (foci, birk6zas, asztalitenisz szakosztaly)

e Tiszacsegei Horgasz és Természetvédelmi Egyesilet (egyik célja az egyesuletnek a
tehetséges gyermekek felkarolasa, tamogatasa)

e Tiszamente Tarsulas

e Tiszacsegei Hagyomanyérzd Néptanc Egyesulet (az egyesulet egyik célja a
gyermekek hagyomanydrzésre nevelése, tancoktatasa)

e Vackor Tiszacsegei Ovodai Alapitvanya
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e Csegei Csengbszo6 Alapitvany

A szocidlis ellatorendszer fejlesztésében és az idbsellatas tekintetében az egyhazi szféra
is jelentés szerepet lat el, kapcsolata az Onkormanyzattal megfeleld, a szikséges
egyeztetések megtorténtek.

A nemzetiségi onkormanyzat egyuttmikodését az allami és a helyi onkormanyzati
szervekkel a nemzetiségek jogairol sz6lo 2011. évi CLXXIX. Torveny 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi onkormanyzat a helyi nemzetiségi onkormanyzat részére — annak székhelyén —
biztositja az dnkormanyzati mikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a
mikodeéssel kapcsolatos vegrehajtasi feladatok ellatasardl.

Tiszacsegén a torvényi elGirasoknak megfeleléen mikodik a hely nemzetiségi
onkormanyzat, a varosi Onkormanyzat szikséges anyagi tAmogatasanak biztositasaval.

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat rendszeresen szervez adomanyosztast, palyazatok
irasara torekszik.

Mivel rendkivul fontos célkitlizés, hogy az eselyegyenléseg az érintett valamennyi terileten
a jogszabalyoknak megfeleléen érvényre jusson, az Onkormanyzat 2013 marciusaban
palyazatot nyujtott be Szocidlis Célu Varosrehabilitaciéo cimmel, melynek f6 mottdja:

»Egyenlé esély mindenkinek Tiszacsegén”

A 2018-2019-es idészak kiemelt jelentéségl lesz Tiszacsege szamara, mert ebben a
periodusban valosulnak meg megnyert palyazataink, melyeket kihasznalva lehetésége
nyilik a telepulésnek arra hogy a korabbi hatranyokat lekizdje és a korabbinal is
dinamikusabb fejl6dési palyara alljon, csokkentve a varos szocialis egyenlbtlenségeit.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teruleti tarsulasokkal valé partnerség

A partnerségi kapcsolat a korabbiakban a kistérségi viszonyok elemzése soran kifejtésre
kerllt a 2.2 pontban.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége

Az érintett célcsoportok vonatkozasaban nincs kimutathato tevékenyseéguk.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A varos nyilvantartasaban szereplé szervezetek aktivak, mikodésuk folyamatos. A
varosban mikodé civil szervezetek aktivistai segitségével tovabbi gondoskodasra
szamithatnak elsésorban a szocialisan raszorult, beteg, idés emberek.

A civil szervezetek mikodési teruletei:
e oktatasi intézmény tanuléinak tamogatasa,
gyermek- és ifjusagfejlesztés,
szocialis,
kulturalis,
természetvédelmi,
fogyatékkal él6k védelme, tamogatasa,
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ismeretterjesztd,
sport,
érdekképviselet,
telepulésvédelem

A civil szervezetek egy része intézményeket tart fenn, varosi szintl programokat valdsit
meg, és nagyon sok olyan forrast hoz be a varosba, amelyeket az 6énkormanyzat nem
tudna elérni (pl.: Eurdpai Unios palyazatok).

A civil szervezetek forrasfelvevi- képességérdl, és az eddigi elért forrasok nagysagardl
sajnos nem all rendelkezésre adat. Tiszacsegén az emberek odafigyelnek egymasra, a
kisvarosi jellegb6l adéddéan szinte mindenki ismer mindenkit, dnkéntes munkajukkal sokat
tudnak tenni az esélyegyenléség elémozditasa érdekében.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A szféra munkdja az esélyegyenléség szempontjabdl jelentds, elsésorban az idés lakossag,
valamint a gyermekek tekintetében.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan
érintett nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, sthb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a
helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgal6 eszk6zok bemutatasa.

AZ Onkormanyzat a kordbban felmerilt esélyegyenléségi problémak megoldasa
erdekében egyuttmikodést céloz meg a telepllés nemzetiségi Onkormanyzataval,
onkormanyzati fenntartasu intézményeivel, a varosban mikdéddé egyhazi és civil
szervezetekkel. Az egyuttmikodés ezen szervezetek vezetSinek bevonasaval torténik,
évente legalabb egy, szikség szerint tobb alkalommal. A munkacsoport tagjai atfogo
képet kapnak a telepulésen felmerult esélyegyenléségi problémakrél és konkrét megoldasi
javaslatokkal szolgalhatnak azok megszlintetésére. A vezetbék feladata, hogy sajat
eszkozeiken keresztul tajékoztassak a lakossagot az esélyegyenléség teruletén tett
lépésekrdl, illetve viszont tajékoztassak a munkacsoport tagjait a lakossag részérél torténd
eszrevetelekrél, kérésekrol.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Jelenleg még mindig magas a varosban
a  szegregatumban  él6k  szama.
Tiszacsegén két szegregatum talalhatd,
melyek egyikében sincs az ott élék
szamara alkalmas kézdsségi tér, épllet,
ahol hasznosan eltdlthetik]
szabadidejuket, szervezhetnek
rendezvenyt, szukseég esetén
tisztalkodasi lehetéséget is igénybe
véve.

A szegregatumban él6 romak és

mélyszegénységben

esélyegyenldéségének javitasa,
kozosségi helyiség, rendezvénytér

létrehozasaval.

élok

Gyermekek

A varos nem rendelkezik megfeleld
min&ségi parkokkal, kozdsségi terekkel,
jatszéterekkel, ahol a gyermekek akar
egyedil, akar csaladdal hasznosan
eltdlthetnék szabadidejuket.

Csaladi kapcsolatok erositését,

hasznos szabadido eltoltést

kozosségi terek, parkok létrehozasa a
varoskozpontban, jatszétér létesitése a

gyermekek szamara.

célzo

Nék

A n6k hasznos szabadidd eltdltésének
megszervezése nem megoldott a
varosban, nincsenek életmod jellegd,
testmozgast elésegité klubok, ahol a
nék egymas kozott megbeszélhetnék a
problémaikat, mind fizikalisan, mind
lelkiekben feltoltédhetnének.

Eletméd klubok, testmozgast elésegitd
klubok létrehozasa a telepiilésen, amely
a ndék hasznos szabadidé eltoltése

mellett a fizikai és mentalis
célozza.

épiilést

Idosek

Nem megoldott az idések bentlakasos
elhelyezése a teleplilésen, a varakozok
szama bentlakasos intézmeényi
elhelyezésre igen magas. A telepllés
lakossaga eléregedd tendenciat mutat,
amely indokolja a bentlakasos
intézmény szikségességét.

Bentlakasos idosek otthonanak
létesitése.
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Fogyatékkal
élok

A varosban rendkivil kevés a
mozgasseérult parkolé, az autdval
kdzlekedd fogyatékkal él6k parkolasa
nem megoldott. Probléma tovabba,
hogy a jelenlegi kozlekedési
infrastruktira nem kedvez a fogyatékkal
éléknek, kevés a zebra-atkel§, a jardak
keskenyek, a jardak és utak rossz
min&séglek, burkolatuk egyenetlen.

Mozgassérult parkolok
varosban, kozlekedési
fejlesztése.

létesitése a
infrastruktura
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelést
. A szegregatumban ¢€l6 romak és | Felel6s: polgarmester
Romak . ; . i ) ,, .
3 mélyszegénységben élék | Partnerek: Jegyz4,  Tiszacsege
eés/vagy esélyegyenldségének javitasa, | Varos Onkormanyzata
m’elyszeg(-':',ny- kozosségi helyiség, rendezvénytér | Polgarmesteri Hivatalanal
ségben élok létrehozasaval. dolgozé, palyazatirassal

foglalkozé kollégak, Dr. Papp Jozsef
Varosi Konyvtar és Mivel6dési Otthon,
intézményvezetok, civil szervezetek
vezetbi

Csaladi kapcsolatok erositését,
hasznos szabadidé eltdltést célzd
k0zOsségi terek, parkok létrehozasa a

Felel8s: polgarmester
Partnerek: Jegyz4,  Tiszacsege
Varos Onkormanyzata

Gyermekek varoskozpontban, jatszotér létesitése a) Polgarmesteri Hivatalanal
gyermekek szamara. dolgozo, palyazatirassal
foglalkoz6 kollégak, Dr. Papp Jozsef
Varosi Konyvtar és Mivel6dési Otthon,
intézményvezetdk, civil szervezetek
vezetbi
Eletmdd klubok, testmozgast elésegité| Felelés: polgarmester
N6k klubok létrehozasa a teleptilésen, amely| Partnerek: Jegyzd, Tiszacsege
a nbék hasznos szabadidé eltdltése Varos Onkormanyzata
mellett a fizikai és mentalis épulést Polgarmesteri Hivatalanal
célozza. dolgozo, palyazatirassal
foglalkozé kollégak, Dr. Papp Jozsef
Varosi Konyvtar és Muvel6dési Otthon,
intézményvezetok, civil szervezetek
vezetbi
Bentlakasos idések otthonanak | Felel6s: polgarmester
létesitése. Partnerek: Jegyzd, Tiszacsege
Idések Varos Onkormanyzata
Polgarmesteri Hivatalanal
dolgozo, palyazatirassal
foglalkoz6 kollégak, Dr. Papp Jozsef
Varosi Konyvtar és Muvel6dési Otthon,
intézményvezetdk, civil szervezetek
vezetbi
Mozgassértlt parkolok Iétesitése a| Felel6s: polgarmester
i varosban, koézlekedési infrastruktaral Partnerek: Jegyzd, Tiszacsege
Fogyatekkal | fgjjesztese. Varos Onkormanyzata
elok Polgarmesteri Hivatalanal
dolgozo, palyazatirassal

foglalkozé kollégak, Dr. Papp Jozsef
Varosi Konyvtar és Muvel6dési Otthon,
intézményvezetdk, civil szervezetek
vezetdi, Magyar Kozut Zrt. illetékesei
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Jovoképink

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romak tarsadalmi szerepvallalasa azonos a
tobbi lakoséval, a munkaerd-piacon aktiv szerepet tudnak vallaini.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k megélhetési
enyhuljenek, eladésodasuk mérsékl6djon.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek szegénységének enyhitését, ezért segitd
tamaszt kivanunk nyujtani a mélyszegénységben él6 gyermekek szileinek a
munkaerd-piacon torténd elhelyezkedéshez.

Folyamatosan odafigyelink arra, hogy az id6sek min&ségi életet tudjanak élni
telepulésunkon, megbecsulésuk, gondozasuk, segitésuk fontos célkitlizésunk.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében, hogy a munkaerd-piacon aktivan részt
tudjanak venni, a gyermekneveléssel dsszeegyeztetve mindazt.

Kalonés figyelmet forditunk a  fogyatékkal él6k  esélyegyenlbsségének
megteremtésére, célunk, hogy egyre tobb intézmény valjon akadalymentessé,
létesliljenek Uj munkahelyek, amelyek a megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatasat végzik.

problémai

Az intézkedési teruletek részletes kifejtése

romak és
kozosségi

élo
javitasa,

A  szegregatumban
esélyegyenléségének
létrehozasaval.

mélyszegénységben  él6k
helyiség, rendezvénytér

Intézkedés cime:

A szegregatumban él6 romak és mélyszegénységben él6k
esélyegyenléségének javitasa, ko6zosségi helyiség,
rendezvénytér létrehozasaval.

Jelenleg még mindig magas a varosban a szegregatumban él6k
szama. Tiszacsegén két szegregatum talalhatd, melyek egyikében

Feltart probléma

sincs az ott él6k szamara alkalmas kozoOsségi tér, épulet, ahol

megfogalmazas
és rovid-, kozép-
és hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

(kiindulé hasznosan eltolthetik szabadidejlket, szervezhetnek rendezvényt,
értékekkel) szukseég esetén tisztalkodasi lehet6séget is igénybe véve.
Cél:
A szegregatumban él6k esélyegyenléségének javitasa.
Celok - Rovid tavua cél: 1 év
Altalanos Palyazati forrasok felkutatasa, a k6zOsségi térre vonatkozo igény

felmérése, létesitési terllet kijelolése.

Kozéptavu cél: 3 év
K6z0sségi tér kialakitasa.
Hosszu tavu cél: 5 év

A kialakult tér mikodtetésének, hatékony kihasznaltsaganak
elésegitése.
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pontokba szedve |6. Megvaldsitas
. Utan kovetés, a létrehozott l1étesitmény mikddtetése allaganak

megovasa, 6rzés, vagyonvédelem

1. Kbézvéleménykutatas, igényfelmérés

2. Palyazati er6forrasok felkutatasa
Tevékenységek | 3. Anyagi er6forrasok felkutatasa
(a beavatkozas 4. Megvalositasi helyszin kijelolése
tartalma) 5. Kivitelezé megtalalasa

6

7

Felelbs:
e polgarmester

Résztveviok/részfelel6sok/partnerek:

e Jegyzd

e Tiszacsege Varos Onkorméanyzata
Polgarmesteri Hivatalanal dolgozé,
palyazatirassal foglalkozé kollégak,

e Dr. Papp Jozsef Varosi Konyvtar és MUvel6dési
Otthon

e intézmeényvezet6k

e civil szervezetek vezet6i

Résztvevok és
felelds

Partnerek:

e Jegyzdb

e Tiszacsege Varos Onkorméanyzata
Polgarmesteri Hivatalanal dolgozé,

Partnerek palyazatirassal foglalkozo6 kollégak,

e Dr. Papp Jozsef Varosi Konyvtar és MUvel6dési
Otthon

e intézményvezetbk
e civil szervezetek vezet6i

Folyamatos (a palyazati eréforrasoktél fuggd)

1év

o Kb6zvélemeénykutatas, igényfelmérés, palyazati er6forrasok
felkutatasa, anyagi eréforrasok felkutatasa

Hatarid6(k)
pontokba szedve | 3 év

o Megvalositas

5év
. Utankovetés
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatok:
e Szegregatumban él6k esélyegyenldségi helyzete javul.
e A célcsoport tarsadalmi megbecsulésének ndvekedése.
o Felmerul6 szikségletek kielégitetté valnak.
Dokumentaltsag:
e Rovidtav: Keérdbives igeé nyfelmérések, maga a
kérdbiv jelenti a dokumentaltsagot
o Kbzéptav: Palyazati és kiviteli dokumentcio

hosszutavon),
valamint e Hosszutav: Rendezvényeken résztvevok szamanak
fenntarthatésaga dokumentalasa
Fenntarthatésaga:
e Igényfugg6, a lakossag és a felel6sok hozzaallasanak nagy
szerepe van benne.
Kockazatok:
o Palyazati lehetéségek hianya,
e Kis létszamu igény a létesitményre,
Kockazatok e Nem javul a célcsoport tarsadalmi

és csokkentésiik
eszkozei

elfogadottsaga,
e Minimalis létszamnak sikerul a koz6sségi ter
altal tartalmasabba tenni a mindennapokat.
Kockazatcsokkentés eszkozei:
* Onkormanyzati intézmények, szocialis intézmények
Osszefogasa, a szegregatumban él6k aktivitasanak ndvelése,
erdekl6dési kornek megfelelé programok szervezése-

Sziikséges
eroforrasok

Anyagi/targyi eréforras:
e Palyazati forras
Human/emberi eréforras:
e Megfelel6 igénybe vevdi és mikodtetdi létszam
(programszervezOk, finanszirozok és résztvevok)
e A létrehozott épllet allagmegdvasat a megfeleléen
megszervezett vagyonvédelem biztositja.
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. Csaladi kapcsolatok erdsitését, hasznos szabadidé eltoltést célzé kozosségi

terek, parkok

léetrehozasa a varoskozpontban, jatszoétér létesitése a

gyermekek szamara.

Intézkedés cime:

Csaladi kapcsolatok erdsitését, hasznos szabadidd eltoltést
célz6 kozosségi terek, parkok létrehozasa a varoskoézpontban,
jatszotér létesitése a gyermekek szamara.

Feltart probléma

A varos nem rendelkezik megfelel6 minéségl parkokkal, k6zosségi
terekkel, jatszéterekkel, ahol a gyermekek akar egyedull, akan

(kiindulo csaladdal hasznosan eltdlthetnék szabadidejiiket.
értékekkel)
Cél:
A gyermekek kapcsolatrendszerének, a csaladi kapcsolataiknak az
erbsitése, hasznos szabadido eltoltés lehetéségének megteremtése.
Célok - Rovid tavua cél: 1 év
Altalanos Palyazati és egyéb forrasok felkutatasa, a kozOsségi terekre, a

megfogalmazas
és rovid-, kozép-
és hosszutavu

parkokra, jatszétérre vonatkozo igény felmérése, létesitési tertletek
kijelOlése.

Kozéptavu cél: 3 év

id6egységekre MEPLSSRS T

bontasban KbzOssegi terek, parkok, jatszotér kialakitasa.
Hosszu tavu cél: 5 év
A kialakult terek, parkok mikodtetésének, hatékony
kihasznaltsaganak elGsegitése, allaganak megovasa, 0Orzés,
vagyonvédelem.
1. Kbézvéleménykutatas, igényfelmérés

Tevékenységek |2. Palyazati er6forrasok felkutatasa

(a beavatkozas 3. Anyagi er6forrasok felkutatasa

tartalma) 4. Megvalositasi helyszin kijelolése

pontokba szedve

5. Kivitelez6 megtalalasa
6. Megvaldsitas

Résztvevok és
felelds

Felelbs:
e polgarmester
Résztvevok/részfelel6sok/partnerek:
e Jegyzd,
e Tiszacsege Varos Onkormanyzata Polgarmesteri
Hivatalanal dolgozd6, palyazatirassal foglalkozo
kollégak
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Partnerek:
e Jegyzdb
e Tiszacsege Varos Onkorméanyzata
Polgarmesteri Hivatalanal dolgozé,

Partnerek palyazatirassal foglalkozo6 kollégak,
e Dr. Papp Jozsef Varosi Konyvtar és MUvel6dési
Otthon
¢ intézményvezetbk
e civil szervezetek vezetdi
Folyamatos (a palyazati és egyéb anyagi eréforrasoktol figg6)
1év
o Kbzvéleménykutatas, igényfelmérés, palyazati er6forrasok
felkutatasa, anyagi eréforrasok felkutatasa
Hatarid6(k)

pontokba szedve

3 év

o Megvalésitas
5év

. Utankovetés

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatok:
e A gyermekek esélyegyenléségi helyzete javul,
e A célcsoport tarsadalmi megbecsulésének novekedése,
e Felmerulé szikségletek kielégitetté valnak.
Dokumentaltsag:
e Rovidtav: Kérdbives igényfelmérések, maga a
kérdbiv jelenti a dokumentaltsagot
o KOzéptav: Palyazati és kiviteli dokumentcio

hosszutavon), e Hosszutav: a parkok, terek, jatszotér kihasznaltasanak
valamint dokumentalasa a médian keresztiil (cikkek, fotok)
fenntarthatésaga | Fenntarthatésaga:

e |gényfuggd, a lakossag és a felel6sok hozzaallasanak nagy

szerepe van benne.
Kockazatok:

e Palyazati lehetéségek hianya,

e Kis létszamu igény a terekre,

e Nem javul a célcsoport tarsadalmi elfogadottsaga,
Kockazatok e Minimalis létszamnak sikeriil a kozdsségi tér altal

és csokkentésiik
eszkozei

tartalmasabba tenni a mindennapokat,
e Rossz helyszinvalasztas.
Kockazatcsokkentés eszkozei:
e Onkormanyzati intézmények, szocialis intézmények
Osszefogasa, a lakossag aktivitasanak ndvelése, igényes terek

l[étrehozasa, ahol szivesen toltik szabadidejiket.

123




Tiszacsege Varos Helyi Esélyegyenléségi Programja

Sziikséges
eroforrasok

Anyagi/targyi eroéforras:
e Pdlyazati forras
Human/emberi eréforras:
e Igény a terekre, megfelel6 igénybevevoéi létszam

Eletméd klubok, testmozgast elésegitd klubok létrehozasa a telepiilésen, amely

a n6k hasznos szabadidé eltoltése mellett a fizikai és mentalis épililést célozza.

Intézkedés cime:

Eletméd klubok, testmozgast elésegité klubok létrehozasa a
teleplilésen, amely a n6k hasznos szabadidod eltoltése mellett a
fizikai és mentalis épulést célozza.

Feltart probléma

A nbk hasznos szabadid6 eltoltésének megszervezése nem
megoldott a varosban, nincsenek életmdd jellegl, testmozgast
el6seqgitd6 klubok, ahol a nék egymas kozott megbeszélhetnék a

(kiindulo problémaikat, mind fizikalisan, mind lelkiekben feltdltédhetnének.
értékekkel)
Cél:
A nbk testi és lelki feltdltédésének elbsegitése, amely kihat
mindennapjaikra, csaladi életlkre.
Célok - Rovid tavu cél: 1 év
Altalanos Igényfelmérés, melyek lehetnek a szamitasba veheté programok,

megfogalmazas
és rovid-, kozép-
és hosszutavu

milyen klub megszervezésére van igény

Kozéptavu cél: 3 év Klubok beinditasa és mikodtetése

idéegységekre
bontasban Hossz tava cél: 5 év
Utankovetés, ujabb klubok szervezése igény szerint, a meglévd
klubok mikodtetése.
1. Kozvéleménykutatas, igényfelmérés
Tevékenységek 2.  Palyazati er6forrasok felkutatasa
(a beavatkozas 3. Anyagi er6forrasok felkutatasa
tartalma) 4. Klubok beinditasa, megvalositas
pontokba szedve | 5. Utan kovetés, a létrehozott klubok miikodtetése, uj klubok
létrehozasa
Felelds:

Résztvevok és
felelds

e polgarmester
Résztvevbk/részfelel6sok/partnerek:
e Jegyzé,
e Dr. Papp Jozsef Varosi Konyvtar és Mlvel6dési Otthon,
e intézményvezetdk,
e civil szervezetek vezetdi
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Partnerek

Partnerek:

intézményvezetdk

civil szervezetek vezetbi
meghivott eléaddk
klubvezeték

Hataridé(k)
pontokba szedve

Folyamatos
1év
e Igényfelmérés
3 év
e Klubok beinditasa
5év
e Utankdvetés
e Létrehozott klubok mikddtetése, Uj
megvalositasa

klubok létrehozasa,

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Eredményességi mutatok:

e A nOk fizikalisan €s mentalisan is kiteljesednek, megtalaljak
onmagukat, tovabba azt a kdzeget, ahol tdmaszt, kérdéseikre
valaszt kaphatnak. Mindez hozzajarul a kiegyensulyozott
csaladi élethez, a n6k megbecsuléséhez. A kialakult
feszultség levezetése, a tarsas kapcsolatok fejlédése egy
egészségesebb lelklletli nét eredményez, melynek hatasara
az élet szamos terlletén magabiztosan tudnak érvényesuini.
(csalad, munka, szabadidd)

e A célcsoportok tarsadalmi megbecsulésének ndvekedése

Dokumentaltsag:

e Rovidtav: Igényfelmérés, szukség esetén
kérdbives felmérések, maga a kérdbiv jelenti a
dokumentaltsagot, hirdetések, meédia bevonasa, toborzasi
célzattal

o Kozéptav: A klubokban résztvevék szama, jelenléti iv
alapjan, fotok, cikkek

e Hosszutav: Jelenléti ivek, fotdk, cikkek

Fenntarthatésaga:

o Megfelel6 témavalasztasa, a felmerul6 igényeknek

megfeleléen (sport-aerobic, joga..., f6zés, baba-mama)

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazatok:
e Palyazati lehetéségek hianya
e Kis létszamu igény a klubokra
e A hosszu tavu mikddés nem biztos
e Minimalis |étszam marad a résztvevék kozul
e Az érdeklb6dés fenntartasa hosszu tavon
kockazatos
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Sziikséges
eroforrasok

Kockazatcsokkentés eszkozei:
e Az igényeknek megfelel
megszervezese.
e Neves el6addk, szakemberek beszevezése el6adodként.
e A klubok vonzéva tétele.

témavalasztas, programok

Anyagi/targyi eréforras:
e Palyazati forrasok, egyéb anyagi eréforrasok (tdmogatok)
Human/emberi eréforras:
e Igény a klubokra, megfelel6 jelentkez6i, résztvevoi és
szervez6i létszam

IV. Bentlakasos idosek otthonanak létesitése

Intézkedés cime:

Bentlakasos idosek otthonanak létesitése

Feltart probléma

Nem megoldott az idések bentlakasos elhelyezése a telepllésen, a

(éit'ltgkdeli(llt()el) varakozok szama bentlakasos intézmeényi elhelyezésre igen magas.
Célok:

e A Dbentlakdsos idések otthonanak megépulésével az

idésotthoni elhelyezésre varakozok szama csoOkkenne, a

tiszacsegei, 6nmaguk ellatdsara mar nem képes idések sajat

i varosukban tudnanak élni a jovében is, otthonukhoz,
Celok - csaladjukhoz, barataikhoz kézel.

Altalanos

megfogalmazas
és rovid-, kozép-
és hosszutavu

Rovid tavua cél: 1 év
e Igényfelmérés
o Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

idéegységekre
bontasban
Kozéptavu cél: 3 év
e Beruhazas megkezdése
[ ]
Hosszu tavu cél: 5 év
o Az id6sek elfoglalhatjak lakrészuket az id6sek otthonaban.
Tevékenységek
(a beavatkozas o Telepulési szintl felmérés
tartalma) o Palyazatok figyelése

pontokba szedve
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Résztvevok és
felelos

Felelbs:
e polgarmester
Résztveviok/részfelel6sok/partnerek:

e Jegyzd,

e Tiszacsege Varos
Onkormanyzata
Polgarmesteri Hivatalanal
dolgozé, palyazatirassal
foglalkozd kollégak

Partnerek Vallalkozas/ok
1év
e |gényfelmérés
Hataridd(k) o Palyazati forrasok figyelemmel kisérése
pontokba szedve |3 €V o ]
e Beruhazas megkezdése
5év

o Az id6sek elfoglalhatjak lakrészuket az id6sek otthonaban

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatok:

e A tiszacsegei, onmaguk ellatasara sajat otthonukban mar
nem képes id6sek bentlakasos elhelyezése helyben
megoldodik.

Dokumentaltsaga:

hosszutavon), Rovidtav: Szocialis Szolgaltatasszervezési Koncepcié — kérdbives
valamint felmérés, Integralt Varosfejlesztési Stratégia (IVS), Helyi
fenntarthatésaga |Esélyegyenléségi Program (HEP)
Kozéptav: Palyazati dokumentum, Kozbeszerzési eljaras
dokumentuma, Kivitelezdi szerz6dés
Hosszutav: Adatbazis frissitése szolgaltatast igénybevevok
szamarol, Intézmeényi dokumentumok
Fenntarthatésaga:
o A téritési dijakbdl, gondozasi dijakbdl és allami normativabdl
fenntarthat6 az intézmeény.
e A helyi igények kielégitése mellett a kistérség, illetve jaras
terlletére is kiterjeszthet6 az intézmeény illetékessége.
Kockazatok:
Kockazatok e Palyazati kiiras hianya

és csokkentésiik
eszkozei

Kockazatcsokkentés eszkozei:
e Palyazati kiiras hianyaban a beruhazasra hajlandosagot
mutatod vallalkozasok felkutatasa
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Sziikséges
eroforrasok

Anyagi eréforras:
e Palyazati forras
Human eréforras
e lgényl6k
e Onkormanyzati dolgozok
o Onkormanyzati intézmények dolgozoi

V. Mozgassérult parkolok

fejlesztése.

létesitése a varosban, kozlekedési infrastruktura

Intézkedés cime:

Mozgassérult parkolok létesitése a kozlekedeési

infrastruktura fejlesztése.

varosban,

Feltart probléma

A varosban rendkivll kevés a mozgassérllt parkold, az autéval
kozlekedd fogyatékkal él6k parkolasa nem megoldott. Probléma
tovabba, hogy a jelenlegi kdzlekedési infrastruktura nem kedvez a

(’kn’n dulo fogyatékkal él6knek, kevés a zebra-atkel6, a jardak keskenyek, a
értékekkel) AP NN
jardak és utak rossz mindséguiek, burkolatuk egyenetlen.
Célok:
) e Az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl szélé 1997.
Celok - évi LXXVIII. térvényben
Altalanos

megfogalmazas
és rovid-, kozép-
és hosszutavu
idéegységekre
bontasban

e A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik
biztositasarol szolé 1998. évi XXVI. térvényben

o Az orszagos telepulésrendezési es épitési
kovetelményekrdl  szolé  253/1997.  (XI1.20.)  Korm.
rendeletben (OTEK)

e A mindenki szadmara akadalymentesen hozzaférhetd
kornyezet és  kOzszolgaltatdasok  megteremtetéséhez
szlukséges kormanyzati intézkedésekrél sz0l6

1015/2005.(11.25.) Korm. hatarozatban foglaltak teljesitése.
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Rovid tavu cél: 1 év

e Pdlyazati forrasok figyelemmel kisérése az d6nkormanyzati
intézmények kozlekedési infrastruktutajanak fejlesztése
céljabal.

o Telepllési szinti felmérés, hol rosszak a kozlekedési
feltételek, hova lennek sziikség mozgassérult parkolora.

e Valamennyi Uj beruhazas megkezdésénél figyelemmel lenni
az akadalymentesités fontossagara, a beruhazasokat ugy
kell megvaldsitani, hogy abban az akadalymentesités helyet

kapjon.
o Figyelemfelhivas  Tiszacsege @ Varos  honlapjan az
akadalymentes kornyezet fontossagarol, torvényi

szabalyozasrol, annak érdekében, hogy a nem
onkormanyzati fenntartasu intézményekhez is eljussanak a
megfelel informaciok.
Kozéptavu cél: 3 év
e Beruhazasok megkezdése
Hosszu tavu cél: 5 év
e A kdzlekedési infrastruktura javulasa, mozgassértlt parkoldk

|étesitése.
(Tae‘gz';f,’a‘{;:féesk e Palyazati kiirasok nyomon kévetése
tartalma) e Felmérés

pontokba szedve o Uj beruhazasoknal az akadalymentesités megvaldsulasa

Felelos:

Résztvevok és X e i .
e polgarmester, képvisel6-testulet

felelds

Rovidtav: Palyazatfigyel6k, palyazatir6 személyek megfelel
Partnerek palyazati Kiiras esetén

Kozéptav: Kivitelez6 cégek, egyéb tamogato vallalkozasok

1év
e Palyazati forrasok figyelemmel kisérése,
o Telepulési szintl felIméreés,
o Uj beruhazas megkezdésénél figyelemmel kell lenni az

Hatarid6(k) akadalymentesitésre.
pontokba szedve |3 gy

e Beruhazasok megkezdése.
5év
o Kozlekedési infrastrukura szemmel lathaté fejlédése, célok
megvalosulasa (uj jardak, jobb utak, mozgassérult parkolok,
kapaszkodok)
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatok:

e Az akadalymentes kornyezet jelenlegi allapotahoz képest
javulé tendenciat mutat, a fogyatékkal él6k kozlekedési
feltételei javulnak.

Dokumentaltsaga:

hosszutavon), e ROvidtav: Palyazati dokumentum
valamint o o Kozeéptav: Kozbeszerzési eljaras dokumentuma, kivitelezdi
fenntarthatésaga szerzddés, megkeresések, megallapodasok

e Hosszutav: cikkek, fotok

e Fenntarthatésaga:

e Amennyiben a tervek meg tudnak valésulni a

fenntarthatosagot nem fenyegeti veszély.
Kockazatok:

Kockazatok o Palyazati kiiras hianya

és csokkentésiik
eszkozei

e Hivatali szervek passziv hozzaallasa
Kockazatcsokkentés eszkozei:
e Egyéb, nyertes beruhazasokba beépiteni
infrastruktura javitasat célzé fejlesztéseket

a kozlekedési

Sziikséges
eroforrasok

Anyagi eréforras:

e Palyazati forras

o Vallalkozasok sajat anyagi beruhazasa, tamogatasa
Human eréforras

e Onkormanyzati dolgozok

e Onkormanyzati intézmények dolgozoi

¢ Nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmeények vezetdi

o Vallalkozasok vezetéi

o Hivatali szervek illetékes szakemberei
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

rendezvényt, szliikség
esetén tisztalkodasi
lehet&séget is igénybe
véve.

kielégitetté valnak.

5.Kivitelez6 megtalasasa
6.Megvaldsitas

7.Utan kovetés, a
Iétrehozott Iétesitmény
mikodtetése allaganak
megovasa, 6rzés,
agyonvédelem

A B C D E F G H | J
A
helyzetelem Az intézkedés
z'és !(évetkez’tet A Az intézkedés mt’ag\’/alési o )
Az intézkedés cime, es:s':f . fe::: "t célkitiizés Az intézkedés | eredményes sf;‘,ii'f; Azd'"t?z'(efjesk
megnevezése |"y fyd Az intézkedés dsszhangja e . e . megvalosi ségét merd 5F y Kk R Ao
Intézk osegl sel elérni oavéb Az intézkedés Az |ntez"kedes tasanak indikator (Ok) ero Ol'l'a’SO fennt’arthato
ntezxe probléma kivant cél 9yeo tartalma felelése >anat (human, saga
dés ] megnevezése stratégiai hatarideje pénziigyi,
sorsza dokurll\ker:tu technikai)
ma mokka
I. Amélyszegénységben é16k és a romak esélyegyenlésége
1A szglg(jrggétumban élo Jelenleg mfég rrgindig S|Zigregétumban Tiszacsege  1.Kozvéleménykutatas, Polgarmester| 5 Szegrle?(étum Any;gli erc’Sftofrrés: Ilglfnyfl'j,ggg’i, a
romak és magas a varosban a 816l \Varos » . év ban él6 o Pélyazati forras aKossag es a
mélyszegénységben él6k szegregatumban él6k esélyegyenléségi  |Szocialis igényfelmérés esélyegyenl6 felel6sok
esélyegyenléségének szama. helyzete javul. Szolgaltatas ségi helyzete Human eréforras: hozzaallasanak
javitasa, kozosségi szervezési  2-Palyazati er6forrasok iavul. o Megfelels igénybe  hagy szerepe van
helyiség, rendezvénytér  [Tiszacsegen két A célcsoport Koncepcio felkutatasa A célcsoport vevsi és miikodtetsi  penne.
létrehozasaval. szegregatum taldlhatd,  tarsadalmi o tarsadalmi |étszam
melyek egyikében sincs  |megbecsiilésének 3.Anyagi eréforrasok megbecstilésének (programszervezak,
azott él6k szémara  ngvekedése. felkutatasa névekedése. finanszirozok és
alkalmas kézosségi tér, Felmerild ss7tvevek
épllet, ahol hasznosan  |Feimeriils 4.Megvalositasi helyszin sziikségletek résztvevik)
eltdlthetik szabadidejliket, sz{ikségletek kijelolése kielégitetté valnak.
szervezhetnek
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A B C D E F G H I J
A
helyzetelem Az intézkedés
z'és !(évetkez'tet A Az intézkedés mggyalési o ]
éseiben feltart N eredménves tasahoz Az intézkedés
Az intézkedés cime, esélyegyen L i célkitlizés Az intézkedés e yes sziikséges eredménveinek
megnevezése 558qi Az intézkedés 6sszhangja — . — . megvalosi seget mero 5forra hAg
9 16ségi sel elérni ingj Az intézkedés | Az intézkedés egVv indikator (ok) eréforrasok fenntarthatoé
8 & b = tasanak 3 A
Intézke problema kivant cél egyeb tartalma felelése >anat (human, saga
dés megnevezése stratégiai hatarideje pénziigyi,
sorsza dokumentu technikai)
ma mokkal
Il. A gyermekek esélyegyenlésége
1. Cs”alf«'n?i ) kapcsolatok varos  nem A gyermekek Tiszacsege 1.Kéz'vél.ert1ény Polgarmester 5év A }An"yagilrtérgyi gényfl']’ggf’)', a
erdsitését, hasznosrendelkezik kapcsolatrendsz | vvaros Szocialis  kutatas, igény gyermekek eroforras: akossag és a
szabadid6 eltoltést célzomegfeleld erének, a csaladi | Szolgaltatas felmérés esélyegyen Palyazati forras felelésok
kozosségi terek, parkokmindségu kapcsolataiknak | szervezési I6ségi Human/emberi  hozzaallasanak
létrehozasa aparkokkal, az erbsitése, Koncepcid 2 Palyazati helyzete eréforras: Igénya nagy szerepe van
varoskozpontban, jatszétérkozosségi hasznos eréforrasok javul, terekre, megfelels penne.
létesitése a  gyermekekterekkel, szabadid6 felkutatasa /A célcsoport igénybe vevéi
szamara. jatszoterekkel, eltoltés tarsadalmi |étszam
ahol a gyermekek lehet6ségének 3.Anyagi megbecsilésének
akar egyediil, akan megteremtése. eréforrasok névekedése,
csaladdal telkutatasa Felmeril®

hasznosan
eltdlthetnék
szabadidejliket.

4.Megvalositasihel
yszin kijeldlése

5.Kivitelezdé
megtalalasa

6.Megvaldsitas

7.Utan kovetés, a
Iétrehozott
Iétesitmény
mikodtetése

sziikségletek
kielégitetté valnak.
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A B C D E F G H | J
A
helyzetelem Az intézkedés
z'és !(évetkez’tet A Az intézkedés mgg\’/alési o )
L L éseiben feltart A L 3 eredmeénves tasahoz Az intézkedés
Az intézkedés cime, esélyegyen o, i célkitiizés Az intézkedés edmenyes sziikséges eredménveinek
megnevezése 16ségi Az intézkedés 6sszhangja Az intézkedé Az intézkedé megvalosi _seget mero eréforrasok fenntarghaté
. , sel elérni eavéb Intezkedes Intezkedes tasanak indikator (ok) ° @
Intézke probléma kivant cél gyeb tartalma felelése sanak (human, séga
dés . megnevezése stratégiai hatérideje pénziigyi,
sorsza dokurIIlker:tu technikai)
ma mokka
lll. A nék esélyegyenlésége
1 Eletmad klubok, A nék hasznos A n&k testi és lelki | Tiszacsege 1. Kézvélemény | polgarmester 5 év A ndk fizikalisan és ’Anyagiltérgyi Megfelelé
: testmozgast elésegitd szabadidé feltoltédésének | varos Szocialis  kutatas, EESS':;:;E eréforras: témavalasztasa, a
klubok létrehozasa a elt6ltésének el6segitése, amely| 5zolgaltatas igényfelmérés megjméuék snmagukat, |Palyazati forrasok, ffelmerdld
telepiilésen, amely a n6k | megszervezése |kihat szervezési tovabba azt a kizeget, |egyéb anyagi igényeknek
hasznos szabadid6 nem megoldott a |mindennapjaikra, | Koncepcio 2.Palyazati ahol tamaszt, eréforrasok megfelel6en
eltoltése mellett a fizikai és \varosban, csaladi életikre. leréforrasok kerdoselleevalaszt —(tamogatok)
mentalis épiilést célozza. pincs?nek életmod felkutatasa hozzéjérul‘a Human/emberi
e”egu1 kiegyensulyozott csaladi eréforras:
testmozgast 3.Anyagi ¢lethez, a nék Igény a klubokra,
& it L , megbecsiiléséhez. A &
elGsegitS klubok, eréforrasok alakult esitssg  |egreleld
ahol a n6k egymas elentkezdi,

kozott
megbeszélhetnék
a problémaikat,
mind fizikalisan,
mind lelkiekben
feltoltédhetnének.

felkutatasa

4 .Klubok
beinditasa,
megvalositas

5.Utan kovetés, a
Iétrehozott klubok
miikodtetése, Uj
klubok létrehozasa

levezetése, a tarsas
kapcsolatok fejlédése
legy egészségesebb
lelkiiletii n6t
leredményez, melynek
hatasara az élet szamos
tertiletén magabiztosan
tudnak érvényesiilni.
(csalad, munka,
lszabadidd)

IA célcsoportok tarsadalmi
megbecsilésének
névekedése

résztvevéi és
szervezli létszam
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A B C D E F G H | J
A
helyzetelem Az intézkedés
2és kovetkeztet A Az intézkedés | megvaldsi o
Az intézkedés cime éseiben feltart s1kitiizé Az intézkedé eredményes tasahoz Az intézkedés
) esélyegyen Az intézkedé celkituzes Intezkedes ségét meré sziikséges eredményeinek
megnevezése 18ségi N orerni | Bsszhangia | a; inteskedés | Az intézkeds megvaldsi gt eréforrasok fenntarthaté
Intézk 9 sel elérni eqvéb Intezkedes Intezkedes tasanak indikator (ok) ] @
ntezke probléema kivant cél gyeb tartalma felelése anakx (human, saga
dés ) megnevezése stratégiai hatarideje pénziigyi,
sorsza dokurI:\I:zr:tu technikai)
ma mokka
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
1. Bentlakasos idések Nem megoldott 1A Tiszacsege 1.Telepllesi Polgarmester 5év A }An”yagi’ A teritesi
otthonanak létesitése az idések bentlakasos Varos Telepiilés | Zintl felmérés tiszacsegei, eréforras: dijakbol, -
bentlakasos id6sek fejlesztési 2.Palyazatok dnmaguk Palyazati gondozasi
elhelyezése a otthonanak Koncepci6 figyelése ellatasara sajat  |ehetOségek dijakbdl es
telepilésen, megépllésével otthonukban Hu"man' allami o
a  varakozok jaz mar nem képes groforra’s: ‘ normatlvabgl
szama idésotthoni idések Onkornjanyzatl fen'ntarthato az
bentlakasos elhelyezésre bentlakasos q°|9020|§ ] intézmeny. )
intézményi varakozok szama elhelyezése Onkormanyzati A helyi
elhelyezésre igen [csékkenne, a helyben intézmények igények
magas. tiszacsegei, megoldadik. dolgozoéi k|eI|Tgt|ttese
Onmaguk melle a
ellatasara !(’isgérség_: illgtve
mar nem jaras teriletére

képes id6sek
sajat varosukban
tudnanak élni a
jovében is,
otthonukhoz,
csaladjukhoz,
barataikhoz
kozel.

is kiterjeszthet®
az intézmény
illetékessége.
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A B C D E F G H I J
A
helyzetelem Az intézkedés
zés kovetkeztet A Az intézkedés megvaldsi
L L éseiben feltart N L i eredményes tasahoz Az intézkedés
Az intézkedés cime, esélyegyen Az intézkeds célkitlizés Az intézkedés séaét merd sziikséges eredményeinek
megnevezése 13séai Intezkedes ésszhangja s . s . megvalosi _sege Sforrasok f haté
. osegi sel elérni " Az intézkedés Az intézkedés > indikator (ok) eroforraso enntarthaté
Intézke probléma PPN egyéb tartalma felelése tasanak (human saga
dé 5 kivant cél stratégiai hatarideje anziiqvi
es megnevezése d ] pénziigyi,
sorsza dokumentu technikai)
ma mokkal
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
1 Mozgassériilt parkoldk| A varosban Az Tiszacsege 1. Palyazati forrasok | polgarmester 5év Az Anyagi IAmennyiben a
: létesitése a  varosban, rendkivilkevésa g aqa1ymentes Varos figyelemmel Nem akadalymentes eroforras: tervek meg
kozlekedési infrastruktura ;”a?ig?(fS:;U;Ltéval kémyezet Gazdaségi kisérése. énkorményza kérnyezet Palyazati tudnak valosulni a
fejlesztése. kbzlekeds jelenlegi programja 2 Telepillési szinti | i fenntartast jelenlegi lehetségek —fenntarthatdsagot
fogyatekkal élék  @llapotahoz felmérés S allapotahoz Vallalkozasok nem fenyegeti
gyate . A : intézmények . A 4t ; .
parkolasa nem képest javulo ) vezetsi képest javulé | saja anyagl  veszély.
megoldott. tendenciat mutat, 3.Uj beruhazas i . tendenciat mutat, | beruhazasa
Probléma tovabba, g fogyatékkal megkezdésénél _ Vallal[g_ozasok 5 fogyatékkal | Human
nogy ajelenlegi  gisk  kozlekedesi fioyelemmel kelllenni| vezetol élok  kozlekedési | erdforras:
infrastruktara nem _€ltEtelel javulnak akadalymentesitésre. feltételei javulnak. door}ggl’zrglfnyzah
kedvez a -- . .
fogyatekkal 4 Beruhézasok Onkormanyzati
éléknek, kevés a megkezdése. intézmények
zebra-atkels, a dolgozoi
jardak keskenyek, 5.Kozlekedési Nem
a jardak és utak infrastrukara dnkormanyzati
rossz minéséguiek, sz.e-"mrpel Iathato fenntartasu
burkolatuk fejlédése, célok intézmeénvek
egyenetlen. megvaldsulasa (Uj vezetdi Y

jardak, jobb utak,
mozgasseérlt
parkolok,
kapaszkodok)

Vallalkozasok
vezetd
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3. Megvaldsitas
A megvaloésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetbi szamara feladatul adja
és ellen6rzi, a telepulésen mikodd nem oOnkormanyzati fenntartasu intézmények
vezet6it pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot
valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kdvetéen biztositsak, hogy az intézményuk mikddését érint, és
az eselyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo
stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba éplljenek be és érvényeslljenek az
egyenlé banasmoddra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek
az onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program
Intézkedési Tervében szerepldé vallalasokrél, az 6ket érintd konkrét feladatokrol
intézményi szint( akcioterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informacidok visszacsatolasara, valamint a
programba torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért
Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A HEP IT kidolgozasa, elfogadasa és a benne foglaltak megvaldsitdsa soran
biztositani szikséges a konzultacid és véleményformalas Iehet6ségét a
megvaldsitasban érintett minden szakmai és tarsadalmi partner szamara. Ennek
erdekében szikséges egy olyan Forum muikodtetése, amiben a fenntarté képviseldi,
felelései mellett az érintett dnkormanyzati intézmények képviselbi, valamint a bevont
partnerek képvisel6i vesznek részt.

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése
eérdekében HEP Férumot hozunk Iétre.

A HEP Férum feladatai:

az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek
teljesitésének nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepulés
képviseld-testuletének rendszeres tajékoztatasa,

annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott
intézkedések elbsegitették-e a kitlzott célok megvaldsulasat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges uj beavatkozasok meghatarozasa

a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulasdhoz szikséges beavatkozasok
évenkeénti felulvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,
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az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elbkészitése
képvisel6-testuleti dontésre

- az esélyegyenléséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az  esélyegyenléség  fokuszban  1évé  célcsoportjaihoz  és/vagy  kiemelt
problémateruletekre a terllet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott terlleten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok
vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenlbséqi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély- egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély- egyenléségével

NGk esély-

) egyenléségével
foglalkozd .
foglalkozo
munkacsoport
munkacsoport

HEP Férum
tagjai: munkacsoportok
vezet6i, onkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képvisel6je

Id6sek esély- ,
dose” e'se’y Gyerekek esély-

egyenléségével Y s .
] egyenléségével

foglalkozo .

foglalkozé

munkacsoport

munkacsoport

137



Tiszacsege Varos Helyi Esélyegyenléségi Programja

A HEP Férum miikodése:
A Forum legalabb évente, de szukség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.
A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, tléseirél jegyz6konyv keszal.

A FoOrum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint szikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai
kozul, illetve ujabb munkacsoportokat hozhat Iétre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum
ellendrzi, és javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktualizalasara az egyes
beavatkozasi teruletek felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének
biztositasa érdekében nyilvanos féorumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP
Forum elsé Ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepllés
dontéshozoit, tisztségviselbit, az intézményeket és az egyuttmikodé szakmai és
tarsadalmi partnerek képvisel6it.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag
biztositasara az Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredmeényekre felhivjuk a figyelmet az onkormanyzat és intézményeinek kulonb6z6
rendezvényein, beépitjuk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos
helyzetlek tamogatasanak fontossagat igyekszink megértetni a lakossaggal, a
tamogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenléséggel 0sszeflggbd feladatokért az alabbi személyek/csoportok
felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program veégrehajtasaért az onkormanyzat részerdl
Szilagyi Sandor polgarmester felel:

- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Foérum létrejottének szervezése,

mikodésének sokoldalu tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum
kozotti kapcsolat biztositasa.
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- Folyamatosan egyuttmikodik a HEP Forum vezetéjével.

- Felelésségi korébe tartoz6, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Forum vagy annak valamely munkacsoportjganak bevonasaval és
tamogatasaval végzi. lgy

o Felel azért, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi
Program.

o Figyelemmel Kkiséri azt, hogy az &nkormanyzat dontéshozoi,
tisztségvisel6i és intézményeinek dolgozdéi megismerik és kovetik a
HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a
HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmaod elvét sérté esetekben meg tennie a
szukséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetéjének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvalésitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenysegének 0sszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az eseélyegyenl6ség seérllésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felel6sével kozosen

- a HEP Férum osszehivasa és mikodtetése.

A telepulés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepulési intézmények
vezetdi
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmoddra és esélyegyenlfségre
vonatkozé jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézmeényi
szolgaltatasokat, a befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bovit
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésséguk tovabba, hogy ismerijék a HEP IT-ben foglaltakat és
kézrem(ikddjenek annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség seérulése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.
- Az  Onkormanyzati intézmények  vezetdi intézményi  akciotervben

gondoskodjanak az  Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az
intézménylkben torténé maradéktalan érvényesulésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézmeényeivel szerz6déses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujté fél feleléssége, hogy megismerie a HEP IT-t, magara
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nézve kotelezdként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo
passzust a jovében bele kell foglalni a szerz6désbe. Szukséges tovabba, hogy a
jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egyuttmikodési kotelezettség alapjan a
telepulési onkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak
megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények
fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felulvizsgalat soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerul teljesiteni, a
HEP Férum 30 napon belll jelentést kér a beavatkozasi tertlet felelésétdl, amelyben
bemutatja az indikatorok teljestulése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolot a
benyujtastél szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az
onkormanyzat képviselO-testuletének a szukséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesulése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelés személy intézkedik a felelés(6k) meghatarozasardl, és —
szukseég esetén — felelésségre vonasarol.

Az egyenl6 banasmodd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy megteszi a szukséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a
jogsertés kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szikséges, ha megallapitasaiban lényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd
maodon jarulnak hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.
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| 4. Elfogadas mddja és datuma

I. Tiszacsege Varos Helyi Eselyegyeni6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt szlletett észreveteleket a megvitatast kévetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettik.

Il. Ezt kdvetben Tiszacsege Varos Kepviseld-testilete a Helyi Esélyegyenléséqi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 100/2018.(VI1.27.)
KT. szamu hatarozataval elfogadta.

Meligkletek:

Datum

Szilagyi Sandor
polgarmester

Tiszacsege Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyeniéségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyeniéségi Programot, és annak megvalositasaban
tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék’

NEVZ2

HEP részei3

Alairas4

10

Szocialis és
Egészségligyi Bizottsag
Téth Imre
elnok

RETE

RETE

RETE

RETE| RETE| RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Varosi Ovoda és
Bolcsode
Bardos Tiborné
intézményvezet6

RETE

RETE

RETE

RETE| RETE| RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Balmazujvarosi
Kistérség Human
Szolgaltaté Kozpont
Figéné Nadasdi Agnes
intézményvezetd

RETE

RETE

RETE

RETE| RETE| RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Dr. Papp Jozsef
Varosi Konyvtar és
Miivel6dési Otthon

Ladi Janosné
intézményvezetd

RETE

RETE

RETE

RETE| RETE| RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Tiszacsegei Fekete
Istvan Altalanos Iskola
Bana Jo6zsefné
intézményvezetd

RETE

RETE

RETE

RETE| RETE| RETE

RETE

RETE

RETE

RETE
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Tiszacsege Roma
Nemzetiségi
Onkormanyzat
Lakatos Géza
TRNO elnék

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Reformatus
Egyhaz
Dénes Agota
lelkész

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Rémai Katolikus
Plébania
Papp Laszlo
plébanos

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Tiszacsegei Nyugdijas
Klub
Kénya Mihalyné
elnodk

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Tiszacsege Ifjusagaért
Alapitvany
Farkas Janosné
TIA szakmai
vezeto

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Egyeki Zoldkereszt
Védondi és Szolg.
Bt.

Erdédi Anita

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE
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Reformatus Hazi
Segitségnyujté
Szolgalat
Dénes Agota
vezetd

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Tiszacsege Varos
Polgarmesteri
Hivatal Szocialis
Iroda
Vasari-Orosz
Andrea
Téth Déra

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Tiszacsege
Polgarér Egyesiilet
Szilagyi Sandor
elnodk

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

'Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorli egyetértésen és kéz6s munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri
alairassal”’ igazolt dokumentum

2 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

3Ajegyzék oszlopaiba kerililnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott beti karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt

vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R=részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

* Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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