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1. Altalanos rendelkezések

A Magyar Koztarsasag Orszaggyiilése Magyarorszdag eurdpai unios jogharmonizdcios
kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informdcios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 201 1. évi CXIL. térvényt.

Szabalyzatunk az Europai Unio és a Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok védelméral
és az ilyen adatok szabad daramlasarol szolo rendeletében, mas néven altalanos adatvédelmi
rendeletben (General Data Protection Regulation, roviditve: GDPR) foglaltak betartasaval
késziilt.

1.1 Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapja és célja
Az intézményiinkben folyo adatkezelés és tovabbitds rendjét jelen adatkezelési szabdlyzat
hatarozza meg, amely iratkezelési szabalyzatunk részét képezi. Adatkezelési szabalyzatunk az
alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:

e Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

e az informacids Onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol szolo 2011. évi

CXII. torvény

e a Nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény

e a2018. évi LXXXIX torvény az oktatasi nyilvantartasrol

e 1997 évi torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)

o 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogéallasardl (Kjt.)

e 2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol (Akr.)

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol (Miikr.)

Magyarorszag Alaptorvényének VI. cikkében és az Eurdpa Parlament €s a Tandcs 2016/679
rendelete (2016. aprilis 27.) értelmében a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmeérdl €s az ilyen adatok szabad aramlasarol, annak érdekében, hogy az
Intézménnyel kapcsolatba keriild6 maganszemélyek személyes és kiilonleges adatai megfeleld
védelemben részesiiljenek, illetve a kozérdekli és kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréshez
valo jog érvényesiiljon.

(2) A természetes személyek személyes adataik kezelésével 6sszefliggd védelméhez kapcsolddod
elvek és szabalyok a természetes személyek allampolgarsagatol és lakohelyétdl fiiggetleniil
tiszteletben tartjdk e természetes személyek alapvetd jogait €s szabadsagait, kiilonosen, ami a
személyes adataik védelméhez valo jogukat illeti.

(4). A személyes adatok kezelését az emberiség szolgéalataba kell allitani. A személyes adatok
védelméhez vald jog nem abszolut jog, azt az aranyossag elvével 6sszhangban, a tarsadalomban
betoltott szerepének fiiggvényében kell figyelembe venni, egyensulyban mas alapvetd jogokkal.

(8). E rendelet ugy rendelkezik, hogy a benne foglalt szabalyokat tagallami jog 4ltal pontositani,
illetve korlatozni lehet, a tagallamok e rendelet egyes elemeit beépithetik a nemzeti jogukba, ha az
a koherencia biztositasahoz, valamint ahhoz sziikséges, hogy a nemzeti rendelkezések a hatalyuk
ala tartoz6 személyek szamara érthetdk legyenek.



Adatkezelési szabalyzatunk legfontosabb céljai az alabbiak:

e az informdacids Onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény végrehajtasanak biztositasa,

e az Eurdpai Unio és az Eurdpa Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérdl
¢s az ilyen adatok szabad &aramldsarol szo6lé unids rendeletében meghatarozott
eldirasoknak torténd megfelelés,

e azintézményi adatkezelés €s adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

e azon személyes ¢és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allokkal, amelyeket a bdlcsdei, 6vodai jogviszonnyal rendelkezd
gyermekekrdl, azok gondviseldjérdl, és a munkavallaléirdl az intézmény nyilvantart,

e az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése,

e az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

e anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

e az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai €s érvényesitésiik rendjének kozlése,

e aszolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

1.2. Fogalomtar

- Személyes adat: érintettre vonatkozo barmely informécid; azonosithatdé az a természetes
személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név,
szam, helymeghatarozé adat, online azonositdé vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy
tobb tényez6 alapjan azonosithato.

- ,adatkezelés”: a személyes adatokon végzett barmely mivelet vagy miiveletek 6sszessége,
igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozléstovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon térténd
hozzaférhetévé tétel, Osszehangolds vagy 0Osszekapcsolds, korlatozas, torlés illetve
megsemmisités.

- adatkezel6 az, aki a személyes adatok tekintetében meghatdrozza az adatkezelés céljat és
eszkozeit.

- adatfeldolgoz6 az, aki az adatkezeld nevében adatkezelést végez. Az adatfeldolgozé a
személyes adatokat kizarolag az adatkezel6 irasbeli utasitasai alapjan kezeli.

- adatvédelmi incidens alatt a biztonsag olyan sériilését értjiik, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését, vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

- ,,nyilvantartasi rendszer”:a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis, vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt &alloméanya, amely
meghatéarozott ismérvek alapjan hozzaférheto.



Eurdpa Parlament és a Tanacs 2016/679 rendelete I1. fejezet 5. cikke szerint:

(1)A személyes adatok:

a) kezelését jogszerlien €s tisztességesen, valamint az érintett szdmara atlathatd modon kell
végezni (,,jogszertiség, tisztességes eljaras és atlathatésag”);

b) gylijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszeri célbdl torténjen, és azokat ne kezeljék
ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd modon; (,,célhoz kotottség”);

c) az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleldek és relevansak kell, hogy legyenek, és a
sziikségesre kell korlatozoédniuk (,,adattakarékossag”);

d) pontosnak ¢s sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden ésszerti intézkedést meg
kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul tor6ljék vagy helyesbitsék (,,pontossag”);

e) tarolasdnak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetéveé; a személyes
adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a
személyes adatok kezelésére kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos €s torténelmi kutatasi
celbodl vagy statisztikai c€élbol keriil majd sor, (,,korlatozott tarolhatésag”);

f) kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfeleld technikai, vagy szervezési intézkedések
alkalmazaséaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsdga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,integritas és bizalmas jelleg”).

(2)Az adatkezel6 felelds az (1) bekezdésnek valdo megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie
e megfelelés igazolasara (,,elszamoltathatosag”).

Osszefoglalva szabdlyzatunk célja az adatkezelésben érintettet személyek — egyértelmii és
részletes — tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrol, igy kiilonosen
az adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra jogosult
személyérol, az adatkezelés idotartamardl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat.

1.3 Az adatkezelési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

A Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bélcséde miikédésére vonatkozé adatkezelési szabdlyzatot az
intézmeény vezetojének eloterjesztése utan a nevelotestiilet ... ............... ertekezletén elfogadta.
Az elfogadast megelozden a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogat
gyakorolta a Sziild1i Munkako6zdsség, amelyet a zardfejezetben alairasukkal igazolnak.

Jelen adatkezelési szabalyzatot a Tiszacsege Viros Onkormdnyzata hagyta jové az intézmény
iratkezelési szabalyzatanak részeként. Adatkezelési szabdlyzatunkat a sziilok megtekinthetik
az intézményvezetdi irodaban. Tartalmardl és eldirasairol a sziiloket szervezett formaban
tajékoztatni kell, egyéb esetekben az intézményvezetd ad felvilagositast.

1.4 Az adatkezelési szabalyzat személyi és idobeli hatalya

a) Az adatkezelési szabalyzat betartasa az intézmény vezetéire, pedagogusaira, valamennyi
munkavallaléjara nézve kotelezé érvényii.

b) Modositott adatkezelési szabalyzatunk a fenntartd jovahagyasanak idOpontjaval Iép
hatélyba, és hatarozatlan idére szol.



c) Adatkezelési szabalyzatunkat bolcsddei, 6vodai jogviszony létesitése esetén a kiskoru
gyermek sziildje koteles tudomasul venni, a beiratkozaskor az intézmény adatkezelési
tevékenységérdl a sziilot irasban tajékoztatni kell. Az intézmény adatkezelés idotartama az
intézmeénybe valo jelentkezéstol kezdodoen legfeljebb az ovodai jogviszony megsziinését
koveté harmadik év december 31-ig terjed. Kivételt képez ez aldl a nem selejtezhetd
torzskonyv, a beirasi naplo, amelyekre vonatkozoan az irattari Orzési id6 az iranyadd. Az
irattari 6rzési 1do leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

d) Adatkezelési szabdlyzatunkat a munkaviszonyt Iétesitd, a munkaviszonyban allo
munkavallalo koételes tudomasul venni, err6l a Munka torvénykonyve 46.§ (1) szakasza
szerint késziilt irdsos tajékoztatoban tajékoztatni kell. A munkavallalok adatainak kezelése a
jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetd 6tdodik év december 31. napjaig
terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabdlyok 4altal kotelezen megdrzendd
dokumentumok. Az irattdri Orzési id0 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni. A
munkaviszonnyal kapcsolatos adatok — a jogszabalyi eldirasok szerint — nem selejtezhetok.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

A Kozoktatds Informaciés Rendszerében, valamint az intézményben nyilvantartott adatok
korét a Nemzeti koéznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 41-43.§-ai rogzitik, a
kozalkalmazottak jogéallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezéseivel dsszhanban.
Ezeket az adatokat kotelezoen nyilvan kell tartani az alabbiak szerint:

2.1 A munkavaillalok adatainak kezelése

2.1.1 A Kozoktatas Informacids Rendszerében az adatkezeld a 2018. évi LXXXIX torvény az
oktatasi nyilvantartasrol elrendelése alapjan kezeli a jogszabaly altal meghatarozott alédbbi
munkavallaloi adatokat:

a) nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,

b) sziiletési helyét €s idejét,

c) oktatasi azonosito szdmat, pedagogusigazolvanya szamat,

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsdoktatdsi intézmény nevét, a
diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagogus-
szakvizsga, PhD vagy mas tudomanyos fokozat megszerzésének idejét,

e) munkakore megnevezését,

f) munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét €s idejét,

1) vezetdi beosztasat,

Jj) besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,

1) munkaidejének mértékét,

m) tartos tavollétének iddtartamat,

n) lakcimét,

0) elektronikus levelezési cimét,

p) eclomenetelével, pedagogiai-szakmai  ellenérzésével,  pedagdgus-tovabbképzési
kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok koziil:

pa) a szakmai gyakorlat idejét,



pb) esetleges akadémiai tagsagat,

pc) munkaidé-kedvezményének tényét,

pd) mindsitd vizsgajanak kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben rogzitett hataridejét,
pe) mindsitd vizsgajanak, mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének idOpontjat, a mindsitd
vizsga ¢és a mindsitési eljaras idopontjat és eredményét,

pf) az alkalmazottat érint6 pedagogiai-szakmai ellendrzés idopontjat, megallapitasait.

2.1.2 Az intézmény kezeli a munkavallalassal és alkalmassaggal kapcsolatos adatokat

A koznevelési torvény 41.§ (2), valamint 44.§ (2) bekezdései és a Kozalkalmazottak
jogallasarol szolo torvény 5. sz. mellékletében foglalt kozalkalmazotti alapnyilvantartasra
vonatkoz6 rendelkezések alapjan a munkavallalok alabbi adatait kezeljiik az intézményben:

a) neve, leanykori neve,

b) sziiletési ideje és helye, anyja neve

c) oktatasi azonosit6 szama, pedagogus igazolvanyanak szama

d) csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

e) allampolgarsag;

f) TAJ szama, ad6azonositd jele

g) a munkavallal6o bankszdmldjanak szama

h) csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje

1) alland6 lakcime és tartozkodasi helye, telefonszama; e-mail cime

j) munkaviszonyra, munkavallaloi jogviszonyra vonatkozo6 adatok, igy kiillondsen

- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

- munkaban t61tott id6, munkaviszonyba beszamithatd id6, besorolassal kapcsolatos adatok,
korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés mddja és idépontja,

- a pedagdgus tovabbképzésben vald részvétellel, a varakozasi idé csokkentésével kapcsolatos
adatok, idegennyelv-ismerete,

- a munkavallalo jelenlegi besoroldsa, annak id6pontja, FEOR-szama,

- a munkavallalé mindsitésének iddpontja és tartalma,

- a blinligyi nyilvantartd szerv altal kiéllitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte,

- a munkavallal6 egészségiigyi alkalmassaga,

- alkalmazott altal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

- munkakor, munkakorbe nem tartozo feladatra torténd megbizas, munkavégzésre iranyulo
tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

- munkavégzés ideje, talmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld tartozas
¢s annak jogosultja,

- szabadsag, kiadott szabadsag,

- a munkavallalo részére torténd kifizetések €s azok jogcimei,

- a munkavallal6 részére adott juttatasok és azok jogcimei,

- a munkavallalé munkaltatoval szemben fenndll6 tartozasai, azok jogcimei,

- a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

Jogszabalyi felhatalmazas nélkiil kezeli az intézmeény a pedagogusok és mas munkavallalok
fényképét az intézmény honlapjan ¢és kiadvanyaiban valo felhasznalds érdekében.
Amennyiben az intézmény valamely munkavallaloja ehhez nem kivan hozzajarulni, azt
szoban vagy irasban jelezni koteles az intézmény vezetdje szdmara.



A gyermekek nyilvantartott és kezelt adatai

2.2 Ovoda

2.2.1 Az Oktatasi Hivatal kezeli a Kozoktatds Informacidos Rendszerében nyilvantartott, a
2018. évi LXXXIX torvény az oktatdsi nyilvantartasrdl foglaltak alapjan az intézménybe jarod
gyermekek, illetoleg az intézménybe felvételiiket, datvételiiket kéro gyermekek esetében az
alabbi adatokat:

A gyermek:

a) nevét,

b) nemet,

¢) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositdsi azonosito jelet,

e) oktatasi azonositd szamat,

f) anyja nevet,

g) lakohelyét, tartozkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

i) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,

J) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy tankoteles-e, jogviszonya sziinetelésének kezdetét és
befejezésének idejét,

k) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét €s idejét,

/) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,

m) jogviszonyat megalapozo kéznevelési alapfeladatot,

n) nevelésének, oktatasanak helyét,

o) tanulmanyai varhato befejezésének idejét,

p) ovodai csoportja nevét, a gyermek jelét.

2.2.2 Az intézmény kezeli az intézményi jogviszonnyal kapcsolatos alabbi adatokat

Az intézmény a koznevelési torvény 41. § (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a gyermek
alabbi adatait tartja nyilvan:

a) a gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositod jele, nem magyar allampolgar
esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartozkodas jogcime és a tartozkodasra jogositod okirat
megnevezese, szama,

b) sziilgje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,

c) a gyermek fejlodésével kapcsolatos adatok,

d) 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok

da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,

dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

dd) a gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igénylé gyermekre vonatkoz6 adatok,

df) a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

dg) a gyermek oktatdsi azonositd szdma,

e) a gyermek fejlodésének nyomon kdvetése,



Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény nyilvéantartja
azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre vald
igényjogosultsag (étkezési kedvezményre jogosultsag, stb.) elbirdlasdhoz és igazolasahoz
szlikségesek. E célbdl azok az adatok kezelhetk, amelyekbdl megallapithatd a jogosult
személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

2.3. Bolcsode

2.3.1. A Gyvt. 139.§-a alapjan az Intézmény az alabbi adatokat kezeli:

A személyes gondoskodés formdja: gyermekek napkdzbeni ellatasa: bolesddei ellatas
A gyermek:

a) neveét,

b) nemét,

c) sziiletési helyét, idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

¢) Magyarorszagon tartozkodas jogcimét,

f) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartozkodasi helyét,

h) allampolgéarsagat,

1) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége tényét,
J) jogviszonya kezdetét €s befejezésének idejét,

p) bolcsddei csoportja nevét, a gyermek jelét.

2.3.2. A 139. § (1) bekezdés szerinti adattartalmu nyilvantartis a valtozasok nyomon
kovethetoségét biztosito elektronikus tton is vezetheto.

- A TEVADMIN rendszer alapjan vezetett személyes adatok:

TAJ azonosito, csaladi és utonév, sziiletési hely €s idOpont, anyja sziiletési neve, igénybevevo
neme, allampolgarsdga, jogallasa, allampolgarsadgi jogallasa, lakcime. Megallapodas:
személyes adatok, szolgaltatas kezdete, vége (hatarozott vagy hatarozatlan id6), szolgaltatd
tevékenység tipusa, fenntartd neve, szolgaltatd neve, szolgaltatds formédja. Igénybevételi
naplo: elsd és utolso igénybevétel napja, elsd jelentés napja, igénybevételek szama, igénybe
nem vett napok szama.

- A Bolcsodei gyermek egészségiigyi torzslap alapjan vezetett személyes adatok:
Bolcsddei felvétel datuma, név, TAJ szam, sziiletési hely és 1d6, lakas, terhesség, sziilés
lefolyasa, ujsziilottet éleszteni kellett-e, sziilési sériilés tortént-e, sziiletési suly, hossz,
fejtérfogat, jelenlegi taplalas modja, anyatejes taplalas iddszaka, véddoltasok, sziilok/eltartok
adatai, foglalkozasuk, munkahelyiik, telefonszdmuk, testvérek szama, életkora. Bolcsddei
felvételi status, status és epikrizis 1-2-3 éves korban, orvosi és gondozéndi bejegyzések.
Fejlddési lap. Orvosi igazolasok.

- Aziizeno fiizetben vezetett személyes adatok:

Név, sziiletési hely ¢és id6, lakcim, bolcsddei felvétel ideje, édesanyja/eltartdja neve,
¢desapja/eltartdja neve, telefonszama, gyermek bolcsddei jele, csaladlatogatas leirasa, beszoktatas
menete, a gyermek fejlédésének jellemzése 3 havonta.



Valamennyi dokumentacio szenzitiv adatokat tartalmaz, igy védelmiik Kiilonos
gondossagot igényel. Jogszeriiségét a Gyvt, a 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos
jelentési rendszerrol és a 235/1997 (XII.17.) Korm. rend. a gyamhatdsagok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes
gondoskodast nyujto szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol, valamint a
328/2011 (XII.29.) Korm.rend. szabalyozza. Tehat az adatgyiijtés jogszerii, célhoz kotott,
vezetése soran érvényesiteni kell a tisztességes eljaras, az atlathatéosag, az
adattakarékossag, a korlatozott tarolhatésag, az integritas és bizalmas jelleg és az
elszamoltathatosag elvét.

2.4. A gyermekek ellatassal kapcsolatos adatok kezelése az intézményben
2.4.1. Az ellatas jellege:
- ingyenes, kedvezményes, teljes gondozasi és/vagy téritési dijas,
- a fizetésre kotelezett neve,
- aétkezési téritési- és/vagy gondozasi dij dsszege,
- jogosultsagi feltételek: év honap nap,
- jogosultsagi feltételek valtozasa,
- azellatas igénybevételének idépontja,
- azellatassal kapcsolatos hatarozatok,
- azellatassal kapcsolatos hatarozatvaltozasok,
- dijfizetés elmaradés esetén a hatralék 6sszege,
- aveégrehajtasi intézkedés idOpontja,
2.4.2. Pénzbeli és természetbeni ellatds esetén:
- Ellatas megnevezése, Osszege, jogcime,
- ellatas megallapitasara, megvaltoztatdsara, megsziintetésére vonatkozo adatok, a
megsziintetés jogcime,
- az ellatasra vald jogosultsaggal Osszefiiggd érdemi dontés véglegessé valasanak
idépontja.
- jovedelmi adatok — ha sziikségesek a jogosultsag megéllapitasdhoz:
- agyermek hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetének megallapitdsanak oka,
- valtozas a jovedelmi adatokban.
2.4.3. Védelembe vett gyermek:
- agyermek egészségi allapotara vonatkozo adatok,
- agyermek neveltségi allapotara vonatkozé adatok,
- ahatosagi intézkedésre vonatkozo dontés, feliilvizsgalat eredménye.

2.5 Az intézményi eseményeken késziilt fényképek kezelése

Az intézményben szervezett ovodai eseményekrol szolo tdjékoztatds érdekében az intézmény
honlapjan és kiadvanyaiban az eseményekrol fényképeket tesz kozzé, amelyeken gyermekek
vagy gyermekek csoportjai szerepelhetnek. Amennyiben a gyermek gondviseldje ugy
nyilatkozik, hogy nem kivan szerepelni az 6voda altal készitett fényképeken, azt a gondviseld
alairasaval ellatott nyilatkozatban kell jelezni az intézmény vezetdje szamara.
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2.6 A gyermek személyes vagy kiilonleges adatainak célhoz kotott kezelése
A gyermek, sziilék személyes vagy a gyermek kiilonleges adatai koziil az intézmény
munkaszervezés ¢és a gyermek érdekében a kotelezoen nyilvantartando adatok mellett célhoz
kototten kezeljiik tovabba az alabbi adatokat:
e asziil6k e-mail cime a hatékony kapcsolattartas érdekében,
e a gyermek esetleges specidlis taplalkozasara vonatkozd kiilonleges adatok az
étkeztetésének megszervezése érdekében,

A sziiloket beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott gyermek sziileit az elsd sziildi
értekezleten tajékoztatjuk, hogy amennyiben az itt felsorolt adatok célhoz kotott kezeléséhez
hozz4jarulasat adja, ezt alairdsaval kell megerdsitenie. A tajékoztatasnak ki kell terjednie arra,
hogy a gyermek gondvisel§je kérheti az e fejezetben felsorolt személyes vagy kiilonleges
adatok kezelésének mell6zését. Ebben az esetben az e fejezetben ismertetett adatok kezelését
a szoban forgd gyermek vonatkozasaban 8 napon beliil meg kell sziintetni.

3. Az adatkezelés folyamata az iratkezelési szabalyoknak megfelelden, naprakészen, az
adatvédelem biztositdsa mellett torténik.
Menete: adatfelvétel > rogzités > tarolas > irattari 6rzés > tovabbitas (torvényi eldiras esetén)
> torlés
- Az iratkezelést oly modon kell megszervezni, hogy az irat atja pontosan kovethetd,
ellendrizheto és visszakereshetd legyen,
- szolgdlja az egész intézmény feladatainak eredményes ¢és gyors megoldasat,
rendeltetésszeri mikodését,
- szolgalja az irattari tervben meghatdrozott ideig az iratok épségben és hasznalhatd
allapotban val6 6rzését.

Az adatok tovabbitasanak rendje

A 2018. évi LXXXIX torvény az oktatasi nyilvantartasrdl rendelkezéseiben meghatarozottak
szerint a KIR adatkezel6je a nyilvantartott adatokat tovabbithatja adategyeztetés céljabol
annak a koznevelési intézménynek, amellyel a gyermek, alkalmazott jogviszonyban all, és
amely az oktatasért felelds miniszter altal jovahagyott adminisztracids rendszert hasznal.

3.1 A kozalkalmazottak adatainak tovabbitasa

Az intézmény munkavallaloinak a 2.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok
a kifizet6helynek, birosadgnak, renddérségnek, tigyészségnek, helyi onkorméanyzatnak, mint
fenntartonak, a kozneveléssel Osszefiiggd igazgatdsi tevékenységet végzd kozigazgatasi
szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a
nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

3.2 A gyermekek adatainak tovabbitasa

Ovoda

Az intézmény csak azokat az adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az
elrendelést a 2018. évi LXXXIX torvény az oktatdsi nyilvantartasrol rogzitik. Ennek
legfontosabb ¢s 6vodankban leggyakoribb eseteit kozoljiik az alabbiakban:
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A gyermek adatai az Nkt. 41. § (5)-(8) bekezdésben meghatarozottak szerint — a személyes
adatok védelmére vonatkozo célhoz kotottség megtartasaval — tovabbithatok:

a) fenntartd, birésag, renddrség, Tligyészség, a kozneveléssel Osszefiiggd igazgatasi
tevékenységet végz0 allamigazgatdsi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi
adat,

b) tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos nevelési
igényre vonatkozo6 adatok a pedagdgiai szakszolgalat intézményei és az intézmény kozott

c) a magatartas, a fejlodés értékelésével kapcsolatos adatok az érintett csoporton beliil, a
neveldtestiileten beliil, a sziilonek, 6vodavaltas esetén az Uj 6vodanak, a szakmai ellendrzés
végzojének,

d) a didkigazolvany - jogszabalyban meghatarozott - kezeldje részére a didkigazolvany
kiallitasahoz sziikséges valamennyi adat

e) a gyermek iskolai felvételével kapcsolatosan az érintett iskoldhoz €s vissza;

f) az egészségiigyi, iskola-egészségiligyi feladatot ellatd intézménynek a gyermek
egészségligyi allapotanak megallapitasa céljabol az alabbi adatok:

a gyermek neve, sziiletési helye ¢és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye,
tarsadalombiztositasi azonosito jele, sziildje, torvényes képviseldje neve, sziildje, térvényes
képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama, az o6vodai, iskolai egészségiigyi
dokumentécio, a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozd adatok az egészségi allapotanak
megallapitasa céljabol az egészségligyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellato intézménynek,

g) a csaladvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetnek, gyermek- ¢és
ifjasagvédelemmel foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek a gyermek neve, sziiletési helye és
ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziildje, torvényes képviseldje neve, sziildje, torvényes
képviseloje lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszdma, a gyermek mulasztasaval
kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekre vonatkozo adatok a
veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol

e) az igényjogosultsag elbirdlasdhoz és igazolasdhoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
allami tAmogatas igénylése céljabodl a fenntarto részére.

Bolcsode
a) A Gyvt. 135. § (6) — (7) bekezdése alapjan az érintett személyazonositd adatai valamint a
gyermek 2.1. pontban meghatarozott adatai a torvényben foglalt célbol atadhatoak a:
- a gyermekek védelmét biztositd hatosagi feladat- és hataskoroket gyakorld szerv vagy
személy,
- a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakelldtast nyujtd szolgaltatas,
intézmény fenntartoja, vezetdje, szakmai munkakorben foglalkoztatott munkatarsa,
- abefogado sziilo,
- a gyermekjogi képviseld, tovabba a betegjogi képviseld és az ellatott jogi képviseld,
ha a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében ez feltétlentil sziikséges,
- agyermekvédelmi szakértdi bizottsag,
- agyermekvédelmi gyam, a helyettes gyermekvédelmi gyam,
b) A gyermek személyazonosité adatai, tovabbd az egészségi allapotara és vagyoni
viszonyaira vonatkoz6 adatok tovabbithatok:
- aszocialis hataskort gyakorld szervnek a szocidlis ellatas megéllapitasa,
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a rendOrségnek, az iigyészségnek, a birosdgnak, az igazsagiigyi szakértonek

biliniild6zés és blinmegeldzés, illetve birdsagi eljaras lefolytatasa,

- a kulfoldi hatésdgnak, illetve birésagnak csalddi jogallds, gyermektartds,
kapcsolattartas, gyamsag, orokbefogadas, a gyermek érdekében tett ideiglenes
intézkedés, valamint a gyermek jogellenes kiilfoldre vitelének megsziintetése,

- a minisztériumnak, a gyermekvédelmi &gazati iranyitasi tevékenység ¢és a kiilon
jogszabalyban meghatarozott kozponti hatdsagi feladatok ellatasa céljabol

- az egészségbiztositasi szervnek a gyermek tarsadalombiztositdsi azonositd jele az
egészségligyl szolgaltatasra vald jogosultsag kezdetére és megsziinésére vonatkozo
bejelentéssel Osszefiiggésben,

- egészségligyi intézménynek az egészségi allapotra vonatkozd adatok gydgykezelés
céljabol.

4. Az adatkezeléssel foglalkozo munkavallalok korének és feladatainak meghatarozasa
Az intézmeény adatkezelési tevékenységeert, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartasaért az
intézmeény vezetdje a felelos. Jogkdrének gyakorlasara az iigyek alabb szabalyozott koérében
helyetteset, az intézményegység-vezetot, az egyes poziciokat betolté pedagogusokat, a
gazdasagvezetot és az ovodatitkart hatalmazza meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény
vezetdje személyesen — vagy utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat feleldsségével latja el.

Az intézményvezeto személyes feladata az adatok kezelésének és tovabbitasanak rendszeres
ellendrzése.

Az adatvédelmi tisztviselo és teendoi
Az adatkezelOnek ¢és az adatfeldolgozonak — amennyiben kozfeladatot latnak el — adatvédelmi

tisztviselot kell kijelolniiik. Az adatvédelmi tisztviseld kinevezése az adatbiztonsag
megerdsitését, az érintettek jogérvényesitésének eldsegitését célozza.
Az adatvédelmi tisztviselo feladatai:

- tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6, tovabba az
adatkezelést végzd alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyéb unids vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

- ellenérzi a GDPR-nak, valamint az egyéb uniés vagy tagéillami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést;

- kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgélatra vonatkozdéan (magas
kockazatu adatkezelési miiveleteknél);

- egyiittmiikddik a feliigyeleti hatosaggal;

- az adatkezeléssel Osszefiiggd tigyekben kapcsolattartd pontként szolgal a felligyeleti
hatosag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat
vele.

Az intézményben folyo adatkezelési tevékenység sordan adatkezeldi feladatokat latnak el az
alabbi munkavallalok a beosztds utdn részletezett tevékenységi korben.
Intézményvezeto-helyettes:

o felelds a 2.2.2 fejezet szakaszaban meghatarozott adatok kezeléséért, tovabbitasaért.
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Intézményegység vezeto:
e 2.3 fejezetben meghatdrozott adtat kezeléséért, tarolasaért és tovabbitasaért felelds.
Gazdasagvezeto:
e a 2.1.2 fejezetben meghatarozott munkaviszonyra, munkavallaloi jogviszonyra
vonatkoz6 6sszes adat kezelése,
Ovodatitkar:
e agyermekek adatainak kezelése a 2.2. fejezetben meghatéarozottak szerint,
e a pedagogusok ¢és mas munkavallalok adatainak kezelése a 2.1.1. fejezetben
meghatarozottak szerint
e az intézményi rendezvényeken készilt felvételek kezelése a 2.5. fejezetben
meghatarozottak szerint,
e atarolt kiilonleges adatok kezelése a 2.6 fejezetben meghatarozottak szerint,
e az adatvédelmi tisztviseld feladatkorének ellatdsa, az adatkezeléssel kapcsolatos
tajékoztatas, problémakezelés.
Ovodapedagégusok:
e a 2.2.72 fejezet szakaszaban szereplOk koziil az alabbiakat: a személyes adatok, a
gyermek fejlédésének értékelésével kapcsolatos adatok az €rintett csoporton beliil,
e a2.2.2 fejezetben meghatarozott tanuldi baleseteket a tudomasszerzés napjan koteles
tovabbitani az intézményvezetdnek.
Kisgyermeknevelok:
o 2.3.2 fejezetben szerepld adatok kezelése és tovabbitasa.
Gyermek- és ifjusagvedelmi felelos:
e a22 ésa?2d. fejezetben szerepld adatok kezelése és tovabbitasa.

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5.1 Az adatkezelés altalanos modszerei

Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kovetkezd lehet:
e nyomtatott irat,

e clektronikus adat,

e clektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat.

Az adatkezeld lapok hagyoméanyos nyomtatott formaban vagy szamitégépes rendszerrel is
vezethetk. Az oktatdsért felelés miniszter az elektronikus moddszert kotelezden is
elrendelheti.

5.2 Az munkavallalok személyi iratainak vezetése

5.2.1 Személyi iratok
Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznaldsaval
keletkezett — adathordozd, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt,

megszliinésekor, illetve azt kovetden keletkezik ¢és a munkavallald személyével
Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.
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A személyi iratok kore az alabbi:
e a munkavallalé személyi anyaga,
e a munkavallal6 tajékoztatasarol szolo irat,
e a munkavallal6i jogviszonnyal Osszefiiggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok),
e atovabbképzéssel kapcsolatos iratok és adatok,
e a munkavallalé bankszaml4janak szama,
e a munkavallald sajat kérelmére kiallitott vagy Onként atadott adatokat tartalmazo
iratok.
Lasd a Munka torvénykonyve 46.§ (1) szakaszat

5.2.2 A személyi iratokra csak olyan adat és megdllapitas vezetheto, amelynek alapja:
e akozokirat vagy a munkavallal6 irasbeli nyilatkozata,
e a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,
e birdsag vagy mas hatosag dontése,
e jogszabalyi rendelkezés.

5.2.3 A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
e azintézmény vezetdje €s helyettese,
e azintézmény gazdasagi vezetdje és — munkakori leirdsuk alapjan — beosztottai,
e az ovodatitkar, mint az adatkezelés végrehajtoja, valamint adatvédelmi tisztviseld,
e avonatkozo torvény szerint jogosult személyek (adoellendr, revizor, stb.),
e sajat kérésére az érintett munkavallalo.

5.2.4 A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezel0i kizardlag az alabbi személyek lehetnek:
e az intézmény vezetdje,
e azintézmény gazdasagvezetoje,
e az adatok kezelését végzd ovodatitkar.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitdasa hdlozaton vagy egyéb
informatikai eszkdz Utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezeldnek és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket
(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a haldzatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

5.2.5 A személyi anyag vezetése és taroldasa

A munkaviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a munkavallalé személyi
anyaganak Osszeallitasarol, s azt a vonatkoz6 jogszabalyok és jelen szabdlyzat szerint kezeli.
A személyi anyagban az 5.2.1 fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhatd. A
személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott gylijtében, zart szekrényben kell 6rizni.
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A személyi anyag része a munkavallaloi alapnyilvantartas. A szamitogéppel vezetett
munkavallaloi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kdvetkez6 esetekben:

e a munkaviszony elsd alkalommal val6 1étesitésekor,

e a munkaviszony megsziinésekor,

¢ ha a munkavallal6 adatai Iényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallalé az adataiban bekdvetkezd valtozasokrol nyolc napon belill koteles
tajékoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorldjat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok
atvezetésérol.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje a felelOs.
Utasitdsai ¢és a munkavallalok munkakori leirasa alapjan az anyag karbantartdsat az
ovodatitkar végzik.

5.3 A gyermekek személyi adatainak vezetése
5.3.1 A gyermekek személyi adatainak védelme
A gyermekek személyi adatainak kezeldi kizardlag az alabbiak lehetnek
e azintézmény vezetdje,
e az intézményvezetd-helyettes,
e intézményegység-vezeto,
e a csoportok pedagogusai, kisgyermekneveldi,
e azintézmény gazdasagvezetdje,
e az Ovodatitkar.

Az adatokat védeni kell kiillondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa halézaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldnek és
az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az
elkiildés utan a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

5.3.2 A gyermekek személyi adatainak vezetése és taroldasa

Az 6vodai jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje, bolcsddei jogviszony esetében a
bolcséde intézményegység-vezetdje gondoskodik a gyermekek személyi adatainak
Osszeallitasarol, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen szabdlyzat szerint kezeli. A
gyermekek személyi adatai kozott a 2.2 illetve 2.3 fejezetben felsoroltakon kiviil méas anyag
nem tarolhatd. Kivételt képeznek azok a személyes vagy kiilonleges adatok, amelyeknek a
gyermek vagy az intézmény érdekében torténd intézményi kezeléséhez a sziild irasban
hozzajarult. A személyi adatokat csoportonként dsszerendezve az aldbbi nyilvantartasokban
kell Orizni:

e Osszesitett gyermek nyilvantartas,

o torzskonyvek,

o fejlddési naplok,
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o felvételi és eldjegyzési naplo,
o felvételi és mulasztasi naplo,

e csoportnaplok,

5.3.2.1 Az osszesitett nyilvantartas a gyermekekrol
Célja az intézménybe jar6 gyermekek legfontosabb adatainak naprakész taroldsa a sziikséges
adatok biztositasa, igazolasok kiallitasa, taniigy-igazgatdsi feladatok folyamatos ellatasa
celjabol. Az Osszesitett nyilvantartas a kvetkezd adatokat tartalmazhatja:

e agyermek neve, csoportja,

e oktatasi azonositd szama, TAJ szama,
e sziiletési helye ¢€s ideje, anyja neve,

e allando lakcime, tartozkodasi helye, a gondviseld telefonszama.

A nyilvantartdst az intézményvezetd utasitdsait kovetve az 6voddban az Ovodatitkar, a
bolcsddében az intézményegység-vezetd vezeti. A nyilvantartds minden év szeptember 1-jéig
els6 alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban digitalis modszerrel is vezethetd.
A szamitogéppel vezetett nyilvantartds folyamatosan pontos ¢és teljes vezetéséért az
ovodatitkar és az intézményegység-vezetd felelds. Taroldsanak modjaval biztositani kell,
hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az elektronikus forméban
vezetett nyilvantartds méasodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell.

A gyermek sziil6je a gyermek adataiban bekodvetkezd valtozasokrdl nyolc napon beliil koteles
tajékoztatni a kisgyermekneveldt, az 6vodapedagdgust, aki 8 napon beliil kételes intézkedni
az adatok atvezetésérol.

5.4 A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallaldjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabalyzatban meghatdrozott rendjének betartasa. Az adatkezeldk, illetve az &voda
pedagbgusai a bolcsdde kisgyermekneveldi, vezetdi feladatkort ellatdé munkavallaloi feleldsek
a tudomasukra jutott adatok védelméért. A gyermekek és munkavallalok személyi adatait
kizar6lag az e szabalyzatban meghatarozott személyek az itt meghatarozott moddon
tovabbithatjak. A személyi adatok barmely mas jellegli (szébeli, telefonon torténd, irasos
vagy barmely mas modon torténd) tovabbitasa szigoruan tilos.

5.5 Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalok, gyermekek és sziilok jogai és
érvényesitésiik rendje

5.5.1 Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintett adatainak modositdsdara.

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele eldtt kozélni kell, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezo. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

A munkavallalo, a gyermek gondviseldje tajékoztatdst kérhet személyes adatainak
kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitasat, amelyet az
adatkezel6 koteles teljesiteni. A munkavallald, a gyermek gondviseldje jogosult megismerni,
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hogy az adatkezelés sordn adatait kinek, milyen céljabol ¢és milyen terjedelemben
tovabbitottak.

A munkavallalo a kozokirat, illetve a munkéltatd dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kdzokirat, illetve a munkaltato erre iranyul6 nyilatkozata vagy
dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti.

Az érintett munkavallald, gyermek gondviseldje vagy az intézménnyel jogviszonyban nem
allo személy szdmara, akinek adatait kezeli az intézmény, kérésére az adatvédelmi tisztviseld
tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetdleg az altala megbizott feldolgozod altal
feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idétartamarol, az adatfeldolgozo
nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérdl, tovabba arrdl, hogy kik és
milyen célbdl kapjak vagy kaptdk meg az adatokat. Az intézmény vezetdje a kérelem
benyujtasatol szamitott 30 napon belill irdsban, kozérthetd formaban koteles megadni a
tajékoztatast.

5.5.2 Az érintett személyek tiltakozdasi joga.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizardlag az adatkezelé vagy az adatatvevo
joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény
rendelte el;

b) a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitdsa kozvetlen lzletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

¢) a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetdve teszi.

Az intézmény vezetdje - az adatkezelés egyidejii felfiiggesztésével - a tiltakozast koteles a
kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 8 nap alatt
megvizsgalni, €s annak eredményérol a kérelmezot irasban tdjékoztatni. Amennyiben a
tiltakozas indokolt, az adatkezelo koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast is - megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrol, illet6leg az
annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot kordbban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozési jog
érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az
ellen — annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliil — az adatkezelési térvény szerint birésaghoz
fordulhat.

5.5.3 Tajékoztatas az intézményi adatkezelés szabdlyairol.

Az intézményben megtekinthetd az intézményi adatkezelés szabdlyairdl szold tajékoztatd
anyagok, megtekinthetd a jelen adatkezelési szabdlyzat is.

Az intézmény hirdet6 tablajan kifiiggesztésre keriil az intézmény adatvédelmi tisztviselojének
neve ¢s elérhetdsége.

5.5.4 A birosagi jogérvényesités lehetosége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
munkavallalo, vagy gyermek gondviseldje az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A
birdsag az tigyben soron kiviil jar el.
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6. Zaro rendelkezések

Jelen adatkezelési szabalyzat az intézmény iratkezelési szabalyzatanak 1. sz. mellékletét
képezi. Az adatkezelési szabdlyzatot a neveldtestiilet modosithatjia a jogszabalyokban
meghatarozott és e szabdlyzatban jelzett kozosségek véleményének beszerzésével és a
fenntarto jovahagyasaval.

TiSZACSCZO, ...cv v eee e et e e et et e e et e e e e

Bardos Tiborné
intézményvezetd

Nyilatkozat
A Tiszacsegei Vérosi Ovoda és Béleséde Sziildi Munkakozossége aldirdsunkkal tanvisitjuk,
hogy az adatkezelési szabalyzat elkészitéséhez és elfogadasakor véleményezési jogunkat

gvakoroltuk.
TISZACSEZE, ..ot

a sziiloi munkakozosség elnoke
Nyilatkozat

A Tiszacsegei Varosi Ovoda és Boleséde bolesédei Erdekvédelmi Forum  aldirdsunkkal
tanusitjuk, hogy az adatkezelési szabdlyzat elkészitéséhez és elfogadasakor véleményezési
Jjogunkat gyakoroltuk.

TISZACSEEE, ..ot

az erdekvédelmi forum elnoke

Jovahagyo nyilatkozat

A Tiszacsege Viaros Onkormdnyzata — mint fenntarto — nevében és képviseletében
nyilatkozom, hogy a Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bélcsode ................coccovvvviiiei e €0

modositott adatkezelési szabalyzatat a mai napon jovahagyom.

TISZACSEEE, «.vveneieeieii e,
Szilagyi Sandor
Polgarmester
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