Tiszacsege Varos Polgarmesterének
44/2021.(1V.28.) PM. szami HATAROZATA

Targy: Javaslat a PETEGISZ Nonprofit Zrt. miikodésével kapcsolatos vezetdi juttatisok
jogosulti korének ¢és mértékének, illetve az illetményen feliili dijazdsok feltételeinek és
mértékének utdlagos meghatarozasara

Szeli Zoltan, mint Tiszacsege Varos Polgarmestere a katasztrofavédelemrdl és a hozza
kapcsolddo egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIIL. torvény 46. § (4)
bekezdésében, valamint az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. térvény
végrehajtasarol szolo 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 24. § (3) bekezdésében, illetve a 26.
§ (2) és 27. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, tekintettel a Magyarorszag
Korméanya 4altal a veszélyhelyzet kihirdetésérél ¢és a veszélyhelyzeti intézkedések
hatalybalépésérdl szolo 27/2021. (I. 29.) Korm. rendelet alapjan elrendelt veszélyhelyzetre,
Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete egyetértésével az alabbi dontést hozom:

1. A vezetdi juttatasra jogosultak, és a vezetdi juttatas mértéke (bruttd Ft/ho):

A vezet6i juttatds mértékérdl szold dontést a 2021. évi lizleti tervet elfogadd
kozgytilésen, az iizleti terv elfogadasaval egyidejileg — legkésobb 2021. 05. 31-ig -
hozzdk meg a fenntartok 2021. 03. 01. napjatdl visszamendleges hatallyal az alabbi
jogosulti korre vonatkozoan: magasabb vezetok (vezérigazgatd, gazdasagi vezetd,
orvos-szakmai vezetd €s vezetd asszisztens), valamint a szervezeti egység vezetdok
(Egészségtejlesztési Iroda vezetdje).

2. Az illetményen feliili dijazasok feltételei és a dijak mértéke az orvosok,
szakorvosok és szakdolgozok esetében:

Helyettesitési dij

Ha az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy munkakore ellatasa mellett
a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak rendelkezése alapjan atmenetileg mas
munkakorébe tartozo feladatokat is ellat, és emiatt jelentds tobbletmunkat végez,
illetményén feliil a végzett munkaval aranyos helyettesitési dij is megilleti.

A helyettesitési dij mértéke idGaranyosan a helyettesitd egészségiigyi szolgélati
jogviszonyban all6 személy illetményének 30 %-aig terjedhet. A helyettesitési dij
mértékét a munkaltatéi jogkor gyakorldja allapitja meg. A helyettesitési dij a
helyettesités elsd napjatol jar.

Nem jar helyettesitési dij, ha

a) a helyettesités az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy munkakori
kotelezettsége,

b) a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.



Az intézményben foglalkoztatott az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020.
évi C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) 8. § (3) bekezdése szerinti személyek (orvosok,
szakorvosok) esetében az Onkéntes tobbletmunka vallalasat, egészségiigyi ligyelet és
készenlét teljesitését munkaszervezési okok nem indokoljak, az Eszjtv. 11.§-a szerinti
kirendelés esete pedig az Intézményre nem értelmezhetd, ezért ezek dijazasa
tekintetében a rendelkezést melldzziik.

3. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allok részére a munkaltaté altal
nydjthaté - s a munkaszerzédésében rogzitendé — visszatéritendé és vissza nem
téritendo juttatasok kore és mértéke:

A jutalom

A kiemelkedd, illetve tartosan jo munkat végzo egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allo személyt a munkaltatéi jogkor gyakorldja jutalomban részesitheti. A jutalom
fedezetét évente az iizleti tervben kell rogziteni, s azt a kozgylilés az iizleti terv
elfogadéasaval hagyja jova.

Egyéb tamogatasok

A munkaltat6i jogkor gyakorldja az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy
részére vissza nem téritendd tdmogatasként cafeteria juttatast biztosithat. A juttatas
modjat és keretosszegét évente az lizleti tervben kell szerepeltetni, s azt a kozgytilés az
tizleti terv elfogaddsaval hagyja jova. A tdmogatasok feltételeit, mértékét az
egészségiigyi szolgaltatd belsd szabalyzatdban hatarozza meg.
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