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ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2022. november 29. napjan tartando rendes iilésére

Targy: Javaslat a temeté hasznalatanak rendjérél szolo 30/2013. (XI1.21.) dnkormanyzati
rendelet modositasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011.
évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 132. § (2) és (3) bekezdésében biztositott
torvényességi felligyelet korében eljarva, a Miniszterelnokség altal meghatarozott munkatervi
feladatnak megfeleléen megvizsgalta Tiszacsege Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
a temetd hasznalatanak rendjér6l szoldé 30/2013. (XIL.21.) onkormanyzati rendeletét (a
tovabbiakban: Rendelet) és az aldbbi szakmai segitségnyujtast adta, mely mellékletként
csatolasra keriil jelen eldterjesztéshez.

1. A Rendelet bevezetd részét sziikséges kiegésziteni az Motv. 13. § (1) bekezdés 2.
pontjaval, mint feladatkort megallapito rendelkezéssel.

2. A Rendelet 3. mellékletének kiegészitése indokolt, mivel nem tartalmazza a Rendelet
11. § (1) bekezdése és a temetdkrol és a temetkezésrdl szold 1999. évi XLIII. torvény
(atovabbiakban: Ttv.) 40. § (2) bekezdés ¢) pontja alapjan az tizemeltetd altal biztositott
szolgaltatasok koziil a sirasas dijat.

A sirdsas dija a 3. mellékletben kordbban a ,visszahantolds” sor és ,sirhelynyitas és
visszahantolas” sor néven volt ismert differencialva normal mélységiire és mélyitett sirra. Ez
kertilt modositasra az alabbiak szerint:

1. Sirasas és visszahantolas (normal mélységi sir) 15970 Ft
2. Sirdsas €s visszahantolas (mélyitett sir) 21 780 Ft
3. Sirhelynyitas és visszahantolds (normal mélységii sir) 15970 Ft
4. Sirhelynyitas és visszahantolas (mélyitett sir) 21 780 Ft
5. Urnasir asas és visszahantolas 4360 Ft
6. Urnasirhely nyitdsa és visszahantolasa 4360 Ft

Lathato, hogy a ,,sirdsas” fogalommal kiegésziilt a visszahantolds sor, mely igy kiilon keriilne
kezelésre a ,,sirhelynyitds és visszahantolas™ sortdl tekintettelt arra, hogy az egyik egy 0j sir
asasat, mig a masik egy meglévo sirhely megnyitasat jelenti.

Ezen logika mentén haladva az ,,urnasirhely nyitasa és visszahantolasa” sor is elofeltételez egy
,urnasir asas és visszahantolas” sort. Ez az 0j sor ugyanazon koltséggel keriilt meghatarozasra.
Tehat Osszességben elmondhatd, hogy aremelés nem tortént, ezért nem kell alkalmazni a
Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl szold 2011. évi CXCIV. toérvény 32. §-at, miszerint
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,Fizetési kotelezettséget megallapito, fizetésre kotelezettek korét bovitd, a fizetési kitelezettség
terhét noveld, a kedvezményt, mentességet megsziintetd vagy korlatozé jogszabaly kihirdetése
¢és hatalybalépése kozott legalabb 30 napnak el kell telnie.”

A fentiek alapjan elkészitésre kertilt a rendelet-tervezet, mely jelen eléterjesztéshez mellékelten
csatolasra kertiil.

A Ttv. 40. § (5) bekezdésének megfelelden a fogyasztok teriiletileg illetékes érdek-képviseleti
szervei koziil, a Fogyasztovédok Magyarorszagi Egyesiilete részére keriilt véleményeztetés
céljabol megkiildésre a rendelettervezet 2022. oktdber 28-an. A testiileti munkaanyag
kikiildésééig nem érkezett visszajelzés az Egyesiilet részérdl. Azonban a hivatkozott jogszabaly
nem irja el azt, hogy a fogyasztovédelmi érdek-képviseleti szervek véleményéhez kotve van a
Testiilet, csupan véleményeztetésre kell 8ket felkérni. gy jogosult a Testiilet megtargyalni jelen
elOterjesztést €s meghozni a sziikséges rendeletet.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni, a rendelettervezetet
elfogadni sziveskedjen.
Tiszacsege, 2022. november 21.

Szeli Zoltan s.k.
polgarmester



a temeto hasznalatanak rendjérol szolé 30/2013. (XI1.21.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a temetdkrél és a temetkezésekrdl sz616 1999.
¢vi XLIII. torvény 6. § (4) bekezdésében, a 40. §-aban és a 41. § (3) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban, valamint a Magyarorszag
helyi onkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 2. pontjaban
meghatarozott feladatkorben eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

A temetd haszndlatanak rendjérdl sz6l6 30/2013.(XIIL. 21.) dnkorményzati rendelet bevezetd része
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

,Tiszacsege Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a temetékrél és a temetkezésekrél sz616 1999.
¢vi XLIII. térvény 6. § (4) bekezdésében, a 40. §-aban és a 41. § (3) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban, valamint a Magyarorszag
helyi onkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 2. pontjaban
meghatarozott feladatkorben eljarva a kovetkezdket rendeli el:”

2.§

A temetd hasznélatdnak rendjérdl szold 30/2013.(XII. 21.) onkormanyzati rendelet 3. melléklete
helyébe az 1. melléklet Iép.

3.8
Ez a rendelet 2022. december 1-jén 1ép hatalyba.



Altalanos indokolas

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal a Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl szold 2011. évi
CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 132. § (2) és (3) bekezdésében biztositott torvényességi
feliigyelet korében eljarva, a MiniszterelnOkség altal meghatarozott munkatervi feladatnak
megfeleléen megvizsgalta Tiszacsege Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a temetd
hasznalatdnak rendjérdl szo6ld 30/2013. (XII.21.) dnkormanyzati rendeletét €s a jelen rendeletben
foglalt modositasok elvégzését kérte.

Részletes indokolas
Az 1. §-hoz

A Rendelet bevezetd részét sziikséges kiegésziteni az Maotv. 13. § (1) bekezdés 2. pontjaval, mint
feladatkort megallapité rendelkezéssel.

A 2. §-hoz és az 1. melléklethez

A Rendelet 3. mellékletének kiegészitése indokolt, mivel nem tartalmazza a Rendelet 1 § (1)
bekezdése €s a temetdkrdl €s a temetkezésrdl sz616 1999. évi XLIIIL. térvény (a tovabbiakban:
Ttv.) 40. § (2) bekezdés c¢) pontja alapjan az lizemeltetd altal biztositott szolgéltatasok koziil a
sirasas dijat. Ezzel Osszefiiggésben atdolgozasra keriilt a tablazat 1-4. sora, illetve ezen logika
mentén egy Uj sor keriilt bele ,,Urnasir 4sas és visszahantolas” néven ugyanazon dijjal, mint az
,.Urnasirhely nyitasa és visszahantolasa”. Igy dijemelés nem tortént.

A 3. §-hoz
A hatélybaléptetésrdl rendelkezik.



3. melléklet a 30/2013. (X11.21.) 6nkormanyzati rendelethez

1. melléklet a ....12022. (... ........) onkormdnyzati rendelethez

dija és a temetobe valé behajtas dija

(az dltalanos forgalmi adot nem tartalmazzak)

Az ilizemeltet6 altal biztositott szolgaltatasok dija, a temetéfenntartasi hozzajarulas

A B

1. Sirdsas és visszahantoldas (normal mélységii sir) 15970 Ft
2. Sirdsds és visszahantolas (mélyitett sir) 21 780 Ft
3. Sirhelynyitds és visszahantolds (normadl mélységii sir) 15970 Ft
4. Sirhelynyitds és visszahantolds (mélyitett sir) 21 780 Ft
5. Urnasir dasds és visszahantolas 4 360 Ft
6. Urnasirhely nyitasa és visszahantolasa 4 360 Ft
7. Ravatalozas 18 150 Ft
8. Gyaszgépkocsi hasznalata 8 800 Ft
0. Az elhunyt hiitése (Ft/nap) 1 450 Ft/nap
10. Exhumalasanak dija, ha a sirban egy koporso talalhaté 13 200 Ft
11. Exhumalasanak a dija, ha a sirban két koporso talalhato |19 800 Ft
12. Exhumalés utani ujratemetés 13 200 Ft
13. Urnaelhelyezés 2 640 Ft
14. Koporsoé sirbahelyezése 5 280 Ft
15. Temetéfenntartasi hozzajarulas dija 2 640 Ft

(siremlékenként kell megfizetni )
16. A temetdbe vald behajtds dija 0 Ft
17. Ravatali teremdij 15970 Ft




ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 17. §- a alapjan)

A tervezett jogszabaly:

.../2022. (...... ) onkormanyzati rendelet a

koztemeto hasznalatanak rendjérol szolo

30/2013.(XI1.21) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

A tervezett jogszabaly varhato kovetkezményei:

Tarsadalmi hatasai:

A rendeletnek kozvetlen tarsadalmi hatdsa
nincs.

Gazdasagi hatasai:

A rendelet megalkotasanak gazdasagi hatdsa
nincs.

Koltségvetési hatasai:

A rendelet megalkotdsanak koltségvetési
hatésa nincs.

Kornyezeti kovetkezmények:

A rendelet megalkotasanak kornyezeti
kovetkezménye nincs.

Egészségiigyi kovetkezmények:

A rendelet megalkotasanak egészségiigyi
kovetkezménye nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasolo
hatas:

A rendelet megalkotdsdnak adminisztrativ
terhet befolyasold hatésa nincs.

A jogszabaly megalkotasanak
sziikségessége:

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal altal
- a Magyarorszag helyi dnkorményzatairol
sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.) 132. § (2) és (3)
bekezdésében  biztositott  torvényességi
feliigyelet korében eljarva - megkiildott
észrevételei alapjan.

A jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei:

Torvényességi feliigyeleti eljaras
lefolytatasa a Kormanyhivatal részérdl.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges
személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek:

A feltételek biztositottak, a rendelet
elfogadasa és alkalmazédsa nem igényel
tobbletforrast.

Kelt: 2022. november 21.

Dr. Lajter Zoltan s.k.
jegyzé




3. melléklet a 30/2013. (X11.21.) 6nkormanyzati rendelethez

2. melléklet a 18/2022. (VII1.31.) 6nkormanyzati rendelethez

Az ilizemeltet6 altal biztositott szolgaltatasok dija, a temetéfenntartasi hozzajarulas
dija és a temetobe valé behajtas dija
(az dltalanos forgalmi adot nem tartalmazzak)

A
1. Visszahantolas normal mélységii sir esetén 15970 Ft
2. Visszahantolas mélyitett sir esetén 21 780 Ft
3. Sirhelynyités és visszahantolds normal mélységii sir |15 970 Ft
4. Sirhelynyitas és visszahantolds mélyitett sir 21 780 Ft
5. Urnasirhely nyitasa és visszahantolasa 4 360 Ft
6. Ravatalozas 18 150 Ft
7. Gyaszgépkocsi hasznélata 8 800 Ft
3 Az elhunyt hiitése (Ft/nap) 1 450 Ft/nap
9 Exhumaélasanak dija, ha a sirban egy koporsé 13 200 Ft
' talalhato
10 Exhumaélasanak a dija, ha a sirban két koporso 19800 Ft
' talalhato
11. Exhumalas utani ujratemetés 13 200 Ft
12. Urnaelhelyezés 2 640 Ft
13. Koporso sirbahelyezése 5280 Ft
14. Temetéfenntartasi hozzajarulas dija 2640 Ft
(siremlékenként kell megfizetni )
15. A temetdbe vald behajtds dija 0 Ft
16. Ravatali teremdij 15970 Ft
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Dr. Lajter Zoltan urnak
jegyzo

Tiszacsegei K6zos Onkormanyzati Hivatal

Tiszacsege
Kossuth utca 5.

4066

Tisztelt Jegyzd Ur!

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi
CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Moétv.) 132. § (2) és (3) bekezdésében biztositott toérvényességi
felligyelet kérében eljarva, a MiniszterelnOkség altal meghatarozott munkatervi feladatnak megfeleléen
megvizsgalta Tiszacsege Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a temetd hasznalatanak rendjérdl
szol6 30/2013. (XII.21.) 6nkormanyzati rendeletét (a tovabbiakban: Rendelet) és a kdvetkez6krél
tajékoztatja Tisztelt Jegyz6 Urat:

1.
A Rendelet bevezetd részét szilkséges kiegésziteni az Motv. 13. § (1) bekezdés 2. pontjaval, mint
feladatkort megallapité rendelkezéssel.

2.

A Rendelet 3. mellékletének kiegészitése indokolt, mivel nem tartalmazza a Rendelet 11. § (1)
bekezdése és a temetbkrdl és a temetkezésrdl szolo 1999. évi XLIII. térvény (a tovabbiakban: Ttv.) 40. §
(2) bekezdés c) pontja alapjan az lizemeltet6 altal biztositott szolgaltatasok kozil a sirasas dijat.

A kormanyhivatal kéri Tisztelt Jegyz6 Urat, hogy a szakmai segitségnyujtas alapjan — a Ttv. 40. § (5)
bekezdésének megfeleléen a fogyasztok teruletileg illetékes érdek-képviseleti szervei véleményének
kikérését koévetben — sziveskedjen a Rendelet mddositasaban koézremikodni, valamint a megtett
intézkedésekrél a kormanyhivatalt a megadott hataridén belil a Nemzeti Jogszabalytar Térvényességi
Feliigyeleti irasbeli Kapcsolattartas moduljan keresztiil tajékoztatni. Igény esetén a korméanyhivatal a
terlleti referens utjan (Bertokné Dr. Kovacs Adrienn, 52/504-145, bertokne.adrienn@hajdu.gov.hu)
szakmai konzultéciot biztosit

Debrecen, id6bélyegz6 szerint )
Udvozlettel:

Dr. Fazakasné dr. Veszprémy Anna
osztalyvezetd

Hatosagi Féosztaly
Torvényességi Fellgyeleti Osztaly
4024 Debrecen, Piac utca 54. Telefon: (36 52) 504-199 E-mail: torvenyesseg@hajdu.gov.hu
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ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzati Képvisel6-testiiletének
2022. november 29. napjan tartandé rendes iilésére

Targy: Javaslat Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének az dnkorményzat
2022. ¢évi koltségvetésérol szolo 2/2022. (I1.25.) onkorményzati rendeletének
modositasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszacsege Véaros Onkormanyzatanak 2022. évi koltségvetési rendeletét harmadik alkalommal
kivanjuk modositani.

A modositast elsésorban a kdzponti koltségvetésbol érkezd poételdiranyzatok rendezése,
valamint a Képviseld-testiilet koltségvetést érintd dontéseinek eldiranyzat-rendezése indokolja,
melyek a kdvetkezdek:

- Tiszacsege Varos Onkormanyzata az 549449 ebr42 azonositd szamon benyujtott telepiilési
onkormanyzatok szocialis célu tlizeldanyag vasarlashoz kapcsolodo pélyazat keretében
13.997.940 Ft Osszegli tdmogatasban részesiilt, mely 1002 erdei kobméter lagylombos
tlizifa vasarlasara nyujtott fedezetet.

- Onkorméanyzatunk hatdsigi szerzédést kotott hosszabb iddtartamii kozfoglalkoztatds
keretében 19 {6 foglalkoztatdsdra 2022.09.01-2023.02.28 iddszakra. 2022. évben a
tamogatasi 0sszeg 6.070.500 Ft. A tamogatasbol bruttd bérekre 5.700.000 Ft, a 6,5%-0s
szocialis hozzajaruléasi adora 370.500 Ft kertiil betervezésre.

- Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetéserdl szolo 2021. évi XC. térvény 3. szamu
melléklete szerint a szocialis 4gazatban dolgozok részére kifizetett szocidlis agazati
Osszevont potlék 2022.01-11. honapban az 6nkormanyzatnak utalt timogatas 2.308.252 Ft
Osszegben. A bér és jarulék kiadasi tételeket az eredeti eldiranyzat tartalmazza.

- Technoldgiai és Ipari Minisztériumtol tdmogatasban részesiilt Onkormanyzatunk a
Kompok, révek fenntartasanak, feltjitasanak tdmogatasara 14.402.425 Ft 6sszegben.

Jelen rendeletmodositasba ezen dontések kertiltek beépitésre.

BEVETELEK: adatok Ft-ban

1. Onkormanyzatok miikodési tAimogatasa 16.306.192

- Tiszacsege Viros Onkormdnyzata
Szocialis dgazati potlek 2.308.252
Telepiilési  Onkorméanyzatok szocidlis célu

tiizeldanyag vasarlasanak tamogatasa 13.997.940
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2. Egyéb miikodési célu tamogatasok bevételei aht-on beliilrol 6.070.500

- Tiszacsege Viros Onkormdnyzata
Hosszabb id6tartamt kozfoglalkoztatdas 19 6

bértamogatasa 6.070.500
3. Felhalmozasi céli 6nkormanyzati tamogatasok 14.402.425
- Tiszacsege Viros Onkormdnyzata
14.402.425

Kompok, révek tdmogatasa

A fenti valtozasok miatt az onkormanyzat bevételi eldiranyzata 36.779.117 Ft-tal no, ennek
kovetkeztében az onkormanyzat kéltségvetésenek beveételi foosszege 2.252.063.112 Ft -ra azaz
kettomilliard-kettoszazotvenkettomillio-hatvanharomezer-szaztizenketto forintra modosul.

KIADASOK: adatok Ft-ban
1.Miikodési koltségvetés kiadasai 8.378.752
Személyi jellegii kiadasok 5.700.000

Tiszacsege Viros Onkormdnyzata

- Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas 5.700.000

Munkaaddékat terhel6 jarulékok 370.500

Tiszacsege Viros Onkormdnyzata

- Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas 370.500

Dologi kiadasok 2.308.252

Tiszacsege Viros Onkormdnyzata
- Koziizemi dijak ndvelése 2.308.252

2. Ellatottak pénzbeli juttatasai 13.997.940

Tiszacsege Viros Onkormdnyzata
- Szocialis célu tiizeldanyag tdmogatas 13.997.940

3. Felujitasi kiadasok 14.402.425

Tiszacsege Viros Onkormdnyzata
- Komp felujitas 14.402.425

A fenti valtozasok miatt az onkormdnyzat kiadasi eldiranyzata 36.779.117 Ft-tal nd, ennek
kovetkeztében az onkormanyzat koltségvetésének kiadasi foosszege 2.252.063.112 Ft -ra azaz
kettomilliard-kettoszazétvenkettomillio-hatvanharomezer-szaztizenketto forintra modosul.

Tiszacsege, 2022. november 21.

Szeli Zoltan s.k
polgarmester

Készitette: Lang6 Jozsefné
pénziigyi irodavezetd



az onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol szolo 2/2022. (I1.25.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

Tiszacsege Véaros Onkorményzata Képviseld-testillete a Magyarorszdg 2022. évi kozponti
koltségvetésérol szold 2021. évi XC. torvény altal biztositott forrasok figyelembevételével, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdésének f) pontjdban meghatarozott feladatkorben, valamint az
Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében eljarva a
kovetkezdket rendeli el:

1. §

Az dnkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 2/2022. (II. 25.) énkormanyzati rendelet 2. § (1)
bekezdés a) és b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

(A képviselo-testiilet az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetését)
»a) 1.734.464.865 Ft koltségvetési bevétellel,

b)  1.874.853.983 Ft koltségvetési kiadassal és”

(allapitia meg.)

2.§

(1) Az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol szold 2/2022. (II. 25.) dnkormanyzati rendelet 1.
melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) Az dnkorményzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 2/2022. (II. 25.) dnkormanyzati rendelet 2.
melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(3) Az onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 2/2022. (II. 25.) dnkormanyzati rendelet 3.
melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) Az dnkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 2/2022. (II. 25.) dnkormanyzati rendelet 5.
melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) Az onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 2/2022. (II. 25.) dnkormanyzati rendelet 6.
melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

(6) Az dnkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 2/2022. (I1. 25.) dnkorményzati rendelet 10.
melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

(7) Az dnkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 2/2022. (I1. 25.) dnkorményzati rendelet 16.
melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.

(8) Az dnkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 2/2022. (II. 25.) dnkormanyzati rendelet 17.
melléklete helyébe a 8. melléklet 1ép.

(9) Az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 2/2022. (I1. 25.) dnkorményzati rendelet 18.
melléklete helyébe a 9. melléklet 1ép.

3.§
Ez a rendelet 2022. december 1-jén 1ép hatélyba.



Tiszacsege, 2022. november 29.

Szeli Zoltan s.k. Dr. Lajter Zoltan s.k.
polgarmester jegyz0



Altalanos indokolas

A helyi 6nkorményzat koltségvetésébdl finanszirozza és latja el a helyi 6nkormanyzatokrol szolo
¢s mas torvényben meghatarozott feladatait. Koltségvetését koltségvetési rendeletben allapitja
meg. A koltségvetés a koltségvetési évben pénzforgalmilag teljesiilé koltségvetési bevételek és
koltségvetési kiadasok eldirdnyzott Osszegét tartalmazza. A rendeletmodositast elsdsorban a
kozponti koltségvetésbdl érkezd poteldiranyzatok rendezése, valamint a Képviseld-testiilet
koltségvetést érintd dontéseinek eldiranyzat-rendezése indokolja.

Részletes indokolas
Az 1. §-hoz

Megéllapitja a 2022. évi koltségvetés fO bevételi és kiadési eldirdnyzatainak Osszegét. Az
onkormanyzat koltségvetését 1.734.464.865 Ft koltségvetési bevétellel 1.874.853.983 Ft
koltségvetési kiadassal, 140.389.118 Ft koltségvetési hiannyal terveztiik.

A 2. §-hoz és az 1-9. melléklethez

A 2022. februar 25-én elfogadott koltségvetési rendelet 1., 2., 3., 5., 6., 10., 16., 17., 18.
mellékleteinek modositasa sziikséges a kozponti koltségvetésbdl érkezd podteldiranyzatok,
valamint a Képviselo-testiilet koltségvetést érintd dontései miatt.

A 3. §-hoz
A hatélyba léptetésrdl rendelkezik.



1. melléklet a ......... /2022. (.......) onkormanyzati rendelethez
1. melléklet a 2/2022. (I1.25.) 6nkormanyzati rendelethez

Tiszacsege Varos Onkormanyzata
2022. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK

1. sz. tablazat Sforintban
A B C D
1. RoYat- Bevételi jogeim 2022. évi eldiranyzat 2022. e,,‘,,l 'modosnott
szim ; eléiranyzat
2. 1 2 3 4
3. B1 ési céli ta i all. tason beliilrél (B11+...+B16) 885 076 137 929 066 661
4. B111 Helyi 6nkorményzatok miikodésének atlatlanos timogatésa 196 547 795 196 547 795
5. B112 Telepiilési onkorméanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatasa 123 494 620 123 890 620
6. B113 Telepiilési onkorméanyzatok szocialis gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatainak timogatasa 176 713 730 169 030 642
7. B114 Telepiilési 6nkordnyzatok kulturalis feladatainak timogatasa 15305977 15305977
8. BI115 Miikodési céli koltségvetési timogatasok és kiegészitd timogatasok 197 343 770 227 884 158
9. Bl116 Elszdmolasbol szdrmazo bevétel 1 540 180
10. Bl11 Onkormii k miikidési t i (B111+...+B116) 709 405 892 734199372
11. B12 Elvonasok és befizetések bevételei
12. B13 Miikodési célu garancia- és kezességvallalisbol szirmazo megtériilések AH beliilrl
13. B14 Miikodési célu visszatéritendd timogatasok, kolesondk visszatériilése AH beliilrl
14. BIS Miikodési célu visszatéritendé tamogatasok, kolcsonok igénybevétele AH beliilrél
15. B16 Egyéb miikodési céli timogatasok allamhaztartason beliilr6l 175 670 245 194 867 289
16. ebbdl kdzponti kiltségvetési szervidl
17. ebbdl td lombiztositas pénziigyi alapjaitol 21722 400
18. ebbdl helyi onkormanyzatok és koltségvetési szerveiktol
19. B2 F asi célu ta i all: tason beliilrél (B21+..+B25) 405 386 516 563 628 251
20. B21 Felhalmozési céli dnkormanyzati timogatdsok 14 402 425
21. B22 Felhalmozasi célii garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megtériilések AH beliilrél
22. B23 Felhalmozasi célu visszatéritendé tamogatasok, kolcsonok visszatériilése AH beliilr§l
23. B24 Felhalmozasi célii visszatéritendé tamogatasok, kolesondk igénybevétele AH beliilrél
24. B25 Egyéb felhalmozasi céli timogatasok dllamhaztartason beliilrél 405 386 516 549 225 826
25. ebbdl kdzponti kiltségvetési szervidl
26. B3 Kozhatalmi bevételek (B31+..+B36) 117 444 000 117 444 000
27. B311 Maganszemélyek jovedelmadoi
28. B312 Tarsasdgok jovedelemadoi
29. B31 6k (B311+B312)
30. B32 Szocialsi hozzajarulasi
31. B33 Bérhez és foglalkoztatashoz kapcsolodo adok
32. B34 Vagyoni tipust adok 34 044 000 34 044 000
33. B351 Ertékesités és forgalmi adok 79 000 000 79 000 000
34. B352 Fogyasztasi adok
35. B353 Pénziigyi monopoliumok nyereségét terhel6 adok
36. B354 Gépjarmiiadok
37. B355 Egyéb druhasznalati és szolgaltatasi adok
38. B35 Termékek és ltatasok adoi (B351+..+B355) 79 000 000 79 000 000
39. B36 Egyéb kozhatalmi bevételek 4400 000 4400 000
40. B4 Miikodési bevételek (B401+...+B410) 123 931 953 123 931 953
41. B401 Készletértékesiés ellenértéke 7125 000 7125 000
42. B402 Nyujtott szolgaltatdsok ellenértéke 60 615 000 60 615 000
43. B403 Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 5100 000 5100 000
44. B404 Tulajdonosi bevételek 10 893 192 10 893 192
45. B405 Ellatasi dijak 11 860 000 11 860 000
46. B406 Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 28 328 761 28 328 761
47. B407 Altalanos forgalmi ado visszatéritése
48. B408 Kamatbevételtek
49. B409 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
50. B410 Egyéb miikodési bevételek 10 000 10 000
51. BS Felhalmozasi bevételek (B51+..+.B55)
52. B51 Immaterialis javak értékesitése
53. B52 Ingatlanok érté
54. B53 Egyéb targyi eszkozok érté
55. B54 Részesedések értékesitése
56. BS5 Részesedések megsziinéséhez kapcsolodo bevételek
57. B6 Miikodési céli Atvett pénzeszkozok (B61+..+B63) 394 000 394 000
58. B61 Miikodési céli garancia- és kezességvallalisbol szarmazo megtériilések AH kiviilrl
59. B62 Miikodési célii visszatéritends timogatasok, kolesonok visszatériilése AH kiviilrél
60. B63 Egyéb miikodési céli atvett pénzeszkozok 394 000 394 000
61. B7 Fi asi céli atvett pé 6zok (B71+..+B73)
62. B71 Felhalmozasi célii garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megtériilések AH kiviilrél
63. B72 Felhalmozasi célu visszatéritendé tamogatasok, kélcsonok visszatériilésa AH kiviilrél
64. B73 Egyéb felhalmozasi célt atvett pénzeszkdzok
65. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (B1+...+..B7) 1532 232 606 1734 464 865
66. B8 Finanszirozasi bevételek (B81+B82+B83) 523 774 248 517 598 247
67. B811 Hitel-, kolesonfelvétel allamhéztartason kiviilrél 397 861 290 375 000 000
68. ebbdl likviditdsi célii hitelfelvétel 350 000 000 350 000 000
69. B812 Belfoldi értékpapirok bevételei
70. B813 Maradvany igénybevétele 125912 958 118 631 540
71. B814 Megeldlegezés dh-n beliil 23 966 707
72. B3I Belfoldi finanszirozds bevételei (B811+..+B812) 523 774 248 517 598 247
73. B82 Kiilfoldi finanszirozds bevételei
74. B83 Adossaghoz nem kapcsolodé szarmazékos ﬁg_yletek bevételei
75. BEVETELEK OSSZESEN (12+13) 2 056 006 854 2252 063 112




Tiszacsege Varos Onkormanyzata
2022. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

KIADASOK
2. sz. tabldzat forintban
A B C D
1| Rovat Kiadiisi jogeimek 2022. évi eliranyzat 2022. évi médositott
szam eldiranyzat
2. 1 2 3 4
3. Miikodési koltségvetés kiadasai (K1+..+K5) 1184 411 132 1224 333 464
4. K1 Személyi juttatasok 629 547 376 643 835 989
5. K2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 78 349 961 79 892 944
6. K3 Dologi_kiadasok 409 353 795 418 396 597
7. K4 Ellatottak pénzbeli juttatésai 36 650 000 50 647 940
8. K5 Egyéb miikodési céli kiadasok 30510 000 31559 994
9. - az K5-bél: - /\rkiegészitése, artamogatasok
10. - Egyéb miikddési célu tamogatasok allamhaztartason beliilre 4185 000 4 185 000
11. ebbdl Tarsulasok és koltségvetési szerveik
12. - Egyéb miikodési célu timogatasok allamhaztartason kiviilre 6425 000 6425 000
13. ebbél egyéb civil szervezetek
14. - Garancia és kezességvallalasbol szdrmazo kifizetés
15. - Kamatkiadasok
16. - Tartalék 8 000 000 8 000 000
17. égvetés kiadasai (K6+..+K8) 495 492 010 650 520 519
18. K6 Beruhdzasok 199 385 377 305 964 998
19. K7 Felujitasok 296 106 633 344 355 521
20. K8 Egyéb felhalmozasi céli kiadasok 200 000
21. a K8-bol - Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason beliilre
22. - Felhalmozasi céli pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
23. - Lakastamogatéas
24. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (KI+..+K8) 1679 903 142 1 874 853 983
25. K9 Finanszirozisi kiadasok (K91+..+K92) 376 103 712 377209 129
26. K911 Hitel-, kolcsontérlesztés dllamhaztartason kiviilre 356 785 715 356 785 715
ebbdl likviditdsi célii hiteltorlesztés 350 000 000 350 000 000
27. K912 Belfoldi értékpapirok kiadasai
28. K913 Allamhaztartason beliili megelélegezések folyositasa
29. K914 Allamhaztartason beliili megel6legezések visszafizetése 19317 997 20423 414
30. K915 Kdzponti, iranyito szervi tiamogatasok folyositasa
31. K916 Pénzeszkozok betétként elhel
32. K917 Pénziigyi lizing kiadasai
33. K918 Kozponti koltségvetés sajatos finanszirozasi kiadasai
34. K91 Belfoldi finanszirozas kiaddsai (K911+ +K918) 376 103 712 377209 129
35. K92 Kiilfoldi finanszirozas kiadasai
36. K93 Adossaghoz nem kapcsolodo szarmazékos digyletek kiaddsai
37. KIADASOK OSSZESEN: (K1+..+K9) 2 056 006 854 2252 063 112
KOLTSEGVETESI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz. tabldzat Sforintban
A B C D
1. 1 Koltségvetési hiany, tobblet ( koltségvetési bevételek 10. sor - koltségvetési kiadasok 5. sor) (+/-) -147 670 536 -140 389 118
FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
4. sz. tabldzat forintban
A B C D
1. 1. Finanszirozdsi miiveletek egyenlege (1.1-1.2.) +/- 147 670 536 147 670 536
2. 1.1. Finanszirozasi bevételek (1. melléklet 1. sz. tablazat 11. sor) 523 774 248 523 774 248
3. 1.1.1. 1.1-bél: MiikGdési célii finanszirozasi bevételek (5. melléklet 2. sz. oszlop 22. sor) 387 353 260 387 353 260
4. 1.1.2. Felhalmozdsi célii finanszirozasi bevételek (6. melléklet 2. sz. oszlop 25. sor) 136 420 988 136 420 988
5. 1.2. Finanszirozasi kiadasok (1. melléklet 2. sz. tablazat 6. sor) 376 103 712 376 103 712
6. 1.2.1. 1.2-b61: MiikGdési célii finanszirozasi kiaddsok (3. melléklet 4. sz. oszlop 22. sor) 369 317 997 369 317 997
7. 1.2.2. Felhalmozasi célit finanszirozasi kiadasok (6 .melléklet 4. sz. oszlop 25. sor) 6785715 6785715




2. melléKlet a ......... /2022. (.......) onkormanyzati rendelethez
2. melléklet a 2/2022. (I1.25.) 6nkormanyzati rendelethez

Tiszacsege Varos Onkormanyzata
2022. EVI KOLTSEGVETES
KOTELEZO FELADATAINAK MERLEGE

BEVETELEK

1. sz. tablazat forintban
A B C D
1. | Rovat Bevételi jogeim 2022. évi eléiranyzat 2022. &vi médositott
szam eléiranyzat
2. 1 2 3 4
3. B1 Miikodési céli ta asok all i tason beliilrél (B11+...+B16) 885 076 137 929 066 661
4. B111 Helyi 6nkormanyzatok mitkodésének atlatlanos timogatasa 196 547 795 196 547 795
5. B112 Telepiilési onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tdmogatasa 123 494 620 123 890 620
6. B113 onkormanyzatok szocialis gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatainak timogatasa 176 713 730 169 030 642
7. Bl114 nkoranyzatok kulturalis feladatainak timogatasa 15305 977 15305977
8. B115 Miikodési célu kozpontositott elGiranyzatok 197 343 770 227 884 158
9. B116 Helyi 6nkormanyzatok kiegészitd timogatasai 1540 180
10. BII Onkormd; jikodési tii isai (B111+...+B116) 709 405 892 734 199 372
11. B12 Elvonasok és befizetések bevételei
12. B13 Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megtériilések AH beliilrél
13. B14 Miikodési célu visszatéritendé tamogatasok, kolcsondk visszatériilése AH beliilrél
14. BIS Miikodési célu visszatéritend6 timogatasok, kolcsonok igénybevétele AH beliilr§l
15. B16 Egyéb miikodési céli timogatasok allamhaztartason beliilrél 175 670 245 194 867 289
16. ebbdl kizponti koltségvetési szervil
17. ebbdl tarsad biztositas pénziigyi
18. ebbdl helyi Gnkormanyzatok és koltségvetési szerveiktdl
19. B2 asi céli ta asok all i tason beliilrél (B21+..+B25) 405 386 516 549 225 826
20. B21 Felhalmozasi céli 6nkorméanyzati timogatasok
21. B22 Felhalmozisi céli garancia- és kezességvallalasbol szarmazé megtériilések AH beliilrél
22. B23 Felhalmozasi célu visszatéritendé tamogatasok, kolcsondk visszatériilése AH beliilrél
23. B24 Felhalmozasi célu visszatéritend6 timogatasok, kolcsonok igénybevétele AH beliilr§l
24. B25 Egyéb felhalmozasi céli timogatasok AH beliilrol 405 386 516 549 225 826
25. ebbdl kizponti koltségvetési szervil
26. B3 Kozhatalmi bevételek (B31+..+B36) 86 908 269 86 908 269
27. B311 Maganszemélyek jovedelmadoi
28. B312 Tarsasagok jovedelemadoi
29. B31 Jo ok (B311+B312)
30. B32 Szocialsi hozzajarulasi
31. B33 Bérhez és foglalkoztatashoz kapcsoloddé adok
32. B34 Vagyoni tipusa adok 34 044 000 34 044 000
33. B351 Ertékesités és forgalmi adok 52 864 269 52 864 269
34. B352 Fogyasztasi adok
35. B353 Pénziigyi monopoliumok nyereségét terhelé adok
36. B354 Gépjarmiiadok
37. B355 Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok
38. B35 Termékek és dltatdasok adéi (B351+..+B355) 52 864 269 52 864 269
39. B36 Egyéb kozhatalmi bevételek
40. B4 Miikodési bevételek (B401+...+B410) 94 454 821 94 454 821
41. B401 Készletértékesiés ellenértéke 7125 000 7 125 000
42. B402 Nyijtott szolgaltatasok ellenértéke 38 655 000 38 655 000
43. B403 Kozvetitett szolgaltatdsok ellenértéke 5100 000 5100 000
44. B404 Tulajdonosi bevételek 9566 316 9566 316
45. B405 Ellatasi dijak 11 860 000 11 860 000
46. B406 Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 22 138 505 22 138 505
47. B407 Altalanos forgalmi ad6 visszatéritése
48. B408 Kamatbevételtek
49. B409 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
50. B410 Egyéb miitkodési bevételek 10 000 10 000
51. BS Felhalmozasi bevételek (BS1+.+.B55)
52. B51 Immateridlis javak értékesité
53. B52 Ingatlanok értékesitése
54. B53 Egyéb targyi eszkdzok érté
SS. B54 Ré dések értékesité
56. B55 Ré dések 1 {inéséhez kapcsolodo bevételek
57. B6 Miikodési éli atvett pénzeszkozok (B61+..+B63) 394 000 394 000
58. B61 Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megtériilések AH Kiviilr§l
59. B62 Miikodési célu visszatéritendé timogatasok, kolcsondk visszatériilése AH kiviilrsl
60. B63 Egyéb miikodési céli atvett pénzeszkozok 394 000 394 000
61. B7 dsi céli dtvett pé ozok (B71+.+B73)
62. B71 Felhalmozisi céli garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megtériilések AH kiviilrl
63. B72 Felhalmozasi célu visszatéritendé timogatasok, kolcsondk visszatériilésa AH kiviilrsl
64. B73 Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok
65. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (B1+...+..B7) 1472 219 743 1 660 049 577
66. B8 Finanszirozasi bevételek (B81+B82+B83) 505 893 156 499 717 155
67. B811 Hitel-, kélesonfelvétel dllamhaztartdson kiviilrol 397 861 290 375 000 000
68. B812 Belfoldi értékpapirok bevételei
69. B813 Maradvany igénybevétele 108 031 866 100 750 448
70. B814 Megel6legezés dh-n beliil 23 966 707
71. BS1 Belfoldi finanszirozas bevételei (B811+..+B812) 505 893 156 499 717 155
72. B82 Kiilfoldi finanszirozas bevételei
73. B83 Adossaghoz nem kapcsolodé szarmazékos tigyletek bevételei
74. BEVETELEK OSSZESEN (12+13) 1978 112 899 2 159 766 732




Tiszacsege Varos Onkormanyzata
2022. EVI KOLTSEGVETES
KOTELEZO FELADATAINAK MERLEGE

KIADASOK
2. sz, tabldzat Sforintban
A B C D
1. | Rovat Kiadiisi jogeimek 2022. évi eléiranyzat 2022. évi médositott
szam eléiranyzat
2. 1 2 3 4
3. Miikodési koltségvetés kiadasai (K1+..+K5) 1126 369 137 1166 291 469
4. K1 Személyi juttatasok 613 599 834 627 888 447
S. K2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado 76 241 568 77 784 551
6. K3 Dologi kiaddsok 375 367 735 384 410 537
7. K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 36 650 000 50 647 940
8. K5 Egyéb miikodési céli kiadasok 24 510 000 25559 994
9. - az K5-bol: - Arkiegészitése, artimogatasok
10. - Egyéb mitkddési célii tamogatasok allamhaztartason beliilre 4185 000 4185 000
11. ebbdl Tarsulasok és koltségvetési szerveik
12. - Egyéb mitkodési céli tdmogatasok allamhéztartason kiviilre 425 000 425 000
13. ebbdl egyéb civil szervezetek
14. - Garancia és égvéllalasbol szarmazo kifizetés
15. - Kamatkiadasok
16. - Tartalék 8 000 000 8 000 000
17. Felhalmozisi koltségvetés kiadasai (K6+..+K8) 476 270 050 616 896 134
18. K6 Beruhazasok 195 388 177 301 967 798
19. K7 Felujitasok 280 881 873 314 728 336
20. K8 Egyéb felhalmozasi cél kiadasok 200 000
21. a K8-bol - Felhalmozasi célu pénzeszkdz atadas 4ll tason beliilre
22. - Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
23. - Lakastamogatis
24. KﬁLTS_E"GVFTE’SI KIADASOK OSSZESEN (K1+..+K8) 1602 639 187 1783 187 603
25. K9 Finanszirozasi kiadasok (K91+..+K92) 376 103 712 377 209 129
26. K911 Hitel-, kolcsontorlesztés allamhaztartason kiviilre 356 785 715 356 785 715
27. K912 Belfoldi értékpapirok kiadasai
28. K913 Allamhaztartéson beliili megell k folyositasa
29. K914 Allamhaztartéson beliili megell ések visszafizetése 19317997 20423 414
30. K915 Kozponti, irdnyito szervi timogatasok folyésitisa
31. K916 Pénzeszkozok betétként elhelyezése
32. K917 Pénziigyi lizing kiadasai
33. K918 Kozponti koltségvetés sajatos finanszirozasi kiadasai
34. K91 Belfoldi finanszirozas kiadasai (K911+ +K918) 376 103 712 377209 129
35. K92 Kiilfoldi finanszirozds kiadasai
36. K93 Adéssdaghoz nem kay 5d6 szd. ckos iigyletek kiaddsai
37. KIADASOK OSSZESEN: (7+8) 1978 742 899 2 160 396 732
KOLTSEGVETESI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz. tablazat forintban
A B C D
1. 1 Koltségvetési hisny, tobblet ( koltségvetési bevételek 10. sor - kbltségvetési kiadasok 5. sor) (+/-) 130 419 444 -123 138 026




3. melléklet a ......... /2022. (....... ) onkormanyzati rendelethez
3. melléklet a 2/2022. (11.25.) 6nkormanyzati rendelethez

Tiszacsege Varos Onkoranyzata
2022. EVI KOLTSEGVETES
ONKENT VALLALT FELADATAINAK MERLEGE

BEVETELEK

1. sz. tablazat Sforintban
A C D
1. | Rovat Bevételi jogeim 2022. évi eléiranyzat 2022. &vi médositott
SZAm eldirdnyzat
2. 1 2 3 4
3. B1 Miikodési célu timogatasok allamha tason beliilrél (B11+...+B16)
4. B111 Helyi 6nkorméanyzatok miikodésének étlatlanos timogatasa
S. B112 Telepiilési onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatasa
6. B113 onkorményzatok szociélis gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatainak timogatasa
7. Bl14 nkoranyzatok kulturalis feladatainak timogatasa
8. B115 Miikodési céli kdzpontositott eldirdnyzatok
9. Bl16 Helyi onkormanyzatok kiegészité timogatasai
10. BI1 Onkormi k miikodési ta isai (B111+...+B116)
11. BI12 Elvonésok és befizetések bevételei
12. B13 Miikodési célu garancia- és kezességvallalisbol szarmazo megtériilések AH beliilrél
13. Bl4 Miikodési céli visszatéritendd ogatasok, kolcsonok visszatériilése AH beliilrél
14. B15 Miikodési célu visszatéritendd taimogatisok, kolessnok igénybevétele AH beliilrl
15. B16 Egyéb miikodési cél timogatasok allamhaztartason beliilrél
16. ebbdl kozponti kbltségvetési szervtil
17. ebbdl tarsadalombiztositas pénziigyi alapjaitol
18. ebbdl helyi onkormanyzatok és koltségvetési szerveiktol
19. B2 Felhal asi célu ta asok allamha tason beliilrél (B21+..+B25) 14 402 425
20. B21 Felhalmozasi céli nkormanyzati timogatésok 14 402 425
21. B22 Felhalmozési célti garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megtériilések AH beliilrsl
22. B23 Felhalmozdsi célu visszatéritend tamogatasok, kolesonok visszatériilése AH beliilrol
23. B24 Felhalmozési célu visszatéritendé tamogatasok, kolesonok igénybevétele AH beliilré]
24. B25 Egyéb felhalmozasi céli timogatasok AH beliilrl
25. ebbdl kozponti koltségvetési szervidl
26. B3 Kozhatalmi bevételek (B31+..+B36) 25 757 222 25 757 222
27. B311 Magéanszemélyek jovedelmadoi
28. B312 Tarsasdgok jovedelemadoi
29. B31 Jovedel dok (B311+B312)
30. B32 Szocialsi hozzajarulasi
31. B33 Bérhez és foglalkoztatishoz kapcsolodo adok
32. B34 Vagyoni tipusi adok
33. B351 Ertékesités és forgalmi adok 25757222 25757222
34. B352 Fogyasztéasi adok
35. B353 Pénziigyi monopoliumok nyereségét terhelé adok
36. B354 Gépjarmiiadok
37. B35S Egyéb aruhaszndlati és szolgaltatasi adok
38. B35 Termékek és szolgiltatisok adéi (B351+..+B355) 25757222 25757222
39. B36 Egyéb kizhatalmi bevételek
40. B4 Miikodési bevételek (B401+...+B410) 29 477 132 29 477 132
41. B401 Készletértékesiés ellenértéke
42. B402 Nyujtott szolgaltatasok ellenértéke 21960 000 21960 000
43. B403 Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke
44. B404 Tulajdonosi bevételek 1326 876 1326 876
45. B405 Ellatasi dijak
46. B406 Kiszamlazott ltalanos forgalmi adé 6190 256 6190 256
47. B407 Altalénos forgalmi ad6 visszatéritése
48. B408 Kamatbevételtek
49. B409 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
50. B410 Egyéb miikodési bevételek
S1. B5 Felhalmozasi bevételek (B51+..+.B55)
52. B51 Immaterialis javak érték
53. B52 Ingatlanok értékesitése
54. B53 Egyéb targyi eszkozok értek
S5. B54 Részesedések értékesitése
56. B55 Részesedések megsziinéséhez kapcsolodo bevételek
57. B6 Miil (B61+..+B63)
58. B61 Miikodési célu garancia- és kezességvallalisbol szarmazo megtériilések AH kiviilr§l
59. B62 Miikodési céli visszatéritend6 tamogatasok, kolesondk visszatériilése AH kiviilrél
60. B63 Egyéb miikodési céli atvett pénzeszkdzok
61. B7 Felhalmozisi céli atvett pé ozok (B71+..+B73)
62. B71 Felhalmozasi céli garancia- és sgvallalasbol szarmazo megtériilések AH Kiviilrl
63. B72 Felhalmozasi céli visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatériilésa AH kiviilré1
64. B73 Egyéb felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok
65. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (B1+...+..B7) 55234 354 69 636 779
66. B8 Finanszirozasi bevé(el&k (B81+B82+B83) 17 881 092 17 881 092
67. B811 Hitel-, kdlesonfelvétel allamhéztartason kiviilrdl
68. B812 Belfoldi értékpapirok bevételei
69. B3813 Maradvény igénybevétele 17 881 092 17 881 092
70. BS81 Belfoldi finanszirozds bevételei (B811+..+B812) 17 881 092 17 881 092
71. B82 Kiilfoldi finanszirozas bevételei
72. B33 Adossaghoz nem kapcsolodo szarmazékos ligyletek bevételei
73. BEVETELEK (OSSZESEN (12+13) 73 115 446 87517 871




Tiszacsege Varos Onkoranyzata
2022. EVI KOLTSEGVETES
ONKENT VALLALT FELADATAINAK MERLEGE

KIADASOK

2. sz. tablazat forintban
A B C D —
1. Rm,/at— Kiadasi jogcimek 2022. évi eléiranyzat 2022. evn ’modosnott
szam eldirdnyzat
2. 1 2 3 3
3. Miikodési koltségvetés kiadasai (K1+..+KS5) 53 263 486 53 263 486
4. K1 Személyi juttatisok 12203 200 12 203 200
5. K2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzéjarulasi ado 1608 366 1 608 366
6. K3 Dologi kiadasok 33451920 33 451 920
7. K4 Ellatottak pénzbeli juttatdsai
8. KS Egyéb miikodési célu kiadasok 6 000 000 6 000 000
9. - az K5-bol: - Arkiegészitése, artimogatasok
10. - Egyéb miikodési célu timogatasok allamhaztartason beliilre
11. ebbdl Tarsulasok és koltségvetési szerveik
12. - Egyéb miikodési célii tiamogatasok allamhéztartason kiviilre
13. ebbdl egyéb civil szervezetek
14. - Garancia és kezességvallalasbol szarmazo kifizetés
15. - Kamatkiadésok
16. - Tartalék
17. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (K6+..+K8) 19 221 960 33 624 385
18. K6 Beruhazasok 3997 200 3997 200
19. K7 Felujitasok 15224 760 29 627 185
20. K8 Egyéb felhalmozasi célii kiadasok
21. a K8-bol - Felhalmozasi céli pénzeszkdz atadas allamhéztartason beliilre
22. - Felhalmozasi céli pénzeszkdz atadas allamhaztartason kiviilre
23. - Lakéastamogatas
24. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (KI+..+K8) 72 485 446 86 887 871
25. K9 Finansziroza asok (K91+..+K92)
26. K911 Hitel-, kolesontorlesztés allamhdztartason kiviilre
27. K912 Belfoldi értékpapirok kiadasai
28. K913 Allamhéztartason beliili megel6legezések folyositasa
29. K914 Allamhéztartason beliili megel6legezések visszafizetése
30. K915 Kdozponti, iranyité szervi timogatasok folydsitasa
31. K916 Pénzeszk6zok betétként elhelyezése
32. K917 Pénziigyi lizing kiaddsai
33. K918 Kozponti koltségvetés sajatos finanszirozasi kiadasai
34. K91 Belfoldi finanszirozas kiaddsai (K911+ +K918)
35. K92 Kiilfoldi finanszirozas kiaddsai
36. K93 Adossaghoz nem kapcsolodo sza Skos tigyletek kiaddsai
37. KIADASOK OSSZESEN: (7+8) 72 485 446 86 887 871
KOLTSEGVETESI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz. tabldzat Sforintban Sforintban
A B C C
1. 1 Koltségvetési hidny, tobblet ( koltségvetési bevételek 10. sor - koltségvetési kiadasok 5. sor) (+/-) -17 251 092 -17 251 092




I. Miikodési célu bevételek és kiadasok mérlege
(Onkormanyzati szinten)

forintban
A B C D E F G
Bevételek Kiadasok
. | Ser 2022. évi 022, oo 2022. évi
Szam Megnevezés 2022. évi eléiranyzat médositott Megnevezés o médositott
P eléiranyzat e
eléirdnyzat eldirdnyzat
2. 1 2 3. 4 5 6 7
3. 1. Kozhatalmi bevételek 117 444 000 117 444 000 Személyi juttatasok 629 547 376 643 835989
4. 2. Intézményi miikodési bevételek 123 931 953 123 931 953 Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 78 349 961 79 892 944
5. 3. Onkormanyzat miikdési timogatasa 709 405 892 734199 372 Dologi kiadasok 409 353 795 418 396 597
6. 4, Atvett pénzeszkozok allamhaztartason beliilrél 175 670 245 194 867 289 Ellatottak pénzbeli juttatasai 36 650 000 50 647 940
7. 5. - 5.-b6l: EU tamogatas Egyéb miikodési célu kiadasok 30510 000 31559 994
8. 6. Atvett pénzeszkozok allamhaztartason kiviilrél 394 000 394 000 Koleson nyujtasa
9. 7. Koleson visszatériilés (miikodési céln)
10. 8. Egyéb bevételek
11. 9.
12. 10.
13. 11.
14. 12.
15. 13. Koltségvetési bevételek dsszesen (1+...+12) 1126 846 090 1170 836 614 Koltségvetési kiadasok osszesen (1+...+12) 1184411132 1224 333 464
16. 14. Hiany bels6 finanszirozasanak bevételei (15+...+18) 14491 970 14491 970 Ertékpapir vésarlasa, visszavasarlasa
17. 15. Koltségvetési maradvany igénybevétele 14 491 970 14 491 970 Likviditasi hitelek torlesztése 350 000 000 350 000 000
18. 16. Vallalkozasi maradvany igénybevétele Rovid lejaratu hitelek torlesztése
19. 17. Betét visszavonasabol szarmazo bevétel Hosszi lejaratu hitelek torlesztése
20. 18. Egyéb belsé finanszirozési bevételek Kolcson torlesztése
21. 19. Hiany kiils6 finanszirozasanak bevételei (20+...+21) 372861 290 373966 707 Forgatasi célu belfoldi, kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
22. 20. Hitelek, kolcsondk felvétele 350 000 000 350 000 000 Betét elhelyezése
23. 21. Egyéb kiils6 finanszirozasi bevételek 22 861 290 23966 707 Allamhéztartason beliili megelélegezések visszafizetése 19317 997 20423 414
24. 22. Miikodési céli finanszirozasi bevételek osszesen (14+...+21) 387 353 260 388 458 677 Miikodési céli fi irozasi kiadasok 6 (14+..421) 369 317 997 370 423 414
25. 23. Kaoltségvetési és finanszirozasi bevételek osszesen (13+22) 1514 199 350 1559 295 291 Kéltségvetési és finanszirozasi kiadasok dsszesen (13+22) 1553729 129 1594 756 878
26. 24. Fiiggd, atfutd, kiegyenlitd bevételek Fiiggd, atfuté, kiegyenlitd kiadasok
27. 25. BEVETEL OSSZESEN (23+24) 1514 199 350 1559 295 291 KIADASOK OSSZESEN (23+24) 1553729 129 1594 756 878
28. 26. Koltségvetési hiany: 57 565 042 53 496 850 Koltségvetési tobblet: -
29. 27. Targyévi hiany: 412 391 069 409 428 294 Targyévi tobblet: -
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11. Felhalmozasi célu bevételek és kiadasok mérlege
(Onkorményzati szinten)

forintban
A B | C | D Egyéb felhalmozasi kiadasok F | G |
Sor- Bevételek Kiadisok
L szam Megnevezés 2022. évi eldiranyzat| 2022. ev i fnédositott Megnevezés 2022. évi eléiranyzat 2022. é‘,,i fnédosimtt
eldiranyzat eléiranyzat
2. 1 2 3 5 6
3. 1. Targyi eszk6zok és immateridlis javak értékesitése Beruhdzasok 199 385 377 305964 998
4. 2. Onkorményzatot megilleté vagyoni ért. jog értékesitése, hasznositasa Felajitasok 296 106 633 344355521
5. 3. Pénziigyi befektetésekbdl szarmazd bevétel Egyéb felhalmozasi kiadasok 200 000
6. 4. Cimzett és céltamogatasok 3.-bol: - Felhalmozasi céli pe. atadas allamhaztartason beliil
7. 5. Vis maior timogatas - Felhalmozasi célii pe.atadas allamhaztartason kiviil
8. 6. Tamogatasok, kiegészitések (felhalmozési) 14 402 425 - Pénziigyi befektetések kiadasai
9. 7. Egy¢éb kozponti tamogatasok - Lakastamogatas
10. 8. Atvett pénzeszkoz allamhéztartison beliilrl 405 386 516 549 225 826 - Lakasépités
11. 9 - Cbbél EU [émoga‘és = LU lUl‘ld UU{ l‘llC ‘leU 1o
12. 10. Atvett pénzeszkoz allamhéztartason kiviilrol -Euss forra'sb(')lAmegValésul()
programok. projektek
13. 11. Koleson visszatériilés Tartalékok
14. 12. Kolcson nyujtasa
15. 13. Kaoltségvetési bevételek dsszesen: 405 386 516 563 628 251 Kaoltségvetési kiadasok dsszesen: 495 492 010 650 520 519
16. 14. Hidny belsé finanszirozds bevételei (14+...+18) 111420 988 102511502 Ertékpapir vasarlasa, visszavasarlasa
17. 15. Koltségvetési maradvany igénybevétele 111420988 102 511 502 Hitelek torlesztése
18. 16. Vallalkozasi maradvany igénybevétele Rovid lejarata hitelek torlesztése
19. 17. Betét visszavonasabol szarmazo bevétel Hosszi lejarat hitelek torlesztése 6785715 6785715
20. 18. Ertékpapir értékesitése Kolcson torlesztése
21. 19. Egyéb belsé finanszirozasi bevételek Befektetési célu belfoldi, kiilfldi értékpapirok vasarlasa
22. 20. Hidny kiilsé finanszirozdsanak bevételei (20+...+24 ) 25 000 000 25 000 000 Betét elhelyezése
23. 21. Hosszii lejarati hitelek, kolesonok felvétele 25000 000 25000 000 Pénziigyi lizing tokerész torlesztés kiadasa
24. 22. Likviditasi célu hitelek, kdlcsondk felvétele
25. 23. Rovid lejaratu hitelek, kdlesdndk felvétele
26. 24, Ertékpapirok kibocsatasa
27. 25. Egyéb kiils6 finanszirozasi bevételek
fei Al P g n el 1y Felhal asi célu fi irozasi kiadasok 6
28. 26. Felhal céli ozasi (14+20) 136 420 988 127 511 502 (14+.,425) 6785715 6785715
29. 27. Koltségvetési és finanszirozasi bevételek dsszesen (13+26) 541 807 504 691139 753 Koltségvetési és finanszirozasi kiadasok dsszesen (13+26) 502 277 725 657 306 234
30. 28. Fiiggd, atfuto, kiegyenlité bevételek Fiiggd, atfuté, kiegyenlits kiadasok
31. 29. BEVETEL (")SSZESEN (27+28) 541 807 504 691 139 753 KIADASOK OSSZESEN (27+28) 502 277 725 657 306 234
32. 30. Kaoltségvetési hidny: 90 105 494 86 892 268 Koltségvetési tobblet: -
33. 31. Targyévi hiénv: - - Targyévi tobblet: 14 529 779 8 833 519
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Tiszacsege Varos Onkormanyzata

Felujitasi kiadasok eléiranyzata felujitasonként

forintban
A B C D E F G
2022. év utani
1. Felijitas megnevezése Teljes koltség K::ﬁ:'fzzzeti‘ie:‘ zggihﬁf;';llafg 2022. évi eléiranyzat| 2022. évi médositott sziikséglet
(6=2-4-5)
2. 1 2 3 4 5 6 7
3. Komp felujitas 15224 760 2021-2022 15224 760 15224 760
4. Magyar Falu Program Temetdi infrastruktura fejlesztése - 2020 13 002 995 2020-2022 13 002 995 13 002 995
5. Magyar Falu Program Ovodaépiilet fejujitasa - 2020. 1739 665 2020-2021 1739 665 1739 665
6. Magyar Falu Program- temet6 infrastrukturalis fejlesztése 4989978 2021-2022 4989 978 4989978
7. Magyar Falu Porgram -6nkormanyzati ingatlan fejlesztése 10 340 462 2021-2022 10 340 462 10 340 462
8. Zsellérhaz felujitasa 1263 600 2021-2022 1263 600 1263 600
9. Kilteriileti helyi kozutak fejlesztése 246 410 526 2022-2023 246 410 526 246 410 526
10. EFOP- human szolg.fejl- ingatlan feltjitas (F6 u. 27) 3134 647 20220-2022 3134 647 3134 647
11. Magyar Falu Program- Ut, hid, kerékparforgalmi létesitmény felujitasa 33 846 463 2022 33 846 463
12. Komp felujitas 2022. évi 14 402 425 2022 14 402 425
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21. |OSSZESEN: 344 355 521 296 106 633 344 355 521
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) dnkormanyzati rendelethez

16. melléklet a 2/2022. (11.25.) 6nkormanyzati rendelethez

A | B C D E
Koltségvetési szerv Onkorményzat 01
Feladat megnevezése | mmmemeeememeemeeeeee
forintban
Szama Elgiranyzat-csoport, kiemelt eléiranyzat megnevezése Eléirinyzat Moédositott eléiranyzat
1 | 2 3 4 5
Bevételek
B1 Miikodési céla ta’mogatésok allamhaztartason beliilrél (B11+...+B16) 885 076 137 918 169 931
Bl11 Onkorményzatok mitkodési tamogatasai 709 405 892 734 199 372
B12 Elvonasok és befizetések bevételei
B13 Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megtériilések AH beliilrél
B14 Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatériilése AH beliilrl
B15 Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kolesonok igénybevétele AH beliilr§l
B16 Egyéb miikodési célu taimogatasok AH beliilrél 175 670 245 183 970 559
B2 Felhalmozasi céli ta’mogatésok allamhaztartison beliilrél (B21+..+B25) 405 386 516 563 628 251
B21 Felhalmozasi céli nkormanyzati tamogatasok 14 402 425
B22 Felhalmozési céli garancia- és kezességvallalasbol szarmazé megtériilések AH beliilr§l
B23 Felhalmozasi célu visszatéritend6 tamogatasok, kol visszatériilése AH beliilrol
B24 Felhalmozési célii visszatéritend tamogatasok, kolesonok igénybevétele AH beliilrél
B25 Egyéb felhalmozasi céli timogatasok AH beliilrél 405 386 516 549 225 826
B3 Kozhatalmi bevételek 117 444 000 117 444 000
B4 Miikodési bevételek (B401+...+B410) 38 179 353 38 179 353
B401 Készletértékesics ellenértéke 7 000 000 7 000 000
B402 Nyujtott szolgaltatasok ellenértéke
B403 Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 2 100 000 2 100 000
B404 Tulajdonosi bevételek 10 893 192 10 893 192
B405 Ellatasi dijak 7 600 000 7 600 000
B406 Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 10 586 161 10 586 161
B407 Altalanos forgalmi ado visszatéritése
B408 Kamatbevételtek
B409 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
B410 Egyéb miikddési bevételek
B5 Felhalmozasi bevételek (B51+..+.B55) 0 0
B51 Immaterialis javak értékesitése
B52 Ingatlanok értékesitése
B53 Egyéb targyi eszkozok értékesitése
B54 Részesedések értékesitése
B55 Részesedések megsziinéséhez kapesolodo bevételek
B6 394 000 394 000
B61 Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megtériilések AH kiviilrél
B62 Miikodési céli visszatéritendd timogatasok, kolesonok visszatériilése AH Kiviilrsl
B63 Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkozok 394 000 394 000
B7 Felhalmozasi célu dtvett pénzeszkozok (B71+..+B73) 0 0
B71 Felhalmozési céli garancia- és kezességvallalasbol szarmazé megtériilések AH kiviilrdl
B72 Felhalmozési céli visszatéritendé tamogatasok, kolesonok visszatériilésa AH kiviilrél
B73 Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok
B1-B7 Kﬁltségvetési bevételek dsszesen (B1+...+..B7) 1 446 480 006 1637 815 535
B8 Finanszirozasi bevételek (B81+..+B83) 523 774 248 515970 179
B81 Belfoldi finanszirozas bevételei 523 774 248 515970179
B811 ebbdl likviditasi céli hitel felvétel 350 000 000 350 000 000
B8I13 ebbdl elézé évi maradvany igénybevétele 125912 958 117 003 472
B814 ebbdl megeldlegezés ah-n beliilrél 23 966 707
B82 Kiilfoldi finanszirozas bevételei
B83 Adossaghoz nem kapcsolodo szarmazékos tigyletek bevételei
BEVETELEK OSSZESEN: (5+6+7) 1970 254 254 2153 785 714
Kiadasok
Miikodési koltségvetés kiadasai (K1+..+K5) 547 585 313 578 673 933
K1 Személyi juttatasok 227206 914 234136 728
K2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 20 640 754 21167 130
K3 Dologi kiadasok 232 577 645 241162 141
K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 36 650 000 50 647 940
KS Egyéb miikodési céli kiadasok 30 510 000 31559 994
Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (K6+..+K8) 490 371 010 645 399 519
K6 Beruhazasok 194 264 377 300 843 998
K7 Feltjitasok 296 106 633 344 355 521
K8 Egyéb felhalmozasi céli kiadasok 200 000
K9 Finanszirozasi kiadasok (K91+..+K92) 932 297 931 929 712 262
K911 Hitel-, kolcsontorlesztés allamhaztartason kiviilre 356 785715 356 785 715
ebbél likviditasi céli hitel torlesztés 350 000 000 350 000 000
K912 Belfoldi értékpapirok kiadasai
K913 Allamhaztartason beliili megel6] k folyositasa
K914 Allamhaztartason beliili megel6] ések visszafizetése 19317997 20423 414
K915 Kozponti, iranyito szervi tamogatasok folyositasa 556 194 219 552503 133
K916 Pénzeszkozok betétként elhelyezése
K917 Pénziigyi lizing kiadasai
K918 Kozponti koltségvetés sajatos finanszirozasi kiadasai
K91 Belfoldi finanszirozas kiaddsai (K911+ +K918) 932297 931 929712 262
K92 Kiilfoldi finanszirozas kiaddasai
K93 Adéssaghoz nem kapesolodo szarmazékos tigyletek kiaddsai
KIADASOK OSSZESEN: (1+2+3+4) 1970 254 254 2153 785 714

Eves engedélyezett 1étszim eléiranyzat (f6)

18

18

Kozfoglalkoztatottak létszama (f6)

110

110




8. melléklet a

) 6nkormanyzati rendelethez

17. melléklet a 2/2022. (11.25.) 6nkormanyzati rendelethez

A I B C D E
1. h . i Onkorményzat 01
2. |Feladat megnevezése Kotelezé feladat
forintban
3. Szama Elﬁira’nxzat-csogorti kiemelt el(’)’irénxzat megnevezése | El(’)’irz’mxzat Modositott el(’)’irénxzat
4. 1 | 2 3 | 4 5
5. Bevételek
6. B1 Miikiodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél (B11+...+B16) 885 076 137 918 169 931
7. Bl1 Onkorményzatok miikddési témogatasai 709 405 892 734199 372
8. B12 Elvondsok és befizetések bevételei
9. B13 célu garancia- és kezességvillalasbol szarmazo megtériilések AH beliilrél
10. Bl14 Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatériilése AH beliilrél
11. B15 iiko U visszatéritendd timogatasok, klesonok igénybevétele AH beliilrsl
12. B16 Egyéb mitkodési célu tamogatasok AH beliilrél 175 670 245 183 970 559
13. B2 Felhal asi célu ta k allamhaztartason beliilrél (B21+..+B25) 405 386 516 549 225 826
14. B21 Felhalmozési céli dnkorményzati timogatasok
15. B22 Felhalmozdsi céli garancia- és kezességvallalisbol szarmazé megtériilések AH beliilr]
16. B23 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatériilése AH beliilrél
17. B24 Felhalmozasi célu visszatéritendd timogatasok, kolesonsk igénybevétele AH beliilrél
18. B25 Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok AH beliilrl 405 386 516 549 225 826
19. B3 Kozhatalmi bevételek 86 908 269 86 908 269
20. B4 Miikiodési bevételek (B401+...+B410) 36 494 221 36 494 221
21. B401 Készletértékesiés ellenértéke 7.000 000 7.000 000
22. B402 Nyujtott szolgéltatasok ellenértéke
23. B403 Kozvetitett szolgaltatisok ellenértéke 2100 000 2100 000
24. B404 Tulajdonosi bevételek 9566 316 9566316
25. B405 Ellatasi dijak 7 600 000 7 600 000
26. B406 Kiszamlazott dltalanos forgalmi add 10 227 905 10 227 905
27. B407 Altalanos forgalmi ado visszatéritése
28. B408 Kamatbevételtek
29. B409 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
30. B410 Egyéb miikodési bevételek
31. B5 Felhalmozasi bevételek (B51+..+.B55) 0 0
32. B51 Immateridlis javak érték
33. B52 Ingatlanok érték
34. B53 Egyéb targyi eszkozok érték
35. B54 Részesedések értékesitése
36. B55 Részesedések megsziinéséhez kapcsolddo bevételek
37. B6 Miikiodési éla atvett pénzeszkozok (B61+..+B63) 394 000 394 000
38. B61 Miik U garancia- és kezességvillalasbol szarmazo megtériilések AH Kiviilrél
39. B62 Miikodési célu visszatéritendd timogatasok, kolesonsk visszatériilése AH kiviilrsl
40. B63 Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkozok 394 000 394 000
41. B7 Felhal asi célu atvett pé ozok (B71+..+B73) 0 0
42. B71 Felhalmozési céli garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megtériilések AH kiviilr§l
43. B72 Felhalmozasi célu visszatéritendd timogatasok, kolcsonok visszatériilésa AH kiviilr8l
44. B73 Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok
45. B1-B7 Koltségvetési bevételek osszesen (B1+...+..B7) 1414 259 143 1591 192 247
46. B8 Finanszirozasi bevételek (B81+..+B83) 505 893 156 498 089 087
47. B81 Belfoldi finanszirozas bevételei 505 893 156 498 089 087
48. B811 ebbdl likviditasi célii hitel felvétel 350 000 000 350 000 000
BS8I13 ebbdl el6zG évi maradvany igénybevétele 108 031 866 99 122 380
B814 ebbdl megeldlegezés ah-n beliilrol 23 966 707
49. B82 Kiilfoldi finanszirozas bevételei
50. B83 Adodssaghoz nem ka&solédé szarmazékos tigyletek bevételei
51. BEVETELEK OSSZESEN: (5+6+7) 1920 152 299 2 089 281 334
52. Kiadasok
53. Miikiodési koltségvetés kiadasai (K1+..4+K5) 539 939 393 571 028 013
54. K1 Személyi juttatasok 227206 914 234136 728
55. K2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 20 640 754 21167 130
56. K3 Dologi kiadasok 230931 725 239516221
57. K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 36 650 000 50 647 940
58. K5 Egyéb miikodési célu kiadasok 24 510 000 25559 994
59. Felhal asi koltségvetés kiadasai (K6+..+K8) 472 149 050 612 775 134
60. K6 Beruhazasok 191267 177 297 846 798
61. K7 Felujitisok 280 881 873 314728 336
62. K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 2%} 000
63. K9 Finanszirozasi kiadasok (K91+..+K92) 908 063 856 905 478 187
64. K911 Hitel-, kdlesontorlesztés allamhaztartison kiviilre 356 785 715 356 785 715
65. K912 Belfoldi értékpapirok kiadasai
66. K913 Allamhaztartason beliili megel6] k folyositisa
67. K914 Allamhaztartason beliili megel6] k visszafizetése 19317997 20423414
68. K915 Kdzponti, iranyitd szervi timogatésok folyositdsa 531960 144 528269 058
69. K916 Pénzeszkozok betétként elhelyezése
70. K917 Pénziigyi lizing kiadéasai
71. K918 Kozponti kéltségvetés sajatos finanszirozési kiaddsai
72. K91 Belfoldi finanszirozas kiadasai (K911+ +K918) 908 063 856 905 478 187
73. K92 Kiilfoldi finanszirozas kiaddsai
74. K93 Adéssaghoz nem kapcsolodo szarmazékos iigyletek kiadasai
75. KIADASOK (”)SiZESEN: (1+2+3+4) 1920 152 299 2 089 281 334
76. |Eves engedélyezett 1étszam eléiranyzat (f6) 18 18
71. |Kozfoglalkoztatottak létszima (f6) 110 110




9. mellékleta ......... /2022. (.......
18. melléklet a 2/2022. (11.25.

) dnkormanyzati rendelethez
) 6nkormanyzati rendelethez

A B C D E
1. Koltségvetési szerv Onkorményzat 01
2. |Feladat megnevezése Onként vallalt feladat
Jorintban
3. Szama El(’)’irémxzat-csogorti kiemelt eli)’irénxzat megnevezése | El(’)’irz’mxzat Modositott el(’iirénxzat
4. 1 | 2 3 | 4 5
5. Bevételek
6. B1 Miikodési céli témogatésok allamhaztartason beliilrél (B11+...+B16) 0 0
7. Bl1 Onkorményzatok miikddési timogatasai
8. B12 Elvonasok és befizetések bevételei
9. B13 Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megtériilések AH beliilrél
10. B14 Miikadési célis visszatéritendd timogatisok, kolesonok visszatériilése AH beliilrl
11. B15 Miikadési célis visszatéritendd timogatasok, kolesonok igénybevétele AH beliilrol
12. B16 Egyéb miikodési célu timogatasok AH beliilrl
13. B2 Felhalmozasi céli timogatdsok allamhdztartason beliilrél (B21+..+B25) 0 14 402 425
14. B21 Felhalmozasi célu énkormanyzati timogatasok 14 402 425
15. B22 Felhalmozisi célu garancia- és kezességvallalisbol szarmazo megtériilések AH beliilrgl
16. B23 Felhalmozisi célu visszatéritend tamogatasok, kolesonok visszatériilése AH beliilrél
17. B24 Felhalmozisi célu visszatéritend tamogatasok, kolesonok igénybevétele AH beliilrl
18. B25 Egyéb felhalmozasi célu timogatisok AH beliilrgl
19. B3 Kozhatalmi bevételek 25757 222 25 757 222
20. B4 Miikédési bevételek (B401+...+B410) 1685 132 1685 132
21. B401 Készletértekesiés ellenérteke
22. B402 Nyujtott szolgaltatasok ellenértéke
23. B403 Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke
24. B404 Tulajdonosi bevételek 1326 876 1326 876
25. B405 Ellatasi dijak
26. B406 Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 358 256 358 256
27. B407 Altalanos forgalmi ado visszatéritése
28. B408 Kamatbevételtek
29. B409 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
30. B410 Egyéb miikodési bevételek
31. B5 Felhalmozasi bevételek (B51+..+.B55) 0 0
32. B51 Immaterialis javak értékesité
33. B52 Ingatlanok értékesitése
34. B53 Egyéb targyi eszkozok erték
35. B54 Részesedések értékesitése
36. B55 Részesedések megsziinéséhez kapesolodo bevételek
37. B6 Miikodési €lu atvett pénzeszkozok (B61+..+B63) 0 0
38. B61 Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megtériilésck AH kiviilrgl
39. B62 Miikodési célis visszatéritendd timogatisok, kolessnok visszatériilése AH kiviilrol
40. B63 Egyéb mitkodési céli atvett pénzeszkdzok
41. B7 Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok (B71+..+B73) 0 0
42. B71 Felhalmozisi célu garancia- és kezességvallalisbol szarmazo megtériilések AH kiviilrl
43. B72 Felhalmozisi célu visszatéritendd tamogatisok, kolesonok visszatériilésa AH kiviilrél
44. B73 Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok
45. B1-B7 Koltségvetési bevételek dsszesen (B1+...+..B7) 27 442 354 41 844 779
46. B8 Finanszirozasi bevételek (B81+..+B83) 17 881 092 17 881 092
47. B8l Belfoldi finanszirozas bevételei 17 881 092 17 881 092
48. B811 ebbdl Kozponti, irdnyité szervi tdmogatds
49. B813 ebbdl el6z6 évi maradvany igénybevétele 17 881 092
50. B2 Kiilfoldi finanszirozas bevételei
51. B83 Adossaghoz nem kapcsolodé szarmazékos tigyletek bevételei
52. BEVETELEK OSSZESEN: (5+6+7) 45 323 446 59725 871
53. Kiadasok
54. Miikiodési koltségvetés kiadasai (K1+..4+K5) 7 645 920 7 645 920
55. K1 Személyi juttatisok
56. K2 Munkaadokat terheld jérulékok és szocidlis hozzéjarulasi add
57. K3 Dologi_kiadasok 1 645 920 1 645 920
58. K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai
59. K5 Egyéb miikodési céli kiadasok 6000 000 6000 000
60. Felhal asi koltségvetés kiadasai (K6+..+K8) 18 221 960 32 624 385
61. K6 Beruhazasok 2997 200 2997 200
62. K7 Felujitasok 15224 760 29627 185
63. K8 Egyéb felhalmozasi céli kiadasok
64. K9 Finansziro: adasok (K91+..+K92) 19 455 566 19 455 566
65. K911 Hitel-, kdlcsontorlesztés allamhaztartason kiviilre
66. K912 Belfoldi értékpapirok kiadasai
67. K913 Allamhéztartason beliili megeld] k folyositasa
68. K914 Allamhaztartason beliili megel6] ések visszafizetése
69. K915 Kozponti, iranyito szervi timogatasok folyositasa 19 455 566 19 455 566
70. K916 Pénzeszkozok betétként elhelyezése
71. K917 Pénziigyi lizing kiadasai
72. K918 Kozponti koltségvetés sajatos finanszirozasi kiadasai
73. K91 Belfoldi finanszirozds kiaddsai (K911+ +K918) 19 455 566 19 455 566
74. K92 Kiilfoldi finanszirozas kiaddsai
75. K93 Adossa nem k 5do szarmazékos iigyletek kiaddsai
76. KIADASOK OSSZESEN: (1+2+3+4) 45 323 446 59 725 871
77._|Eves engedélyezett létszam el6iranyzat (f6) 0 0
78. |Kozfoglalkoztatottak létszima (f6) 0 0




HATASVIZSGALAT

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2022. (........) onkormanyzati rendelete a
2022. évi koltségvetésérol szolo
onkormanyzati rendelet modositasarol

Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatiasa: A helyi dnkorméanyzat az allamhéztartasrol
sz616 2011. évi CXCV. torvény (Aht.) 23. (2) bekezdése szerint allapitja meg a koltségvetési
rendeletét. A koltségvetés végrehajtasa soran elsébbséget ¢élvez az Onkormanyzat
miikodoképességének biztositdsa, az Onkormanyzat kotelezd feladatainak ellatasdhoz
szlikséges forras biztositasa.

Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezmények: A koltségvetési tervezet rendelkezik tobbek
kozott az egészségligyi, szocialis, gyermekjoléti feladatok ellatasarol, ezaltal biztositja az
onkormanyzat altal ellatando feladatok zokkendmentes megvalositasat, ami pozitiv hatéssal
van a lakossag egészségi allapotéra, szocidlis koriilményeire.

Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasa: A koltségvetés elkészitése és a hozza
kapcsolodo feladatok ellatdsa a munkatarsak munkakori leirasaban szerepel.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei: Az Aht. 34. § (1) bekezdése szerint a helyi onkorméanyzat koltségvetési
rendeletében megjelend bevételek és kiadasok modositasarol, a kiadasi eldiranyzatok kozotti
atcsoportositasrol a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel a képviseld-testiilet dont.
A (2) bekezdés szerint a helyi dnkormanyzat koltségvetési rendelete a polgarmester szamara
lehetdvé teheti a helyi dnkorméanyzat bevételeinek és kiadasainak modositasat és a kiadasi
eléiranyzatok kozotti atcsoportositast.

A (3) bekezdés szerint a helyi onkormanyzati koltségvetési szerv bevételi eldirdnyzatai és
kiadasi el6irdnyzatai a Kormany rendeletében meghatarozott esetben a helyi 6nkorményzati
koltségvetési szerv sajat hataskorében modosithatdak, a kiadasi eldiranyzatok egymas kozott
atcsoportosithatoak.

A (4) bekezdés arrdl rendelkezik, hogy a képviseld-testiilet a (2) és (3) bekezdés szerinti
eléiranyzat-modositds, eldiranyzat-atcsoportositas atvezetéseként - az elsd negyedév
kivételével - negyedévenként, a dontése szerinti idOpontokban, de legkésébb az éves
koltségvetési beszamold elkészitésének hatdridejéig, december 31-i hatallyal modositja a
koltségvetési rendeletét. Ha év kdzben az Orszaggytilés - a helyi onkormanyzatot érintd modon
- a 14. § (3) bekezdése szerinti fejezetben meghatdrozott tamogatasok koltségvetési kiadasi
eldiranyzatait zarolja, azokat csokkenti, torli, az intézkedés kihirdetését kovetden
haladéktalanul a képviseld-testiilet el¢ kell terjeszteni a koltségvetési rendelet mddositasat.



Jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
tobblet feltételek biztositasara nincs sziikség.

Tiszacsege, 2022. november 21.

Dr. Lajter Zoltan s.k.
jegyz0



TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax.: 52/588-405
E-mail: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

Torvényességi szempontbdl ellendrizte:
Dr. Lajter Zoltan jegyz6

ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2022. november 29. napjan tartando rendes iilésére

Targy: Javaslat Tiszacsege Varos Onkorményzata folyoszamla-hitel szerzddésének
megujitdsara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszacsege Varos Onkormanyzata 2015. november 30-an IBD-MUN-15-131/2 szerzédés
szamu 50 millio Ft 6sszegii folydszamla-hitel szerzodést kotott a K&H Bank Zrt-vel.

A hitelszerzodés szerint a rendelkezésre bocsatas napja minden naptari év els¢ banki
munkanapja, lejarata minden naptari év utolsé banki munkanapja.

Annak érdekében, hogy 2023. januir 2-an rendelkezésiinkre alljon a folyoszamlahitel a
Képviseld-testiiletnek hatarozatban kell kinyilvanitani ez iranyu akaratat.

Jelen eldterjesztésben - az Onkormanyzat stabil pénzellatisa érdekében - az 50 millié Ft
folydszamla-hitel szerz0dés megujitasat kezdeményezem.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és a hatarozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjenek.

Tiszacsege, 2022. november 21.

Szeli Zoltan s.k.
polgarmester

Elokészitette:
Lang6 Jozsefné


mailto:pmhivatal@tiszacsege.hu
http://www.tiszacsege.hu/

HATAROZATI JAVASLAT:

.../2022. (.......) KT. szamia HATAROZAT

Tiszacsege Varos Onkormanyzata folyészamla-hitel szerzodésének megujitasarol

Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete megtargyalta a Tiszacsege Varos
Onkorméanyzata foly6szdmla-hitel szerz6désének megujitasara és a kovetkezd dontést hozza:

1. Tiszacsege Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiilete igy hatdroz, hogy a 2015.
november 30-an megkotott IBD-MUN-15-131/2 szerzodés szamt 50 millié Ft 6sszegii
folyoszamla-hitel szerzodést megujitja.

2. A Képviseld-testiilet vallalja, hogy a felvett hitelt és annak kamatait a hitel
iitemezésének megfelelden hatariddben megfizeti, valamint a hiteltorlesztés Gsszegét és
a kamatait beépiti a 2023. évi koltségvetésébe.

3. A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy eljarjon a folydszamlahitel
szerz0dés megujitasa targyaban.

Hataridd: azonnal
Felelds: Szeli Zoltan polgarmester
Lango Jozsefné pénziigyi irodavezetd



TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax: 52/588-405
e-mail: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

Torvényességi ellendrzést végezte:
Dr. Lajter Zoltan jegyz6

ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete
2022. november 29-én tartandé rendes iilésére

Targy: Javaslat a Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkorméanyzati Osztondijrendszer 2023. évi
palyazati fordulojaban beérkezett palyazatok elbiralasara.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszacsege Véaros Onkorményzata Képviselo-testillete a 123/2022. (1X.29.) KT. szamu
hatarozataval 2022. szeptember 29. napjan hozzajarult a Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Onkormanyzati Osztondijrendszer 2023. évi palyazati forduldjaban vald részvételéhez.

A telepiilési onkormanyzat a timogatott és a nem tamogatott, valamint a biralatbol formai okbol
kizart palyazok eredeti dontési listait a kotelez6 mellékletekkel egyiitt eljuttatia a
Tamogataskezel részére 2022. december 6. napjaig, tovabba 2022. december 6. napjaig az
onkormanyzat hirdet6tablajan, valamint a honlapon kozzéteszi a tamogatdsban részesitett
0sztondijasok listait.

Az Osszes palyazat megvizsgalasra keriilt és megallapithatd, hogy mindegyik megfelel a palyazati
kiirés tartalmi és formai kovetelményeinek.

A Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2023. évi palyazati
fordulgjaban ,,B” tipust palyazat nem érkezett.

A fels6oktatasban részt vevo hallgatok juttatasairol és az altaluk fizetendd egyes téritésekrdl sz6lo
51/2007. (111.26.) Korm. rendelet 18. § (5)-(6) bekezdése alapjan az intézményi 6sztondijrész havi
egy fore jutd legnagyobb Osszegét az oktatasért felelds miniszter évente a minisztérium honlapjan
teszi kozzé.

Az intézményi 0sztondijrész havi 6sszege az dnkormanyzati 0sztondijrész 6sszegével megegyezo
0sszeg, azonban nem haladhatja meg a meghatarozott 6sszeghatart.

A jelen eldterjesztes 1. szaml mellekletét képez, a Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Onkorményzati Osztondijpalyazat 2023. 1. Altalanos tajékoztatojanak (3) bekezdése alapjan az

intézményi 0sztondijrész egy fére es6 maximuma a 2022. évi forduloban 5.000 Ft/f6/ho.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztés alapjan a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Tiszacsege, 2022. november 21.

Szeli Zoltan s.k.
polgarmester


mailto:pmhivatal@tiszacsege.hu
http://www.tiszacsege.hu/

HATAROZATI JAVASLAT:

...J12022. (......) KT. szami HATAROZAT

a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2023. évi palyazati
forduldjaban beérkezett palyazatok elbiralasardl

Tiszacsege Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete megtargyalta a Bursa Hungarica
Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2023. évi palyazati fordulojiban beérkezett
palyazatok elbiralasara vonatkozé javaslatot és az alabbi dontést hozza:

1. ,,A” tipusa palyazat 10 honap, azaz két egymast Kkoveté tanulmanyi félév
2022/2023. tanév masodik és a 2023/2024. tanév elso féléve idotartamra Tiszacsege
Viaros Onkormanyzata Képviselo-testiilete az alabbi személyek részére nyujt
onkorményzati §sztondijat:

Tamogatasi
S.sz. Palyazo neve I.sz. | Telepiilés Kozteriilet 0sszeg

1 |Balazs Laszlo 4066 | Tiszacsege | Dobo utca 14. 5.000 Ft/ho
2 | Bohacs Berta 4066 | Tiszacsege | Tisza utca 51. 5.000 Ft/ho
3 | Csenki Norbert 4066 | Tiszacsege |Bartok Béla utca 16. | 5.000 Ft/ho
4 |Erdds Gabor 4066 | Tiszacsege | Arpad utca 6/A. 5.000 Ft/hé6
5 |Hegediis Anna Sara 4066 | Tiszacsege | Kossuth utca 69. 5.000 Ft/ho
6 |Lévai Gyula 4066 | Tiszacsege | Kossuth utca 51. 5.000 Ft/ho
7 | Polgar Doniz 4066 | Tiszacsege |F6 utca 111. 5.000 Ft/ho
8 |Szabd Sandor 4066 | Tiszacsege |Hataj utca 79. 5.000 Ft/ho
9 | Szentjobi Gabor 4066 | Tiszacsege |Bathori utca 5/A. 5.000 Ft/ho
10 [Téth Liliana 4066 | Tiszacsege | Toldi utca 15. 5.000 Ft/ho

-0sszegben. Az ,,A” tipusu 0sztondijpalydzatok elbiralasa soran 500.000. - Ft, azaz
otszazezer forint keriilt felosztasra.

2. Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete felkéri a jegyzét, hogy a
tamogatasban részesitett Osztondijasok listait — a hatarozatban szerepld névsor alapjan
— legkésébb 2022. december 6. napjaig az Onkormanyzat hirdet6tablajan hozza
nyilvanossagra.

Hatarido: 2022.
Felel6s: 1. Szeli Zoltan polgarmester
2. Dr. Lajter Zoltan jegyz6



% EMBERI EROFORRAS

KULTURALIS ES INNOVACIOS MINISZTERIUM % TAMOGATASKEZELO
BURSA HUNGARICA
FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDIJPALYAZAT
2023

Tajékoztatdé csomag
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszerrél
telepiilési 6nkormanyzatok szamara



Palyazati dokumentacié tartalma

Altaldnos tdjékoztaté

Eljdrdsrend - Altaldnos Szerzédési Feltételek a csatlakozé 6nkormdnyzatok szdmdra

1. sz. melléklet: Nyilatkozat a csatlakozdsrdl, valamint az elektronikus adatbdzis haszndlatdrél
(Csatlakozdsi nyilatkozat)

2. sz. melléklet: Lebonyolitdsi iitemterv

"A" és "B" tipusu pdlydzati kiirds ajdnlott szévege

Ajdnlott palydzati trlap az "A" és a "B" tipusu pdlydzok részére



I. ALTALANOS TAJEKOZTATO
A fels6oktatasi szocidlis Osztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd,
szocidlisan raszoruld fiatalok szamara is elérhet6vé kivanja tenni a fels6oktatasban valo részvételt. E cél
elérésének érdekében a Kormany mind kézponti koltségvetési, mind pedig 6nkormdanyzati forrasokat is

mobilizalni kivan.

Jelen Tdjékoztaté csomagban a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer (a
tovabbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijrendszer) 2023. évi fordul6javal kapcsolatos &ltalanos
informacidk, a 2023. évi palyazati forduldhoz valé csatlakozas feltételei és a palyazat lebonyolitasanak
rendjére vonatkozd informacidk talalhaték. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer jogszabalyi hatteréiil
a felsdoktatdsban részt vevé hallgatdk juttatdsairdl és az dltaluk fizetend6 egyes téritésekrdl szélo
51/2007. (1. 26.) Kormdnyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet), valamint a nemzeti
fels6oktatdsrol sz616 2011. évi CCIV. térvény szolgal.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer tobbszint{i timogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként

harom forras szolgal.

(1) A telepiilési 6nkormdnyzatok dltal nytjtott tdmogatds

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer célja, hogy a szocidlis timogatasi rendszerben azon a szinten
torténjen a dontéshozatal, ahol a legtobb ismerettel rendelkeznek a raszorultsag elbirdlasdhoz. Ennek
megfeleléen az onkormdanyzat altal évente kiirt Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkorményzati
Osztondijpalyazat (a tovabbiakban: Bursa Hungarica Osztondijpalyazat) helyben keriil elbirdlasra. A

tAmogatas havi 0sszegét palyazonként allapitja meg az 6nkormanyzat.

(2) A megyei 6nkormdnyzatok dltal nyijtott tdmogatds

A megyei 6nkormanyzat tetszdleges 0sszeggel kiegészitheti a telepiilési 6nkormanyzat altal tamogatott
palyaz6 vagy palyazok szamara megitélt, telepiilési dnkormanyzati forrasbol fedezendd 6sztondij
Osszegét.

(Az (1) és (2) forrds egylitt: 6nkormdnyzati észténdijrész.)

(3) Intézményi tdmogatds

A Kulturalis és Innovacioés Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) a fels6oktatdsban mar tanul6
vagy a tovabbiakban tanulni kivand, szocidlisan hatranyos helyzetii fiatalok tAmogatasdhoz oly médon
kivan hozzajarulni, hogy a telepiilési (és a megyei) 6nkormanyzat altal megallapitott tamogatasi
Osszeget az Onkormdnyzati tdmogatassal megegyezé mértékben - a Kormdanyrendelet 18. § (5)

bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos honlapjan évenként kozzétett értékhatarig - kiegésziti. Az



intézményi 0sztondijrész egy fére es6 maximuma a 2022. évi forduléban 5.000 Ft/f6/ho volt. (A (3)

forrds: intézményi dszténdijrész.)



II. RESZVETELI FELTETELEK

1. A telepiilési bnkormanyzatok szamara a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben valé részvétel
onkéntes. A Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez torténd csatlakozas a Kormanyrendelet 18.
§ (4) bekezdése szerint, valamint ,A Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2023. évi forduléjanak eljarasrendje - Altalanos Szerzédési Feltételek a
csatlakoz6 onkormanyzatok szamara” cim(i dokumentumban (a tovabbiakban: ASZF) kozzétett

eljarasrendnek megfelel6en torténik.

2. A Minisztérium és az Emberi Er6forras Tamogataskezel6 (a tovabbiakban: TAmogataskezeld) a
Bursa Hungarica palyazatok, illetve dsztondijak kezelését a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és Egylittmiikodési Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) teszi
lehet6vé.

Az EPER-Bursa rendszer a teleptilési és megyei 6nkormanyzatok szamara jelent6sen csokkenti
a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben val6 részvétel adminisztrativ és humaneréforras-
koltségét, novelve ezzel az 6nkormdanyzatok miik6dési hatékonysagat.

Az EPER-Bursa rendszerben a palyazok a regisztracidt kovet6en maguk rogzitik adataikat -
azokért a tovabbiakban teljes bilintet6jogi felel6sséget vallalva -, jelent6sen csokkentve igy a
téves adatszolgaltatas lehet6ségét. A palyazat benyujtasa utan a palyazéknak lehet6ségiik nyilik
arra, hogy EPER-Bursa felhasznaléi fiokjukban az elbiralastol az 6sztondij kifizetéséig nyomon
kovessék palyazatukat. Az elbirdlé onkormdanyzatok - a korabbi gyakorlathoz igazodva - a
Tamogataskezeld altal felajanlott palyazati (rlap szocidlis mezdit elektronikusan bévithetik,
valamint a kotelezé mellékletek listajat is kiegészithetik az dnkormanyzat altal meghatarozott
mellékletekkel az EPER-Bursa rendszer oOnkormanyzati feliiletén. A telepiilési
onkormanyzatoknak a palyazok altal elektronikusan kitoltott és az EPER-Bursa rendszerbdl
kinyomtatott palyazati (irlapok alapjan az 6nkormanyzathoz benytjtott palyazatok befogadasat,

formai ellen6rzését és elbiralasat kell elvégezniiik az EPER-Bursa rendszerben.

3. A telepiilési dnkormdanyzatok csatlakozdsa a pdlyazati forduléhoz egyben az EPER-Bursa
rendszerhez torténé csatlakozast is magaban foglalja, azaz a rendszer hasznalata kotelez6 a
palyazat lebonyolitasaban részt vevé onkormdanyzatok részére. Az EPER-Bursa rendszerhez
nem csatlakozé onkormanyzatok a Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez sem tudnak
csatlakozni, azaz a palyazati felhivasokat sem tehetik kozzé, EPER-Bursa rendszerben nem

rogzitett palyazatot nem biralhatnak el.

4. A belépéshez felhasznaldi névre és jelszora van sziikség, amelyet a palyazati dokumentacio
megjelentetését kovetden a Tamogataskezeld kiild meg a telepiilési onkormanyzatok részére. A

belépést kovetSen a rendszerbél letolthetd az ASZF 1. sz. mellékletét képezé ,Nyilatkozat a



csatlakozasrodl, valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarol” (a tovabbiakban:

Csatlakozasi nyilatkozat) cimil dokumentum, melynek eredeti, alairt, lepecsételt példanyat

ajanlott kiildeményként kell eljuttatni a Tamogataskezel6 részérel.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2022. szeptember 30. (postabélyegzd).

Az Onkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kiildenie a
Tamogataskezel6 részére, ha a korabbi palyazati fordul6(k) soran mar tett ilyen nyilatkozatot. A
Csatlakozasi nyilatkozat visszakiildése 6nmagaban nem jelent anyagi kotelezettségvallalast, az

onkormanyzat a benyujtott palyazatok ismeretében dont a tdmogatasi 6sszegek odaitélésérol.

Az ASZF-ben foglaltak szerint a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben részt venni kivané
telepiilési onkormdanyzatok a Minisztérium altal kidolgozott eljardsrendnek megfelelen
legkésébb 2022. oktdber 3-an kiirjak a palyazatot a jelenlegi fels6oktatasi hallgaték ("A" tipusu
palyazat), illetve fels6oktatasi tanulmanyokat kezdeni kivandk ("B" tipusu palyazat) szamara. A
két palyazati felhivasnak az ASZF-ben meghatarozott alapfeltételeket kell tartalmaznia. Ezek
bévitésére, illetve sziikitésére nincs lehet6ség; a palyazati felhivasok az alapfeltételeken kiviil
kizarélag a palyazat elbirdlasdhoz megkivant mellékletek felsorolasat, valamint az
onkormanyzat altal meghatarozott prioritdsokat tartalmazhatjdk. A palyazati kiirdsok
szovegezésében segitségiikre lehet a mellékelt ajanlott szoéveg, amelytél az ASZF 6. és 7.

pontjanak figyelembevételével az 6nkormanyzat jogosult eltérni.

A Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat 2023. évi forduléjaban a megyei 6énkormanyzatoknak a
kiegészit6 megyei tAmogatas odaitélésén és a dontési listak rogzitésén kiviil az EPER-Bursa

rendszerben mas adatrégzitési feladatuk nincs.

! Az Emberi Eréforras Tamogataskezel® az elektronikus tgyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl szolo
2015. évi CCXXII. torvény és az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairél sz6l6 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet alapjan
biztositja a palyazok részére az elektronikus Ugyintézés lehet6ségét. A modul alkalmazasaval kapcsolatos felvilagositas a
Tamogataskezeld honlapjan és Bursa Hungarica tgyfélszolgalatan érhetd el.



I1I. KOORDINACIO

A Bursa Hungarica Osztondijrendszerrel kapcsolatos kozponti adatbaziskezel8i, koordinaciés, a
telepiilési és megyei Onkormanyzati 0sztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a

Tamogataskezeld latja el.

A Tamogataskezel6 elérhetGségei:
Emberi Er6forras Tamogataskezel6
Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@emet.gov.hu

Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)

A TAMOGATAS FOLYOSITASA

Az 6nkormdanyzati 6sztondijrész fels6oktatasi intézmény, mint kifizet6hely felé torténd folydsitasanak

technikai lebonyolitasaért a Tamogataskezel6 - mint palyazatkezel6 szervezet - a felel6s.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer bankszamlaszama:

Emberi Er6forras Tamogataskezel6

10032000-01451461-30000003

A Bursa Hungarica Osztondijat (mind az énkormanyzati, mind az intézményi 6sztondijrészt) az a
fels6oktatasi intézmény folyositja a hallgaténak, amelytdl a hallgaté - az allami koltségvetés terhére — a
hallgatéi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy id6ben tobb fels6oktatasi intézménnyel is
hallgatéi jogviszonyban all, az a fels6oktatasi intézmény folyositja szamara az 6sztondijat,
amellyel elsdként létesitett hallgatdi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzddése alapjan
folyd, kozosen meghirdetett - egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd, illetve hittanar -
kétszakos képzés esetében a hallgaté szamara a nem hitéleti képzést biztositd felsGoktatasi intézmény

folydsitja az 6sztondijat.



A tamogatas folyositasanak rendje az 51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet és a

2023. évi Eljarasrend - Altalanos Szerzédési Feltételek alapjan

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer vonatkozasaban betartandé hataridéket az ASZF 2. sz.
mellékletét képezé ,Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2023

Lebonyolitasi Utemterve” cim{i dokumentum tartalmazza.

Onkormdnyzati 6sztondijrész

1. Az 6nkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy 6sszegben pénzeszkoz-atadasként utaljak at
a Tamogataskezel6 szamlaszamara a tamogatott hallgatok 6thavi timogatasi 6sszegét. Az utalas
hataridejét az ASZF 20. pontja tartalmazza.

2. A Tamogataskezel6 az EPER-Bursa rendszer felsGoktatasi intézményi oldalan keresztil nem
nyilvanos - jelszéval hozzaférhet6 - feliileten tajékoztatja a fels§oktatasi intézményeket az adott
félévben Bursa Hungarica Osztondijban részesiild hallgatokrél. A felsGoktatasi intézmények
ellendrzik ezen hallgaték jogosultsagat és az EPER-Bursa rendszerben tajékoztatjak a

Tamogataskezel6t, hogy mely hallgaték részére utalhaté at az 6nkormanyzati tAmogatas.

3. A Tamogataskezel6 a beérkezett tdmogatasi Osszegeket a kifizet6helyek (felsGoktatasi
intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgatok utan pénzeszkoz-atadasként
utalja tovabb a Kkifizet6 fels6oktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az dnkormanyzat
minden tamogatott utan Aatutalta a pontos tamogatasi Osszeget a Bursa Hungarica

Osztondijrendszer szamlajara.

4. Az dnkormanyzati 6sztondijrész havi 6sszegének Kkifizetése legkorabban a tavaszi félévben
marcius, az 6szi félévben oktober hénaptdl, de legkésoébb a felsGoktatasi intézményhez tortént

atutalast kovet6 elsé dsztondijfizetéskor indul az arra jogosult hallgaténak.

5. Amennyiben a Tamogataskezel§ utalasat kovetSen kideriil, hogy az utalasi listan szerepl6, az
intézmény altal korabban jogosultként visszaigazolt hallgatok koziil valaki mégsem felel meg az
0sztondij folyositasahoz sziikséges feltételeknek, a felsGoktatasi intézmény az intézménynek
atutalt, de a hallgat6 részére ki nem fizethet6 6nkormdanyzati 6sztondijrész 6sszegét 30 napon

beliil kételes visszautalni a Bursa Hungarica Osztondijrendszer szamlajara.

6. A Tamogataskezel6 az adott tanulmanyi félév lezarasat kovet6en a ki nem fizetett
onkormanyzati 0sztondijrészeket visszautalja a telepiilési és megyei Onkormanyzatok

bankszamlajara. Az 6nkormanyzat sajat hatdskorben dont, hogy a jogosulatlansag ellenére - nem



Bursa Hungarica tdmogatas jogcimen - mégis folyositja-e a tdmogatottnak a mar korabban

megitélt tAmogatast.

Intézményi észtondijrész

A fels6oktatasi intézmény a jogosultsag ellenérzését kdvetéen a hallgatéi juttatasokkal azonos
rendben intézkedik az intézményi Osztondijrész atutaldsardl a tamogatasra jogosult hallgato

bankszamlajara.



EMET/11466/2022

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
2023. évi fordul6janak
ELJARASRENDJE
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK
a csatlakozé 6nkormanyzatok szamara

A Bursa Hungarica Felséoktat4si Onkorméanyzati Osztondijrendszer (a tovabbiakban: Bursa Hungarica
Osztondijrendszer) Magyarorszag Kormanya 4ltal az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd,
szocidlisan raszorulé fiatalok szdmara a felsGoktatdsban vald részvétel tdmogatasara alapitott
osztondijrendszer. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer lebonyolitasat a fels6oktatdsban részt vevd
hallgaték juttatdsairdl és az altaluk fizetendé egyes téritésekr6l szolé 51/2007. (1. 26.)
Kormanyrendelet (a tovdbbiakban: Kormanyrendelet), valamint a nemzeti fels6oktatasrol szé6lé 2011.
évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) szabalyozza.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer és ezen Eljarasrend

* anemzeti fels6oktatasrél sz6l6 2011. évi CCIV. torvény

= a felsGoktatasban részt vevd hallgatok juttatisair6l és az altaluk fizetendd egyes téritésekrél
sz616 51/2007. (1II. 26.) Korm.rendelet

* a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
fels6oktatasrol sz616 2011. évi CXXXII. torvény

= a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
fels6oktatasrol szold 2011. évi CXXXIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szo6ld
363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

= aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokroél sz6ld 1993. évi Il torvény

= az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény

» az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet

= Magyarorszag helyi onkormdanyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény

= apolgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol sz616 1992. évi LXVI. torvény

» az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl szél6 2015. évi
CCXXII. torvény

= az elektronikus ligyintézés részletszabalyairol sz616 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet

» aBiintet6 Torvénykonyvrél szold 2012. évi C. torvény

» azinformdcios dnrendelkezésijogrol és az informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény

= akozfeladatot ellatd kozérdeki vagyonkezel6 alapitvanyokrol szol6 2021. évi IX. torvény

= atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az
ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl
sz0616 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében (tovabbiakban: GDPR)

vonatkoz6 rendelkezéseivel 6sszhangban keriilt kidolgozasra.

A Kormdnyrendelet 20. § (5) bekezdése alapjdn a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez csatlakozé
f6vdrosi keriileti onkormdnyzatokra a telepiilési 6nkormdnyzatokra vonatkozé eldirdsok érvényesek, mig
csatlakozdsa esetén Budapest Févdros Onkormdnyzata a megyei 6nkormdnyzatokkal megegyezé médon
vesz részt a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben.

1. A telepiilési 6nkormanyzat maga jogosult a palyazat kiirasara a jelen Eljarasrend - Altalanos
Szerzbdési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) 5. pontjaban foglaltak szerint. A palyazat kifrdsanak
feltétele, hogy a telepiilési onkormanyzat csatlakozzon a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2023.
évi fordul6jahoz. A Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2023. évi forduldéjaban a telepiilési
onkormanyzatok csatlakozasa a palyazati forduléhoz egyuttal a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és Egyiittmiikodési Rendszerhez (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) torténd
csatlakozast is magaban foglalja és kizardlag az Emberi Er6forras Tamogataskezel6 (a tovabbiakban:



EMET/11466/2022

Tamogataskezeld) altal biztositott EPER-Bursa rendszerbe torténd belépést kovetden valésulhat
meg, melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx

Az EPER-Bursa rendszerhez nem csatlakoz6 oOnkormdanyzatok a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz palyazatot nem irhatnak ki, palyazatot
nem biralhatnak el.

Az dnkormanyzatok szdmara a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben valé részvétel onkéntes. A
Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez térténd csatlakozashoz az EPER-Bursa rendszerben a
csatlakozasi szandék rogzitése sziikséges. Az EPER-Bursa rendszerbe val6 belépéshez felhasznaloi
névre és jelszora van sziikség, amelyet a Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2023. évi palyazati
onkormanyzatok részére. A belépést kovet6en az EPER-Bursa rendszerben elvégezhetd az
onkormanyzati adatok ellendérzése, az onkormdanyzati Bursa Hungarica iigyintéz6k és kiemelt
ligyintéz6 kijelolése és letolthets az ASZF 1. szamu mellékletét képezé ,Nyilatkozat a
csatlakozasrdl, valamint az elektronikus adatbazis hasznalatar6l” (a tovabbiakban:
Csatlakozasi nyilatkozat) cim{i dokumentum, melynek eredeti, alairt, lepecsételt példanyat ajanlott
kildeményként kell eljuttatni a Tamogataskezel6 részére.! A boritékon tiintessék fel a kovetkez6t:

»Bursa Hungarica”. Tébb 6nkormanyzat csatlakozasi nyilatkozatanak bekiildése esetén kérjiik,
telepiilésenként kiilén boritékban adjak postara a Csatlakozasi nyilatkozatot.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2022. szeptember 30. (postabélyegz6)

Az oOnkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kiildenie a
Tamogataskezel6 részére, ha a korabbi palyazati fordul6(k) soran mar tett ilyen nyilatkozatot. A
Csatlakozasi nyilatkozat visszakiildése dnmagaban nem jelent anyagi kotelezettségvallalast, az
onkormanyzat a benyujtott palyazatok ismeretében dont a tdmogatasi 6sszegek odaitélésérdl. A
Csatlakozasi nyilatkozatot az 6nkormanyzat a palyazatok kiirasat kovet6en nem vonhatja vissza.
Nem csatlakozhat a Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2023. évi forduléjahoz az a telepiilési
onkormanyzat, amelyet a fels6oktatasért felel6s helyettes allamtitkar a 2022. évi palyazati
forduldban vallalt kotelezettségei megszegése miatt az 6sztondijrendszer résztvevdi koziil kizart.

2. Az onkormanyzatnak lehet6sége van a Csatlakozasi nyilatkozat kitoltése soran az EPER-Bursa
rendszerben megadni a kotelezd mellékletek listajat, valamint kiegészité dnkormdanyzati szocialis
tirlapmezdket is a palyazathoz. Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a minta palyazati {irlapon talalhaté
kérdések mind megjelennek a rendszerben a palyazdk altal kitoltendd Palyazati tirlapon, emiatt az
azon szerepld kérdéseket kérjiik, ne ismételjék meg az 6nkormanyzati kiegészit6é kérdéseknél!

3. A Tamogataskezel6 az EPER-Bursa rendszerben érkezteti és fogadja be a Csatlakozasi

nyilatkozatokat, melyrdl a telepiilési dnkormanyzatoknak rendszeriizenetet kiild. Ezenkiviil a
www.emet.gov.hu internetes oldal ,Bursa Hungarica” feliiletén, a ,Csatlakozott telepiilések”
meniipont alatt 2022. oktdber 5-ig kdzzéteszi a 2023. évi fordul6hoz csatlakozott telepiilések
teljes listajat.
Abban az esetben, ha a csatlakozni szdndékozé telepiilés ezen a listdn nem szerepel, akkor a
telepiilési 6nkormanyzat Csatlakozasi nyilatkozata nem érkezett meg a Tadmogataskezel6 cimére,
vagy Csatlakozasi nyilatkozatat a Tamogataskezel6 nem volt jogosult elfogadni a csatlakozasi
hataridé elmulasztisa miatt. Ebben az esetben a palyazok sem tudnak palyazatot benyujtani az
onkormanyzathoz.

Amennyiben a Csatlakozasi nyilatkozat nem érkezett meg a TAmogataskezel6 cimére, de a telepiilési
onkormanyzat a regisztraciot elvégezte és a csatlakozasi lirlapot a rendszerbdl kinyomtatta, valamint
az ajanlott kiilldemény ,kiildemény azonosit6ja” alapjan bizonyitani tudja, hogy hataridében, a

1 Az Emberi Eréforrés Tamogataskezel$ az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabdlyairdl sz616 2015. évi CCXXIL.
torvény és az elektronikus tigyintézés részletszabalyairdl szol6 451/2016. (XIL. 19.) Korm. rendelet alapjan biztositja a palyazok részére az
elektronikus ligyintézés lehetdségét. A modul alkalmazasaval kapcsolatos felvilagositis a Tamogataskezelé honlapjan és Bursa Hungarica
ugyfélszolgalatan érhet6 el.
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megfelel6 cimre megkiildte azt, igy a TAmogataskezeld kiilon kérelem nélkiil elfogadja a Csatlakozasi
nyilatkozatot a palyazatbeadasra rendelkezésre all6 hataridd lejartaig. Tekintettel azonban arra,
hogy a péalyazadsra rendelkezésre all6 hatarid6t modositani nem lehetséges, amennyiben az
onkormanyzat az igazolast a palyazati adatrogzitésre rendelkezésre all6 id6 letelte utan kiildi be, ugy
a Tamogataskezel6nek nem all mddjaban azt elfogadni.

4. Abban az esetben, ha az 6nkormanyzat a Csatlakozasi nyilatkozat benyujtasara el6irt hataridot
elmulasztja, vagy az ajanlott kiilldemény ,kiildemény azonositéjaval” nem tudja igazolni, hogy
Csatlakozasi nyilatkozatat hataridében a megfelel6 cimre elkiildte, méltanyossagi kérelmet
terjeszthet el6 a Tamogataskezel6hoz a csatlakozas utdlagos elfogadisa irant, melyet az
onkormanyzat - el6bbiekre tekintettel - indokolni koteles. A kérelmet 2022. oktéber 5-ig
(beérkezési hatarid6) lehet eldterjeszteni. Ha a kérelem a megadott hataridéig nem érkezik
be a Tamogataskezel6h6z, az 6nkormanyzat nem tud csatlakozni az adott évi palyazati
forduléhoz.

Az 6nkormanyzat a méltanyossagi kérelem elGterjesztésével egyidejlileg az eredeti Csatlakozasi
nyilatkozatot is koteles benyujtani. A kérelemben az 6nkormanyzatnak nyilatkoznia kell arrél, hogy
az "A" és "B" tipusu palyazatot hataridében kiirta, és kotelezettséget vallal arra, hogy az ASZF-ben
foglaltaknak a tovabbiakban maradéktalanul eleget tesz. Nem tamogathaté azon 6nkormanyzat
méltanyossagi kérelme, amely az "A" és "B" tipusu palyazat kiirdsanak hataridében nem tett eleget,
illetve csak az "A" tipusu vagy csak a "B" tipusu palyazatot hirdette meg a megadott hatarid6 szerint.

A Kkérelemrdl a kérelemben megfogalmazott indokok mérlegelésével 2022. oktober 12-ig a
felsdoktatasért felel6s helyettes allamtitkar dont, és dontésér6l haladéktalanul tajékoztatja a
Tamogataskezel6t. A felsGoktatasért felelds helyettes allamtitkar dontésér6l a Tamogataskezel6
2022. oktdber 14-ig elektronikusan értesiti az 6nkormanyzatot.

5. A palyazat kiirasanak hatarideje a telepiilési dnkormanyzatoknal: 2022. oktdber 3. A
palyazatot az 6nkormanyzat hirdet6tablajan és a helyben szokasos egyéb mddon kell ko6zzétenni. A
telepiilési 6nkormanyzat mind az "A", mind a "B" tipusu palyazatot koteles kiirni oly modon, hogy az
"A" és a "B" tipusu palyazatok kiirasanak megjelentetése egy id6ben torténjék. A Csatlakozasi
nyilatkozatnak a TAmogataskezel6hoz tortént beérkeztetése és annak elfogadasa utdn mind az "A",
mind a "B" tipust palyazati kiirds megjelenik az adott 6nkormanyzat adatlapjan is az EPER-Bursa
rendszerben. A palyazok az adatrogzitést a Csatlakozasi nyilatkozat Tamogataskezel6hoz tortént
érkeztetését és elfogadasat kovetden kezdhetik el.

6. A palyazati kiirasnak kotelez6en tartalmaznia kell az alabbiakat:
6.1. A palyazok kore

A Bursa Hungarica Osztondijban a Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizarélag a
telepiilési onkormanyzat tertletén allandé lakohellyel (a tovabbiakban: lakéhely) rendelkezdk
részesiilhetnek. [A Kormanyrendelet ,alland6 lakéhely” fogalma a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasardl sz6l6 1992. évi LXVI. torvény ,lakohely” fogalmanak feleltetheté meg,
amelyet a palyazoé a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Nem részesiilhet 6sztéondijban az a palyazd, aki:

- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos és szerzdédéses
allomanyu hallgatéja

- doktori (PhD) képzésben vesz részt

- kizardlag kiilfoldi intézménnyel all hallgato6i jogviszonyban és/vagy vendéghallgatéi képzésben
vesz részt.

a) Az "A" tipusu palyazatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezd, hatranyos
szocidlis helyzetii hallgatok jelentkezhetnek, akik felsGoktatasi intézményben (fels6oktatasi
hallgatéi jogviszony Kkeretében) teljes idejii (nappali munkarend) alapfokozatot és
szakképzettséget eredményez6 alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget
eredményezé mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy fels6oktatasi szakképzésben
folytatjak tanulmanyaikat.



EMET/11466/2022

Az o6sztondijra pdlyazhatnak a 2022 szeptemberében felsGoktatasi tanulmanyaik utolsé évét
megkezdd hallgatok is. Amennyiben az 6sztondijas hallgatéi jogviszonya 2023 §szén mar nem all
fenn, gy a 2023/2024. tanév elsé félévére esd 6sztondij mar nem kertiil folydsitasra.

Az 6sztondijra palyazatot nyujthatnak be azok a hallgaték is, akiknek a hallgatéi jogviszonya a
fels6oktatasi intézményben a palyazas idépontjaban sziinetel. Az 6sztondij folyositasanak feltétele,
hogy a 2022/2023. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatdi jogviszonnyal
rendelkezzen.

b) A "B" tipusu palyazatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkez6, hatranyos
szocialis helyzetii, a 2022/2023. tanévben utolsé éves, érettségi elott allo kozépiskolas, illetve
fels6foku végzettséggel nem rendelkezd, fels6oktatasi intézménybe felvételt még nem nyert,
érettségizett palyazok jelentkezhetnek, akik a 2023/2024. tanévtdl kezdddéen fels6oktatasi
intézményben teljes idejii (nappali munkarend) alapképzésben, osztatlan képzésben vagy
fels6oktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

A "B" tipusu pdlyazatra jelentkez6k koziil csak azok részestilhetnek 6sztondijban, akik a 2023. évi
altalanos felvételi eljarasban el6szor nyernek felvételt felsGoktatasi intézménybe és tanulmanyaikat
a 2023/2024. tanévben ténylegesen megkezdik.

6.2. A palyazat benyuijtasanak modja és hatarideje

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitdltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva kizarolag
a lakohely szerint illetékes telepiilési dnkormdanyzat polgadrmesteri hivataldnal kell benyujtani
személyesen vagy postai uton. A palyazat rogzitésének és az Onkormdanyzathoz torténd
benytjtasanak hatarideje:

2022. november 3.

Figyelem!
A palyazatbeadashoz az EPER-Bursa rendszerben egyszeri palyazoi regisztracio sziikséges, melynek
elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak ujra, 6k a meglévd felhasznaldonév és jelszé birtokaban léphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszé funkcidval
kérhetnek 0j jelszot. A palyazoi regisztraciot vagy a belépést kovetden lehetséges a palyazati adatok
feltoltése a csatlakozott dnkormdanyzatok palyazoi részére. A palyazati (irlapot minden forduléban
ujra ki kell tolteni! A személyes és palyazati adatok ellendrzését és véglegesitését kovetSen a
palydzati Grlapot kinyomtatva és aldirva a telepiilési 6nkormanyzatnal kell benyujtaniuk a
palyazoknak. A palyazat csak a palyazati kiirasban meghatarozott csatolandd mellékletekkel egyiitt
érvényes. A palyazati kifrdsban meghatarozott valamely melléklet hidnydban a palyazat formai
hibasnak mindsiil. A benyujtott palyazatok befogadasat az onkormanyzat koteles az EPER-Bursa
rendszerben igazolni. A nem befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek részt.

6.3. Az 0sztondij id6tartama és az 6sztondijjal dsszefiiggé kozterhek

a) Az 6sztondij id6tartama:

"A" tipust palydzat: 10 honap, azaz két egymdst kovetd tanulmdanyi félév (a 2022/2023. tanév
masodik féléve és a 2023 /2024. tanév elso féléve);

"B" tipusu pdlyazat: 3x10 hoénap, azaz hat egymast kévetd tanulmanyi félév (a 2023/2024. tanév, a
2024/2025. és a 2025/2026. tanév).

b) Az dsztondijjal 0sszefiiggd kozterhek:
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Az elnyert 6sztondijat kozvetlen ad6- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (lasd a személyi
jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szjatv.) 1. sz. melléklet 3.2.6., 4.17.
pontjat).

6.4. A palyazat kotelez6 mellékletei

"A" tipusu palvazat

a) A felsdoktatasi intézmény altal kibocsatott hallgatéi jogviszony-igazolas vagy annak
masolata a 2022 /2023. tanév elso félévérol.

Amennyiben a palyazo egy id6ben tobb fels6oktatasi intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban all,
palyazatdban csak azt a fels6oktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel els6ként 1étesitett
hallgatéi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzédése alapjan foly6, kdzosen meghirdetett
- egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato, illetve hittanar - kétszakos képzés esetében
a hallgat6 a nem hitéleti képzést biztosité felsGoktatasi intézményt kdteles megnevezni.

b) Igazolas a palyazé és a palyazdval egy haztartasban élok egy fore juté havi nettd
jovedelmérol.
c) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiralo telepiilési dnkormanyzat hatarozza meg.

"B" tipusu palyazat

a) Igazolas a palyazdé és a palyazoval egy haztartasban él6k egy fére juté havi nettd
jovedelmérol.

b) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiralo telepiilési onkormanyzat hatarozza meg.

A palyazati (irlap csak a fent meghatarozott kotelez6 mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak mindsiil.

6.5. A palyazat elbiralasa

Az o6sztondij elbiralasa kizarodlag szocialis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi
eredményétdl fiiggetleniil torténik.

A palyazo szocialis raszorultsaga igazolasara koteles megadni a vele egy haztartasban é16k (a palyazo
lakéhelye szerinti lakasban életvitelszeriien egyiitt lako, ott bejelentett lakéhellyel vagy tart6zkodasi
hellyel rendelkez6 személyek) egy f6re jutd havi nettd jovedelmének forint 6sszegét.

Jovedelem:

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi 1. torvény 4. § (1) bekezdés a) pontja

alapjan az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett

- aa) az Szjatv. szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrél szarmazo - megszerzett - vagyoni
érték (bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szdmu melléklete szerinti adomentes bevételt, és

- ab) az a bevétel, amely utan a kisad6z6 vallalkozasok tételes ad6jardl sz6l6 2022. évi XIII. térvény,
a kisad6z6 vallalkozasok tételes adéjarol és a kisvallalati adordl szolé 2012. évi CXLVIL térvény,

5
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vagy az egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulasrol sz6l6 2005. évi CXX. torvény szerint adot,
illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert koltségnek mindsiil az Szjatv.-ben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij. Ha a
maganszemély az egyszerlisitett kozteherviselési hozzajarulas, a kisad6zék tételes adodja vagy a
kisvallalati adé alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd az Szjatv. szerint elismert
koltségnek mindsiild igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mez6gazdasagi
Ostermel6 addévi Gstermelésbdl szarmazo bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve
ha részére tdmogatast folydsitottak, annak a folyodsitott tAmogatassal novelt 6sszegénél), akkor a
bevétel csokkenthet6 az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld dsszeggel, vagy
a bevétel 85%-anak; illetleg dllattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld dsszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, a maganszemélyt terheld
egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas, tarsadalombiztositasi jarulék és az egészségligyi
szolgaltatasi jarulék.

Nem mindsiil jévedelemnek
a) a rendkiviili telepiilési tAmogatas, valamint a lakhatashoz kapcsol6dd rendszeres kiadasok

viseléséhez, a gydgyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz kapcsol6dé hatralékot
felhalmoz6 személyek részére nyujtott telepiilési tAmogatas,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény 20/A. §-a szerinti tamogatas, a 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése
szerinti potlék, a nevel§sziil6k szamara fizetett nevelési dij és kiilon ellatmany,

c) az anyasagi timogatas,

d) anyugdijprémium, az egyszeri juttatas, a tizenharmadik havi nyugdij, a tizenharmadik havi ellatas
és a szépkoruak jubileumi juttatasa,

e) a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és
a fogyatékossagi timogatas,

f) afogado szervezet altal az 6nkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatas,

g) az egyszerlsitett foglalkoztatasrél szolé 2010. évi LXXV. torvény alapjan torténd
munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kozott az adérendszeren kiviili keresettel
jaré foglalkoztatasra vonatkoz6 rendelkezések alapjan haztartdsi munkara létesitett
munkavégzésre iranyuld jogviszony Kkeretében torténdé munkavégzésnek (a tovabbiakban:
haztartasi munka) a havi ellenértéke,

h) a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

i) az energiafelhasznalashoz nytjtott timogatas,

j) a szocidlis szovetkezet tagja altal, a kozérdeki nyugdijas szovetkezet 6regségi nyugdijban vagy
atmeneti banyaszjaradékban részesuld tagja altal, valamint a kisgyermekkel otthon lévék
szovetkezetének nem nagysziil6ként gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segitd
ellatdsban részesiil6 tagja altal a szovetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként
megszerzett, a személyi jovedelemaddral sz6l6 torvény alapjan adémentes bevétel,

k) az életvitelszertien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszer(ien lakott ingatlanon fennall6
vagyoni értékii jog atruhazasa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhazott vagyoni értéki jog
ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy atruhazast kovetd egy éven beliil az eladé
vagy atruhazo sajat, vagy kozeli hozzatartozoéja életvitelszer(, tényleges lakhatdsanak céljat
szolgalé ingatlan vagy vagyoni értéki jog vasarlasara keriil sor,

1) az elengedett tartozas, illetve a megsziint kotelezettség, ha a tartozas elengedésére vagy a
kotelezettség megsziinésére a természetes személyek addssagrendezési eljarasaban, tovabba
koziizemi szolgaltatas szolgaltatdja, illetve pénziigyi intézmény altal, az adés megélhetését
veszélyeztetd szocialis helyzete miatt keriilt sor.

6.6. Adatkezelés
A palyazdk a kovetkezd személyi és egyéb adataikat kételesek a palyazatban megadni.

"A" tipusu palyazat: név; anyja sziiletési neve; sziiletési helye és ideje; lakohelye (lakcimkartyaval
igazolhatoan); addazonositd jel; felsGoktatasi intézmény; kar; szak/szakpar megnevezése és a
fels6foku képzésére vonatkozo adatok; telefonszam; e-mail cim. A palyazé az intézmény, kar és
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szak/szakpar teljes nevét a fels6oktatasi intézménynél nyilvantartott hivatalos formaban koteles
megadni.

"B" tipusu palyazat: név; anyja sziletési neve; sziiletési helye és ideje; lakéhelye (lakcimkartyaval
igazolhat6an); ad6éazonositd jel; telefonszam; e-mail cim.

A palyaz6 palyazata benyujtasaval biintet6jogi felel6sséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati Grlapon és mellékleteiben az altala feltiintetett adatok a
valosagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati tirlapon és mellékleteiben
nem a val6sagnak megfelelé adatokat tiintet fel, igy a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerbdl
palyazata kizarhatd, a megitélt tamogatas visszavonhato.

A palyazat benyujtasaval a palyazé tudomasul veszi, hogy a Tamogataskezel§, az onkormanyzatok és
a felsGoktatasi intézmény palyazati dokumentaciéban foglalt személyes adatait az 6sztondijpalyazat
lebonyolitdsa és a tdmogatasra valé jogosultsag ellendrzése céljabol az 6sztondij tdmogatas
életciklusa alatt kezelheti a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérdl sz616 az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (tovabbiakban:
GDPR) - 6. cikk (1) bekezdésének c) és e) pontjdban - foglaltak szerint. Az adatkezelésrd], az
adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az altala igénybe vehet6 jogorvoslati lehet6ségekrdl részletes
tajékoztatas taldlhatd a Tamogataskezelé honlapjan az Adatvédelmi tdjékoztatéban az aldbbi
elérhetdségen:

https://emet.gov.hu/adatkezeles/

A fentieken tiilmenden a "B" tipusu palyazat esetében:

A palyazok bilintet6jogi felelGsségiik tudatdban Kkijelentik, hogy a palyazati (irlap benyujtasakor
fels6oktatasi intézménybe még nem nyertek felvételt.

A palyazok palyazatuk benyujtasaval hozzajarulnak ahhoz, hogy a fels6oktatasi intézménybe torténd
felvételi jelentkezésiik eredményérdl a felsGoktatasi informacios rendszer miikodtetéséért felelds
szerv a Tamogataskezel6nek, illetbleg a tAmogatd 6nkormanyzatnak tajékoztatast nyujtson.

7. Az 6sztondijasok bejelentési kotelezettségei

Az 6sztondijban részesiilé hallgatd koteles az 6sztondij folydsitasanak id6szaka alatt minden, az
0sztondij folydsitasat érint6 valtozasrdl haladéktalanul (de legkésébb 15 napon beliil) értesiteni a
Tamogataskezel6t és a folydsitod felsGoktatasi intézményt. A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren
keresztiil kell kezdeményezni. Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5 munkanapon beliil koteles
teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (Gj fels6oktatasi intézmény, Kkar, szak

megadasaval);

- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési szint, finanszirozasi forma) valtozasa;

- személyes adatainak (név, lak6hely, elektronikus levelezési cim) valtozasa;

- atanulmanyok sziineteltetése (halasztasa).

A "B" tipusu tamogatasban részesitett palyazé 2023. augusztus 31-ig a felsGoktatasi intézmény
felvételi dontésrdl szold hatdrozata vagy az Oktatdsi Hivatal besorolasi hatdrozata masolatanak
megkiildésével koteles a Tamogataskezel§ részére bejelenteni, hogy a 2023 /2024. tanévben melyik
fels6oktatasi intézményben kezdi meg tanulmanyait. A palyazé koteles egyuttal az EPER-Bursa
rendszerbdl kinyomtatott (irlapon nyilatkozni arrél, hogy a 2023. évi felsGoktatasi felvételi évet
megel6zben nyert-e felvételt felsGoktatasi intézménybe.

A "B" tipusu palyazat soran tamogatasban részesiilé6 0sztondijas a tamogatas id6tartama alatt
palyazhataz "A" tipusu 6sztondijra. Amennyiben a "B" tipusu palyazat soran tamogatasban részesiilo
Osztondijas a tdmogatds id6tartama alatt sikeresen palyazik "A" tipusu 0Osztondijra, "B" tipusu
Osztondijat automatikusan elveszti.
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Az 06sztondijas lemondhat a szdmara megitélt tAmogatasrél, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet, és az onnan letdlthet§ Lemond6 nyilatkozatot aldirva és postai uton megkiildve a
Tamogataskezel6 cimére jelenthet be. A Lemondé nyilatkozat bekiildésével az 6szténdijas a nyertes
0sztondijpalyazatat megsziinteti, azaz a megjelolt félévrol és az 6sztondij tovabbi félévi részleteirdl
is lemond.

Az az 6sztondijas, aki értesitési kotelezettségének nem tesz eleget, az 6sztondij folydsitasabol és az
osztondijrendszer kovetkezd évi forduldjabodl kizarhatd. Az az Osztondijas, aki hataridén beliili
értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 6sztondij foly6sitasatdl, a tanulmanyi félév
lezarasat kovet6en (junius 30-ig, illetve januar 31-ig) ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat
igényt.

Az 6sztondijas 30 napon beliil koteles a jogosulatlanul felvett 6sztondijat a folyosito felsdoktatasi
intézmény részére visszafizetni.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a palyazads soran nem a valésagnak megfelel6
adatokat szolgéaltatta, vagy a palyazati feltételeknek nem felel meg, timogatasban nem részesiilhet,
még abban az esetben sem, ha az 6sztondij elnyerésérol szolo tajékoztatast mar kézhez vette.

8. A palyazati kiiras a fentieken tal kizarélag a palyazat elbiradlasahoz megkivant mellékletek felsorolasat
és az Onkormanyzat altal meghatarozott, a fentiekkel nem ellentétes elbiralasi prioritasok
megjelolését tartalmazhatja. A tAmogatas megitélése és folydsitdsa nem kotheté semmilyen kés6bb
bekovetkezo feltételhez, illet6leg kotelezettség vallaldsadhoz (pl. a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén
tortén6 munkavallalashoz vagy tovabbi ott lakashoz), valamint a palyazok semmilyen formaban nem
kotelezhet6k sem az 6nkormanyzat, sem mas szervezet, testiilet altal onrész megfizetésére.

9. A palyazati kifrasnak a Kormanyrendeletben, illetéleg a jelen ASZF-ben foglaltakkal ellentétes
rendelkezései és kitételei érvénytelenek, a telepiilési 6nkormanyzat a palyazatot az érvénytelen
rendelkezések figyelmen kiviil hagyasaval koteles lebonyolitani.

10. A palyazok a regisztraciét kovetden az EPER-Bursa rendszerben Kkitoltott és kinyomtatott, alairt
palyazati (irlapot, a kotelez6 mellékleteket csatolva a telepiilési 6nkormanyzatokhoz nyujtjak be, ahol
a palyazatot az EPER-Bursa rendszerben érkeztetni és ellendrizni sziikséges. A telepiilési
onkormanyzat csak a helyesen érkeztetett és ellenérzott palyazatokat birdlhatja el. Az 6nkormanyzat
nem az EPER-Bursa rendszerbdl nyomtatott, vagy nem megfelel6en véglegesitett palyazati irlapokat
nem fogadhat be, ezek kezelése soran az onkormanyzat felel6ssége a palyazok figyelmeztetése és
tajékoztatasa.

11. A telepiilési dnkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben ellendrzi és elbiralja a beérkezett
palyazatokat.

A teleptilési 6nkormanyzat:

a) a palyazokat hianypdtlasra szolithatja fel a formai ellenérzés és az elbirdlas soran, az
onkormanyzat altal (palyazati kiirdsdban; helyi rendeletében vagy jegyz6i utasitisaban)
meghatarozott hataridében, amely azonban nem lépheti tdl a palyazatok onkormanyzati
elbiralasi hataridejét. Az 6nkormanyzat hianypoétlast csak olyan dokumentumokra kérhet be,
amelyeket a pdlyazati kiirdsban feltiintetett. A palyazati dokumentumok kezelése soran a
kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altaldnos kovetelményeirdl szolé 335/2005. (XIL
29.) Korm. rendelet rendelkezéseit az 6nkormanyzat betartani koteles. Erre tekintettel az
iktatasi nyilvantartasbol ki kell deriilnie, hogy az adott palyazati anyag mikor érkezett, hany
darab és milyen tipusd (papiralapu vagy elektronikus) mellékletet tartalmazott, mi volt az
intézés hatarideje, mddja, idépontja. A postai tton torténd benyujtas esetén a boritékot meg kell
Orizni, személyes benytjtas esetén az atvételt dokumentalni kell.

b) a hataridén tal benyujtott vagy formailag nem megfelel6 palyazatokat az EPER-Bursa
rendszerben a birdlatbol kizarja és a kizaras okat rogziti;

¢) minden hataridén belill, postai Giton vagy személyesen benyujtott palyazatot befogad, minden
formailag megfelel6 palyazatot érdemben elbiral és dontését irasban indokolja;
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d) csak az 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkez6 palyazdkat részesitheti tamogatasban;

e) az elbirdlas sordn korra, faji hovatartozasra, nemre, bdrszinre, nemzetiségre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6z8désre, egészségi allapotra, csaladi allapotra, tanulményi eredményre
tekintet nélkiil, kizarolag a palyazé szocialis raszorultsdganak objektiv vizsgalatara tekintettel
jarhat el.

12. A Csatlakozasi nyilatkozat kitoltésével a telepiilési 6nkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy
az EPER-Bursa rendszerben fogadja be és biralja el a palyazok altal rogzitett, lezart, kinyomtatott és
az onkormanyzathoz benyujtott palyazatokat, valamint arra, hogy a palyazatokrol hozott dontését
rogziti az EPER-Bursa rendszerben. A TAmogataskezel6 biztositja a csatlakozott 6nkormanyzatok
részére az adatrogzitéshez az EPER-Bursa rendszer haszndlatat, amely a
https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internetes oldalon érhet6 el. A telepiilési onkormanyzat
biztositja az EPER-Bursa rendszer hasznalatahoz sziikséges hardvert és szoftvert. (Az EPER-Bursa
rendszer biztonsagos miikddése Mozilla Firefox vagy Google Chrome alkalmazasat kivanja meg). Az
EPER-Bursa rendszer hasznalatahoz felhasznaléi névre és jelszdra van sziikség, amelyet a palyazati
dokumentacié megjelentetését kovetéen a Tamogataskezeld kiild meg az 6nkormanyzatok részére.
A regisztracids és adatrogzitési folyamat részletes lefrasat a http://www.emet.gov.hu oldalon az
EPER-Bursa belépési pontok meniipont alatt letolthet6 Felhasznaléi kézikonyv teleptilési
onkormanyzatoknak tartalmazza.

13. A telepiilési 6nkormdanyzat az elbiralds soran mar meglévé szabdlyzatai, vagy a Bursa Hungarica

Osztondijrendszer elbirdlasara elfogadott szabalyzata alapjan jar el, és biralati déntését 2022.
december 5-ig az EPER-Bursa rendszerben rogziti. A fenti hatarid6n tdl a tAmogatasban részesiteni
kivant palyazék korét az onkormanyzat még abban az esetben sem jogosult béviteni, ha
jogosulatlansag vagy lemondas folytan az 6nkormanyzatnak a Bursa Hungarica Oszténdijpalyazatra
szant keretében pénzmaradvany jelentkezik.
Amennyiben az dnkormanyzat olyan palyazatrél hoz tdmogatasi dontést, amely palyazat az EPER-
Bursa rendszerben nem Kkerilt rogzitésre, véglegesitésre és a pdalyazati Grlapon megjelolt
onkormanyzathoz benyujtasra, a tAmogatasi dontés érvénytelen, még abban az esetben is, ha az
onkormanyzat hatarozatban rogziti. Az ilyen hatarozatok befogadasat a Tamogataskezel6 kiilon
értesités nélkiil elutasitja.

A telepiilési onkormdanyzat tudomasul veszi, hogy az EPER-Bursa rendszerben rogzitett biralati
dontését és az azt tartalmazo dontési listat koteles a rendszerbdl letdltve, nyomtatott formaban is
eléallitani, valamint szavatolja az elektronikus és a nyomtatott biralati lista egyez6ségét, azaz az
EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatott papiralapi dokumentumon szereplé adatokat (pl. tAmogatasi
0sszeg, tamogatott neve) utdlag, a kinyomtatott példanyon javitva nem moédositja. Amennyiben az
onkormanyzat a dontési listakat az EPER-Bursa rendszerb6l kinyomtatva, a nyomtatott példanyokon
utélag moddositotta, ezaltal eltérés keletkezik az EPER-Bursa rendszerben rogzitett tamogatasi
adatok és rendszerbdl kinyomtatott, alairt tAmogatasi adatok kozott, az EPER-Bursa rendszerben
rogzitett adatok tekintheték egyediil hitelesnek. Amennyiben hitelt érdemléen bebizonyosodik,
hogy az 6nkormanyzat modositotta a kinyomtatott dontési listakat, az 6nkormanyzat kizarhato a
palyazati fordulobol abban az esetben is, ha a dontési lista korabban mar elfogadasra kertilt.

//////

rendszerben kérjiik a mddositast elvégezni és Ujranyomtatni a dokumentumot.)

Az EPER-Bursa rendszeren kiviil el6allitott, nem onnan kinyomtatott, nem lezart dontési listakat a
Tamogataskezel6 nem fogadja el. A kinyomtatott dontési listakat minden oldalon polgadrmester vagy
az 6nkormanyzat képviseletére jogosult személy alairasaval, illetve szervezeti bélyegz6lenyomattal
sziikséges ellatni.

14. A telepiilési 6nkormanyzat a hataridén beliil benyujtott, formailag megfelel palyazat elbiralasa
alapjan a palyazot minimum 1.000 forint havi tAmogatasban részesiti, vagy a palyaz6 tamogatasi
igényét elutasitja. Az elutasitas indoklasaként nem jeldlhet6k meg olyan okok, amelyeket a formai
ellen6rzés vizsgal és azon megfelel6ként lettek megjeldlve.

A telepiilési 6nkormanyzat a megitélt tamogatas havi 0sszegét koteles rogziteni az EPER-Bursa
rendszerben talalhat6 elektronikus adatlapokon vagy az Osszesitett dontési listdn. A megitélt
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tdmogatasnak havonta azonos 6sszeglinek és 100 forinttal maradék nélkiil oszthaténak kell lennie.
A telepiilési 6nkormanyzat a megitélt havi tamogatas 6sszegét a palyazati forduld teljes tartamara
garantalni koteles, annak modositadsara nem jogosult.

15. A telepiilési 6nkormdanyzat az elektronikus palyazatkezel6 rendszerben lezart, kinyomtatott, alairt
és lepecsételt dontési listakrdl és a benyujtott kotelezé mellékletekrél masolatot készit irattara
szamara, majd az altala timogatott és nem tamogatott, valamint a dontésbdl formai okbdl kizart
palyazok alairassal és pecsétlenyomattal ellatott dontési listait - az "A" tipusti tAmogatottak esetében
a kotelez6en csatolt hallgatéi jogviszony-igazolasokkal egyiitt - 2022. december 6-ig elkiildi a
Tamogataskezel6 részére. A birdlati anyagot a Tamogataskezel6nek cimzett boritékban vagy
csomagban, ajanlott kiildeményként kell eljuttatni a TAmogataskezel6 részére. A csomagon fel kell
tlintetni: ,Bursa Hungarica 2023. évi pdlydzati fordulé Birdlati anyag”. A Tamogataskezel6 az
onkormanyzat altal nem a hataridére, nem a megfelelé cimre megkiildott, vagy rosszul postazott
dontési anyagért, és az abbdl ered karokért felel6sséget nem vallal.

A tamogatott palyazok Biralati anyaga az alabbiakbdl all:

- az elektronikus palyazatkezel6 rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon pecsétlenyomattal, a
polgarmester vagy az onkormanyzat képviseletére jogosult személy alairasaval és szervezeti
bélyegzilenyomattal ellatott eredeti tamogatott dontési lista, amely tartalmazza a palyazok
részére megitélt onkormanyzati timogatas havi 6sszegét;

- "A" tipusd tamogatottak esetében a felsGoktatdsi intézmény altal kibocsatott jogviszony-
igazolas.

A nem tamogatott palyazok Biralati anyaga az alabbiakbal all:
- az elektronikus palyazatkezel§ rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon szervezeti
bélyegz6lenyomattal, a polgarmester vagy az 6nkormanyzat képviseletére jogosult személy
alairasaval ellatott eredeti nem tamogatott dontési lista.

A biralati dontésbél formai okbél kizart palyazok biralati anyaga az alabbiakbél all:

- az elektronikus palyazatkezel6 rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon szervezeti
bélyegzilenyomattal, a polgdrmester vagy az dnkormdanyzat képviseletére jogosult személy
alairasaval ellatott eredeti formai okbol kizart dontési lista,

- "A" tipusu tamogatottak esetében a felsGoktatdsi intézmény altal kibocsatott jogviszony-
igazolas, amennyiben benytjtasra kertilt.

A fent megjelolt kotelez6 mellékleteken til az 6nkormanyzatoknak mas dokumentumokat
nem Kkell megkiildeniiik, az 6nkormanyzatok altal megkiildott egyéb dokumentumokért a
Tamogataskezelo felel6sséget nem vallal. A Palyazati Girlapot és a benyujtott mellékleteket (a
hallgatéi jogviszony-igazolas kivételével) sem eredetiben, sem masolatban nem Kkell
megkiildeniiik, azt az 6nkormanyzatnak kell megdriznie.

A Tamogataskezel6 altal hianypoétlasra felszodlitott telepiilési onkormanyzat koteles a
Tamogataskezel6 részére a megadott hataridore a pétlasokat megkiildeni.

16. A telepiilési 6nkormanyzat 2022. december 6-ig az 6nkormanyzat hirdet6tablajan és a helyben
szokasos egyéb moédon Koteles nyilvanossagra hozni a Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat
keretében altala nyujtott tdmogatasok osszesitett adatait. Az adatok "A" és "B" tipusu
tamogatottak szerinti bontasban a palyazok és a timogatottak szamat, az 6sszes megitélt tamogatast,
a timogatas atlagos mértékét és mindazokat az 6nkormanyzat altal informativnak talalt mutatékat
tartalmazzdak, amelyek nem alkalmasak a tAimogatasban részesitettek, illetve a palyazok személyének
azonositasara.

17. A telepiilési 6nkormanyzat 2022. december 6-ig koteles dontésérdl és annak indokairél az
EPER-Bursa rendszeren Keresztiil elektronikusan vagy postai uton értesiteni a palyazokat,
illetve lehet6vé tenni, hogy a személyiikre vonatkoz6 dontést az Onkormanyzat épiiletében
megtekinthessék.
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18. A palyazé az elbiralé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tAmogat6i dontés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tAmogatasi dontéssel szemben Kkifogast eljarasjogi
jogszabalysértésre torténd hivatkozassal, a dontésrol szolo6 értesités kézhezvételét kovetd 5
napon beliil lehet benytjtani az illetékes dnkormanyzat jegyzdjénél. A felmeriilt kifogas
beérkezését koveté6 5 napon beliill az 6nkormanyzat jegyzoOjének értesitenie kell a
Tamogataskezel6t.

19. A megyei onkormanyzatok a telepiilési biralatok lezarasaval kezdhetik el a megyei tAmogatasok
odaitélését a telepiilések altal tAmogatott palyazok részére. A megyei birdlatban csak a hataridében
lezart, elbiralt, a telepiilési 6nkormanyzat altal tAimogatott palyazatok vesznek részt. Amennyiben a
telepiilési onkormanyzat a rogzitésre és elbiralasra megadott hataridében nem zarja le a dontési
listakat, tAmogatott palyazoi a megyei elbirdlasban nem vehetnek részt.

A tamogatott palyazatok adatait a megyei onkormdanyzatok az elektronikus pdlyazatkezeld
rendszerben érik el, szamukra postazni nem Kell a palyazatokat.

A megyei Onkormanyzatok 2023. januar 31-ig meghozzdk dontésiiket a megyei tdmogatott
palyazatokroél, amit az Eper-Bursa rendszer megyei 6nkormanyzati feliiletén rogzitenek és a megyei
tAmogatottak dontési listajat is ezen id6pontig juttatjak el a Tamogataskezel6hoz.

A palyazatok ellendrzését kovet6en a Tamogataskezeld 2023. marcius 9-ig az EPER-Bursa rendszer
onkormanyzati és palyazoi feliiletén teszi kozzé a telepililési és megyei dnkormdanyzatok altal
tdmogatasban részesitett pdalyazok Bursa Hungarica 0sztondijanak teljes havi 0Osszegét
(6nkormanyzati és intézményi 6sztondijrész).

A Tamogataskezel6 2023. marcius 9-ig értesiti az "A" és "B" tipusi tdmogatdsban részesitett
palyazokat az EPER-Bursa rendszeren keresztiil a Bursa 0sztondij teljes havi 6sszegérél és az
0sztondij-folydsitas modjarol.

20. A megitélt 6sztondijak dsszegét a telepiilési 6nkormanyzat kételes tanulmanyi félévenként
eldre egy 6sszegben atutalni az Emberi Er6forras Tamogataskezeld Bursa Hungarica szamlajara.

Kérjiik, hogy az utalasok inditasanal ellendrizzék a szamlaszamot!
10032000-01451461-30000003

Az 6nkormanyzati tamogatasok atutalasanak hatarideje a tavaszi szemeszterre:
2023. januar 31. napja,
Az 6nkormanyzati timogatasok atutalasanak hatarideje az 6szi szemeszterre:
2023. augusztus 31. napja

»,B” tipusu palyazatok esetén a palyazatok teljes futamideje alatt minden év januar 31. napjaig
és minden év augusztus 31. napjaig, a palyazat lezarasaig fizetendo.

21. A telepiilési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben az utalasok soran a jelen ASZF 20.
pontjaban meghatarozott hataridéket nem tartja be, szerzddésszegést kovet el, és felelsséggel
tartozik minden, a hallgatékat a késedelmes utalas kovetkeztében éré karért, amely a fels6oktatasi
intézményekhez tortén6é tovabbutalas periodicitdsa folytdn az oOnkormanyzat késedelmét
tobbszorosen is meghalad6 késedelembdl adddhat. A telepiilési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy
a jelen szerzédés 20. pontjdban meghatarozott hataridéig valamennyi altala tadmogatasban
részesitett 6sztondijas részére megitélt 6sszeget koteles utalni, az utalds sordn beszamitasra, félévek
kozti atvezetésekre nincs mdd. A telepiilési 6nkormanyzat tudomésul veszi, hogy a nem hataridére,
nem a megfelel6 bankszamlara torténd, vagy pontatlan 6sszegli atutalasabol eredd karokért
felel6sséggel tartozik.

22. Az oOnkormadanyzat koteles az EPER-Bursa rendszer onkormdanyzati feliiletén moédositani a

bankszamlaja adatait, amennyiben az megvaltozik. A Tamogataskezel6 az értesités elmulasztasanak
kovetkeztében a téves szamlaszamra torténd atutalasboél eredd karokért felel6sséget nem vallal.
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23. "A" tipusu palyazat: A telepiilési dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy a fels6oktatasi hallgatok

szamara megitélt 6sztondij megvonasra keriil, ha a hallgat6 az 6sztondij folydsitasanak idétartama
alatt az 6sztondij folyositas feltételeinek nem felel meg. A palyazatok jogosultsagi ellendrzését és a
nem jogosult palyazatok érvénytelenitését a fels6oktatasi intézmények végzik el. Az dnkormanyzat
ezen esetben sajat hataskorben dont, hogy - nem Bursa Hungarica tAmogatasként, hanem mas
jogcimen - folyésitja-e a mar kordbban megitélt tAmogatast.
A felsGoktatasi hallgaték szdmdara megitélt tAmogatast az onkormanyzat csak abban az esetben
szlintetheti meg, ha az 6sztondijas a lak6helyét megsziinteti a telepiilési onkormanyzat tertiletén. A
telepiilési 6nkormanyzat ebben az esetben megsziinteté hatarozatban rendelkezik a tdAmogatas
megszlintetésérol. A hatarozat csak a meghozatalat kovetd tanulmdanyi félévt6l hat6 hatallyal hozhat6
meg.

"B" tipusu palyazat: A telepiilési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy a fels6oktatasi intézménybe
jelentkez6k szamara kiirt palyazat pozitiv elbiralasa esetén a megitélt 6sztondij hat egymast kovetd
tanulmanyi félévre torténd folyositasat garantalni koteles. A fels§oktatasi intézménybe jelentkezdk
szamara megitélt 6sztondij megvondsra keril, ha a tAmogatott a Kormanyrendelet alapjan nem
jogosult Bursa Hungarica Osztondijra. A palyazatok jogosultsagi ellenérzését és a nem jogosult
palyazatok érvénytelenitését a felsGoktatasi intézmények végzik el. Az 6nkormanyzat ez esetben
sajat hataskorben dont, hogy - nem Bursa Hungarica tamogatasként, hanem mas jogcimen -
folydsitja-e a mar korabban megitélt timogatast vagy sem.

A fels6oktatasi intézménybe jelentkez6k szamara megitélt timogatast az 6nkormanyzat sziintetheti
meg abban az esetben, ha az 6sztondijas elkoltozik a telepiilési dnkormanyzat illetékességi
tertiletérol. A telepiilési 6nkormanyzat ebben az esetben megsziinteté hatarozatban rendelkezik a
tdmogatds megszilintetésérdl. A hatdrozat csak a meghozatalat koveté tanulmanyi félévtdl hato
hatéllyal hozhat6 meg.

A "B" tipusu 6sztondijasok szocidlis raszorultsagat az onkormanyzat évente egyszer jogosult és
koteles feliilvizsgalni. A fels6oktatdsi intézménybe jelentkez6k szdmara megitélt tdmogatast a
telepiilési 6nkormanyzat megsziinteté hatarozattal megsziintetheti, ha a vizsgalat soran kidertil,
hogy az 6sztondijas szocialis raszorultsdga mar nem all fenn. A hatarozat csak a meghozatalat kovet6
tanulmdanyi félévt6l haté hatallyal hozhaté meg. Amennyiben az 6sztondijas a szocidlis raszorultsag
vizsgalata soran az onkormadanyzat altal kért igazoldsokat nem bocsatja rendelkezésre, vagy az
onkormanyzattal a vizsgalat soran az egyiittmi{ikodést egyéb modon kifejezetten megtagadja, az
0sztondijas szocialis raszorultsaganak megsziinését vélelmezni kell.

A teleptilési onkormanyzat csak a fent felsorolt esetekben és indokldssal hozhat megsziintetd
hatarozatot. Az ettdl eltéré vagy formailag nem megfelel6 hatirozatokat a Tamogataskezel6
elutasitja.

24. A telepiilési onkormdanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a tAmogatas megsziintetésérol szl
hatarozatanak meghozatalat kévet6en haladéktalanul, de legkés6bb 30 napon beliil, a megsziintetd
hatarozat egy kiadmanyanak megkiildésével értesiti a Tamogataskezel6t.

A tavaszi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: januar 31.
Az 6szi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: augusztus 31.

Az "A" és a "B" tipusu palyazatok megsziintet6 hatarozatait ajanlott levélben, postai titon kell
az illetékes 6nkormanyzatnak megkiildenie a Tamogataskezel6 cimére (Bursa Hungarica
1381 Budapest, Pf. 1418). A boritékon tiintessék fel: Megsziinteté6 hatdrozat. A mas
dokumentumokkal egyiitt, példaul a palyazati csomaghoz a kotelezé mellékleteken feliil
csatolt megsziinteté hatarozatokat a Tamogataskezel6 nem tudja feldolgozni. A
Tamogataskezel6 az é6nkormanyzat altal nem a megfelelé indoklassal meghozott, nem
hatariddre, nem a megfelel6 cimre, vagy rosszul postazott megsziintetd hatarozatokért és az
abbol eredd karokért feleldsséget nem vallal.
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25. Az 6sztondij folyositdsa — a folydsitas véghataridejének mddositasa nélkiil - teljes egészében
szlinetel azokban a tanulmanyi hénapokban, amelyekben az 6sztondijas hallgatéi jogviszonya
szilinetel, vagy nem felel meg a palyazati kiiras feltételeinek.

A fels6oktatasi intézményeknek az 6sztondij kifizetést megel6zben az 6sztondijra vald jogosultsagot
az Nftv.-ben foglaltak figyelembevételével kell megdallapitaniuk. A Kormanyrendelet hatdlya -
amennyiben jogszabaly masként nem rendelkezik - nem terjed ki a honvéd tisztjeloltekre, a
rendvédelmi oktatdsi intézmény tisztjeloltjeire, a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzddéses
allomanyd, valamint a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyu hallgatdira,
tovabba a rendészeti képzésben részt vevd osztondijas hallgatdkra, résziikre az 0sztondij nem
folyosithatd.

26. Az onkormdanyzat az altala az EPER-Bursa rendszerben a regisztraciondl megadott adatok
tekintetében, az elbiralas, vagy a pdalyazati anyagok tovabbkiildése, illetéleg a palyazati rendszer
lebonyolitasa soran barmikor elkovetett mulasztasokért és adminisztracios tévedésekért teljes
felel6sséggel tartozik. Az 6nkormanyzat altal elkovetett mulasztasok poétlasara, az adminisztracios
tévedések, formai hibak kijavitasara a jelen szerz6désben megjel6lt hataridék leteltét kovetSen nincs
mod.

27. Az ASZF rendelkezései a kozzététel napjan lépnek hatalyba, és a 2023. évi palyazati fordulé teljes
lebonyolitdsanak id6pontjdig maradnak hatalyban. A 2023. évi palyazati forduléban elbiralt
palyazatok esetében a telepiilési ©nkormanyzat mindenkor a jelen ASZF-ben foglalt
rendelkezéseknek megfelel6en koteles eljarni.

Az ASZF-t8l eltérni nem lehet; csak az a telepiilési 6nkormanyzat csatlakozhat a palyazati
rendszerhez, amely kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok Kkiirasa, elbiralasa és a telepiilési
onkormanyzat altal nytjtott timogatas 6sszegének tovabbitisa soran maradéktalanul az ASZF-ben
foglaltaknak megfelelGen jar el. A telepiilési dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben nem
az ASZF-nek megfeleléen jar el, a fels6oktatasért felels helyettes allamtitkar az dsztondijrendszer
résztvevoi koziil kizarhatja, ez pedig az dnkormanyzat altal tAmogatasban részesitett palyazok
kizarasaval is jar.

28. Az ASZF elvalaszthatatlan részét képezik az alabbi dokumentumok:

a) 1.sz. melléklet: Nyilatkozat a csatlakozasrdl, valamint az elektronikus adatbazis hasznalataroél
(Csatlakozasi nyilatkozat)

b) 2.sz.melléklet: Lebonyolitasi iitemterv
c) "A" és"B" tipusu palyazati kiiras ajanlott szovege

7

d) Ajanlott palyazati tirlap az "A" és a "B" tipusu palyazok részére
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Targy: Kérelem eldterjesztésre Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének soron tartando
tilésére.

Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Alulirott Bardos Tiborné, a Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde intézményvezetdje azzal a kéréssel
fordulok On6khoz, jaruljanak hozza ahhoz, hogy a Tiszacsege Varos Onkormanyzat soros Képviseld —
testiileti iilésén napirendként szerepeljen a Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatdnak modositasa.

Az SZMSZ feliilvizsgalatanak sziikségességét a 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol és
végrehajtasi rendeleteiben tértént modositasok, valamint a kdznevelést érintd egyéb rendeletek indokoljak.
Az Nkt 83. § (2) bekezdés i) pontja alapjan a fenntarto ellendrzi ,,a pedagdgiai programot, a hdzirendet,
valamint a SZMSZ-t.”.

A Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatidban a modositani kivant
szOvegrész athtizasra keriilt, az 0j sz6vegrészek pedig piros bettivel lettek beillesztve.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az intézmény Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatanak megvitatasara €s
elfogadasara.

Tiszacsege, 2022.11.14. GO ‘
(8 &
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N7 o7 /Bérdos Tiborné

- intézményvezetd
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HATAROZATI JAVASLAT:

.../2022. (......) KT. szami HATAROZAT

a Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsode Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
modositasanak jovahagyasarol

Tiszacsege Varos Onkormdanyzata Képviseld-testiilete megtargyalta a Tiszacsegei Varosi
Ovoda ¢és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata méodositasara vonatkozé javaslatot €és
a kovetkez6 dontést hozza:

1. Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete — figyelemmel a nemzeti
koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés i) pontjara — a
Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak
modositasat jovahagyja.

2. A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrél jelen hatarozat

megkiildésével tdjékoztassa Bardos Tiborné intézményvezetot.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Szeli Zoltan polgarmester
Bérdos Tiborné intézméyvezetd
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I. BEVEZETO

1. A szervezeti és mikodési szabalyzat készitésének jogszabalyi
alapja
e 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)
e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatéasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.rendelete a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol
e 2011.évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.)
e 368/2011. (XII 31.) Korm.rendelet az 4llamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol
(Amr.)
e 2012. ¢évi L torvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.)
e 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartdsi rendszerrdl
e 2011. ¢évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol (Info torvény)
e 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol
e 62/2011. (XIL 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
e 88/2020. (IV. 5.) Korm. rendelet A veszélyhelyzet soran teendd, egyes szocialis és

gyermekvédelmi ellatdsokkal kapcsolatos intézkedésekrdl, valamint a szocialis
szolgaltatdsoknak a veszélyhelyzet sordn elrendelt miikddési rendjérdl (Hatalyat
vesztette: 2020.06.17.)

556/2020. (XII. 4.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet ideje alatt teendd, egyes szocialis
¢s gyermekvédelmi ellatasokkal kapcsolatos intézkedésekrdl, valamint a szocidlis és
gyermekvédelmi szolgaltatdsoknak a veszélyhelyzet ideje alatt elrendelt miikodési
rendjérdl (hatalyos 2022. VI. 01.-ig)

27/2021. (I. 29.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti
intézkedések hatalybalépésérdl (Hatalyat vesztette:2022.VI. 1.)

1993. évi XCIII. torvény A munkavédelemrol

335/2005. (XII. 29.) Korm.rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

1995. évi LXVI. torvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérdl

44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairol

326/2013. (VIIIL.30.) Korm.rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérél €és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol.

222/2020. (V. 22.) Korm. rendelet a vesz€lyhelyzet soran az egyes pedagégusmindsitési
eljarasok lefolytatasarol ¢és az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellendrzésekrol
(Hatalytalan: 2020. V1. 18.)

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola egészségiigyi ellatasrol.

2007. évi CLII. Tv. egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrol.
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e 132/2000. (VIL 14.) Korm.rendelet a kozépiiletek fellobogodzasanak egyes kérdéseirdl

e 1992, ¢évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

e 370/2011.(XII.31.) Korm.rendelet a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérol és
belso ellendrzésérdl (Ber.)

e 149/1997. (IX.10.) Korm.rendelet a gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi
¢s gyamiigyi eljaréasrol

e 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

e 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl €s a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban vald kozremiikodés feltételeirdl

e A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szolo 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

o 277/1997. (XII. 22.) Korm.rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-

szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl

Az oktatasi igazolvanyokrol sz616 362/2011. (XII. 30.) Korm.rendelet

A 2011. évi CCIX. torvény a csaladok védelmérol

1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatasarol

Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény

2018. eévi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrél (Onytv.)

1996. évi XX. torvény a személyazonosito jel helyébe 1épd azonositasi modokrol és az

azonositd kédok hasznalatarol

e 1992.¢vi LXVI. térvény a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol
A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol 1997. évi XXXI. torvény

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl
6/2016.(111.24.) EMMI- rendelet

® A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol 1993. évi III. torvény

e 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtod szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl
¢és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 15/2019. (XII. 7.) PM rendelet a korményzati funkciok és allamhaztartasi szakdgazatok
osztalyozasi rendjérol

e Egyes kdznevelést érintd torvények modositasardl szo616 2021. évi LII. térvény

A pedofil bilinelkdvetékkel szembeni szigoribb fellépésrdl, valamint a gyermekek

védelme érdekében egyes torvények modositasarol szolo 2021. LXXIX. torvény

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (Eiitv.)

Az Oktatasi Hivatalrol szolo 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

Mindenkor hatalyos Onkorményzati rendeletek és hatdrozatok

Az intézmény hatalyos alapit6 okirata

Neveldtestiileti hatarozatok

Vezetdi utasitdsok
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2. A szervezeti és mikodési szabalyzat célja

A Viarosi Ovoda és Bélcséde, mint kdznevelési intézmény miikddésére, belsé és kiilsé
kapcsolataira vonatkozo rendelkezések meghatarozasa.

Az intézmény szervezeti ¢s miikddési szabalyzatat és annak modositasait az intézményvezetd
késziti, a nevelGtestiilet €s a mindenkori képviseld-testiilet fogadja el. (NKT 2011. évi 25. §
(4).) Véleményezési jogkorrel rendelkezik a sziil6i szervezet és. Azon rendelkezések érvénybe
1épéséhez, melyek alapjan az SzMSz végrehajtasa a fenntartd részérdl tobbletfinanszirozast
feltételez, az intézmény fenntartdjanak, Tiszacsege Varos Onkorményzata Képviseld-
testiiletének jovahagyasa sziikséges.

3. A szervezeti és miikodési szabalyzat hatalya

Teriileti: kiterjed az intézmény épiiletére és udvardra, valamint a nevelési idoben torténd
intézményen kiviili foglalkozasokra.

Személyi: Kiterjed az intézmény valamennyi jogviszonnyal rendelkezé alkalmazottjara; az
intézménnyel jogviszonyban nem 4allo, az intézmény teriiletén munkat végzokre; tovabba
minden intézményhasznalora (sziilok, hozzatartozok) és az intézményben egyéb okbol
tartozkodokra.

1dobeli: Az SzMSz a kihirdetés napjan 1ép hatalyba €s visszavonasig érvényes.

A szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak megszegése esetén az alkalmazottakkal
szemben az intézményvezeté munkaltatoi jogkorében eljarva hozhat intézkedést. A sziiléi vagy
mas, nem az intézményben dolgoz6 személyt az intézményvezetd tajékoztatja a szabalyzatban
foglaltakrol, kérve annak megtartasat; amennyiben ez nem vezet eredményre, a szabalyokat
megszegd személyt felszolitja az intézmény elhagyasara.

II. AZ INTEZMENY JELLEMZOI

A Varosi Ovoda és Bolcséde, mint koznevelési intézmény a 2011. évi CXC. térvényben
meghatarozott koznevelési feladatokat latja el. A koznevelési intézmény a fenntartotol
elkiiloniilé, onalld koltségvetéssel rendelkezd jogi személy, amely a nyilvantartasba valo
bejegyzéssel, a bejegyzés napjan jon 1étre.

A koznevelési intézménynek a feladatai ellatdsdhoz sziikséges feltételekkel rendelkeznie kell.
A koznevelési intézmény akkor rendelkezik a feladatai ellatasdhoz sziikséges feltételekkel, ha
— rendelkezik alland6 sajat székhellyel, a feladatellatasdhoz sziikséges helyiségekkel;
— allando sajat alkalmazotti 1étszammal, tovabba
— ajogszabalyban meghatarozott eszkdzokkel, dokumentumokkal, szabalyzatokkal és a
mikodéséhez sziikséges pénzeszkozokkel.
Ezen feltételekkel a Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcs6de intézménye rendelkezik.
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Az intézmény altalanos adatai

Az intézmény Alapitd Okirataban foglaltak

Intézmény neve:

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde

Székhelye:

4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.

Jogszabalyban meghatéarozott
kozfeladata:

a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény 8. §-a alapjan az oOvodai nevelés
feladatainak ellatdsa, valamint a gyermekek
védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997.
évi XXXI torvény 42. §-a alapjan bolcsddei
ellatas

Szakagazati szdma:

851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv mitkodési
teriilete:

Ovoda vonatkozasaban:
- Tiszacsege varos kozigazgatasi teriilete
- A fenntart6 altal meghatarozott szabad
kapacités terhére, vagy mas fenntartokkal
kotott megallapodas alapjan a kornyezd
teleptilések kozigazgatasi teriilete
Bolcséde vonatkozasdban: Tiszacsege varos
kozigazgatasi teriilete

Torzskonyvi szdma:

644150

Iranyito szerv neve:

Tiszacsege Véaros Onkormanyzata Képvisel6-
testiilete

Irdnyit6 szerv székhelye:

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

Fenntart6 neve:

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiilete

Fenntart6 székhelye:

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

Intézmény tipusa:

a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC
torvény 20. § (1) bekezdés c) pontja alapjan k6zos
igazgatasu koznevelési intézmény

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa: dnalléan miikodod koltségvetési szerv.

A fenntartd a koltségvetési szerv pénziigyi, gazdalkodasi feladatainak ellatasara
Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatalat, mint énélléan miikodo és
gazdalkodo koltségvetési szervet jeloli ki.

A koltségvetési szerv vezetdje az alapfeladatai ellatasat szolgalo személyi juttatdsokkal
¢s az azokhoz kapcsolodo jarulékok és egyéb kozterhek eldiranyzataval minden esetben,

egyéb eldiranyzatokkal a munkamegosztasi megallapodasban foglaltak szerint
rendelkezik.
m ¥ e ’852IQH et old kb tiboltate

A koltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkcid szerinti megjeldlése
korményzati funkcidoszdm korményzati funkcid megnevezése
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SHH-Ovodaineretes

1. 091110 — Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091140 — Ovodai nevelés, ellatas mitkodési feladatai

3. 091120 — Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének, ellatdsanak

szakmai feladatai

4. 096015 — Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

5. 104031 — Gyermekek bolcsddei ellatasa

6. 104035 — Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében
A gyermek haroméves koratol a tankdtelezettség kezdetéig tartd, a teljes dvodai életet
ativel0 foglalkozasokat és a gyermek napkozbeni ellatasaval 6sszefiiggd feladatokat is
magaba foglald o6vodai nevelési tevékenység, valamint a hatranyos helyzetli és
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek integracidos nevelése, az Ovodai
személyiségfejlesztd, tehetséggondozo, felzarkoztatd program, a nevelési oktatdsi
intézmények miikodésérdl szol6 11/1994. (V1.08.) MKM rendelet 39/D. § (9) bekezdése
alapjan
85101-2 Sajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa
- A nemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi CXC torvény 4. § 25. pontja alapjan sajatos
nevelési igényli gyermek, tanul6: az a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanulo,
aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eldforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos
tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.
- A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC torvény 4. § 3. pontja alapjan
beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo: az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye
alapjan az ¢életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alul teljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe valo
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat,
de nem mindsiil sajatos nevelési igénytiinek.

851013 Nemzetiségt-ovodatnevelésellatas

no

Az intézmény telephelye: nincs

Feladatellatast szolgéalo vagyon: Tiszacsege Varos Onkormanyzatinak tulajdonat
képezé 2078/2 hrsz-u ingatlanvagyon ¢és az
intézmény vagyonleltaraban nyilvantartott targyi
eszk6zok

Vagyon feletti rendelkezés:

- A vagyonnal val6 gazdalkodas vonatkozasdban Tiszacsege Varos Onkorméanyzat
Képvisel6-testiiletének 3/2020 (111.27.) vagyonardl és a vagyongazdalkodasarol
sz6106 rendeletében foglaltak szerint kell eljarni.

- Az intézmény kezelésében 1évé vagyon csak az alaptevékenység, a
rendeltetésszerli miikodés veszélyeztetése nélkiil hasznosithat6, adhat6 bérbe.
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Az intézménybe felvehetd maximalis gyermek-, tanulolétszam:
- Ovodaban: 175 £6
- Bolcsddében: 36 {6

Az intézmény vezetdjének kinevezési, megbizasi, valasztasi rendje:

Nyilvanos palyazat utjan Tiszacsege Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete hatarozott
iddre, Ot évre bizza meg, a kdzalkalmazottak jogélldsardl szold 1992. évi XXXIIL.
torvény, illetve a 138/1992.(X.8.) Korm. rendelet értelmében.

Foglalkoztatottjaira vonatkozd a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
jogviszony megjeldlése: XXXII.  torvény alapjan  kozalkalmazotti
jogviszony
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1.2. Az intézmény tovabbi adatai

Az intézmény OM azonositdja: 201059

Az intézmény addszama: 16432935-2-09-16762935-1-09

Az intézmény szamlaszdma: 11738170-16432935 10402465-00028910
Az intézmény kozponti telefonszama: 06/52 373-069

Az intézmény kozponti e-mail cime: bobitaovoda@tiszacsege.hu,

ovoda.tiszacsege@gmail.com

1.3. Az intézményben hasznalt bélyegzdok:

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde

o Fejbélyegzo:

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde
4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.
OM azonositd: 201059

o Korbélyegzo:

Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsde
4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.

2. Az intézmény mikodési rendje

2.1. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-t0] a kovetkez6 naptari év augusztus 31-ig tart.
A nevelési év helyi rendjét az 6voda és a bolcsdde éves munkaterve tartalmazza. Ebben
keriilnek rogzitésre:

az ovodai és a bolcsddei nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk,
a szlinetek idépontja és id6tartama,

az ovodai linnepek megiinneplésének idépontjai,

a nevelGtestiileti, szakalkamazotti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak
1d6pontjai,

az 6vodai nyilt napok tervezett idopontjai, valamint

minden egyéb, a nevelOtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdés.
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2.2. A nyitva tartas rendje

Az intézmény hétfotél péntekig, munkanapokon tart nyitva (figyelembe véve a
munkanap athelyezésekre vonatkozo rendelkezéseket).
Az ettdl eltéré nyitva tartast — indokolt esetben (pl. szakmai program, 5 nevelésmentes nap
elrendelése esetén) — az intézmény vezetdje a fenntartd hozzajarulasaval engedélyezheti.
Az intézmény reggel 7% 6ratol — 17 % 6raig, napi 10 oraban tart nyitva.
A sziilok irdsban kérhetik a napi nyitvatartasi id6 valtoztatasat, melynek elbirdldsa a fenntarto
hataskorébe tartozik.
Az intézmény iizemeltetése Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak Képviselé Testiilete ltal
meghatarozott nyari €és té€li zarva tartas alatt sziinetel. Ha a sziil6 azt a gyermekek védelmérol
és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI torvény 41. § (1) bekezdésben meghatarozott
okok valamelyike alapjdn kéri gyermeke feliigyeletét, a zarva tartds alatt az intézmény iigyeleti
rendben miikodik.
Az intézmény:

» nyari zarva tartasanak idépontjarol legkésébb februar 15-ig,
> téli zarva tartasanak idépontjarol november 30-ig,

a sziiloket tajékoztatjuk.
A zérva tartds alatti és a nevelés nélkiili munkanapokon biztositott tigyeleti ellatasra vonatkozo
szUl6i igényeket irasban az intézményvezetd altal meghatarozott idépontig a csoportban
dolgozo6 6vodapedagogusnak kell 6sszegylijtenie és tovabbitani az intézményvezeto fele.
Az ligyeleti beosztast az intézményvezetd késziti el.
Az intézmény vezetdjével tortént elozetes egyeztetés, engedélyezes alapjan ettdl eltérd idoben
(rendezvény, sziild értekezlet, fogadd oOra stb.) is.
Az 6vodat reggel az tigyeleti munkarend szerinti pedagogus nyitja és délutan az tigyeletes
pedagdgus vagy pedagogiai asszisztens zarja.

A személyre sz616 munkaidd beosztas az adott nevelési évre sz0l6 munkaterv melléklete.

Az alkalmazottak munkaidé nyilvantartasanak dokumentalasat a mindenkori munkaidd
nyilvantartds napi aldirdsa biztositja.

Jarvanyiigyi készenlét idején hatalyos miniszteri rendeleteknek megfeleléen a miikodés
rendjének valtoztatasardl a sziil6i kozosséget, szoban és irasban tajékoztatni kell.
Felelos: intézményvezeto, intézményvezeto-helyettes

l1l. AZ INTEZMENY SZERVEZETI STRUKTURAJA

1. Az intézményben engedélyezett allashelyek

2020.12.01-t61 az engedélyezett allashelyek szama 36 {0, felhasznalasa kotott: 1 f6
intézményvezetd/magasabb vezetd, 1 {6 intézményvezetd-helyettes/magasabb vezetd 12 6
6vodapedagogus, 3 fo pedagogiai asszisztens, 1 f6 ovodatitkar,7 f6 dajka, 1 f6 mosénd, 1 {6
karbantartd, 1 f6 intézményegység-vezetd/vezetd, 6 {6 kisgyermekneveld, 2 f6 bolcsddei
dajka.

Az SNI gyermekek ellatasat az intézményben pedagdégus munkakdrben alkalmazott,
gyogypedagdgus masoddiplomaval rendelkezd 6vodapedagodgus latja el a munkarendben és
munkakori leirasaban meghatarozottak szerint.
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2. Az intézmény szervezeti strukturaja, a Fenntartbhoz fiz6d6
kapcsolatrendszere

A Fenntarto,
Tiszacsege Varos

Onkormanyzata
Tiszacsege Varos Tiszacsegei Kozos
Onkormanyzatanak Onkormanyzati
Képviselo-testiilete Hivatal

v

A Fenntarto képviselgje,
Tiszacsege Varos
Polgarmestere

[ Intézményvezeto |,

Intézményegység-vezetd Intézményvezet6-helyettes
Kisgyermeknevelok Ovodapedagogusok

Szakmai Technikai dolgozok:
munkakozosség vezetok mosonoé
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2.1. Az intézmény vezetése
Magasabb vezetd megbizas: Intézményvezetd

Intézményvezetd helyettes, aki ellatja az altalanos helyettesi
feladatokat.

Vezetd megbizas: Intézményegység-vezetd, aki bolcséde szakmai vezetdje.

2.1.1. Az intézményvezeté

Az intézmény vezetdje hatarozott idore, legfeljebb 6t évre sz6ld magasabb vezetdi
kinevezéssel rendelkezik, 6 a koznevelési intézmény elsészamu felelds vezetdje, egyben ellatja
az Ovodavezetdi feladatokat is. Feladatait a hatdlyos torvényi eldirasoknak, munkakdri
leirasanak, illetve a ra vonatkoz6 egyéb eldirasoknak (pl. polgarmesteri intézkedések)
megfelelden latja el. Munkakori leirasat a fenntartd képviseldjeként a polgarmester adja Ki
szdmara, a vezetdi kinevezeés napjan. Az intézményvezetd jogkorét, feleldsségét, feladatait a
koznevelés dgazati torvénye, valamint munkaltatoja hatarozza meg.

Az intézményvezetd jogkore — a koznevelési torvény vonatkozo részei (69. §) alapjan:

o felelés az intézmény szakszerii és torvényes mikodéséért, az ésszerti és takarékos
gazdalkodasért, a fenntarté altal rendelkezésére bocsatott eszkozok tdle elvarhato
gondossaggal valo kezeléséeért;

e intézmény vezetdje gyakorolja a munkaltator jogokat a koznevelési intézményben
foglalkoztatottak felett; személyiigyi kérdésekben dontése elott koteles a fenntartot
tajékoztatni , és figyelembe veszi véleményét:

e dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly,
kollektiv szerzddés, kdzalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe;

e az alkalmazottak foglalkoztatasara, ¢let- ¢s munkakoriilményeire vonatkozd kérdések

tekintetében jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval

gyakorolja;

felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért;

jovahagyja az intézmény pedagogiai programjat, Szervezeti ¢s Miikodési Szabélyzatat;

képviseli az intézményt,

felel a Tiszacsege Varos Onkormanyzatidval, mint fenntartval, a polgarmesterrel és a

Képviseld-testiilettel valdo megfeleld gyakorisagu és szintli kapcsolattartasért, valamint a

fenntartd részérdl az intézményt €rintd eldirasok {pl—rendszeres—intézmenyi—-beszamolo

készitése)-betartasaért.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel

e az intézmény valamennyi dolgoz6janak munkajaért;

e apedagodgiai munkaért;

e anevelOtestillet vezetéséért;

e a nevelOtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldOkészitéséeért, végrehajtdsuk szakszerii
megszervezéséért €s ellendrzéséért;

e 0nall6 koltségvetéssel rendelkezd intézményként a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a
nevelési-oktatdsi intézmény milkddéséhez sziikséges személyi ¢és targyi feltételek
biztositasaért;
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a sajat hataskorben torténd eldiranyzatmodositasi kérelmek Osszeallitdsaért, ellendrzéséért,
a koltségvetés tervezéséhez adatok szolgaltatasaért a Tiszacsegei Kozos Onkormanyzati
Hivatal Pénziigyi Irodaja felé,

a nemzeti és 0vodai iinnepek munkarendhez igazod6, méltdé megszervezéséért;

a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért;

a neveld €s oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;

a munkavallaldi érdek-képviseleti szervekkel és a sziiléi szervezetekkel valo megfeleld
egylittmiikodésért;

a tanul6- és gyermekbaleset megeldzéséért;

a gyermekek, tanuldk rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaért.

az orszagos szakmai ellendrzések megszervezéséért, lebonyolitdsadért, az intézményi
onértékelés torvényes elkészitéséért.

rendkiviili sziinet elrendeléséért, ha rendkiviili idéjaras, jarvany, természeti csapas,
vagy mas elharithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi intézmény miikodtetése nem
biztosithatd, vagy az intézkedés elmaradasa jelentés veszéllyel, illetve
helyrehozhatatlan karral jarna (Intézkedéshez be kell szerezni a Fenntarto
egyetértését, ha ez nem lehetséges a fenntartot értesiteni kell),

a pedagogusok kozéptavu tovabbképzési programjanak, valamint az éves beiskolazasi
terv elkészitéséért,

a pedagdogus mindsito vizsga és mindsitési eljaras jelentkezésének rogzitéséért,

az intézményi, a vezetoi és a pedagogusi onértékelés szempontjainak elkészitéséért és
annak miikodtetéséért,

a tanfeliigyeleti vizsgalat tovabba a minésitévizsga és a mindsitési eljaras intézményi
feltételeinek megszervezéséért,

a tanfeliigyeleti vizsgalat eredményeképpen az intézkedési terv elkészitéséért,
megvalositasaért,

a kockazatkezelésért,

a kozoktatasi intézmények informacios tajékoztaté rendszeréhez kapcsolodo
kozérdekii informacio-szolgaltatasért, a statisztikai adatszolgaltatasért; a Kkiilonos
kozzétételi, valamint a helyben szokasos kozzététellel kapcsolatos feladatok ellatasaért,
a kozalkalmazotti alapnyilvantartas rendszerének miikodtetéséért, az adatvédelmi
szabalyok megtartasaért (GDPR), a vagyonnyilatkozatok orzéséért,

az adatkezelést meghatarozo normak szerinti miikodés ellendrzéséért,

az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, az irattari terv és az
iratkezelési eldirasok folyamatos oOsszhangjaért, megfelelo irattar kialakitasért és
miikodtetéséért, az iratkezeléshez sziikséges feltételek biztositasaért, az iratkezelés
feliigyeletéért,

az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyonnal kapcsolatosan a
vagyonkezeléi jogok rendeltetésszerii gyakorlasaért,

az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésben, az iranyito
szerv altal kozvetleniill meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld

r rr

ellatasaért.

A koznevelési intézmény vezetdje a pedagogiai munkaért valo feleldssége korében szakmai
ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktatdé munka, egyes alkalmazott
munkdja szinvonalanak kiilsé szakértovel torténd értékelése céljabol.

Tiszacsegei Vérosi Ovoda és Bolcsdde 2022 oldal 15



Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

2.1.1.1. Az intézményvezeto feladata jarvanyiigyi készenlét idején
e Az ij munkaforma (Home Office) beinditasanak elokészitése, miikodtetése
o tervezési szakasz: fenntartoval torténo egyeztetés, munkatarsak bevonodasanak
biztositasa pld. a sziilok tajékoztatasa —
o arendszer miikodtetése: stratégiai és operativ iranyitasi feladatok ellatasa
o ellendrzés és értékelés a mitkodési szabalyok és értékelési rendszer alapjan
sziikséges korrekciok végrehajtasa: szabdlyoz6 dokumentumok, miikodési
gyakorlat aktualis modositasainak koordinalasa, ellatasa
Iranymutaték az intézményi miikodés gyakorlatdara jarvanyiigyi készenlét idején a mindenkori
Kormany és Miniszteri rendeleteK a kihirdetésiiktil visszavondsukig.

2.1.1.2. Atadott vezetoi feladatkorok

A képviseleti jogosultsag korébol:

a bolcsédei intézményegység szakmai képviseletét az intézményegység-vezetd részére,
akadalyoztatas esetén az dvodai intézményegység képviseletét az intézményvezetd-helyettes
részére.

A gyermekvédelmi feladatok:

a bolcsddei intézményegységben az intézményegység-vezetd részére;

az ovodai intézményegységben a gyermekvédelmi felelds részére meghatarozott feladatok:

¢ A gyermekvédelmi munka megtervezése az adott évre.

o Kozremiikddik a helyi pedagdgiai program gyermekvédelmi fejezetének kidolgozasaban.

o Nyilvantartast vezet a hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztetett, védelembe vett
gyermekekrdl intézményegységi szinten.

e Nyomon kiséri a hidnyzasokat, tdjékoztatja a vezetot a hidnyzas mértékérol.

e Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az dvodaban dolgozé dvodapedagogusok
kozott.

e Folyamatosan kapcsolatot tart altalanosan és konkrét esetekben a nevelési tanacsadoval, a
gyamhatosaggal, a gyermekvédelmi szolgalattal, a csaladgondozokkal.

o Tajékozott a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokban, nyomon koveti azok
valtozasat, ezekre felhivja a vezetd és a kollégak figyelmét.

e Segiti és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak intézményi
szintli megallapitasat.

o Figyelmezteti a sziil6t sziiloi kotelességének elmulasztasa esetén, sziikség esetén a gyermek
ovondjével, gondozondével csaladot latogat.

e Ha a gyermek veszélyeztetettségének érdekében megtett intézkedések nem vezettek sikerre,
felveszi a kapcsolatot az illetékes szervekkel, akik kompetensek a gyermek problémajanak

oo

megoldasaban (csaladgondozd, védond, gyermekorvos, jegyzd, gydmhivatal, renddrség,
sth.)

Tiizvédelemmel és munkavédelemmel kapcsolatos feladatok:
Tizvédelmi-munkabiztonsagi Kft, valamint az intézményben megbizott munkavédelmi
képviseld latja el.

Udvari jatszotéri eszkozokkel kapcsolatos baleset megelozés:
a kotelezd feliilvizsgalatok kozotti idészakban a jatszotéri eszkozok szemrevételezd

vizsgalataért, esetleges javitasaért €s karbantartasaért aTiszacsegei Kommundalis-Szoledltato
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Szervezet—attal-alkatmazott: az intézmény alkalmazasaban allo, karbantartasi feladatokkal
megbizott karbantarté felelds.

2.1.2. Az intézményvezeté-helyettes

Az intézményvezetd-helyettes hatarozott idére, legfeljebb 6t évre sz6l6 magasabb
vezetdi kinevezéssel rendelkezik. Feladatait a hatalyos torvények szerint, az intézményvezeto
altal kiadott munkakdri leirasa alapjan latja el.

Feladatai:

e cllatja az intézményvezetd helyettesitését tdvolléte esetén korlatozott jogkdrben, el nem
halaszthatd iigyekben; tartds akadalyoztatas esetén kiilon fenntartdi és intézményvezetdi
intézkedés szerint;

o feladata a pedagogiai munkat segitok (6vodai dajkédk) munkajanak szervezése, iranyitasa,
ellendrzése;

e az 6voda szakmai munkajanak koordinalésa;

e az intézményvezeté megbizasa alapjan részt vesz a pedagogusok munkajanak értékelésében,
az intézményi onértékelésben;

e ¢vente tervet készit a szakmai mikodéséhez, mely hozzajarul a pedagodgiai munka
mindségének fejlodéséhez;

e az intézmény és a szakmai munkatervében rogzitett szakmai és pedagogiai feladatok
elokészitése és végrehajtasa,

e intézményvezetd altal atadott teriileteken szakmai szemponti ellenérzést tart,
tapasztalatairdl, eredményérdl beszamol a vezetonek;

e az intézményvezetd megbizasara részt vesz a pedagogusok munkdjanak mindsitd
értékelésében, melyben a megszerzett informacidkat hivatali titokként kezeli;

e aktivan részt vesz az intézmény miitkodését szabalyz6 dokumentumok (SZMSZ; PP; HVHR,
Esélyegyenldségi Program, intézményi elvarasrendszer) aktualizalasdban, karbantartasaban;

¢ akollégaktol, csoportoktdl kapott informaciot bizalmasan kezeli;

o figyelemmel kiséri a pedagogusok tovabbképzését, onképzését;

e javaslatot tesz tovabbképzésekre, azok szervezésében, lebonyolitasaban aktivan
kozremiikodik;

e kozremikodik a palyazatok elkészitésében és megvaldsitasaban;

e ¢vente egy alkalommal beszamol az éltala elvégzett feladatokrdl a neveldtestiilet, illetve az
alkalmazotti k6zosség elott;

o felel a Tiszacsege Varos Onkormdanyzatdval, mint fenntartoval, a polgarmesterrel és a
Képviseld-testiilettel valdo megfeleld gyakorisagli és szintli kapcsolattartasért, valamint a
fenntarto részérdl az intézményt érintd eldirdsok betartasaért.

2.1.3. A szakmai munkakozosség-vezetok

A szakmai munkak6zdsség-vezetok hatarozott iddre, legfeljebb két évre szo6ld
munkako6zdsség-vezetdi megbizassal rendelkeznek. Feladataikat a hatalyos térvények szerint,
az intézményvezetd altal kiadott munkakdri leirasuk alapjan latjak el.

A nevelési-oktatasi intézményben legaldbb 6t pedagdégus hozhat létre szakmai
munkakozosséget. Egy nevelési-oktatasi intézményben legfeljebb tiz szakmai munkak6zosség
hozhato 1étre. A szakmai munkak6zOsség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai
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munkdjanak iranyitasaban, tervezésében, szervezésében ¢és ellenOrzésében, 0Osszegzo
véleménye figyelembe vehetd a pedagdgusok mindsitési eljarasaban.

A szakmai munkak6zosség tagja €s vezetdje a belso €rtékelésben és ellendrzésben akkor is részt
vehet, ha kdznevelési szakértoként nem jarhat el. A szakmai munkak6zosség - az SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint - gondoskodik a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak
neveldoktatd munkdjanak szakmai segitésérél. A nevelési-oktatasi intézmény SZMSZ-e a
szakmai munkak0zosség részére tovabbi feladatokat allapithat meg.

A szakmai munkak6zosség feladatainak ellatdsara a pedagogusok kezdeményezésére
intézmények kozotti munkakozosség is 1étrehozhato.

Az O6vodédban, iskoldban, kollégiumban az azonos feladatok -ellatdsara egy szakmai
munkak6zdsség hozhato 1étre.

A szakmai munkakdzOsséget munkakozosség-vezetd iranyitja, akit a munkakdzosség
véleményének kikérésével az intézményvezetd biz meg legfeljebb két évre. (Nkt. 71. §)

A szakmai munkako6zosség-vezet6 feladatai:

o felelds a szakmai munkakozosség szakszerli mukodéséért, a munkakozosségi feladatok
koordinalasaért;

e ¢vente tervet készit a munkak6zosség szakmai miikddéséhez, mely hozzajarul a pedagogiai
munka mindségének fejlddéséhez;

e havi rendszerességgel munkako6zosségi foglalkozasokat tart;

e feladata az intézmény és a munkak6zosség munkatervében rogzitett szakmai és pedagogiai
feladatok elokészitésé és végrehajtasa,;

o figyelemmel kiséri a munkak6zosség tagjainak szakmai munkajat, sziikség esetén segiti azt;

e az intézményvezetd altal atadott teriileteken szakmai szempontil ellendrzést tart,
tapasztalatairdl, eredményérdl beszamol a vezetdnek;

e az intézményvezetd megbizdsara részt vesz a pedagdgusok munkdjanak onértékelésében,
melyben a megszerzett informaciokat hivatali titokként kezeli;

e segiti a pedagogusok felkésziilését a mindsitési eljarasra, a tanfeliigyeleti ellendrzésre;

e részt vesz a teljes korii intézményi Onértékelésben,;

e aktivan részt vesz az intézmény miikodését szabalyzo dokumentumok (SZMSZ;-PP-HVHP)
aktualizalasaban, karbantartasaban;

e a kollégaktol, csoportoktol kapott informaciot bizalmasan kezeli;

e figyelemmel kiséri a munkako6z0sség tagjainak tovabbképzését, onképzését;

e javaslatot tesz tovabbképzésekre, azok szervezésében, lebonyolitasaban aktivan
kozremiikodik;

¢ a kollégdk igényének megfelelden szakteriiletén hospitaldsi lehetdséget biztosit, bemutatod
foglalkozast tart;

e szakteriiletét érintd palyazatokban kdzremiikodik;

e részt vesz a partneri elégedettség mérésben, az eredmények értékelésében, intézkedési tervek
készitésében, megvalositasaban;

e ¢vente egy alkalommal beszamol az éltala elvégzett feladatokrdl a neveldtestiilet, illetve az
alkalmazotti k6zosség elott.

2.1.4. Az intézményegység-vezetod

Az intézményegység-vezetd az 6nallo szakmai egységként mikodd bolecsdde felelds
szakmai vezetdje, vezetdi megbizasat hatarozott iddre, legfeljebb 6t évre kapja. Vezetdi
tevékenységét az intézményvezetd iranyitasaval és ellendrzése mellett végzi.
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2.1.4.1. Az intézményegység-vezetd

hatékonyan ¢és alkoté6 mddon egyiittmiikodik az intézményvezetéssel, részt vesz a kibdvitett
vezetdségi értekezleteken, gyakorolja az atruhazott jogokat, eleget tesz kotelességeinek, €l
javaslattételi jogaval.

Egy személyben felels a bolesddeil dolgozok szakmai munkajaért, a bolcsddében gondozott
gyermekek harmonikus fejlodéséért. A helyi adottsagok figyelembevételével megszervezi a
bolcs6de munkarendjét egyeztetve a fenntartoval és az intézményvezetOvel, a gyermekek
napirendjét és a dolgozok munkabeosztasat az intézményvezetd jovahagyasaval. Feliigyeli
a munkaid6 és munkarend betartasat.

Iranyitja és ellendrzi a bolcséde gondozasi és nevelési feladatainak ellatasat.

A gyermekcsoportok kialakitasanal figyelembe veszi a csoport Osszetételét, életkori
sajatossagat, dolgozdi ellatottsagat. Torekszik arra, hogy minden csoportnak allando
kisgyermekneveldi legyenek.

Az orvosi vizsgalatokndl jelen van, ezaltal valamennyi gyermek egészségi allapotarodl
tajékozott. A bolcs6deorvossal rendszeresen kapcsolatot tart. Ha egy gyermek

megbetegszik, gondoskodik arrdl, hogy a sziil6t miel6bb értesitsék, és a gyermeket elvigyék
a bolcs6deébol.

Fert6z6 megbetegedés esetén végrehajtja az ANTSZ (Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont)
vonatkoz6 utasitésait (fertdtlenités, jelzési kotelezettség).

Ugyel a féz6konyhan érvényben 1évé szabalyok betartisara. Ellendrzi a heti étrend
alkalmassagat, sziikség esetén értesiti az ¢lelmezésvezetot a bolcsddés korosztalynak nem
megfelel6 étrendrol.

crer

Feladata az orvosi adminisztracio végzésének eldsegitése is. Ellendrzi a
kisgyermekneveloknek a gyermekekkel kapcsolatos dokumentéacios munkéjat.

Rendkiviili helyzetben (pl. betegség miatti munkaerdhiany, egyéb események), a munkaltato
tajekoztatasat kovetden donthet a dolgozok munkahelyen beliili atcsoportositasardl az
elvégzendd feladatoktol fliggden.

Kezeli a bolcsdde gydgyszerkészletét.

Gondoskodik a bolcsddére, mint intézményre vonatkoz6 rendeletek, utasitasok,
jogszabalyok végrehajtasarol, illetve betartasarol.

A KENYSZI rendszerbe E-képviseloként adatszolgaltatast teljesit.
Ellatja a bolcsddei felvétellel kapcsolatos feladatokat.
Tajékoztatja a sziiloket a bolcsddei ellatassal kapcsolatos dijakrol/ étkezés, gondozas/.

Szoros kapcsolatot tart a sziilokkel, értékeli a bolcsédei munkaval kapcsolatos
észrevételeket.

Megszervezi az FErdekképviseleti forum megalakuldsat, a hatékony egyiittmiikodés
érdekében partneri kapcsolatot épit ki. Intézkedik a panaszok orvoslasarol.

Gondoskodik a bolcsdde helyiségeinek kihasznalasarol.
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e Részt vesz a munkaerd-szervezésben, kivalasztasaban és betanitasaban.

e Elkésziti és az intézményvezetd altal jovahagyatjia a dolgozok munkakéri leirasat. Eves
munkatervet készit a dolgozok szabadsagolasara.

e Hataridore elkésziti a bolcsdde éves munkatervét, osszeallitja és a vezetés felé benyujtja az
éves igényeket (textil, edény) a karbantartassal valamint a felujitassal kapcsolatos javaslatait.

e Gondoskodik a munkavédelmi és tiizvédelmi utasitdsok betartasarol.

e Kapcsolatot tart a csaladokkal, a védondi halozattal, a kornyezd bolcsddékkel és lehetdség,
illetve igény szerint a hasonld profila gyermekintézményekkel, gyermekjoléti- ¢és
csaladsegitd szolgalattal, korai fejlesztés szakembereivel, gyamhatosaggal, valamint a
megyei modszertani bolcsddével.

e Szakmai tudéasat a kdvetelményeknek megfelelden szinten tartja, tovabbképzéseken részt
VESZ.

o Felelds a bolcsédében torténtekért, a boleséde kulcsaért. Evente egy alkalommal beszamol
az altala elvégzett feladatokrdl a fenntartd, a neveldtestiilet, illetve az alkalmazotti kzosség
eldtt.

e Felel a Tiszacsege Varos Onkormanyzataval, mint fenntartoval, a polgarmesterrel és a
Képviselo-testiilettel vald megfeleld gyakorisagl és szintli kapcsolattartasért és a fenntartod
részErdl az intézmény-egységet érintd eldirdsok betartasaért.

2.1.5. Kiadmanyozasi (aldirasi) jogkor

e A Virosi Ovoda és Bolcséde nevében alairdsra az intézményvezetd jogosult. A pénziigyi
kotelezettséget vallalo iratok kivételével egymagaban ir ald. Tavolléte vagy akadéalyoztatdsa
esetén az azonnali intézkedéseket tartalmazd ¢és rendkiviili eseményre vonatkozo
iigyiratokat, valamint a gazdasagi és pénziigyi vonatkozasu ligyiratokat az intézmeényvezeto-
helyettes irja ala. Az intézményvezetd és helyettese egyiittes akadalyoztatasa esetén
alairasra jogosult az intézményvezetd altal irasban megbizott mesterpedagogus fokozatban
1év6 munkakdzosség vezeto.

e A bolcsddei intézményegység-vezetd aldirasi jogkore — az intézményvezetdvel torténd
egyeztetés utdn - a vezetése ala tartozo intézményegység szakmai tevékenységére vonatkozd
jelentések, tajékoztatok aldirasara, a sajat hatdskorben tett intézkedésekre terjed ki.

e Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallald iratokban az
alairas érvényességéhez két jogosult személy aldirdsa sziikséges.

e Pénzfelvétel, banki forgalom korében a pénzintézethez bejelentettek koziil két személy
egylittes alairasa sziikséges.

e Az intézményvezetd szabadsdganak igénybevételéhez a polgarmester elézetes irasbeli
jovahagyasa sziikséges.

2.1.6. Az intézmény vezetésége

A kozds igazgatasu koznevelési intézmény vezetését, az intézményegységek
munkdjanak sszehangolasat vezetdi tanacs segiti.
Osszetétele és vilasztisa
Vezetoje: az intézményvezetd
Tagjai: a mindenkori intézményvezeté-helyettes, szakmai munkak6zosség vezetok, boleséde
intézményegység-vezeto.
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Jogkore:
Dont:

e azintézményegység-vezetdi palyazat kiirasarol és a palyazat feltételeirdl,
e az intézményegység-vezetd megbizasrol az eldirt vélemények megtargyaldsa utan,
e az intézményegység-vezetdi megbizas visszavonasarol.
Allast foglal:
e azintézményegységek feladatainak 6sszehangolasarol,
e az intézmény egészének miikddését befolyasold személyi és targyi feltételeket érintd
javaslatokrol, tovabba
e mindarrdl, amiben az intézményvezetd allasfoglalast kér.
Véleményezi:
e a kozalkalmazottak erkolesi és anyagi elismerését jelentd Tligyeket (cimek
adomanyozasa, kitiintetési javaslat, intézményi szintii jutalmazasok),
e az intézmény éves koltségvetési tervének javaslatat,
o a fejlesztési, beruhazasi és felujitasi terveket,
e javaslattevd jogkdre kiterjed az intézmény miikodésével kapcsolatos minden tovabbi
kérdésre.

2.2. A nevelGtestilet

A nevelétestiilet — az Nkt. 4. § 20. pontja szerint — a nevelési-oktatasi intézményben

kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony keretében pedagdgus-munkakorben, valamint a
fels6foku végzettséggel rendelkezd, neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakdrben
foglalkoztatottak kdzossége.
A neveldtestiilet a nevelési-oktatési intézmény legfontosabb tandcskoz6 és dontéshozo szerve.
A nevelési-oktatasi intézmény neveldtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-
oktatasi intézmény miikddésével kapcsolatos ligyekben, valamint e torvényben (Nkt.) és mas
jogszabalyokban meghatéarozott kérdésekben dontési, egyebekben véleményezd és javaslattevo
jogkorrel rendelkezik.

2.2.1. A nevelotestiilet dont

a pedagogiai program elfogadasarol;

az SzMSz elfogadasarol;

a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol;

a nevelési-oktatasi intézmény munkéjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadésarol;

a tovabbképzési program elfogadasarol;

a nevelOtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasarol;

a hazirend elfogadasarol,

az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palydzathoz készitett vezetési programmal
Osszefiiggd szakmai vélemény tartalméarol,

e jogszabalyban meghatarozott mas ligyekben. /Nkt. 70. § (1)]

A neveldétestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény
miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevel6testiilet véleményét a
kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben.
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A kozo6s igazgatasu koznevelési intézményben az intézmény egészét érintd kérdésekben a
nevelGtestiiletet megilletd jogositvanyokat a szakalkalmazotti értekezlet gyakorolja.

2.2.2. A nevelotestiilet nem ruhdzhatja dat a kovetkezd dontési jogkoreit
e Pedagogiai Program elfogadasa,
e Szervezeti és Miikddési Szabalyzat elfogadésa,
e Hézirend elfogadasa,
e azintézmény éves munkatervének elfogadasa,
e azéves beszamolo elfogadasa,
e Onértékelési program elfogadasa,
e atanfeliigyeleti intézményi ellendrzés alapjan készitett intézkedési terv elfogadasa.

2.2.3. Az intézményi szervezeti egységek és kozosségek és az intézményvezetés jarvanyiigyi
helyzetben torténd egyiittmiikidése a Kormdny és Miniszteri rendeletekben foglaltak
megtartdsaval.

Az eljaras 1épései:

I. lépés: Kibovitett intézményvezetoi értekezlet osszehivasa.
Tartalma: tajékoztatas az aktualis jarvanyiigyi helyzet kezelésének feladatairol.
Felelés: intézményvezeto
Résztvevok: intézményvezet-helyettes, intézményegység vezetd, szakmai munkak6zosség
vezetd(k)
Hataridé: a jogszabaly megjelenésének napja.
Formaja: online meghivas, melyet az intézményvezetd indit.
A tdjékoztatasrol és a vezetdk altal elfogadott eljarasrendrdl, a dontésrdl feljegyzés késziil,
melyet nyomtatott forméaban kell megorizni. Az elkésziilt, nyomtatott formatumu
feljegyzéshez(jegyz6konyvhoz) csatolni sziikséges a résztvevok jelenléti ivét, melyen meg kell
jeleniteni a hianyzo kollégakat €s a hianyzas okat, majd az elkésziilt iratot iktatni sziikséges.

1. lépés: Intézményvezetd és az intézményegység vezeto a szervezeti egységek dolgozoit
online tdjékoztatia a vezetéi értekezleten meghatdrozott és elfogadott
eljarasrendral.

Felelos: Intézményvezetd, intézményegység vezetd

Résztvevok: neveldtestiilet, kisgyermeknevelok

Hataridé: a vezetdi értekezlet utdni nap

Formaja: online meghivas, melyet az intézményvezetd-helyettes indit, a vezetdi
tajékoztatasban elhangzott feladatokrdl és a hozzaszolasokrol, véleményekrol, vallalasokrol
emlékeztetd feljegyzés (jegyzokonyv) készil.

Az elkésziilt, nyomtatott formatumu feljegyzéshez (jegyzOkonyvhoz) csatolni sziikséges a
résztvevok jelenléti ivét, melyen meg kell jeleniteni a hianyzé kollégékat és a hidnyzas okat,
majd az elkésziilt iratot iktatni, és a sz€khelyre tovabbitani sziikséges.

1. lépés: A Sziildi Szervezet tajékoztatasa a bevezetett intézményi eljardsrendrol
Felelds: intézményvezetd
Résztvevok: a sziildi szervezet vezetdje illetve, tagjai
Hataridé: a vezetdi értekezlet utani nap
Formaja: online meghivas, melyet az intézményvezetd indit.
A tajékoztatasrol feljegyzés késziil. Az elkésziilt, nyomtatott formatumu feljegyzéshez
(jegyz6kodnyvhoz) csatolni sziikséges a résztvevok jelenléti ivét, melyen meg kell jeleniteni a
hianyzo sziil6i szervezeti tagok nevét, majd az elkésziilt iratot iktatni sziikséges.
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IV. lépés: Az intézmény vezetdje a feljegyzések/jegyzokonyvek alapjan megszervezi az
ellenorzés értékelés feladatait az dtruhéazott hataskorok alapjan.
Online tajékoztatja a fenntartot az intézményben bevezetett eljarasrendrdl és a megvalositas
eredményeirdl beszdmolot készit.
V. [épés: A nevelotestiilet a jarvanyiigyi készenlét idején a bemutatott eljardsrend alapjan
- az ovoddban haszndlt alkalmazas Google Meet - segitségével gyakorolja minden
tovabbi a munkatervben tervezett véleményezo, javaslattevo és dontési jogkoreét.
VI. lépés: Az alkalmazotti testiilet tajékoztatisa a jarvanyiigyi helyzetben torténo
eljarasrend feladatairol
Felelos: intézményvezet6, intézményvezeto-helyettes
Formaja: online, telefon, e-mail segitségével. Az elérhet6ség kozalkalmazottankénti
nyilvantartasa az 6vodatitkar feladata.
Hatarido: a vezetdi értekezlet utani nap

2.2.4. Az évodapedagégus

Az ovodapedagogus alapveti feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatdsa,
6vodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszigos alapprogramja szerinti nevelése, a sajatos
nevelési igényl tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel
Osszefiiggésben kotelessége kiillondsen, hogy

¢ neveld munkdja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérdl, tehetségének
kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot, figyelembe véve
a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlddésének litemét, szociokulturalis helyzetét;

e a kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittmiikddjon gyogypedagogussal, vagy a nevelést segité mas szakemberekkel, a
barmityen—ofmel—fogva—hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanuld
felzarkozasat eldsegitse;

e scgitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges gyermekeket;

e clomozditsa a gyermek erkolcsi fejlodését, a kozosségi egyiittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara;

e ecgymds szeretetére ¢€s tiszteletére, a csaladi ¢élet értékeinek megismerésére ¢€s
megbecsiilésére, egylittmiikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢életmodra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket;

e a sziilot (torvényes képviselOt) rendszeresen tajékoztassa;

e agyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- €s balesetvédelmi eldirdsok betartasaval
¢s betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziild - €s sziikség esetén
mas szakemberek — bevonasaval;

e a gyermekek ¢és a sziildk, valamint a munkatirsak emberi méltosagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon;

e részt vegyen a szamara eloirt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat;

e a pedagdgiai programban ¢és az SzZMSz-ben eldirt valamennyi pedagdgiai és adminisztrativ
feladatait maradéktalanul teljesitse;

e pontosan ¢és aktivan részt vegyen a nevelGtestiilet értekezletein, a fogadddrékon, az
iinnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken;

e hatariddre megszerezze a kotelez6 mindsitéseket, eleget tegyen tovabbképzeési
kotelezettségének;

e megdrizze a hivatali titkot;
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hivatasahoz méltdo magatartast tanasitson;

a gyermek, tanul6 érdekében egyiittmiik6djon munkatarsaival és mas intézményekkel. [NKkt.
62. 5 (1) alapjan]

Reggeli és esti iligyeleti munkarendben dolgozva felel az intézmény kulcsaiért, az épiilet
nyitasaért és zarasaért, a riasztd berendezés kezeléséért.

A pedagogust munkakorével sszefiiggésben megilleti az a jog, hogy
személyét, mint a pedagoguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat ¢és
személyiségi jogait tiszteletben tartsak, neveldi tevékenységét értékeljék és elismerjék;

a pedagogiai program alapjan az ismereteket, a nevelés-tanitds modszereit megvalassza;
sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze neveld munkajat, anélkiil, hogy annak
elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a gyermeket;
hozzdjusson a munkéjdhoz sziikséges ismeretekhez, intézményi ¢és fenntartoi
informaciokhoz;

a nevelGtestiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai
programjanak megalkotdséban, elfogadasaban és értékelésében, gyakorolja a neveldtestiilet
tagjait megilletd jogokat;

szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel Utjan gyarapitsa,
részt vegyen a koznevelési rendszer mikddtetésével, ellendrzésével kapcsolatos megyei és
orszagos feladatokban, pedagogiai kisérletekben, tudomédnyos kutatomunkaban;

szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regiondlis ¢és
orszagos kozneveléssel foglalkozo testiiletek munkajaban;
az intézmény konyvtaran keresztiill haszndlatra megkapja a munkéjahoz sziikséges
tankonyveket, tanari segédkonyveket, az intézmény SzMSz-ében meghatarozottak szerinti
informatikai eszkozoket;

az allami szervek és a helyi onkorményzatok altal fenntartott konyvtarakat, muzealis
intézményeket ¢és mas kiallitd termeket, szinhdzakat jogszabalyban meghatarozott
kedvezményekre vald jogosultsagat igazold pedagdgusigazolvannyal latogassa;
az oktatasi jogok biztosahoz forduljon. [Nkt. 63. § (1) alapjin]

jarvanyiigyi készenlét idején a csalddok tamogatdsa az 6vodaskoru gyermek testi és lelki
szlikségleteinek kielégitése, ezen beliil az egészséges ¢életmod alakitdsa, az érzelmi, az
erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés, valamint az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés €s
nevelés megsegitése a szokdsostol eltérd formaban, tobbnyire informacidtechnologiai vagy
szamitastechnikai eszkozok igénybevételével. — A Home Office kialakitott munkarendje
szerint az intézmény pedagogiai programjara €s éves munkatervére alapozott feladatok
ellatasa (lasd a OVODAN KIVULI OVODAI NEVELES MEGSZERVEZESE A
KORONAVIRUS-JARVANY IDEJEN, kormany és miniszteri rendeletek, onkormanyzati
rendeletek és hatarozatok, vezetdi utasitasok, és egyéb tartalmakat) a sziilok szdmara
kialakitott intézményi idésavban,

a szllok szamara, a gyermek személyiségét, érdeklodését és egyéni képességeit ismerve
ajanljon olyan jatékos tevékenységformakat, ¢lményszerzési lehetéségeket, amelyeket a
szlilok gyermekiikkel egytitt otthonaikban is megvalosithatnak,

az infokommunikacids eszkdzok hasznélataval online nyuUjtsanak segitséget és tamogatast a
szulok részére,

amennyiben a gyakorlatban online kozdsségi feliileten is kommunikéalnak a sziilokkel —
jelolje meg azokat az interneten elérhetd informacidforrasokat is, amelyeken a sziildk a
kozos és ¢élmény teli otthoni hasznos tevékenységekhez, egylitt jatszashoz a tamogatd
segédanyagokat elérhetik (Oktatasi Hivatal: Modszertani ajanlas)
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2.3. Az alkalmazotti kozosség nevelétestiileten kiviili tagjai

2.3.1. A szakalkalmazottak
A k6z0s igazgatasa koznevelési intézményben az intézmény egészét érintd kérdésekben
a nevelGtestiiletet megilletd jogositvanyokat a szakalkalmazotti értekezlet gyakorolja.

2.3.2. A pedagogiai munkat segité alkalmazottak

Az intézményben pedagogiai munkat segitd alkalmazottak: az 6vodai dajkak, (2013.
szeptember 1-t61) a pedagdgiai asszisztensek és az dvodatitkar. Valamennyien kozalkalmazotti
jogviszonyban allnak, ezért alkalmazasukra a hatalyos Kjt. vonatkozik.
Feladataikat a hatalyos torvények szerint, az intézményvezet6 altal kiadott munkakori leirasaik
alapjan latjak el.
2.3.3. A technikai dolgozok

Az intézményben mosond €s karbantartd munkakdrben 2 6 dolgozik.
Feladatait a hatalyos torvények szerint, az intézményvezetd altal kiadott munkakori leiras
alapjan latja el. Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban all, ezért alkalmazasara a
hatalyos Kjt. vonatkozik.

IV. AZ INTEZMENYBEN TARTOZKODAS RENDJE

1. Az intézmeény dolgozoinak intézményben tartozkodasa

Az intézmény dolgoz6i a hatalyos torvényekben meghatdrozott Oraszamban, az
intézményvezeto altal kiadott munkarendek szerint tartozkodnak az intézményben.

Kotelez6 oraszamok munkakorok/megbizasok szerint:

Munkakor/megbizés Heti kotelezd oraszam Orakedvezmény
intézményvezetd 10 a tovabbi
munkaidejében

vezetdi feladatait
latja el intézményen
beliil vagy kiviil
intézményvezeto-helyettes 24 a tovabbi
munkaidejében
vezetOi feladatait
latja el intézményen

beliil vagy kiviil
szakmai munkak6z0sség-vezetd 32 -
intézményegység-vezetod 30 a tovabbi

munkaidejében
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vezetOi feladatait

latja el
gyakornok 6vodapedagogus 26 A gyakornoki
szabalyzatban
meghatarozott
feladatait latja el.
ovodapedagdgus 32 -
kisgyermeknevel 35 -
pedagdgiai asszisztens 40 -
6vodai dajka 40 -
ovodatitkar 40 -
mosond 40 -
¢épiiletgondnok 40 -

Az intézmény valamennyi dolgozoja koteles a munkaltato altal eldirt helyen és id6ben,
munkavégzésre kész allapotban megjelenni, munkaideje alatt a munkakori leirasaban foglalt
feladatokat ellatni, munkajat a t6le elvarhato szakértelemmel és gondossaggal elvégezni.

Az intézmény épiiletének munkaidoben torténd elhagyasa csakis indokolt esetben, az
intézményvezetd tudtaval és engedélyével valosulhat meg.

Az épiilet zarasaért és a riasztorendszer aktivalasaért az utolsoként tavozo kozalkalmazott
felelds. A dolgozdk szamara kiadott kulcsokrol nyilvantartas késziil, melynek aktualizalasa az
intézményvezetd feladata. Az elveszitett, megrongalodott kulcsokrol a munkavallalé koteles
haladéktalanul tdjékoztatdst adni az intézmény vezetdje részére, aki megteszi a szlikséges
1épéseket (kulcs cseréje, esetleg zarcsere, stb.).

Az intézményben vald nyitvatartdsi idon tali benntartézkodasra (indokolt esetben: pl. sziil6i
értekezlet, egyéb program miatt) az intézmény vezetdje adhat engedélyt a fenntartd
egyetértésével.

A kézalkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos dltalanos szabdlyok:

e Az intézményben csak érvényes egészségiigyi kiskonyvvel rendelkezé munkavallald
dolgozhat.

e Az intézmény teriiletén, valamint a bejaratok 5 méteres korzetében tilos a dohdnyzas!

e Az intézményen beliil szeszesital fogyasztasa tilos!

e A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartdsi idoben akkor €s oly moédon hasznaljak,
hogy az ne veszélyeztesse a Szakmai tevékenységet, az intézmény feladatainak ellatasat.

1.1. A vezeték intézményben tartéozkodasa

Az intézményvezetd és helyettese koziil egyikdjiik koteles az intézményben 07.00. és
15.00. ora kozott tartozkodni, egyidejii akadalyoztatasuk esetén a helyettesités a helyettesitési
rend szerint torténik (4.1.). Fogaddoraik az intézményi hirdetdtablan kifiiggesztve
megtalalhatok.
Az intézményegység-vezeté munkarendje szerint 07.00 — 15.00 valamint 08.00 — 16.00 kozott
tartozkodik az intézményben, a helyettesitésére vonatkozo eldirasokat a 4.1. pont tartalmazza.
Fogadoodraja az intézményegység hirdetdtablajan kifiiggesztve megtalalhato.

2. Az intézménnyel jogviszonyban allo gyermekek benntartozkodasa
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Bolcsodés ¢és oOvodas gyermekek az intézményben nyitvatartdsi idon Dbeliil
(hétkdznapokon 7 és 17 ora kozott) tartdzkodhatnak az intézményben, kivéve (a szdmukra) az
intézmény altal szervezett, nyitvatartasi idon tali programokat.

Az intézmény teljes nyitvatartasi ideje alatt relevans végzettséggel rendelkezd szakemberek
(6vodapedagdgusok, kisgyermekneveldk, délutan fektetési idoben és tigyeleten pedagogiai
asszisztensek /326/2013 (VIIL.30.) § korm. rendelet 33/B. (5) bekezdése értelmében/) 1atjak el a gyermekek
felligyeletét.

A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje a Hazirendben (4. pont) szabalyozott.

3. Mas intézményhasznalok benntartozkodasa

Az intézményhasznalok (jogviszonnyal rendelkez6 gyermekek, jogviszonnyal nem
rendelkezd gyermekek, sziildk, hozzatartozok, mas személyek) benntartdzkoddsanak szabalyait
a Hazirend 4. (Az érkezés és tdvozas rendje), valamint a 15. (Az intézmény létesitményeinek
hasznalati rendje) pontjai tartalmazzak.

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartézkodd valamennyi személy

koteles:

e A koz0s tulajdont védeni.

A berendezéseket, eszk6zoket rendeltetésszeriien hasznalni.

Az intézmény rendjét és tisztasagat megdrizni.

Az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni.

A tliz- és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni.

A munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

Az intézmény teriiletén politikai céli mozgalom vagy parthoz kotédd szervezet nem

miukoddhet, tovabba politikai célu tevékenység nem folytathato.

e Az intézmény teriiletén csak az intézmény profiljahoz illeszked6 kereskedelmi tevekenység
folytathato (pl. konyvek, fejlesztd kiadvanyok értékesitése), az intézményvezetd eldzetes
engedélye alapjan.

3.1. Az intézményben tartdzkodds soran elvart viselkedés

Az intézményt hasznalo (belso és kiilsd) személyek kotelesek az intézmény szabalyozo
dokumentumaiban (elsdsorban a nyilvanos hazirendben) foglaltak betartasara, mindenekeldtt
az altalanos balesetvédelmi szabalyok tiszteletben tartasara.

Az intézmény leltaraban nyilvantartott, valamint a gyermekek mindennapi 6vodai
¢letéhez tartozd személyes targyak, eszkozok, felszerelések (pl. gyerekruha), illetve a
sziilétarsak és az intézményben dolgozok értéktargyainak eltulajdonitasa lopas
blincselekményének mindsiil. Aki észleli a lopas tényét, koteles jelezni azt az
intézményvezetonek. Intézkedés megtételére az intézményvezetd jogosult. Az intézkedés
magaba foglalja a jegyzokonyv felvételét, és a renddrségi feljelentést.

Az intézmény épiiletében és udvaran minden dolgozdnak, intézményhasznalonak (sziilének
¢s mas kiilsé személynek) kotelessége a kulturalt viselkedés altalanos szabalyait megtartani.
Ennek értelmében tartozkodniuk kell a botranyokozastdl, az agressziv/erdszakos illetve
er6szakot kivaltd provokativ, masokat zaklatd viselkedéstol.
® Botranyos viselkedésnek mindsiil: masok nyugalmat zavaré hangoskodas, kiabalés,

veszekedés, tragar szavak hasznalata, hangos zenehallgatas, valamint erkolcstelen

megjelenés és viselkedés.
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e Agressziv/erdszakos cselekmény, valamint erdszakot kivalto provokativ viselkedés: verbalis
vagy fizikai zaklatas, fenyegetés, zsarolés, szandékos konfliktus eldidézése, rongaléas, mas
személyek 16kddsése, bantalmazasa.

Az intézmény valamennyi dolgozodjanak, a sziildknek és azon mds személyeknek, akik az

intézményben tartozkodnak, és észlelik a botranyos, agressziv vagy zaklatd magatartast, -

mérlegelve a sérelmet elszenvedd személy veszélyeztetettségének fokat - testi épségének
megodvasa érdekében azonnal dontenie kell a sziikséges intézkedésrdl: értesitenie kell az
intézmény vezetdjét.

Az intézmény vezetdjének, illetve az intézmény valamennyi dolgozojanak kotelessége a tole

elvarhat6 intézkedés megtétele.

4. A helyettesitések rendje
4.1. A vezetdk helyettesitése

® Az intézményvezetét tavollétében az intézményvezetO-helyettes helyettesiti. Az
intézményvezetd tervezett, tartdés tavolléte esetén (pl. szabadsag), valamint eldre nem
tervezhetd, ketté hétnél hosszabb akadalyoztatasa esetén, a vezetdi jogkorok gyakorlasara
kiilon irasos intézkedésben ad az intézményvezetd felhatalmazast a fenntart6 egyetértésével.

® Amennyiben az intézményvezetdt helyettesitdé intézményvezetd-helyettes szintén
akadalyoztatva van, az atruhdzott feladatok ellatdsa — a gazdasagi és pénziigyi feladatok
kivételével — a mesterpedagdgus mindsitéssel rendelkezé szakmai munkak6zosség-vezetok
felelossége.

® Valamennyi vezetd beosztasi kozalkalmazott (intézményvezetd, intézményvezeto-
helyettes, szakmai munkak6zosség-vezetd) tavollétében az intézményben tartdozkodo
szakvizsgazott pedagogus feladata a halaszthatatlan vezetdi feladatok ellatasa.

® Az intézményvezetd le-, illetve felmondésa esetén a vezetdi feladatokat — a fenntarto ettdl
eltéré dontésének meghozataldig — az intézményvezetd-helyettes koteles ellatni.

A vezeto, illetve a vezetO-helyettes helyettesitésére vonatkozé tovabbi eldirasok:

» a helyettesek csak a napi, a zokkendmentes miikddés biztositasara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezetd, vezetd-helyettes helyett,

> a helyettes csak olyan tgyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatasara a munkakori
leirdsaban, illetve irasbeli megbizasaban felhatalmazast kapott,

> ahelyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény bels6 szabalyzataiban,
rendelkezéseiben a kizardlag a vezetd jogkorébe utalt tigyekben nem donthet.

» Amennyiben tobb, helyettesitésben kompetens személy (pl. munkakdzosség-vezetd)
tartozkodik az intézményben, a helyettesités megegyezés szerint torténik, ha a
megegyezés nem sikeriil, koziilik a rangidés feladata a helyettesitéssel jard
tevékenységek ellatasa.

> A helyettesitést ellatd kozalkalmazott csak halaszthatatlan tigyben, az intézmény
zOkkendmentes miikodésének érdekében jarhat el.

» Az intézkedésekrol koteles a fenntartot értesiteni, az intézményvezet6t pedig munkaba
allasat kovetden haladéktalanul tajékoztatni.

® Az intézményegység-vezetot tavolléte esetén — amennyiben sziikség esetén ettdl eltérd
intézkedést nem hoz — a legmagasabb fizetési fokozatba sorolt kisgyermekneveld
helyettesiti. Egy hétnél hosszabb akadalyoztatdsa esetén, az intézményegység-vezetoi
jogkorok gyakorlasara kiilon irasos intézkedésben ad az intézményvezetd felhatalmazast a
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fenntarto egyetértésével. Egyidejli akadalyoztatasuk esetén a helyettesités ellatasa a fizetési
fokozatban soron kovetkezd neveld feladata.
A helyettesitésére vonatkozo altalanos szabalyok:

4.2. Az egyéb munkakorben dolgozok helyettesitése

A kozalkalmazottak szabadsag igénylése ¢s kiaddsa a hatalyos térvények szerint,
irasban torténik. A tdvolmaradd6 munkavallaldo helyettesitésének megszervezése az
intézményvezetd vagy helyettese feladata. A helyettesités a munkakorok és képzettségek
figyelembe vételével, a szakmai munka mindségének megdrzése, valamint a hatalyos torvények
betartdsa mellett valosulhat meg.

A tavolmaradas, valamint a helyettesités egyéni, kéthavi dokumentdldsa a munkavallalok
kotelessége, az a mindenkor hasznéalatos munkaid6 nyilvantartd lapon torténik. Az dsszesitett
nyilvantartés elkészitése az intézményvezetd feladata.

V. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A pedagogiai munka ellendrzésének ¢és értékelésének célja az intézményben végzett
szakmai munka egyéni és intézményi szinti szinvonalanak meghatarozasa és folyamatos
fejlesztése. Az allando ellenérzési szempontok mellett — az ¢el6z6 évi ellendrzés
megallapitasainak figyelembe vételével — az éves munkatervben keriilnek meghatarozasra az
adott évi ellendrzés-értékelés kiemelt szempontjai.

Az intézményegységekben (bolcsdde, dvoda) végzett ellendrzések rendjét és azok szempontjait
az intézményegységek SzMSz-e tartalmazza, mely az intézményi SzZMSz részét képezi.

VI. AKAPCSOLATTARTAS RENDJE ES FORMAI

1. Bels6 kapcsolattartas

1.1. Intézményegységek kozott

Az intézményegységek (bolcsdde és dvoda) szakmailag Onalldak, a kozottik 1évo
kapcsolattartas ¢s informdaciocsere folyamatossaga mindkét szervezeti egység, illetve vezetd
felelossége.

A kapcsolattartas alapvetd formai:

e Intézményegység-vezetd €s intézményvezetd kozott: munkamegbeszélések, egyeztetések,
kozos tervek készitése, az intézmény kozos képviselete, stb.

o Kisgyermeknevelok ¢s ovodapedagogusok kozott: munkamegbeszélések, hospitalasok,
szakmai munkak6zOsségi foglalkozasok, ataddé megbeszélés, kozosségépitd programok,
koz6s tinnepek, stb.

e A gyermekcsoportok kozott: tinnepek, gyermekprogramok, tervezett és spontan alkalmak,
stb.

1.2.  Vezet6k kozott
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A vezetok kozotti kapcsolattartas célja az intézmény biztonsdgos és magas szintli
szakmai miikodésének biztositasa; feladata az optimalis informacidaramlas biztositasa.
A vezetok kozotti kapesolattartas alapelvei:
e akozos célok szem elOtt tartasa;
o cgységesség az intézmény képviseletében;
lojalitas az intézmény és a munkavallalok irdnt;
a kompetenciakdrok és -hatarok tiszteletben tartdsa;
a feladat-, és hataskorok megtartasa;
bizalom ¢és 6szinteség az intézménnyel kapcsolatos kérdésekben.

1.3.  Szervezeti egységek kozott

A szakmai munkak6zosségek kapcsolattartasi formai:

e munkakdzosségi foglalkozasok, megbeszélések;

¢ hospitalasok a csoportokban;

¢ {innepek megszervezése;

e szakmai ¢és gyermekprogramok megvalositdsdban valé kozremiikodés.

A nevel6testiilet kapcsolattartasi formai:

értekezletek, megbeszélések;

nevelOtestiileti dontések elokészitése és meghozatala;
szakmai munkak6zosségi foglalkozasok;

belsd tovabbképzések;

iinnepek, szakmai programok.

Az alkalmazotti kzosség kapcsolattartasi formai:
o ¢rtekezletek, megbeszélések;
e alkalmazotti dontések elokészitése és meghozatala;
e Dbelso tovabbképzések;
e iinnepek, szakmai programok.

1.4. A ,Vackor” Tiszacsegei Ovodai Alapitvany kuratoriumaval

Az alapitvany kozhasznu, célja

e az 6vodaskort gyermekek harmonikus fejlédését szolgaldo magasabb szinvonall nevelés
— targyi €s szellemi feltételeinek, ingergazdagabb kdrnyezetének kialakitasa — az ehhez
sziikséges anyagi forrdsok biztositasa;

e a szinvonalas neveld munkahoz sziikséges szakkonyvek ¢€s egyéb segédanyagok
folyamatos biztositasa;

e palyazatok, projektek készitése, stb.

2.  Kuls6 kapcsolattartas

Az intézményegységek (bolcsdde, 6voda) kiilsd kapcsolattartasdnak rendszerét, rendjét
az intézményegységek SzMSz-e tartalmazza, mely az intézményi SzZMSz részét képezi.
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VII. UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK, PROGRAMOK
RENDJE

Az intézményegységek (bolcsdde, 6voda) programjainak rendjét az intézményegységek
SzMSz-e tartalmazza, mely az intézményi SzZMSz részét képezi.

VIIl. INTEZMENYI VEDO-OVO ELOIRASOK

1. A gyermekvédelmi feladatok ellatasa

A gyermekvédelmi feladatok ellatasarol jelen dokumentum III. rész 2.1.1.1. pontja
rendelkezik.
A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa a hatilyos torvények alapjan, a telepiilési szintii
esé¢lyegyenldségi tervre épiild intézményi esélyegyenldségi terv szerint torténik.
Célunk: a gyermekek alapvetd jogainak ¢és sziikségleteinek biztositdsa az intézmény
lehetdségeihez mérten, esélyegyenldség biztositasa a kiilonbdzd ok(ok)bol hatranyos helyzetii
gyermekek szamara.

2. A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellatando feladatok

A gyermekbalesetek megeldzéséért elsddlegesen az 6voda vezetdje felelds. Feladata a
gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos tevékenységek iranyitasa, kiilondsen:

e Az intézmény épiiletének, udvaranak, felszereléseinek és eszkdzeinek vonatkozasaban a
veszélyforrasok feltarasa, a balesetet veszélyes helyzet, vagy hiba miel6bbi elharitasa.

e Az intézmény teriiletén karbantartasi, felujitasi, ¢€pitési munkak engedélyezése, a
munkalatok ideje alatt a gyermekek biztonsagos 6vodai életének megszervezése, valamint
ezzel kapcsolatosan a sziil6k tajékoztatasa.

A neveld munkat végzok feladata és kotelessége:

o Sajat illetékességi teriiletén a felszerelések és eszkdzok épségének folyamatos ellendrzése,
az észlelt veszélyforras jelzése az intézmény vezetdjének.

e Az intézmény helyiségeinek, udvaranak hasznalata soran tapasztalt veszélyhelyzetekrol az
intézményvezetd tajékoztatasa.

e A nevelési év elején, valamint sziikség szerint, a foglalkozas, kiranduldsok el6tt a véddé-6vo
eldirasok ismertetése a gyermekekkel:

o azegészségik ¢és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsok,
o a foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasok,
o atilos és az elvarhatd magatartasforma meghatarozasa, ismertetése.

A védo-ovo eldirdsokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden kell

ismertetni.

A nevel6i munkat segit6k feladata és kotelessége:

e A veszélyforrast jelentd konyha és mosdkonyha ajtajanak bezarasa tdvozas utan.

e A konyhabdl kivitt eszk6zok biztonsagos szallitasardl vald gondoskodas (forrd étel, éles
eszkozok, stb.).

e A HACCP rendszer szabalyainak megtartasa.
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3. A gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

e A gyermekbalesettel kapcsolatban az intézménynek jelentési kotelezettsége van. Az eldirt
nyomtatvanyon jegyzOkonyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példanyat a kivizsgalas
befejezésekor, de legkésébb a targyhot kovetd honap 8. napjaig meg kell kiildeni a
fenntartonak, valamint at kell adni a sziilonek. A jegyzokonyv egy példanyat az intézmény
Orzi. Stlyos baleset esetén a fenntartot azonnal telefonon értesiteni kell.

o A gyermekbalesetekrdl nyilvantartast kell vezetni, az eldiras szerinti nyomtatvanyon.

o A gyermekbaleseteket minden esetben ki kell vizsgalni. A vizsgalatban részt vesz az érintett
pedagbgus, az intézmény vezetdje, a balesetvédelmi megbizott, tovabba részt vehet a sziiloi
szervezet képviseldje. A vizsgalat eredményérdl tajékoztatni kell az érintetteket, és a
fenntartot. A vizsgélat eredményének fliggvényében az intézményvezetd kotelessége a
hasonl6 balesetek megel6zését illetden az intézkedések megtétele.

IX. ARENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES
ELLATAS RENDJE

Az intézmény munkavallaldinak iizemorvosi ellatasat, alkalmassagi vizsgalatuk
elvégzését a MANDEIMEDIC KET. Dr Gaal Gyula Péter végzi, a felek kozott megkotott
szerzddés alapjan.

Az intézménnyel (bdlcsddei, Ovodai) jogviszonyban 4ll6 gyermekek 4ltalanos
egészségiigyi ellatasat a
e a Tiszacsegén milkodd védondi haldzat, valamint
e agyermekorvos végzik, éves iitemterv alapjan.

Az 6vodai intézményegységben évi egy alkalommal sziirdvizsgalat keriil megszervezésre, a
kovetkezd teriileteken:

e ortopédia,

e szemészet,

o fogaszat.
A R

X. ELIARASREND RENDKIiVULI ESEMENY ESETEN

Az intézmény miitkddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan eldre
nem lathatd eseményt, amely a neveldmunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az
intézmény gyermekeinek és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény
épiiletét, felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamcesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
e atliz,
e arobbantéssal torténd fenyegetés, stb.
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Az intézmény valamennyi alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrdl ¢és a fenntartd értesitésérél az
intézményvezetd dont.

A rendkiviili eseményrdl az intézmény vezetdje, vagy megbizottja haladéktalanul értesiti

e az intézmény fenntartdjat,

e tliz esetén a tlizoltdsagot,

e robbantassal torténd fenyegetés esetén a renddérséget,

e személyi sériilés esetén a mentdket,

e cgyé¢b esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd
szerveket.

A rendkiviili esemény észlelése utan az intézményvezetd vagy az intézkedésre jogosult felelds

dolgozo utasitasara az épiiletben tartézkodd személyeket sajatos, felhivo jelzéssel értesiteni

(riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez. A

veszélyeztetett épiiletet a benntartdzkodd gyermekcsoportoknak a tlizriadd terv és a

bombariad6 terv mellékleteiben taldlhat6 "Kitiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valod kivezetéséért és a kijeldlt teriileten

torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekek ovodapedagogusa

a felelds.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan ligyelni kell a kdvetkezdkre:

e Az ¢pliletbdl minden gyereknek tdvoznia kell, ezért a foglalkozést tartd neveldnek a termen
kiviil (pl.: mosddban) tartézkodo gyerekekre is gondolnia kell!

e A kilirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet elhagyasaban
segiteni kell!

e A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartdé neveld hagyhatja el utoljara,
hogy meg tudjon gy6z6dni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek az
épiiletben.

o A gyermekeket a terem elhagydasa el6tt €s a kijelolt varakozasi helyre torténd megérkezéskor
az 6vondnek meg kell szamolnia!

Az intézményvezetdnek, illetve az intézkedésre jogosult felelésnek a veszélyeztetett épiilet
kitiritésével egyidejlileg — felelos dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol a Honvédelmi Intézkedési Tervben foglaltaknak megfelelden:

e akiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

a kozmiivezetékek (géaz, elektromos aram) elzarasarol,

a vizszerzési helyek szabadda tételérdl,

az els6segélynytijtas megszervezésérol,

a rendvédelmi, illetve katasztréfaelharitd szervek (renddrség, tlizoltdsag, tlizszerészek stb.)
fogadasarol,

¢ a fenntart6 haladéktalan értesitésérol.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetdjét az dvoda vezetdjének,
vagy az altala kijel6lt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol,

a veszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,

az épiiletben talalhatd veszélyes anyagokrol,

a kozmi (viz, gz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

az épliletben tartozkodo személyek 1étszamarol, életkorarol,

az épiilet kitliritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritd szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetdjének kérése szerint kell eljarni a
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tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharito
szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozoja és koteles betartani!

Az intézmény dolgozoi csak az intézmény vezetdjének engedélyével tehetnek nyilatkozatot a
médianak.

XI. AZ INTEZMENY| DOKUMENTUMOK ,
NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

Az intézmény alapdokumentumai:

e Alapité Okirat

Pedagogiai Program

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Hézirend

Eves Munkaterv

Az alapdokumentumok elhelyezése:

e A felsorolt alapdokumentumok Orzése és nyilvdnos dokumentumként kezelése az
intézményvezeto feladata.

e [rattari elhelyezésiik kotelezd.

e A nyilvanossagot biztositando, az emlitett miikodési alapdokumentumok elhelyezése a
kovetkezd helyeken torténik meg:

e fenntartd

e intézményvezetd

e KIR

A dokumentumokba a feladatellatas helyszinén, nyitva tartasi idoben betekinthetnek a sziilok,

¢és mas érdeklddok.

Az alapdokumentumokrdl — kiilonosen a Pedagdgiai Programrol és az SzMSz esetiikben
relevans részeirdl — a sziilok a nevelési év elején, sziiloi értekezleten kapnak tajékoztatast. A
Hazirend egy példanyat a sziilok — gyermekiik évodaba 1épése el6tt, valamint modositasa
alkalmaval — a csaladlatogatéas alkalmaval kézhez kapjak, melynek atvételérdl elismervényben
nyilatkoznak.

XII.

AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT PAPIRALAPU
NYOMTATVANYOK HITELESITESENEK ES KEZELESENEK
RENDJE
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Az intézmény jelenleg nem hasznal elektronikus iktatd rendszert, a szabalyozast az
intézménybe érkezett és keletkezett elektronikus uton eldallitott papiralapu nyomtatvanyok
hitelesitésére alakitja ki.

Cel-

Az intézmény miikodése soran keletkez6 iratok elektronikus tton torténé létrehozasanak,
archivalasanak, tovabbitasanak, valamint az elektronikus Uton érkez6 iratok kezelésének,
megorzésének szabalyzasa.

Az elektronikus iratkezelés (adatkezelés) soran hasznalt fontosabb fogalmak:

e Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhat6 adat - kiilonosen az érintett neve, azonosito
jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara jellemz6 ismeret -, valamint az adatbdl levonhato, az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés.

e Kiilonleges adat:

a)faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos

vagy mas vilagnézeti meggy6zodésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis

¢letre vonatkozo6 személyes adat,

b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a binligyi

személyes adat.

o Kozérdekli adat: az allami vagy helyi onkorményzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évo és
tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatasaval Osszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ala nem esd, barmilyen mdédon vagy formaban rogzitett informécio
vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének maodjatol, 6nallo vagy gylijteményes jellegétdl, igy
kiilondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a miikodést
szabalyozo jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzOdésekre vonatkozo
adat;

ERTELMEZESEK:

Elektronikus irat: szamitastechnikai program felhasznaldsaval elektronikus formaban
rogzitett, készitett, elektronikus uton érkezett, illetve tovabbitott irat, amelyet szdmitastechnikai
adathordozon kezelnek, tarolnak;

Funkciok:

Erkeztetd: a kiildemény kiild6jét, érkeztetdjét, belsé cimzettjét, az érkeztetés datumat, az
elektronikus uton érkezett kiildemény sorszdmat, a kiildemény adathordozojat, fajtajat és
érkezési modjat rogziti az iktatokonyvben, vagy kiilon érkeztetd konyvben. Az érkeztetési
adatok rogzitése, megtekintése, modositasa, lezarasa, a kiildemény bontasa.

Szignalo: az tligyben eljarni illetékes vezetd kijeloli a szervezeti egység €s/vagy iigyintézd
személyt, az ligyintézési hatdridd és a feladat meghatarozasa az érkeztetési vagy iktatasi
iktatokonyvben személyesen vagy a szignalo irasbeli utasitasa alapjan.
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Iktatast végz0: az irat nyilvantartasba vétele, iktatoszammal vald ellatdsa az irattari tervnek
megfelelden az iktatokonyvben. Az iratot tovabbithatja a vezetdnek, feljegyzést rogzithet,
ligyiratot lezérhat, irattarba tehet, az ligyiratot/iratot expedialhatja, tovabbithatja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adatok gytijtése, felvétele és tarolasa,
feldolgozasa, hasznositdsa (ideértve a tovabbitast €és a nyilvanossagra hozatalt) ¢és torlése.
Adatkezelésnek szamit az adatok megvaltoztatasa és tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa
IS.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletek, technikai feladatok elvégzése, fliggetleniil a
miuveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkoztdl, valamint az alkalmazas
helyétol.

Adattovabbitas: ha az adatot meghatarozott harmadik fél szamara hozzaférhetévé teszik.

Adatkezel: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki / vagy amely az adatok kezelésének céljat meghatdrozza, az adatkezelésre
vonatkoz6 dontéseket meghozza és végrehajtja, illetdleg a végrehajtassal adatfeldolgozot bizhat
meg.

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki / vagy amely az adatkezeld6 megbizasabol személyes adatok
feldolgozasat végzi.

Nyilvénossagra hozatal: ha az adatot barki szdmara hozzaférhetdvé teszik.

Adatbiztonsag: az adatkezeld, illetdleg tevékenységi korében az adatfeldolgozd koteles
gondoskodni az adatok biztonsagarol, kiteles tovabba megtenni azokat a technikai €s szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adat- és titokvédelmi
szabalyok érvényre juttatasdhoz sziikségesek. Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, nyilvanossagra hozds vagy torlés, illetleg sériilés vagy a
megsemmisiilés ellen.

Iratnak mindsiil:

Minden olyan irott széveg, szamadatsor, térkép, tervrajz €s véazlat, amely valamely szerv
mitkddésével, illetdleg személy tevékenységével kapcsolatban barmilyen anyagon, alakban,
barmilyen eszkoz felhasznéalasaval és barmely eljarassal keletkezett, kivéve a megjelentetés
szandékaval késziilt ujsag, folydirat, vagy konyvjellegii kéziratok.

Iratkezeld: Az a személy, aki munkdja soran irattal foglalkozik, iratot hoz létre, tovabbit, vagy
fogad.

Ellenérzés: Az a folyamat, amikor a szabalyok betartasat a vezet6 ellendrzi:

e rendszeresen, illetve szarOprobaszeriien ellen6rzi az iratkezelési tevékenység
szabalyszerliségét,

e az észlelt problémakrol tajékoztatja az érintett feleldst,

¢ ajanlasokat fogalmaz meg a szabélytalan vagy ésszeriitlen gyakorlat megvaltoztatasa, illetve
az ligyviteli folyamatok megszervezése korében.
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Elektronikus iratok létrehozdsa:

Elektronikus irat 1étrehozésa szamitastechnikai eszkozokkel torténik. Az elektronikus uton
keletkezett iratnak szamitastechnikai eszk6zokon torténd tarolasa fajlokban torténik.

Az elektronikus iratokat lehetdleg olyan eszkdzon és formatumban kell 1étrehozni, melyek a
felhasznalas helyétdl fiiggetleniil ugyan azt az eredményt nyujtjak. Keriilni kell a nem jaratos
fajlformatumok hasznalatat és egyuttal torekedni kell a népszerti formatumok hasznélatara.
Minden fajlnak harom f6 tulajdonséaga van:

e név,

e kiterjesztés,

e hely,

tovabba, az iratkezelés szempontjabol fontos tulajdonsagai (attributum):

e létrehozas datuma,

e utols6é modositas datuma,

e utolsé hozzaférés datuma,

e rejtett, irdsvédett

Az elektronikus uton létrehozott iratok végleges, jovahagyott viltozatat ki kell nyomtatni, el
kell latni a megfelelé azonositokkal, tovabba megorzés céljabol archivalni kell.

Azokat a dokumentum f4jlokat, melyek varhatéan nem véltoznak meg, vagy nem cél a
késdbbiekben a megvaltoztatdsa, irasvédetté kell tenni! (a kivant fajlra jobb egérgombbal
kattintva a Tulajdonsag meniipont alatt az irdsvédett tulajdonsagba bal egérgombbal kattintva
pipat kell tenni. Ett6l kezdve a fajlt csak mas néven lehet elmenteni, az eredeti tartalom nem
valtozik meg.)

Fdjlok elnevezéseinek alapelvei:

e A f3jl neve lehetdleg utaljon a tartalomra, a késobbi konnyebb azonosithatosag érdekében,
e A fajl nevében a sz6koz karaktereket lehetdség szerint _ karakterrel kell helyettesitent,

e Ha lehetséges, keriilni kell az ¢kezetes betiik hasznalatat,

A fajlok elhelyezése mappakban torténik. Az dsszetartozd fajlokat célszerlien egy mappaban
kell elhelyezni. A mappa nevének megvalasztasakor a fajl elnevezéseinek alapelveit kell
betartani.

Elektronikus iratok kiildése, fogaddsa

Az elektronikus iratok e-mailben tovabbithatok, valamint elektronikus iratot e-mailben
fogadhatunk. Elektronikus iratot Interneten keresztiil le lehet tolteni, ki lehet tolteni.

Az e-mailben érkezd elektronikus iratot ugy kell tekinteni, mintha az hagyoményos tton
érkezett volna. LehetOség szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatds sordn fel kell tlintetni
az e-mail feladojat, az érkezés idOpontjat, illetve a sorszam el6tt ,,e-mail” szoveggel kell kiilon
is megjeldlni, valamint papir alapon is meg kell drizni.

Az elektronikus uton elkiildott irat megérkezésérdl lehetdség szerint igazolast kell kérni! Az
igazolasrol kapott dokumentumot papir alapon meg kell 6rizni €s az irathoz kell csatolni.

XIl. ANAPSUGAR BOLCSODE INTEZMENYEGYSEG
SZERVEZETI ES MUKODESI EGYEDI SZABALYZATA

Az intézmény neve: Tiszacsegei Varosi Ovoda ¢s Bolcsdde
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N (s Bélesdd
Székhelye: 4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A.

Az intézmény alapito és fenntarté szerve:
Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete

1. MUkodési szabalyok

1.1.  Beszamolasi kotelezettség

Az intézmény munkajat az éves munkaterv, éves szakmai program, a hatalyos jogszabalyok ¢és
eléirasok (pl. a beszamolasi kotelezettség targyaban a fenntartdo részérél megalkotott
polgarmesteri intézkedés) az agazati irdnyitd és modszertani szervezetek altal kiadott szakmai
¢s gazdasagi irdnyitasok, utmutatisok szerint végzi.

A Bolcsdde 6nallo szervezeti és szakmai egységként mitkodik.

Munkajarol az intézményvezetdnek €s a fenntartd képviseldjének, a polgarmesternek koteles
beszamolni.

Az intézmény adatszolgaltatasi kotelezettségének, a hatalyos jogszabalyok és a feliigyeleti
szerv altal évente meghatarozott rendben, illetve eseti felhivasra kdteles eleget tenni.

1.2. Az intézmeényegység gazdalkodasa

Az intézményi SzMSz I1.1.1. pontja tartalmazza.

1.3. Az intézményegység jogdlldsa

Az intézményi SzMSz I1.1.1. pontja tartalmazza.

Az intézményegység ¢élén az intézményegység vezetd all, akinek megbizasarol a hatalyos
jogszabalyok figyelembe vételével az intézményvezetdje dont és gyakorolja felette a
munkaltatdi jogokat.

1.4. Az intézményegység bélyegzb lenyomata:
Az intézményegység az alapitd okirat értelmében 6nalldé bélyegzével nem rendelkezik. Az

intézményegység-vezetd altal eldallitott hivatalos szakmai dokumentumokat a bolcséde
vezetdje irja ala, és az intézményvezetd latja el bélyegzdvel.

1.5. Az intézményegység tevékenységi kore:

Alaptevékenysége a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. XXXI. tv.
42-43. § (1) bekezdése szerinti feladatok ellatasa.
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A bolcsdde olyan bolcsddei ellatast nyujtd intézmény, amely a gyermekek napkozbeni ellatasa
keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozds orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban
meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkez6 személy altal, akar tobb csoportban nytjt
szakszerli gondozast és nevelést.

A bolcesddei ellatas keretében - ha e torvény kivételt nem tesz - a harom éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat kell biztositani.

A bolcsddei nevelési év szeptember 1-jét6l a kovetkezd év augusztus 31-¢€ig tart.

Bolcsddei ellatas keretében a gyermek hiiszhetes koratol-3 éves kordig nevelhetd és
gondozhato6.

Ha a harmadik életévét januar 1-je és augusztus 31-e koz6tt tolti be, az adott év augusztus 31-
¢ig, illetve, ha szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-
¢ig, ha a sziilo, torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat
eddig az idépontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

Ha a gyermek harmadik ¢€letévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az 6vodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei ellatas
keretében gondozhat6, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd augusztus
31-¢ig.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény alapjan
egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato.

A bolesédei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziildje, torvényes képviseldje igazolja, hogy
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all.

A miniszter rendeletben a bolcs6dék szamara - a bolesddei dolgozok szakmai fejlesztése,
szakmai Ulinnepségek megtartdsa és a bolcsodei ellatashoz kapcsolddd szakmai célok
megvalositasa érdekében - nevelés-gondozas nélkiili munkanapot hatdroz meg. A nevelés-
gondozas nélkiili munkanapon a bdlcsddei nevelés és gondozas sziinetel, a fenntartonak
azonban erre iranyuld sziil6i, torvényes képviseldi kérésre gondoskodnia kell a gyermekek
feliigyeletének megszervezésérol.

A bolesddei ellatds sordn, minden kisgyermekneveld a bolcsédei nevelés-gondozés
Alapprogramjaban leirtaknak megfeleléen, szakmai tudasanak folyamatos bdvitésével kell
végeznie munkajat. Betartva a bolcsddei nevelés céljat /kiilondsképpen a koragyermekkori
intervencio szemléletének befogadasat/, alapelveit, feladatait, a nevelés fobb helyzeteit,
megvalositasanak sajatos feltételeit, a csaladok tamogatasanak modszereit és lehetdségeit.

1.6. Az intézményegységben szervezett linnepségek, programok

e Mikulasvaras
e Adventi jatszohaz
e Farsang
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Husvéti jatszohaz

Fold-napja

Gyermeknapi jatszohaz, 6vodaba 1épok bucsuzasa
Csaladi délutanok.

2. Az intézmeényegység szervezeti felépitése

2.1 Az intézményegység-vezetod
Fenntart6 altal engedélyezett 1étszam:

1 f6 intézményegység-vezetd/vezetd, aki ellatja a bolcsdde szakmai irdnyitasat.
Az intézményi SzMSz II1. rész 2.1.4. pontja tartalmazza.

2.2. A kisgyermeknevelbk

Fenntart6 altal engedélyezett 1étszam:
6 f6 kisgyermekneveld

A munkakorok keretében ellatanddé feladatokat a munkakori leirasok tartalmazzak,
munkabeosztasukat a mindenkori érvényes munkarendjiiknek megfelelden végzik, melyet az
intézményegység-vezetd készit el a munkaltaté jovahagyasaval, dsszeallitasanal figyelembe
véve a bolcsdde zavartalan feladatellatdsanak biztositasat. Feladataikat heti 40 Oras
munkaidokeretben végzik.

A teljes napi munkaid6bdl hét orat kell a munkahelyen eltdlteni a bélcsddében foglalkoztatott
kisgyermeknevelonek - mely magéiba foglalja a 20 perces munkakozi sziinetet is -, a
munkahelyen eltdltend6 munkaidején feliili id6tartam tekintetében — azaz heti 6t 6rdban - a
bolcsddei nevelést, gondozast eldkészitd, illetve azzal dsszefliggd egyéb feladatok elvégzése,
tovabba gyakornok szakmai segitése, eseti helyettesités csak a munkaltatoval tortént egyeztetés
alapjan rendelhet? el.

Az intézményben folyd munka a munkatarsak 0sszehangolt szakmai tevékenységén alapul.
Havi rendszerességgel tartanak szakmai értekezleteket, esetmegbeszéléseket. Szorosan
egylittmiikddnek a szakmai munkakozdsségekkel.

2.3. A bolcsédei dajka
Fenntarto altal engedélyezett 1étszam: 2 6

Feladatat a munkakori leirdsdban meghatarozottak alapjan végzi.

3. A nevelébmunka belsé ellen6rzésének rendje

Az ellenérzés modja: megfigyelés elére megadott szempontok alapjan, kiadott munkaterv
szerint.
e Megfigyelés targya: Parhuzamos napirend alakulésa
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Megfigyelési szempontok:

A kisgyermekneveldi munkarend biztositotta-e a j6 és nyugodt gondozast?
Ervényesiilnek-e a napirend elvi feltételei az alcsoportok napirendjében?

Mikor és miben kapcsolddott a technikai dolgozd segitd munkdja a gondozasi
munkéhoz?

Elegendd-e egy gondozasi folyamatra biztositott id6 egy gyerekre €s az egész csoportra?

e Megfigyelés targya: Kisgyermeknevel6-gyermek kapcsolat
Megfigyelési szempontok:

Ki kezdeményezte a kapcsolatot? Hogyan, milyen helyzetben? (tekintet, megszolitas,
hivas, érintés)

Miért kezdeményezett kapcsolatot a kisgyermeknevelé a gyerekekkel? (gondozas,
jaték, ismeretadas, dicséret, vigasztalds, batoritas)

Hogyan reagéltak a gyerekek a kisgyermekneveld kozeledésére, jelenlétére,
tavolodasara? (testbeszéd, hangadas, beszéd)

Eszrevette-e a kisgyermekneveld minden kisgyermek személyes kapcsolatra utald
igényét ¢és kelld érzékenységgel reagalt minden alkalommal?

Mi jellemezte a gyerekek viselkedését, aktivitdsat, tarsas kapcsolatat a
kisgyermekneveld jelenlétében?

o Megfigyelés targya: A kisgyermekneveld szerepe a gyermek jatékaban
Megfigyelési szempontok:

A kisgyermekneveld hogyan kapcsolddott a gyerekek jatekaba?
Kezdeményezett-e jatékot? Mit? Hogyan? Hanyszor?

Adott-e dtleteket a gyerekek jatékahoz? Elfogadtak-e gyerekek?
Hogyan biztositotta az 6nalld, szabad, aktiv jatéktevékenységet?

e Megfigyelés targya: Irodalmi nevelés
Megﬁgyelem szempontok:

Megvannak-e a targyi feltételei az irodalmi nevelésnek?

Hogyan illeszkedik a folyamatos napirendbe a konyvnézegetés, a mondokazas, a
verselés, a mesélés, a babozas?

Kapcsolodnak-e szertartasszerii szokasok a meséléshez, babozashoz? Melyek ezek?
Figyelembe vette-e gondozond a gyerekek egyéniségét, hangulatat, kivansagat?

Mirdl szolt a mese, a torténet? (gyerek, sziilo, allat, népmese, kitalalt torténet)

Hogyan mesélt, verselt a gondozoénd? (emlékezetbdl, eszkdzzel, eszkoz nélkiil)

Mi jellemzi az eléadas modjat? (kifejezOkészség, hangulatossag, érzékletesség, jokedv,
humor)

Hogyan reagaltak a gyerekek a kezdeményezésre, a mesélésre, a befejezésre?

o Megfigyelés targya: Nevelési modszerek alkalmazéasa
Megfigyelési szempontok:

Hogyan fejezi ki a gondozond az elismerését, timogatasat a gyerekek felé?

Hogyan dicsér?

Milyen kovetelményeket, szabalyokat allit? Hogyan tilt?

Hogyan segiti a gyerekeket a konfliktushelyzetben?

Milyen helyzetekben és hogyan alkalmazza a mintanytjtast, a személyes példat?
Alkalmaz-e meggy06zést, magyarazatot? Hogyan? Milyen helyzetben?
Osszhangban van-e a verbalis és non-verbalis kommunikacioja?

A kisgyermekneveldk 6sszhangban voltak-e a nevelési modszerek alkalmazasaban?

e Megfigyelés targya: Vizualis nevelés
Megfigyelési szempontok:
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— Hogyan illeszkedett a folyamatos napirendbe az alkototevékenység,

— Milyen targyi feltételeket biztositottak a gondozondk az alkotashoz?

— Van-e allando helye az a csoportban az alkotdjatéknak?

— Biztositottak-e a szabad valasztast, az 6nallo jatékot?

— Milyen neveldi magatartassal vett részt a gondozond a gyerekek jatékaban? (elfogadas,
hatarozottsag, kovetkezetesség, stb.)

— Hogyan tAmogatta a szabad aktivitast, az 6nallosagot, a kreativitast, az alkoto fantaziat?
(odafigyelés, pozitiv visszajelzések)

— Milyen szabalyokat allitott a jatékkal kapcsolatban?

— Hogyan alakultak a személyes kapcsolatok a tarsakkal, a felndttel?

4. Az intézményegység kapcsolatrendszere

4.1. Belsé kapcsolatok

Az intézményi SzMSz VI. rész 1. pontja tartalmazza.

4.2. Kiilsé kapcsolatok

4.2.1. A sziilokkel valo kapcsolattartdas formdi:
e 5Szil6i értekezlet,

sziilécsoportos beszélgetések,

nyilt napok, rendezvények,

lizeno flizet altal,

fogadoorak-egyéni beszélgetések,

szdbeli kapcsolattartas napi szinten.

A bolcsode intézményegységben az elldatasban részesiilok érdekvédelmére érdekképviseleti
forum miikodik.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. Torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 35.§-a alapjan Tiszacsege Varos Onkormanyzata az altala fenntartott
Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolecsdde Napsugar Bolcséde intézményében ellatisban
részesiilok  érdekvédelmére szolgalo Erdekképviseleti Forum Megalakitdsanak — és
Miikddésének Szabélyzatat megalkotta, mely magaba foglalja a Forum megalakitdsanak
szabalyait, a szervezeti format, a feladatait és a miikodését.

A bolcséde gyermekvédelmi feladatainak megszervezéséért, ellatasaért az intézményegység-
vezetd felel

4.2.2. Mas kiilsé partnerekkel valo kapcsolattartas

e Tiszacsege Varos Polgarmesterével és Képviselo-testiiletével:
Felel a Tiszacsege Varos Onkorményzatdval, mint fenntartoval, a polgdrmesterrel és a
Képviselo-testiilettel valo megfeleld gyakorisagt és szintli kapcsolattartasért és az e
targyban az intézmény-egységet €rintd eldirasok (pl. rendszeres intézményi beszamold

készitésében valo részvétel az intézmény-egység munkajat érintden) betartasaért.

e Gyermekjoléti Szolgalat:
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Mint a Szocialis Szolgéltatok napkdzben ellatd intézménye, a bélesdéde szoros kapesolatot
tart a Gyermekjoléti Szolgalattal annak érdekében, hogy a részorulod gyerekek a megfeleld

ellatasban részesiilhessenek a Gyermekvédelmi Torvénynek megfelelden.
Formai:
- esetmegbeszéléseken a bolcsddevezetd rendszeresen részt vesz
- vesz€lyeztetettség esetén bejelentési kotelezett
e Védondi Szolgalat
e Gyermekorvos: Ellatja a Bolcs6de orvosi teendéket havi 4 6raban csoportonként.
e Magyar Bolcsodék Egyesiilete
e Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
e Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv
e Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal Balmazujvarosi Jardsi  Hivatal,
Népegészségiigyi Intézete
e Nemzeti Csalad és Szocialpolitikai intézet.

5. A bolcsédébe torténd felvétel szempontja, és az elhelyezés
megszinése.

5.1. A felvétel id6pontja: folyamatos

Jarasi

5.2. A gyermekek felvétele soran alkalmazando szempontok az 1997. évi XXI. Gyvt. alapjan /

a sziil6 kérésére:
A gyermekek napkozbeni ellatasaként az életkornak megfelelé nappali feliigyeletet,

gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek

szamara:
e akiknek sziilei, torvényes képvisel6i munkavégzesiik - ideértve a

gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatas és a gyermeknevelési
tamogatas folyositasa melletti munkavégzést is -, alapjan igénylik a bolesddet

elhelyezést,

o kik sziilei munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben, nappali
rendszeri iskolai oktatasban, a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett
felndttoktatasban, felsGoktatdsi intézményben nappali képzésben vesznek részt,

e betegségiik vagy egyéb ok miatt gyermekiik napkdzbeni ellatasarol nem tudnak

gondoskodni,
e gyermekek napkozbeni ellatasanak igénybevételére jogosult az atmeneti
gondozasban és az otthont nyujto ellatasban részesiilé gyermek is.

A napkozbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok idétartama lehetdleg a sziild,

torvényes képviseld munkarendjéhez igazodik.
Tovéabba:

e akinek fejlédése érdekében allando napkdzbeni ellatasra van sziiksége,
o akit egyediilalld vagy id6skort személy nevel,

e akinek a sziilgje, torvényes képviseldje szocialis helyzete miatt az ellatdsardl nem

tud gondoskodni.
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o  Megsziinik a gyermek bolcsodei elhelyezése:

ha a gyermek betoltotte a harmadik életévét augusztus 31-ig, és elérte az Ovodafejlettség
szintjét,

ovodaéretlen gyermek esetében orvosi javaslat alapjan a 4. évének betoltését kdvetod
augusztus 31-én,

SNI-is gyermek esetében az év augusztus 31. napjan, melyben a 6. életévét betolti,

ha a bolcsdde jogutdd nélkiil megsziinik;

ha a gyermeket gondozo sziil6 kéri az elhelyezés megsziinését;

ha a bolcsdde (intézmény) vezetdje kéri a bolcsddei elhelyezés megsziintetését az alabbi
indokok alapjan:

o a gyermek hozzatartozdja az ismételt figyelmeztetés ellenére stilyosan megsérti
a bolcsddei hazirendet;

o agyermek indokolatlanul folyamatosan hat héten at hianyzik a bolcs6débol;

o a gyermeket év kozben dvodaba felvették;

o aszild az étkezési és/vagy gondozasi dijat felszolitas ellenében legalabb harom
honapon keresztiil nem fizeti be;

o a bolcséde orvosanak megallapitdsa szerint a gyermek egészségi allapota
vesz€lyezteti a tobbi gyermek egészségét, vagy a gyermek dallapota a
bolcsddében vald gondozds soran rosszabbodna, illetdleg a bdolcsddei
gondozasra alkalmatlan.

e A bolcsddébe jarasi kotelezettség, a gyermek tdvolmaradasdnak szabalyai

Igazolatlan hianyzasnak mindsiil, ha a sziil6 nem jelzi eldre a hidnyzast, kivéve, ha a
gyermek beteg és arrdl orvosi igazolast hoz. A tdvolmaradasra az intézményegység-
vezetd adhat igazolast.

Egy gondozasi évben a sziilé 3 napot igazolhat gyermeke részére.

6. Az orvosi ellatas

Az intézményi SzMSz [X. része tartalmazza.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

A bolesddében csak egészséges gyermek tartozkodhat!

Beteg, gyogyszert szedd, még labadozo gyermek a bolcs6dében a tobbi gyermek
egeészségének megovasa érdekében nem fogadhato. Ilyen esetben a kisgyermekneveld
kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Gyogyszert a bolcsddébe behozni tilos!

Gyobgyszert a bolcsédében csak kronikus betegség esetén, szakorvosi és sziildi
nyilatkozat alapjan kaphat a gyermek, vagy ha magas laz miatt azonnali beavatkozas
elengedhetetlen.

A gyermek egészségligyi vizsgalatat a bolcsdéde gyermekorvosa €és a védono ilitemterv
szerint végzi.

Napkozben tortént megbetegedés esetén sulyos esetben (lazgores, eszméletvesztés)
azonnal orvosrol kell gondoskodni.
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Enyhébb esetben (hasmenés, héanyas, 37,5 C. feletti hdmérséklet esetén) a
kisgyermekneveld értesiti a sziilét, aki orvoshoz viszi gyermekét. Ezutan csak {izend
flizetbe irt orvosi igazolassal johet ujra a gyermek a bolcsddébe.

e Fert6zé betegség esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van. Az intézmény a
bejelentést kovetden jelez az ANTSZ. felé és fertStlenitd takaritast végez.

e 3 vagy ennél tobb napos hianyzas utan a gyermek csak orvosi igazolassal (ANTSZ.
altal eldirt szabaly) el6zetes bejelentés utan hozhat6 ismét bolcsdédébe. Az orvosi
igazolasokon a betegség ¢és gyogyult allapot idopontja legyen feltiintetve (mettdl —
meddig tartott). Kivétel ez aldl, ha a gyermek a bolcsddei sziinet miatt, vagy eldzetes
engedéllyel van tavol és az a 4 hetet nem haladja meg.

e Fejtetvesség esetén ujra igénybe veheti a bolcsddei ellatast sziiloi nyilatkozattal,
melyben a sziil6 aldirasaval igazolja, hogy a gyermek megfelelden kezelve van.
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XlIl. AZ BOBITA OVODA INTEZMENYEGYSEG
EGYEDI SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Az intézmény neve: Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde
Székhelye: 4066 Tiszacsege, Ovoda u. 3/A
Az 6voda neve: Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde Bobita Ovoda
Az ovoda alapito és fenntarto szerve:
Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete

1. Az odvoda jellemzoéi
Jelen SzMSz II. része tartalmazza.

1.1.  Altalanos szabalyok

e Alaptevékenysége: Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig
neveld intézmény.

e Villalkozasi tevékenysége: A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem
folytat.

e Az 6voda szakmai tekintetben 6nallo. Szervezetével és miikodésével kapcsolatosan
minden olyan ligyben dont, melyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

e Miikddésével kapcsolatos dontések elOkészitésében részt vesznek a pedagodgusok, a
szlilok vagy torvényes képviseldik a jogszabalyban meghatarozottak szerint.

e Az 6vodéaban dolgozd alkalmazottak 1étszamat a hatdlyos torvények ¢s a fenntartd
létszamelGiranyzata szerint hatarozzuk meg (A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi
CXC. torvény és mellékletei, fovabbiakban: Nkt.).

e Az Nkt. alapjan az 6vodai csoport maximalis 1étszama: 25 f0.

e Az 6vodiban a pedagdgiai munka az "ELETFA" Tiszacsegei Ovodai Pedagégiai
Program alapjan folyik. A programot nyilvanossagra kell hozni, a sziil6ket t4jékoztatni
kell annak tartalmarol:

o Beiratkozéaskor, amennyiben, a sziil6 igényli.
o Az 6vodapedagdgus altal szervezett sziildértekezleten

e A program hiteles masolata a az 6vodavezetdnél, elektronikus formaban pedig a KIR-
ben talalhato.

1.2. Az 6voda mikodési rendje
Jelen SzMSz 11.2. pontja tartalmazza.

1.3. A helyettesités rendje
Jelen SzMSz 1V .4. pontja tartalmazza.

2. Az 6voda mikodéseével kapcsolatos egyéb szabalyok
Az 6vodai nevelés szakaszat a hatdlyos kdznevelési torvény hatarozza meg.
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2.1. Az 6vodai felvétel rendje

Az 6vodai beiratas minden telepiilési onkormanyzat altal kozzétett kozleményben vagy
hirdetményben meghatarozott idépontban torténik. Ebben az idészakban vessziik eldjegyzésbe
azokat a gyermekeket is, akik a nevelési év soran toltik be 3. életéviiket.

Az ovodai jelentkezés helyét, idejét és modjat hirdetmény Utjan hozzuk a sziilok tudomasara.
A felhivasban kiilon ki kell térni a 3. életévet betoltott gyermekek kotelezé dvodai beiratasara,
valamint az 6vodai nevelés aloli felmentés szabalyaira is.

Ha a gyermek belép a tankdteles életkorba:

e A tankotelezettség iskolaba jarassal teljesithetd.

e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik ¢életévét betdlti,
a sziild6 az Oktatasi Hivataltol kérelmezheti az iskolakezdés egy évvel torténd
halasztasat.

e Szakértoi javaslatra a gyermek tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesiilhet
ellatasban, ¢s azt kovetoen valik tankotelessé.

e Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, az Oktatasi
Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elott megkezdje

gyermekek
Az 1j gyermekek fogaddsa szeptember 1-t6] folyamatosan torténik, figyelembe véve a sziil6k
jogos igényeit. /pl. munkavallalés, stb./.
A gyermekek folyamatos befogadasa szeptember 1 - 20 - ig torténik.
A tanév kozben érkezOk befogadasanak formajat az d6vodapedagodgus pedagogiai szempontok
alapjan birdlja el.
Befogadas el6tt az eldzetes csaladlatogatasnak meg kell torténni!

3. Az dvoda szervezeti strukturaja
Jelen SzMSz 111. része tartalmazza.

3.1. A gyermekek k6zossége

Az azonos csoportba jaro gyermekek évodai csoportkdzosséget alkotnak.
Az 6vodai csoportkdzosség élén az dvodapedagogus all. Az dvodapedagogusok feladataikat a
hatalyos torvények, az intézmény alapdokumentumai, valamint munkakori leirasaik alapjan
végzik.
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A vonatkozo jogszabalyokban megallapitottak alapjan torténik a gyermekek csoportba
sorolasa, atvétele, felvétele.
A csoportba sorolas szempontjai:
e a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek korcsoportonként torténd aranyos
elosztasa,
e asajatos nevelési igényl gyermekek aranyos elosztésa,
e amennyiben lehetséges a nemek kozotti ardnyos elosztas.

3.2. A szul6k kozossége
Az dvodaban a sziildk jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az intézmény
mukodését, munkajat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevo joggal rendelkezé sziildi
szervezetet (k6zosséget) hozhatnak létre.
A sziil61 munkak6zdsség miitkddési rendjérdl sajat maga dont.
Az 6vodai szinti munkakozosség vezetdjével az dvodavezetd, a csoportszintli ligyekben a
csoport sziildi munkakdzosségének képviseldivel az 6vodapedagdgus tart kapcsolatot.
Sziil6i Szervezet valasztasa: nevelési év elején a csoportok sziildi értekezletén megvalasztjak
azt a 2 sziildt, aki Oket képviseli a kiilonb6zd forumokon. Az dvodai Sziiléi Szervezet a
csoportok delegaltjaib6l all. Minden 6vodapedagégus a csoportjaban miikddé Sziiloi
Munkako6z6sséggel allando és rendszeres kapcsolatot tart.
A sziil6i munkakozosség véleményezési jogot gyakorol:
e aszervezeti és mikodési szabalyzatnak:
o a gyermekek fogadasanak,
o a vezetok és sziiléi munkakozosség kozotti kapcsolattartds
modjat,

o azlnnepélyek, megemlékezések rendjét szabalyzo részeiben.
A hazirend megallapitasaban,
a sziil6ket anyagilag is érintd tigyekben,
a sziil6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban,
az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,
a munkatervnek a sziiloket is érintd részében.

4. A kapcsolattartas rendje és formai

4.1. Bels6 kapcsolattartas
Jelen SzMSz V1.1. pontja tartalmazza.

4.3. Kils6 kapcsolattartas
4.3.1. Sziilokkel torténé kapcsolattartas

Az 6voda egészének életérdl, az ovodai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrol az
intézményvezetd a Sziildi Szervezet képviseldit megbeszéléseken, az 6dvodai csoportok
pedagbgusai a sziiloket sziildi értekezlet keretében tajékoztatjak.
A gyermekek egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi forumok szolgalnak:

e csaladlatogatas,

szlloi értekezlet,
nyilt napok,
fogado orak,
faliunjsag,
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e nyitott 6vodai rendezvények.
A sziil6i értekezletek és fogadoorak idejét az 6vodai munkaterv évenként tartalmazza.
A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviseldik utjan kozolhetik az dvoda vezetdjével, nevelbtestiiletével.
A sziilok és méas érdekl6dok az 6voda nevelési programjarol, SZMSz - érdl, hazirendjérdl az
6voda vezetdjétol, a csoport pedagdgusatodl kaphatnak tajékoztatast igény szerint.
Az 6voda nevelési programja nyilvanos, minden érdekl6do szamara elérhetd, megtekinthetd. A
pedagbgiai program egy - egy példanya a kdvetkezo helyeken megtalalhato:

e Az ovoda irattara

e Az 6voda vezetonél

o A-—esepoertok—6vénémél-A Kozoktatasi Informdacios Rendszer

feliletén

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében €s egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

a) Altalanos Iskola
Az intézmény vezetdje, dvodapedagogusai rendszeres kapcsolatot tartanak a telepiilésiink
iskoldjanak igazgatdjaval, pedagogusaival. A kapcsolattartas célja az iskolaba 1épd gyermekek
beilleszkedését megkonnyitd egyiittmiitkodés kialakitasa.
Kapcsolattarto: az intézmény vezetdje és az adott nevelési évre megbizott Ovodapedagdgus
A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az 6voda-iskola atmenet
megkonnyitése.
A kapcsolat formdja: kolcsonds latogatas, szakmai forum, rendezvényeken valo részvétel,
szliloi értekezlet, ataddo megbeszélés.
A nevelési év kezdetén egyiittmiikodési terv Kkialakitasa, kolcsonds elfogadasa,
megvaldsitasa, értékelése, korrigalasa, kiilonos tekintettel az iskolara valo felkészités
feladatai tekintetében az éves munkatervben keriil részletes kidolgozasra, mely tartalma:
» pedagdgusok szakmai programjai
» oOvodasok iskolaval vald ismerkedése
» lnnepélyeken, szakmai programokon val6d kdlcsonos részvétel
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» értekezletek

» volt 6vodasokkal kapcsolatos utan kdvetéses vizsgalat.
Gyakorisag: nevelési évenként az iskolai beiratkozés elott, illetve nevelési évenként az elsd
félévet kovetden. Az 6voda biztositja, hogy az informacioéit a sziilok felé tovabbitja.

b) A gyermekorvossal, védonékkel, munkaegészségiigyi orvos, a gyermekkori
diabétesz gondozasaval foglalkoz6 egészségiigyi intézménnyel, valamint a tartés
gyogykezelés alatt all6 gyermekek szakorvosaval valé kapcsolattartas

Kapcsolattarto: az intézmény vezetdje

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb iskola-egészségiigyi
feladatokat végz0 szervezet, az intézményvezetovel egyeztetett rend szerint, egyiittmiikodve
végzi a preventiv munkat. A védondk feladatkorébe tartozd feladatok egyeztetése. Az dvoda
pedagbgiai programjat képezo testi, lelki, mentélis egészség fejlesztési program tervezésében
¢s megvaldsitasaban vald részvétel, a magatartasi fiiggdség, a szenvedélybetegség
kialakulasdhoz vezetdé szerek fogyasztasdnak és a gyermeket, veszélyeztetd bantalmazas
megelézése. Az intézmény teljes korii egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt,
nyomon kovethetd és mérhetd, értékelhetd mddon tervezi meg a helyi pedagdgiai program
részét képezd egészségfejlesztési program keretében.

A kapcsolat formdja: egészségligyi vizsgalat, konzultacid, dokumentumelemzés, a
gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozo egészségiigyi szakellaté intézmény
szakmai iranymutatasa alapjan a jogszabalyban foglalt specialis feladatellatas biztositasa.
Gyakorisag: nevelési évenként a hatdlyos jogszabalyokban foglaltak alapjan, illetve sziikség
szerint a gyermekek ellatasa érdekében.

Az alkalmazottak alkalmassagi munkaegészségligyi vizsgalatat végzo szolgaltatas tekintetében
a munkdba 4llas eldtti orvosi vizsgalatra és az idszakos (évente) orvosi vizsgalatra torténd
beutalds az intézményvezetd kotelessége, a vizsgalaton vald részvétel kotelessége pedig az
alkalmazotté.

C) A Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Balmazujvarosi Tagintézményével

Kapcsolattarto: az intézmény vezetdje.
A kapcsolattartalma: a gyermekek specialis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas
segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.
A kapcsolat formdja: vizsgalat kérése, kolcsonds tajékoztatas, esetmegbeszElés, konzultacio,
sziildi értekezleten valo részvétel, gyogypedagogiai, logopédiai fejlesztés heti egy alkalommal
az intézményben.
A kapcsolattartas formdja elsésorban eseti, mely kiterjed
» a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval Osszefiiggo
szakvélemény megkérésére
» az SNI, illetve a BTMN feltarasaval dsszefiiggésben végzett vizsgalat keretében a
gyermek tovabbi egy nevelési évig torténd dvodaban maradasat tdimogato eldzetes
szakértdi vélemény kiallitasa
» a gyermekek Nevelési Tanacsadd szakemberei altal torténd fejlesztése,
foglalkoztatasa az 6vodaban.
» az intézményvezetd és a pedagoégus konzultacids kapcsolatot tarthat a Nevelési
Tanacsaddval a vizsgalatra kiildott, vagy fejleszté foglalkozasokon résztvevo
gyermekekkel kapcsolatban.
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Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megelzden, illetve a pszicholdgus, logopédus
¢s 6vodapedagdgusok jelzése alapjan sziikség szerint.

Logopédus

Kapcsolattarto: az intézmény vezetoje.

A kapcsolat formdja: vizsgélat kérése, fejlesztés, kolcsonods tajékoztatds, esetmegbeszélés,
konzultacio.

Az 6voda ingyenes logopédiai szolgaltatasat a Hajdt-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Balmazajvarosi Tagintézményének a logopédusa biztositja, a beszédfejlesztést igényld
gyermekek 1étszamatol fliggden megallapitott 6raszamban.

Gyakorisag: A logopédus rendszeres kapcsolatot tart az d6vodapedagogusokkal, konzultacio,
informdcio atadas, a logopédiai ellatas eredményessége, értékelése a nevelési év végeén.

d) Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal, Gyamiigyi Hivatallal
Kapcsolattarté: intézményvezetd
A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése,
érdekében a szocidlis segitd tevékenységének tdmogatdsa, esélyegyenlOség biztositasa,
prevencio.
A kapcsolat formdja, lehetséges modja:

» sziikségletek megfogalmazasa a Csalad ¢s Gyermekjoléti Kozponttal megkdtendd
egylittmiikodési megallapodas elkészitéséhez, a szocidlis segitd intézményi
tevékenységéhez

» aszocialis segitd tevékenységének tamogatasa az 6vodaban megszervezésre keriild
fogaddoran,  esetmegbeszélésen,  eldadasokon, rendezvényeken, sziloi
értekezleteken stb.

> segitség kérése a Csalad és Gyermekjoléti Kozponttdl, ha a gyermeket veszélyeztetd
okokat pedagogiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni, valamint minden olyan
esetben, amikor a gyermekkdzosség védelme miatt ez indokolt,

» a szocialis segitd értesitése - ha az 6voda a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek
latja,

» amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda vagy a szocialis segitd
megkeresésére a Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont javaslatot tesz arra, hogy az
6voda a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott milyen intézkedést tegyen,

» esetmegbeszé€lés - az Ovoda részvételével a szolgalat felkérésére,

» sziil6i kérelem hianyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztasat
a Gyamhatdsag is kezdeményezheti, mely folyamatban a tankotelezettség torvényi
fészabalytol eltéré megkezdése érdekében az Ovoda szakmai allaspontjanak
kifejtése érdekében a Gyamhatosaggal valo kapcsolattartas,

» kozos intézkedési terv kidolgozasa a hatranyos helyzet csokkentésére,
prevencidjara,

» sziilok tajékoztatasa (a Csalad ¢és Gyermekjoléti Kozpont cimének é€s
telefonszamanak, valamint a szocialis segitdé intézményben valo tartézkoddsanak
iddpontjardl és helyszinérdl), lehetdvé téve a kdzvetlen megkeresését.

Gyakorisag: nevelési évenként minimum 1 alkalommal, illetve sziikség szerint.
A gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvii meghatarozasat az 6voda pedagdgiai programja
tartalmazza.

e) Oktatasiigyi Kozvetité Szolgalattal
Oktatasiigyi vitdk megoldasaban az intézmény, annak tagjai és partnerei szamara lehetdség van
az Oktatasiigyi Kozvetitd Szolgalat (OKSZ) tevékenységének igénybevételére.
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Az OKSZ elérhetosége: Oktataskutatd és Fejlesztod Intézet. Oktatasiigyi Kozvetitoi Szolgalat.
1051 Budapest, Dorottya u. 8. E-mail: oksz@ofi.hu., mely az intézmény falitijsagjan mindenki
szamara elérhetd.

A kapcsolattartas rendje:

A vitaban all6 felek dontenek az OKSZ megkeresésérdl ¢s — amennyiben az intézmény
vezetdje nem Erintett — errdl tajékoztatjak.

A vitdban allo6 felek kozos akaratuk kinyilvanitasaként irasban teszik meg a
megkeresést.

A kozvetitd altal kijelolt kozremiikodd elfogadasa a felek irasbeli egyetértésével
torténik.

A vitaban allok a kozvetitovel egyiittesen hatarozzak meg a kozvetités helyét,
kezdetének idejét.

A vita rendezése sordn keletkezett dokumentumok az dvoda irattaraban is elhelyezésre
kertilnek

Kapcsolattarto: az intézmény vezetdje.

Gyakorisdga: sziikség szerint

>

>

>

>

>

f) Az Oktatasi Hivatallal

A kapcsolattartas tartalma:

>

VVY 'V

A gyermek 6. életévének betoltése utdn a tankotelezettség megkezdésének
halasztasat kizardlag egy alkalommal és egy nevelési évre kérelmezheti a sziil6
az Oktatasi Hivataltol. Ha a Pedagdgiai Szakszolgalat szakértéi bizottsaga a
sajatos nevelési igény (SNI), illetve a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézség (BTMN) feltarasaval Osszefiiggésben végzett vizsgélat keretében a
sziil1 kérelem benyujtasara az engedélyez6 szerv altal meghatarozott hataridén
beliil szakértéi véleményében javasolja, hogy a gyermek tovabbi egy nevelési
évig ovodai nevelésben részesiiljon, a sziil6i kérelem benyljtasara nincs sziikség.
Ilyenkor a szakértdi véleményt az 6vodaban kell bemutatni, az 6voda pedig annak
alapjan ber0gziti az oOvodadban maradds tényét a koznevelés informacios
rendszerébe (KIR).

A kijeldlt intézmény vezetdje a megkiildott szakértéi vélemény alapjan értesiti a
hivatalt, ha a gyermeket az 6vodaba nem irattak be.

Oktatas-képzés igénybevétele (pl. diabéteszes gyermekek ellatasa stb.).
Mindsitések, tanfelligyeleti ellendrzések lebonyolitasa.

Digitélis tartalmak elérése.

Kapcsolattarté: intézményvezeto
Gyakorisdga: sziikség szerint

g) Fenntartoval

A kapcsolattartds tartalma: az intézmény optimalis milkddtetése, a fenntartdi elvarasoknak
valo megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata folyamatos, mely kiterjed

az intézmény mikodésével, mikodtetésével osszefiiggd feladatok ellatasara,

az intézmény alapdokumentumainak eldterjesztésére, ha erre sziikség van,

az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére,

az intézmény gazdalkodasi, torvényességi ellendrzésére,

az intézmény szakmai munkajanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére,

YVVYYYVY
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» aprogram alapjan végzett értékelések nyilvanossagra hozasara,
» jarvanyligyi készenlét online kapcsolattartds a jogszabalyban meghatarozott feltételek
biztositasa érdekében.
A kapcsolattartas formdi
szobeli tajékoztatas,
beszamolok, jelentések,
egyeztetd targyalason, értekezleten valo részvétel,
a fenntart6 rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa,
specialis informacid szolgaltatas az intézmény milkdodéséhez, gazdalkodasahoz,
szakmai munkajahoz kapcsolddodan,
statisztikai adatszolgaltatas,
az intézmény miikddésének €s tartalmi munkéjanak értékelése.
Kapcsolattarté: intézményvezetd
Gyakorisag: éves munkaterv, beszamolo6 és sziikség szerint.
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h) Gyermek programokat ajanlé kulturalis intézményekkel, szolgaltatokkal

Kapcsolattarto: az intézmény vezetdje

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek miisorok, eléadasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat formdja: intézményen belil, és intézményen kiviili kulturalis programok
latogatasa a gyermekekkel, illetve ajanlasa a sziilok felé.

Gyakorisdga: az adott nevelési évre sz6l6 munkatervben meghatarozva, a sziili szervezet
véleményének kikérésével.

Vackor Tiszacsegei Ovodai Alapitvany kuratériuma

A kapcsolat tartalma: Az alapitvany munkajarol folyamatosan tajékoztatja a nevel6testiiletet
és a sziiloi szervezetet.

Kapcsolattarté: intézményvezetd

Gyakorisdag: nevelési évenként egyszer a kuratdrium €s az intézményi igények alapjan

i) Egyhazak és az 6voda kapcsolata

Kapcsolattarto: Az egyhazak képviselivel az intézményvezetd tartja a kapcsolatot.

A kapcsolat tartalma: Vallasgyakorlassal 6sszefliggd jogok, kotelezettségek megallapitasa az
alkalmazottakra az Nkt. Vhr.3. § 8) bek. foglaltak megtartasaval torténik.

Az 6vodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak altal nyqjtott hittan, sziildi igény szerint,
szakképzett hitoktatoval szervezhetd, akit az egyhdz megbiz. Az 6voda biztositja a vallasi
neveléshez sziikséges helyet. A hit és vallasoktatds idejének €s helyének meghatarozasahoz be
kell szerezni a sziildi szervezet véleményét.

Az 6vodaban szervezett hitoktatas szabalyait a Hazirend tartalmazza.

J) Pedagogiai Oktatasi Kozpontok

Tartalma: Az intézményvezetd kapcsolatot tart a helyi Pedagogiai oktatasi kézpont (POK)
szaktandcsadodival.
A kapcsolat
A POK éves munkatervének, tovabbképzési tervének, havi programterveinek megismerése, az
érdeklddés szerinti részvétel biztositasa.

» A POK konyvtaranak, médiataranak hasznalata.

» Megjelend igény szerint szakmai segitség kérése.
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» Szaktanacsadas.

» POK munkatarsak meghivasa a szakmai napokra.
Kapcsolattarto: intézményvezetd
Gyakorisdga: sziikség szerint

k) Az intézményt tamogato szervezetekkel valé kapcsolattartas

Az intézményt tamogatod szervezetekkel vald kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy a
tamogatd megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény

e anyagi helyzetérdl,

e atamogatassal megvalositando elképzelésérdl €s annak eldnyeirdl.
Az intézmény 4ltal kapott timogatas a Vackor Tiszacsegei Ovodai Alapitvany szamlajara keriil
elhelyezésre, melyrdl a timogato szervezet informaciot kap. Az intézményvezet6 feladata, hogy
az 6voda szamdra minél tobb tdmogatot szerezzen, s azokat megtartsa.
Kapcsolattarto: intézményvezetd
Gyakorisdaga: évente, sziikség szerint

1) Az élelmezést elldto szolgaltatoval valo kapcesolattartis

Tartalma: Az egészéges életmodra nevelés vonatkozasaban az egészségfejlesztési program
megvaldsitasanak érdekében a vezetd folyamatos kapcsolatot tart az élelmezést szolgaltatd
vezetdjével a magas telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztdsanak csokkentésére iranyuld teenddk
egyeztetése, rogzitése és megvalositasa érdekében.

Sziiléi kérelemre a diétds étrend biztositasa érdekében egyeztet az intézményvezetd egyeztet a
fenntartoval és a szolgaltatoval.

Kapcsolattarto: intézményvezetd

Gyakorisdaga: sziikség szerint

A kapcsolattartas éves rendje a munkatervben kertil szabalyozasra.

5. Belso ellenérzési szabalyzat

5.1 Az intézményi belsé ellendrzés rendeltetése

A belsd ellendrzés rendeltetése az, hogy segitse az intézmény vezetését,
a dontések elokészitésében, illetve szakmai megalapozasaban,
utasitasai, rendelkezései meghatdrozasaban, végrehajtasaban,

a belso tartalékok feltarasaban,

a mulasztasok, hidnyossagok, szabalytalansagok megeldzésében,
a belso rend és fegyelem megszilarditasaban,

a takarékossag érvényesitésében.

VVVVYYY

5.2. Helyszini ellen6rzés

Helyszini ellendrzést az ellenérzés helyszinén, kozvetlen tajékozodassal, a szamviteli adatok,
bizonylatok, valamint egyéb okmanyok ¢és nyilvantartasok alapjan kell lefolytatni.

A helyszini ellen6rzés keretében alkalmazott ellendrzési modszerek:
» a nyilvantartasok és okmanyok alapjan végzett (dokumentalasi)
ellendrzés, ami lehet tételes, leird, probaszerli és mintavételes,
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» kozvetlen megfigyelésen, tapasztalatokon alapuld ellendrzés, ami lehet
szemle, rovancs, kisérlet és mintavétel,

» egyéb ellenorzési modszerek (pl.: elemzés, kérddiv, szdbeli
kérdésfelvétel, beszélgetés, mélyinterja stb.).

5.3. Az intézményi belsé ellendrzések tipusai és gyakorisaga

5.3.1. Az un. komplex (dtfogo) ellenirzés

Ez az ellendrzési forma minden esetben az adott konkrét tevékenység egészére iranyul,
komplex modon értékeli a szakmai és gazdalkodasi feladatok végrehajtasat, illetve azok
Osszhangjat.

5.3.2. A célellendrzés

Ezen ellendrzési forma mindig egy adott részfeladat, s azon beliil egy vagy tobb meghatarozott
probléma vizsgalatara iranyul. Gyakorisaga eseti, illetve alkalom szerinti.

5.3.3. A témaellendrzés

Ezen ellendrzési forma 4ltalaban azonos idében, tobb érintettnél ugyanazon témara iranyuld
(horizontalis) nem teljes korti ellendrzés. Célja, hogy altalanosithato kovetkeztetéseket lehessen
levonni és ennek megfeleld intézkedéseket lehessen hozni. Gyakorisaga eseti, illetve alkalom
szerinti.

5.3.4. Az utéellendrzés

Ezen ellendrzési forma egy kordbban lefolytatott ellendrzés alapjan tett intézkedések
végrehajtasanak, illetve eredményeinek feliilvizsgalata a kovetkezd esedékes ellendrzést
megeldzden vagy annak keretében.

5.4. Azintézményi belsé ellendrzés f6 teriiletei és a vezetok egyes ellenérzési feladatai
Felelosségi viszonyok

Az intézményen beliili belsé ellendrzési rendszer kialakitasaért, szabalyozottsagaért és
hatékony miikodéséért az intézményvezetd felelds.
A belsé ellendrzés elemei:
» avezetdi belso ellendrzés,
» amunkafolyamatba épitett ellendrzés,
» az eseti megbizasos belso ellendrzés.
A belso ellenérzés fobb teriiletei:
» aneveld-tanitd tevékenység ellendrzése,
» avezetdi belso ellendrzés,
» munkafolyamatba épitett belsé ellenérzés.

5.4.1. A nevelo-tanito tevékenység ellenorzése

» apedagodgiai program és az éves munkaterv végrehajtasanak ellenérzése, a pedagogusok
ezzel kapcsolatos tevékenységének vizsgalata,

a neveldi-tanitoi munka tartalménak és szinvonaldnak az Ovodavezetdség altal
meghatarozott kdvetelmények alapjan torténd ellendrzése,

a gyermekek eredményének felmérése, értékelése,

a tanligyi dokumentumok folyamatos, szabalyszer(i vezetésének ellendrzése,

a szakmai munkakozosségek éves munkaterv alapjan  végzett munkaja
eredményességének vizsgalata, tovabba a felszereléseinek, a szertarak, csoportszobdk,
berendezéseinek szabalyszerli hasznélata.

YVVY 'V
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5.4.2. A vezetoi belso ellenorzés

A vezetdk iranyitod tevékenységiik soran kotelesek figyelemmel lenni az alabbiakra:

» az intézményvezetdi dontések végrehajtasaval kapcsolatos szakmai és mas jellegii
informaciok elemzése, értékelése, ehhez az eseti vagy rendszeres statisztikai €s
egyeb adatszolgaltatasok, valamint a fliggetlenitett/eseti megbizdsos ellendrzés
jelentéseinek felhasznalasa,

» a feladatok teljesitésérol, az intézkedések végrehajtasarol a beosztott vezetdk €s az
alkalmazottak rendszeres €és eseti beszamoltatasa,

» kozvetlen tapasztalatok szerzése céljabol a munkahelyen végzett helyszini
ellendrzeés.

5.4.3. A munkafolyamatba épitett belso ellendrzés

Az intézmény vezetdi kotelesek biztositani a szakmai folyamatok megszervezésének
Osszhangjat, amelynek soran megfelelé munkaszervezéssel biztositani kell, hogy:
» amunkavégzés egyes folyamatai megszakitas nélkiil ellendrzésre keriiljenek,
» a hibak, kedvezétlen jelenségek kelld idében észrevehetdk, felmérhetdk és
megakadalyozhatok legyenek,
» a munkafolyamatban tapasztalt rendellenességek megsziintetésére gyors intézkedések
torténjenek,
» az alkalmazottak személyes felel0ssége a végrehajtas minden szakaszaban megfelelden
érvényesiiljon.

5.5. A vezetok egyes ellendrzési feladatai
5.5.1. Az intézményvezetés és a szakmai munkakézosség-vezetok dltalanos ellenorzési
feladatai
Az intézmény minden vezetdjének kotelessége, hogy a munkateriiletén folyamatos munkakori-
igyviteli ellendrzés mellett eseti téma- ¢és célellendrzést végezzen eldzetes terv és tajékoztatas
alapjan. A konkrét ellendrzés elvégzésekor a jelen szabalyzatban leirtakat kell alkalmazni.
Minden esetben gondoskodni kell az ellendrzések soran tapasztalt hidnyossagok
megsziintetésérdl. A hibak kijavitasara hataridot kell adni, s ellendrizni kell azok végrehajtasat.
Amennyiben a hiba a szervezeti egység szintjén nem szamolhato fel, felsobb szinten kell ahhoz
segitséget adni.
Az intézményvezetés és a szakmai munkakozosség-vezetok egyéb ellenorzési feladatai

Ellendrzési feladataik kiterjednek az alabbi teriiletekre:

» figyelemmel kisérik, hogy a feliigyeletik ala tartozd teriileten a beosztott
ovodapedagdgusok, dolgozok eleget tesznek-e az eldirt ¢és  elvarhato
kotelezettségeiknek, ezen tulmenden eleget tesznek-e a belsd szabalyzatokban, vezetdi
utasitdsokban, valamint a munkakori leirdsokban eldirt kotelezettségeiknek,

» a munkafolyamat valtozdsa esetén gondoskodnak a szakmai vagy gazdasagi
munkafolyamatokba épitett ellendrzési rend modositasarol, kiegészitéséral,

» adolgozok észrevételeit és érdekeit is figyelembe véve javaslatokat tesznek a szakmai,
gazdalkodasi feladatok ellatdsdnak ésszerlisitésére, a munkaerdvel, az anyagi és
pénziigyi eszkdzokkel valo hatékonyabb gazdalkodas eldsegitésére,

» ellendrzési joguk és kotelességiik az intézményvezetd tartds tavolléte esetén az
intézmény egészére, valamennyi dolgozojara kiterjed.

5.5.2. Az intézményvezeto-helyettes ellendrzési feladatai
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Ellendrzési feladata kiterjed az alabbi teriiletekre:

a szakmai-pedagogiai tevékenységgel 6sszefiiggd ellendrzési feladatokra,

az oktatdsi dokumentumokban, a hatarozatokban, a jogi szabdlyozasban foglaltak
betartasara,

az intézményi nyilvantartasok, statisztikak, 0sszegzések, értékelések, az adminisztracio
pontos vezetésére,

a nevel6 munkéval kapcsolatos feladatok hatar idejének betartasa,

az intézményben hasznalt nevelési-tanitasi litemterv szerinti haladésara,

a kiilonbozo tevékenységek/foglalkozasok eredményességére,

a foglalkozason kiviili tevékenységekre,

a munkafegyelemre, az intézményi tulajdont karosité eseményekre.
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5.6. A pedagogusok munkdjinak ellenorzése
5.6.1. Agzellendrzés célja
A pedagdgusok szakmai ellendrzése azt a célt szolgalja, hogy elemzésre keriiljon:
» akollégak munkéja a dokumentumokban meghatarozottak szerint folyik-e,
» munkdjuk eredményesen szolgalja az 6voda célkitiizéseit, szakmai elismertségét,
» az esetleges hibak korrigalasa, a pozitivumok megerdsitése,
» a folyamatos fejlodés, képzés és onképzes biztositasa.

A hatékonysag szempontjabol nagyon fontos, hogy az 6vodapedagogusi munka értékelésének
formai, szempontjai, modszerei, eszkdzei a neveldtestiilet konszenzusan alapuld rendszert
alkossanak.

5.6.2. Az ellendrzés iitemterve:

Idépont Ovodapedagégus Munkakozosségek Munkakozosség vezetok
Ev végi beszamolok, | Javaslatok a kovetkezd | Ev végi beszamolo
adminisztraciok nevelési év tervezéséhez

Szeptember
CSOI,) Ort.n?pl()k’ . . | Eves munka feladatai Eves munkaterv
felvételi-€s mulasztasi
naplok

Oktéber Uj . 6vodasok
anamnézise

ktobertol , ,

(,) 'o'b'e © Csoportlatogatasok

aprilisig

Kiscsoportosok
November | befogadasanak

adminisztracidja
December
Naplok ellenérzése
Januar Gyermekek félévi
értekelése
Februar S'z,aklrnai tovabbképzések
ajanlasa
Nyilt nap
Marcius Difer mérés | Difer mérés Difer mérés (IPR)
eredménye
Aprilis Atadé megbeszélés Megbeszélés
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Gyermekek év végi
értckelése

Az ellendrzés litemtervében szerepld idopontok pontos meghatarozasat az éves munkaterv
szabalyozza. A beszamolok elkészitése az dvodavezetdség eldre kiadott szempontok alapjan
torténik.

Folyamatos ellendrzés teriiletei:

a munkafegyelem (munkakezdés, ligyelet, szakszerli tevékenység vezetés stb.),

a gyermekekkel valo kapcsolattartas,

a munkatarsi kapcsolatok mindsége,

a csoportszobdk ¢és egy¢b létesitmények szinvonaldnak, esztétikajanak megdrzése.
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5.7. Vezetoi felelosség

Az intézmény belsé kontroll rendszerének kialakitasaért €s miikodtetéséért az intézmény
vezetdje a felelds, aki koteles kialakitani és mikodtetni a 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 5.
§ (1) bekezdése szerinti modszertani ttmutatok alapjan a szervezet valamennyi szintjén:

Tartalma:

belso kontrollrendszer,

ellendrzési nyomvonal,

szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje,
valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendje,

informacids és kommunikacios rendszer,

monitoring.
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5.1. A pedagogiai munka belsé ellenérzésének rendje
A bels6 ellendrzés legfontosabb feladata az ovodaban folyd pedagogiai tevékenység
hatékonysaganak mérése. A vezetdi ellenérzés értékelés szempontjait, tartalmat, az értékelés
rendjét az intézmény Onértékelési szabalyzata, az 6t éves és az éves oOnértékelési terv
tartalmazza.
Az onértékelési terv tartalmazza az ellenérzés

e teriileteit,

e mobdszerét

e ¢siitemezését.
Az dnértékelési tervet az 6vodaban nyilvanossagra kell hozni.
Az Onértékelési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenérzésrdl az 6vodavezetd dont.

Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet:
e Ovodavezetd
e szakmai munkakdzosség vezetd
e sziil61 munkakozosség

Az dvodavezetd minden 6vodapedagdgus munkdjat az 6t éves onértékelési tervnek megfeleléen
legalabb egy alkalommal értékeli otévente, az értékelés megallapitasanak megfeleléen a
pedagogus oOnfejlesztési tervet készit az intézményvezetovel kozosen szakmai munkajanak
fejlddése érdekében.

Az onértékelésébe a vezetd bevonja a szakmai munkak6zosség vezetdjét és tagjait.
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Az ellendrzés tapasztalatait az érintett 6vodapedagogussal ismertetni kell, aki arra irdsban
¢szrevételt tehet.

A nevelési év zard értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka belsé ellendrzésének
eredményeit, illetve az ellendrzés altalanosithatd tapasztalatait, megallapitva az esetleges
hianyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéséket.

5.1.1. Az o6vodapedagogusok onértékelésének teriileteit a hatidlyos jogszabalyok, az
Onértékelési kézikényv ovodak szamara cimii az Oktatasi Hivatal altal kiadott és az emberi
eréforrasok minisztere altal jovahagyott kiadvany, valamint az intézmény Onértékelési
szabalyzata tartalmazza.

5.2. Az 6vodai dajkék teljesitmény-értékelésének szempontjai
Munkafegyelem, munkatempo:
e Munkakezdés el6tt itt van — e az intézményben és elkezdi — e a munkat idében? Késik
— e? (ritkén, gyakran)
Munkaiddben a csoportban, illetve a sajat illetékességi teriiletén tartdzkodik — e?
® Munkatempdja megfeleld, illetve lassi (a tervezett feladatokat nem tudja
megvaldsitani), vagy gyors, kapkod6?
Dokumentaci6:
® pontossag;
® naprakész allapot.
Szakmai munka:
e Teljesitménye a gondozasi feladatok ellatdsdban (segitségnytjtas: wc-hasznalat,
kézmosas, orrfujas, stb.).
® Teljesitménye a mindennapi takaritdsi feladatok ellatdsdban (csoportszobdban,
mellékhelyiségekben, stb.).
e Teljesitménye a rendszeresen elvégzendd nagyobb takaritasi munkakban (jatékmosas,
fliggdnyportalanitas, stb.).
® A csoport szabdlyrendszerének alakitdsa és azok alkalmazasa (segit a szabalyok
kialakitasaban, azokat kovetkezetesen alkalmazza, mereven alkalmazza, nem
kovetkezetes).
o Gyermekekhez vald hozzaallasa (elfogadja a gyermekek egyéni tulajdonsagait,
képességeit, vagy sem).
Gyermekekkel szemben tanusitott stilusa (megengedd, parancsold, demokratikus).
® A gyermeki indulatok kezelése (id6t hagy a gyermek szamara, azonnal beavatkozik,
¢szre sem veszi a konfliktusokat).
® Az O6vodapedagogusok kéréseinek, utasitdsainak teljesitése (kotelességének érzi,
immel-ammal végzi, nem végzi el).
Kompetenciak:
e Egyéni tudasat, képességeit (pl. szabds-varras, kézimunkdzds, siiteményezés,
barkacsolas, stb.), amennyiben lehetdsége van ra, kamatoztatja-e munkéja soran?
Betartja-e sajat kompetencidja hatarait, és tiszteletben tartja-e masokét (pl. sziilok
tajékoztatasaban)?
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6. Az ovodai hagyomanyok apolasa

Az linnepélyek, megemlékezések a gyermekek identitas tudatanak fejlesztése, a hazaszeretetiik
mélyitése, az egymads iranti tisztelet, a tiirelem alakitasara, a kozos cselekvés dromére, az 1j
kozosségek formalasara szolgalnak.
A jeles napok, az dvoda egészét érintd, valamint a csoporthagyomanyok megiinneplését a
nevelési program alapjan elkészitett éves munkaterv tartalmazza.
Tanulmanyi kirdndulasok, sétak, sportnapok szervezése szintén a munkaterv szerint torténik.

IDOPONT UNNEP, RENDEZVENY FELELOS SZERVEZESI MOD
] . ) Kornyezetvédelmi , e
Allatok vildgnapja Y ., 6vodai szinti
felelds
oktober Oszi sportnap Gyenes Julianna dvodai szintii
. Hagyomanyorzo , .
Népmese napja &y . y , 6vodai szintl
munkak6z0sség
o, , Hagyomanydrz6 , D
november Marton napi lampas felvonulas &y . y , 6vodai szintl
munkak6z0sség
o Hagyomanyo6rzo , C
Mikulas-varas &y . y i ovodai szintl
december munkakdzosség
Karacsony Ovodapedagégusok csoportszintii
Kornyezetvédelmi
Viz vilagnapja ) ovodai szintd
&1ap) felelds
februs Jotékonysagi bal (kétévente) Intézményvezetd nyitott program
ebruar
o Hagyomany6rzo , e
Hagyomanyorzo farsang ., 6vodai szintli
munkak6zosség
Jelmezbal Ovodapedagogusok csoportszintii
.. Miarcius 15. Ovodapedagogusok csoportszintii
marcius - - —
Tavaszi sportnap Gyenes Julianna 6vodai szintfi
. . ) Kornyezetvédelmi , C e,
aprilis Fold napja Y ) 6vodai szintii
felelds
Anyak napja Ovodapedagégusok csoportszintii
. Kornyezetvédelmi , C
Madarak, fak napja Y Y 6vodai szintli
felelos
Gyermekhét Intézményvezetd
Gyenes Julianna, , C
- - Sportnap e 6vodai szintli
majus Nagyné Kiss Eva
Hagyomany6rzo D,
- Kézmiives nap &y . y , 6vodai szintli
munkakdzosség
- Bobita-nap Intézményvezetd nyitott program
) Hagyomanyd6rzo , C e,
- Nagycsoportosok bucsuja i . y , 6vodai szintli
munkak6zosség
. , ) Kornyezetvédelmi , C e,
Kornyezetvédelmi nap 4 ., 6vodai szintli
o felelos
junius — 7 - -
Csaladi nap Ovodapedagogusok nyitott program
Elményszerz6 kirandulasok Ovodapedagogusok csoportszinti
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Nyitott kapuk Intézményvezetd nyitott program
évente két-
harom alkalom | Sziil6i értekezletek ovodapedagdgusok meghivo szerint
szlikség szerint
IDOPONT UNNEP, RENDEZVENY FELELOS SZERVEZESI MOD
marcius Nyilt nap(ok) ovodapedagdgusok nyitott program
csoporttervek | . . idopont egyeztetés
P . Ovodapedagogusi fogadodra ovodapedagdgusok P . g,y
szerint sziikséges
Intézményvezetdi fogadodra intézményvezetod
et Y g S Ak sziilék szaméra
, , .y intézményegység-
geny Intézményegység-vezetdi fogaddora . thy g szervezett
vez

Zaradek

A szervezeti és miikodési szabdlyzat érvényessége: kihirdetésétdl kezdve hatdrozatlan idoére
sz0l, visszavonasig érvényes.

Feliilvizsgélata: kétévente, valamint az SZMSZ-t érintd jogszabalyvaltozast kovetden, a
jogszabalyban meghatdrozott hataridéig kotelezo. Felel6s: intézményvezetd

Moédositdsa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevelGtestiilet irdsos
eldterjesztés formdjaban. A moddositast indokolhatja: jogszabalyvaltozas, fenntartd altal
meghatarozott feladat valtozasa.

Készitette:

Bardos Tiborné

intézményvezetd
TiSZACSEZE, vvvvveeeeii e
Jovahagyasi, véleményezési zaradék.
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1. .. . (datum)
Az th 25 § (4) bek ésa 20/2012 ( VIII 31 ) EMMI rendelet 82 § (6) bek ertelmeben
a Sziiloi szervezete az intézmény szervezeti ¢s mikodési szabalyzatanak modositasaval
kapcsolatos véleményezési jogat a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 4. § (5)
bekezdésében meghatarozottak szerint gyakorolta.

a Sziil6i Szervezet képviseldi

2. wo(datum) AZ
Nkt. 25. § (4) bek és az th 70 § (2) b bek alapjan a nevelotestulet a szabalyzatot
elfogadta.

a neveldtestiilet képviseletében

K (ddtum)
Intézményvezetoi nyilatkozat

Az intézmény felelés vezetéjeként Bardos Tiborné nyilatkozom, hogy a Tiszacsegei Varosi

Ovoda és Boleséde miikodését meghatarozé Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

rendelkezéseinek érvénybelépésével a fenntartéora, a miikodtetére tobbletkotelezettség

nem harul, igy a dokumentumot az Nkt. 69. § (1)/e bek. értelmében atruhazott jogomnal

fogva jovahagyom.

Bardos Tiborné
intézményvezetd

OO OPRPRRRRRRNN /7 7711/}
A fenntart6 jovahagy6 hatdrozata

A Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde SZMSZ-ének modositasat, amelyet az intézmény

nevelGtestiilete 2022, ................ an elfogadott, az intézmény vezetdje 2022. ............. -an

jovahagyott, a mai napon a fenntarté 6nkormanyzat képviseletében .................. /2022.(....)

KT. szamt hatarozattal jovahagyom.

Szeli Zoltan
Tiszacsege Varos Polgarmestere
a fenntart6 hivatalos képviseldjeként
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MELLELKLETEK

Munkakori leirasmintak
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FUGGELEK

1. Ovoda hazirendje
2. Bolcséde hazirendje
3. Panaszkezelési szabalyzat
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: . r s A 4066 Tiszacsege, Ovoda utca 3/A.
Tiszacsegei Varosi Ovoda _ " —°" 2

és Bolcsode E-mail: ovoda.tiszacsege@gmail.com

Ikt.szam: 17-181/2022 Torvényességi szempontbol ellendrizte:
Dr. Lajter Zoltan jegyz6

Szeli Zoltan

Tiszacsege Varos Polgérmestere

Tiszacsege Varos Onkorményzat Képvisel-testiilete

részére

Tiszacsege
Kossuth u. 5.

4066

Targy: Kérelem eldterjesztésre Tiszacsege Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének soron tartand
tilésére.

Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Alulirott Bardos Tiborné, a Tiszacsegei Vérosi Ovoda és Bolesdde intezményvezeté')je azzal a kéréssel
fordulok On6khoz, jaruljanak hozza ahhoz, hogy a Tiszacsege Varos Onkormanyzat soros Képviselé —
testiileti {ilésén napirendként szerepeljen a Tiszacsegei Varosi Ovoda és Boles6de 6voda intézményegység
Hézirendjének moddositasa.

A Hazirend feliilvizsgalatanak sziikségességét a 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol
(tovabbiakban Nkr) és végrehajtasi rendeleteiben tortént modositasok, valamint a koznevelést érinté egy€b
rendeletek indokoljak. Az Nkt 83. § (2) bekezdés i) pontja alapjan a fenntarté ellendrzi ,,a pedagdgiai
programot, a hdzirendet, valamint a SZMSZ-t.”.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az intézmény Hazirendjének megvitatasara és elfogadasara.

Tiszacsege, 2022.11.14.

.................................

- Bardos leorne
AN 1ntezményvezeto



HATAROZATI JAVASLAT:

.../2022. (......) KT. szami HATAROZAT

a Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsode, Ovoda intézményegységre vonatkozo
Hazirend médositasanak jovahagyasarol

Tiszacsege Varos Onkormdanyzata Képviseld-testiilete megtargyalta a Tiszacsegei Varosi
Ovoda ¢s Bolcs6de Hazirend modositasara vonatkozd javaslatot — mely az Ovoda
intézményegységre tartalmaz rendelkezéseket —, és a kovetkezd dontést hozza:

1. Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete — figyelemmel a nemzeti
koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés i) pontjara — a
Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsdde, Ovoda intézményegységre vonatkozd Hazirend
modositasat jovahagyja.

2. A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrél jelen hatarozat

megkiildésével tdjékoztassa Bardos Tiborné intézményvezetot.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Szeli Zoltan polgarmester
Bérdos Tiborné intézméyvezetd
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A Hézirend szabalyozasa Ovodank Pedagdgiai Programjaval és az intézmény
Szervezeti és Miikddési Szabalyzataval 6sszhangban, a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi
CXC. torvény és modositasa, valamint a 20/2012. EMMI rendelet nyoman késziilt.

A Hazirend szabalyozasa Kiterjed az intézmény valamennyi dolgozojara, a sziilok korére, mint
az intézményes nevelésben részesiilé gyermekek gondviseldire, jogi képviseldire, illetve
valamennyi intézményhasznalora.

A Hézirend szdmukra olyan tajékoztato jellegli tudnivaldkat, valamint a gyermekek dvodai
¢életrendjével kapcsolatos szabalyokat fogalmaz meg, melyeket a gyermekek kiegyensulyozott
intézményes nevelése, valamint az 6voda zavartalan miikddése érdekében késziiltek.

Az 6vodai Hazirend tehat a torvényesség figyelembe vételével jogi szabalyozoként szerepel,
betartasa minden érintett szdmara kotelezd érvény.

Kedves Sziilok, Tisztelt Intézményhasznalok!
Kérem Hazirendiink attanulmanyozasat, és a benne foglaltak betartast az intézmény

zavartalan miikddése, valamint a gyermekek kiegyensulyozott 6vodai életének biztositasa
érdekében.

1. Altalianos informaciok:

Az intézmény hivatalos neve: Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde
Az 6vodai intézményegység neve:  Ovoda

Intézményvezetd: Bérdos Tiborné
Intézményvezetd-helyettes: Szilagyi Judit

Vezet6i fogadoodra: eldrre egyeztetett idopontban

Az 6voda székhelye: 4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/A.
Telefonszama: 06-52/373-069

E-mail cime: bobitaovoda@tiszacsege.hu, ovoda.tiszacsege@gmail.com
Az intézmény fenntartdja: Tiszacsege Varos Onkorményzata
Székhelye: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.
Telefonszama: 06-52/588-400

Hivatalos képviseldje: Tiszacsege Varos Polgarmestere

2. A miikodés rendje:

e A nevelési év: szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart.

e A téli zarvatartds idOpontjardl a fenntarté dont az intézményvezetd szakmai és egyéb
indokok figyelembe vételével a tanév rendjérdl szold hatalyos miniszteri rendeletben
meghatarozott iskolai télisziinet idejének figyelembe vételével a sziildi igényeknek
megfelelben.

e A nyari idészak: junius 15-t61 augusztus 31-ig tart.

Ebben az idészakban az ellatast 6sszevont csoportokban biztositjuk.

e A nyari zarva tartas (takaritasi sziinet) iddpontja: augusztus honapban kertiil kijelolésre (a
fenntarté dontése alapjan az éves munkatervben meghatarozottak szerint). Ha a sziil6 a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo16 1997. évi XXXI térvény 41. § (1)
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bekezdésben meghatdrozott okok valamelyike alapjan kéri a gyermek feliigyeletét, az
tigyeleti rendben szervezi meg az intézmény.
A sziilok tajékoztatasa targyév februar 15. napjaig torténik, hirdetmény formajaban.

e A nevelés nélkiilli munkanapok szama: nevelési évente maximum 5 nap (a Munkaterv
szerint), idépontjat lehetéség szerint — az alacsonyabb kihasznaltsag miatt — az iskolai
szlinetekre tervezzik.

(Ekkor a dolgozok értekezleten vagy tovabbképzésen vesznek részt. Ezekrdl a napokrol
legalabb hérem hét munkanappal elobb irasban tajékoztatjuk a sziiloket, a csoportok
falinjsagjara kitlizott hirdetményben, online zart csoportban.)

¢ A napi nyitva tartdsi idé: 10 ora, hétf6tol — péntekig 07.00. — 17.00.

Az oOvoda teljes nyitva tartasi idejében oOvodapedagogus és pedagodgiai asszisztens
foglalkozik a gyerekekkel.

07.00. — 07.30. kozott reggeli tigyeletet, 16.00. — 17.00. kozott délutani tigyeletet tartunk,
mely az 6voda bejérati hirdetétablajan elhelyezett ,,Ugyeleti rend” szerint miikodik.

3. Az 6vodai felvétel, atvétel rendje, és az 6vodai jogviszony megsziinése:

e Az ovodai felvétel, illetve atvétel jelentkezés alapjan torténik, a gyermek
személyazonositdsara alkalmas, a gyermek nevére kidllitott személyi azonositdé és
lakcimet igazold hatdsagi igazolvany, tovabba a sziild személyi azonositd és lakcimet
igazold hatdsagi igazolvanya bemutatasaval. A sziild gyermeke oOvodai felvételét,
atvételét a nevelési év soran barmikor kérheti. A felvételrdl, atvételrdl, illetve a csoportba
val6 beosztasrol az dvoda vezetdje dont.

e Az dvodaba a gyermek harmadik életéve betdltése utan vehetd fel. Felvehetd tovabba az
a gyermek is, aki harmadik életévét fél éven beliil betdlti (kritérium a szobatisztasag),
feltéve, hogy minden — a telepiilésen lakohellyel, illetve tartézkodasi hellyel rendelkezd —
haroméves és annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

e A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 8. § (1)
bekezdése értelmében az o6voda a gyermek hiarom éves koratol a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmény.

NKt.8.§ (2) ,,A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik
életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban o6vodai
foglalkozason vesz részt.” A sziil6 - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betolti, kiilonds méltanylast érdemlé esetben, ujabb kérelem
alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek az 6todik életévét
betolti a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv)
felmentheti az 6vodai foglalkozason valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,
sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértdt kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd
vagy a védond, tovabba tartds gyogykezelés alatt allo gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a
szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altaldnos
fekvObeteg-szakellatasban részt vevd szakorvos rendelhetd ki. Tartos gyogykezelés alatt allo
gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utdn is benyujthatd. Az eljaras
idOtartama 6tven nap.

e A szabdlysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl szolo 2012. évi II. torvény 247. § alapjan ,,az a sziild vagy torvényes
képviselo:

a) aki a sziil6i felligyelete vagy gyamsaga alatt allo gyermeket kell¢ idében az
ovodaba, illetve az iskolaba nem iratja be,
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b) aki nem biztositja, hogy sulyos és halmozottan fogyatékos gyermeke a fejlodését
biztositd nevelésben, nevelés-oktatasban vegyen részt,

c) akinek a sziiléi feliigyelete vagy gyamsaga alatt allo6 gyermeke ugyanabban az
6vodai nevelési évben az iskolai életmddra felkészité foglalkozasokrol, illetdleg
ugyanabban a tanévben az iskolai kotelezd tandrai foglalkozasokrdl igazolatlanul a
jogszabalyban meghatarozott mértékiinél tobbet mulaszt, szabalysértést kovet el.”

e A csoportos felvételi eldjegyzés idépontja minden év majus 1. hete. A fenntartd altal
meghatarozott idépont kihirdetése, a sziilok tajékoztatasa a jelentkezési hataridd eldtt
minimum 30 nappal megtorténik Hirdetmény formajaban. Helye: Tiszacsege Varos
hivatalos honlapja és az intézmény hirdetotablaja.

e Az o6voda koteles felvenni a nevelési év kezdetétdl azokat a Tiszacsegén allando vagy

tartozkodasi 1akc1mme1 rendelkezo gyermekeket aklkﬁaﬁ-leefe%es—kema-/e

o akik ellatasara a szakértdi vélemény alapjan az dvoda lett kijelolve;

‘.‘. l ll lr r l% rr‘

o atargyév augusztus 31-ig betoltik 3. ¢letéviiket;
e A gyermekek Ovodédba jarasa az un. befogadéassal kezdddik, melynek modja a csoport
6vodapedagogusai és a sziilok megbeszélése alapjan torténik, a gyermekek fejlettségének
megfelelden és a gyermek érdekeinek figyelembe vételével.
e Az 6vodalatogatas megkezdéséhez 3 napnal nem régebbi orvosi igazolas sziikséges.
e Az dvodai elhelyezés a sziilc’i kérelmére — mésik évodéba torténd atvétellel — megsziinik. A

gyermek adatalt torh az ovoda a KIR nyllvantartasbol

4. Az érkezés és tavozas rendje:

e Reggel az 6vodaba érkezd gyermeket kisérdje koteles az 6ltozébe bekisérni, valtéruha
hasznalata esetén az atoltozésben segiteni a gyermeket.

e Az 6vodas gyermeket minden esetben az ott tartozkodé pedagogusnak kell atadni.
Felel6sséget csak az ovodapedagogusnak atadott gyermekért vallalunk.

e A gyermekek szamara optimalis napirend megtartasa, nevel6 munkank eredményessége
érdekében az ovodai csoportba érkezésnek reggel 08.00. éraig meg kell torténnie.

o A sziild gyermekét uzsonna utan (15.30. — 17.00. kozott) viheti el az 6vodabél. Ettdl az
idéponttol eltérni a csoport 6vondjével tortént egyeztetés utan, indokolt esetben lehet.
8:00-t0l 15:30-i19 a gyermekek biztonsdga érdekében az intézmény bejdaratdat zdrva
tartjuk.

o Az ebéd utani rendszeres hazajarast intézményiink nevelotestiilete nem tamogatja,
indokolt esetben a sziilo/gondviselo kérelmezheti az ovoda vezetdjétol.

e Ovodas gyermeket csak a sziilének, gondviseldnek, vagy a sziil§ irasbeli kérelmében
megnevezett kiskort vagy mas feln6tt személynek adunk ki. Elvalt, vagy valofélben 1€vo
szllok esetén a birosagi végzésnek megfelelden jarunk el.

e A gyermekért tdvozas utan tovabbi felel0sséget nem vallalunk.

e Az 6voda udvara nem nyilvanos jatszotér, ezért az atadast kovetden annak jatékai nem
hasznalhatok. Az esetleges balesetekért feleldsséget nem vallalunk.

o A sziilé koteles gyermekét legkésébb az 6voda nyitva tartasi idejének végéig elvinni az
ovodabol. Amennyiben a sziild gyermekéért késve érkezik, vagy nem érkezik meg, elsd
alkalommal irasban figyelmeztetjiik, ennek 0jbdli eléfordulasa esetén irasban értesitjiik a
gyermekjoléti szolgalatot. A délutani tigyeletet ellatd pedagogus, pedagodgiai asszisztens
gondoskodik az 6vodaban hagyott gyermek feliigyeletérdl, és — amennyiben a sziilok nem
elérhetok — hatosagi személy altal torténd hazaszallitasarol.
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e Az 6voda nem jarul hozza ahhoz, hogy a gyermek egyediil érkezzen, illetve tdvozzon az
intézménybol.

5. A gvermek tavolmaradasanak, mulasztasanak, illetve azok igazoldasanak szabalyai:

e Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolni kell.

e A hidnyzast igazoltnak tekintjiik, ha a gyermek betegség miatt maradt tdvol, és az arrol
sz0lo orvosi igazolast a sziild a gyogyulast kovetd érkezés els6 napjan azt az
ovodapedagdgusnak bemutatja.

e A tavolmaradast igazoltnak tekintjiik, ha azt a sziil6 el6zetesen kérte, és — a rendelkezésére
allo évi 3 nap sziildi igazolas terhére — azt irasban igazolja.

e A mulasztast igazoltnak tekintjiik, ha azt a sziil6 el6zetesen bejelentette, és arra engedélyt
kapott. Indokolt esetben igazolast adhatnak a csoport 6vodapedagogusai, amennyiben a
hidnyzas az egy hetet nem haladja meg. Ennél hosszabb idejli hidnyzést csak az intézmény
vezetdje engedélyezhet, kiilondsen indokolt esetben.

e Ha a gyermek tdvolmaradéasat nem igazoljak (legkés6bb az 0jboli érkezés elsé napjan), a
mulasztas igazolatlan.

5 nevelési nap igazolatlan mulasztds esetén az ovoda vezetdje értesiti:

-a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot és

-a gyermekjoléti szolgalatot.(Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az dvoda

bevonasaval haladéktalanul intézkedésitervet készit, amelyben a mulasztas okdnak feltarasara
figyelemmel meghatdrozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hianyzast kivalto
helyzet megsziintetésével, a gyermek 6vodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek
érdekeit szolgald feladatokat.) Az 6voda vezetdje felhivja a csaladi potlék jogosultjat a 20
nevelési nap igazolatlan mulasztas esetére meghatarozott jogkovetkezményekre. Kivéve, ha
az oOvodai nevelésben vald részvételi kotelezettséget olyan gyermek szegi meg, akit
neveldsziilonél, gyermekotthonban vagy szocidlis intézményben helyeztek el. A felhivasokat
tajékoztatasul megkiildi a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsag
részére is.

20 nevelési nap igazolatlan mulasztds esetén az ovoda vezetdje

- haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes

gyamhatosagot;

- a jelzéssel egyidejiileg az 6voda vezetdje megkiildi a gydmhivatalnak az évodai nevelésben

valo részvételi kotelezettség nem teljesitésének okait €s e kotelezettségek teljesitésének

eldmozditasara vonatkoz6 javaslatat tartalmazo6 irasbeli véleményét;

- kezdeményezi a csaladtamogatasi tigyben eljaré hatosagnal (Magyar Allamkincstar) az

ellatas sziineteltetését. Kivéve, ha az 6vodai nevelésben vald részvételi kotelezettséget olyan

gyermek szegi meg, akit neveldsziilonél, gyermekotthonban vagy szocialis intézményben
helyeztek el.

6. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok:

e Beteg gyermek — az orvos altal meghatarozott idészakban — nem tartozkodhat az
ovodaban.

e Amennyiben az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl valo elkiilonitésrol, €s a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek sziileit
(az éltaluk megadott telefonszamon, sziikség esetén egyéb mas modon).

o Az elkiilonitett gyermek szaméra — a sziild megérkezéséig — feliigyeletet biztositunk,
szdmara gyogyszert nem adunk.

o Gyodgyszert, gydgyhatasu készitményt 6vodaba hozni tilos!

o Gyogyszert 6vodaban csak kronikus betegség esetén, szakorvosi igazolds ¢és sziiloi
nyilatkozat alapjan kaphat a gyermek, vagy ha magas 14z miatt az azonnali beavatkozas
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elengedhetetlen.

A gyermekek szamara kotelezé védéoltasok beadatasardl a sziil6 feleldssége gondoskodni.
A gyermekek kotelezd egészségiigyi vizsgalatat — meghatarozott iitemterv szerint, az
intézmény segité kozremikodésével — az érintett egészségiigyi szakemberek végzik.
Annak idépontjardl a sziiléket hirdetményben értesitjiik.

Fert6z6 betegség esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van az intézmény felé, a
bejelentést kovetden az dvoda jelzéssel €l a megfeleld szerv felé, és fertdtlenitd takaritast
végez.

Az 6vodaban tortént sériilés, baleset esetén a gyermek elsdsegélyben részesitésérdl az
ovodapedagdgus gondoskodik, szlikség esetén orvost, mentdt hiv, és értesiti a sziilot. A
torténteket jegyzOkonyvben rogziti, tdjékoztatja az intézmény vezetdjét.

A gyermekek biztonsaganak megteremtése, a balesetek megelézése valamennyi dolgozo
kotelessége, ennek értelmében az Aaltaluk észlelt balesetveszélyrdl haladéktalanul
tajékoztatniuk kell az intézmény vezetdjét, annak mihamarabbi elharitasa érdekében.

7. A osyermekek étkezése az 6vodaban:

Az intézményben f6z0konyha miikddik, a gyermekek étkeztetése helyben torténik.
Az 6vodaban napi egy foétkezés és kettd kisétkezés biztositott:

Tizoérai: 08.30. —09.30. kozott folyamatos

Ebéd:  11.30.-13.00. kozott
Uzsonna 15.00. — 15.30. kozott
A heti étrend az 6vodaban kifiiggesztve megtalalhato.

Reggelirdl a sziild kotelessége gondoskodni.

Az 6voda nevelGtestiilete nem tartja etikusnak a tobbi gyermekkel szemben, ha a gyermek
az Ovodaban otthonrol hozott élelmiszert fogyaszt, ez neheziti az egészséges életmod
szokasainak kialakitasat is.

Etelallergia, cukorbetegség, orvos altal elrendelt specialis menii esetén szakorvosi

igazolast kériink, amely tartalmazza a fogyaszthato élelmiszerek felsorolasat, vagy a

kozétkeztetésrol eltiltas tényét.

Sziiletés-, névnapi kinélasra csak ellendrizhetd helyrdl szarmazo, csomagolt édességet,

ragesalni valot fogadunk el.

Az étkezési téritési dijat a targyho 10. napjaig kell befizetni, a K&zds Onkormanyzati
Hivatal pénztaraban a hirdet6tablara kifliggesztett nyitvatartasi rend szerint.

Hianyzés esetén az étkezés lemondhat6 a hidnyzast megel6z6 nap 11:00. éraig az 6voda
telefonszdman vagy az intézményben személyesen. A lemondas a kovetkezd naptol
érvényes €s a kovetkezd honapban keriil jovairasra. Nem jelentett hianyzas esetén a
sziilo a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt!

Hidnyzas utan a gyermek ovodaba érkezését a sziilo el6z6 nap 11:00. oraig koteles
jelezni, az étkezés zavartalan biztositasa érdekében.

8. Téritési dijak és dijkedvezmények:

A mindenkor érvényes étkezési téritési dijakat az intézmény fenntartoja allapitja meg.
A téritési dijra vonatkoz6 kedvezményeket a sziilok a hatalyos torvényeknek
megfelelden, az alabbiak szerint vehetik igénybe.
o 100%-os tamogatasban részesiilnek (gyermekeik ingyen vehetik igénybe az
étkezést) azok a sziilok, akik szdmara
* rendszeres gyermekvédelmi timogatast allapitottak meg,
= agyermek tartdsan beteg vagy fogyatékos,
= csaladban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
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= csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

» az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér nettd Osszegének 130%-at, és az errdl irdsban nyilatkozatot
tettek.

e A gyermekek dvodai jogviszonyaval Osszefiiggd szocialis tdimogatasok megitélése a helyi
Onkorményzat hataskorébe tartozik, ahhoz az intézmény sziikség szerint adatokat
szolgéltat.

9. Az 6voda napirendje:

o A gyermekek optimalis fejlodését kiegyensulyozott napirenddel biztositjuk. Fontosnak
tartjuk, hogy a gyermek egész nap az dvodaban tartozkodjon, és csak indokolt esetben — a
szll6 irdsos kérelmére - kapjon felmentést (betegség, csaladi program, stb.) a délutani
pihend, jaték és levegdzes alol.

e A napirendet a csoportok Ovondi készitik el, a csoportba jaré gyerekek életkori
sajatossagainak figyelembe vételével. Ezt a sziilok a nevelési év elsO sziil6i értekezletén
ismerik meg.

e A gyermekek naponta levegdznek. A levegdzés hossza évszaktol €s iddjarastol fiiggden
valtozik.

o A gyermekek ebéd utan legalabb 1,5 o6rat pihennek, de az egyéni sziikségleteket
figyelembe véve szabad jatékkal, csendes foglalkozassal is tolthetik a délutant.

e Az 6vodaban — a sziilok irdsbeli kérelme alapjan — kiilonb6zd szabadidds foglalkozéasokat
szerveziink, azok idépontjat, és a foglalkozasvezetok nevét a hirdetdtablan tessziik kozzé.
Ezeket a gyermekek téritésmentesen vehetik igénybe.

10. Ovodai programok:

e Nyitott 6vodai rendezvények:
o Oszi szemétsziiret

Marton napi lampas felvonulas

Csoportok nyilt napja

Anyak napja (édesanydk szdmara)

Tavaszi szemétsziiret

Bobita nap

o Nyitott kapuk (leendd évodasok é€s kisérdjiik szamara)

e Zartkorli 6vodai rendezvények:

o Mikulds, Karacsony, farsang, ,Z0ld” napok, gyermekhét rendezvényei,
nagycsoportosok bucsuja, stb.

e Hit- és vallasoktatasra lehetdséget biztositunk (az érintett egyhazak képviseldinek
kezdeményezésére) az Ovoddban a sziild irdsos kérelme alapjan. Ezeket a
foglalkozasokat ugy szervezzilk meg, hogy ne sértse senkinek a lelkiismereti és
vallasszabadsaghoz vald jogat, ne zavarja azon gyermekek Ovodai életrendjét, akik
nem kivannak ilyen foglalkozison részt venni. Ezért a hittanfoglalkozasokat — az
egyhaz képviseldjével egyeztetve — 15% dra utdn szervezziik, csoportdsszevonassal.

O O O O O

11. A gvermekek ruhdzata, személyes targyai az 6vodaban:
e A gyermekek 6vodai ruhazata — komfortérzetiik biztositasa, ill. a balesetek megeldzése
érdekében — legyen kényelmes, praktikus.
e Az dvodaban a sziil6 koteles gyermekének az alabbiakat biztositani:
o Valtocip6 a csoportszobai tartozkodashoz (szandal vagy jol szell6z6 zart cipd, cipOs-
zsak). Papucs, mamusz, cstiszos talpu labbeli a balesetek elkeriilése érdekében nem
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hasznélhat6!
o Valtoéruha sziikség esetére: alsonemd, zokni, p6lo, nadrag, pulover.
o Torndhoz: révidnadrag, p6ld, gumitalpu, jol zarodo cipd, fehér zokni.
o Legyen az 6vodasnak sajat fésiije, fogmoso felszerelése (fogkefe, pohar).
Minden ruhaba, cipObe, személyes felszerelésbe a gyermek ovodai jelét kérjiik
belerajzolni. A személyes eszkozOk tisztitasarol, cseréjérél a sziild kotelessége
gondoskodni.
A sziilé gondoskodik agynemirdl, és annak kéthetenkénti (sziikség szerint gyakoribb)
mosasarol. Agynemii nélkiil a gyermek nem fektethetd le.
A ruhdk elhelyezésére az oOvodaban minden gyermek szamara jellel -ellatott
01t6z6szekrényt biztositunk.
Otthonrol jatékokat, targyakat a csoportban mitkdé rend szerint lehet behozni.
A gyermek ékszereiért, behozott jatékaiért feleldsséget nem vallalunk.
Veszélyes eszkozoket az 6vodaba behozni tilos!

12. Gyvermekvédelmi feladatok ellatasa:

Az 6vodaban az egyes gyermekvédelmi feladatokat megbizott gyermekvédelmi felelds
latja el, akinek személyérdl és fogadoorajardl az intézmény hirdet6tablajan kaphatnak
informdaciokat.

A gyermekeket veszélyeztetd okok elharitdsa érdekében az intézmény egylittmiikddik a
gyermekjoléti- és csaladsegitd szolgalattal, az Ovoda szocidlis munkatarsaval. A
csalddgondozok javaslatot tesznek az ovodanak a halmozottan hatranyos helyzetil,
veszélyeztetett, valamint védelembe vett gyermekek 6vodai felvételére.

Az 6voda valamennyi dolgozoja jelzési kotelezettséggel rendelkezik a tudomasara jutott,
gyermeket veszélyeztetd tényezordl, eseményrdl. Az o6voda a gyermekvédelmi
jelzérendszer mitkodtetésével felveszi a kapcsolatot az illetékes szervekkel.

13. A sziilok kotelességei és jogai, valamint a sziiloi szervezet:

A sziil6 kotelessége, hogy

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi ¢és erkolcsi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrdl egylittmiikodve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlddését;
biztositsa gyermeke évodai nevelésben valo részvételét;

gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsaddson, tovabba biztositsa gyermekének a
specialis vizsgalatokon és fejlesztd foglalkozasokon valo részvételét. (Ha ebbéli
kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, az illetékes hatosag kotelezi a sziilot
kotelezettségének betartasara.)

tiszteletben tartsa az ovoda vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai emberi méltdosagat és
jogait, tiszteletet tanusitson irantuk;

A sziil6 joga, hogy

gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklodésének megfelelden, sajat wvallési,
vilagnézeti meggy6z6désére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon
valaszthasson ovodat;

a halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziilgjét megilleti az a jog, hogy gyermeke
ovodaba jaratdsdhoz - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
térvényben meghatarozottak szerint - anyagi tamogatast kapjon;

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét;
megismerje az intézmény pedagogiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,
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gyermeke fejlodésérol, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon;

kezdeményezze sziiléi szervezet létrehozasat, és annak munkajaban, tovabba a sziil6i
képviselok megvalasztasaban, mint valaszté és mint megvalaszthatd személy részt
vegyen;

irasbeli javaslatat az intézmény vezetdje, a nevelOtestiilet, a sziléi szervezet
megvizsgalja, és arra a megkereséstol szamitott tizendt napon beliill érdemi valaszt
kapjon;

a nevelési intézmény vezetdje vagy a pedagoégus hozzijaruldsaval részt vegyen a
foglalkozasokon;

személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban.

Az o6vodaban a sziilok kotelességiik teljesitése, jogaik érvényesitése érdekében — az
intézmény mitkddését, munkdjat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal
rendelkez0 — sziil6i szervezetet (kozosséget) hozhatnak 1étre.

14. A tankotelezettség:

A tankotelezettség iskolaba jarassal teljesithetd.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik ¢€letévét betolti, a
sziil6 az Oktatasi Hivataltol kérelmezheti az iskolakezdés egy évvel torténd halasztasat.
Szakértdi javaslatra a gyermek tovabbi egy nevelési évig az Ovodaban részesiilhet
ellatasban, és azt kovetden valik tankotelessé.

Ha a gyermek az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, az engedélyezd
szerv a sziil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt megkezdje

tankotelezettségenek teljesitését.

15. Az intézmény létesitményeinek hasznalati rendje:

Befogadasi id6n tal, a csoportban — az dvodai nevelés zavartalansadga érdekében — sziild,
hozzatartoz6 nem tartozkodhat.

Az udvaron o6vodas gyermek csak oOvodapedagogus és/vagy pedagdgiai asszisztens
feliigyelete mellett tartozkodhat.

Az 6voda udvara nem kozteriilet, igy jatszotérként csak az 6vodaban tartézkodo, dvodai
jogviszonnyal rendelkez6 gyermek hasznalhatja.

Gyermekmosdoba csak 6vodas gyermek és dvodai dolgozo 1éphet be.

Az 6voda latogatasara (a jogosultakon kiviil) csak az intézményvezetd adhat engedélyt.
Az 6voda belsd, udvari kerékpartaroldja a dolgozok kozlekedési jarmiiveinek tarolasara
szolgél, a gyermekek és a hozzatartozok a parkoldban, a kiilon erre a célra felallitott
tarolot hasznalhatjak. Kerékpart az udvarra betolni tilos!

Alkohol és drog fogyasztasa az intézmény egész teriiletén tilos!

Dohanyozni az intézmény teriiletén, illetve a kapubejarat 6t méteres korzetében tilos!

Az 6voda teriiletén kereskedelmi, tigynoki tevékenység nem folytathato.

A vezetdi engedély megkérése utan, csakis az ovoda profiljaval, tevékenységével,
miikddésével kapcsolatos, illetve azzal 6sszefliggd reklamszovegek, anyagok keriilhetnek
ki az 6voda hirdetétablajara.




Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde HAZIREND

A Hazirend nyilvanossagra hozatala sziil6i értekezleteken torténik, majd a megismerhetdség
folyamatos biztositasa céljabol az intézmény épiiletében kitlizésre kertil.

A Hazirend egy példanyat a sziilonek az 6vodas gyermek beiratasakor, illetve a Hazirend
érdemi valtozasa esetén at kell adni a sziildnek.

Készitette:

intézményvezetd
Tiszacsege, 2022.07.13.

Jovéahagyasi, véleményezési zaradek.

N (2 [ 1a Ty

az 6vodai Sziiléi Szervezet képviseldivel tartott megbeszélésen a Hazirend ismertetésre
keriilt. Az Szil6éi Szervezet véleményezési jogaval ¢élve a dokumentumban
megfogalmazottakkal egyetértett.

a Sziil6i Szervezet képviseldi

a neveldtestiilet értekezletén a Hazirend ismertetésre kertilt.
A nevelGtestiilet a Hazirendet elfogadta.
a neveldtestiilet képviseletében
S e e e e re e e eaee s sba e snae e s nnnessnnnessnnee o (AATUM)
a Hazirend a Fenntart6 képvisel6je részére megkiildésre Keriilt.

Szeli Zoltan




Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde HAZIREND

Tiszacsege Varos Polgarmestere
a fenntart6 hivatalos képviseldjeként

Ervényessége: A nevelbtestiileti elfogadast kovetéen a kihirdetéstél hatarozatlan ideig, illetve
Visszavonasig.

Feliilvizsgalata: Evente; feleldse az intézmény vezetdje.

Moddositasa: Amennyiben a feliilvizsgalat sziikségessé teszi, valamint jogszabalyvaltozas
kovetkeztében, tovabba a véleményezési €s jovahagyasi jogkorrel rendelkezd kozosségek
mindsitett tobbségének kezdeményezésére. Felelose: az intézmény vezetdje.

Jelen Hazirend életbe lépésével a Tiszacsegei Vérosi Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és
Miukodési Szabalyzat 10/2018.(I1.15.) KT. szamu hatarozattal modositott Fiiggelékében
elfogadott Hazirend hatalyat veszti.
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_ 4066 Tiszacsege Ovoda u. 3/A.
TISZACSEGEI VAROSI OVODA ES BOLCSODE Telefon: 52/373-069

e-mail: bobitaovoda@tiszacsege.hu

Ikt.sz.: 17-182/2022
Tiszacsege Varos Onkorményzata Torvényességi szempontbol ellendrizte:
Szeli Zoltdn Dr. Lajter Zoltan jegyz6
Polgarmester Ur és
Tiszacsege Varos Képviselo-testiilete részére
Tiszacsege
Kossuth u. 5.
4066
Targy: Kérelem eldterjesztésre Tiszacsege Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének
soron tartando iilésére.
Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviselé-testiilet!

Alulirott Bardos Tiborné, a Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcséde intézményvezetéje azzal a
kéréssel fordulok a Tisztelt Polgarmester Urhoz és a Képviselo-testiilethez, hogy az
intézményegységek zarva tartisat az iskolai téli sziinet idejére (2022.12.22-2023.01.06.)
engedélyezze az ide vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseinek figyelembe vételével:
Indoklas:
A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 83.§ (2) bekezdés
b) pontja alapjan a fenntarté dont az 6voda éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol.
Tovabba, a dontésnél figyelembe kell venni a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 41.§ (1) bekezdésében meghatarozott
onkormdnyzati feladatot, mely alapjan azoknak a gyermekeknek biztositani kell a napkdzbeni
ellatasat, akiknél a sziil6, neveld, gondozé ezt nem tudja megoldani kiilénboz6 okok miatt.
Ennek értelmében a sziilék irdsos kérelme alapjan, indokolt esetben az intézmény gondoskodik
a zarva tartas alatt a gyermekek napkdzbeni feliigyeletérol.
Az iskolai télisziinet ideje alatt, az alabbi id6pontban kérem az intézmény zarva tartasat:
2022.12.22. napjatol 2023.01.06. napjaig.
Azoknak a gyermekeknek, kiknek a sziild a fent emlitett térvényre hivatkozva kéri a
feliigyeletet, tigyeletet tartunk, étkeztetésik az iskola konyha altal lesz biztositva az
intézményben. Ez id6 alatt az 6voda konyha nem iizemel. Ezen idészakban az intézményi
elhelyezést nem kérd, szocidlisan raszorulé gyermekek szdmara a sziinidei gyermekétkeztetés
keretében torténik az ellatas.

Kérem a Tisztelt Polgarmester Urat és Képviselo-testiiletet, hogy az intézmény zarva tartasat —
foként az energiatakarékossig figyelembe vételével - a fent leirtak alapjan engedélyezni
sziveskedjen. o

X /4 GxosLgG 3 ~—
Tisztelettel: /& :& c’d@( — 1t L\
( ~ Bardos Tiborné
\ . intézményvezetd

Tiszacsege, 2022.11.17. L ¥

N,
.



HATAROZATI JAVASLAT:

.../2022. (......) KT. szami HATAROZAT

a Tiszacsegei Varosi Ovoda és Bolcsode téli nyitvatartasi idejének meghatarozasarol

Tiszacsege Varos Onkormdanyzata Képviseld-testiilete megtargyalta a Tiszacsegei Varosi
Ovoda ¢és Bolcsdde intézményvezetdje altal elbterjesztett, az intézmény téli nyitvatartasara
vonatkozo6 javaslatot, és a kdvetkezd dontést hozza:

1. Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete — a nemzeti kdznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 83. § (2) bekezdés b) pontjaban rogzitettek alapjan, a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(Gyvt.) 41.§ (1) bekezdésében foglaltakra figyelemmel — a Tiszacsegei Varosi Ovoda
¢s Bolcsdde téli nyitvatartasi idejét a kovetkezok szerint hatarozza meg.

2. Az intézmény a 2022. december 22. napjatol 2023. januar 8. napjaig tartd iddszak
munkanapjain zarva tart azzal, hogy — a Gyvt. szerinti el6zetes sziil6i igényjelzések
fliggvényében — ligyeleti nyitvatartds alkalmazasara kertil sor.

3. A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrél jelen hatarozat
megkiildésével tajékoztassa Bardos Tiborné intézményvezetot.

Hataridé: azonnal
Felelds: Szeli Zoltan polgarmester
Bérdos Tiborné intézméyvezetd



TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax: 52/588-405
e-mail: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

Torvényességi szempontbdl ellendrizte:
Dr. Lajter Zoltan jegyz6

ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2022. november 29-én tartando rendes testiileti iilésére

Targy: Javaslat a 2023. évi jarasi startmunka mintaprogramok meginditasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tiszacsege Varos Onkormanyzata kérelmet kivdn benyujtani a 2023. évi Jarasi startmunka
mintaprogram keretén beliil helyi sajatossdgokra épiilé kozfoglalkoztatas, szocidlis jellegii

program, valamint mezégazdasagi program inditasara.

A kérelmek benyujtdsdhoz képviseld-testiileti dontés sziikséges, ezért kérem a tisztelt
Képvisel6-testiiletet, hogy a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Tiszacsege, 2022. november 21.

Szeli Zoltan s.k.
polgarmester


mailto:pmhivatal@tiszacsege.hu
http://www.tiszacsege.hu/

HATAROZATI JAVASLAT

eee/2022. (. ...) KT. szimi HATAROZAT

2023. évi jarasi startmunka mintaprogramok meginditasarol

Tiszacsege Véaros Onkorményzata Képviselo-testillete megtargyalta a 2023. évi jarasi
startmunka mintaprogramok meginditasara vonatkozo javaslatot és az alabbi dontést hozza:

1. Tiszacsege Varos Onkorméanyzata Képviselo-testiilete tigy hataroz, hogy a 2023. évi
Jarasi Startmunka mintaprogramok keretén beliil kérelmet nyujt be az alabbi
programokra:

o helyi sajatossagokra épiilé kozfoglalkoztatas,
o szocialis jellegli program,
. mezdgazdasagi program.

2. A Képviselo-testiilet ugy hatdroz tovabba, hogy a palyazat pozitiv elbiralasa esetén
tdmogatja az esetlegesen felmeriild kozbeszerzési eljards meginditdsdhoz sziikséges
ajanlati felhivas megjelentetését.

3. A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a kérelem hataridoben torténd
benytjtasardl hataridében gondoskodjon.

Hatarido: azonnal
Felelds: Szeli Zoltan polgarmester



TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax: 52/588-405
e-mail: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

Torvényességi szempontbol ellendrizte:
Dr. Lajter Zoltan jegyz6

ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2022. november 29-én tartandé rendes testiileti iilésére

Targy: Javaslat a 2022. évi jarasi startmunka mintaprogramok keretén beliill megtermelt
felesleg szocialis célu felhasznaldsanak jovahagydsara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kozfoglalkoztatasi és Viziigyi Helyettes Allamtitkarsag Kozfoglalkoztatasi Stratégiai és
Koordinaciés Fdosztalya altal a 2022. évi jarasi startmunka mintaprogramok inditasahoz
kiadott tervezési segédlet jarasi programokra vonatkozé ,,Altalanos szabalyok” 13. pontja
alapjan ,,a megtermelt felesleg piacon értékesithetd az értékesités szabalyainak megfelel6en,
vagy a raszorulok részére is hasznosithatd. A szocialis céli felhasznalast minden esetben
dokumentalni kell, amelyhez képvisel6testiileti hatarozati jogalap €s analitikus nyilvantartas is
szlikséges. Az értékesitésbdl szarmazo bevételekrdl analitikus nyilvantartast kell vezetni, azt
elkiilonitett szamlan kell kezelni és a kozfoglalkoztatdsi programba vissza kell forgatni.”

A mintaprogramokban megtermelt felesleg szocialis célu felhasznalasara lehetdséget biztosit
tehat a Kozfoglalkoztatasi és Viziigyi Helyettes Allamtitkarsag Kozfoglalkoztatasi Stratégiai és
Koordinacios Fdosztalya, ugyanakkor az intézkedés megtételéhez képviseld-testiileti dontés
sziikséges.

Az idei évben kiosztasra kertiilt a kozfoglalkoztatasban dolgozé kb.124 6 részére fejenként 2
kg zoldbab, tovabba kiosztasra keriilt még a 22 f6 mezdgazdasagi dolgozoé részére fejenként 3
csomag ujhagyma, 2 kg paradicsom, 2 kg paprika ¢és 4 kg kaposzta. Ezzel kapcsolatosan
azonban még képviseld-testiileti hatdrozat nem sziiletett, mely jelen el6terjesztés 1. szamu
hatérozati javaslatanak elfogadasaval keriilne potlasra.

A fentieken tul szeretnénk kardcsonyra a 2022. évi jarasi startmunka mintaprogramok keretén
beliil a mez6gazdasagi mintaprogramban, valamint a helyi sajatossagok mintaprogram keretén
beliil milkodd tésztakészitd lizemben megtermelt felesleget szocialis célra szeretnénk
felhasznalni és megajandékozni a kozfoglalkoztatasban dolgozod kb. 124 6t fejenként 2 kg
kaposztaval, tovabba 1 csomag 250 g-os levestésztaval, illetve 1 csomag 500 g-0s
korettésztaval. Osszesen tehat 93 kg szaraztésztat, illetve 248 kg kaposztit szeretnénk
felhasznalni szocialis célra. Erre vonatkozdan jelen eldterjesztéshez kapcsolddik a 2. szamu
hatérozati javaslat.


mailto:pmhivatal@tiszacsege.hu
http://www.tiszacsege.hu/

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztés alapjan a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Tiszacsege, 2022. november 21.
Szeli Zoltan
polgarmester



1.

HATAROZATI JAVASLAT:

.../2022.(.....) KT. szaimi HATAROZAT

a 2022. évi jarasi startmunka mintaprogramok keretén beliil a mezogazdasagi
mintaprogramban megtermelt felesleg szocialis céla felhasznalasanak utolagos

jovahagyasardl

Tiszacsege Véaros Onkorményzata Képviselo-testillete megtargyalta a 2022. évi jarasi
startmunka mintaprogramok keretén beliill a mezdgazdasdgi mintaprogramban megtermelt
felesleg szocialis célu felhasznalasanak utolagos jovahagyasara vonatkozo javaslatot és az
alabbi dontést hozza:

1.

,,,,,,

mintaprogramok keretén beliil a mez0gazdasagi mintaprogramban megtermelt felesleg
szocialis célu felhasznalasahoz - a Kozfoglalkoztatasi és Viziigyi Helyettes
Allamtitkarsag Kozfoglalkoztatasi Stratégiai és Koordinacios Féosztalya altal a 2022.
évi jarasi startmunka mintaprogramok inditdsdhoz kiadott tervezési segédletének
,Altaldnos szabalyok” fejezet 13. pontja alapjan — utolagos hozzajarulasat adja.

Hataridd: értelemszeriien
Felelds: Szeli Zoltan polgarmester

2.

HATAROZATI JAVASLAT:

.../2022.(....) KT. szami HATAROZAT

a 2022. évi jarasi startmunka mintaprogramok keretén belill a mezogazdasagi

mintaprogramban, valamint a helyi sajatossagok mintaprogram keretén beliill mikodé

tésztakészitd iizemben megtermelt felesleg szocialis célu felhasznalasarol

Tiszacsege Véaros Onkormanyzata Képviseld-testilete megtargyalta a 2022. évi jarasi
startmunka mintaprogramok keretén beliil a mez8gazdasagi mintaprogramban, valamint a helyi
sajatossagok mintaprogram keretén beliil miikodo tésztakészit tizemben megtermelt felesleg

szocialis célu felhasznaldsara vonatkozé javaslatot €s az alabbi dontést hozza:

1.

,,,,,,

mintaprogramok keretén beliil a mezdgazdasagi mintaprogramban, valamint a helyi
sajatossagok mintaprogram keretén beliill miikodd tésztakészitd lizemben megtermelt
felesleg szocialis célu felhasznalasahoz - a Kozfoglalkoztatasi és Viziigyi Helyettes
Allamtitkarsag Kozfoglalkoztatasi Stratégiai és Koordinacios Féosztalya altal a 2022.
€vi jarasi startmunka mintaprogramok inditdsahoz kiadott tervezési segédletének
,Altalanos szabalyok” fejezet 13. pontja alapjan - hozzajarul.

A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a mintaprogramokban
megtermelt felesleg szocialis céli kiosztasarol.

Hataridd: értelemszertien
Felel6s: Szeli Zoltan polgarmester



TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax: 52/588-405
e-mail: pmhivatal @tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

Torvényességi ellendrzést végezte:
Dr. Lajter Zoltan jegyz6

ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete
2022. november 29-én tartando rendes iilésére

Targy: Javaslat a Tiszacsege Varos Onkorményzata és intézményei 2023. évi belsd
ellendrzési tervének elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 119. § (5)
bekezdése alapjan a helyi onkormanyzatra vonatkozo éves ellendrzési tervet a képviselo-
testiilet az el6z6 év december 31-éig hagyja jova.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XI1. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) (3) bekezdése alapjan a ,Helyi
onkormanyzati koltségvetési szerv esetén a belsd ellendrzési vezetd a targyévre vonatkozd
éves ellendrzési tervét megkiildi a jegyzo, illetve f6jegyz0 részére a targyévet megeldzd €v
november 30-ig.” Ezen kotelezettségének Varga Péter bels6 ellendriink 2022. november 13.
napjan eleget tett és megkiildte a Hivatal részére a 2023. évi belso ellenérzési terveket és a
kockazatelemzéseket.

A Rendelet 32. § (4) bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzati koltségvetési szervek esetében
az éves ellendrzési tervet a képviseld-testiilet a targyévet megel6z6 év december 31-ig hagyja
JOva.

Mindezekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztéshez
mellékelt, a bels6 ellendrzési tervhez kapcsolddd dokumentumokat attekinteni, a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Tiszacsege, 2022. november 21.

Szeli Zoltan s.k.
polgarmester


mailto:pmhivatal@tiszacsege.hu
http://www.tiszacsege.hu/

HATAROZATI JAVASLAT:

...J2022. (....) KT. szami HATAROZAT

a Tiszacsege Varos Onkormanyzata és intézményei 2023. évi belsé ellenérzési tervének
elfogadasara

Tiszacsege Varos Onkorményzata KépviselS-testillete megtargyalta a Tiszacsege Varos
Onkormanyzata és intézményei 2023. évi belsé ellendrzési tervének elfogadasara vonatkozo
javaslatot és az alabbi dontést hozza:

1. Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testilete a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 119. § (5) bekezdése, tovabba
a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolod
370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet 32. § (4) bekezdése alapjan Tiszacsege Varos
Onkormanyzata és intézményei 2023. évi belsd ellenérzési tervét e hatdrozat
melléklete szerinti tartalommal hagyja jova.

Hataridd: folyamatos
Felel6s: Szeli Zoltan polgarmester



Tiszacsege Viros Roma Nemzetiségi Onkormdnyzata

EVES BELSO ELLENORZESI TERV

A 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet 29.-32. §-ai szerint eldirt éves ellendrzési tervet a koltségvetési szerveknek az
alabbi, egységes tartalommal javasolt elkésziteni:

Az éves ellenOrzési terv Osszeallitasa a 2022. évben tett belsd ellendri megbeszElés, ellendrzés tapasztalata és jogszabalyi
eldirasok figyelembevételével késziilt.

A kockazatelemzés célja azoknak a kedvezdtlen eseményeknek a meghatdrozasa, amelyek az dnkormanyzat mitkodési,
gazdalkodasi feltételeit befolyasoljak. A kockazati tényezOk meghatarozasaval kijelolésre kertiltek az ellendrzés teriiletei.
A kockazatelemzés magyarazatot ad arra, miért volt sziikség néhany teriilet ismételt, esetleg mélyebb vizsgélatara.

2023 KV

TISZACSEGE VAROS ROMA NEMZETISEGI ONKORMANYZATA

Ellenorzési tervet megalapozo elemzés cime, idopontja Ellenorzési tervet megalapozo kockazat elemzés cime,
idopontja
Folyamatlista Kockazatelemzési kritérium matrix
A folyamatok és a belsd ellendrzési fokusz feltérképezése Folyamatok kockdazata és ellendrzése

OSSZEALLITOTTA: VARGA PETER, BELSO ELLENOR (REGISZTRACIOS SZAMA: 5113491).




Tiszacsege Viros Roma Nemzetiségi Onkormdnyzata

2023. EVI MUNKATERVBEN TERVEZETT ELLENORZESEK SZAMA ES A TERVEZETT KAPACITAS

MEGNEVEZES (ELLENORZESEK) DB

ELLENORI NAP

RENDSZER -

TELJESITMENY -

IT-RENDSZER -

SZABALYSZERUSEGI 2

PENZUGYI -

SORON KIVULI -

8
2

OSSZESEN: 2

10

2023. EVI ELLENORZESI KAPACITAS TERVEZES

KAPACITASIGENY: -

2023. EVI ELLENORZESI TERV- 10
BEN SZEREPLO ELLENORZESEK
(ELL.NAP)

TANACSADOI TEVEKENYSEG 1
(EMBERNAP)

KEPZES (EMBERNAP) 1

EGYEB TEVEKENYSEG (EM- 2
BERNAP)

OSSZESEN: (EMBERNAP) 14

VARHATOAN RENDELKEZES- LETSZAM (FO)
RE ALLO KAPACITAS

EMBERNAP

A BELSO ELLENORZESRE VAR- -
HATOAN RENDELKEZESRE AL-
LO BELSO ELLENORI KAPACI-
TAS

TERVEZETT KULSO EROFOR- 1
RAS KAPACITAS

10

OSSZES VARHATOAN REN- 1
DELKEZESRE ALLO KAPACI-
TAS

10




Tiszacsege Viros Roma Nemzetiségi Onkormdnyzata

EMBERNAP: A RENDELKEZESRE ALLO MUNKAIDO (ELLENORZES+TANACSADOI TEVEKENYSEG+KEPZES+EGYEB

TEVEKENYSEG)
EGYEB TEVEKENYSEG: PL. TELJESITMENYERTEKELES, EVES JELENTES KESZITES, ADMINISZTRATIV FELADATOK

Ellen6rzendo fo- Az ellenérzésre vonatkozoé stratégia (el- Azonositott kockazati Az ellendrzés tipusa Az ellenérzés iite- Eroforras
lyamatok és szer- lendrzés célja, modszere, targya, terjedel- tényezok (*) (**) mezése (**%) sziikségletek
vezeti egységek me, ellen6rzott idoszak) (F***)
1. Cél: 2022. évi bels6 ellendrzési megalla-Nem lett végrehajtva a
UTOLAGOS pitasok utdlagos ellendrzése. . megallapitdsok realiza- 2023. 1. negyedév
ELLENORZES Targy: Jegyzokonyvek megallapitasainaklasa (Utdlagos ellendrzés) 2 szakértdi nap
teljesiilése. Nem lehetett erdforrasiSzabalyszerliségi el- | Jelentés készités (1 ellendr)
Idészak: 2022 év korlatok miatt realizalni lendrzés hatarideje:
Modszer: Jegyzokonyvek kiértékelése,[Egyéb tényezok 2023. 4prilis 30.
elemzése.




Tiszacsege Viros Roma Nemzetiségi Onkormdnyzata

Eroforras
sziikségletek

Az ellenorzés
iitemezése

Az ellenorzés
tipusa (**)

Azonositott kockazati
tényezok (*)

Az ellenérzésre vonatkozo stra-
tégia (ellendrzés célja, modszere,

Ellendrzendo fo-
lyamatok és szervezeti

egységek

1d6szak)

targya, terjedelme, ellendrzott

(***)

(****)

0. Cél: Eloiranyzat-felhasznalas jogszaba- |Az eldiranyzat-
lyoknak és belsd szabalyoknak megfeleld [felhasznalas nem szaba-
ELOIRANYZAT iranyitasa, ellendrzése. lyozott, nincs ellendrzés
. [Targy: Az eldiranyzat-felhasznalas jog-|Az elemi koltségvetés
FELHASZNA- g 18 :

LAS

szabalyoknak ¢és a belsd szabalyoknak
megfeleld iranyitasa, ellendrzése.

Eredeti eldirdnyzatok meghatarozasa, eld-
iranyzat lebontésa. Elbiranyzat felhaszna-
lasi tUtemterv készitése, modositasa. Lik-
viditasi terv készitése. Kotelezettségvalla-
las, annak végrehajtdsa, ellenjegyzés,
utalvanyozas, érvényesités, szakmai telje-
sités igazolas ellendrzése.

Idoszak: 2023. 1. félev

Moddszer: Eljarasok és rendszerek sza-
balyzatainak elemzése €s értékelése, do-
kumentumok és nyilvantartasok vizsgala-
ta, kozvetlen megfigyelésen alapulo ellen-
Orzés.

alapjan az eldiranyzatok
nem keriilnek feladatok-
ra lebontésra

Nem késziil titemterv
INincs folyamatos mddo-
sitas

INem késziil likviditasi
terv

Nincs folyamatos modo-
sitas

Nem a jogosultak gya-
koroljak a jogkoroket

A jogkorok gyakorlasa
formalis, illetve az ellen-
jegyzés utasitasra torté-
nik

Visszaélések, csalasok
Ervényesitést nem meg-
feleld képesitésii sze-
mély végzi

Ervényesités hianyos
okmanyok alapjan torté-
nik.

Szabalyszeriiségi
ellendrzés

2023. III. negyedév

Jelentés készités
hatarideje:
2023. oktober 31.

6 szakértdi nap
(1 ellendr)




Tiszacsege Viros Roma Nemzetiségi Onkormdnyzata

2023. évre tervezett szabad kapacitas 2 szakért6i nap, egy o6 belsé ellendrrel ellatva, a fenti belsd ellendrzési tervben foglaltakon feliili soron
kiviili célellendrzésekre.

* Csatolt alatdmaszté dokumentumok: az ellendrzési tervet megalapozé elemzések, kiilondsen a kockazatelemzés dokumentumai.
** A 370/2011. (XIL.31.) kormanyrendelet alapjan.

*** Az ellendrzések idétartama és az ellendrzési jelentések elkészitésének hatarideje.

***k% Az ellendrzésekhez rendelt becsiilt ellendrzési er6forrasok: becsiilt iddsziikséglet és emberi eréforras.

2022. oktober 28.

JOVAhagyta:  civeiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeaes




Tiszacsege Viros Onkormadnyzata, Intézményei és Kozos Hivatala

EVES BELSO ELLENORZESI TERV

A 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet 29.-32. §-ai szerint eldirt éves ellendrzési tervet a koltségvetési szerveknek az
alabbi, egységes tartalommal javasolt elkésziteni:

Az éves ellenOrzési terv Osszeallitasa a 2022. évben tett belsd ellendri megbeszElés, ellendrzés tapasztalata és jogszabalyi
eldirasok figyelembevételével késziilt.

A kockazatelemzés célja azoknak a kedvezdtlen eseményeknek a meghatdrozasa, amelyek az dnkormanyzat mitkodési,
gazdalkodasi feltételeit befolyasoljak. A kockazati tényezOk meghatarozasaval kijelolésre kertiltek az ellendrzés teriiletei.
A kockazatelemzés magyarazatot ad arra, miért volt sziikség néhany teriilet ismételt, esetleg mélyebb vizsgélatara.

2023 KV

TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATA, INTEZMENYEI ES KOZOS HIVATALA

Ellenorzési tervet megalapozo elemzés cime, idopontja Ellenorzési tervet megalapozo kockazat elemzés cime,
idopontja
Folyamatlista Kockazatelemzési kritérium matrix
A folyamatok és a belsd ellendrzési fokusz feltérképezése Folyamatok kockazata és ellenérzése

OSSZEALLITOTTA: VARGA PETER, BELSO ELLENOR (REGISZTRACIOS SZAMA: 5113491).




Tiszacsege Viros Onkormadnyzata, Intézményei és Kozos Hivatala

2023. EVI MUNKATERVBEN TERVEZETT ELLENORZESEK SZAMA ES A TERVEZETT KAPACITAS

MEGNEVEZES (ELLENORZESEK) DB ELLENORI NAP
RENDSZER - -
TELJESITMENY - -
IT-RENDSZER - -
SZABALYSZERUSEGI 3 16
PENZUGYI 1 4
SORON KiVULI - 2
OSSZESEN: 4 22

2023. EVI ELLENORZESI KAPACITAS TERVEZES

KAPACITASIGENY: - -
2023. EVI ELLENORZESI TERV- 22 -
BEN SZEREPLO ELLENORZESEK

(ELL.NAP)

TANACSADOI TEVEKENYSEG 1 -
(EMBERNAP)

KEPZES (EMBERNAP) 1 -
EGYEB TEVEKENYSEG (EM- 2 -
BERNAP)

OSSZESEN: (EMBERNAP) 26 -
VARHATOAN RENDELKEZES- LETSZAM (FO) EMBERNAP
RE ALLO KAPACITAS

A BELSO ELLENORZESRE VAR- - -
HATOAN RENDELKEZESRE AL-
LO BELSO ELLENORI KAPACI-

TAS

TERVEZETT KULSO EROFOR- 1 22
RAS KAPACITAS

OSSZES VARHATOAN REN- 1 22

DELKEZESRE ALLO KAPACI-
TAS




Tiszacsege Viros Onkormadnyzata, Intézményei és Kozos Hivatala

EMBERNAP: A RENDELKEZESRE ALLO MUNKAIDO (ELLENORZES+TANACSADOI TEVEKENYSEG+KEPZES+EGYEB
TEVEKENYSEG)
EGYEB TEVEKENYSEG: PL. TELJESITMENYERTEKELES, EVES JELENTES KESZITES, ADMINISZTRATIV FELADATOK

Ellenérzendo fo- Az ellenérzésre vonatkozo stratégia (el- Azonositott kockazati Az ellenérzés tipusa Az ellenorzés iite- Eroforras
lyamatok és szer- lendrzés célja, mdodszere, targya, terjedel- tényezok (*) (**) mezése (F*¥) sziikségletek
vezeti egységek me, ellenérzott idészak) (F***)
1. Cél: 2022. évi belso ellendrzési megalla-Nem lett végrehajtva aj
UTOLAGOS pitasok utolagos ellendrzése. ‘ megallapitdsok realiza- 2023. 1. negyedév
ELLENORZES Targy: Jegyzokonyvek megallapitasainakllasa (Utolagos ellendrzeés) 2 szakeértsi nap
teljestilése. INem lehetett eréforrdsSzabalyszeriiségi el- | Jelentés készités (1 ellendr)
Idészak: 2022 év korlatok miatt realizalni [lendrzés hatarideje:
Moddszer: Jegyzokonyvek kiértékelése,Egyéb tényezok 2023. 4prilis 30.
elemzése.
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Ellendrzendo fo-
lyamatok és szervezeti

egységek

Az ellenérzésre vonatkozo stra-
tégia (ellendrzés célja, modszere,
targya, terjedelme, ellendrzott
1d6szak)

Azonositott kockazati
tényezok (*)

Az ellenorzés
tipusa (**)

Az ellenorzés
iitemezése (*¥**)

Eroforras
sziikségletek

(****)

2.
IT Biztonsag ellendrzése

Cél: Az informatikai rendszerek
megbizhatdsaganak, biztonsaga-
nak, valamint a rendszerben ta-
rolt adatok teljességének, megfe-
leléségének, szabalyossaganak és
védelmének vizsgalata.

Targy: Informatikai rendszerek.
Idészak: 2023

Moédszer: Eljarasok és rendsze-
rek szabalyzatainak elemzése €s
értékelése, kozvetlen megfigye-
Iésen alapul¢ ellendrzés, infor-
matikai rendszer-tesztelési eljara-
sok.

Nem késziil IT stratégia

A szabalyozas nem teljes ko-
rl

A biztonsagra vonatkoz¢ elo-
irasok nem megfelel6ek

A munkatérsak nem tartjak
be a biztonsagi eldirdsokat
A biztonsag védelmének tar-
gyi feltételei nem adottak
Adatlopas

A hozzaférések jelszoval
nem védettek

A jelszavak titkossaga nem
biztositott

Szabalyszeri-
ségi ellendrzés

2023. 1l. negyedév

Jelentés készités
hatarideje:
2023. julius 31.

4 szakértoi nap
(1 ellenér)
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Eroforras
sziikségletek

Az ellenorzés
iitemezése

Az ellenorzés
tipusa (**)

Azonositott kockazati
tényezok (*)

Az ellenérzésre vonatkozo stra-
tégia (ellendrzés célja, modszere,

Ellendrzendo fo-
lyamatok és szervezeti

egységek

1d6szak)

targya, terjedelme, ellendrzott

(***)

(****)

3. Cél: Eloiranyzat-felhasznalas jogszaba- |Az eldiranyzat-
lyoknak és belsd szabalyoknak megfeleld [felhasznalas nem szaba-
ELOIRANYZAT iranyitasa, ellendrzése. lyozott, nincs ellendrzés
. [Targy: Az eldiranyzat-felhasznalas jog-|Az elemi koltségvetés
FELHASZNA- g 18 :

LAS

szabalyoknak ¢és a belsd szabalyoknak
megfeleld iranyitasa, ellendrzése.

Eredeti eldirdnyzatok meghatarozasa, eld-
iranyzat lebontésa. Elbiranyzat felhaszna-
lasi tUtemterv készitése, modositasa. Lik-
viditasi terv készitése. Kotelezettségvalla-
las, annak végrehajtdsa, ellenjegyzés,
utalvanyozas, érvényesités, szakmai telje-
sités igazolas ellendrzése.

Idoszak: 2023. 1. félev

Moddszer: Eljarasok és rendszerek sza-
balyzatainak elemzése €s értékelése, do-
kumentumok és nyilvantartasok vizsgala-
ta, kozvetlen megfigyelésen alapulo ellen-
Orzés.

alapjan az eldiranyzatok
nem keriilnek feladatok-
ra lebontésra

Nem késziil titemterv
INincs folyamatos mddo-
sitas

INem késziil likviditasi
terv

Nincs folyamatos modo-
sitas

Nem a jogosultak gya-
koroljak a jogkoroket

A jogkorok gyakorlasa
formalis, illetve az ellen-
jegyzés utasitasra torté-
nik

Visszaélések, csalasok
Ervényesitést nem meg-
feleld képesitésii sze-
mély végzi

Ervényesités hianyos
okmanyok alapjan torté-
nik.

Szabalyszeriiségi
ellendrzés

2023. III. negyedév

Jelentés készités
hatarideje:
2023. oktober 31.

10 szakértdi nap
(1 ellendr)
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Ellenérzendo fo- Az ellendrzésre vonatkozo stratégia (el- Azonositott kockazati Az ellenérzés tipusa Az ellendrzés iite- Eroforras

lyamatok és szer- lendrzés célja, modszere, targya, terjedel- tényezok (*) (**) mezése (***) sziikségletek
vezeti egységek me, ellendrzott idészak) (F***)

4. ICél: Annak megallapitasa, hogy a szdm-Nem megfelel6 irdnyitas

lapénzforgalom megfeleléen szabélyozott,Nincs ellendrzés

BANKSZAM- |a miikodés soran a vonatkozo eléirasokatTéves kifizetések

LAK KEZELE- |betartjak. Dupla kifizetések
SE Késo kifizetések
Targy: Eldiranyzat felhasznalési és bank- 2023. IV. negyedév

szamlak forgalma. e g
Pénziigyi ellendrzés,

ldosza szabalyszeriségi el- 4 szakeért6i nap
Iddszak: 2023 évi forgalom mintavétel l}é 061265 & Jelentés készités (1 ellendr)

alapjan hatérideje:
2023. december 31.
Moddszer: Eljarasok ¢€s rendszerek sza-
balyzatainak elemzése és értékelése, do-
kumentumok és nyilvantartasok vizsgéla-
ta, kozvetlen megfigyelésen alapuld ellen-
Orzés.

2023. évre tervezett szabad kapacitas 2 szakért6i nap, egy 6 belsé ellendrrel ellatva, a fenti belsé ellendrzési tervben foglaltakon feliili soron

kiviili célellendrzésekre.

* Csatolt alatamaszté dokumentumok: az ellenérzési tervet megalapozo elemzések, kiilondsen a kockazatelemzés dokumentumai.
** A 370/2011. (XIL.31.) kormanyrendelet alapjan.

*** Az ellenérzések idétartama és az ellendrzési jelentések elkészitésének hatarideje.

**¥k% Az ellendrzésekhez rendelt becsiilt ellendrzési eréforrasok: becsiilt iddsziikséglet és emberi eréforras.

2022. oktober 28.

JOVAhagyta: ..iiieiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e




Kockazatelemzés

A 2023. évre vonatkozo belso ellenOrzési tervhez.

Tiszacsege Varos Roma
Nemzetiségi Onkormanyzata

2022. oktober 28.

Varga Péter belsé ellendr (reg.szam: 5113491)



1. szam® melléklet

KOCKAZATELEMZES AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfeleléen megvalositott
3) Gyenge

Suly: 2

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelent6sek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint6, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 5

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymértékii, a rendszer kozvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Sily: 5

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 5

7. Eloz0 ellenorzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3) 2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2



8. Vezetoség aggalyai a rendszer miikiodését illetéen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintii

3) Magas szintii

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdagok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 3

10. Szabdlyozottsag és szabalyossag
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Jelentds

Sily: 3

11. Munkatadrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Sily: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 6



Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozas

Sz. Kockazati tényez6 Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényez6 Suly tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
1. Belso kontrollok értékelése 4 2 8
2. Valtozés / atszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitasa 2 5 10
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 3 5 15
5. Bevételszintek /koltségszintek 3 6 18
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 5 15
befolyas
7. Legutdbbi ellendrzés ota eltelt id6 2 2 4
8. Vezetdség aggalyai 1 3 3
9. Pénziigyi szabalytalansagok valdsziniisége 1 3 3
10. Szabalyozottsag és szabalyossag 3 3 9
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12. Eréforrasok rendelkezésre allasa 3 6 18
Sulyszam Osszesen: - 47 -
Kockizatossag szerinti pontszam osszege: - 121
Folyamatok stlyozottsaga: kozepes - 121:47 2,57

ellendérzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t61 magas

KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI
TENYEZOK

CELOKRA GYAKOROLT HATAS
KOZEPES

Kockazati tényezo #1.

Az elozetesen feltart hia-
nyossagokat nem reali-
zaltak.

ALACSONY

Az elozetesen feltart, de
nem realizalt
hidnyossagok a tovabbi
jogkoveto és
zokkendmentes
miikodést hatraltatjak.




2. szamu melléklet

KOCKAZATELEMZES A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelel§ és eredményes

2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfelelden megvalositott
3) Gyenge

Sily: 6

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint6, jelentds valtozasok
Sily: 6

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 5

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymértékii, a rendszer kozvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Sily: 6

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4

7. Eloz0d ellenorzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2¢év

3) 2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 3



8. Vezetoség aggalyai a rendszer miikiodését illetéen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintii

3) Magas szintii

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdagok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Saly: 3

10. Szabalyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelent6s

Sily: 5

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya

Saly: 3
12. Erdforrasok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Suly: 5
Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds
Sz. Kockazati tényezo Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényez6 Suly tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
1. Belso kontrollok értékelése 4 6 24
2. Valtozas / atszervezés 3 6 18
3. A rendszer komplexitasa 3 5 15
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 4 6 24
5. Bevételszintek /kdltségszintek 3 6 18
6. Kiilso szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 4 12
befolyas
7. Legutobbi ellendrzés ota eltelt id6 2 3 6
8. Vezetdség aggalyai 2 3 6
9. Pénziigyi szabalytalansdgok valdszinlisége 3 3 9
10. Szabalyozottsag és szabalyossag 4 5 20
11. Munkatdrsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12. Erdforrasok rendelkezésre allasa 3 5 15
Sulyszam osszesen: - 55 -
Kockazatossag szerinti pontszim Gsszege: - 173
Folyamatok silyozottsaga: kozepes - 173:55 3,15

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t61  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI
TENYEZOK

ELOKRA GYAKOROLT HATAS

E—"T —

Kockazati tényezo #1.

Az eldiranyzat-felhasz-
nalas nem szabalyozott,
nem torténik meg a
teriileten az ellendrzés.

Az 6nkormanyzat stabil
és tervszerii
gazdalkodasanak
alapfeltétele az
eléiranyzat-felhasznalas
szabalyozasa, annak
betartasa illetve a

KOZEPES

ALACSONY

modositasok felvezetése..

Kockazati tényez0 #2.

Az elemi koltségvetés
alapjan az el6iranyzatok
nem Keriilnek
feladatokra lebontva
feltiintetve.

Az eléiranyzat-
felhasznalast nehéz
kovetni, az
onkormanyzat dontés-
elokészitését és a vezetdi
dontések meghozatalat
akadalyozza.

Kockazati tényez0 #3.

Az érvényesitést nem
megfelelé képesitésii
személy végzi, illetve az
érvényesités hianyos
okmanyok alapjan
torténik.

Az 6nkormanyzat
zavartalan pénziigyi
miikodése érdekében,
sziikséges megfelel6
képesitésii személy
alkalmazasa, illetve
kiemelten fontos az
érvényesitések ellen-

orzése.




Kockazatelemzés

A 2023. évre vonatkozo belso ellenOrzési tervhez.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata,
Intézmeényei és Kozos Hivatala

2022. oktober 28.

Varga Péter belso ellendr (reg.szam: 5113491)



1. szam® melléklet

KOCKAZATELEMZES AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfeleléen megvalositott
3) Gyenge

Saly: 2

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint6, jelentés valtozasok
Sily: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kbzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 5

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymértékii, a rendszer kozvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Sily: 5

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Saly: 5

7. Eloz0d ellenorzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3) 2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2



8. Vezetoség aggalyai a rendszer miikodését illetéen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintii

3) Magas szintii

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdagok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 3

10. Szabdlyozottsag és szabalyossag
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Jelentds

Sily: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Sily: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 6



Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozas

Sz. Kockazati tényez6 Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényez6 Suly tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
1. Belso kontrollok értékelése 4 2 8
2. Valtozés / atszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitasa 2 5 10
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 3 5 15
5. Bevételszintek /koltségszintek 3 6 18
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 5 15
befolyas
7. Legutdbbi ellendrzés ota eltelt id6 2 2 4
8. Vezetdség aggalyai 1 3 3
9. Pénziigyi szabalytalansagok valdsziniisége 1 3 3
10. Szabalyozottsag és szabalyossag 3 3 9
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12. Eréforrasok rendelkezésre allasa 3 6 18
Sulyszam Osszesen: - 47 -
Kockizatossag szerinti pontszam osszege: - 121
Folyamatok stlyozottsaga: kozepes - 121:47 2,57

ellendérzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t61 magas

KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI
TENYEZOK

CELOKRA GYAKOROLT HATAS
KOZEPES

Kockazati tényezo #1.

Az elozetesen feltart hia-
nyossagokat nem reali-
zaltak.

ALACSONY

Az elozetesen feltart, de
nem realizalt
hidnyossagok a tovabbi
jogkoveto és
zokkendmentes
miikodést hatraltatjak.




2. szamu melléklet

KOCKAZATELEMZES A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hianyossiggal, nem megfeleléen megvalésitott
3) Gyenge

Suly: 7

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint6, jelentds valtozasok
Suly: 7

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 6

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymértékii, a rendszer kozvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 7

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 5

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 3

7. Elo70 ellendrzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 ¢év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 5

.....

1) Alacsony szint(i
2) Kozepes szintii

3) Magas szintii
Suly: 2



9. Péncziigyi szabdlytalansdagok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 3

10. Szabalyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 5

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya

Suly: 2

12. Erdforrasok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2) Kozepes
3) Magas
Sily: 4
Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds
Sz. Kockazati tényezé Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényez6 Suly tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
1. Bels6 kontrollok értékelése 3 7 21
2. Valtozés / atszervezés 3 7 21
3. A rendszer komplexitdsa 3 6 18
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 3 7 21
5. Bevételszintek /koltségszintek 1 5 5
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 3 9
befolyas
7. Legutobbi ellendrzés ota eltelt idd 1 5 5
8. Vezetdség aggalyai 2 2 4
9. Pénziigyi szabalytalansagok valdsziniisége 3 3 9
10. Szabélyozottsag és szabalyossag 4 4 16
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 2 4
12. Er6forrasok rendelkezésre allasa 3 5 15
Sulyszam ésszesen: - 56 -
Kockazatossag szerinti pontszam Gsszege: - 148
Folyamatok siulyozottsaga: kiozepes - 148:56 2,64

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t61  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI CELOKRA GYAKOROLT HATAS
TENYEZOK KOZEPES ALACSONY

Kockazati tényezo |.

#1.

Nem késziiltek el
maradéktalanul a
kotelezo IT
szabalyzatok.

A megfelel6 mennyiségii
és min6ségii munka-
végzés eléréséhez
sziikséges a feladat- és
felel6sségi korok egyér-
telmii koriilhatarolasa, a
bizonyos teriiletek
megfelel6 és részletes
szabalyozottsaga

Kockazati tényez6
#2.

Az IT szabalyzatok
nem aktualizaltak.

A jogszabalyok valto-
zasat folyamatosan
sziikséges atvezetni azon
szabalyzatokon,
melyeket a valtozas
érint.

Kockézati tényezd
#3.

A szabalyozas
hianyaban
parhuzamos vagy
felesleges
munkavégzés
torténik.

A megfelel6 teljesitmény
eléréséhez sziikséges a
jol szabalyozott,
folyamataban
attekinthet6 rendszer.




3. szamu melléklet

KOCKAZATELEMZES A 3. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelel§ és eredményes

2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfeleléen megvalésitott
3) Gyenge

Sily: 6

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint6, jelentds valtozasok
Sily: 6

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 5

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymértékii, a rendszer kozvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Sily: 6

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4

7. Eloz0d ellenorzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2¢év

3) 2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 3



.....

1) Alacsony szintii
2) Kozepes szintii

3) Magas szintii
Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdagok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 3

10. Szabalyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelent6s

Sily: 5

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya

Sily: 3
12. Erdforrasok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Suly: 5
Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozas
Sz. Kockazati tényezo Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényez6 Suly tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
1. Belso kontrollok értékelése 4 6 24
2. Valtozas / atszervezés 3 6 18
3. A rendszer komplexitasa 3 5 15
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 4 6 24
5. Bevételszintek /kdltségszintek 3 6 18
6. Kiilso szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 4 12
befolyas
7. Legutobbi ellendrzés ota eltelt id6 2 3 6
8. Vezetdség aggalyai 2 3 6
9. Pénziigyi szabalytalansdgok valdszinlisége 3 3 9
10. Szabalyozottsag és szabalyossag 4 5 20
11. Munkatdrsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12. Erdforrasok rendelkezésre allasa 3 5 15
Sulyszam osszesen: - 55 -
Kockazatossag szerinti pontszim Gsszege: - 173
Folyamatok silyozottsaga: kozepes - 173:55 3,15

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t61  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 3. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI
TENYEZOK

ELOKRA GYAKOROLT HATAS

E—"T —

Kockazati tényezo #1.

Az eldiranyzat-felhasz-
nalas nem szabalyozott,
nem torténik meg a
teriileten az ellendrzés.

Az 6nkormanyzat stabil
és tervszerii
gazdalkodasanak
alapfeltétele az
eléiranyzat-felhasznalas
szabalyozasa, annak
betartasa illetve a

KOZEPES

ALACSONY

modositasok felvezetése..

Kockazati tényez0 #2.

Az elemi koltségvetés
alapjan az el6iranyzatok
nem Keriilnek
feladatokra lebontva
feltiintetve.

Az eléiranyzat-
felhasznalast nehéz
kovetni, az
onkormanyzat dontés-
elokészitését és a vezetdi
dontések meghozatalat
akadalyozza.

Kockazati tényez6 #3.

Az érvényesitést nem
megfelelé képesitésii
személy végzi, illetve az
érvényesités hianyos
okmanyok alapjan
torténik.

Az 6nkormanyzat
zavartalan pénziigyi
miikodése érdekében,
sziikséges megfelel6
képesitésii személy
alkalmazasa, illetve
kiemelten fontos az
érvényesitések ellen-

orzése.




4. szamn melléklet

KOCKAZATELEMZES A 4. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfeleléen megvalositott
3) Gyenge

Suly: 6

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint6, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. Arendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 4

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymértékii, a rendszer kozvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Sily: 5

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 7

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 5

7. Elo70 ellendrzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3) 2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 3

.....

1) Alacsony szintii
2) Kozepes szintli

3) Magas szintii
Suly: 3



9. Péncziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Saly: §

10. Szabalyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 5

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya

Suly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony

2) Kozepes
3) Magas
Suly: 4
Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds
Sz. Kockazati tényezé Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényez6 Suly tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
1. Bels6 kontrollok értékelése 4 6 24
2. Valtozés / atszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitasa 3 4 12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 4 5 20
5. Bevételszintek /koltségszintek 4 7 28
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 5 15
befolyas
7. Legutdbbi ellendrzés ota eltelt id6 2 3 6
8. Vezetdség aggalyai 2 3 6
9. Pénziigyi szabalytalansagok valdsziniisége 3 5 15
10. Szabalyozottsag és szabalyossag 4 5 20
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12. Er6forrasok rendelkezésre allasa 3 4 12
Sulyszam Gsszesen: - 55 -
Kockazatossag szerinti pontszam Gsszege: - 176
Folyamatok siulyozottsaga: kiozepes - 176:55 3,20

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t61 magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 4. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI
TENYEZOK

CELOKRA GYAKOROLT HATAS
KOZEPES

Kockazati tényezo #1.

Nem megfelel6 iranyitas,
az ellendrzés hianya.

ALACSONY

A pénzkezelési
szabalyzat,
bankszamlakezelésre
vonatkozé szabalyainak
betartasa és ezek
betartasanak ellenorzése
az onkormanyzat
megfelelé gazdasagi
miikodésének feltétele.

Kockazati tényez0 #2.

Bankszamlakezelés
soran elkovetett hibak.
(téves, dupla vagy késé
utalasok)

A bankszamla kezelése
soran elkovetett hibak, a
szabalytalansagon tul a
gazdalkodasban is zavart
okozhatnak.




TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax: 52/588-405
E-mail: pmivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

Torvényességi ellendrzést végezte:
Dr. Lajter Zoltan jegyz6

ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2022. november 29-én tartandé rendes iilésére

Targy: Javaslat a TOP-2.1.3-16 koédszamu ,, Telepiilési kdrnyezetvédelmi infrastruktiira
fejlesztések” cimll projekt keretén beliil miiszaki ellendri feladatok ellatdsa kapcsan érkezett
ajanlatok kiértékelésére €s a nyertes ajanlattevd kivalasztasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszacsege Varos Onkormanyzata az IKT-2019-609-11-00001495/0000016 iktatdszamu
tamogatasi szerz0dés értelmében palyazatot nyert a TOP-2.1.3-16-HB1-2019-00010 projekt
azonositd szamu, ,, Telepiilési kornyezetvédelmi infrastruktura fejlesztések” targyu felhivas
keretén beliil, bel- ¢€s csapadékvizvédelmi Iétesitmények kialakitdsara, fejlesztésére,
allapotanak javitasara.

Onkormanyzatunk 200.000.000, - Ft, azaz kett8szazmillio forint vissza nem téritendd
tdmogatasban részesiilt, mely tdmogatas intenzitasa 100 %-os volt. A projekt koltségvetésébdl
bruttdé 2.000.000, -Ft azaz kettdmillio forint fordithatd miiszaki ellendri szolgéltatashoz
kapcsolodo koltségekre.

A IKT-2019-609-11-00001495/0000016. iktatoszamu tamogatasi szerz6dés az elbterjesztés 1.
szamu mellékletét képezi.

Harom szerepl6t kértiink fel arra, hogy tegyen arajanlatot a Telepiilési kornyezetvédelmi
infrastruktura fejlesztések cimii felhivas keretében benyujtott TOP-2.1.3-16-HB1-2019-00010
azonositd szamu projekt miiszaki ellendri feladatainak ellatasara.

Hatéaridére 3 db drajanlat érkezett be Onkormanyzatunkhoz az alabbiak szerint:

e Angyal Lajos egyéni vallalkozé — brutté 1.900.000, - Ft;
e Nagy Tibor egyéni vallalkozo6 — brutt6é 2.100.000, - Ft;
e Molnarné Varga Viktoria egyéni vallalkoz6 — brutté 2.110.000, - Ft;


mailto:pmivatal@tiszacsege.hu
http://www.tiszacsege.hu/

Az ajénlatok koziil a legkedvezdbbet, - bruttdé 1.900.000, - Ft, azaz egymillio-kilencszazezer
forintot — Angyal Lajos egyéni vallalkoz tette. Igy javaslom, hogy a tisztelt Képviseld-testiilet
e vallalkozoval kosson szerzOdést a palyazatban foglalt fejlesztési célokhoz kapcsolddod
miiszaki ellendri feladatok megvaldsitasa érdekében.

A teljes beszerzési eljarasi dokumentaci6 jelen eldterjesztés 2. szami mellékletét képezi.
Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni, a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Tiszacsege, 2022. november 23.

Szeli Zoltan s.k.
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT:

.../2022. (....... ) KT. szimi HATAROZAT

a TOP-2.1.3-16 kédszami ,,Telepiilési kornyezetvédelmi infrastruktira fejlesztések”
cimii projekt keretén beliil miiszaki ellenéri feladatok ellatasa kapcsan érkezett
ajanlatok kiértékelésérol és a nyertes ajanlattevé kivalasztasarol

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete megtargyalta a TOP-2.1.3-16 kodszamu
., Telepiilési kornyezetvédelmi infrastruktura fejlesztések” cimi projekt keretén beliil miszaki
ellendri feladatok ellatasa kapcsan érkezett ajanlatok kiértékelésére és a nyertes ajanlattevd
kivalasztasara vonatkozo6 javaslatot és az alabbi dontést hozza:

1. Tiszacsege Véaros Onkorményzata Képvisel-testiilete a beérkezett ajanlatok koziil, a
legkedvezdbb ajanlatot addo Angyal Lajos egyéni vallalkozdval (székhely: 4551
Nyiregyhaza, Tornacos u. 40/A., adoszam: 57271035-1-35) kivan szerzddést kotni a
,»Lelepiilési kornyezetvédelmi infrastruktira fejlesztések” cimt felhivas keretében
benyujtott TOP-2.1.3-16-HB1-2019-00010 azonositd szamu projekt muszaki ellendri
feladatainak ellatasara.

2. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a nyertes ajanlattevvel vald
targyalas lefolytatasara és a megbizasi szerz6dés megkotésére.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Szeli Zoltan polgarmester
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Iktatoszam: [K1-2019-¢03-11-0000 44 SS/DOOOO (A
Kedvezményezett neve: Tiszacsege Varos Onkormanyzata
Projekt cime: Tiszacsege telepiilés kornyezetvédelmi infrastruktira fejlesztése

Projekt azonositészam: TOP-2.1.3-16-HB1-2019-00010

Tamogatasi Szerzédés
amely létrejott

egyreszrl a Pénziigyminisztérium Regionalis Fejlesztési Operativ Programok Iranyité Hatésaga
(1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4., mint tamogato6 (a tovabbiakban: Tamogaté) képviseletében
eljar6 Magyar Allamkincstar Hajdi-Bihar Megyei Igazgatosaga, mint kézremikédd szervezet (a
tovabbiakban: Kézrem(ik6dd Szervezet)

Postacim: 4025 Debrecen, Hatvan u. 15.

Székhely: 1054 Budapest, Hold utca 4.

Alairasra jogosult képviselsje: Szatmariné Szabé Eniké igazgato,
Bironé dr. Furcsa Anita irodavezets
Lovas Rébert osztalyvezets

Azonositd szam (torzs-szam): 237309, PIR térzsszam: 329970

Addszam: 16329970-2-41

masrészrél Tiszacsege Varos Onkormanyzata, mint kedvezményezett (a tovabbiakban:
Kedvezményezett),

Postacim: 4066 Tiszacsege, Kossuth utca 5. sz.

Szekhely: 4066 Tiszacsege, Kossuth utca 5. sz.

Azonositd szam (térzs-szam): 728614

Addszam: 15728616-2-09

Penzforgalmi szamlaszam, amelyre a tamogatas utalasra kertil: 10034002-0034262 1-00000055
Alairasra jogosult képviseltje: Fekete Gergd Imre polgarmester

(Tamogaté6 és Kedvezményezett a tovabbiakban egyltt: Szerz6dS Felek) kézott az alulirott helyen és
napon az alabbi feltételekkel.

Ha a Projektet tobb Kedvezményezett kézésen valésitjia meg (konzorcium), a Kedvezményezettek
egymas koézti, valamint a Tamogaté és a Kedvezményezettek kozti viszonyokat a jelen tdmogatasi
szerzédés (a tovabbiakban: Szerzédés) elvalaszthatatlan melliékletét képez6 konzorciumi
egyuttmUikodési megallapodas tartaimazza. A jelen Szerzédést alaird Kedvezményezett a Szerzédést,
mint konzorciumvezetd — a konzorciumi megallapodasban kapott meghataimazas alapjan - az ¢sszes
konzorciumi tag (mint Kedvezményezettek) nevében irja ala.

1. El6zmények

A Tamogaté a Terllet és Telepilésfejlesztési Operativ Program (a tovabbiakban: TOP) keretén belil
Telepiilési  kérnyezetvédelmi infrastrukturafejlesztések targyt felhivast tett kézzé, melyre
Kedvezményezett TOP-2.1.3-16-HB1-2019-00010 azonosité szamon regisztralt, 2019.10.11. napon
befogadott tamogatasi kéreimet nydijtott be a Szerzédés mellékietét képezé felhivas szerint, amelyet a
Tamogaté 2020.06.02. napon kelt tAmogatéi déntése szerint tamogatasban részesitett. A Tamogato
déntése alapjan Kedvezményezett vissza nem téritendd tamogatasban részesiil.

A felhivason és a tamogatasi kérelmen tul a Szerzédés mellékietét képezi, és a Szerzé6dd Felekre
kételezd érvényli minden olyan tanulmany, elemzés, hatdsagi engedély, miszaki terv és tartalom,
nyilatkozat, beszerzési terv, tarsulasi megallapodas és egyéb dokumentum, valamint ezek
médositasai, amelyet a Kedvezményezett a tamogatasi kérelemmel egyutt vagy a késtbbiekben
benydijtott, akkor is ha, fizikai értelemben nem keriilnek csatolasra a Szerzédéshez.
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2, Szerzédés targya
Az Elézményekben meghatarozottak szerint Szerzédé Felek az alabbi Szerzédést kotik:

21. A Szerzbdés targya a .1iszacsege telepiilés kérnyezetvédelmi infrastruktura fejlesztése” cimi
és TOP-2.1.3-16-HB1-2019-00010 azonosito szamui, a tamogatasi kérelemben és annak
mellékleteiben rogzitett projekt (a tovabbiakban: Projekt) elszamolhato kéltségeinek az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alapbdl és hazai kézponti koltségvetési elbiranyzatbdl vissza nem téritendd
tamogatas formajaban térténd finanszirozasa.

2.2. A Kedvezményezett valialja, hogy a Projektet az alabbi helyszinen megvalédsitja, és azt - ha a
Projekt esetében relevans — a fenntartasi idészak alatt ugyanezen a helyen fenntartja, izemelteti.

Projekt fé helyszine: 4066, Tiszacsege, Kossuth utca 5.
A projekt megvalositasanak helyszineit a szerzédés melléklete tartalmazza.

A Kedvezményezett a Szerzédés alairasaval kételezi magét arra, hogy a Projektet a vonatkoz6
jogszabalyoknak megfelelden, kelld alapossaggal, hatékonysaggal és gondossaggal valésitia meg,
illetve a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurépai unids alapokbol szarmazo
tamogatasok felhasznalasanak rendjérél szélo 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendeletben [a tovabbiakban:
272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet] régzitett feltételek fennallasa esetén az ott eldirt modon a
kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitasaba a Tamogatét és a Miniszterelnokséget bevonja.

2.3 A Tamogaté vallalia, hogy a Projekt elszamolhato kéltségeire az Eurdpai Regiondlis
Fejleszteési Alapbdl és hazai kézponti koltségvetési elbiranyzatbdl a tdmogaté déntésnek és a
Szerzédésben foglaltaknak megfeleléen vissza nem téritends tamogatast nydjt.

2.4. A Szerzédés elvalaszthatatian részét képezi az ,Altalanos Szerzédési Feltételek az operativ
programok keretében tamogatasban részesitett kedvezményezettekkel kotends tamogatasi
szerzédésekhez” (a tovabbiakban: ASZF), amely a www.palyazat.gov.hu honlapon folyamatosan
elérheté.

3. A Projekt megvaldsitasanak idGbeli iitemezése

3.1. A Projekt kezdete

A Projekt megvaldsitasi idészakanak kezdd idépontja: 2020.év 08. hénap 15. nap

3.2, Koltségek elszamolhatésaganak kezdete

A Projekt kéltségei elszamolhatosaganak kezdd idépontjat a felhivas hatarozza meg.
A Projekt koltségei elszamolhatésaganak kezdd idSpontja: 2014. év 01. hé 01. nap.

A Projekt keretében az ezt kévetden felmeriit kiadasokat lehet elszamolni.

3.3. A Projekt fizikai és pénziigyi befejezése

3.3.1 A Projekt fizikai befejezésének tervezett napja: 2021. év 09. hénap 30. nap

A Projekt keretében a projekt fizikai befejezésének napjaig felmerult koltségek szamolhaték el. Az
ezen idépontot kévetéen keletkezett koltségre tamogatas nem folyosithatd

3.3.2 A zaro kifizetési igénylés benyujtasanak hatarideje: 2021. év 12. hénap 29. nap.

A Projekt pénzigyi befejezésére, megvalositasara és lezarasara vonatkozo rendelkezéseket az ASZF
14.1 pontja tartaimazza.

Eurdpal Unio
Eurépat Strukturalis
és Beruhazas: Alapok

MAGYARORSZAG
RN BEFEKTETES A JUVGBE




SZECHENYI @

4. A Projekt 6sszkdltsége, elszamolhatd 6sszkéltsége, a tamogatas forrasa, Osszege

4.1. A Projekt Osszkdltsége

A Projekt 6sszkoltsége 200 000 000 Ft, azaz kétszazmillio forint.

4.2 A Projekt elszamolhaté sszkéltsége

A Projekt elszamolhaté bruttd 6sszkéltsége 200 000 000 Ft, azaz kétszazmillié forint.

A Projekt koltségvetését a Szerzédés melléklete tartaimazza.

4.3. A Projekthez felhasznalasra keriils forrasok

A Projekthez felhasznalasara kertl$ forrasok részletes bontasat a Szerzédés melléklete tartalmazza.
4.4, A tdmogatas 6sszege és intenzitasa

A tdmogatas intenzitasa a Projekt elszamolhatd &sszkéltségének 100 %-a, de legfeljebb 200 000 000
Ft, azaz kétszazmillié forint.

Amennyiben az egyes tevékenységekre vonatkozéan a tamogatasi intenzitas eltér, kéltségelemenként
az eltérd intenzitast a Szerzédés melléklete tartalmazza.

4.5, Tamogatas igénylése
4.5.1 A tamogatasi eldleg Osszege és mértéke

Az igényelheté tamogatasi eldleg mértéke az utéfinanszirozasy tevékenységekre jutd tdmogatasi
dsszeg legfeljebb 100 %-a.

Az igényelhet6 tmogatasi elSleg legmagasabb ésszege 22 000 000 Ft, azaz huszonkettdmillid forint.
4.5.2 Szakmai beszamolo és kifizetési igénylés

A Szerzédés melléklete szerinti merfoldkévek elérését kovetd 15 napon belil kételezd szakmai
beszamolét benyuijtani.

A projekt fizikai befejezéséhez kapcsolédd utolsé mérfoldkd esetén a tamogatasi szerz6désben
meghatarozott hataridén belill koteles a Kedvezményezett a kifizetési igénylésben beszamolni a
projekt keretében felmerilt és elszamolni kivant koltségekrél.

A mérféldkdvek elérését megelézéen az ASZF 3.4.1 pontja szerint lehetséges kifizetési igénylést
benydjtani.

4.6.Tamogatas jogcime

A 2014-2020 programozasi idészakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozod unids versenyjogi
értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrdl szold 255/2014. (X.10.) Korm. rendeletben (a
tovabbiakban: jogcimrendelet) foglaltaknak megfeleléen a jelen Szerz6dés alapjan nyujtott
tamogatasbol 200 000 000 Ft, azaz kétszazmillié forint nem minésiil az EUMSZ 107. cikk (n
bekezdése szerinti allami tamogatasnak.

5. A Projekt miiszaki-szakmai tartalma

A Kedvezményezett a Projektet a Szerz8dés mellékletében meghatarozott miiszaki-szakmai tartalom
szerint valdsitja meg.

A mlszaki-szakmai tartalom nem teljesitése esetén a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 1.
mellékletének 65.4. pontjaban szabalyozottaknak megfeleléen kell eljarni.

X
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6. A Projekt megvaldsitasanak mérfoldkévei, indikatorai és miiszaki-szakmai eredményei

A Kedvezményezett a Projektet a Szerzédés mellékletben meghatarozott mérfoldkévek szerint
valésitja meg.

A Kedvezményezett a Projekt megvaldsitdsa soran a tamogatast a Szerzédés mellékletben
meghatarozott indikatorok és miszaki-szakmai eredmények elérése érdekében jogosult és kételes
felhasznaini.

A Kedvezmeényezett az indikatorokat kételes teljesiteni. Az indikatorok nem teljesitése esetén a
272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 88. §-ban szabalyozottaknak megfeleléen kell eljarni.

7. Biztositékadasi kotelezettség

Amennyiben a Kedvezményezett a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 84. §-a alapjan nem mentesil a
biztositéknyujtasi kotelezettség aldl, Ugy a Szerz6dés mellékletében foglaltak szerinti biztositéko(ka)t
nyujtja.

A melléklet az ASZF-ben, a felhivasban, valamint a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendeletben foglalt
szabalyok szerinti, szabalyszer( benyujtastél vélik a Szerzédés részéve.

A Kedvezmeényezett a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 84. § (1) bekezdés c pontja alapjan mentesdl
a biztositéknyuijtasi kotelezettség aldl.

8. Zaré rendelkezések

8.1. A Kedvezményezett a Szerzédés alairasaval kijelenti, hogy a Szerzédés tartalmat, az
ASZF-et, és a vonatkozé jogszabalyokat, igy kiléndsen az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV.
térvenyt, a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendeletet az egyes fejlesztéspolitikai targyti kormanyrendeletek
egyes rendelkezéseinek veszélyhelyzet ideje alatt térténd eltéré alkalmazasardl szold 98/2020. (IV.
10.) Korm. rendeletet és az allamhaztartasrdl szolo térvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIl. 31.)
Korm. rendeletet ismeri és magara nézve kételezének ismeri el, és tudomasul veszi, hogy a
Szerzédés, valamint az ASZF a vonatkozé jogszabalyok modositasaval, illetve Uj, a Szerzddés és az
ASZF szempontjabdl relevans jogszabalyok hatalybalépésével minden kilén intézkedés nélkil
madosulnak.

8.2. A Szerz8dd Felek a Szerzédés idétartamara kapcsolattartot jeldinek ki. A kapcsolattarto
nevérdl, postacimérdl, telefon és telefax szamardl és elektronikus levélcimérdl a Szerzédés
alairasaval egyidejlileg, valtozas esetén pedig a valtozast kéveté 8 napon belill téjékoztatjak egymast.

8.3. A Szerzédés hatalybalépésének napja megegyezik a Szerzédd Felek kéziil utolsoként alaird
alairasanak napjaval. A Szerz6dés hatarozott idére jon létre, 2027. december 31-én, illetve
amennyiben a fenntartasi idészak végének datuma ennél késébbi, tgy a fenntartasi idészak végeén,
hatalyat veszti.

84. A Kedvezményezett kijelenti, hogy ~ az (EU) 2016/679 rendelet (altalanos adatvédelmi
rendelet) elSirasainak megfeleléen — a tAmogatasi szerzé6désben vagy tamogatdi okiratban, valamint a
projekt megvalésitasa soran benyujtott adatlapokon és mindezek mellékleteiben feltiintetett érintettek
(a kedvezményezett és esetleges konzorciumi partnereinek, szallitéinak, tulajdonosainak nevében és
érdekében eljaré mas személyek, valamit a projekt végsé kedvezményezettjei) személyes adatainak a
Kedvezményezett altali kezelése és a fejlesztéspolitikai intézményrendszer szamara torténd
rendelkezésre bocsatasa megfeleld jogalappal és az érintettek megfeleld tajékoztatasat kévetden
torténik.

Az adatkezelés jogalapjat jogszabalyi felhatalmazas, az érintettre vonatkozd szerzédéses
kételezettseg, vagy az érintett elézetes, egyértelmii, megfeleld tajékoztatason alapuld, énkéntes és
hatarozott hozzajarulasa képezheti, amelyben félreérthetetien hozzajarulasat adja a ra vonatkozo
szemeélyes adatok meghatarozott célbél és kérben térténé kezeléséhez. Az érintettektdl személyes
adatai kezeléséhez aitalanos jelleggel hozzajarulds nem kérhetd.
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Ha a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet szerint a Kedvezményezettnél a Tamogaté helyszini
ellenérzést folytat le, a fentiek dokumentaltsaga megvizsgalasra keril. Ha az adatkezelés
jogszerliségével kapcsolatban a projekt megvaldsitdsa soran kétség meril fel, Ggy a Tamogatd
szamara a relevans dokumentumokat be kell nyujtani.

Az Eurdpai Szocialis Alaprél szolé 1304/2013/EU rendelet 5. cikkében meghatarozott mutatdk
elballitasahoz szilkséges személyes és kllénleges adatokkal kapcsolatosan végzendé adatgyiijtési,
ill. —feldolgozasi feladatokat a Kedvezményezett a Szerzédés mellékletét képezé adatfeldolgozasi
szerzédésnek megfeleléen végzi.

8.5. A Szerz6desben nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozé magyar ~ ide értve a Polgari
Térvenykonyvrol széld 2013. évi V. torvényt is — és eurdpai unids jogszabalyok rendelkezései az
iranyadok.

86. A Kedvezményezett képviseletében alairé személy(ek) kijelenti(k) és
ceégkivonataval/cégkivonatukkal, valamint alairasi cimpéldanyaval/cimpéidanyukkal igazolja/igazoljék,
hogy tarsasagi dokumentumai/alapité okirata alapjan, a Szerzédés bevezetd részében feitintetettek
szerint jogosult(ak) a Kedvezményezett képviseletére (és cégjegyzésére), tovabba ennek alapjan a
Szerzodés megkotésére és alairasara. Alaird képviseld(k) kijelenti(k) tovabba, hogy a testileti
szervei(k) részérdl a Szerzddés megkotéséhez szilkséges felhatalmazasokkal
rendelkezik/rendelkeznek, tulajdonosai(k) a tamogatasi jogugyletet jovahagytdk és harmadik
személyeknek nincs olyan jogosultsdga, mely a Kedvezményezett részérél megakadalyozna vagy
barmiben korlatozna a Szerzédés megkotését, és az abban foglalt kételezettségek maradéktalan
teljesitését.
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Korrupcié-ellenes zaradék

A Kedvezmeényezett nem kévethet el, nem engedélyezhet, illetve harmadik személyt nem jogosithat
fel olyan cselekményekre, amely a kozélet tisztasagara vonatkozé, valamint a korrupcio-ellenes
jogszabalyok megsértését eredményezi. A Kedvezményezett nem fogadhat el, nem ajanlhat fel és
nem adhat az eljaré harmadik személynek ajandékot, illetve pénzbeli vagy nem pénzbeli juttatast.

A Szerzédés 6 oldalon és 2 db eredeti példanyban készilt. A Szerzédéshez csatolt 14 db melléklet,
és a Szerzddéshez fizikai értelemben nem csatolt, de a Szerzédésben vagy az ASZF-ben
hivatkozott meliékletek, tovabba a projektadatlap és annak mellékletét képezd valamennyi nyilatkozat,

dokumentum a Szerzddés elvalaszthatatlan része.

Szerz6dd Felek a Szerzddeést atolvastak, és kézés értelmezés utan, mint akaratukkal és elhangzott

nyilatkozataikkal mindenben egyezét alairtak.

/,

Kelt :rociee .,

21 YR [
OV O’ .
~iréné dr. Furcsa Anita _
ircdavezelo Lovas Rooaut
Magyar Allamkin ajdg-s'éﬁal?mﬁltgl
tO%d
Kozie 3 ezet

Mellékletek:
A Projekt kéltségvetése
A Projekt forrasai
A Projekt mérféldkovei
A Projekt miiszaki-szakmai tartalma

Biztositékokra vonatkozo nyilatkozatok, szerzédések, megallapodasok
Konzorciumi egylttmiikddési megallapodas

Kozbeszerzési terv
. Adatfeldolgozasi megbizasi szerzédeés
10. A megvaldsitas helyszine

1
2
3
4.
5. A Projekt indikatorai és miiszaki-szakmai eredmények
6
7
8
9

11. Kotelezéen eléirt nyilvanossag biztositasat célzé tevékenységek

12. Révid osszefoglalas a projektrél

13. Nyilatkozat arrdl, hogy a tervezett koltségeket, tevékenységenként, utdfinanszirozas vagy
szallitoi finanszirozas keretében kivanja elszamolni
14. Egyéb, a projekthez tartoz6 alatamasztd dokumentum (ok)

L]
N

Eurdpal Unié
Europai Strukturalis
&s Beruhazasi Alapok

(BEFEKTETES A JOVOBE
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1. sz. mellékiet

A projekt kbltségvetése
Tamogatasi szerz8dés szama: TOP-2.1,3-16-HB1-2019-00010
Kedvezményezett: Tiszacsege Varos Onkormanyzata
Netté Netté 8
Tamogatast Tevékenység egységarra| Osszesen
igényl6 neve Kditség kategdria Kbitség tipus K&ltség elem Mennyiség eg;;:f)gér juté AFA (Ft)
(Ft)
Telepiilési Elé: tanul k,
TISZACSEGE kérn ee::t‘;llléé;elmi ProjektelSkészités OZ:ese::IueTéés?yo Miiszaki tervek
VAROS ryezetved jereokes gecely {engedélyezési, kiviteli, 4724410 | 1275590 | 6000000
. infrastruktura- koltségei dokumentumok 1
ONKORMANYZATA : . . tendertervek)
fejlesztések koltségei
Egyéb sziikséges
TISZACSEGE ) Teleplilési . o Elézetes tanulmér?yok, hattértanulmanyok (pl.:
kornyezetvédelmi| Projekteldkészités engedélyezési megalapozd
VAROS . i . 3149 606 850394 4000 000
. infrastruktra- koltségei dokumentumaok dokumentum), 1
ONKORMANYZATA ) eeso s )
fejlesztések koltségei vizsgdlatok,
szakvélemények
Telepiilési
TISZACSEGE
kérnyezetvédelmi Beruhdzdsho Epitéshez kapcsolddd Epitéshez k 16d6
VAROS _TSEEECT ] Bettegsstion R e, 132283465 | 35716 535 | 168 000000
" infrastruktara- | kapcsolédé kéltségek koltségek koltségek 1
ONKORMANYZATA .
fejlesztések
Eurépai Unid
Eurdpai Strukturaiis
‘es Beruhazas Alapok
Rt
W
T
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Szakmai
Telepiilési remal . " " .
TISZACSEGE kérnvezetvédelmi tevékenységekhez Kdtelezéen el&irt KotelezGen el&irt
VAROS K Y , kapcsolodéd nyilvénossag nyilvdnossag 787 402 212 598 1000000
" infrastruktdra- . R A . "
ONKORMANYZATA . szolgéltatasok biztositasadnak kdltsége | biztositdsanak koltsége
fejlesztések 2 )
koltségei
Kézbeszerzési szakértd
TISZACSEGE Telepulési dija, kézbeszerzési
ko tvédelmi | Egységkéltség ala dok tacio
VAROS Srhyezetvedeimi| Eyscglaltseg alapon | o g taldny orumentad 1574803 | 425197 | 2000000
ONKORMANYZATA infrastruktura- | elszdmolhaté koltség Osszedllitasa,
fejlesztések kézbeszerzési
tandcsaddi tevékenység
Telepulési Seakmal
TISZACSEGE KSrm ez:tvé delmi tevékenységekhez Marketing, Marketing,
VAROS inf:astruktﬂra kapcsol6dd kommunikaciés kommunikaciés 1574 803 425197 2000 000
ONKORMANYZATA . szolgdltatdsok szolgéltatasok koltségei | szolgélitatasok koltségei
fejlesztések N K
koltségei
Telepulési
TISZACSEGE
ké tvédelmi | Egységkéltség ala Miszaki ellendri
VAROS Srayezetvedemi | Eeyscgloltseg alapon | e staldny A 1574803 | 425197 | 2000000
GNKORMANYZATA infrastruktura- | elszdmolhaté koltség szolgdltatds koltsége
fejlesztések
T tilési
TISZACSEGE korn eeI:::/éé:elmi Egységkoltség alapon Frgjektmensdzsmenthez
VAROS rnyezetved Byscpiaitscg alap Egybsszeglistalény | igénybevett szakértsi 3937008 | 1062992 | 5000000
" infrastruktara- | elszdmolhaté koltség X
ONKORMANYZATA . szolgltatas dija
fejlesztések
+ Eurdpal Unis
- » Curspal Siruktuedha
i 3 Beruhazku Alapok

MAGYARURSZ AL
KORMANYA BEFEXTETES A JOVOBE

X
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TISZACSEGE Telepilési
VAROS kérnyezetvédelmi Tartalék Tartalék Tartalék 1 7874016 | 2125984 | 10000000
ONKORMANYZATA | infrastruktira-
fejlesztések A
ELSZAMOLHATO KOLTSEG: I 200 000 000

wrs

— hoadnyd o

CETne o TOTCST AT Lovas

Eurépal Unié
Europar Strukiralia
3 Deruharae Alapok

MAGYVARUMSZAL
KENEALANY A BEFEKTETES A JOVOBE

- ogert
rcdavezeto osztalyvezpts
Magyar Allamki 8jd(-Bihar Megyei
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A projekt forrasai

Tamogatasi szerzédés szama: TOP-2.1.3-16-HB1-2019-00010
Kedvezményezett: Tiszacsege Varos Onkormanyzata

2. sz. melléklet

Forras megnevezése

Osszeg [Ft]

I. sajat forras

I/1. a tAmogatast igényl6 elszamolhatd hozzajarulasa

I/2. partnerek hozzajarulasa

1/3. bankhitel

I/4. egyéb, sajat forras kiegészité tAmogatas

Il. egyéb tdmogatas

O] Ol O] o] O] o

Ill. a tamogatasi konstrukcio keretében igényelt tamogatas

200 000 000 Ft

Projekt elszamolhato kéltsége

IV. Projekt OP-bdl nem elszamolhatd kéltségei

IV/1. OP-bdél nem elszamolhatd AFA

IV/2. A tAmogatast igénylé nem elszamolhat6 hozzajarulasa — egyéb
nem unios forras

o] O] of ©

Projekt elszamolhaté kéltsége

200 000 000 Ft

V. Jelen felhivas keretében nem tdmogatott tevékenységek koltségei

0

Projekt teljes kéltsége

200 000 000 Ft

o N
BN

HOudVves

Lovas Robert
osztalyvezetd

Magyar AIIamkmcstar Hajdu -Bihar Megyei

Eurépai Unid
Eurdpai Strukturalis
es Beruhazasi Alapok

MAGYARORSZAG B
KORMANYA \BEFEKTETES A JOVOBE

Kg, f&swezet
%, EA
Kelt: Debrecen . 0&? onap’.L. napjan.
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Tamogatasi szerzodés szama: TOP-2.1.3-16-HB1-2019-00010
Kedvezményezett: Tiszacsege Varos Onkormanyzata

3. sz. melléklet
A projekt mérféldkovei

Mérféldké
Mérféldkd | elérésének el ;
e || e Megvalositani tervezett eredmény leirasa
datuma _
A projekt eldkészitési dokumentéaciéi teljes korlien elkésziiinek: a
1 2020.10.31 kivitelezés megkezdéséhez szilkséges dsszes, tervkészitésre vonatkozo
) T jogszabalyi elvaras, a szikséges hatdsagi engedélyezési folyamatok
lezarasaval egyutt.
2 2020.12.31. A kivitelezésre vonatkozo kézbeszerzési eljaras lezarul
3 2021.03.31. A kivitelezési munkalatok elérik a 25%-os készlltségi szintjét.
4. 2021.05.31. A kivitelezési munkalatok elérik a 50%-os készlltségi szintjét.
5. 2021.07.31. A kivitelezési munkalatok elérik a 75%-os kész(iltségi szintjét.
6 2021.08.31 A kivitelezési munkalatok elérik a 100%-0s keszlltségi szintjét, a vallalt
) T indikator értékek teljestiinek.
7 2021.09.30 Szemléletformald, tajékoztatd akcié lebonyolitasa. Minden valialt
) T tevékenység megvalosul. ~
o ;1( .‘ o ‘F‘."la Lovas Robert
..... f‘.f.i.'..".’i“.f;‘?. cerereee 0SZtAly Ve ZELO
Magyar Allamkincstar Hajdu-Bihar Megyei
| atosag
ervezet
g5 = .
Kelt: Debrec ey ﬁ& 'hénap!.d. napjan.

MAGYARORSZAG
KORMANYA

Eurapai Unié
Europat Strukturalis
&s Beruhazasi Alapok

BEFEKTETES A JOVOBE
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4. sz. melléklet

A projekt méiszaki-szakmai tartaima
Tamogatasi szerzddés szama: TOP-2.1.3-16-HB1-2019-00010
Kedvezményezett: Tiszacsege Varos Onkorményzata
Eredmény Eredmény
Az eredmény nem
LT Eredmény megnevezése Eredmény leirasa REAmazorsithalCl[szamszectisitiistc szamszertisithetd,
sorszama célértéke célértékének éb tulajdonséga
mértékegysége | ®8Y <
Elkészult csapadék-vizvédelmi beruhdzés
7 s:&:;ﬁgg:ﬁ;tﬁ;;k eredményeként a célteriileten né a 3.000.0000 m )
hossza kérnyezeti biztonsag, kevesebb !
veszélyhelyzet és karesemény keletkezik
Boadigd
zoeé dr. Furesa
Kelt: Debre:
Eurdpai Unid
Europai Slrukturatis
esBeruhazas Alapok

MAGYARORSZAC
(Ceyivbaall BEFEKTETES A JOVOBE
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Tamogatasi szerzddés szama: TOP-2.1,3-16-HB1-2019-00010
Kedvezményezett: Tiszacsege Varos Onkormanyzata

A Projektre vonatkozé output indikator és elvart célértéke:

A projekt indikétorai és mlszaki-szakmai eredmények

5. sz. mellékiet

Eurapsi Unio
Eurepas Strukaurdla
o3 Deruhazaw Alapok

MAGYVARURS? &G
frAreel el BEFEXTEIES A JOVOBE

Monitoring mutaté Bazisérték
megnevezése datuma Béazisérték Cél datuma Cél véitozas Cél 8sszvéltozas | Cét kumutalt
Bel- és csapadékvizvédelmi
Iétesitmények hossza - 0 2021.09.30. 3 000,0000 3 000,0000 3 000,0000
Bel- és csapadékvizvédelmi
Iétesitmények hossza 2022.09.30. 0 3 000,0000 3 000,0000
Bel- és csapadékvizvédelmi
létesitmenyek hassza 2023.09.30. 0 3 000,0000 3 000,0000
Bel- és csapadékvizvédelmi
létesitmeények hossza 2024.09.30. 0 3 000,0000 3 000,0000
Bel- és csapadékvizvédelmi
létesitmeények hossza 2025.09.30. 0 3 000,0000 3 000,0000
Bel- és csapadékvizvédelmi
létesitmények hossza 2026.09.30. 0 0 3 000,0000 3000,0000
VAN
Lovas Robprt
sztalyvezgtod
ihar Megyei
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Biztositékokra vonatkozé nyilatkozatok, szerz8dések, megallapodasok

6. sz. melléklet

Alulirott Fekete Gergé polgarmester, mint a ,Telepilési kérnyezetvédelmi infrastrukturafejlesztések”
cimii felhivas keretében a ,Tiszacsege telepulés kérnyezetvédelmi infrastruktara fejlesztése”
cim{ és TOP-2.1.3-16-HB1-2019-00010 azonosité szamu tamogatasi kérelemben Tiszacsege Varos
Onkormanyzata képviseletére jogosult személye polgari és bintetdjogi felelésségem tudataban
kijelentem, hogy a hivatkozott tamogatasi kérelemmel dsszefiiggésben .a 272/2014. (XI. 5.) Korm.

rendelet 84. § (1) bekezdésének c) pontja alapjan Tiszacsege Varos Onkormanyzata mentesiil a
biztositéknyujtasi kotelezettség alol.
Indoklas:

A 84. § (1) alapjan mentes a 83. § (1) bekezdése szerinti biztositéknyjtasi kételezettség alol:
¢) a helyi énkormanyzat, a nemzetiségi 6nkormanyzat, az énkormanyzatok egyéb tarsulasa, ha a
tamogatas teljes egészében onként vallalt helyi kéziigy megoldasat vagy 6nkormanyzati kételezé
feladat ellatasat szolgalja, tovabba, ha a fejlesztés targya vagy a fejlesztés eredményeként
letrejévé vagyontargy dnkormanyzati térzsvagyon, vagy azza valik.

' Lovas Robert
Crdhe | : h
ﬁb e osztalyvezetd

=

20. év ..f?.g’,‘.hénap’.?fnapjén.

Nz

Kelt: Debrecen

Eurépal Unié
Eurdpai Strukturalis
es Beruhazasi Alapok

MAGYARORS/ZAG
KORMANYA \BEFEKTETES A JOVOBE
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7. sz. melléklet
Konzorciumi egylittmiikodési megallapodas

Tamogatasban részesitett projekt megvalésitasara

Témogatasi szerzédés szama: TOP-2.1.3-16-HB1-2019-00010
Kedvezményezett: Tiszacsege Varos Onkormanyzata

Nem relevans

/,
<@ %L?du/, Lomoert

e "si)dgi E_ervezet
8 F oo
%P.ﬁ

A |
.
)
, 2020. év*. % 8. honap! 1 napjan.
v

Eurdpai Unié
Eurdpai Strukturadlis
es Beruhazasi Alapok

MAGYARORSZAG
PRINYAVARN BEFEKTETES A JOVOBE
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8. sz. meliéklet
Kozbeszerzési terv

Tamogatasi szerz6dés szama: TOP-2.1.3-16-HB1-2019-00010
Kedvezményezett: Tiszacsege Varos Onkormanyzata

Urésa Ar

ircdavezets

Lo%ert

Tamogatast a Becsiilt nettd Kézbeszerzési -
igényls SRR DT érték eljaras tipusa | |egdiegyzés
. . Nemzeti értékhatar
Tiszacsege Varos £ e
Onkormanyzata Epités 132 283 465 — Meghivasos (Kbt. -
. 2015) I
ID@\:“'@S'\QJI L

Eurépai Unié
Eurapai Strukturalis
es Beruhazasi Alapok

MAGYARORSZAG
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE
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9. sz. melléklet
Adatfeldolgozasi megbizasi szerzédés

Tamogatasi szerz6dés szama: TOP-2.1.3-16-HB1-2019-00010
Kedvezmeényezett: Tiszacsege Varos Onkormanyzata

Nem relevans ‘Zh&

Tovag Rooert
osztalyvezetd

ﬁ‘. .. hénapl. .z.napjén.

Eurdpal Unio
Eurapai Strukturaiis
&s Beruhazasi Alapok

MAGYARORSZAG
RORMANYA BEFEKTETES A JOVGBE
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10. sz. melléklet

A megvalésitas helyszinei

Tamogatasi szerzédés szama: TOP-2.1.3-16-HB1-2019-00010
Kedvezményezett: Tiszacsege Varos Onkormanyzata

lt/
(G
L]
7]
Q

6
Kelt: "me)kﬂ,;, \2820. erh\./ énap/./.(napjén.

Sorszam Megvalésitas helyszine
1. 4066 Tiszacsege, F6 u. 648/1 hrsz.
2. 4066 Tiszacsege, Hunyadi utca 674 hrsz.
3. 4066 Tiszacsege, Hunyadi utca 714 hrsz.
4. 4066 Tiszacsege, Ovoda utca 680 hrsz.
5 4066 Tiszacsege, Iskola utca 1872 hrsz.
6. 4066 Tiszacsege, Iskola utca 1890 hrsz.
7. 4066 Tiszacsege, Iskola utca 2295 hrsz.
8. 4066 Tiszacsege, Jozsef Attila utca 1406 hrsz.
9. 4066 Tiszacsege, Bercsényi utca 1338 hrsz.
10. 4066 Tiszacsege, Arkus csatorna 2159/3 hrsz.
11. 4066 Tiszacsege, Arkus csatorna 2160 hrsz.
12. 4066 Tiszacsege, Fo6 utca 773 hrsz.
13. 4066 Tiszacsege, F6 u. 648/2 hrsz.
14, 4066 Tiszacsege, F6 utca 774 hrsz.
15. 4066 Tiszacsege, Fo utca 810 hrsz.
16. 4066 Tiszacsege, Hataj utca 1873 hrsz.
17. 4066 Tiszacsege, Hunyadi utca 1914 hrsz.
18. 4066 Tiszacsege, Tavasz utca 1235 hrsz. P
s 3
(@ N Fore LO\:as R(’)gert
0sztalyvezetd
Tlszacselge \é@%&y;ormanyzata jdL\Ihar Megyei

-~ hapjan.

S

Eurépal Unid
Europai Strukturalis
es Beruhazasi Alapok

MAGYARORSZAG
PATIVICNON BEFEKTETES A JOVOBE




SZECHENYI @

Kotelezéen elbirt nyilvanossag biztositasat célz6 tevékenységek

11. sz. melléklet

A "Széchenyi 2020 Kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezettségei Gitmutaté és arculati
kézikdnyv"-ben foglaltaknak megfelel6en, a nyilvinossag és a tajékoztatas biztositasa

érdekében tervezett tevékenységek

Tamogatasi szerzédés szama: TOP-2.1.3-16-HB1-2019-00010
Kedvezményezett: Tiszacsege Varos Onkormanyzata

Szerz6désben megitélt tamogatasi 6sszeg*: 200 000 000 Ft

Kiemelt
jelentéségii
projekt

1 Mrd Ft feletti tamogatasi 6sszeg

Infrastrukturalis

150 millié Ft alatti

: . 150-500 millio Ft]| X
fejlesztés 500 millio Ft feletti
Egyéb fejlesztés 150 millié Ft alatti
(eszkdzbeszerzés, 150-500 millié Ft
képzés,
szg;tr‘t’:g?g:::;es 500 millio Ft felett
tanacsadas, stb.)
Feladatok
A projekt elékészité szakasza (1-3.) Igen Nem®
A projekt megvalositasi szakasza (4-8.) *
A projekt megvaldsitasat kévetd szakasz (9-13.)
1 Kommunikacids terv készitése (nem elszamolhaté) X
2 Nyomtatott tajékoztatok (brosurak, szérélapok, stb.) X
elkészitése és lakossagi terjesztése
A kedvezményezett miikédd honlapjan a projekthez
kapcsolédd tajékoztatas (esetleg aloldal)
megjelenitése a tAmogatasi szerzédés kézhezvételét
3 kévetd 30 naptdl. A honlap (aloldal) fenntartasa ésa| X
tajékoztatd folyamatos frissitése a projekt pénzigyi
zarasaig kotelezé. (csak a meglévé honlaphoz
kapcsolédd aloldal szamolhatd el)
Sajtékézlemény kiklldése a projekt inditasardl és a
4 sajtdmegjelenések Osszegyljtése (nem X
elszamolhaté)
Sajtd nyilvanos események szervezése (lnnepélyes
5 eseményekhez, pl. alapkdletétel, egyes beruhazasi X
fazisok befejezése, atadasok, képzés zarasa, stb.)
6 A beruhazas helyszinén ,A", ,B" vagy ,C" tipusu tabla cr
elkészitése és elhelyezése !
7 Médiamegjelenés vasarlasa a projekthez X
kapcsoldddan
Kommunikaciés célra alkalmas fotédokumentacio
8 készitése (csak professziondlis foté koltsége| X
szamolhatd el)
9 Sajté-nyilvanos Gnnepélyes projektatado rendezvény X
szervezése
Sajtokdzlemény kiklldése a projekt zarasardl és a
10 sajtdmegjelenések Osszegylijtése (nem| X
elszamolhato)
11 Eredménykommunikaciés  informaciés  anyagok, %
kiadvanyok készitése
12 TERKEPTER feltéltése a projekthez kapcsolodd N
tartalommal (ingyenes, nem elszamolhato)
Eurépai Unié n
Europai Strukturalis
) es Beruhazast Alapok

MAGYARORSZAG
KORMANYA

' BEFEKTETES A JOVOBE
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13 A beruhdzas helyszinén ,D" tipusu tabla elkészitése "
és elhelyezése
* a megfeleld esetében "X" jeidles sziikséges 1

bmvd kQ/

Biednd dr. Furcsa Anita  Lovas Robert

Tiszacsege Varas C ; Mé@yé‘r‘/&“lfaﬁ%ncstar Hé}aatB&ha‘r M’egyei

Kelt:1.1¢Zec§

\\\Z‘E‘If

Eurépal Unid
Europai Strukturaiis
€s Beruhazas: Alapok

o
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12. sz. melléklet
ROVID OSSZEFOGLALAS A PROJEKTROL

Tamogatasi szerz6dés szama: TOP-2.1.3-16-HB1-2019-00010
Kedvezményezett: Tiszacsege Varos Onkormanyzata

A projekt célja illeszkedik a felhivas céljaval: az intelligens, fenntarthatd és inkluziv névekedés unids
stratégiaval, valamint a ,Magyarorszag Partnerségi Megallapodasa a 2014-2020-as fejlesztési
idészakra” c. dokumentumban ismeretett, az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodas, a
kockazatmegelézés-, és kezelés eldmozditdsa 5. szamu EU Tematikus Céllal ésszhangban a
telepllések belterileti csapadékviz elvezetési, - gazdalkodasi rendszerének kialakitasa, fejlesztése,
kdrnyezetbiztonsaganak névelése, kornyezeti allapotanak javitasa, a belterilletek ar-, belviz- és helyi
vizkar veszélyeztetettségének csokkentése, a felszini vizeink mindségének javitasa, a tovabbi
kérnyezeti karesemények megelézése. A cél a belteriletre hullott csapadékvizek és felszin aldl el6tord
fakadd vizek rendezett és kartétel nélkuli elvezetése, a belteriileten athuzédd vizfolyasok és
belvizcsatornak, belviz elvezetd rendszerek rendezése és a telepilések belteriletének védelme a
kilterileteken keletkezett vizek karos hatasaitdl. A fejlesztés tervezése soran fontos a vizek helyben
tartasanak lehetdseg szerinti megvaldsitasa olyan tarozok épitésével, amelyek alkalmasak mind a
rendkivlli aradasok, felhdszakadasok kartételei elleni védekezésre, mind a lokalis vizvisszatartasra,
joleti és Gkologiai célokat hasznositasokat is tamogatva, amennyiben azok nem szoritjak hattérbe a
tarozok alapvetd funkcidjat. Jelen projekt hozzajarul a Magyar Falu Program kihirdetésérdl szolé
1669/2018. (X11.10.) Korm. hatarozat megvalositasahoz. Az énalldéan és a valaszthatd, 6nalléan nem
tamogathato tevékenysegek mellett, a kotelezden megvalositando tevékenységek valdsulnak meg a
projektben: szemléletformalo, tajékoztaté akcid, nyilvanossag biztositasa. A projekt nem tartalmaz
nem tamogathatd tevékenységet. A projekt részletes miiszaki- szakmai tartalma, illetve a kivalasztasi
és teriiletspecifikus kriteriumoknak valé megfelelése a Projekt Elékészitd Tanulmany és
mellékleteiben kerilt bemutatasra.

A prioritasokhoz igazodéan megvaldsitandd csapadékviz védelmi fejlesztések egyenld eséllyel
biztositjak a biztonsagos lakokdrnyezetet az adott telepllésrészen él6k szamara, tovabba a
fejlesztéssorozat az egész telepilés szamara lehetévé teszi a forrasok rendelkezésre allasahoz
igazoddéan a biztonsagos lakokornyezetet. Tartalmazzak tobbek kozétt a szegregacié és
diszkriminacié mentességet, a megkulénboztetés tilaimat, az egyenlé banasmaod betartasat, a
tarsadalmi szolidaritast, amely elveknek a tervezett fejlesztés megfelel. A tervezett intézkedések kazil
jelen projekt az alabbiakhoz jarul hozza: - 1. A mélyszegénységben él6k és a romak
esélyegyenlésége - 5/1. Kozintézmények akadalymentesitése - 5/2. Jardak karbantartasa A
csapadekviz-elvezetd rendszer fejlesztése illeszkedik a Helyi Esélyegyenléségi Program alabbi

fejezeteihez is: - 3.1. Jévedelmi és vagyoni helyzet /‘
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Nyilatkozat arrol, hogy a tervezett kéltségeket, tevékenységenként, utéfinanszirozas vagy
szallitéi finanszirozas keretében kivanja elszamolni

13. sz. melléklet

Témogatasi szerzddés szama: TOP-2.1.3-16-HB1-2019-00010
Kedvezményezett: Tiszacsege Varos Onkormanyzata

Tamoqatést Utéfinanszirozas
; 9 Kdltségkategoria Koltségtipus Koltség elem Brutto (Ft) 1SZallitoi
igényld q
finanszirozas
" Egyéb sziikséges
ElGzetes e, :
] hattértanulmanyok
TISZACSEGE VAROS | Projektel6készités tanulmanyok, {pl.: megalapozo
N . L engedélyezési - 4000000 |Utéfinanszirozas
ONKORMANYZATA koltségei dokumentum),
dokumentumok L,
L vizsgalatok,
kéltségei , ,
szakvélemények
El6zetes . .
tanuimanvok Miiszaki tervek
. nu ok, . -
TISZACSEGE VAROS | ProjektelGkészités ) Y . (engedélyezési, . L,
- , rs e engedélyezési o 6 000 000 Utdfinanszirozas
ONKORMANYZATA koltségei kiviteli,
dokumentumok
o tendertervek)
koltségei
] . Epitéshez Epitéshez
TISZACSEGE VAROS Beruhazashoz L. L, Szallitéi
.. , e kapcsolédé kapcsolodé 168 000 000 . e
ONKORMANYZATA | kapcsolddo kéltségek i i finanszirozas
koltségek koltségek
Szakmai . ; " .
. ) Kotelezben elGirt Kotelezben el6irt
. tevékenységekhez L X o ,
TISZACSEGE VAROS Sl nyilvanossag nyilvanossag - .,
.. kapcsolado L S 1 000 000 Utéfinanszirozas
ONKORMANYZATA L biztositasanak biztositdsdanak
szolgaltatasok e L
L. koltsége koltsége
koltségei
Kdzbeszerzési
szakértd dija,
kozbeszerzési
TISZACSEGE VAROS | Egységkoltség alapon Eavs i tals dokumentacié 5 000 000 Utofinanszirozis
.. . Osszegli atalan
ONKORMANYZATA | elszamolhato ksltség | o' - -© V| ssszedllitésa,
kézbeszerzési
tanacsadoi
tevékenység
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Szakmai . .
) , Marketing, Marketing,
) tevékenységekhez e e s
TISZACSEGE VAROS D kommunikacios kommunikaciés L L.
. . kapcsolédo L L, 2 000 000 Utéfinanszirozas
ONKORMANYZATA L, szolgéltatasok szolgaltatasok
szolgaltatasok . e
= koltségei koltségei
koltségei
TISZACSEGE VAROS | Egységkoltség alapon Mtiszaki ellenéri . _—
.. , &Y i & g . p, Egydsszegl atalany L, 2 000 000 Utéfinanszirozas
ONKORMANYZATA | elszamolhaté koltség szolgaltatas koltsége
Projektmenedzsmen
TISZACSEGE VAROS | Egységkoltség alapon thez igénybevett . L,
- ‘ &Y . § g . p’ EgyGsszegli atalany & ,y 5000 000 Utéfinanszirozas
ONKORMANYZATA | elszamolhat6 koltség szakértGi
szolgaltatds dija
TISZACSEGE VAROS - g I
. . Tartalék Tartalék Tartalék 10000000 |Utéfinanszirozas
ONKORMANYZATA
Birdha! -Z() 2
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Egyéb, a projekthez tartozé alatamaszté dokumentum (ok)

14. sz. mellékiet

Nyilatkozat tamogatasi feltételek teljesitésérdl

Téamogatasi szerz6dés szama: TOP-2.1.3-16-HB1-2019-00010
Kedvezményezett: Tiszacsege Varos Onkormanyzata

Alulirott Fekete Gergé Imre polgarmester, mint a Kedvezményezett képvisel6je nyilatkozom,
hogy a fent nevezett timogatasi szerz6dés szammal rendelkezé projektemben, a 2020.06. 02
napon hozott tamogatéi déntés alabb javasolt tamogatasi feltételét a megadott hataridére’
teljesitem:

TAMOGATASI SZERZODES MEGKOTESEIG TELJESITENDO FELTETELEK:

1. Legkésébb a tdmogatdsi szerz6dés megkotéséig szikséges a TVT elGzetes tamogatd
nyilatkozatanak csatoldsa.

ELSO MERFOLDKO® ELERESEIG TELJESITENDO FELTETELEK:

1. A Kedvezményezettnek gondoskodnia kell a projekt el6készitése, tervezése, valamint
megvaldsitasa soran arrél, hogy a Felhivas 3.4. ,A projekt m(iszaki, szakmai tartalmaval és a
megvaldsitassal kapcsolatos elvarasok” pontjaban felsorolt, a beruhazas tartalma esetében relevans
szempontoknak és feltételeknek megfeleljen a projekt, melyet dokumentumokkal szikséges igazolni.

MASODIK MERFOLDK® ELERESEIG TELJESITENDO FELTETELEK:

1. A PET 3.4 pontja alapjan Tamogatast igényl6 vallalja hatranyos helyzetl lakosok bevonasat a
kivitelezési munkakba. TSZ feltétel ennek szerepeltetése az ajanlattételi felhivasban.

/)
& i ' e

D
< S\ Z”Hl- Anita Im“' Sert
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@ .................. iicdavezets ... OsZalyvezets
Tiszacsege Varos Onkormanyzata Magyar Allamki 2 jdu-Bihar Megyei

g
Ko 640 Szeryezet
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Q %\—: "yg:’/
Kelt: I'S‘QUC// 4202078 .5./.9’, énap(./napjén. Kelt: Debrecen, _év...> 87 hénap /L, napjan.

' A projektben vallalt mérfoldkdvek jelen Tamogatasi Szerzédés 3. szamu mellékletében kerillinek bemutatasra.
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3. sz. melléklet
A projekt mérfoldkovei

Tamogatasi szerz6dés szama: TOP-2.1,3-16-HB1-2019-00010
Kedvezményezett: Tiszacsege Varos Onkormanyzata

Mérféldké
Mérfoldko | elérésének : A
CTOGR || e Megvaldsitani tervezett eredmény leirasa
datuma
A projekt elékészitési dokumentacidi teljes koériien elkészillnek: a
kivitelezés megkezdéséhez sziikséges dsszes, tervkészitésre vonatkozo
1. 2021.03.31. . R e e . e
jogszabalyi elvaras, a szilkséges hatdsagi engedélyezési folyamatok
lezarasaval egyiitt.
2 2021.05.31. A kivitelezésre vonatkozo kdzbeszerzési eljaras lezarul
3 2021.06.30. A kivitelezési munkalatok elérik a 25%-os késziiltségi szintjét.
4. 2021.07.31. A kivitelezési munkalatok elérik a 50%-os késziiltségi szintjét.
5 2021.08.31. A kivitelezési munkalatok elérik a 75%-os késziiltségi szintjét.
A kivitelezési munkalatok elérik a 100%-os késziiltségi szintjét, a valialt
6. 2021.09.15. L e, =
indikator értékek teljesiilnek.
7 2021.09.30. Szemléletformalo, tajek’oztato gkmo Iebopyolltasa. Minden valialt
tevékenység megvalosul.

Eurépai Unié
Eurdpai Strukturalis
és Beruhazasi Alapok
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TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK 4
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax: 52/588-405
e-mail: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

Osszegzés

A Tiszacsege Varos Onkormanyzata, mint ajanlatkérd a TOP-2.1.3-16 kodszamu ,, Telepiilési
kornyezetvédelmi infrastruktura fejlesztések” cimii projekt keretén beliil miszaki ellenéri feladatok

ellatasa targyaban harom arajanlatot kért be a kovetkezo ajanlattételre meghivottaktol:

1. Angyal Lajos
Egyéni vallalkozo
Nyiregyhaza
Tornacos utca 40/A
4551
e-mail: lajos.angyal54(@gmail.com

2. Nagy Tibor
Egyéni vallalkozo
Buyj
Toldi u. 22.
4483
e-mail: nagytibor21@gmail.com

3. Molnarné Varga Viktoria
Egyéni vallalkozo
Nyirtura
Kossuth u. 6/B
4532
e-mail: molnarne.viki@gmail.com

Az ajanlatkérések kikiildésének modja: e-mail levélben
Azonos targyu és tartalmu (szakmai- miiszaki tartalom 6sszehasonlithat6) ajanlatkérés kertiilt kikiildésre.
Az ajanlatok beérkezésének hatarideje: 2022. november 16. szerda.

Az ajanlatkérésben meghatarozott hataridéig harom arajanlat érkezett be.

Ajanlattevé megnevezése Ajanlati ar(brutto)
Angyal Lajos 1900 000 Ft
Egyéni vallalkozo
Nyiregyhaza
Tornacos utca 40/A



mailto:lajos.angyal54@gmail.com
mailto:nagytibor21@gmail.com
mailto:molnarne.viki@gmail.com
mailto:pmhivatal@tiszacsege.hu
http://www.tiszacsege.hu/

4551
e-mail: lajos.angyal54gmail.com

Nagy Tibor

Egyéni vallalkozo

Buyj

Toldi u. 22.

4483

e-mail: nagytibor21@gmail.com

2100 000 Ft

Molnarné Varga Viktoria

Egyéni vallalkozo

Nyirtura

Kossuth u. 6/B

4532

e-mail: molnarne.viki@gmail.com

2110000 Ft

Tiszacsege,2022. 11. 21.
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TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax: 52/588-405
e-mail: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

Iktatoszam:1/1323-20/2022 Targy: Arajanlatkérés a TOP-2.1.3-16 kédszamii
Kornyezetvédelmi infrastruktira fejlesztése
elnevezésii palyazat keretén beliil miiszaki ellenéri
feladatok ellatisa targyaban

Angyal Lajos
Egyéni Villalkozé
részére

Nyiregyvhiza-Oros,

Tornacos utca 40/A
4551

e-mail: lajos.angyal54@gmail.com

Tisztelt Angyal Lajos!

Tiszacsege Véros Onkormanyzata (tovabbiakban: Ajanlatkérd) palyazatot nyujtott be a TOP-
2.1.3-16 kodszamu Telepiilési kornyezetvédelmi infrastruktira fejlesztése elnevezésii
palyazatra, azon beliil csapadékviz elvezetd rendszer feltjitasara.

Keérem, hogy sziveskedjen érajanlatot adni Tiszacsege csapadékviz-elvezetd rendszerének
felujitdsa vonatkozasaban a projekt miiszaki ellendri feladatainak ellatasara.
1. Ajanlatkéré adatai:
Név: Tiszacsege Varos Onkormanyzata
Cim: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.
Képviseld: Szeli Zoltan polgarmester
Kapcsolattart6: Szeli Zoltan polgarmester

E-mail: pmhivatal@tiszacsege.hu

2. Beszerzés targya:

A beszerzés tirgya az épitéipari kivitelezési tevékenység teljes folyamatiban
miiszaki ellenéri feladatok elldtdsa.

3. Alkalmassagi kovetelmények:
- Az Ajanlatadénak szakmailag megfelelé tapasztalatokkal kell rendelkeznie az

ajanlattételi felhivas targyat képz6 tevékenységben, illetve a megfelelé ar-érték
aranyt sziikséges képviselni.



- Nem lehet ajénlattevé, akivel szemben cséd-, végelszamolasi vagy felszamolasi
eljaras, vagy egyéb, a megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban meghatéarozott eljaras
van folyamatban, illetve akinek kdztartozasa van.

Az ajanlat tartalma:

Az grajanlatnak az aldbbiakat sziikséges tartalmaznia:

- az ajanlatkéré megnevezését, cimét, képviseld nevét

- az ajanlattevd megnevezését, cimét, cégszeri alairasat/képviseld/ajanlattevd nevét,
adoszamat vagy ad6azonosito jelét

- az ajanlat tirgydnak pontos megnevezését, (palyazat cime, kddszama)

- az arajanlat érvényességi idejét,

- az arajanlat kiéllitasanak datumat

- az egységdrat, mennyiséget, nett6 arat, AFA-t, bruttd arat.

A szolgaltatas teljesitésének igazoldsa:

Az ajanlatkérés targyat képez6 szolgaltatds teljesitését kovetden teljesitésigazolds
kiallitasa sziikséges.

A szerzédés meghatarozdsa:
Megbizasi szerzdés.
Fizetési feltételek, az ellenszolgaltatis teljesitésének feltételei, szimlazasi modja:

A muszaki ellenéri feladatok elvégzését kdvetden szamla keriil kiallitasra. A szamla
kiegyenlitésére a teljesitést kdvets honap 10. napjaig keriil sor.

Az ajanlatok elbiralasanak szempontja:

Az Ajanlatkérd a legalacsonyabb Osszegli ajanlati 4rat megajanlo Ajanlattevivel kot
megbizasi szerzdést.

Az ajanlatok beérkezésének hatarideje:

2022. november 16. napja.

10. Az ajanlatok benytjtasanak nyelve:

Az ajanlatokat magyar nyelven kell benyujtani.

11. Az ajanlatok benyujtasanak médja és helye:

Az érajanlatot 1 db eredeti példanyban postai Gton vagy pdf formatumban, e-mailben,
sziveskedjen megkiildeni az alabbi cimre, e-mail cimre:



Tiszacsege Varos Onkormanyzata
4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

pmhivatal@tiszacsege.hu

Tiszacsege, 2022. november 03.

Tisztelettel: ﬂé e

| Szeli Zoltan
polgarmeste



{ 15zaCsiGl] TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax: 52/588-405
e-mail: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

lktat6szam:1/1323-21/2022. Targy: Arajanlatkérés a TOP-2.1.3-16 kédszdmu
Kornyezetvédelmi infrastruktara fejlesztése
elnevezésii palyazat keretén beliil miiszaki ellenori
feladatok ellatasa targyiban
Nagy Tibor
Egyéni Vallalkozé
részére

Buj
Toldi utca 22.
4483

e-mail: nagytibor21(@gmail.com

Tisztelt Nagy Tibor!

Tiszacsege Véros Onkorményzata (tovabbiakban: Ajanlatkér6) palyazatot nyujtott be a TOP-
2.1.3-16 kodszamu Telepiilési kdrnyezetvédelmi infrastruktira fejlesztése elnevezésii
pélyazatra, azon beliil csapadékviz elvezetd rendszer felujitasara.

Kérem, hogy sziveskedjen 4rajanlatot adni Tiszacsege csapadékviz-elvezeté rendszerének
felujitasa vonatkozasaban a projekt miiszaki ellenéri feladatainak ellatisara.
1. Ajanlatkéré adatai:
Név: Tiszacsege Varos énkorményzata
Cim: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.
Képviseld: Szeli Zoltan polgarmester
Kapcsolattart6: Szeli Zoltan polgarmester

E-mail: pmhivatal@tiszacsege.hu

2. Beszerzés targya:

A beszerzés targya az épitdipari kivitelezési tevékenység teljes folyamataban
miiszaki ellenéri feladatok elldtasa.

3. Alkalmassagi kovetelmények:
- Az Ajénlatadonak szakmailag megfeleld tapasztalatokkal kell rendelkeznie az

ajanlattételi felhivas targyat képzé tevékenységben, illetve a megfeleld ar-érték
aranyt sziikséges képviselni.



- Nem lehet ajanlattevd, akivel szemben cséd-, végelszamolasi vagy felszamol4si
eljaras, vagy egyéb, a megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott eljarés
van folyamatban, illetve akinek kéztartozasa van.

Az ajanlat tartalma:

Az arajanlatnak az aldbbiakat sziikséges tartalmaznia:

- az ajanlatkérd megnevezését, cimét, képviseld nevét

- az ajanlattevé megnevezését, cimét, cégszerl alairdsat/képviselé/ajanlattevd nevét,
adoszamat vagy addazonosito jelét

- azajanlat targyanak pontos megnevezését, (palyazat cime, kddszama)

- az arajanlat érvényességi idejét,

- az arajanlat kiallitasdnak datumat

- az egységarat, mennyiséget, nettd arat, AFA-t, brutto arat.

A szolgaltatas teljesitésének igazolasa:

Az ajanlatkérés targyat képez6 szolgaltatas teljesitését kovetden teljesitésigazolds
kiallitasa sziikséges.

A szerz6dés meghatirozasa:
Megbizasi szerz6dés.
Fizetési feltételek, az ellenszolgaltatis teljesitésének feltételei, szaimlazasi médja:

A miszaki ellendri feladatok elvégzését kovetden szamla keriil kiallitasra. A szamla
kiegyenlitésére a teljesitést kivetd honap 10. napjaig keriil sor.

Az ajanlatok elbiralasanak szempontja:

Az Ajanlatkéré a legalacsonyabb Osszegii ajanlati 4rat megajanlé Ajanlattevével kot
megbizasi szerz6dést.

Az ajanlatok beérkezésének hatarideje:

2022. november 16. napja.

10. Az ajinlatok benyijtiasanak nyelve:

Az ajanlatokat magyar nyelven kell benyujtani.

11. Az ajinlatok benyujtisinak maédja és helye:

Az arajanlatot 1 db eredeti példanyban postai tton vagy pdf formatumban, e-mailben,
sziveskedjen megkiildeni az aldbbi cimre, e-mail cimre:



Tiszacsege Viros Onkormanyzata
4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

pmhivatal@tiszacsege.hu

Tiszacsege, 2022. november 03.

Tisztelettel:

L

Szeli Zoltan
polgarmester




TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax: 52/588-405
e-mail: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www tiszacsege.hu/

Iktatoszam:1/1323-22/2022. Targy: Arajanlatkérés a TOP-2.1.3-16 kédszami
Kornyezetvédelmi infrastruktiira fejlesztése
elnevezésii palydzat keretén beliil miiszaki ellenéri
feladatok ellatdsa targyiban

Molnarné Varga Viktéria
Egyéni Vallalkozé
részére

Nyirtura

Kossuth u. 6/B
4532

e-mail: molnamne.viki@gmail.com

Tisztelt Molnarné Varga Viktoria!

Tiszacsege Varos Onkormanyzata (tovébbiakban: Ajanlatkér) palyazatot nyujtott be a TOP-
2.1.3-16 kodszamu Telepiilési kornyezetvédelmi infrastruktira fejlesztése elnevezésii
pélyazatra, azon beliil csapadékviz elvezetd rendszer feltjitasara.

Kerem, hogy sziveskedjen drajanlatot adni Tiszacsege csapadékviz-elvezeté rendszerének
felujitasa vonatkozéaséban a projekt miiszaki ellenéri feladatainak ellatasara.
1. Ajanlatkéré adatai:
Név: Tiszacsege Véros Onkormanyzata
Cim: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.
Képviseld: Szeli Zoltan polgarmester
Kapcsolattart6: Szeli Zoltan polgarmester

E-mail: pmhivatal@tiszacsege.hu

2. Beszerzés targya:

A beszerzés tirgya az épitéipari kivitelezési tevékenység teljes folyamatiban
miiszaki ellenéri feladatok ellatasa.

3. Alkalmassagi kévetelmények:
- Az Ajanlatadénak szakmailag megfeleld tapasztalatokkal kell rendelkeznie az

ajanlattételi felhivas targyat képzo tevékenységben, illetve a megfelelé ar-érték
aranyt sziikséges képviselni.



- Nem lehet ajénlattev, akivel szemben cséd-, végelszamolasi vagy felszamolasi
eljarés, vagy egyéb, a megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott eljaras
van folyamatban, illetve akinek kéztartozasa van.

Az ajanlat tartalma:

Az drajanlatnak az alabbiakat sziikséges tartalmaznia:

- az ajanlatkéré megnevezését, cimét, képvisel6 nevét

- az ajanlattevé megnevezését, cimét, cégszerti alairasat/képvisel/ajanlattevd nevét,
ad6szdmat vagy adéazonosité jelét

- azajanlat targyanak pontos megnevezését, (palyazat cime, kddszama)

- azarajanlat érvényességi idejét,

- az drajanlat kiallitasanak datumat

- azegységdrat, mennyiséget, netto drat, AFA-t, brutto 4rat.

A szolgaltatas teljesitésének igazolasa:

Az ajanlatkérés targyat képezd szolgaltatas teljesitését kovetden teljesitésigazolas
killitasa sziikséges.

A szerzédés meghatdrozdsa:
Megbizési szerzodés.
Fizetési feltételek, az ellenszolgaltatis teljesitésének feltételei, szamlazasi moédja:

A miiszaki ellendri feladatok elvégzését kévetden szamla keriil kiallitisra. A szamla
kiegyenlitésére a teljesitést kovetd hénap 10. napjdig keriil sor.

Az ajanlatok elbiralasanak szempontja:

Az Ajanlatkér6 a legalacsonyabb Osszegll ajanlati 4rat megajénld Ajanlattevével kot
megbizasi szerzddést.

Az ajanlatok beérkezésének hatarideje:

2022. november 16. napja.

10. Az ajanlatok benytjtasanak nyelve:

Az ajanlatokat magyar nyelven kell benyjtani.

11. Az ajanlatok benytjtasanak mddja és helye:

Az arajénlatot 1 db eredeti példanyban postai iton vagy pdf formatumban, e-mailben,
sziveskedjen megkiildeni az alabbi cimre, e-mail cimre:



Tiszacsege Viros Onkormanyzata
4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

pmhivatal@tiszacsege.hu

Tiszacsege, 2022. november 03.




Ajanlattétel

Alulirott Angyal Lajos, mint a(z)

Név: Angyal Lajos egyéni vallalkozo
Székhely/Lakcim: 4551 Nyiregyhdza, Tornacos utca 40/A.
Adoszam (addazonosito jel): 57271035-1-35

Szamlavezetd pénzintézet neve: | OTP BANK Nyrt
Bankszamlaszam: 11773449-01412442

Angyal Lajos, miiszaki ellendr

, . o Kamarai szam: ME-KE 15-20236
Személyes ko’zremukO(}O Neve, | NJJ szém: 300039890

telefon, faxszam, e-mail cim:
30/228-7958
lajos.angyal54@gmail.com

E- szamla kiallitasara jogosult igen/nem

Adézas modja (pl. AFA, targyi

adé mentes-e stb.) AFA

képviseldje, a Tiszacsege Varos Onkormaényzata ltal kiadott ajanlatkérésre az aldbbi ajénlatot adom:

Ajénlatkérés targya: ,,TOP-2.1.3-16 kodszamu Telepiilési kornyezetvédelmi infrastruktira
fejlesztése elnevezésii palyazat Kkeretén beliil Tiszacsege csapadékviz-elvezeté rendszerének
feltijitasahoz tartozé miiszaki ellenori feladatok ellatasa

Megnevezés Ajanlati ar Ajanlati ar

(nett6 Ft) (brutté Ft)
TOP-2.1.3-16 kodszamu Teleptilési kornyezetvédelmi

1nfrflstru1'<tura fejlesztése erlnervezesu p’:dlyazat ker’eten 1.900.000 1.900.000
beliill Tiszacsege csapadékviz-elvezetd rendszerének
felyjitasahoz tartozo miiszaki ellendri feladatok ellatasa

Ajanlattevd képviseletében nyilatkozom, hogy az ajanlatkérésben kozolt feltételeket az ajanlatunkban
elfogadjuk, az Ajanlatkérd altal megadott szakismerettel, gyakorlattal rendelkeziink, kijelentjiik, hogy
jelenleg nem folyik elleniink csddeljaras, fel-, vagy végelszamolas, illetve egyéb jogszabalyban
meghatarozott megsziintetési eljaras, ¢s a jelen ajanlatunk elfogadasa esetén - nyertes Ajanlattevoként -
kotelezettséget vallalunk az abban foglalt kikotések maradéktalan teljesitésére, valamint nyilatkozom,
hogy tarsasagunknak az ajanlatételkor nincsen koztartozasa valamint megfelel a rendezett munkatigyi
kapcsolatok kdvetelményének.

Ajénlati kotottségiink az ajanlatkérésben megadott idopont lejartaig / 30 napig all fenn. Tovabba
tudomasul vessziik, hogy amennyiben ajanlatunk szerinti ajanlati ar eléri vagy meghaladja a mindenkori
kozbeszerzési értékhatart, gy ajanlatunk érvénytelen.

Kelt: Nyiregyhaza, 2022. 11 hé 15 nap O
‘U\,ho [

alairas



Arajanlat

Arajanlat kérd szervezet:
Név: Tiszacsege Véaros Onkormanyzata
Cim: 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.
Képvisel6: Szeli Zoltan polgarmester
E-mail: pmhivatal@tiszacsege.hu
Adodszam: 15728616-2-09

Arajanlat adé szervezet
Neév: Nagy Tibor EV.
Cim: 4483 Buj, Toldi u. 22.
Keépvisels: Nagy Tibor
E-mail: nagytibor21@gmail.com
Adoészam: 67908156-1-35

Munka targya: TOP-2.1.3-16 kédszamu Telepiilési kornyezetvédelmi infrastruktara fejlesztése
csapadékviz elvezetd rendszer felujitdsa muliszaki ellendri feladatok ellatasa.

Tisztelt Polgarmester Ur!

Koszonettel fogadtam ajanlatkérését!

2022. november 03-4n keltezett, [/1323-21/2022. szamu arajanlat kérésére, hivatkozassal az
alabbi ajanlatot adom:

Ajanlati ar: nett6 2.100.000.- Ft

Kijelentem, hogy targyi munka végzéséhez sziikséges jogosultsaggal rendelkezem (ME-VZ-15-

10211), valamint az 4ltalanos forgalmi ad6 fizetési kételezettség al6l, alanyi mentességet
vélasztottam.

Ajénlat tartalmazza az elvégzend6 munka miiszaki ellendri feladatainak ellatisat.
Arajanlatom 90 napig érvényes

Buj, 2022. november 10.

Nagy Tibor EV.

Nagy Tibor e.v.
4483 Buj, Toldi u. 22.
Nyilvantartasi szam: 50933754
Adészam: 67908156-1-35



elnevezésii palyazat keretén beliil csapadékvizelvezeto-rendszer felujitasa

Ajanlattételi adatlap
TOP-2.1.3-16 kodszamu Telepiilési kornyezetvédelmi infrastruktira fejlesztése

Ajanlatkéro adatai: Ajanlattevé adatai:
Neve: T}.szacseg,e Varos Neve: Molnarné Varga Viktoria
Onkormanyzata
Cime: 4066 Tiszacsege, Cime: | 4532 Nyirtura, Kossuth u. 6/B
Kossuth ut 5.
Adodszama: 15728616-2-09 Adoészama: | 74244955-1-35
Netto 0 2
. . Egységar .« Afa Osszesen
Megnevezés Egysé Menny. osszes
g BYsee y (Ft) 0 (Ft) (Ft)
Miiszaki ellendri feladatok elvégzése 1 db 2.110.000 | 2.110.000 AM 2.110.000
OSSZESEN 1 db 2.110.000 | 2.110.000 | AM | 2.110.000
Arajdnlat érvényessége: 30 nap
, Molndrné Varga Viktoria .y
Kelt: Nyirtura, 2022.11.15 yiriura, Kossuth u. 6/B
Adbszam: 74244955.1.35
Nyilv.s2 64813081
:. Lol WaNa P ko & I
Udvozlettel: .......oovvviniiiiiiiiiiiiiieen

alairas




TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax.: 52/588-405
E-mail: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

Torvényességi ellendrzést végezte:
Dr. Lajter Zoltan jegyzo

ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2022. november 29-én tartando rendes iilésére

Targy: Javaslat a Tiszacsege belteriilet 2940/14 helyrajzi szamu ingatlanra bejegyzett
visszavasarlasi jog torlésére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Nagy Robert és Osvath Bernadett, 3530 Miskolc, Corvin utca 9. 2/3. szam alatti lakosok 1/2 -
1/2 tulajdoni hanyaddal rendelkez6 ingatlantulajdonosként kérelemmel fordultak
Onkormanyzatunkhoz, melyben a tulajdonukat képezé Tiszacsege belteriilet 2940/14 helyrajzi
szamu, természetben 4066 Tiszacsege, Sz€1s6 utca 10. szam alatt talalhato, ,,kivett beépitetlen
teriilet” miivelési agh ingatlanon Tiszacsege Varos Onkorményzata javara bejegyzett
visszavasarlasi jog toroltetését kérték.

A Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény 6:224. §-a alapjan:

., (1) Ha az adasveteli szerzodés megkotésével egyidejiileg a felek megallapodnak abban,
hogy a vevo visszavasarlasi jogot enged a megvett dologra, az elado a vevohoz intézett
nyilatkozataval a dolgot megveheti.

(2) A visszavasarlasi drat a felek a visszavasadrlasi jog létesitésérol szolo
megdllapodasukban hatarozzak meg. Ennek elmulasztisa esetén a jogosult a
visszavasarlas jogat a dolognak a visszavasarlasi jog gyakorlasakor képviselt forgalmi
ertékével azonos vételaron gyakorolhatja.”

Ezen tipust bejegyzés kérelemre az ingatlan-nyilvantartasbol torolheto.

A visszavasarlasi jog torléséhez, az ingatlan-nyilvantartasrol szold 1997. évi CXLI. térvény
végrehajtasara kiadott 109/1999. (XII. 29.) FVM rendelet 60. § (1) bekezdése alapjan: ,,A
kérelmet — az Akr-ben meghatdrozottakon til az 1. melléklet szerinti adattartalommal — az
ingatlaniigyi hatosagndl kell benyijtani. [...]. A kérelem benyujtisara az jogosult, akinek az a
bejegyzett jogat érinti, illetve aki a bejegyzés altal jogosultta valik.”

A visszavasarlasi jog torléséhez, a kérelmen tul be kell nyujtani a jog megsziinését igazolo
kozokirat vagy teljes bizonyité erejli maganokirat kozjegyz6 altal hitelesitett masolatat, 2
eredeti és 1 masolati példanyban. Esetiinkben ezen melléklet a képviseld-testiileti hatarozat.


mailto:pmhivatal@tiszacsege.hu
http://www.tiszacsege.hu/

A kérelem, valamint az érintett ingatlanrdl lekért tulajdoni lap jelen eldterjesztés mellékletét
képezi.

Fentiek alapjan, kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni, €s a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Tiszacsege, 2022. november 22.

Szeli Zoltan s.k.
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT:

12022, (....) KT. szamia HATAROZAT

a Tiszacsege belteriilet 2940/14 helyrajzi szamu ingatlanra bejegyzett
visszavasarlasi jog torlésérol

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete megtargyalta a Tiszacsege belteriilet
2940/14 helyrajzi szamu ingatlanra bejegyzett visszavasarlasi jog térlésére vonatkozo javaslatot
¢s az alabbi dontést hozza:

1. Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete, a Tiszacsege belteriilet 2940/14
helyrajzi szamu, természetben 4066 Tiszacsege, Sz¢élso utca 10. szam alatti ingatlanra,
Tiszacsege Véaros Onkormanyzata javara bejegyzett visszavasarlasi jog torléséhez
hozzajarul.

2. A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrél a kérelmezdt jelen
hatarozat megkiildésével tajékoztassa.

Hatarido: értelemszertien
Felelds: Szeli Zoltan polgarmester



Tiszacsegei Polgérmesteri Hivatal

Feladé: Tiszacsege Hatosagi Iroda <hatosagi@tiszacsege.hu>

Kiildve: szerda 2022. november 16 14:41

Cimzett: . 'Tiszacsegei Polgarmesteri Hivatal’; jegyzo@tiszacsege.hu

Targy: \i’ FW: Berecz Klaudia részére

Mellékletek: : S IMG_20221103_084808.jpg; IMG_20221103_084829.jpg; IMG-20221102-

+ WAOD005,jpg; IMG-20221102-WA0006.jpg; IMG-20221102-WA0007.jpg;
~ IMG-20221102-WA0008 jpg; img20221116_12240860.pdf

v

From: Betty Osvath <bettyosvath@yahoo.com>
Sent: Wednesday, November 16, 2022 2:38 PM
To: hatosagi@tiszacsege.hu

Subject: Berecz Klaudia részére
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4066 Tiszacsege, Kossuth utea 5.
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Kérelem

_ ISZACSEGEIK0ZOS
ONKORMANYZAT! HIVATAL |
4086 Tiwzacsege, Kossuth vica 5.

Tiszacsege Varos Onkormdnyzat

Evkezetie! 077 KUY 184

Képviseld Testiilet

Ogyintéra e faioht | Ugyinierisrs Kijeloit
si6ac:

Targy: torlési engedély

Alulirottak, Nagy Roébert (szil: Tiszafiired, 1972.11.09., an: Farkas
Julianna, szigsz: 407212CE, cim: 3530 Miskolc Corvin u. 9. 2/3) és
Osvath Bernadett (szUl: Miskolc, 1978.04.08., an: Kalman Olga, szigsz:
903192KE, cim: 3530 Miskolc Corvin u. 9. 2/3), mint tulajdonosok,
azzal a kéréssel fordulunk Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak
Képviseld Testliletéhez, hogy a tulajdonunkban [évs Debreceni Korzeti
Foldhivatalnal nyilvantartott, Tiszacsege, belteriileti 2940/14 hrsz.
alatt lévd epitési telek tulajdonlapjan szerepld, a Tiszacsege Varos
Onkormanyzat altal bejegyzett, jelenleg is fennallé visszavasarldsi jog
torlését kérjiuk.

Tisztelettel:
Nag{j Eézéert , Osvéth Bernadett

kérelmezé kérelmez6
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TISZACSEGE VAROS ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5. * Tel.: 52/588-400 * Fax.: 52/588-405
E-mail: pmhivatal@tiszacsege.hu * Internet: http://www.tiszacsege.hu/

Torvényességi ellendrzést végezte:
Dr. Lajter Zoltan jegyzo

ELOTERJESZTES

Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2022. november 29-én tartandé rendes iilésére

Targy: Javaslat az 6nkormanyzati tulajdonban 1év6, Tiszacsege zartkert 7539 helyrajzi szamu
ingatlan vonatkozasaban ingatlanforgalmi értékbecslés elrendelésére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Toth Zoltan, 4066 Tiszacsege, Bathori utca 20. szam alatti lakos a 2022. november 14. napon
kelt kérelmében eldadta, hogy szeretné megvasarolni a Tiszacsege Varos Onkormanyzata
tulajdonaban 1év0, Tiszacsege zartkert 7539 helyrajzi szamq, ,,szant6” miivelési agu ingatlant.

A Kérelmez6 szobeli nyilatkozatdban vallalta az adasvétel jarulékos koltségeinek — igymint az
ingatlanforgalmi értékbecslés elkészittetésének koltsége, az tigyvédi dij, valamint a foldhivatali
eljaras illetéke és dija — viselését. Ezt irasban csak a jelen munkaanyag Testiilet részére torténd
kikiildését kovetden tudja eljuttatni a kérelmezd, ezért ezen nyilatkozat a bizottsagi iilést
megeldzden keriil kiosztasra a Tisztelt Képviseloknek.

A kérelmez6 altal benyujtott kérelem jelen elSterjesztés 1. szamt, az ingatlan nem hiteles
tulajdoni lapja a 2. szamu mellékletét képezi.

Tiszacsege Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének az dnkormanyzat vagyonarél és a
vagyongazdalkodas rendjérdl szolo 3/2020. (I11. 27.) 6nkormanyzati rendelete (a tovabbiakban:
Rendelet) az onkormanyzati tulajdonban 1évé ingatlanok értékesitésével kapcsolatosan az
alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

,A Rendelet 8. § (1) bekezdés a) pontja alapjan: ,, Az énkormanyzati vagyon targydanak
ertékesitése esetén a vagyontdargy indulo arat ingatlan vagyon és vagyoni értékii jog esetén 3
honapnal nem régebbi forgalmi értékbecslés alapjan kell meghatarozni.”

A Rendelet 11. §-a az alabbiakat mondja ki:

., (1) Ertékesitésre kijelolni és az értékesitési eljardst lefolytatni csak az iizleti vagyonra szabad.
Amennyiben a vagyon térzsvagyonba tartisanak feltételei megsziintek, ugy az értékesitést
megelozéen annak minositését meg kell valtoztatni. Ingatlanok esetében a torzsvagyonbol
torténd kivonas onkormanyzati rendelettel torténhet.

(2) Az Onkormanyzat tulajdondt képezé ingatlanok elidegenitése kizarolag a jelen rendelet 8.
§-a szerinti ingatlanforgalmi értékbecslés alapjan torténhet.


mailto:pmhivatal@tiszacsege.hu
http://www.tiszacsege.hu/

(3) Az ingatlan értékesitésre torténd kijelolésérol a Képviselo-testiilet dont. A dontés elott be
kell szerezni az ingatlanrol ingatlanforgalmi értékbecslést.

(4) Az ingatlan értékesitése — kivéve a jelen rendelet 1 § (2) bekezdésében foglaltakat — kérelem
vagy palyaztatas utjan tortéenhet. Indulo darként az értékbecslés soran megallapitott értéket kell
figyelembe venni.

(4a) Amennyiben az ingatlan piaci értéken tortéeno értékesitése az értékbecslo altal
megallapitott aron nem lehetséges, a Képviselo-testiilet a megallapitott arhoz képest legfeljebb
10 %-kal alacsonyabb aron az ingatlant értékesitheti.

(5) Az ingatlan elidegenitéseérol kizarolag a Képviselo-testiilet dont.

(6) A forgalmi értekbecslés alapjan 5 millio forintértéket meghalado ingatlan értékesitésére a
nyilt versenyeztetésen alapulo palyazati kitrast — a feltételek meghatarozasaval — a Képviselo-

testiilet donti el.

(7) Az 5 millio forint forgalmi értéket meg nem halado ingatlan esetében a Képviselo-testiilet
nyilt palyazati kitras nélkiil is donthet az értékesités feltételeinek a meghatarozasarol.”

A Rendeletben foglaltak szerint, a Képvisel6-testiiletnek dontenie sziikséges elsddlegesen az
ingatlanforgalmi értékbecslés elrendelésérol.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztés alapjan az érintett Gnkormdnyzati
ingatlan értékesitése kérdésében hatarozatot hozni sziveskedjen.
Tiszacsege, 2022. november 23.

Szeli Zoltan s.k.
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT:

.../2022. (.........) KT. szimi HATAROZAT

az onkormanyzati tulajdonban 1évé, Tiszacsege zartkert 7539 helyrajzi szamu ingatlan
vonatkozasaban ingatlanforgalmi értékbecslés elrendelésérol

Tiszacsege Véaros Onkorméanyzata Képviselo-testiilete megtargyalta az Onkormanyzati
tulajdonban 1év6, Tiszacsege =zartkert 7539 helyrajzi szamd ingatlan vonatkozasaban
ingatlanforgalmi értékbecslés elrendelésére vonatkozo javaslatot és az alabbi dontést hozza:

1. Tiszacsege Varos Onkormdanyzata Képvisel-testiilete a Tiszacsege zartkert 7539
helyrajzi szamu ingatlan vonatkozasaban — az ingatlanra érkezett vételi szandék alapjan
- elrendeli az ingatlanforgalmi értékbecslés elkészittetését.

2. A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy az ingatlanforgalmi értékbecslés
elkészittetésével kapcsolatos intézkedéseket tegye meg.

3. A Képviseld-testiilet felkéri tovabba a polgarmestert, hogy kérelmezd részére az
elkésziilt ingatlanforgalmi értékbecslést kiildje meg és a kérelmezovel a sziikséges
targyalasokat folytassa le.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Szeli Zoltan polgarmester
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Tisztelt Polgarmester Ur!

Azzal a kéréssel fordulok Onhéz, hogy Tiszacsege kiilteriiletén fekvo zartkert,7539Hrsz. -al
rendelkez6 foldet szeretném megvasarolni.
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Dr. Papp Jozsef Miivelddési Haz és Konyvtar

4066 Tiszacsege, Kossuth u. 3. * Tel.: 52/373-137
E-mail: tcsegekonyvtar@gmail.com

Torvényességi ellendrzést végezte:

Dr. Lajter Zoltan jegyz6

ELOTERJESZTES

Tiszacsege Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

2022. november 29-én tartandoé iilésére

Targy: Javaslat a 2023. évi vérosi rendezvénynaptar tervezetének elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a 2023. évi varosi rendezvénynaptar tervezetét megvitatni, majd

elfogadni sziveskedjenek!

Rendezvény, Kozosségi program, | Kozosségi program, | Fészervezo
esemény idopontja | rendezvény rendezvény
megnevezése helyszine
2023. januar 19. A magyar kultara Dr. Papp Jozsef Dr. Papp Jozsef
napja Varosi Konyvtar Miivel6dési Haz és

Konyvtar

2023. februar 18.

TEliz6 Farsangi

Mulatsag

Szolgaltato Csarnok

Dr. Papp Jozsef
Miivel6dési Haz és

Koényvtar

2023. marcius 08.

Varosi Nonap

Szolgaltatdo Csarnok

Tiszacsege Varos
Onkormanyzata —
Dr. Papp Jozsef
Miivelddési Haz és

Konyvtar

2023. marcius 15.

1848/-49-es
forradalmi

megemlékezés

Szolgaltaté Csarnok,
Marcius 15. Park

Tiszacsege Varos
Onkormanyzata —
Dr. Papp Jozsef
Miivel6dési Haz és

Konyvtar

Dr. Papp Jozsef Miivelddési Hdz és Konyvtdr




Dr. Papp Jozsef MiivelGdési Hdz és Konyvtdr

2023. aprilis 08. Husvétvaro Tiizel6s-01 Dr. Papp Jozsef
Hagyomany6rz6 Mivelddési Haz és
Népzenei és Néptanc Konyvtar
Talalkozo

2023. aprilis 11. Koltészet Napja Dr. Papp Jozsef Dr. Papp Jozsef

Varosi Konyvtar

Miivel6dési Haz és

Kényvtér

2023. 4prilis 29.

Varosi Majalis és

Sportagvalaszto

Tiszacsege

Termalfiird6

Tiszacsege Varos
Onkorményzata —
Dr. Papp Jozsef
Mivelédési Haz és

Konyvtar

2023. majus 28.

Varosi Gyermeknap

Varosi Sportpalya

Tiszacsege Varos
Onkorményzata —
Dr. Papp Jozsef
Miivel6dési Haz és

Koényvtar

2023. augusztus 05.

Csegei Rév Nap

Tiszacsege,

Tiszapart

Tiszacsege Varos
Onkorményzata —
Dr. Papp Jozsef
Miivelddési Haz és

Konyvtar

2023. szeptember
23. vagy 30.

Oszkdszontd

felvonulas és bal

Varosi Sportpalya

Tiszacsege Varos
Onkorményzata —
Dr. Papp Jozsef
Mivel6dési Haz és

Konyvtar

2023. szeptember
29.

Varosi Iddsek Napja

Szolgaltaté Csarnok

Tiszacsege Varos
Onkorményzata —
Dr. Papp Jozsef
Mivel6dési Haz és

Konyvtar

2023. oktober 23.

1956-0s
szabadsagharc

megemlékezés

Emlékpark, Dr.
Tantos Jozsef

emléktabla

Tiszacsege Varos
Onkorményzata —

Dr. Papp Jozsef

Dr. Papp Jozsef Miivel6dési Haz és Konyvtdr




Dr. Papp Jozsef Miivelddési Hdz és Konyvtdr

Mivel6dési Haz és

Koényvtar

2023. oktober 28. Halloween

Szolgaltaté Csarnok | Tiszacsege Varos
Onkormanyzata —
Dr. Papp Jozsef
Mivel6dési Haz és
Kﬁnyvtér — Civil

szervezOk

2023. november 15. | Babafa iiltetés

Kiils6 helyszin Tiszacsege Varos
Onkormanyzata —
Dr. Papp Jozsef
Mivel6dési Haz és

Konyvtar

2023. november- Advent

december

Kiilonboz6 Tiszacsege Varos

helyszinek Onkorméanyzata —
Dr. Papp Jozsef
Mivelddési Haz és
Koényvtar — Civil

szervezOk

Tiszacsege, 2022. november 18.

Tisztelettel: ] N

Mezei Afina )

e
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Dr. Papp Jozsef Milivelddési Haz és Konyvtdr



Dr. Papp Jozsef Miivelédési Haz és Konyvtdr

HATAROZATI JAVASLAT:

.../2022. (.... .... ) KT. szimi HATAROZAT

a 2023. évi varosi rendezvénynaptar tervezetének elfogadasarol

Tiszacsege Varos Onkormdanyzata Képvisel6-testillete megtargyalta .a 2023. évi varosi

rendezvénynaptar tervezetét és a kévetkez6 dontést hozza:

1. Tiszacsege Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 2023. évi vérosi rendezvénynaptér

tervezetet elfogadja.

Hatarid6: azonnal

Felel6s: Szeli Zoltan polgarmester

Dr. Papp Jozsef Miivelddési Hdz és Konyvidr 4
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