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Tiszacsege Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete jelen szabélyzata ( a tovabbiakban:
Szabdlyzat) a kozszolgélati tisztviselokr6l sz6lé 2011. évi CXCIX. torvény 231. § (1)
bekezdésében meghatdrozottak végrehajtdsa érdekében meghatdrozza Tiszacsege Viros
Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatala koztisztviselSire vonatkozéan hivatdsetikai alapelvek
részletes tartalmat €s az etikai eljards szabdlyait:

I. ASZABALYZAT HATALYA
1. A Szabédlyzat hatdlya Tiszacsege Vdros Onkormdnyzata Polgarmester Hivatala
koztisztviseldire, ligykezelbire és munkavallaléira (tovabbiakban egyiitt: koztiszviseld) terjed
ki.

2. A kozisztviselok kotelesek az aldbbi alapelveket betartani és alkalmazni.

II. ALTALANOS HIVATASETIKAI ALAPELVEK
1. A hiiség és elkotelezettség alapelve

L.1. A koztisztvisel6 koteles munkajat az Alaptorvény irdnti elkStelezettséggel, Magyarorszag
érdekeit szolgalva végezni.

1.2. A koztisztviseld koteles hiien szolgélni a torvényes médon létrehozott nemzeti, teriileti és
helyi hatésdgokat.

1.3. A koztisztvisel6 koteles az eskiijében villaltakat megtartani és munkajét Tiszacsege
Viros Onkormdnyzata és Tiszacsege viros lakossdga érdekei irdnti elkotelezettséggel
végezni.

2. A nemzeti érdek elényben részesitésének alapelve

2.1.A koztisztviseld koteles hivatasanak gyakorldsa sordn a hazaszeretetet és a haza irdnti
lojalitast érvényre juttatni.

2.2.A koztisztviselonek tartézkodnia kell attdl, hogy hatdskéreit olyan célokra hasznilja,
amelyek nem &llnak 0sszhangban a kozérdekkel.

2.3. A koztisztvisel6 egyéni (személyes) érdekei helyett feladatait kizarélag a kdz érdekében
litja el. Személyes érdeknek mindsiil a koztisztvisel$ sajdt maga szdmadra, a csalddjdra, a
bardtaira €s a hozza kozel 4ll6 mds személyekre, illetve a vele lizleti vagy politikai
kapcsolatban 4ll6 személyekre, szervezetekre vonatkozé mindenfajta elény. Személyes érdek
tovabbad minden, a koztisztvisel6t terheld pénziigyi és maganjogi kotelezettség is.

3. Az igazsdgos és méltanyos jogszolgdltatds alapelve

3.1. A koztisztviselé dontéshozatali eljardsa sordn a jogszabdlyok betartdsdval koteles eljarni,
dontési jogat részrehajlas nélkiil gyakorolni, figyelembe véve az ligy Osszes koriilményeit.

3.2. A koztisztvisel6 eljardsa sordn koteles kiilonos gondot forditani arra, hogy az iigyfelek
jogait, vagy érdekeit érintd dontések megfeleljenek a jog eléirdsainak.



4. A méltosdag és tisztesség alapelve

4.1. A koztisztvisel6 koteles mindenkor - hivatdsa gyakorldsa sordn és a magédnéletében
egyarant - olyan magatartdst tandsitani, hogy megérizze és megerositse az dllampolgaroknak
a kozigazgatdsi szervek tisztességébe, semlegességébe és hatékonysagaba vetett bizalmat.

4.2. A koztisztvisel6tdl elvart, hogy munkdja sordn udvarias és elézékeny magatartdst
tanudsitson az ligyfelekkel és munkatarsaival szemben, valamint megjelenésével és kulturalt
oltozkodésével is erdsitse munkahelye és az egész kdzszolgdlat elismertségét.

4.3. A koztiszviselonek el kell utasitania minden miikodésével Osszefiiggh, nem
jogszabdlyon alapulé eldnyt (pl. ajaindékok, egyéb gazdasigi elonyok).

5. Az eloitéletektol valo mentesség alapelve
5.1. A koztisztvisel6 feladai ellartasa soran el6itéletek nélkiil jar el.

5.2. A kozigazgatdsi feladatok végrehajtdsa sordn a koztisztvisel koteles egyenld
banasmddban részesiteni az azonos helyzetben lévéket, tovabbd a nemzetiségen, nemen,
fajon, borszinen, etnikai vagy tdrsadalmi hovatartozason, genetikai jellemzdkon, nyelven,
vallason vagy hiten, politikai vagy egyéb meggy6zddésen, nemzeti kisebbségi
hovatartozason, tulajdonon, vagyoni helyzeten, sziiletésen, fogyatékossdgon, koron vagy
szexudlis beallitottsagon alapul6 indokolatlan diszkriminaciénak még a latszatét is keriilnie
kell.

6. A partatlansdg alapelve

6.1. A koztisztvisel$ tevékenysége sordn nem lehet részrehajld, a kozhivatali tevékenysége és
eljardsa mindenkor elfogulatlan és partatlan kell, hogy legyen.

6.2. A koztisztviseld koteles tartézkodni valamennyi a nyilvdnossdgot hétranyosan érintd
intézkedéstol, valamint a koztisztvisel6 magatartdsat nem iranyithatja személyes vagy csaladi,
illetve politikai érdek.

6.3. A koztisztviseld koteles tovabba a kiilon jogszabalyokban rogzitett osszeférhetetlenségi
eloirasokat megtartani, az elfogultsag, az elénytelen jogszerzés, a hivatallal valé visszaélés, a
mdsok altal valé befolydsoltsidg elkeriilésének kovetelményét szem elStt tartani. Az
esetlegesen felmeriild Osszeférhetetlenségi helyzeteket ebb6l kovetkezden koteles mieldbb
feloldani.

6.4. A koztisztviseld koteles megakaddlyozni, hogy a személyes érdekei Osszeiitkozésbe
keriiljenek kozhivatali feladataival, valamint kételes minden érdemi, valGszindsithetd, illetve
lehetséges érdekkonfliktust megel6zni, illetve annak bekovetkezte esetén azt kikiiszobolni.

7. A felelosségtudat és a szakszeriiség alapelve

7.1. Osszhangban a kozszolgilati jogviszonyokat szabalyozé mas jogszabalyokkal, a
tisztvisel6 munkajat - a jogszabalyoknak és a szakmai eldirdsoknak megfeleléen - a legjobb
szakmai tudasa szerint kell, hogy elvégezze, és feladatait az anyagi jogi és eljdrdsi szabdlyok
érvényre juttatdsaval €s a hatarid6k pontos megtartasdval kell, hogy végrehajtsa.



7.2. Az egyéni és a kozigazgatdsi szerv altal biztositott lehet6ségeihez mérten a
koztisztviselonek szakmai tudasit, képességeit, kompetencidit folyamatosan fejlesztenie
sziikséges.

7.3. Az ligyintézés sordn eljaré koztisztviseldtol elvirds, hogy az ligyfelek szamdra minden
esetben naprakész tdjékoztatdst tudjon adni a felmeriilé és kozigazgatdst érint6 kérdéseikkel
kapcsolatosan.

7.4. A koztisztviselonek jogalkalmazé tevékenysége sordn a jogszabdlyokat felelGsségteljesen
kell a gyakorlatban alkalmaznia. A koztisztviseld koteles tovabba a dontések meghozatalaban
az ésszerl hataridék maximalis megtartdsaval dolgozni.

8. Az egyiittmiikiodés alapelve

8.1.A koztisztvisel6 koteles készségesen egyiittmikodonek lenni, amikor iigyfelekkel, a
munkatdrsakkal, mas hatosagok vezetdivel, ligyintézdivel, illetve mas szervek dolgozdival
kertiil kapcsolatba.

8.2. A koztisztviseld sziikség esetén tdjékoztatja az iigyfelet és a kdzvéleményt arrél, hogy
egy hataskorébe tartozo ligyben hogyan kell intézkedni, illetve hogyan kell eljarni egy adott
ligy kezelése soran.

9. Az ardnyossdg és a védelem alapelve

9.1. A hatdrozatok meghozatala sordn a koztisztviseldnek mindig biztositania kell, hogy a
meghozott intézkedések aranyosak legyenek az elémi kivant céllal. A koztisztviseld
kiilondsen a polgéarok jogainak korldtozasat, illetve velilk szemben dijak kivetését koteles
keriilni, ha ezen korlatozasok vagy dijak nincsenek ésszeri kapcsolatban az elérni kivant
intézkedés céljaval. Tovabba a hatdrozatok meghozatala sordn a koztisztviseld koteles
tiszteletben tartani a magdnszemélyek érdekei és az dltalanos kozérdek kozotti egyenstilyt.

9.2. A koztisztviseld ugy koteles eljarni az ligyintézés sordn, ahogy az az adott helyzetben
elvarhaté €s nem tanusithat olyan magatartdst, amely az {igyfél érdekeit sérti, vagy
veszélyezteti.

III. A VEZETOKKEL SZEMBEN TAMASZTOTT TOVABBI ALAPELVEK

1. A példamutatas alapelve

1.I. A vezetd személyes példamutatissal koteles motivdlni beosztottjait a hivatali
kotelezettségeik teljesitésére.
1.2. A vezet6 példamutatdan koteles viselkedni a maganéletben is.

2. A szakmai szempontok érvényesitésének alapelve

2.1. A vezetd koteles Onmagdval szemben a legmagasabb szakmai kovetelményeket
tamasztani €s tartézkodni a személyes elonyoktol.

2.2.A vezet0 feladatait szakmai elhivatottsaggal €s elkotelezettséggel ldtja el, az irdnyit6i és a
jogszabalyok altal meghatdrozott szakmai értékek érvényesitése altal.



3. A szamonkérési kotelezettség

A vezetdvel szemben elvaras, hogy a munkavégzéssel Osszefiiggd -ellendrzéseknél,
szamonkéréseknél, 6sztonzéseknél, illetve elismeréseknél legyen kovetkezetes és igazsagos.

IV. A HIVATASETIKAI ELJARAS SZABALYAI
1. Az akoztiszviselo, aki megsérti a hivatasetikai szabalyokat, etikai feleldsséggel tartozik.

2. Etikai vétséget kovet el a koztisztviseld, ha a Kttv. 83. §-a és e szabalyzat rendelkezéseit
megszegi.

3. Az etikai vétséget elkovetd koztisztviseldvel szemben kiszabhat6 biintetés a figyelmeztetés
és a megrovas.

4. Etikai vétség gyantja esetén a jegyzé etikai eljarast folytat le. Nem kell az eljarast
meginditani, ha a bejelentés nyilvdnvaléan megalapozatlan vagy az a koztisztviseld
munkdjanak ellehetelenitésére iranyul.

5. Harom munkanapon beliil értesiteni kell a koztiszviseldt az etikai eljards meginditasarol.

6. Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétség elkovetése 6ta harom hénap eltelt.

7. Az etikai eljards sordn a jegyzOé megallapitja a tényallast. A vizsgdlat sordn az eljards ald
vont személy szdmdra meg kell adni a lehet6séget, hogy a vele szemben felmerdilt
bizonyitékora irasban reagilhasson, kérésére meg kell hallgatni és a meghallgatdsrol

jegyzoknyvet kell felvenni.

8. A jegyz6vel szemben a polgarmester folytatja le a hivatdsetikai eljarast.

V.ZARO MEGALLAPITASOK
1. A Szabalyzat 2012. oktéber 15. napjan 1€p hatalyba.

2. A Szabalyzatot Tiszacsege Varos Onkormédnyzata Képviselo-testiilete a 182/2012.(X. 11.)
KT. szdmu hatdrozataval hagyta jova.

Kelt: Tiszacsege, 2012. oktdber 11.

zﬂagyl Sandor ‘

polgarmester




