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Tiszacsege Város Önkormányzata Képviselő-testületének  

2026. április 28-án tartandó, közmeghallgatással egybekötött munkaterv szerinti ülésére  

 

Tárgy: Javaslat a települési támogatásokról szóló 10/2021. (V. 25.) önkormányzati rendelet módosítására 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A települési támogatásokról szóló 10/2021. (V. 25.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 

legutóbb 2025. november 1. napi hatállyal került módosításra, az időskorúak támogatásának értéke 

tekintetében. 

 

A korábbi bizottsági, illetve testületi ülések alkalmával a Képviselő-testület szóban kinyilvánította, hogy a 

jövedelmekben bekövetkezett változások (pl. minimálbér összegének emelkedése, a nyugdíjak éves 

összegének változása) miatt szükségessé vált a települési támogatások feltételrendszerének, különösen a 

jövedelemhatároknak a felülvizsgálata és módosítása. 

 

2026. március 30-án – a jelen előterjesztés mellékletét is képező – összefoglaló táblázat került megküldésre a 

Bizottság, illetve a Testület tagjai részére, a Rendelet módosításra vonatkozó javaslattétel céljából.  

 

Ezen javaslatok alapján került elkészítésre a rendelettervezet, amely jelen előterjesztéshez szintén 

mellékletként került csatolásra a hatásvizsgálati lappal együtt, és amely az alábbiakban felsorolt legfontosabb 

módosító rendelkezéseket tartalmazza: 

 

1. Értelmező rendelkezések kiegészítése a jogalkalmazás támogatása érdekében 

- belső adatszolgáltatás (belső adat) 

- nyilvántartás  
 

2. A gyógyszerkiadások viseléséhez nyújtott települési támogatásra való jogosultság feltételeinek 

módosítása a támogatásban részesítendők körének megtartása céljából 

- a jelenleg hatályos felső jövedelemhatár emelése a szociális vetítési alap 300, illetve 350 %-áról 400, 

illetve 450 %-ra 
 

3. További módosítások és egyéb pontosítások 

- a jövedelem számítására irányadó időszak, valamint a jövedelemváltozás bejelentésére vonatkozó 

kötelezettség beépítése 

- a jogosultsági feltételek belső adatok felhasználásával történő vizsgálatának rögzítése  

- a polgármesteri hatáskörbe utalt, maximum 200.000, - Ft összegű rendkívüli pénzbeli támogatás 

módosítása úgy, hogy ugyanilyen értékű természetbeni támogatás (pl. krízisfa) megállapítására is sor 

kerülhessen 

- 9. számú melléklet (óvoda- és iskolakezdési támogatás) módosítása a hatályos jogszabály szerint 

- intézmények, szervezeti egységek elnevezésének pontosítása 
 

4. Hatályon kívül helyezés 

- az időskorúak támogatási összegének 2025. évi emelésére vonatkozó rendelkezés 

- a Rendelet 2025. évi módosító rendelete. 

 

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megvitatni, a rendelettervezetet elfogadni 

szíveskedjen. 

 

Tiszacsege, 2026. április 22.                                           Szeli Zoltán s.k. 

polgármester 
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Tiszacsege Város Önkormányzata Képviselő-testületének 3/2026. (IV. 29.) önkormányzati 

rendelete 

a települési támogatásokról szóló 10/2021. (V. 25.) önkormányzati rendelet módosításáról 

[1] E rendelet célja egyes települési támogatások jogosultsági feltételeinek módosítása, különös 

tekintettel a jövedelemhatárra, a támogatásban részesíteni kívánt személyek és közösségek körének 

megtartása érdekében, figyelemmel a jövedelmi viszonyokban bekövetkezett általános jellegű 

változásokra, továbbá az értelmező rendelkezések kiegészítése a jogalkalmazás során kiemelt 

jelentőséggel bíró fogalmakkal.  

[2] Tiszacsege Város Önkormányzata Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és szociális 

ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 132. § (4) bekezdés g) pontjában, továbbá a Magyarország 

helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjában kapott 

felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. Cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott 

feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

1. § 

A települési támogatásokról szóló 10/2021. (V. 25.) önkormányzati rendelet 1. §-a helyébe a 

következő rendelkezés lép: 

„1. § 

E rendelet alkalmazásában 

a) belső adatszolgáltatás: a helyi nyilvántartásban rögzített, a polgárok személyi adatainak és 

lakcímének nyilvántartásáról szóló törvényben (a továbbiakban: Nytv.) meghatározott adatok 

(a továbbiakban: belső adatok) átadása a képviselő-testület, a polgármester vagy a jegyző 

hatáskörébe utalt hatósági ügyek intézéséhez; 

b) család: egy lakásban vagy személyes gondoskodást nyújtó bentlakásos szociális, 

gyermekvédelmi intézményben együtt lakó, ott bejelentett lakóhellyel vagy tartózkodási hellyel 

rendelkező közeli hozzátartozók közössége; 

c) egyedül élő: az a személy, aki egyszemélyes háztartásban lakik; 

d) háztartás: az egy lakásban együtt lakó, ott bejelentett lakóhellyel vagy tartózkodási hellyel 

rendelkező személyek közössége; 

e) különös méltánylást érdemlő eset: olyan élethelyzet, amelyre tekintettel a kérelem elutasítása 

az ellátást igénylő vagy családtagja életét, testi épségét, egészségét közvetlenül veszélyeztetné; 

f) környezettanulmány: a kérelmező és családja vagyoni, jövedelmi, szociális körülményeit 

feltáró, az ellátást igénylő bejelentett lakó- vagy tartózkodási helyén a közigazgatási hatósági 

eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló törvény szemlére irányadó rendelkezéseinek 

alkalmazásával lefolytatott helyszíni ellenőrzés során felvett jegyzőkönyv; 

g) nyilvántartás: a jegyző által a települési önkormányzat képviselő-testületének feladat- és 

hatáskörébe tartozó szociális ellátásokra való jogosultság fennállásának elbírálása, az ellátások 

biztosítása, fenntartása és megszüntetése céljából vezetett nyilvántartás, amelynek 

adattartalmát a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló törvény (a továbbiakban: 

Szoctv.) rögzíti.” 

2. § 
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A települési támogatásokról szóló 10/2021. (V. 25.) önkormányzati rendelet 3. § (2) bekezdése 

helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(2) A polgármester a Hatósági Iroda Szociális csoportja, valamint a Balmazújvárosi Kistérség 

Humán Szolgáltató Központ Család- és Gyermekjóléti Szolgálata javaslatára rendkívüli települési 

támogatás kifizetését engedélyezheti.” 

3. § 

A települési támogatásokról szóló 10/2021. (V. 25.) önkormányzati rendelet 5. §-a a következő (3a) 

bekezdéssel egészül ki: 

„(3a) A jövedelem számítására irányadó időszak a Szoctv.-ben meghatározott időtartam. A kérelmező, 

illetve a támogatott a megváltozott jövedelmet 15 napon belül köteles bejelenteni.” 

4. § 

A települési támogatásokról szóló 10/2021. (V. 25.) önkormányzati rendelet 6. § (2) bekezdése 

helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(2) A kérelmek megalapozottságát, az azokban és a csatolt nyilatkozatokban, igazolásokban 

feltüntetett adatok valóságtartalmát a belső adatok felhasználásával, kétség esetén 

környezettanulmány készítésével szükséges tisztázni.” 

5. § 

A települési támogatásokról szóló 10/2021. (V. 25.) önkormányzati rendelet 9. § (1) bekezdés a) és 

b) pontja helyébe a következő rendelkezések lépnek: 

(A polgármester átruházott hatáskörben, gyógyszerkiadások viseléséhez nyújtott települési 

támogatásra való jogosultságot állapít meg azon szociálisan rászoruló) 

„a) személy részére, akinek családjában az egy főre számított havi jövedelem a szociális vetítési 

alap összegének 400 %-át, illetve 

b) az egyedül élő személy javára, akinek jövedelme a szociális vetítési alap összegének 450 %-

át” 

(nem haladja meg, amennyiben havi rendszeres gyógyító ellátási költségének mértéke a szociális 

vetítési alap összegének 25 %-át eléri.) 

6. § 

A települési támogatásokról szóló 10/2021. (V. 25.) önkormányzati rendelet 9. melléklete helyébe az 

1. melléklet lép. 

7. § 

A települési támogatásokról szóló 10/2021. (V. 25.) önkormányzati rendelet 

1. 2. §-ában a „szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló törvény” szövegrész helyébe 

a „Szoctv.” szöveg és az „irányadóak” szövegrész helyébe az „irányadók” szöveg, 

2. 4. § (1) bekezdésében a „családok részére” szövegrész helyébe a „családok vagy háztartások 

részére” szöveg, 

3. 4. § (3) bekezdésében a „nyújthatóak” szövegrész helyébe a „nyújthatók” szöveg, 
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4. 5. § (1) bekezdésében a „Polgármesteri Hivatal” szövegrész helyébe a „Hivatal” szöveg és a 

„terjeszthetőek” szövegrész helyébe a „terjeszthetők” szöveg, 

5. 5. § (2) bekezdésében az „igénylő és családja” szövegrész helyébe az „igénylő, valamint 

családja vagy háztartása” szöveg, 

6. 6. § (1) bekezdésében a „Polgármesteri Hivatal” szövegrész helyébe a „Hivatal” szöveg, 

7. 6. § (4) bekezdésében az „az esetleges környezettanulmány megállapításaira” szövegrész 

helyébe az „a belső adatokra és az esetleges környezettanulmány megállapításaira” szöveg, 

8. 7. § (1) bekezdésében a „tízedik” szövegrész helyébe a „tizedik” szöveg, 

9. 9. § (4) bekezdésében a „Polgármesteri Hivatalban” szövegrész helyébe a „Hivatalban” szöveg, 

10. 11. § (5) bekezdésében a „200.000 Ft pénzbeli” szövegrész helyébe a „200.000 Ft összegű 

pénzbeli vagy 200.000 Ft értékű természetbeni” szöveg, 

11. 11. § (6) bekezdésében a „Polgármesteri Hivatalban” szövegrész helyébe a „Hivatalban” 

szöveg, 

12. 12. § (8) bekezdésében a „Polgármesteri Hivatalban” szövegrész helyébe a „Hivatalban” 

szöveg, 

13. 13. § (4) bekezdésében a „Polgármesteri Hivatalban” szövegrész helyébe a „Hivatalban” 

szöveg, 

14. 14. § (1) bekezdés a) pontjában a „tárgyévben a 65. életévét betöltötte” szövegrész helyébe a 

„tárgyévben tölti be a 65. életévét” szöveg, 

15. 14. § (2) bekezdésében a „Polgármesteri Hivatalban” szövegrész helyébe a „Hivatalban” 

szöveg, 

16. 15. § (3) bekezdésében a „Polgármesteri Hivatalban” szövegrész helyébe a „Hivatalban” 

szöveg, 

17. 17. § (4) bekezdésében a „Polgármesteri Hivatalban” szövegrész helyébe a „Hivatalban” 

szöveg, 

18. 18. § (1) bekezdés c) pontjában az „a Család-és Gyermekjóléti Szolgálat” szövegrész helyébe 

az „a Balmazújvárosi Kistérség Humán Szolgáltató Központ Család-és Gyermekjóléti 

Szolgálata” szöveg 

lép. 

8. § 

Hatályát veszti a települési támogatásokról szóló 10/2021. (V. 25.) önkormányzati rendelet 14. § (1a) 

bekezdése. 

9. § 

Hatályát veszti a települési támogatásokról szóló 10/2021. (V. 25.) önkormányzati rendelet 

módosításáról szóló 13/2025. (X. 30.) önkormányzati rendelet. 

10. § 

Ez a rendelet 2026. május 1-jén lép hatályba.
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1. melléklet a 3/2026. (IV. 29.) önkormányzati rendelethez 

„9. melléklet 

(A melléklet szövegét a(z) 1. melléklet.pdf elnevezésű fájl tartalmazza.)”
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Általános indokolás 

A rendeletmódosítás célja az egyes támogatások jogosultsági feltételeinek módosítása annak 

érdekében, hogy a támogatásban részesülő személyek és közösségek köre (rászorulók) - a 

jövedelmi viszonyokban bekövetkezett általános jellegű változások (pl. minimálbér növekedése) 

ellenére - változatlan maradhasson. 

További cél, hogy az értelmező rendelkezések között rögzítésre kerüljenek a jogalkalmazás során 

kiemelt jelentőséggel bíró fogalmak (pl. egyedül álló, belső adatszolgáltatás).  

Részletes indokolás 

Az 1. §-hoz  

Az értelmező rendelkezések körének bővítése a jogalkalmazás (ügyintézés) segítése érdekében 

vált szükségessé, így új definícióként került a rendeletbe a „belső adatszolgáltatás”, a 

„nyilvántartás” és az „egyedül álló” fogalom. 

A 2. §-hoz  

A rendelkezés módosítására a hivatali szervezeti egység, valamint a szociális intézmény 

elnevezésének pontosítása miatt került sor.  

A 3. §-hoz  

Az új rendelkezés a jövedelemszámítás irányadó időszakának rögzítésére szolgál, utalva a Szoctv.-

ben foglaltakra. 

A 4. §-hoz  

A jogalkalmazás (ügyintézés) támogatása érdekében a környezettanulmány készítésének 

lehetősége mellett rögzítésre kerül a belső adatok Nytv. szerinti felhasználásának, mint a 

jogosultsági feltételek vizsgálatának módszere. 

Az 5. §-hoz  

A gyógyszerkiadások viseléséhez nyújtott települési támogatás egyik feltételeként szolgáló felső 

jövedelemhatár módosítására az általános jövedelemszint emelkedése miatt, a támogatotti kör 

megtartása miatt került sor. 

A 6. §-hoz és az 1. melléklethez  

Az óvoda- és iskolakezdési támogatásra vonatkozó kérelem módosítására az Nkt. 46/A. § (1) 

bekezdésében foglaltak alapján kerül sor. 

A 7. §-hoz  

A szövegcserés módosítások többsége a rendelet szövegezésének pontosítását szolgálja. 

Ezen túl a jogosultsági feltételek ellenőrzésének lehetséges módszerei közé - a 

környezettanulmány mellé - bekerül a belső adatok Nytv. szerinti felhasználása.  

A 8. §-hoz  

A rendelkezés a 2025. évre vonatkozik, annak hatályvesztése - a jogalkotó döntése ellenére - 

automatikusan nem történt meg, ezért szükség van annak ezen rendeletben történő rendezésére. 
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A 9. §-hoz  

A módosító rendelet hatályvesztése - a jogalkotó döntése ellenére - automatikusan nem történt 

meg, ezért szükség van annak ezen rendeletben történő rendezésére. 

A 10. §-hoz  

A rendelet ezen szakasza a rendelet hatálybalépéséről rendelkezik. 



1. melléklet a 3/2026. (IV. 29.) önkormányzati rendelethez 

4. melléklet a 14/2024. (X.17.) önkormányzati rendelethez 

9. melléklet a 10/2021. (V.25.) önkormányzati rendelethez 

 

 

K É R E L E M 

Óvodakezdési és iskolakezdési támogatás megállapításához 

(azon gyermekek részére, akik óvodai jogviszonnyal rendelkeznek vagy általános iskolában, középiskolában 

nappali rendszerű oktatásban folytatják tanulmányaikat) 

 

 

 

1.) A támogatást igénylő adatai: 

 

Név:  ..........................................................................................................................................................  

Születési név:  ............................................................................................................................................  

Születési hely, idő:  ....................................................................................................................................  

Anyja neve:  ...............................................................................................................................................  

Lakóhely:  ..................................................................................................................................................  

Tartózkodási hely: ……………………………………………………………………………………….. 

TAJ száma: …………………….…………………………………............……………………………… 

Állampolgársága: ……………………………….. Családi állapota: …………………………............... 

Telefonszáma: …....................................................................................................................................... 

Bankszámlaszám: ……………………………………………………………………………………….. 

 

2.) Az igénylővel egy háztartásban élő óvodás/iskolás gyermekek száma: …………….fő. 

 

3.) A 2.) pontban szereplő óvodás/iskolás gyermek(ek) adatai: 

 

 

 
Név Születési hely, idő Anyja neve TAJ száma Lakóhely 

1. 
     

2. 
     

3. 
     

4. 
     

5. 
     

6. 
     

7. 
     

8. 
     

9. 
     



 

 

 

 

4.) Köznevelési intézményre vonatkozó adatok: 

 

Gyermek neve Köznevelési intézmény neve 

  

  

  

  

  

  

  

  

5.) Felelősségem teljes tudatában kijelentem, hogy 

a) életvitelszerűen bejelentett lakóhelyemen/tartózkodási helyemen élek, (a megfelelő rész aláhúzandó) 

b) a közölt adatok a valóságnak megfelelnek. 

 

Alulírott hozzájárulok ahhoz, hogy a kérelemben feltüntetett adatainkat a szociális igazgatásról és szociális 

ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 18. §-a szerinti nyilvántartásban kezeljék, és azokat a kérelem alap-

ján lefolytatott szociális igazgatási eljárásban felhasználják. 

 

 

 

 

Tiszacsege, …………. év ………………………. hó …….. nap 

 

 

 

 

  .........................................................................   ..........................................................................  

 kérelmező aláírása nagykorúvá vált gyermek aláírása 

 

 

Kérelemhez mellékelni kell: 

1. Óvodai jogviszonyt igazoló lap; 

2. Iskolalátogatási igazolás 16. életévét betöltött, nappali iskolarendszerű oktatásban részt vevő gyer-

mek esetében, amelyen szerepel, hogy a gyermek az adott tanévben nappali iskolarendszerű oktatás-

ban vesz részt. 



 
ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLATI LAP 

a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §- a alapján 

 

A tervezett jogszabály: 

 

Tiszacsege Város Önkormányzata 

Képviselő-testületének .../2025. (...) 

önkormányzati rendelete a települési 

támogatásokról szóló 10/2021. (V. 25.) 

önkormányzati rendelet módosításáról 

A tervezett jogszabály várható következményei: 

 

Társadalmi hatásai: 

 

A rendeletnek közvetlen társadalmi hatása 

van, figyelemmel arra, hogy a 

gyógyszerkiadások viseléséhez nyújtott 

települési támogatás felső jövedelemhatára 

módosításra kerül a támogatotti kör 

megtartása érdekében. 

Gazdasági hatásai: 

 

A rendelet megalkotásának gazdasági hatása 

nincs. 

Költségvetési hatásai: 

 

A rendelet megalkotásának költségvetési 

hatása nincs, figyelemmel arra, hogy a 

támogatotti kör, így a támogatási összeg 

változatlan marad. 

Környezeti következmények: 

 

A rendelet megalkotásának környezeti 

következménye nincs. 

Egészségügyi következmények: 

 

A rendelet megalkotásának egészségügyi 

következménye nincs. 

Adminisztratív terheket befolyásoló 

hatás: 

A rendelet megalkotásának adminisztratív 

terhet befolyásoló hatása nincs. 

A jogszabály megalkotásának 

szükségessége: 

 

A rendelet megalkotása abban az esetben 

szükséges, amennyiben az Önkormányzat 

biztosítani kívánja a korábbi támogatotti kör 

megtartását. 

A jogalkotás elmaradásának várható 

következményei: 

 

Amennyiben a rendelet módosítása nem 

kerül elfogadásra, úgy lesznek olyan 

támogatott személyek, akik elesnek a 

támogatástól.    

A jogszabály alkalmazásához szükséges 

személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 

feltételek: 

 

A feltételek biztosítottak, a rendelet 

elfogadásához és alkalmazásához szükséges 

pénzügyi többletforrás rendelkezésre áll. 

Kelt: 2026. április 22. 
 

  

 

Kótiné dr. Losonczi Zsuzsanna 

jegyző 
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E L Ő T E R J E S Z T É S 

 

Tiszacsege Város Önkormányzata Képviselő-testülete  

2026. április 28-án tartandó, közmeghallgatással egybekötött munkaterv szerinti ülésére 

 

Tárgy: Javaslat Tiszacsege Város Önkormányzata 2025. évi gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatai 

ellátásának átfogó értékeléséről készült beszámoló elfogadására 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt.) 

96. § (6) bekezdése szerint: 

 

„A települési önkormányzat és az állam fenntartói feladatainak ellátására a Kormány rendeletében kijelölt 

szerv a gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak ellátásáról minden év május 31-éig 

 – a külön jogszabályban meghatározott tartalommal – átfogó értékelést készít. Az értékelést  

– települési önkormányzat esetén a képviselő-testület általi megtárgyalást követően – meg kell küldeni a 

gyámhatóságnak. A gyámhatóság az értékelés kézhezvételétől számított harminc napon belül javaslattal élhet 

a települési önkormányzat, illetve az állam fenntartói feladatainak ellátására a Kormány rendeletében kijelölt 

szerv felé, amely hatvan napon belül érdemben megvizsgálja a gyámhatóság javaslatait és állásfoglalásáról, 

intézkedéséről tájékoztatja.” 

 

A fent idézett rendelkezésben foglalt, a települési önkormányzat által készítendő átfogó értékelés tartalmi 

követelményeit a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról szóló 149/1997.  

(IX. 10.) Korm. rendelet 10. számú mellékletének I. pontja határozza meg. Ezen átfogó értékelést jelen 

előterjesztés 1. melléklete tartalmazza, az alábbiak szerint: 

 

1. A település demográfiai mutatói, különös tekintettel a 0–18 éves korosztály adataira. 

2. Az önkormányzat által nyújtott pénzbeli, természetbeni ellátások biztosítása: 

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma, kérelmezőkre vonatkozó 

általánosítható adatok, elutasítások száma, főbb okai, önkormányzatot terhelő kiadás nagysága, 

- egyéb, a Gyvt.-ben nem szabályozott pénzbeli vagy természetbeni juttatásokra vonatkozó adatok, 

- gyermekétkeztetés megoldásának módjai, kedvezményben részesülőkre vonatkozó statisztikai 

adatok. 

3. Az önkormányzat által biztosított személyes gondoskodást nyújtó ellátások bemutatása: 

- gyermekjóléti szolgáltatás biztosításának módja, működésének tapasztalata (alapellátásban 

részesülők száma, gyermekek veszélyeztetettségének okai, válsághelyzetben levő várandós anyák 

gondozása, családjából kiemelt gyermek szüleinek gondozása, jelzőrendszer tagjaival való 

együttműködés tapasztalatai), 

- gyermekek napközbeni ellátásának, gyermekek átmeneti gondozásának biztosítása, ezen ellátások 

igénybevétele, s az ezzel összefüggő tapasztalatok. 

4–5. *  

6. A felügyeleti szervek által gyámhatósági, gyermekvédelmi területen végzett szakmai ellenőrzések 

tapasztalatainak, továbbá a gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató tevékenységet végzők 

ellenőrzésének alkalmával tett megállapítások bemutatása. 

7. Jövőre vonatkozó javaslatok, célok meghatározása a Gyvt. előírásai alapján (milyen ellátásokra és 

intézményekre lenne szükség a problémák hatékonyabb kezelése érdekében, gyermekvédelmi 

prevenciós elképzelések). 

8. A bűnmegelőzési program főbb pontjainak bemutatása (amennyiben a településen készült ilyen 

program), valamint a gyermekkorú és a fiatalkorú bűnelkövetők számának az általuk elkövetett 

bűncselekmények számának, a bűnelkövetés okainak bemutatása. 



Tiszacsege Város Önkormányzatának Polgármestere 

 

Tiszacsege Város Önkormányzatának Polgármestere 2 

 

9. A települési önkormányzat és a civil szervezetek közötti együttműködés keretében milyen feladatok, 

szolgáltatások ellátásában vesznek részt civil szervezetek (alapellátás, szakellátás, szabadidős 

programok, drogprevenció stb.). 

 

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megvitatni és a mellékelt beszámolót elfogadni 

szíveskedjen. 

 

 

Tiszacsege, 2026. április 21. 

 

 

 Szeli Zoltán s.k. 

 polgármester 
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HATÁROZATI JAVASLAT: 

 

 

…/2026. (…….) KT. számú HATÁROZAT 

 

Tiszacsege Város Önkormányzata 2025. évi gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatai ellátásának 

átfogó értékeléséről készült beszámoló elfogadásáról 

 

 

Tiszacsege Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta a Tiszacsege Város Önkormányzata 2025. 

évi gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatai ellátásának átfogó értékeléséről készült beszámoló 

elfogadására vonatkozó javaslatot és az alábbi döntést hozza: 

 

1. A Képviselő-testület a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. 

törvény 96. § (6) bekezdése alapján az önkormányzat gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatok 

2025. évi ellátásáról készített átfogó értékelést az 1. mellékletben foglalt tartalommal elfogadja. 

 

2. A Képviselő-testület jelen határozatban is kifejezi azon álláspontját, mely szerint Tiszacsege Város 

Önkormányzata feladata – anyagi teljesítőképességéhez mérten – a gyermekjóléti és gyermekvédelmi 

feladatellátás szinten tartása, esetleges emelése, ennek érdekében hatékony együttműködés kialakítása 

és ápolása a társintézményekkel, valamint a civil szervezetekkel. 

 

3. A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy az értékelésnek a Hajdú-Bihar Vármegyei 

Kormányhivatal Hatósági Főosztály Szociális és Gyámügyi Osztálya részére történő megküldéséről 

intézkedjen. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: 1-2.: Szeli Zoltán polgármester 

  3. Kótiné dr. Losonczi Zsuzsanna jegyző 
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TISZACSEGE VÁROS ÖNKORMÁNYZATA  

2025. ÉVI GYERMEKJÓLÉTI ÉS GYERMEKVÉDELMI FELADATAI ELLÁTÁSÁNAK  

ÁTFOGÓ ÉRTÉKELÉSE 

 

 

Jogszabályi háttér: 

- a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 96. § (6) 

bekezdése 

- a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról szóló 149/1997.  

(IX. 10.) Korm. rendelet 10. számú mellékletének I. pontja 

 

I. A település demográfiai mutatói, különös tekintettel a 0-18 éves korosztály adataira 

  

Tiszacsege Város állandó lakosainak száma 2025. január 1. napján: 4.526 fő, ebből 

- nő: 2.251 fő  

- férfi: 2.275 fő.  

A lakosság családi állapot szerinti megoszlása: 

- hajadon, illetve nőtlen:  1.850 fő 

- házasságban él:   1.527 fő 

- elvált:     461 fő 

- özvegy:     397 fő 

- családi állapota nem ismert:       57 főnek. 

A településen élő 0-18 éves korosztályba tartozók száma: 911 fő, az alábbi életkori megoszlásban: 

- 0-3 éves: 121 fő 

- 4-6 éves: 137 fő 

- 7-14 éves: 380 fő 

- 15-18 éves: 192 fő. 

 

A 2025. évben született gyermekek száma: 34 fő. 

A 2025. évi halálozási szám:   65 fő. 

 

A településre vonatkozó demográfiai adatok alapján megállapítható, hogy a lakosságszám 

folyamatosan csökken.  

 

 

II. Az önkormányzat által nyújtott pénzbeli és természetbeni ellátások biztosítása 

 

1. Rendszeres gyermekvédelmi támogatás 

A jegyző a 2025. évben a gyermekek helyzetének javítása érdekében 232 gyermek részére állapított 

meg rendszeres gyermekvédelmi támogatást.  

A támogatásra jogosultak augusztus és november hónapban egyszeri pénzbeli támogatásban 

részesültek. A támogatás összegét a költségvetési törvény határozza meg, ez az összeg a 2025. évben 

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő jogosultak esetében 6.000, - Ft volt, a 

hátrányos helyzetű, valamint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő halmozottan 

hátrányos helyzetű jogosultak esetében 6.500, - Ft volt. Pénzbeli támogatásként összesen  

3.354.000, - Ft került kifizetésre 516 fő jogosult részére. 
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2. Rendkívüli gyermekvédelmi támogatás  

Rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban a 2025. évben 0 fő részesült.  

Elutasított kérelem nem volt.  

 

3. Gyermekétkeztetés  

A bölcsődében, az óvodában, valamint az általános iskolában a gyermekétkeztetést a Tiszacsege 

Kommunális Szolgáltató Szervezet biztosítja. 

 

A gyermekétkeztetés tekintetében kedvezményben részesülők száma és a kedvezmény mértéke 

(ténylegesen étkezők száma): 

Napközi: 

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma: 96 fő 

- 50 %-os kedvezményre jogosultak száma: 60 fő 

Menza:  

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma: 0 fő 

- 50 %-os kedvezményre jogosultak száma: 5 fő 

Óvoda:  

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma: 27 fő    

- 50 %-os kedvezményre jogosultak száma: 0 fő 

Bölcsőde:  

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma: 3 fő 

- 50 %-os kedvezményre jogosultak száma: 0 fő 

Összesen: 191 fő 

 

A kérelmezőkre vonatkozó általánosítható adatok: 

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők 

- három- vagy többgyermekes családban élők 

- tartósan beteg vagy fogyatékos gyermekek. 

 

Gyermekeket érintő szociális kiadások összege:  

- Pénzbeli támogatás: 3.354.000, - Ft. 

- Gyermekétkeztetés: 117.106.110, - Ft. 

- Szünidei gyermekétkeztetés: 4.462.883, - Ft. 

Települési szinten az alábbi programokat támogatta az Önkormányzat, mellyel a gyermek- és 

fiatalkorúak hasznos szabadidő eltöltését, mentális és testi jólétét segítette elő:  

- Szociális nyári étkeztetés 

- Csege Napok keretén belül szervezett Játszóház 

- 16 éven felüliek számára biztosított diákmunka.  

 

III. Az önkormányzat által biztosított személyes gondoskodást nyújtó ellátások bemutatása 

Településünkön gyermekjóléti szolgálat, bölcsőde, óvoda, általános iskola és napközi otthon áll a 

szülők és a gyermekek rendelkezésére. 

 

1. Gyermekjóléti szolgáltatás  

A gyermekjóléti szolgáltatást Önkormányzatunk a Balmazújváros Kistérség Humán Szolgáltató 

Központ Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat (a továbbiakban: Gyermekjóléti Szolgálat) útján 

látja el, mely szervezet családgondozói kistérségi szinten, négy településen (Balmazújváros, Egyek, 

Tiszacsege és Hortobágy) végzik tevékenységüket. 
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A gyermekjóléti szolgálat a veszélyeztetettség megelőzése, feltárása és megszüntetése érdekében 

észlelő- és jelzőrendszert működtet, mely figyelemmel kíséri a gyermekek életkörülményeit, szociális 

helyzetét, a gyermekjóléti és szociális ellátások iránti igényét a gyermekvédelmi vagy hatósági 

beavatkozást igénylő helyzetét. 

A településen a szolgálat feladata a gyermek érdekeinek védelme érdekében minden lehetséges 

ellátás, intézkedés kezdeményezése. 

A gyermekjóléti szolgáltatást az ellátások teljesítésével, az ellátások közvetítésével vagy szervező 

tevékenyéggel kell biztosítani. A szolgálatgondozási, szolgáltatási és szervezési feladatokat egyaránt 

végez. 

A családgondozók családi konfliktusok megszüntetése érdekében egyéni esetkezeléssel, a szülők 

közötti konfliktuskezeléssel közvetítik a szülők között felmerülő probléma megoldását, ezzel 

elősegítve a családban kialakult működési zavarok, konfliktusok megoldását, a gyermek 

veszélyeztetettségének megszüntetését, a családok széthullását. 

A családgondozók személyes segítő kapcsolat keretében támogatják a gyermeket, az őt veszélyeztető 

körülmény elhárításában, problémáink rendezésében, személyisége kedvező irányú fejlődésében. 

A családjából kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében együttműködnek a szülővel, az otthont 

nyújtó ellátást, illetve a gyermekvédelmi szakszolgáltatást végző intézménnyel, a gyámhivatallal. 

Családgondozás keretében segítséget nyújtanak a szülőnek körülményei rendezésében. Az 

utógondozással biztosítják a gyermek családjába és gyermekközösségbe történő visszailleszkedését. 

 

2025. december 31-én az alábbi személyi feltételekkel működött a Gyermekjóléti Szolgálat: 

Munkakör 

megnevezése 

Főállásban 

(fő/teljes munkaidő) 

Főállásban 

(fő/óraszám) 
Összesen 

Családsegítő 1  napi 8 órában  1 

Pszichológus 1  heti 4 órában 1 

Jogász 0 0 0 

Összesen 2 2 2 

 

A 2025. évben végzett gondozási tevékenység számokban:  

Gondozott gyermekek száma (fő): 142 

Családok száma:  51 

Ebből: 

alapellátásban gondozott 43 

védelembe vett 11 

ideiglenes elhelyezés 0 

Nevelésbe vett 7 

ebből családba fogadott 2 

ebből 2024-ben visszagondozott 1 

2024-ből áthozott, nevelésbe vett 7 

2025-ben lezárt 10 

 

Alapellátásba a gyermekek főként anyagi (megélhetési), magatartási, tanulási problémák, továbbá 

szülői elhanyagolás, családi konfliktus, a szülők vagy a család életvitele miatt kerültek.  

 

Gondozásba vétel az előző évekhez hasonlóan, 2025-ben is túlnyomórészt a jelzőrendszer tagjainak 

jelzése alapján történt. Jelzések főként a gyermekek igazolatlan óvodai és iskolai hiányzásai és a 

szülők elhanyagoló magatartása miatt érkeztek. Érkeztek jelzések családon belüli erőszakról, ezek 

száma évről-évre nő, illetve megtörténtükre gyakrabban fény derül. 2025-ben 3 fő kiskorú terhes volt, 
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egy lány kétszer is teherbe esett. Az állampolgárok is egyre bátrabban értesítik a Gyermekvédelmi 

Szolgálatot, ha a környezetükben problémákat tapasztalnak. 

 

Az igazolatlan órák száma 2025-ben csökkent, összesen 521 óra volt, 15 gyermek esetében. Az 

igazolatlanul mulasztó gyermekek száma csökkent, míg az általuk mulasztott egy főre eső órák száma 

nőtt. Ez valószínűleg annak tudható be, hogy a notóriusan sok igazolatlan hiányzással rendelkező 

gyermekek elérték a tanköteles kor végét, és kikerültek az iskolarendszerből.  

Két gyermek, aki sokat hiányzik átköltözött más településre. 

Egyre növekszik az igazolt hiányzások száma, több olyan gyermek is van, aki 300 órát meghaladó 

igazolt hiányzással rendelkezik. 

 

A településen évek óta jól kialakult, szervezett észlelő-, és jelzőrendszer működik. A Gyermekjóléti 

Szolgálat folyamatos szakmai kapcsolatot tart fenn a nevelési-oktatási intézmények ifjúságvédelmi 

felelőseivel, a védőnői hálózattal, a házi gyermekorvossal, a gyámhivatallal, a gyermekjóléti 

központtal, a szociális csoport munkatársaival, a rendőrséggel, a hivatásos pártfogóval, továbbá az 

önkormányzati képviselőkkel. 

 

A Gyermekjóléti Szolgálatnak a hatályos jogszabályi előírások értelmében minden év február 28-áig 

meg kell tartania a települési gyermekvédelmi tanácskozást. Ennek célja, hogy közösen értékeljék a 

jelzőrendszer egész éves működését, átfogó értékelést tartsanak a településen működő gyermekjóléti 

alapellátásokról, illetve javaslatokat fogalmazzanak meg a tárgyévet követő időszakra vonatkozóan a 

hatékonyabb problémamegoldás érdekében. 

 

A jelzőrendszer által küldött jelzések 2025-ben:  

 

Jelzések a jelzőrendszer tagjai részéről 

Egészségügyi szolgáltató 8 

ebből védőnői jelzés 5 

Óvoda, bölcsőde 9 

Közoktatási intézmények (általános iskola, középiskola) 22 

Rendőrség 6 

Pártfogó felügyelet 0 

Család- és Gyermekjóléti Szolgálat 4 

Állampolgár 0 

Gyámhivatal 0 

Összesen: 54 

 

1.1.  A Gyermekjóléti Szolgálat munkájának, szolgáltatásainak bemutatása  

A munkájuk során a korábbi évekhez hasonlóan törekedtek arra, hogy a törvényi előírásoknak 

megfelelően a településen élő valamennyi gyermek számára elérhetővé váljanak szolgáltatásaik.  

A Gyermekjóléti Szolgálat tevékenysége során a környezeti tényezők negatív hatása, a folyamatosan 

tapasztalható rossz szociális környezet, a családok nem megfelelő érték- és normarendszere, a 

következetlen nevelési elvek alkalmazása, a gyermekek testi-lelki elhanyagolása mellett komoly 

problémaként jelentkezett a gyermekek magatartásából adódó veszélyeztetettség, a tankötelezettség 

megszegése, deviáns magatartás (bűncselekmények elkövetése, dohányzás).  

A szülői és gyermeki kötelességtudat, valamint az együttműködés hiánya, a motiválatlanság 

alkalmanként megnehezíti a feladatellátást. Sok esetben nincs visszatartó ereje a hatósági 

intézkedésnek. További problémákat vet fel a kiskorú terhességek száma is. 
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1.2.  A tárgyévben szabálysértést vagy bűncselekményt elkövetett gyermekek gondozása 

(nem halmozott adat)  

 

 

S.sz. 

 

 

Megnevezés 

Gyermekek száma 

Nem volt 

gondozásban 

Alapellátásban 

gondozottak 

Védelembe 

vétel 

keretében 

gondozták 

összesen 

(a+b+c) 

Ebből (d-ből) 

tulajdon elleni 

szabálysértő 

a b c d e 

01 Szabály-

sértés 

elkövetése-

kor 

gyermek-

korú 
- 1 - 1 - 

02 fiatalkorú 4 1 1 6 1 

03 
Összesen 

(01+02) 
4 2 1 7 1 

04 Bűn-

cselekmény 

elkövetése-

kor 

gyermek-

korú 
- - - - - 

05 fiatalkorú 1 - - 1 1 

06 
összesen 

(04+05) 
1 - 1 2 1 

07 Összesen (03+06) 5 2 2 9 2 

 

1.3.  A 2025. évben szervezett szabadidős programok 

 

2025. augusztus 15-16. 

A Gyermekjóléti Szolgálat hatodik alkalommal szervezte meg a „Vakációzáró Programot” a 

tiszacsegei gyermekek részére. 40 fő vett rész a kétnapos programon. 
 

Az első napon a Balmazújvárosi Rendőrkapitányság jóvoltából a gyermekek megismerkedhettek az 

ujjlenyomat-vétel folyamatáról és szabályairól, valamint a rendőrökkel érdekes beszélgetést 

folytattak. Nagyvolt az öröm amikor a vízirendőrök munkásságába is bele láthattak, és a 

motorcsónakjaikon minden gyermek mehetett egy kört. A résztvevő gyermekek ajándékot kaptak a 

rendőröktől, a nap további részében vízilufi csata zajlott. 

 

A második nap sportversenyek és kvíz vetélkedők voltak, lányok - fiúk elleni csoportos felosztásban. 

A vetélkedők után érkezett Mecseiné Sebestyén Katalin a családjával, akik zenés táncos műsort adtak 

elő a gyermekeknek. A fellépőktől plüss ajándékokat kaptak a résztvevő gyermekek. 

 

Összességében a kétnapos programon jólérezték magukat a résztvevő gyermekek. 

A program zárásaként minden gyermek ajándékcsomagot vihetett haza. 

 

A gyermekek mindkét napon tízórait, ebédet, rágcsálni valót és folyadékot kaptak. A rendezvényt 

tiszacsegei vállalkozások, vállalkozók és magánemberek támogatásával sikerült megrendeznie a 

Gyermekjóléti Szolgálatnak.  

 

2025.12.12.  

A Gyermekjóléti Szolgálat munkatársai a Tiszacsege Ifjúságért Alapítvánnyal közösen karácsonyi 

kézműves foglalkozást tartottak. 

 

A 2025. év adományosztásai 

- 2025.01.22. Élelmiszer csomag kiosztása a Katolikus Karitasz és az Önkormányzat 

adományaiból. 

- 2025.04.17. Élelmiszer- és játékcsomag kiosztása az Önkormányzat, és a helyi lakosság 

felajánlásából.  

- 2025.12.22. Élelmiszerosztás - Katolikus Karitasz Egyeki Irodája tartós élelmiszer 

adományából és Bodó János vállalkozó élelmiszer adományából. 
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A Gyermekjóléti Szolgálat beszámolója szerint az év folyamán hat alkalommal osztottak ruhát és 

háztartási eszközöket, valamint három alkalommal bútort a lakosság felajánlásaiból. Katolikus 

Karitasz Egyeki kirendeltsége több alkalommal támogatott tiszacsegei rászorulókat pénzadománnyal. 

A Református Egyházközség szintén sok segítséget nyújtott a munkájukhoz. Az Országos Roma 

Kisebbségi Önkormányzat Képviselője többféle adományt szervezett a tiszacsegei rászorulók részére. 

Az Önkormányzat a szállítással támogatta a Gyermekjóléti Szolgálat tevékenységét, segítő 

közreműködők bevonásával. 

 

1.4.  Egyéb szakmai tevékenységek 

A gyermekjóléti munka folyamatos együttműködést igényel a gondozott családokkal. Ez az 

együttműködés a tavalyi év folyamán is jellemezte tevékenységüket. A családok elfogadták 

javaslataikat, tanácsaikat. Nagy részük megértette, hogy az ő és gyermekeik érdekében végzik a 

munkájukat, és az együttműködési megállapodásban leírtaknak akkor van értelme, ha ők is teljesítik 

a feladataikat, vállalásaikat. 

A jelzőrendszer tagjaival egész évben jól együtt tudtak működni a családok, gyermekek érdekében. 

Beszámolójukban kiemelték, hogy az együttműködés magas szintű közöttük, az írásbeli jelzések 

száma csak töredékét jelzi az együttműködésnek, mivel a jelzőrendszer tagjai között napi szintű a 

telefonos és személyes kapcsolattartás. 

A közösen elért eredményeket megbeszélésekkel, esetkonferenciákkal erősítik meg. A 2025. évben 

24 esetkonferenciát és esetmegbeszélést tartottak. A családlátogatások száma (több esetben 

védőnővel, óvodai/iskolai szociális segítővel történt) 122 volt. 

 

A gyermekjóléti szolgálat fontos feladata, az intézményekkel való együttműködés megszervezése, 

tevékenységük összehangolása. A jelzőrendszer tagjai kötelesek egymással együttműködni és 

egymást kölcsönösen tájékoztatni a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítése, a 

veszélyeztetettség megelőzése érdekében. Véleményük szerint ez nagyon jól működik, a 

gyermekorvos az egyetlen kivétel, mert nem küld jelzést.  

 

1.5.  Jövőre vonatkozó célok, javaslatok meghatározása 

A Gyermekvédelmi Tanácskozáson újra fontos problémaként merült fel a településen egyre nagyobb 

számban lévő nevelőszülőknél élő gyermekek körül adódó problémák, a gyermekvédelmi gyámok 

elérhetetlensége, valamint általánosságban a nevelőszülők szerepe és a gyermekek sérüléseinek 

kezelése a gyermekvédelmi rendszerben. Problémaként merült fel továbbá a kiskorú anyák számának 

növekedése, amely a településünkön is tendencia lett.  

Sok probléma merül föl a lakhatások miatt. Egyre több családban, nem tudnak elköltözni a 

gyermekek, így újra a több generációs együttélés lett jellemző a településen. Gyakori az ilyen 

családoknál, hogy egy lakásban akár 10-20 fő is együtt él, ami a családi problémákon kívül egyéb 

szociális problémákat is eredményez. 

 

A Gyermekjóléti Szolgálat 2026. évben szervezett programjaival a cél fejleszteni a gyermekek 

szabálykövetését, együttműködését, egymás elfogadását, valamint olyan élményeket nyújtani 

számukra, amelyeket a családjukban sajnos nem élhetnek át. A továbbiakban is célul tűzik ki a 

szabadidő hasznos eltöltését megvalósító rendezvények szervezését. Adományokból származó 

mesefilmjeikre, mesekönyveikre, társasjátékaikra alapozva szeretnének klubfoglalkozásokat tartani a 

gyermekek részére.  

A 2025. évben is meg kívánják szervezni a szakmaközi megbeszéléseket, melyeken továbbra is 

számítanak a településen dolgozó szakemberek megjelenésére. A tervezett szakmaközi 

tanácskozások témái: 

- Tanácskozás előkészítése, aktuális problémák. 

- Iskolából kimaradt, 16. évet betöltött fiatalok. Végzettség? Munka? Csavargás? 

- Lakáshelyzet? Együtt él több nemzedék. Nem ott élnek, ahová be vannak jelentve 

- Fiatalkorú édesanyák segítése. Oktatás, tanácsadás szervezhető-e? 
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- Nagy arányú igazolt hiányzások. Beteg vagy nem a gyerek? 

- Növekvő szegénység, munkanélküliség. Közmunka vagy munkaerőpiac? 

- A szakmaközi tanácskozásaink témáit, megpróbáljuk a településre jellemző aktuális 

problémákhoz igazítani. 

 

Terveik szerint 2026-ben is biztosítani szeretnék a településen élő családok részére a pszichológiai 

tanácsadást. 

 

2. A gyermekek napközbeni ellátása  

 

2.1.  Bölcsődei ellátás 

 

A bölcsődei ellátást az Önkormányzat a Tiszacsegei Városi Óvoda és Bölcsőde intézmény 

fenntartásával, a Bölcsőde intézményegységben (a továbbiakban: Bölcsőde) biztosítja.  

 

A Bölcsőde a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódó feladatot lát el, részt vesz az észlelő- és 

jelzőrendszer munkájában, együttműködik a Gyermekjóléti Szolgálat munkatársaival. A Bölcsőde 

munkatársai a 2025. évben 6 alkalommal vettek részt jelzőrendszeri megbeszélésen. 

 

A 2025. évben 62 gyermek részesült bölcsődei ellátásban. A hátrányos helyzetű gyermekek száma 

14 fő, a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma 3 fő (valamennyiük nevelésbe vett 

gyermek), míg korai fejlesztésben 4 fő részesült. Alapellátásban 3 gyermek részesült, védelembe vett 

gyermek 3 fő, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 16 gyermek részesült. 

 

A bölcsődei ellátás megkezdése előtt a kisgyermeknevelők minden családot meglátogatnak. Nagyobb 

figyelmet fordítanak az antiszociális környezetből és testi higiénia hiányából adódó problémákra. 

Ezen problémák megoldásához próbálnak a segítséget nyújtani, elősegítve ezáltal a hátrányok 

leküzdését. A szülőket támogatják a gyermekükkel kapcsolatos problémáik megoldásában, ellátják 

életmódbeli, egészség-megőrzési, gyermeknevelési tanácsokkal.  

 

A szülőkkel napi rendszerességgel tartják a kapcsolatot, a gyermek reggeli átvételekor, délutáni 

átadáskor, írásban az üzenőfüzetben. További kapcsolattartási lehetőséget kapnak a szülők a 

fogadóórák és a szülői értekezletek alkalmával. Szabadidős programok szervezésével is igyekeznek 

a jó kapcsolat erősítésére, ilyen alkalmak az advent előtti készülődés, a húsvét előtti közös 

kézműveskedés, a játszóház és a gyermeknap.  

 

A 2025. év folyamán nem tapasztaltak sem anyag, sem párkapcsolati eredetű problémát, a 

fejtetvesség sem jelent meg. A Gyermekjóléti Szolgálat munkatársai felé jelzést nem küldtek, 

esetmegbeszélésen 3 alkalommal vettek részt. 

 

A Bölcsőde dolgozói a gyermekvédelmi feladatokat ellátókkal kialakított együttműködést kiválónak 

tartják, a Gyermekjóléti Szolgálat munkatársaival személyesen, telefonon tartják a kapcsolatot. A 

gyermekek helyzetének javítása érdekében továbbra is nagyon fontosnak tartják az odafigyelést, a 

jelzőrendszer tagjainak további szoros együttműködését.  

 

 

2.2.  Óvodai ellátás 

 

Az óvodai ellátást az Önkormányzat a Tiszacsegei Városi Óvoda és Bölcsőde intézmény 

fenntartásával, az Óvoda intézményegységben (a továbbiakban: Óvoda) biztosítja. 

  



8 
 

Az Óvoda 2025. évi adatai: 

- az Óvodába járó gyermekek száma: 153 fő 

- SNI: 11 fő  

- BTMN: 2 fő 

- hátrányos helyzetű: 33 fő  

- halmozottan hátrányos helyzetű: 25 fő 

- védelembe vett: 3 fő 

- alapellátásban részesülő: 7 fő 

- nevelőszülős gyermek: 11 fő 

- iskolaérettségi vizsgálaton részt vett: 4 fő 

- komplex pedagógiai vizsgálaton részt vett: 3 fő  

- szakértői vélemény felülvizsgálatán részt vett: 3 fő  

- egyéni fejlesztésben részt vett: 11 fő 

- nevelési tanácsadó által végzett 

o logopédiai fejlesztésben részt vett: 16 fő 

o tanulási zavarok megelőzése céljából részt vett: 14 fő 

 

Jelentések, problémák:  

- Problémajelző adatlapon 9 alkalommal került probléma jelzésre 

a problémák fő okai: 

o a gyermek elhanyagolása, nem megfelelő öltözete, hiányos felszerelése. 

o a gyermekbántalmazás gyanúja. 

o a gyermekek közti szexuális bántalmazás gyanúja. 

o a szülő felelőtlen magatartása, helytelen konfliktus kezelése a gyermekek előtt 

o rendszertelen óvodába járás, igazolás hiánya. 

- Szakmaközi esetmegbeszélés 2 alkalommal történt, védelembe vétel elrendelése ügyben. 

 

A gyermekvédelmi feladatok ellátása szempontjából:  

- Elsődlegesen és nélkülözhetetlenül kiemelten fontos a folyamatos kapcsolattartás és az 

együttműködés a családdal, a szülőkkel, nevelőszülőkel. A minél szorosabb bizalom 

kialakítása érdekében a napi személyes kapcsolattartáson kívül számos lehetőségek állnak 

rendelkezésükre: családlátogatás, szülői értekezlet, nyílt nap, nyitott programok, fogadóórák, 

online felület. 

- Az óvodapedagógusok rendszeresen közreműködnek a gyermekvédelmi feladatok 

ellátásában. A gyermekek szociális hátrányának enyhítése, az esélyteremtés, 

hátránykompenzáció érdekében az egyéni, differenciált fejlesztésen túl – melyhez jó 

minőségű fejlesztő eszközöket biztosítanak – széleskörű élményalapú tapasztalatszerzés 

lehetőségét teremtik meg. A gyermekek számára szabadidős programokat szerveznek: 

gyermekhét, farsang, csoportkirándulások.  

- A feladatok hatékony, gyors megoldása érdekében együttműködnek a gyermekorvossal, a 

védőnővel, munkakapcsolatban állnak a gyámhivatal dolgozóival, a Polgármesteri Hivatal 

szociális előadóival. Az esetek függvényében tartják a kapcsolatot szóban és írásban.  

- Munkájuk során kiemelt partnerként tekintenek a Gyermekjóléti Szolgálat, illetve a 

Balmazújvárosi Kistérség Humán Szolgáltató Központ dolgozóira. A gyermekek érdekeit 

figyelembevéve szorosan együttműködve, kölcsönösen támogatva segítik egymás munkáját. 

A felmerült problémák hatékony megoldása érdekében kapcsolattartásuk rendszeres és 

kölcsönös. 
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2.3.  Általános iskolai ellátás és napközi otthon 

 

Tiszacsege településen az általános iskolai ellátást, valamint a napközi otthont a Tiszacsegei Fekete 

István Általános Iskola (a továbbiakban: Iskola) intézményében vehetik igénybe az érintett 

korosztályba tartozó gyermekek. Az Iskola fenntartója a Hajdúböszörményi Tankerületi Központ (a 

továbbiakban: Tankerületi Központ).  

 

Az Iskola 2025. évi adatai: 

Az általános iskolában tanuló diákok száma: 280 fő, ebből 

- alsó tagozatos: 138 fő (7 tanulócsoport) 

- felső tagozatos: 142 fő (6 tanulócsoport) 

- helyi lakos 268 fő 

- bejáró (Egyek, Egyek-Telekháza, Újszentmargita): 12 fő 

- hátrányos helyzetű: 78 fő 

- halmozottan hátrányos helyzetű: 35 fő 

- veszélyeztetett helyzetűnek tartott: 1 fő 

- veszélyeztetett tanulók száma: 1 fő 

- egyéni tanrendben tanul: 2 fő  

                       ebből: 1 fő (SNI) 

- korrepetálásban részesülő: 52 fő BTMN 

- Nevelési Tanácsadó, pszichológus bevonása: 1 fő 

Észlelt problémák száma:  

- késések: 75 alkalom 

- igazolatlan mulasztás: 44 óra 

- felszerelés hiány: 751 db 

- elmulasztott vizsgálat: 0 felszólítás 

- igazgatói figyelmeztetés: 3 fő 

- igazgatói megrovásban részesült: 2 fő 

 

Az Iskolában működő szakkörök, klubok, önképző csoportok, táborok, rendszeres szabadidős 

programok: 

Szakkörök Programok Táborok 

Elsősegélynyújtás 

Magyar nyelv és irodalom 

Énekkar 

Mazsorett 

Madárbarát kör 

Természetvédelmi-, 

környezetvédelmi szakkör 

Horgász szakkör 

Asztalitenisz 

Erőnléti felkészítés 

Alsós informatika 

Logikai fejlesztés 

Stratégiai fejlesztés 

Matematika 

Főzés 

Tehetséggondozás 

Természetvédő, természetjáró 

túrák 

DÖK-programok 

Jeles napokhoz kötődő zenés 

kulturális rendezvények (mikulás, 

karácsony, farsang, magyar 

kultúra napja, költészet napja) 

Projektnapok-hetek 

Hulladékgyűjtések 

Gyűjtőmunka (papír, elem, kupak, 

italos doboz, flakon) 

Egynapos tanulmányi 

kirándulások 

Versenyek 

Nyári szünidő (osztály-, évfolyam- 

vagy iskolaszintű napközis, 

bentlakásos táborok egy hetes 

turnusokban) 

15 foglalkozás/hét  

(egy területen több csoport 

működik) 

Heti/Havi/Évi rendszerességgel 

kerülnek megrendezésre 

Két vagy több éjszakát magában 

foglaló kirándulások 

 

Gyermekjóléti Szolgálat felé irányuló jelzés 2 tanuló esetében történt. Észlelő- és jelzőrendszeri 

esetmegbeszélésen több alkalommal, esetészlelő lapon 2 alkalommal történt jelzés. 
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Kapcsolattartás a szülőkkel, tapasztalatok: 

A szülők általában együttműködőek, az Iskolában néhány esetben tapasztalják a kapcsolattartás 

hiányát. 

 

Vélemény a gyermekvédelmi feladatot ellátók együttműködéséről: 

A jelzőrendszer tagjaival az együttműködés megfelelő, véleményük szerint a gyermekvédelemben 

dolgozók kapcsolata jó a szülőkkel és gyermekekkel is, segítőkészek. Feladataik a felmerülő 

problémák számától és súlyosságától, és az esetmegbeszélések, családlátogatások gyakorisáságtól 

függően változó, a feladatra szánt idő hetente átlagosan 5 óra. 

Szakember bevonása egy esetben történt (pszichológus). 

 

Továbbképzésen való részvétel: 

A beszámolás időszakában az iskola egy pedagógusa sem vett részt továbbképzésen. 

 

Javaslatok a gyermekek helyzetének javítása érdekében: 

Az Iskolában dolgozók véleménye szerint folyamatosan erősíteni kell a szülőkkel a kapcsolatot, 

nevelési-életvezetési tanácsokkal segíteni őket, közös programokat szervezni. Lehetőség szerint 

mentálhigiénés csoportok működtetése. 

 

3. A gyermekek átmeneti gondozása 

 

A Balmazújváros Kistérség Humán Szolgáltató Központnál a gyermekek átmeneti gondozása 

érdekében helyettes szülői hálózat működik. 3 fő helyettes szülőt foglalkoztatnak, ebből 1 főhelyettes 

szülő Tiszacsegén, 1 fő helyettes szülő Egyeken és 1 fő helyettes szülő Balmazújvároson. Az 

engedélyezett férőhelyek száma összesen 6 fő. A 2025. évben Tiszacsegén nem volt igény erre a 

szolgáltatásra. 

 

IV. A felügyeleti szervek által gyámhatósági, gyermekvédelmi területen végzett szakmai 

ellenőrzések 

A felügyeleti szervek által gyámhatósági, gyermekvédelmi területen végzett szakmai ellenőrzésre a 

2025. évben nem került sor.  

 

V. Jövőre vonatkozó javaslatok, célok  

 

A meglévő intézmények biztosítják a gyermekjóléti, gyermekvédelmi feladatok megvalósítását.  

 

A gyermekjóléti alapellátások, az egészségügyi ellátás, az óvodai nevelés, valamint az iskolai 

nevelés-oktatás területén dolgozók mindent megtesznek azért, hogy a bármilyen szempontból 

hátrányos helyzetben élő gyermekek helyzetén javítani tudjanak, és ennek érdekében szoros 

együttműködésben dolgoznak az érintett területek szakemberei.  

 

A gyermekvédelmi jelzőrendszer jól működik a településen, így a problémák szinte azonnal ismertté 

válnak, így lehetőség nyílik a gyors és hatékony megoldásra.  

 

A munkalehetőségek helyben korlátozottak, az ingázás nagy terhet ró a munkavállalókra, 

tapasztalatok szerint évek óta az elszegényedés okozza a legnagyobb problémát. Az Önkormányzat 

minden lehetőséget megragad a foglalkoztatási gondok megoldása érdekében. A 2025. évben a 

közfoglalkoztatás keretében közel 108 főt, a nyár folyamán diákmunka biztosításával 13 fő fiatalt 

foglalkoztatott az Önkormányzat.  
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1. Helyi Esélyegyenlőségi Program 

 

A „Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia” (2007-2032.) célja, hogy csökkentse a gyermekek 

és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. A stratégia minden gyermekre 

kiterjed, de értelemszerűen azoknak a gyerekeknek kell prioritást kapniuk, akiknek érdekei a 

leginkább sérülnek, akiknél a nélkülözések a legsúlyosabban korlátozzák a fejlődésüket. A Nemzeti 

Stratégia másik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakításának szükségessége, a gyermekek és 

a társadalom közös távlati érdeke.  

 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény  

(a továbbiakban: Ebktv.) 31. § (1) bekezdés alapján a települési önkormányzat ötévente öt évre szóló 

Helyi Esélyegyenlőségi Programot (a továbbiakban: HEP) fogad el. 

 

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdés alapján a HEP időarányos megvalósulását, illetve az ugyanezen szakasz 

(2) bekezdésében meghatározott helyzet esetleges megváltozását kétévente át kell tekinteni, az 

áttekintés alapján szükség esetén a helyi esélyegyenlőségi programot felül kell vizsgálni, illetve a 

helyzetelemzést és az intézkedési tervet az új helyzetnek megfelelően kell módosítani. E 

kötelezettségnek az Önkormányzat 2024-ben eleget tett, ezért a jogszabályi előírásoknak megfelelően 

2026-ban ismét indokolt a Helyi Esélyegyenlőségi Program felülvizsgálata.  

 

A HEP felülvizsgálata során megállapításra került, hogy a gyermekek védelmének rendszere 

megfelelő a településen. A gyermekek helyzetén javítani tudó intézmények, szolgáltatások a hatályos 

előírásoknak megfelelő módon működnek. A családok megkapják a szükséges tájékoztatást az 

igénybe vehető támogatásokról, ellátásokról. Sajnos a mélyszegénységben élő gyermekek száma 

továbbra is magas, szükség van tehát a jövőben is a családok támogatására, a gyermekek 

megsegítésére, a rendelkezésre álló valamennyi eszköz felhasználásával. Probléma, hogy a 

gyermekek nem rendelkeznek megfelelő higiénés, közlekedési, közbiztonsági és pénzügyi, valamint 

drogprevenciós alapismeretekkel, ami a tudatos, biztonságos és egészséges életmódhoz szükséges. 

 

A HEP célcsoportjai: 

- romák és/vagy mélyszegénységben élők 

- gyermekek 

- nők 

- idősek 

- fogyatékkal élők. 

 

Örömteli tény, hogy a lakosság a lehetőségeihez mérten törekszik arra, hogy támogassa a 

gyermekeket, időseket. Gyakran adományoznak magánszemélyek, vállalkozások a helyi 

egyesületeknek, alapítványoknak, illetve a városi rendezvényeket is szívesen támogatják. 

Adományaik között elsősorban élelmiszer, ajándéktárgyak, használati eszközök szerepelnek. Az 

önkéntes munka is megfelelő intenzitású városunkban, elsősorban a jótékonysági rendezvények 

alkalmával, illetve egyéb egyesületi, alapítványi megmozdulásokon tapasztalható az önkéntes munka 

ereje, hatékonysága. 

 

A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer célja az esélyteremtés érdekében 

a hátrányos helyzetű, szociálisan rászoruló fiatalok felsőoktatásban való részvételének támogatása. A 

Bursa Hungarica Ösztöndíjrendszer többszintű támogatási rendszer, amelynek pénzügyi fedezeteként 

három forrás szolgál: a települési önkormányzatok által nyújtott támogatás, a megyei 

önkormányzatok által nyújtott támogatás és a felsőoktatási intézményi támogatás. Az 

ösztöndíjpályázattal kapcsolatos adatbázis-kezelői, koordinációs, a települési és megyei ösztöndíjjal 

kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi Erőforrás Támogatáskezelő végzi, míg az elbírálási 

feladatokat az ösztöndíjpályázathoz csatlakozó települési és megyei önkormányzatok látják el. 
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Az ösztöndíjpályázatra azok a települési önkormányzat területén lakóhellyel rendelkező, hátrányos 

szociális helyzetű felsőoktatási hallgatók jelentkezhetnek, akik felsőoktatási intézményben 

(felsőoktatási hallgatói jogviszony keretében) teljes idejű (nappali munkarend) alapfokozatot és 

szakképzettséget eredményező alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget eredményező 

mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felsőoktatási szakképzésben folytatják tanulmányaikat. 

Önkormányzatunk minden évben bekapcsolódik a pályázatba. Sajnos a tapasztalatok azt mutatják, 

hogy évről-évre csökken a pályázaton részt vevő fiatalok száma. 

 

Tiszacsegén a mozgásukban akadályozottak számára a fizikai akadálymentesség az önkormányzati 

és más fenntartású intézmények mindegyikében megoldott. Hiányosságok mutatkoznak viszont az 

infokommunikációs akadálymentesítettség eszközeit tekintve, melyek megvalósítása a jövőben 

fontos célkitűzés kell, hogy legyen. 

 

Városunk egyik fő erőssége a civil aktivitás. A civil szervezetek adatbázisát áttekintve elmondható, 

hogy szinte minden oktatási, gyermek- és ifjúsági intézmény rendelkezik alapítvánnyal, amit az 

intézményben tanuló gyermekek és fiatalok fejlesztésére, ifjúságfejlesztésre hoztak létre. 

 

2. Gyermekorvosi ellátás 

 

Településünkön a gyermekorvosi ellátás egy körzetben történik (a továbbiakban: Gyermekorvos). 

 

A Gyermekorvos által szolgáltatott adatok alapján a 2025. évben a leggyakoribb betegség a 

felsőlégúti fertőzés és ennek szövődményei voltak. 

 

A Gyermekorvos a jellemző betegségek esetleges okaiként a gondatlan ápolást, az egészségügyi 

ismeretek hiányát, az anyagi problémákat, az elégtelen, illetve helytelen táplálkozást azonosította. A 

Gyermekorvos folyamatosan tart prevenciós előadásokat, elsősorban az Általános Iskolában. Saját 

tudását kötelező tanfolyamokon, továbbképzéseken gyarapítja a gyermekvédelem területén.  

 

A Gyermekjóléti Szolgálat felé jelzés a Gyermekorvos részéről nem történt. Családon belüli 

erőszakra utaló jeleket a 2025. évben nem tapasztalt.  Észlelő- és jelzőrendszeri esetmegbeszélésen a 

2025. évben nem vett részt. A gyermekek, illetőleg családok helyzetének javítása érdekében továbbra 

is fontosnak tartja a már kialakított és jól működő kölcsönös információcserét és szakmai 

segítségnyújtást. 

 

3. Védőnői ellátás 

 

A védőnői ellátást településünkön a Debreceni Egyetem Klinikai Központ, Debreceni Alapellátási és 

Egészségfejlesztési Intézet, Vármegyei Védőnői Szolgálata (a továbbiakban: Védőnői Szolgálat) látja 

el 2 körzetben, 1-1 fővel. 

 

A Védőnői Szolgálat által rendelkezésre bocsátott 2025. évi adatok 

- gondozott gyermekek száma 247 fő 

- szociális okból fokozott gondozást igénylő gyermekek száma: 34 fő 

- észlelt probléma: 13 

- esetmegbeszélések száma: 4 

 

A Védőnői Szolgálat munkatársai a Gyermekjóléti Szolgálat felé jelzőrendszeri megbeszélés 

keretében és esetészlelő lapon jelzik a felmerülő problémákat, ezek leggyakrabban a gyermek 

elhanyagolása, illetve higiéniás problémák. A nevelési-oktatási intézményben végzett védőnői 

tevékenységek főként tisztasági és szűrés jellegűek voltak. A gyermekvédelmi feladatot ellátókkal 

kialakított kapcsolatot és együttműködés a Védőnői Szolgálat munkatársainak véleménye szerint jól 

működik.  
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4. Hitéleti tevékenység 

 

A Tiszacsegei Református Egyházközség elkötelezett a gyermekek egészséges, keresztény 

szemléletű nevelkedésének elősegítését illetően, ezért több kiemelt programot is megvalósít, melyek 

a kisgyermekkortól a fiatal felnőtt korig megszólítják városunk fiataljait.  

 

A nagycsoportos óvodás korosztálytól a kisiskolás korosztályig immár hagyománnyá váló református 

gyermektáborukba hívogatják a gyermekeket, mely alkalom célja, hogy már gyermekkorban a 

keresztyén-, hagyományokra- és közösségi összetartozásra épülő rendezvény keretében formálják a 

gyermekek lelkivilágát. A tábor az egyházközség legnagyobb programja, ahol 5 napon keresztül a 

gyülekezeti tagok, presbiterek bevonásával korosztályuknak megfelelően, tematikus foglalkozásokon 

dolgoznak fel egy-egy bibliai történetet a gyermekek. Közben énekeket tanulnak, délután pedig 

különféle szabadidős programokon vesznek részt.  A szervezők kiemelten figyelnek arra, hogy a 

gyermekek református vallás iránti érdeklődését erősítsék, ezért minden napot a templomban közös 

áhítattal, Bibliai történet előadásával és énektanulással kezdenek.  

 

A 7. osztályos hittanos gyermekek számára biztosított a konfirmáció lehetősége. A konfirmáció során 

elkötelezettek a tekintetben, hogy az egyházközségben konfirmált gyermekek közösséggé 

szerveződjenek, szívesen kapcsolódjanak be gyülekezetük életébe, programjaiba, ezért számos 

közösségépítő programot szerveznek számukra a bibliai tanok tanítása mellett, mint például közös 

társasjátékozás, szalonnasütés, pizzázás, filmnézés, kirándulás.  

 

Minden vasárnap megszervezi gyülekezetük kicsiny tagjai számára a gyermek istentiszteletet, ahol 

tartalmasan, hasznosan tudják eltölteni szabadidejüket, értékes tudáshoz juthatnak.  

 

A nyári időszak a legtöbb diák számára a tanulásmentes pihenést, a kötelezettségek nélküli 

feltöltődést jelenti, ugyanakkor egyre több fiatal gondolja úgy, hogy ez a megfelelő időszak az 

önkéntes közösségi szolgálatra. Egyházközségük nyitott az anyagi érdektől mentes segítő 

tevékenységre, amely az együttérzés, együttműködés, problémamegoldás, önkéntes feladatvállalás és 

megvalósítás képességeket igényli és fejleszti, ezért lehetőséget biztosítanak arra, hogy a fiatalok 

egyházközségükben teljesítsék közösségi szolgálatukat.  

 

Lehetőséget biztosítanak továbbá a fiataloknak diákmunkára is, mely tevékenység munkabérért 

végezhető tevékenység, így a fiataloknak a szociális készségeik fejlesztése, a közösségépítés, baráti 

kapcsolatok kiépítése, ápolása, munkaerő-piaci tapasztalatszerzés mellett pénzkeresetre is 

lehetőségük nyílik.  

 

Gyermekeket érintő programjaik rávilágítanak arra – ahogyan azt beszámolójukban írják –, hogy a 

gyermekek szemléletét leginkább úgy lehet hatékonyan formálni, ha foglalkozunk velük, figyelünk 

rájuk, számukra érdekes tevékenységekkel színesítjük mindennapjaikat. Véleményük szerint 

törekednünk kell arra, hogy ne kényszerként, hanem belső motivációként éljék meg az egy-egy 

programba való bekapcsolódás lehetőségét. Ezen szemléletüknek köszönhetően a kezdetben egészen 

kicsiny korú gyermekek idősebb korukban közösségük aktív tagjaivá válnak, szívesen vesznek részt 

szervezőként és megvalósítóként is gyülekezetük életében. 

 

5. Rendőrségi feladatok 

 

Tiszacsege Város közigazgatási területe vonatkozásában a rendőrségi feladatokat a Balmazújvárosi 

Rendőrkapitányság, közvetlenül a Tiszacsegei Rendőrőrs (a továbbiakban: Rendőrség) látja el.  

 

Jellemző problémák és azok gyakorisága 

A 2025. évben a Rendőrség büntetőeljárást nem folytatott tiszacsegei fiatalkorúval szemben.  
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A fiatalkorúaknál tapasztalt fő probléma, hogy nincs kellő példamutatás a szülők részéről, nincsenek 

céljaik, elképzeléseik, motiválatlanság, érdektelenség mutatkozik. Megítélésük szerint a visszatérő 

problémáknál elsősorban a helytelenül megválasztott kortárs baráti közösség, a szülői kontroll, a kellő 

odafigyelés és felügyelet hiánya a probléma forrása. 

 

Nagy szerepe van a fiatalkorúak körében a kortárs csoportoknak, meg akarnak felelni, ki akarnak 

tűnni társaik közül, a Social Media platform felületein egyre többet vannak jelen. A fiatalkorúak 

körében jellemző, hogy egy esetleges jogsértésbe is belemennek pusztán a hecc kedvéért, annak okát 

megmagyarázni nem tudják. 

 

A korábbi évek tapasztalataihoz képest a Rendőrség továbbra sem tartja számottevő a fiatalkorúak 

vonatkozásában elkövetett jogsértések. 

 

A családon belüli erőszak, bántalmazások előfordulása a településen 

Tiszacsege területén a tavalyi évben összesen 3 alkalommal került sor családsegítőnek történő adatlap 

megküldésére, ebből két esetben hozzátartozók közötti erőszak, illetve egy esetben elhanyagolás 

miatt. 

 

Jellemzően a hozzátartozók közötti erőszaknak minősülő bűncselekmények kiváltó okai a 

megromlott kapcsolat során kialakuló családi veszekedések, viták, féltékenység, anyagi nehézségek, 

de egyes eljárásban a nemi vágy felkeltése is szerepet játszik. Az eljárásokban az is tapasztalható, 

hogy a hozzátartozók egy kisebb vita kialakulását követően bántalmazzák egymást. Ezekben az 

esetekben jellemzően felnőtt korú férfi bántalmaz felnőtt korú nőt tevőlegesen vagy verbálisan. Az 

elkövetés helyszíne általában a családi otthon és az azokhoz tartozó helyiségek. 

 

A hozzátartozók közötti erőszakos ügyek felderítésével, nyomozásával, vizsgálatával kapcsolatos 

eljárási tapasztalatok azt a tendenciát mutatják, hogy a bűncselekmény elkövetését követően a sértett 

kéri az elsődleges rendőri segítséget, ott együttműködő, beszámol a történtekről. Az eljárás 

megindulását követően, amikor vallomást kell tenni a kérdéses eseménnyel kapcsolatban, már 

visszautasító, módosítja a korábbi vallomását vagy mentességi jogára hivatkozással megtagadja a 

vallomástételt, amelynek okai lehetnek az elkövetővel való együttélés, anyagi, érzelmi függőség. 

 

Ezért az elsődleges rendőri intézkedések után – forrónyomos szolgálat keretein belül – a 

lehetőségekhez mérten minden számításba vethető bizonyítékot beszerez a Rendőrség, így a részesek 

kihallgatását elvégzi, a helyszíni adatgyűjtést, helyszín megtekintést, akár helyszíni szemlét 

végrehajtja. A speciális bizonyítékok beszerzése érdekében haladéktalanul intézkedést tesznek. 

 

A magánindítványra büntetendő cselekmények vonatkozásában döntő többségben a sértettek a 

magánindítványt nem terjesztik elő hozzátartozóikkal szemben. Több esetben előfordult, hogy a 

magánindítvány előterjesztésére jogosult személy a rendelkezésre álló 30 napos határnapot megvárja 

és az idő alatt gondolkozik a magánindítvány előterjesztéséről, avagy annak mellőzéséről. 

 

Szabálysértés, bűncselekmény és kábítószer terjesztésével, fogyasztásával kapcsolatos adatok, 

tapasztalatok: 

A 2025. évben Tiszacsege településen kábítószerrel visszaélés bűncselekmény elkövetésével 

fiatalkorú személy nem volt kapcsolatba hozható. 2025. júniusában szigoradtak az új pszichoaktív 

anyaggal, illetve a kábítószerrel kapcsolatos szabályok. 

 

Bűnmegelőzésben, prevenciós munkában szerzett tapasztalatok: 

2025. évben továbbra is folytattuk a Rendőrség bűnmegelőzési programjait (DADA program) 

bűnmegelőzési feladatokat. „Az Iskola rendőre” program keretein belül kiemelt figyelmet 

fordítottunk a hátrányos helyzetű gyermekekre, valamint törekedtünk a Rendőrség tevékenységének 

hiteles és átfogó bemutatását biztosító konzultációk lefolytatására mind a pedagógusok, mind a szülők 
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körében. E tekintetben a Rendőrségi Drogprevenció (RedP) keretein belül a Balmazújvárosi 

Rendőrkapitányság Bűnügyi Osztálya – 2025. évében – a Fekete István Általános Iskolában a 

kábítószerekkel kapcsolatos veszélyek és az áldozattá válás témakörben prevenciós előadásokat 

tartottak. 

 

Hány esetben jeleztek a Gyermekjóléti Szolgálat felé? 

A 2025. évben a Rendőrség 3 alkalommal élt a jelzésadási kötelezettségével a Gyermekjóléti 

Szolgálat felé, továbbá 1 alkalommal a gyámhivatal is értesítésre került, gyermekelhelyezési ügyben. 

 

Hányszor vett részt észlelő- és jelzőrendszeri megbeszélésen? 

A 2025. évben a Rendőrség parancsnoka vett részt a megbeszéléseken. 

 

Milyen gyermekvédelemmel kapcsolatos szakmai továbbképzésen vett részt és mikor? 

Gyermekvédelemmel kapcsolatos szakmai továbbképzésen, 2 fő hivatásos munkatárs vett részt a 

tavalyi évben. 

Javaslatok a gyermek- és fiatalkorúak védelmének javítása érdekében: 

Alapvetően továbbra is fontosnak tartják, hogy a jelzőrendszer tagjai által tett jelzések – az elmúlt 

évekhez hasonlóan - minden esetben írásos formában történjen meg – az esetleges szóbeli egyeztetést 

követően -, hogy egy komolyabb intézkedés szükségessé válása kellően megalapozott legyen. 

Az információáramlása folyamatos és gyors legyen, bármely kiskorú személy részéről akár egy 

esetleges hirtelen költekezés, vagy kisebb értékű tárgy értékesítése is fontos lehet a rendőrség 

számára, mely bűncselekmény elkövetéséhez is kapcsolódhat. Ezen magatartási formák a fiatalok 

körében különösen megfigyelhető az új kábítószerek és új pszichoaktív anyagok fogyasztása során. 

 

VI. A települési önkormányzat és a civil szervezetek közötti együttműködés  

 

Az Önkormányzat és a civil szervezetek együttműködése folyamatos. A településen működő 

egyesületek és alapítványok egy része céljai, tevékenysége révén kapcsolódik a gyermekvédelemhez. 

A sport, a kultúra, a közösségépítés területén kínált programjaikon, rendezvényeiken minden 

korosztály találhat a szabadidő hasznos eltöltésére alkalmas tevékenységet. 

 

1. Csegei Csengőszó Alapítvány 

Az Alapítvány 25 éve dolgozik az alapító okiratában megfogalmazott célok megvalósításáért. 

Tekintettel arra, hogy alapító okiratukban igen sokszínű feladatmeghatározás szerepel, úgy érzik, 

számtalan módon tudják segíteni a gyermekek szabadidős tevékenységeinek tartalmasabbá tételét.  

 

Pályázati tevékenységük folyamatos, azonban ezek előre nem tervezhető bevételi forrást jelentenek 

az Alapítvány számára. Ennek ellenére számos alkalommal hozzá tudtak járulni az Általános Iskolai 

osztályok év végi tanulmányi kirándulásának költségeihez, számtalan programot szerveztek: pl. 

húsvétváró és karácsonyváró kézműves foglalkozás. Rendszeresen támogatják a végzős évfolyam 

pályaválasztási rendezvényekre történő utazását. 

 

Emellett bekapcsolódnak a városi rendezvények szervezésébe: pl. farsang, gyermeknap. Az 

Alapítvány programjaival a Tiszacsegén élő 6-14 éves korosztály mozgósítását, aktivizálását célozza 

meg. Elsősorban ezt a korosztályt kívánják bevonni valamennyi rendezvényükbe.  

 

Ezen túl az Alapítvány az Általános Iskola tanulói és a tanulók szülei számára ad ötleteket, 

javaslatokat és biztosít programokat a szabadidő hasznos eltöltéséhez. Fontosnak tartják a 

tehetséggondozás megvalósítása mellett az önmegvalósításra megfelelő tér biztosítását. Szintén 

fontosnak tartják azt, hogy a programok résztvevői sikerélményt szerezzenek, így pedig 

hozzájárulhassanak önbizalmuk növeléséhez. Igyekeznek támogatni a megfelelő versenyszellem 



16 
 

kialakulását, a kulturált versengési stílus megalapozását. Teret biztosítanak a társas kapcsolatok 

illemének gyakorlására, az együttes élmények átélésére. A test és a lélek harmonikus fejlesztése 

mellett lehetőséget biztosítanak a gyermekek mozgásigényének kielégítésére, mozgáskultúrájuk 

többirányú fejlődésére. 

 

Foglalkozásaik során példamutató magatartásukkal igyekeznek a káros szenvedélyekkel szembeni 

ellenállóképesség kialakulásának támogatására.   

 

2. Csegei Nyugdíjas Egyesület 

 

Az Egyesület tagsága nagy szeretettel és tenni akarással vett részt azokban a programokban a 2025. 

évben is, amelyek a generációk közötti hídépítést szolgálták. Minden hónapban szerveztek legalább 

egy olyan programot, amelyek részesei óvodás, illetve iskolás gyermekek voltak, ebben az évben 

minden rendezvény mottója „TISZACSEGE SZERETLEK”. 

 

Januárban megtervezték az éves közös programokat, valamint részt vettek a Magyar Kultúra Napja 

alkalmából szervezett iskolai rendezvényen. 

 

Február elsején a Tisza élővilágának emléknapjára megemlékezést szerveztek a Tisza-partra, a 25 

évvel ezelőtt történt ciánszennyezés okán. Február 11-én kocsonya főző programot szerveztek, és 

segít kezdtek az iskolai farsangi bál szervezésében. Saját közösségükön belül fánk és csőröge sütéssel 

búcsúztatták a telet. 

 

Március 20-án kirándulást szerveztek a Vajdahunyad várban megrendezett Orchidea kiállításra, 

azután pedig a Természettudományi Múzeumba a „Föld és az élőlények kialakulása” kiállításon 

vettek részt. A Víz Világnapja alkalmából vetélkedő sorozatot indítottak az általános iskolai tanulók 

számára. 

 

Április 22-én közös virágültetéssel emlékeztek meg a Föld napjáról a város parkjaiban és az 

intézmények udvarán. Ezzel egyidejűleg megkezdték a Város takarítását is. 

 

Májusban szerveztek természetvédelmi gyalogtúrát. Csatlakoztak az iskola névadójának tiszteletére 

szervezett programokhoz, ennek keretében papírgyűjtést szerveztek. Május 25-én a Református 

Egyház Szeretethíd programja részeként szintén közös virágültetésen vettek részt, nagymamák és 

unokák együtt. 

 

Június 1-én Hajdúböszörménybe családi napon vettek részt, melyet a Görögkatolikus Egyház 

szervezett. Tiszacsege Város Önkormányzata benevezett a Magyarország legszebb konyhakertje 

programba, amelyben közösségünkből 9 kertművelő család vett részt, és közülük az országos 

díjkiosztóra 4-en jutottak el. A hónap végén szemléletformáló programot és vakvezető 

kutyabemutatót szerveztek az iskola tanulói számára. 

 

Július 6. és 12. között az Egyesület által szervezett „Nagyik és unokáik” hagyományőrző, természet 

megismerő és környezetvédő táborban minden reggel közös tornával kezdték a napot, majd 

kerékpártúrán vettek részt, komposztot készítettek, vízi programon lazítottak. 

 

Augusztus 10-én a Csegei Rév Naphoz kapcsolódóan az Elszármazottak találkozóját vezették és a 

vendéglátásban segítkeztek. 

 

Szeptember 16. és 22. között a Mobilitási héten kerékpártúrát és papírgyűjtést szerveztek, 

bekapcsolódtak a rendőrség balesetvédelmi előadásába, KRESZ versenyt bonyolítottak, bringás 

reggelit készítettek az Autómentes napon. Kirándulást szerveztek Ópusztaszerre szeptember 24. 
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Október-november hónapokban fog- és testápolás témájú programokat szerveztek, az óvodai Mézes 

napok keretében közel 100 csomag süti eladásával segítették az intézményt tervei megvalósításában. 

 

Decemberben került sor a karácsonyváró kézműves foglalkozásra, ahol ajándékot késztettek az 

óvodás és iskolás gyermekekkel, a gyertyagyújtáson részt vevőket pedig saját készítésű édességgel 

látták vendégül. 

 

3. Tiszacsegei Hagyományőrző Néptánc Egyesület 

Az Egyesület vezetői szem előtt tartják azt, hogy Tiszacsege egy kisváros, ahol több hátrányos 

helyzetű gyermek él, köztük sokan halmozottan hátrányos helyzetű családokból származnak. Az ilyen 

közösségekben különösen fontos szerepet töltenek be azok a szervezetek, amelyek lehetőséget 

biztosítanak a gyermekek személyes és közösségi fejlődésére. 

Az Egyesület a néptáncra, többek között, mint eszközre tekint. Az Egyesület a néptánc és népzene 

segítségével olyan foglalkozásokat tart, amelyek: 

- Fejlesztik a gyermekek szociális készségeit (együttműködés, fegyelem, közösségi élmény). 

- Erősítik az identitástudatukat, ami különösen fontos lehet azok számára, akik marginalizált 

közegből érkeznek. 

- Lehetőséget adnak az önkifejezésre és a sikerélményre, ami növeli az önbizalmat és segíti a 

pozitív énkép kialakulását. 

Tevékenységükkel hozzá kívánnak járulni a hátránykezeléshez, ezért fontosnak tartják az alábbiakat: 

- Ingyenes programok: a hátrányos helyzetű gyermekek gyakran anyagi okokból maradnak ki 

a kulturális programokból. Az Egyesület ingyenes részvételi lehetőséget biztosít a próbákon, 

fellépéseken. 

- Iskolai együttműködés: az Általános Iskolával együttműködve hétvégi foglalkozásokat 

szerveznek, ahol a gyerekek biztonságos, támogató közegben tölthetik el a szabadidejüket és 

hasznos készségeket sajátíthatnak el. 

- Közösségi élmény: a fellépések, próbák, közös utazások (pl. más településeken történő 

fellépés) során a gyerekek kapcsolatokat építhetnek más gyerekekkel, pozitív példákat látnak 

és megtapasztalják, hogy ők is értékes tagjai lehetnek egy közösségnek. 

- Tehetséggondozás: a hátrányos helyzet nem zárja ki a tehetséget – az Egyesület segíti azokat 

a gyerekeket, akik kiemelkedőek a táncban, akár versenyekre való felkészítéssel is. 

 

Az Egyesület nemcsak a hagyományok őrzésével foglalkozik, hanem aktívan hozzájárul a társadalmi 

felzárkóztatáshoz is. Tevékenységükkel különösen fontos szerepet töltenek be a hátrányos helyzetű 

gyermekek életében, akik számára a táncon keresztül egy új világ, egy támogató közösség és jövőkép 

nyílik meg az Egyesület segítségével. 

 

4. Tiszacsege Ifjúságáért Alapítvány 

 

A Tiszacsege Ifjúságáért Alapítvány a 2025. évben elsődlegesen szabadidős programok 

megvalósításában működött együtt az Önkormányzattal a 0-25 éves korosztály tekintetében. 

Kézműves foglalkozást szerveztek két alkalommal, a húsvétvárás és a karácsonyvárás időszakában, 

valamint bekapcsolódtak a Mobilitás hét programjaiba. Népszerűsítették a város virágosítási 

programját, főként az általános iskolás korosztály körében, voltak olyan gyerekek, akik ennek 

köszönhetően be is kapcsolódtak a tevékenységbe.  

 

Lehetőséget biztosítottak a Nyugdíjas Egyesülettel közösen megszervezett „Nagyik és unokáik 

táborá”-ban való részvételre, mellyel többen is éltek. Anyagilag támogatták a továbbtanulás előtt álló 

diákok „Helló Szakma” elnevezésű rendezvényre való eljutását. 
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Bíznak abban, hogy a 2026. évben nagyobb létszámot tudunk majd megmozgatni az általuk szervezett 

programokon. 

 

5. Tiszacsegei Horgász és Természetvédelmi Egyesület 

 

Természetközpontú civil szervezetként az Egyesület nagy hangsúlyt fektet a gyermek-és ifjúsági 

korosztály nevelésére. Feladatuknak érzik, hogy felnyissák az ifjúság szemét a természet csodáira, 

arra a közegre, melyben élünk, mely körülvesz bennünket. Utánpótlás-nevelő munkájuk eredménye 

a 100 főt meghaladó gyermekhorgász közösség. Egyesületük jó kapcsolatot ápol a helyi oktatási 

intézményekkel, ez hozzájárul ifjúságnevelő munkájuk eredményességéhez. 

Gyermek- és ifjúsági programjaik között szerepelnek a gyermeknapi-, és gyermek, illetve ifjúsági 

horgászversenyek iskolai horgászszakkörök, nyári horgásztábor, horgász- és természetvédelmi 

témakörökben meghirdetett alkotópályázatok, jeles természetvédelmi napok megünneplése (pl. Víz 

Világnapja, Madarak és fák napja). 

A 2025. évben 6. alkalommal rendezték meg a nyári napközis horgásztábort, melynek nagy sikere 

van a fiatal horgászpalánták körében. Az iskolai horgászszakkör foglalkozásaik is évről-évre nagy 

érdeklődésnek örvendenek az iskolás tanulók körében. Az elmúlt évek során a Hajdú-Bihar Megyei 

Horgász Szervezetek Szövetségének támogatásával a horgászszezon kezdetén kihelyezett 

horgászvizsgát tartottak, ezzel lehetőséget biztosítva a sikeres állami horgászvizsga megszerzéséhez. 

Munkájuk során támogatják más szervezetek gyermekközpontú rendezvényeit is, így részt vesznek a 

Csegei Nyugdíjas Egyesület által szervezett Nagyik és Unokák táborában, valamint a Balmazújvárosi 

Kistérség Humán Szolgáltató Központ Család és Gyermekjóléti Szolgálat tiszacsegei szervezet által 

szervezett nyári táborban. 

2025. évi gyermekprogramjaik: 

- 2025.04.11. – Kihelyezett horgászvizsga 

- 2025.05.01. – IV. Majális Kupa 

- 2025.05.17. – Madarak és Fák Napja (interaktív sétával egybekötött madárodú ellenőrzés) 

- 2025.06.28. – Gyermek horgászverseny 

- 2025.08.02. – Csege Rév nap horgászverseny 

- 2025.08.4-8. – VI. Napközis Horgásztábor 

- 2025.09.27. – XX. Csegei Csalinap 

- 2025.10.11. – V. Ördögfoki Kupa 

- 2025.11.15. – Horgász bankett 

6. Tiszacsege Városi Sport Egyesület  

 

A TVSE három szakosztállyal működik: a labdarúgó, a birkózó, valamint az asztalitenisz 

szakosztállyal. A három szakosztály kb. 200 fővel működik. A TVSE célja, hogy közhasznú 

társadalmi szervezetként elősegítse Tiszacsege Város sportéletét, a tömegsport területén fejlessze a 

sporttevékenységgel. A szakosztályok nagyon népszerűek a gyermekek körében.  

 

A TVSE-n belül a birkózó szakosztály 25 fővel működik. A birkózók 2025. évben Egerben, 

Kiskunhalas, Budapesten, Miskolcon, Püspökladányban, Nyíregyházán, Hajdúnánáson, Csongrádon, 

Tatabányán, Hajdúszoboszlón, Hajdúböszörményben, Bökönyben, Sátoraljaújhelyen, Dunakeszin, 

Cegléden, Abony, Tatabányán, Szigetváron vettek részt az ott megrendezésre került versenyeken. A 

2025. év sikeresnek mondható, közel 30 versenyen képviselték Tiszacsegét, számtalan érmet szerezve, 

5200 km utaztak, miközben két kiemelkedően sikeres nemzetközi versenyt is megrendeztek. Két 

edzővel heti 3 edzéssel készültek a versenyekre. A településen kettő rendezvényt szerveztek, 

áprilisban a Bodnár György emlékversenyt, októberben pedig a XXXIV. Cserkész Kupát. 

 

A 2025. évben a labdarúgók év elején megkezdték a tavaszi szezonra a felkészülést, lejátszottak 5 

edzőmeccset, zömében Balmazújvároson. A 2025/2026-ös szezon tavaszi fordulóiban a felnőtt és ifi 
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csapat 12 mérkőzésen szerepelt, melyeken a felnőtt csapat 6 győzelmet és 4 vereséget, valamint 2 

döntetlent játszott, így a dobogó harmadik fokán fejezték be a szezont. A játékosok közül egy 

kivételével mindenki Tiszacsegei lakos. Az ifi csapat a 12 mérkőzés során 8 győzelmet, 2 döntetlent 

és 2 vereséget játszott. Így ők a 2025/2026-ös szezon ezüstérmesei lettek. A labdarugó szakosztály 

100 igazolt labdarúgóval működik. A labdarúgó szakosztálynak az alábbi csapatai vannak: U7, U9, 

U11, U14, U16, ifi és a felnőtt csapat. A BOZSIK programban érdekelt (U7-U9-U11) csapatok 

versenyei Balmazújvároson és Polgáron kerültek megrendezésre, összesen 15 alkalommal.  

 

A következő felkészülés a 2025/2026-ös szezon júliusában kezdődött, 3 felkészülési mérkőzést 

játszottak le zömében hazai pályán. A felnőtt és ifi csapat 10 mérkőzést játszott le az ősz folyamán. A 

felnőtt csapat mérlege 4 győzelem, 4 vereség és 2 döntetlen, amellyel a tabella 7. helyéről várják a 

tavaszi folytatást. Ifjúsági csapatuk 8 győzelmet és 2 vereséget szerzett az ősz folyamán, aminek 

köszönhetően harmadikok lettek a tabellán. Az U13 csapat 10 mérkőzést játszott, melyeken 3 

győzelem, 2 döntetlen és 5 vereség született. A BOZSIK csapatok Balmazújvároson, 9 fesztiválon 

vettek részt. A csapat közel 2000 km-t utazott az ősz folyamán. Heti két edzéssel 5 edző segítségével 

készültek fel a csapatok. A 2025/2026 őszi szezonban az U16 csapatunk 11 mérkőzést játszott, ebből 

7 győzelem és 4 vereséggel zárult.  

 

 Az asztalitenisz szakosztályunknak a 2025/2026 évben az őszi célkitűzése a Megyei I. és Megyei II 

osztályban a dobogós hely elérése volt, melyet csapatunk sikeresen teljesített. A Megyei I osztályban 

elért eredményük 10 győzelem és 2 vereséggel a második helyen végeztek. A Megyei II. osztályban 

az őszi szezonban csapatunk több vereséget is elszenvedett, de jelentős felkészülés után tavasszal a 

bajnokságon a 4. hely megszerzésével zárult. A bajnokság zárását követően 2025. május 10-én 

megrendezett TOP 10 bajnokságon a szakosztály sportolója Hajdu Imre (Megyei II. osztály) 

ezüstérmet szerzett, tovább növelve az egyesület eredményességét.  

 

A Tiszacsege VSE Asztalitenisz Szakosztálya 2025. július 19-én rendezte meg a Ping-pong Határok 

Nélkül nemzetközi asztalitenisz csapatverseny 10. fordulóját, a Tiszacsegei Fekete István Általános 

Iskola sportcsarnokában. A fordulón 72 versenyző vett részt 21 egyesületből. A verseny lebonyolítása 

10 asztalon történt magas színvonalú, sportszerű mérkőzésekkel. 

 

Összeségében elmondhatják, hogy egy élménydús, sikeres 2025-ös évet zártak mindhárom 

sportkörben. 

 

 

Tiszacsege, 2026. április 17. 

 

 

 Szeli Zoltán s.k. 

 polgármester 
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Törvényességi szempontból ellenőrizte: 

Kótiné dr. Losonczi Zsuzsanna jegyző 

 

 

E L Ő T E R J E S Z T É S 

 

Tiszacsege Város Önkormányzata Képviselő-testülete  

2026. április 28-án tartandó, közmeghallgatással egybekötött munkaterv szerinti ülésére 

 

Tárgy: Javaslat a civil szervezetek 2026. évi támogatására vonatkozó pályázati felhívás közzétételére 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Tiszacsege Város Önkormányzata Képviselő-testülete elkötelezett azon szervezetek támogatását illetően, 

amelyek tevékenységükkel hozzájárulnak Tiszacsege város fejlődéséhez, az itt élők és ide látogatók 

közérzetének javításához, valamint Tiszacsege város hírnevének öregbítéséhez – különös tekintettel az 

egészségügy, a nevelés, az oktatás, a kultúra és a sport területén.  

 

Önkormányzatunk évek óta jelentős összeggel támogatja a civil szervezeteket vissza nem térítendő támogatás 

formájában, az önkormányzat költségvetéséről szóló rendeletben meghatározott előirányzata terhére, 

céljelleggel. A kialakult gyakorlat szerint ezen támogatás megítélése kérelemre történik, Tiszacsege Város 

Önkormányzatának az államháztartáson kívüli forrás átadásáról és átvételéről szóló 24/2014 (XII.23.) 

önkormányzati rendeletében (a továbbiakban: Rendelet) foglaltak szerint. 

 

A Képviselő-testület a 2025. évben megújított eljárásrend szerint pályázati felhívást kíván közzétenni ezen 

civil szervezetek 2026. évben megrendezésre kerülő rendezvényeinek, valamint működési kiadásainak 

támogatására. A pályázati felhívás tervezete jelen előterjesztés mellékletét képezi.  

 

A Képviselő-testület részéről előzetesen javaslatként fogalmazódott meg a pályázati keretösszeg pályázati 

felhívásban történő rögzítése, valamint a pályázati támogatás felhasználásának további szabályozása. 

 

A támogatás igénylésére, a pályázók által használatos formanyomtatványokra, valamint a támogatás 

elszámolására a Rendelet szabályai alkalmazandók. A határidőben benyújtott kérelmek elbírálásáról, a 

támogatás megítéléséről a Testület a március havi munkaterv szerinti ülésén dönt. 

 

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést – az esetleges módosító javaslatokkal együtt – 

megvitatni és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen. 

 

 

Tiszacsege, 2026. április 21. 

 

Szeli Zoltán s.k. 

polgármester 
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HATÁROZATI JAVASLAT: 

 

 

…/2026. (…....) KT. számú HATÁROZAT 

 

a civil szervezetek 2026. évi támogatására vonatkozó pályázati felhívás közzétételéről 

 

 

Tiszacsege Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta a civil szervezetek 2026. évi támogatására 

vonatkozó pályázati felhívás közzétételére vonatkozó javaslatot és az alábbi döntést hozza: 

 

1. Tiszacsege Város Önkormányzata Képviselő-testülete a civil szervezetek 2026. évi támogatására 

vonatkozóan pályázati felhívást tesz közzé, a jelen előterjesztés melléklete szerinti tartalommal. A 

támogatás Tiszacsege Város Önkormányzata 2026. évi költségvetése 17. melléklet 3. sora „Civil 

szervezetek pályázható támogatása” terhére valósul meg.  

 

2. A támogatás igénylésének határideje: 2026. május 20. (szerda).  

 

3. A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a pályázati felhívás közzétételéről. 

Határidő: azonnal 

Felelős: Szeli Zoltán polgármester 
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1. számú melléklet a ........../2026. (...........) KT. számú határozathoz 

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 

CIVIL SZERVEZETEK TÁMOGATÁSÁRA 

 

Tiszacsege Város Önkormányzata, Tiszacsege Város Önkormányzatának az államháztartáson kívüli 

forrás átadásáról és átvételéről szóló 24/2014 (XII. 23.) önkormányzati rendelete, valamint a Képviselő-

testület ........../2026. (............) KT. számú határozata alapján pályázatot hirdet civil szervezetek számára. 

 

I. A pályázat célja: 

civil szervezetek 2026. évben megrendezésre kerülő rendezvényeinek és/vagy működési költségeinek 

támogatása. 

 

II. A pályázók köre: 

pályázatot nyújthatnak be az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 

működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény 2. § 6. pontja szerinti azon civil 

szervezetek, amelyek 

1. bejegyzett székhelye Tiszacsegén van vagy 

2. működési területe Tiszacsege városát érinti és 

3. tevékenységükkel hozzájárulnak Tiszacsege város fejlődéséhez, az itt élők és ide látogatók 

közérzetének javításához, valamint Tiszacsege város hírnevének öregbítéséhez – különös 

tekintettel az egészségügy, a nevelés, az oktatás, a kultúra és a sport területén. 

 

III. Nem részesülhetnek támogatásban: 

azon szervezetek, amelyek 

1. tekintetében a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. 

törvény 6. §-ában rögzített összeférhetetlenség fennáll, 

2. a Tiszacsege Város Önkormányzatától kapott 2025. évi támogatással a megállapodásban 

foglaltak szerint szabályszerűen nem számoltak el (kivéve, ha az elszámolás halasztásához a 

Képviselő-testület hozzájárult), 

3. lejárt esedékességű, 60 napon túl meg nem fizetett köztartozással rendelkeznek, 

4. a pályázatot hiányosan, a kötelező mellékletek csatolásának elmulasztásával nyújtják be. 

 

IV. Támogatható célok és tevékenységek 

1. önszerveződő közösségek alakítása, működtetése, amelyek tevékenységi köre segíti bizonyos 

önkormányzati feladatok ellátását, 

2. alkotó folyamatok szervezése a kultúra és a közművelődés területén, 

3. hazai és nemzetközi együttműködések kialakítása, fenntartása, 

4. az életesélyek, életminőség javítását szolgáló tevékenységek megvalósítása, 

5. az egészséges életmód szokásainak kialakítását ösztönző sport és egyéb programok szervezése, 

6. olyan rendezvények lebonyolítása, amelyek Tiszacsege város hírnevének erősítését, a szabadidő 

tartalmas eltöltését, illetve a helyi identitás kialakítását és fejlesztését szolgálják, 

7. helyi identitást fejlesztő, erősítő kiadványok szerkesztése, megjelentetése. 

 

A pályázatban megjelölt cél és tevékenység módosítására – a pályázat benyújtását követően – nincs 

lehetőség. 

 

V. A támogatás formája 

A támogatás a pályázó 2026. évben megvalósuló, IV. pont szerinti tevékenységének gyakorlásához, 

illetve programjának megvalósításához nyújt egyszeri, vissza nem térítendő támogatást, elszámolási 

kötelezettséggel.
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VI. Támogatható kiadások  

A pályázati lapon szereplő költségvetés kiadási tételei, amelyek az adott program megvalósításához, 

illetve a működéshez igazolhatóan kapcsolódnak. 

Működési költségek különösen: 

1. irodabérlet, rezsi, kommunikáció díja, 

2. bér és járulékai, tiszteletdíj, 

3. szakértői költségek, 

4. utazási költségek, 

5. szállás, étkezés költségei, 

6. anyag-, eszközbeszerzés. 

 

Nem támogatható: beruházás, reprezentáció teljes költsége. 

A pályázat benyújtásához önrész vállalása nem kötelező. 

 

VII. A pályázatok benyújtásának módja, helye és határideje 
 

1. Benyújtás módja és helye: 
 

A pályázat kizárólag Tiszacsege Város Önkormányzatának az államháztartáson kívüli forrás 

átadásáról és átvételéről szóló 24/2014 (XII.23.) önkormányzati rendelete  

(a továbbiakban: Rendelet) 1. mellékletét képező támogatási igénylőlapon, a kötelező 

dokumentumok csatolásával, papíralapon nyújtható be, személyesen vagy postai úton ajánlott 

küldeményként, zárt borítékban az alábbi címen: 
 

Tiszacsege Város Önkormányzata; 4066 Tiszacsege, Kossuth utca 5. 
 

A borítékra rá kell írni: „Civil pályázat 2026.” 

 

2. Kötelezően benyújtandó mellékletek: 
 

- nyilatkozat az összeférhetetlenségről: Rendelet 2. melléklete, 

- igazolás arról, hogy a pályázó lejárt esedékességű, 60 napon túl meg nem fizetett 

köztartozással nem rendelkezik. 

 

3. Határidő: 2026. május 20. (szerda)  
 

A határidő jogvesztő, vagyis a késedelmesen benyújtott pályázatok érvénytelennek számítanak 

és érdemi bírálat nélkül elutasításra kerülnek. A pályázat személyes benyújtása esetén a 

benyújtás napja, postai küldeménynél a postára adás dátuma az irányadó. 

 

4. A pályázat elbírálása: 

A benyújtott pályázatokról a Képviselő-testület a 2026. év március havi munkaterv szerinti 

ülésén dönt. A támogatásban részesülő pályázókkal Tiszacsege Város Önkormányzata 

támogatási megállapodást köt. 

 

5. A pályázattal kapcsolatban információ az alábbi telefonszámon kérhető: 

Tiszacsegei Közös Önkormányzati Hivatal Titkársága: +36 52/588-405 

 

Felhívjuk a tisztelt Pályázók figyelmét arra, hogy a pályázati dokumentumokban rögzített, valamint a 

pályázati eljárásban keletkező adatok közérdekű adatoknak minősülnek. A pályázat benyújtásával a 

Pályázók hozzájárulnak ezen adataik közérdekű adatként történő kezeléséhez. 

 

Tiszacsege, 2026. április 22. 

Szeli Zoltán s.k. 

polgármester 











4. napirendi pont

Tárgy: Javaslat az „EuroVelo 14, Tiszafüred-Hortobágy közötti kerékpárút megvalósítása” tárgyú 

projekttel kapcsolatos döntések meghozatalára 

Tárgyi ügyben a szakmai és pénzügyi egyeztetések folyamatban vannak. 



5. napirendi pont 

 

Tárgy: Javaslat a Tiszacsege Város Önkormányzata és intézményei szállítói állományáról készült 

tájékoztató elfogadására 

 

Az előterjesztés az ülés napján, papíralapon kerül kiosztásra. 
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Törvényességi szempontból ellenőrizte: 

Kótiné dr. Losonczi Zsuzsanna jegyző 
 

E L Ő T E R J E S Z T É S 

 

Tiszacsege Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

2026. április 28-án tartandó, közmeghallgatással egybekötött munkaterv szerinti ülésére 

 

Tárgy: Javaslat a Dr. Papp József Művelődési Ház és Könyvtár intézményvezetői álláshely betöltésére kiírt 

pályázati eljárás lezárására 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Tiszacsege Város Önkormányzata Képviselő-testülete 174/2025. (XI. 25.) KT. számú határozatával döntött a 

Dr. Papp József Művelődési Ház és Könyvtár intézményvezetői álláshely betöltésére vonatkozó pályázat újbóli 

kiírásáról. 

 

A vezetői pályázat kiírása a kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási 

követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú 

rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet (a továbbiakban: EMMI rendelet) alapján 

történt. A Testület döntése, valamint az annak mellékletét képező pályázati kiírás jelen előterjesztés mellékletét 

képezi. 

 

A pályázat benyújtásának határideje 2026. március 31. napja volt, amely határidőig egyetlen pályázat sem 

érkezett be, ezért a pályázati eljárást a Képviselő-testületnek eredménytelennek kell nyilvánítania, valamint 

újabb pályázatot szükséges kiírnia.  

 

Az újabb pályázati felhívás tervezete a határozati javaslathoz mellékletként került csatolásra, annak elkészítése 

az EMMI rendelet vonatkozó szabályai szerint történt.   

 

A Rendelet a pályázat kiírásáról az alábbiakat tartalmazza: 
 

„5. § (1) Az intézményvezetői munkakör betöltésére kiírt pályázati felhívásban meg kell jelölni 

a) a betöltendő munkakör megnevezését és a munkakörbe tartozó lényeges feladatokat, 

b) a munkakör betöltésének feltételeit, 

c) a javadalmazásra, illetve annak megállapításának módjára vonatkozó információkat, 

d) a munkaviszony kezdő és befejező időpontját, 

e) a munkaviszony befejező időpontját követően - ha a munkáltatói jogkör gyakorlója ezt a lehetőséget 

a pályázó számára biztosítja - a kulturális munkakörben határozatlan időre történő 

továbbfoglalkoztatás lehetőségét és annak feltételeit, valamint 

f) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 
 

(2) A pályázati felhívást közzé kell tenni a kulturális intézmény, valamint fenntartójának honlapján. A 

közzététel napjának a fenntartó vagy ennek hiányában a kulturális intézmény honlapján való megjelenést 

kell tekinteni. 
 

(3) A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívás közzétételétől számított harminc napnál 

rövidebb nem lehet. 
 

(4) A pályázatnak tartalmaznia kell a pályázó szakmai önéletrajzát, részletes szakmai és vezetési 

programját, továbbá a pályázati felhívásban megfogalmazott feltételek teljesítésének hitelt érdemlő 

igazolását. 
 

(5) A pályázat lebonyolítására vonatkozó teljes dokumentációt - a benyújtott pályázatokkal együtt - 

egységes ügyiratként kell kezelni. 
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(6) A pályázati eljárásban a munkáltatói jogkör gyakorlójának biztosítania kell, hogy a pályázat iránt 

érdeklődők a pályázat elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, és a kulturális intézményt 

megismerhessék. 
 

(7) Az (1) bekezdés szerinti pályázat legfeljebb 5 év határozott időtartamra írható ki. 

[...] 
 

6. § (1) Az érvényes pályázatot benyújtó pályázót a pályázati határidő lejártát követő harminc napon belül 

a munkáltatói jogkör gyakorlója által létrehozott, - a kulturális intézmény alapfeladatait érintően 

szakértelemmel rendelkező tagokból álló - bizottság hallgatja meg. A bizottság tagjai között helyet kell 

kapnia 

a) ha a kulturális intézményben működik üzemi tanács, annak egy képviselőjének, 

b) a kulturális intézmény fenntartója legalább egy képviselőjének, továbbá 

c) a kulturális intézmény alaptevékenységének megfelelő 
 

ca) országos szakmai szervezet egy képviselőjének vagy 

cb) a kulturális szakértői nyilvántartásban szereplő kulturális szakértőnek és 

cc) a kulturális intézményben képviselettel bíró reprezentatív szakszervezet - ha van ilyen - egy 

képviselőjének. 
 

(2) A munkáltatói jogkör gyakorlója a pályázatokról a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve, a 

pályázati határidő lejártát követő hatvan napon belül, vagy ha e jogot testület gyakorolja, a következő 

ülésén dönt.” 

 

Jelen előterjesztéshez, a fentebb említett mellékleteken kívül, csatolásra került a Képviselő-testület 130/2024. 

(X. 29.) KT. számú határozata a Dr. Papp József Művelődési Ház és Könyvtár intézményvezetői álláshely 

betöltésére kiírt pályázati felhívásra pályázó(k) meghallgatását végző bizottság létrehozásáról. 

 

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megvitatni és a határozati javaslatot az előterjesztés 

alapján elfogadni szíveskedjen. 

 

 

Tiszacsege, 2026. április 22. 

 

 Szeli Zoltán s.k. 

 polgármester 
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HATÁROZATI JAVASLAT: 

 

 

.../2026. (….) KT. számú HATÁROZAT 

 

a Dr. Papp József Művelődési Ház és Könyvtár intézményvezetői álláshely betöltésére kiírt pályázati 

eljárás lezárásáról 

 

Tiszacsege Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta a Dr. Papp József Művelődési Ház és 

Könyvtár intézményvezetői álláshely betöltésére kiírt pályázati eljárás lezárására vonatkozó javaslatot és az 

alábbi döntést hozza: 

 

1. Tiszacsege Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Dr. Papp József Művelődési Ház és Könyvtár 

intézményvezetői álláshely betöltésére – a 174/2025. (XI. 25.) KT. számú határozat alapján – kiírt 

pályázati eljárást eredménytelenné nyilvánítja, figyelemmel arra, hogy arra egyetlen érvényes pályázat 

sem érkezett be. 

 

2. A Képviselő-testület a Dr. Papp József Művelődési Ház és Könyvtár intézményvezetői álláshelyére 

vonatkozóan újabb pályázati kiírást tesz közzé a jelen határozat 1. számú melléklete szerinti 

tartalommal. 

 

3. A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a pályázati eljárás lefolytatásával kapcsolatos 

intézkedéseket tegye meg. 

 

Határidő: 1-2: azonnal   

                3: esedékességkor  

Felelős: Szeli Zoltán polgármester 
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1. számú melléklet a ......../2026. (........) KT. számú határozathoz 

  

 

PÁLYÁZATI KIÍRÁS 
 

Tiszacsege Város Önkormányzata Képviselő-testülete pályázatot hirdet  

a Dr. Papp József Művelődési Ház és Könyvtár intézmény 

– 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 3. – 

 igazgató beosztásának betöltésére. 

 

Az intézmény tevékenységi köre: A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 

CLXXXIX. törvény 13.§ (1) bekezdése 7. pontja alapján a helyi közművelődési tevékenység 

biztosítása, valamint a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a 

közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 64. § (2) bekezdés a) pont szerinti nyilvános 

könyvtári ellátás, valamint a 76. § (3) bekezdés a)-d) pontjai szerinti közművelődési 

alapszolgáltatások biztosítása. 

 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi 

CXL. törvény szerinti közművelődési intézmény irányítása, ellenőrzése, az alapító okiratában foglalt 

feladatok ellátásának szervezése, az intézmény szakszerű, jogszerű és hatékony működésének 

biztosítása, szakmai munkájának irányítása, képviselete. A folyamatban lévő programok szakszerű 

folytatása, új tevékenységek bevezetése, a lakosság minél szélesebb körű megszólításával, 

együttműködés a fenntartóval. Az intézmény dolgozói fölött a munkáltatói jogkör gyakorlása. 

 

A munkaviszony időtartama: Határozott idejű, teljes munkaidős munkaviszony. 

 

A vezetői megbízás jogszabály szerinti maximális időtartama: 5 év. 

 

A megbízás tervezett kezdő napja: 2026. ........................  

 

A megbízás megszűnésének tervezett napja: 2031. ...................... 

 

A megbízás feltételei: 

▪ a kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási 

követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes 

kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 1. melléklet 

5. pontja vagy 9. pontja szerinti végzettség és gyakorlat, 

▪ magyar állampolgárság,  

▪ cselekvőképesség,  

▪ büntetlen előélet. 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

▪ a pályázó szakmai önéletrajzát, 

▪ a képesítést igazoló okiratok másolatát, 

▪ a büntetlen előéletet igazoló erkölcsi bizonyítványt, 

▪ az intézmény vezetésére vonatkozó részletes szakmai és vezetői programot, 

▪ a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul. 
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A bérezés: - a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 

figyelembevételével - megegyezés szerint történik. 

 

A pályázat benyújtásának formája: a pályázatot írásba, a csatolt mellékletekkel együtt Tiszacsege 

Város Önkormányzata polgármesteréhez címezve kell benyújtani (4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.) 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2026.................................... 

 

A pályázat elbírálásának rendje: 

 

Az érvényes pályázatot benyújtó pályázót a pályázati határidő lejártát követő harminc napon belül a 

munkáltatói jogkör gyakorlója által létrehozott bizottság hallgatja meg.  

 

A munkáltatói jogkör gyakorlója a pályázatokról a bizottság írásban foglalt véleményét mérlegelve, 

a pályázati határidő lejártát követő hatvan napon belül, vagy ha e jogot testület gyakorolja, a 

következő ülésen dönt. 

 

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeg információ: 

 

A munkáltató 3 hónap próbaidőt köt ki az Mt. 45. § (5) bekezdése alapján. 

 

A pályázattal kapcsolatban Szeli Zoltán polgármesternél lehet érdeklődni. (tel.: 52/588-400). 

 
 

Kelt: Tiszacsege, 2026. május „...” 

 

 

           Szeli Zoltán s.k. 

              polgármester 
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Törvényességi szempontból ellenőrizte: 

Kótiné dr. Losonczi Zsuzsanna jegyző 

 

 

E L Ő T E R J E S Z T É S 

 

Tiszacsege Város Önkormányzata Képviselő-testülete  

2026. április 28-án tartandó, közmeghallgatással egybekötött munkaterv szerinti ülésére 

 

Tárgy: Javaslat a 2026. évi városi kitüntetések adományozásával kapcsolatos előkészületek megtételére 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Tiszacsege Város Önkormányzata Képviselő-testületének az Önkormányzat által alapított és adományozott 

elismerő címről, kitüntetésekről és díjakról szóló 3/2001. (II. 1.) önkormányzati rendelete alapján a 

javaslattételi eljárást az alábbiak szerint kell lefolytatni 

 

1. A díszpolgári cím adományozására javaslatot tehet: 
 

a) a helyi társadalmi szervezetek, érdekközösségek, egyesületek, gazdasági társaságok és 

intézmények vezetője, 

b) a képviselő-testület tagja, 

c) a polgármester, 

d) a jegyző. [3. § (1)] 

 

2. A közszolgálati díj adományozására javaslatot tehet: 
 

a) a helyi társadalmi szervezetek, érdekközösségek, egyesületek, gazdasági társaságok és 

intézmények vezetője, 

b)  

c) a képviselő-testület tagja, 

d) a polgármester, 

e) a jegyző. [7. § (1)] 

 

3. A „Tiszacsege Városért Emlékérem” arany és ezüst fokozatának adományozására javaslatot tehet: 
 

a) a helyi társadalmi szervezetek, érdekközösségek, egyesületek, gazdasági társaságok és 

intézmények vezetője, 

b)  

c) a képviselő-testület tagja, 

d) a polgármester, 

e) a jegyző. [9. § (1)] 

 

A javaslatokat írásban a júniusi – várhatóan 2026. június 30-án tartandó – képviselő-testületi ülést megelőzően 

15 nappal (fentiek alapján tehát 2026. június 15-éig) a Képviselő-testület Bizottságának elnökéhez kell 

eljuttatni. Az így beérkezett javaslatokat a Bizottság terjeszti a Képviselő-testület elé. 

 

Mindezek alapján készült el a jelen előterjesztés mellékletét képező felhívás és adatlap, melyeknek a város 

hivatalos honlapján, illetve a Hivatal hirdetőtábláján történő közzétételét javaslom. 

 

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megvitatni és a határozati javaslatot elfogadni 

szíveskedjen. 

 

Tiszacsege, 2026. április 21. 

Szeli Zoltán s.k. 

polgármester 
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HATÁROZATI JAVASLAT: 

 

 

…/2026. (…....) KT. számú HATÁROZAT 

 

a 2026. évi városi kitüntetések adományozásával kapcsolatos javaslattételi felhívás közzétételéről 

 

Tiszacsege Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta a 2026. évi városi kitüntetések 

adományozásával kapcsolatos előkészületek megtételére vonatkozó javaslatot és az alábbi döntést hozza: 

 

1. Tiszacsege Város Önkormányzata Képviselő-testülete – az Önkormányzat által alapított és 

adományozott elismerő címről, kitüntetésekről és díjakról szóló 3/2001. (II. 1.) önkormányzati 

rendelete alapján – a 2026. évi városi kitüntetések adományozásával kapcsolatos javaslattételi eljárás 

lefolytatásához a jelen határozat 1. számú melléklete szerinti felhívást és 2. számú melléklete szerinti 

adatlapot teszi közzé.  

 

2. A javaslattétel határideje: 2026. június 15. 

 

3. A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a javaslattételi felhívás és adatlap 

közzétételéről. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Szeli Zoltán polgármester 
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Ügyiratszám: I/............-1/2026.  

 

 

FELHÍVÁS 

a 2026. évi városi elismerésekkel kapcsolatos javaslattételre 

 

Tiszacsege Város Önkormányzata Képviselő-testületének az Önkormányzat által alapított és 

adományozott elismerő címről, kitüntetésekről és díjakról szóló 3/2001. (II. 1.) önkormányzati 

rendelete alábbiakban idézett rendelkezései alapján 2026. június 15. napjáig várjuk a 

javaslattételi joggal rendelkező személyek és szervezetek indítványát. 

 

Az írásbeli javaslatokat Tiszacsege Város Önkormányzata Képviselő-testülete Pénzügyi és 

Ügyrendi Bizottsága elnökének címezve, papíralapon a Tiszacsegei Közös Önkormányzati 

Hivatal Titkárságán személyesen, illetve postai úton (4066 Tiszacsege, Kossuth utca 5.) vagy 

elektronikus formában (a papíralapú adatlap szkennelt változatának megküldésével) a 

pmhivatal@tiszacsege.hu e-mail címen lehet benyújtani. 

 

 

DÍSZPOLGÁRI CÍM 

 

2. § (1) Tiszacsege Város Önkormányzata azoknak a személyeknek a munkája elismeréséül, akik a 

város érdekében és javára sikeres tevékenységet folytatnak "Díszpolgári cím"-et alapít, mely a város 

által adományozható legmagasabb kitüntetés. 

 

(2) "Díszpolgári cím" adományozható azoknak a személyeknek, akik: 

a) Tiszacsege Város fejlesztéséért kiemelkedően dolgoztak, társadalmi, gazdasági, kulturális és 

tudományos téren maradandó alkotásaikkal elősegítették a település fejlődését, lakosságának 

kulturális és gazdasági előrehaladását, 

b) kimagasló munkásságukkal, tevékenységükkel közvetlen hozzájárultak Tiszacsege Város 

fejlődéséhez, a település tekintélyének, hírnevének öregbítéséhez, 

c) a cím hazai vagy külföldi kimagasló személyiségeknek is adható. 

 

3. § (3) A "Díszpolgári cím" adományozására alkalomhoz kötötten a Képviselő-testület határozata 

szerint kerül sor. 

 

(4) A "Díszpolgári cím"-et - a város lakossága nevében - az önkormányzat adományozza. 

 

3. § (1) A "Díszpolgári cím," adományozására javaslatot tehet: 

a) a helyi társadalmi szervezetek, érdekközösségek, egyesületek, gazdasági társaságok és 

intézmények vezetője, 

[...] 

KÖZSZOLGÁLATI DÍJ 

 

6. § (1) Tiszacsege Város Önkormányzata azon természetes és jogi személyek részére, akik a 

település érdekében kimagasló munkát végeznek, illetve végeztek „Közszolgálati díj”-at  

(a továbbiakban: díj) alapít. 

 

(2) A díj azon természetes és jogi személyeknek, kollektíváknak és szervezeteknek adományozható: 
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a) akik a település közéletében köztisztviselői, vagy közalkalmazotti szolgálatban hosszú időn 

át kiemelkedő munkát végeztek vagy valamely jelentős szellemi alkotással járultak hozzá a 

közszolgálat színvonalának emeléséhez s ezzel általános elismerést vívtak ki az ügyfelek és 

a szolgáltatást igénybe vevők körében; 

b) akik kiemelkedő eredményt értek el az óvodai, iskolai és intézeti oktató-nevelő munkában, a 

tehetség gondozás területén magas fokú pedagógiai és szakmai felkészültségük alapján élen 

járnak az újszerű és hatékony pedagógiai módszerek kidolgozásában és alkalmazásában; 

c) akik kiemelkedő eredményt értek el a közművelődési munka irányításában, az ifjúság 

művelődéséért végzett munkában, a közművelődés korszerű formáinak és módszereinek 

kidolgozásában és meghonosításában, mindezek mellett kitűnnek a közéletben való 

részvételükkel, társadalmi aktivitásukkal; 

d) akik a település érdekében kifejtett kiemelkedő olyan hosszabb idejű tevékenységért, amely 

jelentős mértékben hozzájárult a település idegenforgalmi fejlődéséhez. 

 

7. § 4) A díj adományozására alkalomhoz kötötten a Képviselő-testület határozata szerint kerül sor. 

 

(5) A díjat – a település lakossága nevében – az önkormányzat adományozza. 

 

7. § (1) A díj adományozására javaslatot tehet: 

a) a helyi társadalmi szervezetek, érdekközösségek, egyesületek, gazdasági társaságok és 

intézmények vezetője; 

[...] 

 

TISZACSEGE VÁROSÉRT EMLÉKÉREM 

 

8. § (1) Tiszacsege Város Önkormányzata a város érdekében kifejtett munka elismerésére 

„Tiszacsege Városért Emlékérmet” (a továbbiakban: Emlékérem) alapít. 

 

(2) Az Emlékéremnek arany, ezüst és bronz fokozata van. 

 

(5) Arany vagy ezüst fokozattal azok a természetes és jogi személyek tüntethetők ki, akik munkájuk 

során elismerésre méltó eredményeket értek el és ezzel elnyerték a város megbecsülését. 

 

(6) A bronz fokozat ajándékképpen jeles vendég számára adható. 

 

9. § (1) Az arany és ezüst Emlékérem adományozására javaslatot tehet: 

a) a helyi társadalmi szervezetek, érdekközösségek, egyesületek, gazdasági társaságok és 

intézmények vezetője, 

[...] 

 

A rendelet teljes szövege a következő linken érhető el: https://or.njt.hu/eli/728614/r/2001/3  

 

További információ kérhető Tiszacsegei Közös Önkormányzati Hivatal Jegyzőjétől a  

06-52/588-400-as telefonszámon vagy a jegyzo@tiszacsege.hu e-mail címen. 

 

Tiszacsege, 2026. május „......” 

 

 

Szeli Zoltán s.k. 

polgármester 
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ADATLAP 

a 2026. évi városi elismerésekkel kapcsolatos javaslattételhez 

 

* Egy adatlapon kizárólag egy javaslat nyújtható be! 

 

JAVASLATTEVŐ 

- szervezet neve:  

 

- székhelye:  

 

- képviselőjének / vezetőjének neve és beosztása:  

 

- képviselőjének / vezetőjének elérhetősége (e-mail, telefon): 

 

ELISMERÉS TÍPUSA (a megfelelő aláhúzandó) 

- díszpolgári cím 

- közszolgálati díj 

- Tiszacsege városért emlékérem arany fokozata 

- Tiszacsege városért emlékérem ezüst fokozata 

ELISMERÉSRE JAVASOLT természetes vagy jogi személy  

- neve / megnevezése: 

 

- azonosító adatai (pl. jogi személy székhelye, képviselőjének neve): 

 

- általános indokolás: 

Tiszacsege Város Önkormányzata Képviselő-testületének az Önkormányzat által alapított és adományozott 

elismerő címről, kitüntetésekről és díjakról szóló 3/2001. (II. 1.) önkormányzati rendelete alapján (érintett 

szakasz, bekezdés, pont) pl. 2. § (2) bekezdés b) pont 

A rendelet teljes szövege a következő linken érhető el: https://or.njt.hu/eli/728614/r/2001/3  

 

 

 

 

 

 

- részletes indokolás (szabadszöveges indokolás, az elismerésre javasolt személy méltatása): 
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Kelt:  

 

 

 

Javaslattevő szervezet képviselőjének aláírása 


